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«Свеча памяти» зажглась в сердцах профсоюзной молодежи
...Отгремел салютами и праздничными маршами, пожалуй, самый главный российский праздник —
День Победы. Но ему было посвящено столько мероприятий, организованных профсоюзами Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, что сообщения о них все еще продолжают поступать. Одной из
таких  акций  стала  «Свеча  памяти»,  организованная  Молодёжным  советом  Комитета
Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации
Общероссийского  профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного
обслуживания (ПРГУ) РФ. В рамках акции председатели и члены молодежных советов в день 73-ой
годовщины  Великой  Победы  посетили  мемориалы  и  памятники,  посвященные  Великой
Отечественной войне, в Санкт-Петербурге и в Ленинградской области.
Ребята  побывали  в  памятных  местах,  чтобы  почить  память  павших  героев  и  отдать  должное
ветеранам, сражавшимся за наш город.
Так,  например,  Виктория  Румянцева,  председатель  Молодежного  совета  Комитета  побывала  у
памятника крейсеру «Киров», оборонявшему Ленинград с моря. 
Ольга  Бутина,  председатель Молодежного совета Управления Федеральной налоговой службы по
Санкт-Петербургу  организовала  акцию  у  мемориальной  доски  советского  поэта  и  прозаика,
драматурга и журналиста, «блокадной музы» Ольги Берггольц. Мемориальная доска установлена на
доме № 7 по улице Рубинштейна, здесь Ольга Федоровна проживала и работала с 1932 по 1943 годы.
Михаил Андреев, член Молодёжного совета Управления, прочитал стихотворение Бергольц «О друг, я
не думала, что тишина…». После минуты молчания были зажжены свечи, к мемориальной доске  
возложены красные гвоздики.
Ирина  Зорина,  председатель  Молодежного  совета  социально-реабилитационного  центра
«Прометей»,  вместе  с  подопечными  детьми  возложили  цветы  и  зажгли  «Свечу  памяти»  на
Мемориальном Воинском кладбище «Аэропорт».
Анна  Гаврилова,  председатель  Молодежного  совета  Санкт-Петербургского  государственного
бюджетного учреждения  «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов  Невского 
района  Санкт-Петербурга»  вместе  с  членами  молодежного  совета  посетили  Невское  воинское
кладбище.
Александра Бобририцкая,  председатель первичной профсоюзной организации СПб ГБУ «Социально-
реабилитационный  центр  для  несовершеннолетних  «Воспитательный  дом»,  организовала
театрализованное  представление Педагогического  театра  Центра  «На  привале».  Звучали  песни
военных  лет,  воспитанники  Центра  посмотрели  документальные  и  художественных  фильмы  о
Великой Отечественной войне и Победе в рамках проекта «Доброе кино».
А профорганизатор Межрегиональной организации ПРГУ РФ из города Волхова Валентина Шухалова
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собрала своих коллег - председателей профсоюзных организаций города - на мемориале «Валимский
рубеж»,  чтобы  отдать  дань  памяти  воинам  54-й  армии  под  командованием  генерала  И.  И.
Федюнинского , стоявшим насмерть у Валимского ручья, осенью 1941 года.
Председатели Молодежных советов других первичных профсоюзных организаций Межрегиональной
(Территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  ПРГУ  РФ  также  не
оставили без внимания этот праздник -  день 73-ой годовщины победы в Великой Отечественной
войне.
По сообщению Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП
«Профсоюзные пятиминутки» для любознательных членов профсоюза
Новую форму информационной работы начали осваивать в Территориальной организации 
Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области. В группе «ВКонтакте» Молодежного совета территориальной организации 
теперь регулярно публикуются видеоролики под общим названием «Профсоюзные пятиминутки».
 Главным идейным вдохновителем появления «Профсоюзных пятиминуток» стала специалист по 
информационной работе территориальной организации Оксана Капелькина. Причем подобный 
формат видеосообщений - новостного характера - уже давно и с успехом практикуется в одной из 
первичных организаций профсоюза химиков СПб и ЛО — ППО студентов Санкт-Петербургского 
государственного химико-фармацевтического университета.
Но в территориальной организации решили расширить формат видеороликов и рассказывать не 
только и не столько о новостях, но и об интересных и важных событиях, профсоюзных датах, людях 
профсоюза, знакомить членов профсоюза с последними изменениями в законодательстве, давать 
консультации по различным вопросам. "Главное, чтобы это было интересно, информативно и емко - 
необходимо уложиться во временные рамки - не более пяти минут", - подчеркивают в 
территориальной организации профсоюза.
Ведущей двух первых роликов выступила заместитель председателя территориальной организации 
Вера Кучина. «Пятиминутки» были посвящены двум важнейшим праздникам — 1 Мая и Дню Победы.
В ролике, размещенном накануне Первомая, Вера Кучина познакомила своих коллег (в первую 
очередь, профсоюзную молодежь) с историей возникновения Дня международной солидарности 
трудящихся, рассказала о том, как сегодня он отмечается в разных странах мира и с какими лозунгами
требованиями на свой главный праздник выходят современные российские профсоюзы, а также 
пригласила членов Росхимпрофсоюза принять участие в Первомайской акции.
В «Профсоюзной пятиминутке», посвященной Дню Победы, зампред территориальной организации 
профсоюза рассказала о малоизвестных страницах истории Великой Отечественной, а точнее — о 
поэтах-фронтовиках - и не вернувшихся с полей сражений, и тех, кто остался жив, пройдя через 
горнило сороковых-роковых, чьи пронзительные стихи о войне помнят и любят многие поколения. 
Она прочла строчки из стихотворений Павла Когана, Иосифа Уткина, Евгения Винокурова.
В ближайшее время, по словам Веры Кучиной, в свет выйдет «пятиминутка», посвященная новеллам 
в Трудовом Кодексе РФ. Ведущими роликов будут также специалисты теркома профсоюза, 
председатели первичных профорганизаций.
О том, что новая форма информработы пришлась по душе членам профсоюза можно судить по 
количеству просмотров первых «пятиминуток» - у каждого ролика их уже более 400.
Сайт ЛФП
65 лет на защите прав работников культуры
15 мая 1953 года была образована Ленинградская областная организация Российского профсоюза 
работников культуры - ныне Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организация Российского профсоюза работников культуры (РПРК).
За это время, как отметил исполняющий обязанности председателя территориальной организации 
РПРК Сергей Акимов, много полезного было сделано отраслевым профсоюзом в области защиты 
трудовых прав и социально-экономических интересов наших тружеников. Много усилий 
профсоюзные лидеры и активисты приложили для создания безопасных условий труда и отдыха 
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работников культуры, укрепления их здоровья.
Особая статья — развитие социального партнёрства с властью и работодателями. Здесь также 
сделано немало. Но многое еще предстоит сделать.
 «Главное, что наш профсоюз, - отмечает Сергей Акимов, - всегда был и остается инициатором многих 
самых разнообразных интересных и важных начинаний».
Территориальная организация Российского профсоюза работников культуры знала разные времена, 
разные эпохи, но всегда неизменно стояла и стоит на страже интересов тех, кто трудится в сфере 
культуры и искусства.
Много тысяч членов профсоюза находили и находят поддержку в ее стенах, где их ждут и готовы 
помочь. Живым примером этого стала защита работников Российского института истории искусств во 
время конфликта работодателя и профсоюзной первички института. Благодаря участию главного 
правового инспектора теркома, был выигран ряд судебных процессов, в результате которых многие 
работники РИИИ, а также его профсоюзный лидер были восстановлены на рабочих местах.
Терком РПРК немедленно встал на защиту и трудового коллектива ГМП «Исаакиевский собор», 
высказав свою озабоченность его судьбою, при обсуждении вопроса о передаче храма-памятника 
Московской Патриархии.
Как отмечают в территориальном комитете РПРК, в современных непростых условиях, когда культуре 
живется нелегко, очень важно, чтобы профсоюзы и государственные структуры отстаивали 
приоритетность отрасли, вместе заботились о благополучии учреждений и организаций культуры, а 
также тех людей, которые в них работают.
Результатом эффективной работы территориальной организации РПРК служат и многочисленные 
победы профсоюзных первичек учреждений культуры города и области в ежегодных конкурсах 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) «Лучший коллективный договор» и «Лучший 
уполномоченный профкома по охране труда». Кстати, в числе победителей этого конкурса 
уполномоченный профкома ГМП «Исаакиевский собор» Татьяна Куницына.
Большое значение придается и систематическому обучению профсоюзного актива. В стенах теркома 
регулярно проходят занятия постоянно действующего семинара для председателей первичных 
профсоюзных организаций — так называемый «День председателя».
И это далеко не полный список того, что делает сегодня слаженно работающая команда 
территориального комитета, вместе с председателя ми первичных профсоюзных организаций 
библиотек, клубов, музыкальных школ, театров, концертно-филармонических и иных творческих 
организаций, а также профильных учебных заведений.
В опубликованном по случаю юбилейной даты поздравлении, подписанном Сергеем Акимовым, 
также говорится: «От всего сердца желаем всем членам профсоюза работников культуры здоровья, 
благополучия, уверенности  и твёрдости в отстаивании своих интересов. Успехов Вам во всех 
начинаниях. С Праздником!»
Сайт ЛФП

Новости России

Минфин: сокращение расходов бюджета на пенсии не приведет к уменьшению выплат
В Минфине пояснили, что уменьшение расходов бюджета на выплату пенсий в 2018 году связано с 
ростом поступлений страховых взносов в Пенсионный фонд России (ПФР), а не с сокращением 
пенсий граждан.
«В рамках внесения изменений в федеральный бюджет предусматривается уточнение трансфертов 
бюджету Пенсионного фонда. Это связано с более высокими темпами поступления страховых взносов
в 2017 году, в результате чего были сформированы остатки средств на счетах Пенсионного фонда. 
Остатки направляются на выплату пенсии в текущем финансовом году, что приведет к снижению 
трансферта на обеспечение сбалансированности ПФР»,— цитирует «РИА Новости» министерство.
КоммерсантЪ
ВЦИОМ: большинство россиян довольны жизнью, но 45% ожидают ухудшения ситуации в стране
Большинство опрошенных россиян довольны жизнью и положительно оценивают положение в 
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стране, однако около половины (45%) ожидают ухудшения ситуации. Об этом свидетельствуют 
данные Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
"Индекс социальных оценок относительно личной жизни в апреле 2018 года составляет 60 п., в 
аналогичные периоды 2015-2017 годов он составлял 46, 35 и 53 п. соответственно, - говорится в 
сообщении. - Индекс социальных оценок относительно ситуации в стране после заметного спада в 
первой половине 2016 года <…> прибавил более чем серьезно, достигнув пиковых значений за 
последние четыре года в ноябре-декабре 2017 года (51-50 п.). В марте 2018 года зафиксирован 
всплеск до 53 п. - максимум за три года, после чего показатель вернулся к значениям января-февраля 
(44 и 41 п. соответственно) - 43 п. в апреле".
Таким образом, оценки ситуации в личной жизни и в стране в целом в 2018 году остаются 
относительно высокими. Большинство опрошенных россиян оказались довольны своей жизнью - 
очень хорошей/хорошей/скорее хорошей жизненную ситуацию назвали 77% опрошенных. Что 
касается положения в стране, почти более двух третей (68%) респондентов охарактеризовали его 
положительно или скорее положительно.
Отрицательную динамику показал индекс социальных ожиданий: если в январе-марте он составлял 
от -27 до -23 п., то в апреле он опустился до -38 п. Около половины (45%) опрошенных все еще 
считают, что худшие времена впереди, только четверть (25%) полагают, что они уже позади. При этом,
18% опрошенных сказали, что самые большие сложности мы переживаем именно сейчас.
ТАСС
Власти не собираются повышать НДФЛ 
И.о. министра финансов Антон Силуанов заявил, что все кабмин не намерен повышать НДФЛ. 
«В наших расчетах нет мы не планируем увеличения НДФЛ… Я думаю сейчас правительство 
сформируется и правительство уже подготовит новые предложения, будем с этим предложениями 
выступать в Госдуме и обсуждать, в том числе и по налогам», — сказал Силуанов.
Он также добавил, что все решения по новой налоговой системе должны быть приняты в весеннюю 
сессию.
Газета.ru
Законопроект о снижении депутатской зарплаты до средней по стране внесен в Госдуму
Законопроект "Справедливой России" о сокращении депутатской зарплаты в 10 раз с примерно 350 
тысяч до 35 тысяч рублей поступил на рассмотрение Госдумы. Законопроект внесен руководителем 
фракции Сергеем Мироновым и его заместителем Олегом Ниловым.
Эсеры предлагают установить, что зарплата депутата устанавливается в размере средней зарплаты по
РФ. В настоящее время зарплата депутата приравнена к зарплате министра правительства РФ. 
Средний доход рядового депутата, который не имеет дополнительных доходов, кроме депутатской 
зарплаты, в год составляет около 4,5 млн руб. Зарплата председателей комитетов - от 5 до 5,5 млн 
руб. Таким образом, рядовой депутат в месяц получает около 350 тыс. рублей.
Авторы полагают, что зависимость зарплат депутатов и сенаторов от средней зарплаты по экономике 
будет стимулировать их заинтересованность развивать экономику и повышать средний заработок 
россиян с тем, чтобы и самим получать более высокий доход.
ИНТЕРФАКС
Северяне Приморья: «бумажные» льготы, прибавки и гарантии нас уже не устроят
Как поставить заслон оттоку трудящегося населения из районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним территорий? Как завлечь туда молодых специалистов? Что в действующей правовой базе требует
правок, а главное, как заставить работать уже прописанные законом гарантии? Эти вопросы 
непременно прозвучат на пятой Северной межрегиональной конференции. Она состоится 7-8 июня в 
Хабаровске, инициатор — Федерация независимых профсоюзов России.
Все эти вопросы злободневны в Приморье. Ведь Дальнегорск, Кавалеровский, Ольгинский, 
Тернейский и частично Красноармейский районы приравнены к районам Крайнего Севера. Размер 
надбавки к зарплате приморцев, которые работают на этих территориях, определен еще указом 
Президиума Верховного Совета ВС СССР от 10.02.1960 г. — до 50% заработка. Приказ Минтруда 
РСФСР от 22.11.1990 г. уточняет порядок компенсаций северянам: 10% по истечении первого года 
работы с увеличением на 10% каждый последующий год до достижения 50%.
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Профсоюзы считают справедливыми эту и другие льготы, в том числе оздоровление детей, оплату 
проезда на отдых в другие регионы. Северные районы Приморья трудны для проживания не только 
из-за климата, но и из-за неразвитой инфраструктуры, высоких цен. Большая часть работников 
трудится в тяжелых, вредных и опасных условиях. Однако не все, что положено приморцам на 
бумаге, они видят в реальности.
Гарантии — лишь на бумаге
«В советские времена забота о северянах была ощутима, — вспоминает председатель профсоюза 
«БОР» Сергей Матвеев. — Даже на заводской комбинат питания приезжали 
высококвалифицированные кадры из центра, не говоря уже о профильных химиках, горняках, 
технологах. Это были выпускники ведущих вузов страны. Приезжали, заводили семьи и врастали в 
Приморье. Предприятие развивалось, люди видели перспективу роста — и карьерного, и в части 
зарплат. Чем больше и дольше человек работал, тем больше зарабатывал. Зарплаты у нас были от 
300 до 800 рублей! Проезд в отпуск оплачивался, работники и их дети отдыхали в лучших санаториях,
путешествовали по России. Приезжая в западные и южные регионы страны, приморцы, да и другие 
дальневосточники заметно выделялись на общем фоне. Работать в регионе было почетно и 
престижно. А что сегодня? Производство не развивается, кадры стареют, молодежь работать не идет. 
Порой приезжают молодые управленцы с запада и пеняют — почему не привлекаете молодежь? А 
потом поживут у нас 2-3 дня, и уже я, в свою очередь, их спрашиваю: «Ну что, готовы остаться у нас 
жить и работать? Нет? А почему тогда сюда должны ехать другие молодые люди? Что их может здесь 
привлечь?»
Председатель профсоюза горных металлургов Приморья Валерий Онисенков уверен: чтобы помочь 
приморским северянам, надо создать условия стабильной работы предприятиям, наладить контроль 
за использованием недр и строго следить за исполнением законов, которые прописывают те или 
иные соцгарантии.
«Мало зафиксировать законодательно бесплатные перелеты к месту отпуска, повышенные зарплаты 
и другие льготы — это нужно выполнять на самом деле», — считает он.
По закону, власти регионов должны обеспечить бесплатный проезд детей северян к месту летнего 
отдыха, а заявок от населения нет. Не потому, что приморцы в этом не нуждаются. Но у людей нет 
денег, чтобы оплатить дорогостоящие детские путевки, стоимость которых сегодня достигает 40-60 
тысяч рублей. Все упирается в зарплаты.
Повышенная зарплата только декларируется
Профсоюзы долго боролись за то, чтобы районный коэффициент и дальневосточная надбавка, 
которые выравнивают доходы работников из разных регионов, не входили в МРОТ, как это 
практиковали недобросовестные работодатели. Наконец, в декабре 2017 года Конституционный суд 
России постановил, что компенсационные и стимулирующие выплаты в МРОТ не включаются, а 
начисляются на весь фактический заработок.
Тем не менее, некоторые работодатели нашли лазейку. В отдельных бюджетных организациях, в том 
числе и в северных районах края, формально сокращают продолжительность рабочего времени. 
Например, переводят работников на 0,75% ставки, на которую потом накручивают РК и ДВ.
«Мы информировали об этом прокуратуру, она проверяла, но проверки показали: нарушений нет, 
работники подписывали дополнительные соглашения добровольно. Но мы же понимаем, что за этим
„добровольно“ стоит безысходность и страх остаться без работы», — говорит руководитель 
департамента социально-трудовых отношений ФППК  Лариса Белова.
Поэтому профсоюзы Приморья настаивают на том, чтобы гарантированная часть зарплаты составляла
75% от среднего заработка работника. И это касается не только северных, а всех предприятий 
Приморья. Это позволит избежать ситуаций, когда людям за один и тот же объем работы начинают 
вдруг платить копейки. 
«Зарплаты наших северян ниже, чем в других районах Приморья и порой не дотягивают до тех сумм, 
что получают их коллеги по отрасли в других регионах страны. Это несправедливо. Если разница в 
условиях труда колоссальная, это однозначно должно отражаться и на реальном заработке», — 
считает председатель приморской организации «Росхимпрофсоюза» Максим Саенко.
Чтобы бизнес пошел на Север
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Стоит отметить, что профсоюзы, выдвигая требования повысить уровень жизни северян и критикуя 
бизнесменов, не слышащих своих рабочих, поддерживают добросовестных работодателей.
«Добыча полезных ископаемых и вообще любое производство на Севере затратнее, чем в других 
регионах. И я могу понять работодателей, которые говорят: „Если государство заинтересовано в 
развитии северных территорий, то оно должно поддерживать бизнес, который обеспечивает 
население рабочими местами, а бюджет — налоговыми отчислениями. Почему мы должны нести 
дополнительные затраты, привлекая людей жить и работать на Севере? Хотите повышающие 
коэффициенты — выделяйте на это средства из госбюджета или хотя бы не начисляйте на них 
налоги!“ Действительно, повышающие коэффициенты на зарплату уже сами по себе ставят в 
неравные условия игроков рынка горнорудной отрасли», — говорит Валерий Онисенков.
Комсомольская правда-Владивосток
В Минздраве рассказали об увеличении продолжительности жизни россиян
Увеличение продолжительности жизни в РФ до 78 лет к 2024 году, о котором сказано в указе 
президента России Владимира Путина, очень амбициозная задача, считает главный внештатный 
специалист Минздрава РФ по профилактической медицине Сергей Бойцов. На прошлой неделе 
президент России Владимир Путин поручил правительству обеспечить повышение средней 
продолжительности жизни в РФ до 78 лет до 2024 года, к 2030 году — до 80 лет.
"Это очень амбициозная задача. Сейчас нам в течение месяца – двух будет более понятно, когда 
Национальным центром профилактической медицины закончится анализ результатов второго 
эпидемиологического исследования ЭССЭ – РФ, который покажет динамику распространенности 
факторов риска. Это будет привязано к динамике показателей смертности населения, тогда будет 
понятно, насколько адекватно запланированы темпы снижения факторов риска, и что особенно 
важно, на что надо делать основной упор", — рассказал РИА Новости Бойцов.
Он также добавил, что некоторые факторы риска, влияющие на продолжительность жизни, известны 
из предыдущих исследований. К ним относятся артериальная гипертония, ожирение и употребление 
алкоголя.
"У нас 39% мужчин до 60 лет не доживают, а 32% из этого показателя – это смерти, связанные с 
внешними причинами или с пагубным употреблением алкоголя", — отметил Бойцов.
Увеличивать продолжительность жизни, по словам Бойцова, планируется за счет интенсификации 
мер по пропаганде здорового образа жизни, по обеспечению условий для ведения ЗОЖ и 
повышения качества оказания медицинской помощи.
РИА Новости
«Это будет социальная катастрофа»: в Госдуме оценили последствия повышения пенсионного 
возраста
Законопроект о повышении пенсионного возраста  уже подготовлен в правительстве и может быть 
внесен в Госдуму до конца мая. Об этом сообщил депутат от «Справедливой России» Олег Шеин.
Он предполагает, что пенсионный возраст будет повышаться постепенно. «Это будут делать по 
методике бравого солдата Швейка, который рекомендовал купировать хвост собаке по частям, чтобы 
она привыкла и ей не было так больно. То есть каждые полгода – на полгода», – пояснил Шеин.
Согласно такой стратегии, пенсионный возраст граждан будет увеличен на пять и восемь лет к 2023 
году. В результате, по словам депутата, «мужчины, родившиеся в 1963 году, и женщины – в 1968 году 
и позже, уже столкнутся с качественным повышением пенсионного возраста».
Шеин также заметил, что в 2023 году для того, чтобы выйти на пенсию в положенный срок, нужно 
будет иметь 26 баллов, для сравнения – в 2018 году необходимо накопить 13,8 балла. «То есть, чтобы 
просто выйти на пенсию, нужно будет иметь минимум порядка 20 лет официального стажа», – 
заключил парламентарий. «Если же у человека такого стажа не будет, уже в 2023 году пенсионный 
возраст для него будет составлять для мужчин 70 лет, а для женщин – 68 лет», – подсчитал Шеин.
Он добавил, что теперь тех, кто получается зарплату в конвертах, предлагают дополнительно 
наказывать «в виде повышения пенсионного возраста». «При этом непонятно, где эти люди будут 
работать, если уже сейчас найти работу в возрасте за 50 лет практически невозможно».
«Делается так, чтобы работники работали по гроб жизни, но они не получат ни работы, ни пенсии. 
Это законопроект о социальной катастрофе», – считает Шеин. «Это преступный закон, который 
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предполагает выброс в нищету десятков миллионов наших сограждан», – резюмировал депутат.
Новый День
Россияне без регистрации начнут получать пенсию 
Россияне, не имеющие ни постоянной, ни временной регистрации по месту жительства, смогут 
обратиться за назначением социальной пенсии. Об этом написано в проекте приказа Минтруда.
По закону, право на социальную пенсию по старости, инвалидности или по потере кормильца имеют 
люди, постоянно проживающие в России. Это условие является основополагающим и 
распространяется даже на иностранных граждан. Подтвердить постоянное проживание россияне 
могут штампом в паспорте о регистрации по месту жительства, иностранцы или лица без гражданства
для этого должны предоставить вид на жительство.
Люди же, у которых нет постоянной регистрации по месту жительства, остаются за бортом - получить 
социальную пенсию они не могут. И даже наличие временной регистрации не может решить эту 
проблему, уточнили "Российской газете" в Пенсионном фонде России.
Проект приказа призван исправить эту несправедливость: человек сможет подтвердить свое 
постоянное проживание в России, лично написав специальное заявление в ПФР.
Российская газета

Мировые новости

Украинские железнодорожники начали "итальянскую забастовку"
Работники Кременчугского локомотивного депо 14 мая начали "итальянскую" забастовку. Они 
заявили, что не выедут из депо из-за неисправностей локомотивов.
Об этом сообщает ЦТС.
Председатель профсоюза машинистов Кременчуга Сергей Москалец заявил, что акция всеукраинская 
и в ней планируют принять участие 8 локомотивных депо из разных городов Украины.
Железнодорожники выдвигают 4 основных требования: поднятие заработной платы работникам до 
европейского уровня;  возвращение железнодорожникам возможности выхода на пенсию по выслуге
лет; приведение подвижного состава в соответствие с техническими условиями эксплуатации; 
отставка правления ПАО "Укрзализныця". 
Москалец отметил, что акция бессрочная и будет продолжаться, пока к железнодорожникам не 
придут на переговоры представители соответствующих органов. 
Strana.ua
Десятки тысяч человек прошли маршем по Лондону
Десятки тысяч человек приняли участие в субботу в демонстрации, организованной в Лондоне 
Конгрессом профсоюзов Британии.
Акция протеста, ставшая самой многочисленный за последние несколько лет, собрала в центре 
Лондона представителей почти всех британских профсоюзов со всей страны, активистов левых 
организаций, пацифистов, пенсионеров и членов их семей. Участвовали в акции работники системы 
здравоохранения, образовательных учреждений, сферы услуг. Многие взяли на марш детей.
Главными требованиями собравшихся были повышение минимального уровня оплаты труда, отмена 
так называемых "трудовых контрактов с нулевым количеством рабочих часов", при которых чаще 
всего нарушаются права работников, а также увеличение финансирования систем здравоохранения, 
образования и социальной сферы.
РИА Новости
Беларусь: правительство, нанимателей и профсоюзы обязали принимать меры для устранения 
нарушений генсоглашения 
В Беларуси приняты меры, которые позволят повысить уровень ответственности правительства, 
республиканских объединений нанимателей и профсоюзов за выполнение заключенного между 
ними генерального соглашения. 
За сторонами закреплена обязанность по регулярному (не реже одного раза в полугодие) или 
внеочередному (по инициативе любой из сторон) рассмотрению хода выполнения генерального 
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соглашения на заседаниях Национального совета по трудовым и социальным вопросам. Они также 
будут обязаны вырабатывать на заседаниях совета конкретные меры и определять сроки для 
устранения нарушений в случае подтверждения фактов невыполнения генерального соглашения. 
БЕЛТА
Железнодорожное сообщение Франции практически остановлено
Железнодорожное движение Франции почти полностью парализовано в результате «Дня без поездов
и железных дорог», сообщает агентство Prensa Latna.
В  настоящий  момент  работает  лишь  треть  высокоскоростных  региональных  и  пригородных
парижских поездов, а также 20% междугородних.
Усиление  протеста  со  стороны  железнодорожных  работников  стало  реакцией  на  бесплодные
переговоры лидеров профсоюзов CFDT и CGT с правительством и, в частности, встречи с премьер-
министром  Франции  Эдуаром  Филиппом. Он  заявил,  что  власти  не  намерены  прогибаться  под
давлением со стороны бастующих.
14  мая  профсоюзы  инициировали  своего  рода  референдум  для  работников  железнодорожного
сектора,  в  ходе  которого  они  должны  ответить,  принимают  реформу  правительства  или  нет.
Голосование не имеет юридического статуса, но носит символический характер.
Напомним, работники железнодорожного сектора начали забастовку с 3 апреля этого года. Они не
согласны с передачей SNCF в частный сектор, что предполагает прекращение определенных льгот и
социального статуса, который имели рабочие на протяжении десятилетий.
REGNUM     
Brussels Airlines отменила три четверти своих рейсов
Авиакомпания Brussels Airlines в понедельник отменила 75% рейсов из-за забастовки пилотов, 
требующих повышения оплаты и условий труда.
СМИ ранее подсчитали, что финансовые потери от объявленной пилотами авиакомпании забастовки 
14 и 16 мая могут составить для авиакомпании почти 10 миллионов евро.
Ожидается, что двухдневная забастовка пилотов Brussels Airlines затронет 557 рейсов и 60 тысяч 
пассажиров.
РИА Новости
Израиль: рабком Хайфского порта требует по квартире каждому работнику
В ходе переговоров по новому коллективному трудовому соглашению в Хайфском порту рабочий 
комитет порта выдвинул требование предоставить каждому работнику порта по квартире или 
выплатить стоимость квартиры.
Требование рабкома связано с планами государства построить на части освобождаемых портом 
территорий жилой комплекс, в котором стоимость квартир оценивается в 1,8-2 миллиона шекелей.
После того, как рабком выдвинул данное требование, переговоры были прерваны.
Две недели назад государство подписало новый коллективный трудовой договор с работниками 
Ашдодского порта. В рамках договора государство предоставило гарантии получения 70% премий с 
доходов в течение 10 лет, а также инвестиции в реконструкцию и развитие порта. В то же время 
морской отдел порта, включающий в себя лоцманов, выведен из подчинения Всеобщей федерации 
профсоюзов и переподчинен напрямую государственной портовой компании. Несмотря на договор, 
работники порта объявили внезапную забастовку и на несколько дней парализовали порт, 
отказываясь подчиняться суду и Всеобщей федерации профсоюзов.
Newsru.co.il

Новости региона

Депутаты Петербурга предлагают квотировать рабочие места для молодежи
В Петербурге могут появиться квоты рабочих мест для молодежи. Соответствующий проект закона 
был предварительно одобрен парламентским комитетом по законодательству.
 Предполагается, что в компаниях с более чем 100 сотрудниками должно работать не менее 2% 
молодежи. При этом речь идет не только о государственных предприятиях, но и частных.
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Квотирование затронет несколько категорий: ребят от 14-18 лет, молодых людей от 18 до 24, 
имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, молодых людей от 20 
до 26 лет, получивших высшее образование и ищущих работу впервые, а также сирот до 23 лет.
Росбалт

Вторник, 15 мая

Новости ЛФП

Ленинградский металлический: в память о павших
Храня верность традициям, насчитывающим не одно десятилетие, встретили на Ленинградском 
металлическом заводе День Победы. В годы войны здесь ремонтировали танки. Блокада унесла 
жизни более трех тысяч работников прославленного предприятия, 3 тысячи ушли на фронт, 1600 из 
них - добровольцами.
Празднование началось 7 мая на территории завода митингом и возложением цветов у памятника 
павшим ленинградским металлистам. Молодые работники приняли участие в спортивной эстафете, 
прошедшей на территории ЛМЗ. На следующий день профсоюзные активисты почтили память 
павших на Богословском кладбище. Здесь хоронили работников завода в первые месяцы войны. 
А 10 мая цветы были возложены к стеле, посвященной работникам ЛМЗ, на Пискаревском 
мемориальном кладбище. Затем профактивисты проехали на автобусе по трассе Дороги жизни, 
побывав у памятника «Разорванное кольцо» и других мемориалов.
Сайт ЛФП
Лето-2018: сверим готовность
Сегодня, уже по традиции, накануне нового летнего оздоровительного сезона во Дворце Труда 
состоялся ежегодный семинар совещание, посвященный организации детского оздоровительного 
отдыха в загородных лагерях. Его провели Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) и Комитет по
образованию Санкт-Петербурга. В его работе наряду с профсоюзными экспертами приняли участие 
представители профильных комитетов правительств города и Ленобласти, контролирующих органов, 
директора детских оздоровительных лагерей (ДОЛ).
 Напомним, что под строгим оком профсоюзов оздоровление детей работающих граждан находится 
еще с советских времен. Что вполне объяснимо, ведь задача тред-юнионов— защита прав и 
интересов не только трудящихся, но и членов их семей.
Примечательно, что в 2018 году — по настоянию профсоюзов - в Ленобласти для работающих 
граждан размер компенсации из местного бюджета за приобретенную путевку вырос на 10 % и 
составил 70% от расчетной стоимости путевки — не зависимо от того, в какой сфере трудится 
родитель и без ограничения по количеству смен. В денежном выражении — это почти три тысячи. Об 
этом напомнил начальник Управления социального партнерства ЛФП Максим Чирков.
Что касается цифр, то нынешним летом в различных детских здравницах отдохнут по прогнозам 135 
тысяч юных жителей Северной столицы. На эти цели из бюджета города выделено более 2 млрд 260 
млн рублей. В Ленобласти планируется оздоровить порядка 93 000 юных ленинградцев, что на 1000 
больше, чем в прошлом году. Бюджетные средства составили 748 млн рублей, что значительно 
превышает расходы предыдущего года.
Что касается детей работающих граждан и города и области, их, по данным Ленинградской 
Федерации профсоюзов отдохнут порядка 65 тысяч.
На совещании велась речь только о лагерях включенных в соответствующие городской и областной
«Реестры организаций отдыха детей и их оздоровления» — напомнили заместители председателей 
городского Комитета по образованию - Андрей Борщевский и областного комитета общего и 
профессионального образования - Светлана Хотько. Родителям прежде чем брать путевку для 
ребенка стоит заглянуть в эти реестры. И если выбранного лагеря в них нет, лучше отказаться от 
путевки.
Представители самых разных силовых структур и контролирующих органов — от прокуратуры — до 
Роспотребнадзора еще раз строго-настрого напомнили директорам лагерей и ответственным за 
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детских отдых обо всех правилах и требованиях. Так, по словам заместителя командира 
специализированной роты оперативного реагирования Управления ГИБДД ГУ МВД РФ по СПб и ЛО, 
майора полиции Константина Митина, в этом году ужесточились требования к перевозке детей. 
Автобусы, в которых повезут ребят должны быть не старше 10 лет (пока исключение сделано для 
машин большой вместительности — для них такие ограничения начнут действовать с 1 октября), все 
автобусы должны быть оборудованы желтыми проблесковыми маячками. Высокие требования 
предъявляются и к уровню и квалификации водителей.
Представители областного и городского Роспотребнадзора - Татьяна Солодовник и Лидия Яковлева —
напомнили о строжайшем соблюдении требований по хранению продуктов в столовых, 
обязательном наличии медкнижек у работников. Представители Росгвардии - об охране лагерей 
только лицензированными организациями. Старший помощник прокурора Ленобласти Оксана Бабич 
рассказала, что еще в преддверии начала оздоровительного сезона прокуратурой были проведены 
проверки ДОЛ. Не обошлось и без нарушений. Но все они устранены. Поэтому проверки и проводятся
заранее, подчеркнула Бабич, чтобы исправить все замечания и лагерь мог спокойно принять детей. 
Подобные проверки будут проводиться членами межведомственной комиссии весь летний сезон.
Профсоюзы, кроме участия в работе МВК, будут контролировать работу, так называемых, 
ведомственных лагерей - предприятий и организаций, в которых действуют профсоюзные первички, 
находящиеся «под крылом» ЛФП. Таких здравниц в 2018-м, как и в прошлом году, откроется 17. 
Многолетний опыт показывает: там отдых детей организован на самом высоком уровне. Профсоюз за
этим следит очень строго.
Подробнее — в газете Площадь Труда.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Год информации прошел. Информработа продолжается
Всероссийский семинар руководителей пресс-центров и редакторов изданий членских организаций 
ФНПР по вопросам реализации информационной политики Федерации Независимых профсоюзов 
России начал свою работу в Майкопе  сегодня 15 мая. Активное участие в семинаре принимает 
руководитель Информационного управления Аппарата Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП), главный редактор интернет-газеты «Площадь Труда» Ольга Бондарева.
Как сообщает Департамент общественных связей ФНПР, на открытии семинара, назваемого еще 
Медиа-форумом ФНПР, с приветственным словом выступили: секретарь ФНПР, главный редактор 
Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков; председатель Федерации 
профсоюзов Республики Адыгея Руслан Устов; секретарь ФНПР, представитель в Южном 
федеральном округе Дмитрий Чуйков, руководители членских организаций ФНПР.
В докладе «Информационная работа профсоюзов: проблемы и пути их преодоления», с которым 
выступил Александр Шершуков, прозвучали оценки состояния информационной работы ФНПР в 
свете выполнения мероприятий Года профсоюзной информации. В частности, результаты 
мониторинга показали, что ряд членских организаций ведет информационную работу на хорошем 
уровне. Среди них - 6 общероссийских, межрегиональных профсоюзов и 35 территориальных 
объединений организаций профсоюзов. Провели мероприятия Плана мероприятий Года 
профсоюзной информации с отдельными недочетами 58 членских организаций ФНПР (20 
общероссийских профсоюзов и 38 территориальных объединений организаций профсоюзов).
Вместе с тем, итоги Года профсоюзной информации выявили ряд серьезных недостатков в практике 
ведения информационной работы членскими организациями ФНПР. Большинство из них не 
выполнили пункт Плана, связанный с увеличением подписки на Центральную профсоюзную газету 
«Солидарность», многие не имеют программ деятельности и базы данных собственных 
информационных ресурсов, не везде назначены ответственные за ведение информационной работы.
По информации, представленной шестью членскими организациями, большинство пунктов Плана 
ими не выполнены. 17 членских организаций ФНПР вообще не предоставили сведений для анализа.
Задача семинара, по словам Александра Шершукова, состоит в том, чтобы обдумать итоги Года 
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профсоюзной информации и наметить дальнейшие шаги по преодолению проблем и укреплению 
информационной составляющей деятельности Федерации независимых профсоюзов России.
16 и 17 мая семинар продолжит свою работу, и участники семинара поделятся опытом проведения 
Года профсоюзной информации в своих организациях. В числе прочего будет представлен и опыт 
информационной работы ЛФП.
 По материалам ДОС ФНПР

Новости России

Новый майский указ Путина реализуют путем 13 нацпроектов
Для реализации указа президента России Владимира Путина, подписанного им при вступлении в 
должность 7 мая, потребуется 13 национальных проектов.
Об этом пишет «Коммерсантъ» со ссылкой на рабочие материалы правительства. Ранее 
предполагалось, что таких нацпроектов будет 12.
На 13 нацпроектов будут потрачены 25,01 трлн рублей. Из них 17,06 трлн уже заложены в бюджет, а 
остальные средства еще предстоит перераспределить.
В тройку самых дорогих нацпроектов вошли автодорожный (8,42 трлн), демографический (3,55 трлн) 
и инфраструктурный (1,79 трлн). Проект цифровой экономики, о которой много говорили последний 
год, только четвертый (1,31 трлн).
Главной статьей расходов на медицину станет борьба с онкологическими заболеваниями, о которой 
Путин говорил еще в послании Федеральному Собранию. К 2021 году расходы на эту сферу будут 
увеличены до 193,4 млрд рублей.
В проекте по образованию самые крупные траты предполагаются на достройку новых школ и 
общежитий, а в демографическом проекте – на достройку яслей. В проекте «Международная 
кооперация и экспорт» предусмотрен почти двукратный рост затрат на стимулирование экспорта с 81 
млрд рублей до 150 млрд в 2019 году.
Infox.ru
Чем закончилась забастовка кондукторов в Сыктывкаре и что будет дальше: итоги 
Сегодня, 15 мая, около 40 кондукторов сыктывкарских автобусов не вышли на работу. Вместо этого 
они собрались в здании автовокзала и устроили забастовку. Кондукторы предъявили два требования:
им нужно официальное трудоустройство и «белая» зарплата. К бастующим приезжал директор САТП 
№1 Александр Рукавишников, но им так и не удалось ни о чем договориться. Однако кое-какие 
результаты забастовка все же принесла:
В САТП №1 сообщили, что решат вопрос с кондукторами. При этом Александр Рукавишников заявил,
что в скором времени кондукторов в автобусах не будет совсем. 
Заместитель  мэра  Сыктывкара  по  вопросам  ЖКХ  Сергей  Воронин  пообещал,  что  администрация
будет разбираться в ситуации. 
Прокуратура Республики Коми намерена устроить проверку в САТП №1. 
Сами кондукторы планируют продолжать забастовки до тех пор, пока их требования не удовлетворят.
Следующая акция состоится уже завтра, в 6 утра, на сыктывкарском железнодорожном вокзале. 
PROГород Сыктывкар
Банк России ожидает замедления годового темпа роста реальной зарплаты до 7-8% за 2018 г.
Годовой темп прироста реальной заработной платы продолжит замедляться в 2018 году - в среднем 
до 7-8%. Динамика зарплаты соответствует прогнозу ЦБ РФ об умеренном росте потребительского 
спроса, говорится в комментарии центробанка по экономике. 
Как указывает в своем обзоре ЦБ, в марте темпы прироста заработной платы ожидаемо снизились, 
учитывая, что в начале года их существенное увеличение было связано с индексацией в бюджетной 
сфере и повышенными разовыми выплатами премий в частном секторе. 
"Динамика заработной платы соответствует прогнозу Банка России об умеренном росте 
потребительского спроса, согласующегося с постепенным повышением инфляции до целевого уровня
4%", - говорится в комментарии. 
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Годовой темп прироста реальной заработной платы, по предварительной оценке Росстата, 
замедлился до 6,5%, что в целом соответствовало ожиданиям Банка России. В помесячном 
сопоставлении с исключением сезонности реальная заработная плата снизилась на 0,9%. Это 
соответствует ранее сделанным предположениям о том, что существенный рост этого показателя в 
начале года мог быть вызван, помимо прочего, повышенными разовыми выплатами премий в 
частных компаниях. 
При этом вклад увеличения заработной платы "указников" в марте в годовой темп прироста 
показателя, как и ожидалось, практически не изменился по сравнению с январем-февралем 2018 
года и составил 3,6 процентного пункта (п.п.), отмечает ЦБ. В этих условиях годовой темп прироста 
реальной заработной платы за первый квартал соответствовал оценке Банка России, сделанной 
месяцем ранее, и составил 9,5%. 
Финмаркет
Родители смогут выбрать отпуск в удобное время 
Депутаты предлагают предусмотреть для родителей возможность самим выбирать время, когда они 
хотят взять отпуск. 15 мая в Госдуме планируют рассмотреть в первом чтении сразу два 
соответствующих законопроекта. В инициативе от КПРФ такое приоритетное право предусмотрено 
для обоих родителей, имеющих трёх детей, а в законопроекте «Справедливой России» — для одного 
из родителей, воспитывающих двух детей до 14 лет или несовершеннолетнего ребёнка-инвалида.
Согласно предложению коммунистов, у тех, кто воспитывает трёх и более детей, будет 
первоочередное право на выбор дней, в которые они будут отдыхать, перед другими работниками. 
Тем самым, по мнению законодателей, родители смогут наиболее активно участвовать в воспитании 
своих детей.
Группа справедливороссов во главе с руководителем фракции Сергеем Мироновым вышла с 
аналогичной инициативой, в которой право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время 
предоставляется одному из родителей (опекунов), который воспитывает ребёнка-инвалида младше 
18 лет или двух и более детей в возрасте до 14 лет.
Это, по мнению депутатов, создаст комфортные условия для родителя по совмещению воспитания 
детей и осуществлению трудовой деятельности.
Парламентская газета

Мировые новости

Врачи кипрских больниц вышли на забастовку, протестуя против ареста своих коллег
Сегодня на Кипре прошла забастовка врачей государственных медицинских учреждений Кипра. Во 
время двухчасовой акции протеста, которая началась в 10 утра и завершится в полдень, отделения 
неотложной помощи будут принимать пациентов в экстренных случаях.
Накануне на встрече с главой министерства здравоохранения Кипра Константиносом Иоанну 
представители профсоюза ни к чему не пришли. Стороны должны были обсудить качество 
медицинского обслуживания в государственных больницах.
Члены профсоюза медработников государственных больниц (Pasyki) объявили забастовку в знак 
протеста против ареста двух докторов Центральной больницы Ларнаки в связи со смертью 10-летнего
школьника на прошлой неделе. Минздрав начал дисциплинарное расследование по факту врачебной
ошибки, либо халатности. По данным расследования, врачи неправильно поставили мальчику 
диагноз и, не обнаружив признаков гематомы вследствие перелома основания черепа, отправили 
мальчик домой.
Профсоюз Pasyki считает, что власти пытаются переложить на врачей ответственность за ужасающие 
условия и низкое качество медицинского обслуживания в кипрских больницах.
Комсомольская правда
Рабочие НЛМК в Бельгии забастовали из-за "штатов"
Работники Новолипецкого металлургического комбината (горно-металлургическую компанию НЛМК 
контролирует бизнесмен Владимир Лисин) в Ла-Лувьере (Бельгия) начали в понедельник 
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двухдневную забастовку.
Камнем преткновения в отношениях профсоюзов, представляющих интересы работников, и 
администрации стала штатная структура предприятия. Сейчас на заводе работает около 500 человек, 
из них около 90 — по временным трудовым договорам. Количественный состав работников, 
работающих по постоянным трудовым договорам, не соответствует минимальной операционной 
структуре завода, уверяют представители профсоюзов. По их мнению, в штате на постоянной основе 
для стабильной работы предприятия должны трудиться минимум 411 человек.
— Менеджмент хочет говорить с рабочими с позиции силы, — пояснил представитель профсоюза 
FGBT Дидье Скэйлкин. — Мы работаем с 363 работниками, у которых есть постоянные трудовые 
договоры, и менеджмент перевёл ещё 20 человек на постоянные контракты, при этом таких 
необходимо 411 человек, хотя сейчас ещё 28 человек трудятся как временно занятые. Кроме того, до 
перевода 20 человек в статус постоянных работников на заводе работало 90 временных рабочих, а 
это значит, что если ситуация сохранится такой, как сейчас, то многие из них потеряют работу. Хотя 
большинство давно работают на предприятии.
Life

Новости региона

Стартует трудовое лето
6 500 временных вакансий ждут юных ленинградцев в дни летних каникул.
Большинство  предложений  о  работе  для  подростков  разместили  организации,  отвечающие  за
благоустройство, уборку и озеленение территорий, проведение праздничных мероприятий, рекламу.
Также вакансии  есть в школах, летних детских лагерях, спортивных секциях, библиотеках. 
Биржа труда Ленинградской области в этом году вновь будет субсидировать работодателям, которые
заключат временные трудовые договоры с подростками, до 50% от их заработной платы. 
Трудовое лето в большинстве районов области начнется уже с 1 июня. Для того, чтобы успеть выбрать
лучшую вакансию и заключить соглашение с работодателем, подросткам стоит уже сейчас обратиться
в службу занятости своего района. Адреса филиалов и контактная информация размещена на сайте
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Новый детсад для Сертолово
Осенью 2018 года в Сертолово начнет работать новый детский сад на 240 мест.
14 мая застройщику (ООО «ЦБИ») выдано заключение о соответствии  — это последний документ
перед получением разрешения на ввод объекта на улице Кожемякина в эксплуатацию. Он говорит о
том,  что  построенный  садик  полностью  соответствует  проекту  и  готов  к  использованию.  Как
ожидается, заявление о выдаче разрешения на ввод застройщик направит также 14 мая. 
«ЦБИ»  возводит  садик  с  2012  года.  По  своей  инициативе  застройщик  неоднократно  откладывал
итоговую проверку комитетом Госстройнадзора. Ранее с компанией было подписано соглашение о
выкупе детского сада, ориентировочная стоимость которого в ценах 2018 года составляет около 310
млн  рублей.  Депутаты  Законодательного  собрания  Ленинградской  области  рассмотрят  вопрос
выделения средств на выкуп сада в рамках бюджетных корректировок в этом году.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Среда, 16 мая

Новости ЛФП

У профсоюза охранников - «горячая» пора
Сегодня во Дворце Труда состоялся очередной семинар-совещание для руководителей и 
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профсоюзного актива частных охранно-сыскных структур Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
который по традиции организовала и провела Территориальная Северо-Западная организация 
«Законность и Правопорядок» общественной организации «Общероссийский профсоюз работников 
организаций безопасности».
 Май-июнь для охранного сообщества в Петербурге уже, по традиции «горячая пора» - сотрудники 
негосударственной системы безопасности наряду с «силовиками» охраняют правопорядок во время 
проведения торжеств, посвященных 1 и 9 Мая, традиционных экономического и юридического 
форумов, праздников «День города» и «Алые паруса». Но нынешний год - особенный, ведь меньше 
месяца осталось до эпохального события — Чемпионата мира по футболу. Присутствовавший на 
совещании социальный партнер профсоюза - начальник Центра лицензионно-разрешительной 
работы Главного Управления Росгвардии по Санкт-Петербургу и Ленинградской области полковник 
Александр Елисеев в очередной раз напомнил охранному сообществу, что работа на мундиале-2018, 
который привлечет в наш город огромное количество спортсменов, глав государств, туристов, 
потребует от сотрудников негосударственной системы безопасности высочайшего 
профессионализма.  Гости города, подчеркнул полковник Елисеев также будут обращать внимание и 
на внешний вид охранников, и на стиль их поведения, поэтому «все должно быть на высоте».
Уже не в первый раз главной темой совещания стала борьба с недобросовестным демпингом в 
частной охранной деятельности и нарушением трудовых прав охранников. О последних достижениях 
в этом направлении рабочей группы по вопросам ценообразования на закупку охранных услуг 
созданной при комиссии Общественной палаты (ОП) Российской Федерации рассказал член рабочей 
группы, помощник члена ОП РФ Александра Козлова Дмитрий Бородачев. Он еще раз напомнил, что 
рабочей группой разработана методика формирования цены услуг по физической охране объектов. В 
Петербурге за основу расчетов будет браться минимальная зарплата (МЗП) в городе, которая, 
напомним, согласно Региональному соглашению в этом году составляет 17 000 рублей.
Членами рабочей группы, по словам Бородачева, проведен анализ способов «ухода» 
недобросовестными организациями от выплаты зарплаты в размере не ниже МЗП — с целью 
упреждения таких фактов, разработаны методы выявления «серых» зарплатных схем. И, пожалуй, 
главное: рабочая группа начала работать с жалобами сотрудников ЧОО, которым выплачивается 
зарплата ниже городской «минималки» и, таким образом, нарушаются их трудовые права. Члены  
рабочей группы консультируют охранников, пострадавших от произвола работодателя, а затем 
направляют в Госинспекцию труда и прокуратуру, которые, в свою очередь принимают 
соответствующие меры. Дмитрий Бородачев подчеркнул, что работа уже приносит результаты, но для
того, чтобы она стала еще более действенной, необходима поддержка не только со стороны 
профсоюза, но и широкой общественности. С ним был солидарен и председатель Северо-Западной 
организации «Законность и Правопорядок» Юрий Курганский.  Полковник Елисеев от лица ГУ 
Росгвардии поблагодарил членов рабочей группы за их деятельность и подчеркнул, что благодаря, в 
том числе и их работе, недобросовестные частные охранные структуры, нарушающие трудовое 
законодательство, в итоге несут наказание.
Не обошлось и без приятного момента — ветерану охранной отрасли Ивану Яркову в честь его 
юбилея Юрий Курганский вручил отраслевую профсоюзную награду «Орден за заслуги» I степени. 
Также многолетняя деятельность Яркова по обеспечению охраны и правопорядка отмечена 
Благодарственным письмом ГУ Росгвардии по СПб и ЛО, которое, в свою очередь, юбиляру вручил 
полковник Елисеев.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Ценный работник - здоровый работник. В Петербурге обсудили вопросы охраны труда 
Во Дворце труда состоялась конференция, посвященная 15-летию Всемирного дня охраны труда и 
100-летию Технической инспекции труда в России. Что на ней обсуждали специалисты? 
«Несмотря на улучшение ситуации в этой сфере, успокаиваться ни в коем случае нельзя, - сказал 
перед началом конференции руководитель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир 
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Дербин. - Нам есть что обсудить как с нашими партнерами по трехстороннему соглашению, так и с 
коллегами, представляющими предприятия». 
Статистика такая: в первом квартале 2018 года, по данным Государственной инспекции труда (ГИТ) 
города, в Петербурге зафиксировано 52 случая травмирования на производстве, из которых 36 - 
смертельные, а 3 - групповые. По оценке инспекторов, нередко к трагедии приводят даже не плохие 
условия труда, а, например, наличие у работников того или иного заболевания, которое в конце 
концов и становится причиной несчастья.
«Особое внимание должно быть уделено профилактике нарушений в сфере охраны труда, включая и 
усиление контроля за качеством медицинского осмотра работников, - уверен глава ГИТ Александр 
Кротов. - Надо шире использовать такие современные инструменты, как «Я - инспектор» и другие 
возможности оперативной связи с контролерами, которые позволяют быстро реагировать и 
предотвратить возможные негативные последствия». 
В свою очередь Михаил Лобин, первый вице-президент Союза промышленников и 
предпринимателей Петербурга, заявил о полной солидарности с властями и профсоюзами в том, что 
касается охраны труда. 
«Ценный работник - это здоровый работник, - сказал он. - Поэтому ни один рачительный хозяин не 
станет здесь экономить».
«Несмотря на улучшение ситуации в этой сфере, успокаиваться ни в коем случае нельзя, - сказал 
перед началом конференции руководитель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир 
Дербин. - Нам есть что обсудить как с нашими партнерами по трехстороннему соглашению, так и с 
коллегами, представляющими предприятия».
Тем не менее специалисты, участвовавшие в дискуссиях на конференции, признали: проблемы есть. 
И зачастую они связаны как раз с отсутствием на многих предприятиях профсоюзных организаций. 
«Хотя функции по надзору за охраной труда с 1994 года переданы ГИТ, профсоюзы по-прежнему 
следят за ситуацией, - говорит Владимир Дербин. - Нередко они первыми вступают в борьбу за 
создание и сохранение нужных условий труда. Увы, но там, где профсоюза нет, нарушения случаются 
гораздо чаще, поскольку работники с нерадивым работодателем оказываются один на один».
В большей степени рискуют молодые сотрудники: в 2017 году в Петербурге, к примеру, 13% 
несчастных случаев на производстве произошли именно с молодыми людьми. Не случайно в 
дискуссиях на конференции наибольшее внимание уделили вопросам охраны и безопасности труда 
молодежи. А заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Петербурга Петр 
Тищенко предложил разработать предложения для Министерства образования РФ о включении в 
образовательные стандарты обязательных уроков по охране труда в школах.
Материал был опубликован в газете под № 084 (6193) от 15.05.2018 под заголовком «На охране 
труда не экономят».
Санкт-Петербургские ведомости 

Новости России

Путин подписал указ о структуре нового правительства
В тексте указа, опубликованном на сайте Кремля, сообщается о разделении Минобрнауки на два 
ведомства — Министерство просвещения и Министерство науки и высшего образования, которое 
займется научной, научно-технической и инновационной деятельностью и нанотехнологиями. 
Этому же ведомству будут переданы функции Федерального агентства научных организаций (ФАНО), 
которое упраздняется.
В соответствии с указом, Минкомсвязь будет переименована в Министерство цифрового развития. 
А Министерству промышленности и торговли РФ будут переданы функции по осуществлению 
руководства деятельностью торговых представительств Российской Федерации в иностранных 
государствах у управление их имуществом.
Всего же в структуре нового правительства будет 17 министерств, подчиняющихся непосредственно 
премьер-министру.
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Известно, что новый кабинет министров РФ будет представлен 10 вице-премьерами, включая первого
заместителя председателя правительства. Количество министерств, руководство деятельностью 
которых осуществляет президент, в новой структуре кабмина не изменилось, их по-прежнему будет 
пять.
НТВ
В России приготовились вернуть продуктовые карточки
Минпромторг подготовил законопроект о введении в России системы продуктовых карточек. Об этом 
сообщает Rambler News Service со ссылкой на замглавы ведомства Виктора Евтухова.
Глава ведомства Денис Мантуров ранее сообщал, что запуск программы продовольственных 
карточек может начаться в 2019 году. Он отмечал, что выплаты составят около 10 тысяч рублей на 
человека в год.
Создать в России систему дополнительного питания для малоимущих Минпромторг предложил еще 
несколько лет назад. Авторы инициативы подсчитали, что она позволит увеличить ВВП страны на 0,8 
процента. Программа подразумевает, что на банковские карты граждан, которые нуждаются в 
улучшении питания, будут поступать средства, которые можно тратить на продукты.
Lenta.ru
ВЦИОМ: россияне за возрастной ценз на бесплатное высшее образование 
Согласно опросу ВЦИОМ, возрастные ограничение на бесплатное обучение в вузе поддерживают 84%
россиян, причем ни в одной возрастной группе этот показатель не опускался ниже 75%. Несколько 
меньшую поддержку находит идея распределения выпускников вузов, обучавшихся бесплатно. Ее 
поддержали 74%, однако среди молодежи (18-24 года) этот показатель составляет всего 42%, в то 
время как против высказалось 37% молодых людей.
Еще меньшей поддержкой пользуется идея «наказания рублем», когда выпускник, отказавшийся 
работать по распределению, должен возместить стоимость обучения. Ее поддержали всего 51% всех 
опрошенных, а среди молодежи только 28%.
Красная Весна

Мировые новости

Акция протеста у резиденции премьер-министра Армении
Напротив здания резиденции премьер-министра Армении на Баграмяна, 26 собрались бывшие и 
нынешние сотрудники завода «Наирит».  Они требуют перезапуска предприятия и выплаты своих 
зарплат за прошедшие 4 месяца, сообщают армянские СМИ. 
Участники акции подчеркнули, что 1 января истек срок их трудовых договоров, однако до сих пор нет 
приказов об увольнении. Они все это время работали, обеспечивали безопасность «Наирит», но за 
эти 4 месяца ни разу не получили зарплату. 
1news.az
В Монголии бастующие врачи обрили себе головы в знак протеста
 Несколько участников сидячей забастовки на площади имени Сухэбатора в столице Монголии 
сегодня, 16 мая, сбрили волосы в знак протеста.
Участники сидячей забастовки, которая началась 11 мая на центральной площади столицы Монголии,
надели маски с лицами министра финансов Чимэдийн Хурэлбаатара, спикера парламента 
Миеэгомбын Энхболда, министра образования, культуры и науки Цэдэнбалын Цогзолмаа и премьер-
министра Ухнаагийн Хурэлсуха, а 10 врачей, среди них две женщины, обрились наголо.
«Для меня бритье — это начало, я готов отдать свое сердце ради справедливой борьбы. Наша 
месячная зарплата составляет всего лишь 300−600 тыс. тугриков (примерно 7,8−14,3 тыс. рублей), и 
понятно, каков наш прожиточный уровень. Все работники медицинской сферы имеют кредиты в 
банках. Поскольку процент по кредитам очень высокий, нам не хватает зарплаты на жизненные 
потребности. Наша зарплата была такой же, когда цена хлеба была 250 тугриков. А сейчас цена за 
булку выросла в четыре раза, а мы получаем прежнюю зарплату. Почему мы, граждане страны, 
которая имеет около 60 млн голов скота и всего лишь трехмиллионное население, которая занимает 
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пятое место в мире по природным богатствам, должны жить бедно?» — заявил один из участников 
сидячей забастовки Батсайханы Баттугс.
По его словам, сегодняшняя акция является очередным этапом борьбы за повышение зарплат, и если
власти начнут решать данный вопрос, врачи будут предпринимать более жесткие меры. Однако, 
какие именно, участник сидячей забастовки Батсайханы Баттугс не сообщил.
Забастовку организовал Монгольский профсоюз, профсоюз медицинских работников и профсоюз 
научных организаций. Врачи, учителя и научные работники Монголии требуют повышения зарплаты, 
и если власти не приступят к решению данного вопроса, то бюджетники угрожают организовать 
всеобщую забастовку по всей стране.
Президент Монголии Халтмаагийн Баттулга сообщил, что тоже считает нужным повысить бастующим 
зарплаты. А также заявил, что считает необходимым обеспечить медицинских работников жильем с 
помощью беспроцентной ипотеки.
REGNUM     
Профсоюзы в Брюсселе выведут на улицы до 60 тыс. протестующих против пенсионной реформы
От 40 до 60 тысяч участников ожидают в среду в Брюсселе на организованной ведущими 
профсоюзами Бельгии манифестации протеста против пенсионной реформы.
На акции, которая начнется в бельгийской столице в ближайшие часы, христианские, 
социалистические и либеральные профсоюзы выступают единым фронтом.
Манифестация сопровождается частичными забастовками, что уже привело к заметным проблемам в
работе общественного транспорта в Брюсселе и в ряде провинций, сообщают бельгийские СМИ.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Медведев: Государство должно работать на защиту прав человека
Защита прав человека является результатом, на который должны работать правоохранительная 
система и государство в целом, заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в рамках 
Петербургского международного юридического форума.
«Очевидно, что без профессиональных юристов ни одно общество не обойдется. Но то, что наша с 
вами профессия изменится — это очевидно. Какие задачи предстоит решить юристам? Первое — это 
защита прав граждан. Защита прав человека — это тот результат, на которой должны работать и 
правоохранительная система и государство в целом», — сказал он.
Росбалт
В Ленинградской области мусор разделят при сборе
В Ленинградской области все более остро встает проблема размещения бытовых отходов. 
Подавляющее большинство жителей 47-го региона против строительства мусороперерабатывающего 
завода вблизи их населенных пунктов. В этой ситуации практически единственным способом 
решения болезненной проблемы становится организация раздельного сбора мусора.
В минувшую субботу около тысячи жителей Гатчины вышли на митинг протеста. Они потребовали 
закрытия полигона твердых бытовых отходов (ТБО) в поселке Новый Свет и выступили против идеи 
строительства мусороперерабатывающего завода. По словам участников этой акции, после закрытия 
двух петербургских мусорных полигонов, «Новоселки» и на Волхонском шоссе, поток отходов теперь 
перетекает в их края.
Жители Гатчинского района опасаются, что после анонсированного властями областями закрытия и 
последующей рекультивации полигона «Новый Свет – Эко» поблизости может появиться другой 
полигон. Однако эти предположения опроверг начальник Управления по обращению с отходами 
администрации Ленинградской области Николай Борисов. «Однозначно могу сказать, что нового 
объекта размещения отходов в Гатчинском районе не будет», — заявил он на встрече с 
встревоженными жителями.
Николай Борисов еще раз подтвердил, что все областные полигоны ТБО будут вынесены за 50-
километровую зону от Петербурга. Кроме того, санитарно-защитная зона, которая для полигона 
сейчас составляет 1 км, будет увеличена в 2-3 раза. Эта работа уже началась.
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«Мы понимаем, что указанным параметрам участок в Гатчинском районе не соответствует, — 
признал Николай Борисов. — В планах – исключительно проектирование и изыскание для оценки 
возможности строительства сортировочного мусороперерабатывающего завода».
«В схеме территориального планирования Ленинградской области зарезервированы две площадки 
для возможного создания новых полигонов, — сообщил чиновник. — Они находятся в Кировском и 
Выборгском районах, где мы будем готовы принять отходы Санкт-Петербурга после их обязательной 
сортировки. В настоящее время ведутся изыскания и готовятся проекты объектов размещения».
Недавно благополучно разрешилась и конфликтная ситуация во Всеволожском районе. Сотрудники 
областного Комитета по экологическому надзору, Росприроднадзора по Северо-Западному 
федеральному округу и межрайонной природоохранной прокуратуры провели совместный рейд в 
населенный пункт Новое Девяткино. Они проверили информацию муниципальных депутатов о 
возможных нарушениях экологического законодательства со стороны компании «Петросервис».
По информации пресс-службы губернатора и правительства Ленобласти, комплексная проверка не 
выявила в поселке Новое Девяткино и его окрестностях ущерба природе или опасности для жизни 
людей. 
Подробнее - в газете Площадь Труда
Дети, оставшиеся без детского сада, перекрыли Выборгское шоссе
Акция протеста с участием маленьких детей с родителями прошла во Всеволожском районе 
Ленобласти. Мамы вывели своих чад на трассу. Причиной стало отсутствие детсада, который 
застройщик - "ЦБИ" - начал строить еще шесть лет назад. 
Как сообщается вечером 15 мая в группе "ДТП и ЧП | Санкт-Петербург", Выборгское шоссе в 
Сертолово было перекрыто женщинами с детьми. Некоторые дети были в колясках.   
Как объяснил 47news вице-губернатор по строительству Михаил Москвин, со строительной 
компанией подписано соглашение о выкупе детского сада, ориентировочная стоимость которого в 
ценах 2018 года составляет около 310 млн рублей. В соответствии с ним, после ввода учреждения в 
эксплуатацию будет скорректирован бюджет Ленобласти, но сам выкуп, в соответствии с процедурой,
произойдёт не ранее августа.
По словам чиновника, информация об акциях протеста по странному стечению обстоятельств начала 
поступать именно в тот день, когда в госстройнадзор ушли документы о выдаче заключения о 
соответствии детского сада. 
47News
Долги по зарплате в Петербурге составили 240 млн 600 тыс. рублей
Просроченные долги по зарплате перед сотрудниками в Петербурге на 1 мая составили 240 млн 600 
тыс. рублей. Такие данные приводит Петростат.
В сфере обрабатывающих производств задолженность составила 117 млн 900 тыс. рублей. В 
строительной отрасли — 76 млн 100 тыс. рублей. В транспортной — 46 млн 600 тыс. рублей.
На 1 апреля задолженность была меньше и составляла 192 млн 900 тыс рублей.
В Ленобласти на 1 мая просроченная задолженность составляет 66 млн 900 тыс. рублей
Росбалт

Четверг, 17 мая

Новости ЛФП

В Смольном обсудили Концепцию "нулевого травматизма" 
Сегодня в Смольном состоялось Международное экспертное совещание на тему: «Концепция 
«нулевого травматизма». В его работе принял участие председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
 Также участниками форума стали вице-губернатор Санкт-Петербурга Анна Митянина, генеральный 
секретарь Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО) Ханс-Хорст Конколевски, 
председатель Фонда социального страхования Российской Федерации Андрей Кигим, управляющий 
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Санкт-Петербургским отделением Фонда социального страхования Константин Островский, 
заместитель председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Николай 
Рогачев, руководитель Государственной инспекции труда в  Санкт-Петербурге Александр Кротов и 
другие. 
Концепция «Нулевого травматизма» - «Vision Zero» разработана Международной ассоциацией 
социального обеспечения (МАСО). В сентябре 2017 года на XXI Всемирном конгрессе по безопасности
и гигиене труда в Сингапуре была запущена глобальная международная кампания по продвижению и
реализации этой концепции. Это качественно новый подход к организации системы охраны труда на 
предприятии для предотвращения травм и профзаболеваний, объединяющий три направления: 
безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства.
Россия участником программы стала с начала этого года. В частности, в январе к концепции 
«нулевого травматизма» присоединился Фонд социального страхования РФ. Это присоединение 
стало приоритетным проектом ФСС в деле охраны труда.
Представляя концепцию «Vision Zero» участникам совещания, генеральный секретарь МАСО Ханс-
Хорст Конколевски сформулировал ее базовую философию - любое заболевание и травму на рабочем
месте можно предотвратить. Неслучайно в основе «Vision Zero» -профилактика травм и 
профзаболеваний и формирование культуры безопасного труда.
Для достижения целей концепции разработаны «Семь золотых правил» «Vision Zero». Основные 
среди них - управление рисками, выявление потенциальных угроз, разработка программ 
безопасности. Но главное условие реализации концепции на конкретно взятом предприятии – это 
заинтересованность всего коллектива, а не только, например, службы охраны труда и профсоюза. В 
процесс формирования культуры безопасного труда должны быть вовлечены все работники – от топ-
менеджеров до рядовых – подчеркнул Конколевски.
В апреле 2018 года сертификат официального партнера программы по продвижению концепции 
«нулевого травматизма» получило Санкт-Петербургское региональное отделение Фонда социального
страхования. И как отметил председатель ФСС РФ Андрей Кигим, Северная столица отнюдь не 
случайно была выбрана местом проведения такого важного совещания, собравшего известных 
российских и мировых экспертов. В нашем городе, по словам Кигима, всегда ценили людей труда. 
Причем такое отношение к работающим людям было и со стороны профсоюзов, и со стороны властей
и работодателей. Плюс к этому в Петербурге, подчеркнул глава ФСС, реализован ряд серьезных 
проектов, направленных на сохранение здоровья работников.
В этом же ключе прозвучало и выступлением вице-губернатора Санкт-Петербурга Анны Митяниной, 
отметившей, что  в нашем городе последовательно реализуется политика охраны труда, наработана 
богатая законодательная база по этим вопросам. Последнее тому подтверждение - подписание 
губернатором 8 мая этого года закона «Об охране труда в Санкт-Петербурге».
По словам Митяниной, в Санкт-Петербурге с 2014 года наблюдается тенденция снижения количества 
несчастных случаев на производстве. По данным регионального отделения ФСС, снизилось как общее
количество травм в 2017 году по сравнению с 2016 годом, так и количество связанных с 
производством тяжелых и смертельных несчастных случаев. За год значительно уменьшилось
 количество впервые диагностированных случаев профзаболеваний. Если в 2016-м их было189, то в 
17-м -115.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин подчеркнул важность 
реализации концепции «Vision Zero» на предприятиях нашего города. В ее успехе всецело 
заинтересованы и профсоюзы, отметил профлидер региона, поскольку сохранение здоровья и жизни 
работников является одной из приоритетных задач тред-юнионов. Владимир Дербин отметил, что в 
городском Трехстороннем соглашении и ежегодных Обязательствах сторон вопросам охраны труда 
уделено очень большое внимание. Недаром эти документы являются одними из лучших в России.
Примечательно, что совещание проходило в канун юбилея Технической инспекции труда в России -18
мая исполняется 100 лет со дня ее создания.
Владимир Дербин напомнил участникам совещания, что вековому юбилею инспекции и 15-летию 
Всемирного Дня охраны труда, который ежегодно отмечается 28 апреля, был посвящен масштабный 
форум «Достойный труд – безопасный труд!», состоявшийся в Санкт-Петербурге, во Дворце Труда, 25 
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апреля. Организатором его  выступила Ленинградская Федерация профсоюзов.
Стоит отметить, что концепция «нулевого травматизма» уже начала реализовываться в нашем 
городе. В частности, на предприятиях Кировского завода, чей опыт был представлен участникам 
совещания.
С интересом прослушали присутствовавшие и гостью Северной столицы – представителя Сибирской 
Угольной Энергетической компании - рассказавшую о корпоративных программах профилактики 
заболеваний и сохранения здоровья работников.
Также на совещании были представлены проекты реализации концепции «Vision Zero» посредством 
самых современных цифровых технологий, которые уже становятся реальностью. Среди них – 
снижение показателей производственной заболеваемости путем дистанционного мониторинга 
работников с использованием персональных приборов и систем искусственного интеллекта, а также 
применение биометрической идентификации и киберфизических систем для реализации стратегии 
«Vision Zero» .
Сайт ЛФП

Новости России

Новое правительство России обсудит повышение пенсионного возраста
Одно из первых совещаний нового правительства будет посвящено вопросу повышения пенсионного 
возраста. Об этом пишет газета «Коммерсантъ» .
По утверждению собеседников издания, в качестве основы для новых параметров выхода на пенсию 
рассматриваются разработки Центра стратегических инициатив Алексея Кудрина. Согласно ним, 
пенсионный возраст должен увеличиться с 60 до 65 лет у мужчин и с 55 до 60 лет у женщин. При этом
параметры повышения могут смягчиться за счет вмешательства Татьяны Голиковой.
«Это стандартная политическая практика — проводить наиболее неприятные инициативы в начале 
второго срока у власти», — пояснил газете источник.
Премьер-министр Дмитрий Медведев по итогам совещания может отдать профильным 
министерствам поручение по разработке соответствующего законопроекта. В таком случае не 
исключается вступление изменений в силу уже в 2019 году.
Lenta.ru
Ученые признали физический труд смертельно опасным
Чрезмерная нагрузка повышает риск преждевременной смерти у мужчин
Мужчины, занятые физическим трудом, умирают раньше тех,  кто имеет  сидячую работу.  С таким
заявлением выступили ученые из Амстердамского свободного университета.
Специалисты  проанализировали  более  2,4  тысячи  научных  работ,  посвященных  связи  между
профессиональной физической активностью и смертностью.  Все  эти  исследования проводились  в
период с 1960 по 2010 год. В результате, специалисты получили данные 193 696 человек.
На основе данных 17 рецензированных исследований специалисты установили, что физический труд
повышает риск преждевременной смерти у мужчин на 18%, пишет «Ридус».
При этому женщин такой закономерности не наблюдается. Профессиональная физическая активность
снижает вероятность смерти у представительниц слабого пола.
Комсомольская правда
ООН прогнозирует сокращение населения России к 2050 году до 133 млн человек
Население России к 2050 году может сократиться до 132,7 миллиона человек, продолжится процесс 
урбанизации и снижения численности сельского населения, сообщается в докладе Департамента 
по экономическим и социальным вопросам ООН (ДЭСВ).
По данным ДЭСВ, численность городского населения России к 2050 году увеличится на 3 миллиона 
по сравнению с 2018 годом и составит 110,6 миллиона человек. В процентном отношении доля 
городов в 2050 году составит 83,3% населения.
В докладе отмечается, что из-за процесса урбанизации сельское население будет сокращаться. К 2050
году число жителей в сельской местности снизится до 22,1 миллиона с 36,8 миллиона в 2018 году. 
Для сравнения, в 1950 году, когда организация начала подсчеты, сельское население составляло 57,4 
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миллиона человек.
В целом количество всего населения России к 2050 году по прогнозам снизится до 132,7 миллионов.
Ранее в мае вышел указ президента России Владимира Путина "О национальных целях 
и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года". Согласно указу, будет проводиться 
активная политика демографического развития и выхода на устойчивый рост численности населения.
РИА Новости
Названо число живущих за чертой бедности депутатов в регионах России
Почти 70 депутатов в регионах России по итогам 2017 года находятся за чертой бедности, об этом 17 
мая сообщает РБК со ссылкой на задекларированные доходы членов законодательных собраний.
По данным издания, 68 депутатов региональных заксобраний в 2017 году жили за чертой бедности —
их годовой доход был ниже прожиточного минимума по региону. Больше всего «бедных» депутатов в
заксобраниях Кабардино-Балкарии и Северной Осетии — семь и пять человек соответственно. При 
этом у некоторых из них в собственности есть много недвижимости.
Кроме того, самые низкие доходы у депутатов заксобраний в Ингушетии (1 млн рублей), Калмыкии 
(1,3 млн), Карачаево-Черкессии (1,6 млн), Алтая (1,6 млн) и Тувы (1,8 млн). При этом 14 региональных 
парламентариев задекларировал нулевые доходы.
REGNUM
В России рекордно упали цены на гречку
Розничные цены на гречку в России обновили трехлетний минимум из-за рекордного урожая, 
собранного в 2017 году. Стоимость килограмма крупы снизилась до уровня конца 2014 года. Об этом 
пишет РБК со ссылкой на данные Росстата.
В апреле 2018 года средняя цена за килограмм гречки составила 50,7 рубля. Согласно статистическим
данным, это минимум с ноября 2014 года, когда она находилась на уровне 54,6 рубля. Как пояснил 
гендиректор «Прозерно» Владимир Петриченко, урожай 2017 года (1,5 миллиона тонн) почти в два 
раза превысил потребности внутреннего рынка России. На фоне того, что в 2016 году был также 
собран большой урожай (1,2 миллиона тонн), обеспечивший большие переходящие запасы с 
предыдущего сезона, произошло перенасыщение рынка.
Эксперты отмечают, что обвалу стоимости гречки также способствует низкий экспортный потенциал 
этой крупы, поскольку ее в основном потребляют только в России, Белоруссии и на Украине. Таким 
образом, у производителей практически нет возможности экспортировать излишки гречки — урожай 
остается в России и давит на цены.
Lenta.ru
Потребительская корзина россиян пополнится рыбой
Сразу три министерства прорабатывают вопрос об увеличении доли рыбы в потребительской 
корзине россиян. Соответствующее поручение возложено на Минтруд, Минздрав и 
Минэкономразвития.
По мнению экспертов, новые меры позволят снизить цены на продукцию из рыбы в российских 
магазинах
Помимо этого правительство поручило создать особую «дорожную карту» для рыболовства, 
рассмотреть возможность выделения субсидий для строительства малотоннажных судов. 
Строительство рыбозаводов будет кредитоваться, а квоты на вылов рыбы для тех, кто ее 
перерабатывает на территории РФ, увеличат.
Росрыболовство уверено, что отечественная рыбная промышленность обладает гораздо более 
серьезным потенциалом, чем ныне использующийся.
Экономика сегодня
Минэкономразвития понизит прогноз по росту ВВП на 2018 год
Минэкономразвития России собирается понизить прогноз по росту ВВП в 2018 году с нынешних 2,1 
процента. Как сообщил и.о. главы МЭР Максим Орешкин, предпосылкой к данному решению стал 
слабый темп экономического роста в начале года.
По его словам, ведомство в ближайшие несколько месяцев уточнит макропрогноз на текущий год и 
представит первую версию прогноза на период до 2024 года. В том числе ожидается, отметил 
Орешкин, что будет повышен прогноз по инфляции на 2018 год.
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— Инфляция у нас в базовом сентябрьском прогнозе была 4% — ожидается около 3%. Минфин в 
проект поправок в бюджет заложил 2,8%. На основании того прогноза, который мы готовили в марте, 
сейчас цифра будет чуть выше 3%, — пояснил министр журналистам.
Помимо этого, министерство планирует пересмотреть среднегодовую цену на нефть с учётом 
нынешнего роста стоимости "чёрного золота". Сейчас прогноз составляет 61,4 доллар за баррель. 
Орешкин сообщил о намерении пересмотреть и прогноз по курсу рубля, который сейчас равен 58,6 
рубля за доллар.
Llife
В России появится единая база данных о состоянии жилищного фонда
В России будет создана единая публичная база данных о техническом состоянии жилищного фонда, 
сообщил на своей странице в соцсети Facebook замминистра строительства и ЖКХ Андрей Чибис.
"Нам необходима единая прозрачная база данных о состоянии жилищного фонда в стране, и в 
рамках проекта "Умный город"...Все дома должны обследоваться каждые 5 лет, а данные — быть 
публичными", — сказал он.
По словам Чибиса, источником финансирования работ по обследованию домов и созданию такой 
базы может стать доход, полученный от размещения временно свободных средств региональных 
операторов капитального ремонта и спецсчетов. Для новых домов обязанность обследования 
и составления первого акта будет возложена на застройщика, а далее на регионального оператора 
или владельца спецсчета за счёт процентов с депозитов,
РИА Новости
Сельские врачи и учителя смогут получить льготную ипотеку
В России молодые врачи и учителя смогут получить льготную ипотеку при покупке недвижимости в 
сельской местности и населенных пунктах с численностью населения до 10 тысяч человек. С таким 
предложением выступили в Молодежном парламенте при Государственной думе.
По мнению авторов законопроекта, молодой специалист для получения льготной ипотеки должен 
выполнить несколько условий. Так, ему будет необходимо заключить трудовой договор в течение 
пяти лет после окончания вуза, иметь профильный опыт работы более одного года и желать 
приобрести недвижимость в населенном пункте с численностью населения до 10 тысяч человек. Об 
этом пишет RT со ссылкой на председателя Молодежного парламента Марию Воропаеву.
По ее словам, такие меры необходимы для осуществления поддержки молодых специалистов. 
«Самое важное – таким образом мы можем привлекать молодые кадры с опытом работы в малые 
населенные пункты, где наблюдается острая потребность в таких специалистах», – добавила она.
ФедералПресс
Самозанятым предложили заменить налоги на профсоюзы 
Генеральный инспектор труда Союза профсоюзов России Сергей Храмов во время-пресс-
конференции в НСН предложил создавать профсоюзы самозанятых вместо обложения их налогами. 
«Если мы хотим говорить о защите прав и самозанятых, и пользователей их услугами, то 
целесообразно не вводить налог и регистрацию, а содействовать созданию профсоюзов этих 
самозанятых граждан. ТК РФ не предусматривает создание профсоюзов для лиц, у которых нет 
работодателя, но закон «О профсоюзах» такую ситуацию допускает. Он обеспечит им защиту, некую 
гарантию качества этой рабочей силы. Чтобы это работало, нужно, чтобы в профсоюзе было не менее
20% от работников данной сферы», - заявил Храмов. 
НСН
Граждане РФ не ждут от нового правительства принципиальных изменений
Почти половина жителей России (49%) не ждет от нового состава правительства чего-то 
принципиально нового, каких-либо значительных изменений. Такие данные представил 
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
37% опрошенных верят в повышение эффективности нового правительства России под руководством 
Дмитрия Медведева. Только 3% граждан считают, что дела у министров пойдут «скорее хуже».
При этом, согласно опросу ВЦИОМ от 6 мая, работой президента России Владимира Путина довольны
существенно больше граждан, чем деятельностью министров: 81,2% против 49,8% соответственно.
ИА REGNUM
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Росстат: Число «бедных» в России в 2017 году сократилось на 0,1%
По данным Росстата, численность россиян с доходами ниже прожиточного минимума в 2017 году 
составила 19,3 миллиона человек. По сравнению с 2016 годом бедных в России стало меньше на 200 
тысяч, следует из последнего отчета ведомства о соотношении денежных доходов населения с 
величиной прожиточного минимума и численности малоимущего населения.
Уровень бедности в стране в 2017 году снизился до 13,2 процента против 13,3 процента в 2016 году. 
При этом величина прожиточного минимума за четвертый квартал 2017 года для трудоспособного 
населения составила 10 тысяч 573 рубля. Для сравнения, в третьем квартале 2017 года - 11 тысяч 160 
рублей.
Российская газета

Мировые новости

Крупнейший металлургический комбинат Украины приостановил работу
Рабочие железнодорожного цеха горно-металлургического комбината «АрселорМиттал» в Кривом 
Роге Днепропетровской области отказались работать на неисправной технике. «Они отказались 
работать на неисправной технике, и это фактически парализовало работу всего предприятия, 
поскольку ни один локомотив не сдвинулся с места»,— говорится в сообщении Конфедерации 
свободных профсоюзов Украины. Как пояснил председатель первичной ячейки Независимого 
профсоюза горняков Украины Юрий Самойлов, железнодорожный транспорт обслуживает все 
производство на комбинате — доставляет сырье и вывозит готовую продукцию.
В марте сотрудники предприятия объявляли забастовку. Они требовали повышения зарплаты, 
улучшения условий труда и проверки исправности оборудования.
КоммерсантЪ
Аргентинские учителя отказываются выходить на работу
17 мая учителя Буэнос-Айреса не выйдут на работу, протестуя против критической, по их оценкам, 
ситуации в области образования, сообщает агентство Prensa Latna.
Забастовка,  организованная  профсоюзами  работников  образования,  пройдет  по  всей  провинции
Буэнос-Айрес.  Учителя  подадут  коллективные  жалобы  администрациям  городов.  Помимо  низкой
заработной  платы,  преподаватели  недовольны  уровнем  инфраструктуры  и  состоянием  учебных
учреждений,  закрытием  образовательных  курсов,  нехваткой  вакансий.  Кроме  того,  ситуацию
усугубляет разразившийся в стране экономический кризис.
На 23 мая в масштабах всей страны запланирован «Федеральный образовательный марш», участники
которого потребуют от властей финансирования сферы образования.
REGNUM

Новости региона

После кризиса учёные разделили Ленобласть на шесть
Исследователи выяснили, как кризис 2014 года ударил по городам Ленинградской области. По 
данным ученых СПбГУ по миграции населения, во Всеволожске, Никольском, Коммунаре и Сосновом 
Бору он прошел незаметно, а в Ивангороде, Приозерске, Гатчине и Тосно жителям стало печальней. 
Тем временем в портовых городах-малютках жить стало веселей.
Как сообщили в пресс-службе Санкт-Петербургского государственного университета, в 2018 году 
специалисты ВУЗа изучили миграцию населения в 31 городе Ленобласти на предмет влияния 
негативных последствий экономического кризиса 2014 года.
Именно этот показатель, обусловленный в первую очередь неравномерностью миграционного 
движения населения, является, по мнению ученых, одним из основных индикаторов социально-
экономического самочувствия городских территорий.
Исследователи разделили города Ленобласти на шесть групп в зависимости от того, как изменился 

23

https://regnum.ru/news/2416233.html
https://www.kommersant.ru/doc/3630187
http://www.kvpu.org.ua/uk/news/4/2795-arselormittal-kryvyi-rih-pryzupynyv-robotu
https://rg.ru/2018/05/16/chislennost-bednyh-v-rossii-izmenilas.html


тренд их демографического развития после кризисного 2014 года.
Оказалось, что далеко не на все населенные пункты кризис, в принципе, оказал влияние: меньше 
всего его ощутили города, откуда и так уже давно активно уезжали люди. Такой отрицательный тренд 
демографического развития до сих пор наблюдается в самых удаленных городах региона: в Тихвине, 
Кингисеппе, Подпорожье, Пикалёво, в Лодейном Поле, Луге и Бокситогорске.
Во вторую группу попали города, где кризис также проявился слабо, но динамика наблюдалась, 
наоборот, устойчиво положительная: Всеволожск, Никольское, Коммунар, Сосновый Бор. Эти города
как были, так и остаются привлекательными для мигрантов из других регионов России и ближнего 
зарубежья. Они находятся ближе всего к границам Петербурга.
"Если посмотреть на карту, то можно отметить, что положительное влияние Санкт-Петербурга на 
динамику численности населения в Ленинградской области заметно на расстоянии вплоть до 100 
километров от города", — пояснил ассистент кафедры экономической и социальной географии СПбГУ
Александр Шендрик.
"В то же время нашлись и те города, где тренд сломался: до 2014 года всё было относительно 
неплохо, но после либо замедлились темпы роста, либо начался отток населения, — отметил 
Дмитрий Житин. — Это Шлиссельбург, Любань, Сертолово, Отрадное. Почему так произошло, 
сказать сложно. Могу предположить, что, к примеру, в Сертолово в этот период приостановилось 
строительство нового жилья, ведь кризис, прежде всего, сказался на объемах строительства и на 
покупательской способности населения".
Еще одну группу составили Ивангород, Гатчина, Волосово, Кириши, Приозерск, Светогорск, Выборг 
и Тосно — те города, у которых тренд демографического развития в последние годы изменился 
особенно сильно. "Эти населенные пункты очень разные, но общая закономерность здесь в том, что 
ситуация в них ухудшилась. Скорее всего, в предкризисный период, когда положительная динамика 
наблюдалась по всей стране, они получили импульс развития. Но, видимо, он был не настолько 
сильным, чтобы удержаться во время кризиса", — рассказал Дмитрий Житин.
У городов так называемой "полупериферии" — Сланцев, Волхова, Новой Ладоги и Сясьстроя — 
исследователи отметили усиление депопуляции. Только в двух населенных пунктах — Приморске и 
Высоцке — динамика рассматриваемых показателей улучшилась. "Это маленькие города, возле 
одного из которых находится нефтеналивной терминал, а второй работает как грузовой порт 
экспортной направленности, — объяснил кандидат географических наук, доцент СПбГУ Дмитрий 
Житин. — И положительная динамика численности населения этих портовых городов говорит о том, 
что, несмотря на кризисные явления в экономике страны в последние годы, экспорт сырья как был, 
так и остается важнейшим фактором развития региона".
47News

Пятница, 18 мая

Новости ЛФП

В Гуманитарном университете профсоюзов намечают контуры будущего
17 мая в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП) начались XVIII 
Международные Лихачевские научные чтения. В течение трех дней выдающиеся деятели науки, 
культуры и искусства, политики и дипломатии из 25 стран будут обсуждать тему «Контуры будущего в 
контексте мирового культурного развития». В работе форума принимают участие председатель ФНПР 
Михаил Шмаков и председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
Открывая форум, ректор СПбГУП Александр Запесоцкий напомнил, что традицию проведения таких 
чтений четверть века назад заложил академик Дмитрий Лихачев. 23 мая 2001 года указом 
президента России Лихачевским научным чтениям был придан государственный статус. Они уже 
много лет по праву считаются крупнейшим  ежегодным форумом представителей гуманитарного 
знания. В последние годы Университет профсоюзов проводит Лихачевские чтения совместно с 
Российской академией наук (РАН) и Министерством иностранных дел.
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Свои привествия в адрес участников XVIII Лихачевских чтений  прислали премьер-министр РФ 
Дмитрий Медведев, председатель Государственной Думы Федерального Собрания РФ Вячеслав 
Володин, министр иностранных дел РФ Сергей Лавров, министр культуры Владимир Мединский, 
министр труда РФ Максим Топилин, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, генеральный 
директор ЮНЕСКО Одри Азулай, Президент Российской Академии наук Александр Сергеев и другие.
Как всегда, чтения собрали множество известных ученых, политиков, философов из 25 стран мира. В 
это году среди участников форума: Министр науки и образования Швейцарии Делл` Амброджио 
Мауро, глава российских профсоюзов Михаил Шмаков, советник президента РФ, академик Сергей 
Глазьев, адвокат Генри Резник, художник Никас Сафронов,журналисты Владимир Мамонтов и 
Виталий Третьяков; академики РАН: Аскар Акаев, Абдусалам Гусейнов, Владимир Квинт, Владислав 
Лекторский, Андрей Лисицин-Светланов, Виталий Наумкин, Александр Никипелов, Роберт 
Нигматулин, Петр Толочко, Валерий Черешнев и др.; послы Полад Бюльбюль Оглы (Азербайджан) и 
Санаи Мехди (Иран) и многие другие.
В своем докладе на открытии чтений, Александр Запесоцкий отметил, что Театрально-концертный 
зал СПбГУП не смог вместить всех студентов, выразивших желание принять участие в Лихачевских 
чтениях. Такое право было предоставлено лишь лучшим из лучших. По мнению Александра 
Запесоцкого, тяга студенчества к гуманитарным знаниям свидетельствует о том, что у российской 
гуманитарной науки хорошее будущее.
Поздравив присутствовавших с открытием Лихачевских чтений, председатель ФНПР и председатель 
попечительского совета СПбГУП Михаил Шмаков подчеркнул, что этот форум гуманитарной мысли 
уже занял достойное место в общественной жизни нашей страны. Размышляя в своем выступлении 
над тем, что представляет собой нынешний глобальный мир, профсоюзный лидер России напомнил, 
что сейчас много говорится о переходе к управляемому хаосу.
«Можно ли управлять хаосом? – задался вопросом председатель ФНПР. – Это – сложно, но можно. 
Наиболее высокотехнологичным странам это вполне по силам. Кто сможет решить такую задачу, тот и
станет лидером в цифровом капитализме».
Вместе с тем, Михаил Шмаков акцентировал внимание на том, что уже в недалеком будущем 
возникнет реальная угроза «цифрового рабства». Поэтому забота о всеобъемлющих правах человека 
станет еще более важна, чем сейчас.
Михаил Шмаков обозначил еще целый ряд острых экономических проблем. Большинство рабочих 
мест в нашей стране сейчас создается за счет государства. Ни малый, ни средний бизнес не могут 
решить эту задачу из-за невозможности взять недорогой кредит и ограниченности 
платежеспособного спроса населения.
18 мая состоятся заседания различных секций этого форума. 19 мая на заседании оргкомитета будут 
подведены итоги XVIII  Лихачевских научных чтений.
Сайт ЛФП
Выборг: сформирован новый координационный комитет
Новый состав Координационного комитета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) по работе 
профессиональных союзов в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской 
области был избран на совещании профсоюзного актива в Выборге в минувший в четверг. В работе 
совещания принял участие исполняющий обязанности главы Выборгского муниципального района 
Андрей Голобородько, а также представители аппарата, председатели и специалисты членских 
организаций ЛФП.
Более восьмидесяти человек, представлявших профсоюзные организации агропромышленного 
комплекса, судостроения, здравоохранения, образования и науки, лесных и других отраслей 
экономики единогласно избрали своих представителей для ведения трехстороннего диалога с 
властью и работодателями на уровне муниципального района. Сегодня на его территории действует 
более 100 первичных профсоюзных организаций, принадлежащих 11 отраслевым профсоюзам.
Председателем комитета осталась Галина Нестерова, лидер Территориальной организации 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Выборгского района Ленинградской 
области. Заместителем председателя избран глава профсоюзной организации ПАО «Выборгский 
судостроительный завод» Михаил Пластинин.
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Как напомнил собравшимся начальник Управления организационной работы, межсоюзной и 
международной деятельности ЛФП Сергей Марченко, уже не первое десятилетие социально-
трудовые отношения в Ленобласти регулируются Трехсторонним соглашением между властью, 
профсоюзами и работодателями 47-го региона. Подобные соглашения заключаются и в 
муниципальных районах области. На сегодняшний соглашение отсутсвует лишь в Выборгском районе.
Исправить данную ситуацию — первейшая задача вновь избранного комитета.
Галина Нестерова, свою очередь, отметила, что новый состав координационного комитета — «боевой
и профессиональный». Профлидеры вошедшие в него, достаточно мобильны, инициативны, а 
главное с большим уважением относятся к людям. Все это по мнению Галины Нестеровой, позволит 
конструктивно вести диалог с социальными партнерами и заключить трехстороннее соглашение.
Председатель отметила, что несколько лет назад в Выборгском районе такое соглашение было 
заключено и действовало. Но четыре года назад переговоры с администрацией зашли в тупик.
«В этом наша обоюдная вина, так как мы не смогли преодолеть разногласия», - говорит профлидер.
Однако сейчас Галина Нестерова оптимистично оценивает ситуацию и убеждена, что новые 
переговоры непременно увенчаются успехом.
Вместе с ней, надежду на скорое подписание Соглашения выразил и и.о.главы администрации 
района Андрей Голобородько.
Довольна Галина Нестерова и развитием социально-трудовых отношений в районе. «Средняя 
зарплата у тружеников выборгской земли сегодня составляет около 40 тысяч рублей. При этом, - 
отмечает она, - работодатели стали мудрее и конструктивно решают многие вопросы с участием 
профсоюза».
Несколько тревожно прозвучал голос Надежды Орловой, еще одного вновь избранного члена 
координационного комитета, председателя Территориальной организации профсоюза работников 
здравоохранения Выборгского района. Дело в том, что в процессе укрупнения лечебно-
профилактических учреждений, профсоюзные ряды медиков района сократились практически вдвое.
Тем не менее, профлидер готова принять все меры для восстановления численности членов 
профсоюза. «Мы должны создать новые профюбюро в различных филиалах единой теперь районной
больницы», - говорит она.
В то же время, развитым социальным партнерством на своих предприятиях по праву могут гордится 
судостроители и энергетики.
Председатель первичной профсоюзной организации ПАО «Выборгский судостроительный завод» ОСК
Михаил Пластинин, рассказал о значительном социальном пакете, который содержится в 
заключенном на заводе коллективном договоре. Отметим лишь бесплатное санаторно-курортное 
лечение для работающих во вредных условиях и материальную помощь заводчанам, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. В ближайшее время профсоюзная первичка Выборгского 
судостроительного вступит в переговорный процесс о заключении нового коллективного договора. В 
профсоюзе здесь состоят около 70% работников.
Высокую оценку работе заводской первички дал и выступавший на совещании председатель 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей Максименко.
По словам председателя первичной профсоюзной организации филиала «Выборгские электрические 
сети» ПАО Ленеэрго Анны Моревой, из 600 работников филиала в профсоюзе сотоит 450 человек, а 
коллективный договор заключенный и действующий в нем, на днях, был отмечен как один из лучших 
на конкурсе «Всероссийского Электропрофсоюза».
А вот в Выборгском морском порту профсоюзная первичка возникла сравнительно недавно. Ее лидер
Юрий Деркач, сообщил, что сегодня идет активное налаживание отношений с работодателем и в 
перспективе предполагается заключение коллективного договора.
Также на совещании с краткими докладами о ходе трехсторонних переговоров в Ленинградской 
области, охране труда и информационной работе выступили специалисты ЛФП и входящих в нее 
территориальных организаций общероссийских отраслевых профсоюзов.
В заключение совещания, главный специалист, ответственный секретарь Координационного комитета
коллективных действий профсоюзов Александр Алексеев с удовлетворением отметил, что в новый 
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состав районного координационного комитета вошли представители практически всех отраслей 
экономики из тех, что существуют в данном муниципальном районе. Это значит, что необходимая 
база для дальнейшего развития социального партнерства сформирована.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Глава ФНПР: профсоюзы будут противостоять повышению пенсионного возраста
Федерация независимых профсоюзов (ФНПР) надеется, что власти не примут решения о повышении 
пенсионного возраста, если же такую тему вынесут на обсуждение, представители работников будут 
резко противостоять таким действиям, заявил РИА Новости глава федерации Михаил Шмаков.
На прошлой неделе премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство подготовит 
предложения по изменению пенсионного возраста и внесет их в Госдуму в самой короткой 
перспективе. При этом премьер подчеркнул, что решения нужно принимать аккуратно, взвешенно. 
Во вторник замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев заявлял РИА Новости, что 
в правительстве ведутся дискуссии о пенсионном возрасте в РФ, но текста соответствующего проекта 
еще нет, решение по этому вопросу будет подготовлено только после широкого обсуждения.
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко в четверг заявила, что повышение пенсионного 
возраста в России должно быть поэтапным и может растянуться на 10 лет. Она также добавила, что 
повышение пенсионного возраста должно быть очень плавным, например, каждый год он может 
повышаться на полгода как для мужчин, так и для женщин.
"Пенсионный возраст повышать нельзя. Граждане все единогласно выбрали президента и надеются, 
что он глупость такую не допустит", — сказал Шмаков.
Он добавил, что ФНПР готова резко противостоять таким решениям. "Вот когда будет решение, мы 
будем говорить: "Это правительство в отставку". Но решения-то нет", — сказал он.
"До того, как должно быть принято такое решение, это должно быть обсуждено на Российской 
трехсторонней комиссии, вот тогда пусть официальная точка зрения правительства будет 
представлена, а мы будем высказывать свою официальную и жесткую точку зрения", — пообещал 
Шмаков.
РИА Новости

Новости России

"Наши работники нищие, они за чертой бедности". В Петрозаводске профсоюз работников 
автотранспорта заявил о кризисе
Председатель рескома профсоюза работников автотранспорта Сергей Соловьев сообщил о 
проблемах, с которыми сталкивается коллектив предприятия ПМУП "Городской транспорт".
Сергей Соловьев заявил о трудностях, сложившихся с выполнением трудового договора на 
муниципальном предприятии. Также, по оценке представителя профсоюза, ПМУП "Городской 
транспорт" не обеспечивает замену устаревшего парка техники.
Об этом Соловьев рассказал на заседании, состоявшемся в Доме профсоюзов.
Как пояснил представитель профсоюза, на предприятии "Городской транспорт" принят коллективный 
трудовой договор, но из-за отсутствия прибыли он выполняется не в полном объеме, при этом 
зарплаты работников не индексировались три года. Кроме того, профсоюзы неоднократно ставили 
вопрос о замене подвижного состава, но ответ тот же – нет денег.
"Наши работники нищие, они за чертой бедности, - отметил он. – Коллективный договор профсоюз 
заключил хороший. Но он не выполняется. Получается, что все для галочки, все для проформы. 
Давайте выходить из этого замкнутого круга. Нам должно быть стыдно, что люди, которые работают 
круглосуточно, находятся в таком положении".
Столица на Онего
Долги по зарплате в России к маю выросли до 3 миллиардов рублей
Долги по заработной плате на российских предприятиях за апрель увеличились на 4,9% - до 3001 млн 
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рублей. Таковы свежие данные Росстата.
В марте рост задолженности был более скромным — 2,3%. Основная причина — отсутствие у 
организаций средств на то, чтобы расплатиться с работниками сполна. Большая часть долга (41%) 
приходится на обрабатывающие производства, то есть промышленность. В строительстве и сельском 
хозяйстве долгов поменьше — 23% и 10% от общего их объема.
Хотя нынешние цифры выглядят угрожающе и 3 млрд руб. задолженности по зарплате — рекордная 
сумма для этого года, бывало и хуже. Годом раньше, на май 2017 года, объем «зажатых» 
работодателями средств близился к 4 млрд руб. К январю 2018 года общая задолженность снизилась 
до 2,5 млрд. А потом начала потихоньку накапливаться опять.
Ускорение процесса в апреле вполне объяснимо — объем промышленного производства в прошлом 
месяце упал относительно марта на 2,1% (до этого наблюдался рост).
Немаловажный момент: большая часть накопленных предприятиями долгов перед работниками 
приходятся еще на разгар кризиса, 2016 год и ранее, - 1146 млн руб., или 38,2% от невыплаченных 
сумм. Еще 969 млн руб. (32,3%) - долги за 2017 год.
Регионы с самыми большими долгами по зарплате, млн руб.Приморский край — 462,4; Хабаровский 
край - 321,8;Санкт-Петербург - 240,6;Астраханская обл.- 120,8; Республика Карелия — 104,6
Комсомольская правда
Верховный суд: доказать связь с работодателем поможет мессенджер
Доказать в суде наличие трудовых отношений при помощи онлайн-переписки с несговорчивым 
боссом смогут обиженные сотрудники. Такую позицию занял Верховый суд. Соответствующее 
разъяснение высшая инстанция дала в постановлении пленума, прошедшего 17 мая.
Позиция ВС касается работников малого бизнеса, микропредприятий и тех, кто трудится по найму на 
предпринимателей-частников. Начальники таких мелких контор часто не платят людям выходное 
пособие при сокращении, отказываются компенсировать командировочные расходы и слышать не 
желают о деньгах за больничный лист или, хуже того, декрет. Попытки отсудить положенные суммы и
наказать жадного босса зачастую оканчиваются провалом, так как микробизнесмены далеко не 
всегда подписывают с сотрудником официальный трудовой договор. Однако Верховный суд отметил, 
что наличие такого документа вовсе не обязательно. Факт трудовых отношений, а значит, и свое 
право на социальные гарантии и своевременную зарплату можно доказать и иными способами. 
Например, уликой против наглого босса станет магнитная карточка-пропуск на территорию офиса или
цеха. Также доказательством послужат чеки с автозаправок или путевые листы, если работник 
разъезжал по делам фирмы на личном или корпоративном авто. Кроме того, судам велено вставать 
на сторону тружеников при наличии у них переписки с работодателем. Это могут быть как бумажные 
письма, так и цифровые: электронная почта, мессенджеры или соцсети. Подойдут в качестве 
доказательства и аудиозаписи, и видеоролики. При этом ВС указал на то, что отказ или уклонение 
начальства от подписания трудового договора с работником — это злоупотребление. Наконец, 
высшие судьи напомнили своим коллегам из нижестоящих инстанций, что в паре «работодатель–
работник» последний всегда является незащищенной стороной. 
Московский комсомолец
СМИ: самозанятым россиянам придется платить в ПФР и ФОМС
Министерство юстиции РФ подготовило законопроект, который обязывает самозанятых граждан 
осуществлять выплаты в Пенсионный фонд и Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования. Об этом сообщила газета «Известия» со ссылкой на документ.
Проект закона Минюст уже согласовал с другими ведомствами. О способах взимания страховых взно-
сов и их размерах не уточняется.
В министерстве финансов ранее предлагали удерживать 3-6% налог. Минэкономразвития выступило 
с предложением облагать им каждую транзакцию.
Документ регламентирует и критерии статуса самозанятого россиянина. Таких граждан называют фи-
зическими лицами, самостоятельно на свой риск осуществляющим деятельность на систематическое 
получение дохода.
360ТВ
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Мировые новости

Во Франции из-за забастовки госслужащих отменят 20% авиарейсов
22 мая во Франции из-за забастовки госслужащих отменят около 20% авиарейсов. Нарушитель 
традиций: почему реформы не помешали популярности Макрона.
Главное управление гражданской авиации республики обратилось к авиаперевозчикам с просьбой 
сократить полетную программу в Орли, Лионе и Марселе.
В начале мая глава авиакомпании Air France Жан-Марк Жанейлак ушел в отставку на фоне забастовок 
пилотов, начавшихся в феврале. Сотрудники требовали повышения оплаты труда на 6%, так как 
последняя индексация проводилась еще в 2011 году. Менеджмент компании вынес на голосование 
предложение по индексации — повышение на 7% в течение четырех лет плюс индивидуальные 
надбавки за личные достижения. Большинство сотрудников проголосовали против этой схемы.
РБК
Профсоюзы учителей Литвы выдвинули требования и готовятся к забастовке
 Профсоюз работников просвещения 18 мая готовит предупредительную двухчасовую забастовку 
учебных заведений. 
Забастовку учителей и выдвигаемые ими требования поддерживает движение медиков Литвы, дви-
жение ассоциаций гуманитарных и социальных наук, ассоциация социальных работников Литвы, на-
циональное объединение профсоюзов должностных лиц, профсоюз работников таможни, Вильнюс-
ский профсоюз работников просвещения, Клайпедское объединение профсоюза учителей и работни-
ков просвещения Литвы.
Забастовка объявляется, так как не выполняются обещания, выдвинутые правительству и министер-
ству образования и науки: немедленно на 20% поднять зарплаты педагогическим и непедагогиче-
ским специалистам, работающим в учебных заведениях; предусмотреть программу повышения зар-
плат с конкретными числами и сроками; в отраслевом коллективном договоре договориться по пово-
ду четких и конкретных принципов оплаты учительского труда; предусмотреть не менее шести некон-
тактных часов на ставке педагогов дошкольных и предшкольных учреждений; сократить число детей 
в детсадовских группах и школьных классах.
Заместитель  руководителя профсоюза работников просвещения Литвы Витутас Силванавичюс  ска-
зал, что те, кто подготавливают модель работы сотрудников сферы просвещения, утверждая, что зар-
платы учителям итак резко растут, манипулируют, так как подсчитывают рабочую нагрузку в годовых 
рабочих часах, а не недельных. По его подсчетам, учителям в неделю придется работать на 2,5 часа 
больше, чтобы получать такую же зарплату.
 REGNUM 
Минтруда готово пересмотреть минимальную зарплату на Кипре
Министр труда Кипра Зета Эмилианиду готова начать диалог по пересмотру минимальной 
заработной платы на острове. На вопрос, почему власти не сделали этого до сих пор, министр 
ответила: «Одна из причин - высокий уровень безработицы».
«Но поскольку власти прилагают усилия для обеспечения полной занятости населения, есть надежда,
что удастся ввести национальный минимум заработка».
На встрече с главой Гражданского Альянса Йоргосом Лилликасом госпожа Эмилианиду отметила, что 
установление минимальной заработной платы поможет справиться с безработицей и прекратит 
эксплуатацию новичков на рынке рабочей силы.
В свою очередь, Лиликас пообещал, что его партия поддержит инициативу правительства и проведёт 
новый раунд консультаций с профсоюзами.
По его словам, большая часть населения Кипра получает крайне низкую заработную плату, и 
государство вынуждено покрывать разницу за счет дополнительных пособий. Он также 
приветствовал «позитивный отклик» Эмилианиду на необходимость реформирования пенсионной 
системы.
Напомним, президент Кипра Никос Анастасиадис обещал во время своей предвыборной кампании, 
что после восстановления уровня занятости населения до докризисного, правительство обсудит с 
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организациями работодателей возможность установления минимальной заработной платы для всех 
профессий.
На данный момент минимальный указ о заработной плате применим только для продавцов, клерков,
работников по уходу за детьми, сиделок и помощников медсестер. Указ также предусматривает 
минимальную почасовую ставку оплаты труда охранников и уборщиц корпоративных помещений.
Согласно данным министерства труда, минимальная заработная плата для этих профессий составляет
870 евро в месяц при наёме и 924 евро – по истечении шестимесячного периода работы у того же 
работодателя.
Комсомольская правда

Новости региона

Петербуржцы вышли на акцию против воняющей свалки
У полигона ТБО «Новоселки» в Ленинградской области 18 мая под лозунгом «Стопвонь» протестова-
ли жители Петербурга, обеспокоенные ухудшением экологической ситуации.
Активисты вышли с плакатами «Засыпь свалку», «Свалке нет», «Здесь зарабатывают на свалке» и дру-
гими.
Официально полигон закрыт, однако экологические организации сообщали, что на нем появляется 
свежий мусор.
Росбалт
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