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Массовые увольнения в сфере технологий за 2024 год: полный список компаний
В 2024 году волна увольнений в технологической сфере не только продолжилась, но и приобрела 
новый масштаб. Гиганты отрасли — такие как Tesla, Amazon, Google, TikTok и Microsoft — сократили 
значительную часть своих сотрудников в попытке оптимизировать расходы. Стартапы тоже не 
остались в стороне: многие были вынуждены сократить штат, а некоторые полностью прекратили 
деятельность. В статье — полный список всех известных увольнений в сфере ИТ, произошедших в 
2024 году.
По данным Layoffs.fyi, с начала года 1064 ИТ-компании уволили более 165 тыс. сотрудников:
сентябрь 2024 года — более 8 тыс. сокращений; август 2024 года — более 26 тыс. сокращений; июль 
2024 года — более 9 тыс. сокращений; июнь 2024 года — более 10 тыс. сокращений; май 2024 года —
более 11 тыс. сокращений; апрель 2024 года — более 22 тыс. сокращений; март 2024 года — более 7 
тыс. сокращений; февраль 2024 года — более 15 тыс. сокращений; январь 2024 года — более 34 тыс. 
сокращений. Отслеживая увольнения в ИТ-компаниях в 2023 году, можно оценить экономический 
кризис и понять влияние инноваций в крупных и малых компаниях. Внедрение искусственного 
интеллекта и автоматизация трансформируют привычные процессы, затрагивая даже те должности, 
которые ранее считались стабильными.
Подробности на портале «Компьютерра»

Не платят программистам – озолотят в телекоме.
В России бешеный рост зарплат связистов на фоне стагнации в ИТ
Пока ИТ-специалисты страдают от медленного роста зарплат, а иногда и вовсе от из сокращения, 
представители сферы телекоммуникаций, напротив, резко начали зарабатывать больше. 
Ежемесячные доходы электромонтажников, к примеру, подскочили на 79% всего за год, и 
получаемая ими сумма – давно уже шестизначная.
Не программистом, так электромонтажником
Российская сфера телекоммуникаций выделилась на фоне отрасли информационных технологий 
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очень быстрым ростом зарплат работающих в ней специалистов. Как сообщили CNews представители
сервиса «Авито Работа», летом 2024 г. средняя зарплата в этой сфере, с учетом всех профессий, 
увеличилась на 18% год к году. В ИТ зарплаты почти не растут.
В среднем в телекоммуникациях теперь платят почти 53,9 тыс. руб. в месяц, но тут очень важно 
смотреть статистику по конкретным позициям. Так, например, электромонтажники в сфере 
телекоммуникаций в России теперь получают в среднем около 165,6 тыс. руб., и это даже больше 
зарплаты PHP-программиста уровня мидл в Волгограде, Воронеже, Екатеринбурге и ряде других 
российских городов-миллионников.
Подробности в Сетевом издании «CNews»

В августе безработица среди китайской молодежи достигла рекордных 18,8%
В Китае в августе уровень безработицы среди лиц в возрасте 16-24 лет без учета учащихся вырос до 
рекордных 18,8% по сравнению с 17,1% в июле, говорится в отчете Государственного статистического 
управления (ГСУ) страны.Июльский уровень также был рекордным.
При этом безработица среди лиц 25-29 лет без учета студентов составила максимальные за четыре 
месяца 6,9% против 6,5% месяцем ранее. Для лиц 30-59 лет показатель не изменился - 3,9%.
Представитель ГСУ Лю Айхуа связала рост безработицы с тем, что летом на национальный рынок 
труда вышли рекордные 11,79 млн выпускников.
Ранее власти КНР ввели ряд мер для стимулирования найма выпускников, включая субсидии. 
Приведенные показатели безработицы не учитывают сельское население.
ИА «Интерфакс»

GM заключила соглашение с профсоюзом и коллективом завода в Канаде
Работники завода General Motors в Онтарио ратифицировали новое коллективное соглашение между 
компанией и представляющим их интересы профсоюзом Unifor, сообщил профсоюз.
Двухлетний договор предполагает повышение оплаты труда производственного персонала на 15% и 
квалифицированных мастеров (skilled trades workers) на 20,25% в течение трех лет. 
Производственный персонал получит 10%-ную прибавку сразу же, 2%-ную - в сентябре 2025 года, 3%-
ную - в июле 2026 года. Соглашение устраняет "историческое отставание" в оплате труда от других 
канадских работников GM, говорится в сообщении профсоюза.
На площадке в Онтарио заняты более 1,3 тысячи членов местного отделения Unifor. Завод выпускает 
электропикапы Chevrolet BrightDrop EV 600 и EV 400, а также аккумуляторные модули Ultium.
Unifor - крупнейшее в Канаде объединение работников частного сектора. В него входят 320 тысяч 
представителей различных отраслей.
Американский профсоюз United Auto Workers (UAW) угрожает 26 сентября начать забастовку в 
инструментальном цехе завода Ford Motor Co. недалеко от Детройта, где выпускают пикапы F-150.
Местное отделение UAW и автопроизводитель не могут договориться по вопросам оплаты труда 
квалифицированных мастеров, правил работы и сохранения рабочих мест, говорится в сообщении 
профсоюза.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В стране
Полтриллиона за работника
Рынок подбора персонала растет на 20% в год
Российский рынок подбора, предоставления персонала и аутсорсинга в 2023 году вырос более чем на
20% и, скорее всего, покажет схожий результат и по итогам этого года, следует из аналитического 
отчета Российской ассоциации частных агентств занятости (АЧАЗ). Возможный рост этого рынка 
примерно до 500 млрд руб. отражает стремление бизнеса решать нарастающие проблемы 
обеспечения кадрами на дефицитном рынке труда РФ.
Кадровые агентства стали наиболее явными бенефициарами выросшего спроса компаний на 
работников
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В основе годового отчета АЧАЗ — данные об обороте крупнейших российских кадровых агентств, 
таких как ANCOR, Manpower, Avanta Russia и др. Из него следует, что при общем объеме рынка в 2023 
году в 417 млрд руб. (рост на 20%) на аутсорсинг бизнес-процессов пришлась его основная часть — 
386 млрд руб. Размер сегмента услуг по подбору персонала оценен в 17 млрд руб. По данным отчета,
аутсорсинговые услуги распределились следующим образом:
36% сектора составил аутсорсинг торгового персонала и услуг мерчандайзинга,
еще 36% — производственный аутсорсинг,
8% — административный,
4% — IT-аутсорсинг,
16% — его прочие виды.
«Видя, что справиться своими силами невозможно, компании все чаще прибегают к услугам 
провайдеров, готовых взять на аутсорсинг непрофильные производственные и офисные функции. На 
стороне кадровых агентств — опыт, ресурсы и более глубокое понимание рынка труда, которых часто 
недостает предприятиям реального сектора»,— говорит гендиректор компании Avanta Russia 
Константин Мирович. По прогнозу экспертов АЧАЗ, объем рынка аутсорсинга бизнес-процессов по 
итогам 2024 года вырастет на 21%.
«Коммерсантъ»

Как написать заявление на отпуск за свой счет. Может ли в нем отказать работодатель
В 2022 году охват работников, берущих отпуск за свой счет, достиг рекордных показателей 7–9%. В 
начале 2010-х он составлял 5–6% — резкое повышение произошло после 2013-го [1]. Такой отпуск 
берут по семейным обстоятельствам, и он может длиться всего несколько дней. РБК Life разобрался, 
насколько продолжительным может быть неоплачиваемый отпуск, как написать заявление и что 
делать в случае отказа.
Когда можно брать отпуск за свой счет
Отпуск за свой счет (неоплачиваемый) — это временное освобождение от работы без сохранения 
зарплаты, о длительности которого работодатель и работник договариваются. Согласно ст. 128 
Трудового кодекса такой отпуск можно взять по семейным обстоятельствам или при наличии 
уважительной причины [2]. При этом работодатель сам решает, какие причины уважительные, а 
какие — нет, в законе их перечень не указали.
В страховой стаж неоплачиваемый отпуск не входит, потому что в этот период работодатель не 
отчисляет страховые взносы [3]. В стаж, который дает право на основной оплачиваемый отпуск, 
входит 14 дней (в течение года) неоплачиваемого [4].
Неоплачиваемый отпуск нельзя перенести на следующий год, а также продлить на время 
больничного.
Может ли работодатель отказать в отпуске за свой счет
Отпуска без сохранения зарплаты делятся на те, которые работодатель дать обязан, и те, в которых он
может отказать.
Кому не могут отказать в отпуске за свой счет
В ст. 128 ТК РФ указано, кому обязательно нужно предоставить неоплачиваемый отпуск по 
заявлению: участникам Великой Отечественной войны; работающим пенсионерам по старости; 
супругам и родителям военнослужащих и некоторых госслужащих, погибших или умерших из-за 
увечий, полученных во время исполнения обязанностей или из-за заболевания, связанного с 
прохождением службы; работающим инвалидам; работникам, у которых родился ребенок, умер 
близкий родственник, а также в случае регистрации брака.
Подробности на РБК

Опрос: Карьерный рост приводит к разводу женщин чаще, чем мужчин
По данным сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, после повышения на работе 
женщины-руководители разводятся чаще, чем управленцы-мужчины. Об этом говорят результаты 
опроса, в котором приняла участие тысяча директоров и руководителей, состоявших в официальном 
браке, из всех округов страны.
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Четверым из десяти приходилось разводиться. Причем мужчины рассказывают о таких случаях 
немного чаще женщин (41 и 36 процентов соответственно).
Рассуждая о том, кто был инициатором развода, прекрасная половина чаще называла себя (50%), 
мужчины же предпочитали формулировку "общее решение" (39%).
Оказалось, что женщины разводятся, получив продвижение, в 26% случаев. А мужчины - лишь в 17%.
«Российская газета»

IT себе место: власти обсуждают допуск работающих на Москву айтишников к ипотеке под 6%
Почему это важно для региональных рынков жилья и как это повлияет на цены
В России обсуждают возможность разрешить IT-специалистам, которые живут в регионах, но 
работают на московскую компанию, брать льготную ипотеку под 6%, подтвердил «Известиям» 
замминистра финансов Иван Чебесков. По его словам, некоторая донастройка параметров возможна,
однако Минфин не поддерживает любое расширение программ. Такое изменение поможет 
поддержать региональные рынки жилья, считают участники рынка. При этом к перегреву оно не 
приведет. Что будет с ценами на квартиры в новостройках — в материале «Известий».
Как могут изменить условия по IT-ипотеке
Власти могут поменять параметры IT-ипотеки. Обсуждается возможность разрешить IT-специалистам,
которые живут регионах, но работают на московскую компанию, брать льготные жилищные ссуды 
под 6%, подтвердил «Известиям» замминистра финансов Иван Чебесков. По его словам, в целом 
возможна некоторая донастройка программы, если Минцифры решит, что это поможет более 
эффективно достичь поставленных целей.
Однако Минфин сейчас консервативно относится к льготным кредитам, подчеркнул Иван Чебесков. 
Он уточнил: министерство не поддерживает любое расширение программ. Если же предложенные 
корректировки будут лишь немного изменять параметры или сужать программу, то мы их 
поддержим, отметил замминистра финансов.
Подробности в «Известиях»

Депутаты хотят ограничить цены на лекарства
Аптеки предложили отнести не к торговле, а к здравоохранению
Самый главный вклад в цену лекарств сегодня вносят аптеки, средний чек в них уже достиг 686 
рублей. Такие данные привели на парламентских слушаниях в Госдуме 23 сентября. 
При этом государство сейчас регулирует только цены на препараты, которые входят в перечень 
жизненно необходимых, отметили участники слушаний. Сегодня, на их взгляд, нужно регулировать и 
стоимость лекарств, которые в список не входят.
Кто завышает цены
Сегодня один поход в аптеку обойдется в среднем в 686 рублей, сказал зампредседателя Госдумы 
Владислав Даванков. Но дороговизна далеко не всегда зависит от того, что производители хотят 
побольше заработать, считает он. «Меняются логистические цепочки, меняются подходы, поэтому 
важно обратить внимание на меры поддержки производителей», — отметил депутат. И все же 
именно аптеки в цепочке от производителя до покупателя вносят наибольший вклад в стоимость 
медикаментов, считает член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Андрей Исаев. «Сети обладают в отношении производителей просто неограниченными правами — 
навязывают мероприятия, выпускают собственные условные наименования, получают бонусы, и все 
это никак не регулируется», — заявил депутат.
Подробности в «Парламентской газете»

Прокуроры помогли в этом году вернуть людям более 6 млрд долгов по зарплате
По поручению Игоря Краснова прокуроры на постоянной основе следят за соблюдением трудовых 
прав граждан и нарушениями со стороны нерадивых работодателей.
Под пристальным надзором те, кто привык по старинке официально не оформлять своих работников 
и платить им "серую" или даже "черную" зарплату, а еще чаще просто "забывают" платить 
положенное. Так, было выявлено более 1,2 тысячи работодателей, уклонившихся от заключения 

4

https://www.pnp.ru/politics/deputaty-khotyat-ogranichit-ceny-na-lekarstva.html
https://iz.ru/1762458/mariia-kolobova/it-sebe-mesto-vlasti-obsuzhdaiut-dopusk-rabotaiushchikh-na-moskvu-aitishnikov-k-ipoteke-pod-6
https://rg.ru/2024/09/23/opros-karernyj-rost-privodit-k-razvodu-zhenshchin-chashche-chem-muzhchin.html


трудовых договоров. Однако уже после вмешательства прокуроров они легализовали более 3 тысяч 
своих работников.
Как напомнили в Генпрокуратуре, такое "не спортивное" поведение ведет к серьезным последствиям
вплоть до уголовной ответственности.
Так, в этом году по материалам прокурорских проверок в связи с неоплатой труда было возбуждено 
410 уголовных дел.
Всего же, как сообщили корреспонденту "РГ" в пресс-службе надзорного ведомства, благодаря 
принятым мерам уже более 49 тысячам работников в стране выплачено 6,3 млрд рублей долгов по 
зарплате. При этом в 29 российских регионах прокуроры добились увеличения зарплат, которые 
были установлены работодателем ниже минимально установленного уровня.
Продолжалась борьба и с махинациями чиновников, которые отвечают за постановку граждан на 
учет в качестве безработных и снятии их с учета. Прокуроры направили 400 исков на сумму 44,5 млн 
рублей о взыскании пособия по безработице, а также незаконно выплаченных гражданам денег. По 
материалам проверок возбуждено 13 уголовных дел.
Подробности в «Российской газете»

«В нашей стране больше никогда не будет дешевой рабочей силы»
Гендиректор HeadHunter Дмитрий Сергиенков о ситуации на российском рынке труда
Уже почти полтора года многие российские компании заявляют о дефиците кадров в России. О том, 
насколько корректны эти оценки, действительно ли работодатели подошли к пределу своих расходов 
на зарплаты работников и ждать ли в ближайшем будущем автоматизации рабочих мест, в интервью 
“Ъ” рассказывает гендиректор HeadHunter Дмитрий Сергиенков.
— С осени 2022 года значительная часть обсуждений российского рынка труда сводится к постулату о 
дефиците рабочей силы. HeadHunter — один из самых крупных игроков на рынке подбора персонала.
Как вы оцениваете ситуацию в РФ? Как она может измениться в будущем?
— Я бы отдельно выделил долгосрочные тренды, которые мы видим достаточно давно, и те шоки 
последних четырех лет, которые, конечно, предсказать было довольно сложно. Один из ключевых 
трендов — количественное сокращение рабочей силы, в особенности тех возрастных когорт, которые 
наиболее востребованы в экономике.
За последние два года численность рабочей силы в России снизилась примерно на 1 млн человек и 
сейчас составляет 76,3 млн человек. При этом особенно быстро сокращаются именно те группы, 
которые максимально востребованы на рынке труда,— это люди в возрасте от 19 до 40 лет, число 
которых за это же время снизилось уже на 2 млн. В первую очередь такое сокращение происходит по 
демографическим причинам: старшие поколения стареют и уходят с рынка труда, а более молодые 
не могут догнать их по численности. Еще один фактор, который обостряет ситуацию,— это 
сохраняющаяся низкая производительность труда в российской экономике. Практически во всех 
секторах она раза в два ниже, чем в сопоставимых экономиках других развитых стран. Одна из 
причин этого — очень низкая мобильность рабочей силы из низкоэффективных в 
высокоэффективные сектора, в том числе между регионами, большая доля государства в экономике и
низкая доля малого и среднего бизнеса. При этом структура спроса на рынке труда достаточно 
динамичная: появляется большое количество новых профессий, развиваются новые индустрии, 
особенно в области информационных технологий. Наша система образования, как почти все системы 
государственного образования в мире, достаточно плохо и медленно адаптируется к таким 
изменениям.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Аналитики рассказали, какие российские специалисты в РФ чаще всего брали подработку в 2024 году
В этом плане лидируют маркетологи
С начала года чаще всего подработку выбирали россияне, которые заняты в сферах маркетинга, 
пиара и рекламы, фитнеса и салонов красоты, а также в гостинично-ресторанном бизнесе, пишет 
РИАМО со ссылкой на сервис «Авито Работа».
В этом году брали подработку 30 % россиян. При этом у мужчин (21 %) чаще имеется дополнительный
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доход, чем у женщин (15 %).
О поиске подработки для увеличения совокупного дохода заявили 65 % опрошенных. 22 % 
респондентов брали подработки, чтобы помочь семье и близким, 18 % занимались подработкой в 
свободное время, 16 % планировали получить новый опыт и вырасти в профессии.
В текущем году подработку брали 52 % специалистов из сферы маркетинга, рекламы и PR, а также по 
45 % россиян, занятых в сферах туризма, гостиничного бизнеса, фитнеса и красоты. Работали над 
несколькими проектами 43 % специалистов в строительной сфере, 42 % – сотрудников онлайн-
торговли и 42 % – специалистов IT и телекоммуникаций.
Благодаря частичной занятости за последние три месяца дополнительный доход специалистов в 
области строительства и ремонта составил 104 729 рублей. Около 101 585 рублей за квартал 
дополнительно получили юристы. В среднем на 93 644 рубля увеличили свой доход специалисты в 
сфере IT и телекоммуникаций.
Ранее стало известно, как центры занятости отреагировали на закон об индексации пенсий.
«Петербургский дневник»

Сенатор Алтабаева поддержала желание россиян работать в сфере искусства
Стремление молодых людей связать свое будущее с работой в сфере искусства — положительная 
тенденция, считает заместитель председателя Комитета Совета Федерации по науке, образованию и 
культуре Екатерина Алтабаева.
По данным исследования, результаты которого приводит «Газета.Ru», самой популярной работой 
мечты среди школьников является сфера искусства. Такое направление выбирает 22,5% опрошенных.
«Это позитивная тенденция, свидетельствующая о том, что в семье и школе уделяется внимание 
воспитанию любви к культуре и искусству», — сказала Алтабаева «СенатИнформ».
По мнению сенатора, занимающиеся творчеством граждане «стремятся менять мир к лучшему», что 
особенно важно для российского общества.
Подробности в «Парламентской газете»

Профессор Зубец: За воспитание детей матерям надо платить зарплату
Сегодня проблеме повышение рождаемости в России уделяется все больше и больше внимания. 
Причем внимания практического, направленного, в частности, на повышение благополучия семей 
с детьми.
О том, какие меры необходимы для решения демографической проблемы, поговорили с директором 
Института социально-экономических исследований Финансового университета при Правительстве РФ,
доктором экономических наук, профессором Алексеем Зубцом.
Алексей Николаевич, пособия растут, рождаемость падает. Почему не срабатывают меры 
поддержки?
Алексей Зубец: Действительно, мер поддержки все больше. Например, сейчас в правительстве 
обсуждают вопрос об увеличении размера пособия по уходу за ребенком. Сегодня оно составляет 
40% от среднего заработка родителя, но рассматривается вариант поднять его до 50% с 2025 года, а с 
2026 года - до 60%. С 1 февраля нынешнего года размер материнского капитала проиндексирован на 
7,4%. Сейчас он составляет 630,4 тыс. руб. на первого и 833 тыс. руб. на второго ребенка. Проводятся 
регулярные индексации и повышения других пособий, предоставляемых семьям с детьми, особенно 
малообеспеченным. Но перелома в естественном воспроизводстве населения добиться пока не 
удается.
Несмотря на заметное увеличение рождаемости в июле - в этом месяце в России, по данным 
Росстата, родились 115 тыс. младенцев, что на 4% больше, чем в июле прошлого года - общий 
демографический тренд остается отрицательным. К сожалению, в 2024 году рождаемость снизится по
сравнению с прошлым годом.
Не думаю, что снижение будет большим, но тем не менее оно будет. Суммарный коэффициент 
фертильности, то есть число детей, появляющихся на свет у женщины на протяжении всей ее жизни, 
сегодня находится на уровне 1,4, тогда как нормальный уровень, обеспечивающий воспроизводство 
населения, составляет не меньше 2,2. Подробности в «Российской газете»
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Комитет Госдумы одобрил законопроект о конфискациях за незаконную миграцию
Комитет Госдумы по госстроительству и законодательству рекомендовал принять законопроект о 
конфискации денег, ценностей и иного имущества, полученных за организацию нелегальной 
миграции. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на решение комитета.
«Предложить совету Государственной думы включить указанный законопроект в проект порядка 
работы Государственной думы для рассмотрения в первом чтении на 1 октября», – уточняется в 
документе.
Правительство РФ поддержало законопроект 24 июня. Автором инициативы является депутат 
Госдумы Петр Толстой («Единая Россия»). Сейчас за организацию нелегальной миграции 
предусмотрены крупные штрафы и лишение свободы на срок до семи лет.
Борьба с нелегалами вновь начала активно обсуждаться после теракта в подмосковном концертном 
зале «Крокус сити холл», в результате которого погибли 145 человек и более 550 пострадали. 
Первыми обвиняемыми по делу, которым инкриминируется непосредственное участие в стрельбе по 
людям и поджог здания, стали граждане Таджикистана. 2 апреля президент РФ Владимир Путин на 
расширенной коллегии МВД призвал «кардинально обновить подходы к миграционной политике». 
По его словам, приехать и трудиться в России могут только те, кто уважает наш язык, традиции, 
историю и культуру. К 19 июня по итогам первого этапа операции «Нелегал-2024» за пределы РФ 
было депортировано около 9000 иностранных граждан, еще 11 000 отказали во въезде. Кроме того, 
возбуждено около 2000 уголовных дел, связанных с организацией незаконной миграции и 
фиктивным миграционным учетом.
«Ведомости»

Индексация пенсий с 1 октября 2024 года: кому и на сколько повысят выплаты
В России регулярно индексируют различные виды пенсий, чтобы выплаты не обесценивались под 
влиянием инфляции. С 1 января 2024 года выросли страховые пенсии, с 1 апреля — социальные, а с 1 
августа власти скорректировали пенсии работавших в 2023 году пенсионеров. Очередная индексация
запланирована с 1 октября. Кому и на сколько повысят пенсии этой осенью — в материале 
«Газеты.Ru».
Подробности в издании «Газета.ru»

Силуанов: в бюджете предусмотрена индексация пенсий работающим пенсионерам
Министр финансов России Антон Силуанов назвал одним из приоритетов федерального бюджета 
социальную поддержку граждан. В частности, с 2025 года предусмотрено возобновление индексации
пенсий работающим пенсионерам.
«В первую очередь — поддержка граждан, которые нуждаются в дополнительной помощи. Начиная 
со следующего года предусмотрено возобновление индексации пенсий работающим пенсионерам»,
— сказал господин Силуанов на заседании правительства. Также в бюджете предусмотрена 
индексация материнского капитала.
По итогам 2023 года число пенсионеров в России снизилось до 41,1 млн. Средний размер выплат по 
всем категориям пенсионеров увеличился на 7,6%, до 20,87 тыс. руб. В конце июня Госдума одобрила
закон об индексации пенсий работающим пенсионерам. Предполагается, что перерасчет пенсий за 
период с 2016 по 2024 год, когда она не производилась, будет происходить уже после завершения 
трудовой деятельности работающих пенсионеров.
«Коммерсантъ»

Законодатели ПФО предложили сократить рабочую неделю для многодетных родителей
Инициатива депутатов Кировской области о фактическом введении четырехдневной рабочей недели 
для многодетных родителей стала одним из предметов обсуждения членов Ассоциации 
законодательных органов власти регионов Приволжья.
Предложение о введении такой меры стимулирования рождаемости и создания благоприятных 
условий для воспитания детей в многодетных семьях высказал председатель Законодательного 
собрания Кировской области Роман Береснев. Со слов спикера вятского парламента дополнительные 
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выходные многодетные родители могли бы получать в заявительном порядке, если у них возникла 
необходимость уделить больше времени детям, например, посетить врача или отправится с 
ребенком на соревнования или конкурсы.
Также в ходе пленарного заседания Ассоциации руководители региональных парламентов из ПФО 
поделились с коллегами практическими мерами, которые уже реализуются в регионах по поддержке 
семей и продвижению семейных ценностей. В основном это меры финансового стимулирования.
Среди прочих инициатив руководитель Ассоциации законодателей ПФО, председатель 
нижегородского парламента Евгений Люлин обратил внимание на доплату "декретным" мамам 
первенцев до среднемесячного дохода, которую осуществляют в Кировской области. Также внимание
коллег привлекла реализованная в Пензенской области идея о том, что вместе с землей многодетные
семьи получают 700 тыс. рублей на начало строительства дома.
Подробности в «Российской газете»

Названы самые популярные отрасли у самозанятых в России
Большинство самозанятых в России выбрали для работы сферу ремонта
Больше всего самозанятых в России работает в сфере ремонта — более 807 тыс. человек. Это следует 
из данных аналитического портала Федеральной налоговой службы (ФНС), с которыми ознакомились
«Известия» 23 сентября.
На втором месте находится автомобильная отрасль (700 тыс. человек), далее идет IT-сфера (496 тыс.),
а также индустрия красоты (409 тыс.).
По состоянию на сентябрь в Российской Федерации зарегистрировано более 11,2 млн самозанятых, 
следует из информации ФНС. С начала осени на этот режим перешли 78 тыс. человек.
Ранее, 28 августа, стало известно, что в России предложили усовершенствовать контроль за сферой 
трудового права, в частности серыми зарплатами «в конвертах» и переводом сотрудников в статус 
самозанятых. Предполагается расширить перечень индикаторов риска, которые сигнализируют о 
возможных нарушениях обязательных требований в сфере трудового права. Они разрабатываются 
ведомствами, согласовываются Минэкономразвития РФ.
До этого, 23 июля, сообщалось, что в стране количество самозанятых в возрасте до 18 лет в 2023 году 
составило почти 150 тыс. человек, что в полтора раза больше, чем было в 2022-м. В основном 
молодые люди работают в сфере услуг — официантами, курьерами, а также в SMM и дизайне. 
Эксперты предположили, что положительная динамика связана с желанием подростков быть 
финансово независимыми.
«Известия»

В регионе
Ленинградских промышленников зовут обучиться рационализаторству
Освоить практические навыки по интеграции непрерывных улучшений в деятельность на своих 
рабочих местах смогут сотрудники областных предприятий-участников нацпроекта 
«Производительность труда» на дополнительном обучающем потоке программы «Рационализатор».
Наиболее востребованным потоком программы стал дистанционный интенсив «LEAN-ИВЦЫ».
В целом программа нацелена на развитие рационализаторских компетенций, навыков работы в 
условиях изменений, умений эффективно взаимодействовать в команде, системного и критического 
мышления и внедрения непрерывных улучшений, как в текущую деятельность, так и при реализации 
стратегических крупных проектов.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

СМИ о нас
Суд 15 октября изучит спор о передаче Дворца труда в собственность России
Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области рассмотрит имущественный спор 
вокруг Дворца труда (бывший Николаевский дворец), который Генпрокуратура РФ требует передать в 

8

https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/76702/
https://iz.ru/1763407/2024-09-23/nazvany-samye-populiarnye-otrasli-u-samozaniatykh-v-rossii
https://rg.ru/2024/09/23/reg-pfo/zakonodateli-pfo-predlozhili-sokratit-rabochuiu-nedeliu-dlia-mnogodetnyh-roditelej.html


федеральную собственность, а занимающая его Ленинградская федерация профсоюзов настаивает 
на правах на здание в силу приобретательной давности, следует из материалов дела.
"Следующее заседание – 15.10.2024 12.00", – сообщается в карточке дела.
Согласно материалам дела, иск первого заместителя генпрокурора РФ к Ленинградской федерации 
профсоюзов заявлен "об истребовании из незаконного владения в пользу Российской Федерации" 
комплекса в составе трех нежилых зданий на площади Труда, 4.
Как отмечается в материалах дела, зарегистрированный в июне иск генпрокуратуры к Ленинградской
федерации профсоюзов в сентябре объединен в одно производство с августовским иском этого 
профсоюзного объединения к Росимуществу. Профсоюзы просят признать право собственности на 
архитектурный комплекс Дворца труда "в силу приобретательной давности".
Предметом имущественного спора является бывшая резиденция великого князя Николая 
Николаевича (третий сын императора Николая I), построенная архитектором Андреем 
Штакеншнейдером в 1853-1861 годах. Вскоре после Октябрьской революции бывший Николаевский 
дворец был передан профсоюзам, его открытие как Дворца труда состоялось в ноябре 1918 года. 
Архитектурный комплекс относится к объектам культурного наследия федерального значения.
РИА Новости

Вторник, 24 сентября

В мире
Последнее предложение Boeing бастующим не понравилось профсоюзу
Boeing дала 33 тыс. бастующих больше времени на ратификацию соглашения
Boeing Co. улучшил предложение об оплате труда бастующих членов Международной ассоциации 
машинистов и работников аэрокосмической отрасли (International Association of Machinists and 
Aerospace Workers), передает AP.
Теперь аэрокосмический гигант предлагает повысить зарплаты в течение четырех лет на 30% (на 12% 
сразу и трижды по 6% в год), а не на 25%. В результате средняя оплата труда машинистов на северо-
западе атлантического побережья США вырастет до $111 155 с $75 608 в год.
Профсоюз изначально требовал прибавки в 40% за три года. Ранее в сентябре его члены отклонили 
предыдущее предложение компании.
Boeing также предлагает увеличить единовременные выплаты за ратификацию нового соглашения 
вдвое, до $6 тысяч, и сохранить годовые премии за эффективность, которые она ранее намеревалась 
заменить на новые пенсионные взносы.
Новое предложение не предусматривает возвращения упраздненной более десяти лет назад 
традиционной пенсионной программы.
Кроме того, компания вновь пообещала выпускать новую модель лайнеров в агломерации Сиэтла 
(при условии, что проект будет запущен в ближайшие четыре года).
Boeing заявил, что других предложений не будет, а новые условия будут действительны только при 
условии их ратификации членами профсоюза не позднее пятницы.
Профсоюз раскритиковал Boeing за обнародование последнего предложения без согласования с ним.
"Boeing не решает, когда вы должны голосовать и должны ли голосовать вообще, - заявили 
работникам руководители его местного отделения. - Компания отказалась продолжать диалог, и мы 
не будем голосовать [в пятницу]". При этом профсоюз назвал последнее предложение Boeing 
неудовлетворительным, но добавил, что опросит своих членов на этот счет.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В стране
Улыбнитесь, вас снимает судебный пристав
Депортацию иностранцев и привод уклоняющихся от явки в суд будут фиксировать на видео
Федеральная служба судебных приставов (ФССП) будет снимать на видеокамеру всю свою работу — 
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от конвоирования уклонистов в суд до выдворения иностранцев за пределы России. О проведении 
съемки должны предупредить, а сами материалы будут храниться в архиве — практически вечно. В 
ФССП «Парламентской газете» рассказали, для чего необходимо использовать средства аудио-, фото- 
и видеофиксации.
Для фиксации всех деталей
ФССП окружит себя видеокамерами — в ведомстве разработали проект приказа об использовании 
средств фиксации, который опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых 
актов и сейчас проходит антикоррупционную экспертизу.
В перечень технических средств вошли: стационарные IP-камеры, мобильные и портативные 
видеорегистраторы, фотоаппараты, устройства воспроизведения аудио- и видеоинформации, 
звукотехническое и видеопроекционное оборудование. Их будут использовать при 
документировании обстоятельств совершения преступлений и правонарушений, фиксировании 
исполнительных действий, контрольных мероприятий, приводе уклонистов в суд и выдворении 
иностранцев или лиц без гражданства за пределы страны.
Кроме того, записывающую аппаратуру планируют применять при личных приемах граждан, 
обеспечении безопасности должностных лиц ФССП, а стационарные камеры установят на всех 
объектах службы, включая ведомственный санаторий «Зеленая долина».
В ФССП «Парламентской газете» пояснили, что это позволит «обеспечить дополнительные гарантии 
соблюдения прав граждан, осуществлять объективный контроль и фиксировать детали при 
осуществлении производства по уголовным делам, делам об административных правонарушениях, 
при совершении исполнительных действий, применении мер принудительного исполнения, а также 
при исполнении служебных обязанностей, связанных с предупреждением и пресечением 
преступлений и правонарушений».
Подробности в «Парламентской газете»

Исследование показало, что 11% компаний в России сотрудничают с вузами
Как показал опрос сервиса по поиску работы Superjob, 53% компаний отметили, что хотели бы 
участвовать в программе распределения выпускников вузов в случае, если государство решит 
вернуться к этой системе
Каждый второй работодатель в России поддерживает возврат к системе распределения выпускников 
вузов, также каждая девятая компания уже сотрудничает с университетами. Об этом свидетельствуют
результаты исследования сервиса по поиску работы Superjob, которые имеются в распоряжении 
ТАСС. В опросе приняли участие 1 тыс. представителей кадровых служб предприятий и организаций 
из всех округов страны.
"Каждая девятая компания (11%) уже наладила систему сотрудничества с вузами по вопросам 
трудоустройства выпускников. Чаще всего процесс выстроен в крупных организациях с численностью 
персонала свыше 1 тыс. человек (39%)", - говорится в итогах исследования.
Кроме того, 53% компаний отметили, что хотели бы участвовать в программе распределения 
выпускников вузов в случае, если государство решит вернуться к этой системе. Наиболее 
заинтересованы в работниках по распределению в медицине и фармацевтике (61%), а также 
производстве (57%). Каждая вторая компания из сферы продаж, услуг и строительства также 
высказалась за возврат к системе распределения выпускников вузов.
Подробности в сообщении ТАСС

Мишустин: МРОТ с 2025 года увеличат на 16,5%, до 22 440 рублей
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с начала 2025 года увеличат на 16,5%, до 22 440 руб., 
сообщил премьер-министр России Михаил Мишустин. К 2030 году показатель должен составить 35 
тыс. руб. С 2024 года МРОТ повышен до 19 242 руб., на 18,5% относительно 2023-го.
Михаил Мишустин на совещании правительства заявил, что в связи с указом президента необходимо 
«обеспечить опережающий рост минимального размера оплаты труда». В 2025 году зарплаты 
планируется повысить 4 млн работников.
Увеличить МРОТ с 2025 года до 22 440 руб. предлагал Минтруд. По поручению Владимира Путина к 
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2030 году размер МРОТ должен быть увеличен более чем в два раза и составлять не менее 35 тыс. 
руб. в месяц. Президент говорил, что с 2025 года минимальный размер оплаты труда будет 
соотноситься с медианной зарплатой.
«Коммерсантъ»

Ежемесячные коммунальные траты российской семьи составили 5397 рублей
Самая низкая доля затрат на жилищно-коммунальные услуги и топливо в потребительских расходах 
семей оказалась в Астраханской области. К такому выводу пришли эксперты Центра экономических 
исследований РИА "Рейтинг".
Как западные СМИ отреагировали на предложения Путина изменить ядерную доктрину
Почему из итальянских городов исчезают плакаты с лозунгом "Россия нам не враг"
Согласно их исследованию, на фоне позитивной динамики доходов и расходов населения вклад 
коммуналки в затраты по итогам прошлого года снизился. При этом картина в разных регионах 
сильно отличается. Коммунальные и топливные платежи укладываются в диапазон от шести до 14 
процентов. Почему такая разница? По мнению аналитиков, влияние оказывают уровень совокупных 
потребительских расходов семей, величина тарифов, степень газификации и климатические условия, 
влияющие, например, на строку "отопление" в квитанции.
В Астраханской области доля этих расходов составляет 6,3 процента. Недалеко ушли Калмыкия, 
Дагестан, Севастополь и Кабардино-Балкарская Республика (КБР). Логично, что в более теплых южных
регионах жители тратят меньше энергоресурсов. Всего же у жителей 60 субъектов Федерации на ЖКУ
приходится не более десяти процентов потребительских расходов.Соответственно, больше платить 
будут там, где холоднее и куда дороже доставлять мазут. Это север и Дальний Восток: в Чукотском 
автономном округе - 14 процентов, в Бурятии - 13,4, в Амурской области - 13,3.
Подробности в «Российской газете»

На материнский капитал из бюджета выделят 1,7 трлн руб. на три года
В рамках проекта федерального бюджета на 2025–2027 годы Министерство финансов России выделит
около 1,7 трлн руб. на материнский капитал, который будет ежегодно индексироваться с учетом 
инфляции.
Кроме того, предусмотрена возможность выплаты остатка материнского капитала, если его сумма не 
превышает 10 тыс. руб.
В Минфине России акцентировали внимание на том, что более 1,7 трлн руб. направят на программы 
по улучшению жилищных условий семей с детьми. Расходы «детского бюджета» составят более 10 
трлн руб., на пособия будет выделено около 4 трлн руб. «Работает целостная система поддержки с 
охватом всех нуждающихся: от беременности матери до достижения ребенком 17 лет — мерой 
охвачены 10 млн человек»,— отмечается в сообщении министерства.
На строительство новых детсадов собираются потратить 22 млрд руб., на создание инфраструктуры 
для них — более 40 млрд руб.
«Коммерсантъ»

На Ставрополье открылся первый в России центр по развитию наставничества
Центр по развитию института наставничества и формированию базы лучших практик заработал в 
Центре знаний "Машук" в Пятигорске. Здесь будут обучаться наставники из числа представителей 
бизнеса, некоммерческих, образовательных и молодежных организаций, госсектора.
Новое подразделение было открыто в соответствии с поручением президента России Владимира 
Путина, данного по итогам заседания Государственного совета. Отбор участников проводится по 
нескольким критериям, в том числе по наличию: качественных и эффективных практик 
наставничества в системе образования и молодежной политики, результативного участия 
воспитанников в крупных конкурсах (победа или призовое место). Отбирают слушателей и 
партнерские организации. Также предусмотрен открытый конкурсный набор на обучающие 
программы.
- Центр наставничества позволит систематизировать и масштабировать эффективные практики. Мы 
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постарались создать такую федеральную площадку, где наставники из различных сфер смогут 
обмениваться опытом, переобучаться и получить методическую базу из лучших инструментов для 
своей работы, - отметил гендиректор Центра знаний "Машук", заместитель гендиректора Российского
общества "Знание" Антон Сериков.
Подробности в «Российской газете»

Силуанов назвал приоритетами бюджета РФ соцподдержку и обеспечение СВО
Приоритетом при составлении проекта российского бюджета являются социальная поддержка 
граждан и финансовое обеспечение военных расходов и технологического лидерства страны. Об 
этом глава Минфина РФ Антон Силуанов заявил 24 сентября в ходе заседания правительства.
«Первое (среди приоритетов бюджета. — Ред.) — это социальная поддержка граждан. Все 
необходимые расходы на эти цели учтены в бюджете. Второе — это финансовое обеспечение 
расходов на оборону и безопасность страны, финансовое обеспечение нужд СВО, поддержка семей 
участников специальной военной операции», — сказал Силуанов.
Третьим приоритетом он назвал обеспечение технологического лидерства России и расширения ее 
инфраструктуры.
В качестве примера соцподдержки Силуанов привел индексацию материнского капитала, 
заложенную в бюджетный проект. Кроме того, предусмотрена и выплата остатка средств из этого 
капитала, если сумма не превышает 10 тыс. рублей. Что касается обороноспособности, в бюджете 
будут учтены необходимые ресурсы на оснащение армии вооружением и техникой, на выплату 
денежного довольствия и поддержку предприятий оборонно-промышленного комплекса (ОПК).
Помимо этого, в проект заложено развитие здравоохранения России и его модернизация. На 
трехлетний период предусмотрено усиление первичного звена, а на шестилетний срок 
запланировано выделить для медицинского сектора свыше 1 трлн рублей.
В бюджете предусмотрено и формирование ресурсов для реализации 19 действующих в РФ 
национальных проектов, которые служат достижению национальных целей развития. План для 
нацпроектов составлен на шестилетний период, и в течение него планируется выделить на их 
выполнение более 40 трлн рублей, что в два раза выше суммы, предусмотренной в этой сфере в 
предыдущей шестилетке.
Подробности в «Известиях»

Чем занимаются участники студенческих сельхозотрядов
Марина Бровкина,Надежда Столярчук,Светлана Сибина,Александр Шиханов
Сенатор от Ярославской области Наталия Косихина предложила вернуть старшеклассников и 
студентов на сельхозполя для уборки урожая. Она считает, что будет полезно привлечь молодое 
поколение к труду. Так, по инициативе Министерства сельского хозяйства Московской области в 
сентябре первый сельхозотряд приступил к работе по уборке овощей в полях в Подмосковье. А как в 
других регионах?
- То есть как это - студенты не ездят на картошку? - удивился начальник управления науки и 
инноваций Красноярского государственного аграрного университета Михаил Горелов. - Наши как раз 
только вчера с полей вернулись. Именно сбором картофеля и занимались. Другое дело, что это не 
помощь селу, как раньше, а обычная для нашего вуза практика - ребята работают на тракторах, 
комбайнах, вникают во все тонкости использования техники. Для этого у КрасГАУ существует свое 
учебное хозяйство. Ездят студенты с удовольствием, несмотря на то что условия в учхозе не 
дотягивают до городского комфорта: живут в общежитии, а питаются в столовой. Однако никто не 
сетует.
Не жалуются и студенты Донского государственного технического университета, которые в сентябре 
вернулись с рыбной путины на Дальнем Востоке. Раньше на Камчатке работал только один отряд, в 
этом году целых три: "Край света", "Нарвал" и "Донские рыбки".
Дарья Юртаева - командир отряда "Край света", в котором 23 человека. Она ездит на Камчатку уже 
третий год.
- Мы выдвинулись из Ростова еще 7 июня, - рассказывает Дарья. - Дорога оплачивается 
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предприятием. Она очень долгая: сутки до Москвы, потом 8 - 9 часов до аэропорта Елизово, три часа 
на кукурузнике и еще два часа на кораблике. И вот мы в маленькой деревеньке на косе, с одной 
стороны речка Апука, с другой - Олюторский залив, который выходит в Берингово море. Здесь и 
расположен рыбоперерабатывающий завод. Парни живут в деревянных домиках по 5-10 человек, а 
девочки - в контейнерах по шесть. По ночам включали обогреватели, потому что ночью в июле 
температура была восемь градусов. Мы сразу предупреждаем, что надо брать с собой теплые вещи.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Пожилая инженер из Петербурга отсудила 1,3 млн рублей за незаконное увольнение
Работавшая инженером-технологом 73-летняя петербурженка с помощью судебных приставов 
получила от бывшего работодателя крупную денежную компенсацию за незаконное увольнение.
Подробности этой истории в пресс-службе петербургского управления Федеральной службы 
судебных приставов (УФССП по Петербургу) рассказали во вторник, 24 сентября. Как объяснили 
сотрудники ведомства, женщина трудилась на одном из городских предприятий с 2019 года. 
Проблемы начались во время пандемии коронавируса: работодателю не нравилось, что она 
отсутствует на рабочем месте из-за частых больничных, поэтому ей неоднократно предлагали 
уволиться по собственному желанию.
При этом сократить её в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ — с выплатой 
недополученной зарплаты, компенсации за неиспользованный отпуск и выходным пособием в 
размере месячного жалования работодатель отказывался.
"В итоге пенсионерка была уволена “принудительно”, окончательный расчёт с ней не производился, с
процессуальными документами она не была ознакомлена. Суд признал такое увольнение 
незаконным и постановил взыскать в пользу пожилой петербурженки почти 1,3 млн рублей за время 
вынужденного прогула, включая компенсацию морального вреда", — отметили в региональном 
УФССП.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Идём со щитом. Метростроители наращивают темпы проходки на двух линиях подземки
Ближайшее будущее в строительстве Петербургского метрополитена связывают прежде всего с 
прокладкой шестой, Красносельско-Калининской, линии подземки. Именно коричневая ветка станет 
первой дуговой, призванной соединить другие линии по периферии, чтобы пассажирам не 
приходилось ехать на пересадку в центр города. Сейчас готовятся к проектированию третьего этапа 
шестой линии, при этом на втором участке проходческие щиты работают уже давно. На днях также 
сообщили, что щит «Надежда» приступил к плановой проходке на зеленой ветке метро.
Первый участок Красносельско-Калининской линии с двумя станциями — «Юго-Западная» и 
«Путиловская» — в высокой степени готовности. Основные строительно-монтажные работы здесь 
закончены, ведется архитектурная отделка метровокзалов. По контракту, отделку вестибюля «Юго-
Западной» (другое ее название «Казаковская») необходимо закончить к 31 октября, а «Путиловской» 
— к 30 ноября.
«Сооружение верхнего и нижнего вестибюлей станции «Путиловская», а также пересадочного 
коридора на красную ветку метро к «Кировскому заводу» ведется с июня прошлого года. Работы 
выполняются в соответствии с графиком, это один из самых сложных технологически и 
организационно этапов работ, так как нужно подключить пересадочный узел к действующей линии 
подземки», — пояснили нашей газете в городском комитете по развитию транспортной 
инфраструктуры.
Вход на «Юго-Западную» располагается на пересечении улиц двух маршалов — Жукова и Казакова, 
проход на «Путиловскую» будет с улицы Васи Алексеева. После ввода их в строй жители плотно 
населенных юго-западных районов города получат наконец непосредственный доступ к метро.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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Половина работодателей Петербурга хочет вернуть распределение выпускников вузов
В Петербурге 54% опрошенных руководителей компаний хотят участвовать в программе 
распределения молодых специалистов. Опрос среди представителей кадровых служб провели 
аналитики рекрутингового сервиса SuperJob.
Не стали дожидаться восстановления системы распределения и самостоятельно наладили контакт с 
вузами 12% работодателей, то есть каждый девятый респондент. Чаще всего процесс рекрутинга был 
выстроен в крупных фирмах с персоналом более 1 тыс. человек.
В регионах работодатели сильнее нуждаются в системе распределения. В Москве и Петербурге 
процесс налажен в 10 и 8% компаний соответственно.
Наиболее заинтересованы в привлечении выпускников компании в сфере медицины и фармацевтики
(63%), а также в производстве (59%). За возврат распределения выпускников вузов также выступила 
каждая вторая компания из сферы продаж, услуг и строительства.
В Петербурге бизнес более охотно стал привлекать к работе подростков 14-18 лет. С начала года 
петербургские компании отправили более 300 тыс. приглашений таким кандидатам, что на 42% 
больше, чем в прошлом году. Юные соискатели тоже активно выходят на рынок труда. С января по 
август 2024 года более 54 тыс. школьников Петербурга в возрасте от 14 до 18 лет разместили или 
обновили свои резюме.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербургские работодатели стали намного чаще нанимать молодых сотрудников
Работодатели Петербурга расширяют возможности для найма несовершеннолетних сотрудников. 
Многие школьники, придя подработать на каникулах, остаются в компаниях, начиная строить 
дальнейшую карьеру.
Бизнес более охотно стал привлекать к работе подростков 14–18 лет. По данным hh.ru, с начала года 
петербургские компании отправили более 300 тыс. приглашений таким кандидатам, что на 42% 
больше, чем в прошлом году.
Летний пик
Сами юные соискатели тоже всё активнее выходят на рынок труда. Так, за период с января по август 
2024 года более 54 тыс. школьников Петербурга в возрасте от 14 до 18 лет разместили или обновили 
свои резюме на hh.ru.
"Мы видим интерес работодателей к подросткам, сейчас их принимает почти каждая пятая (19%) 
компания. В большинстве случаев это летние подработки (67%) и неквалифицированный труд — 
вакансии курьеров, сотрудников call–центров, продавцов, официантов. Однако 7% опрошенных 
рассматривают школьников на проектную работу, требующую профессиональных навыков, 10% 
нанимают их на постоянной основе", — рассказала руководитель пресс–службы hh.ru СЗФО Мария 
Бузунова.
Диапазон предлагаемых зарплат для школьников Петербурга варьируется от 15 тыс. до 40 тыс. 
рублей в зависимости от отрасли. Больше всего денег готовы предложить работодатели из ретейла, IT
и банковского сектора.
В пресс–службе Superjob тоже рассказали, что резюме несовершеннолетних соискателей из 
Петербурга за последний год стало больше. Там считают, что главная причина — демографическая, 
молодёжи на рынке труда становится больше.
На платформе "Авито Работа" тоже наблюдают рост числа вакансий для кандидатов от 14 до 18 лет. 
Летом 2024 года количество объявлений для соискателей "от 16 лет" увеличилось в 2,2 раза. "В 
зависимости от должности оплата варьируется: курьерам предлагают около 73 тыс. рублей, 
промоутерам — около 42 тыс. рублей. Хотя основная активность подростков приходится на летний 
сезон, можно отметить, что многие из них продолжают работать в течение года, совмещая это с 
учёбой", — прокомментировал директор по развитию "Авито Работы" Роман Губанов.
Дети и родители
В "Ленте" начали впервые трудоустраивать школьников на лето в 2023 году — преимущественно это 
были дети сотрудников. "Этим летом мы также закрыли более тысячи вакансий. В компании создана 
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должность “работник магазина”. В его обязанности входят выкладка и фасовка товара, смена 
ценников и проверка сроков годности. Подростки трудятся по облегчённому графику, не выходят в 
смены по ночам, в праздничные и выходные дни. Компания предлагает официальное оформление, 
еженедельные выплаты, премии, льготные обеды, дополнительные скидки, обучение и надбавки за 
стаж: доплату получают спустя 3 месяца после оформления. Зарплата зависит от количества 
отработанных часов", — поделилась директор по персоналу "Ленты" Татьяна Юркевич.
В "Ашан Ритейл Россия" прошлым летом наняли около 500 детей сотрудников. А в 2024 году вышли 
на открытый рынок и приняли на работу около 2 тыс. подростков по всей стране.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В регионе
Ленобласть создает систему подготовки кадров для АПК
В Большеколпанской средней школе Гатчинского района открыт специализированный аграрный класс.
«С 2023 года в Ленинградской области создается многоуровневая система подготовки кадров для 
сельского хозяйства. Дети должны знать, как работать на земле. В проекте участвуют школы, 
сельхозпредприятия, аграрные вузы и техникумы. Учеба в аграрном классе дает льготы при 
поступлении в аграрные вузы, а наши сельхозпредприятия предлагают бесплатное целевое обучение 
с гарантированным распределением и работой. Мы воспитываем трудовые династии», — 
прокомментировал заместитель председателя правительства Ленинградской области – председатель 
комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Олег Малащенко.
Лекции школьникам из Больших Колпанов будут читать преподаватели Санкт-Петербургского 
Государственного университета ветеринарной медицины, а практику дети будут проходить в одном 
из лучших хозяйств района — «Гатчинском», где и работает большинство их родителей. Район и 
сельхозпредприятие передали школе более 2 млн рублей на оборудование класса.
С 2023 года комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской 
области ведет работу по исполнению поручения президента РФ по формированию единой 
профориентационной модели аграрного образования: «школа – вуз/спо – сельскохозяйственное 
предприятие».
В 2023 году начали свою работу агроклассы в шести школах в Лужском, Киришском и Приозерском 
районах Ленинградской области на базе сельскохозяйственных предприятий ОА «ПЗ 
«Первомайский», СПК «Будогощь», ООО «Идаванг-Агро», ООО «ПЗ «Урожай», АО «ПЗ «Рапти» и ООО 
«ПЗ «Оредежский».
В 2024 году на выставке «Агрорусь-2024» Ленинградской областью заключены соглашения на 
создание еще шести агротехнологических классов в Кировском, Ломоносовском и Выборгском 
районах на базе птицефабрик «Северная» и «Роскар», АО «Гатчинское».
Всего до конца года в 12 школах Ленинградской области будут работать 15 аграрных классов.
Занятия в агроклассах проходят в различных форматах: лекции, практикумы, мастер-классы, 
лабораторные работы и онлайн-уроки.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

Мигрантам в Петербурге могут запретить работать в общественном транспорте
Депутат Законодательного собрания Петербурга Андрей Рябоконь ("Единая Россия") выступил с 
предложением ввести запрет на работу в общественном транспорте для иностранцев.
В соответствующем обращении к вице-губернатору Петербурга Кириллу Полякову он указал, что от 
жителей города регулярно поступают жалобы на работу водителей-мигрантов. В частности, 
петербуржцев не устраивает опасное вождение, хамство, плохое знание русского языка и "иные 
действия, нарушающие права пассажиров".
Также депутат указал, что необходимо увеличить выплаты перевозчикам, чтобы у тех была 
возможность повысить зарплаты водителям и обеспечить таким образом более конкурентные 
условия для найма квалифицированных шофёров.
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Комментируя выдвинутую им инициативу в разговоре с журналистами, парламентарий выразил 
уверенность, что подобный шаг положительно повлияет на уровень безопасности пассажирских 
перевозок.
"Мы часто видим, как такие водители общаются по телефону и параллельно ведут общественный 
транспорт. Они ставят под угрозу жизнь пассажиров. В этой сфере должны работать 
квалифицированные кадры", — подчеркнул Андрей Рябоконь в беседе с "Ъ-СПб".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Александр Беглов: Петербург готовит высококвалифицированных специалистов, которые нужны 
активно растущему фармкластеру города
В Петербурге стартовал студенческий конкурс профмастерства ФармаРУлит.
Его цель - повысить профессиональные компетенции студентов, укрепить связь между 
образовательными учреждениями и фармацевтическими предприятиями города. А для молодых 
специалистов это возможность не только проявить себя, освоить навыки бережливого производства, 
но и стать более заметными на рынке труда.
По итогам состязания лучшие команды получат возможность пройти стажировку в передовых 
компаниях отрасли, освоить методы национального проекта «Производительность труда», что в 
будущем даст им конкурентные преимущества при устройстве на работу.
Губернатор Александр Беглов отметил, что сегодня фармацевтический кластер Петербурга – один из 
крупнейших и наиболее динамично развивающихся в России. На территории Особой экономической 
зоны Санкт-Петербурга располагаются крупные фармпредприятия с общим объёмом инвестиций 
более 62 млрд рублей. Они реализуют проекты по созданию уникальных высокотехнологичных 
производств.
«За 5 лет у нас открылось 14 новых заводов, и потенциал фармкластера далеко не исчерпан. Мы 
подписали первый офсетный контракт на выпуск 31 лекарственного препарата. 12 из них до сих пор в 
России не производились. Город будет закупать у инвестора его продукцию на протяжении 10 лет. 
Петербургский фармкластер активно развивается, и нам требуется всё больше 
высококвалифицированных специалистов, чтобы поддержать рост этой ключевой для экономики 
отрасли», - подчеркнул губернатор.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Среда, 25 сентября

В мире
Профсоюз VW предупредил о возможных забастовках в Германии в декабре
Производственный совет и профсоюз Volkswagen (VW) заявили о возможности проведения 
забастовок на предприятиях компании в Германии с декабря, пишет Financial Times.
Ранее в сентябре VW уведомил профсоюз IG Metall, представляющий интересы большей части 
работников компании в ФРГ, о прекращении действия в конце 2024 года ряда трудовых соглашений, в
том числе программы сохранения рабочих мест до 2029 года включительно. Договоренности 
компании с IG Metall и производственным советом действовали около 30 лет.
Кроме того, VW рассматривает возможность закрытия заводов в ФРГ.
Глава производственного совета VW Даниэла Кавалло заявила на встрече с 3 тысячами сотрудников 
25 сентября, что планы компании по сокращению рабочих мест и возможному закрытию 
предприятий "нарушают исторические табу".
"Но реакция со стороны сотрудников будет такой же исторической", - пообещала она.
Профсоюз IG Metall готовится начать ежегодные переговоры с руководством VW о зарплатах, он 
намерен добиваться повышения зарплат на 7%. Профсоюз заявил, что может начать забастовки с 1 
декабря.
С начала 2024 года капитализация VW снизилась на 16%. ИА «Интерфакс»
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Россия и Беларусь усилят подготовку кадров инженерного профиля
В условиях дефицита кадров важно тиражировать лучшие образовательные инженерные 
практики между вузами Союзного государства.
Россия и Беларусь нацелены на формирование единой промышленной политики и подготовку 
кадров. Тренды инженерного образования на территории стран СНГ и, в частности, в России и 
Беларуси обсуждают с 23 по 27 сентября на Форуме вузов инженерно-технологического профиля 
Союзного государства. Форум проходит уже в 13-й раз и впервые в России, на базе Нижегородского 
государственного технического университета (НГТУ им. Р.Е. Алексеева). "СОЮЗ" изучил, какие 
специалисты сейчас востребованы в России и Беларуси.
"Форум неизменно подтверждает востребованность инженерной науки и инженерных кадров на 
новом этапе, когда на Беларусь и Россию оказывается беспрецедентное санкционное давление. 
Устойчивость производственного научно-технологического потенциала наших стран позволяет с этим 
справляться. И главное - формировать единую промышленную политику, обращенную в завтра", - 
отметил Госсекретарь Союзного государства Дмитрий Мезенцев.
По мнению экспертов, через 10 лет наиболее востребованными станут обладатели дипломов 
технических вузов
"У Нижегородской области и Беларуси много общих проектов в различных сферах, в том числе в 
транспорте и промышленности. Важно, чтобы это было обеспечено кадрами", - говорит губернатор 
Нижегородской области Глеб Никитин.
По словам ректора НГТУ им. Р.Е. Алексеева Сергея Дмитриева, у предприятий промышленного 
комплекса есть запрос на подготовку квалифицированных кадров в сжатые сроки.
Важен не только обмен опытом, но и последующее тиражирование лучших образовательных 
инженерных практик между вузами Союзного государства.
Как в России
"Если посмотреть на данные аналитики, то наиболее дефицитными сейчас являются ИТ-специалисты 
и инженеры оборонно-промышленного комплекса. Это связано с возросшим инвестированием 
государства в данные отрасли экономики, что влечет за собой создание новых рабочих мест", - 
отмечает в разговоре с "СОЮЗом" Борис Селецкий, директор Автономной некоммерческой 
организации "Региональный институт территориального и отраслевого развития".
Подробности в «Российской газете»

SAG-AFTRA объявил о забастовке против производителя League of Legends. Страйк может повлиять 
на турнир Worlds 2024 и на промо сериала «Аркейн»
Гильдия киноактеров США (SAG-AFTRA) добавила в список компаний — разработчиков видеоигр, 
против которых объявила забастовку, Riot Games, автора League of Legends. Об этом пишут Variety и 
The Verge.
League of Legends (LoL) — игра в жанре MOBA (многопользовательская онлайн-боевая арена, тот же 
жанр, что и DOTA), она была выпущена в 2009 году. Ее разработчик — компания Riot Games, 
контрольный пакет акций которой принадлежит китайскому конгломерату Tencent. В августе этого 
года Федерация компьютерного спорта России отказалась от кибертурниров по этой игре из?за ЛГБТ-
персонажей (в ноябре 2023 года Верховный суд России признал экстремистской организацией 
«международное общественное движение ЛГБТ» и запретил его).
Профсоюз, в который входят более чем 160 тыс. человек, подал жалобу на студию Formosa Interactive,
с которой у него было подписано соглашение. Ее обвиняют в несправедливых условиях труда: по 
данным SAG-AFTRA, Formosa, предоставлявшая услуги озвучивания игры, пыталась сорвать 
забастовку.
Компания хотела «отменить» одну из игр, попавших под забастовку. Когда стало понятно, что сделать 
это невозможно, тайно передала проект на аутсорсинг «подставной» компании, как ее назвали в SAG-
AFTRA, не имеющей отношения к профсоюзу. Кроме того, не состоящие в гильдии актеры получили 
предложение поучаствовать в проекте.
Подробности на РБК
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В Германии десятки тысяч сотрудников Volkswagen могут выйти на забастовки
В случае неудачных переговоров с концерном Volkswagen десятки тысяч его сотрудников могут выйти
на забастовки, заявил в среду глава отделения крупнейшего немецкого профсоюза IG Metall в Нижней
Саксонии Торстен Грёгер.
В среду начались коллективные переговоры между профсоюзом и Volkswagen, который планирует со 
следующего года начать сокращения сотрудников.
"При необходимости десятки тысяч людей будут стоять перед воротами заводов и на улицах городов, 
где есть производство Volkswagen", - приводит слова Грёгера издание Bild.
В свою очередь переговорщик от Volkswagen Арне Майсвинкель подтвердил планы концерна по 
сокращению расходов и выразил надежду, что сторонам удастся найти "жизнеспособные решения".
Ранее в Volkswagen не исключили увольнений и закрытия производств в ФРГ ради экономии. По 
словам главы концерна Оливера Блуме, новый курс на экономию связан со стремлением ряда 
конкурентов обосноваться в Европе и падением конкурентоспособности Германии. По сообщениям 
СМИ, увольнения могут начаться с 1 июля 2025 года, а сторонники жёстких мер экономии внутри 
концерна хотят сократить до 30 тысяч сотрудников.
РИА Новости

Профсоюз рассказал, на сколько месяцев хватит продовольствия в Ливане
Запасов продовольствия в случае полной блокады Ливана хватит на три-четыре месяца, на данный 
момент во всех магазинах страны нет дефицита продуктов питания, заявил РИА Новости глава 
профсоюза владельцев супермаркетов Ливана Набиль Фахд.
Израильская авиация с утра понедельника начала наносить массированные удары по поселениям на 
юге и востоке Ливана. Под удар попали десятки деревень и ряд областных населённых пунктов. 
Бойцы движения "Хезболлах" в свою очередь выпустили десятки ракет в сторону севера Израиля. 
Правительство Ливана уже призвало ООН вмешаться и остановить израильскую агрессию. По данным
центра экстренных ситуаций минздрава Ливана, в результате израильских бомбардировок юга и 
востока Ливана погибли 558 человек, ранены 1645.
"На данном этапе продовольственная безопасность в стране обеспечена на высоком уровне, 
несмотря на нынешние проблемы. Продукты питания доходят до всех районов, а запасов основных 
видов продовольствия в случае полной блокады в стране хватит на срок от трех до четырех месяцев, 
муки - на полтора месяца", - сказал Фахд.
По словам главы профсоюза, пока в Ливане сохраняются объемы, обеспечивающие относительную 
стабильность в снабжении продовольствием, несмотря на сложные обстоятельства. Спрос 
варьируется от района к району и зависит от времени суток.
"В основном сейчас запасаются злаковыми и водой, но полки в супермаркетах полны продуктов и 
никакого дефицита не наблюдается. Пока мы можем удовлетворять потребности наших граждан", - 
добавил он.
Подробности на РИА Новости

В стране
Опрос: Минимальный желаемый доход россиян вырос на четверть
Размер желаемого базового дохода россиян вырос за год более, чем на 25% - с 33,4 до 42,5 тысячи 
рублей в месяц. Таков основной итог опроса сервиса SuperJob, проведенного по заказу РИА Новости.
При этом за повышение минимального желаемого базового дохода от 40 до 50 тысяч рублей 
проголосовали 23% опрошенных, 18% - за доход от 20 до 30 тысяч рублей, а 16% - за сумму более 75 
тысяч рублей.
В городах-мегаполисах идею базовой выплаты чаще всего поддерживали жители Краснодара, 
Воронежа, Красноярска и Нижнего Новгорода. Однако самый большой размер ежемесячных 
государственных выплат был сформулирован жителями Москвы - 44,8 тысячи рублей в месяц. Второе 
место заняли Екатеринбург и Красноярск - по 44,3 тысячи рублей в месяц, третье - Челябинск - 43,5 
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тысячи рублей в месяц. Средняя желаемая сумма дохода в Санкт-Петербурге достигла 40,2 тысячи 
рублей, а в Перми она оказалась меньше всех среди больших городов - 35,3 тысячи рублей.
В опросе участвовали 16000 человек от 18 лет из всех регионов РФ.
«Российская газета»

Минтруд предложил сократить список запрещенных для женщин профессий
Минтруд предложил сократить список работ, которыми запрещено заниматься женщинам. Проект 
приказа есть на сайте проектов нормативных правовых актов.
Документ разработан по инициативе «Деловой России» с учетом предложений общественных 
организаций, отраслевых объединений и рекомендаций профильных специалистов, пишут РИА 
«Новости».
Из перечня предлагается исключить работы по управлению самоходными машинами на открытых 
горных работах, работы на поверхности действующих и строящихся шахт, резервов, рудников, а также
работы по обогащению, агломерации, брикетированию.
— Внедрение новых технологий и развитие производственных процессов исключают вредное 
влияние на женский организм в указанных отраслях, — пояснил замминистра труда и соцзащиты 
России Алексей Вовченко.
Издание «Реальное время»

Ритейл теряет кадры
Как нехватка сотрудников сказывается на розничной торговле
В России начали закрываться магазины и пункты выдачи заказов, все из-за дефицита кадров. По 
оценкам Forbes, розничной торговле не хватает 1 млн сотрудников. Аналитики называют эту отрасль 
наиболее пострадавшей в результате кадрового голода. В Ассоциации компаний розничной торговли 
говорят о сильнейшей нехватке персонала за последние 20 лет.
На этом фоне сети вынуждены закрывать отдельные точки в регионах. При этом в пунктах выдачи 
заказов серьезные проблемы ощущаются в том числе в Москве и области, отметил эксперт по 
маркетплейсам Артем Бобцов: «Резко обострилась ситуация с начала сентября, поскольку летом ПВЗ 
активно привлекали на работу студентов и школьников старших классов, которые 1 сентября дружно 
ушли учиться. Если в прошлые годы вместо них в этот период удавалось найти штатных сотрудников, 
то в этом — таковых нет.
Мы впервые столкнулись с таким массовым явлением, которого раньше не было, — ПВЗ, не 
открывшиеся из-за отсутствия сотрудников. И эта ситуация, к сожалению, будет усугубляться.
Ставка за день работы в Москве и Московской области составляет от 3 тыс. руб. до 3,5 тыс. руб., при 
этом курьеры тех же маркетплейсов получают 5-7 тыс. руб. Люди, которые меняют батарейки в 
электросамокатах, тоже зарабатывают от 6 тыс. руб. до 8 тыс. руб. за день работы. Экономика пунктов
выдачи не позволяет им платить зарплаты хотя бы на уровне среднерыночных, они все идут по 
нижней границе. Если их повысить, то ПВЗ просто разорятся. При этом маркетплейсы штрафуют 
пункты выдачи за простой. То есть последние мало того что страдают из-за того, что не могут найти 
людей, вынуждены переплачивать колоссальные деньги за то, чтобы хоть кто-то вышел на работу, так
они еще все время находятся под угрозой штрафов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Из-под подушки: сбережения россиян направят в экономику страны
Минфин сделал ставку на то, что деньги простых россиян внесут важный вклад в развитие экономики 
страны. Доставать их "из-под подушки" люди будут сугубо добровольно, оценив по достоинству те 
широкие льготы, которые государство предусмотрело по новым инструментам долгосрочных 
инвестиций и сбережений, заявил "Российской газете" директор департамента финансовой политики 
Минфина России Алексей Яковлев.
"В последние годы был большой бюджетный стимул, думаю, мы все с вами это заметили. Он 
коснулся без исключения всех отраслей, как бизнеса, так и обычных граждан. Но понятно, что 
бюджетные возможности ограниченны. Все вопросы закрыть бюджетом не получится, это 
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неправильно, поэтому мы в своей работе ставку делаем на развитие частных инвестиций. В том числе
на работу с населением и розничными инвесторами", - сказал Алексей Яковлев, выступая на XXI 
Международном банковском форуме.
Финансовой системе России нужны сбережения людей, вложенные в долгосрочные инструменты, 
указал он. "Не секрет, что большой объем средств населения находится не только на депозитах, 
которые десятки триллионов рублей составляют, но также эти денежные средства лежат у людей 
"под подушкой". Наша задача - вовлечь эти средства в экономику", - добавил представитель 
минфина.
Подробности в «Российской газете»

Из-за высокого спроса туристы покупают путевки в санатории за 3-6 месяцев
Из-за высокого спроса теперь туристы покупают путевки в санатории уже за три-шесть 
месяцев до поездки.
Санатории Беларуси направляют запросы в российскую Ассоциацию оздоровительного туризма и 
корпоративного здоровья (АОТ) об участии в конкурсах, сообщили "СОЮЗу" в отраслевой 
организации. Пока объединению организаций оздоровительного туризма препятствуют 
различающиеся в России и Беларуси регулятивные нормы. Однако в двух странах уже фактически 
сформировался единый рынок услуг санаторно-курортного комплекса, и здесь отмечается рекордный
спрос.
Рынок санаторно-курортных услуг на подъеме
За первое полугодие 2024 года российские санатории посетили 3,1 млн человек. Это на 6% больше, 
чем за аналогичный период прошлого года и сразу на 19% выше показателей пикового 2019 года. 
Таковы данные опубликованного АОТ ежегодного рейтинга инвестпривлекательности "ТОП-100 
российских здравниц". И хотя по числу ночевок 2024 год пока еще немного отстает от 2019 года, 
доходы санаторно-курортных организаций выросли к 2019 году в 1,6 раза. Как отмечают в 
отраслевом объединении, в 2023 году впервые за последние 10 лет операционная рентабельность 
отрасли достигла 15%, а численность гостей санаторно-курортных организаций превысила 7 млн 
человек. По итогам 2024 года, вероятно, поток гостей окажется еще больше.
Загрузка санаториев, входящих в ТОП-100 в России, вышла на 80%, хотя в среднем по отрасли она 
составляет 47,5%. Гости едут в хорошие санатории, где есть качественный номерной фонд, но таких 
средств размещения не хватает.
Подробности в «Российской газете»

«Побыстрее в цех, к станку»
Дмитрий Дризе — об инициативе «спрессовать» образование
В Кремле прокомментировали идею Владимира Мединского «спрессовать» среднее образование, 
назвав ее «дискуссионной». Ранее помощник президента заявил о целесообразности сократить 
учебный процесс по времени. По его мнению, это нужно для того, чтобы молодежь быстрее 
встраивалась в рабочий процесс, а 11-летнее образование — это непозволительная роскошь. 
Политический обозреватель “Ъ FM” Дмитрий Дризе считает, что государство пытается таким образом 
решить проблему дефицита кадров.
Помощник президента, глава Российского военно-исторического общества, бывший министр 
культуры, а также идейный вдохновитель, соавтор новой правильной линейки учебников истории для
средней школы Владимир Мединский выступил с новой громкой инициативой. Он заявил буквально 
следующее:
«Время диктует сокращение продолжительности среднего образования, то, что у нас 11 лет, — это 
непозволительная роскошь, будто мы живем с вами в XIX веке. Оно должно быть спрессовано, чтобы 
потом раньше вступать в сферу профподготовки и быть конкурентоспособным, а не начинать в 19 лет 
размышлять, чем бы заняться».
Общий смысл сказанного с высокой долей вероятности состоит в следующем — молодой человек (он 
или она) должен побыстрее приступить к работе, общеполезному труду, а не раскачиваться, мол, туда
хочу, сюда не хочу, это нравится, а это нет. В стране кадров не хватает, рабочих рук, чего уж там 
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скрывать. А у нас каждый в профессора метит. Судя по всему, дальнейшего «спрессования» не 
избежать и высшему образованию. Видимо, чтобы тоже не затягивать, а побыстрее отправиться в 
цех, к станку, или в конструкторское бюро, тем, кто сможет, конечно.
Подробности в «Коммерсантъ»

В России в августе долги по зарплате снизились на 4,6%, до 407,5 млн рублей
В России просроченная задолженность по заработной плате на 1 сентября 2024 года составила 407,5 
млн рублей и по сравнению с 1 августа 2024 года снизилась на 19,8 млн рублей, или на 4,6%, сообщил
Росстат.
В июле 2024 года просроченная задолженность по зарплатам увеличилась на 30,7%, до 427,4 млн 
рублей, в июне 2024 года сократилась на 10,8%, до 326,9 млн рублей, в мае выросла на 19,5%, до 
366,5 млн рублей, в апреле сократилась на 8%, до 306,7 млн рублей, в марте - на 23,1%, до 333,3 млн 
рублей, в феврале выросла на 23,3%, до 433,5 млн рублей, в январе - на 1,3%, до 351,5 млн рублей.
Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 1 сентября на долги, образовавшиеся в 2024 
году, приходится 177,3 млн рублей (43,5%), в 2023 году - 89,3 млн рублей (21,9%), в 2022 году и ранее 
- 140,9 млн рублей (34,6%).
Просроченные долги по заработной плате, возникшие из-за отсутствия у организаций собственных 
средств, на 1 сентября составили 381,9 млн рублей (месяцем ранее - 405,9 млн рублей).
Задолженность по зарплате из федерального бюджета на 1 сентября отсутствовала, как и месяцем 
ранее. Долги бюджетов регионов составили 22,2 млн рублей (на 1 августа они равнялись 21,0 млн 
рублей), местных бюджетов - 3,4 млн рублей (на 1 августа - 0,5 млн рублей).
ИА «Интерфакс»

В регионе
Мимо кассы: Оплату виртуальным «Подорожником» начали тестировать в транспорте Петербурга
Тестирование виртуального «Подорожника» закончат до конца 2024 года
Новое мобильное приложение виртуальный «Подорожник», с помощью которого можно оплатить 
проезд в общественном транспорте, уже тестируют в Петербурге. С 1 сентября избранные пассажиры 
в тестовом режиме пробуют новый способ оплаты телефоном. Их набирал организатор перевозок 
буквально по объявлению. Многие с радостью откликнулись. Всего пока нашлось 5,5 тысяч 
любителей нового и неизведанного.
Приложение - это, по сути, виртуальный «Подорожник», на который можно записать месячный 
комбинированный билет (трамвай, троллейбус, автобус) и разовый билет на базе QR-кода или просто
положить на него деньги. Для оплаты проезда надо просто приложить мобильный телефон к 
валидатору или турникету или оплатить через QR-код. Приложение будет доступно как для Android, 
так и для iPhone.
- Главное преимущество виртуального проездного - отсутствие постоянной необходимости 
обращения в кассы или активации билета после его онлайн-пополнения, - отмечает замдиректора по 
технологическому и техническому обеспечению СПб ГКУ «Организатор перевозок» Александр 
Семенов. - К тому же карта «Подорожник» платная, а приложение — нет.
Подробности в «Комсомольской правде»

Амбиции и зарплата: чего ждут от развития карьеры и офисной работы в Петербурге
Жители Северной столицы оказались похожи на сибиряков
Стало известно, что думают о своей работе и сложностях построения карьеры люди из разных 
регионов страны. Большое онлайн-исследование провели «Шкулев Медиа Холдинг» и платформа 
«Авито Работа». В нем приняли участие 104,5 тысячи человек из 31 города, включая Северо-Запад, 
Поволжье, Центральную Россию и Юг — им предложили пройти простой тест из шести вопросов. 
Публикуем результаты в этом материале.
Жители Москвы и Петербурга оказались не такими амбициозными, как принято считать. По 
результатам исследования, лишь 49% москвичей и 66% петербуржцев считают повышение большим 
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карьерным успехом. Тем не менее среди жителей двух столиц оказалось больше карьеристов, чем в 
других городах Центрального региона. К примеру, более 80% опрошенных из Ярославля и Нижнего 
Новгорода считают, что гораздо ценнее быть специалистом «на вес золота», чем получить 
повышение. Такого же мнения 90% архангелогородцев, которые прошли опрос.
О желаемой зарплате напрямую готовы заявить только 32% москвичей и 44% жителей Петербурга. 
Больше половины опрошенных считают, что сначала нужно зарекомендовать себя, а только потом 
просить повышение. Интересно, что в этом плане жители столицы похожи на сибиряков: 71% 
новосибирцев, 62% красноярцев, 51% барнаульцев тоже считают, что сначала нужно показать себя, а 
потом говорить о деньгах.
— Мы также попросили участников опроса назвать причину, по которой они любят свою работу в 
офисе. В Москве и Санкт-Петербурге 67% и 26% респондентов заявили, что работа в офисе позволяет 
заниматься любимым делом, развиваться в профессии и решать увлекательные рабочие задачи. 
Остальные — 33% и 74% опрошенных соответственно — считают офисную работу хорошей 
возможностью для общения и взаимодействия с интересными людьми, — рассказали в «Авито 
Работе». — Полученные данные позволяют составить локальный портрет соискателей на офисные 
должности, их подход к выбору работодателя и построению карьеры. Мы используем эти результаты, 
чтобы улучшать функциональность платформы и помогать пользователям находить свое призвание и 
работу мечты.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Подготовка к финалу чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-
Петербурге: итоги заседания исполкома
Проведено заседание Исполнительного комитета по обеспечению подготовки Санкт?Петербурга к 
проведению финала чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2024 году.
В заседании приняли участие представители органов исполнительной власти Санкт?Петербурга, 
федерального оператора, регионального оператора, работодатели и другие.
Участники заседания подчеркнули стратегическую важность чемпионатного движения — каждая 
компетенция востребована на рынке труда, а соревнования способствуют эффективному кадровому 
обеспечению страны.
На заседании одобрены планы мероприятий по подготовке Санкт?Петербурга к проведению финала 
Чемпионата, обеспечению комплексной безопасности.
Участникам заседания даны поручения:
разработать проект концепции наследия Чемпионата, включая оснащение образовательных 
организаций современным оборудованием и обновление их материально-технической базы;
подготовить не менее 700 волонтеров из Санкт?Петербурга и других регионов России.
Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» все больше привлекает внимание 
как профессионалов, так и студентов из всех регионов России, финал Чемпионата станет значимым 
событием для Санкт-Петербурга. 
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Любой участник СВО сможет получить бесплатно землю в Ленобласти
Власти Ленинградской области распространили программу бесплатного предоставления земельных 
участков. С 1 октября получить сертификаты на землю смогут участники специальной военной 
операции из любых регионов России.
Соответствующее предложение губернатора Ленобласти Александра Дрозденко поддержали 
депутаты Законодательного собрания региона. Инициативу одобрили сразу в трёх чтениях.
Главное условие — военнослужащий должен иметь контракт с областным военкоматом. К льготной 
категории относятся также и члены семей участников СВО в случае гибели военного.
Ранее в регионе при предоставлении этой льготы существовала привязка к регистрации самого 
контрактника.
На прошлой неделе "Деловой Петербург" рассказывал, что губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко поручил скорректировать областной закон, чтобы уравнять родственников 
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погибших участников специальной военной операции на Украине в правах на получение земельного 
сертификата. После того как будут внесены соответствующие изменения, семьи погибших 
военнослужащих будут иметь одинаковые права на получение земельного участка независимо от 
того, где погибший проходил службу или когда заключил контракт с Минобороны РФ.
Ранее власти Ленобласти упростили процедуру получения земельных сертификатов для участников 
специальной военной операции. Если до этого бойцам требовалось предъявить копию контракта на 
участие в СВО, то с весны 2024 года для этого достаточно документа, в котором указана дата 
заключения договора, например — справки из воинской части или выписки из приказа о заключении 
контракта
«Деловой Петербург»

Четверг, 26 сентября

В стране
Поступления в бюджет РФ от налога на богатых выросли на 39%
Поступления в федеральный бюджет РФ от так называемого налога на богатых в январе–июле 2024 
увеличились на 39% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, достигнув 102,9 млрд 
рублей. Это следует из данных аналитического портала ФНС, которые изучили «Известия» 26 
сентября.
Ставка НДФЛ для граждан с доходами выше 5 млн рублей в год составляет 15%.
Причина нынешнего роста показателя в высоких темпах увеличения доходов населения, считает 
руководитель отдела макроэкономического анализа ФГ «Финам» Ольга Беленькая.
В свою очередь, руководитель Лаборатории исследований налоговой политики Президентской 
академии Виктор Мачехин отметил, что всё меньше россияне стремятся уйти от выплат в бюджет, что 
повышает собираемость налогов.
Как сообщалось 25 октября 2023-го, по прогнозам властей, в 2024 году бюджет получит 176,2 млрд 
рублей от этой статьи. Кроме того, ожидается, что в 2025-м поступит 189,6 млрд, а в 2026-м — 204,1 
млрд рублей.
Подробности в «Известиях»

"Синим воротничкам" стали чаще предлагать зарплаты от 100 тысяч рублей
Представителям рабочих специальностей и профессий массового найма в России начали чаще 
предлагать зарплаты от 100 тысяч рублей а месяц и выше. Таковы результаты исследования портала 
"Зарплаты.ру".
Количество вакансий для них увеличилось за год на 15%, а их доля в общей предложений от 
работодателей составила 21%. Специалисты сервиса объясняют ситуацию тем, что за 2 года на рынке 
труда в нашей стране усилилась конкурентная борьба за работников, а соответственно, начали расти 
и зарплатные предложения. Рабочих кадров не хватает, в том числе, из-за снижения престижа таких 
профессий в 1990-е годы. Таким образом, рынок "синих воротничков" стал рынком соискателя.
В основном платить больше 100 тысяч рублей готовы в промышленности, автомобильной отрасли и 
складском хозяйстве, пишет "Лента.ру".
За год число предложений с такой зарплатой увеличилось для: сварщиков на 53%, кладовщиков - на 
44%, контролеров ОТК на 35%. Также выросло число вакансий с зарплатой более 100 тыс.руб. для 
водителей на 30 %, прорабов и автослесарей - на 29%, мастеров участка - на 23%, грузчиков на 22 %.
«Российская газета»
В России сильно упало число иностранных высококвалифицированных кадров
Количество зарубежных высококвалифицированных специалистов в России снизилось на две трети за
последние несколько лет, заявила директор визово-миграционного департамента Continent Express 
Алла Гордиенко, сославшись на собственные данные компании. По ее словам, такой статус имеют в 
основном выходцы из Китая, Индии, Сингапура.
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«После начала СВО портрет экспата сильно изменился. У нас в портфеле более 250 крупных клиентов,
которых мы обслуживаем. По нашей статистике, на две-трети снизилось количество 
высококвалифицированных специалистов. В основном это граждане Китая, Индии, Сингапура, 
которых активно привлекают в сфере IT. Потребность в этих гражданах в 2024 году возросла в 40 раз 
по сравнению с 2023 годом. Потребность, допустим, граждан Кении составляет до 6 тыс. человек»,— 
рассказала госпожа Гордиенко на конференции, организованной ИД «Коммерсантъ».
Эксперт добавила, что с приходом крупных иностранных инвесторов компании хотят, чтобы на них 
работали представители их стран, однако до сих пор существуют проблемы в части процесса 
привлечения таких специалистов. «Китайская компания выиграла тендер на строительство завода в 
Череповце и, естественно, они говорят, что мы привезем своих 1,5 тыс. строителей. Сейчас очень 
сильно на эту тему возбудился ритейл: почему бы нам не попробовать привлечь разнорабочих, 
комплектовщиков, продавцов из стран Африки или Индии. Однако для получения разрешения на 
работу для этой категории граждан нужно заранее подавать заявку на квоту. Мы подавали заявки 
вместе с нашими клиентами на региональном уровне, но 90% их них было отклонено»,— добавила 
госпожа Гордиенко.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Правительство уточнило порядок определения тарифов на электричество
Порядок установления дифференцированных тарифов на электроэнергию уточнило правительство.
Внесены поправки в Основы ценообразования в области регулируемых тарифов в электроэнергетике.
При утверждении тарифов на электроэнергию для населения с дифференциацией по объемам 
потребления, говорится в постановлении, понижающие коэффициенты могут устанавливаться 
различными по диапазонам объемов потребления электроэнергии.
Согласно разработанному ФАС России постановлению правительства при введении 
дифференцированных тарифов понижающие коэффициенты от 0,7 до 1 смогут устанавливаться 
региональными регулирующими органами различными в зависимости от диапазонов потребления 
электроэнергии, пояснили в пресс-службе ФАС. Предлагаемые изменения будут способствовать 
оптимизации перекрестного субсидирования, отметили в антимонопольном ведомстве.
Служба подчеркивает, что тарифы на электроэнергию для граждан в первом диапазоне потребления 
будет устанавливаться с учетом ограничений предельных индексов платы за коммунальные услуги.
Как рассказал ранее в интервью "Российской газете" замминистра энергетики Евгений Грабчак, до 
второй половины 2024 года дифференцированные тарифы на электроэнергию для населения 
применялись всего в нескольких регионах, но со второй половины нынешнего года число таких 
регионов существенно возросло, сейчас их более 70.
«Российская газета»

Россияне рассказали о применении искусственного интеллекта в работе
Аналитики онлайн-школы программирования Хекслет провели исследование и выяснили, как 
россияне применяют в работе искусственный интеллект (ИИ). Результаты были предоставлены 
«Известиям» 26 сентября.
Так, россияне чаще всего используют ИИ для правки или написания текстов (65%), генерации 
картинок (51%) или поиска информации в интернете (40%). Реже ИИ применяют для обработки 
аудиозаписей (17%), видеороликов (16%) или для создания с программного кода (8%).
Более двух третей (68%) не считают ИИ незаменимым инструментом в работе и способны спокойно 
справляться без него. Пятая часть опрошенных отметили, что применение ИИ сильно экономит им 
время (18%), и лишь 6% не представляют, как выполнять работу без помощи искусственного 
интеллекта.
Только половина опрошенных смогли самостоятельно разобраться с тем, как использовать ИИ в 
работе. Еще четверть (31%) были вынуждены смотреть обучающие ролики, а примерно десятая часть 
активных пользователей (11%) не смогла разобраться в ИИ-сервисах без посторонней помощи — им 
потребовалось дополнительное обучение.
Подробности в «Известиях»
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Исследование Финуниверситета: 45% работников не берут больничный при простуде
Более половины россиян (52%) болеют 2-3 раза в осенне-зимний период. Чаще - почти 18%, а не 
болеют или простужаются один раз в течение сезона 30% респондентов.
Об этом свидетельствуют результаты исследования, проведенного Финансовым университетом при 
Правительстве РФ, компанией "Ингосстрах" и сетью клиник "Будь Здоров".
Как пояснил " Российской газете" директор Института социально-экономических исследований 
Финансового университета при Правительстве РФ Алексей Зубец, исследование охватывает более 5 
тысяч респондентов из 37 российских городов с населением от 500 тысяч человек.
Чаще всего осенью люди сталкиваются с ОРВИ и ОРЗ (20%), ангиной и болями в горле (20%), отитом и 
болями в ухе (9%). При этом почти четверть всех респондентов ответили, что не болеют в осенне-
зимний период.
"ОРВИ - самая распространенная вирусная инфекция. Дети в возрасте до 5 лет в среднем заболевают 
ОРВИ до 5-6 раз в год, взрослые - 2-3 раза в год. Заболеваемость наиболее высока с сентября по 
апрель", - поясняет врач-оториноларинголог клиники "Будь Здоров" в Санкт-Петербурге Магомед 
Халаев.
55% россиян обращаются к врачам при простуде, 37% принимают противовирусные препараты без 
назначения врача, а почти 29% предпочитают народные средства и нетрадиционную медицину, а 
19% доверяют свое лечение родственникам и близким.
Подробности в «Российской газете»

СИБУР: в РФ продолжает расти спрос на инженерные специальности
Спрос на работников инженерно-технических профессий продолжает расти, а уровень навыков 
текущих специалистов зачастую не соответствует уровню, требуемому на местах, заявила 
руководитель по развитию персонала и бренда работодателя СИБУРа Мария Алексеева. Кроме того, 
по ее словам, на российский рынок труда сильно влияет и «демографическая яма»: за последние два 
года число работников моложе 35 лет сократилось на 1,3 млн. Тенденция к уменьшению объема 
рынка молодых специалистов сохранится вплоть до 2030–2032 годов.
«Мы видим глубокую квалификационную яму. Профессии инженеров, профессии, связанные с 
технологией производства, на сегодняшний момент переживают такой же бум спроса, как 
переживали IT-специальности три-пять лет назад, когда на рынке наблюдался существенный 
кадровый голод»,— рассказала госпожа Алексеева на конференции, организованной ИД 
«Коммерсантъ».
Эксперт также отметила, что в 2024 году в плане выпуска специалистов наметилась переориентация 
спроса с высшего профильного образования на среднее профессиональное образование (СПО). «Для 
нас это существенный сдвиг в сторону тех продуктов, которые мы предлагаем молодежи на входе в 
компанию. Нам нужно по-новому учиться работать с выпускниками СПО, у них сильно повышен 
аппетит к скорости изменений, которые должны происходить в их карьере, доходе. Они хотят больше
свободы и пробовать новое. Молодое поколение очень сложно привлекается на промышленные 
позиции, так как на предприятии мы не можем позволить себе свободу действий, которую они 
хотят»,— добавила она.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Опрос: 82% студентов в Москве ежедневно тратят на обеды до 500 рублей
Больше 80 процентов студентов столичных вузов посчитали, что стоимость их обеда не превышает 
500 рублей. Большинство студентов (45%) тратят на еду от 250 до 500 рублей. Как правило, они 
предпочитают покупать вторые блюда, комплексные обеды, снеки и бургеры. К такому выводу 
пришли аналитики компании онлайн-исследований "ОнИн".
Почти половина (49%) опрошенных молодых людей обедают салатами, чуть меньше (40%) берут 
вторые блюда, а комплексные обеды предпочитают 38%. Не менее популярны у студентов снеки и 
готовая выпечка (36%), бургеры (34%).
Стоимость обедов в Санкт-Петербурге и Москве выше в среднем на 120 рублей, чем в регионах. 
Больше всего тратят на еду студенты старших курсов и магистранты. При выборе места для обеда им 
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важна не только стоимость и качество блюд, но и локация, быстрое приготовление и доставка.
Выяснилось, что четверть студентов регулярно заказывают онлайн готовые блюда из ресторанов 
бистро.
«Российская газета»

Больше половины специалистов выразили готовность уволиться из-за уровня доходов
Больше половины (57%) профессионалов готовы уволиться из-за уровня доходов. Такой результат 
показал опрос рекрутинговая компания Get Experts, с результатами которого «Известия» 
ознакомились. В исследовании приняли участие более 1,3 тыс. специалистов.
Приоритеты при выборе текущего места работы и его оценка
Компании, в которых участники опроса работают сейчас, привлекли их в первую очередь 
материальной составляющей, то есть зарплатами, компенсациями и льготами (46%), карьерными 
возможностями (31%) и корпоративной культурой и рабочей средой (23%).
Из материальных факторов чаще всего назвали размер заработной платы (98%) и бонусов (77%), 
оплату медицинского страхования (73%), оплачиваемый отпуск (60%) и дополнительные дни отдыха 
(42%). Также специалисты упомянули компенсацию расходов на проезд, обучение и занятия спортом,
страхование жизни и доплаты по больничному листу.
Чуть более половины респондентов положительно оценивают финансовую сторону своих 
взаимоотношений с работодателем: очень довольны 8%, в целом довольны 46% и недовольны также 
46%. Среди того, чего им не хватает в этой сфере, профессионалы назвали уровень зарплат (44%), 
бонусы (34%), дополнительные дни отдыха (26%), компенсацию затрат на обучение (19%) и спорт 
(18%). Еще 3% заявили, что им не хватает всего перечисленного.
Подробности в «Известиях»

Учителей научат азам первой медицинской помощи
С 3 по 5 октября на Всероссийском форуме классных руководителей в Москве у педагогов будет 
возможность узнать об основах первой медицинской помощи и отработать навыки на практике.
Специальную образовательную программу для участников форума подготовил Центр военно-
спортивной подготовки и патриотического воспитания "ВОИН".
На площадке центра можно будет получить базовые военно-прикладные навыки, узнать об 
алгоритме сердечно-легочной реанимации и многом другом.
- Центр "ВОИН" занимается в том числе и подготовкой учителей по новому предмету "Основы 
безопасности и защиты Родины". Но преподавателям и других предметов также будет полезно 
посетить наш стенд и поучаствовать в мастер-классах, - отметил председатель правления центра 
"ВОИН" Виктор Водолацкий. - Среди наших инструкторов - ветераны боевых действий, в том числе 
специальной военной операции. Знания, которыми они поделятся, помогут в экстренных ситуациях.
Также для классных руководителей специалисты центра "ВОИН" подготовили игру с использованием 
страйкбольного тира, шлемов VR-стрельбы и симуляторов БПЛА.
«Российская газета»

«Земские программы» по поручению Путина продлены до 2030 года
Правительство по поручению президента России Владимира Путина продлило программы «Земский 
учитель», «Земский доктор» и «Земский фельдшер» до 2030 года. Они должны были действовать до 
2025 года. Господину Путину направили соответствующий доклад, сообщили ТАСС в правительстве.
Владимир Путин поручил продлить «Земские программы» в феврале, после поездки на Чукотку и в 
Хабаровской край. Тогда же президент сообщал, что с 2025 года будет запущена программа «Земский
работник культуры», чтобы привлечь специалистов из это области в малые города.
По национальным программам «Земский доктор», «Земский фельдшер» и «Земский учитель» 
уехавшим в сельскую местность специалистам положена компенсационная выплата при условии, что 
они отработают на этом месте не менее пяти лет. Для педагогов и врачей, переезжающих работать в 
села и поселки Дальнего Востока, единовременные выплаты увеличены до 2 млн руб.
«Коммерсантъ»
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В России растут цены на картофель на фоне невысокого урожая
За год картофель в России подорожал почти в полтора раза, хотя в прошлом году мы получили 
рекордный урожай. В этом году площади под картофель уменьшились, а уборке мешает погода. Из-за
этого впервые за долгое время оптовые цены в самый разгар уборочной кампании не снижаются - 
сейчас они примерно вдвое выше, чем год назад.
В этом году под картофель в организованном секторе задействовано около 285 тыс. га против 315 
тыс. га в 2023 году, говорит исполнительный директор Картофельного союза Алексей Красильников. 
По данным минсельхоза, на конец прошлой недели было убрано около 40% площадей, с которых 
накопано около 3 млн тонн картофеля. Ранее в министерстве прогнозировали урожай на уровне 7,3 
млн тонн в организованном секторе (против рекордных за последние 30 лет более 8,2 млн тонн в 
2023 году).
Скорее всего, этих результатов удастся достичь, прогнозирует Красильников. Хотя ситуация с уборкой 
сложная. Например, в Красноярском крае уже пошли заморозки. В других регионах Сибири 
наблюдается переувлажнение почв. А в центре страны копать картофель сложно, потому что, 
наоборот, очень сухая, твердая земля. Из-за этого в регионах - флагманах по сбору картофеля 
(Московская, Нижегородская области) темпы уборки по сравнению с 2023 годом существенно ниже. А
лидер по выращиванию картофеля - Брянская область, расположенная на границе с Украиной, из-за 
сложной обстановки сократила площади под культурой, часть полей фактически "выпала", БПЛА 
усложняют работу на других площадях в регионе.
Подробности в «Российской газете»

В России введут новый механизм сдерживания цен на яйца
Торговым сетям запретят получать вознаграждения от поставщиков в размере 5% за реализацию 
определенного количества товара. Как выяснили «Известия», профильные министерства — 
Минэкономразвития и Минсельхоз — поддержали проект постановления правительства, 
разработанный ФАС.
Документ относит яйца первой и второй категории к перечню социально значимых товаров, не 
предполагающих выплату вознаграждения. Сейчас к таким товарам отнесены хлеб, мясо кур, молоко.
«По оценке министерства, данная мера окажет положительное влияние на ценовую ситуацию на 
внутреннем рынке и в дальнейшем продукция птицеводства будет оставаться доступной для 
широкого круга потребителей», — сообщили «Известиям» в пресс-службе Минсельхоза.
При этом в ведомстве отметили, что с конца прошлого года наблюдается снижение отпускных цен на 
яйца. По данным министерства, за это время по состоянию на 18 сентября стоимость яиц первой и 
второй категорий сократилась на 22,6 и 29,5% соответственно и в среднем составляет 73,2 и 58,6 
рубля. Указанная динамика транслируется в розницу, подчеркнули в Минсельхозе.
«Проект постановления поступал в министерство и был согласован. В 2024 году наблюдается 
снижение цен на яйца: на 0,3% с начала сентября и на 19,7% с начала года», — пояснили «Известиям»
в пресс-службе Минэкономразвития.
«Известия»

Общее число участников олимпиады "Я - профессионал" превысило 1,2 миллиона
Свыше 1,2 млн студентов из 94 стран стали участниками Всероссийской олимпиады "Я - 
профессионал" за все время ее проведения. В олимпиаду вовлечены более тысячи вузов, сообщила 
ее руководитель Валерия Касамара. По ее словам, в команду олимпиады входят более 600 
работодателей.
"Если говорить о ребятах, которые мотивированы на успех и которые участвуют в проекте, то со 148 
тысяч мы выросли более чем до 1 миллиона студентов из 94 стран", - сказала Касамара.
Она напомнила, что в первом сезоне было всего 10 вузов-организаторов, сейчас же их число выросло
более чем в 100 раз.
В VIII сезоне олимпиада охватит 71 предметную область, включая приоритетные направления 
проектов технологического суверенитета и структурной адаптации экономики. Новыми 
дисциплинами станут проектный менеджмент и управление цифровым продуктом и инноватика. 
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Олимпиада вошла в число мероприятий нового национального проекта "Молодежь и дети".
Новый спецпроект "Лица олимпиады", который вскоре будет запущен, предполагает выставки с 
историями успеха участников олимпиады в зданиях вокзалов в Москве, Владивостоке, Санкт-
Петербурге, Томске, Калининграде и других городах России.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петербуржцам для въезда в Италию придется показать свою трудовую книжку за последние 10 лет
Въезжающим в Италию жителям Петербурга и Архангельска теперь необходимо в качестве 
финансовой гарантии предоставить сведения о трудовой деятельности за последние 10 лет. 
Информация была опубликована на сайте итальянского визового центра VMS.
В разделе «финансовые гарантии» перечислен список документов, которые должен предоставить 
въезжающий для подтверждения, что у него есть достаточно средств для пребывания в Италии.
В числе необходимых документов указана информация о трудовой деятельности, предоставляемая 
из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации за последние 10 лет. 
Документ, говорится на сайте центра, должен сопровождаться цифровой подписью.
Такие требования содержатся к въезжающим из Петербурга и Архангельска. Для жителей Москвы 
аналогичные требования отсутствуют.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Бюджет Ленобласти-2025: больше половины – социальной сфере
Доходы бюджета Ленинградской области в 2025 году составят 239,9 9 млрд рублей, расходы — 263,5 
млрд рублей, дефицит бюджета ожидается в размере 23,5 млрд рублей. В структуре расходов 
приоритет отдается социальным вопросам — 53% средств направят на социальную сферу: 
образование, здравоохранение и соцзащиту.
На заседании регионального правительства первый заместитель Председателя Правительства 
Ленинградской области – председатель комитета финансов Роман Марков представил проект 
бюджета региона на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. «Сегодняшний проект бюджета 
позволяет выполнить все наши публичные нормативные обязательства следующей трехлетки, 
обеспечить поступательное развитие Ленинградской области и обеспечить сбалансированность 
бюджетов, в том числе, муниципальных районов», – отметил Роман Марков.
Согласно проекту главного финансового документа, традиционно наибольшую сумму доходов 
областной казны составит налог на прибыль организации — 104,2 млрд рублей. Налог на доходы 
физических лиц — 60,2 млрд рублей. Третий по значимости налоговый источник — налог на 
имущество организаций с ростом в 12% составит 32 млрд рублей.
Более 80% расходов бюджета области приходятся на госпрограммы, где приоритетными являются 
образование — 57,5 млрд рублей, социальную поддержку — 43 млрд рублей, здравоохранение — 
34,3 млрд рублей. Кроме того, значительные средства будут направлены на развитие дорожной 
инфраструктуры — 27,2 млрд рублей и сферу ЖКХ и ТЭК — 15,2 млрд рублей.
Минимальная зарплата в Ленобласти в 2025 году составит 23 470 рублей, при этом величина 
прожиточного минимума составит 20 682 рублей. Планируется, что в целом по стране минимальный 
размер оплаты труда составит 22 440 рублей.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Спрос на курьеров в Петербурге вырос на 870% в 2024 году
С начала 2024 года спрос на курьеров в Петербурге вырос на 870%, услугами курьерской доставки 
пользуется каждый пятый житель города. Такую статистику привёл заместитель председателя 
комитета по транспорту Дмитрий Ваньчков во время первой открытой встречи с курьерами и 
компаниями, доставляющими продукцию.
Из-за роста спроса на курьеров и их общего числа потребовалось выработать правила работы 
доставщиков. Одним из вариантов решения может стать заключение соглашения между Комтрансом 
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и операторами услуг доставки.
В рамках соглашения предлагается создать реестр курьеров и каждому присвоить индивидуальный 
номер, повесить регистрационный номер и на СИМ. Курьеров предлагают обязать проходить 
корпоративное обучение и сдавать экзамены на знание правил дорожного движения.
Если курьеры пользуются арендными СИМ, то их могут заставить проходить верификацию с помощью
Госуслуг или приложений банков. Для обращений горожан создадут единый номер телефона или чат-
бота.
О возможности регулирования работы курьеров в Петербурге заговорили в июне. Тогда комитет по 
транспорту предложил разработать соответствующее соглашение по аналогии с уже действующей 
договорённостью с кикшеринговыми компаниями. Соглашение с операторами аренды самокатов 
действует уже 3 года.
В первую очередь предполагается разработать правила для курьеров, которые передвигаются на 
средствах индивидуальной мобильности.
«Деловой Петербург»

Инфраструктура теплоснабжения 47-го региона технически подготовлена к началу отопительного 
сезона
Фактический старт зависит от погоды. Об этом заявил председатель комитета по ТЭК 
Ленинградской области Сергей Морозов.
Инфраструктура теплоснабжения 47?го региона технически подготовлена к началу отопительного 
сезона | ФОТО Marius Pirvu on Shutterstock
По его словам, «если возникнет необходимость начать отопительный сезон в течение суток — 
технически все населенные пункты Ленинградской области готовы. При наступлении прохладной 
погоды отопление первым делом включим в социальных объектах в северных районах Ленобласти: 
поликлиниках, школах, детских садах, больницах». 
Главный по теплу пояснил также, что работы, которые продолжаются сейчас, идут на резервном 
оборудовании. Также завершаются самые масштабные тепловые работы этого года в Гатчине, но в 
столице Ленобласти установлены резервные трубопроводы, которые позволяют начать отопительный
сезон в любой момент.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 181 (7757) от 26.09.2024 под 
заголовком «Старт — по погоде».

Пятница, 27 сентября
В мире

США раскрыли потери выручки рыбаков, в том числе из-за российского экспорта
NOAA: рыбаки в США потеряли $2 миллиарда выручки, в том числе из-за экспорта РФ
Рыбная отрасль в Аляске, главном рыбопромышленном штате США, в 2023 году получила почти на 2 
миллиарда долларов меньше выручки, чем годом ранее, количество рабочих мест в стране из-за 
этого сократилось на 38 тысяч, одной из причин стал рост экспорта российской продукции, говорится 
в отчете Национального управления океанических и атмосферных исследований США (NOAA, 
федеральное ведомство в структуре минторга США), имеющемся в распоряжении РИА Новости.
"В 2022-2023 годах выручка рыбной отрасли Аляски упала на 1,8 миллиарда долларов. Более 38 
тысяч человек потеряли рабочие места в США. Вклад сектора в ВВП страны сократился на 4,3 
миллиарда долларов", - говорится в отчете. Кроме того, выросло число банкротств частных рыбаков в
стране, закрылось несколько береговых заводов, что в отдельных случаях привело к потере 70% 
доходов на местах, отмечают в NOAA.
В ведомстве полагают, что влияние на рыбопромышленный сектор США оказало значительное 
увеличение издержек и расходов, начиная с 2022 года: выросли, в частности, стоимость 
обслуживания кредитов, затраты на топливо, энергоснабжение и зарплаты, общая инфляция в 
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стране. При этом оптовые цены на американскую рыбную продукцию за 2023 год сократились на 
23%, а средняя стоимость "рыбы с борта" - на 38%.
Согласно отчету, среди причин в том числе выделяется рост экспорта российского лосося и рост 
производства российских продуктов с более высокой добавленной стоимостью из минтая, таких как 
сурими.
Подробности на РИА Новости

В стране
По правилам, но без обязательств
Минэкономики представило свою версию законопроекта о цифровых платформах
Минэкономики при участии Минпромторга и Минцифры по поручению аппарата Белого дома 
разработало законопроект «О платформенной экономике» — чтобы прекратить постоянные 
конфликты и защитить права работников, потребителей и партнеров в этой сфере, он регламентирует
отношения всех ее участников между собой и обмен платформ данными с ФНС. В частности, однако, 
операторам цифровых платформ разрешат работать с исполнителями заказов по гражданско-
правовым договорам, де-факто легализовав существующую практику, что может вызвать несогласие 
Минтруда, так как не обеспечивает уплаты страховых взносов и социальных гарантий для этой 
категории занятых.
Взаимоотношения, которые возникают между платформами и исполнителями заказов, которые через
них идут, предложено признать гражданско-правовыми, а не трудовыми, следует из законопроекта 
«О платформенной экономике», который разработало Минэкономики (есть у “Ъ”). Ведомство 
разослало его на межведомственное согласование 17 сентября, министерства должны были 
представить свою позицию до 25 сентября.
Сам по себе законопроект — реализация поручения вице-премьера и главы аппарата правительства 
Дмитрия Григоренко. Целью документа, как поясняют в аппарате чиновника, было введение единых 
правил игры в этой сфере. Внимание к ней, напомним, регулярно приковывают конфликты, 
возникающие в многосторонних отношениях платформ, исполнителей, курьеров, пунктов выдачи 
заказов и т. п.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В СПЧ заявили, что защита чести и достоинства учителей требует серьезных решений
Забота о педагогах, включая задачу защиту их чести и достоинства, требует серьезных решений, в том
числе на законодательном уровне. Об этом в ходе рабочей поездки в Новосибирскую область заявил 
советник президента России, председатель Совета по развитию гражданского общества и правам 
человека (СПЧ) при президенте России Валерий Фадеев.
Фадеев акцентировал внимание на том, что есть несколько составляющих проблемы - 
хулиганствующие подростки, высокие нагрузки на педагогов и проблема родителей.
"Многие воспринимают образование, школу как сферу услуг, и относятся к учителям как к 
услужающим. А учитель не услужающий. Здесь надо принимать серьезные решения, в том числе 
законодательные", - цитируют выступление Фадеева в областном правительстве РИА Новости.
Правозащитник так же сообщил, что защита учителя, защита его честь и достоинство - одно из 
поручений СПЧ президента России. "Моя позиция - надо прислушиваться к тому, что происходит в 
лучших школах, которые могут стать образцом для всей страны. На основе их мнения, их опыта, их 
анализа принимать управленческие решения, в том числе законодательные", - заключил Валерий 
Фадеев.
«Российская газета»

Программисты пойдут в учителя за 200 тысяч рублей
Не секрет, что в школах есть вакантные места на должность учителя. Специалисты сервиса по поиску 
высококачественной работы SuperJob выяснили, за какую зарплату готовы переквалифицироваться в 
учителя представители 10 популярных профессий.
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В опросе приняли участие 5000 представителей десяти профессиональных групп. Самыми 
требовательными оказались программисты, они готовы учить математике в школах за 200 тысяч 
рублей в месяц. Для программистов вообще характерны высокие зарплатные ожидания: зарплатный 
минимум на педагогическом посту, по их оценкам, - 80 тысяч рублей в месяц, максимум - 350 тысяч.
На втором месте врачи: учителями они станут за 150 тысяч рублей в месяц, а максимальные 
ожидания у них - 300 тысяч.
На третьем месте по уровню запросов находятся инженеры: преподавать математику или физику они 
согласны в среднем за 130 тысяч рублей в месяц.
Геологи и геодезисты готовы учить подрастающее поколение географии за 100 тысяч рублей в месяц. 
Такую же зарплату запросили экономисты за уроки математики, юристы - за уроки истории или 
обществознания, редакторы - за обучение русскому языку, а переводчики - за уроки иностранного 
языка.
Тренеры готовы стать преподавателями физкультуры за 100 тысяч рублей в месяц.
Самые скромные запросы у бухгалтеров. Большинство из них готовы обучать школьников математике
в среднем за 80 тысяч рублей. Впрочем, не желающих работать в школе среди них тоже больше всего
- 16%, столько же - только среди программистов. На втором месте - редакторы (11 процентов из них 
не хотят преподавать), на третьем - инженеры (10%). Самыми лояльными оказались геологи и 
тренеры, если им предложат достойную зарплату лишь 1 процент не пройдет в преподаватели.
«Российская газета»

Кешбэк по праву рождения: россиян снова подразнили базовым доходом
В списке любимых популистами тем, таких как, к примеру, четырёхдневная рабочая неделя, 
отдельную позицию занимает концепция безусловного базового дохода. На днях сервис по поиску 
работы SuperJob представил результаты свежего опроса. Компания спросила у 9 тыс. респондентов, 
нужно ли ввести в России безусловный базовый доход и, если да, какую сумму стоит выплачивать.
Итоги опроса, проведённого в разных городах, ожидаемо показали, что за идею раздачи бесплатных 
денег выступили больше половины участников. По поводу сумм, правда, мнения немного разошлись.
Так, 53% опрошенных петербуржцев считают, что государство должно выплачивать гражданам 40 200 
рублей в месяц. В Москве, где за базовый доход выступают 55% жителей, получить от государства они
хотят на 600 рублей больше (видимо, как раз чтобы хватило на утренний кофе).
Респонденты аргументируют свои ответы тем, что полезные ископаемые, добываемые в России, 
являются народным достоянием и каждый житель страны имеет право на часть дохода от их продажи
(а не только первые топ–5 списка рейтинга миллиардеров). Впрочем, 11% опрошенных петербуржцев
оценивают реальность трезво и опасаются, что раздача денег приведёт к увеличению числа 
тунеядцев. А 36% респондентов посетовали, что выплаты будут разгонять инфляцию, и считают, что 
лучше было бы ослабить бремя налоговой нагрузки.
Среди учёных пока не сложилось единого мнения относительно реальной эффективности данной 
меры. Хотя очевидно: введение безусловного базового дохода нанесёт серьёзный урон бюджету 
страны.
Вот нехитрый расчёт: по данным Росстата, в Петербурге в 2024 году проживают 5 597 763 человека. 
Если фиксированную сумму в размере 40 200 рублей умножить на число жителей города, то только за
1 месяц из бюджета города придётся выложить 225 млрд рублей.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

ФАС проверит цены на продукты в крупнейших российских торговых сетях
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) проверит цены на социально значимые продукты в 14 
крупнейших торговых сетях. Речь идет о хлебе, молоке, мясе и овощах из "борщевого" набора, 
сообщили в пресс-службе ведомства.
Свои запросы ФАС направила в "Пятерочку", "Ашан", "Дикси", "Магнит", "Перекресток", "Ленту", 
"Метро", "О"Кей", "Зельгрос", "Глобус", "Марию Ра", "Монетку", "Верный" и "Азбуку вкуса".
Сообщается, что торговые сети должны будут предоставить антимонопольщикам данные 
ежемесячной динамике средневзвешенных закупочных и розничных цен и об объемах закупки и 
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реализации указанной продукции за период с 1 января по 31 августа 2024 года. Также ФАС запросила 
у сетей данные о структуре розничных цен по каждому товару и данные о факторах, влияющих на 
разницу между розничной и отпускной ценой производителя по каждому товару, в том числе по 
регионам.
В ведомстве подчеркнули, что необоснованное повышение цен станет основанием для применения 
мер антимонопольного реагирования.
«Российская газета»

Пенсионные фонды пришли в движение
Новые игроки собирают новые деньги
Российский пенсионный рынок впервые за двадцать лет может продемонстрировать рост числа 
пенсионных фондов. Возврату интереса участников финансового рынка к этому его сегменту 
способствовал запуск программы долгосрочных сбережений с 1 января 2024 года. Ее реализация не 
лишена сложностей, как психологического характера — со стороны клиентов, так и технического, 
связанного с переводом средств пенсионных накоплений. В таких условиях будет сложно привлечь от
граждан 250 млрд руб. до конца года, на что ориентировал фонды президент РФ. Впрочем, на волне 
интереса к индустрии НПФ рассчитывают на развитие сопутствующих сервисов и услуг.
2024 год можно считать переломным в индустрии негосударственных пенсионных фондов (НПФ). 
Впервые за двенадцать лет на рынке появились новые игроки: «Т Фонд» получил лицензию в июле, а
«Ренессанс Накопления» — в сентябре. В этот период фонды также создавались, но не с нуля, а путем
выделения из действующих НПФ. Более того, этот год может стать первым за двадцать лет, когда 
общее количество НПФ превысит показатель предшествующего года, так как еще Совкомбанк и 
Альфа-банк зарегистрировали соответствующие юрлица, которые пока не получили лицензий ЦБ. В 
предшествующие три года количество НПФ сокращалось на два ежегодно, а в более отдаленные 
времена — и более чем по десятку в год. Это происходило на фоне слияния участников рынка, отзыва
лицензий, а также при добровольной сдаче лицензии. Например, в августе 2024 года лицензию сдал 
НПФ «Традиция».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперты оценили перспективы возвращения системы распределения выпускников вузов
Каждый второй работодатель - за возврат к системе распределения выпускников вузов, каждый 
девятый уже сотрудничает с университетами. Такие данные приводятся в опросе сервиса 
"Суперджоб".
При этом отмечается, что 53 % компаний хотели бы участвовать в программе распределения 
выпускников вузов в случае, если государство решит вернуться к этой системе. Наиболее 
заинтересованы в работниках по распределению в медицине и фармацевтике (61%), а также 
производстве (57%). Каждая вторая компания из сферы продаж, услуг и строительства также 
высказалась за возврат к системе распределения выпускников вузов.
"Обязательное распределение должно в первую очередь затронуть студентов, обучающихся на 
бюджетной основе. Обязательное распределение должно касаться студентов не только ВУЗов, но и 
СУЗов - нехватка квалифицированных рабочих и мастеров огромная. Поэтому в законодательстве 
целесообразно закрепить требование о направлении молодых специалистов в другие регионы", - 
считает руководитель информационного отдела Независимого профсоюза "Новый Труд" Мария 
Коледа.
Она добавляет, что после распределения молодой специалист должен обязательно отработать на 
предприятии или в организации определенное время - три или пять лет. "Важно законодательно 
закрепить положение о предоставлении молодому специалисту жилья или решить вопрос с доплатой
за съем квартиры со стороны принимающей организации. А если выпускник приезжает с семьей (а 
таких немало) - то опять же, законодательно закрепить требование о содействии в трудоустройстве 
супруги (супруга), определении детей в детский сад или школу. При решении этих вопросов 
возможность закрепления молодого специалиста на предприятии или в организации значительно 
повышается", - считает эксперт. Подробности в «Российской газете»
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В России запустили тест для определения главных факторов идеальной работы
В Авито Работе объявили о запуске нового проекта "Узнай своё место". Как сообщили в пресс-службе 
компании, пользователи могут пройти тест, чтобы определить ключевые мотивирующие факторы в 
работе и найти наиболее подходящие вакансии. Трудоустроенные сотрудники получат возможность 
понять, что их не устраивает на своём месте работы и как это можно изменить.
Как показал опрос Авито Работы, 63% петербуржцев так или иначе участвовали в карьерных 
тестированиях или профориентационных мероприятиях. При этом 72% респондентов заявили, что 
подобные инструменты помогают принять успешное решение при выборе профессии.
Участникам теста предлагается выбрать желаемую профессию. Эта информация затем используется 
для фильтрации вакансий на онлайн-платформе. Система, в частности, учитывает ответы и 
предпочтения пользователя, чтобы по окончании тестирования автоматически создать подборку 
подходящих предложений для трудоустройства.
По завершении теста формируется профессиональный профиль, отражающий карьерные приоритеты
и ценности, представленные в виде тегов. Каждый тег сопровождается подробным текстовым 
пояснением, раскрывающим значение этой ценности в контексте профессиональной деятельности 
пользователя.
"Такой подход призван не только помочь соискателям лучше понять свои приоритеты при выборе 
работы, но и даёт им возможность более эффективной коммуникации с потенциальными 
работодателями", — говорят в компании.
После получения результатов система предлагает одним кликом перейти к автоматически 
сформированной подборке вакансий, соответствующих профилю пользователя. С помощью этого 
сервиса соискатель может сразу оценить свои возможности и приступить к изучению предложений 
на рынке.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Эксперт объяснила россиянам, как заработать на безбедную старость
Для этого нужно инвестировать
Важно подобрать варианты, как заработать себе на безбедную старость, сообщила РИАМО главный 
эксперт Академии личных финансов Татьяна Волкова.
По ее словам, даже 2–5 % от дохода человека, которые он будет инвестировать в «старость», более-
менее стабилизируют ситуацию.
«Чем раньше вы начнете откладывать и инвестировать, тем больше у вас будет времени для роста 
ваших средств благодаря сложным процентам. Даже небольшие суммы, откладываемые регулярно, 
могут со временем превратиться в значительные накопления», – отметила эксперт.
Долгосрочные накопления лучше делать в активах, а не в деньгах. Банковский счет, к сожалению, не 
является инструментом, позволяющим сформировать долгосрочные крупные финансовые 
накопления. Здесь необходимо работать с комплектом инструментов, среди которых к 
консервативным можно отнести: накопительное страхование жизни, накопления в 
негосударственных пенсионных фондах и облигации.
Накопление на пенсию и создание пассивного дохода – это важные шаги к финансовой 
независимости в преклонные годы, отметила специалист.
«Петербургский дневник»

Эксперты рассказали о проблемах отрасли пивоварения
Пиво традиционно считается популярным у россиян напитком. По данным Ассоциации 
производителей пива, солода и напитков, в прошлом году объем его розничных продаж в стране 
достиг 769,6 миллиона декалитров.
Вадим Дробиз, директор Центра исследований федерального и региональных рынков алкоголя, 
оценивает пивной рынок в 1,23 триллиона рублей. На 2024 год в структуре уплаченных акцизов пиво 
занимало 40,2 процента: только за первые шесть месяцев пивовары внесли в бюджет государства 
свыше 110 миллиарда рублей. Пивоварение в России создает около 600 тысяч рабочих мест, включая 
занятых в смежных отраслях. Подробности в «Российской газете»
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Депутат Бессараб объяснила стремительный рост минимального заработка
Стремительный рост минимального заработка связан со стагнацией реальных зарплат, которая 
длилась продолжительное время, заявила ОТР член Комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Светлана Бессараб.
Она уточнила, что экономика России развивается, а поддержать ее можно в том числе с помощью 
достойного уровня оплаты труда. Депутат подчеркнула, что повышение МРОТ до 2030 года до 35 
тысяч рублей будет выполнено в обязательном порядке, как и его повышение на 16,6% к 2025 году.
Бессараб добавила, что от повышения минимального размера зарплат выиграют многие работники. 
«Увеличение МРОТ повлечет за собой повышение фондов оплаты труда по всем тарифным сеткам в 
зависимости от системы оплаты труда», — подытожила парламентарий.
Ранее премьер-министр Михаил Мишустин отметил, что, помимо МРОТ, будут увеличены расходы 
Социального фонда, о чем писала «Парламентская газета». В его бюджете заложено финансирование
на маткапитал и на единое пособие по рождению и воспитанию ребенка для малоимущих семей. 
Также запланированы расходы на индексацию страховых пенсий.
«Парламентская газета»

Больше половины сотрудников не будут мириться с долгами по зарплате
Долги по зарплате стали для сотрудников неприемлемым явлением. Об этом заявляет более 
половины работников. В случае проблем с выплатой денег многие довольно быстро примут решение 
об увольнении и не будут ждать, пока компания решит свои финансовые проблемы.
Эксперты считают, что причина такой нетерпимости - в общем снижении просроченной 
задолженности работодателей. За последнее десятилетие она сократилась в 6,5 раза. По данным 
Росстата за сентябрь 2024 года, просроченная задолженность по заработной плате составляет 407,5 
млн рублей. В тот же период 10 лет назад она приближалась к 2 млрд рублям. А 20 лет назад - 24 
млрд рублей. То есть в 60 раз больше нынешних значений. Лояльное отношение к задержкам 
заработной платы в 1990-е годы было связано с массовостью этого явления и высоким уровнем 
безработицы. Сегодня же задержки заработной платы стали единичными, безработица находится на 
низком уровне. И сотруднику проще найти новое место, чем ждать и терпеть задержки зарплаты.
Все зависит от того, сколько задолжал работодатель и на какой срок, отмечает Марина Лопатина, 
эксперт Центра "ИНСАП" ИПЭИ Президентской Академии (РАНХиГС). Если 10% на несколько дней, то 
сотрудник может и подождать. А если 40% от зарплаты и ситуация затянулась на недели или месяцы, 
то это уже повод принять решение об увольнении. В любом случае сегодня даже небольшие 
задержки дают сотрудникам повод обновить резюме и посмотреть вакансии.
Двадцать лет назад задолженность по зарплате была в 60 раз больше
Самыми нетерпимыми к задолженности по зарплате являются сотрудники 41-55 лет и старше, 
посчитали в сервисе Ventra Go. Чуть менее категоричны зумеры (18-25 лет) и миллениалы (26-40 лет).
Но разброс в оценке ситуации в разном возрасте не сильно отличается - от 50 до 56% сотрудников 
готовы уволиться при задержке зарплаты.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
А жить на что? Средняя зарплата в Петербурге не дотянула и до 80 тысяч рублей
Средние зарплаты петербуржцев продолжают расти. Но все считают их по–разному.
По итогам 8 месяцев 2024 года размер средней зарплаты в Петербурге составил 77,4 тыс. рублей, 
подсчитали в hh.ru. Это на 29% больше, чем осенью 2023 года. В целом средняя заработная плате в 
стране — 69,4 тыс. рублей. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года уровень оплаты 
труда вырос на 39%.
При этом губернатор Александр Беглов недавно говорил, что средняя номинальная заработная плата 
за январь–май 2024 года в Петербурге составляет более 102 тыс. рублей. А по данным Петростата за 
июль, средняя зарплата петербуржца — 105,7 тыс. рублей.
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По словам экспертов, разница объясняется используемыми методиками подсчёта. "Средняя зарплата
— это весь фонд заработной платы, поделённый на количество работников. Собственно, медианная 
зарплата, особенно если брать плюс–минус квалифицированные специальности, которые 
представлены на рынке труда для петербуржцев, — 100 тыс. рублей и выше", — отмечает политолог 
и старший преподаватель МГУ им. М. В. Ломоносова Артём Косоруков.
Он добавляет, что на уровне низкоквалифицированных профессий средние зарплаты ниже — там 
получают по 50–70 тыс. рублей.
"HeadHunter в своём исследовании основывается на предложениях работодателя. Это уровень 
заработной платы, который работодатели готовы предложить. Указанная в сервисе зарплата не 
включает премии, надбавки и доплаты за переработки. Но мы знаем, что человек, приходя на 
собеседование, может запросить другую сумму за свою работу, гораздо выше той, что указана в 
вакансии", — объясняет доцент РГУ СоцТех и член комитета по образованию и социальной политике 
при ТПП РФ Инна Литвиненко.
Она считает, что более реальные цифры по уровню заработных плат предоставляет всё же 
правительство Петербурга и Петростат. Зарплаты растут, так как есть высокий спрос на кадры в самых 
различных областях, в том числе и на рабочие специальности. Кстати, по данным hh.ru, самый 
бурный рост наблюдается в транспортной сфере — у водителей, логистов и курьеров.
"Рынок рабочей силы, рынок человеческих ресурсов Санкт–Петербурга вырос по зарплате на 18%. 
Самый высокий показатель средней зарплаты достиг 150 тыс. рублей. Мы можем увидеть вакансии, 
которые превышают 500 тыс. рублей. Поэтому и произошёл такой скачок", — резюмирует Инна 
Литвиненко.
«Деловой Петербург»

Большинство петербургских работодателей хотят сотрудничать с вузами
В Северной столице 54% компаний хотели бы участвовать в программе распределения молодых 
специалистов, а 12% уже наладили сотрудничество с вузами. Эксперты провели опрос среди 
представителей кадровых служб предприятий и организаций.
Большинство петербургских работодателей хотят сотрудничать с вузами Фото: Петроград.ру
Каждая девятая компания уже сотрудничает с вузами по вопросам трудоустройства выпускников. 
Чаще всего процесс налажен в крупных организациях, сообщает пресс-служба SuperJob.
По результатам опроса, 54% компаний хотели бы участвовать в программе распределения 
выпускников вузов, если государство решит вернуться к этой системе. Самый яркий интерес заметен 
в сфере медицины и фармацевтики — 63%, а также производстве — 59%.
Ранее Петроград сообщал, что в 2024 году специалисты провели исследования и составили список 
вузов, которые являются лучшими в мире. Туда вошли семь университетов России.
ИА «Петроград»

Петербуржцы готовы идти на работу с симптомами ОРВИ
Многие жители культурной столицы игнорируют симптомы болезни и идут на работу. 80% 
дистанционных сотрудников продолжают работать даже с температурой и кашлем.
Петербуржцы готовы идти на работу с симптомами ОРВИ Фото: unsplash
Согласно последнему исследованию, 40% жителей Санкт-Петербурга продолжат работать, несмотря 
на наличие симптомов простуды или гриппа. Женщины, в сравнении с мужчинами, реже страдают 
трудоголизмом — на 35% против 43% у мужчин. Особо выделяются молодые работники до 44 лет: 
каждый второй в этой возрастной группе пойдет на работу с температурой, тогда как среди старших 
это делают только 34%, сообщили в пресс-релизе сервис Superjob.
Особое внимание необходимо уделить инженерам и руководителям всех уровней, так как они чаще 
всего игнорируют болезнь и рискуют заразить коллег. Менеджеры по продажам и специалисты по 
работе с клиентами также часто не берут больничный даже при явных симптомах гриппа и ОРВИ.
ИА «Петроград»
Начальн В.Б.Жук
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