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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
С 31 марта по 4 апреля 2025 года 

 
Понедельник, 31 марта 
 
В стране 
 
На РТК обсудили оплату труда в ночное время 
В ходе состоявшегося 28 марта заседания РТК было обсуждено большое количество проектов 
постановлений Правительства в том числе по таким вопросам, как минимальный размер оплаты 
труда за работу в ночное время и особенности исчисления средней заработной платы.  
Также  обсуждались  поправки  в Трудовой Кодекс, конкретизирующие  федеральный орган 
исполнительной власти, в чью компетенцию входит регулирование того или иного вопроса, 
вопрос о ситуации на рынке труда  и многие другие вопросы. 
О проекте федерального закона Минтруда России «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации» 
Проект федерального закона Минтруда России «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации» подготовлен Минтрудом России. 
Законопроект подготовлен в целях уточнения и закрепления полномочий федеральных органов 
исполнительной власти в Трудовом кодексе РФ в целях обеспечения соответствия норм трудового 
законодательства РФ, содержащих обязательные требования, положениям статьи 2 Федерального 
закона от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 
(далее – Закон № 247-ФЗ). В частности, частью третьей статьи 2 Закона № 247-ФЗ предусмотрено, 
что в случаях и пределах, которые установлены федеральными законами, указами Президента РФ, 
обязательные требования могут быть установлены нормативными правовыми актами 
Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти. 
Сейчас в ряде статьёй ТК РФ содержат оговорку, что Правительство РФ устанавливает порядок 
регулирования отдельных вопросов. Данные оговорки предлагается заменить, конкретизировав 
федеральный орган исполнительной властей, в чью компетенцию входит регулирование того или 
иного вопроса. 
В частности, изменения предлагаются в часть вторую статьи 100 ТК РФ об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха, которая на сегодняшний день предусматривает, что 
особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников транспорта, связи и других, 
имеющих особый характер работы, определяются в порядке, устанавливаемом Правительством 
РФ. 
Предлагается наделить полномочиями по регулированию особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха работников транспорта, связи и других, имеющих особый характер 
работы, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной 
сфере деятельности, по согласованию с Минтрудом России и Минздравом России, а при 
отсутствии соответствующего федерального органа исполнительной власти - федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
Предложенное в статью 100 ТК РФ уточнение соответствует постановлению Правительства РФ от 
10 декабря 2002 года № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы». 
Аналгичным образом в соответствии с изменениями в статью 282 ТК РФ предлагается установить 
полномочия федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
установленной сфере деятельности, по согласованию с Минтрудом России с учётом мнения РТК, 
определять особенности регулирования работы по совместительству для отдельных категорий 
работников (педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников 
культуры). 
Подробности на сайте Конфедерации труда России 
 
Роструд: выросло число обращений из-за долгов по зарплате 
Согласно информации, предоставленной Рострудом, в России увеличилось число гражданских 
обращений, связанных с невыплатой заработной платы.1 
В течение 2024 года региональные отделения Федеральной службы по труду и занятости 
зафиксировали 18,4 тыс. звонков, касающихся данной проблемы, что демонстрирует прирост на 
37,4% по сравнению с предыдущим годом. 
Общее количество жалоб, касающихся нарушений трудового законодательства, также возросло, 
однако незначительно — на 0,6%, достигнув 108 тыс. Наиболее заметный рост задолженности по 
заработной плате зафиксирован в строительной сфере — в 13 раз. 
Среди факторов, способствующих возникновению задолженностей, Роструд выделил задержку 
оплаты поставленной продукции, перенаправление финансовых ресурсов на погашение кредитов 
и дефицит оборотных средств. Внедрение работодателями различных дополнительных выплат и 
рост популярности самозанятости также оказали влияние на увеличение недовольства граждан. 
ИА  АБН24 
 
Работник способен быть одновременно и белым, и серым 
заработок, зарплата, самозанятость, подработка, ынок труда, неформальная занятость В стране 
после налоговых новаций самозанятых фиксируется все больше. Фото РИА Новости 
В странах с формирующимся рынком и развивающейся экономикой рынок труда сильно смещен в 
сторону самозанятости, доля которой там в три раза больше, чем в странах с развитой 
экономикой, сообщил Всемирный банк (ВБ). Самозанятость часто сопряжена с неформальной 
занятостью. И этот минус сильно перевешивает плюсы гибких трудовых отношений. Российские 
эксперты тоже указали на запутанность ситуации: один и тот же работник может сочетать разные 
варианты занятости, ориентируясь на личный выбор или решение работодателя. 
Специалисты ВБ описали в новом исследовании под названием «Смягчение последствий 
рецессий. Асимметрия на рынке труда и роль самозанятости» одно из ключевых структурных 
различий развивающихся и развитых экономик.  
«В странах с формирующимся рынком и развивающейся экономикой самозанятость составляет 
большую долю рабочих мест. И эта особенность, как правило, обратно пропорциональна уровню 
экономического развития», – сообщили эксперты ВБ. Так, по их расчетам, доля самозанятости в 
общей занятости в странах с развивающейся экономикой почти в три раза больше, чем в странах с 
развитой экономикой. 
«Этот факт отражает структурные различия на рынках труда, поскольку самозанятость часто 
связана с неформальной занятостью», – сообщил также Всемирный банк. И такие гибкие трудовые 
отношения одновременно становятся как преимуществом, так и проблемой для указанных 
экономик. 
 
Самозанятость служит буфером во время рецессий: там, где чаще встречается этот формат, 
безработица во время кризисов растет намного меньше, чем в развитых странах. Но если 
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самозанятость тесно сопряжена с неформальным сектором экономики, то это уже негативный 
фактор. Большой неформальный сектор означает низкую производительность труда, низкое 
качество рабочих мест, отсутствие социальных гарантий и возможности защищать права, 
медленное накопление человеческого капитала, пояснил ВБ. 
Опрошенные «НГ» эксперты, говоря о ситуации именно в российской экономике, настаивают: и по 
определению, и по тому смыслу, который вкладывался властями РФ в налоговые преобразования, 
ставить знак равенства между самозанятостью и неформальной занятостью категорически нельзя 
в том случае, если мы понимаем под неформальной занятостью именно «тень», неофициальные, 
«серые» заработки. 
Здесь стоит сделать оговорку о терминологической запутанности. Само понятие неформальной 
занятости довольно широкое: это может быть как «теневая» работа, так и дополнительная работа, 
выполняемая без трудового договора, но официально. При широкой интерпретации под 
неформально занятым может пониматься и самозанятый, и индивидуальный предприниматель, и 
платформенный занятый, и в том числе тот, кто трудится без уплаты налогов. При узкой 
интерпретации это именно тот, кто остался в «тени». 
«Правительство ввело режим самозанятости с 2019 года с целью вывести экономическую 
деятельность граждан из сферы неформальной занятости. Главные преимущества – низкая ставка 
налога (4–6%), автоматическое начисление налога, отсутствие необходимости платить страховые 
взносы, предоставлять отчетность и т.д. При самозанятости человек платит налог с дохода и не 
нарушает закон, – напомнила руководитель отдела компании «Финам» Ольга Беленькая. – А при 
неформальной занятости нет уплаты налога и есть риск привлечения к ответственности за 
незаконную предпринимательскую деятельность». 
Однако если углубиться в этот вопрос, то выяснится, что все намного сложнее. Первым же 
пунктом эксперты упомянули различия в методиках подсчета и в оценках самой численности 
самозанятых в России (хотя это уже вполне обычная ситуация во многих экономических сферах). 
«Нельзя ставить знак равенства между численностью самозанятых, зарегистрированных в 
Федеральной налоговой службе (ФНС) плательщиками налога на профессиональный доход, и 
численностью самозанятых, оцененных по методике Росстата. Плательщиков налога на 
профдоход больше, хотя не совсем понятно, какова их эффективность», – сообщила «НГ» доцент 
базовой кафедры «Управление человеческими ресурсами» Российского экономического 
университета им. Г.В. Плеханова Фарида Мирзабалаева. ФНС ранее отчиталась, что по итогам 2024 
года в России зарегистрировались более 12 млн самозанятых. «По данным же Росстата, 
численность самозанятых работников, не использующих наемный труд, в 2024 году составила 
4,155 млн человек», – сообщила Мирзабалаева. 
Еще один плюс самозанятости в том, что ее можно совмещать с работой по найму (трудовому 
договору). С тем только важнейшим уточнением, что самозанятый не может оказывать услуги 
своему работодателю, если их трудовые отношения оформлены по Трудовому кодексу. Это 
сделано для того, чтобы работодатели не заставляли сотрудников получать статус самозанятых с 
целью ухода компании от уплаты налогов. 
Несмотря на такое ограничение, не только эксперты, но и представители профильных 
правительственных ведомств ранее уже рассказывали о случаях, когда все равно через 
самозанятость реализовались «определенные истории, по сути, с наемным трудом» (об этом 
сообщало, например, со ссылкой на Минэкономразвития РБК). 
«Нередки случаи, когда работодатели через режим самозанятости оптимизируют свои налоги и 
снимают с себя нагрузку по страховым взносам», – сообщила «НГ» Беленькая. Но она тут же 
уточнила, что «это стало пресекаться законодательно, и, по мнению представителей ФНС, 
массового перетока работников из найма в самозанятые нет». По словам начальника управления 
оперативного контроля ФНС Владимира Мальцева, сейчас проблема подмены трудовых 
отношений самозанятостью «не является массовой» (цитата РБК). 
«Независимая газета» 
Но даже если в вопросах самозанятых и работников по найму более или менее удалось 
расставить разграничительные флажки, другая проблема состоит в том, что самозанятость все 
равно может быть тесно связана с неформальной, а точнее, неофициальной занятостью. Судя по 

https://www.ng.ru/economics/2025-03-31/1_9224_selfemployment.html
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оценкам экспертов, одно не исключает другого: выход из тени может оказаться неполным, 
обеление доходов может быть частичным. 
 
«Проблемы заключаются в неопределенности статуса, отсутствии системы социальной защиты, 
неоднородности и непрозрачности деятельности самозанятых», – считает Мирзабалаева. «Для 
одних самозанятость – это основная работа, для других – это работа по совместительству. 
Самозанятыми трудятся как высококвалифицированные специалисты, так и 
низкоквалифицированные. Самозанятые работают в формальном секторе, неформальном, 
совмещают работу в формальном и неформальном», – перечислила эксперт. 
 
«Многолетние исследования демонстрируют, что самозанятые (как категория) в отличие от 
наемных работников значительно чаще включены в неформальные (неофициальные) отношения. 
Еще 5–10 лет назад каждый второй самозанятый трудился вне правового поля. После введения 
специального налогового режима для физических лиц ситуация несколько изменилась. Доля 
неофициально работающих самозанятых сократилась более чем в 2–3 раза», – сообщил «НГ» 
директор научно-исследовательского центра Института общественных наук Президентской 
академии Андрей Покида.  
 
Получается, даже сейчас есть неофициальные самозанятые. Более того, вполне ожидаемо, что 
даже официальные самозанятые по разным причинам могут обелять вовсе не каждый свой заказ 
и не каждую оплату.  
 
И кстати, это же относится и к наемным работникам. Как сообщил Покида, упомянутые в 
официальных отчетах более 12 млн легализованных самозанятых – это, «как правило, работники, 
у которых такой вид профессиональной занятости выступает основным». «А работники, 
совмещающие самозанятость с основной деятельностью в качестве наемного труда, не всегда 
стремятся получить статус официального самозанятого», – сказал эксперт. 
 
По данным, которые он привел «НГ», доля официально подрабатывающих среди работников, 
имеющих дополнительную занятость, варьируется в диапазоне от 20 до 25%, остальные 
предпочитают работать без оформления. Регулярность подработок оказывает непосредственное 
влияние на оформление занятости: чем они реже, тем меньше работник стремится юридически их 
закрепить.  
 
Но, несмотря на перекосы, эксперты считают сохранение самозанятости важной задачей. 
Например, говоря о влиянии на безработицу, гендиректор платформы GetWork Александр Родин 
обратил внимание на то, что бывают случаи, «когда люди одновременно получают пособие по 
безработице и работают неофициально, и это создает социальную проблему». «В то время как 
самозанятость обеспечивает легальный путь поиска работы и дохода», – пояснил он. Этот 
налоговый режим упрощает поиск заказчиков, делает и самих работников мобильнее. Полный же 
отказ от самозанятости сейчас опасен тем, что в этом случае, по мнению Мирзабалаевой, 
большинство вновь вернется в тень. 
 
"Экспофорум" соберёт 8 тысяч специалистов ТЭК и ЖКХ 
С 9 по 11 апреля в конгрессно–выставочном центре "Экспофорум" пройдут XXI Международная 
выставка "ЖКХ России", Российский международный энергетический форум — 2025 и 
сопутствующие отраслевые проекты. Как эти события помогут защитить энергетическую 
инфраструктуру страны от атак БПЛА и решить проблему изношенности лифтов, а также почему 
Петербург считается столицей сварки, рассказал генеральный директор компании "ЭкспоФорум–
Интернэшнл" Сергей Воронков. 
В конце декабря 2024 года во время прямой линии с президентом России Владимиром Путиным 
по количеству поступивших вопросов тема ЖКХ стала одной из самых важных. Причём Петербург 
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входил в пятёрку регионов, откуда пришло больше всего обращений. В связи с этим — какие 
проблемы будут подниматься на выставке "ЖКХ России"? 
— В 2025 году в России стартовал новый национальный проект "Инфраструктура для жизни". Его 
цель — комплексное развитие населённых пунктов, строительство и ремонт жилья и дорог, 
благоустройство общественных и дворовых пространств, создание и обновление всей 
сопутствующей социальной и коммунальной инфраструктуры, рост числа комфортных маршрутов 
общественного транспорта за счёт обновления подвижного состава. 
К 2030 году качество жизненной среды должно вырасти на 30 %, а к 2036–му — на 60 %. Сейчас 
заданным критериям из 155 тыс. населённых пунктов страны отвечают только 2,3 тыс. 
Пленарная сессия выставки "ЖКХ России" затронет в том числе вопросы реализации задач 
нацпроекта и федеральных программ. 
В конгрессной программе выставки запланировано более 15 тематических мероприятий. 
Например, VI Межрегиональный форум «Современное строительство. Актуальные вопросы 
капитального ремонта МКД. Проблемы и перспективы развития лифтового комплекса РФ». 
Изношенность такого оборудования в многоквартирных домах — одна из самых актуальных 
проблем в сфере ЖКХ. По оценкам экспертов, в России в 2025 году истекает срок эксплуатации 140 
тыс. лифтов. Заменить в течение 3 лет смогут не более 40 тыс. Этот процесс — самый дорогой вид 
капитального ремонта. Стоимость начинается от 3 млн рублей. Одновременно объёмы 
производства лифтов в стране явно не закрывают потребности. За год в России выпускается только 
27 тыс. единиц. 
При этом в Петербурге ситуация намного лучше, чем по всей стране, сообщил губернатор города 
Александр Беглов. В 2024–м заменили 2,5 тыс. лифтов, а к концу текущего года планируется 
обновить полностью все подъёмники с истекшим сроком эксплуатации. Успешный опыт 
Петербурга необходимо масштабировать в других регионах. Выставка "ЖКХ России" станет 
отличной площадкой для обсуждения вариантов решения этой задачи. 
Подробности в газете «Деловой Петербург» 
 
Госпрограмму по переселению в РФ могут распространить на импатриантов 
Несколько регионов уже привлекают квалифицированных иностранцев исходя из кадровых 
потребностей 
Госпрограмма по добровольному переселению соотечественников в Россию, принятая в 2006 г., 
должна быть расширена на импатриантов (иностранцев – квалифицированных специалистов), 
которые разделяют российские духовно-нравственные ценности. С таким предложением 28 марта 
в Калининграде выступила член комитета Госдумы по международным делам Мария Бутина 
(«Единая Россия») в рамках конференции «Положение российских соотечественников в странах 
Балтийского региона». 
Бутина говорит о переселенцах, на которых распространяется действие указа президента № 702 
«Об оказании гуманитарной поддержки лицам, разделяющим традиционные российские 
духовно-нравственные ценности». Его в августе прошлого года подписал президент Владимир 
Путин. Согласно документу, иностранные граждане и лица без гражданства, желающие переехать 
в Россию из стран с «политикой, навязывающей деструктивные неолиберальные идеологические 
установки», могут получить разрешение на временное проживание (РВП) без подтверждения 
знания русского языка, истории России и основ ее законодательства. 
Вместе с этим речи не может идти о «раздаче» гражданства и выплат иностранцам – в этих 
вопросах РФ отдает приоритет соотечественникам, уточнила Бутина. По мнению парламентария, 
на основе общих нормативов получения визы и РВП, а также указа № 702 каждый регион должен 
сам решить, кто к ним приедет, опираясь на свои кадровые потребности. Например, в Москве, 
Санкт-Петербурге и Калужской области – т. е. в регионах, занимающихся инновациями, – 
приоритет будет отдаваться молодым ученым, сказала депутат. А в регионах, где много 
сельхозземель, как в Курганской области, – фермерам, пояснила Бутина. 
Как иностранцы переезжают в Россию по духовно-нравственной визе 
Общество 

https://www.dp.ru/a/2025/03/24/jekspoforum-soberjot-8-tisjach
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В некоторых регионах уже есть основа для работы в этом направлении. Например, в 
Нижегородской области, которая входит в число пилотных регионов по работе с импатриантами, 
действует специальное кадровое агентство, рассказал региональный вице-премьер Дмитрий 
Старостин. Это структура, которая по принципу «одного окна» сопровождает иностранных 
граждан: помогает оформить документы, получить РВП и устроиться на работу. «Мы работаем по 
принципу подбора конкретного гражданина по имеющейся вакансии, взаимодействуем с 
бизнесом, с IT-индустрией», – пояснил Старостин. По его словам, за последний месяц в 
Нижегородскую область по указу № 702 переехало 15 семей – около 40 человек из Канады, США, 
Германии и Франции. Субъект вносил на федеральный уровень предложения, связанные с 
инвестиционным видом на жительство, уточнил зампред правительства. 
Во Владимирской области запущен пилотный проект «Путь домой», рассказал ее губернатор 
Александр Авдеев. Целью инициативы является привлечение высококвалифицированных 
специалистов-соотечественников из-за рубежа. Но сейчас, по словам Авдеева, субъект начал 
нарабатывать практику по переселению иностранцев из Европы и Америки. Они прибывают в 
город Доброград, в котором в ближайшие пять лет будет создано 1500 новых рабочих мест, 
уточнил губернатор. По его словам, за полгода реализации проекта 10 семей приобрели 
недвижимость в Доброграде и находятся на стадии переезда, еще 12 семей должны принять 
решение в ближайшее время. Опыт, полученный при реализации проекта, регион планирует 
использовать для предложений по внесению изменений в законодательство, заявил Авдеев. 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
«Предложение вполне рациональное». Мурашко об идее увеличения возраста молодежи до 44 
лет 
Предложение об увеличении возраста молодежи до 44 лет — «вполне рациональное». Об этом 
сказал министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко. Его слова 31 марта приводит ТАСС. 
Молодежью, согласно обновленным данным ВОЗ по возрастным группам, считаются люди, 
возраст которых от 18 до 44 лет. Средний же возраст при этом — от 45 до 59 лет. 
«Это предложение вполне рациональное, и многие страны уже сегодня внедрили у себя, поэтому 
поддерживаем», — высказался о нововведении ВОЗ Мурашко.В 2020 году Госдума приняла закон, 
касающийся определения понятия «молодежь» на федеральном уровне. В России на данный 
момент к этой группе относятся граждане в возрасте от 14 до 35 лет включительно. 
«Фонтанка» 
 
Вторник, 1 апреля 
 
В мире 
 
В Японии в феврале безработица неожиданно снизилась до 2,4% 
Москва. 1 апреля. INTERFAX.RU - В Японии в феврале безработица снизилась до 2,4% по 
сравнению с 2,5% в январе, сообщило Министерство внутренних дел и связи страны. 
Аналитики прогнозировали сохранение показателя на январской отметке, по данным Trading 
Economics.Число безработных сократилось на 60 тысяч и составило 1,68 млн человек. Количество 
занятых снизилось на 110 тысяч - до 68,16 млн. 
Другой важный индикатор рынка труда показал, что на 100 соискателей работы в феврале 
приходилось 124 открытых вакансии против 126 месяцем ранее. Эксперты не ожидали изменения 
с январского уровня. 
«Интерфакс» 
 
В стране 
 
Подросткам разрешили работать по выходным: что беспокоит экспертов в новых нормах 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2025/03/31/1101218-gosprogrammu-po-pereseleniyu-v-rf-mogut-rasprostranit-na-impatriantov
https://www.fontanka.ru/2025/03/31/75283592/
https://www.interfax.ru/business/1017590
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ФНПР: Вопрос режима труда и отдыха несовершеннолетних решен неоднозначно 
Подросткам разрешили работать в выходные и во время каникул. Однако какова должна быть 
продолжительность их рабочего дня в это время, не ясно. Вопрос законодательно не 
урегулирован, считают в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 
Молодежь сможет этим летом официально трудоустроиться через службы занятости.  
Молодежь сможет этим летом официально трудоустроиться через службы занятости. / Валерий 
Матыцин 
Напомним, что депутаты в третьем чтении приняли законопроект, который позволит привлекать 
подростков в возрасте до восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
выполняемой в период летних каникул по направлению службы занятости или в составе 
студенческих отрядов. В ФНПР, которая также принимала участие в доработке законопроекта, 
считают, что вовлечение молодежи в занятость - это хорошо, однако нагрузка на подростков не 
должна быть чрезмерной, а условия труда должны быть безопасными. Значительная часть 
предложений профсоюзов была учтена. Однако, по мнению ФНПР, неоднозначно решен вопрос 
режима труда и отдыха несовершеннолетних. Поэтому понадобятся еще законодательные 
изменения. 
Депутат Госдумы, член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин отметил, что 
существующие нормы, касающиеся сокращенной рабочей недели и рабочего дня для молодых 
людей в возрасте от 14 до 18 лет, задействованных в студенческих отрядах, останутся 
неизменными. В то же время Чаплин подчеркнул, что необходимо строго соблюдать все правила 
охраны труда и здоровья несовершеннолетних. Он заявил, что готов контролировать, чтобы 
работодатели, нанимающие подростков, обеспечивали им безопасные условия труда, 
предоставляли необходимые перерывы и не допускали переработок. 
Ранее законодательство не делало различий между временной и постоянной занятостью 
несовершеннолетних 
Управляющий партнер компании "Русяев и партнеры" юрист Илья Русяев подчеркнул, что теперь 
работающие школьники в возрасте до 18 лет смогут, при соблюдении определенных условий, 
привлекаться к труду в выходные и праздничные дни, но исключительно в рамках временной 
занятости на каникулах, организованной через службы занятости населения или в составе 
студенческих отрядов, включенных в федеральный или региональный реестр. То есть речь идет не 
просто о подработке, а о трудовой деятельности, встроенной в проверенные государственные 
механизмы молодежной занятости. 
"Зарплата до 200 тысяч". Почему работать в студотряде становится все более интересно и выгодно 
"Ранее законодательство не делало различий между временной и постоянной занятостью 
несовершеннолетних: действовал общий запрет на работу в выходные и праздники для всех до 18 
лет. Это ограничивало возможности для подростков, желающих трудиться летом официально, в 
том числе в составе студотрядов, где сменный график может предусматривать работу по 
выходным. В новых условиях закон допускает такие формы занятости, не отменяя при этом 
базовые требования охраны труда", - пояснил юрист. 
В то же время, по его словам, остаются вопросы, требующие дополнительного уточнения. 
Например, действующие статьи Трудового кодекса устанавливают сокращенную 
продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних, но в новой редакции статьи 268 
не указано прямо, как эти нормы должны применяться в выходные дни при временной занятости. 
"Может возникнуть правовая неопределенность: обязателен ли учет нормы о пятичасовом 
рабочем дне для 16-17-летних, если речь идет, допустим, о разовой смене в выходной? Или 
должен ли в этом случае сохраняться еженедельный непрерывный отдых?" - указывает юрист. 
Эти нюансы вряд ли ускользнут от внимания исполнителей закона - как работодателей, так и 
профсоюзов. Учитывая, что занятость в рамках студенческих отрядов регулируется отдельными 
подзаконными актами, в том числе в части медицинских осмотров, условий и продолжительности 
труда, именно они, возможно, станут тем правовым инструментом, который поможет закрыть 
оставшиеся вопросы", - констатировал Русяев. 
«Российская газета» 
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Средняя зарплата курьера в начале года превысила 150 тысяч рублей. Когда изменится 
ситуация на рынке 
Профессор РЭУ Финогенова: Через два-три года спрос на курьеров будет переоценен 
Зарплаты курьеров продолжили расти. По данным hh.ru, в марте 2025 года медианная зарплата 
курьеров достигла 150 600 рублей, что на 35% выше показателя марта 2024 года. В Москве 
медианный доход курьера составляет 130 тыс. рублей, максимальный заработок пешего курьера 
может достигать 140 тыс. рублей в месяц, а водителя-курьера - 220 тыс. рублей, сообщает 
SuperJob. 
Сфера курьерской доставки входит в топ-10 отраслей с наибольшим спросом на персонал в марте, 
занимая девятое место и уступая таким отраслям, как строительство, промышленность, транспорт, 
логистика, ретейл и IT, сообщает SuperJob. 
Несмотря на снижение количества вакансий, по данным hh.ru, в первом квартале 2025 года - с 
20,7 тыс. в сентябре 2024 года до 14,7 тыс. в феврале 2025 года и 9,3 тыс. в марте, - предлагаемые 
зарплаты продолжают расти. Этот парадокс объясняется серьезным дефицитом кадров на фоне 
растущего объема доставок. Как отмечает пресс-служба "ВкусВилл", если в 2022 году в день 
сервис доставлял 200-250 тысяч заказов, то в 2025 году это число достигает уже 400 тысяч. 
Количество активных курьеров-партнеров компании увеличилось на 20 процентов по сравнению с 
началом 2024 года и сейчас превышает 18 тысяч человек. 
Схожую динамику демонстрирует и сервис доставки "Купер". По информации пресс-службы, в 
2025 году с компанией сотрудничают более 65 тыс. курьеров-партнеров, работающих в 360 
городах России. По сравнению с началом 2024 года их количество увеличилось на 15 процентов. 
По данным hh.ru, в Москве медианная зарплата курьера сейчас составляет 130 тыс. рублей, в 
Санкт-Петербурге - 105 тыс. рублей, в Екатеринбурге - 90 тыс. рублей, а в Волгограде - 70 тыс. 
рублей. В праздничные дни зарплаты курьеров выше обычного, отмечают в SuperJob. Например, 
перед новогодними праздниками в декабре 2024 года заработная плата пеших курьеров и 
доставщиков на самокатах в Москве выросла на 14 процентов по сравнению с предыдущим годом 
(с 70 до 80 тыс. рублей), а автокурьеров - на 10 процентов (со 100 до 110 тыс. рублей). Сервис 
hh.ru тоже заметил в декабре 2024 года предновогодний всплеск спроса на курьеров - медиана 
предлагаемых зарплат достигла 147 100 рублей, хотя еще месяцем ранее этот показатель 
составлял 136 100 рублей. Как пояснили в компании "ВкусВилл", пик спроса приходится на 
выходные и праздничные дни, а также на периоды непогоды. 
В курьеры нередко переходят из других профессий, чаще всего это продавцы, водители, 
менеджеры по продажам, упаковщики и официанты 
"Спрос на сервисы доставки неуклонно растет, отсюда и усиление спроса на курьеров. Учитывая, 
что российский рынок труда в условиях кадрового голода весьма ограничен, под влиянием 
рыночных факторов темпы роста зарплат курьеров обгоняют многие "традиционные" сферы 
занятости", - говорит Юлия Финогенова, профессор кафедры государственных и муниципальных 
финансов РЭУ им. Г.В. Плеханова. По словам эксперта, в крупных городах-миллионниках средний 
уровень оплаты труда курьеров оказывается не ниже, а в отдельных случаях даже выше среднего 
уровня оплаты труда человека с высшим образованием. 
В 2024 году зарплаты показали бурный рост. В каких отраслях стали платить больше 
Более того, Финогенова отмечает частичный переток низкоквалифицированных специалистов из 
сферы строительства и торговли в сферу доставки, где зарплаты оказались более конкурентными. 
Этот тренд подтверждают и другие площадки. По словам Марии Игнатовой, директора по 
исследованиям hh.ru, чаще всего в курьеры уходят продавцы, водители, менеджеры по 
продажам, упаковщики и официанты. 
Алексей Захаров, президент SuperJob, считает парадоксальной ситуацию, когда 
низкоквалифицированный труд оплачивается выше, чем работа специалистов с образованием. 
"Курьеры взяты как пример самой распространенной и массовой работы, не требующей 
образования и квалификации. Это замечательно, что люди с низкой квалификацией хорошо 
зарабатывают. Проблема в том, что люди с высокой квалификацией зарабатывают меньше", - 
отметил он. Эксперт считает, что дело в неправильном регулировании, при котором отрасли, 
массово нанимающие низкоквалифицированный персонал, имеют значительные преференции 
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для развития относительно реального сектора. Финогенова разделяет это мнение. "Отсутствие 
необходимости уплачивать страховые взносы за работников, делать начисления налога на доходы 
физических лиц, оплачивать больничные и т.д.", - перечисляет эксперт. 
Требования к кандидатам на должность курьера остаются минимальными. Как отмечает Игнатова, 
работодатели на hh.ru ожидают от соискателя желание работать, готовность активно 
передвигаться по городу, физическую выносливость, наличие смартфона и действующий статус 
самозанятого или готовность его оформить. Опыт работы обычно не требуется. 
При этом, как отмечают в SuperJob, службы доставки в ситуации кадрового голода адаптировались 
быстрее других отраслей, сделав ставку на непрерывность HR-процессов и цифровизацию: 
"Автоматизировали поиск и подбор, обучение и кадровый документооборот, отказались от 
барьеров в найме - берут на удобный людям график практически всех откликнувшихся, от 
несовершеннолетних и студентов до пенсионеров". 
Несмотря на нынешний бум, эксперты прогнозируют изменение ситуации в ближайшие годы. По 
оценкам Финогеновой, через два-три года на рынке наступит этап насыщения. "Из-за 
стабилизации роста доходов населения, с одной стороны, и усиления нагрузки на бизнес в виде 
издержек на доставку, с другой, произойдет переоценка спроса на услуги курьеров", - считает 
эксперт. 
«Российская газета» 
 
В Госдуме предложили механизм борьбы с фиктивными браками мигрантов 
В Госдуму 1 апреля будет внесен законопроект, предусматривающий противодействие 
фиктивным бракам, заключаемых в России мигрантами."Российская газета" ознакомилась с 
документом. 
Путин подписал указ о весеннем призыве в армию 
Какие условия нужно соблюсти, чтобы купить вторичное жилье по "Семейной ипотеке" 
Как отмечают авторы инициативы, ни для кого не секрет, что проблема фиктивных браков 
мигрантов всегда существовала, однако сегодня ситуация обострилась. 
По словам инициатора и одного из авторов - председателя Комитета Госдумы по труду, 
соцполитике и делам ветеранов Ярослава Нилова, сейчас законом установлены обстоятельства, 
которые должны учитываться при выдворении мигрантов из страны за различные 
правонарушения. В числе прочих к таким обстоятельствам относится семейное положение 
правонарушителя, подтверждением которого является свидетельство о заключении брака. 
Поэтому для того, чтобы не оказаться за пределами России, мигранты часто заключают фиктивные 
браки. 
В связи с эти разработан проект федерального закона "О внесении изменения в статью 4.1 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" (далее - законопроект), 
предусматривающий, что судья при определении возможности замены административного 
выдворения административным штрафом должен проверить не только факт заключения брака, но 
и исследовать доказательства совместного проживания супругов и ведения ими совместного 
хозяйства на протяжении всего брака. "Таким образом, судья сможет проверить фиктивность 
брака и принять соответствующее решение. Предлагаемые изменения направлены в том числе на 
поддержку законопослушных граждан и мигрантов, создающих реальные семьи", - отмечают 
депутаты. 
"В административном законодательстве уточняется порядок назначения административного 
наказания в виде выдворения за пределы РФ. И в ходе принятия такого решения исследуется, в 
том числе, семейное положение. При этом есть юридическая сторона вопроса, а есть и 
фактическая. То есть, помимо документального подтверждения семейного положения, 
необходимо учитывать факт совместного проживания и совместного ведения хозяйства на 
протяжении всего времени нахождения в браке. Тем самым мы уточняем статью КоАП, которая 
направлена на борьбу с фиктивными браками, когда юридически люди числятся как супруги, а 
фактически проживают раздельно и ни о каком совместном ведении хозяйства речи не идет", - 
поясняет Нилов. 

https://rg.ru/2025/03/31/koleso-fortuny.html
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Таким образом, законодатели хотят сузить возможности злоупотреблений для тех иностранных 
граждан, которые могут быть подвержены административному выдворению - чтобы наличие 
зарегистрированного брака было сдерживающим фактором только в определенных случаях. "А 
если брак фиктивный, то и выдворение вполне реально. По сути, это борьба со 
злоупотреблениями с использованием механизма фиктивных браков", - заключил депутат. 
«Российская газета» 
 
Клубни и жизнь: в РФ хотят ввести госрегулирование цен на картофель 
На сколько подорожал овощ и когда ждать снижения его стоимости 
В России предлагают ввести госрегулирование цен на картофель. С начала года его стоимость 
выросла на 24%, а за 2024-й — на 92%. С просьбой принять меры по стабилизации стоимости 
овоща к Минэкономразвития обратился вице-спикер Госдумы Борис Чернышов. Он обращает 
внимание, что картофель — социально значимый товар, стоимость которого может регулировать 
государство. В ФАС «Известиям» сообщили, что в 30 регионах уже заключены соглашения по 
ограничению цен на картофель и там наблюдается положительный эффект по сравнению с другим 
субъектами. 
Почему дорожает картофель 
В России предлагают ввести временное ограничение цен на картофель. С такой просьбой к главе 
Минэкономразвития Максиму Решетникову обратился вице-спикер Госдумы Борис Чернышов. 
«В течение 2024-го данный продукт стал наиболее подорожавшим среди продовольственных 
товаров. По данным Росстата и Центробанка, розничные цены на картофель выросли на 92%: с 28 
рублей в декабре 2023-го до почти 57 рублей в декабре 2024-го. В 2025 году рост цен на 
картофель продолжается», — говорится в тексте документа, который имеется у «Известий». 
Депутат обращает внимание: постановлением правительства установлено, что предельные цены 
на отдельные социально значимые продовольственные товары первой необходимости могут 
вводиться на срок до 90 дней, если в течение 60 дней подряд их стоимость увеличивается на 10% 
и более с учетом сезонных факторов. 
Подорожание картофеля началось в России с середины октября 2024 года — фактически 
одновременно с завершением его сбора. За одну неделю месяца в ряде регионов картофель 
повысился в цене более чем на 5%. Самый большой рост был отмечен в Волгоградской области — 
на 5,9%. Причинами называли неурожай овоща. Всего за 2024-й стоимость овоща выросла на 92%. 
Чтобы повлиять на ситуацию, правительство приняло постановление, которое разрешает с 1 
января по 31 июля беспошлинно ввозить в РФ 150 тыс. т картофеля. Однако с начала 2025-го 
еженедельный рост стоимости овоща продолжился. 
В своем обращении вице-спикер просит провести мониторинг ценовой динамики на картофель, 
учесть возможные сезонные колебания и, в случае подтверждения увеличения стоимости свыше 
установленных параметров, инициировать процесс введения временного ограничения цен на этот 
социально значимый продукт. 
— Картофель иногда называют вторым хлебом, поэтому серьезные колебания цен на этот 
социально значимый продукт ощутимо повышает нагрузку на бюджет миллионов семей. Этот 
овощ, который традиционно считается доступной пищей, только за 2024-й подорожал почти в два 
раза, а в 2025-м темпы роста ускоряются. Стоимость, согласно официальным данным Росстата, с 
начала года увеличилась уже на 23,9%. Это создает угрозу продовольственной безопасности, 
особенно для малоимущих граждан, — пояснил «Известиям» Борис Чернышов. 
По его словам, временное ограничение цен на овощ — разумная мера в такой ситуации, 
предусмотренная законодательством. Необходимо защитить людей от необоснованного 
удорожания базовых продуктов и не допустить спекуляций, подчеркнул депутат. 
Премьер-министр Михаил Мишустин, выступая 26 марта с правительственным отчетом в Госдуме, 
обратил внимание на ситуацию с ценами на продукты питания. В частности, он заявил, что важно 
было бы в целом выстроить баланс спроса и предложения и сгладить ценовые колебания, чтобы 
избежать крайне резких скачков. 
— Значимая роль, особенно если говорить о продуктах первой необходимости, здесь у 
Федеральной антимонопольной службы. Одним из существенных факторов роста цен остаются 

https://rg.ru/2025/04/01/v-gosdume-predlozhili-mehanizm-borby-s-fiktivnymi-brakami-migrantov.html
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наценки посредников. Понятно, что товар нужно красиво упаковать, доставить до покупателя, но 
стоимость этих услуг не должна выходить за рамки разумного. Тем более в условиях, когда наша 
страна решает сложнейшие задачи, — отметил Михаил Мишустин. 
Он напомнил: ФАС выявила, что в отдельных случаях маржа на товары доходит до 50%, как это 
было, в частности, с рыбной продукцией. Премьер-министр также отметил, что «надо еще 
активнее взаимодействовать со всеми игроками рынка и, если необходимо, принимать самые 
жесткие меры». Ведь правительство специально предоставило регионам серьезные инструменты 
и возможности для совместной работы с производителями, поставщиками и торговыми сетями по 
ограничению цен и наценок, подчеркнул он. 
В Госдуме требуют от ритейла обосновать магазинную стоимость популярного продукта, который 
продается оптом в разы дешевле 
В соответствии с постановлением кабмина, введение временного ограничения предельно 
допустимых розничных цен устанавливается правительством. Подготовкой предложений об их 
установлении занимается Минэкономразвития на основании данных Росстата, пояснили 
«Известиям» в пресс-службе ФАС. 
Там также отметили, что ведомство на постоянной основе проводит мониторинг динамики цен на 
всю корзину социально значимых продовольственных товаров, в том числе на картофель. 
— В настоящий момент ряд торговых сетей добровольно сдерживает наценки на отдельные 
позиции социально значимых продовольственных товаров, к которым в том числе относится 
картофель. Кроме того, региональные власти активно используют разработанный ведомством 
механизм стабилизации цен на товары в рамках постановления правительства № 662. Они 
заключают с хозяйствующими субъектами соглашения об ограничении цен/наценок. По 
состоянию на март 2025 года по картофелю такие соглашения заключены в 30 регионах страны. В 
субъектах, где они действуют, наблюдается положительный эффект в сравнении динамики цен с 
регионами, в которых они не заключались, — подчеркнули в службе. 
«Известия» направили запрос в Минэкономразвития с просьбой прокомментировать ситуацию с 
ростом цен и необходимостью принятия мер. 
Меры по сдерживанию цен на картофель 
В Минсельхозе «Известиям» сообщили, что в прошлом году в России был собран урожай 
картофеля на уровне средних многолетних значений — накопано 7,3 млн т. 
— Этот объем обеспечивает основную часть внутренних потребностей. Для повышения 
производства картофеля в этом году его посевные площади будут увеличены на 6,5 тыс. га и 
превысят 286 тыс. га, — пояснили в министерстве. 
При этом там отметили, что с учетом сокращения урожая в 2024-м, Минсельхоз для 
дополнительного обеспечения внутреннего рынка установил тарифную льготу на беспошлинный 
ввоз в Россию импортного картофеля объемом не более 150 тыс. т. Соответствующее решение 
действует до 31 июля 2025 года. 
— В настоящее время отечественный картофель у производителей реализуется в среднем по цене 
32,5 рубля за 1 кг, что на 3 рубля выше чем, например, за аналогичный период 2022-го. Таким 
образом, существенное повышение цен наблюдается только по отношению к низкой базе 2023 
года, обусловленной рекордным урожаем картофеля в стране. В рознице, по данным Росстата, 
картофель на данный момент стоит 69,9 рублей за 1 кг, — отметили в министерстве. 
Также там сказали, что Минсельхоз совместно с Минпромторгом проводят системную работу по 
переводу производителей и торговых сетей на прямые долгосрочные договоры поставок. Это 
позволяет обеспечивать прогнозируемые объемы продукции и низкую волатильность цен на нее 
в рознице, способствует сохранению стабильной ситуации на рынке картофеля, овощей и ряда 
других продуктов. 
Как сказал «Известиям» чиновник одного из федеральных ведомств, в настоящее время динамика 
стоимости картофеля обусловлена именно сезонными факторами. Для расширения предложения 
введена тарифная льгота на ввоз корнеплода. По мере насыщения рынка продукцией цены на нее 
стабилизируются, отметил он. 
По словам руководителя аппарата Союза участников рынка картофеля и овощей (Картофельный 
союз) Татьяны Губиной, для роста цен есть несколько причин. Во-первых, половина картофеля, 



12 
 

который лежит сейчас на полках, импортная. Во-вторых, российского корнеплода сетевого 
качества, который бы соответствовал необходимой для ритейла калибровке, осталось уже не так 
много. Кроме того, в стоимость закладывается то, что овощ моется, фасуется, а также затраты на 
хранение, которые сейчас достаточно большие. 
Клубни в шоколаде: бизнес начал фиксировать цены на картофель 
Производители и ритейлеры на три месяца ограничат стоимость овоща на полках 
По ее словам, что касается дополнительных мер по сдерживанию цен, то кроме увеличения 
импорта, наверное, сейчас уже сложно что-то предпринять. Но это может негативно сказаться на 
отечественных производителях картофеля, отметила Татьяна Губина. 
— Сейчас у нас в остатках лежит картофель, который не берут торговые сети. Вот тут может быть 
нужно принимать какое-то решение по выводу этого товара на полки. Конечно, бизнес сам 
должен это сделать, но государство могло бы поддержать. Чтобы в так называемых длинных 
контрактах были зафиксированы объемы, ассортимент и стоимость продукции. Наш союз 
выдвигал эту инициативу, но, к сожалению, процесс очень медленно движется. Это скорее 
инициатива для следующего урожая, — пояснила эксперт. 
картофельФото: ИЗВЕСТИЯ/Александр Полегенько 
Импорт картофеля в России ежегодно снижается. Так, по данным Россельхознадзора, в 2024-м в 
страну было завезено 387 тыс. т этого овоща, в 2023-м — 446 тыс. т, а в 2022-м — 708 тыс. т 
культуры. Как заявляли ранее в Минсельхозе, снижая импорт, министерство добивалось 
продовольственной безопасности. Но в 2024-м серьезно подкачала погода. Аграрии собрали 
урожай картофеля в объеме 7,3 млн т против 8,5 млн т в 2023-м. 
Председатель правления Союза органического земледелия Сергей Коршунов назвал нынешнее 
подорожание сезонным. При этом он отметил, что большая часть картофеля в России 
производится мелкими и средними сельхозпредприятиями, которые нуждаются в финансовой 
поддержке. 
Картофель относится к социально значимым продуктам, чтобы сдерживать цены на него, 
государству необходимо компенсировать часть себестоимости его производства, пояснил 
представитель бизнеса. 
Подробности в газете «Известия» 
 
Российская обрабатывающая промышленность утратила оптимизм 
S&P: Уверенность промышленности России в росте упала до минимума за три года 
Индекс PMI обрабатывающих отраслей России (характеризует состояние промышленности) в 
марте 2025 года опустился до 48,2 пункта. Об этом говорится в отчете аналитического агентства 
S&P Global. 
Показатель выше 50 пунктов свидетельствует об оптимистичных настроениях бизнеса, а ниже — о 
негативных ожиданиях. При этом нынешний результат стал худшим с апреля 2022 года, когда 
пессимизм был связан с неопределенностью относительно боевых действий на Украине и 
масштабным введением западных санкций. 
В сентябре 2024 года PMI впервые с того момента упал ниже 50 пунктов, однако тогда результат 
был чуть лучше — 49,5 пункта. В феврале индекс составлял 50,2 пункта. 
Данные за март сигнализировали о сокращении выпуска и новых заказов, что оказало давление 
на общие показатели. Также отмечается уменьшение внутреннего и внешнего спроса и падение 
объемов производства, которое оказалось самым значительным и резким с июля 2022 года. 
Из положительных моментов отмечается снижение закупочных цен на импортные товары, что 
связано с укреплением рубля, и сохранение высоких темпов найма. Кроме того, у производителей 
сохраняются положительные ожидания по спросу на ближайший год, что связано с инвестициями 
в разработку новых продуктов и рекламу. 
Ранее исследование Аналитического кредитного рейтингового агентства (АКРА) показало, что 
трансформация российской экономики, начавшаяся в 2022 году, ощутимо замедлилась. 
«Лента» 
 
 

https://iz.ru/1862787/natalia-bashlykova/klubni-i-zhizn-v-rf-hotyat-vvesti-gosregulirovanie-cen-na-kartofel
https://lenta.ru/news/2025/04/01/pessimism/
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В регионе 
 
В Петербурге вырос спрос на специалистов по борьбе с хакерскими атаками 
С начала года компании искали уже более 600 «инфобезопасников». 
В Петербурге на фоне ситуации с хакерскими атаками на российские компании отмечен спрос на 
специалистов по информационной безопасности. 
За год потребность в таких работниках в Северной столице выросла на 15%, сообщили в пресс-
службе платформы hh.ru. Аналитики сервиса подсчитали, что в 2024 году петербургские компании 
искали более 2,4 тыс. специалистов по борьбе с хакерскими и DDOS атаками. С начала 2025 года 
работодатели города на Неве разместили уже более 600 вакансий для таких специалистов. 
При этом зарплаты «инфобезопасников» также показали рост. Их средний доход в Петербурге 
достиг 98,2 тыс. рублей, что на 12%, или на 10,3 тыс. рублей больше, чем годом ранее, уточнили 
аналитики. 
Выяснилось, что максимальные зарплаты специалистов по инфобезопасности в Северной столицы 
стартуют от 170 тыс. рублей. Так, руководителю проектов инфобезопасности предлагают до 400 
тыс. рублей, а ведущему инженеру в этой области от 250 тыс. рублей месяц на руки. 
Ранее сообщалось, что в Петербурге почти во всех отраслях отмечен кадровый голод. Также был 
назван топ-3 самых высокооплачиваемых профессий в Петербурге. 
ИА «Росбалт» 
 
Опрос: У большинства петербуржцев нет денег, чтобы откладывать на будущее детей 
67% горожан признались, что хотели бы копить, но не могут. 
Большинство петербуржцев не в состоянии откладывать на будущее детей. Об этом 
свидетельствуют результаты опроса, проведенного аналитиками сервиса hh.ru. 
Выяснилось, что 67% горожан хотели бы откладывать деньги на будущее своих детей, но не могут. 
Копят на эти цели около 33%, при этом чаще всего они могут отложить лишь 5–10 тыс. рублей в 
месяц с зарплаты. Более 5 тыс. могут себе позволить отложить только 7%. И лишь 3% жителей 
Северной столицы признались, что у них получается откладывать свыше 100 тыс. рублей. 
В Москве ситуация лучше — в столице почти 41% жителей могут себе позволить откладывать 
средства на будущее детей. 
Специалисты также представили расклад по профессиям — оказалось, что по 5 тыс. рублей 
ежемесячно чаще всего откладывают юристы (18%), а также логисты (15%), по 5–10 тыс. — 
работники науки и образования (17%), ИТ-специалисты (14%). Суммы по больше могут себе 
позволить отложить работники маркетинга (5%) и производственники (3%), показали итоги 
опроса, пишет «ДП». 
ИА «Росбалт» 
 
Куда пойдут учиться. Завтра начинается приёмная кампания в первые классы 
В прошлом году впервые за двадцать лет численность первоклассников в Петербурге убавилась. 
Если в 2023‑м в первые классы пришли рекордные 68 тысяч, то в прошлом году — около 63 тысяч. 
Тем не менее Петербург не снижает «образовательных мощностей», открывая новые школы: 
школьники прежних «урожайных» лет переходят в средние и старшие классы. 
1 апреля начинается первый этап приемной кампании. Он продлится до 30 июня, в этот период 
можно подавать заявление в школу, территориально приписанную к микрорайону, в котором 
живет ребенок. 
— Если родители подают заявление именно в школу своего мик­рорайона, то ребенок 
гарантированно попадет в первый класс этой школы, — отмечает начальник отдела общего 
образования городского комитета по образованию Анна Грубская. 
Если подать заявление в школу другого микрорайона или района — откажут: на этом этапе все 
образовательные учреждения обязаны сначала зачислить «своих», из соседних домов. 
Не откажут только семьям льготных категорий, они (категории) не изменились: от детей, чьи 
старшие братья-сестры учатся в этой, даже не «ближайшей», школе, до детей участников СВО, 
военнослужащих, силовиков, а с прошлого года — детей граждан, удостоенных премий 

https://www.rosbalt.ru/news/2025-04-01/v-peterburge-vyros-spros-na-spetsialistov-po-borbe-s-hakerskimi-atakami-5358980
https://www.rosbalt.ru/news/2025-03-31/opros-u-bolshinstva-peterburzhtsev-net-deneg-chtoby-otkladyvat-na-buduschee-detey-5358358
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правительства Петербурга «за активное участие в охране общественного порядка» и в народной 
дружине. 
6 июля стартует второй этап, он продлится по 5 сентября. В этот период уже можно подать 
заявление в школу другого микрорайона или района. Тут тоже возможен отказ, но по другой 
причине: после того как школа набрала «своих», в ней может не остаться мест. Но и выбор куда 
богаче, чем на первом этапе, — весь город. 
— Количество заявлений в школы, которые может подать родитель, ничем и никем не 
ограничено, — говорит Анна Грубская. Но подчеркивает: — Программа начального общего 
образования соответствует федеральным государственным образовательным стандартам, она 
единая для всех школ не только Петербурга, но и России. Выбрать гимназию, лицей или школу с 
углубленным изучением предметов — все‑таки вопрос на перспективу. А сейчас самое главное 
для ребенка — чтобы школа была как можно ближе к дому и не приходилось тратить много 
времени на дорогу. 
На любом этапе процедура приема в первый класс состоит из нескольких этапов: подаем 
заявление, потом ждем приглашение от школы, приносим оригиналы документов и ждем 
уведомления о зачислении. 
 
Как подать заявление? Самый удобный способ — дистанционный: через федеральные или 
региональные «Госуслуги». Уже можно составить черновик заявления, с началом кампании 
останется только отправить. 
— В прошлом году уже 85 % родителей подали заявление таким способом. Думаем, что в этом 
году их доля будет еще больше, — сказала Анна Грубская. 
Второй по популярности способ — через МФЦ. Впрочем, его доля сокращается. 
— Из года в год мы наблюдаем снижение количества обращений. Вот, если взять 2023 год, то 1 
апреля мы приняли порядка 15 % всех обращений, поданных в этот день, в прошлом году — всего 
12 %, — констатирует замдиректора МФЦ Петербурга Алла Розова. Констатирует с определенным 
удовлетворением: тоже считает, что дистанционный способ самый удобный. 
Тем не менее традиционно 1 апреля принимать заявления будут все 63 МФЦ во всех районах 
города, в том числе мобильные офисы МФЦ. Подавляющее большинство центров работает с 9.30 
до 21.00 все дни недели. 
По другой сложившейся традиции, представители МФЦ Петербурга просят тех, кому нужны 
­какие‑то другие услуги и справки, подождать хотя бы до второй половины дня — просто чтобы 
не толпиться и не ждать. 
Перечень необходимых документов есть на сайте комитета по образованию. Нужно взять паспорт, 
свидетельство о рождении ребенка, а если обращается представитель — правильно 
оформленную доверенность. 
Перед тем как подписывать заявление, проверьте, корректно ли указаны персональные данные, 
контактные данные и правильно ли изложены пожелания относительно школы, напоминает Алла 
Розова. Звучит избыточно, но эти советы повторяют из года в год — стало быть, случаются огрехи и 
не редкие. 
Третий способ подачи заявления — в саму выбранную школу. Для этого нужно посмотреть на ее 
сайте конкретный день и время работы приемной комиссии. 
Наконец, четвертый: заявление можно отправить через «Поч­ту России». Но таким способом, как 
показали приемные кампании последних лет, поступает всего 10 – 15 заявлений. 
В 93 школах Петербурга работают отделения дошкольного образования, так что родителям детей, 
которые их посещают, не надо подавать заявление в первый класс этой школы. Ребенка переведут 
автоматически. А вот если родители выбрали другую школу, подавать в нее заявление надо на 
общих основаниях. 
Все способы подачи заявления равнозначны. Время подачи — тоже. Хоть кликнул в «Госуслугах» в 
первую секунду наступившего 1 апреля, хоть через месяц; хоть был первым перед дверями МФЦ, 
хоть выждал неделю-две — неважно, напоминают в комитете. Заявления из всех этих источников 
все равно сначала накапливаются в единой базе, а затем автоматически распределяются по 
электронным личным кабинетам школ. 
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Когда происходит зачисление? Через 30 рабочих дней после начала первого этапа (то есть в этом 
году — 19 мая) школы начнут рассылать родителям приглашения принести документы. 
Если школа маленькая, возможно, приглашение придет в те же дни. Если крупная — возможно, 
надо будет подождать несколько дней. Впрочем, беспокоящиеся всегда могут позвонить в 
учебное заведение и поинтересоваться. 
Первый этап заканчивается, напомним, 30 июня, так что 1 – 2 июля родители тех детей, чьи 
документы приняты, получат уведомления об их зачислении в первый класс. 
А если возникает конфликт? Для разрешения спорных ситуаций каждый год работают 
конфликтные комиссии, они есть в каждом районе. 
Заявление в комиссию можно подать и очно, и дистанционно через федеральный или 
региональный портал «Госуслуги». 
— По прошлым годам от 80 до 95 % заявлений в конфликтные комиссии рассматривались в пользу 
ребенка, — утверждает представитель комитета. — То есть район находит возможность открыть 
дополнительные места или даже дополнительные классы в самых востребованных учреждениях. 
Количество спорных ситуаций снижается, уверяют в комитете: в прошлом году в одну из районных 
конфликтных комиссий поступило около 3 тысяч обращений, а когда‑то бывало и до 6 тысяч. Анна 
Грубская видит причину снижения в том, что открываются новые школы, а количество первых 
классов не просто увеличивается — они появляются именно ближе к дому, в районах массовой 
жилой застройки. 
Примут первоклассников и частные школы. Таких школ в Петербурге 62 (количество стабильное, 
говорят в комитете), первоклассников около 1200. 
Вся информация о приеме нынешнего года есть на сайтах администраций районов Петербурга, на 
сайте комитета по образованию (раздел «Прием в первые классы») — на этой странице можно по 
ссылке перейти к документам, которые показывают, какие дома за какими школами закреплены. 
«Санкт-Петербургские ведомости» 
 
 

Среда, 2 апреля 
 
В стране 
 
Потрудитесь объяснить: россияне жалуются на задержку зарплат 
Эксперты рассказали о способах борьбы с работодателями 
В России на 37,4% выросло количество жалоб на задержку или невыплату зарплат — таковы 
данные Роструда. Объем просроченной задолженности по зарплатам также возрос на 43,5%, а в 
феврале увеличился в 2,3 раза по сравнению с прошлым годом. Работники в каких сферах больше 
всего рискуют столкнуться с задержкой или невыплатами зарплаты, чем объясняют сложности 
работодатели и что именно делать, если вам задерживают зарплату, выясняли «Известия». 
В 2024 году территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) 
получили 18,4 тыс. обращений граждан, связанных с задолженностью по заработной плате, — на 
37,4% больше, чем годом ранее, сообщается в отчете ведомства. 
Общая задолженность по зарплатам на конец 2024 года составила 508 млн рублей. 
Среди основных причин в Роструде назвали приостановку платежей за отгруженную продукцию, 
перераспределение ресурсов на обслуживание займов и нехватку оборотных средств. 
Сложности фиксируют в строительстве, обрабатывающей промышленности, а также в 
производстве электроники и в сфере транспорта. 
— Рынок гражданского строительства стагнирует, снижаются темпы ввода объектов. На 
работниках это отражается в виде задержек зарплат и сокращений. Непростая ситуация и в 
агросекторе, где нестабильный экспорт, удорожание кредитов и топлива разрывает финансовые 
потоки сельхозпредприятий и лишает работников стабильных выплат, — отмечает Михаил 
Меркулов, директор практики организационного развития «КСК Групп». 

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/kuda-poydut-uchitsya-zavtra-nachinaetsya-priyemnaya-kampaniya-v-pervye-klassy/
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Однако, по словам юристов, не всё зависит лишь от сферы занятости. Столкнуться с задержками 
зарплаты рискуют сотрудники любых компаний с «серой» зарплатой, выплачиваемой наличными. 
В таких случаях доказать что-либо сложно. Также в зоне риска — те, кто оформлен по ГПХ, и 
самозанятые, когда исполнитель и заказчик не состоят в трудовых отношениях. Как следствие — 
нет защиты со стороны прокуратуры и трудовой инспекции, а также выше риск злоупотреблений 
со стороны работодателя. 
— Также уязвимы работники регионов с малым числом работодателей. Бизнес пользуется 
отсутствием альтернативных работодателей, эксплуатируя безвыходность работников на местах. В 
зоне риска всегда малый бизнес, неустойчивый по своей природе и чувствительный к падению 
экономики. Фонд оплаты труда малого бизнеса составляет существенную часть затрат, а 
нерегулярность их выплат — почти норма, — указывает Михаил Меркулов. 
Отдельную зону риска, по его словам, образуют работники с большой долей переменной части 
ежемесячной зарплаты (премиальные). Если юристы компании грамотно оформили в свою пользу 
переменную часть, то ее выплата (иногда составляющая до 70% общего вознаграждения за труд) 
не является обязанностью работодателя. Юридический конфликт и требования выплат обычно 
приводят к потере долга во всей сумме переменной части. 
Уведомить и предупредить 
Трудовой договор — это всегда основание для признания факта трудовых отношений между 
работником и работодателем. Работник считается менее защищенной стороной в отношениях с 
работодателем, поэтому первому закон предоставляет большой набор возможностей для защиты 
своих прав, подчеркивают эксперты с в сфере трудового права. 
— В первую очередь работнику рекомендуется направить работодателю претензию с указанием 
на факт задержки или неполной выплаты заработной платы, а также установить требование о 
необходимости ее выплаты. Также работник вправе потребовать выплаты денежной компенсации 
(ч. 1 ст. 236, ч. 1 ст. 237 ТК РФ) и морального вреда. Кроме того, работник вправе приостановить 
выполнение работы, если работодатель задерживает выплату заработной платы более 15 дней, — 
говорит Антон Ивлев, юрист, правозащитник бизнеса в сфере образования. 
 
Если претензия оставлена без внимания и задержка составит более 15 дней, нужно письменно 
известить работодателя, что он приостанавливает выполнение работ. Уведомление надо 
составить в письменном виде с фиксацией его получения работодателем (отметка о получении, 
дата, подпись и печать организации). 
— Если работодатель отказывается подписывать документы, работник вправе направить 
уведомление заказным письмом с описью вложений — это будет надлежащее доказательство 
уведомления. При условии надлежащего уведомления работник вправе не выполнять трудовые 
функции, не приходить на рабочее место, при этом средняя заработная плата будет начисляться 
на период такой приостановки. Уволить такого сотрудника за прогул работодатель не имеет 
права, — объясняет юрист. 
 
Инспекция, прокуратура и суд 
Если это не сработало, есть смысл переходить к правовым механизмам защиты, которые 
довольно суровы к компаниям и широко применяются.Так, работник вправе подать жалобу в 
комиссию по трудовым спорам (КТС),в государственную инспекцию труда (ГИТ), обратиться в 
прокуратуру и в суд. 
— При этом в выборе способа защиты своих прав работник не ограничен и может применять их в 
совокупности. Таким образом, работодатель рискует привлечь внимание ГИТ, прокуратуры и 
судов одновременно, что является дополнительным инструментом влияния на 
недобросовестного работодателя. После того, как факт просрочки в выплате заработной платы 
будет установлен одним из органов, в который работник обратился за защитой своих прав, 
работник вправе уволиться без отработки, — обращает внимание Антон Ивлев. 
Если сотрудник оформлен по договору гражданско-правового характера (ГПХ), то защитить себя 
будет сложнее: в данном случае отношения не являются трудовыми и не защищены нормами 
трудового права. 



17 
 

— Взыскание долгов по договорам ГПХ возможно лишь в судебном порядке, что требует 
тщательного сбора доказательств и времени. Рассмотрение судебного спора занимает от трех 
месяцев и формирует дополнительные расходы пострадавшего на услуги юристов. Поэтому 
судебное взыскание долга необходимо тщательно оценивать с точки зрения экономической 
целесообразности (просчитать сумму долга плюс дополнительные расходы и госпошлины — 
против суммы задолженности с процентами), — уточняет Михаил Меркулов. 
Но и здесь вполне можно попытаться надавить на работодателя, не доходя до суда. 
Если результат труда оформленного по договору ГПХ работника обладает ценностью для 
работодателя, то его удержание до полного расчета может оказаться вполне действенным, 
советует юрист. 
«Известия» 
 
Власти подготовили поправки в Трудовой кодекс о повышении нормы сверхурочных 
Также законопроект определяет порядок оплаты переработок 
Работодатели смогут привлекать сотрудников к сверхурочной работе на срок до 240 часов в год, 
если это предусмотрено коллективным договором или отраслевым соглашением 
Работодатели смогут привлекать сотрудников к сверхурочной работе на срок до 240 часов в год, 
если это предусмотрено коллективным договором или отраслевым соглашением / Кирилл 
Каллиников / РИА Новости 
Власти пришли к консенсусу по системным изменениям в Трудовой кодекс (ТК), которые 
направлены на повышение гибкости рынка труда («Ведомости» ознакомились с последней 
версией документа). В частности, они предполагают возможность увеличения нормы 
сверхурочной работы со 120 до 240 часов в год, определяют порядок оплаты переработок, 
упрощают регламент увольнений. 
Проект поправок в Трудовой кодекс, подготовленный Минэкономразвития и Минтрудом, 
обсуждался в феврале на совещании у замглавы администрации президента Максима Орешкина, 
сообщили «Ведомостям» два источника, знакомые с обсуждением. В нем принимали участие в 
том числе глава Минэка Максим Решетников, министр труда Антон Котяков, президент РСПП 
Александр Шохин, а также представители профсоюзов. По результатам встречи противоречия, 
которые ранее были у профсоюзов и работодателей, урегулированы, а проект закона решено 
поддержать при условии учета ряда замечаний, уточнили собеседники «Ведомостей». В 
результате законопроект был доработан. 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
Бездетные мужчины заплатят: реально ли введение нового налога в России 
В России предложили ввести налог на бездетность для мужчин. Насколько реальна такая мера и 
как она может работать, АБН24 рассказал налоговый эксперт Марат Самитов. 
С заявлением выступил эксперт комитета Госдумы по аграрным вопросам Виктор Таранин. По его 
мнению, молодые люди должны создавать семьи и рожать детей, а не стремиться к 
«бриллиантам» и «Дубаю». Он предложил взимать с неженатых мужчин 20% от их дохода, 
аргументируя это тем, что у них «нет будущего». 
«Во-первых, каким образом предлагается определять, у кого есть будущее, а у кого его нет? Это 
выглядит как нарушение конституционных прав граждан, если государство будет решать 
подобные вопросы за них», — пояснил спикер. 
Во-вторых, по мнению эксперта, если вводится налог на бездетность, то логично задаться 
вопросом: будут ли дополнительные выплаты тем, у кого трое детей. Ведь если государство 
наказывает за холостую жизнь, то логично было бы поощрять многодетные семьи. 
 «В целом, подобная инициатива выглядит скорее популистским заявлением, нежели реальным 
законопроектом. Маловероятно, что такой налог получит поддержку в Госдуме, учитывая его 
спорность и потенциальные социальные последствия», — заключил Самитов. 
Ранее в АБН24: старший консультант департамента налоговых услуг ФБК Право Евгений Тимин 
рассказал, какие налоги смогут вернуть россияне в 2025 году. 
ИА АБН24 

https://iz.ru/1863623/oksana-belkina/potrudites-obasnit-rossiane-zaluutsa-na-zaderzku-zarplat
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2025/04/02/1101756-vlasti-podgotovili-zakonoproekt-o-povishenii-normi-sverhurochnih
https://www.fontanka.ru/2025/04/02/75291848/
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Правильных ответов должно быть 90%. Володин рассказал об экзаменах для детей мигрантов 
Спикер Госдумы Вячеслав Володин в своем канале 2 апреля опубликовал пояснения к закону об 
экзаменах для детей мигрантов. 
«Фонтанка» рассказывала, что с 1 апреля дети мигрантов, желающие поступить в школу, должны 
проходить тестирование на знание русского языка. Для всех возрастов разные задания. Например, 
поступающим в первый класс нужно продемонстрировать навыки слушания и говорения на 
русском языке, а также знание лексики, грамматики. Второклассники должны уметь читать и 
писать. В приказе Рособрнадзора говорится, что ребенку мигранта для успешного прохождения 
тестирования на знание русского языка необходимо набрать три балла. 
«С первоначальным предложением Рособрнадзора, что для успешной сдачи тестирования по 
русскому языку детям мигрантов необходимо будет правильно выполнить 30% работы, — не 
согласились. Оно было переработано», — сообщает Володин. 
Для зачисления ребенка мигрантов в школу, по его словам, правильных ответов должно быть 90%. 
В частности, для поступления: 
в первый класс надо ответить правильно на 9 из 10 заданий; 
во 2-5 классы — правильными должны быть 18 заданий из 20; 
в 6-9 классы — 20 из 22; 
в 10-11 классы — 22 из 24 заданий. 
«По мнению Рособрнадзора, это должно позволить объективно оценить уровень владения 
русским языком ребёнка, а также возможность успешного освоения школьной программы, его 
адаптации и социализации», — подчеркивает Володин. 
Он напоминает, что теперь детей мигрантов нельзя принимать в школы как без проверки 
законности их нахождения на территории России, так и без достаточного уровня знания русского 
языка. 
«Нам необходимо будет проанализировать правоприменение этих норм, узнать мнение 
регионов, педагогического сообщества относительно содержания тестовых заданий, их качества и 
эффективности в части оценки уровня знания русского языка детей мигрантов», — добавляет 
спикер Госдумы. 
По информации МВД на 1 января 2025 года, в России насчитывается 783 593 несовершеннолетних 
мигранта. В 2024 году Госдума разработала и приняла 14 законов о миграционной политике. 
Закон о зачислении детей мигрантов в школы — последний из них, вступивший в силу. 
«Фонтанка» 
 
В регионе 
 
Запутались в проводах: грозят ли петербуржцам массовые отключения от интернета 
Петербургским провайдерам могут отсрочить приведение в порядок сетей в домах 
Провайдерам могут дать ещё 2 года на приведение в порядок сетей в жилых домах. Иначе 
жильцы рискуют остаться без интернета. 
Операторы связи не успели вовремя привести своё оборудование, размещённое в жилых домах, в 
нормативное состояние, согласно новым требованиям. Поэтому управляющие организации уже в 
этом месяце могут приступить к демонтажу сетей. 
Причины сложившейся ситуации на прошлой неделе обрисовал сенатор Дмитрий Ворона, 
выступив на заседании Совета Федерации. По его словам, на переоборудование линий связи 
требуется около 18 млрд рублей, кроме того, телекоммуникационным компаниям нужны 
дополнительные средства и время. 
"В итоге с 1 апреля управляющие компании могут начать массово демонтировать не приведённые 
в соответствие сети за счёт жильцов и граждане в многоквартирных домах будут попросту 
отрезаны от средств связи. Поэтому мы предлагаем продлить сроки переоборудования сетей на 2 
года", — заявил член Совфеда. 
Дмитрий Ворона также предложил прописать в КоАП ответственность управляющих компаний за 
недопуск операторов в жилые дома. Сенатор отметил, что в Минцифры поступали массовые 

https://www.fontanka.ru/2025/04/02/75291848/
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жалобы на УК от жильцов и операторов. Последним запрещали доступ, их сети отключали от 
электричества, а абонентов заставляли перезаключать договоры через посредников. 
К соблюдению требований закона предлагается подключить антимонопольщиков, поскольку 
нарушения приводят к дискриминации на рынке телекома. 
"Рабство" отменили, а что дальше 
Год назад федеральные власти приняли закон об отмене так называемого интернет–рабства. 
Изменения были внесены в ФЗ "О связи" и Жилищный кодекс. Они упростили доступ операторов в 
МКД. Теперь им не нужно одобрение двух третей собственников, чтобы установить необходимую 
инфраструктуру в доме, что было затруднительно сделать в новостройках на несколько тысяч 
квартир. 
Сейчас для этого достаточно хотя бы одного заключённого договора на обслуживание с 
собственником или нанимателем жилья. Отказать в прокладке сетей можно только в случае 
аварийности дома или проведения в нём капремонта. 
При этом на телеком–компании возлагается ответственность за сохранность их оборудования и 
использование общедомового имущества. Помимо этого, сети связи должны быть приведены в 
порядок и промаркированы, чтобы УК могли понять, кому принадлежит оборудование. 
Правила взаимодействия операторов с УК утверждены постановлением, принятым 
правительством РФ в августе 2024 года. Там же прописаны типовые технические требования к 
монтажу сетей связи на объектах общего имущества в МКД. Документ вызвал настороженность 
обеих сторон, писал ранее "ДП". 
Заместитель председателя комитета Торгово–промышленной палаты РФ по предпринимательству 
в сфере ЖКХ Сусанна Киракосян на круглом столе в Совфеде в конце февраля констатировала, что 
лишь 5% операторов связи привели свои сети в соответствие с новыми требованиями. 
"Уже очевидно, что остальные физически не успеют сделать это до 6 апреля 2025 года. Это 
чревато демонтажем сетей, стоимость которого ляжет на жильцов многоквартирных домов", — 
сказала она. 
Кто виноват 
В пресс–службе "МегаФона" сообщили, что сейчас ведут планомерную работу по приведению 
оборудования в соответствие с новыми требованиями. В компании подчёркивают, что 
неисполнение новых предписаний не обязывает провайдеров убирать уже установленное 
оборудование, поскольку демонтаж производится только по решению суда. 
"Поэтому пользователи не должны столкнуться с отключением проводного интернета в 
многоквартирных домах. Также мы неоднократно акцентировали внимание на том, что сами 
управляющие компании уклоняются от исполнения требований законодательства. Считаем, что 
назрела необходимость усиления контроля со стороны государства", — заявляет оператор. 
Глава агентства Telecom Daily Денис Кусков отмечает, что процесс вхождения операторов в МКД 
во многом протекал хаотично, что привело к появлению беспорядочно проложенных сетей. В то 
же время, по словам эксперта, правительственное постановление закрывает не все нюансы 
взаимодействия управляющих компаний и операторов, что вызывает обеспокоенность последних. 
Как отмечает директор Ассоциации телекоммуникационных операторов (АСТО) Алексей Леонтьев, 
операторы совместно с УК должны определить места размещения линий связи. Это наиболее 
актуально для домов, построенных в предыдущие десятилетия, где такие места изначально не 
были предусмотрены. В реальности этот процесс оказался медленным. 
“ 
"В любом случае во всей этой ситуации, конечно, главное лицо, которое наводит порядок, — это 
управляющая организация, потому что она согласует, где надо размещать сети, — говорит один из 
участников рынка. — Когда с осени в этой всей истории появится третье лицо, которое будет 
активно участвовать в надзоре (имеется в виду Госжилинспекция. — Ред.) и в полной мере 
получит необходимые полномочия, чтобы штрафовать, — тогда, наверное, ситуация начнёт 
меняться более драматично. До того момента всё относительно неторопливо идёт". 
Операторы ранее предупреждали, что некоторые положения затруднительно исполнять, 
обращает внимание директор агентства "Рустелеком" Юрий Брюквин. В частности, речь идёт о 
легализации подключения линий связи к системе электроснабжения, поскольку сбытовые 
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организации не торопятся вводить необходимые нормативы. По мнению эксперта, штрафы для 
операторов выльются в многочисленные судебные тяжбы. 
С другой стороны, проблемы создают и недобросовестные участники рынка. Некоторые 
повреждают общедомовое имущество, а от других остаются брошенные сети, за которыми никто 
не следит. 
"Например, оператор зашёл в дом, построил локальную сеть. Потом выяснилось, что у него клиент 
там один и его обслуживать нерентабельно. Оператор его либо кому–то передал, либо просто 
тупо бросил. А вот это всё “хозяйство”, которое он там понастроил, так и висит годами. Ну а теперь 
умножайте: у нас таких операторов несколько десятков только в городе", — говорит Юрий 
Брюквин. 
Во вновь построенных домах больше порядка, там управляющие компании часто попадают на 
объект сразу с момента введения дома в эксплуатацию, обращает внимание руководитель 
регионального центра НП "ЖКХ Контроль" в Петербурге Алла Бредец. 
По её словам, провайдеры больше предъявляют претензии именно к таким УК, которые не 
пускают их в новостройки, требуя, например, за вход определённые денежные средства. 
Грозит ли жильцам отключение интернета 
Несмотря на сложившуюся ситуацию, массовые отключения жильцов от интернета вряд ли станут 
реальностью. Как отмечает Юрий Брюквин, такой сценарий чреват юридическими и имиджевыми 
рисками для операторов, поэтому они будут избегать этого. 
"Жилинспекция у нас же в разных регионах по–разному действует, где–то может совсем лютовать. 
И там операторы, конечно, могут оказаться в совсем незавидном положении, им придётся 
прекращать предоставление услуг связи. Я не исключаю такого, но считаю, что это маловероятный 
сценарий развития событий", — предполагает эксперт. 
Кроме того, управляющие организации должны соблюдать оговорённые процедуры при 
демонтаже сетей, чтобы самим не попасть под штрафные санкции. При этом УК придётся самой 
оплатить демонтаж, а также хранить демонтированное оборудование на случай возвращения 
владельца. 
"Поэтому, если у управляющей компании, например, несколько сотен многоквартирных домов, 
эти затраты будут исчисляться очень большими суммами. А где взять УК эти денежные средства? 
Поэтому, наверное, этот федеральный закон на практике сегодня ещё не реализован. Это 
проблема и для провайдеров, и для управляющих компаний", — подчёркивает Алла Бредец. 
Как уточнили "ДП" в аппарате сенатора Дмитрия Вороны, по вопросу о продлении срока 
переоборудования сетей Совфед направит протокольное поручение в правительство РФ. 
Поправки в КоАП об ответственности УК за недопуск операторов уже разработаны в виде 
законопроекта, который уже скоро будет внесён. 
«Деловой Петербург» 
 
Четверг, 3 апреля 
 
В стране 
 
Платят плохо, трубы текут. Глава Минстроя назвал проблемы ЖКХ 
Ирек Файзуллин предложил меры поддержки стабильной работы предприятий отрасли 
Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства в правительстве России Ирек 
Файзуллин рассказал вице-премьеру Александру Новаку о ситуации в отрасли ЖКХ. Об этом 
сообщила в Telegram-канале пресс-служба кабинета министров. 
«Среди текущих проблем предприятий отраслей ЖКХ, тепло- и водоснабжения – неполная 
собираемость платежей за услуги, потери в сетях, износ инфраструктуры, дефицит источников 
инвестиций», - говорится в сообщении. 
Файзуллин предложил меры, которые помогут предприятиям ЖКХ стабильно работать в условиях 
жесткой денежно-кредитной политики. Он также обратил внимание на необходимое 
обслуживание кредитных обязательств по нынешней ключевой ставке Банка России. 

https://www.dp.ru/a/2025/04/02/zaputalis-v-provodah-grozjat
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В свою очередь, Новак поручил Минстрою представить в министерства экономического развития 
и финансов расчеты, с учетом применения индексации тарифов на услуги ЖКХ, тепло- и 
водоснабжение по фактическому размеру инфляции. А федеральным органам исполнительной 
власти вице-премьер поручил проработать предложения ведомства. 
В декабре 2024 года комитет по экономической политике Государственной думы сообщил, что, по 
прогнозу, в 2025 году рост цен на услуги организаций ЖКХ будет опережать рост цен на услуги в 
целом на 6,2%, а в 2026 и 2027 годах – на полтора процента и 0,8% соответственно. В докладе 
комитета отмечалось, что «столь заметный рост тарифов может оказать давление на инфляцию, 
которое не удастся компенсировать более низким ростом цен на другие услуги». 
Между тем, глава фракции «Справедливая Россия — За правду» в Госдуме Сергей Миронов 
требовал провести аудит тарифов ЖКХ. Он отмечал, что их рост «не соответствует уровню доходов 
населения - он вообще ничему не соответствует». 
«Труд» 
 
Работники кино и продюсеры обсудили возможность отраслевого соглашения 
29 марта года в Москве  в рамках Международной выставки оборудования и услуг для 
производства медиаконтента CPS прошел круглый стол «Взаимодействие продюсеров, цеховых 
объединений и профсоюза в кинопроизводстве». 
Дискуссия стала продолжением диалога, состоявшегося в декабре 2024 года на фестивале 
«Зимний». Если первое мероприятие было инициировано продюсерами, то нынешнее — 
работниками: Ассоциацией режиссеров монтажа и Межрегиональным профсоюзом 
кинематографистов (МПК).  
Представительница МПК, организатор кинопроизводства и кинофестивалей, Галина Сыцко 
открыла разговор обсуждением темы коллективного договора или отраслевого соглашения, 
которое может стать инструментом регулирования взаимоотношений между киноработниками и 
продюсерами в условиях проектной работы за пределами трудового кодекса.  
Данный документ должен обобщить и узаконить требования работников к условиям труда 
(длительность смен и перерывов между ними, оплату переработок и условия работы в 
экспедициях и т. п.), которые сейчас  декларируются в цеховых коллективных письмах и далеко не 
всегда воспринимаются продюсерами всерьез. 
Продюсеры парировали, что требования работников и профсоюза могут быть рассмотрены только 
в том случае, если профсоюз возьмет на себя гарантии квалификации своих членов и в случае, 
если их некачественные услуги приведут к необходимости пересъемки материала, будет готов 
компенсировать продюсеру ущерб. 
Вопросы квалификации киноработников не первый раз становятся предметом обсуждения в 
качестве ключевого требования продюсеров для начала диалога. На сей раз прозвучало 
предложение о необходимости создания единого документа, определяющего квалификацию 
специалистов разных профессий, и институции, которая возьмет на себя функции разработки 
такого документа и сертификации работников в соответствии с ним. Таким институтом могли бы 
стать учебные заведения или профсоюз. При этом участники дискуссии согласились, что для 
начала необходимо масштабное исследование, которое бы объединило актуальные требования к 
современным кинопрофессиям.  
При этом Межрегиональный профсоюз кинематографистов убежден, что вопросы квалификации 
должны обсуждаться после или, по меньшей мере, одновременно с решением проблемы 
отсутствия единообразия в режиме труда и отдыха, а также оплаты переработок всех членов 
съемочной группы. Здоровье и безопасность сотрудников — первоочередная задача, которая 
должна быть решена, в том числе и для повышения качества производимой аудиовизуальной 
продукции. 
Конструктивным итогом мартовской дискуссии можно считать единение продюсеров и 
работников во мнении, что индустрию стоит менять в цивилизованном направлении путем 
диалога и разработки параметров коллективного соглашения, которое бы устанавливало базовые 
условия организации труда съемочных групп и определяло требования к квалификации 
специалистов, чтобы удовлетворить как потребности киноработников, так и продюсеров. 

https://www.trud.ru/article/03-04-2025/1699741_platjat_ploxo_truby_tekut_glava_minstroja_nazval_problemy_zhkx.html


22 
 

Конфедерация труда России 
 
Прокуратура внесла российским медучреждениям сотни актов об устранении дефицита кадров 
Прокуратура внесла российским медучреждениям сотни актов об устранении дефицита кадров 
В 2024 году по итогам проверки медучреждений на обеспеченность врачами и медперсоналом 
внесено сотни актов для устранения нарушений.  
Об этом на итоговой коллегии заявил генпрокурор России Игорь Краснов и отметил, что 
ведомство уделяет большое значение сфере охраны здоровья граждан. 
«Проверено кадровое обеспечение системы здравоохранения. По сотням актов реагирования 
приняты меры для повышения эффективности социальной поддержки врачей и среднего 
медперсонала, оплаты их труда, решения жилищных и бытовых проблем, особенно в сельской 
местности», – сообщил генпрокурор. 
Ранее «Медицинская Россия» неоднократно публиковала материалы о результатах прокурорских 
проверок, организованных из-за неукомплектованности штата российских больниц. 
Так, прокуратура Хабаровского края наказала руководство районной больницы из-за отсутствия 23 
врачей. Больницу ЯНАО оштрафовали на 75 тысяч, так как в медучреждении не хватало 
специалистов узкого профиля: эндокринолога, детского офтальмолога и кардиолога. А в 
Красноярском крае за «отсутствие» кадровой политики и нехватки врачей и среднего 
медперсонала главврача оштрафовали на 20 тысяч. 
В профсоюзе "Действие" заявили, что регулярно на всех уровнях поднимают данную тему, что 
работу прокуратуры чувствуют и приветствуют. Однако, в профсоюзе выразили сомнение, что 
проблему удастся решить без существенного увеличения финансирования медицины. 
Конфедерация труда России 
 

Пятница, 4 апреля 
 
В стране 
 
Пять резюме на одну вакансию: почему в РФ стало сложнее найти работу 
В 2025 году российский рынок труда столкнулся с заметным охлаждением. Вакансий становится 
меньше, а конкуренция среди соискателей растет. Соотношение резюме к вакансиям достигло 
пятилетнего максимума – на одну открытую позицию приходится пять резюме. В чем причины 
такой ситуации, специально для АБН24 рассказал руководитель агентства по подбору и развитию 
персонала АМАЛКО Гарри Мурадян. 
Основной фактор снижения спроса на рабочую силу – замедление экономики, вызванное жесткой 
денежно-кредитной политикой. Высокая ключевая ставка ограничивает доступность кредитов для 
бизнеса, снижая инвестиции и темпы расширения компаний. В результате работодатели 
сокращают найм, а количество вакансий уменьшается.   
«Несмотря на общее охлаждение рынка, некоторые сферы продолжают активно нанимать 
сотрудников. Наибольший прирост вакансий наблюдается в логистике (+59%) и в сегменте 
рабочей силы (+49%). Эти сегменты остаются востребованными даже в условиях охлаждения», — 
поделился спикер.   
На рынке труда, по словам эксперта, сохраняется структурный дисбаланс. Многие соискатели 
имеют высшее образование, но их навыки не соответствуют реальным потребностям 
работодателей. 
«В то же время в производстве, строительстве и логистике наблюдается острая нехватка рабочих 
кадров. Этот разрыв между спросом и предложением усугубляет ситуацию, создавая избыточную 
конкуренцию в одних сегментах и кадровый дефицит в других», — добавил Мурадян.   
ИА АБН24 
 
Россиян предупредили о резком росте зарплат в 2025 году 

https://ktr.su/content/news/detail.php?ELEMENT_ID=61341
https://ktr.su/content/news/detail.php?ELEMENT_ID=61229
https://abnews.ru/news/2025/4/4/pyat-rezyume-na-odnu-vakansiyu-pochemu-v-rf-stalo-slozhnee-najti-rabotu
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В конце 2025 года ожидается, что средний уровень оплаты труда в РФ поднимется на 57% по 
сравнению с началом того же года и на 40% относительно среднего значения за весь год. К такому 
выводу пришел экономист Игорь Балынин. 
Во второй половине 2025 года прогнозируется увеличение средней заработной платы. Главным 
фактором, способствующим этому росту, является повышение минимального размера оплаты 
труда на 16,6%. Дополнительным стимулом станут предновогодние выплаты, традиционно 
осуществляемые в декабре 2025 года, объяснил эксперт в разговоре с «Газетой.Ру». 
Он добавил, что в 2021 году декабрьская зарплата превосходила среднегодовую на 30–40%, а в 
2024 году — на 46,29%. В январе 2025 года наблюдался рост средней заработной платы на 19% по 
сравнению с январем предыдущего года, увеличившись с 75 тыс. рублей почти до 89 тыс. рублей. 
По данным Росстата, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в России в 2024 
году составила 87,9 тыс. рублей. При расчете учитывались премии. А вот налоговые отчисления во 
внимание не брали. 
Ранее АБН24 предупреждало о рекордном повышении цен на продукты в апреле. Больше всего 
подорожают сыры и чай. 
ИА АБН24 
 
Росстат: неравенство в России вернулось к отметке трехлетней давности 
Уровень неравенства в России возрос в минувшем году, возвратившись к отметке трехлетней 
давности. Данные озвучил Росстат. 
До значения 0,408 дошел по итогам прошлого года коэффициент Джини. Этот показатель 
демонстрирует, насколько равномерно распределяются доходы населения страны. В 2021 году 
был зафиксирован уровень 0,409, проинформировал РБК. 
Из доклада специалистов Росстата на тему социально-экономического положения государства 
следует, что коэффициент Джини варьируется от нуля до единицы. В первом случае нужно 
понимать абсолютное равенство по доходам, а во втором речь идет об абсолютном неравенстве. 
Ранее АБН24 рассказывало о том, кого ждут более высокие зарплаты в мае. Дополнительный 
доход предусмотрен за труд в праздничные дни. 
ИА АБН24 
 
Прокуратура Астрахани добилась выплаты долга по зарплате 24 сотрудникам 
Астраханская область. В Приволжском районе Астраханской области прокуратура успешно 
добилась выплаты задолженности по зарплате перед 24 работниками предприятия. Сумма долга 
составила более 1,2 млн руб. 
После проверки, проведенной прокуратурой, стало известно, что сотрудники одной из местных 
компаний не получили зарплату за декабрь 2024 года. В результате установленных нарушений, 
общая сумма долга перед 24 работниками превысила 1,2 млн руб. 
Прокуратура сразу же отреагировала на ситуацию и направила руководству компании 
соответствующее представление, а также возбудила административное дело по статье 5.27 КоАП 
РФ. После вмешательства властей, долг был полностью погашен, а все работники получили свои 
законные выплаты. 
ИА АБН24 
 
В регионе 
 
Киберкадры: петербуржцам придется «бороться» за работу с роботами 
Горожане уже конкурируют с умными системами в ряде сфер. 
В Петербурге, как в других крупных мегаполисах России, в самых различных областях жизни 
теперь активно используются роботизированные системы. Постепенно умные разработки могут 
привести к массовым сокращениям персонала, считают эксперты. 
По данным «ДП», лидерами по внедрению таких технологии сейчас являются крупные банки, 
промышленные компании и ретейлеры. Применение умных систем удобно особенно на 

https://abnews.ru/news/2025/4/8/rossiyan-predupredili-o-rezkom-roste-zarplat-v-2025-godu
https://abnews.ru/news/2025/4/6/rosstat-neravenstvo-v-rossii-vernulos-k-otmetke-trehletnej-davnosti
https://abnews.ru/ug/news/astrakhan/2025/4/5/prokuratura-astrahani-dobilas-vyplaty-dolga-po-zarplate-24-sotrudnikam


24 
 

сборочных линиях, например в автомобильной, электронной промышленности, при перемещении 
товаров на складах. 
К примеру, в магазинах «М.Видео — Эльдорадо» внедряют терминалы самообслуживания, 
используют роботов–уборщиков. У сети петербургских отелей Wone Hotels работает система 
самостоятельного заселения Wroomify, в сети магазинов «ВкусВилл» роботы трудятся на складах, 
как и в Wildberries & Russ. А в сети «Теремок» в тестовом режиме запустили автоматический 
гардероб. Компания также работает над проектом «Рука блинопека». 
В то же время пока услуги роботов обходятся дорого — автоматизация рутинных задач, простые 
чат–боты для обслуживания клиентов обычно стоят от 500 тыс. до 2 млн рублей для малого 
бизнеса, 5–15 млн рублей — для среднего бизнеса. Стоимость решений для крупных 
корпоративных проектов может достигать 25–100 млн рублей. За самые масштабные проекты 
цифровой трансформации для крупных холдингов придется заплатить 200–500 млн рублей. 
При этом в стоимость закладываются не только первоначальные инвестиции, но и последующие 
расходы на поддержку, обновление и масштабирование систем. 
Ключевой проблемой специалисты называют именно окупаемость технологий. Пока это затратное 
удовольствие, но при грамотном внедрении такие системы обеспечивают долгосрочную 
экономию, особенно в условиях высокой ротации кадров. Фактически роботы способны и уже в 
некоторых случаях заменяют людей. Новые технологии, как признают специалисты hh.ru, 
повышают эффективность и снижают издержки, но их применение остро ставит вопрос о будущем 
рабочих мест и может создать проблемы на рынке труда. 
ИА «Росбалт» 
 
В Петербурге выплатят до 550 тысяч рублей на ипотеку за третьего ребенка 
Санкт-Петербург. С 2025 года семьи с тремя и более детьми в Санкт-Петербурге смогут 
рассчитывать на солидную поддержку — город готов взять на себя часть их ипотечных долгов, 
выплатив до 550 тыс. рублей. 
Власти Петербурга предложили расширить меры поддержки для семей с детьми. Согласно 
опубликованному 3 апреля проекту постановления, планируется внести изменения в Социальный 
кодекс города. Об этом сообщает ivbg.ru. 
С 2025 по 2027 год семьи, в которых появится третий или последующий ребенок, смогут 
рассчитывать на единовременную помощь в погашении ипотечного кредита. Максимальный 
размер выплаты составит 550 тыс. рублей. 
Чиновники уточнили, что новая мера будет действовать по аналогии с федеральной программой. 
Воспользоваться ею можно только один раз, вне зависимости от того, появятся ли в семье еще 
дети в дальнейшем. 
ИА АБН24 
 
В Петербурге монтажник разбился насмерть после падения с 23-этажной высоты 
Монтажник погиб из-за падения с 23 этажа на улице Типанова в Петербурге при выполнении 
работ, о чём сообщили знакомые с ситуацией источники. 
Погибшим оказался 67-летний уроженец Узбекистана. 
По уточнению 78.ru, у монтажника не было "соответствующей квалификации для выполнения 
опасных работ". 
Неизвестно, прошёл ли мужчина обучение безопасным методам работ на высоте и имел ли 
наряд-допуск на их производство. Монтажник работал без страховочной привязи. 
Обстоятельства несчастного случая устанавливают сотрудники СК, а также Государственная 
инспекция труда. 
Ранее сообщалось, что каршеринговый автомобиль сбил дорожного рабочего в 
Красногвардейском районе, мужчину госпитализировали в тяжёлом состоянии. 
«Деловой Петербург» 
 
Тату, долги и политика: петербуржцы признались, о чем их спрашивают на собеседовании 
Зачастую вопросы не связаны с деловыми компетенциями. 

https://www.rosbalt.ru/news/2025-04-06/kiberkadry-peterburzhtsam-pridetsya-borotsya-za-rabotu-s-robotami-5362891
https://abnews.ru/szfo/news/spb/2025/4/5/v-peterburge-vyplatyat-do-550-tysyach-rublej-na-ipoteku-za-tretego-rebenka
https://www.dp.ru/a/2025/04/05/v-peterburge-montazhnik-razbilsja
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Со странными и даже неудобным вопросами во время собеседования сталкивались 80% 
петербуржцев. Об этом свидетельствуют данные опроса, которые приводит телеканал «Санкт-
Петербург». 
Горожане рассказали, что многие вопросы при трудоустройстве не были связаны с деловыми 
компетенциями. 
Так, петербуржцы признались, что чаще всего им задавали вопросы о судимости или семейном 
положении (об этом рассказал каждый третий житель города). 60% сообщили, что их просили 
рассказать о семье и детях или планах их завести. Также каждого четвертого петербуржца 
спрашивали о наличии или отсутствии кредитов, ипотек или долгов. 11% опрошенных заявили, что 
с ними говорили о политических взглядах, еще столько же признались, что работодатели 
интересовались наличием пирсинга, тату и других модификаций тела. 
Более того, многие работодатели отказывали кандидатам, если ответ на вопрос их не устраивал, 
показал опрос. 
Ранее сообщалось, что средняя зарплата в Петербурге достигла 106 тысяч рублей. 
ИА «Росбалт» 

https://www.rosbalt.ru/news/2025-04-06/tatu-dolgi-i-politika-peterburzhtsy-priznalis-o-chem-ih-sprashivayut-na-sobesedovanii-5362825

