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Авиакомпания Air France планирует увеличить заработную плату сотрудникам
Руководство авиакомпании Air France предложило увеличить заработную плату сотрудникам на 4% в течение 
2018 и 2019 годов, сообщает Europe1.
В субботу, 6 октября, состоялась встреча между профсоюзами и руководством. В течение этого «большого дня 
переговоров» руководство Air France предложило увеличить заработную плату сотрудникам на «2% до 1 января 
2018 года и 2% к 1 января 2019 года».
Профсоюз пилотов Франции требовал увеличение заработной платы на 6% из-за инфляции. При этом, другие 
профсоюзные организации Франции в этой сфере призывают к общему увеличению заработной платы на 5,1%, 
что соответствует инфляции в период 2012—2017 гг.
ИА REGNUM   
В Тунисе рабочие вышли на антиправительственный марш
В Тунисе профсоюзы вывели рабочих на антиправительственный марш. Активисты были возмущены ростом цен и
низкими зарплатами, которые сделали многие товары для тружеников недоступными. 
Марш прошел под лозунгами "Труд, свобода, национальное достоинство", "Позор правительству". Особую 
озабоченность митингующих вызвали планы правительства сократить институты госсектора в пользу частных 
инвесторов: бюджетники в ситуации стремительного роста безработицы могут не найти себе новых источников 
доходов. Лидеры профсоюзов отмечают, что в настоящее время социальное положение тунисцев ухудшается, а 
серьезных предложений от правительства нет, и оно, судя по всему, неспособно выполнять договоренности.
Тунисский политический аналитик Джамал Арфауи указал на то, что, по оценке МВФ, Тунис должен сократить 
расходы на зарплаты с более чем 14% до 12%. Эта рекомендация фонда стала инструментом давления на 
правительство страны. Рабочие, в свою очередь, готовы требовать повышения зарплат в соответствии с высокими
темпами инфляции и ростом цен.
Экономика сегодня
Водители автобусов в США выступили против внедрения робомобилей
Америку накроет волна протестов водителей общественного транспорта, прогнозируют эксперты. Миллионы 
из них рискуют остаться без работы, если начнется массовое внедрение беспилотные такси и робогрузовиков. 
Первым примером уже служит штат Огайо.
В 2019 году в городе Колумбус запустят партию беспилотных шестиместных микроавтобусов от компании May 
Mobility. Роботизированные маршрутки будут развозить пассажиров бесплатно. Проект поддержало 
министерство транспорта Огайо. А вот водители автобусов выступили против этой инициативы.
Американский профсоюз сотрудников транспорта требует отменить внедрение беспилотных автобусов 
в Колумбусе. Организация запустила кампанию «Люди важнее роботов». По словам главы профсоюза Джона 
Самуэльсена, в автоматизации общественного транспорта нет необходимости. «Эта работа принадлежит нам, 
и мы будем за нее бороться», — заявил президент профсоюза. 
Хайтек+
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В стране

Работодателей заставят тщательно считать синяки сотрудников
Минтруд разработал поправки в Трудовой кодекс, которые обяжут работодателей фиксировать ссадины, 
кровоподтеки, ушибы и другие микротравмы у своих сотрудников, а также выяснять, при каких обстоятельствах 
они были получены. В ведомстве считают, что эти меры помогут предотвратить несчастные случаи на 
производстве, пишут «Известия».
В настоящее время в обязанности работодателя входит только расследование серьезных травм и повреждений 
на предприятии. При этом часто именно микротравмы становятся предвестниками профессиональных 
заболеваний, отмечают в Министерстве труда.
По этой причине в ведомстве предлагают фиксировать все ссадины, кровоподтеки и ушибы, но только в том 
случае, если работник сам заявит о полученном повреждении. Предполагается, что учет микротравм будет 
вестись через электронные сервисы, например корпоративные порталы.
Чтобы удостовериться, что человек пострадал именно на рабочем месте, в профсоюзах призывают проводить 
осмотр сотрудников перед началом каждого трудового дня. В то же время там сомневаются, что из-за ссадины 
будут собираться трудовые комиссии.
Московский Комсомолец
В России определили города с самыми высокими и самыми низкими зарплатами
На территории России было проведено исследование, которое помогло выявить города с самыми высокими и 
самыми низкими зарплатами. Об этом сообщает РИА «Новости».
Как отмечается, при составлении рейтинга учитывалось соотношение средних заработных платежей в 100 самых 
крупных городах страны со стоимостью стандартного потребительского набора. Согласно полученным 
результатам, больше всего получают россияне в Южно-Сахалинске, Салехарде, Сургуте. Ханты-Мансийске и 
Москве.
Уточняется, что меньше всего получают жители Черкесске, Махачкале, Нальчике, Севастополе и расположенном в
Ростовской области городе Шахты.
Газетa.ru
Сбербанк: средний доход работающих пенсионеров в РФ составляет 46 тыс. рублей
Сбербанк в результате исследования экономического поведения россиян пенсионного возраста подсчитал, что 
средний доход работающих пенсионеров составляет 46 тыс. рублей.
"Работающие пенсионеры в среднем получают зарплату в размере почти 32 тыс. рублей в месяц. <…> С учетом 
пенсии общий доход женщин после 55 лет и мужчин после 60 лет в среднем - 46 тыс. руб., и это выше, чем у 
работающих граждан допенсионного возраста", - говорится в пресс-релизе банка о результатах исследования.
Сравнительно высокие зарплаты у пенсионеров, работающих в крупном бизнесе - 44 тыс. рублей. В малом 
бизнесе зарплаты составляют 20 тыс. рублей. Более 100 тыс. рублей зарабатывают лишь 4% пенсионеров, 
отмечает Сбербанк.
ТАСС
Стала известна средняя зарплата заключенного в России 
В Федеральной службе исполнения наказаний (ФСИН) озвучили, сколько в месяц в среднем зарабатывают 
заключенные российских колоний. Среднемесячный заработок, по словам врио начальника управления 
организации производственной деятельности и трудовой адаптации осужденных тюремного ведомства Валерия 
Пантелеева, составляет от 4,8 до 5 тысяч рублей. При этом среднемесячная зарплата заключенных не опускается 
ниже МРОТ более 11 тысяч рублей. Все дело в том, что сидельцы колоний получают не всю сумму. По словам 
чиновников ФСИН, со счетов заключенных отчисляются средства по искам потерпевших, алименты, средства за 
содержание и другие выплаты. В итоге на их лицевые счета поступает около 5 тысяч рублей в месяц.
В то же время на некоторых наиболее успешных предприятиях зарплата заключенного и вовсе составляет 50 
тысяч рублей в месяц. Правда, таких предприятий, признали во ФСИН, на сегодня в пенитенциарной системе 
немного. 
Российская газета
Пенсионерам затягивают выплаты
Правительство с 2019 года хочет вновь повысить ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, 
законопроект об этом внесен в Госдуму. Планируется, что период дожития — то есть срок, исходя из которого 
рассчитывается накопительная пенсия,— увеличивается до 252 месяцев (до 21 года). В 2018 году он был на 
полгода меньше. Таким образом, расчетная пенсия сократится на 2,4%. Период дожития увеличивают не 
впервые. До конца 2015 года он составлял 228 месяцев (19 лет). В целом за четыре года назначаемая пенсия 
может сократиться почти на 10%. В 2019 году планируется повысить срок еще на полгода.
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В пояснительной записке к законопроекту говорится, что ожидаемый период выплаты накопительной пенсии в 
2018 году должен составлять 263 месяца (около 22 лет).
Однако «в целях недопущения резкого увеличения продолжительности ожидаемого периода выплаты 
накопительной пенсии» до 2020 года его было решено повышать максимально на шесть месяцев в год. «Подход 
позволяет осуществить постепенное (на протяжении пяти лет) доведение используемого для исчисления 
накопительной пенсии ожидаемого периода до величины, соответствующей реальной продолжительности 
жизни»,— пояснили “Ъ” в Минтруде. 
Пенсионные накопления будут выплачиваться женщинам с 55 лет и мужчинам — с 60 лет. При этом массовые 
выплаты начнутся с 2023 года. У граждан, формирующих пенсионные накопления в ПФР («молчуны» и клиенты 
частных управляющих компаний), средний счет составляет около 45 тыс. руб., у граждан, копящих на пенсию в 
НПФ,— около 70 тыс. руб. При этом общий объем обязательств НПФ перед клиентами, то есть те деньги, которые 
должны быть выплачены, в 2018 году сократился в среднем на 1 тыс. руб. Связано это с заморозкой с 2014 года 
отчислений на накопительную компоненту пенсий, привлечением некоторыми фондами клиентов с низким 
счетом, а также потерями гражданами инвестиционного дохода при досрочной смене страховщика. В ПФР, 
который является основным источником оттоков клиентов, наоборот, обязательства растут, заверили там.
Повышение периода дожития сокращает и без того малую ежемесячную сумму выплат накопительных пенсий.
КоммерсантЪ
На Ставрополье профсоюзы выступили за повышение зарплаты «забытым» бюджетникам 
Председатель ФПСК Татьяна Чечина заявила, что вопрос индексации заработной платы «неуказных» категорий
бюджетников, государственных и муниципальных служащих уже «перезрел». Эти категории граждан не видели
повышения зарплаты уже несколько лет, поэтому сторона профсоюзов сочла необходимым проиндексировать
ее с 1 октября 2018 года не ниже, чем на 4%. А очередную индексацию предлагается провести в 2019 году на
федеральном уровне на 6%.
Речь  об  этом  шла  на  заседании  Ставропольской  краевой  трехсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых отношений. 
При формировании проекта краевого трехстороннего соглашения между правительством края,  Федерацией
профсоюзов СК и Конгрессом деловых кругов Ставрополья на 2019-2021 годы, профсоюзы внесли более 30
экономически обоснованных предложений, большинство которых вошло в проект.
В  их  числе  –  положения  о  поэтапном  повышении  минимальной  зарплаты  работников  до  величины
минимального (восстановительного)  потребительского бюджета, составляющего не менее 1,5 прожиточного
минимума трудоспособного населения; о приближении тарифной ставки рабочего 1-го разряда (минимального
оклада) к величине МРОТ; об установлении доли тарифной части в структуре заработной платы не менее 50%;
сохранении коэффициентов к зарплате за работу в безводных и пустынных местностях.
Портал Северного Кавказа
В Госдуме предложили обязать крупные компании оплачивать сотрудникам фитнес
Депутат Госдумы Дмитрий Свищев (ЛДПР) предложил министру здравоохранения Веронике Скворцовой обязать 
крупные компании оплачивать занятия спортом и физической культурой своим сотрудникам.
В письме на имя Скворцовой депутат напоминает о том, что, согласно сообщениям СМИ, "Министерство 
здравоохранения готово поддержать введение налогового вычета для россиян, оплачивающих занятия фитнесом
самостоятельно".
"Данная мера позволит стимулировать граждан к ведению здорового образа жизни, что в конечном итоге окажет 
благоприятное воздействие на сохранение здоровья нации в целом", — предложил парламентарий.
РИА Новости

В регионе
Вакансий в Ленобласти стало больше
Рынок труда в Ленинградской области в сентябре 2018 года подтвердил тенденции последних месяцев.
Во-первых, как фиксируют аналитики HeadHunter по Северо-Западу, количество вакансий в области выросло на 
40% по сравнению с сентябрем прошлого года.
Во-вторых, структура предложений о работе остается практически неизменной: чаще всего требуются работники 
в сфере "Продажи"- практические половина всех вакансий, 46%.
По-прежнему требуются рабочий персонал, специалисты на производство и те, кто подпадает под сферу "Начало 
карьеры, студенты" - по 12% от общего числа вакансий.
Предложений работы для работников банковского сектора и административного персонала - по 10%.
Интересно, что, как отмечает HeadHunter по Северо-Западу, каждое второе предложение о работе в 
Ленинградской области в сентябре было ориентировано на начинающих специалистов. И только в каждом 
десятом предложении требовались кандидаты с трудовым стажем от 3 до 6 лет и более.
Это замечание особенно важно в связи особой актуальностью трудоустройства людей с большим опытом работы 
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и, соответственно, зрелыми возрастными показателями. 
Оnline47.ru
Молодым ученым Ленобласти ежегодно будут выделять 2,3 млн рублей
На стипендии молодым ученым в Ленинградской области ежегодно будет выделяться 2,3 млн рублей. 
Соответствующая статья расходов предусмотрена проектом областного бюджета на 2019-2021 годы. 
Премии губернатора Ленобласти ежегодно присуждаются ведущим и молодым ученым до 35 лет за выполнение 
научно-исследовательских работ, направленных на социально-экономическое развитие региона. 
Кроме того, получить премии могут молодые и ведущие ученые на период выполнения ими научно-
исследовательских работ (2 года), имеющих важное значение для инновационного развития региона.
В настоящее время адресные премии и стипендии получают более 30 молодых ученых, ведущие разработки в 
математике, физике, медицине, химии, биологии, генетике и других науках.
Первая премия за научно-исследовательскую работу составляет 40 тысяч рублей, вторая и третья — 30 и 25 тысяч 
рублей. В 2017 году премии и стипендии губернатора Ленобласти получили 25 учёных. 
Оnline47.ru
Новый врио губернатора Петербурга решил взять «на карандаш» всех виновных в отсутствии тепла
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов намерен подключить к решению отопительных проблем 
городского прокурора Сергея Литвиненко и министра обороны РФ Сергея Шойгу. Об этом чиновник объявил в 
ходе совещания в Смольном.
Главы районов сообщили Беглову, что у них часто возникают проблемы с частными управляющими компаниями, 
а также с объектами, которые находятся в ведении Министерства обороны РФ. Пожаловались, в частности, на 
Жилкомсервис № 1 Кировского района — там не обеспечили подключение 72 отопительных стояков.
«Я сегодня позвоню прокурору города, чтобы он занялся этим вопросом и принял самые строгие меры к 
нерадивым собственникам коммуникаций. Если завтра к утру тепла не будет, тогда нужно принимать другие 
меры. Жители не виноваты, люди платят за свои услуги и должны получать тепло», — заявил Беглов.
Жилищная инспекция при подготовке к отопительному сезону проверила 2266 зданий старого фонда, по 857 
были найдены нарушения. Управляющим компаниям, ТСЖ и ЖСК были выписаны штрафы на сумму 3,8 млн 
рублей. Чиновники уверяют, что на сегодняшний день все нарушения были устранены. 
Росбалт

Вторник, 9 октября
В мире

Трудящиеся Франции протестуют против политики «президента богатых»
Тысячи французов вышли на улицы своих городов по призыву профсоюзов, чтобы выразить протест против 
антисоциальной политики президента Макрона 9 октября.
До 200 манифестаций должно пройти сегодня по всей Франции в ответ на обращение крупнейших профсоюзных 
объединений страны, таких как Всеобщая Конфедерация Труда Франции (ВТК), «Рабочая сила», «Солидарные» и 
т. д.
Организации трудящихся призывают своих сограждан к мобилизации против разрушения французской модели 
социального государства, роста неравенства и аннулирования общественных договоров.
Отметим, что 8 октября Всеобщая Конфедерация Труда опубликовала открытое письмо, призывающее французов
к мобилизации против антисоциальной политики «президента богатых», каковым, по их мнению, является 
Эмманюэль Макрон.
В письме ВТК говорится также о конкретных требованиях различных федераций профсоюзов. Так, работники 
железных дорог выступают за прекращение реформы государственной структуры железнодорожного транспорта 
страны. Учителя, студенты и учащиеся — против недавних законов, принятых в сфере образования. 
Медработники — против сокращения бюджета в сфере здравоохранения, против анонсируемого правительством
нового закона о финансировании социального страхования.
Среди других требований — отказ от реформы Трудового кодекса, спасение госсектора, повышение 
покупательной способности населения.
Красная весна
Охранники по всей Финляндии грозят забастовкой из-за низкой зарплаты 
Профсоюз работников сферы услуг Финляндии PAMI предупредил 9 октября о предстоящей забастовке 
охранников.
В сообщении говорится, что представители сферы с весны вели переговоры с работодателями о повышении 
оплаты труда, однако стороны так и не смогли прийти к взаимопониманию. Средняя зарплата охранника в 
Финляндии составляет менее 2200 евро в месяц.
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Коллективный договор, куда сотрудники области требуют внести изменения, затрагивает 8500 человек, которые 
трудятся, в частности, охранниками, инспекторами по безопасности, вахтёрами и инкассаторами.
Фонтанка

В стране

Медведев научно обосновал повышение пенсионного возраста
Премьер-министр Дмитрий Медведев написал научную статью «Россия-2024: Стратегия социально-
экономического развития», в которой, в частности, обосновал повышение пенсионного возраста. Статья 
опубликована в журнале «Вопросы экономики».
Глава правительства назвал две альтернативы повышению пенсионного возраста: увеличение отчислений в 
пенсионную систему и снижение реального уровня пенсий. Ни то, ни другое, по словам Медведева, не 
приемлемо.
Премьер считает, что «неизбежные в дальнейшем решения будут более жесткими и болезненными», нежели 
нынешняя пенсионная реформа. По его словам, «мы уже не можем пользоваться нормами почти 90-летней 
давности».
«Пенсионный возраст уже повышен во всех развитых странах, в которых существуют государственные 
пенсионные системы и где идет интенсивный процесс старения населения. Мы долгое время сохраняли 
пенсионный возраст, который был установлен еще в 1930-е годы, хотя продолжительность жизни за это время 
намного выросла», — подчеркнул Медведев в своей статье.
Глава правительства также обратил внимание, что если на начало 2018 года на тысячу лиц трудоспособного 
возраста приходилось около 450 пенсионеров, то к началу 2036 года их число вырастет до 550 человек.
Lenta.ru
Число новых пенсионеров в 2019 году сократится на 300 тысяч
В 2019 году число новых пенсионеров сократится примерно на 308 тысяч. Как отметил глава ПФР Антон Дроздов 
за шесть лет экономия от пенсионной реформы составит около трех триллионов рублей. Об этом пишет газета 
"Известия".
По словам главы Пенсионного фонда России (ПФР) Антона Дроздова, пенсионная реформа позволит сэкономить 
около 90 миллиардов рублей. За шесть лет экономия составит около трех триллионов рублей.
По его словам, распределительная часть бюджета ПФР технически сбалансирована. Технический дефицит по 
накопительной части составляет 23 миллиарда рублей.
А к 2029–2030 годам трансферты из бюджета, покрывающие разницу между доходами и расходами, будут 
стремиться к нулю.
ТВ-Центр
В Кузбассе впервые проверяют попытку уволить работницу предпенсионного возраста
В Кемеровской области проверяют компанию, руководитель которой попросил уволиться женщину за год до ее 
выхода на пенсию, сообщает «Интерфакс» со ссылкой на региональную трудовую инспекцию.
Жительница Новокузнецка заявила, что уволиться ее попросил работодатель. Инспекторы выясняют, по каким 
причинам с женщиной решили расторгнуть трудовой договор, была ли это устная просьба или распоряжение.
Если инспекторы подтвердят слова женщины, работодателю грозит наказание.
ОТР
Россиян планируют перевести на электронные паспорта
В правительстве России намерены перевести россиян с бумажных паспортов на электронные, сообщает газета 
«Ведомости» со ссылкой на пресс-службу правительства.
Переход запланирован на 2021 год. По данным издания, электронная версия этого документа поэтапно даст 
владельцу доступ ко всем госуслугам. 
Как предположили в пресс-службе правительства, электронный паспорт, возможно, будет выглядеть как 
пластиковая карта со встроенным чипом.
Газета.ru
Подписи, собранные в Пскове в ходе профсоюзного пикета «Одна страна - одна зарплата», направлены 
президенту РФ
517 подписей, собранных в ходе состоявшегося в Пскове 8 октября профсоюзного пикета «Одна страна - одна 
зарплата», направлены президенту РФ.
Подписи собирались под обращением с требованиями: установить в государстве попранный конституционный 
принцип «За равный труд - равная оплата!», «Одна страна - одна зарплата!»; пересмотреть навязанную 
финансовым блоком правительства пенсионную реформу и отменить повышение пенсионного возраста; 
отправить весь финансовый блок во главе с председателем правительства, в связи с проводимой антинародной 
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политикой, в отставку.
Напомним, что в резолюции стартовавшей 8 октября профсоюзной акции: «Одна страна - одна зарплата!», в 
частности отмечается, что только при разумной, целостной и учитывающей интересы государства, регионов и 
населения политике можно вообще говорить о будущем России как единой и процветающей страны. 
Современная политика правительства Российской Федерации в отношении регионов редко отвечает хотя бы 
одному из этих критериев. 
Действия правительства РФ летом 2018 года, направленные на реальное ухудшение экономического положения 
населения (повышение пенсионного возраста, повышение НДС, планируемое введение «социальной нормы 
электропотребления») показывают, что правительство РФ в данном составе осуществляет действия в интересах 
исключительно МВФ и российских олигархов, считая население лишь источником обогащения лиц, 
«приватизировавших» национальные ресурсы страны».
Профсоюзы намерены продолжать акцию до тех пор, пока интересы абсолютного большинства населения начнут 
учитываться властями, возможно, что другим составом правительства.
Псковская Лента Новостей
Руководство ОРМЕТО-ЮУМЗ отменило приказ о сокращении персонала 
В Оренбургской области находящийся в простое Южно-Уральский машиностроительный завод не будет увольнять
работников. 
Информация о сохранении персонала машиностроительного концерна впервые была озвучена накануне на 
совещании у губернатора Оренбургской области Юрия Берга. Министерство экономического развития, 
промышленной политики и торговли доложило руководству региона об отмене решения по сокращению 1000 
работников. В понедельник на заводе работали представители Федерации профсоюзов Оренбуржья. 
Официальное подтверждение прекращения процедуры сокращения персонала появилось утром 9 октября.
– Такое решение принято руководством завода после вмешательства в ситуацию губернатора региона Юрия 
Берга, – считает председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков.
Напомним, АО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» находится в состоянии простоя до 22 октября. 
Работа в цехах прекратилась 12 сентября. На этот период предусмотрена оплата в размере 2/3 средней зарплаты.
Такое решение вызвано сложным финансовым положением завода.
РИА 56
Архангельские профсоюзы провели митинг под названием «Похороны пенсии»
8 октября в рамках единого Дня действий профсоюзов за достойный труд группа архангельского и 
северодвинского профактива при поддержке Федерации профсоюзов Архангельской области провела митинг, 
получивший символическое название «Похороны пенсии».  Работники простились со своими северными 
пенсиями, опустив потерянные деньги и годы жизни в гроб.
В митинге приняли участие представители профсоюзов энергетики, здравоохранения, образования, культуры, 
лесной отрасли и АПК — работники архангельских предприятий и организаций. 
Также одной из самых многочисленных групп стали представители Северодвинска — члены первичных 
профсоюзных организаций «Севмаша» и «Звёздочки». 
Так как митинг проходил без предварительного уведомления властей, количество участников было ограничено 
100 людьми. Тем не менее, несмотря на ограниченное количество участников митинга, он получил большой 
резонанс среди населения региона. 
На митинге председатель ФПАО Алла Сафонова заявила, что, несмотря на принятие федерального закона о 
повышении пенсионного возраста, профсоюзы Архангельской области продолжат борьбу.
«Мы будем настаивать на возвращении прежнего возраста выхода на пенсию для жителей Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей.
Этим митингом мы обращаемся к профсоюзам других северных территорий с предложением провести 
совместные акции за возвращение прежнего льготного выхода на пенсию для северян.  Этим митингом мы 
обращаемся к депутатам Государственной Думы Российской Федерации от Архангельской области с 
предложением о внесении нового законопроекта по возвращении прежнего возраста выхода на пенсию для 
жителей Крайнего Севера и приравненных к ним местностей».
Эхо Севера
Губернатор Камчатки ответил на острые вопросы профсоюзных активистов
Сегодня в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» Владимир Илюхин встретился с активистами 
Федерации профсоюзов Камчатки и ответил на острые вопросы, сообщили в правительстве края.
Встреча прошла в формате «Откровенный диалог без цензуры и без купюр».
Сотрудники предприятий и организаций края задали главе региона вопросы о состоянии жилищно-
коммунального хозяйства, итогах путины, заработной плате, размере МРОТ, организации пассажирских 
перевозок. Владимир Илюхин сообщил, что большое количество обращений в последние месяцы поступало по 
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поводу изменений в пенсионное законодательство.
Он отметил, что вопрос сложный, но решение принято. По его словам, к сожалению, не все поправки и 
предложения в законопроект от Камчатки нашли своё отражение в итоговом тексте закона. Но остался 
неизменным выход на пенсию для жителей края на пять лет раньше, сохранён льготный возраст для некоторых 
категорий населения и работников региона.
АиФ-Камчатка
Топ-10 самых денежных профессий России
Самая высокооплачиваемая профессия в России — это пилоты воздушного и космического транспорта. Они 
зарабатывают в среднем 127 тыс. 387 рублей в месяц, по данным Росстата за январь-август 2018 года. В тройку 
лидеров по сумме вознаграждения за труд вошли также нефтяники, занимающиеся добычей, и табачники. Они 
получают в месяц свыше 100 тыс. рублей.
В топ-5 входят финансисты и страховщики, а также занятые на производстве нефтепродуктов. Существенно 
больше средней зарплаты — 42 тыс. 413 рублей — также получают деятели науки, специалисты в области 
информации и связи.
Несмотря на то, что в стране есть люди, которые получают в десятки раз больше прожиточного минимума и даже 
среднего оклада по стране, долг по зарплатам в разных отраслях к началу осени составляет 3,219 млрд рублей. 
Цифра снизилась на 5% с августа. Больше всего недополучают (49%) работники обрабатывающих производств, 
каждый пятый, занятый в строительстве (21%), а также трудящиеся в сельском хозяйстве — 7%.
Во многих компаниях задолженность по зарплате превышает 12 месяцев, рассказывала заместитель 
руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Федерации 
независимых профсоюзов России Елена Косаковская. Основная причина появления долгов — проблемы 
с неплатёжеспособностью или банкротством организаций.
News.ru
Профсоюзы получат право обращаться в суд
Профсоюзам может быть предоставлено право обращаться в суды с исками в защиту неопределенного круга лиц.
Соответствующий законопроект 9 октября планирует обсудить Комитет Госдумы по развитию гражданского 
общества, вопросам общественных и религиозных объединений.
Авторы инициативы — лидер «Справедливой России» Сергей Миронов и первый заместитель председателя 
Комитета Госдумы по государственному строительству и законодательству Михаил Емельянов.
Кроме того, законопроект предполагает введение запрета на управление профсоюзом руководителями 
компаний или уполномоченными представлять работодателя в трудовых отношениях. 
Парламентская газета

В регионе
В Петербурге возросло число желающих получать рабочие специальности
Одним из основных итогов приемной кампании нынешнего года стало значительное увеличение интереса 
абитуриентов к системе городского начального и среднего профессионального образования. 
«Раньше в эту систему, как правило, приходили завсегдатаи задних парт, теперь же рабочие профессии хотят 
получать и учащиеся с хорошими, а порой и отличными оценками: в текущем году мы приняли 108 отличников, - 
говорит заместитель председателя комитета по образованию Петербурга Юрий Соляников. - Сейчас ребята 
выбирают эту систему не потому, что им не светит ничего лучшего, а вполне сознательно: они четко знают, чего от
нее хотят». 
В результате по целому ряду перспективных профессий конкурс на поступление в училища, колледжи и 
техникумы не уступает аналогичному в престижных вузах. 
«Большой конкурс и высокий средний балл аттестатов абитуриентов стали отличительными особенностями 
приемной кампании этого года, - отметил Соляников. - По целому ряду направлений подготовки и профессиям на
одно место претендовали от четырех до шести человек». 
Как и следовало ожидать, большой интерес поступающих в училища и ссузы вызывало все, что связано с 
современными информационными технологиями. В частности, учиться по таким профессиям, как 
«Информационные системы и программирование», «Автоматика и телемеханика на транспорте» или 
«Информационная безопасность», хотят множество претендентов - конкурс тут составляет не менее пяти человек
на место. Однако и инженерные направления (такие как «Техника и технология наземного транспорта» или 
«Мехатроника и мобильная робототехника») у молодых в явном фаворе. Впрочем, и традиционные профессии, 
связанные с педагогикой, сервисом или управлением, по-прежнему пользуются спросом. А в числе новаций - 
интерес к работе в МЧС: число желающих поступить на специальности «Пожарная безопасность» или «Защита в 
чрезвычайных ситуациях» в этом году оказалось неожиданно большим. 
Санкт-Петербургские ведомости
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Штраф или стимул? Законодательная защита «предпенсионеров» вызвала вопросы
Принятый Госдумой законопроект об ответственности за увольнение или отказ в приеме на работу людей, 
находящихся в предпенсионном возрасте, вызвал в среде кадровиков неоднозначную реакцию. 
В том, будет ли этот инструмент работать, имеются сомнения.  Случаи, когда «предпенсионеров» сознательно не 
принимают на работу или увольняют, официально указывая причину в виде несоответствия по возрасту, 
действительно есть.. Но они все же крайне редки: любой более-менее квалифицированный кадровик знает, что 
дискриминация (в том числе по возрасту) в России категорически запрещена. 
Вариант первый - тестовое задание. Вы его выполняете, но по итогам получаете отказ в приеме на работу по 
причине недостаточной профессиональной квалификации. На практике это означает, что кто-то другой (в том 
числе более молодой) выполнил тест лучше. Критерий вполне объективный - оспорить его даже в суде 
практически невозможно. 
Вариант второй - введение дополнительного требования. Например, уровня знания английского языка. Пусть 
даже знание иностранного для инженера не всегда обязательно. Работодатель, выпускающий экспортную 
продукцию, решил, что все инженеры на его предприятии должны владеть им на уровне выше среднего. Не 
знаешь? Проверяется быстро, и предпочтение отдается тому кандидату, который «спикает» лучше. 
Вариант третий - конкурс. Как правило, работодатель выбирает будущего сотрудника из нескольких кандидатов. В
среднем по Петербургу - из шести, а в целом ряде отраслей экономики - более чем из десяти. И он вовсе не 
обязан брать на работу «предпенсионера», а возьмет того, кто ему больше подходит. Причем отчитываться здесь 
работодатель ни перед кем не обязан.... 
HR-менеджер Алина Чуприкова полагает, что «это все те же самые «законные» способы, которые уже 
использовались с момента введения практики мотивированного письменного отказа в течение 7 дней». «Это 
всегда будет отказ по деловым качествам, - уверена она. - Однако, скорее всего, кандидатов предпенсионного 
возраста даже не станут приглашать на собеседования». По оценке Чуприковой, законодательная новинка, по 
сути, ничем не отличается от уже действующих положений Трудового кодекса РФ о дискриминации при приеме 
на работу (по полу, возрасту и т. д.) и увольнении беременных женщин. «Работодатели давно умело обходят эти 
положения порой выдуманными, но мотивированными отказами», - говорит эксперт. 
Понятно, что увольнять хорошего специалиста в возрасте «за» с учетом нехватки профессионалов никто не будет. 
«Если сотрудник хорошо работает, какого бы возраста он ни был, такой специалист будет интересен бизнесу до 
тех пор, пока приносит прибыль, - замечает Чуприкова. - С уверенностью сказать, что на рынке труда 
«предпенсионеры» попадают в зону риска, нельзя: все зависит от конкретного вида бизнеса и его внутренней 
политики». 
Санкт-Петербургские ведомости

Среда, 10 октября
О нас в СМИ

В Смольном утвердили бюджет Петербурга на 2019 год. Беглов намерен сократить дефицит 
Проект закона о бюджете на 2019 год, а также плановые периоды 2020 и 2021 годов одобрило правительство 
Петербурга на заседании 9 октября. Врио губернатора Александр Беглов сообщил о намерении сократить 
дефицит казны.
Согласно документам, доходы города запланированы на уровне 576,3 млрд рублей, расходы — 628,3 млрд 
рублей. Дефицит бюджета Петербурга в 2019 году должен составить почти 52 млрд рублей. Госдолг Петербурга в 
2019 году увеличится с 7% до 15-20% от доходов.
При обсуждении бюджета Александр Беглов обратил внимание на увеличение госдолга. «Подготовьте мне 
справку. Бремя непростое», – обратился Беглов к главе комитета по финансам Алексею Корабельникову. Он 
добавил, что предлагает жить по средствам и сокращать государственный долг.
В ходе обсуждения выступил также глава Федерации профсоюзов Владимир Дербин. Он заявил, что зарплата 
бюджетникам индексируется ниже, чем уровень инфляции, и призвал Беглова решить этот вопрос. Глава 
совета муниципальных образований Всеволод Беликов обратил внимание на необходимость выделить больше 
денег бюджетам муниципалитетов в части благоустройства.
По словам Беглова, сейчас он не имеет возможности что-то корректировать в проекте бюджета, однако намерен 
подготовить поправки ко второму чтению. Для этого он попросил вице-губернаторов подготовить ему справки по 
проблемным вопросам.
Фонтанка

В мире
В Днепре требовали повышения зарплаты
9 октября в Днепре прошел митинг профсоюзов Днепропетровщины. 
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Он обусловлен резким снижением уровня жизни, ростом цен и коммунальных тарифов,
- Мы возмущены низким уровнем зарплаты и резким ростом цен. Ведь за последние годы стоимость природного 
газа для населения возросла в 7 раз, электроэнергии – в 5 раз, а отопления - в 11 раз! А зарплата за то же время 
выросла лишь в 2,5 раза. И при этом нам навязывают очередное повышение цены на газ, что приведет к 
дальнейшему обнищанию людей, - заявил на митинге председатель областного объединения профсоюзов 
Виталий Дубиль.
В резолюции митинга отмечается: требуем с 1 января 2019 года минимальный уровень зарплаты должен 
составлять не ниже 7700 гривен.
На митинге была анонсирована Всеукраинская акция протеста профсоюзов, которая состоится в Киеве 17 
октября.
Днепр
Президент ЮАР: «Искоренение коррупции — решение проблемы рабочих мест»
 Президент Южно-Африканской республики Сирил Рамафоса заявил, что его правительство твердо намерено 
начать борьбу с коррупцией в своих учреждения, поскольку она является большим препятствий для инвестиций и
создания рабочих мест в Южной Африке.
«Одним из самых больших препятствий для инвестиций, экономического роста и создания рабочих мест является
коррупция во всех сферах государственного управления, государственных предприятий и компаний. 
Правительство настроено на то, чтобы положить конец росту и, в конечном итоге, искоренению коррупции, а 
виновных привлечь к ответственности», — сказал Рамафоса.
«Социальные партнеры, включая бизнес и профсоюзы, согласились поддержать стратегию правительства по 
борьбе с коррупцией и разработать свой собственный план действий». Социальные партнеры правительства 
согласились с тем, что всем действующим правительственным чиновникам необходимо задекларировать свои 
доходы, сообщает Новостное агентство «African News Agency».
«Во время рабочей встречи правительство, профсоюзы, представители бизнеса договорились о том, что для 
улучшение занятости необходимы конкретные меры. По нашим оценкам, эти мероприятия будут создавать 
дополнительные 275 000 рабочих мест в год», — сказал Рамафоса.
   ИА REGNUM

В стране

Сотрудники «Почты России» попросили помощи у губернатора Камчатки 
 Сотрудники отделений и магистрального сортировочного центра ФГУП «Почта России» на встрече с активом 
федерации профсоюзов обратились за помощью к губернатору Камчатского края Владимиру Илюхину. Они 
рассказали, что им значительно уменьшили оклад, а когда они перестали перерабатывать, начали наказывать, 
сообщает пресс-служба краевого правительства. 
«С 1 сентября нам уменьшили заработную плату в реальном выражении в 3 раза. Раньше мы получали сдельную 
зарплату, выполняли по 250–300% от плана. А сейчас, когда нам начали платить только оклад, мы выполняем 
просто план, потому что смысла перерабатывать по 4–5 часов мы не видим. Теперь нас привлекают за это к 
дисциплинарной ответственности», — цитирует пресс-служба одного из участников встречи. 
Информацию о происходящем в Елизовском МСЦ распространяют в соцсетях уже несколько недель. Люди 
жалуются, что не могут получить посылки из-за проблем с их обработкой.  Наладить сроки обработки, отправки и 
доставки почтовых отправлений обещали к концу сентября, однако, судя по жалобам жителей края, ситуация не 
изменилась. Также люди говорят, что они готовы обратиться за помощью в полицию и прокуратуру. 
Глава региона принял решение в кратчайшие сроки разобраться в ситуации. «В камчатском филиале ФГУП “Почта 
России” работает около 1200 человек, труд которых, особенно в отдалённых районах, зачастую невозможно 
оценить, при этом текучесть кадров высока, и я понимаю этих людей. Мы несколько раз разговаривали с 
руководством компании, я поднимал этот вопрос, мне отвечали, что ведётся работа по повышению заработной 
платы до средних значений. Думаю, что настала пора нам встретиться всем вместе: мне, сотрудникам 
предприятия и его руководства, чтобы понять, что происходит на самом деле, и совместно выработать решение, 
которое устроило бы всех», — сказал Владимир Илюхин. 
Информационное агентство Камчатка
Эксперт: данные Росстата не согласуются с арифметикой
Данные Росстата, опубликованные в ежемесячном докладе «О социальном экономическом положении» в 
разделе об уровне жизни населения, не согласуются с базовыми законами арифметики. Об этом заявил бывший 
зампред Центробанка РФ, старший научный сотрудник Института Брукингса Сергей Алексашенко, сообщает 
finanz.ru.
В частности, согласно данным Росстата, в мае денежные доходы россиян выросли на 4%.При этом разбивка 
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данных по федеральным округам показывает, что в 5 из 8 доходы падали, а в оставшихся трех рост не превысил 
1,7%. Таким образом, указывает Алексашенко, получается, что рост доходов населения в России в целом 
оказывается выше, чем в каждом из федеральных округов. Аналогичная картина — в данных за июнь: в целом по 
стране доходы, согласно Росстату, увеличились на 3,7%, но ни в одном из федеральных округов такого роста 
выявлено не было.
Напомним, в январе Росстат уже подвергался критике после того, как убрал из статистики по доходам населения 
разовую выплату пенсионерам в 2017 году, что позволило не отчитываться о резком снижении показателя в 
начале года, перед стартом президентской предвыборной кампании.
Позднее Росстат начал публиковать две цифры — с учетом выплаты и без нее, однако оставил без изменений 
данные за 2017 год. 
Росбалт

В регионе

В Ленобласти с начала года ввели почти 3 млн кв.метров жилья
За девять месяцев 2018 года в Ленинградской области введено 2,9 млн кв. метров жилья. Таким образом, 
годовой план оказался выполнен на 92%, сообщил в ходе Всероссийского жилищного конгресса заместитель 
председателя правительства региона Михаил Москвин.
По его словам, темпы исполнения плана по вводу, поставленного Министерством строительства РФ на 2018 год в 
рамках «майских указов» — программы улучшения жилищных условий россиян, на 5% превышают показатели 
прошлого года.
«И у нас еще очень большой задел для будущего — строительство ведется на 669 строительных площадках, 
общей площадью возводимого жилья 10,5 млн кв. метров», — рассказал Михаил Москвин.
Он подчеркнул, что власти Ленобласти работают над снижением финансовой нагрузки на застройщиков, 
предлагая им участие в компенсационных программах выкупа социальных объектов. Так, заключено 41 
соглашение «Соцобъекты в обмен на налоги», по которым до конца 2036 года предусмотрено строительство и 
выкуп из бюджетных средств 156 объектов образования: 40 школ и 116 детских садов. Из них уже построено 24 
детских сада и шесть школ.
Оnline47.ru
Ленобласть готова субсидировать трудоустройство инвалидов
Правительство Ленинградской области готово экономически стимулировать работодателей на создание 
специализированных рабочих мест для сотрудников с инвалидностью на предприятиях и в организациях 
региона.
На эти цели в проекте областного бюджета на 2019 год предусмотрено выделение 21,6 млн рублей.
Как разъясняет пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области, работодатель сможет: 
компенсировать затраты на обустройство рабочего места - до 500 тысяч рублей, частично возместить из бюджета 
расходы на заработную плату, а также оклад наставника, который помогает новому сотруднику получить 
необходимые профессиональные навыки.
Оnline47.ru
В Смольном не верят, что можно прожить на 12 тысяч, и сообщают о росте зарплат
В 2018 году размер средней начисленной номинальной заработной платы в Петербурге увеличился на 12,2%. Об 
этом заявил глава комитета финансов Алексей Корабельников .
Чиновник отметил, что средний показатель увеличивается из-за роста зарплат работников госучреждений, а 
также из-за того, что с 1 мая в России был на 18% поднят минимальный уровень оплаты труда.
«Третий год подряд доходы города растут в реальном выражении. Основным доходным источником является 
налог на доходы физических лиц. Поступления по нему в январе—сентябре составили 44,6% от общего 
объема», — сообщил Корабельщиков.
В то же время вице-губернатор Игорь Албин обратил внимание на то, что на некоторых предприятиях люди 
официально получают по 12 тыс. рублей. По его мнению, это делается для ухода от налогов.
«Мы часто обращаем внимание на то, каков уровень оплаты труда на том или ином предприятии. И тут 
начинаются чудеса. Мы сталкиваемся с уровнем оплаты от 12 тыс. рублей до 60 и более в месяц. НДФЛ 
составляет 44,6% в общем объеме казны Петербурга. И я не верю, что в Петербурге можно прожить на 12 тыс. 
рублей», — отметил вице-губернатор. 
Росбалт
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Четверг, 11 октября
В мире

В Греции из-за забастовок работников Минкульта закрыли Акрополь  
Афинский Акрополь и большинство археологических памятников и музеев Греции закрыты в результате 24-
часовой забастовки профсоюза работников Министерства культуры, сообщает Associated Press.
Отмечается, что профсоюз обвиняет правительство в том, что оно не смогло предотвратить передачу объектов 
национального наследия в фонд приватизации во время получения страной международной финансовой 
помощи.
В Минкульте заявили, что опасения необоснованны.
Рамблер-Новости

В стране
Начальник, плати 
Министерство юстиции России приступило к разработке законопроекта, упрощающего порядок взыскания 
средств со счетов недобросовестных работодателей.
Если руководство задолжало своим сотрудникам зарплату, судебные приставы не будут давать начальству время 
на добровольную уплату, а начнут практически сразу разыскивать все возможные счета, где начальники прячут 
деньги.
Напомним, по закону сегодня пристав, прежде чем приступить к принудительному исполнению, обязан 
уведомить должника и дать время на добровольную выплату долга. Если должник по каким-то причинам не 
станет этого делать, тогда уже начнут приниматься серьезные меры.
Но у работодателей, если инициатива пройдет, такой поблажки не будет. Система взыскания заработает без 
промедлений. Потому если какой-то босс хотел использовать законную "передышку", чтобы спрятать деньги, у 
него это не получится.
"Законопроектом предусмотрены более жесткие правила взыскания долговых обязательств по заработной плате 
с работодателей, - отмечает адвокат Виктория Данильченко. - Полагаю, что законопроект может улучшить 
механизм исполнения решения судов, вступивших в законную силу, будет способствовать защите нарушенных 
прав работников, а также способствовать погашению задолженности работодателей перед работниками".
Российская газета
Минстрой ожидает снижение ставки по ипотеке до 7,9%
 Средняя ставка по ипотечным кредитам в России снизится до 7,9% годовых. Это произойдет к 2024 году, 
говорится в подготовленном Минстроем паспорте нацпроекта «Жилье и городская среда».
По прогнозу ведомства, средняя ипотечная ставка будет снижаться поступательно с 8,9% в 2019 году до 7,9% в 
2024 году. Так произойдет в случае устойчивого роста реальных доходов населения и годовой инфляции не выше 
4%.
Минстрой ожидает выдачи в 2024 году почти 1,1 млн ипотечных кредитов на первичном рынке жилья.
ИА REGNUM
Регионы России получат 26,5 млрд рублей на поддержку АПК
Регионам России выделяются средства на поддержку инвестиционной деятельности в агропромышленном 
комплексе (АПК). 77 субъектов РФ получат 26,51 млрд рублей на возмещение части затрат на уплату процентов по
инвесткредитам. Соответствующее распоряжение подписал премьер-министр Дмитрий Медведев, сообщается 
на сайте правительства РФ.
Средства направят на возмещение затрат сельхозпроизводителей на строительство, модернизацию и 
реконструкцию производственных мощностей, действующих и новых, а также на приобретение техники и 
оборудования.
В распоряжении отмечается, что стимулирование инвестиционной деятельности в АПК будет способствовать 
наращиванию темпов роста производства сельхозпродукции в России.
ИА REGNUM
В Госдуме предложили создавать "бюджеты развития" в регионах 
Комитет Госдумы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления выступил с предложением 
учредить в регионах страны "бюджеты развития".
Специфика их работы будет схожа с резервными и дорожными фондами. Информация об этом есть в отзыве 
комитета на проект федерального бюджета на будущие три года. В документе отмечается, что финансовое 
положение большинства субъектов и муниципальных образований в России существенно зависит от финансовых 
возможностей бюджетов вышестоящего уровня.
Однако, не менее эффективно на развитие субъектов и муниципальных образований влияет формирование 
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средств за счет собственных доходов в составе бюджетов субъектов России и возможностей собственных 
"бюджетов развития".
"Бюджеты развития" должны представлять собой совокупность доходов и расходов местных бюджетов, 
предназначенных для приоритетных проектов. Средства, по идее парламентариев, должны направляться на 
социально-экономическое развитие, инвестиционные и капитальные проекты должны финансироваться в 
соответствии со стратегиями развития регионов.
Российская газета
Названы самые востребованные профессии в России
 Больше всего в России требуются специалисты в области здравоохранения, информационных технологий, 
физкультуры и спорта, образования и науки, а также представители сквозных профессий в промышленности. 
Именно в этих сферах в стране заявлено больше всего вакансий.
Об этом рассказал директор Ситуационного центра социальной-экономического развития регионов России РЭУ 
им.Г.В. Плеханова Павел Смелов.
22 процента заявленных вакансий - это вакансии для специалистов с образованием уровня бакалавриат. Среди 
тех, кто требуется с таким образованием почти половина, 46 процентов, приходится на специалистов в сфере 
информационных технологий. И кстати, им предлагается самая высокая зарплата - в среднем по стране 54 тысячи
рублей в месяц. 22 процента - на специалистов в области образования и педагогики.
Среди представителей экономических профессий, самыми востребованными являются бухгалтеры, добавил 
Павел Смелов.
Российская газета

В регионе

Отопительный сезон увеличил среднюю плату за коммуналку в октябре на 7% 
Средний счет за коммунальные услуги в Петербурге в октябре вырос на 7,09% и составил 2510 рублей. Рост 
связан с началом отопительного сезона.
Пока что дополнительные начисления за тепло отразились только в квитанциях у горожан, которые оплачивают 
услуги по теплоснабжению без общедомового счетчика. Всего в городе 3 939 многоквартирных домов, не 
оборудованных приборами учета. Об этом 10 октября рассказал первый заместитель председателя жилищного 
комитета Василий Осипов.
Он также подчеркнул, что в отдельных случаях общая стоимость услуг в квитанции выросла на 50%, приведя в 
пример стандартную однокомнатную квартиру, где плата за отопление является одним из наиболее 
существенных параметров затрат. В прошлом году средний счет за первый месяц отопительного сезона 
увеличился на 7,16%. Те петербуржцы, в чьих домах есть счетчики, столкнутся с повышением уже в ноябре, когда 
в расчетах можно будет учесть октябрьские услуги теплоэнергетиков.
Фонтанка
Единый день трудоустройства в Ленобласти продлится 2 дня
20 октября в 12.00 во всех районах Ленинградской области начнется Единый день трудоустройства. Его началом 
станут так называемые "гарантированные собеседования".
Как поясняет пресс-служба комитета по труду и занятости населения Ленинградской области , на гарантированных
собеседованиях каждый житель Ленинградской области точно сможет лично пообщаться с представителями 
крупнейших предприятий региона.
Кроме того, им будет обеспечена возможность посетить практические тренинги, связанные с успешным поиском 
работы.
Основной акцент будет сделан на эффектное составление резюме и удачно выстроенное собеседование с 
потенциальным работодателем. В этом, как обещают в комитете, соискателям поможет известный бизнес-
тренер: будет организован вебинар по теме «Удачное собеседование – первый шаг к успеху».
На исходе 20 октября подведут итоги конкурса «Самый активный работодатель». В рамках все того же Единого 
дня трудоустройства уже 22 октября состоится панельная дискуссия «Труду все возрасты покорны» и первый 
интерактивный карьерный фестиваль «Стирая границы». 
Оnline47.ru

Пятница, 12 октября
О нас в СМИ

Владимир Дербин: При Александре Беглове проблем между бизнесом и властью не будет
По мнению профлидера, Полтавченко сохранил и приумножил все лучшее, что было при Матвиенко, и Беглов 
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«продолжит в том же духе».
В связи со сменой руководства города корреспондент портала «Новости малого бизнеса» поинтересовался у 
лидера Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимира Дербина, как он 
оценивает бизнес-климат Петербурга при Георгии Полтавченко и чего ждет от врио Александра Беглова.
«Александр Дмитриевич уже работал в правительстве города, и даже в качестве исполняющего обязанности 
губернатора, — напомнил Владимир Дербин. — Самое главное, что он и город знает, и людей знает, сам 
отработал руководителем района и прошел закалку серьезную на разных уровнях власти. Работая на высоких 
должностях, он научился думать не только о себе, но и о жителях города. Свое позитивное мышление он ярко 
продемонстрировал на заседании правительства 9 октября. Мне понравилось, что он по всем вопросам, которых 
не понимает, просит подробных разъяснений. Он коммуникабелен со всеми, знает работу профсоюзов, Союза 
промышленников и предпринимателей. Поэтому у меня есть твердая уверенность, что между бизнесом и 
властью установятся не только хорошие взаимоотношении, но и ситуация в целом будет более комфортной для 
города».
Владимир Дербин не стал давать оценку бизнес-климату, сложившемуся в городе при Георгии Полтавченко – по 
его мнению, этим должны заниматься Союз промышленников и предпринимателей или Торгово-промышленная 
палата.
«Не хочу отнимать их хлеб, но могу напомнить, что в городе действовала трехсторонняя комиссия, работающая в 
тесном взаимодействии с бизнесом, а Полтавченко сохранил и приумножил все лучшее, что было наработано 
при Матвиенко. Надеюсь, что Александр Беглов продолжит в том же духе», — сказал Дербин.
Новости малого бизнеса

В мире

Партнер Олимпийских игр-2020 Mitsubishi Electric унижает тайских рабочих 
Официальный партнер Олимпийских и Паралимпийских игр 2020 года, которые пройдут в Токио, Mitsubishi 
Electric, объявила локаут членам профсоюза на своем заводе в Таиланде. Компания опозорила и унизила рабочих
и сейчас отказывается восстановить 26 лидеров и членов профсоюза.
В декабре 2017 года компания Mitsubishi Electric Consumer Products Thailand объявила локаут 1800 членам 
Конфедерации работников производства электрооборудования, электронных систем автомобилестроения и 
металлообрабатывающей промышленности Таиланда (TEAM), членской организации IndustriALL. 29 января 2018 
года профсоюз и компания в ходе коллективных переговоров достигли соглашения и прекратили трудовой спор.
Mitsubishi Electric согласилась восстановить всех рабочих, тем более, что этого требовало законодательство. 
Однако до того, как позволить рабочим вернуться на свои рабочие места, руководство приглашало их на беседу, 
чтобы “проверить позицию” и под давлением выудить информацию, компрометирующую профсоюзных 
лидеров.
Компания заставила рабочих провести 4 дня в лагере на военной базе, чтобы они научились “дисциплине и 
порядку”, пройти пятидневный курс обучения со специалистами приглашенной кадровой компании, во время 
которого они должны были “задуматься о своём неправильном поведении”, в течение одного дня убирать дома 
пожилых людей, чтобы “снискать поощрение” и три дня молиться в буддийском храме, невзирая на свои 
религиозные убеждения. Кроме того, рабочих заставили на личных страницах в социальных сетях извиниться 
перед компанией.
Не все рабочие смогли вернуться в компанию. Руководство даже поспешило разместить рекламу о новых 
вакансиях. Позже Mitsubishi Electric уволила 24 рабочих, надеявшихся на восстановление, в том числе десять 
членов нового профсоюзного комитета и обратилась в суд по трудовым вопросам за разрешением уволить еще 
двоих.
Компания требует от восстановленных на работе подписать индивидуальные договоры вместо коллективного 
соглашения, срок действия которого истек в конце сентября 2018 года. Индивидуальный договор содержит 
положение, согласно которому рабочий может получить повышение заработной платы и льготы, дополнительно 
предусмотренные индивидуальным договором, при условии, что он не состоит в профсоюзе,
IndustriALL три раза обращался к компании, требуя восстановить уволенных рабочих, но ответа нет и по сей день.
 I  ndustriALL

В стране

Госдума приняла закон о налоговых льготах для людей действующего пенсионного возраста 
Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон о налоговых льготах для людей действующего 
пенсионного возраста. 
Ранее президент РФ Владимир Путин внес в Госдуму законопроект, предусматривающий изменения в Налоговый 
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кодекс РФ, которые направлены на сохранение льгот по имущественным налогам в ныне действующих границах 
пенсионного возраста (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин).
Принятый закон предусматривает сохранение федеральных льгот по имущественным налогам, предоставляемых 
в настоящее время пенсионерам, для граждан, подпадающих под действующие по состоянию на 31 декабря 2018
года условия назначения пенсии.
Согласно закону, эти граждане будут получать налоговые льготы по земельному налогу и налогу на имущество 
физических лиц. 
ТАСС
Российский министр поведала о преимуществах жизни на прожиточный минимум
Министр труда и занятости Саратовской области Наталья Соколова заявила, что прожиточного минимума 
пенсионера «вполне достаточно для минимальных физиологических потребностей». Об этом чиновница 
сообщила на заседании рабочей группы комитета по социальной политике в областной думе, передает 
«Общественное мнение».
В редакции агентства оказалась видеозапись спора Соколовой с депутатом Николаем Бондаренко, который 
предложил ей в качестве эксперимента попробовать прожить на прожиточный минимум, составляющий в 
области 7241 рубль.
«Я вам могу составить меню, исходя из тех магазинов, которые я посещаю, со скидками, и вы поймете, что жить 
можно! Сбалансированное [питание], но диетическое! Вы станете моложе, красивее и стройнее! Макарошки 
всегда стоят одинаково!» — заявила глава ведомства.
Также она заподозрила собеседника в отсутствии религиозности. «А то вообще не есть 40 дней поста, и все 
только становятся здоровее!» — поведала чиновница.
В ответ на предложение Бондаренко «прочувствовать это на своей шкуре» Соколова заверила, что «человек 
достаточно решительный», но боится, «что статус министра этого не позволит».
Lenta.ru
Саратовского министра уволили после слов о прожиточном минимуме
Министра труда, занятости и миграции Саратовской области Наталью Соколову отправили в отставку после 
высказываний о прожиточном минимуме. Об этом РИА Новости сообщила начальник пресс-службы губернатора 
Нина Попова.
Саратовский губернатор Валерий Радаев назвал недопустимым пренебрежительное отношение к темам, 
"имеющим жизненную важность для людей".
"К тем, кто забывает об ответственности, меры будут приниматься самые жесткие", — заключил он.
РИА Новости
Россиянам предложили оплачивать коммунальные долги соседей
Центр стратегических разработок (ЦСР) подготовил предложение по реформе института товариществ 
собственников жилья (ТСЖ), включающее солидарную ответственность членов ТСЖ за коммунальные долги 
соседей. Доклад размещен на сайте ЦСР.
«Предлагается перейти к правовой конструкции, предусматривающей, что сособственники общего имущества 
солидарно несут субсидиарную ответственность по общим обязательствам в пределах невнесенной части 
дополнительного взноса каждого из сособственников», — говорится в документе.
«При возникновении дефицита средств для оплаты оказанных услуг или выполненных работ сособственники 
общего имущества в МКД обязаны покрыть образовавшуюся задолженность по общим обязательствам путем 
внесения дополнительных взносов», — отмечается в предложении ЦСР.
Оплатив долги соседей по подъезду, члены ТСЖ могут взыскать задолженность с виновных в неплатеже: в случае,
если собственник допустил не менее чем полугодовую задолженность по ЖКУ, обеспечением по долгу будет его 
квартира. «Обращение взыскания на предмет залога осуществляется по решению суда», — говорится в докладе.
Lenta.ru
Научные сотрудники выйдут на пикет во Владивостоке из-за низких зарплат 
Сотрудники учреждений Дальневосточного отделения Российской академии наук выйдут на пикет во 
Владивостоке. Он состоится 15 октября и пройдет под лозунгом «За труд без дискриминации». 
Как сообщает пресс-служба федерации профсоюзов Приморского края, ученые готовы к протесту из-за неприятия
президентского указа, по которому заработную плату в отрасли доводят до 200% от средней зарплаты в регионе 
и корректируют ее. Протестующие заявляют, что на практике это уже привело к серьезным проблемам в отрасли, 
а многочисленные письменные обращения профсоюза к правительству страны и президенту ни к чему не 
приводят. 
По словам председателя Приморской региональной организации профсоюза работников РАН Ольги Громашевой,
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зарплата научных сотрудников одинаковой квалификации в федеральных учреждениях разных регионов 
отличается в два-три раза, к тому же образовался огромный разрыв в оплате труда научных и инженерно-
технических работников, а реальные доходы ниже начисляемой заработной платы из-за практики неполной 
занятости. 
Ученые также заявляют, что им не хватает финансирования на ремонт сложного оборудования, дорогостоящих 
приборов, организацию экспедиций. Из-за проблем с зарплатой и жильем регион покидают молодые 
специалисты. 
East Russia.ru
Зарубежные специалисты обошли россиян по зарплатам
Рядовой водитель в России получает в восемь раз меньше, чем его коллега в Германии, и в шесть раз меньше, 
чем такой же трудяга в США. Схожая ситуация с квалифицированными рабочими и операционным персоналом —
это результаты исследования консалтинговой фирмы Korn Ferry. Зарплатный разрыв с Россией характерен почти 
для всех категорий работников, кроме высшего звена управленцев. Причем, даже в Польше и Турции рядовые 
служащие зачастую получают на 20-30% больше. 
Почему же российские работники ценятся так низко? По словам директора по продажам кадрового холдинга 
АНКОР Михаила Абгаряна, за рубежом работники активнее борются за свои права: «Рабочий персонал, 
операционный персонал в указанных странах не готов идти на меньшие деньги, и, соответственно, работодатели 
вынуждены платить им такие зарплаты». 
По данным компании Korn Ferry, с топ-менеджментом дела обстоят намного лучше. Российские сотрудники, 
принимающие ключевые решения, вознаграждаются на одном уровне со своими коллегами из Великобритании 
и Франции. Правда, до уровня США и Германии наши топ-менеджеры тоже не дотягивают — их зарплаты в 
среднем на 20-30% ниже. 
Впрочем, с этими оценками согласны не все эксперты. По словам партнера компании «Контакт» Юлии 
Забазарных, в последние годы заработок наших топ-менеджеров сильно просел по сравнению с западными 
управленцами. И причина здесь не только в скачках курса рубля — сложная экономическая ситуация сказывается 
на размерах бонусов. «Несколько лет назад рост рынка в России был активнее, чем в Европе. Поскольку топ-
менеджеров складываются не только из оклада, но и из бонусной части, то они были высокими именно за счет 
бонуса. Сейчас маржинальность многих бизнесов падает, поэтому доходы в целом не растут, стагнируют».
КоммерсантЪ
Эксперты назвали города России с самым дешевым и дорогим съемным жильем
Эксперты составили рейтинги самого дорогого и дешевого съемного жилья в России. Дороже всего, уже 
традиционно, стоит снять однокомнатную квартиру в столице. Дешевле — в Магнитогорске.
Эксперты федерального портала «Мир квартир» подвели итоги третьего квартала на рынке жилой аренды в 
России. Согласно их данным, съемные квартиры подорожали в большинстве городов России с населением от 300 
тысяч человек. 
Средняя цена аренды однокомнатной квартиры в 69 крупных городах составила 11,6 тыс. рублей в месяц. 
Максимальные ставки зафиксированы в Москве (32,9 тыс. рублей), Сочи (21,9 тыс. рублей) и Петербурге (21,8 
тыс.).
Самые низкие цены на «однушки» зафиксированы в Магнитогорске. Квартиру можно снять всего за 6,6 тыс. 
рублей в месяц. В тройку также вошли Чебоксары (6,95 тыс. рублей) и Курск (7 тыс. рублей).
ФАН
Эксперты выяснили, сколько россияне тратили за поход в магазин в сентябре
Средний чек россиян за один поход в магазин в сентябре этого года увеличился на 4,8%, или на 24 рубля, и в 
итоге составил 519 рублей. Об этом сообщает РИА "Новости".
По данным холдинга "Ромир", во всех федеральных округах России, кроме Дальневосточного, средний чек за 
прошлый месяц стал больше.
Однако эксперты отметили, что годовой рост всё равно не случился. В сравнении с сентябрём 2017 года средний 
чек уменьшился на 1%, снизившись до 524 рублей.
Также отмечается, что в гипермаркетах России в прошедшем месяце показатель в сравнении с августом вырос на 
9%, а в супермаркетах — на 8,5%. В небольших магазинах традиционной торговли средний чек упал на 3,9%.
Life.ru

В регионе

Чиновники заверили, что полигон «Красный Бор» безопасен
11 октября на полигоне отходов «Красный Бор» под Петербургом прошло совещание по вопросам 
рекультивации. Как сообщили в пресс-службе комитета по природопользованию, участники заявили, что все 
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замечания Росприроднадзора устранены.
По словам директора полигона Алексея Трутнева, объект приведен в безаварийно состояние. Выполнены работы 
по замене поврежденных лотков, очищена внутренняя дренажная сеть от донных отложений, проведен текущий 
ремонт дамб обвалования.
По словам участников встречи, риски загрязнения водных объектов и переполнения карт-котлованов из-за 
выпадения осадков минимизированы. Полигон готов к практической рекультивации.
Росбалт
Лужская прокуратура вступилась за женщину с ребенком
Администрации МО «Лужский муниципальный район» придется выполнить решение суда и сделать то, что 
положено сделать по закону. А именно: предоставить женщине с ребенком благоустроенное жилье по договору 
социального найма, тем более, что они самой же администрацией признаны нуждающимися в предоставлении 
жилья.
Поскольку этого не было сделано, и перспективы были слишком туманны, женщина обратилась в прокуратуру 
города. А Лужская городская прокуратура ее поддержала.
Как сообщает прокуратура Ленинградской области, проверка обращения женщины подтвердила: заявительница 
вместе со своей трехлетней дочерью проживает в жилом помещении, являющимся собственностью МО 
«Лужский муниципальный район». Но оно, это помещение, признано не пригодным для проживания - в 
соответствии с заключением межведомственной комиссии.
Администрация МО «Лужский муниципальный район» уже приняло постановление о том, что эта жительница 
Луги и ее дочь нуждаются в жилом помещении, предоставляемом по договору социального найма.
При этом известно, что если граждане состоят на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, а их жилье
в установленном порядке признано непригодными для проживания и ремонту и реконструкции не подлежат, то 
предоставление жилых помещений им осуществляется вне очереди. Правда, все это актуально для жилья по 
договору социального найма,.
Поэтому городской прокурор Луги обратился в суд с исковым заявлением об обязании администрации 
предоставить заявительнице и ее несовершеннолетней дочери благоустроенное жилое помещение по договору 
социального найма помещений.
Суд исковое заявление рассмотрел, требования прокурора удовлетворил.
Оnline47.ru
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