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В мире
В Грузии в конце 2023 года уровень безработицы достиг рекордно низкого показателя в 15,3%
Число трудоустроенных граждан с октября по декабрь выросло на 74,3 тыс. человек
Показатель безработицы в Грузии в четвертом квартале 2023 года составил 15,3%, что стало рекордно
низким показателем. Об этом свидетельствуют данные, приведенные Национальной службой 
статистики Грузии.
По данным ведомства, процент безработных граждан в стране по итогам 2023 года сократился на 0,7 
процентных пункта по сравнению с третьим кварталом 2023 года, когда этот показатель составил 
рекордно низкие 15,6%, как и в третьем квартале 2022 года. Число трудоустроенных граждан в Грузии
с октября по декабрь выросло на 74,3 тыс. человек, или на 8,4% по сравнению с аналогичным 
периодом 2022 года.
Уровень безработицы, как отмечается, выше среди мужчин и составляет 16,8%. Среди женщин этот 
показатель равняется 13,5%. 
ТАСС

Гендерный разрыв в оплате существует в Нидерландах и у фрилансеров
В Нидерландах гендерный разрыв в заработной плате существует также и у фрилансеров, как 
установил онлайн-банк Knab, проведя опрос среди 10 000 самозанятых людей. В среднем почасовая 
ставка женщин-фрилансеров на 16% ниже, чем у их коллег-мужчин с таким же образованием и 
опытом, рассказывает 19 февраля онлайн издание NL Times.
Сектор информационных технологий является положительным исключением. Там показатели 
примерно одинаковые. Это может быть объяснено тем фактом, что там наблюдается большая 
нехватка женщин, считают эксперты.
Исследователи с удивлением обнаружили, что, несмотря на разницу в заработной плате, женщины и 
мужчины одинаково — по 65% — удовлетворены своей почасовой ставкой. По их мнению, это может 
означать, что самозанятые женщины просто не знают об этом разрыве.
Возможным объяснением разницы в размерах заработной платы является умение договариваться о 
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ставке. Мужчины, как правило, считают, что они лучше справляются с этим: почти 60 процентов из 
них по сравнению с 40 процентами женщин считают, что «хорошо» ведут переговоры.
По данным Knab, самые высокие ставки у фрилансеров в управленческих структурах, сферах бизнес-
услуг и информационных технологий. В среднем они составляют около 100 евро в час, а самая низкая 
средняя ставка, 49 евро в час, в секторе общественного питания.
Самозанятые зарабатывают в среднем около 100 000 евро (без учета налоговых выплат) в год. Здесь 
также существуют значительные различия между секторами: в самых высокооплачиваемых они 
получают в среднем от 120 000 до 140 000 евро в год, а в индустрии спорта и отдыха — чуть более 50 
000 евро.
ИА «Красная Весна»

Индия: пожар на фабрике унес жизни одиннадцати человек
В результате сильного пожара на нелегальной фабрике по производству красок в Дели (Индия) 
погибли одиннадцать человек, еще несколько получили тяжелые травмы.
Причиной пожара стал взрыв на нелегальной фабрике по производству красок Om Sons Paint and 
Chemicals. Из-за воспламенившихся материалов огонь усилился и распространился на дома и 
магазины в радиусе 15 метров. Фабрика располагалась в густонаселенном жилом районе, рядом 
находился центр реабилитации наркоманов, в котором пострадали около пяти человек.
По сообщениям СМИ, в здании была жестяная крыша и только одни ворота для входа и выхода, 
которые в момент пожара были заперты изнутри. Сотрудники реабилитационного центра сообщили 
СМИ, что они неоднократно обращались с жалобами на то, что на фабрике хранятся 
легковоспламеняющиеся химикаты, но эти жалобы не были расследованы.
Нет никакой информации о том, сколько работников работало на фабрике и кому она поставляла 
продукцию. На таких предприятиях нет профсоюзов.
Подробности на сайте Профсоюза Industriall-union

В стране
В Госдуме разработан проект о прибавке к пенсии для отдельных категорий граждан
В Госдуме разработан законопроект (имеется в распоряжении "Российской газеты"), закрывающий 
правовой пробел в отношении некоторых категорий граждан, имеющих награды за выдающиеся 
заслуги перед государством, но не получающих в настоящее время прибавку к пенсии.
Предыстория законодательной инициативы следующая: в редакцию "Российской газеты" обратился 
читатель - заслуженный конструктор России, лауреат Премии Правительства РФ в области науки и 
техники Валерий Рыжов - и попросил разобраться в правовой коллизии.
Сегодня в России для определенных категорий граждан, имеющих выдающиеся заслуги перед 
государством, установлено дополнительное материальное обеспечение (ДМО). Это прибавка к 
пенсии.
ДМО полагается, например, таким категориям, как лауреаты Ленинской премии, лауреаты 
государственных премий СССР и лауреаты государственных премий Российской Федерации (РСФСР).
У читателя, напомним, есть такие награды, как звание "Заслуженный конструктор РФ" (указ 
президента В.В. Путина от 24.11.2005 г.), лауреат Премии Правительства РФ в области науки и техники
(распоряжение премьер-министра В.В. Путина от 11.03.2011 г.). Но в ДМО гражданину отказали.
Подробности в «Российской газете»

Расходы на продукты в России выросли в среднем на 4500 рублей
Россияне стали больше расходовать средств на продукты
По подсчётам НАФИ (Национального агентства финансовой информации), средний расходы россиян 
на продукты в 2022-2023 годы повысился на 4500 рублей и составил 21100 рублей.
34% населения тратят на продукты питания более 20000 рублей в месяц. 32% потребителей 
ограничиваются суммой до 10000 рублей в месяц. И только 2% расходуют на питание более 60000 
рублей в месяц.
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Таким образом, можно говорить о повышении стоимости потребительской корзины в России. 
Состав продуктовой корзины в России определяется и пересматривается Министерством труда и 
социальной защиты РФ. В среднем продуктовая корзина в России включает следующие категории 
продуктов:
Хлеб и хлебопродукты: различные виды хлеба, батонов, булок и других хлебобулочных изделий. 
Крупы и макаронные изделия: рис, гречка, манка, макароны и другие крупы. Картофель: основной 
источник крахмала и углеводов. Овощи и бахчевые культуры: капуста, морковь, лук, огурцы, 
помидоры, кабачки, тыква, арбузы и дыни. Фрукты и ягоды: яблоки, груши, бананы, апельсины, 
персики, сливы, малина, смородина, крыжовник и другие. Мясо и мясопродукты: говядина, свинина, 
курица, индейка, колбасы, сосиски, мясные консервы и т. д. Рыба и морепродукты: треска, минтай, 
хек, лосось, креветки, кальмары, крабы и другие виды рыб. Молоко и молочные продукты: молоко, 
кефир, ряженка, творог, сметана, йогурты, сыры, сливочное масло и др.
Вместе с тем, цены на продукты в России остаются существенно ниже европейских и американских. 
Большую роль в повышении цен играют санкционные ограничения и сезонные климатические 
циклы. 
ПРАВДА.ру

Более трети опрошенных россиян сообщили о росте своих доходов
Исследование: 36% опрошенных россиян сообщили о повышении своего дохода
Более трети опрошенных россиян (36%) сообщили о повышении своего дохода на текущем или 
новом месте работы. Об этом говорится в результатах проведенного в январе – феврале 2024 года 
исследования HR-холдинга Ventra, с которыми ознакомились «Известия» 19 февраля.
Эксперты отметили, что при этом практически никто из респондентов не потерял в доходах, и 53% 
опрошенных заявили, что в 2023-м зарплаты в их компаниях выросли.
Среди нематериальных факторов мотивации, которые указали россияне, вышли на первое место 
отношения в коллективе (27%). Кроме того, 24% назвали значимыми гибкий график и возможность 
дистанционной работы. «Ради денег сотрудники готовы на рутинный труд (26%) и отсутствие 
карьерных перспектив (24%). И лишь 2% опрашиваемых готовы мириться с плохими отношениями в 
коллективе за более высокую оплату труда», — уточнили эксперты.
Также респонденты считают, что главные факторы, которые могут удержать людей на текущей работе,
— повышение зарплаты (выбрали 47% ответивших на вопросы) и изменение графика (14%). А смена 
должности и расширение зоны ответственности — слабые мотиваторы, они интересуют лишь 10% 
россиян. «51% опрошенных считают свое положение в компании стабильным, 54% верят, что их 
профессия будет востребована в перспективе ближайших пяти лет», — говорится в результатах 
исследования.
Подробности в «Известиях»

Тайное становится наймом
Работодатели все чаще предлагают новые вакансии текущим сотрудникам
Пытаясь решить проблему нехватки кадров, российские работодатели из промышленности, 
финансового и строительного сектора все чаще прибегают к «тихому найму» и заполняют новые 
вакансии своими сотрудниками. В ряде случаев доля позиций, закрытых за счет «тихого найма», 
достигает 50–60% — и в 2024 году, как ожидается, будет только расти. Главным же недостатком 
«тихого найма» компании называют неготовность сотрудников к новым полномочиям, размывание 
рабочих обязанностей и отсутствие притока новых идей.
Компании все чаще прибегают к «тихому найму», чтобы компенсировать нехватку соискателей, 
фиксирует исследование платформы Lerna.ru и HR-cистемы Edstein на базе опроса топ-менеджеров и 
HR-специалистов разных предприятий. Схожим образом ситуацию оценивают и в кадровых 
агентствах, с которыми поговорил “Ъ”.
По данным опроса Lerna.ru, «тихий наем» как часть стратегии управления персоналом использует 
почти каждая вторая компания (46%), чаще — крупные, со штатом от 1 тыс. человек, из банковской, 
финансовой и строительной отрасли. Как отмечает вице-президент по операционному управлению 
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холдинга АНКОР Алексей Миронов, компании действительно стали чаще прибегать к «тихому 
найму», пытаясь решить проблемы «внешнего» — и чаще других такой подход сейчас практикуют 
промышленные компании. Помимо них, как считает директор по маркетингу и PR кадровой 
компании UNITY Надежда Федотова, «тихий наем» все популярнее в фармпроизводстве.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Зарплаты выросли на треть за последние шесть лет
Заработные платы россиян в реальном выражении выросли на треть за последние шесть лет, 
сообщил глава Минтруда России Антон Котяков на Форуме национальных достижений: кадровая 
политика для современного рынка труда. "По итогам 11 месяцев 2023 года рост заработных плат в 
реальном выражении составил 7,6%", - сказал он. В среднем в России ежедневно трудоустраивалось 
88 тысяч человек в 2023 году. По итогам 2023 года численность занятых выросла на 1,6 млн человек, а
безработица снижалась до исторического минимума в 2,9%.
С начала года было трудоустроено 13 тысяч ветеранов СВО и членов их семей, отметил Котяков. Им 
законом предусмотрены гарантии сохранения рабочего места. Однако в ряде случаев необходима 
помощь в подборе нового места работы или актуализации их навыков, отметил министр.
Также министр отметил, что в 2023 году 126 тысяч компаний заквотировали 425 тысяч рабочих мест 
для граждан с инвалидностью.
Подробности в «Российской газете»

Почти 200 тысяч россиян прошли бесплатное переобучение в рамках нацпроекта «Демография» в 
минувшем году
По данным Роструда, это позволяет своевременно актуализировать профессиональные компетенции 
и обеспечивать предприятия необходимыми кадрами, а россияне получают возможность бесплатно 
обрести востребованные рынком труда специальности. В их числе как рабочие, так и инженерные и 
IT: слушателям предлагают выбор из более чем 500 направлений обучения.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Страховые пенсии по старости стали назначать автоматически
Большинство пенсий по старости Социальный фонд начал назначать по одному заявлению на 
портале госуслуг. Это стало возможным благодаря информационной системе фонда.
Сообщается, что при достижении пенсионного возраста проверяются данные, которые есть у фонда 
на пенсионера. Если сведений достаточно, то есть индивидуальный лицевой счет гражданина 
содержит полные сведения о периодах его страхового стажа, фонд уведомляет человека о 
возможности подать через портал госуслуг заявление о назначении страховой пенсии по старости в 
автоматическом режиме.
После этого электронный сервис автоматического назначения пенсии предлагает человеку ответить 
на несколько вопросов. Они позволяют уточнить полноту сведений о пенсионных правах гражданина 
и рассчитать размер его пенсии. А также предлагается выбрать вариант получения пенсии - на 
банковский счет или через Почту России. В случае согласия человека пенсия назначается 
автоматически, и соответствующее уведомление о назначенной пенсии поступает заявителю в 
личный кабинет в течение трех часов.
Подробности в «Российской газете»

Соцфонд РФ упростил процесс получения пенсии через Госуслуги
По информации Социального фонда РФ, большинство пенсий по старости сейчас назначают по 
одному заявлению на портале госуслуг — без дополнительных действий со стороны гражданина. Это 
стало возможным благодаря развитию информационной системы фонда, в которой уже содержатся 
все необходимые данные: о стаже, местах работы и пенсионных коэффициентах.
В наступившем году на пенсию выходят женщины 58 и мужчины 63 лет. Для оформления страховой 
пенсии им необходимо иметь не менее 15 лет стажа и пенсионный коэффициент в размере 28,2.
Как только гражданин достиг установленного возраста, фонд начинает проверку сведений. Если 
индивидуальный лицевой счет содержит полную информацию, он уведомляет человека о том, что 
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тот может подать заявление через портал госуслуг. Одновременно электронный сервис предложит 
гражданину оценить, насколько точна имеющаяся информация. Возможно, имеются дополнительные
документы, которые могут повлиять на размер будущей пенсии.
Если дополнительной информации нет, уведомление о назначенной пенсии поступит заявителю в 
личный кабинет в течение трех часов. И новому пенсионеру останется лишь выбрать способ 
получения денег: на банковский счет или через почтовое отделение.
Чтобы россияне, не достигшие пенсионного возраста, были в курсе того, как формируется их пенсия, 
Соцфонд раз в три года направляет им уведомления о сумме накопленных средств. Мужчинам такие 
послания начинают приходить, когда им исполняется 45 лет, а женщинам — в 40 лет. Так что любой 
может заранее выяснить, какими данными о его стаже и пенсионных коэффициентах располагает 
фонд. Если обнаруживается ошибка, ее можно исправить заранее.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В тотальном пересмотре итогов приватизации сейчас никто не заинтересован
Георгий Бовт: Массовой деприватизации не будет, но будет "точечная"
На днях в ходе поездки в Челябинск президента России Владимира Путина было принято решение 
закрыть Челябинский электрометаллургический комбинат (ЧЭМК), работающий с 1930-х годов, а 
производство перенести за пределы города. Эта возможность появилась после того, как 
Генпрокуратура подала иск о взыскании в пользу государства акций ЧЭМК. В ходе приватизации 32 
года назад был нарушен порядок ее проведения.
Речь идет о крупнейшем российском производителе ферросплавов (90% всего производимого 
объема) ЧЭМК, а также о "Кузнецких ферросплавах" и Серовском заводе ферросплавов. 
Собственниками предприятий являются миллиардеры Юрий Антипов и его супруга Людмила 
(иностранных акционеров, по данным СПАРК, нет). Примечательно, что, обсуждая с губернатором 
области Алексеем Текслером судьбу комбината, Владимир Путин поручил при реализации переезда 
"привлечь инвесторов, причем местных". Так что, возможно, после исполнения иска Генпрокуратуры 
ЧЭМК обретет новых частных акционеров.
Подробности в «Российской газете»

Приставы взыщут с россиян 3,3 трлн рублей в пользу банков
С россиян в пользу банков собираются взыскать 3,2 трлн рублей, или на 200 млрд больше, чем в 
2022-м. Такие данные приведены в статистике ФССП, которую изучили «Известия».
В 2023 году на принудительном исполнении находилось 24,6 млн производств по взысканию со 
злостных неплательщиков долгов в пользу банков, заявили «Известиям» в ФССП. Это на 4,5 млн 
больше, чем в предыдущем году. В службе пояснили, что число дел не равно количеству должников, 
в отношении которых возбуждены исполнительные производства. У одного человека принудительное
взыскание могут открыть сразу по нескольким займам.
По состоянию на начало 2024 года больше всего неплательщиков по кредитам оказалось в 
Краснодарском и Красноярском краях, Башкортостане, а также Московской и Челябинской областях, 
уточнили в службе.
В 2023-м показатели по количеству исполнительных производств, а также объему подлежащих 
взысканию долгов, оказались наибольшими за всё время ведения статистики ФССП, показал анализ 
«Известий».
Говоря о причинах роста неплательщиков по кредитам, в ФССП сказали, что не анализируют 
тенденции на рынке взыскания. Ранее в ноябре 2023-го в службе «Известиям» заявили, что 
принудительное погашение займов затрудняет низкая платежеспособность граждан с 
задолженностью по налогам, оплате услуг ЖКХ и в целом их закредитованность.
Подробности в «Известиях»

Эксперты рассказали, какие новые профессии появились с развитием нейросетей
Новые специальности начали появляться в России в связи с развитием нейросетей - например, 
тренер искусственного интеллекта (ИИ), разработчик-исследователь, prompt-инженер. Об этом 
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рассказали РИА Новости в крупных IT-компаниях.
"ChatGPT и активная работа с LLM способствовали появлению таких должностей, как разработчик-
исследователь, prompt-инженер, AI-тренер", - сообщила Марина Квасова, HR Business partner MTS AI 
(Центр искусственного интеллекта МТС - прим. "РГ").
В "Яндексе" рассказали, что с прошлогоднего апреля первыми в стране начали набирать тренеров 
искусственного интеллекта. Они учат языковую модель корректно, безопасно, правильно и 
максимально емко отвечать на запрос пользователей. Отмечается, что таким тренером может стать 
любой человек. В том числе - ранее не работавший с текстами. Главное для него - умение ясно, 
доходчиво и грамотно излагать свои мысли.
В Sitronics group рассказали, что благодаря развитию ИИ появилась такая профессия, как prompt-
инженер. Он развивает взаимодействие компьютера с нейросетью через голосовой интерфейс. Такой
специалист должен знать математику и все основные языки программирования.
«Российская газета»

Мишустин: на помощь военным и их семьям выделят 18 млрд рублей
Российское правительство выделило 18 млрд рублей фонду «Защитники отечества». Средства гранта 
направят на содействие участникам специальной военной операции и их семьям в решении 
жизненных ситуаций. Об этом 19 февраля на заседании координационного совета по обеспечению 
потребностей Вооружённых сил России заявил премьер-министр Михаил Мишустин.
«Фонду «Защитники Отечества» правительство выделило более 18 млрд рублей. Средства пойдут на 
выполнение поставленных перед фондом задач, основной из которых является комплексное 
сопровождение ветеранов специальной военной операции и членов семей погибших бойцов», ― 
говорится в сообщении правительства в Telegram-канале.
Мишустин добавил, что соответствующий грант передадут фонду на приобретение медизделий и 
средств реабилитации в пользу ветеранов СВО, а также восстановление их документов и 
прохождение профессиональной переподготовки после увольнения со службы.
Глава правительства попросил министерство труда постоянно вести контроль за целевым и 
эффективным использованием выделенного финансирования.
ИА «REGNUM»

В карман затянет: за разглашение зарплат коллег может грозить увольнение
Какие еще предусмотрены наказания и почему растет тревожность внутри компаний
Если работник без согласия коллеги разгласил размер его зарплаты, то за это его можно привлечь к 
дисциплинарной ответственности — вплоть до увольнения. Об этом сказано в разъясняющем письме 
Государственной инспекции труда по Нижегородской области. Вопрос актуален не только для этого 
региона, такие случаи уже были, рассказали «Известиям» в бизнес-объединениях. Из-за дефицита 
кадров растет разрыв в зарплатах внутри компаний: новичкам приходится платить больше, пояснили 
эксперты. Это провоцирует напряженность между сотрудниками и затрудняет работу.
Можно ли разглашать зарплаты коллег
Работник, который разгласил размер зарплаты коллег, допустим, подсмотрев сумму в расчетном 
листке, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение 
своих трудовых обязанностей. Об этом говорится в разъясняющем письме Государственной 
инспекции труда по Нижегородской области. Оно размещено 31 января в справочной системе 
«КонсультантПлюс» в ответ на запрос пользователя, который предпочел остаться анонимным.
При этом в документе подчеркивается, что наказание может последовать, только если в локальном 
нормативном акте (ЛНА) работодателя установлен запрет на такие действия, а сотрудник ознакомлен 
под подпись с документом. В письме также сказано, что ЛНА может быть, например, в формате 
правил внутреннего трудового распорядка или положения о защите персональных данных.
«Известия» направили запрос в Роструд (госинспекции выступают его территориальными органами), 
а также в Минтруд.
Подробности в «Известиях»
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В регионе
В Петербурге отказались от дворников-любителей
Одна из самых громких инициатив петербургского ЖКХ - проект "дворник-шеринг" по привлечению 
горожан к уборке города в зимний период - приказала долго жить. В чем причина неудачи и можно 
ли попробовать еще раз?
Анонсированный в ноябре 2021 года проект предполагал участие местных жителей в уборке снега на 
придомовых территориях, особенно в период так называемых залповых снегопадов, когда штатных 
сил и средств не хватает. Для участия в проекте добровольным дворникам надо было заключить 
договор с районным жилищным агентством или городскими жилкомсервисами, а дальше 
действовать по указаниям мастера, который назначит фронт работы и примет ее результат.
Труд на благо общества с лопатой в руках был не бесплатным и оценивался в 150 рублей в час, что 
соответствовало ставке дворника без премий и доплат. Деньги начислялись по завершении уборки 
указанных участков. Самые выносливые дворники-любители могли заработать около тысячи рублей в
день.
Первые результаты проекта внушали осторожный оптимизм: за "пилотную" зиму его участниками 
стали более тысячи горожан. Добровольцев направляли на расчистку детских и игровых площадок, 
спортивных объектов, тогда как критически важные внутриквартальные проезды, подходы к домам и 
мусорным контейнерам убирали штатные дворники. Самые успешные помощники получали 
приглашение в штат, и для некоторых эта подработка стала новой профессией. Планировалось даже 
создать мобильное приложение, как в каршеринге, чтобы все желающие могли бы дистанционно 
"включиться в игру".
Подробности в «Российской газете»

Жителей Петербурга стали чаще приглашать работать за границей
Предложения поступали из Казахстана, Турции и Эфиопии
За минувший год жители РФ получили 516 тысяч приглашений на иностранные вакансии, что на 38% 
больше, чем за 2022 год, рассказали аналитики рынка.
Соискатели из Петербурга получили более 70 тысяч приглашений от иностранных работодателей, что 
на четверть (+27%) больше, чем годом ранее.
Петербуржцев чаще звали на работу в Казахстан (25%, или почти 17 тысяч приглашений), Беларусь 
(21%), Грузию (18%) и Узбекистан (7%). Также с горожанами связывались работодатели из Турции 
(5%), США (4%), ОАЭ (3%), Азербайджана (3%), Армении (3%), Германии (2%) и Сербии (2%).
Были предложения из Марокко, Люксембурга, Эфиопии, Эквадора, Бельгии, Ирана, Словении и ЮАР.
Ранее сообщалось, что в Петербурге каждый второй соискатель отказывался от работы после 
успешного собеседования.
«Петербургский дневник»

Скользим и тонем. Непогода, разыгравшаяся в Петербурге, стала причиной множества травм и ДТП
В минувшую субботу выйти из дома на улицу рискнули либо совсем бесстрашные граждане, либо те, 
кому надо было позарез. Ибо рекордное количество осадков (более 20 мм) и оттепель превратили 
дороги и тротуары города в сплошной каток.
Даже в центре — визитной карточке Северной столицы — было не пройти и практически не проехать.
Ведь многие граждане были вынуждены передвигаться исключительно по проезжай части. То есть 
идти там, где менее скользко.
Лично видела, как на мостиках через канал Грибоедова петербуржцы организовали реверсивное 
движение. Потому что пройти по переправе оказалось возможно, только цепляясь за перила. Те, кто 
не стал «дожидаться очереди», скользили и падали… Ледяной коркой покрылись Аничков и 
Дворцовый мосты.
В авральном режиме работали и городские травмпункты. Официальных сведений о пострадавших 
пока нет, но, судя по записям очевидцев в Сети, таковых немало. Люди разбивали головы, ломали 
руки, ноги у жилых домов, торговых центров, магазинов, метро…
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Так, 78-летняя пенсионерка упала на льду возле дома и теперь в тяжелом состоянии находится в 
Александровской больнице. Еще одна женщина получила сотрясение мозга из-за упавшей с крыши 
наледи. Аналогичный случай произошел с молодой девушкой, которая шла по набережной реки 
Фонтанки. Ее доставили в больницу, где медики диагностировали закрытую черепно-мозговую 
травму. Ушиб головы получила и 47-летняя жительница Красного Села. Ей тоже «прилетело сверху». К
счастью, после оказания медпомощи женщину отпустили домой.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Ленобласти готовятся ликвидировать крупную свалку с опасными отходами
Эконадзор Ленобласти назвал сроки ликвидации опасной свалки под Петергофом
Власти Ленинградской области планируют ликвидировать нелегальную свалку на урочище 
Симоногонт в деревне Низино, в 9 км от Петергофа, в марте текущего года. По данным «Фонтанки», 
региональный эконадзор обнаружил там отходы промышленного производства разных классов 
опасности. Общий ущерб от сброса мусора оценивается в 387,8 млн руб.
По актуальным оценкам, на нелегальной свалке находится 21,6 тыс. кубометров отходов разного 
класса опасности.
В настоящий момент в Низино объявлен режим ЧС муниципального характера, администрация 
Ломоносовского района Ленобласти ищет подрядчика для утилизации отходов. На время 
организации работ ежедневное дежурство в районе нелегальной свалки несет экомилиция.
«Отходы на участок завозили исключительно в ночное время, — заявила глава комитета по 
государственному эконадзору Ленобласти Рамила Агаева. — Сейчас контроль усилен, все заезды 
физически перекрыты для машин. Администрация принимает меры, чтобы туда не попадали ни 
люди, ни животные».
Подробнее на РБК

Новая уравниловка. Как в Петербурге экономят на стимулирующих выплатах медицинским 
работникам
В инфекционной больнице имени Боткина сотрудники судятся с администрацией. Противостояние 
началось с того, что среднему медперсоналу начислили мизерные стимулирующие выплаты за 2022 
год, в то время как большинству врачей и санитаркам выплатили в конце года солидные суммы, 
чтобы «вытянуть» их среднегодовую зарплату до показателей «дорожной карты». Почему за 
большую часть своего заработка бьются медики в Петербурге и в других регионах страны, 
разбиралась «Фонтанка».
Скандал из-за премий переехал из больницы в суды
Возмущаться размером зарплаты средний медицинский персонал (медсеcтры и медбратья, 
фельдшеры) в Боткинской больнице начал год назад. Более 100 человек подписали обращение к 
президенту.
Под заявлением в Следственный комитет и Генеральную прокуратуру подписались еще больше сотни
сотрудников. Писали, куда могли. Причина: больница получила самую большую сумму из гранта 
Терфонду ОМС из федерального бюджета на достижение показателей по «дорожной карте» — 1,4 
миллиарда рублей (позже она уменьшилась на 100 миллионов по неизвестной причине). 
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Вторник, 20 февраля

В мире
Польские фермеры перекрыли дороги по всей стране в знак протеста
Польские фермеры проводят 20 февраля масштабные акции протеста по всей стране. Об этом в 
этот день сообщает радиостанция RMF24.
Аграрии блокируют движение на республиканских и местных автодорогах, вблизи пограничных 
переходов с Украиной и в центрах городов. Они недовольны решением Европейской комиссии (ЕК) о 
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продлении беспошлинной торговли с Украиной и зеленой политикой Европейского союза (ЕС).
Фермеры передвигаются на тракторах, держа при себе польские флаги и транспаранты. В некоторых 
районах к забастовке присоединились охотники.
На пограничном переходе «Медыка – Шегини» протестующие перекрыли железную дорогу и 
высыпали украинское зерно из товарного вагона. Посол Украины в Польше Василий Зварич 
раскритиковал действия фермеров.
Подробности в «Известиях»

В ФРГ планируют ввезти 25 тысяч иностранных неквалифицированных рабочих
Федеральное агентство занятости планирует решить проблему нехватки рабочей силы в аэропортах и
ресторанах за счет иностранных рабочих, сообщает Spiegel 19 февраля.
Сообщается, что в начале марта вступает в силу закон об иммиграции квалифицированных рабочих.
«Новая краткосрочная занятость предлагает работодателям в сезонных отраслях или в часы пик 
заказов хорошую возможность быстро нанять иностранных рабочих.
Заинтересованные работодатели могут подать заявления онлайн в агентство по трудоустройству, 
начиная с марта», — заявила член правления Федерального агентства Ванесса Ахуджа.
Подробности на ИА «Красная Весна»

IndustriALL объединяет усилия с Глобальной коалицией за социальную справедливость
В целях укрепления международных усилий по обеспечению социальной справедливости и прав 
трудящихся Глобальный союз IndustriALL присоединился к Глобальной коалиции за социальную 
справедливость, возглавляемой Международной организацией труда (МОТ).
Глобальная коалиция за социальную справедливость – это инициатива, объединяющая различные 
заинтересованные стороны в борьбе против социальной несправедливости и за ускорение 
реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года.
Объединяя правительства, организации работодателей и трудящихся, финансовые учреждения и 
научные круги, коалиция стремится содействовать глобальной солидарности, согласованности 
политики и совместным действиям по решению проблем, связанных с отсутствием социальной 
справедливости.
Подробности на сайте Профсоюза IndustriALL

В стране
Путин указал на дефицит рабочей силы в РФ в 2,5 млн человек
России многое нужно сделать в сфере трудовой миграции, на рынке труда страны не хватает 2,5 млн 
человек. Об этом 20 февраля заявил президент РФ Владимир Путин, выступая на пленарном 
заседании форума «Сильные идеи для нового времени».
«На рынке труда не хватает 2,5 млн человек. И это то, что сейчас бизнес наш готов предложить. Это в 
2,5 раза превышает уровень безработицы. Безработных у нас, по официальным данным, где-то 460 
тыс.», — сказал он.
По его словам, работа по привлечению трудовых мигрантов должна быть качественно улучшена. При 
этом он указал на необходимость добиться того, чтобы мигрантами соблюдались законы и традиции 
России. Кроме того, Путин подчеркнул, что работа миграционных служб должна вестись таким 
образом, чтобы в Россию приезжали люди «с высоким уровнем интеллекта и квалификацией».
«И здесь точно совершенно нам нужно ориентироваться и наши миграционные службы 
ориентировать таким образом, чтобы к нам на постоянное жительство, на работу, на жительство 
вообще приезжали люди с высоким уровнем интеллекта и квалификацией», — сказал он.
Ранее, 29 января, в рекрутинговом сервисе SuperJob сообщили «Известиям», что в условиях дефицита
персонала сейчас функционируют 86% предприятий и организаций. Кадровый голод с начала года 
испытывает большинство компаний независимо от штатной численности и отрасли, отметили там.
Подробности в «Известиях»
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Работодатели опасаются привлекать самозанятых из-за излишнего контроля
Четверть компаний опасаются привлекать к работе самозанятых из-за излишнего внимания со 
стороны контролирующих органов к этому виду взаимоотношений. Такую причину руководители 
назвали существенным минусом сотрудничества с самозанятыми, свидетельствуют результаты 
опроса аналитического центра Консоль.Про. В то же время работодатели сходятся в том, что 
самозанятость позволяет "занять" сотрудника у конкурента на время выполнения проекта и получить 
лучшего специалиста на рынке труда.
В 2024 году контроль за компаниями, работающими с самозанятыми, усилится. С 1 марта в силу 
вступят положения закона о занятости, которые касаются деятельности межведомственных комиссий 
по борьбе с теневой занятостью. Минтруд разработал проект, в котором говорится, какие именно 
сведения будут поступать в эти межведомственные комиссии из налоговых органов. В том числе это 
будет информация о возможной переквалификации гражданско-правовых отношений в трудовые, и 
организациях и ИП, которые сотрудничают более чем с 10 самозанятыми и выплачивают им доход от 
50 тысяч рублей в месяц.
"Проверки ФНС в 2021-2023 годах показали, что часто работодатели маскируют трудовые отношения 
под сотрудничество с самозанятыми", - говорит доцент кафедры институциональной экономики ИЭФ 
ГУУ Светлана Сазанова. Выявить такие отношения непросто, но есть признаки, свидетельствующие о 
том, что работодатель не делает различий между нанятым персоналом и самозанятым.
Подробности в «Российской газете»

ДМС для мигрантов сохранят в сети
Обязательную добровольную медстраховку для них закрепляют на «Госуслугах»
Минцифры признало успешными результаты эксперимента по продаже трудовым мигрантам 
полисов ДМС через «Госуслуги» — теперь этот сервис станет доступным на портале постоянно. 
Впрочем, хотя приобретение полиса — важная часть процесса оформления въезда в РФ на работу, а 
спрос на рабочие руки высок, вряд ли это новшество само по себе позволит заметно увеличить 
миграционный поток в страну из-за рисков для таких работников и торможения реформы 
миграционного учета.
Возможность для иностранных работников оформить полис ДМС удаленно через портал госуслуг 
предлагается закрепить на постоянной основе, следует из проекта постановления правительства, 
подготовленного ведомством и размещенного на портале regulation.gov.ru. Документ ссылается на 
поручения двух профильных вице-премьеров — Алексея Оверчука и Татьяны Голиковой. Пилотный 
проект по «электронному» оформлению ДМС трудовым мигрантам, въезжающим на работу в РФ, 
был запущен Минцифры в феврале 2023 года. По российскому законодательству полис ДМС 
необходимо приобретать работникам, приезжающим из-за рубежа работать по патенту без визы. В 
число тех, для кого это обязательно, входят граждане стран ЕАЭС — основного источника трудовой 
миграции в Россию.
Отметим, что, несмотря на высокий спрос на рабочие руки в РФ, общее число работавших в России 
иностранцев в 2023 году сократилось по сравнению с 2022-м и вряд ли превышало 3,5 млн человек 
(одновременно находящихся в стране).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Работникам могут дать право вместо больничного переходить на удаленку
Сотрудникам хотят разрешить в добровольном порядке по согласованию с работодателем 
переходить на дистанционную работу во время болезни. Соответствующий механизм для 
законодательного закрепления подобной нормы разрабатывается, сообщил председатель Комитета 
Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов в своем Telegram-канале.
Он отметил, что, если сотрудник готов дистанционно продолжить выполнение служебных 
обязанностей, ему необходимо дать такое право. Но это должно быть сделано по его желанию и 
добровольно, по согласованию с работодателем и без ущерба здоровью. Это позволит сотрудникам 
не терять в зарплате, а предприятию - сохранить "боевую единицу" и производственный темп, 
считает Нилов.
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"На практике все чаще можно наблюдать ситуацию, когда работодатели стимулируют своих 
работников в случае болезни не брать больничный, а переходить на дистанционный формат работы",
- подтверждает Гульнара Ручкина, декан Юридического факультета Финансового университета при 
Правительстве РФ.
Заменить больничный удаленной работой готовы 21% работодателей, выяснили ранее в "Авито 
Работа". Причем в половине случаев сотрудники сами просят предоставить им право продолжить 
работать из дома.
Чаще всего такой возможностью сотрудники готовы воспользоваться при легких недомоганиях.
«Российская газета»

Рабочий погиб при выгрузке труб в Татарстане
Прокуратура начала проверку по факту гибели рабочего в Альметьевске (Республика Татарстан). На 
мужчину упала автомобильная труба.
Трагедия произошла утром 20 февраля. Стрела упала на 46-летнего слесаря механосборочных работ 
ООО «Новые технологии» во время выгрузки металлических труб. Об этом сообщает ИА «Татар-
информ».
Прокуратура проводит проверку по факту соблюдения требований законодательства об охране труда.
В подмосковном Щелково рабочий получил смертельную травму при падении на него наледи с 
крыши. Мужчина выполнял ремонт кровли. По факту происшествия возбуждено уголовное дело.
«Известия»

Первый шаг: студенческую стипендию предложили повысить до прожиточного минимума
Денежное пособие может составить более 13 тыс. рублей ежемесячно
Минобрнауки России рекомендовало вузам установить размер студенческой стипендии на уровне 
прожиточного минимума в стране. Данную меру поддержки хотят ввести для тех учащихся, которые 
живут на стипендию, не имея других денежных источников для покупки продуктов, оплаты 
транспорта и других необходимых для жизни товаров и услуг. На сколько планируют увеличить 
студенческие пособия, какие стипендии могут получать обучающиеся в 2024 году и можно ли 
эффективно совмещать работу и учебу, рассказывают «Известия».
На сколько могут повысить студенческую стипендию
Минобрнауки РФ направило в российские университеты письмо с рекомендациями закрепить 
размер стипендии для студентов на уровне не ниже прожиточного минимума. Об этом сообщил 
замминистра науки и высшего образования Константин Могилевский.
«Позиция министерства состоит в том, что сумма двух стипендий, академической и социальной, не 
должна быть ниже прожиточного минимума», — отметил Могилевский.
Причем повышение пособий предлагается установить для студентов, у которых стипендия является 
основным источником существования.
Также в министерстве уточнили, что стипендиальный фонд на 2024 год формировался в 2023-м и 
ориентироваться нужно на показатели 2022 года, так как сумма рассчитывается исходя из величины 
прожиточного минимума за IV квартал года, предшествующего тому, в котором осуществлялось 
формирование стипендиального фонда. Таким образом, в вузах порекомендовали установить сумму 
академической и социальной стипендий на уровне не ниже 13 919 рублей.
Подробности в «Известиях»

Юрист объяснила, кто из самозанятых имеет право на налоговый вычет
С наступлением нового календарного года россияне принялись активно оформлять различные 
вычеты - от имущественных до социальных. Юрист Наталья Вайнберг рассказала aif.ru, кому из 
самозанятых положен налоговый вычет. Для того чтобы получить возврат 13% от государства за 
различные товары и услуги, самозанятый должен соблюсти определенные условия. Работодатели 
опасаются привлекать самозанятых из-за излишнего контроля
Экономика
Работодатели опасаются привлекать самозанятых из-за излишнего контроля
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Во-первых, право на вычет имеют только граждане РФ, которые уплачивают подоходный налог по 
ставке 13%. Самозанятые лица уплачивают налоги по ставкам 4% и 6% от доходов, полученных от 
сотрудничества с физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.
Во-вторых, если человек зарегистрирован как самозанятый, но при этом состоит в трудовых 
отношениях, ему положены абсолютно все налоговые вычеты. В этом случае НДФЛ за него платит 
работодатель, разъяснила юрист.
Подробности в «Российской газете»

Дипломы наполнятся цифрами
Документы об образовании обретут электронный вид
Рособрнадзор до конца 2024 года должен обеспечить ввод в эксплуатацию Единого реестра 
цифровых документов об образовании, следует из принятого правительством постановления. Запуск 
ресурса планируется в рамках начатого еще в 2022 году и продлеваемого сейчас Белым домом 
эксперимента по формированию электронных дипломов и аттестатов. Предполагается, что такие 
цифровые документы можно будет использовать при поступлении в вуз и трудоустройстве. Однако, 
когда именно это станет возможным, пока неизвестно — как пояснили “Ъ” в Рособрнадзоре, все 
решения будут приниматься по итогам эксперимента,
Правительство приняло постановление о продолжении и расширении эксперимента по 
формированию дипломов и аттестатов в цифровом виде. К уже участвовавшим на прежних этапах 
«пилота» школам, колледжам и вузам добавляются учреждения дополнительного образования. При 
этом вырастет число участников эксперимента — в 2024 году это будут 277 школ, 260 колледжей, 61 
вуз (среди них — крупнейшие: МГУ, МГТУ имени Баумана, МПГУ) и 225 учреждений дополнительного 
образования.
Эксперимент стартовал в 2022 году с отработки механизма формирования цифровых аттестатов об 
основном и среднем общем образовании. В 2023 году он продлевался и сейчас де-факто вышел на 
финальную стадию.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Россияне смогут вводить самозапрет на взятие кредитов
Любой гражданин сможет прописать в своей кредитной истории запрет на заключение с ним 
договоров потребительского займа (кредита). Такой закон приняла Госдума, документ прошел сразу 
второе и третье чтения.
Законопроект был внесен депутатами во главе с председателем комитета Госдумы по финансовому 
рынку Анатолием Аксаковым. Его целью стала борьба с мошенниками, которые берут за граждан 
кредиты путем незаконного использования персональных данных (в том числе - выманивания их у 
доверчивых россиян).
Правовые аспекты кредитования эксперты "РГ" разъясняют в рубрике "Юрконсультация"
"Принятие закона даст гражданам возможность дополнительно защитить себя от мошенников, 
которые оформляют кредиты и микрозаймы на чужое имя, используя украденные или полученные 
обманом персональные данные", - отметил председатель Госдумы Вячеслав Володин.
Он уточнил, что установить запрет на оформление кредитов и займов на свое имя можно будет через 
портал госуслуг или обратившись в МФЦ. "После чего он будет отражен в кредитной истории. Снять 
самозапрет человек сможет в любой момент, процедура также будет простой", - сказал Володин.
Подробности в «Российской газете»

Большинство россиян планируют работать после достижения пенсионного возраста
Школа IT-профессий Skillfactory и исследовательский центр «Зарплаты.ру» провели опрос и выяснили,
как россияне старшего возраста ищут работу, с какими трудностями сталкиваются, а также сколько из 
них задумываются о смене профессии. Помимо прочего, выяснилось, что 86% россиян планируют 
работать после достижения пенсионного возраста. Результатами опроса аналитики поделились с 
«Известиями» 20 февраля.
Так, 28% планируют оставаться в профессии, насколько хватит сил. Еще 23% хотят продолжать 
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работать, чтобы чувствовать себя полезными и нужными. Каждый шестой (16%) — совсем не 
представляет свою жизнь без работы даже на пенсии. 13% планируют продолжать работать ради 
денег. И лишь 14% респондентов заявили, что хотят на пенсии отдыхать.
В ходе опроса также выяснилось, что более половины (53%) россиян думали о кардинальной смене 
профессии в зрелом возрасте. Среди причин смены работы респонденты чаще всего называют более 
высокую зарплату (30%), личный рост и развитие (25%), желание держать себя в тонусе (20%), а также
возможность получить новый опыт (17%). Лишь 5% считают, что нельзя долго работать на одном 
месте.
Причем больше всего (41%) опрошенных интересует IT-сфера, а 26% хотели бы монетизировать свое 
хобби. 42% россиян старше 50 уверены, что в IT можно идти работать в любом возрасте. Треть 
респондентов (34%), наоборот, считают, что попасть в IT-отрасль сложно, так как она подразумевает 
серьезную конкуренцию с молодыми людьми.
Подробности в «Известиях»

На Вологодчине исчезли 6 деревень и одна железнодорожная станция
Шесть деревень и железнодорожная станция исчезли с карты Вологодской области, 20 февраля 
сообщает News.Vo.
Правительство Вологодской области исключило их из учетных данных. Так, в Великоустюгском округе 
исчезло сразу четыре деревни — Агеево, Милославская, Новое Семенниково и Филатово.
Двух деревень не стало в Вологодском округе — Молоденки и Патрино. В Чагодощенском округе 
исчезла станция Приворот. Видеоролик очередной заброшенной вологодской деревни появился в 
соцсетях. Когда-то в этой деревне насчитывалась сотня дворов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Разделяй и выдавай: Россию хотят поделить на пять «ипотечных кластеров»
Зачем это нужно регионам и какую поддержку они получат от государства
Российские регионы могут разделить на пять «ипотечных кластеров» в зависимости от темпов роста 
населения и объемов строительства в них, выяснили «Известия». Такая инициатива прорабатывается 
в правительстве. Предполагается, что субъекты поделят на «динамичные», «с нехваткой спроса», «с 
нехваткой предложения», «стагнирующие» и «депрессивные». Исходя из разделения, могут 
принимать решение о поддержке строительного рынка. Участники рынка такой подход поддержали, 
отметив, что реализовать его сложно — регионы будут динамично переходить из одного кластера в 
другой.
По какому принципу регионы могут поделить на кластеры
Правительство РФ прорабатывает вопрос внесения изменений в ипотечные программы с 
господдержкой, сообщили «Известиям» в пресс-службе губернатора Санкт-Петербурга. 
Предполагается, что регионы возможно разделить на пять кластеров: «динамичные», «с нехваткой 
спроса», «с нехваткой предложения», «cтагнирующие», «депрессивные».
Эта концепция впервые появилась в Стратегии развития строительной отрасли от 31 октября 2022 
года («Известия» ознакомились с документом). Согласно ей, к первому кластеру отнесут регионы с 
высокими темпами роста населения и большими объемами ввода жилья, где спрос не покрывается 
предложением, а доступность недвижимости низкая.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Число заболевших ковидом и ОРВИ в Ленобласти растет, зато грипп успокоился
В России, да и в Ленинградской области число заболевших коронавирусом увеличивается, за неделю 
370 новых случаев по региону. Заболеваемость ОРВИ растет, но не слишком значительно — только на 
1,5%. Грипп же пока отпустил ленинградцев, количество инфицированных снизилось почти на 32%.
Как сообщает портал "Объясняем.рф" 20 февраля, за неделю с 12 по 18 февраля в России выявили 
более 28,2 тысячи заболевших ковидом, что в сравнении с предыдущей неделей больше на 2,6%. 
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Увеличение заболеваемости отмечается в 42 регионах, в том числе в Ленинградской области и 
Петербурге, где зафиксировано более 370 и более 3,7 тысячи новых случаев соответственно.
Всего в стране госпитализировали более 3,2 тысячи человек. Количество госпитализаций, если 
сравнивать с предыдущей неделей, увеличилось на 1,2%. В Ленинградской области в больницы 
попали 13 человек, в Петербурге — 280. 
В Петербурге вновь большое число погибших, ковид унес жизни 19 человек. Отметим, что всего в 
России за неделю от последствий заболевания умерли 106 человек. Также в стране выздоровели 27,4 
тысячи человек, что на 11,4% больше прошлых показателей. В Ленинградской области — это почти 
600, в Петербурге — 3,4 тысячи. 
Как сообщил Роспотребнадзор по Ленинградской области 20 февраля, на 7-й неделе года 
заболеваемость ОРВИ в регионе увеличилась на 1,5%, а гриппом снизилась на 31,9%.
Теперь удельный вес гриппа в общей структуре вирусных инфекций составляет всего 0,38%.
47news

Жизнь с моделью: как поехала в Петербурге транспортная реформа
Февраль — время для обстоятельной оценки руководителями разного уровня итогов прошедшего 
года, а также продвижения этой оценки в массы. Благодаря такой сезонной особенности горожане в 
феврале узнают множество цифр и фактов о разных сторонах жизни Петербурга — в том числе и о 
транспорте. В совокупности эти цифры-факты формируют вполне оптимистичную картину. И, даже 
если такая картина несколько отличается от реальности, данной нам в ощущениях, знакомиться с нею
стоит. Хотя бы для того, чтобы взглянуть на ситуацию под другим углом. Возможно, взгляд этот станет 
позитивнее. Ведь не секрет, что отрицательные эмоции от встречающихся в повседневной жизни 
мелких и крупных недостатков, трудностей и происшествий чаще всего, к сожалению, заслоняют 
впечатления от добрых перемен — такова уж наша психология…
Показательный год
— Прошлый год для нашего блока был в целом удачный, — с такого тезиса вице-губернатора 
Петербурга Кирилла Полякова начался брифинг, посвященный итогам работы комитета по транспорту
в 2023 году.
Год действительно был богат на достижения. Если в 2022-м доходы, администрируемые комтрансом, 
чуть превышали 8,9 млрд рублей (109,6 % от бюджетного плана), то в минувшем году он принес в 
городскую казну свыше 19,3 млрд — на четверть больше первоначально запланированного и в 2,2 
раза больше, чем в 2022-м. Количество перевезенных пассажиров выросло, но не столь значительно 
— всего на 6,7 % (с 1,5 млрд чел. в 2022 году до 1,6 млрд в 2023-м).
Основные источники дохода, администрируемые комитетом по транспорту, — это плата за проезд от 
пассажиров (которых, еще раз подчеркнем, нынче на 6,7 % больше, чем годом ранее), а также 
поступления от зоны платной парковки и штрафы за нарушение правил остановки под 
запрещающими знаками.
Прошедший год можно считать показательным для транспортной реформы, охватившей все виды 
транспорта и связанные с ним сферы — дороги, парковки, управление движением. Она полностью 
«поехала», то есть вышла на плановую работу именно в 2023-м. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 21 февраля

В мире
Турецкая компания по производству автостёкол уничтожает профсоюз
В ответ на осуществление рабочими компании Olimpia Auto Glass в Гебзе и Анкаре своего основного 
права на объединение в профсоюз работодатель уволил 45 профсоюзных членов. 
Входящий в Глобальный союз IndustriALL профсоюз Kristal-İş успешно провёл кампанию по 
органайзингу и объединил достаточное количество рабочих, чтобы достичь требуемого согласно 
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закону большинства на рабочем месте. После этого Министерство труда и социального обеспечения 
выдало официальный сертификат, подтверждающий, что Kristal-İş обладает необходимым 
большинством на предприятии, тем самым признав его законной стороной для ведения 
коллективных переговоров.
Вместо того чтобы начать диалог с профсоюзом, руководство Olimpia Glass заняло агрессивную 
позицию в отношении его членов, применяя к ним репрессивные меры, в том числе подвергая 
запугиванию и угрозам, и увольняя их за членство в Kristal-İş. Такое поведение является нарушением 
турецкого трудового законодательства и основополагающих международных трудовых стандартов, 
включая Конвенцию МОТ № 87.
Подробности на сайте Профсоюза IndustriALL

Намибия переходит на четырехдневную рабочую неделю в качестве эксперимента
Намибия планирует ввести четырехдневную рабочую неделю и в качестве эксперимента переходит 
на подобный рабочий график в тестовом режиме на шесть месяцев начиная с апреля. Об этом 21 
февраля сообщает портал Namibian.
Как отметил возглавляющий исследование Йонас Иека из компании Pulse HR Network Namibia, сейчас
в стране начался набор компаний, которые заинтересованы принять участие в тестовом проекте на 
добровольной основе.
По его словам, предварительно проведенные исследования показали, что благодаря укороченному 
графику должно произойти повышение производительности труда сотрудников и прибыльности 
компаний.
«Есть много преимуществ для работодателя и работника. Результаты испытаний показали, что для 
работодателей производительность растет, потому что люди меньше выгорают. Результаты также 
показывают, что доходы увеличиваются и в целом у вас в компании работают счастливые 
сотрудники», — отметил Иека.
Он также пояснил, что четырехдневная рабочая неделя означает, что сотрудники будут работать на 
один день меньше в течение недели при сохранении обычного количества часов. Однако за это 
время они должны не потерять своей производительности и выполнить объем работы, как и при 
стандартном пятидневном графике. Работники будут получать полную зарплату и все льготы, однако 
платить им будут, по сути, за результат, а не за отработанные часы.
«Известия»

В Германии выросло число испытывающих стресс студентов
Более половины студентов Германии часто испытывают стресс, показал опрос института Forsa, 
сделанный по заказу страховой фирмы Techniker Krankenkasse, 21 февраля пишет журнал 
«Берлинский телеграф» в своем Telegram-канале.
Число часто испытывающих стресс студентов возросло в два раза по сравнению с показателем 
восьмилетней давности. Также опрос показал, что треть студентов жалуется на выгорание, пишет 
журнал.
Помимо этого, опрос выяснил, что студенты жалуются на сложность сдачи экзаменов (более 
половина опрошенных), что им сложно одновременно учиться и работать (треть опрошенных) и они 
опасаются получить плохую оценку (28% опрошенных). В связи с этим за три года на треть 
увеличилось число студентов, которые начали принимать антидепрессанты.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Липецким докторам предложили миллионные выплаты
Важные поправки в региональное законодательство внесли липецкие парламентарии. Согласно 
нововведениям врачи, которые трудоустраиваются в государственные медучреждения Липецкой 
области, получат единовременные выплаты.
По пять миллионов рублей предусмотрено для медиков с ученой степенью доктора медицинских 
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наук, если они имеют дефицитную для региона специальность. Последнее - важное дополнение. 
Список таких специальностей формируется правительством области на основе данных из больниц и 
поликлиник. Однако помимо дипломированных врачей, в госклиниках ждут и тех, кто ранее работал 
в частных. При переходе из них им выплатят по 1,5 миллиона рублей. Такая же сумма предусмотрена 
и для тех, кто уволился из госучреждений до начала нынешнего года, но теперь решил вернуться. Все 
эти выплаты преследуют одну цель - сократить дефицит врачей в регионе, пусть и за счет других 
субъектов. В липецкой казне на эти цели заложено пока 115 миллионов рублей.
Подробности в «Российской газете»

Бригадира осудят за смерть работника на алтайском заводе
В Алтайском крае в отношении бригадира вагоноремонтного завода возбуждено уголовное дело по 
ч. 2 ст. 143 УК РФ «Нарушение требований охраны труда». Его обвиняют в том, что по его вине погиб 
рабочий.
Следствие установило, что бригадир не обеспечил контроль за ходом маневренных работ на 
железнодорожных путях рядом со станцией Бийск Западно-Сибирской железной дороги. Он ушел с 
места проведения работ, не убедившись, что подвижной состав закреплен блокировочными 
устройствами.
В результате работник, который находился между вагонами, погиб из-за их самопроизвольного 
движения. Материалы уголовного дела направлены в Бийский городской суд для рассмотрения по 
существу, пишет altapress.ru.
Ранее сообщалось о гибели рабочего на одном из производств в Колпино. Погибшим оказался 
сотрудник предприятия, дробельщик. Предварительно установлено, что во время работы у мужчины 
затянуло руку в ленту и сильно сдавило грудную клетку. Пострадавший скончался на месте.
«Известия»

В Поморье чиновников отправили на уборку улиц от снега
Архангельская область борется со стихией, обрушившейся на города и села. За трое суток на 
большинстве территорий выпала более чем двухмесячная норма осадков. Занесло не только частные 
дома - в многоквартирных зданиях люди не могли утром выйти на улицу из-за того, что двери 
подъездов подпирали сугробы.
Первоклассников Архангельска отправили на дополнительные каникулы, технику вывели в 
круглосуточный режим работы, но чистить успевали в основном проезжую часть: многие тротуары и 
общественные территории Поморья до сих пор остаются во власти сугробов. Чтобы от "обороны" 
перейти к "наступлению", глава Северодвинска Игорь Арсентьев отправил на уборку улиц 
чиновников. На аллею Трудовой доблести мэр вывел всех своих подчиненных - замов, начальников 
управлений и отделов. И сам вышел с лопатой.
"Продолжаем борьбу с последствиями снегопада, который и сегодня не сбавляет обороты. На улицы 
выведена все дорожная техника, нужно набраться терпения, к сожалению, это стихия, - обратился 
глава города к своим землякам.
Подробности в «Российской газете»

С начала месяца инфляция в РФ к 19 февраля составила 0,43%, с начала года — 1,29%
Годовая инфляция за период с 13 по 19 февраля в России сохранилась на уровне предыдущих семи 
дней и составила 7,57%, (.pdf) сообщило Минэкономразвития. По оценке Росстата, индекс 
потребительских цен за 13–19 февраля составил 0,11% (инфляция в прошлые семь дней — 0,21%), с 
начала месяца — 0,43%, с начала года — 1,29%.
По данным Минэкономразвития, в сегменте продовольственных товаров цены за неделю выросли на
0,25%. На плодоовощную продукцию цены возросли в среднем на 1,35% (по подсчетам Росстата — на
1,4%), на остальные продукты — на 0,15%.
Непродовольственные товары в среднем подешевели на 0,04%, сообщает министерство. В частности, 
на 0,45% дешевле стали электро- и бытовые приборы, на 0,02% — бензин, удешевление дизеля за 
неделю составило 0,09%.
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В сегменте регулируемых, туристических и бытовых услуг Минэкономразвития зафиксировало рост 
цен на уровне 0,07% против 0,58% на предыдущей неделе. Замедление инфляции ведомство 
связывает с резким снижением темпов удорожания авиабилетов — с 8,21% до 0,12%. Рост цен на 
бытовые услуги составил 0,15%.
16 февраля Банк России сохранил ключевую ставку на уровне 16%. В релизе по ключевой ставке 
регулятор отметил, что возвращение инфляции к цели и ее дальнейшая стабилизация вблизи 4% 
предполагают продолжительный период жестких денежно-кредитных условий.
До этого ставку повышали пять раз подряд — всего на 850 базисных пунктов. В декабре 2023 года она
была повышена с 15% до 16%.
В ноябре глава ЦБ Эльвира Набиуллина говорила о планах снижать ключевую ставку по мере 
приближения уровня инфляции к 4%. В декабре Минфин России прогнозировал, что инфляция в 2024 
году составит 4,5%. По итогам прошлого года инфляция составила 7,59%.
«Коммерсантъ»

Адвокатам разрешили регистрироваться в качестве самозанятых
Совет Федеральной палаты адвокатов утвердил специальное разъяснение: адвокаты вправе работать
в качестве самозанятых, однако должны соблюдать определенные ограничения. Официальную 
позицию адвокатуры по данному вопросу подготовила комиссия по этике и стандартам ФПА в ответ 
на поступившие обращения из ряда адвокатских палат. Эксперты подчеркивают: вопрос является 
значимым для профессионального сообщества.
"ФПА разъяснила, что адвокат вправе наряду с оказанием юридической помощи доверителям 
осуществлять деятельность в качестве самозанятого, если это не предполагает использования статуса 
адвоката, - рассказал "РГ" заместитель председателя Комиссии по этике и стандартам Федеральной 
палаты адвокатов РФ, партнер Юридической фирмы "ЮСТ" Василий Раудин. - При этом оказание 
юридической помощи доверителям (адвокатская деятельность) всегда должна иметь для адвоката 
приоритетное значение над деятельностью в качестве самозанятого. Такая деятельность не должна 
порочить честь и достоинство адвоката или наносить ущерб авторитету адвокатуры".
Подробности в «Российской газете»

Росстат: За неделю в России подешевели гречка, черный чай и сосиски
Стоимость гречки, черного чая, сосисок и сарделек, а также пшена снизилась за неделю с 13 по 19 
февраля. Об этом свидетельствуют данные Росстата.
Гречневая крупа подешевела на 0,6%, черный чай на 0,5%, сосиски, сардельки и пшено на 0,3%. 
Среди других подешевевших продуктов маргарин (-0,2%), мясо кур, масло подсолнечное и 
вермишель (-0,1%).
Огурцы при этом подорожали на 2,5%, капуста на 2,1%, свекла на 1,8%, помидоры на 1,6%, морковь 
на 1,4%, бананы на 1,1%. Цены на консервы мясные для детского питания, а также консервы 
фруктово-ягодные и смеси сухие молочные также поднялись на 0,6% и 0,5% соответственно. 
Стоимость баранины, молока и печенья выросла на 0,4%. Говядина, сливочное масло, соль и водка 
подорожали на 0,3%. В числе подорожавших продуктов и яйца (+0,2%).
На прошлой неделе, по данным Росстата, дешевели мясо кур, рыба и гречка.
«Российская газета»

Эксперт рассказала, как говорить с начальством о повышении зарплаты
Коуч Коптякова: чтобы просить повысить зарплату, нужно трезво оценить свой труд
Коуч, эксперт по обучению ведения мастермайнд-групп Татьяна Коптякова рассказала, как 
подготовиться к разговору с начальством о повышении зарплаты.
В беседе с агентством RuNews24.ru во вторник, 20 февраля, специалист рассказала, что ставить 
вопрос о повышении оплаты труда целесообразно, если сотрудник четко понимает и уверен, что 
достоин другой зарплаты, делает что-то, приносящее ощутимую пользу компании, и ценится 
работодателем. Уверенность эта должна быть основана на конкретных фактах.
Прежде всего такой разговор следует заводить наедине с начальником в момент подведения итогов 
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работы, проделанной за месяц, квартал или год. Если такой практики в компании нет, то начать 
разговор можно в тот момент, когда есть необходимость доложить начальнику об удачно 
выполненной задаче или закрытом проекте.
Коптякова отметила, что к разговору о повышении зарплаты стоит хорошо подготовиться. Прежде 
всего стоит проанализировать уровень зарплаты в компании. Не исключено, предупредила эксперт, 
что в компании в целом уровень зарплаты ниже рыночной — из-за временных трудностей или 
руководству выгоднее нанимать новых сотрудников, а не удерживать старых. По словам Коптяковой, 
в обоих случаях шансы на успех невелики, и чтобы добиться желаемого, придется действительно 
продемонстрировать сверхрезультаты.
Подробности в «Известиях»

Число занятых на цифровых платформах может увеличиться до 10 млн за два года
Около 7 млн человек работает сейчас на цифровых платформах, к 2026 году их количество может 
вырасти до 10 млн человек, сообщил депутат Госдумы, заместитель руководителя фракции "Единая 
Россия" в Госдуме Андрей Исаев. Он отметил, что эти взаимоотношения уже приводили к 
возникновению конфликтных ситуаций между исполнителями и цифровыми платформами, поэтому 
необходимо найти способы цивилизованно их разрешить.
Ранее Андрей Исаев сообщил "Российской газете", что закон о платформенной занятости поступит на 
рассмотрение Госдумы в весеннюю сессию. До конца сессии его планируется принять. Законом будет 
введена новая категория сотрудников - платформенно-занятые. А также дифференциация платформ в
зависимости от их участия в организации труда и их ответственность перед исполнителями и 
получателями услуг.
«Российская газета»

Роструд: Снижение зарплаты за проступок сотрудника не должно превышать 20%
Считается, что работодатель может штрафовать сотрудника за его проступки на весь размер премии, 
ведь это та часть заработка, которую нужно заслужить. Однако работодатели ограничены в 
произвольном принятии решений, рассказал в интервью "Российской газете" заместитель 
руководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец.
Работодатель может принять решение о снижении размера премии работника при вынесении 
дисциплинарного взыскания. Но такая возможность должна быть предусмотрена локальными 
нормативными актами организации, отметил он.
"При этом нельзя лишать работника стимулирующих выплат на весь срок действия дисциплинарного 
взыскания. Это относится к ежемесячным, ежеквартальным премиям, вознаграждениям по итогам 
года", - отмечает Иван Шкловец.
Размер депремирования сотрудника также ограничен. "Снижение размера этих выплат не должно 
уменьшать месячную зарплату работника более чем на 20 процентов", - сообщил замруководителя 
Роструда.
«Российская газета»

Госдума одобрила законопроект о повышении оплаты за сверхурочную работу
Татьяна ЗамахинаРаботодатели должны будут рассчитывать компенсацию за сверхурочную работу по 
новым правилам, что должно привести к повышению выплат. Правительственный законопроект на 
эту тему прошел первое чтение в Госдуме.
В случае окончательного принятия закона он вступит в силу 1 сентября 2024 года. Согласно 
документу, при оплате переработки нужно будет исходить из текущей зарплаты сотрудника, 
включающей премии и другие компенсационные и стимулирующие выплаты. При этом первые два 
часа сверхурочной работы должны оплачиваться не менее чем в полуторном размере, последующее 
время - минимум вдвое дороже.
Отличие от нынешних норм в том, что сейчас формулировки прописаны нечетко, что создавало почву 
для злоупотреблений. В результате недобросовестные работодатели не брали в расчет премии и т.п. -
учитывали только тарифную часть зарплаты. Между тем, трудовые нормы допускают, чтобы 
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составные части зарплаты, в том числе оклад (тарифная ставка), были даже меньше МРОТ. То есть 
работодатель мог, по сути, существенно недоплачивать. В конце июня прошлого года 
Конституционный суд признал допускающие это положения Трудового кодекса несоответствующими 
Конституции.
Подробности в «Российской газете»

С 1 мая абитуриенты смогут выбрать целевое обучение на портале "Работа в России"
С 1 мая 2024 года предложения заказчиков целевого обучения будут размещаться на портале "Работа
в России", сообщил Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков на VIII 
Форуме труда в Санкт-Петербурге.
Это позволит абитуриентам всей страны ознакомится с предложениями работодателей и начать 
подбор своей будущей работы, отметил он.
"У работодателей, которые думают о завтрашнем дне, появится простой и современный цифровой 
инструмент для решения задач по обеспечению себя работниками, прошедшими обучение именно 
для трудоустройства к ним", - сообщил Михаил Иванков. Он отметил, что у студентов будет гарантия, 
что они не останутся без работы после обучения, и у работодателя, что он получит специалистов, 
которые ему необходимы.
На первый план выходит необходимость "стыковки" выпускника и работодателя. "Именно молодые 
специалисты становятся значимой инвестицией для рынка труда, Важным фактором роста экономики
и технологического развития страны", - отметил Михаил Иванков.
Если раньше выпускнику было сложно найти работодателя, получить первый трудовой опыт, то 
сейчас эта проблема решена. С сентября на портале "Работа в России" появился сервис "Стажировки 
и практики", на котором размещаются все предложения о практиках от работодателей. Сейчас к 
сервису подключено около 280 образовательных организаций и 56 тысяч учащихся, сообщил 
руководитель Роструда. В течение 2024 года их количество планируется увеличить.
«Российская газета»

Трудоустройство подростков поддерживает 92,2% родителей в России
Трудоустройство подростков поддерживает 92,2% родителей, сообщила уполномоченный при 
президенте РФ по правам ребенка Мария Львова-Белова на VIII Форуме труда в Санкт-Петербурге.
Она предложила работодателям выделять рабочие места для уязвимых категорий граждан, в том 
числе несовершеннолетних. "Было бы хорошо, если бы компании, особенно частные организации, 
могли бы выделять вакансии, смешанные вакансии, для трудоустройства семей с детьми, детьми-
инвалидами, молодых инвалидов и подростков", - сказала Мария Львова-Белова.
Она отметила, что президентом РФ дано поручение в 2024 году уделить внимание семьям, 
находящимся в кризисной ситуации.
По опросу регионов, 24% семей, которые находятся в таком непростом статусе, оказались в нем из-за 
отсутствия возможности кого-то из членов семьи выйти на нормальную работу, отметила Мария 
Львова-Белова.
«Российская газета»

В регионе
В медучреждениях Санкт-Петербурга отменили обязательное ношение масок
Требование обязательного ношения масок в городских медицинских учреждениях отменила с 22 
февраля главный санитарный врач Санкт-Петербурга Наталья Башкетова. Об этом говорится в 
приказе, который размещен 21 февраля на официальном сайте регионального управления 
Роспотребнадзора.
Отменяется также требование, в соответствии с которым руководители организаций обязаны при 
проведении массовых мероприятий обеспечить использование работниками масок.
ИА «Красная Весна»
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С 2024 года в рамках проекта «Моя первая профессия» петербургские старшеклассники могут 
пройти обучение по 22 специальностям
Губернатор Александр Беглов провел сегодня рабочую встречу с Уполномоченным при Президенте 
Российской Федерации по правам ребёнка Марией Львовой-Беловой.
Беседа состоялась в рамках VIII Международного форума труда, который проходит в КВЦ 
«Экспофорум».
Ее главной темой стали вопросы трудоустройства и профессиональной ориентации детей и 
подростков.
«Спасибо Вам за заботу, за то, что помогаете, делитесь опытом трудоустройства подростков.
Мы слышим детей, которые уже хотят работать и зарабатывать. Привлечение к труду способствует 
гармоничному взрослению - это очень важно», – отметил Александр Беглов.
Губернатор подчеркнул, что в системе образования Петербурга есть различные проекты 
профессиональной ориентации. В сотрудничестве с вузами и предприятиями в школах открыты и 
создаются новые инженерные классы.
Сейчас в городе 239 профильных предпрофессиональных классов. По отдельной грантовой 
программе 169 школ получили средства для оснащения современными высокотехнологичными 
мастерскими и лабораториями. С 2021 года на их создание было выделено 2,5 миллиарда рублей.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Четверг, 22 февраля

В мире
Протестующие фермеры в Молдавии разблокировали КПП «Леушены»
Протестующие в Молдавии фермеры разблокировали крупнейший на молдавско-румынской границе
КПП «Леушены», где утром перекрыли тракторами дорогу, 22 февраля сообщила пресс-служба 
пограничной полиции в своем Telegram-канале.
Накануне фермеры заблокировали одну из главных международных трасс в этом районе с помощью 
более десяти тракторов, чтобы обратить внимание правительства на свои проблемы. Полиция не 
вмешивалась в их действия. Протестующие требуют от правительства увеличения финансовой 
помощи. Протесты сельхозпроизводителей начались в Молдавии летом 2022 года, когда фермеры 
пригнали сотни тракторов к зданию правительства, а также блокировали национальные трассы. 
Протестующие отмечают пагубное влияние засухи, а также падение цен на сельхозпродукцию и рост 
затрат на производство.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Участники митинга на заводе Liberty Steel требуют срочной поддержки в условиях кризиса
22 февраля, 2024В знак солидарности и решимости представители Европейского союза IndustriAll и 
Глобального союза IndustriALL стояли плечом к плечу со сталелитейщиками на массовом митинге, 
организованном 22 февраля на заводе Liberty Steel в Остраве (Чехия) федерацией OS KOVO, членской 
организацией IndustriALL. Это была не просто акция, а мощное заявление в знак протеста против 
продолжающегося кризиса в европейской сталелитейной промышленности, олицетворением 
которого стала тяжелая ситуация на заводе Liberty Steel.
“Это позор неделю за неделей держать тысячи рабочих в неопределенности. Это продолжается уже 
слишком долго, и мы не видим никаких положительных сдвигов. Нам нужна поддержка в 
разрешении этой ситуации. Она затрагивает десятки тысяч людей, политики не могут оставаться 
равнодушными к такой серьезной социальной проблеме!”
– сказал президент Чешской федерации рабочих-металлистов (OS KOVO) Роман Дурчо.
Кризис на заводе Liberty Steel является симптомом более масштабной чрезвычайной ситуации, с 
которой столкнулась сталелитейная промышленность на всём континенте. В условиях, когда 
производство простаивает несколько недель и нет четкого плана по его возобновлению, будущее 6 
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000 рабочих завода в Остраве висит на волоске. Эта неопределенность распространяется на весь 
регион, ставя под угрозу 30 000 косвенных рабочих мест и существование 900 малых и средних 
предприятий, зависящих от работы завода Liberty Steel.
Подробности на сайте Профсоюза IndustriALL

94 чиновника в Индонезии умерли от усталости во время однодневных выборов
Почти 94 чиновника умерли от усталости, а тысячи заболели во время крупнейших в мире 
однодневных выборов в Индонезии, что вызвало призывы к изменению норм, чтобы облегчить 
бремя людей, участвующих в выборах. Об этом 22 февраля сообщает UCA News.
«Для нас в правительстве, особенно в министерстве здравоохранения… одна потерянная жизнь — это
слишком много», — заявил министр здравоохранения Буди Садыкин, добавив, что правительство 
изучает этот вопрос.
Через восемь дней после завершения выборов в третьей по величине демократической и четвертой 
по численности населения стране мира 94 сотрудника избирательной комиссии, которые в основном 
проводили подсчет голосов на архипелаге с тремя часовыми поясами, как сообщается, умерли, а 4567
человек потребовалась медицинская помощь, сообщило министерство здравоохранения. страны 21 
февраля.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Эксперт оценил предложение расширить список собираемых данных о пассажирах
Сбор с пассажиров сведений об их IP-адресах и данных банковских карт может представлять 
опасность в случае попадания этих данных к кибермошенникам, считает профессор кафедры 
"Государственное и муниципальное управление" Финансового университета при Правительстве РФ 
Юрий Шедько.
Ранее в четверг стало известно, что Минтранс подготовил проект приказа о новом порядке 
формирования автоматизированных баз персональных данных о пассажирах и персонале (экипаже), 
который должен вступить в силу 1 сентября. Об этом сообщила газета "Коммерсант" со ссылкой на 
разработанный ведомством проект приказа.
Документ предполагает расширение перечня данных, которые перевозчикам необходимо 
предоставлять в Единую государственную информационную систему обеспечения транспортной 
безопасности. Сейчас там собираются паспортные данные, дата поездки и маршрут. Проект нового 
приказа расширяет этот перечень, добавляя в него информацию, которую пассажир указывает при 
бронировании и покупке билета: номер телефона, адрес электронной почты, сведения о билете. 
Кроме того, предлагается также собирать данные учетной записи на сайте или в приложении 
перевозчика, а также IP-адрес.
"Представляется излишним и даже опасным сбор данных о банковских картах, IP-адресах, логинах и 
паролях учетных записей", - считает Шедько.
По его словам, при утечке этих данных возможно использование мошенниками, в результате чего 
будет нанесен вред как пассажиру, так и третьим лицам.Кроме того, по мнению собеседника "РГ", 
согласие пассажиров на предоставление подобной информации о себе в этом случае будет 
вынужденным.
«Российская газета»

Услуги перетягивают кадры
Рост этого сектора в еврозоне провоцирует переток занятых из промышленности
Данные о деловой активности в зоне евро в феврале фиксируют ее восстановление в секторе услуг: 
соответствующий индекс достиг пороговой отметки в 50 пунктов впервые за последние полгода. 
Оживление в секторе поддерживается не только оптимистичными ожиданиями начала года, но и 
активным наймом сотрудников. В производственной сфере еврозоны динамика остается обратной. 
Сотрудники, потерявшие рабочие места из-за цифровизации производств и последствий 
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энергоперехода, зачастую не стремятся переучиваться и повышать квалификацию и уходят в 
растущий сектор услуг.
Индекс деловой активности в зоне евро в феврале оставался в отрицательной зоне, но при этом 
достиг максимального за последние восемь месяцев значения.
По предварительным оценкам банка HCOB и агентства S&P Global, композитный индекс PMI вырос до
48,9 пункта в феврале с 47,9 пункта в январе. Напомним, значения выше 50 пунктов указывают на 
рост деловой активности, ниже — на ее сжатие. Во многом позитивную динамику обеспечила 
стабилизация в секторе услуг: описывающий ее индекс впервые с июля достиг отметки в 50 пунктов 
(после 48,4 в январе прогноз на февраль составляет 48,8).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Путин пообещал проработать вопрос расчета суточных для водителей грузовиков
Президент РФ Владимир Путин в ходе посещения многофункциональной зоны трассы М-12 "Восток" 
провел встречу с руководителями логистических автомобильных компаний и водителями грузового 
транспорта.
Одна из их просьб - увеличить суточные для работников автотранспорта. Так, один из участников 
обратил внимание, что суточные составляют 700 рублей в день, а обед обходится в 500 рублей.
Путин в ответ заявил, что шкалу расчета действительно стоит поменять в соответствии с 
особенностями работы. "Потому что в вашем случае вы постоянно в командировках, а некоторые раз 
в год выезжают в командировки, это большая разница", - пояснил президент.
«Российская газета»

В 2023 году более 160 тыс. россиян старше 55 лет нашли работу через центры занятости
В службы занятости в 2023 году обратились 274 тысячи граждан старше 55 лет, 60% или более 160 
тысяч из них были трудоустроены. Об этом рассказала вице-премьер Татьяна Голикова на 
международной выставке-форуме "Россия".
"Из 274 тысяч обратившихся в службы занятости россиян старшего возраста продолжили свою 
активную трудовую деятельность 60% граждан", - сказала она на пленарной сессии "Ключевые 
результаты и достижения социальной политики по активному долголетию".
Вице-премьер также напомнила, что в России действуют больше трех тысяч университетов, где могут 
пройти обучение граждане, перешагнувшие 55-летний рубеж. Также для них доступны различные 
образовательные программы в других организациях, в том числе - курсы компьютерной грамотности.
Сегодня в клубах, кружках, учреждениях культуры постоянно занимаются около 2,5 млн 
предпенсионеров. С 2022 года на базе территориальных отделений Социального фонда создают 
центры общения старшего поколения, уже открыты 300 таких центров.
«Российская газета»

В Минстрое и Совете Федерации заявили о начале модернизации системы ЖКХ
Почти половина коммунальных сетей в России изношена
Проблемам ЖКХ теперь уделяют повышенное внимание и готовы влить в их решение немало средств
и сил/ Максим Стулов / Ведомости
Общий износ коммунальных сетей в России составляет порядка 40%, в некоторых регионах он 
достигает 80%. Об этом заявил в ходе правительственного часа в Совете Федерации (СФ) министр 
строительства и ЖКХ Ирек Файзуллин: «Основная причина аварийности в ЖКХ – это прежде всего 
состояние коммунальной инфраструктуры. Сегодня ЖКХ нуждается в комплексной модернизации».
Для повышения контроля качества подготовки и прохождения осенне-зимнего периода (ОЗП) 
правительство прорабатывает вопрос об уточнении порядка проведения внеплановых проверок ЖКХ.
Кроме того, определяются критерии для обязательной выездной проверки объектов тепло- и 
водоснабжения при подготовке к ОЗП, рассказал Файзуллин.
Также требуется ввести дополнительную ответственность для ресурсоснабжающих организаций (РСО)
и органов местного самоуправления, не получивших паспорта готовности к отопительному сезону. 
Регионы должны обеспечить в каждом муниципальном образовании, РСО, управляющей компании 
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(УК) наличие планов действий и порядка ликвидации аварийных ситуаций, подчеркнул Файзуллин.
Подробнее в газете «Ведомости»

Мишустин: России удалось выйти на минимальные значения по безработице
В условиях санкций России удалось не только избежать роста безработицы, но и выйти на ее 
минимальные значения, заявил премьер-министр Михаил Мишустин на встрече с руководителем 
Федеральной службы по труду и занятости Михаилом Иванковым.
Фактически, констатировал глава правительства, достигнуты исторические цифры по безработице.
Такой результат - следствие большого числа программ, в том числе по переподготовке кадров, 
считает Мишустин. По его словам, качество рынка труда и обеспечение возможности для поиска 
работы должны быть приоритетом государства.
«Российская газета»

Госслужащие Тамбовской области направили средства на нужды солдат
И отказались от подарков на праздники
Сотрудники профсоюза правительства Тамбовской области решили не получать подарки в честь Дня 
защитника Отечества и 8 Марта, а отправить деньги солдатам. Об этом в четверг, 22 февраля, 
сообщает «Бриф24».
Средства, которые удалось выручить, пойдут на покупку автомобиля УАЗ.
«Я считаю, что ни один из нас не может оставаться в стороне, когда страна столкнулась с агрессией, а 
военнослужащие ведут борьбу за наше будущее. Помогать армии сегодня – долг каждого из нас. 
Знаю, что многие государственные служащие по собственной инициативе постоянно оказывают 
посильную помощь нашим военным. Но вместе мы можем больше», – поддержал инициативу 
губернатор Тамбовской области Максим Егоров.
«Петербургский дневник»

Врачам предложили установить дополнительные выплаты
Национальная ассоциация управленцев сферы здравоохранения подготовила обращение в Совет 
Федерации, Госдуму и Минздрав, в котором говорится о необходимости введения доплат за ученые 
степени в частных клиниках (сейчас такие доплаты есть в государственных).
В тексте обращения, который есть у "Российской газеты", отмечается, что в России успешно 
реализуется Национальный проект "Здравоохранение", направленный, в том числе, на обеспечение 
медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами.
Стало известно, врачей каких специальностей россияне выбирают внимательнее всего
Технологии
Стало известно, врачей каких специальностей россияне выбирают внимательнее всего
"Меры, реализуемые органами власти в рамках данного национального проекта, без сомнения, 
являются системно значимыми, но не всегда достаточными. Особо следует подчеркнуть, что 
проблема заключается не только в нехватке медицинских кадров, но и в их недостаточной 
квалификации. На наш взгляд, одним из решений проблемы могло бы стать обязательное введение 
дополнительной оплаты труда для сотрудников как государственных, так и частных организаций, 
имеющих ученые степени в области медицины. Порядок и размер выплаты предлагается определить 
в рамках совещаний с представителями заинтересованных органов государственной власти, 
отраслевых ассоциаций и профсоюзов", - говорится в тексте обращения.
Проще говоря, стимулирующие выплаты будут подталкивать самих докторов повышать свою 
квалификацию.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Мы не Москва. В комтрансе Петербурга ответили на предложение сделать парковку бесплатной в 
выходные и по вечерам
В правительстве города не рассматривается вариант с отменой платного режима парковки в 
центральных районах в выходные. Это в Москве люди спешат из центра, а в Петербурге — наоборот.
Предложение о бесплатных выходных «Фонтанке» 22 февраля прокомментировал замглавы 
комтранса Дмитрий Ваньчков. По его словам, именно в субботу и воскресенье в центр Петербурга 
стремится большое количество гуляющих — в отличие от Москвы, где тенденция обратная. Так что 
бесплатная парковка приведет к быстрой заполняемости машино-мест и сопутствующим проблемам 
вроде парковки вторым рядом.
«Все приходит к тому, что эффект будет потерян», — заявил Ваньчков.
Кроме того, в комтрансе считают оптимальным нынешний платный период с 8 утра до 20 часов 
вечера и не обсуждают его сокращение до 18:30, так как именно на эти полтора часа выпадает 
большое количество пробок на магистралях и мостах. «На данный момент [менять] 
нецелесообразно», — заключил чиновник, добавив, впрочем, что в 2024 году будет идти мониторинг 
работы платной зоны.
Интернет-газета «  Фонтанка.ру»

Средняя номинальная зарплата в Петербурге перевалила за 130 тысяч рублей
Средняя номинальная зарплата в Петербурге в декабре 2023 года достигла 130,7 тысячи рублей, 
следует из отчета Петростата, опубликованного 21 февраля. Это на 40% больше, чем в ноябре, и на 
4,5% больше, чем в декабре 2022 года, с учетом инфляции (без учета — на 11,6%).
Более чем в два раза выросли по сравнению с предыдущим месяцем зарплаты в сферах 
госуправления, военной службы и социального обеспечения, в сферах транспорта, культуры, спорта и
досуга, а также добычи полезных ископаемых рост составил 70%. Это, вероятно, объясняется 
выплатой годовых премий. По сравнению с прошлым годом самый значительный рост зарплат 
наблюдался в отрасли воздушного и космического транспорта — занятые в ней стали получать в 
среднем в 1,6 раза больше.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

На Форуме труда обсудили роль современного кампуса в образовании и экономике Санкт-Петербурга
В заключительный день VIII Санкт-Петербургского Международного Форума труда на площадке КВЦ 
«Экспофорум» прошла панельная дискуссия «Роль современного кампуса в образовании, науке, 
культуре и экономике города».
Представители Администрации Санкт-Петербурга и городских предприятий, руководители высших и 
средних специальных учебных заведений обсудили ключевые вопросы формирования и развития 
сети кампусов вузов и колледжей на территории нашего города. Модератором дискуссии, 
организованной Корпоративным университетом Санкт-Петербурга, выступил вице-губернатор 
Владимир Княгинин.
Открывая встречу, Владимир Княгинин напомнил, что сегодня в России реализуется федеральная 
программа по созданию сети университетских кампусов мирового уровня. При этом, подчеркнул 
вице-губернатор, средние специальные учебные заведения не должны оставаться в стороне. Поэтому
сегодня важно выработать единую региональную кампусную политику.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Ленобласть поддерживает талантливых педагогов
Педагоги Ленобласти получат премию губернатора Ленинградской области по итогам регионального 
этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего 
профессионального образования «Мастер года». Соответствующее постановление подписал 
Александр Дрозденко.
Премии получат мастера производственного обучения, преподаватели учебных дисциплин, 
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профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла 
системы среднего профессионального образования Ленинградской области, ставшие победителями 
или призерами конкурса. За первое место присуждается 150 тыс. рублей, за второе место — 100 тыс. 
рублей, за третье место — 50 тыс. рублей.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

В Ленобласти — новые современные автобусы
В рамках транспортной реформы на маршруты Тосненского,Гатчинского, Приозерского районов 
выходят 70 новых автобусов, приобретенных с использованием федеральных казначейских кредитов.
«По поручению президента России Владимира Путина по повышению транспортного обслуживания 
жителей Ленобласть привлекла федеральные казначейские кредиты, на которые уже приобретено 70
автобусов — хороших, комфортабельных, современных. Они будут использоваться на маршрутах 
Тосненского, Гатчинского и Приозерского районов. Это автобусы для междугородних перевозок, 
здесь много комфортабельных сидячих мест. И мы сегодня на заседании правительства как раз 
обсуждали перевод транспорта на газ — так вот, все новые автобусы работают на газу. Это только 
начало. В рамках транспортной реформы, которую уже объявили и начали реализовывать, на 1 
января 2025 года в Ленобласти будет уже 500 новых комфортабельных автобусов. Они будут разные: 
большие, низкопольные, с короткой и с длинной базой, повышенной проходимости — на различные 
виды и направления, поскольку в разных районах региона отличаются транспортные условия. 
Спасибо президентской программе, она реально работает и востребована по всем регионам России»,
— подчеркнул губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области

Почти 260 предприятий присоединились к нацпроекту «Производительность труда» с начала его 
реализации
Экономический эффект от участия в нацпроекте составил 5,2 млрд рублей. Только в минувшем году 
было реализовано 83 проекта, от внедрения которых получен экономический эффект, эквивалентный
5,2 млрд рублей. В нынешнем году к нацпроекту планируют присоединиться еще 12 предприятий.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 33 (7609) от 22.02.2024 под 
заголовком «Нацпроект дал результат».

Пятница, 23 февраля

В мире
Что скрывается за блеском алмазов? Защита трудовых прав в алмазной отрасли
23 февраля, 2024На фоне живописных гор Лесото в районе Бута-Буте, где расположены алмазные 
рудники страны, 20-21 февраля состоялась встреча Глобальной сети профсоюзов алмазной 
промышленности, входящих в Глобальный союз IndustriALL, на которой была выработана стратегия по
продвижению достойных условий труда в отрасли.
Цепочка создания стоимости в алмазной промышленности включает в себя добычу, торговлю 
алмазным сырьем, огранку, полировку, производство, изготовление оправы ювелирных изделий и 
розничную торговлю.
Собравшиеся на встречу 20 участников Глобальной сети представляли профсоюзы алмазной 
промышленности из алмазодобывающих стран, таких как Ботсвана, Лесото, Намибия, Южная Африка 
и Зимбабве. В мероприятии участвовали также представители профсоюзов из Бельгии, где находится 
Антверпен, исторический центр торговли алмазами, огранки и полировки.
Подробности на сайте Профсоюза Industriall-union
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В стране
Тактическая разгрузка: как привлечь молодых учителей в школы
Владимир Путин призвал разработать новые способы поддержки выпускников педвузов
Президент России Владимир Путин поручил правительству и региональным властям найти решения 
для привлечения молодых педагогов в школы. Выпускников вузов и сейчас стараются поддерживать 
разными методами, однако удержать их получается далеко не всегда. Эксперты считают, что самое 
важное — избавить педагогов от чрезмерной нагрузки. Что поможет решить кадровую проблему в 
среднем образовании, разбирались «Известия».
Почему молодые учителя не идут в школы
Поручение привлекать в школы больше молодых специалистов президент дал в ходе совещания о 
реализации программы капитального ремонта школ.
«Нужно продумать дополнительные стимулы, мотивацию, чтобы сегодняшние выпускники 
педагогических вузов, университетов приходили работать именно в школу, видели для себя 
перспективы для профессионального, карьерного роста. Прошу правительство и регионы Федерации 
предложить конкретные решения по привлечению в школы молодых педагогов», — заявил 
Владимир Путин.
Перечня поручений по итогам совещания пока нет, однако очевидно, что поднятый президентом 
вопрос очень актуален. На днях депутат Госдумы Олег Смолин, оценивая кадровые проблемы в 
среднем образовании, заявил, что если бы в России учителя работали на одну ставку, то стране не 
хватало бы 560 тыс. учителей. Сейчас они работают в среднем на 1,8 ставки.
Подробности в «Известиях»

Начальник О.Ю.Бондарева
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