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Новости ЛФП

Круглый стол для профсоюзных юристов 
Во Дворце Труда состоялся круглый стол с юристами членских организаций Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) на тему "Взыскание профсоюзных взносы и денежных средств на культурно-массовую и 
физкультурно-оздоровительную работу: судебная практика в Санкт-Петербурге". Организовала и провела его 
Правовая инспекция труда ЛФП.
Профсоюзные юристы обсудили сложные проблемы, связанные с удержанием профсоюзных взносов из 
заработной платы работников и не перечислением их в профсоюзную организацию. Особое внимание уделялось 
неисполнению работодателями условий коллективного договора по выплате средств на проведение культурно-
массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
Выступившие на круглом столе начальник Правового управления ЛФП- Главный правовой инспектор труда 
Георгий Кузнецов, заведующий правовой инспекцией труда Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Павел Михайлов и правовой 
инспектор Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Константин Осинцев поделились проблемами, которые возникали у них в судебной практике при 
рассмотрении такого рода вопросов. Стоит отметить, что все три правовых инспектора в итоге выиграли свои 
дела в суде.
По итогам круглого стола Георгий Кузнецов призвал коллег объединить усилия в решении озвученных проблем, 
выработать единую позицию и закрепить ее в судебной практике региона.
По информации Правовой инспекции труда ЛФП
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Первый профсоюзный
Своим появлением на свет Дворец культуры на площади Стачек обязан рабочим Путиловского (ныне Кировского)
завода. А воплотил их идею в жизнь Ленинградский губернский совет профсоюзов, ставший заказчиком 
строительства. 
Дворец был построен в 1925 - 1927 годах (авторы - архитекторы Александр Гегелло и Давид Кричевский) на 
профсоюзные средства и народные деньги, заработанные на субботниках. Торжественное открытие состоялось 
8 ноября 1927 года, к десятой годовщине Октябрьской революции. «Море света, масса воздуха и пространства, 
громадное фойе, целая анфилада больших обставленных комнат для отдыха и занятий, зрительный зал 
вместимостью в две тысячи человек», - так описывали первые гости дворца увиденное в нем. 
Спустя десять лет, в 1937 году, Александр Гегелло получил за свое творение в стиле конструктивизма «Гран-при» 
на Всемирной выставке в Париже. В 1968 году Дворец культуры в числе первых памятников архитектуры 
советского времени был включен в перечень объектов культурного наследия и взят под охрану государства. 
Поначалу учреждение называлось Московско-Нарвским домом культуры. Но уже 8 июля 1928 года в 
заполненном до отказа Большом театральном зале ДК в торжественной обстановке и в присутствии самого 
Максима Горького, которому в том году исполнилось шестьдесят лет, было оглашено решение Ленинградского 
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областного совета профсоюзов о присвоении Дому культуры имени писателя. В резолюции говорилось: «Максим 
Горький - писатель пролетариата. Его имя известно рабочим всего мира. Присвоение имени Максима Горького 
Дому культуры в крупнейшем рабочем районе Ленинграда имеет большое политическое значение. Он должен 
стать центром массовой культурно-политической работы». 
Здесь на литературных вечерах часто бывал Владимир Маяковский, на сцене театрального зала шли спектакли 
Всеволода Мейерхольда, блистали Алиса Коонен и Зинаида Райх, Эраст Гарин и Игорь Ильинский, пели Клавдия 
Шульженко и Леонид Утесов, зарождались театры рабочей молодежи. 
В 1928 году на сцене дворца состоялся праздник Первомая, заложивший традицию, продолжающуюся и по сей 
день. Он всегда проводится силами «дворцовых» коллективов. В нынешнем году он будет посвящен 150-летию со
дня рождения Максима Горького. 
Многие коллективы самодеятельного творчества дворца начинали свою деятельность пятьдесят и более лет 
назад. Еще в 30-е годы прошлого века в ДК был создан первый на ту пору в стране детский театр балета. Среди 
тех, кто ставил для него хореографические спектакли, был и молодой, а ныне всемирно известный балетмейстер 
Юрий Григорович, музыку писал тогда еще студент Консерватории Андрей Петров. Детский театр балета теперь 
работает в статусе государственного на другой площадке Кировского района, но регулярно ставит свои спектакли 
на нашей сцене. А у нас во дворце работает молодежный театр балета. 
В разные годы в нем побывало множество делегаций из разных стран мира. Один из руководителей французской
Компартии директор газеты «Юманите» Марсель Кашен оставил в Книге почетных гостей такую запись: «Нужно 
иметь честь быть принятым в этом великолепном Дворце культуры, чтобы иметь представление о том, что станет 
завтра настоящей человеческой цивилизацией». 
Дворец не прекращал работу даже в годы Великой Отечественной войны. Хотя линия фронта проходила в 4 - 5 
километрах, в нем работала библиотека, а в самую тяжелую первую блокадную зиму в подвале здания для детей 
организовали новогоднюю елку. Инициатором стал Лев Воронцов, до войны работавший в культурно-массовом 
отделе во дворце, а в 1941-м служивший в политотделе 7-го истребительного авиационного корпуса. На 
Ленинградском фронте был обычай: летчик, сбивший вражеский самолет, получал в подарок печенье и 
папиросы. Вот печенье летчики и решили отдать детям - каждый ребенок получил по два печеньица, завернутых 
в пакетик в виде хлопушки... 
В послевоенные годы Дворец культуры имени Горького единственный в стране был награжден орденом 
Трудового Красного Знамени. 
Не обходилось и без курьезов. Однажды, в конце 1970-х годов, в план работы дворца включили устный журнал 
по весьма обычной для того времени теме: «Ленин жил, Ленин жив, Ленин будет жить!». Все бы ничего, да вот 
только внизу значилось: «Ответственная за проведение - Л. М. Каплан». Директора учреждения вызвали в 
райком партии для объяснений: что, это, мол, за провокация: как однофамилец террористки, стрелявшей в 
вождя, может проводить такое ответственное мероприятие? Библиотекарь ДК интеллигентнейшая Лия 
Моисеевна Каплан никак не ожидала подобных последствий... 
Это недоразумение, конечно же, не помешало дворцу оставаться одним из культурных очагов города. Здесь с 
успехом проходили гастроли известных московских театров, огромное число горожан и гостей нашего города 
смогли увидеть на большой сцене «Юнону» и «Авось», «Тиля», «Поминальную молитву» в постановке Марка 
Захарова с участием популярнейших актеров - Евгения Леонова, Николая Караченцова, Инны Чуриковой, Олега 
Янковского, Александра Абдулова и многих других. 
На нашей сцене в разные годы шли пьесы Максима Горького в постановке Большого драматического театра 
имени А. М. Горького (ныне имени Г. А. Товстоногова): «Мещане», «На дне», «Васса Железнова». В период 
реконструкции основной сцены у нас готовились и шли премьеры спектаклей БДТ. Свои премьерные спектакли 
дает во дворце и звезда мирового балета Фарух Рузиматов. На наших подмостках проходят фестивали джаза под 
патронатом Игоря Бутмана. 
Мы не переписываем историю в угоду современным тенденциям. Даже в 1990-х годах, когда имя Горького было 
не в почете, мы не сменили имя дворца. Он и сегодня живет насыщенной жизнью. Только с утра в его стенах 
царит относительная тишина, но начиная с полудня и до позднего вечера здесь люди самых разных возрастов, 
сменяя друг друга в учебных классах и аудиториях, поют, танцуют, рисуют, обучаются игре на музыкальных 
инструментах... Дворец востребован и нужен петербуржцам. 
Анвар Сайтбагин, директор ДК имени Горького
Санкт-Петербургские ведомости

Новости России

Россиян будут информировать о потерях части пенсии 
При досрочном переводе накопительной части пенсии из одного пенсионного фонда в другой теряется 
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инвестиционный доход. Однако многие россияне об этом не знают и теряют свои накопления. А пенсионные 
фонды пользуются и не предупреждают граждан. Впрочем, возможно, вскоре информирование граждан о 
возможных финансовых потерях при досрочном переводе накопительной пенсии из одного пенсионного фонда в
другой станет обязательным. 
Правительство поддержало законопроект "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в целях обеспечения права граждан на получение информации о последствиях 
прекращения договоров об обязательном пенсионном страховании".
Новый законопроект предусматривает информирование застрахованных лиц о возможных финансовых потерях 
при досрочной смене страховщика по обязательному пенсионному страхованию, а также порядок прекращения 
по инициативе застрахованного лица договора об обязательном пенсионном страховании до его вступления в 
силу.
Российская газета
К 2024 году продолжительность жизни в России составит 76 лет 
Через 6 лет продолжительность жизни в России должна составить 76 лет. А к 2030 году вырасти до 80 лет и более 
- заявила министр здравоохранения России Вероника Скворцова.
При этом, на протяжении последних десятилетий продолжительность жизни в стране только росла. Так, по 
данным Росстата, в 2005 году женщины жили в среднем 72 с половиной года, а мужчины - 58,9 лет, то в 2017 году 
продолжительность жизни женщин составила 77,2 года, а мужчин - 66,8 лет. Соответственно, продолжительность 
жизни женщин увеличилась почти на 5 лет, а мужчин - более чем на 7 лет.
Российская газета
Медведев предложил публиковать информацию о тарифах ЖКХ
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в ходе совещания со своими заместителями поручил разработать 
механизм публикации тарифов на коммунальные услуги. 
«Надо все это обязательно публиковать, чтобы люди, которые эти услуги получают, могли сравнить. Например, в 
соседнем доме, который управляется другой компанией, эти услуги в полтора раза дешевле. Тогда можно уже 
своим задавать вопросы: «А чего у вас-то это столько стоит?» .
Вице-премьер Дмитрий Козак сообщил на заседании, что по итогам мониторинга выяснилось, что тарифы в 
пределах одного населенного пункта могут различаться в десятки раз.
АиФ
В России официально перестала существовать одна профессия
В России перестала официально существовать профессия стенографистка. Приказ об этом был подписан 
министром труда и социальной защиты Максимом Топилиным. Решение объясняется невостребованностью этого
вида деятельности.
Теперь из Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих 
исчезнут должность "Секретарь-стенографистка", "Стенографистка" и "Заведующая машинописным бюро".
Необходимость быстро записывать речь в настоящее время существует в суде. Впрочем, Арбитражный суд РФ уже
предусматривает ведение аудипротоколов судебных заседаний. При рассмотрении гражданских или уголовных 
дел протоколы продолжают вести секретари, но делают они это на компьютере.
Петербургский дневник

Мировые новости

Железнодорожники Франции в понедельник вечером начнут двухдневную массовую забастовку
Работники железных дорог Франции начнут в понедельник вечером массовую двухдневную забастовку. 
Железнодорожники выступают против планов правительства реформировать отрасль и лишить их ряда 
профессиональных льгот.
Забастовка работников национальной железнодорожной компании SNCF проходит по призыву французских 
профсоюзов железнодорожников. Причиной крупнейших за последние годы протестов в отрасли стал проект 
реформы национальных железных дорог, предложенный правительством. Среди выдвинутых кабмином мер 
отмена особого статуса работников железной дороги с причитающимися льготами и приравнивание их к 
обычным наемным работникам.
Еще 22 марта железнодорожники присоединились к общенациональному дню протестов госслужащих. Тогда в 
стачке участвовали более половины работников SNCF. На этот же раз ожидается еще более массовая поддержка 
протеста трудящимися.
Во вторник пройдет первый день обещанной двухмесячной массовой стычки. Прекращать работу сотрудники 
SNCF начнут в понедельник вечером, однако, как заверило руководство компании, в этот день протест 
сотрудников никак не скажется на функционировании железнодорожной сети страны. В полную силу забастовка 
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развернется с утра вторника, именно на этот момент официально назначено начало стачки.
Как ожидается, в общей сложности в забастовке, начиная с утра вторника (3 апреля), примут участие 77% 
машинистов SNCF. К стачке присоединятся контролеры, обслуживающий персонал и работники офисов SNCF. 
ТАСС
На Украине 240 горняков остались в шахте после отключения электричества
В Луганской области Украины были обесточены все шахты предприятия «Первомайскуголь», в одной из шахт 
остались 240 горняков. Об этом сообщил глава Независимого профсоюза шахтёров Украины Михаил Волынец.  
Он отметил, что шахты обесточила 2 апреля государственная структура «Региональные электрические сети».
«Ситуация критическая, не работают даже подъёмные машины в шахтных стволах. При этом, например, на шахте 
«Горная» под землёй, на глубине более 1000 метров, остаются 240 горняков», — написал Волынец в своём 
Facebook. 
«Сейчас мне стало известно, что на шахте введён план ликвидации аварии, то есть шахтёры будут выходить на 
поверхность по запасному выходу в южном шахтном стволе по лестницам», — добавил глава профсоюза. 
RT на руссском
Работники Батумского порта выступают против сокращений
В Батумском морском порту (Грузия) работники проводят забастовку с требованием прекратить увольнение 
сотрудников, передает Sputnik со ссылкой на телекомпанию Rustavi2.
По данным телекомпании, 12 человек из бастующих в здании порта объявили голодовку. Они требуют встречи с 
генеральным директором «Батумского нефтяного терминала» Муратом Джумадиллаевым по поводу 
планируемой в порту реорганизации и сокращения персонала.
По словам одного из сотрудников порта, по их данным, за реорганизацией последуют перераспределение по 
фирмам, отделение от порта. Кроме того, под сокращение попали 20 пенсионеров.
РortNews
Эстонский Центр тревоги признал нехватку кадров
В главном центре страны по оперативному реагированию на чрезвычайные происшествия остро не хватает 
специалистов, ситуацию усложняют нововведения Евросоюза, связанные с новыми системами оповещения. 
Эстонский Центр тревоги (Häirekeskus) — единый оперативный инфоцентр реагирования на различные 
происшествия в Эстонии, принимает звонки на единый номер оперативной службы 112. Основная задача ЦТ – 
прием сообщений о кризисной ситуации для скорой помощи, спасателей и полиции, отправка спасателей 
и скорой помощи, а также передача информации полиции для отправки патрулей.
В настоящий момент не занято порядка 30 вакансий диспетчеров. Об этом сообщило ERR c ссылкой 
на генерального директора центра Кятлин Алвела.
Она подтвердила, что люди не готовы нести серьезную ответственность при не самых высоких зарплатах. 
"Средний доход работника центра тревоги в нынешнем году составляет 1040 евро в месяц (в Эстонии средняя 
зарплата составляет 1271 евро — Ред.). 
При этом ответственность и нагрузки на работников центра только возрастают.
Так, с конца марта нынешнего года все новые автомобили, выпускаемые в Евросоюзе, должны быть оснащены 
электронной системой eCall, которая в случае серьезной аварии сама вызывает аварийные службы. Центр 
тревоги Эстонии обязан такие сигналы принимать и организовывать работу спасательных служб.
Алвела призвала жителей страны идти работать в региональные центры тревоги. 
Sputnik

Новости региона

Петростат: Средняя зарплата в Петербурге — 58,5 тыс. рублей
Средняя заработная плата в Северной столице составляет 58 тыс. 598 рублей. Такие данные на январь приводит 
Петростат.
Согласно официальной информации, в сфере добычи полезных ископаемых зарплата составляет 172 тыс. 530 
рублей.
В сфере космического и воздушного транспорта — 116 тыс. 412 рублей. В сфере образования — 49 тыс. 664 рубля.
В сфере здравоохранения — 60 тыс. 800 рублей. 
Росбалт
На малых предприятиях Ленобласти создадут больше тысячи рабочих мест для инвалидов
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко утвердил законопроект об увеличении квоты на предоставление 
рабочих мест инвалидам на предприятиях региона. 
"Новые рабочие места будут организованы на малых предприятиях, где среднесписочная численность персонала 
составляет от 35 человек и более. В средних и крупных организациях, где работает более 100 человек, 
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численность сотрудников с инвалидностью, согласно законопроекту, будет не ниже 3%. Сейчас в Ленинградской 
области действует около 20 тысяч предприятий, на которых число нанятых сотрудников больше 35 человек, но не 
превышает 100. Таким образом, участие малых компаний в программе трудоустройства людей с ограниченными 
возможностями здоровья позволит создать более 1 000 специализированных рабочих мест", - говорится в 
сообщении пресс-службы правительства Ленобласти..
Затраты на организацию новых рабочих мест для инвалидов компаниям компенсируют из регионального 
бюджета Кроме того, Ленобласть компенсирует работодателям часть оклада привлеченного к работе 
инвалида.Оnline47.ru

Вторник, 3 апреля

Новости ЛФП
На «отхожий промысел» в Россию 
Индус-сварщик на строительстве газового терминала в Выборге или китаец на пилораме в Тихвине, а также швея-
мотористка из Вьетнама на фабрике во Всеволожске. Почему бизнес так нуждается в мигрантах? Насколько 
объективны эти запросы? Это обсудили на круглом столе «Рынок труда Ленинградской области и привлечение 
иностранной рабочей силы. Необходимые изменения законодательства», с участием власти, профсоюзов и 
бизнеса.
 Круглый стол был организован Комитетом по труду и занятости населения Ленобласти совместно с Торгово-
Промышленной палатой 47-го региона (ЛОТПП). Тогда же под крылом ЛОТТП состоялось и открытое заседание 
Межведомственной комиссии (МВК) Ленинградской области по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников. На заседании комиссии рассмотрели заявки четырех компаний, действующих в 
Ленинградской области.
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда»
Сайт ЛФП
Знать и предлагать новое 
В  Санкт-Петербурге  в  здании  Октябрьского  центра  научно-технической  информации  и  библиотек  (ОЦНТИБ)
прошел  региональный  слет  профсоюзной  молодежи Дорожной  территориальной  организации  (Дорпрофжел)
Российского  профсоюза  железнодорожников  и  транспортных  строителей  (РОСПРОФЖЕЛ)  на  Октябрьской
железной дороге (ОЖД). В однодневном семинаре – I этапе Школы молодого профсоюзного лидера - приняли
участие молодые профактивисты Санкт-Петербург-Витебского и Санкт-Петербургского регионов ОЖД.
Открыли семинар заместители председателя Дорпрофжел на ОЖД по Санкт-Петербургскому и Санкт-Петербург-
Витебскому региону Сергей Иванов и Николай Марушевский. Профсоюзные лидеры рассказали своим молодым
коллегам об  истории  возникновения,  становления  и  развития  профсоюзного  движения  в  России  в  прошлом
веке,и заострили внимание на том, какие вопросы и задачи стоят сегодня перед тред-юнионами нашей страны.
Директор  института  «Экономика  знаний»  Андрей  Глазырин  провел  с  участниками  слета  тренинг  по  теме
постоянной работы над собой и повышения ценности человеческого капитала. Далее аудитория разделилась на
шесть групп, которые предложили свои идеи по повышению мотивации работников к вступлению в профсоюз.
Специалист Санкт-Петербург Витебского регионального отдела Дорпрофжел на ОЖД Ксения Ванелик рассказала о
молодежной политике, реализуемой профсоюзом, о дорожном и финальном этапе ШМПЛ, разъяснила вопросы
оформления проектов и прохождения профсоюзной практики. Затем продолжилась работа в группах, по итогам
которой  к  концу  учебного  дня  молодым  профактивистам  с  учетом  полученных  знаний  необходимо  было
сформировать  наброски  проектов  по  дальнейшему  развитию  профсоюзной  работы  на  местах  и  озвучить  их
Николаю  Марушевскому  и  Сергею  Иванову,  которые,  в  свою  очередь,  проанализировали  представленные
молодежные идеи.
-  РОСПРОФЖЕЛ  –  это  все  мы,  это  каждый  член  профсоюза.  Не  только  руководство,  председатели  ППО  или
работники региональных отделов. Каждый из вас способен принести пользу нашей совместной работе. Своими
предложениями, помощью на местах, активной жизненной позицией. – отметил Сергей Иванов.
Подводя  итоги  молодежного  слета,  Николай  Марушевский  подчеркнул,  что  участники  активно  использовали
данную площадку для высказывания предложений и раскрыли для себя возможности реализации социальных и
экономических идей. А теперь перед ними стоит задача воплотить свои идеи в функциональные проекты.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП
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Новости России

Воронежцы начали сбор подписей в поддержку бастующих фельдшеров «скорой»
Воронежцы опубликовали на сайте Change.org петицию в поддержку сотрудников «скорой», объявивших 
«итальянскую забастовку». К 11:30 понедельника, 2 апреля, ее подписало более 300 человек. 
Горожане выступают за то, чтобы медикам подняли зарплату и улучшили качество работы «скорой» в Воронеже. 
По мнению авторов петиции, врачей «довели до отчаяния, если они решились на противостояние с 
администрацией области». Петиция адресована президенту РФ, министерству здравоохранения и комитету ГД по 
охране здоровья. 
– Мы, жители города Воронежа, поддерживаем врачей скорой помощи в их борьбе за достойные условия 
работы. Мы хотим, чтобы информация о проблеме была доведена до высшего руководства страны. Мы требуем 
быстрой и качественной работы скорой помощи в городе Воронеже. Мы требуем достойных условий работы для 
врачей скорой помощи и другого персонала, достойной оплаты их труда, – сказано в петиции. 
Работники станции скорой помощи написали коллективное обращение к президенту Владимиру Путину 2 марта с
просьбой «разобраться в сложившейся ситуации» и «принять меры <…> в части повышения заработной платы 
среднего медицинского персонала БУЗ ВО ВССМП». Документ подписали 349 человек
РИА Воронеж
Минтруд запустил пилотный проект по внедрению электронных кадровых документов
Участие в эксперименте примут крупные российские работодатели РЖД, "Газпромбанк", АВТОВАЗ, "Росбанк", 
"Мечел", "Северсталь Менеджмент", "Ростелеком" и "Яндекс", говорится в сообщении Минтруда. Кроме того, в 
нем будут участвовать представители профсоюзов. 
Эксперимент будет проводиться в соответствии с приказом главы Минтруда Максима Топилина до октября этого 
года. Основная цель - протестировать саму возможность ведения работодателем кадровых документов в 
электронном виде, выявить возможные проблемы и риски и определить, что нужно изменить в самих кадровых 
формах и в трудовом законодательстве, чтобы максимально оптимизировать эту систему. 
Финмаркет
Доплатить за вредность
Минтруда РФ представило проект изменений в методику проведения специальной оценки условий труда. Они 
призваны упростить эту процедуру и дать работникам больше прав и возможностей
Большинство поправок в методику будут техническими, но важными. Так, проект уточняет термины 
"производственное оборудование" и "производственное помещение". При проверках нечеткая терминология 
вызывает споры между госинспекторами и директорами. Также изменят форму сводной ведомости результатов 
СОУТ и карту ее проведения. Согласно проекту, в результате идентификации вредных и производственных 
факторов эксперт обязан оформить заключение. Затем комиссия принимает решение о проведении или 
непроведении на рабочем месте исследований и измерений - большинством голосов. Если решит, что испытания 
не нужны, то условия труда признаются оптимальными. Это породило дискуссию. Оценка во многом будет 
зависеть от заключения эксперта, на основании которого комиссия выносит решение. С одной стороны, это 
упростит процедуру и избавит предприятия от затрат времени и средств. С другой - важную роль станет играть 
человеческий фактор. Разве эксперт не может оказаться субъективным в своих оценках? Без испытаний - не 
узнать.
- Изменения методики касаются количественных факторов производственных рисков, почти исключая 
качественные и прямо указывающие на вредность, - прокомментировал ситуацию главный технический 
инспектор Федерации независимых профсоюзов России Виталий Трумель. - Мы поддержали только часть пунктов
проекта, а остальные - нет, так как они противоречат требованиям санитарно-гигиенического законодательства.
По его словам, ФНПР подготовила единые методические указания об участии представителей профсоюзов в 
проведении СОУТ. От того, насколько они активны, зависят результаты оценки. Если поправки будут приняты, то 
роль профактива возрастет. Проект это учитывает. Один из пунктов гласит: предложения, связанные с 
идентификацией вредных и опасных факторов, работники должны представлять через профсоюз.
Подробнее - в "Российской газете"
«Справедливая Россия» предлагает создать Национальный совет по сбережению народа
Депутаты «Справедливой России» внесли в Госдуму законопроект о создании Национального совета по 
сбережению народа для сохранения и преумножения народа России, а также увеличению уровня его 
благосостояния. Документ размещен на сайте нижней палаты.
В состав нового органа должны войти президент, председатель правительства, спикеры обеих палат парламента, 
председатель КС, уполномоченный по правам человека, представители регионов, президент РАН, члены думских 
партий, представители деловых сообществ и профсоюзов и другие.
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«Одной из ключевых мер для эффективной реализации настоящего проекта федерального закона является 
утверждаемая система контроля, играющего важнейшую роль в достижении указанных целевых показателей»,— 
отмечается в проекте. Среди этих показателей — уровень реальных доходов на душу населения в его отношении 
с прожиточным минимумом, отношение доходов 10% процентов наиболее и наименее обеспеченных граждан, 
объем ВВП на душу населения, индекс потребительских цен, уровень безработицы и др.
КоммерсантЪ
В 2018 году в России вступит в силу профстандарт для нянь 
Проект профстандарта "Няня (работник по присмотру и уходу за детьми)" будет рекомендательным. Для 
соответствия ему профессиональным няням надо будет пройти обучение на курсах, продолжительность которых 
составит 144 часа.
«В России сложилась такая практика, что работать с детьми идут все, кому не лень. А ведь к малышам нужен 
особый подход, для взаимодействия с ними - особый набор знаний», - поделился мнением один из 
разработчиков документа, руководитель рабочей группы по социальной политике Экспертного совета при 
российском кабмине Сергей Рыбальченко.
Московский комсомолец
Пенсионный возраст решили не трогать
Из доработанной версии "Прогноза экономического развития России на 2018-2021 годы" исчезло упоминание о 
неизбежном повышении пенсионного возраста. Прежде эксперты ВЭБ заявляли, что реформа должна стартовать 
в 2020 году. Желанный рубеж предлагалось отодвигать на год раз в полгода. "Мы просчитываем различные 
варианты реализации пенсионной реформы. Однако все варианты начинают реализовываться не раньше 2020 г. 
и не могут влиять на экономический прогноз в среднесрочном периоде. Поэтому мы скорректировали 
комментарий к нашему прогнозу до 2021 г., убрав упоминание об изменении пенсионного возраста", – пояснили 
RNS в Институте исследований и экспертизы Внешэкономбанка, специалисты которого и готовили документ.
Собственно, первоначальный вариант доклада ВЭБ провисел на сайте учреждения менее суток. Волнения в 
обществе, которые он вызвал, заставили экспертов быстренько удалить документ из публичного доступа
Утро.ру
В России предложили создать министерство по делам семьи
Национальный родительский комитет предложил Совету Федерации создать министерство по делам семьи, 
охране материнства и детства, демографической политике. Соответствующая инициатива направлена 
председателю Совфеда Валентине Матвиенко, сообщает RT.
Новая структура должна будет заняться правовым регулированием, обеспечением материальной поддержки, 
созданием позитивного образа семьи и взаимодействием с медицинскими и образовательными организациями.
Также ведомство должно создать систему для подготовки специалистов отдела опеки и минимизировать риски 
изъятия детей из семей. 
Известия

Мировые новости

Компания Air France отменила четверть своих рейсов на 3 апреля
Причиной отмены вылетов стала продолжающаяся четвертый день забастовка десятка профсоюзов, требующих 
повышения заработной платы.
В сообщении авиакомпании уточняется, что отменены 30% дальних перелетов, 33% средних и 15% коротких 
рейсов. Также говорится, что в мобилизации участвовали 32,8% пилотов, 20,5% других членов экипажа и 14,5% 
наземных сотрудников. На ближайшие дни — 7, 10 и 11 также запланированы протестные акции. Ранее 
работники сферы авиаперевозок проводили стачки 22 февраля, 23 и 30 марта.
Протестующие требуют повышения заработной платны на 6%, а не на 1%, как планирует компания Air France. С 
2011 года зарплаты были заморожены из-за экономического кризиса. Авиакомпания заявляет, что требование 
бастующих будет стоить €240 млн, что делает его нереализуемым.
ИА REGNUM
Машинисты тбилисской подземки провели акцию с требованием повысить зарплаты
Машинисты тбилисского метрополитена в понедельник провели предупредительную акцию с требованием 
повышения зарплаты, сообщают грузинские СМИ.
По словам участников акции, их заработок в последние годы уменьшился как минимум на треть из-за падения 
курса лари и инфляции, и на сегодняшний день составляет в месяц чуть более 1000 лари (примерно $400), тогда 
как работа машиниста довольно тяжелая.
Одно из главных требований машинистов к администрации "Тбилисской транспортной компании", в которую 
входит метрополитен, - увеличить почасовую оплату труда с 7 до 10 лари ($4).
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"Мы оставляем за собой право, с учетом трудового законодательства, в 21-дневный срок перейти в режим 
забастовки, что будет означать остановку работы метро", - заявил журналистам председатель независимого 
профсоюза машинистов Рати Капанадзе.
Профсоюзы уже внесли соответствующее заявление в министерство труда, здравоохранения и социальной 
защиты Грузии, а также в мэрию Тбилиси, чтобы они включились в процесс переговоров с администрацией 
компании в качестве медиаторов.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Смертность в Петербурге за март достигла рекордного уровня
Мартовская смертность в Петербурге оказалась рекордной минимум за семь лет. Данные опубликованы на сайте 
ЗАГСа.
В марте умерли 6211 человек. Это на 1373 человека больше, чем в феврале. По сравнению с мартом прошлого 
года число умерших выросло на 901 человека.
В целом же за прошедший год смертность снизилась — в 2017 году она составила 60654 смерти, в 2016 — 61525. 
Пик приходится на 2012 год, тогда умерли 62248 человека.
Росбалт

Среда, 4 апреля

Новости ЛФП

Владимир Дербин: минимальной зарплатой должен стать минимальный потребительский бюджет 
 Во Дворце труда состоялось Х заседание Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). Основной вопрос
- задачи профсоюзов по обеспечению работников достойной заработной платой. Председатель ЛФП Владимир 
Дербин в своем докладе указал на основные функции заработной платы, а также оценил их реализацию в нашем 
регионе.
Первая функция - воспроизводственная. Размеры зарплаты в городе и области, достигнутые совместными 
усилиями власти, бизнеса и профсоюзов, позволяют работникам содержать свою семью. Так, средняя зарплата в 
городе за 2017 год составила чуть больше 54 000 рублей, при этом необходимые средства для расширенного 
воспроизводства рабочей силы (2,5 прожиточных минимума) к концу 2017 года вышли на уровень 30000 рублей, 
в Ленинградской области эти показатели соответственно – 38 000 и 25 000 рублей.
Другая важная функция заработной платы –стимулирующая. Она реализуется не в полной мере. То же самое 
относится и к многим другим функциям заработной платы. Что касается социальной функции, то далеко не 
каждый работник сегодня может позволить себе приобрести на зарплату жилье, получить качественные услуги 
здравоохранения, образования, культуры и т.д. Вместе с тем, соотношение между средней зарплатой и 
стоимостью квадратного метра жилья – это один из индикаторов оценки качества и уровня жизни.
Таким образом, заработная плата, как экономическая категория, на сегодняшний день не соответствует 
представлениям работника о ее достойности и справедливости, заявил глава ЛФП.
Профлидер обратил внимание на изменения рынка труда в городе и области. За последние 2 года только в 
Петербурге численность иностранных работников увеличилась примерно на 700 тысяч. Это – почти одна пятая 
часть всех тружеников в двух сопредельных регионах.
Говоря об изменениях на рынке труда в виду «четвертой промышленной революции, профлидер подчеркнул, что 
она потребует от каждого непрерывного повышения квалификации, или даже смены рода деятельности. Уже 
сейчас, по его мнению, в соглашениях и коллективных договорах следует оговаривать финансирование 
соответствующих программ.
В ходе прений председатель Северной Территориальной профсоюзной организации Общероссийского 
профсоюза авиационных работников Зоя Воронкова сообщила, что в системе Гидромета оклады работников в 10-
12 тысяч рублей считаются высокими. Средства же, выделенные правительством для доведения МРОТа 
метеорологов до прожиточного минимума, своевременно не поступили в учреждения Гидромета.
Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации горно-металлургического 
профсоюза России Александр Миронов вновь напомнил о злоключениях работников Пикалевского цементного 
завода. Предприятие «простояло» почти 2 месяца. Лишь в январе его печи снова заработали. Благодаря 
сплоченным действиям профсоюзов и исполнительной власти социальный ущерб от простоя удалось 
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минимизировать. За это время работникам выплачивали среднюю зарплату. Собственник пообещал вложить в 
развитие цементного завода 1 млрд рублей. И все же без потерь не обошлось. Уволилось более 40 работников, в 
том числе и квалифицированные специалисты.
Председатель Территориальной организации СПб и ЛО Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности Владимир Киянов предложил законодательно закрепить преференции для местных 
производителей.
«Начат очень важный разговор, который необходимо продолжить уже на уровне отраслей экономики». - сказал 
заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров.
Владимир Дербин выразил надежду, что поднятые на заседании Совета ЛФП вопросы найдут отражение и в 
соглашениях с социальными партнерами, и в коллективных договорах.
Сайт ЛФП
Чтобы петербуржцы жили лучше 
Сегодня  во  Дворце  Труда  был  официально  дан  старт  переговорам  по  Обязательствам  сторон  на  2019  год
(Приложениям  к  Трехстороннему  соглашению  Санкт-Петербурга  на  2017-2019  годы).  Состоялось  первое
организационное заседание рабочей группы городской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых  отношений  по  подготовке  этого  серьезного  документа,  определяющего  уровень  и  качество  жизни
петербуржцев.
 Напомним, что проект Обязательств ежегодно подготавливает сторона профсоюзов и представляет его для 
обсуждения социальным партнерам — властям и работодателям. В документе прописываются обязательства 
правительства города, тред-юнионов и бизнеса во всех сферах жизни Северной столицы. Это и экономическая 
политика, и трудовые отношения, и занятость, и ЖКХ, и транспортное обслуживание, и социальная защита, и 
экологическая безопасность и так далее. Реализация обязательств должна существенно повысить благосостояние
горожан.
Так благодаря тред-юнионам в разделе, касающемся трудовых отношений, прописаны необходимость ежегодной
индексации заработной платы на уровень не ниже Индекса потребительских цен, в коллективных договорах 
организаций реального сектора экономики профсоюзам и работодателям рекомендовано предусматривать в 
зарплатах работников долю тарифной части с обязательными доплатами и надбавками не ниже 70-
75%. Благодаря позиции профсоюзов, в Петербурге размер доплат за работу в ночное время и во вредных и 
опасных условиях труда значительно выше установленных на федеральном уровне.
Что касается сферы ЖКХ, то профсоюзы настояли на сохранении (с учетом нормативов) регионального стандарта 
оплаты за жилье и «коммуналку» для петербуржцев, который не должен превышать 14% от совокупного дохода 
семьи.
Также благодаря настойчивости тред-юнионов в нынешнем году не была повышена стоимость проезда в 
городском общественном транспорте. В проекте Обязательств сторон-2019 профсоюзы вновь предлагают 
правительству города не повышать стоимость проездных билетов длительного пользования всех видов.
Есть еще ряд серьезных нововведений, которые предлагают профсоюзы внести в Обязательства на будущий год. 
В частности, увеличить размер компенсации из городского бюджета для родителей расчетной стоимости путевки 
в детские оздоровительные лагеря (ДОЛ) для детей работающих граждан — на 10% и довести его, 
соответственно, до 70% .
И это далеко не полный перечень обязательств.
Представляя проект Обязательств-2019, координатор стороны профсоюзов в Трехсторонней комиссии Санкт-
Петербурга, заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина 
подчеркнула, что документ, подготовленный профсоюзами — это лишь некая «рамка», которая предполагает 
дополнения, изменения, предложения от властей и работодателей, направленные на еще большее улучшение 
социально-экономического положения жителей.
Зампред ЛФП напомнила участникам встречи, что следующий год для социальных партнеров в Северной столице 
будет в некотором смысле итоговым — в 2019-м заканчивается срок действия очередного городского 
Трехстороннего соглашения. Поэтому в процессе переговоров их участникам необходимо обратить особое 
внимание на то, как выполняется статья вторая Соглашения, в которой отражены индикаторы — стандарты 
достойного труда, достижение которых опять-таки повысит качество жизни горожан.
Исполнительный вице-президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Евгений Горин
подчеркнул, что пункты проекта документа, например, в сфере экономической политики — это повод задуматься
над  животрепещущими  проблемами  конкретных  предприятий  города.  Поэтому  региональное  объединение
работодателей ждет сигналов о каких-то «болевых точках» промышленности, предложений и замечаний.
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А началась работа социальных партнеров над Обязательствами-2019 уже сегодня. После официального старта
переговоров  члены  рабочей  группы  остались  на  свое  первое  совещание.  Как  всегда,  переговоры  пройдут  в
достаточно напряженном  режиме и  в  жесткие  сроки — в течение  апреля  рабочие  группы  будут  собираться
еженедельно. А после 20 мая стороны уже должны согласовать проект и передать его в Координационный Совет
городской Трехсторонней комиссии.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

За достойный труд, за справедливую социальную политику! 
Под таким девизом по решению Координационного комитета солидарных действий ФНПР пройдет первомайская
акция профсоюзов в 2018 году.

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 21.02.2018 № 1-2 «О проведении 
первомайской акции профсоюзов в 2018 году», принимая во внимание предложения членских организаций 
ФНПР о девизе и лозунгах, Координационный комитет солидарных действий ФНПР решил:

1.  Девизом первомайской акции считать:

«За достойный труд, за справедливую социальную политику!».

2.  В ходе проведения акции использовать основные лозунги (приложение № 1), а также при необходимости 
выдвинуть и подготовить свои лозунги, исходя из ситуации в регионе и предложений членов Профсоюза.

3.  Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР до 5 апреля 2018 
года довести до членских организаций ФНПР решения принятые на заседании Координационного комитета 
солидарных действий ФНПР.

4.  Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, центральной профсоюзной газете «Солидарность» 
обеспечить информационное освещение девиза и лозунгов первомайской акции профсоюзов в 2018 году.

Первый заместитель Председателя ФНПР, председатель Координационного комитета солидарных действий 
ФНПР С.Г. Некрасов

Сайт ФНПР

О нас в СМИ

В Петербурге и области большинство работников не дотягивают до достойной зарплаты
Вплоть до того, что и там, и там до сих пор существует зарплата ниже прожиточного минимума, констатируют 
профсоюзы.
Во Дворце труда прошло заседание, посвященное задачам профсоюзных организаций по обеспечению права 
работников на достойную заработную плату. Как рассказали порталу «Новости малого бизнеса» в Совете 
Ленинградской Федерации профсоюзов, по итогам прошлого года Петербургу принадлежит в России первенство 
по темпам роста реальной заработной платы. И в этом немалая заслуга профсоюзов, убеждены в Совете.
Тем не менее, представители профсоюзов констатировали, что уровень оплаты труда большинства работников не
отвечает параметрам Достойного труда. В обоих регионах
существуют работники, получающие ниже прожиточного минимума. В городе их доля составляет 1,9% от общего 
числа трудящихся, в Ленобласти – 1,4%.
При этом зарплата руководителей в разы превышает зарплату подчиненных: соотношение доходов между 10 % 
наиболее и 10 % наименее обеспеченных категорий граждан составляет 15,8 раза в Петербурге и 12 раз в 
Ленинградской области. Между тем по экспертным оценкам это показатель не должен превышать 1 к 10.
На 1 марта долги по зарплате составляют 253,7 млн рублей в городе и 75,7 млн рублей в области.
Новости малого бизнеса
«Новости малого бизнеса»: В Петербурге и Ленобласти существуют зарплаты ниже прожиточного минимума
А зарплата руководителей в разы превышает доходы подчиненных, передает портал «Новости малого бизнеса» 
со ссылкой на данные профсоюзов.
 Во Дворце труда прошло заседание, посвященное задачам профсоюзных организаций по обеспечению права 
работников на достойную заработную плату. Как рассказали порталу «Новости малого бизнеса» в Совете 
Ленинградской Федерации профсоюзов, по итогам прошлого года Петербургу принадлежит в России первенство 
по темпам роста реальной заработной платы. И в этом немалая заслуга профсоюзов, убеждены в Совете.
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Тем не менее, представители профсоюзов констатировали, что уровень оплаты труда большинства работников не
отвечает параметрам Достойного труда. В обоих регионах
существуют работники, получающие ниже прожиточного минимума. В городе их доля составляет 1,9% от общего 
числа трудящихся, в Ленобласти – 1,4%.
При этом зарплата руководителей в разы превышает зарплату подчиненных: соотношение доходов между 10 % 
наиболее и 10 % наименее обеспеченных категорий граждан составляет 15,8 раза в Петербурге и 12 раз в 
Ленинградской области. Между тем по экспертным оценкам это показатель не должен превышать 1 к 10.
На 1 марта долги по зарплате составляют 253,7 млн рублей в городе и 75,7 млн рублей в области.
Конкретно.ru

Новости России

Федерация свердловских профсоюзов подключилась к спасению качканарского завода «Металлист»
В Качканаре продолжает развиваться ситуация с банкротством одного из двух градообразующих предприятий - 
завода «Металлист». В понедельник УФССП отчиталось об аресте имущества завода, сотрудники которого не 
выходят на работу с Нового года. А депутаты думы Качканара приняли обращение к губернатору Евгению 
Куйвашеву с просьбой взять под свой контроль работу по спасению «Металлиста», чтобы не оставить без средств 
к существованию 700 работников завода.
 Ситуацию держит на контроле Федерация профсоюзов Свердловской области.
 «По Качканару есть две проблемы, - отмечает депутат Госдумы РФ, председатель ФПСО Андрей Ветлужских. - 
Первая - это налоговые претензии к первичной профсоюзной организации «Качканар-Ванадий», связанные с 
деятельностью кассы взаимопомощи. И здесь важно, чтобы на профком не оказывалось агрессивное давление 
работодателя, против которого всегда выступают профсоюзы: право на объединение в профсоюз даровано нам 
Конституцией РФ, а деятельность профсоюза находится под защитой российского законодательства. Второй 
вопрос, который обострил социально-политическую ситуацию в муниципальном образовании, - это угроза 
массового сокращения на заводе «Металлист», который является вторым после градообразующего горно-
обогатительного комбината предприятием в городе».
По словам Ветлужских, ФПСО «в рабочем режиме занимается обеими проблемами», хотя на заводе «Металлист» 
профсоюза нет последние полтора года. Это одна из причин кризисного положения работников, вышедших в 
свое время под давлением работодателя из рядов Горно-металлургического профсоюза России.
«Несмотря на то, что на «Металлисте» профорганизации нет, качканарцы обратились за помощью в профсоюз. И 
сегодня в Свердловской областной организации ГМПР идет заседание президиума, на которое приглашены 
представители работодателя завода «Металлист», регионального объединения работодателей и Минпрома 
области. Заместитель председателя ФПСО Алексей Киселев вчера принял участие в совещании, которое 
проводилось в правительстве области по ситуации на «Металлисте». Сегодня после президиума обкома ГМПР, 
где он также примет участие, Алексей Киселев выезжает с правительственной комиссией в Качканар. Со своей 
стороны ФПСО готова всячески содействовать сохранению рабочих мест в Качканаре», - отмечает Ветлужских.
JustMediа
В ГД представят новый законопроект о закупках школьного питания 
В середине рабочей недели Государственной думе на экспертно-консультационном совете фракции «Единая 
Россия» рассмотрят законопроект о закупках школьного питания. Его представит депутат ГД от Краснодарского 
края, член фракции «Единая Россия», лидер Профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. 
В 2016 году был принят Федеральный закон № 321-ФЗ, которым внесены изменения в отдельные 
законодательные акты по вопросам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд. 
В июне 2017 с целью защиты от поставок некачественных медикаментов, в Государственной думе было принято 
решение об исключении для ГУПов и МУПов предприятий аптек и их работа продолжается по 223 ФЗ. При этом 
муниципальные учреждения, оказывающие услуги по предоставлению питания в школы и детские сады 
вынуждены продолжать работать по 44 закону. Во многих регионах стали возникать проблемы с качеством 
школьного питания, зафиксированы также отказы родителей от данной услуги в образовательных учреждениях. 
Идея проекта - введение в 223 Федеральный закон поправок – дополнить пункты об исключениях для 
предприятий, предоставляющих услуги общественного питания для образовательных организаций, чтобы они 
могли поддерживать здоровую конкуренцию с коммерческими организациями и индивидуальными 
предпринимателями. 
SM-News
Приморцы все чаще зарабатываются до смерти
32 тяжелые травмы и 19 смертей зарегистрированы на предприятиях Приморья с начала года.
Месячник по охране труда проходит в Приморье. Приморская федерация профсоюзов акцентирует внимание 
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работодателей на необходимости соблюдать трудовое законодательство. Цель федерации — остановить рост 
травматизма и смертей на рабочих местах.
Если в 2017 году члены федерации участвовали в расследовании 144 тяжелых несчастных случаев, в том числе 61 
смертельном, то лишь за первый квартал 2018 года они успели отстоять интересы 51 пострадавшего работника, 
из которых 32 тяжело травмированы, 19 — скончались. Арифметика проста. Если руководители не изменят 
отношение к охране труда, новый год Приморье встретит с полуторным ростом числа тяжелых несчастных 
случаев на производстве.
С 1 по 30 апреля на предприятиях, где действуют профсоюзы, проходят дополнительные проверки состояния 
охраны труда. Там усиливают разъяснительную работу, профактив обучают контролю безопасности. К работе 
привлекают специалистов приморской Гострудинспекции, соцстраха, органов муниципальной и краевой власти.
Защита права на безопасный труд — один из приоритетов профсоюзов Приморья. Профсоюзные 
уполномоченные контролируют организацию охраны труда в своих организациях. Федерация ведет 
еженедельный мониторинг нарушений, фиксируя и тяжелые несчастные случаи. Информацию об этом 
немедленно передают в краевую прокуратуру, Гострудинспекцию.
— Месячник для нас — не показательные проверки раз в год. Это повод подвести промежуточные итоги нашей 
системной работы, обменяться опытом профилактики правонарушений и выработать единую тактику, в том 
числе вместе с надзорными органами, — пояснил председатель профосюзной федерации Владимир Исаков.
Профсоюзная статистика показывает, что в 90% несчастных случаев виноваты работодатели, которые 
пренебрегают прямой обязанностью — обеспечить безопасность труда.
— Мы будем бороться, чтобы приморцы перестали умирать на рабочих местах, — обозначил позицию ФППК 
Владимир Исаков.
Комсомольская правда
В России после начала проверок закрыли около 15 торговых центров
После массовых проверок в связи с пожаром Кемерово были закрыты до устранения нарушений около 15 
торговых центров по всей России. Об этом в эфире «Говорит Москва» заявил официальный представитель 
Генпрокуратуры России Александр Куренной.
«Есть ТЦ, которые предписано закрыть до устранения нарушений. Их не много, но они есть. Их около 10 — 15», —
рассказал Куренной.
По его словам, самими распространёнными нарушениями является отсутствие указателей, захламлённость 
эвакуационных выходов и неработающие системы пожаротушения и сигнализации.
RT на русском
Инфляционные ожидания россиян в марте остались минимальными 
Инфляционные ожидания населения на год вперед в марте практически не изменились, оставшись близкими к 
рекордному минимуму февраля. Об этом говорится в данных опроса ООО "инФОМ", опубликованных Банком 
России.
В публикации говорится, что инфляционные ожидания россиян в марте составили 8,5 процента. По итогам 
февраля они опускались до рекордного низкого значения 8,4 процента, в январе показатель составлял 8,9 
процента. Такая динамика соответствует сформировавшемуся тренду на снижение инфляционных ожиданий, 
отмечают в ЦБ.
При этом третий месяц подряд менее половины опрошенных ожидают превышения инфляцией четырех 
процентов в 2018 году. Доля ожидающих превышения инфляцией этой отметки в трехлетней перспективе 
снизилась до минимума в 39 процентов, следует из данных опроса.
Важной тенденцией является изменение восприятия респондентами текущей динамики цен, считают в ЦБ. 
"Ощущаемая" инфляция третий месяц подряд находится ниже 10 процентов, при этом показатель обновил свой 
минимум, опустившись до 9,2 процента после 9,4 процента в феврале.
Инфляция по итогам 2017 года стала самой низкой за всю постсоветскую историю России, составив 2,5 процента. 
В январе и феврале 2018 года темпы роста цен снова замедлились, по итогам февраля годовая инфляция 
составляла 2,2 процента. Из данных Росстата следует, что к концу марта годовая инфляция немного ускорилась и 
достигла 2,5 процента.
По прогнозу ЦБ, инфляция составит 3-4 процента в 2018 году и будет находиться вблизи четырех процентов в 
2019 году.
При этом текущая динамика потребительских цен способствует снижению инфляционных ожиданий населения и 
бизнеса, подчеркивал ЦБ. "Это, в свою очередь, вносит дополнительный вклад в сдерживание инфляции. Однако 
инфляционные ожидания населения все еще заметно превышают цель по инфляции, сохраняется их 
чувствительность к возможному повышению цен на отдельные группы товаров, в том числе продовольствие", - 
отмечалось в релизе Банка России
Российская газета
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Предельно допустимая доля расходов россиян на жилье может составить 15% от дохода семьи 
В Госдуму внесен законопроект, предлагающий установить максимально допустимую долю расходов россиян на 
оплату жилья и услуг ЖКХ в размере не более 15% от совокупного дохода семьи. Авторами инициативы являются 
депутаты Госдумы от партии «Справедливая Россия» во главе с лидером партии Сергеем Мироновым. 
Инициаторы законопроекта указывают, что с 1 июля 2018 года в очередной раз вырастут тарифы на жилищно-
коммунальные услуги. 
«Для снижения уровня бедности в стране требуются меры по усилению адресной защиты социально уязвимых 
слоев населения. В настоящее время самой эффективной мерой адресной защиты является субсидия, 
предоставляемая семье на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», — говорится в пояснительной 
записке.
Отмечается, что в соответствии с Конституцией РФ государство гарантирует равенство прав россиян независимо 
от места жительства. Во многих регионах предельно допустимая доля расходов на оплату жилья и коммунальных 
услуг в совокупном доходе семьи составляет 22%.
Однако, как указывают парламентарии, в некоторых субъектах с высокими доходами населения она снижена 
региональным законодательством, что представляется несправедливым по отношению к россиянам, 
проживающим в других регионах. В качестве примеров авторы приводят Якутию, где максимальная доля таких 
расходов составляет 15%, Санкт-Петербург — 14% и Москву — 10%.
«Данный законопроект направлен на установление размера предельно допустимой доли расходов граждан на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в размере, не превышающем 15%»,
— говорится в документе. 
Парламентская газета
Росстат сообщил о росте пенсий на 3% с начала 2018 года
 Реальный размер пенсий в России за два первых месяца года увеличился на 3% в годовом выражении без учёта 
прошлогодней единовременной выплаты, отмечается в материале на сайте Федеральной службы госстатистики. 
С учётом проведённой в январе прошлого года единовременной выплаты пенсии в январе-феврале текущего 
года снизились на 14%. Одновременно средний размер назначенных пособий по старости в январе-феврале 
составил 13 тысяч 320 рублей.
С 1 января пенсии по старости были проиндексированы на 3,7%, что превысило уровень фактической инфляции 
прошлого года в 2,5%.
Парламентская газета

Мировые новости

Вокруг Парижа возникло 400 км пробок из-за забастовки железнодорожников
По данным Национальной компании французских железных дорог (SNCF), в акции участвуют 34% работников 
отрасли, тогда как профсоюзы утверждают, что этот показатель составляет не менее 80%.
Забастовка продолжается второй день. 
SNCF является государственной компанией-монополистом, ежедневно она перевозит не менее 4,5 миллиона 
пассажиров. Ее сотрудники намерены возобновлять забастовку через каждые три дня до конца июня. Таким 
образом они протестуют против запланированной правительством реформы отрасли, которую хотят открыть для 
конкуренции. В результате этого положение SNCF и ее сотрудников может существенно ухудшиться. Особое 
недовольство у них вызывают планы отменить для работников компании особый статус железнодорожника, 
дающий его обладателю ряд социальных и пенсионных льгот.
Забастовка должна была завершиться сегодня, но она может продолжиться и завтра. Решение об этом примут на 
совещаниях представителей профсоюзов с трудящимися – генеральных ассамблеях.
АиФ
Горняки в Волынской области Украины устроили забастовку
Горняки одной из шахт в Волынской области устроили забастовку из-за задолженности по заработной плате, они 
отказались в среду спускаться под землю, сообщил глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил 
Волынец.
"Сегодня утром шахтеры первой смены обоих добывающих участков шахты №9 "Нововолынская" отказались 
спускаться в шахту. Они требуют погасить им задолженность по заработной плате, которая не выплачена еще 
за февраль месяц", — написал Волынец.
При этом, по его данным, горняки этой шахты в марте добыли угля на 15,6 миллиона гривен (около 600 тысяч 
долларов), а месячный фонд зарплаты составляет 8 миллионов гривен (около 307 тысяч долларов), и руководство
не может объяснить, куда потрачены средства, заработанные шахтерами.
РИА Новости
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Руководство АО «КазТрансОйл» вылетело в Батуми для переговоров с бастующими
Trend - Члены правления АО «КазТрансОйл» в среду вылетели в Батуми для переговоров с бастующими 
работниками Батумского морского порта (БМП) и участия в нормализации операционной работы БМП, сообщает 
пресс-служба «КазТрансОйл».
Согласно сообщению, в Батуми для разрешения проблемы отправились заместитель генерального директора 
«КазТрансОйл» Орал Идырысов и управляющий директор Жайдарман Исаков.
“АО «КазТрансОйл» выступает за решение всех вопросов в рамках правового поля Грузии, на территории которой 
находится объект, в рамках процедуры медиации, предусмотренной трудовым законодательством Грузии”, - 
говорится в сообщении пресс-службы компании.
Напомним, что в настоящее время восемь работников БМП объявили голодовку. Требования протестующих 
касаются восстановления на работе ранее уволенных по соглашению сторон работников, достигших пенсионного 
возраста, выдачи финансовой помощи по поводу праздника Пасхи, пересмотра страхового пакета, а также 
увеличения заработной платы работников порта.
ИА Тrend

Новости региона

Во Всеволожской поликлинике с 9 апреля откроется рентген-отделение
С 9 апреля в новой Всеволожской поликлинике заработает современное рентгенологическое отделение, 
сообщили в правительстве Ленинградской области.
— Специальное оборудование, приобретённое областным комитетом здравоохранения, — низкодозовый 
цифровой рентгендиагностический аппарат с высоким разрешением, цифровой дентальный визиограф и 
ортопантомограф с возможностью 3D визуализации для детской стоматологии, — позволит родителям не 
опасаться за "вредное излучение" и даст возможность проводить необходимую диагностику, — отметили 
чиновники.
Напомним, приём пациентов в детской поликлинике Всеволожска запустили в марте. Теперь спектр 
диагностических и лечебных услуг расширится.
Медучреждение на 600 посещений в смену построили в 2018 году. Стоимость всех работ составила свыше 500 
млн рублей.
Оnline47
Летом в Ленобласти откроется больше тысячи лагерей и санаториев
На оздоровительную кампанию этого года выделено 747 млн рублей.
В Ленинградской области летом будут работать больше тысячи оздоровительных учреждений и лагерей. Как 
сообщили в пресс-службе областного правительства, в регионе отдохнут 92 тысячи детей от 6,5 до 17 лет.
В частности, во всех районах региона откроется 716 лагерей дневного пребывания, 41 загородный и 
круглосуточный лагерь, 21 санаторий, 34 детских тематических лагеря и 272 лагеря труда и отдыха.
Для детей с ограниченными возможностями здоровья будут работать лагеря "Россонь", "Островки", "Огонёк", 
"Лесная сказка", "Маяк" и другие. На таких сменах ждут больше 2 тысяч детей. Для подростков в трудной 
жизненной ситуации в этом году выделяют 189 млн рублей. 
Как уточнили в администрации региона, на оздоровительную кампанию 2018 года из областного бюджета и 
бюджетов муниципальных образований выделено 747,8 млн рублей.
Оnline47.ru
Желающим поработать комендантом общежития в Кингисеппе посулили 130 тысяч рублей в месяц
Кингисеппская биржа труда открыла сверхприбыльную вакансию. В городе требуется комендант общежития с 
заработной платой от 130 тысяч рублей в месяц, сообщает комитет по труду и занятости населения Ленобласти.
В описании объявления указано, что работнику необходимо будет обеспечивать нормальное функционирование 
общежития на 500 человек. Ему надо организовывать приём, размещение и комфортное проживание гостей. 
Кроме того, в круг обязанностей также войдёт контроль пропускного режима.
Подчёркивается, что работодатель рассматривает кандидата только с опытом работы в гостинице или 
общежитии. Принимаются резюме от кандидатов с хорошим знанием английского языка.
График работы – вахтовый метод 30/30. Предусмотрены питание и выдача спецодежды.
Оnline47.ru
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Новости ЛФП

Как расследовать несчастные случаи — в помощь профактиву 
Во  Дворце  Труда  состоялся  семинар  для  профсоюзного  актива  Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской области организации Общероссийского  профсоюза работников  государственных
учреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) РФ на тему «Расследование и учет несчастных случаев на
производстве».  Подготовили  и  провели  его  техническая  и  правовая  инспекции  труда  Межрегиональной
организации.
 Открывая семинар, председатель Межрегиональной организации ПРГУ РФ Елена Григорьева, отметила: «Так 
сложилось, что подготовленное нашими специалистами мероприятие совпало с недавней трагедией в Кемерово. 
Поэтому тема семинара сегодня будет особенно актуальна для профактива».
Внимание слушателей было заострено на определяющих нормативно-правовых документах при расследовании
несчастных  случаев  на  производстве.  Предметом  обсуждения  стали  вопросы,  касающиеся  обязанностей
работодателя  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и  здоровья  работников  при
возникновении  несчастных  случаев,  в  том  числе,  по  оказанию  пострадавшим  первой  помощи.  Подробно
участники проанализировали, как профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные по охране труда профкомов
должны  осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателями  требований  трудового  законодательства  и
других нормативных актов.
Профактиву были даны рекомендации:  как проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения
безопасности  работников;  на  что  обращать  особое  внимание  при  расследовании  несчастных  случаев  на
производстве  и  причин  профессиональных  заболеваний;  в  каких  случаях  необходимо  обращаться  в
соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового
законодательства и нормативно-правовых актов; как действовать при обнаружении сокрытия фактов несчастных
случаев на производстве и тд.
Для более детального знакомства с материалом участникам были продемонстрированы видеоролики поданной
теме
На семинаре было отмечено, что в России около 47 тысяч человек ежегодно получают травмы на производстве.
Но, к сожалению, нередко работодатели пытаются скрыть эти факты. Неважно, по чьей вине произошла травма,
отвечать за это по закону должен работодатель. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или
доверенное  лицо  имеют  право  на  личное  участие  в  расследовании  несчастного  случая,  я.  В  случае  смерти
работника  работодателю  грозит  штраф  от  50 000  рублей  или  даже  тюремный  срок.  Если  на  производстве
произошла  травма,  работодатель  обязан  вызвать  «скорую  помощь»,  провести  собственное  расследование  и
сообщить в Инспекцию труда. Работодатель обязан полностью оплатить работнику лечение и больничный, кроме
того, выплатить компенсацию за вред здоровью .
В помощь профактиву был выдан методический материал о том, как необходимо действовать представителям
работников, если на производстве произошел несчастный случай.
По сообщению Межрегиональной (Территориальной)СПб и ЛО организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП

О нас в  СМИ

«Топ навылет»: Стали известны компании, которые перестали платить своим работникам
В Петербурге продолжается борьба с невыплатами зарплат. «Петербургскому Дневнику» стали известны, пять 
главных должников города. Все они находятся в предбанкротном состоянии.
"Ювелирным способом"
Задолженность перед трудовым коллективом возникает по разным причинам. И не всегда это следствие злого 
умысла со стороны руководства компании. Начальник сектора социального партнерства Комитета по труду и 
занятости Санкт-Петербурга Елена Муниц в качестве примера рассказывает о предприятии, попавшем в сложную 
ситуацию из-за неблагонадежности контрагента из другого региона: заказчик не рассчитался за работу, более 
того, был признан банкротом. Неполучение причитающихся компании средств подорвало некогда устойчивое 
положение предприятия.
По оценкам Елены Муниц ситуацию с задолженностью в городе нельзя назвать критичной или 
экстраординарной. По ее словам, работу с должниками одновременно ведут разные ведомства. При этом, 
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делается это зачастую почти «ювелирным способом».
Как говорит специалист, можно взять и обнародовать список должников, только этим не получится ускорить 
выплаты зарплат, а вот возможность навредить - велика. Ведь многие предприятия продолжают работать и 
выполнять заказы, поэтому здесь предпочтительней наладить контроль движения денег, чем просто придать 
огласке факт нарушения. Ведь «на ковер» попадают и крупные предприятия, выполняющие госзаказы. Именно 
этим и можно объяснить, что среди крупных неплательщиков зарплат компании находящиеся в предбанкротном 
состоянии, оказались: ЗАО «Трест Ленмостострой» - задолженность 35,6 млн. руб. перед 140 работниками; АО 
Завод «ЛИССАНТ» - 95,4 млн. руб. перед 915 работниками; ЗАО «Северо-Западная инжиниринговая корпорация» 
- 54,3 млн. руб. перед 185 работниками; ООО «АС-ИНЖЕПИРИПГ» и ОАО «Головной Завод» на двоих должны 
вернуть зарплаты 367 людям.
Статичные долги
Последние данные по задолженности предприятий перед горожанами у «Петростата» датированы февралем. В 
ближайшее время должны появиться новые данные. По прогнозам специалистов, цифры дадут прирост около 
6%. 
Уточним, что на 1 февраля 2018 года задолженность перед сотрудниками составляла 236,9 млн. рублей. По 
сравнению с январем задолженность увеличилась на 25,2%. Елена Муниц объясняет это рост тем, что в канун 
нового года многие должники рассчитались со своим персоналам, и вот теперь долг вырос. Как показывает 
статистика, лидерами по задолженности остаются компании, работающие в обрабатывающих отраслях, сфере 
строительства и транспорта.
Реальная зарплата 
По итогам прошлого года Петербург возглавил список регионов-лидеров по темпу роста реальной 
заработной платы, сообщил «ПД» начальник управления социального партнерства Ленинградской 
Федерации профсоюзов Максим Чирков. Это означает, что в 2017 году горожане смогли приобрести на свою 
зарплату на 5,4% больше товаров и услуг, чем год назад.
«Реальная заработная плата отличается от номинальной, начисленной работникам в рублях, тем, что она 
содержит поправку на инфляцию. Средняя начисленная заработная плата к концу 2017 года в Петербурге 
достигла 54 353 рубля. Она выросла на 9,9% по сравнению с прошлым годом. Инфляция составила 3,5%, вот и 
получается, что рост реальной заработной платы составил 5,4%», - пояснил собеседник.
Следом за Петербургом по этому показателю идут Магаданская и Новосибирская области – здесь рост 
составил 5%, в Кемеровской области – 4,8%, в Республике Чувашии – 4,7%. По словам Максима Чиркова, 
плюсовые показатели в 2017 году показала половина регионов страны.
По итогам трех лет – 2015, 2016, 2017-го, рост реальной заработной платы отмечен лишь в двух регионах 
России – это Петербург и Сахалинская область. Как заметил эксперт, реальная заработная плата резко 
упала – на 10% более, в 2015 году. Перелом негативной тенденции в целом по стране обозначился лишь в 2017
году. 
Итоги десятилетия
За 10 лет реальная заработная плата в Петербурге выросла на 24,9%, в соседней Ленинградской области – на
10,2%. Эти цифры приведены на заседании Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) второго 
апреля. В тот же период рост средней начисленной заработной платы составил 346,6% в городе и 316, 5% в 
области. Средняя начисленная заработная плата к концу 2017 года достигла 54 353 рубля в Петербурге и 38 
755 рублей в Ленинградской области. Скромный рост реальной заработной платы, как отмечается в 
сообщении пресс-службы ЛФП, связан с более чем двукратным ростом индекса потребительских цен за те же
10 лет. 
Петербургский дневник

Новости России
Социологи выяснили, сколько денег нужно семье для "нормальной жизни"
По данным опроса исследовательского холдинга "Ромир" средней российской семье из трех человек ежемесячно
нужно 75,9 тысячи рублей для нормального уровня жизни, .
Каждая пятая семья (21%) готова "нормально" прожить при бюджете от 20 до 45 тысяч рублей в месяц. Две трети 
российских семей (66%) назвали доход в 45-120 тысяч рублей. Еще 13% респондентов считают, что 
для поддержания "нормальной жизни" им необходимо более 120 тысяч рублей.
Авторы исследования отметили, что жители мегаполисов традиционно предъявляют более высокие 
материальные требования. Так, в миллионниках респонденты в среднем претендуют на доход в 91,6 тысячи 
рублей в месяц, в полумиллионниках этот показатель снижается до 80,2 тысячи рублей, а в стотысячниках — 
до 75 тысяч рублей. Жители сельской местности готовы довольствоваться доходом в 61,5 тысячи рублей в месяц.
РИА Новости
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Под шумок и быстро: профсоюз жестко раскритиковал массовые сокращения педагогов в Алтайском крае
В 2018 году в крае могут сократить около 1,5 тысяч работников образования в крае. Такую информацию 3 апреля 
озвучил глава отраслевого профсоюза Юрий Абдуллаев во время заседания  в Минтрудсоцзащиты края. Он 
назвал происходящее кампанейщиной и сказал, что власть себя ведет "аки тать в нощи": сокращает тайком, 
быстро, ни с кем не посоветовавшись, сообщает сайт крайсовпрофа.
Абдуллаев предупредил: отсутствие понятных критериев и обоснованных рекомендаций может привести "к 
неконтролируемым процессам и массовым возмущениям при проведении данной кампании".
Глава профсоюза также спросил: а что власти готовы предложить уволенным сотрудникам?
«Где сопровождение данных мероприятий программами по трудоустройству выбрасываемых на улицу 
работников? Нет оценки перспектив занятости высвобождаемых людей, в особенности на селе. И это в и без того 
в одном из самых сложных с точки зрения доходов населения и закредитованности регионе страны. Куда пойдут 
эти массы людей, которым больше будет нечего терять? Кто об этом подумал», - задал вопрос профлидер?
Абдуллаев признает: оптимизация, сокращение штатов, пересмотр обязанностей в каких-то случаях 
действительно необходимы. Но он призывает не забывать о безопасности: в школах и детсадах — наши дети. 
Выступление главы профсоюза прокомментировала вице-премьер краевого правительства Надежда Капура. Она 
признала, что "вопросы есть". Но они вызваны двумя федеральными решениями: повышением с 1 мая МРОТ и 
необходимостью платить районный коэффициент не в рамках МРОТ, а сверх него. Это легло тяжелым грузом на 
"фонды оплаты труда бюджетных организаций".
Аltapress.ru
Сотрудник одного из предприятий Башкирии за год заработал пять тысяч рублей 
Выездная проверка Гострудинспекции Башкортостана показала, что один из сотрудников СПК имени Мичурина в 
Туймазинском районе в течение прошлого года получил всего лишь пять тысяч рублей зарплаты, больше никаких 
выплат не было. Об этом рассказала руководитель инспекции Татьяна Астрелина на заседании Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Еще один вопиющий пример нарушения трудовых прав граждан выявлен в сельскохозяйственном 
производственном кооперативе «Рассвет» Татышлинского района. Сотрудник организации не мог в течение года 
получить 200 рублей. 
«Эту проблему в сфере сельскохозяйственных организаций мы особо остро увидели в этом году, выезжая на 
внеплановые проверки по многочисленным обращениям граждан. Мало того, что там есть долги по заработной 
плате, людям в принципе не платят. В этих СПК махровым цветом цветет неформальная занятость, так, например,
по татышлинскому предприятию мы обязали оформить трудовые отношения более чем со 100 гражданами. В 
организациях абсолютно отсутствует кадровый учет, бухучет, в лучшем случае это какие-то амбарные книги. Но 
самое печальное, что во всех проверенных организациях есть профсоюзы. Более того, есть коллективные 
договоры, которые согласованы с профсоюзной организацией и в которых содержатся положения, 
противоречащие требованиям трудового законодательства, — отметила Татьяна Астрелина. — Я предлагаю 
профсоюзам усилить контроль на предприятиях и совместно с работодателями, отраслевым министерством и 
профсоюзами начать наводить порядок во всех сельскохозяйственных организациях республики». 
Башинформ
Сотрудники органов внутренних дел получат преимущественное право на соцвыплату 
Уволенные со службы сотрудники внутренних дел, которые воспитывают детей-инвалидов, получат 
преимущественное право на предоставление единовременной социальной выплаты. Законопроект подготовлен 
группой депутатов Госдумы во главе с руководителем фракции «Справедливая Россия» Сергеем Мироновым 
после многочисленных обращений граждан, которых возмутил правовой пробел в законодательстве. Дело в том, 
что действующая редакция Закона «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации…» нарушает права сотрудников, уволенных со службы на пенсию, в семье которых воспитывается 
ребёнок-инвалид.
Действующая редакция этого закона не включает данную категорию граждан в перечень лиц, имеющих 
преимущественное право на предоставление единовременной социальной выплаты перед другими 
сотрудниками, уволенными со службы в органах внутренних дел.
Преимущества имеют граждане, имеющие трёх и более детей, Герои Российской Федерации, ветераны боевых 
действий на территории Афганистана. Законопроект, который Госдума рассмотрит во втором чтении на 
пленарном заседании 5 апреля, предлагает добавить ко льготникам сотрудников, воспитывающих детей-
инвалидов.
Парламентская газета   
В Башкирии «богатые и успешные предприятия» заставят помогать семьям работников
Глава Башкирии Рустэм Хамитов, говоря о социальной политике, предложил «посмотреть, какие меры если не 
принуждения, то соответствующей заинтересованности применяются к предприятиям» в других регионах. По 
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мнению руководителя республики, крупные производства «должны быть заинтересованы в том, чтобы по-
настоящему поддерживать свои коллективы».
- Почему богатые, успешные предприятия зачастую не помогают в разрешении вопросов семейной политики, 
оказания помощи, поддержки? - задал глава региона вопрос на коллегии министерства семьи, труда и 
социальной защиты населения РБ. - Откуда такая чёрствость и равнодушие к своим людям, которые работают на 
предприятии? «Мы налоги платим, зарплату платим – и отстаньте от нас». Это неправильный подход. 
По словам г-на Хамитова, «опыт работы с предприятиями, промышленными производствами есть в Тамбовской, 
Тульской областях, Санкт-Петербурге».
Рустэм Хамитов считает «важным открывать в организациях, где преимущественно трудятся женщины, 
корпоративные группы по присмотру и уходу за детьми».
- Это даёт мамам возможность совмещать работу и воспитание детей, - говорит он. - Успешный опыт уже есть в 
Башгоспедуниверситете и республиканском кардиодиспансере. Предлагаю Федерации профсоюзов и Союзу 
работодателей изучить эту практику и совместно с министерствами и ведомствами организовать такую работу.
Московский комсомолец
Большинство учителей в России испытывают травлю со стороны школьников 
В России около 70 % учителей имеют печальный опыт травли вплоть до применения насилия со стороны своих же
учеников. Неприятная статистика прозвучала на конференции «Насилие в образовательной среде», которую 4 
апреля Общероссийский Профсоюз образования совместно с Министерством образования провели в Москве.
Аналитики Высшей школы экономики опросили почти 3 тысячи педагогов из 75 регионов страны. И выяснили, что
ровно половина учителей испытывала агрессию со стороны детей несколько раз. А вот 6 % подвергаются 
буллингу регулярно, сообщает «Коммерсант». Отметили эксперты и тот факт, что травля нередко возникает и в 
самом педколлективе: более обеспеченные учителя становятся агрессорами по отношению к коллегам с более 
низкой зарплатой. 
Вестник
Забайкалье: Власти края ведут разблокировку счетов «в ручном режиме»
Субсидия в размере 1,2 млрд рублей выделена на погашение просроченной задолженности во внебюджетные 
фонды и разблокировку счетов отдельных бюджетных учреждений Забайкалья. Об этом 4 апреля на заседании 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сообщил замминистра финансов 
края Дмитрий Семёнов.
Всего, по словам замминистра, с начала 2018 года на лицевые счета главных распорядителей бюджетных средств 
и подведомственные учреждения направлено 2,7 млрд рублей. Из них учреждениям бюджетной сферы - 2,3 
млрд. Субвенции на общее и дошкольное образование перечислены в сумме 2,8 млрд. В данную сумму вошли 
выплаты за вторую половину марта 2018 года.
- Перечисление средств на выплату заработной платы осуществляется в сроки, установленные действующим 
законодательством. В целом ситуация с выплатой заработной платы в Забайкальском крае стабилизировалась, – 
отметил Семёнов, уточнив, что нерешенной остаётся только проблема просроченной задолженности во 
внебюджетные фонды и блокировки счетов отдельных учреждений, о которой говорилось выше.
Глава федерации профсоюзов Забайкальского края Зоя Прохорова 17 ноября на публичных слушаниях по проекту
бюджета региона-2018  уточнила, что в прошлом году осенью было заблокированное 85 счетов организаций, на 1
ноября таких счетов 569. 
Отметим, что власти Забайкалья намерены полностью разблокировать счета школ в 2018 году.
Заб.ру
Глава Воронежской области встал на сторону бастующих медиков
Врио губернатора Воронежской области Александр Гусев провел встречу с представителями подстанций 
Воронежской станции скорой медицинской помощи. Глава области поручил решить вопрос подготовки и 
обеспечения кадрами службы скорой помощи, а также по достижению показателей по зарплате сотрудников в 
соответствии с указом президента РФ. Исполнение этого указа и положило начало проблемам медиков, так как их
зарплаты увеличили за счет сокращения бригад скорой помощи. Фельдшерам пришлось работать в режиме 
«сутки через двое» вместо «суток через трое» и часто поодиночке.
По итогам встречи Александр Гусев поручил провести анализ и подготовить предложения по созданию 
комфортных условий труда для медработников и по техническому переоснащению службы.
Ранее облздрав рассказал о работе с претензиями фельдшеров скорой помощи, которые устроили «итальянскую 
забастовку». Для укомплектования каждой бригады скорой помощи двумя специалистами с 1 марта текущего 
года в штатном расписании БУЗ ВО «ВССМП» появилось 30 ставок средних медработников. Это не решит 
проблему дефицита кадров полностью, но должно облегчить условия работы фельдшеров.
Время Воронежа
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Опрос показал, какие экологические проблемы россияне считают наиболее острыми
Россияне считают наиболее острыми экологическими проблемами в стране загрязнение воздуха заводами и 
мусорные свалки. Об этом свидетельствуют данные опроса Всероссийского центра изучения общественного 
мнения (ВЦИОМ).
Как отмечается, на вопрос: «Какая экологическая проблема в вашем населённом пункте/местности стоит сейчас 
наиболее остро, требует решения в первую очередь?» — 20% респондентов отметили, что экологической 
проблемы нет, а 16% выбрали вариант «Загрязнение воздуха заводами».
При этом 11% опрошенных назвали самой острой экологической проблемой мусорные свалки и переработку 
мусора, ещё 10% заявили, что «мусор не убирают, несвоевременно вывозят», 9% отметили загрязнение рек и 
озёр.
По данным ВЦИОМ, 8% респондентов указали плохое качество водопроводной воды, ещё 6% — загрязнённый 
воздух.
RT на русском
Новая маркировка позволит определить качество продуктов 
Минпромторг направил в правительство список товаров, которые подлежат обязательной маркировке. В него 
попали чай, кофе, рис, макароны, консервы, продукты из мяса и рыбы, пиво, соки и минеральная вода, молочная 
продукция, детское питание.
Ранее ведомство подтвердило "РГ", что маркировать специальными знаками, которые гарантируют покупателям 
качество продукции, также будут непродовольственные товары - обувь, постельное белье, пальто, плащи и 
куртки, блузки, предметы одежды из натуральной и композиционной кожи, шины и покрышки, духи, 
фотокамеры.
В Минпромторге объясняют, что основным принципом выбора товаров для маркировки является построение 
"карты потребностей" потребителей. Учитываются средняя стоимость и средний срок годности продукции, объем
рынка в денежном и натуральном выражении, экспертная оценка угрозы риска для жизни и здоровья граждан, 
экспертная оценка доли незаконного оборота.
Единая система маркировки товаров может начать работу в России уже с 2024 года.
Российская газета

Мировые новости

В ФПБ хотят сократить число контрактов, заключаемых с работниками на год 
Федерация профсоюзов Беларуси предлагает закрепить обязанность продлевать с добросовестными 
работниками контракты на максимальный срок.
Проанализировали более 1,6 млн контрактов за 2010 год и около 1,8 млн контрактов за 2017-й, в ФПБ пришли к 
выводу о росте числа контрактов, заключаемых на один год. Так, в 2017 году их было трети все заключенных 
контрактов.
«Мы обратились к Национальному совету с предложением поддержать инициативу профсоюзов и на 
законодательном уровне закрепить обязанность продления трудовых отношений с добросовестными 
работниками на максимальный срок», - рассказал председатель ФПБ Михаил Орда.
Предложения ФПБ внесены в проект закона по изменению Трудового кодекса, рассмотрение которого 
запланировано в ближайшее время.
Тelegraf.by
СМИ: На западе Грузии в результате обвала в шахте погибли горняки
В шахте в городе Ткибули на западе Грузии произошел обвал, погибли несколько шахтеров.
По словам представителя профсоюза Грузии Тенгиза Долаберидзе, есть информация о шести погибших под 
завалом шахтерах, но до завершения спасательных работ об этом говорить преждевременно
Росбалт
Работники бюджетной сферы Аргентины проводят суточную забастовку
5 апреля в крупнейшей провинции Аргентины Буэнос-Айрес пройдут запланированные профсоюзами забастовки 
работников социальной сферы.
В 24-часовой забастовке принимают участие работники сферы образования, здравоохранения, юристы и другие.
Объединенный  союз  работников  образования  Буэнос-Айреса,  Федерация  педагогов  Буэнос-Айреса,  Союз
учителей  провинции,  Ассоциация  юристов,  Союзная  ассоциация  специалистов  здравоохранения  и  другие,
предъявилb требование правительству: отказаться от установления «потолка» повышения заработной платы в
15%.
Также протестующие работники требуют прекращения увольнений и большего вкладывания бюджетных средств
в образовательные учреждения и больницы.
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Накануне лидеры профсоюзов отвергли предложение правительства о незначительном повышении зарплаты и 
заявили, что будут продолжать свою борьбу за достойный труд. Губернатор провинции Мария Евгения Видаль 
выслушала требование учителей и предложила вести диалог «без посредников».

REGNUM
Новости региона

В Ленобласти шестиклассникам будут выдавать паспорта профессиональной компетенции
В Ленинградской области с шестого класса каждый ребенок станет обладателем цифрового паспорта 
профессиональной компетенции, где из года в год будут отмечать полученные навыки и потенциальную 
специальность будущего соискателя.
О планах по ранней профориентации школьников рассказал на коллегии экономического блока администрации 
региона председатель комитета по труду и занятости населения Алексей Брицун.
"Ранняя профориентация — проект, о котором говорил президент. В ходе обращения к Федеральному Собранию 
он рассказывал о "билете в будущее". С 6 класса государство должно готовить детей к профессии. На данный 
момент законодательство ограничивает возможности профориентирования с 14 лет, но мы будем работать над 
этим. К 2020 году мы получим базовый центр профессиональной компетенции в Гатчине. Так мы будем 
ориентировать будущее Ленинградской области", - сказал Брицун.
По его словам, на первоначальном этапе проекта школьников нужно заинтересовать в получении профессий, 
востребованных на рынке труда.
Оnline47.ru
Смольный распорядился заключить концессионное соглашение на трамвай от Петергофа до «Кировского 

завода»
Правительство Петербурга выпустило постановление о заключении концессионного соглашения на строительство
и эксплуатацию трамвайной сети по маршруту «Петергоф — станция метро «Кировский завод». Ранее 
сообщалось, что стоимость проекта может составить 10 млрд рублей. 
О проекте скоростного трамвая до Петергофа чиновники сообщали давно. Еще осенью 2017 года называлась 
стоимость в 18 млрд, сейчас чиновники говорят о 10 млрд рублей. Стройка может быть разбита на 2 этапа: от 
станции метро «Кировский завод» до улицы Адмирала Черокова и от Адмирала Черокова до ГМЗ «Петергоф».  
Кроме самой сети, объектом концессии должен стать подвижной состав из 11 трамваев для первого этапа и 8 – 
для второго. Сейчас на сайте комитета по инвестициям срок реализации соглашения обозначен в 27 лет. 
Фонтанка

Пятница, 6 апреля

Новости ЛФП
На сцене — Мистер и Мисс университет!
Мистера и Мисс Санкт-Петербургского государственного педиатрического медицинского университета выбрали 
вчера в Северной столице. Замечательный праздник, одним из главных инициаторов и организаторов которого 
стала первичная профорганизация студентов вуза, состоялся в театрально-концертном зале имени Дзержинского.
 Шесть прекрасных девушек и столько же отважных юношей - студенты с первого по шестой курс - боролись за 
право завоевать высокий титул, а вместе с ним - всеобщую студенческую любовь и уважение.
Получить корону и заслуженное звание оказалось делом нелегким. Студентам нужно было продемонстрировать 
свои замечательные творческие способности, смекалку (конкурс «Где логика?») и… умение красиво держаться на 
сцене (конкурс дефиле). Будущие медики буквально покорили и зал и жюри своими вокалом, хореографией и 
актерским мастерством, доказали что с логикой у них все в порядке, а дефилировать по сцене они могут не хуже 
звезд эстрады или модельного бизнеса.
Перед жюри стояла по истине сложная задача — из двенадцати талантливых, находчивых, красивых, выбрать 
двоих самых-самых.
В итоге "Мистером" и "Мисс университет" признаны студенты лечебного факультета - четверокурсница Эмилия 
Врагова и первокурсник Михаил Астахов.
Вице-Мисс стала Виктория Евдокимова - 1 курс педиатрический факультет, 
титул "Вице-Мистер университет- 2018" получил  Антон Гривко - 6 курс педиатрический факультет. 
Приз зрительских симпатий завоевали опять-таки Виктория Евдокимова и  Николай Бариляк. Определены также 
победители в различных номинациях.
По словам председателя первичной профсоюзной организации обучающихся Санкт-Петербургского 
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государственного педиатрического медицинского университета Глеба Кондратьева, конкурс -- один из самых 
массовых культурных студенческих проектов, которыми, помимо защиты прав обучающихся, занимается 
профсоюз вуза. Главная цель конкурса, отмечает председатель первички, развитие творческого потенциала 
будущих медиков. Способствует состязание и росту профсоюзных рядов — уверен Кондратьев, поскольку 
главным условием для участия в конкурсе является членство в профсоюзе. Кстати сказать, профсоюзная 
организация университета одна из самых массовых и объединяет в своих рядах 97% студентов.
Сайт ЛФП
И вновь о «Пикалевском цементе» 
Сегодня на «Пикалевский цемент» — по информации Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной 
организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) возобновилась поставка газа и, соответственно, 
производство продукции, выпуск которой прекратился в ночь с понедельника на вторник.
Подробнее - в газете "Площадь Труда"

О нас в СМИ

Петербург — лидер по темпам роста зарплаты 
Задачи профсоюзных организаций по обеспечению права работников на достойную заработную плату обсудил 2
апреля во Дворце Труда Совет Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Было отмечено, что во многом благодаря усилиям профсоюзов в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
наблюдается постоянный рост средней начисленной заработной платы. За 10 лет он составил 346,6 % в городе и
316, 5 % в области. Средняя начисленная заработная плата к концу 2017 года достигла 54 353 рубля и 38 755
рублей  соответственно.  Вместе  с  тем  за  этот  же  период  произошел  более  чем  двукратный  рост  индекса
потребительских цен в  обоих  субъектах РФ.  Поэтому реальная заработная плата в  Санкт-Петербурге выросла
всего на 24,9 %, а в Ленинградской области – на 10,2%. И тем не менее наш город занял первое место в России по
темпам роста реальной заработной платы по итогам прошлого года.
Из года в год ЛФП настойчиво добивается в ходе переговоров с  социальными партнерами -  региональными
властями и объединениями работодателей - увеличения минимальной заработной платы в обоих субъектах РФ. С
2008  года  она  существенно  превышает  прожиточный  минимум  трудоспособного  населения.  Сегодня  это
превышение составляет: в Санкт-Петербурге — на 43,2 %, в Ленинградской области – на 12,3 %.
-  Начиная  с  2009  года,  в  минимальную  зарплату  как  в  городе,  так  и  в  области,  не  включались  ни
компенсационные,  ни стимулирующие выплаты,  -  напомнил  с  трибуны  Совета  председатель  ЛФП  Владимир
Дербин и отметил, что эта профсоюзная идеология была в своё время поддержана социальными партнерами.
«Мы были единственным профцентром в России, который смог добиться таких результатов», - подчеркнул он. К
сожалению, продолжил профлидер, в  2016 году появилось решение Верховного суда, в котором указывалось
на допустимость включения в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. Правда, 7 декабря 2017 года
Конституционный  суд  дал  рекомендацию  законодателю  –  учесть  профсоюзный опыт
исключения компенсационных и стимулирующих выплат из состава минимальной заработной платы и внести
соответствующие  изменения  в  Трудовой  кодекс  РФ.  В  связи  с  этим  глава  ЛФП  призвал  все  профсоюзные
организации добиваться внесения соответствующих изменений в трудовое законодательство РФ.
В выступлениях профлидеров на Совете звучала мысль о том, что, несмотря на существенный рост заработной
платы, уровень оплаты труда большинства работников не отвечает параметрам Достойного труда. Более того, в
обоих регионах есть работники, получающие заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного
населения (в Санкт-Петербурге – 1,9 % от общего числа работников, в Ленинградской области – 1,4 %). Заработная
плата  руководителей  в  разы  превышает  заработную  плату  работников.  Соотношение  доходов  между  10  %
наиболее и 10 % наименее обеспеченных категорий граждан составляет 15,8 раза в Санкт-Петербурге и 12 раз в
Ленинградской области. При том, что, по оценке ученых, этот показатель должен быть не выше, чем 1 к 10. Долги
по заработной плате  перед работниками составляют на  1  марта нынешнего года  253,7  млн рублей в  Санкт-
Петербурге, и 75,7 млн рублей в Ленинградской области. К слову: нарушение сроков выплаты зарплаты - одна из
основных причин социально-трудовых конфликтов.
Совет  ЛФП  поручил  представителям  профсоюзов  в  Трехсторонних  комиссиях  по  регулированию  социально-
трудовых отношений обоих субъектов РФ стараться не допускать в ходе переговоров с социальными партнерами,
чтобы в состав минимальной заработной платы включались компенсационные и стимулирующие выплаты.
Поставлена задача вернуть в трудовое законодательство определение минимального размера оплаты труда как
вознаграждения за простой труд в нормальных условиях без учета выплат компенсационного и стимулирующего
характера. А в коллективных договорах на предприятиях и в организациях должны быть прописаны конкретные
сроки и размеры индексации заработной платы. Профсоюзы будут добиваться сокращения разрыва в доходах
высокооплачиваемых руководителей и низкооплачиваемых работников, первоочередности выплаты заработной
платы  перед  налогами  и  сборами  при  банкротстве  организации, увеличения  доли гарантированной части  в

21

http://ploshadtruda.ru/2018/04/06/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD-47/%D0%B8-%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8C-%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%86%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5


структуре заработной платы до 70–75 %.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Требования к подготовке сотрудников детских лагерей будут пересмотрены
В ближайшее время в России могут измениться требования к подготовке воспитателей и вожатых в летних 
оздоровительных лагерях и санаториях. Разговоры о необходимости специально обучать вожатых начались еще в
2016 году после трагедии в лагере на Сямоозере, когда утонули 14 детей. В конце марта на общественное 
обсуждение наконец был вынесен проект изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области 
воспитания», к которому и относится должность вожатого. Предполагается, что вожатый нового образца должен 
будет разбираться не только в вопросах безопасности, но и знать детскую психологию, а также обеспечивать 
защиту школьников от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.
По данным экспертов, в образовательных организациях работают свыше 50 тысяч вожатых, из них 62% трудятся в 
загородных лагерях. В настоящее время должности вожатого и младшего воспитателя отнесены к учебно-
вспомогательному персоналу. При этом задачи, возлагаемые на вожатого в рамках реализации летней 
оздоровительной кампании, относятся к педагогическим.
Специалисты считают, что важно именно сейчас убрать это противоречие и принять единый стандарт подготовки 
вожатых. В связи с этим сотрудники Московского педагогического государственного университета разработали 
дополнения в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания».
- Современный вожатый должен обладать знаниями в области безопасности, технической безопасности, 
психологии детей, защиты их прав, организации правильного питания и многое другое, - уверена проректор по 
связям с общественностью МПГУ Татьяна Владимирова. - К тому же, воспитателям в детских лагерях по долгу 
службы приходится сталкиваться как со здоровыми детьми, так и с ребятами с ограниченными возможностями —
все их особенности тоже важно учитывать. Кроме того, вожатый обязательно должен обладать знаниями в 
области профессиональной культуры и этики. Для подготовки профессиональных воспитателей наши 
специалисты разработали обучающий модуль «Основа вожатской деятельности», который содержит вопросы 
психолого-педагогической деятельности, истории вожатского дела, основные технологии организации лагерной 
смены. Также мы дополнили программу модулем информационно-медийного сопровождения. Современные 
дети сильно изменились по сравнению с нами, они полжизни проводят в интернете, поэтому вожатый должен 
знать, как научить их правильно использовать интерактивные технологии.
Помимо этого специалисты собираются четко определить, какие организации будут готовить вожатых, и 
утвердить единый стандарт их подготовки.
- Должность вожатого сейчас не относится к педагогической, тем не менее, вожатый общается с детьми в течение
16-18 часов в день, в то время как классный руководитель в старших классах проводит, к примеру, классный час 
раз в неделю, - объясняет профессор кафедры социальной педагогики и психологии МПГУ Елена Леванова. - Мы 
не сильно задумываемся над тем, что вожатый должен быть грамотным и юридически. У него должна быть 
мотивация, воля, умение работать в команде. Если мы доверяем вожатым детей, то должны помочь им обрести 
все эти навыки и знания. Очень важно сохранять летнюю педагогическую практику, в ходе которой студенты 
могли бы накопить собственный педагогический опыт. Мы не должны смотреть на вожатого, как на затейника 
или аниматора — это вполне серьезная профессия.
Однако новая концепция подготовки вожатых нашла поддержку далеко и у всех. - Здесь много спорных 
моментов, например, как студент 2 курса может знать все физиологические и психологические особенности 
детей, если в педагогических вузах данные дисциплины проходят, скажем, на 4 курсе, - поделилась своими 
сомнениями главный специалист отдела по вопросам общего образования аппарата Общероссийского 
профсоюза образования Мария Степина. - Ему что быстрее все изучать или потом возвращаться к программе? А 
если вдруг вожатым захочет стать студент того курса, где модуль подготовки вожатого не был включен? 
Московский комсомолец
Профсоюз «Учитель»: У педагога в России не может быть частной жизни
Всеволод Луховицкий на пресс-конференции НСН рассказал сложности, связанные с процессом увольнения 
учителя с должности 
Учительницу с двумя высшими образованиями, 37-летним педагогическим стажем, высшей квалификационной 
категорией и званием ветерана труда Светлану Колядову уволили из школы за «аморальный проступок, 
несовместимый с педагогической деятельностью». Коллеги обвинили Колядову в том, что она якобы при 
учениках подняла блузку и едва не пустилась в пляс. 
Сопредседатель профсоюза «Учитель» Всеволод Луховицкий на пресс-конференции НСН рассказал, в каких 
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случаях действительно применяется статья за аморальный поступок. 
«Учитель, по мнению наших законодателей – человек особый. Учитель не может, как нормальный человек 
вечером выпить рюмку или писать свои мысли в социальных сетях и в целом частной жизни у учителя не может 
быть. Сегодня учителя можно засудить за «аморальный поступок» где бы он не находился. Статья работает 
именно для того, чтобы любого учителя, не понравившегося администрации — можно уволить. Без этого учителя 
очень сложно уволить, но можно вынудить. Сократить часы и вообще придираться на каждом шагу. В том случае, 
если такая мера не помогает и применяется эта статья. По этой статье учитель даже не может обратиться в 
профсоюз», — объяснил глава профсоюза. 
НСН
Журналисты «Спид-инфо» устроили забастовку из-за долгов по зарплате
Работа над новым выпуском газеты «СПИД-инфо» остановлена из-за забастовки журналистов, которые жалуются 
на невыплату зарплаты.
По данным Telegram-канала Mash, владелец издания, Андрей Манн, был должен своим подчиненным около 9 
млн рублей. 
«Он долго всех успокаивал, кормил завтраками и обещал выплатить все долги. А потом Манн просто продал 
журнал, никого не предупредив», – отмечает канал. 
Сообщается, что авторам не выплачивают гонорары на протяжении трех лет. 
Канал также отмечает, что Манн – американец, «обманутые сотрудники его уже не достанут», а потому они 
«переключились на нового владельца». 
Журналисты обратились с заявлениями в прокуратуру и Следственный комитет. Новый хозяин, как сообщается, 
уже погасил треть долгов, однако сотрудники ждут выплаты всего остатка зарплаты. 
Взгляд
Кабмин ввел оценку чиновников по качеству работы с людьми 
Чиновников, а также руководителей и сотрудников внебюджетных фондов и МФЦ будут мотивировать 
качественно выполнять свою работу и предоставлять услуги людям. Постановление правительства об этом 
подписано премьер-министром Дмитрием Медведевым. Документ размещен на сайте кабмина.
Как уточняется в пояснительных документах, постановление определило две главные составляющие мотивации - 
это результаты оценки качества предоставляемых услуг людьми и итоги работы с отзывами, которые россияне 
оставляют на портале "Ваш контроль".
Критерии, по которым будет оцениваться работа каждого должностного лица, будут определены по 
методическим рекомендациям Минэкономразвития
Российская газета
Недовольных медпомощью стало больше почти на четверть 
Основной массив жалоб в Росздравнадзор касается качества услуг в поликлиниках и больницах 
Россияне стали чаще жаловаться на низкое качество и недоступность медицинских услуг. В 2017 году в 
Росздравнадзор поступило на 22% больше обращений, чем годом ранее. При проверках по жалобам 
специалисты службы нашли нарушения почти в половине медицинских организаций. Чтобы изменить ситуацию, 
нужно увеличить госрасходы на здравоохранение в соответствии с поручением президента, считают эксперты.
В 2017 году в Росздравнадзор поступило 24 тыс. жалоб. Это на 22% больше, чем в 2016-м. Такие данные 
приводятся в годовом докладе Росздравнадзора, с документом ознакомились «Известия».
Основной пласт обращений касался низкого качества медицинской помощи — 16,2 тыс. Это на 3 тыс. больше, чем
в 2016-м. 
В итоге специалисты службы проверили деятельность 7,7 тыс. государственных и частных медицинских 
организаций. Почти в половине из них (42,2%) было выявлено в общей сложности 4,6 тыс. нарушений. Чаще всего
это низкие доступность и качество медпомощи — 2,2 тыс. случаев (на 10% больше, чем в 2016-м). 
Также специалисты Росздравнадзора зафиксировали 1,2 тыс. случаев медицинского вмешательства без согласия 
пациента и 479 случаев отказа в медпомощи.
Известия

Мировые новости

В штаб-квартире Samsung прошли обыски 
Прокуроры обыскали офисы постпродажного обслуживания в штаб-квартире Samsung Electronics в Сувоне, 
сообщает агентство Yonhap со ссылкой на окружную прокуратуру Сеула.
Обыски проходят в рамках возобновившегося расследования информации о том, что южнокорейская компания 
саботирует попытки работников создать независимый профсоюз. Пресс-секретарь Samsung подтвердил, что 
прокуратура произвела выемку документов.
Расследование в отношении Samsung началось в 2013 г. после обнародования якобы корпоративного документа, 
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содержащего рекомендации по противодействию созданию работниками собственных профсоюзов. Однако дело
было закрыто, поскольку прокуратура не смогла подтвердить достоверность документа.
По данным южнокорейских СМИ, указанные документы, описывающие стратегии компании по борьбе с 
профсоюзами, были обнаружены в ходе обысков по делу о подкупе Samsung бывшего президента Южной Кореи
News Rambler
Профсоюзы: более 400 украинцев умирают на производстве ежегодно
Более 400 украинских работников ежегодно погибают на производстве, более пяти тысяч получают 
производственные травмы, заявил зампредседателя Федерации профсоюзов Украины Шубин во время 
заседания трехстороннего социально-экономического совета.
«Ежегодно в Украине погибает более 400 человек и более 5 тысяч получают производственные травмы. Эксперты
убеждены, что эта статистика является далеко не полной, что обусловливается, в частности, значительным 
теневым сектором и сокрытием несчастных случаев», — отметил Шубин.
Причина таких показателей, по словам Шубина — неудовлетворительные условия безопасности труда на многих 
производствах. Свою роль играет и низкое внимание к производственной безопасности как работодателя, так и 
государственных органов, недостаточный уровень подготовки работников и должностных лиц по этим вопросам.
Он добавил, что это лишь официальные данные, а реальное количество травм значительно больше.
Производственный травматизм на Украине за последние 4 года достиг огромных масштабов. 
Новороссия

Новости региона
Погашена задолженность по заработной плате
 Государственной инспекцией труда в Ленинградской области совместно с Киришской городской прокуратурой
Ленинградской области проведена проверка в АО "Киришское монтажное управление Севзапэнергомонтаж"  на
соблюдение  работодателем  трудовых  прав  работников.  Была  выявлена  задолженность  по  заработной  плате
перед 119 работниками на  сумму более 2 миллионов рублей.
По результатам работы Инспекции и  Прокуратуры  задолженность по заработной плате полностью погашена.
Госинспекция труда в Ленобласти
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