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Понедельник, 29 июля
В мире

Шахтеры в подконтрольном Киеву Донбассе протестуют, требуя выплаты зарплаты 
Работники шахты Донецкой области "Капитальная", подконтрольной правительству Украины, начали акцию 
протеста, выдвинув государству ряд требований, в том числе о погашении долгов по заработной плате. Об этом в 
понедельник сообщил председатель независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
"Работники шахты "Капитальная" государственного предприятия "Мирноградуголь" (Донецкая область) сегодня 
начали акцию протеста", - написал он на своей странице в Facebook, уточнив, что шахтеры перекрыли дорогу 
неподалеку от шахты "Центральная", "чтобы их услышали и приняли все меры для решения их требований".
Среди требований - погашение задолженности по зарплате и повышение ее уровня, обеспечение стабильной 
работы предприятия, решение вопроса охраны и техники безопасности, обеспечение углем для собственных 
нужд работников предприятия, искоренение коррупции в угольной отрасли.
ТАСС

В стране
За что могут лишить пенсии, рассказали в ПФР
В Пенсионном фонде России (ПФР) рассказали, как избежать ошибок в начислении пенсии, сообщает «Российская
газета».
Отмечается, что есть несколько случаев, когда пенсию могут сократить или вообще перестать выплачивать.
Пенсию завершают выдавать трудоспособному получателю при потере кормильца, когда тот заканчивает очное 
обучение. При этом, информацию должен предоставить сам гражданин.
Сократить пенсионные отчисления могут в случае смерти иждивенца, за которого установлена прибавка к 
пенсии. По закону при появлении у пенсионера нетрудоспособных иждивенцев идет повышенная выплата.
Gazeta.ru
Эксперты назвали уровень разрыва между богатыми и бедными
За последние 19 лет разрыв в доходах между самыми высокооплачиваемыми и низкооплачиваемыми 
работниками сократился с 34 до 13 раз. Об этом "Российской газете" рассказала заведующая лабораторией 
количественных методов исследования регионального развития Российского экономического университета 
имени Плеханова Елена Егорова.
Если в 2000 году богатые люди получали среднюю зарплату в 34 раза превышающую зарплату бедных, то в 2005-
м этот разрыв составлял уже 25 раз, а в 2019 году сократился до 13 раз. При этом на государственных и 
муниципальных предприятиях этот разрыв в нынешнем году еще ниже - 10,4 раза. В негосударственном секторе 
зарплаты богатых отличаются от зарплат бедных в 13,9 раза.
"Безусловно, это все еще довольно большой разрыв, но тенденция к его сокращению наблюдается все последние
годы, и мы надеемся, что сохранится и дальше", - отмечает Егорова. 
Предпосылки к этому эксперт видит в следующем. Прежде всего Росстат фиксирует сокращение в семь раз доли 
работников с зарплатой ниже прожиточного минимума. Таких сегодня в России не более трех процентов. 
"Связано это с тем, что в середине прошлого года величина минимального размера оплаты труда была 
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приравнена к прожиточному минимуму", - уточняет Егорова.
Второй значимый фактор - увеличение промышленного производства, в частности, в обрабатывающей, 
перерабатывающей и текстильной промышленности, электроэнергетике, металлургии и некоторых других.  
Соответственно, повысилась занятость работников, появились новые рабочие места и, как следствие, выросла и 
заработная плата.
Российская газета
 Сезон возможного
Летом вырос спрос на сотрудников без опыта работы
К лету работодатели стали искать сотрудников с минимальным опытом работы на 12 процентов чаще, выяснил 
сервис Worki. Наибольший прирост таких вакансий зафиксирован в Белгородской области, Краснодарском крае, 
Москве и Санкт-Петербурге.
Самой популярной вакансией с пометкой "без опыта работы" стали официанты. Количество таких объявлений во 
II квартале выросло на 40,7 процента по сравнению с предыдущим. 
Вакансий мерчандайзеров стало больше на 26 процентов, грузчиков - на 19 процентов. В топ популярных 
вакансий также попали страховые агенты, здесь наблюдался самый большой рост по количеству объявлений - в 
три раза по сравнению с I кварталом. Это произошло благодаря повышению активности на страховом рынке с 
приближением лета. Обычно в этот период люди начинают чаще приобретать страховки. Соискателям 
предлагают бесплатное обучение и свободный график работы.
Среди студентов традиционно популярны вакансии курьеров благодаря возможности выбрать удобные рабочие 
часы и отсутствию спецтребований. Однако количество курьерских позиций в прошлом квартале снизилось 
вдвое. Это объясняется сезоном отпусков: объем продаж падает, люди реже заказывают товары с доставкой на 
дом.
Самая высокая средняя зарплата среди начинающих специалистов, по данным Worki, во II квартале в России у 
торгового представителя в банке - более 50 тысяч рублей, страхового агента - 38 тысяч рублей и водителя-курьера
- 33 тысячи рублей. Официанты и упаковщики зарабатывали в среднем 31 тысячу рублей, операторы колл-центра 
- 28 тысяч, мерчандайзеры и курьеры - 24.
Российская газета
Путин поручил ФАС обратить внимание на рост тарифов в регионах
Владимир Путин поручил Федеральной антимонопольной службе (ФАС) обратить особое внимание на рост 
тарифов в регионах.
Глава государства провел рабочую встречу с руководителем ведомства Игорем Артемьевым, на которой обсудил 
актуальные вопросы деятельности ведомства.
"Игорь Юрьевич, хотел бы начать с того, на что наши граждане постоянно обращают внимание, в том числе это 
было, вы видели, в ходе последней прямой линии, - это необоснованный, как они считают, рост тарифов во 
многих регионах России. Давайте с этого начнем. Прошу обратить на это особое внимание, а потом поговорим по
другим вопросам", - заявил Путин.
В ходе прямой линии с президентом, которая прошла 20 июня, житель Омской области, проживающий в частном 
секторе, пожаловался, что плата за вывоз мусора с апреля по июнь увеличилась в два раза со 133 до 266 рублей, 
при этом отходы фактически не вывозятся.
Артемьев отметил, что решение омских властей было принято еще до выхода постановления правительства, 
однако ФАС на тот момент уже успел разобраться в ситуации, провести расследование и выдать предписание. По 
словам Артемьева, местные власти снижают тариф.
РИА Новости

В регионе

Доктор с доставкой. Мобильные бригады врачей диагностируют опасные заболевания у дачников
В этом году дачники могут пройти профилактический медицинский осмотр, буквально не отрываясь от грядок. 
Каждые выходные в 30 крупнейших садоводств Ленинградской области приезжают мобильные бригады врачей 
со специальным оборудованием, в том числе флюорографическим и стоматологическим.
О том, чтобы сделать медицинскую помощь для дачников более доступной, петербургские власти задумались 
несколько лет назад. В 2015 году в садоводческих массивах стали открываться первые врачебные пункты. 
Сегодня их уже 34, а до конца года планируют открыть еще три.
Как показала практика - эта услуга оказалась очень востребованной. Только в прошлом году к врачам обратились 
около 70 тысяч горожан. В основном с жалобами на сердце и давление. А всего в медпунктах была оказана 
помощь более 250 тысячам петербуржцев.
В этом году петербургские власти решили организовать для дачников еще и выездные диагностические бригады 
врачей-специалистов, где все желающие смогли бы получить консультацию стоматолога, онколога-дерматолога, 
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кардиолога, а также сделать флюорографию, измерить артериальное и внутриглазное давление, проверить 
уровень сахара в крови.
Пока эти бесплатные медицинские осмотры прошли 500 петербуржцев. Это, конечно, немного по сравнению с 
количеством выезжающих на дачу. Но не это главное. Важно, что у большинства обратившихся врачи 
диагностировали различные заболевания. О некоторых люди даже и не подозревали.
Санкт-Петербургские ведомости

Вторник, 30 июля
О нас в СМИ

Лучших штукатуров, каменщиков, сварщиков и прорабов наградили в петербургском Дворце Труда
25 июля прошла торжественная церемония награждения победителей федерального этапа Национального 
конкурса «Строймастер» и профессиональных соревнований. Чествование победителей состоялось в 
Великокняжеской гостиной Дворца труда.
Проведению конкурса способствовали Ассоциация «Национальное объединение строителей», Правительство 
Санкт-Петербурга, а также Профсоюз строителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Мероприятие 
посвящалось еще и Дню строителя. Праздник отмечают традиционно во второе воскресенье августа. В 2019 году 
это будет 11 число.
Всего награждаемых было около двухсот. Координатор Ассоциации «Национальное объединение строителей» по
Санкт-Петербургу Александр Вахмистров вручал дипломы и приглашения на праздничный концерт ко Дню 
строителя представителям отрасли.
    «Конкурсному движению 10 лет. Это заслуга наших строителей. Я от души поздравляю наших победителей. 
Надеюсь, что достижения этого года будут преумножены в будущем. И, конечно, эти заслуги будут 
вознаграждены большими зарплатами», — рассказал член совета Ассоциации «Национальное объединение 
строителей», генеральный директор «Объединения строителей Санкт-Петербурга» Алексей Белоусов.
На церемонии награждали победителей в следующих номинациях: «Лучшая бригада строительного комплекса 
Санкт-Петербурга», «Лучший по профессии», «Лучшая строительная площадка», «Лучший бытовой городок», 
«Лучшее учебное заведение по подготовке рабочих кадров» и «Лучшее СМИ, освещающее вопросы 
профобразования».
Невские Новости

В мире

В Испании из-за забастовки отменят более тысячи поездов
Из-за четырехдневной забастовки, объявленной профсоюзами, оператор испанских железных дорог Renfe 
отменил более тысячи рейсов поездов. Речь идет как об обычных составах, так и о скоростных, следующих на 
дальние дистанции.
Как пишет El Pais, с ограничениями испанцы и гости страны столкнутся 31 июля, 14 августа, 30 августа и 1 
сентября.
Профсоюзы требуют увеличения оплаты труда, сокращения количества услуг отдаваемых на аутсорсинг.
Российская газета

В стране
Портрет бедности составлен в российских регионах
Российские власти составляют «портрет бедности» в российских регионах.
«Усредненный портрет малообеспеченного жителя нашего региона таков: это человек трудоспособного возраста,
имеющий полную семью с детьми, чаще всего – со среднеспециальным образованием, работающий или 
имеющий частичную занятость», — рассказали в администрации Липецкой области в ответ на запрос 
«Газеты.Ru».
Пилотный проект по снижению уровня бедности был запущен в ряде российских регионах – в частности, в 
Татарстане, Кабардино-Балкарии, Приморье, Нижегородской, Ивановской, Липецкой, Томской и Новгородской 
областях. Первый шаг проекта – составление «портрета бедности» и реестра бедных.
Gazeta.ru
России нужны рабочие с высшим образованием
Спецы по поиску персонала активно жалуются на нехватку квалифицированных рабочих. Со средним 
специальным (43% опрошенных рекрутеров) и — внимание — высшим техническим образованием (41%). Таковы 
результаты опроса, проведенного компанией Head Hunter.
На счет высшего образования сильно не смейтесь. Научно-технический прогресс и модернизация все-таки 
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потихоньку проникают и на наши предприятия. Потому на рабочих должностях нужны люди с достаточно 
глубокими знаниями в сфере IT-технологий и навыками программирования.
Что касается людей со средним специальным образованием, в дефиците, например, токари и слесари. Одно из 
требований к ним (да, трезвость как норма жизни тоже подразумевается — но этого мало) - готовность 
переобучаться и повышать квалификацию.
Острая нехватка нормальных кадров для производства — в общем-то не новость. Об этом говорят с того самого 
времени, как в стране был объявлен курс на импортозамещение.
Последние три года, как следует из другого исследования того же HeadHunter, на вакансии в сфере производства 
и промышленности приходится 11% от всех, причем количество их растет быстрее, чем в среднем по рынку труда.
Комсомольская правда
Счетная палата: депрессивные моногорода не получали субсидий от госпрограммы с 2016 года 
Фонд развития моногородов при реализации приоритетной программы развития на 2016-2025 годы направлял 
средства на поддержку моногородов, экономика которых и так была относительно дифференцирована, когда как 
депрессивные города и поселки, которые не обладают возможностями для привлечения инвесторов, остались 
без бюджетной поддержки, говорится в отчете Счетной палаты.
По данным контрольного ведомства, всего за 2014-2018 годы на предоставление субсидии Фонду в федеральном
бюджете было предусмотрено 24,86 млрд рублей.
"Кассовое исполнение расходов федерального бюджета по состоянию на 1 января 2019 года составило 17,76 
млрд рублей (71,4%), из них в 2017 году - 4,43 млрд рублей, в 2018 году - 5,83 млрд рублей", - говорится в отчете 
ведомства "Мониторинг и оценка хода реализации приоритетной программы "Комплексное развитие 
моногородов".
"В целом большая часть средств, источником которых являлась субсидия, была направлена Фондом на 
поддержку моногородов, экономика которых уже была относительно дифференцирована. Вне поддержки из 
федерального бюджета оказались небольшие депрессивные города и поселки, которые не обладают 
возможностями для привлечения инвесторов и потенциалом развития без градообразующих предприятий. 
Созданные за счет субсидии объекты инфраструктуры не оказывают значительного влияния на динамику 
развития моногородов", - отмечает ведомство.
Кроме того, Счетная палата отмечает, что "в условиях досрочного завершения программы нормативно не 
урегулированы вопросы использования средств, предоставленных Фондом субъектам РФ и подлежащих возврату
вследствие нарушений условий соглашений, а также средств, предоставленных Фондом юридическим лицам в 
форме займов, процентов за пользование займами, срок погашения по которым наступит в 2024-2026 годах".
"Вышеизложенное позволяет сделать вывод о необходимости пересмотра целей и задач государственной 
поддержки моногородов, выбора эффективных инструментов, обеспечивающих их стабильное развитие, и 
выработки новых управленческих подходов с учетом стратегических национальных приоритетов РФ", - заключает 
ведомство.
ТАСС
Зарплата куратора моногородов оказалась выше их бюджетов
Зарплата гендиректора Фонда развития моногородов Ирины Макиевой превышала расходы бюджетов некоторых
моногородов в 2018 году. Это стало известно по итогам проверки, которую провела Счетная палата РФ.
Государственные аудиторы выяснили, что Макиева в прошлом году каждый месяц получала зарплату в один 
миллион рублей. «В четырех моногородах исполнение бюджетов по расходам за 2018 год составило не более 10 
миллионов рублей», — приводит «Федеральное агентство новостей» заключение Счетной палаты.
Макиева возглавляет Фонд развития моногородов с конца июля 2018 года. Одновременно с этим она занимает 
пост зампредседателя правления госкорпорации ВЭБ.РФ.
ura.ru
Генпрокуратура проведет массовые проверки пенсионных фондов
Генпрокуратура России в августе по поручению главы государства начинает массовые проверки работы 
пенсионных фондов, заявил во вторник первый замгенпрокурора Александр Буксман.
"По поручению президента с августа мы приступаем к проверке исполнения законодательства пенсионными 
фондами. К ее организации стоит подойти с особой тщательностью. Факты незаконного перевода пенсионных 
накоплений из Пенсионного фонда России, нецелевое использование должны получить правовую оценку, в том 
числе уголовную", - сказал он в ходе заседания коллегии.
РИА Новости
В Росстате назвали число россиян с доходом ниже прожиточного минимума
Доля россиян с доходами ниже прожиточного минимума в первом квартале 2019 года выросла до 14,3% 
населения страны (20,9 миллиона человек) против 13,9% (20,4 миллиона человек) годом ранее, сообщает Росстат.
"При расчете применялись установленная приказом Минтруда России величина прожиточного минимума в 
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первом квартале 2019 года — 10,753 тысячи рублей и уточненная в марте 2019 года методология оценки 
денежных доходов населения", — говорится в сообщении.
В ведомстве отметили, что это связано с опережающим ростом прожиточного минимума (на 7,2% за год) по 
сравнению с индексом потребительских цен (на 5,2%).
В Росстате подчеркнули, что дать корректную оценку численности малоимущего населения можно будет лишь по 
итогам года, когда будут учтены все сезонные и годовые выплаты и другие доходы.
РИА Новости
Росстат ожидает резкого снижения числа бедных к концу года
Снижение инфляции в 2019 году до прогнозного уровня приведет к резкому уменьшению численности населения
с доходами ниже прожиточного минимума, заявили в пресс-службе Росстата.
В ведомстве отметили, что рост числа и доли россиян с доходами ниже прожиточного минимума в I квартале 
текущего года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года объясняется опережающим ростом 
прожиточного минимума по сравнению с инфляцией.
«Можно рассчитывать, что снижение инфляции в 2019 году до прогнозного уровня также приведет к резкому 
уменьшению численности населения с доходами ниже прожиточного минимума», - говорится в сообщении.
RNS
Сотрудникам Орского синтезспирта полностью выплатили зарплату за июнь
Руководство Орского завода синтетического спирта на востоке Оренбургской области закрыло долг по заработной
плате за июнь. Последние перечисления произвели в понедельник, 29 июля. На данный момент предприятие 
готовится к выплате аванса за июль.
— Оставшиеся 63 сотрудника получили заработную плату накануне вечером. Сейчас на предприятии готовятся к 
выплате аванса, которая будет произведена только через решение комиссии по трудовым спорам. Согласно 
процедуре, первых перечислений стоит ждать 5 августа, — рассказала председатель Оренбургской областной 
организации профсоюза работников химических отраслей промышленности Лариса Колыхалова.
Как сообщалось ранее, первые задержки заработной платы на Орском синтезспирте начались в начале июля. 
Тогда на заводе собрали экстренное заседание профсоюзного комитета и написали официальный запрос на имя 
руководителя. Федерация профсоюзов Оренбуржья, в свою очередь, направила уведомления о нарушении 
трудовых прав работников завода в областную прокуратуру и трудовую инспекцию.
Орен.ру
В правительстве одобрили законопроект по контролю за оценкой условий труда
Комиссия правительства РФ по законопроектной деятельности одобрила законопроект по усилению контроля за 
проведением специальной оценки условий труда.
Законопроект был разработан министерством труда и социальной защиты по итогам анализа применения 
федерального закона "О специальной оценке условий труда".
"Принятие и реализация законопроекта будут способствовать повышению качества проведения специальной 
оценки условий труда в целях обеспечения соблюдения гарантий и прав работников. Законопроект будет 
рассмотрен на заседании правительства", - говорится в 
Согласно результатам проверок Роструда и информации органов субъектов, профсоюзов и работников, в ряде 
случаев организации не передают отчёты о проведении специальной оценки условий труда в Федеральную 
государственную информационную систему учёта результатов проведения специальной оценки условий труда 
(ФГИС СОУТ) либо передают их не полностью.
Это создаёт риски умышленного сокрытия отчётов, снижает достоверность и репрезентативность данных, не 
позволяет своевременно выявлять возможные нарушения и восстанавливать права работников, подчеркивается 
в сообщении.
Законопроектом предлагается присваивать оценке идентификационный номер в системе ФГИС СОУТ, а также 
обязать организации, проводящие оценку, передавать в Минтруд информацию о сокращении области 
аккредитации испытательного центра, указывать вредные и опасные факторы производственной среды и 
трудового процесса, которые были исключены из области аккредитации. Такие организации также будут 
передавать в Минтруд информацию об изменении состава своих экспертов.
Проект также предусматривает проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда по 
заявлению органов исполнительной власти.
РИА Новости
Названы основные признаки профессионального выгорания
В НИИ медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова рассказали, какие признаки свидетельствуют о наличии 
у работников профессионального выгорания.
Выгорание (более подходящий термин, по мнению специалистов, «состояние полного истощения») проявляется 
прежде всего в таких симптомах, как эмоциональная истощённость, негативное отношение к своей профессии и 
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снижение общей работоспособности, считают эксперты. 
Эмоциональная истощённость — чувство опустошённости, исчерпанности эмоциональных ресурсов, негативные 
установки по отношению к окружающим, себе, своей работе и жизни в целом. При таком состоянии в стрессовых 
ситуациях возможны эмоциональные срывы, отмечают в НИИ медицины труда. 
Негативное восприятие своей профессии характеризуется прежде всего циничным отношением к труду, 
формальностью контактов с окружающими, повышенной конфликтностью.
Падение общей работоспособности, или редукция личностных достижений, по мнению специалистов, 
выражается в снижении чувства ценности своей деятельности, компетентности в работе,  профессиональной 
самооценки. Как следствие, возникают безразличие к работе и полное ощущение собственной 
несостоятельности. 
Помимо прочего, отмечают эксперты, профессиональное выгорание может сопровождаться головными болями, 
нарушением сна, раздражительностью и наличием зависимостей (алкоголизма, табакокурения).
«Выгорание — следствие профессионального стресса. Возникает в связи с нарушением баланса 
удовлетворённости в самореализации в профессиональной и личной жизни и с систематически 
воздействующими на психику человека негативными факторами социального, организационного и социально-
психологического характера», — уточняют в НИИ медицины труда.
По мнению специалистов, выгоранию подвержены представители многих профессий, в том числе врачи 
(особенно терапевты и реаниматологи), учителя, полицейские, пилоты и социальные работники. 
RT

В регионе
 И никаких барьеров
Петербургские инвалиды получили больше возможностей для трудоустройства
Новые возможности для трудоустройства инвалидов открывают поправки, внесенные в прошлом году в 
региональный закон о квотировании рабочих мест. Напомним, что, согласно документу, все предприятия 
численностью от 100 работающих обязаны квотировать для трудоустройства инвалидов не менее 2,5 процента 
рабочих мест. Изменения в закон позволяют расширить возможности работодателей при выполнении 
законодательства о квотировании и сделать вакансии более доступными для людей с инвалидностью.
Ирина Кузнецова, начальник отдела занятости граждан с особыми потребностями Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга, поясняет:
- Необходимость изменений стала очевидна, когда мы столкнулись с таким дисбалансом: вроде и процент 
выполнения квоты у нас в регионе неплохой - порядка 70 процентов, но при этом значительное количество 
вакансий инвалидами не замещены - более 7 000. Стали разбираться, почему так происходит, и выяснилось: 
требования к квотной вакансии бывают составлены так, что найти на нее человека с инвалидностью невозможно.
Например, предприятие выставляет вакансию "табельщик" со следующими требованиями: знание нескольких 
иностранных языков и пять лет работы в кадровой службе. Мы понимаем, что при таких характеристиках 
рабочего места нам человека с инвалидностью на него не найти. При этом работодатель формально прав - квоту 
он выполнил. Чтобы изменить ситуацию, потребовались изменения в законодательстве. Теперь, чтобы закрыть 
квоту, недостаточно выделить или создать рабочее место. Оно должно быть занято человеком с инвалидностью. 
Только в этом случае закон считается выполненным.
В Санкт-Петербурге - городе, насыщенном сложным производством, довольно много предприятий, где 
выполнить условия квотирования непросто в силу разных причин: люди с инвалидностью не могут трудиться на 
рабочих местах, аттестованных по 3-му и 4-му классу. А потому в законе сейчас предусмотрены альтернативные 
формы трудоустройства.
- Новый формат закона о квотировании предлагает работодателям возможность создать рабочее место в другой 
организации, - говорит Ирина Кузнецова.
В Петербурге сегодня насчитывается 387 244 предприятия малого и среднего бизнеса, кроме того - 10 205 
общественных организаций, на которые не распространяется закон о квотировании мест для инвалидов. Но 
именно в этих организациях может найтись подходящая для инвалидов работа, да и период адаптации на 
рабочем месте пройдет менее болезненно.
- Те предприятия, которые обязаны выполнять квоту, но не имеют для этого технических возможностей, могут 
заключить соглашения со специализированными или небольшими организациями, и им засчитается выполнение 
квоты. А малому бизнесу это сотрудничество полезно тем, что он найдет себе работников, не тратясь на выплату 
заработной платы и всех полагающихся отчислений во внебюджетные фонды, - поясняет Ирина Кузнецова.
- Выгодно такое сотрудничество и для общественных организаций: доходной части у них нет, коммерческой 
деятельностью они не занимаются, но делают полезное дело для города, - подчеркивает Ирина Кузнецова. - 
Трудоустройство людей с тяжелой инвалидностью, которые не могут найти себе работу на открытом рынке труда,
но удачно вписываются в проекты общественных организаций, - это удачное решение вопроса для всех 
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участников партнерского соглашения.
Российская газета
Профосмотр в поликлиниках Ленобласти можно будет пройти по вечерам и по субботам
В вечернее время и по субботам в поликлиниках Ленинградской области можно будет пройти профосмотр, 
сообщает пресс-служба областной администрации.
Профосмотр проводится в два этапа. На первом пациент заполняет анкету рисков, затем сдает анализы и 
проходит основные инструментальные обследования, после чего по выявленным факторам риска определяется 
необходимость направления на второй этап для дообследования и консультаций врачей-специалистов.
Графики работы медицинских организаций по проведению профилактических медицинских осмотров и 
диспансеризации населения в 2019 году размещены на сайте комитета по здравоохранению Ленобласти. 
47News.ru
В Ленобласти откроют крупный комплекс по выращиванию баклажанов
Это будет самый большой в Северо-Западном федеральном округе тепличный комплекс по выращиванию этих 
овощей.
Открыть его должны будут в сентябре 2020. Предполагается, что в год там будут выращивать 10 тысяч тонн 
баклажанов.
Общий объём инвестиций в строительство комплекса составит 6 миллиардов рублей. Инвестором выступит 
агрофирма "Выборжец". Теплицы, общая площадь которых 14 га, будут располагаться в деревне Старая во 
Всеволожском районе, где базируются основные производственные активы агрофирмы. Открытие комплекса 
создаст 240 новых рабочих мест.
Ранее зампредседателя правительства Ленинградской области — председатель комитета по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Олег Малащенко отметил, что в прошлом году 
Ленобласть стала лидером в РФ по урожайности баклажанов в условиях промышленных теплиц.  Оnline47.ru

Cреда, 31 июля
В мире

Надел тапки - и на работе
Белорусский Трудовой кодекс пополнился новациями: в нем появилась глава, посвященная удаленной работе. 
Лидер Федерации профсоюзов Беларуси Михаил Орда отметил, что подобный формат удобен во многих сферах - 
финансовой, IT, продажах, и его ждет активное развитие, ведь интернет упростил обмен результатами 
интеллектуального труда.
Отныне в кодексе появляется само понятие дистанционной работы - она выполняется вне места нахождения 
нанимателя, с использованием для связи информационно-коммуникационных технологий. Также прописаны 
особенности регулирования труда сотрудников "на удаленке".
- Отношения между такими работниками и нанимателями, конечно, разительно отличаются от классических 
представлений, как должны строиться трудовые отношения. Когда человек каждый день приходит на работу, у 
него есть рабочее место и он ежедневно подчиняется указаниям начальства. Если бы такой статьи не появилось, 
то, по сути, мы бы признали, что большой сегмент рынка труда фактически находится за рамками трудовых 
отношений, - объяснил суть нововведения замминистра труда и социальной защиты Игорь Старовойтов.
Сейчас у сторон появится возможность оформить отношения трудовыми договорами или контрактами
Российская газета
Мэр итальянского города предложил сотрудникам компании-банкрота работу в РФ
Мэр итальянского города Сассуоло Франческо Менани предложил сотрудникам обанкротившейся компании по 
производству керамических изделий рассмотреть возможность переезда на работу в России, где действуют 
предприятия той же группы компаний, передает La Repubblica в среду, 31 июля.
Представители профсоюза встретили это предложение с недоумением, отмечает издание. По их словам, 
работники, получая 1200−1500 евро в месяц, едва сводят концы с концами.
В свою очередь, Менани, который в течение 43 лет также работал в одной из компаний по производству 
керамических изделий, отметил, что его предложение — лишь один из возможных путей решения вопроса.
ИА REGNUM

В стране

В России утвердили новые правила расчета доплат к пенсиям
Правительство РФ утвердило новые правила расчета регионального прожиточного минимума пенсионера, 
которые исключат необоснованное занижение показателя, влияющего на размер доплат к пенсиям. Об этом на 
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совещании в правительстве сообщил премьер-министр Дмитрий Медведев.
«Разработаны единые правила, по которым будет устанавливаться величина регионального прожиточного 
минимума пенсионера на очередной финансовый год. От нее и будет зависеть размер дополнительной 
социальной поддержки», — приводит слова Медведева пресс-служба кабмина.
Глава правительства пояснил, что отныне региональный прожиточный минимум будет рассчитываться исходя из 
ситуации в конкретном субъекте РФ и ориентироваться прожиточный минимум пенсионера в целом по стране. 
«Такой подход <…> приведет к повышению среднего уровня социальной поддержки пенсионеров», — отметил 
Медведев.
URA.RU
В России вступил в силу закон об ипотечных каникулах
Безработные, инвалиды и временно нетрудоспособные получили льготу. Россияне, попавшие в сложную 
ситуацию, вправе уйти на «ипотечные каникулы». Закон о финансовом послаблении вступил в силу. 
Приостановить выплаты или уменьшить их размер можно на полгода. Главные условия: кредит не должен 
превышать 15 млн рублей, в залоге — единственное жилье заемщика. В течение шести месяцев банкам 
запрещается изымать квадратные метры должника, если другой крыши над головой у него нет.
Известия
Есть такая работа
В России появился новый вид предпринимательства - социальный
За бизнесом, который помогает государству заботиться о гражданах, официально закрепили определение 
социального. 
По новому закону предприятие малого или среднего бизнеса может быть отнесено к категории социальных, если 
соответствует одному из четырех условий. Первое: в компании трудятся граждане, которых можно отнести к 
социально уязвимой категории. Это могут быть инвалиды, многодетные родители, которые воспитывают 
несовершеннолетних детей, воспитанники детских домов, пенсионеры и люди предпенсионного возраста. Таких 
работников  должно быть не меньше половины, а доля их зарплат в фонде оплаты труда - составлять, как 
минимум, четверть.
Второе условие: компания обязана обеспечить доступ товаров, работ и услуг, которые производит социально 
незащищенная категория граждан, к рынкам сбыта. Полученные в результате доходы по а должны составлять не 
менее 50 процентов в общем объеме доходов. 
Третье условие: получить статус "социальных" смогут предприятия, которые производят товары или оказывают 
услуги для социально незащищенной категории граждан. Доля доходов от этой деятельности должна опять же 
быть не менее 50 процентов от общего объема.
И четвертое условие. В законе указаны и конкретные сферы деятельности, которые будут считаться 
"социальными". В их числе оказание услуг в сфере дополнительного образования, реабилитация и уход на дому, 
организация отдыха детей, инвалидов и пенсионеров, обучение волонтеров.
Российская газета
 Переоценка ценника
Росстат впервые за два года зафиксировал недельную дефляцию. На неделе с 23 по 29 июля потребительские 
цены снизились на 0,1 процента, сообщило ведомство.
Главная причина дефляции - поступление на рынки плодоовощной продукции нового урожая. 
Сезонное снижение цен на плодоовощную продукцию за указанную неделю составило в среднем 0,9 процента. В 
том числе огурцы подешевели в среднем на 4 процента, картофель - на 3,3 процента, морковь - на 3,2 процента, 
лук - на 2,5 процента. Также с 23 по 29 июля цены на сахарный песок снизились на 1,2 процента, подсолнечное 
масло - на 0,3 процента, полукопченые колбасы, сосиски, сардельки, маргарин и гречневая крупа подешевели на 
0,2 процента.
За тот же период помидоры стали дороже на 1,7 процента, пшено - на 0,6 процента, куриные яйца - на 0,5 
процента, свинина и мясо кур - на 0,4 процента, мороженая рыба и вермишель - на 0,3 процента, мясные 
консервы, сливочное масло, сметана, жирный творог и рис - на 0,2 процента. Цены на автомобильный бензин и 
дизельное топливо поднялись на 0,1 процента.
Российская газета
У трети россиян не хватает денег на отпуск
Около трети россиян (29%) признались, что у них нет денег поехать в отпуск, сообщает "Интерфакс" со ссылкой на
исследование одного из ведущих сайтов по подбору персонала.
Исследование показало, что ситуация в этом вопросе улучшается: два года назад денег на отпуск не хватало 41% 
россиян.
Чаще всего от поездок из-за нехватки средств отказываются граждане старше 45 лет (32%), молодежь до 24 лет - 
реже (22%). Интересно, что среди тех, чей месячный доход составляет 30-50 тыс.руб., таких 31%; с доходом 50-80 
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тыс.руб. - 24%.
Максимальная сумма, которую участники опроса готовы потратить за неделю отпуска - около 24,5 тыс.руб., при 
этом два года назад называлась сумма на 5% меньше.
Московский комсомолец
Топилин объяснил рост числа бедных россиян
Глава министерства труда и социальной защиты России Максим Топилин прокомментировал новые данные 
Росстата о бедности россиян. По его словам, рост числа малообеспеченных граждан до 14,3% в I квартале 2019 
года мог произойти из-за изменения методов подсчета.
«Росстат уже комментировал эту ситуацию. Несколько изменилась методика, и Росстат изменил подсчет доходов 
и расходов», — цитирует Топилина «РИА Новости».
Министр отметил, что именно это повлекло за собой изменение параметров в худшую сторону.
29 июля Росстат сообщил, что число россиян с доходом ниже прожиточного минимума в I квартале 2019 года 
достигло 20,9 млн человек. При этом в аналогичный период 2018 года доход ниже прожиточного минимума был 
у 20,4 млн человек. 
Известия
На Новой Земле работники жилищно-коммунальной службы жалуются на урезание зарплаты
Проблемы со снижением заработных плат и, как следствие, текучестью кадров, возникли в ЖКС №3 на Новой 
Земле еще в 2018 году. Именно тогда стали урезаться дополнительные стимулирующие выплаты. Для решения 
проблемы отраслевой профсоюз предложил заключить коллективный договор с прозрачной системой оплаты 
труда, которая поможет вывести заработные платы сотрудников на прежний уровень.
«Коллективный договор в организации был заключен 30 апреля 2019 года, но до сегодняшнего дня он не 
исполняется, что является грубым нарушением трудового законодательства, – комментирует ситуацию 
председатель областного профсоюза жизнеобеспечения Артем Шишков. – При этом руководство самого ЖКС №3 
регулярно направляет в адрес вышестоящего руководства письма, с указанием проблем, возникающих на фоне 
низкой заработной платы, с просьбами увеличить финансирование, но необходимые денежные средства не 
выделяются со стороны ФГБУ «Центральное жилищно коммунальное управление», которое находится в Москве».
Например, слесари-ремонтники, недополучают до 50-60 тысяч рублей за месяц вахты. Длительность вахты 
доходит до 80 суток, это практически три месяца, соответственно, за весь период вахты сумма недоплаты 
составляет 150-180 тысяч рублей. При этом в межвахтовый период оплачивается лишь междувахтовый отдых – 
это «голый» оклад за вычетом НДФЛ, работникам выплачивается на руки 7-9 тысяч рублей. 
News29.ru
В Омской области появится новый региональный праздник
Губернатор Омской области Александр Бурков учредит региональный праздник — День профсоюзов Омской 
области. 
Учредить новый праздник Буркова попросил председатель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко. 
По его словам, подобные праздники существуют в 21 регионе России.
Напомним, 1 ноября 1948 года на первой областной межсоюзной конференции профсоюзов было принято 
решение о создании Объединения омских профсоюзов. Поэтому в качестве даты празднования сейчас 
рассматривается именно 1 ноября.
ИА REGNUM
Сокращение УАЗа
Во вторник вечером по лентам агентств прошла мало замеченная новость: правительство Ульяновской области 
организует для работников УАЗа прямо на территории завода специальный пункт, где они смогут получить 
консультации по трудоустройству.
Хотя если вдуматься, то смысл происходящего очевиден, на заводе проходят сокращения и правительство хочет 
хоть как-то снизить уровень социальной напряженности.
Действительно, ранее сообщалось о том, что УАЗ запустил программу «добровольного высвобождения» 
сотрудников для того, чтобы сократить численность вспомогательного персонала. 
 Глава областного правительства Александр Смекалин прямо заявил, что «на деле речь идет об элементарном 
сокращении персонала». По его словам, речь идет о будущем «порядка тысячи сотрудников, занятых в офисных, 
вспомогательных и сервисных подразделениях». Таким образом в сложной ситуации могут оказаться несколько 
тысяч человек, не только увольняемые работники, но и члены их семей. 
Для Ульяновск УАЗ — не просто знаковое предприятие, но и еще и достаточно крупный работодатель. В городе 
живет 626 тысяч человек, рабочая сила — около 300 тысяч человек. Получается, что сокращение тысячи человек 
единомоментно увеличит безработицу на 0,3 п.п., причем вполне вероятно, что сконцентрирована она будет в 
одном районе города, что является серьезной социальной проблемой.
Губернатор области Сергей Морозов пока официально не высказывался по поводу планов руководства УАЗа, зато 
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его слова передает местный анонимный телеграм-канал «Пул N73». По этой информации на совещании в 
администрации он заявил, что региональные власти не согласны с решением провести сокращения на УАЗе, а 
также выражают «серьезную озабоченность и возмущение». «Руководство завода единолично приняло это 
решение, не предупреждая трудовой коллектив, профсоюзы, региональную и городскую власть. Мы 
категорически против и примем все меры, чтобы это решение не было принято без соответствующих 
договоренностей. У нас есть специальная трехсторонняя комиссия. Я прошу коллег из города, "Единой России", 
Законодательного собрания присоединиться к моему несогласию. Кроме этого, предлагаю пригласить 
руководящий состав УАЗ, профсоюз, работников для обсуждения сложившейся ситуации и выработки мер», — 
сказал, как утверждается, Морозов
Полит.ру

В регионе
Работа без ограничений
Ленинградская область входит в тройку регионов-лидеров по трудоустройству людей с инвалидностью и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Для расширения возможностей трудоустройства в 
региональном Комитете по труду и занятости населения разработали проект «Создание рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество».
По данным Пенсионного фонда РФ, на территории Ленинградской области проживает более 140 тысяч граждан с 
ограниченными возможностями здоровья. Еще несколько лет назад трудоустроены были только четверть из них. 
Однако в пресс-службе Губернатора и Правительства Ленобласти отметили, что уровень трудоустройства людей с 
инвалидностью в регионе за последние годы вырос с 24% до 43,1%.
Огромную работу в профессиональной подготовке людей с ограниченными возможностями здоровья проводит 
Мультицентр социальной и трудовой интеграции во Всеволожске. Обучение в Мультицентре бесплатное, 
нуждающимся предоставляют жилье.
Помимо рабочих навыков в Мультицентре люди с инвалидностью формируют профессиональную мотивацию и 
уверенность в собственных возможностях. К тому же, учеников не бросают и после выпуска – помогают найти 
работу и дают возможность переобучиться.
В этом году первый большой выпускной состоялся в начале июня – свидетельство о профессии рабочего и 
должности служащего получили 69 человек. Среди профессий – обувщик, швея, кухонный рабочий, оператор 
стиральных машин и пекарь. В прошлую пятницу, 26 июля, состоялось торжественное вручение свидетельств о 
полученном образовании в еще двух рабочих направлениях – газонокосильщик и цветовод.
Газета "Вести"

Четверг, 1 августа
 В мире

Французские профсоюзы обеспокоены распространением свинца близ Нотр-Дама
Французские профсоюзы просят остановить распространение свинцовой пыли вокруг собора Парижской 
Богоматери и создать в находящемся поблизости госпитале Hôtel-Dieu центр мониторинга для граждан, которые 
могут быть подвержены воздействию свинца.
Ранее власти сообщали о загрязнении свинцом территорий вблизи Нотр-Дама после пожара 15 апреля. В конце 
июня две школы, расположенные около собора, были закрыты в связи с повышенным уровнем содержания 
свинца.
"Перед возобновлением работ в соборе Нотр-Дам коллектив профсоюзов Всеобщей конфедерации труда (CGT) и 
ассоциаций просят полного изолирования этого места и создания (в госпитале) Hôtel-Dieu центра мониторинга 
для всех, кто может подвергаться воздействию (свинца - ред.)", - говорится в коммюнике CGT.
"Мы считаем, что серьезность ситуации требует мер, соразмерных угрозам, с которыми сталкиваются все те, кто 
более трех месяцев постоянно живет и работает на загрязненных участках. Необходимо остановить 
распространение этого токсичного загрязнения и возможное облучение всех тех, кто живет, работает и 
перемещается в затронутых районах", - сообщается в распространённом заявлении.
РИА Новости
Британский суд запретил British Airways мешать забастовкам пилотов
"Апелляционный суд сегодня отклонил ходатайство [руководства] British Airways о запрещении забастовки за 
несоблюдение формальностей", - заявил генеральный секретарь Британской ассоциации пилотов авиакомпаний 
(BALPA) Брайан Страттон. "BALPA стремится решить данный вопрос путем переговоров, и поэтому мы не 
объявляем даты забастовки", - добавил он.
По словам Страттона, представители профсоюза планируют провести еще одни переговоры с авиаперевозчиком 
до конца недели.
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Ранее руководство British Airways обратилось в Высокий суд Лондона с целью добиться судебного запрета на 
проведение пилотами забастовки с требованием повышения зарплаты. За акцию протеста проголосовали 93% из 
4 тыс. членов Британской ассоциации пилотов авиакомпаний, которые отвергли предложение British Airways об 
увеличении зарплаты на 11,5% в течение трех лет. Согласно заявлению профсоюза, авиакомпания получает 
"очень большую прибыль" в результате интенсивной работы и преданности персонала, а, поскольку она "больше 
не борется за выживание", пилоты заслуживают долю этой прибыли.
ТАСС

В стране

В правительстве назвали среднюю зарплату российских пожарных в 2019 году
 Сотрудники МЧС, непосредственно задействованные в тушении пожаров в России, в 2019 году в среднем за 
месяц будут зарабатывать 24,8 тысячи рублей, что предусмотрено подписанными президентом РФ поправками в 
федеральный бюджет, сообщили  в пресс-службе правительства РФ.
Это решение было озвучено на прямой линии с Президентом РФ, когда к Владимиру Путину обратился сотрудник 
пожарной службы из Калининграда Станислав Таукачикас, зарплата которого составляет всего 16 тысяч рублей. 
Путин заявил, что МЧС в 2019 году будет выделено 4,3 миллиарда рублей на повышение зарплат. 
Соответствующие поправки были внесены в закон о бюджете, после чего их подписал президент.
Как отметили в пресс-службе кабмина, изменениями в закон предусмотрены дополнительные бюджетные 
ассигнования в 4,3 млрд рублей на повышение оплаты труда личного состава реагирующих подразделений МЧС 
России.
"Эти средства позволят обеспечить в 2019 году фактический уровень среднемесячной заработной платы 
работников реагирующих подразделений Государственной противопожарной службы МЧС России, 
непосредственно задействованных в тушении пожаров, в размере 24,8 тысячи рублей", - сообщили в пресс-
службе правительства.
РИА Новости
Россияне в поисках работы готовы жертвовать соцпакетом ради зарплаты
Достойная оплата труда является главным критерием выбора работы. Об этом свидетельствуют результаты 
социологического опроса, который провёл ВЦИОМ.
Хорошая зарплата как критерий при трудоустройстве набрала 4,69 балла из 5 возможных, отмечают 
исследователи. Не менее важным параметром соискатели посчитали своевременность выполнения обязательств 
компанией (4,66). Далее в списке идут соблюдение норм безопасности при организации рабочего процесса 
(4,57), благоприятный психологический климат (4,52) и возможность реализации своих знаний и навыков (4,50).
Замыкают перечень критериев удобный график и комфортные условия работы (4,46), наличие социального 
пакета (4,36), стабильность (4,33) и эффективность управления в компании (4,14).
При этом, отвечая на вопрос, в какую компанию они бы устроились при наличии такой возможности, 
большинство россиян — 40% — выбрали «Газпром». Ещё 23% предпочли бы работу в РЖД, а 18% — в компании 
«Роснефть». Далее идут Сбербанк России (14%), а также ЛУКОЙЛ и «Аэрофлот» (по 12%).
News.ru
С августа жизнь россиян изменится
Какие важные законы и нормы вступят в силу в августе 2019 года.
31 июля вступил в силу зaкон об «ипотечных кaникулaх». Документ позволяет зaемщикaм приостaнaвливaть 
плaтежи по ипотечному кредиту продолжительностью до полугодa. Нa это может претендовaть зaемщик, 
окaзaвшийся в трудной жизненной ситуaции (потеря кормильцa, временнaя нетрудоспособность в течение двух 
месяцев, признaние инвaлидом I или II группы, снижение семейного доходa супругов более чем нa 30%), 
отмечaют Известия.
1 aвгустa нaчинaется ежегоднaя корректировкa пенсий рaботaющих пенсионеров. Их пересчитывaют в 
соответствии со взносaми рaботодaтеля, поступившими в Пенсионный фонд России зa год. Рaзмер прибaвки 
рaссчитывaют индивидуaльно. Корректировкa зaтронет около 14 миллионов грaждaн, мaксимaльнaя прибaвкa 
состaвит 261 рубль, пишет ТAСС.
С 4 aвгустa вступит в силу зaкон о стрaховaнии жилья от чрезвычaйных ситуaций природного и техногенного 
хaрaктерa. 
С 6 aвгустa зa препятствовaние деятельности медрaботников, в том числе зa непропуск мaшины скорой помощи, 
можно получить штрaф 4–5 тысяч рублей или лишиться прaв нa период до одного годa. Если по вине нaрушителя 
человек погибнет или его здоровью будет причинен тяжкий вред, виновному грозит уголовный срок до четырех 
лет.
С 6 aвгустa рaботодaтелей, откaзaвшихся сменить сотруднику по его зaявлению зaрплaтный бaнк, будут 
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штрaфовaть нa сумму до 50 тысяч рублей
С 6 aвгустa жильцы ветхих, изношенных и подлежaщих сносу многоквaртирных домов бессрочно нaделяются 
прaвом не устaнaвливaть счетчики. При этом плaтить они будут по обычным, a не повышенным нормaтивaм.
Подробнее - на НСН
Медики скорой в Тольятти грядущей забастовкой добились роста оплаты труда
Медики скорой помощи в Тольятти, которые планировали 1 августа начать «итальянскую забастовку», входе 
переговоров добились выполнения ряда требований и пока отложили протестное мероприятие. Об этом 
сообщает профсоюз медицинских работников «Действие».
В частности, удалось добиться возврата 100%-ных доплат за ночные часы работы при одновременном 
повышении оклада. 
Были изданы два указа, один из которых предполагает установление дополнительной надбавки за работу с 
десяти часов вечера до шести часов утра в размере 40% от оклада плюсом к уже имеющейся надбавке за работу 
ночью в размере 60%. Надбавка распространяется на сотрудников выездных бригад (фельдшеров, медсестер, 
врачей, водителей) и диспетчеров (медработников оперативного отдела).
Второй документ касается совместительства: теперь, при совместительстве будет выплачиваться такая же 
стимулирующая надбавка, как и при работе на основную ставку. Остальные требования врачей планируется 
обсудить в ходе дальнейших коллективных переговоров.
   ИА REGNUM
«Медики готовы на крайние меры»: в салаватском роддоме назрели новые проблемы
Профсоюз работников здравоохранения РБ снова сообщил о проблемах в злосчастном салаватском роддоме. 
Споры об этом месте не утихают с 2017 года. Именно тогда было принято решение передать единственный 
роддом города в частные руки, а в апреле 2018 правительство подписало концессионное соглашение. Вышло 
неудачно, и тогда в марте 2019 года власть вернула медучреждение в лоно государства, а именно оно 
продолжило работу в составе городской больницы. Теперь же медики встревожены тем, что их лишат доплат за 
вредность. Также в Профсоюзе отмечают, что именно эти льготы заставили людей потребовать ухода от 
частников.
— Социальная напряженность в коллективе высокая, люди добились перехода в государственную систему 
здравоохранения, но фактически оказались изгоями. Рентгенологи городской больницы получают от 10% до 12% 
к окладу и 21 день дополнительного отпуска, а рентгенологи роддома этой же больницы вообще ничего не 
получают. Работодатель предложил компенсировать потерю доплат за вредность стимулирующими надбавками, 
дескать, в деньгах люди не пострадают. Республиканский профсоюз работников здравоохранения с этим не 
согласен. Работники роддома в этом случае не получают дополнительные отпуска, у них прерывается стаж для 
льготной пенсии минимум на полгода, а то и год, пока не проведут новую СОУТ. А самое парадоксальное, что все 
это время медики работают на одних и тех же рабочих местах на Советской, 2, выполняют одни и те же 
обязанности. И вредных факторов за это время у них меньше не стало, — комментирует ситуацию Эльвира 
Субхангулова, председатель профкома городской больницы Салавата.
Независимая уральская газета

В регионе
Социальный транспорт довезет в поликлинику
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко передал областным соцучреждениям 18 новых 
микроавтобусов, купленных по нацпроекту «Демография».
С сентября на специально оборудованных микроавтобусах сотрудники центров соцобслуживания будут 
централизованно развозить в медицинские учреждения пожилых граждан, проживающих в сельской местности, 
для проведения диспансеризации и профосмотров. 
В настоящее время комитеты по здравоохранению и соцзащите населения Ленинградской области 
разрабатывают график развозки пожилых граждан в каждом районе.
Из федерального бюджета на покупку машин  бюджету Ленинградской области было выделено 41,8 млн. рублей. 
Из областного бюджета дополнительно выделено 9 млн рублей для оборудования всех автомобилей 
подъемниками для маломобильных граждан и инвалидов. На обеспечение работы службы в 2020 году 
запланированы средства областного бюджета в размере более 30 млн рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области. 
Петербургские депутаты предложили бесплатно консультировать горожан без работы
Было предложено внести поправки в городской закон «О бесплатной юридической помощи в Санкт-Петербурге». 
Документ будет рассмотрен на осенней сессии.
В законопроекте идет речь об инвалидах, людях, освобождённых из воспитательных или исправительных 
колоний, подростках в возрасте от 14 до 18 лет, предпенсионерах, беженцах, одиноких и многодетных родителях,
лицах, подвергшиеся воздействию радиации, молодых людях от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
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профессиональное образование и впервые ищущих работу, гражданах, уволенных с военной службы, и членах их
семей.
Авторы законопроекта хотят предоставить всем перечисленным категориям бесплатную юридическую помощь 
по вопросам, связанных с трудовой деятельностью. 
Оnline47.ru
В Мурино появился арт-объект, призывающий прорвать кольцо безразличия к жителям новых районов 
Ленобласти
Петербургский художник Леша Бурстон создал арт-объект, посвященный социальным проблемам новых районов 
Ленобласти. 
По словам Бурстона, в таких кварталах по-прежнему большой недостаток детских учреждений, поликлиник и 
других объектов социальной и транспортной инфраструктуры, а тарифы на коммунальные услуги завышены.
«Когда-то наш город прорвал кольцо блокады, сейчас время прорвать кольцо безразличия к тем, кто находится за
КАДом,» — утверждает художник. 
Росбалт

Пятница, 2 августа
В мире

Зимбабве: профсоюз считает коррупцию главной причиной энергетического кризиса
В Зимбабве нередко происходят перебои с подачей электроэнергии, так как страна переживает очередной 
экономический кризис. Продолжительность отключения электричества может доходит до 18 часов. В 
государственных компаниях, таких как Управление электроснабжения Зимбабве (ZESA), коррупция и воровство – 
широко распространённые явления. Об этом свидетельствуют данные общего аудиторского отчета страны за 
2018 год.
Уровень коррупции достиг такого высокого уровня, что это не могло не отразиться на функционировании системы
услуг, которая в результате была выведена из строя. На немногих оставшихся предприятиях сокращаются тысячи 
рабочих мест, поскольку техника и оборудование не может работать без электричества. 
Профсоюз энергетиков Зимбабве (ZEWU), входящий в Глобальный союз IndustriALL, утверждает, что коррупция 
продолжается на протяжении многих лет. Генеральный секретарь ZEWU Мартин Чикуни сказал: “Коррупция 
началась, когда энергокомпанию разделили на пять, так называемых, стратегических бизнес-единиц. 
Полуавтономные предприятия, ZESA Holdings, Зимбабвийская компания по передаче и распределению 
электроэнергии, Зимбабвийская энергетическая компания, Powertel и ZESA Enterprises, похоже, были созданы для
того, чтобы выкачивать деньги из энергосистемы”.
По информации ZEWU, руководство ZESA не имеет ни опыта, ни знаний в вопросах энергетики. Оно не смогло 
подготовиться к решению задачи по расширению производства электроэнергии. Кроме того, руководители 
получают неоправданно высокие зарплаты, а средства, предназначенные для предприятий, используются не по 
назначению. ZEWU считает, что необходимо воссоединить пять предприятий. 
Руководство энергетического государственного предприятия игнорирует заключенные с профсоюзами 
коллективные соглашения. Профсоюзы вынуждены обжаловать несправедливые методы работы в судах. 
Предприятие теряет высококвалифицированных дефицитных специалистов из-за нарушений трудовых прав и 
невыплаты заработной платы.
Региональный секретарь IndustriALL в странах Африки к югу от Сахары Поль-Франс Ндессомин сказал:
“Мы призываем Министерство энергетики и развития найти решение в целях ликвидации энергетического 
кризиса в Зимбабве, а компанию ZESA – соблюдать коллективные соглашения и права работников”.
   IndustriALL

В стране

Деньги есть, но не у врачей. Как изменить ситуацию в первичном звене?
В стране началась реализация нового нацпроекта «Здоровье». До 2024 года на него заложено больше 1,4 
триллиона рублей, а почти 50 миллиардов — на первичное звено.
Недавно в Глазове в Удмуртии прошел общегородской митинг «За достойную медицину». Медики и пациенты 
пытаются достучаться до региональных чиновников. Показать в очередной раз, что оптимизация в медицине 
губительна, что санитаркам, переведённым в уборщиц, но выполняющим по-прежнему функции санитарок, надо 
вернуть их прежний статус, а зарплаты медработников привести в соответствие с «майскими» указами 
президента. Пока тщетно. В итоге многие врачи просто покидают глазовские больницы. А студенты Ижевского 
мединститута стараются устроиться на работу в более благополучные регионы, например, в соседний Татарстан. 
Волна недовольства поднялась и в психиатрической больнице посёлка Матросы в Карелии. Врачам там тоже не 
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выплачивают положенные им средства, в частности резко снизили стимулирующие. Люди работают в тяжёлых 
условиях, на 1,5-2 ставки, не понимают, за что их наказали урезанием зарплаты. И готовы выйти на 
«итальянскую» забастовку. 
За последние годы в стране дважды предпринимались меры по улучшению ситуации в первичном звене 
здравоохранения. Но хватало их ненадолго. Получив вливания от федерального центра — на ремонт, 
оборудование, зарплаты — регионы потихоньку спускали на тормозах начатые преобразования. Не только не 
продолжили то, что было сделано, но и во многих случаях своими действиями привели к ухудшению ситуации в 
здравоохранении региона. Ответ у местных чиновников всегда один: денег мало, есть другие, более неотложные 
вещи. 
«Можно закупить колоссальное количество оборудования в каждую поликлинику. Вопрос, кто его будет 
обслуживать, работать на нем и оплачивать расходные материалы», — отмечает директор Института экономики 
здравоохранения НИУ «ВШЭ» Лариса Попович. Вопрос с обеспечением кадрами медучреждений, их 
подготовкой, мотивацией многими регионами не был решен. И дорогущая техника ржавеет и морально 
устаревает без использования. 
Та же ситуация с зарплатой. Более того, в некоторых больницах вообще научились обходить закон и платить 
врачам порой прожиточный минимум, а где-то и ниже. Уловок масса — например, перевести медика на 
неполный день, нижеоплачиваемую должность и т.д.
«Ситуация не нова, — считает секретарь ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ, завотделом 
экономической работы и оплаты труда Тамара Гончарова. — Наш профсоюз уже в течение нескольких лет говорит
о том, что цифры зарплат медиков, которые озвучиваются Росстатом, не имеют ничего общего с теми, которые 
люди видят в своих расчётках. Дошло до того, что на эту несправедливость обратил внимание президент. В 2006 
году стартовал всем известный приоритетный нацпроект „Здоровье“. Тогда всем участковым врачам, медсёстрам 
и фельдшерам в ФАПах установили фиксированные доплаты — 10 тыс. рублей, 5 тыс. и 3,5 тыс. соответственно. 
После того, как все вопросы оплаты труда были переданы в сферу полномочий регионов, эти фиксированные 
выплаты у врачей стали исчезать». 
«Согласно указу Президента правительство к 2018 году должно было обеспечить повышение средней зарплаты 
врачей до 200% от средней зарплаты по региону, соцработников, младшего и среднего медперсонала до 100% от 
средней по региону, — поясняет завкафедрой государственного и муниципального управления РЭУ им. 
Плеханова Руслан Абрамов. — Примерно в 50 из 85 субъектов РФ указ не выполнен. Зарплаты не только не 
достигают уровня, указанного президентом, но и гораздо ниже средней по региону. В малых и средних городах 
ситуация ещё сложнее. Согласно открытым вакансиям, зарплаты предлагаются на уровне 12-15 тыс. рублей. То 
есть на уровне МРОТ — минимального размера оплаты труда. Вместо с тем правительство сообщает, что своё 
обещание перед медработниками выполнило: зарплаты за этот год выросли у врачей на 39% и почти на 25% у 
среднего медперсонала». 
«Для начала нужно увеличить финансирование здравоохранения, — уверена Тамара Гончарова. — И установить 
гарантированный уровень заработной платы, который мы можем в том числе и молодому специалисту 
пообещать, причем независимо от того, куда он придёт работать после института — в Иваново, Рязань или Тулу».
Подробнее - в газете "Аргументы и Факты"
В Астрахани автозаправщики требуют погасить долги по зарплате 
Астраханские работники автозаправочных станций вышли на одиночные пикеты к зданию корпорации. 
Митингующие сообщили, что автозаправщики не получали заработную плату с ноября 2018 года по март 2019.
На сегодня выплаты возобновились, но образовавшийся долг им не вернули. Заправщики пояснили, что 
корпорация давно вывела их из своего штатного расписания, переведя отношения в фирмы-субподрядчики, как 
это делают многие крупные компании. За зарплату рабочих вышел побороться депутат Госдумы РФ Олег Шеин.
«Я позвонил сенатору от Лукойла Геннадию Орденову, но результата не было. Я написал в Генпрокуратуру. Факт 
беззакония был подтвержден. Началось расследование. Выяснилось также, что с работниками не заключали 
трудовые договоры», — сказал парламентарий.
По словам Олега Шеина, около 40 автозаправщиков вступили в профсоюз «Защита», и если долги по заработной 
плате не закроют до конца недели пикет повторится 5 августа.
Sm-news.ru
Часть работающих пенсионеров сможет получить прибавку к пенсии только через суд - СМИ
Новый пенсионный скандал вспыхнул в России. Оказывается, право на прибавки к пенсии даже в случае 
законной индексации иногда приходится доказывать через суд. Во всяком случае, в ПФР по-другому не 
собираются решать проблему.
Часть пенсионеров осталась обделенной. Речь идет о долгожданной многими индексации пенсий 1 августа. В 
частности, это 960 сотрудников предприятия ООО Дальнегорского химического комбината «БОР». Здесь денег не 
увидели работающие пенсионеры. Потери составили в среднем 244 рубля, которые были положены в качестве 
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прибавки им по статусу. Однако, этого не произошло.
А проблема вся - в стаже. дело в том, что ДХК «БОР» не имеет учредителя, руководителя, и лица с правом 
подписи документов. Поэтому у работников стаж есть, но его как бы нет - не учтен. А посему в ПФР не могут 
посчитать это как стаж и вывести число баллов для доплат.
Как рассказали представители приморских профсоюзов, защитить права работающих пенсионеров может только 
суд. Будут ли работники судиться за 244 рубля - вот, в чем вопрос.
Южный Федеральный
 Названы средние зарплаты барменов и официантов
Средний доход официанта в Москве составляет около 40 тысяч рублей. Фиксированная часть ее мизерная, 
основную прибыль приносят чаевые.
- Зарплаты у нас маленькие, до 10 тысяч рублей. Чтобы оправдать 12-часовую работу официанта, дневной "чай" 
должен составлять не менее 1500 рублей. Это примерно 10 процентов от суммы каждого счета. Вознаграждение 
сильно варьируется в  зависимости от заведения. В ресторанах премиум класса средний чек не ниже 5000 рублей
и чаевые там приличные. В пабах ситуация иная, - рассказала "Вечерней Москве" член неофициального 
профсоюза барменов и официантов Ксения Курилко.
Наибольший доход официантам принес ЧМ-2018 - в дни чемпионата размер чаевых в столичных ресторанах 
доходил до 11 тысяч рублей в день. Сейчас доходы намного скромнее, к тому же увеличилось число клиентов, 
оплачивающих счет банковской картой - благодарность официанту они оставляют далеко не всегда. Такая же 
ситуация у барменов. Поэтому работники общепита приветствуют новый сервис по оплате чаевых картой. Эта 
услуга заработала в России 31 июля: сумма вознаграждения включается в общий счет, но направляется в 
электронный кошелек официанта. Комиссия для него составит пять процентов.
Российская газета
Минздрав нашел самую медленную скорую помощь в России
Час и больше — столько времени требуется карете скорой помощи, чтобы добраться до пациента в Томской, 
Самарской и Тверской областях. Это следует из данных, приведенных в статистическом сборнике Минздрава 
России, в котором подвели итоги 2018 года.
«Доля выездов бригад скорой медицинской помощи в %: более 60 минут — Томская область (10,34), Самарская 
область (10,13) Тверская область (9,44)», — указано в сборнике. Данные статистиков привело РИА «Новости».
Если подсчитать в целом по России, то карета скорой помощи в подавляющем большинстве случаев — 90% — 
приезжает к пациенту за 20 минут и быстрее. Самые шустрые скорые при этом обнаружены в Ингушетии и 
Калмыкии. В этих российских регионах в 99% случаев скорая помощь приезжает менее чем за 20 минут. 
360ТВ
НАФИ: больше половины россиян ищут работу через знакомых
Согласно результатам опроса, проведенного агентством финансовых исследований, больше половины россиян 
ищут работу через знакомых.
Поиск работы через знакомых популярен среди россиян. По мнению аналитиков у этой медали есть две стороны.
Преимуществом такого способа является возможность легко и быстро адаптироваться в новом коллективе и из 
первых уст узнать условия труда. К тому же знакомые могут помочь, если первое время «новичок» будет 
допускать ошибки в работе.
Однако эксперты отметили и отрицательные стороны, например, упущенные возможности, которыми соискатель 
мог бы воспользоваться, если бы расширил круг источников поисков.
По данным социологического опроса, проведенного НАФИ, только 13% граждан обращаются в организации, с 
которыми ранее сотрудничали на прошлом месте работы. Среди опрошенных, 9% прибегают к услугам бирж 
труда, еще 7% – кадровых агентств.
По словам исследователей, люди от 39 до 59 лет ищут работу через знакомых (61%), а интернет-ресурсы 
используют граждане до 34 лет (50%). Самым распространенным сайтом по поиску работы является Avito. Как 
показал опрос, им пользовался каждый третий респондент.
ФедералПресс
Минздрав подготовит для предприятий рекомендации для сотрудников по ЗОЖ
Минздрав занялся подготовкой для предприятий рекомендаций по формированию здорового образа жизни для 
сотрудников. Меры разделены на четыре группы, они зависят от степени затратности.
К бесплатным относятся запрет на курение в закрытых помещениях, изменение ассортимента блюд и изменение 
рабочего режима. Для этого достаточно только волевого решения администрации и контроля, пишет РБК.
Вторая группа включает программы, связанные с изменениями рабочей среды, реконструкцией зданий, 
переоборудованием рабочих мест. Третья группа включает субсидирование покупки сотрудникам абонементов в 
спортклуб, ДМС и образовательные программы для сотрудников.
News.ru
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Работа после 50 лет: Найти, уйти или открыть свое дело
Отношение к возрасту меняется. Как в России, так и во всем мире. Как на уровне законов, так и психологически. 
Острее всего чувствуют эти перемены люди, которым недавно исполнилось пятьдесят. Какие пути решения 
проблем с трудоустройством людей старшего возраста есть за рубежом и какие из них можно использовать в 
России? Эти вопросы стали одной из самых дискуссионных тем на Форуме социальных инноваций регионов, 
состоявшемся в Москве.
Нужна конвенция о правах пожилых людей
Мартин Гарсия Маретан, председатель рабочей группы ООН по проблемам старения:
- Люди старшего возраста могут активно участвовать в социальной и экономической жизни общества, не только 
получать блага и социальные услуги, но и вносить свой вклад. Но для этого нужен юридически обязывающий 
документ, гарантирующий соблюдение их прав. У нас есть международные конвенции по защите прав детей, 
женщин, людей с ограниченными возможностями. Надо выработать такой же документ и о защите пожилых 
людей от дискриминации. 
ПРОБЛЕМЫ
Самозанятых старшего возраста много, так как на работу не берут
Ирина Денисова, профессор Российской экономической школы:
- Какие есть ограничители экономической активности людей старшего возраста? В первую очередь здоровье, 
особенно у мужчин. Люди с плохим здоровьем на 4 - 5 лет раньше уходят с рынка труда. Поэтому важен 
здоровый образ жизни и профилактика.
Следующий ограничитель - рынок труда сам по себе. Можно хотеть работать, но не иметь возможности. Среди 
самозанятых больше всего именно людей старшего возраста. Это говорит о том, что люди хотят работать, но не 
могут устроиться.
О возрастной дискриминации надо говорить
Константин Царанов, председатель попечительского совета АНО «Серебряный возраст», начальник Управления 
развития отраслевых образовательных программ Университета правительства Москвы:
- Служба занятости Москвы трудоустраивает 70% из обратившихся людей в возрасте 50+. Но 30% не 
трудоустраивает - а это 12 тысяч человек. О возрастной дискриминации мы не говорим честно и на 
государственном уровне. Это ошибка. Как только начнем говорить об этой проблеме открыто, нам будет легче с 
ней работать.
Первый барьер - юный рекрутер
Александра Александрова, первый заместитель руководителя Департамента труда и социальной защиты 
правительства Москвы:
- В службу занятости за год обратились 9 тысяч пенсионеров. Мы провели опрос, чтобы выяснить, какого рода 
поддержка нужна людям. Один из подходов - это обучение. 
Но оказалось, что есть еще одна очень важная составляющая. Это универсальные личностные компетенции, то, 
что в HR-сообществе называется soft skills, «мягкие навыки». Именно они дают 80% стабильного успеха человека 
на работе. А у людей 50+ провал по этим навыкам.
Очень часто проблема даже не в руководителе компании, он без проблем бы нанял такого сотрудника. А в 
рекрутере - первом барьере, который надо преодолеть. Чаще всего это очень молодые, 25-летние люди, и для 
них возраст 50+ кажется очень серьезным.
РЕШЕНИЯ
Помощь в обучении
Светлана Петрова, заместитель министра труда и социальной защиты РФ:
- Чтобы люди старшего возраста сохранили работу или нашли новую, федерация в рамках национального 
проекта «Демография» софинансирует всем регионам за исключением Москвы (она финансирует эту программа 
сама) профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста. В год планируем обучать по 75 тыс. 
человек.
Поддержка социальных предпринимателей
Наталья Перязева, директор автономной некоммерческой организации «Сказки у камина»:
- Сейчас в Госдуме готовится закон о социальном предпринимательстве, где речь идет о поддержке социально 
незащищенных слоев населения, а это в том числе предпенсионеры и пенсионеры, и поддержке предприятий, 
работающих с такими людьми. Государство и экспертное сообщество работают над тем, чтобы для 
предпринимателей было максимально выгодно привлекать людей старшего возраста.
Подробнее - в "Комсомольской правде"
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В регионе

В Петербурге появится Совет по развитию здравоохранения
С соответствующим предложением выступил временно исполняющий обязанности губернатора Северной 
столицы Александр Беглов.
Ранее он встретился с представителями поликлиник и обсудил с ними проблемы и актуальные вопросы 
городской медицины, среди которых: повышение качества оказания помощи пациентам, доступность для 
граждан, нехватка медперсонала.
По словам Беглова, встреча была полезной для обеих сторон, поэтому их нужно сделать регулярными, создав для
этого соответствующую организацию при губернаторе Петербурга. 
Напомним, в текущем году в городе на Неве планируется появление 25 новых объектов здравоохранение. 18 из 
них будут доступны для пациентов уже до конца года. Ещё полтора десятка объектов Смольный выкупит у 
частных лиц, сделав их общедоступными. 
Петербургский дневник 
 Очередники на старте
В жилищном комитете  Санкт-Петербурга внесли изменения в жилищный план 2019 года. Расширен список 
очередников, которые получат жилье государственного жилищного фонда.
Такие изменения были подготовлены комитетом имущественных отношений, который заключил ряд 
дополнительных контрактов на покупку еще 152 квартир за счет бюджета.
Жилье предназначено гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний (по содержанию 
пункта 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса РФ), детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей.
Списки граждан, которые будут обеспечены жильем, составляют в районных администрациях. Все закупленные 
дополнительно квартиры расположены в домах, которые вводятся в эксплуатацию в четвертом квартале 2019 
года. 
Санкт-Петербургские ведомости
В Ленобласти создадут карту по раздельному сбору мусора
На территории Ленобласти планируется создать экологическую карту — реестр организаций, ведущих 
раздельный сбор мусора. На ней будет собрана информация о том, где и куда в каждом из районов области 
можно сдать определенный вид отходов для их дальнейшей переработки. Вопрос систематизации работы по 
данному направлению обсуждался на круглом столе, проведенным региональным оператором по обращению с 
ТКО в Ленобласти при поддержке экологического движения «РазДельный Сбор» и управления Ленинградской 
области по организации и контролю деятельности по обращению с отходами.
Реализовать проект предполагается совместными усилиями — регоператора, НКО и правительства Ленобласти. В 
каком формате ( это будет сделано, в настоящий момент обсуждается. Планируется, что экологическая карта 
будет создана до конца текущего года КоммерсантЪ
На Муринской дороге достроили школу на 825 мест
На Муринской дороге, 70 сдана школа, которую строили с 2016 года.
Тогда было дано разрешение на строительство, которое планировали начать в 2017 году, однако из-за смены 
подрядчиков и создания новой проектной документации процесс затянулся.
Сейчас же школа в ЖК “Новая Охта” готова к приходу учеников. В здании обустроены 33 учебных класса на 825 
мест. На первом этаже находится столовая на 450 мест, медкабинеты и два бассейна 25×11 м и 10×6 м. Кстати, 
рядом с каждым бассейном есть своя раздевалка, душевые и санузлы.
На втором этаже построены два спортивных зала. Кроме того, школа оборудована комнатами для игр, 
кабинетами информатики, мастерской по обработке дерева лабораторией, библиотекой и актовым залом на 400 
мест.
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