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Новости ЛФП
Как доказать, что болезнь связана с профессией?
Минздравом РФ разработан порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией. Соответствующий проект приказа размещен на официальном сайте для размещения информации о подготовке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения.

Согласно документу, экспертиза связи заболевания с профессией должна проводиться специализированной медицинской организацией ‒ Центром профессиональной патологии или специализированным структурным подразделением медицинской организации в области профессиональной патологии, имеющей соответствующую лицензию.

При остром профессиональном заболевании (отравлении) экспертиза устанавливается в государственной или муниципальной медицинской организации по месту жительства или по месту прикрепления работника.

Для проведения экспертизы в Центре формируется постоянно действующая врачебная комиссия в составе врачей-профпатологов. Проектом приказа определен перечень документов, необходимых для предоставления в Центр.

Экспертиза может быть проведена в отношении: тех, кто трудится по трудовому и гражданско-правовому договору; студентов и учащихся, работающих по трудовому договору во время производственной практики; осужденных, привлекаемых к труду; других лиц, участвующих в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.

Врачебная комиссия устанавливает заключительный диагноз профессионального заболевания на основании выявленной причинно-следственной связи между диагностируемым заболеванием и соответствующим ему производственным фактором.

В случае, если указанная причинно-следственная связь не выявлена, врачебная комиссия выносит решение об отсутствии профессионального заболевания.

Проектом приказа предусмотрено, что если гражданин или его законный представитель не согласен с решением врачебной комиссии, он может обратиться в Центр профессиональной патологии, уполномоченный Минздравом РФ рассматривать разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания с соответствующим заявлением.

Также документом предусмотрена возможность обжалования решений врачебных комиссий в судебном порядке. Причем обжалование, по замыслу разработчиков, не препятствует проведению гражданином независимой медицинской экспертизы в любой другой организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности - за счет собственных средств, средств юридических лиц и иных средств.

С полным текстом документа можно ознакомиться здесь 
Главный технический инспектор труда Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Михаил Фадеев считает, что в проект документа при его общественном обсуждении нужно внести существенное дополнение: рекомендовать, чтобы в подготовке экспертизы участвовали технические инспекторы труда профсоюзов и уполномоченные по охране труда профкомов. «Профсоюзные эксперты должны проверить полноту документов, предоставляемых в Центр. Причем я бы рекомендовал предоставлять еще акт проверки состояния условий труда, проведенной Роспотребнадзором. Также технические инспекторы труда могут проверить факты прохождения работниками, которые трудятся во вредных и опасных условиях, медосмотров (реально, а не на бумаге!), а также информацию - проходил ли больной обучение и инструктаж по охране труда и результаты аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда, либо - производственного контроля за вредными и опасными условиями труда на конкретном рабочем месте. Эти документы помогут подтвердить, что данное заболевание связано с профессией, а значит получить больному соответствующие льготы и компенсации», - комментирует Михаил Фадеев.
Сайт ЛФП
Новости России
Работники получат среднюю зарплату за период приостановления работы
Госдума намерена принять законопроект 658443-6 о сохранении за работником среднего заработка в период приостановления работы.

Как отмечают авторы проекта, сейчас в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Между тем, до настоящего момента вопрос оплаты работникам периода приостановления работы нормативно не урегулирован. 
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/427448/
Работающие чиновники лишатся пенсий
Минтруд РФ подготовил законопроект, согласно которому предлагается не назначать и не выплачивать страховую пенсию работающим чиновникам, достигшим пенсионного возраста.

Также документ устанавливает, что возраст, при достижении которого госслужащие смогут обратиться за назначением пенсии за выслугу лет, будет увеличен до 65 лет.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/427466/
Опрос: россиян не волнует потеря работы и падение доходов
Уровень опасений россиян касательно снижения уровня доходов, а также потери работы продолжает снижаться. Такие данные следуют из нового опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).

Исследовательский центр высчитал «индекс страха» относительно экономико-трудовых ожиданий россиян в диапазоне от -100 до 100 пунктов.

Согласно полученным данным, наименее вероятным событиям россияне считают собственное увольнение или увольнение кого-то из членов своей семьи (-28 пункта) на аналогичном уровне находится страх перевода на неполную рабочую неделю или отправление в неоплачиваемый отпуск (-28 пункта). Не верят россияне и в задержки заработной платы (-21). 
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/08/24/n_7505105.shtml
С 6 августа уничтожено более 600 тонн санкционных продуктов
С момента действия президентского указа об уничтожении санкционных продуктов, уничтожено 612 тонн "запрещенки", сообщает пресс-служба Россельхознадзора.

По данным на 23 августа, "задержано 595 тонн контрабандной растительной пищевой продукции, из них 555 тонн уничтожено". "Задержано 313 тонн пищевой продукции животного происхождения, уничтожено 57 тонн", — отметили в пресс-службе.  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/08/24/1432631.html 
Без вина виноватые
Российским виноделам могу запретить использовать иностранное сырье

Российское вино скоро станет действительно российским, так как нашим виноделам могут запретить использовать при его производстве иностранное сырье. Такую возможность допустил министр сельского хозяйства Александр Ткачев, добавив, что завоз импортного виноматериала и розлив его под отечественными брендами недопустимы.

Александр Ткачев допустил увеличение таможенных пошлин или полный запрет на ввоз иностранных виноматериалов в страну. "Мы можем поднять таможенные пошлины, причем кратно, и сделать невыгодным завоз виноматериала в Россию, или вовсе закрыть этот источник", - заявил министр.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/23/vino-site.html
Богатый нянь
Материнский капитал, который российские семьи получают после рождения второго и последующих детей, скоро можно будет потратить на частный детский сад. Это сэкономит родителям деньги и время, проведенное в очереди к государственным воспитателям.

Законопроект, который расширит сферу применения маткапитала, подготовил Минтруд по поручению президента. В нем планируют прописать все тонкости этого процесса - начиная с того, что по традиции оплатить услуги детсада можно будет лишь безналичным путем, заканчивая жестким надзором за индивидуальными предпринимателями, которые должны соответствовать ряду условий.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/23/matkapital.htm
Мировые новости

USW мобилизует членов на поддержку справедливых соглашений в сталелитейной отрасли
Союз сталелитейщиков (USW), членская организация Глобального Союза IndustriALL, проводит неделю протестных действий в Соединенных Штатах. Профсоюз требует у сталелитейных гигантов ArcelorMittal и U.S. Steel подписать справедливые трудовые соглашения.

С 19 по 21 августа были запланированы митинги и шествия на предприятиях ArcelorMittal в четырех штатах: Западной Виргинии, Пенсильвании, Огайо и Индиане.
В июне Союз сталелитейщиков вступил в переговоры по подписанию новых коллективных соглашений с обеими компаниями, ArcelorMittal и U.S. Steel, на предприятиях которых трудятся в общей сложности около 30000 членов USW. Действующие соглашения с обеими компаниями истекают 1 сентября.

По информации USW, обе компании, ArcelorMittal и U.S. Steel, настаивают на принятии своих предложений. Они хотят сократить размер компенсации и заставить членов профсоюза платить гораздо больше за пособия по болезни для нынешних и вышедших на пенсию работников, которые вряд ли могут покрыть действующие планы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/24/20887
Работники лондонских речных трамвайчиков объявили о забастовке
Забастовка работников лондонской службы речных трамвайчиков City Cruises может осложнить и без того непростую ситуацию с городским транспортом, поскольку акция протеста совпадет с одной из анонсированных забастовок работников метро. Теплоходы, обычно курсирующие между Гринвичем и Вестминстером, прекратят работу в четверг, 27-го августа с семи утра до восьми вечера. Повторные акции протеста запланированы на 4-е и 5-е сентября.

Большинство работников  City Cruises входят в профсоюз RMT, пресс-служба которого сообщила, что основанием для приостановки сервиса речных трамвайчиков является недовольство работников условиями оплаты труда. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/24/20888
Бортпроводники "Чешских авиалиний" проведут трехдневную забастовку
Профсоюзная организация бортпроводников компании "Чешские авиалинии" (CSA Czech Airlines) объявила о проведении со среды трехдневной забастовки, объяснив эту меру безрезультатностью длительных переговоров с руководством компании о повышении зарплаты стюардам и стюардессам.

По словам представителя компании Даниэла Шабика, забастовка не должна отразиться на повседневной деятельности авиаперевозчика.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150824/1204161297.html
Новости региона
Объемы производства в июле отбросили петербургский автопром на уровень 2011 года
В первом полугодии 2015 года автозаводы Северной столицы выпустили 169,9 тыс. новых машин. Это на 22% меньше, чем за аналогичный период прошлого года.

Как сообщили "Росбалту" в пресс-службе агентства "Auto-Dealer-СПб", в июле на трех автозаводах произвели 16,7 тыс. машин, что на 29% меньше июля 2014 года. В результате уровень производства автомобилей в Петербурге снизился практически до уровня февраля 2011 года, когда заводы выпускали по 13,2 тыс. автомобилей в месяц. Одной из главных тому причин называют закрытие завода GM, а также летние каникулы предприятий.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/24/1432574.html 
Атомный ледокол "Урал" заложат на "Балтзаводе" в сентябре 2016 года
Как заявил руководитель проекта строительства универсальных атомных ледоколов Сергей Черногубовский, закладка серийного российского атомного ледокола "Урал" состоится по графику в сентябре 2016 года.

Новые ледоколы, которые получили имена "Арктика", "Сибирь" и "Урал", способны преодолевать почти трехметровые многолетние льды. Ледоколы шириной 32 метра будут способны обеспечить проводку судов грузоподъемностью до 100 тысяч тонн. 
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150821/1199186233.htm
Вторник, 25 августа
Новости ЛФП
«Коррупцию побеждают люди!»
Под таким девизом сегодня в Санкт-Петербурге прошел антикоррупционный форум, организованный в рамках проекта Общероссийского народного фронта (ОНФ) «За честные закупки». Подобное мероприятие ОНФ проводит уже в четвертый раз, но Санкт-Петербург местом проведения был выбран впервые.

На своей площадке форум собрал представителей общественности, бизнесменов, заказчиков, участвующих в госзакупках, журналистов со всего Северо-Запада. Активное участие в его работе приняли лидеры Ленинградской Федерации профсоюзов и членских организаций ЛФП. По замыслу организаторов, форум призван объединить усилия всех участников процесса и просто неравнодушных людей для борьбы с расточительством и коррупцией в сфере госзакупок и закупок госкомпаний.

Основной темой форума стал общественный контроль в системе госзаказа. За два года существования проекта ОНФ «За честные закупки» во многом благодаря активистам-общественникам уже отменено 324 сомнительных госзакупки на общую сумму почти 62 млрд. руб, устранено 90 нарушений на сумму порядка 104 млрд. руб. Работа в этом направлении продолжается. К институту активистов, присоединяются все новые и новые неравнодушные люди в разных регионах страны. ОНФ ждет своих общественных контролеров на сайте z4z.onf.ru

Обширной была деловая и обучающая часть форума. Так на секции для активистов - тех, кто еще только собирается заниматься общественным контролем и тех, кто уже ведет такую работу, эксперты подробно рассказали — как и зачем контролировать расходы закупщиков и госкомпаний, привели ряд ярких примеров борьбы с неэффективными госзакупками и расточительством, обсудили основные признаки сомнительных госзакупок. Одна из задач активистов: обратить внимание заказчика — как осваиваются бюджетные деньги, создать общественное мнение, заставить чиновников действовать в рамках закона.

Действенную роль здесь могут сыграть и профсоюзы. Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов, председатель контрольно-ревизионной комиссии регионального отделения ОНФ Владимир Дербин отметил: «Если на предприятии есть профсоюзная организация, то она должна владеть информацией — нет ли со стороны руководства превышения лимита средств и нарушения законодательства во время проведения госзакупки?», поскольку, по мнению профсоюзного лидера, в прямой зависимости от честных госзакупок находятся и «белая» зарплата, и достойный социальный пакет, и выполнение коллективного договора. Лидер ЛФП считает, что организацию профсоюзного контроля над госзакупками нужно включать отдельной статьей в коллективные договоры, особенно на государственных и бюджетных предприятиях
Сайт ЛФП
Новости России
«Северные» предложили защитить законодательно
Законодательное собрание республики Карелия   внесло на рассмотрение в Госдуму законопроект, который  не позволит включать в МРОТ северные надбавки.

Так карельские парламентарии,  а так же правительство республики, предлагают   внести поправки в статью 133 ТК РФ.  Трудовой кодекс гласит, что  месячная зарплата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже МРОТ. В новой редакции предлагается следующее дополнение:  речь идет о зарплате без учета компенсационных выплат, в том числе и северных надбавок.

Проблема  выплаты северных надбавок стоит в республике чрезвычайно остро. Работодатели предпочитают не платить, а работники регулярно обращаются в суд, который их полностью поддерживает. 
Профсоюзы Карелии
http://prof.karelia.ru/news/severnye-predlozhili-zashhitit-zakonodatelno/
Численность официально безработных в России не изменилась за неделю
Численность официально зарегистрированных безработных в РФ сохраняется на уровне предыдущей недели, сообщили журналистам в пресс-службе министерства труда и социальной защиты.

"За период с 12 по 19 августа 2015 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, уменьшилась на 0,01% и составила 963 904 человека (по состоянию на 12 августа — 964 035 человек)", — рассказали в министерстве.

По данным ведомства, за отчетный период численность безработных граждан снизилась в 43 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось Ненецком, Чукотском автономных округах, республиках Крым, Тыва, Коми, Еврейской автономной области, Хабаровском крае, Белгородской области, городе Севастополе.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150824/1203977079.html
Должников за ЖКУ в Казани будут выселять из квартир
Задолженность казанцев по услугам ЖКХ с начала года выросла на 10% и составила по итогам полугодия 2 млрд рублей. Данный долг практически равен двухмесячным начислениям за жилищно-коммунальные услуги. Из этих денег 90% - это неплательщики, чьи долги сохраняются уже больше шести месяцев. Около 30% от 2 млрд рублей взыскать невозможно либо в связи с истечением срока давности, либо по невозможности исполнения судебного решения.

«Злостных неплательщиков», которые живут в муниципальной собственности, будут выселять из квартир. К слову, «злостными», по мнению исполкома, являются жильцы с долгами больше полугода, то есть порядка 30 тыс. рублей.

Высвободившееся жилье будет предоставлено очередникам.
РБК
http://rt.rbc.ru/tatarstan/24/08/2015/55dad98b9a7947a51acfae24
Учителя займут места на ступенях
Минобрнауки предлагает карьерную лестницу для педагогов

Министерство образования и науки выступило с инициативой масштабного реформирования учительского труда. В школах могут появиться помощник учителя, учитель-наставник и учитель-эксперт. Введение карьерной лестницы должно мотивировать преподавателей к профессиональному росту, но как именно дифференцировать их деятельность, в ведомстве предложили подумать экспертам. Опрошенные "Ъ" представители педагогического сообщества находят инициативу неоднозначной и труднореализуемой. 

Сопредседатель профсоюза "Учитель" Всеволод Луховицкий обращает внимание на материальную составляющую реформы. "Никто не даст школе больше денег из-за того, что в ней трудятся десять учителей-наставников",— уверен господин Луховицкий. Сейчас из фонда оплаты труда средства распределяются на всех сотрудников школы. Таким образом, деньги на надбавку одному учителю неизбежно придется забирать у другого. Это может привести к расколу в учительском сообществе, считает эксперт. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2795066
"Как учите, так и получите!" Зарплату в школе привяжут к успехам учеников
Министр образования и науки РТ Энгель Фаттахов, выступая 21 августа на "августовском совещании" педагогов республики, сообщил, что в 2015 году в школах республики начинается модернизация системы оплаты труда. Зарплата педагогов будет "привязана" к качеству образования, который будет определяться, исходя из рейтинга общеобразовательных учреждений муниципального района. Аналогичным образом будет выстраиваться оплата труда директоров школ и начальников районных управлений образования.

"Эта модель позволит уйти от уравнительной системы, повысит прозрачность и эффективность системы образования. Создаст учителям и руководителям стимул повышать свой квалификационный уровень", - заявил Э.Фаттахов.
РБК
http://rt.rbc.ru/tatarstan/24/08/2015/55da01609a79473288119a68
Молчунам добавили срок 
Минфин, Минэкономразвития и ЦБ поддержали предложение финансового рынка продлить срок, в течение которого граждане смогут выбирать между накопительной и распределительной пенсией, до 2018 года. Соответствующие письма в ведомства направляли Ассоциация российских банков (АРБ) и Национальная ассоциация участников фондового рынка (НАУФОР).
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/25/pensii.html
Продукты питания в РФ в январе-июле подорожали почти на 11%
Рост цен на продукты питания в РФ за январь-июль 2015 года составил 10,6%, в то время как в ЕС продовольствие стало дешевле на 0,1%, следует из данных Федеральной службы госстатистики (Росстат).

При этом в июле цены на продукты питания в РФ снизились на 0,5% после снижения на 0,8% в июне и на 0,1% в мае. В апреле цены оставались неизменными после того, как подскочили в I квартале. В то же время в ЕС цены на продукты снизились в июле на 0,8%.

Согласно сообщению службы, в России с начала года наибольший рост потребительских цен коснулся фруктов - на 25,4% (в среднем по ЕС - 5,4%).

Рыба и морепродукты подорожали на 17,8% (в ЕС цены остались на уровне конца декабря 2014 года.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/business/462499
Туроператоры отметили в РФ снижение спроса на поездки до 50%
Российский туристический бизнес наблюдает снижение спроса на 50% на фоне роста курса валют, сообщила "Интерфаксу" пресс-секретарь Российского союза туриндустрии (РСТ) Ирина Тюрина.

"Последние две-три недели турбизнес наблюдает неуклонный спад продаж, обусловленный растущим курсом валют. Однако, по словам туроператоров, очередное падение рубля хотя и значительно затормозило покупательскую активность туристов, но полностью не остановило", - сообщила Тюрина.

По данным генерального директора компании "Де Визу" Алексея Лебедя, продажи "просели" на 50% от средней дневной нормы. Он считает, что падение будет продолжаться, так как текущий курс евро перестал быть комфортным для покупки европейских туров.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/business/462473
Должен - значит обязан 

Как заставить работодателей выплатить задержанную зарплату
Начиная с нового года задолженность по заработной плате в стране постоянно растет. Согласно данным Росстата, в прошлом месяце произошел наиболее заметный скачок - по сравнению с июнем задолженность выросла сразу на 205 миллионов рублей, или на 6,2%, и составила 3,519 миллиарда рублей.

Пострадавшими оказались 80 тысяч человек. Большинство из них трудятся на обрабатывающих производствах (41%) и в строительстве (28%). Если посмотреть территориальную раскладку задолженности, то самыми проблемными оказались Новосибирская область, Москва, Мурманская, Иркутская области, Республика Коми.

Ситуация была бы еще хуже, если бы не вмешивалась трудинспекция. Благодаря ее действиям в этом году была выплачена ранее задержанная зарплата почти полмиллиону работников на общую сумму более 9 миллиардов рублей.  

На вопросы "РГ" ответил начальник управления государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости Егор Иванов.
- Куда обращаться в случае задержки выплаты заработной платы?
- Надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется федеральной инспекцией труда. Поэтому по вопросам задержки заработной платы целесообразнее обратиться в Роструд и его территориальные органы - государственные инспекции труда в субъектах Российской Федерации. Можно подать обращение на личном приеме, написать письмо, в том числе в электронном виде. Отправить электронное обращение можно на специализированном портале, а также на официальном сайте Роструда и всех интернет-ресурсах его территориальных органов.

Надзор за соблюдением трудового законодательства также осуществляют органы прокуратуры, а индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам или судом.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Какие санкции грозят работодателю, задержавшему заработную плату?

Егор Иванов: Трудовым кодексом РФ предусмотрена материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ.

Административная ответственность установлена Кодексом об административных правонарушениях РФ. Статья 5.27 предполагает штраф в размере от 30 до 50 тысяч рублей на юридическое лицо и от 1 до 5 тысяч рублей - на должностное. Повторное нарушение существенно увеличивает санкции. В этом случае штраф на юридическое лицо составит от 50 до 70 тысяч рублей, должностное лицо может быть дисквалифицировано.

Роструд выдает обязательные для исполнения предписания о выплате задолженности, в случае неисполнения которых наступает ответственность по ст. 19.5 КоАП РФ - штраф до 200 тысяч рублей на юридическое лицо и возможная дисквалификация должностного лица на срок до трех лет.

Также ответственность за невыплату заработной платы свыше двух месяцев предусмотрена Уголовным кодексом РФ (статья 145.1 УК РФ). Важно отметить, что рассматривается вопрос о внесении изменений в законодательство усиливающих ответственность за невыплату зарплаты.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/24/zarplaty.html
Расскажи, где гулял 
Суд запретил увольнять прогульщика, не дав ему возможности объясниться

Московский городской суд признал незаконным увольнение человека, которого уволили за прогул, не взяв с него объяснительной.

Закон запрещает начальнику рубить с плеча. Сначала надо выслушать причины прогула, вникнуть. И только если человек не сможет сказать ничего вразумительного, а терпение босса давно лопнуло, тогда с подчиненным можно распрощаться. Такова процедура.

В данном случае руководство некой столичной проектно-строительной компании нарушило этот порядок, потому что не просто хотело расстаться со своим сотрудником, но, видимо, еще пожелало ему насолить напоследок.

Похоже, между начальством и подчиненным что-то не сложилось с самого начала. В марте прошлого года человек устроился работать в компанию на должность инженера по охране труда. А в июне уже написал заявление на увольнение.

На следующий день человек не вышел на работу. Начальство воспользовалось этим, чтобы уволить его за прогул. То есть по плохой статье. Ведь, подав заявление, он де-юре еще не был уволен, и по всем законам должен был отработать определенный срок.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/24/progul.html
Минобразования рассчитывает, что стипендии будут увеличены примерно на 12% с сентября
Минобразования и науки РФ рассчитывает, что в сентябре 2015 года стипендии будут проиндексированы на уровень практической инфляции, то есть примерно на 12%. Этот рост поддержан правительством; ведомству пришлось отказаться от первоначальной идеи увеличить стипендии на 25-30%. Об этом ТАСС сообщил в понедельник министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов в ходе рабочей поездки во Владимирскую область.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2206712
Топилин: Минтруда разработало более 450 профстандартов
Их введение позволит впоследствии скорректировать образовательные требования 

Помимо этого, министр считает необходимым выстроить систему оценки квалификации и навыков. Для этого Минтруда подготовило законопроект, который позволит выстроить центры оценки квалификации в системе профессионального образования, которые будут заниматься независимой оценкой навыков работников. 
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2207104
Мировые новости
В секторе Газа началась забастовка сотрудников ООН
Тысячи сотрудников Ближневосточного агентства ООН для помощи палестинским беженцам и организации работ (БАПОР) вышли в понедельник на забастовку в секторе Газа, протестуя против сокращения расходов на деятельность этой службы. Протестующие требуют отмены таких мер, как отправка сотрудников в неоплачиваемый отпуск на период до одного года и увеличение числа учащихся в школах под управлением ООН.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/world/462210
Учителя старших школ Онтарио заключили коллективные трудовые контракты
У учеников онтарийских старших школ появилась надежда на то, что начало нового учебного года для них обойдется без забастовок. Основанием для оптимизма может служить тот факт, что профсоюз учителей старших школ провинции достиг предварительного соглашения с провинциальным правительством по новому коллективному трудовому договору.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/25/20893
Забастовка в лондонском метро перенесена на 8-11 сентября
Машинисты лондонского метро перенесли на две недели серию намеченных на 25-28 августа забастовок. Теперь акции запланированы на 8-11 сентября - в эти дни передвижение по Лондону может быть сильно затруднено.

Машинисты недовольны планами по запуску ночных рейсов в метро. Они считают, что появление ночных смен нарушит их трудовые права и снизит безопасность в метрополитене. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/25/20892
Новости региона
В Петербурге зафиксирован самый низкий в стране уровень безработицы
В Петербурге зафиксирован самый низкий в стране уровень безработицы среди экономически активного населения – менее 0,5%. Заработная плата при этом в первом полугодии по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выросла на 9,6% и составляет теперь около 41 тысяч рублей. К концу года прогнозируется ее увеличение до 44,4 тысяч рублей. Рост заработной платы в бюджетной сфере Петербурга превышает плановые показатели "майских указов". Однако, отмечается снижение реальной заработной платы и реальных доходов.   

Кроме того, оборот петербургских предприятий в среднем увеличился на 6% с начала года. Тем не менее, наблюдается снижение показателей в ряде отраслей, в том числе по объемам инвестиций. Индекс промышленного производства составил 92,4%. При этом в ряде отраслей выросло количество предприятий и рабочих мест. По прогнозу, с учетом сложившейся экономической ситуации, годовые темпы роста экономики Петербурга в 2016-2018 годах оцениваются на уровне 1,1 – 2%.
Город+
http://www.gorod-plus.tv/news/23954.html
Смольный прогнозирует рост безработицы осенью
Время поиска нового места работы в Петербурге увеличилось с четырех месяцев до полугода
Смольный прогнозирует рост безработицы в Петербурге осенью 2015 года. Как сообщил глава комитета по труду и занятости населения города Дмитрий Чернейко, рост ожидается с середины сентября этого года.
На данный момент число официально зарегистрированных безработных составляет 12 тыс. 300 тыс. человек и показатель идет вниз, но "с середины сентября пойдет рост", - прогнозирует Д.Чернейко.
Глава комитета сообщил, что власти регулярно получают сведения от компаний о планируемом увольнении работников. "Если все заявки будут выполнены, то со второй половины сентября мы будем добавлять по 500-600 человек к количеству зарегистрированных безработных",- уточнил глава комитета, подчеркнув, что параллельно идет работа по трудоустройству.
На 12,3 тыс. безработных в банке вакансий на сегодняшний день 64 тыс. вакансий, говорит Чернейко. Основную занятость в городе обеспечивают примерно 10 тыс. предприятий - до 85% рабочих мест. "Мы работаем с третью таких предприятий. В последнее время нам начали отдавать вакансии даже те, кто раньше избегал контакта с городской службой занятости. Ситуация на рынке труда жесткая, но находится под контролем. До конца года общая цифра не превысит цифру в 15 тысяч безработных", - добавил Д.Чернейко.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/25/08/2015/55dc30ff9a79475a6a9fcfc5
Среда, 26 августа
Новости ЛФП
Качеству образования расти, зарплате педагогов - повышаться
Сегодня в Санкт-Петербурге состоялся  городской педагогический совет "Петербургская школа: диалог поколений". Уже по традиции руководители и педагоги учреждений образования Северной столицы, представители федеральной и региональной власти, профсоюза собрались в: БКЗ "Октябрьский", чтобы обсудить актуальные вопросы и задачи развития образования не только в нашем городе, но и России в целом.

Как отметил в своем приветственном слове губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, российская школа была, есть и будет точкой опоры для государства и в нынешней непростой ситуации школа с ее здоровым консерватизмом является островком стабильности. По словам главы города, меньше всего петербуржцы будут волноваться за отданных в школу детей, поскольку уровень петербургского образования является эталонным.

Особо остановился градоначальник на победах петербургских школьников во всероссийских олимпиадах и на успешном развитии учреждений системы среднего профобразования — работодатели отмечают не только количественный приток молодежи на рабочие места , но и выросшую квалификацию молодых специалистов.

Председатель ЗакСа Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров заострил внимание на том, что учительская профессия не должна стать уделом социальных аутсайдеров, что в педагогические вузы необходимо брать лучших из лучших, тех, кто останется верен своему педагогическому долгу.

Председатель Комитета по образованию Санкт-Петербурга Жанна Воробьева обратила внимание присутствующих на новации, которые уже реализуются и начнут реализоваться в наступающем учебном году. Это новые федеральные образовательные стандарты, независимая оценка качества образования и многое другое.

По словам председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Владимира Кузнецова, прошедший учебный год для педагогов города был не простым, так как в образовательных организациях вводились новые стандарты. Не будет легким и наступающий, поскольку работа по внедрению стандартов продолжается. «И вопросы повышения качества преподавания, качества образования по-прежнему остаются одними из самых главных», - подчеркнул профлидер.

«Что касается заработной платы конечно, хотелось бы как всегда больше, но и сегодня Санкт-Петербург находится на одном из первых мест по уровню заработной платы педагогов среди субъектов РФ. И в этом — немалая заслуга профсоюзов. С 15 августа в городе второй раз за год повышен размер минимальной заработной платы. То есть шаг за шагом, в рамках переговоров с социальными партнерами, в рамках обсуждения бюджета удается увеличивать зарплату », - отметил Кузнецов.  
Сайт ЛФП

Профсоюз всегда на связи
Отчетно-выборная конференции Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России прошла во Дворце культуры «Выборгский». Делегаты подвели итоги пяти лет работы и выразили доверие действующему председателю Елене Довгалевой, поручив ей руководство территориальной организацией на следующие пять лет.

В работе конференции приняли участие заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина и ведущий специалист Департамента по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ, партиями и общественными движениями Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Мазуров.

Выступая с отчетным докладом, Елена Довгалева в качестве главных направлений работы за прошедшую профсоюзную пятилетку назвала борьбу за повышение заработной платы, контроль за соблюдением трудового законодательства и безопасными условиями труда, развитие социального партнерства, информационную и молодежную работу.

За отчетный период заработная плата работников отрасли возросла, однако ее индексация серьезно отстает от роста потребительских цен. «На некоторых предприятиях тарифная часть не соответствует своему назначению — воспроизводству рабочей силы»,-сказала Елена Довгалева, отметив, что средняя зарплата связистов пока значительно отстает от средней по региону. И, конечно же, борьба за достойную заработную плату была и остается важнейшим направлением работы профсоюза.

Елена Довгалева сообщила, что на предприятиях отрасли, где действуют профсоюзные первички, в городе и области заключены 12 коллективных договоров, и один из колдоговоров распространяется на предприятие, где действуют15 первичных профсоюзных организаций (ППО). Таким образом, коллективными договорами охвачены, предприятия, где действуют 27 из 37 ППО, входящих в территориальную организацию.

Серьезное внимание в прошедшем пятилетии уделялось правозащитной деятельности. В теркоме приступил к работе правовой инспектор труда, консультирующий членов профсоюза, помогающий составить исковые заявления, и, при необходимости, отстаивающий интересы работников в суде. Серьезное внимание уделялось и молодежной работе, от которой во многом зависит рост профсоюзных рядов.

Делегаты конференции в своих выступлениях дали высокую оценку деятельности организации и ее председателя. Работа организации за отчетный период была единогласно признана удовлетворительной. Так же единогласно делегаты конференции избрали председателем на следующие 5 лет нынешнего профсоюзного лидера Елену Довгалеву.

Участники конференции также избрали делегатов на VII Съезд Профсоюза работников связи России.

Золотыми орденами «За служение Профсоюзу работников связи» была отмечена многолетняя работа председателей первичных профорганизаций филиалов ФГУП «Почта России»: автобазы УФПС Санкт-Петербурга и Ленинградской области  Светланы Мордвинцевой, Санкт-Петербургского почтамта УФПС Санкт-Петербурга и Ленинградской области - Елены Филатовой, Красносельского межрайонного почтамта УФПС Санкт-Петербурга и Ленинградской области Лидии Стратоновой.

Также большая группа профсоюзных активистов отмечена Почетными золотыми знаками и Почетными грамотами Профсоюза работников связи России.
Сайт ЛФП

Юбилей "Солидарности" в Санкт-Петербурге
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 19 августа отметила свое 25-летие и совсем недавно вышел юбилейный, 1000-й номер газеты. Сегодня во Дворце Труда главный редактор "Солидарности", секретарь Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков принимал поздравления с двойным юбилеем от коллег из Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).

За четверть века "Солидарность" проделала впечатляющий путь от чисто московского издания до газеты, которую с интересом читают в самых разных уголках нашей страны. Есть у нее свой филиал и в Петербурге. По словам Александра Шершукова, редакция газеты постоянно думает о том, как стать еще современнее и интереснее

"Мы всегда будем вместе с профсоюзами, - подчеркнул он. - Сейчас "Солидарность", как и вся наша страна, находится на глобальной развилке. Вместе с профсоюзами мы готовы противостоять любым попыткам разрушить экономику России".

"Солидарность" - очень серьезное издание, которое на своих страницах освещает самую широкую тематику, - сказал председатель ЛФП Владимир Дербин, особо отметив колонку редактора. "Хотел бы пожелать редакции газеты всегда быть такой же профессиональной, разноплановой и отзывчивой. Ленинградская Федерация профсоюзов готова к заинтересованному диалогу с газетой, к дискуссиям на любую тему", – подчеркнул он и вручил Александру Шершукову Благодарность ЛФП.

В свою очередь, газета отметила почетными грамотами и призами своих лучших петербургских подписчиков. Это - Межрегиональная (Территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживая РФ, Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Общественного объединения - "Всероссийский Электропрофсоюз", Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников здравоохранения РФ, Территориальная организация Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, первичная профсоюзная организация "Силовые машины - Ленинградский металлический завод".

Профсоюзные лидеры Петербурга были едины во мнении, что "Солидарность» очень помогает профсоюзным организациям. Вместе с тем на правах постоянных читателей некоторые из них высказали и пожелания, как сделать газету еще более интересной.
Сайт ЛФП
Новости России
Минздрав: Цены на жизненно важные лекарства не превышены
Глава Министерства здравоохранения Вероника Скворцова заявила, что цены на жизненно важные лекарства находятся в России на абсолютном государственном контроле.

- Предельные отпускные цены не превышены, - рассказала она на пресс-конференции в "Российской газеты". - Будем стараться, чтобы никаких волнений ни у кого не было.

Министр пояснила, что никакие валютные колебания не повлияют на цены на препараты, входящие в список жизненно важных лекарств. С начала года предельные отпускные цены на лекарства из этого списка изменились лишь на 0,7 процента. В то же время цены на лекарства, не регулируемые государством, выросли примерно на 15 процентов.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/26/ceni-site-anons.html
Скворцова: россияне стали больше следить за своим здоровьем за последние три года
Доля россиян, которые внимательно следят за своим здоровьем, увеличилось за последние три года на 20%, сообщила министр здравоохранения России Вероника Скворцова на пресс-конференции, посвященной старту всероссийской оздоровительной акции "Волна здоровья".

"За последние три года на 20% увеличилось количество россиян, которые следят за своим здоровьем - с 52 до 72%. Они занимаются спортом, стараются избегать вредных привычек", - сказала Скворцова.

По словам министра, забота о здоровье определяет уровень жизни и демографическую ситуацию в стране.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2211400
Сентябрьские законы защитят зарплаты и дома россиян
Несносный дом
Если вы построили свою дачу, дом, гараж или сарай самовольно, есть шанс избежать их сноса. Но уничтожать неразрешенные объекты по решению суда и муниципальных властей станут чаще. Новые правила вводят поправки в статью 222 первой части Гражданского кодекса РФ.
Не платят зарплату? Есть выход!
С 29 сентября россияне смогут банкротить работодателей за долги по зарплате. Об этом говорится в Федеральном законе Российской Федерации от 29 июня 2015 г. N 186-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".

При продолжительной задержке зарплаты, работники должны написать заявление в арбитражный суд о признании должника банкротом.
Экзамены оплатит работодатель
Работодателей обяжут предоставлять своим сотрудникам для получения образования отпуск с сохранением заработка.

Об этом говорится в Федеральном законе Российской Федерации от 27 мая 2014 г. N 134-ФЗ "О ратификации Конвенции об оплачиваемых учебных отпусках (Конвенции N 140)".

А если вам откажут? Тогда работодателю придется заплатить штраф. Это предусмотрено статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Ближе к семье
Детей-сирот будут воспитывать в условиях, приближенных к семейным.

Это предусматривает постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 09.02.2015 N 8. С первого сентября на первый план будет входить принцип семейного воспитания в детских группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу.
Еду и напитки можно будет проверить на качество
С первого сентября в России ветеринарные сопроводительные документы будут переведены в электронный вид. Таким образом, можно будет открыть электронную базу данных и отследить перемещение партии мяса или, например, рыбы. А также узнать происхождение товара. 
http://www.rg.ru/2015/08/26/zakoni-site.html
Внутренняя миграция вместо внешней
В конце прошлого года был принят очень важный закон, который направлен на то, чтобы стимулировать не внешнюю трудовую миграцию, а внутреннюю. Речь идет о том, что целый ряд регионов получит необходимые средства на поддержку работодателей, привлекающих на работу граждан из других субъектов Российской Федерации.

Отмечу, что в нашей стране есть территории с высокой напряженностью на рынке труда, но есть и регионы, испытывающие большую потребность в рабочей силе. Раньше внутренняя трудовая миграция была направлена преимущественно в Москву, Московскую область и Санкт-Петербург. Новый закон должен переориентировать эти потоки. Актуальным является привлечение трудовых ресурсов в субъекты Федерации, являющиеся стратегически важными для России, например, в приграничные территории, на Дальний Восток и в Сибирь. Также целесообразно стимулировать переезд граждан в те регионы, где реализуются значимые инвестиционные проекты, формируются или развиваются инновационные кластеры и особые экономические зоны.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/26/isaev.html
Каждый десятый студент заявил о желании уехать за границу после учебы
Почти каждый десятый студент (9% опрошенных) готов после окончания вуза уехать за границу. К соответствующим выводам пришли в институте институциональных исследований НИУ ВШЭ, где изучили потенциал миграции среди молодых кадров.

В то же время половина (50%) опрошенных планируют остаться в том же городе, где они учились. 14% российских студентов после окончания вуза намерены перебраться в другой город России, а каждый двадцатый (5%) планирует вернуться в родной город. Еще 22% студентов затруднились ответить на вопрос.

Самыми распространенными мотивами для переезда оказались интересная работа и хорошая зарплата (их назвали по 32% опрошенных).
Интрефакс
http://www.interfax.ru/russia/462514
Ливанов: в российских школах не заняты четыре тысячи учительских вакансий
Накануне нового учебного года в российских школах не заняты порядка 4 тыс. учительских мест, сообщил глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов.

"Такой серьезной кадровой проблемы, которая была еще несколько лет назад, сейчас нет. Учительских вакансий в школах меньше одного процента: на конец августа не заняты примерно 4 тысячи", - информировал министр.

Всего, по словам Ливанова, в России сегодня почти 1 млн 50 тыс. учителей и еще примерно 200 тыс. других школьных педработников.

"В основном не хватает кадров в сельских школах. Прежде всего учителей иностранного языка, физики, математики, химии, начальной школы. Поэтому мы сейчас ведем целенаправленную работу для того, чтобы запустить систему целевой подготовки педагогов под конкретное рабочее место. Чтобы у выпускников вузов была обязанность перед работодателем в течение нескольких лет отработать на этом месте", - отметил Ливанов.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2210312

Россияне устремились в магазины в ожидании осеннего повышения цен
В ожидании нового роста цен из-за падения курса рубля россияне опять начали скупать бытовую технику. Рост продаж в последние дни зафиксировали «М.Видео», «Техносила», Wikimart и «Эльдорадо»

О заметном росте спроса на фоне падения курса рубля РБК рассказали сами ретейлеры.  Основной спрос, по их словам, приходится на позиции с высоким средним чеком: продажи телевизоров и стиральных машин выросли вдвое, холодильников — больше чем на 25%. 
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/55dca37a9a7947eb18173e22
Инфляция в России за январь-июль в разы превысила европейскую
Потребительские цены в России в июле 2015 года повысились на 0,8% к предыдущему месяцу и на 9,4% с начала года.

Страны Евросоюза в среднем завершили июль с дефляцией в 0,5%. За 7 месяцев текущего года в странах ЕС была зафиксирована нулевая инфляция. 

В большинстве стран наблюдалось снижение потребительских цен по сравнению с предыдущим месяцем. Заметнее всего цены снизились в Армении (на 2,2%), Италии (на 2%), Испании (на 1,5%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/08/25/1433177.html
Доходы ректоров вузов хотят ограничить
Депутат Госдумы, зампред комитета по образованию Виктор Шудегов («Справедливая Россия») готовит проект закона о внесении изменений в ст. 47-ФЗ «Об образовании в России». Поправка будет направлена на установление нового принципа выплат заработных плат и надбавок в государственных высших учебных заведениях России. В частности, законодатель предлагает установить критерии по ограничению совокупного месячного дохода для ректоров вузов.

Сегодня, как отметил Шудегов, в российском высшем образовании наблюдается ситуация, когда ректор того или иного вуза, устанавливая себе множество дополнительных надбавок к зарплате, получает несравнимо более высокий доход, чем преподаватели. 

— Сейчас существует большое расслоение в доходах ректоров и иных сотрудников вуза. Но сама работа в университетах является командной, и выполнять ее непросто, особенно с учетом сегодняшних экономических условий. Совершенно не справедливым будет сохранять ситуацию, когда кандидат наук получает 16 тыс. рублей, а ректор вуза — во много раз больше, — рассказал Виктор Шудегов. 
Известия
http://izvestia.ru/news/590414
Мировые новости
Профсоюзы Молдовы требуют от властей погасить задолженности
Национальная конфедерация профсоюзов Республики Молдова выступила с требованием в адрес власти рассчитаться по имеющейся задолженности по заработной плате, а также проиндексировать на 8% зарплаты, пособия и пенсии.

По информации профсоюзов, долги по зарплате достигли почти 150 миллионов леев, из них 100 миллионов должны сотрудникам госпредприятия «Железная дорога Молдовы», 10 миллионов – сотрудникам лесного хозяйства, по 5 миллионам – сельхозпроизводителям и работникам строительной отрасли, а также почти 4 миллиона сотрудникам здравоохранения и образования. Причем есть случаи, когда заработную плату не выплачивают в течение года. Профсоюзы выступили с предложением после Дня независимости начинать переговорный процесс. В случае если требования профсоюзов проигнорируют, они заявляют об организации массовых протестов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/26/20898
Забастовка может остановить крупнейший в мире проект по экспорту СПГ
Более тысячи вахтовых строителей, которые работают на крупнейшем в мире СПГ-проекте Gorgon (Австралия) проголосовали за объявление забастовки. Они требуют изменить вахтовый график.
В настоящее время режим строителей : 26 дней работы/9 дней отдыха. Рабочие же требуют перехода на график 20/10. Однако компания Chevron, управляющая проектом, отказывается признавать, что существующий режим негативно влияет на психологическое состояние работников из-за оторванности от семей.

Между тем в начале месяца Стив Маккартни, секретарь Западного отделения Австралийского профсоюза промышленных рабочих (Australian Manufacturing Workers’ Union — AMWU) , заявил: «Слишком много уже было суицидов и распадов семей из-за тяжелого психологического состояния вахтовых рабочих проекта». В течение нескольких месяцев Западное отделение AMWU вело переговоры с руководством Chevron, однако они не дали никакого результата. Профсоюз даже инициировал парламентское расследование, в котором изучалось распространение депрессии и склонности к самоубийству среди рабочих проекта. Однако даже рекомендации, сформированные по итогам расследования не оказали действия на корпорацию.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/26/20897
Daimler сократит 1500. сотрудников в Бразилии
Германская автомобилестроительная компания Daimler объявила о планах сократить 1500 сотрудников своего подразделения по производству грузовиков в Бразилии, или 13% штата, на фоне падения спроса на латиноамериканском рынке.

Работники одного из заводов объявили забастовку, а акции Daimler на торгах в понедельник упали максимальными темпами за 4 года.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/25/20895
Новости региона

Почти 10 тысяч жителей Петербурга останутся без работы
В ближайшие месяцы предприятия Петербурга сократят около 9,3 тыс. работников, сообщили  в пресс-службе городского комитета по труду и занятости во вторник.

"С начала года информацию о готовящихся высвобождениях подали 1 тыс. 315 предприятий. Из них о массовых (более 20 человек в течение месяца) — 151 предприятие. Планировалось к высвобождению 29 тысяч человек, из них 19 тысяч 732 человека уже сокращено", — сказал собеседник агентства.

"Ожидаем, что с середины сентября будет прирост, поскольку получаем заявления о сокращениях персонала от предприятий. Но до конца года мы не превысим цифру в 15 тысяч", — сказал он. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/25/1433322.html
Сеть магазинов "КИР24" в Петербурге прекратит работу до конца недели
Розничная продуктовая сеть "КИР24" останавливает свою работу в Северной столице. Об этом заявили фирмы-поставщики товаров, которые прекратили сотрудничество с магазинами.
Закрытие должно состояться 27 августа.

Предполагаемой причиной закрытия сети называют проблемы магазинов с оплатой поставляемого товара. Как сообщил dp.ru со ссылкой на Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти, против владельцев "КИР24" к этому моменту подано большое число исков.
Росбалт 
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/25/1433194.html 
Смольный: сС января маршруточники смогут устанавливать любые цены на проезд
С января операторы коммерческих маршрутов смогут устанавливать любые цены на проезд, сообщил глава комитета по транспорту Петербурга Александр Воробьев.

Такое право им даст новый федеральный закон №220 «Об организации перевозок пассажиров» , принятый в июле 2015 года. «Если ты не платишь субсидии, то лишен права регулировать тарифы», – сказал Александр Воробьев.

Тарифы на социальные маршруты город продолжит регулировать, устанавливая требования в контракте госзакупки. Впрочем, по мнению комитета по транспорту, право самостоятельно определять тарифы не означает автоматически подорожания проезда.

Новую редакцию городского закона, регулирующего коммерческие перевозки, комитет намерен внести в Законодательное собрание в сентябре. Александр Воробьев также добавил, что возможность устанавливать свой тариф по коммерческим перевозкам не приведет к сокращению социальных маршрутов.
Фонтанка.ру
http://www.fontanka.ru/2015/08/26/092/
В Петербурге более 20 процентов выпускников школ решили стать инженерами
84% выпускников прошлого года в Петербурге поступили в вузы, 11,5% – в профессиональные колледжи. Об этом заявила председатель комитета по образованию Жанна Воробьева.

По подсчетам ведомства, более 20% выбрали специальности инженерного профиля, 15% – решили осваивать профессии, связанные с компьютерными технологиями, а 12% захотели стать врачами.
Фонтанка.ру
http://www.fontanka.ru/2015/08/26/074/
Через 5 лет школьников в Петербурге станет больше на 70 тысяч
В Петербурге растет количество школьников. Об этом заявила председатель комитета по образованию Жанна Воробьева. По ее словам, сейчас в городе насчитывается 420 тысяч школьников, а в 2020 году ожидается 492 тысячи учеников.

Воробьева добавила, что рассчитывает на поддержку строителей и открытие новых школ. По ее словам, уже в этом году открывается 3 новых школы, а в 2016 году – 10 школ.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/08/26/071/
Четверг, 27августа
Новости ЛФП
Образование для развития региона
«Ленинградская область: образование для развития региона». Под таким девизом состоялось заседание Областного педагогического совета. Более полутора тысяч педагогов 47-го региона, областные власти и профсоюзы подвели итоги предыдущего учебного года и обсудили планы на предстоящий год.

Выступавшие отмечали, что Ленинградская область по качеству образования неизменно находится в группе общероссийских лидеров. Об этом свидетельствует и положительная динамика баллов, которые получают выпускники школ 47-го региона при сдаче ЕЭГ. По базовым предметам, математике, русскому языку и литературе она близка к стопроцентной. В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников Ленобласти - 11 призеров. Победителем Всероссийского конкурса «Воспитатель года» - 2014 стала воспитатель детского сада из Всеволожска Юлия Загорская.

В приветственном слове врио губернатора Ленобласти Александр Дрозденко заверил педагогов, что, несмотря на непростую экономическую ситуацию, областное правительство полностью выполнит свои обязательства по «майским указам» президента РФ. В том числе - по зарплате работников сферы образования, которая находится на уровне средней заработной платы в регионе. В 2016 году она увеличится на 6%. В этом велика и заслуга профсоюзов, добивающихся ежегодной индексации заработной платы работников образования.

Как сообщил Александр Дрозденко, в нынешнем году в сферу областного образования поступили колоссальные капиталовложения. В общей сложности будет построено 22 детских дошкольных учреждения. Это позволит создать в детских садах более 4 тыс. новых мест и ликвидировать очередь в детские дошкольные учреждения малышей в возрасте от 3 до 7 лет. До конца года в Ленобласти будет введено в строй четыре новые школы.

В числе принципиально новых форм работы заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев назвал внедрение федеральных государственных стандартов образования.

Он подчеркнул, что чрезвычайно ответственную задачу обучения и воспитания подрастающего поколения органы исполнительной власти Ленобласти и профсоюзы решают в тесном взаимодействии. Недавно в интересах работников образования было подписано новое соглашение о социальном партнерстве сроком на 3 года.

На Областном педсовете также по традиции чествовали наиболее отличившихся работников образования. Профсоюз работников народного образования и науки является одним из соучредителей конкурсов «Учитель года» и «Классный, самый классный»

Победителями областного состязания «Учитель года-2015» стали учитель музыки Киришской средней школы №6 Евгения Александрова, воспитатель Детского сада комбинированного вида №7 Ломоносовского района Татьяна Ефимова, преподаватель Борского агропромышленного техникума Эдуард Антипенко, мастер производственного обучения Киришского политехнического техникума Галина Васильева. В конкурсе «Классный, самый классный» первенствовали учитель начальных классов Алеховищинской средней школы-интерната Лодейнопольского района Надежда Романова, учитель русского языка и литературы, классный руководитель 9 класса Гатчинской средней школы №9 с углубленным изучением отдельных предметов Нина Ратынская, учитель и классный руководитель коррекционного 5б класса 8 вида Новолисинской школы-интерната среднего образования Тосненского района Наталья Хроменкова. Награды лауреатам этих конкурсов на торжественной церемонии вручил Андрей Кашаев.
Сайт ЛФП

«Наш ответ санкциям»
Эта фраза стала своеобразным девизом Дня Ленинградской области и Санкт-Петербурга, который проходил сегодня в рамках XXIV Международной выставки-ярмарки «Агрорусь-2015». Вот уже второй год подряд два соседних региона, прочно связанные друг с другом историей, партнерскими и дружескими отношениями проводят на агропромышленном форуме совместный День

Экспозиция 47 региона - по традиции — самая большая на ярмарке: 17 районов и муниципальный округ, более 350 предприятий и организаций,  научных и учебных учреждений области представили здесь плоды своей деятельности.

Открывая День Ленинградской области и Санкт-Петербурга врио губернатора 47 региона Александр Дрозденко подчеркнул, что 2015-й стал для Ленобласти очередным годом наращивания производства. Подтверждение тому: продукция сельхозпроизводителей и переработчиков Земли Ленинградской составляет 42% от общего объема производства продуктов питания в СЗФО.

За последние три года не реже, чем один раз в три месяца в регионе открываются новые цехи и производства — животноводческие и рыборазводные комплексы, предприятия по переработке молока и мяса, тепличные комбинаты и овощехранилища

Область занимает первое место в рейтинге по производству яиц и третье — по производству мяса кур - среди регионов РФ, является лидером по выращиванию грибов и цветов, рыбоводы области выращивают десятки видов рыб.

Реализуя программу импортозамещения, Ленобласть успешно осваивает производство не только мягких сыров, но и «замахнулась» на твердые. Недавно здесь стали производить мраморное мясо, .

По словам Александра Дрозденко регион сегодня имеет уникальную возможность для наращивания производства, поскольку совместно с Санкт-Петербургом он представляет огромный потребительский рынок — 7 млн. человек.

Врио губернатора подчеркнул, что власти области с каждым годом увеличивают объемы средств, выделяемых на поддержку селян: за последние пять лет они выросли на 60%. причем, это касается развития не только агропромышленного комплекса, но и социальной инфраструктуры региона.

Заботу местных властей об областных аграриях отметила и принявшая участие в выставке председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая. «Сегодня село смотрит в будущее с надеждой. Год, прошедший со времени начала санкций, ярко продемонстрировал, что накормить себя собственной продукцией мы можем. Вы видите, какое разнообразие продукции, произведенной в районах Ленинградской области, представлено на выставке-ярмарке. Но для полноценной работы нужна господдержка. От правительства области крестьяне ее получают», - резюмировала профлидер. 
Сайт ЛФП 
Новости России
Путин считает, что необходимо проводить национальные соревнования рабочих профессий
Президент РФ Владимир Путин считает, что необходимо готовить и проводить свои собственные национальные соревнования рабочих профессий по подобию WorldSkills. 
Вице-премьер Ольга Голодец доложила президенту, что Россия выиграла право проведения мирового чемпионата WorldSkills в 2019 году. Казани пришлось соперничать с Парижем и бельгийским городом Шарль Леруа. "Тем приятнее победа: из 57 голосующих 31 голосовавший отдал свой голос за Россию, что говорит о высоком доверии к нашей стране в сегодняшнем геополитическом раскладе", - рассказала Голодец.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2213259
Эксперты: к 2030 году пенсионерами будут около 30% россиян
По данным Пенсионного фонда, численность пенсионеров в стране к 2015 году составила 41,3 млн человек. Рост продолжительности жизни россиян приводит к постепенному "старению" населения.
К 2030 году доля лиц старше трудоспособного возраста составит немногим менее 30%, прогнозируют эксперты Лиги здоровья нации,

"Граждане начинают все больше испытывать потребность в медицинской помощи, так как старение влечет за собой повышение заболеваемости и смертности от хронических неинфекционных заболеваний", - сказала председатель правления Совета по общественному здоровью и проблемам демографии Дарья Халтурина. Специалист уверена, что "усилия в профилактике здоровья могут улучшить значительно качество жизни, сделав ее радостной и счастливой".
ТАСС

http://tass.ru/obschestvo/2214515
Бездельники поневоле
В стране растет безработица среди молодежи
По данным опроса W-City.net, сегодня каждый пятый молодой россиянин в возрасте до 25 лет не может найти работу, а проблемы с трудоустройством отмечает каждый третий респондент из данной категории. Текучесть кадров в «молодежной» среде и вовсе бьет все рекорды – свыше 45% не задерживаются на рабочем месте и одного года.

По словам авторов исследования, самое тревожное в этой ситуации то, что армия молодых безработных россиян стремительно пополняется в первую очередь за счет проблемных категорий – таких, как дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, подростки, выпускники школ и детских домов.

Этот тренд на российском рынке труда во многом повторяет кризисную ситуацию в странах Евросоюза, когда затянувшаяся на несколько лет рецессия обернулась там массовой молодежной безработицей. По состоянию на начало II квартала текущего года безработица среди граждан до 25 лет в ЕС достигла 21%. Наибольшее число молодых безработных отмечено в Греции (50,1%), Хорватии (45,5%) и Италии (43,1%). 

Опрошенные эксперты считают, что ситуацию может исправить лишь государственная поддержка трудовой мобильности. «Молодежь по определению легка на подъем, но без государственной поддержки, в условиях полного равнодушия и бездействия госструктур молодым людям остается рассчитывать лишь на удачу и собственную предприимчивость», – считает Николай Рыжков, глава рекрутинговой компании «СТС Групп». – В итоге молодежь разочаровывается в государстве, теряет веру в него и ищет счастья за рубежом». 
Новые Известия
http://www.newizv.ru/economics/2015-08-27/226193-bezdelniki-ponevole.html
Алкоголь хотят запретить продавать с шести вечера и до девяти утра
Председатель координационного совета по защите граждан РФ от наркотиков, алкогольной и табачной зависимости Общественной палаты (ОП) РФ Султан Хамзаев уже направил письмо с таким предложением в Росалкогольрегулирование. Представители ведомства на днях заявили о сборе предложений по повышению культуры потребления алкоголя и борьбе со злоупотреблением спиртным.

В письме Хамзаев отмечает, что в субъектах РФ, где уже сокращено время продажи алкоголя, такая мера имеет эффект.

— По такому пути пошли Республика Адыгея, Бурятия, Дагестан, Приморский, Ставропольский края, Амурская, Архангельская, Владимирская области и ряд других регионов. Как показывает практика, в регионах, где действуют дополнительные ограничения времени продажи алкоголя, значительно ниже уровень бытовой преступности и других правонарушений, совершаемых в состоянии алкогольного опьянения, а также ниже уровень смертности из-за злоупотребления алкоголем, — пишет Хамзаев.
Известия
http://izvestia.ru/news/590452
Поставщиков заставят объяснять рост цен на продукты
Ритейлеры обещают не поднимать цены на продукты, пока поставщики не докажут, что новая стоимость экономически обоснована

Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ), объединяющая крупнейших ритейлеров страны, разослала письма своим участникам, в которых разъясняет, какие обоснования от производителей и оптовиков могут оправдать повышение цен на товары и продукты питания. Производителям в ряде случаев придется раскрывать себестоимость своей продукции, а срок уведомления о повышении цен сокращают до 30 дней на постоянной основе. В АКОРТ гарантируют, что ритейлеры не будут завышать цены на старые партии продукции и на товары, произведенные из российского сырья.
Известия
http://izvestia.ru/news/590476
Строительство признано самой опасной отраслью экономики
В первом полугодии 2015 года в результате несчастных случаев на производстве погибли 170 работников строительной отрасли.
Как сообщает пресс-служба Роструда, в сравнении с предыдущим годом наблюдается снижение смертельного травматизма в данном секторе – на 7,6%. Высокая угроза жизни работников сохраняется в сферах обрабатывающего производства – 142 погибших в текущем году, сельского хозяйства и транспорта – по 78 погибших. 

В целом по всем сферам деятельности количество погибших работников за 6 месяцев  составило 765 человек. За тот же период 2014 года погибли 860 сотрудников российских предприятий.
Клерк
http://www.klerk.ru/job/news/427716/
Средний размер пенсии составил 12,9 тыс. рублей
Как сообщает пресс-служба ПФР, страховые пенсии более 39 млн россиян были 1 февраля проиндексированы на 11,4%. 1 апреля на 10,3% были проиндексированы социальные пенсии свыше 3 млн россиян.

Средний размер страховой пенсии  составил 12,9 тыс. рублей, социальной пенсии – 8,3 тыс. рублей. Средние размеры пенсий граждан из числа инвалидов вследствие военной травмы и участников ВОВ составляют 29,4 тыс. рублей и 31,5 тыс. рублей соответственно.
Клерк
http://www.klerk.ru/job/news/427718/
Зарплата по гарантии
В Костромской области предложили создать фонд, который застрахует работников от невыплат заработной платы
Конец прошлого года. В Костромской области суд арестовывает имущество крупного завода "Стромнефтемаш", который делает оборудование для нефтедобывающей отрасли. Здесь не платили зарплату более полугода, а 465 рабочих руководство завода постоянно кормило обещаниями.

Сейчас судебным приставам удалось сократить долг по зарплате до 14 миллионов рублей. Однако выяснилась странная вещь: даже при том что закон на стороне рабочих, делом о выплате зарплаты плотно занимались следователи, приставы, суды быстро принимали решения, а областные власти держали ситуацию под жестким контролем, проблема все равно затягивалась и затягивалась… Костромские власти предложили законодательное решение проблемы, которое позволило бы сделать так, чтобы юридические разбирательства с недобросовестными владельцами не затягивали выплату зарплаты рабочим.

По распоряжению костромского губернатора был подготовлен проект закона о создании гарантийного фонда заработной платы.

Он даст возможность финансово помогать рабочим неплатежеспособных предприятий в случае их банкротства или неисполнения обязательств по выплате зарплаты. А позднее эти выплаченные рабочим средства вернутся в фонд за счет продажи имущества предприятия-банкрота. 

Костромские депутаты поддержали инициативу губернатора. Обсуждение инициативы из Костромы должно состояться в ГосДуме после возвращения депутатов с парламентских каникул.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/26/fond.html
Мировые новости
В Лондоне из-за забастовок отложили запуск ночного метро
 Планы лондонского метро по переводу ряда линий на круглосуточный график работы в выходные и более частые дневные рейсы отложены из-за забастовок.

Компания-оператор метрополитена London Underground объявила о необходимости более длительных переговоров с профсоюзами, чтобы согласовать условия и оплату труда в связи с началом работы "ночного метро".

Нововведение заключается в том, что с утра пятницы до глубокой ночи с субботы на воскресенье в столице Великобритании будет работать так называемое "ночное метро" (Night Tube) на линиях Пикадилли, Виктория, Центральная и Юбилейная (Джубили), а также частично на Северной ветке. В рамках модернизации старейшего метро в мире мэр также настаивает на закрытии части билетных касс и сокращении рабочих мест.

Лондонцы всецело поддерживают эту инициативу, однако для работников метрополитена она означает дополнительные ночные смены без оплаты за сверхурочные. Вместо сверхурочных London Underground предлагает повысить среднюю зарплату на 2% в этом году, а в 2016 и 2017 годах - на 1% или на величину инфляции (в зависимости от того, какое число будет больше). Также все сотрудники на линях "ночного метро" получат бонус в размере 500 фунтов стерлингов ($772), а машинисты - 2 тыс. фунтов.

Профсоюзы утверждают, что предложения работодателя не учитывают пагубное влияние нового графика на личную жизнь сотрудников.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/world/462988
Рабочие Hankook могут впервые объявить забастовку
Как сообщают СМИ, 4430 из 4700 рабочих Hankook (Южная Корея), являющихся членами профсоюза, провели 21-23 августа голосование, по итогам которого 86,3% из них высказались за забастовку в знак протеста против предложения руководства касательно размера повышения зарплат. Компания предлагает повысить выплаты на 1%, а профсоюз требует их увеличения на 6,7%.

Забастовка, впрочем, пока не состоялась, поскольку профсоюз намерен проводить дополнительные переговоры с руководством. 10 августа обе стороны обратились в Национальную комиссию по трудовым отношениям (NLRC), которая должна была рассмотреть их спор за 15 дней.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/27/20902
Всегда есть место для диалога
17-дневная голодовка докеров терминала в порту Мумбаи (Индия) завершена победой: оператор APM Terminals (APMT) подписал соглашение с профсоюзом. Яблоком раздора послужили вопросы обеспечения занятости портовиков, безопасности рабочих мест.

Работодатель не шел на переговоры, более того руководство APM Terminals решило оставить рабочих на условиях субподряда, лишив их прямой занятости. В ответ на это портовики и члены их семей начали голодовку, в процесс также включилась Международная федерация транспортников (МФТ), обратившись с письмом к оператору на терминале порта Мумбаи. Поддержка индийским докерам пришла из многих морских профсоюзов мира.

В результате согласованная кампания солидарности привела к положительному итогу
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/27/20901

Новости региона
Десять лет профсоюзной борьбы на «Форде»
Десять лет назад рабочие Всеволожска открыли новую главу в истории профсоюзного движения России. 9 августа 2005 года на заводе «Форд» начался взрывной рост численности профсоюзной организации, которая позднее стала легендарной. Успешные забастовки фордовцев прогремели на всю страну и дали сигнал к объединению  рабочих автопрома в новый профсоюз — МПРА.

Все началось со знаменитой поездки в Бразилию, когда члены существовавшего с 2002-го года, вполне традиционного заводского профсоюза встретились с активистами профсоюзов компании Ford из Северной и Южной Америки. Эта встреча произвела революцию в умах российских делегатов. Настолько, что, вернувшись на Родину, они решили полностью перевернуть тогдашнюю ситуацию на заводе.

В отличие от рабочих большинства российских предприятий, у фордовцев есть богатый боевой опыт. Согласно проведенному недавно социологическому исследованию, 90% рабочих «Форда» недовольны заработной платой, 96% считают, что задача профсоюза – защита прав работников и борьба за повышение зарплаты, 69% готовы принять участие в коллективных действиях. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/08/27/20903
"Дочка" Кировского завода признана банкротом
Петербургский арбитражный суд признал компанию "Киров-Трансмишн" ("дочка" Кировского завода) банкротом.  Открыто конкурсное производство сроком на полгода, конкурсным управляющим назначен Виталий Егоренков. 
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2015/08/27/Dochka_Kirovskogo_zavoda/
Школу с бассейном в ЖК «Ласточкино гнездо» сдадут до конца 2016 года 

В составе жилого комплекса «Ласточкино гнездо» Группы компаний «Эталон» в конце 2016 года будет построена общеобразовательная школа с бассейном. 2-3 этажная школа, рассчитанная на 825 учащихся, разместится на участке 25,9 тыс. кв. м, общая площадь здания составит 22 252 кв. м. 
Квадрат.ру
http://www.kvadrat.ru/news/20150827_shkolu_s_basseynom_v_jk_lastochkino_gnezdo_sdadut_do__kontsa_2016_goda
Пятница, 28 августа
Новости ЛФП
Как работодатели обижают мигрантов
Руководителей фирм, которые платят иностранцам крайне низкую официальную заработную плату вызвали на очередное заседание Межведомственной комиссии (МВК) по вопросам легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга.

На сей раз в поле зрения представителей правительства города, профсоюзов, миграционной и налоговой службы, Госинпекции труда, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования и еще ряда контролирующих органов попали фирмы, осуществляющие деятельность по найму рабочей силы и подбору персонала, а если уж быть совсем точным — сдают иностранных работников в наем.

«Во всех 15 организациях (причем в 10 из них — один учредитель) официальная среднемесячная заработная плата была ниже минимальной по Санкт-Петербургу. Информацию фирмы предоставили только за 2014 год. Так в прошлом году зарплата составляла порядка 8,5 тысяч рублей, но были фирмы, где сотрудникам платили еще меньше - 2-3 тысячи, - комментирует член комиссии, заместитель начальника управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Юлия Арутюнянц. - Хотя в 2014-м минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге была установлена в размере 8868 рублей, с 1 января 2015-го — 9445, а с 15 августа текущего года — 11 000 рублей».

На вопрос: почему они не выполняют Региональное соглашение о минимальной заработной плате, руководители ответили, что сотрудники трудятся по 2-3 часа в день. «Но проведенный контролирующими органами хронометраж рабочего времени показал, что люди заняты полный рабочий день», - комментирует Юлия Арутюнянц.

Факты демонстрируют: работодатели обманывают сотрудников еще на этапе приема на работу. «В вакансиях на специализированном интернет-портале указывается заработная плата в размере от 12 до 100 тысяч рублей. Если верить интернету, данным агентствам требуются специалисты и высококвалифицированные рабочие, например, технологи и столяры. На деле людей трудоустраивают на грязную, неквалифицированную работу — чаще всего подсобными рабочими. И официальная зарплата в разы отличается от той, что сулит портал», - продолжает заместитель начальника управления социального партнерства ЛФП.

Остается только догадываться как иностранцы, не имеющие собственного угла, выживают в мегаполисе на такие деньги. Напомним, что позиция профсоюзов: трудовые мигранты должны получать зарплату не менее 15 тысяч рублей. Если она ниже, то работодатель за счет своих средств обязан предоставить им жилье. «Никакое жилье людям не предоставляется. Работодатели дали понять, что этот вопрос их даже не интересует», - комментирует Юлия Арутюнянц. Неудивительно, что в фирмах наблюдается массовая текучка кадров.

В каждой из фирм в ближайшее время будут проведены повторные проверки ГИТ, прокуратуры, УФМС, налоговой инспекции. Если руководители не устранят выявленные нарушения, к ним будут применены меры прокурорского и административного воздействия.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Ограбление по-российски
Интервью Председателя ФНПР М.В. Шмакова газете "Трибуна" 27 августа - 2 сентября 2015 (№10574) 
- Михаил Викторович! В сентябре Правительство РФ планирует утвердить проект Госбюджета на 2016 год и передать его в Госдуму. Какие у ФНПР замечания к готовящемуся документу?
- Самые серьезные. Предложения Минфина фактически нарушают законодательство, поскольку индексация социальных выплат, пособий, пенсий предлагается на уровне 5,5%, то есть не на уровень инфляции, как положено по закону. Индексация же оплаты труда госслужащих и военнослужащих в 2016 году вообще не предусмотрена. МРОТ Минфин намерен повысить, но только с 1 октября до 6380 рублей (на 7%), при этом одновременно на обсуждении находится законопроект, подготовленный Минтрудом, который предлагает повысить МРОТ с 1 января 2016 года до 6675 рублей!

Однако, больше всего возмущает предложение «принять системные меры по стабилизации ситуации во внебюджетных государственных фондах». Среди возможных мер называются следующие: повышение пенсионного возраста до 63 лет для мужчин и женщин; введение обязательного взноса с работников на пенсионное страхование (помимо того, что платит работодатель); отказ от выплаты работающим пенсионерам пенсии в случае, если общий доход превышает 2,5 прожиточных минимума (около 25 тыс. рублей); отказ от оплаты одного или двух дней больничных; сокращение госпрограммы оказания бесплатной медицинской помощи, и другие.

Фактически предлагается ревизия методики расчета выполнения майских Указов президента РФ. Например, занижаются ключевые показатели выполнения этих Указов с точки зрения зарплаты бюджетников.

Между тем, бюджет является одним из главных инструментов экономической политики. Профсоюзы считают, что в периоды экономического спада государство должно проводить активную политику стимулирования внутреннего спроса, в том числе за счет увеличения бюджетных расходов, как это было сделано в период кризиса 2008-2009 годов. Повышение покупательной способности граждан, с одной стороны, обеспечит рост внутреннего спроса на товары и услуги, а с другой, простимулирует население к сбережениям, которые обеспечат кредитование российского бизнеса.

Но вместо этого Правительством взят курс на ограбление собственного народа. Министерство финансов РФ нарушает базовый социальный договор. Дальше – либо отставка правительства, либо революция…
- Какие действия будут предпринимать профсоюзы, защищая работников от «ограбления»?
- Федерация Независимых Профсоюзов России будет предлагать смену министра финансов и председателя Центробанка РФ. Профсоюзная сторона требует собрать внеочередное заседание РТК в сентябре, до утверждения антинародного проекта бюджета. И, конечно, мы готовимся к проведению уличных акций протеста, чтобы не допустить принятия в Госдуме этого проекта в том виде, в котором он рождается в безумных головах правительственных чиновников.

Уже сейчас социально-трудовые конфликты вспыхивают все чаще и чаще. Только в первом полугодии 2015 года наш профсоюзный мониторинговый центр «Трудовые конфликты» зарегистрировал 76 социально-трудовых конфликтов.

За прошедшие полгода конфликтные ситуации возникли в 38 субъектах Российской Федерации. Свердловская область и Санкт-Петербург три года подряд входят в тройку субъектов с наибольшим количеством социально-трудовых конфликтов в наблюдаемом периоде. Самым «стабильным» по числу ежемесячно регистрируемых конфликтов стал СЗФО.

В отраслевом разрезе производственной и непроизводственной сфер экономической деятельности наиболее конфликтными отраслями в первом полугодии 2015 года можно назвать: обрабатывающие производства, строительство, транспорт и здравоохранение. По сравнению с аналогичным периодом 2013 и 2014 годов отрасли обрабатывающих производств по-прежнему остаются наиболее проблемными отраслями экономики в плане социальной напряженности.

Социально-трудовые конфликты зафиксированы нами во всех отраслях реального сектора экономики. Наибольшее количество отраслей конфликты охватили в Дальневосточном и Сибирском федеральных округах. Наиболее территориально распространёнными стали конфликты в отраслях обрабатывающей промышленности, транспорта и строительства. Впервые за три года конфликтные ситуации зарегистрированы на предприятиях, ведущих научно-исследовательские разработки, и в оборонной сфере.

Большая часть конфликтов произошла на крупных предприятиях численностью свыше 250 человек – (79 процентов всех конфликтов в социально-трудовой сфере). Существенно меньше - на средних предприятиях численностью от 100 до 250 человек – (11 процентов).

Наиболее эффективными способами разрешения конфликтов в первом полугодии стали обращения в суд и прокуратуру, сопровождающиеся действиями органов государственной власти различных уровней. Кстати, по сравнению с аналогичными периодами 2013 и 2014 годов, менялась структура обращений работников, которые стали меньше обращаться к администрации предприятий. Зато увеличилось количество обращений в местные органы власти, Рострудинспекцию, Правительство РФ. Продолжает оставаться высоким количество обращений к Президенту России Владимиру Путину.
- А сколько было зафиксировано забастовок с начала года?
- В форме забастовок прошло 16 процентов социально-трудовых конфликтов. В среднем в забастовки были вовлечены 20 процентов работников предприятий, на которых они были зарегистрированы, то есть бастовал каждый пятый.

Сразу замечу, что забастовка – это скорее крайняя мера, к которой профсоюзы ФНПР прибегают только в том случае, если другие средства исчерпаны. Поэтому, насколько это возможно, все трудовые споры и конфликты мы сначала пытаемся урегулировать «мирным путем». А эта ежедневная кропотливая работа не так заметна, как публичные акции протеста, широко освещаемые СМИ.

При этом надо подчеркнуть, что российские профсоюзы никогда не относились к забастовке как к самоцели. Скорее наблюдается другая крайность - до сих пор некоторые профсоюзные организации относятся к забастовке как к действию, лежащему за гранью трудового законодательства. Кстати, по вполне понятным причинам, в формировании такого взгляда, принимают активнейшее участие работодатели и власти. Хотя все стороны социального партнерства прекрасно понимают, что коллективный отказ от работы существенной части трудового коллектива является хотя и жестким, но совершенно легальным актом.

Однако легальная процедура объявления забастовки сегодня такова, что для профсоюзов как ответственных представителей работников крайне сложно как законно войти в нее, так и выйти. Дело в том, что собственник может затянуть процесс или вообще отказаться фиксировать перечень минимально необходимых работ. В ситуации противостояния для профсоюзной организации сложно или почти невозможно провести собрание всего трудового коллектива, чтобы объявить забастовку. А собственник при этом волен специально - с помощью зачастую надуманных обращений к посредникам - затягивать «официальное» начало забастовки. И подчас выигранное время работодатели используют для разгрома профсоюзных организаций на своих предприятиях. В результате возглавить забастовку уже некому, и постепенно сопротивление сходит на нет. Поэтому мы настаиваем на изменении этого закона.
- То есть конфликт остается нерешенным?
- Да, конфликт зачастую загоняется вглубь, а в результате реализуется в таких формах, которые никак не прописаны в действующем законодательстве и являются антигуманными. Например в голодовках… Именно по причине «антизабастовочного законодательства» профсоюзам проще прибегать к так называемой «итальянской забастовке» (работе по правилам, что фактически также останавливает производство), чем проходить длительные мытарства по сбору всех бумаг для стандартно прописанной процедуры объявления забастовки.

Но в целом, забастовка не выгодна ни работнику, ни работодателю, ни государству. В тех случаях, когда были установлены продолжительность и численность участников забастовок и отказ от выполнения трудовых обязанностей, а это 9 забастовок, - мы оценили потери рабочего времени. На этих предприятиях они составили в I полугодии 2015 года около 9000 человеко-дней.

Однако, право на проведение забастовки – свято для профсоюзов во всем мире. Это наше стратегическое оружие, направленное на «сдерживание» представителей «дикого капитализма». Между тем, в рамках глобализации и попыток установления общего порядка на планете представители работодателей пытаются добиться того, чтобы право на забастовку не считалось неотъемлемым правом профсоюзов для защиты социально-экономических интересов своих членов. Но я убежден, что именно трудящиеся одержат победу в этой дискуссии.
- Михаил Викторович! Не так давно были внесены изменения в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В чем их суть и как они отразятся на деятельности ФНПР?
- Действительно, в соответствии с решением Конституционного суда Министерством труда и социальной защиты РФ был подготовлен проект федерального закона по устранению не соответствующих Конституции ряда положений закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». Эти положения, в частности, устанавливали закрытый, исчерпывающий перечень видов профсоюзных организаций и их структурных подразделений. Тем самым, профсоюзы лишались возможности самостоятельно, исходя из стоящих перед ними целей и задач, определять свою внутреннюю организационную структуру. В том числе, например, создавать подразделения профсоюзных организаций, не упомянутых в законе «О профсоюзах».

Следует отметить, что более 30 общероссийских профсоюза, объединяющих около 20 млн. трудящихся, в своих структурах имеют профсоюзные группы или цеховые профсоюзные организации, а также иные профсоюзные подразделения, образованные в соответствии с их уставами. Например, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности, Профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, Профсоюз работников органов безопасности, Профсоюз работников здравоохранения, и ряд других имеют в своей структуре профсоюзные группы и цеховые профсоюзные организации.

В результате совместной работы Федерации Независимых Профсоюзов России и депутатов Госдумы удалость срастить два конкурирующих законопроекта. Первый, который был внесен депутатом Михаилом Тарасенко, и второй, который подготовлен Минтрудом. Изменения вызваны необходимостью совершенствования системы социального партнерства с учетом развития экономических отношений в стране и образованием структур работодателей, представителями которых могут быть не только физические, но и юридические лица или их органы.

В целом, принятие этого законопроекта обеспечивает профсоюзам возможность по собственному усмотрению определять свою организационную структуру и совершенствовать систему социального партнерства с учетом видов деятельности соответствующего хозяйствующего субъекта.
- Какова позиция ФНПР в отношении идеи приостановки выплат пенсий работающим пенсионерам, зарабатывающим более 1 млн. рублей в год?
- Ясно, что предлагаемые меры позиционируются, как направленные на балансирование бюджета Пенсионного фонда. Экономия получается не слишком большая, т.к. мера направлена на приостановку выплаты пенсий работающим пенсионерам, зарплата которых составляет более 1 млн. рублей в год (это около 220 тыс. пенсионеров или 0,5% от общей численности). Ранее Минфин уже предлагал перестать выплачивать пенсии тем работающим пенсионерам, чей доход превышает 2,5 прожиточных минимума пенсионера, то есть 15,9 тыс. рублей в месяц. При этом Минфин категорически отказывается рассматривать вопрос повышения зарплат и введения прогрессивного налога на доходы физических лиц.

Сэкономленные при этом деньги вряд ли пойдут на увеличение пенсии другим пенсионерам. Индивидуальный расчет размера пенсий слабо связан с наполнением бюджета пенсионного фонда за счет страховых взносов. Эта экономия будет достаточно эфемерной, т.к. прекращение выплаты пенсии по действующему законодательству повлечет рост обязательств перед ними, впоследствии эти деньги надо будет пенсионерам вернуть.

Данная мера должна или касаться всех без исключения работающих пенсионеров, что будет соответствовать общей теории социального страхования (пенсия - пособие при утрате регулярного трудового дохода), или не касаться никого, потому что иначе это предложение явно противоречит конституционным правам, ставит людей в неравное положение.

Эффект от повышения пенсионного возраста не проявится немедленно и одномоментно - для этого потребуется 5, 10 или даже 15 лет. К тому моменту кризис, как нам обещает Правительство, уже завершится, и острой необходимости в этом не будет. Проблема повышения пенсионного возраста является серьезной задачей, требующей тщательной проработки и непременно должна быть увязана с реальной продолжительностью жизни людей в нашей стране. Оценка здоровья населения и средняя продолжительность его жизни после вступления в трудовые отношения также не дают основания для увеличения пенсионного возраста.

Все это должно быть тесно увязано с процессами реформированием системы здравоохранения и системы контроля условий труда. Только после получения устойчивого тренда повышения продолжительности жизни и уровня здоровья работающего населения можно на серьезном уровне обсуждать подобные вопросы. (А сегодня из так называемого «открытого правительства» звучат предложения по ликвидации Трудовой инспекции). Сейчас наши пенсионеры работают не потому, что хотят много заработать и имеют хорошее здоровье, а потому, что их заставляет нужда, слишком маленькая пенсия.

Прикрываясь антикризисными лозунгами, высказываются идеи по реформированию пенсионной системы за счет малоимущих граждан вместо того, чтобы проанализировать, как бизнес-сообщество должно действовать в этой непростой экономической ситуации, какие оно должно предпринять шаги по оздоровлению экономики, не ущемляя материальное положение граждан.

ФНПР выступила с заявлением о неприемлемости обсуждаемых предложений на современном этапе. Мы настаиваем, что должны выполняться достигнутые договоренности, которые содержатся в «Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы» и Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2014 – 1016 годы.

Беседовал Андрей ИЛЬИН
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/
Накопительная пенсионная система похожа на пирамиду
ФНПР настаивает на выводе накопительного компонента из системы обязательного пенсионного страхования в систему добровольного страхования, чтобы исключить насильственное втягивание работников в систему с высокими рисками не исполнения пенсионных обязательств.

Газета Комсомольская правда № 95-п (26423-п) от 24 августа 2015 года в статье «Пенсионная система похожа на пирамиду», опубликовала на условиях анонимности интервью с экс-управляющим одного из негосударственных пенсионных фондов (НПФ) о применяемых схемах управления пенсионными накоплениями. Публикация не может претендовать на истину в последней инстанции, однако приводимые примеры по управлению денежными средствами в НПФ и окружающая нас реальность заставляют задуматься над правильностью выбранного пути в системе обязательного пенсионного страхования и финансовом благополучии будущих пенсионеров.

Цель публикации этой статьи в нашем разделе направлена на обращение внимания застрахованных молодых лиц и профсоюзных работников на риски, которые кроются в этой системе. ФНПР уже не однократно предупреждала об этом своих членов и настаивает на выводе накопительного компонента из системы обязательного пенсионного страхования в систему добровольного страхования, чтобы исключить насильственное втягивание работников в систему с высокими рисками не исполнения пенсионных обязательств.
Статья «Пенсионная система похожа на пирамиду», Комсомольская правда № 95-п (26423-п) от 24 августа 2015 года
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11303.html
ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ против отсрочки повышения фиксированной части страховой пенсии
ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса подготовил замечания к законопроекту «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в котором предлагается перенос повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии в размере 25 процентов с 1 января 2016 года на 1 января 2019 года.

Письмо с замечаниями направлено в Минтруд.
Копия письма ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса Министру труда и социальной защиты М.А. Топилину
http://www.fnpr.ru/n/256/11304.html
Новости России
Рабочие предприятия «Руда Хакасии» приостановили голодовку после беседы с главой региона
Рабочие Абаканского рудника ООО «Руда Хакасии» приостановили голодовку после встречи с главой региона Виктором Зиминым. Об этом говорится в сообщении пресс-службы региональной администрации. «В результате откровенного разговора горняки приостановили голодовку, начатую ими несколько дней назад из-за задержек по заработной плате»,— сообщили там, добавив, что «разговор был непростым, но честным».
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2797551
Минсельхоз России: распределены субсидии на новые меры поддержки
По словам министра сельского хозяйства РФ Александра Ткачева, впервые в этом году предоставляются субсидии по: грантовой поддержке сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития их материально-технической базы в объеме 400 млн руб и поддержке производства и реализации тонкорунной и полутонкорунной шерсти в объеме 53,5 млн руб.

«Оказываемая поддержка позволит предоставить гранты не менее чем 30 кооперативам, в которых будет создано не менее 200 новых рабочих мест», - уточнил Александр Ткачев.

Кроме того, принято решение о выделении по федеральной целевой программе «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения России на 2014-2020 годы» дополнительных 260,1 млн рублей на субсидирование расходов аграриев по строительству, реконструкции, техническому перевооружению мелиоративных систем и отдельно расположенных гидротехнических сооружений. 
Пресс-служба Министерства сельскогохозяйства Российской Федерации
http://www.mcx.ru/news/news/show/42331.355.htm
Металлурги Керчи объявили бессрочную забастовку
Трудовой коллектив керченского стрелочного завода объявил бессрочную забастовку. 

Со слов профсоюзного лидера заводчан, неоднократные попытки урегулировать возникший трудовой спор оказались безуспешны. Руководство предприятия согласно пойти на уступки, увеличив минимальную зарплату на заводе до 8005 рублей, однако, произвести индексацию зарплаты всего трудового коллектива, в соответствии с тарифной сеткой, руководство отказывается.
Керчь.ФМ
http://kerch.fm/2015/08/27/metallurgi-kerchi-obyavili-bessrochnuyu-zabastovku.html
Масштаб реальной безработицы в России значительно выше цифр официальной статистики
Такое мнение высказал сопредседатель профсоюза "Защита труда", депутат астраханской Думы Олег Шеин. Он отметил, что официальная цифра количества безработных в стране превысила 1 млн человек, "но надо понимать, что это лишь вершина айсберга в условиях, когда пособие по безработице в большинстве случаев не превышает 900 рублей в месяц".

"Теневой сегмент занятости в РФ очень высок", — отметил депутат. Он напомнил, что год назад правительство оценивало число тех, кто работает неофициально в 28 млн человек (около 40% экономически активного населения страны).

"Что сейчас происходит в этом сегменте можно только предполагать, особенно учитывая, что объемы строительных работ упали от 20% до 50% в связи с дефицитом бюджета и падением цен на жилье", — сказал эксперт.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/08/27/1434174.html
Работодателям предлагают оплачивать путешествия сотрудников по России
Сотрудники российских компаний смогут отдохнуть за счет работодателя. Для этого они должны провести отпуск в России и потратить на него не более 50 тыс. рублей.

Председатель комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанцев и зампред этого комитета Игорь Чернышев предлагают дать работодателям право выводить из-под налога на прибыль траты на оплату отдыха своих работников и их семей в России 

Они уже внесли проект соответствующих поправок в Налоговый кодекс  в Госдуму. Авторы уверены, что траты будут возмещены за счет поступлений от туротрасли.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-08-28/rabotodatelyam-predlagayut-oplachivat-puteshestviya-sotrudnikov-po-rossii/
Импортные шоколадки заменят отечественным медом
Пчеловоды предложили свои идеи по импортозамещению. "Мы попросили сократить закупку зарубежных сладостей. У нас есть мед, а мы используем потенциал нашей отрасли только на 10%. При малейшей поддержке государства мы завалим РФ своей продукцией"— иронизирует президент Российского национального союза пчеловодов Арнольд Бутов.

В Минсельхохе поддерживают идеи пчеловодов и планируют в дальнейшем развивать сотрудничество. Не стоит полагать что ведомство введет запрет на закупку различных товаров, оно может выступить с инициативой частичного ограничения. Глава Минсельхоза Александр Ткачев ранее упоминал о частичном а также о полном запрете ввоза иностранных сладостей.
online47
http://online47.ru/news?block=35
Мировые новости
В Тбилисском аэропорту объявили забастовку уборщики
Уборщики Тбилисского международного аэропорта объявили забастовку. Они требуют повышения зарплаты, страховку, а также обеспечения питанием и транспортировкой.

Бастуют около 40 уборщиков, которые являются сотрудниками компании-подрядчика аэропорта.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/exussr/2015/08/27/1434226.html
Рабочие крупнейших верфей Южной Кореи объявляют забастовку
Рабочие трех крупнейших верфей Южной Кореи - Hyundai Heavy Industries (HHI), Daewoo Shipbuilding & Marine Engineering (DSME) и Samsung Heavy Industries (SHI)- планируют организовать акцию протеста против замораживания заработной платы.

Профсоюзы объявили, что забастовка продлится до 9 сентября.
Mortrans.info
http://mortrans.info/analytics/rabochie-krupnejshih-verfej-yuzhnoj-korei-obyavlyayut-zabastovku/
Новости региона
Суд привлек к ответственности виновных за аналогичное нарушение
В марте Госинспекцией труда в Ленинградской области за задержку заработной платы 351 работнику генеральный директор ЗАО «Контакт» (Тосненский р-н) и само предприятие были привлечены к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 

В мае 2015 года на ЗАО «Контакт» вновь была выявлена задержка заработной платы 326 работникам, т.е. работодателем было допущено аналогичное административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена ч.4. ст. 5.27 КоАП РФ. 

Постановлением мирового судьи лица, виновные в повторном нарушении трудового законодательства привлечены к административной ответственности. ЗАО «Контакт» судом оштрафовано на 50 000, а генеральный директор предприятия – на 10 000 рублей
ГИТ в Ленобласти
http://git47.rostrud.ru/news/331396.html
Под Лугой построят завод по производству твердых сыров, который принесет региону 6 млрд рублей инвестиций
Это будет не только завод, но и крупная товарная ферма,производящая для предприятия молоко. Соглашение подпишут в первых числах октября, сообщил  Александр Дрозденко.

Строиться завод будет на совместные инвестиции - голландско-датские и российские. 

"Это будет завод полного замкнутого цикла производства твердых сыров, причем по линейке "гурме" - пармезан, например. Это хороший пример, когда в том числе и европейские деньги приходят к нам в условиях санкций-антисанкций", - сказал врио губернатора.
online47
http://online47.ru/2015/08/27/Pod-Lugoi-postroyat-zavod-po-proizvodstvu-tverdykh-syrov-kotoryi-prineset-regionu-6-mlrd-rublei-inve-19475
В Петербурге начала работу Комиссия по противодействию незаконному обороту промышленной продукции
Губернатор Георгий Полтавченко особо подчеркнул, что главная цель комиссии – в условиях сложной экономической ситуации защищать отечественных производителей и потребителей, реагировать на обращения о фактах незаконного производства некачественных товаров и принимать оперативные меры для их пресечения. Участники заседания обсудили ряд проблем, связанных с производством и сбытом контрафактной и фальсифицированной фармацевтической продукции, несертифицированной кабельной продукции и поддельных изделий тракторостроения.

Прозвучали предложения по созданию системы выявления контрафакта, организации контроля качества продукции, реализуемой на оптовых рынках и в торговых сетях, а также используемой в отдельных отраслях – например, в строительстве. Речь также идет и об усилении ответственности за производство и сбыт контрафакта и подделок.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/71531/                                                                                                          



