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Новости ЛФП

Большой профсоюзный праздник
Состоявшийся  в  пятницу,  20  ноября,  праздничный  концерт  в  БКЗ  «Октябрьский»  стал  красивым
аккордом в череде торжеств, посвященных 110-летию образования Петербургского профцентра.
В  этот  вечер  в  Большом  концертном  зале  собрались  профсоюзные  лидеры,  профактивисты,
социальные партнеры Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). Со сцены собравшихся в БКЗ
поздравили  председатель  ЛФП  Владимир  Дербин,  губернатор  Санкт-Петербурга  Георгий
Полтавченко,  глава  Ленинградской  области  Александр  Дрозденко,  заместитель  председателя
Федерации независимых профсоюзов России Евгений Макаров, президент Союза промышленников
и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Анатолий  Турчак.  От  имени  полномочного  представителя
Президента РФ в СЗФО Владимира Булавина присутствующих поздравила его заместитель Любовь
Совершаева.
Владимир Дербин отметил, что 110-летний юбилей — это возраст опыта, мудрости, знаний и умений,
внедряя которые в жизнь, профлидеры и профактивисты делают все, чтобы человек труда чувствовал
себя комфортно.
«Вот уже 110 лет вы заботитесь не только о членах профсоюзов, но и обо всех жителях города и
Ленинградской области, вкладываете в работу свою душу и знания», - обратился к присутствующим
Георгий  Полтавченко.  Он  высоко  оценил  конструктивные,  партнерские  отношения,  сложившиеся
между  профсоюзами  и  правительством  Северной  столицы.  Еще  одно  тому  подтверждение  —
подписанное Соглашение о минимальной заработной плате (МЗП) на 2016 год, согласно которому с
января будущего года «минималка» в Санкт-Петербурге составит 11700 рублей. «Очень важно, что,
несмотря на экономические трудности, мы нашли возможности и силы пойти на встречу тем, кто
создает богатства нашего города — людям труда», - подчеркнул глава города.
«Те,  кто  работал  и  работает  в  Ленинградской  области,  знает,  что  на  ленинградские  профсоюзы
можно  положиться»,  -  подчеркнул  Александр  Дрозденко.  Он  особо  отметил  роль  профсоюзов
региона в решении проблем моногородов и отдельных предприятий области. Губернатор заверил
присутствующих,  что  в  2016  году  минимальная  зарплата  в  Ленинградской  области  будет
соответствовать  прожиточному  минимуму  — соответствующее Соглашение,  по  его  словам,  будет
традиционно  подписано  в  конце  года.  Александр  Дрозденко  заострил  внимание  на  том,  что
региональное  Соглашение  о  МЗП  -  «абсолютно  честное»,  поскольку  в  него  не  входят  ни
компенсационные,  ни  стимулирующие  выплаты:  «Мы  гордимся  тем,  что  именно  ленинградские
профсоюзы убедили городские и областные власти и работодателей подписать такое соглашение».
Он подчеркнул, что никто из стоящих в этот день на сцене — представителей профсоюзов, властей,
работодателей его ни разу не нарушил, а это, по словам главы 47 региона, «дорогого стоит».
«Это не просто праздник, это и те трудовые будни, которые создают условия для хорошей жизни
жителей города и области, - отметил Анатолий Турчак. - Это великое наше с вами общее достижение.
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Я уверен,  что  и  в  предстоящие десятилетия  у  нас  также с  вами будут  складываться  правильные
взаимоотношения и от этого все мы выиграем».
Поздравление Евгения Макарова было адресовано прежде всего профсоюзным организаторам —
тем,  кто  работает  в  отраслевых  профсоюзах  и  первичных  профорганизациях  непосредственно  с
людьми,  поскольку,  подчеркнул  зампред  ФНПР,  профсоюзный  центр  может  существовать  только
тогда, когда есть «эта огромная база профсоюзного актива».
Евгений  Макаров  отметил,  что  ЛФП — надежный,  правильный  и  верно ведущий  свою  политику
профсоюзный  орган,  автор  многих  инициатив,  одно  из  лучших  профобъединений  России.
Заместитель  председателя  ФНПР  напомнил  о  том,  какой  ценой  достались  профсоюзам  их
завоевания. О том, что именно именно рабочие Петрограда заплатили несколькими сотнями жизней
за то, чтобы появился манифест, даровавший гражданам Российской империи право объединяться в
профсоюзы, о жертвах, которые понесли профсоюзы города и области во время репрессий 37-го года
и ««ленинградского дела». «Эти жертвы не были напрасными», - подчеркнул Евгений Макаров.
В этот праздничный вечер на сцене БКЗ «Октябрьский» чествовали лучших из лучших участников
двух традиционных конкурсов ЛФП.  Дипломы и призы были вручены победителям конкурсов на
лучший колдоговор на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Среди предприятий и
организаций Северной столицы ими стали ОАО «Адмиралтейские верфи» (генеральный директор -
Александр  Бузаков,  председатель  профсоюзной  первички  -  Валерий  Зайцев)  и  СПб  ГУП
«Горэлектротранс» (директор - Василий Остряков, председатель профорганизации - Галина Крылова).
В  47-м  регионе  пальма  первенства  досталась  ЗАО  «Петрорыба»  (генеральный  директор  -  Игорь
Гришихин, председатель профкома - Алексей Киселевич) и Администрации Любанского городского
поселения Тосненского района (глава администрации - Василий Бровчук, председатель первички -
Лариса  Лебедева).  Громкими аплодисментами встретил большой концертный зал и  победителей
еще  одного  из  главных  конкурсов  конкурса  ЛФП  «Профлидер  года»  -  председателей  первичных
профорганизаций:  Анну  Гореликову  (ФГУП  «Санкт-Петербургский  научно-  исследовательский
институт  вакцин  и  сывороток  и  предприятие  по  производству  бактериальных  препаратов»
Федерального медико-биологического агентства России), Андрея Ермилова (Автобусный парк № 6
филиала СПб ГУП «Пассажиравтотранс»),  Константина Ильина (ФАУ «Российский морской регистр
судоходства»), Галину Крылову (СПб ГУП «Горэлектротранс»).
Свои замечательные музыкальные подарки собравшимся в зале подарили творческие коллективы
профсоюзных  Дворцов  культуры  -  имени  Горького,  имени  Кирова  и  «Выборгский»  и  звезды
российской эстрады - как совсем недавно появившиеся на песенном небосклоне, так и всенародно
любимые.
Фейерверк  музыки,  танцев,  песен  буквально  закружил  всех  присутствующих  в  зале,  создавая
замечательную атмосферу праздника. Самодеятельные артисты профсоюзных ДК представившие на
сцене  весь  спектр  музыкальных  направлений  —  от  оперных  арий  до  казачьих  песен,  от  танцев
народов  мира  до  рок-н-ролла  -  не  уступали  по  уровню  своего  исполнения  профессиональным
певцам и танцорам.
Шквал аплодисментов вызвало появление на сцене народного артиста России Филиппа Киркорова,
исполнившего полюбившиеся хиты.
Мощным завершающим аккордом праздника стало выступление народного артиста России Олега
Газманова с финальной песней «Вперед, Россия!»
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Заседание Совета Всеобщей конфедерации профсоюзов
20  ноября  в  Москве  во  Дворце  труда  состоялось  заседание  Совета  Всеобщей  конфедерации
профсоюзов. Заседание вёл Президент ВКП, Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он отметил, что "в
2015 году деятельность профсоюзов мира проходит в исключительно сложных условиях глобальной
напряженности,  связанной  с  обострением  межгосударственных  отношений.  Беспрецедентный
«взрыв»  миграционной  проблемы  в  государствах  Евросоюза,  антироссийские   санкции  Запада
сказываются  и  на странах  Содружества  Независимых Государств,  чья экономика   тесно увязана  с
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экономикой  России.  В  этой  ситуации  необходима  еще  большая  слаженность  в  действиях
профсоюзных организаций стран СНГ".
Совет  ВКП  также  отметил,  что  сложившаяся  социально-экономическая  ситуация  в  независимых
государствах  региона различна,  в  целом же по  региону имеет  место  её ухудшение.  На развитие
экономики  государств  оказывают  влияние  сокращение  внутреннего  спроса,  снижение
инвестиционной  активности,  сжатие  кредитования,  а  также  внешние  факторы.  Неустойчивость
ситуации в экономике сохраняется. Спрос в большинстве стран оказался на исключительно низком
уровне.  Произошедшее  ослабление  национальных  валют  стало  дополнительным  препятствием
переходу на инновационный путь развития и выходу обрабатывающего сектора из стагнации.
Особую обеспокоенность и протесты вызывает низкий уровень зарплаты у большинства работников,
несвоевременность  её выплаты,  снижение пенсий.  Усиливаются тенденции к  росту  безработицы,
которые  могут  продолжиться  и  в  2016  году.  Во  многих  государствах  сохраняется  значительное
расслоение  по уровню доходов.  Активизировалось наступление на права и  гарантии трудящихся.
Налицо  стремление  изменить  трудовое  законодательство  в  сторону  его  либерализации.
Продолжается коммерциализация здравоохранения, образования, науки и культуры.
Все это свидетельствует о перекладывании во многих государствах тягот кризиса на плечи простых
людей,  значительном  снижении  уровня  их  жизни  и  увеличении  бедности,  что  ведёт  к  росту
социальной напряженности.
Совет ВКП рекомендовал членским организациям ВКП активизировать борьбу за права и интересы
людей  труда,  содействовать  снижению  негативных  последствий  кризиса  для  них,  настаивать  на
поддержке  реального  сектора  экономики,  стимулировании  занятости  и  увеличении  внутреннего
спроса, усилить контроль соблюдения трудового законодательства, не допускать ограничения прав
трудящихся, сворачивания имеющихся достижений.
Профсоюзы намерены добиваться увеличения реальной заработной платы, индексации зарплаты,
пенсий, других социальных выплат на уровне не ниже инфляции. Необходимо энергично отстаивать
при  формировании  государственных  бюджетов  расходы  на  реализацию  социальных  функций
государства, обеспечение качественного и доступного образования, здравоохранения, возможности
пользования  культурными  ценностями.  Все  социально-значимые  решения  должны  приниматься
только после консультаций и согласований с профсоюзами.
По материалам Центра общественных связей ВКП
http://www.fnpr.ru/n/241/11724.html

О нас в СМИ

Профсоюзный юбилей
20 ноября прошли праздничные мероприятия, посвященные 110-летию со дня образования 
профцентра в Санкт-Петербурге.
В 10 часов руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в 
Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП), во главе с ее председателем Владимиром Дербиным
собрались у дома номер 15 по Конногвардейскому бульвару. На фасаде здания помещена 
мемориальная доска в честь создания первого в нашем городе профцентра- Центрального бюро 
Санкт-Петербургских профессиональных рабочих союзов. К этому памятному месту профсоюзные 
лидеры возложили цветы.
В том историческом заседании 19 ноября 1905 года на расположенной по вышеуказанному адресу 
квартире приват-доцента Санкт-Петербургского университета Владимира Святловского участвовали 
делегаты от шести профессиональных союзов - рабочих портняжного дела, башмачного и сапожного 
дела, печатного дела, по обработке дерева, садовников, ткачей. Так разрозненные профсоюзы 
города на Неве объединились и стали координировать свои действия по защите трудовых и 
социальных прав членов профсоюзов. Они стали бороться за установление 8-часового рабочего дня, 
повышение заработной платы, отмену сверхурочных работ и штрафов, запрещение детского труда, 
улучшение условий труда и быта работников.
- За прошедшие 110 лет, -сказал на памятном месте коллегам и журналистам Владимир Дербин, - 
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суть требований профсоюзов не изменилась: полная занятость, достойная заработная плата, 
безопасный труд, надежные социальные гарантии. Их выполнения мы добиваемся, используя 
механизмы социального партнерства, правовой защиты членов профсоюзов, а при необходимости - 
коллективные действия.
В 12 часов председатель ЛФП в окружении руководителей ее членских организаций и 
представителей СМИ произвел выстрел из пушки с Нарышкина бастиона Петропавловской крепости 
в честь профсоюзного юбилея. Гильза от этого выстрела с соответствующей надписью займет 
достойное место в Музее истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга, который находится во 
Дворце Труда.
Вечером профсоюзные лидеры, активисты, социальные партнеры Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП), гости заполнили огромный зал БКЗ «Октябрьский». Здесь состоялся праздничный
концерт, посвященный 110-летию образования профцентра в Санкт-Петербурге.
Со сцены БКЗ собравшихся поздравили председатель ЛФП Владимир Дербин, губернаторы Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Георгий Полтавченко и Александр Дрозденко, президент Союза
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак, заместитель 
полномочного представителя Президента РФ в СЗФО Любовь Совершаева, заместитель председателя
Федерации независимых профсоюзов России Евгений Макаров.
Владимир Дербин сказал, что 110-летний юбилей - это возраст опыта, мудрости, знаний и умений, 
внедряя которые в жизнь, профлидеры и профактивисты делают все, чтобы человек труда чувствовал
себя комфортно.
Высоко оценил конструктивные, партнерские отношения между профсоюзами и правительством 
Санкт-Петербурга губернатор Георгий Полтавченко. Последнее подтверждение тому - подписанное 
на днях Соглашение о минимальной заработной плате (МЗП) на 2016 год, согласно которому с 
января будущего года «минималка» в Санкт-Петербурге составит 11700 рублей.
В том, что в приближающемся году минимальная зарплата в Ленинградской области будет 
соответствовать прожиточному минимуму, заверил участников юбилейного вечера Александр 
Дрозденко. Он пообещал, что соответствующее Соглашение будет подписано в конце нынешнего 
года.
Уверенность в том, что и «в предстоящие десятилетия у нас также с вами будут складываться 
правильные взаимоотношения и от этого все мы выиграем», выразил Анатолий Турчак.
Надежным и верно ведущим свою политику профсоюзным органом, автором многих инициатив, 
одним из лучших профобъединений России назвал ЛФП Евгений Макаров. С юбилеем он поздравил 
прежде всего профсоюзных организаторов - тех, кто работает в отраслевых профсоюзах и первичных 
профорганизациях непосредственно с людьми.
Затем начался праздничный концерт, в котором приняли участие творческие коллективы 
профсоюзных дворцов культуры Северной столицы и звезды российской эстрады - Филипп Киркоров,
Олег Газманов и другие.   
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/256/11716.html
В БКЗ «Октябрьский» чествовали лучших
Победителей двух главных профсоюзных конкурсов - «Профлидер года» и лучший коллективный 
договор - чествовали по итогам работы в 2014 году в прошедшую пятницу в БКЗ «Октябрьский» на 
торжественном вечере, посвященном 110-летию со дня образования профцентра в Санкт-
Петербурге.
В первом из названных состязаний высоких наград удостоились председатель первичной 
профсоюзной организации ФГУП «Санкт-Петербургский научно-исследовательский институт вакцин и
сывороток и предприятие по производству бактериальных препаратов» Федерального медико-
биологического агентства России Российского профсоюза работников химических отраслей 
промышленности Анна Гореликова, председатель первичной профсоюзной организации Автобусного
парка № 6 – филиала СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Андрей Ермилов, председатель первичной 
профсоюзной организации ФАУ «Российский морской регистр судоходства» Профсоюза работников 
водного транспорта РФ Константин Ильин, председатель первичной профсоюзной организации СПб 
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ГУП «Горэлектротранс» Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Галина Крылова.
Что касается второго конкурса, то в Санкт-Петербурге в категории организаций внебюджетной сферы 
победителем стало ОАО «Адмиралтейские верфи» (генеральный директор - Александр Бузаков, 
председатель профкома - Валерий Зайцев), а в категории организаций бюджетной сферы - СПб ГУП 
«Горэлектротранс» (директор - Василий Остряков, председатель профкома - Галина Крылова). 
Лучшие в Ленинградской области - ЗАО «Петрорыба» (генеральный директор - Игорь Гришихин, 
председатель профкома - Алексей Киселевич) и Администрация Любанского городского поселения 
Тосненского района (глава администрации - Василий Бровчук, председатель профкома - Лариса 
Лебедева) соответственно.
Имена лауреатов этих и других конкурсов, проводимых Ленинградской Федерацией профсоюзов, 
можно найти на ее официальном сайте lfpspb.com в разделе «Конкурсы».
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/256/11722.html
Петербург отмечает 110-летие профсоюзного движения страны
Сегодня в БКЗ «Октябрьский» состоялся праздничный концерт, посвященный 110-летию со дня 
образования Профсоюзного центра Санкт-Петербурга – первого профсоюзного объединения страны. 
Участников торжества поздравили губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
Георгий Полтавченко подчеркнул, профсоюзы в нашем городе были созданы первыми в России. «110
лет вы заботитесь о жителях нашего города и Ленинградской области, вкладываете в работу свою 
душу, умения и знания», – сказал губернатор. Он отметил, что у города и федерации профсоюзов 
сложились конструктивные отношения в рамках социального партнерства. Благодаря подписанному 
на этой неделе Региональному соглашению между Правительством Санкт-Петербурга, 
Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
минимальная зарплата в Санкт-Петербурге в 2016 году вырастет на 20% – до 11 тысяч 700 рублей. 
«Сегодня, несмотря на экономические трудности, мы нашли возможность и силы пойти навстречу 
людям, которые создают наши национальные богатства – людям трудовых профессий», – сказал 
Георгий Полтавченко.
Губернатор особо отметил, что профсоюзы вносят большой вклад в организацию летнего отдыха 
детей. По итогам 2015 года наш город признан лучшим в организации детского отдыха благодаря 
совместной работе городского правительства и профсоюзов. 
На торжественном вечере были вручены награды победителям конкурса «Лучший коллективный 
договор» и «Лучший профлидер».
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/77275/
Профсоюзный юбилей
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко поздравил региональный Профсоюзный 
центр с 110-летним юбилеем.
Торжественное мероприятие по случаю 110-летия Профсоюзного центра в Санкт-Петербурге – 
Центрального Бюро профсоюзов прошло в БКЗ «Октябрьский».
«За 110 лет профсоюзное движение прошло большой и сложный путь. Менялся общественный 
строй, менялось положение трудящихся, менялась страна, но вы были и остаетесь на страже и 
защите интересов работников», — сказал глава 47-го региона. 
Александр Дрозденко особо отметил, что заключаемые ежегодно трехсторонние соглашения между 
властью, работодателями и профсоюзами служат действенным инструментом, обеспечивающим 
социальную стабильность, при этом оговариваемая в них сумма минимальной заработной платы не 
учитывает различные надбавки.
Губернатор также подчеркнул, что у региона и Ленинградской Федерации Профсоюзов много 
совместных проектов. «На ленинградский профсоюз можно положиться, вы наш надежный, 
социальный партнер», — сказал он. 
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Поздравление от имени полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-
Западном федеральном округе Владимира Булавина передала его заместитель Любовь Совершаева. 
«В новых экономических и рыночных условиях задачи профсоюзов значительно усложняются, 
решение проблем требует хорошей правовой подготовки. Уверен, что ваша работа и впредь будет на 
благо жителей региона», — говорится в поздравлении. 
Также на праздничном концерте состоялось награждение победителей конкурсов, проводимых в 
2015 году Федерацией профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Среди победителей  
конкурса «Лучший коллективный договор» – ЗАО  «Петрорыба» (Новая Ладога, Волховский район) и 
администрация Любанского городского поселения Тосненского района. 
Справка.
Профсоюзный центр в Санкт-Петербурге – Центральное Бюро профсоюзов – был создан 19 ноября 
1905 года (по новому стилю), в ходе первой русской революции 1905-1907 годов.
23 марта 1991 года на внеочередной XIX Ленинградской областной межсоюзной конференции 
профсоюзов отраслевые профсоюзные организации Ленинграда и области подписали Декларацию о 
создании Ленинградской Федерации Профсоюзов (ЛФП), которая вошла в состав Федерации 
Независимых Профсоюзов России. 
Сегодня Ленинградская Федерация Профсоюзов – крупнейшая и влиятельная общественная 
организация на Северо-Западе России, объединяющая 35 структурных организаций общероссийских 
профсоюзов, около 5 тысяч входящих в них территориальных и первичных профсоюзных 
организаций,  более 580 тысяч  членов профсоюзов. Используя исторический опыт, профсоюзы 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области продолжают развивать и укреплять принципы 
солидарности, единства действий в реализации общих целей и задач, демократизм 
внутрипрофсоюзной жизни, совершенствовать структуру и приоритетные направления своей 
деятельности.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21514.html
110-летие профсоюзного движения страны отметили в Петербурге
Вчера, 20 ноября, в БКЗ «Октябрьский» состоялся праздничный концерт, посвященный 110–летию со 
дня образования Профсоюзного центра в Северной столице. Тогда он являлся первым профсоюзным 
объединением во всей стране. Профессиональные союзы объединяют людей, сплоченных едиными 
интересами, связанными с родом их профессиональной деятельности в разных сферах жизни 
общества.
Всех участников торжества лично поздравил губернатор Санкт–Петербурга Георгий Полтавченко. 
Согласно информации, опубликованной на официальном сайте Администрации Санкт–Петербурга, 
губернатор отметил, что именно в Петербурге были созданы первые в России профсоюзы. «110 лет 
вы заботитесь о жителях нашего города и Ленинградской области, вкладываете в работу свою душу, 
умения и знания», – сказал губернатор. 
Невские новости
http://nevnov.ru/430480-110-letie-profsoyuznogo-dvizheniya-strany-otmetili-v-peterburge
В Петербурге отметили 110-летие профсоюзного движения страны
В БКЗ "Октябрьский" накануне прошел праздничный концерт, посвященный 110-летию со дня 
образования Профсоюзного центра Санкт-Петербурга – первого профсоюзного объединения страны. 
Об этом сообщили в пресс-службе Смольного.
Участников торжества поздравили губернатор Петербурга Георгий Полтавченко, губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, председатель Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
Георгий Полтавченко подчеркнул, что профсоюзы в Северной столице были созданы первыми в 
России. "110 лет вы заботитесь о жителях нашего города и Ленинградской области, вкладываете в 
работу свою душу, умения и знания", – сказал губернатор. Он отметил, что у города и федерации 
профсоюзов сложились конструктивные отношения в рамках социального партнерства. Благодаря 
подписанному на этой неделе Региональному соглашению между Правительством Санкт-Петербурга,
Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
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минимальная зарплата в Северной столице в 2016 году вырастет на 20% – до 11 тысяч 700 рублей. 
"Сегодня, несмотря на экономические трудности, мы нашли возможность и силы пойти навстречу 
людям, которые создают наши национальные богатства – людям трудовых профессий", – сказал 
Георгий Полтавченко. Глава города особо отметил, что профсоюзы вносят большой вклад в 
организацию летнего отдыха детей. По итогам 2015 года Петербург признан лучшим в организации 
детского отдыха благодаря совместной работе городского правительства и профсоюзов. 
На торжественном вечере были вручены награды победителям конкурса "Лучший коллективный 
договор" и "Лучший профлидер»
Город+
http://gorod-plus.tv/news/26043.html
Региональный профсоюзный центр отпраздновал 110-летний юбилей
С праздником сотрудников и руководство центра поздравил губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко.
Торжественное мероприятие по случаю 110-летия Профсоюзного центра в Петербурге – 
Центрального Бюро профсоюзов прошло в БКЗ «Октябрьский».
«За 110 лет профсоюзное движение прошло большой и сложный путь. Менялся общественный 
строй, менялось положение трудящихся, менялась страна, но вы были и остаетесь на страже и 
защите интересов работников», — сказал глава 47-го региона. 
Александр Дрозденко особо отметил, что заключаемые ежегодно трехсторонние соглашения между 
властью, работодателями и профсоюзами служат действенным инструментом, обеспечивающим 
социальную стабильность, при этом оговариваемая в них сумма минимальной заработной платы не 
учитывает различные надбавки. Губернатор также подчеркнул, что у региона и Ленинградской 
Федерации Профсоюзов много совместных проектов. «На ленинградский профсоюз можно 
положиться, вы наш надежный, социальный партнер», — сказал он. 
Поздравление от имени полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-
Западном федеральном округе Владимира Булавина передала его заместитель Любовь Совершаева. 
«В новых экономических и рыночных условиях задачи профсоюзов значительно усложняются, 
решение проблем требует хорошей правовой подготовки. Уверен, что ваша работа и впредь будет на 
благо жителей региона», — говорится в поздравлении. 
Также на праздничном концерте состоялось награждение победителей конкурсов, проводимых в 
2015 году Федерацией профсоюзов Петербурга и Ленинградской области. Среди победителей  
конкурса «Лучший коллективный договор» – ЗАО  «Петрорыба» (Новая Ладога, Волховский район) и 
администрация Любанского городского поселения Тосненского района.
online47
http://online47.ru/2015/11/21/Regionalnyi-profsoyuznyi-tcentr-otprazdnoval-110-letnii-yubilei-22507
Петербург отметил 110-летие профсоюзного движения страны
В БКЗ «Октябрьский» состоялся праздничный концерт, посвященный 110-летию со дня образования 
Профсоюзного центра Санкт-Петербурга – первого профсоюзного объединения страны. Участников 
торжества поздравили губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, председатель Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
Георгий Полтавченко подчеркнул, профсоюзы в нашем городе были созданы первыми в России. «110
лет вы заботитесь о жителях нашего города и Ленинградской области, вкладываете в работу свою 
душу, умения и знания», – сказал губернатор. Он отметил, что у города и федерации профсоюзов 
сложились конструктивные отношения в рамках социального партнерства. Благодаря подписанному 
на этой неделе Региональному соглашению между Правительством Санкт-Петербурга, 
Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
минимальная зарплата в Санкт-Петербурге в 2016 году вырастет на 20% – до 11 тысяч 700 рублей. 
«Сегодня, несмотря на экономические трудности, мы нашли возможность и силы пойти навстречу 
людям, которые создают наши национальные богатства – людям трудовых профессий», – сказал 
Георгий Полтавченко.
Губернатор особо отметил, что профсоюзы вносят большой вклад в организацию летнего отдыха 
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детей. По итогам 2015 года наш город признан лучшим в организации детского отдыха благодаря 
совместной работе городского правительства и профсоюзов. 
На торжественном вечере были вручены награды победителям конкурса «Лучший коллективный 
договор» и «Лучший профлидер», сообщает пресс-служба губернатора.
НИА Санкт-Петербург
http://nia-spb.ru/news/authority/1696.html
Ленинградский профсоюз надежный социальный партнер 47-го региона 
Александр Дрозденко поздравил организацию с 110-летием.
В минувшую пятницу в БКЗ "Октябрьский" прошел праздничный концерт по случаю 110-летия 
Профсоюзного центра в Санкт-Петербурге – Центрального Бюро профсоюзов. С юбилеем 
региональный профсоюзный центр поздравил губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко.
"За 110 лет профсоюзное движение прошло большой и сложный путь. Менялся общественный строй,
менялось положение трудящихся, менялась страна, но вы были и остаетесь на страже и защите 
интересов работников", — сказал Александр Дрозденко.
Глава 47-го региона подчеркнул, что заключаемые ежегодно трехсторонние соглашения между 
властью, работодателями и профсоюзами служат действенным инструментом, обеспечивающим 
социальную стабильность.
"На ленинградский профсоюз можно положиться, вы наш надежный социальный партнер", — сказал 
Александр Дрозденко, добавив, что у 47-го региона и Ленинградской Федерации профсоюзов много 
совместных проектов.
Поздравление от имени полпреда президента РФ в СЗФО Владимира Булавина передала его 
заместитель Любовь Совершаева. 
"В новых экономических и рыночных условиях задачи профсоюзов значительно усложняются, 
решение проблем требует хорошей правовой подготовки. Уверен, что ваша работа и впредь будет на 
благо жителей региона", — говорится в поздравлении. 
Также в рамках торжественного мероприятия состоялось награждение победителей конкурсов, 
проводимых в 2015 году Федерацией профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Среди
победителей  конкурса "Лучший коллективный договор" – ЗАО  "Петрорыба" из Новой Ладоги 
Волховского района и администрация Любанского городского поселения Тосненского района, 
сообщает пресс-служба администрации 47-го региона.
ЛОТ
http://47channel.ru/event/Leningradskij_profsoyuz_nadezhnij_social_nij_partner_47_go_regiona/
Работник «Пикалевского цемента» признан лучшим по профессии в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области
Электрогазосварщик 6 разряда предприятия «Пикалевский цемент», входящего в Холдинг 
«ЕВРОЦЕМЕНТ груп», Роман Ишмулин стал победителем конкурса профмастерства «Лучший по 
профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской области».
Решением Президиума «Ленинградской федерации профсоюзов» Роману Ишмулину присвоено 
звание «Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской области». Диплом и ценный 
подарок были вручены победителю на торжественной церемонии награждения в зале Дворца труда 
Санкт-Петербурга.
Тихвин on-line
http://tikhvin.spb.ru/11/30818/#ixzz3sOETtj8S
Ленинградская федерация профсоюзов отмечает юбилей
Полуденный выстрел с Нарышкина бастиона Петропавловской крепости сегодня прозвучал в честь 
профсоюзов. Ленинградская федерация отмечает юбилей — 110 лет со дня основания.
Ещё в 1905 году, в ноябре, был создан первый, в Петербурге в частности и в России в целом, союз 
работников фабрики резиновых изделий "Треугольник". В начале века 21-го Ленинградская 
федерация насчитывает почти 750 тысяч членов — крупнейшее объединение на Северо-Западе 
России. Этот статус позволяет профсоюзным лидерам вести переговоры с крупнейшими 
работодателями и представителями государственной власти от лица рабочих.
Представители Федерации подчеркивают, соглашение с работодателями на 2016 год уже подписано, 
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в документе заложены положения о необходимой индексации заработной платы.
ГТРК "Санкт-Петербург"
Видео
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2689197
Профцентру больше века
На текущей неделе в Петербурге отметят 110 лет первого профцентра в истории нашего города. 
Этому событию 20 ноября будет посвящен полуденный выстрел пушки Петропавловской крепости, а 
в БКЗ «Октябрьский» пройдет торжественный вечер. В преддверии этой даты во Дворце труда 
наградили лучшихпо профессии работников Петербурга и Ленинградской области. Дипломами 
отметили и особо отличившиеся профсоюзные организации предприятий.
Воспитатель детсада «Ласточка» Татьяна Ефимова, судокорпусник Канонерского судоремонтного 
завода Владимир Зыков, машинист бумажной фабрики «Гознак» Владимир Федько и еще три десятка
лучших специалистов в своей профессии получили дипломы, памятные подарки и букеты.
– Чем отличились, за что награждены? – поинтересовался я у Владимира Федько.
– Во-первых, потому что уже 28 лет отработал машинистом бумагоделательной машины, поэтому 
знаю свою технику до последнего винтика. Во-вторых, у меня десятки учеников, которых обучил этой 
профессии. Правда, многие из них стали уже инженерами и большими начальниками, ну и молодцы.
А мне моя профессия нравится, – досконально обосновал награждение машинист Федько.
Нынешний год дважды юбилейный: кроме 110-летия профсоюзного движения в 2015-м отмечают и 
25 лет Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).
– За год мы приняли в нашу профорганизацию 165 новых членов, из них 62 человека – молодежь, – 
рассказал нашей газете председатель профкома ОАО «Светлана» Виктор Тимофеев. – Более двух 
третей работников «Светланы» – члены профсоюза. Особенно меня радуют молодые ребята, они 
организовали при профкоме молодежный комитет, проводят соревнования, слеты. А еще шефствуют 
над детским домом, с удовольствием туда ездят – и по ремонту помогают, и с концертами выступают.
А вообще главная заслуга нашей профорганизации, я считаю, в том, что все годы у нас работники 
получают «белую» зарплату, мы за этим следим. И коллективный договор выполняется до последней
буквы.
Подводя итоги конкурсов в нескольких номинациях, в Ленинградской федерации профсоюзов не 
забыли отметить и СМИ, которые наиболее активно отражают жизнь человека труда. Среди печатных
изданий победителем конкурса стали «Санкт-Петербургские ведомости». 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/obshchestvo/proftsentru_bolshe_veka_/

Новости России

Обратный счет 
Пенсии работающих пенсионеров хотят повышать один раз сразу за несколько лет
Пенсии работающих пенсионеров Минтруд предлагает не повышать каждый год, как сейчас, а 
"заморозить" на текущем уровне. Дальше ее размер поменяется только в том случае, если человек 
уволится и станет пенсионером "на все сто".
Законопроект на эту тему рассматривался на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Работодатели отнеслись к нему с 
"прохладцей". Профсоюзы не поддержали. Первые считают, что такую меру можно предусмотреть, 
но не "навечно", а только в 2016 году или максимум до 2018 года. Профсоюзы за то, чтобы не 
вводить ее совсем.
"Люди, выходя на пенсию, продолжают работать только потому, что на одну пенсию прожить 
невозможно. Все упирается в низкие доходы", - сказала заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина. Она напомнила, что зарплаты тоже 
перестали индексироваться. Их не поднимали в 2015 году и не планируют повышать в следующем, а 
на некоторых предприятиях "заморозили" еще год назад. А значит, доходы людей начали снижаться, 
и этот процесс продолжится в следующем году. "Накоплений у большинства пенсионеров, даже 
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работающих, нет", - констатировала Нина Кузьмина.
Этим же законопроектом страховые пенсии (для неработающих пенсионеров) в следующем году 
будут индексироваться дважды - с 1 февраля на четыре процента и в июле - в зависимости от 
экономической ситуации и возможностей бюджета. По действующему законодательству пенсия 
должна ежегодно повышаться на размер реальной инфляции, величина которой, как ожидается по 
итогам года, превысит 12 процентов.
Профсоюзы подсчитали - с 2012 года индексация пенсии ежегодно осуществлялась в пониженном 
размере, что за три года привело к снижению ее покупательной способности. "Так, в 2015 году 
соотношение среднего размера пенсии с прожиточным минимумом составляет 156,1 процента, а 
при принятии данного законопроекта соотношение будет снижено до 149,2 процента".
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/23/pensii.html
Профсоюзы не смогут защищать в суде интересы любого количества работников
Госдума отклонила и сняла с дальнейшего рассмотрения законопроект, дающий профсоюзам право
обращаться в суд с заявлениями в защиту трудовых прав неограниченного круга лиц (а не только
своих  членов).  Это  нововведение  давало  бы  работнику  возможность  рассчитывать  на  судебную
защиту в полном объеме и меньше бояться мести работодателя.
Законопроект предполагал предоставить профсоюзам право обращаться в суд в защиту интересов
неопределенного  круга  лиц.  Сейчас  ст.  46  Гражданского  процессуального  кодекса  РФ
предусматривает возможность организаций обращаться в защиту прав, свобод и законных интересов
неопределенного круга лиц. Однако это допускается только в случаях, если такое право организации
прямо предусмотрено законом. А ст. 23 закона «О профессиональных союзах» наделяет профсоюзы
правом защищать граждан в суде, но не содержит пункта о праве профсоюзов обращаться в суд в
защиту трудовых  прав, свобод и законных интересов неопределенного круга лиц.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzam_ne_dali__prava_zaschischat__v_sude_interesy_lyubogo_k
olichestva_rabotnikov.html
"Нас слушают, но не слышат": алтайские профсоюзы пикетируют бюджет-2016
Крайсовпроф  проводит  в  эти  минуты  очередной  пикет  против  сокращения  социальных  трат  в
бюджете Алтайского края на 2016 год. С плакатами у Дома Союзов стоят в понедельник, 23 ноября,
учителя, врачи, работники культуры и соцработники. 
Около  10  человек  вышли  на  согласованный  с  властями  пикет  "За  справедливую  бюджетную
политику! Против сокращения фонда оплаты труда бюджетников!". 
Главная  претензия организатора  пикета — Крайсовпрофа — снижение расходов на образование,
здравоохранение и "социалку".  Алтайские профсоюзы требуют "не сокращать фонд оплаты труда
бюджетных организаций!".
ИА "Амител"
http://www.amic.ru/news/317145/
Отцов предложили отправлять в декретный отпуск
В Центре социально-трудовых прав уверены, что отпуск для пап поможет решить демографическую
проблему
 В исследовании, которое подготовлено Центром социально-трудовых прав (ЦСТП), отмечается, что
установленный Трудовым кодексом трехлетний отпуск по уходу за ребенком нужно разделить на три
части: отдельно для матери, для отца и третья часть ― по выбору. Авторы доклада указывают, что
отпуск  для  пап  поможет  решить  демографическую  проблему.  Сейчас  женщины  откладывают
рождение, потому что понимают, что им сложно будет вернуться в профессию после отпуска по уходу
за ребенком.
Исследование на тему дискриминации в трудовых отношениях по признаку пола ЦСТП проводил по
заказу Совета по вопросам управления развития ― это АНО учреждено московскими властями в 2003
году. Доклад будет направлен в департамент труда и соцзащиты города Москвы.
Известия
http://izvestia.ru/news/596678#ixzz3sO9BwmAz
Большинство инвалидов не имеют возможности трудоустроиться
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Совет Федерации проинформировал о вступлении в силу с 1 января 2016 года нормы, запрещающей
при трудоустройстве граждан дискриминацию по признаку инвалидности.
Как сообщает пресс-служба Совета Федерации, из почти 4 миллионов инвалидов трудоспособного
возраста  работает чуть больше миллиона.  Из зарегистрированных в службе занятости инвалидов
трудоустраивается менее половины. 
В связи с этим сенаторами рекомендовано региональным органам исполнительной власти ускорить
подготовку к вступлению в силу с 1 января 2016 года ряда новых законодательных норм, принятых в
соответствие с Конвенцией о правах инвалидов.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/433755/
Минтранс отменит штрафы за неоплаченный проезд для дальнобойщиков
Водителей  грузовиков  временно  освободят  от  штрафов  за  неоплату  проезда  по  федеральным
дорогам.  Для  этого  законодателям  придется  внести  изменения  в  Кодекс  об  административных
правонарушениях. В Минтрансе РФ уточняют, что речь идет только о большегрузах массой свыше 12
т.
Также  в  Минтрансе  предложили  снизить  размеры  штрафов  для  владельцев  таких  транспортных
средств до 50 тыс. рублей, а за повторное нарушение установить их на уровне 100 тыс. рублей.
Известия
http://izvestia.ru/news/596613#ixzz3sOA4KHlV
Реальные располагаемые доходы россиян в октябре снизились на 5,6%
Реальные располагаемые доходы россиян в октябре снизились на 5,6% в годовом выражении. Такая
оценка приводится в оперативном докладе Росстата.
За 10 месяцев 2015 г. в годовом выражении реальные располагаемые доходы снизились на 3,5%.
Денежные  доходы  в  среднем  на  душу  населения  за  январь-  октябрь  2015  г.  по  отношению  к
аналогичному периоду прошедшего года увеличились на 8,8%, в октябре 2015 г. - на 7,2% (31,014 тыс.
руб).
Среднемесячная начисленная заработная плата в среднем за тот же период времени выросла на 3%
и составила 33,24 тыс. руб.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2453987

Мировые новости

«PepsiCo», верни работу профсоюзным активистам в Индии!
В начале 2013 года 162 из 170 работников трех складов, арендованных «PepsiCo» для хранения и
логистики своей продукции под маркой «Frito-Lays» в индийском штате Западная Бенгалия, создали
профсоюз, чтобы добиться решения своих насущных проблем.
Но  стоило  организации  выдвинуть  первые  требования,  как  ее  членов  вызвали  «на  разговор»  и
объявили,  что  они  смогут  вернуться  на  работу,  только  если  порвут  свои  профсоюзные членские
билеты и, растоптав их перед проходной, торжественно поклянутся никогда не вступать ни в какой
профсоюз.   28  работников  отказались  принять  подобные  условия  даже  под  угрозой  внесения  в
«черные списки».
Поддержите компанию IUF против за права и достоинство рабочих «PepsiCo» в Индии и во всем
мире! Перейдите по ссылке:
http://www.iuf.org/cgi-bin/campaigns/show_campaign.cgi?c=965
и подпишите письмо солидарности
Федерация профсоюзов Республики Татарстан
http://www.proftat.ru/modules.php?mod=news2&type=1&id=15047
СМИ: IBM уволит до 3000 сотрудников
Американская  IBM  может  уволить  до  3000  сотрудников  в  одном  из  своих  европейских
представительств .
Представители профсоюзной организации Verdi, входящие в наблюдательный совет IBM, сообщили
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СМИ, что "голубой гигант" собирается сократить до 3000 рабочих мест в Германии. Это примерно 18%
от общей численности персонала, работающего в этой стране.
В случае ликвидации рабочих позиций практически точно работы лишатся 2500 человек, а еще 500
служащих могут попасть под сокращение при ухудшении условий ведения бизнеса.
По  данным  Wirtschafts  Woche,  корпорация  IBM  планирует  уволить  от  1000  до  1200  человек  в
консалтинговом и сервисном подразделениях. В настоящее время общая численность персонала IBM
в немецком представительстве насчитывает порядка 16 500 сотрудников. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/23/21210

Новости региона

Петербуржцы стали покупать меньше, но платить за это больше
В октябре цены на многие продукты продолжили расти. Особенно заметно стали дорожать овощи –
сезон урожая закончился. Статистика показывает, что петербуржцы и так стали покупать меньше, но
платить за это больше.  Впрочем, крупные сетевые магазины активно развиваются и наращивают
выручку.
В  октябре  цены  в  Петербурге  росли  незначительно,  за  исключением,  пожалуй,  плодоовощной
продукции – огурцы и помидоры по 200 рублей вновь стали обыденным явлением на прилавках. 
По данным мониторинга цен КРППР, из овощей в октябре подешевел картофель, но из за низкого
урожая в Белоруссии эксперты предрекают ему скорое подорожание. 
Помимо картофеля в октябре цены снизились на сахар, подсолнечное масло и молоко. Практически
не изменилась стоимость белого хлеба и мороженой рыбы. По большинству продуктов, увы, опять
зафиксирован рост.
Так, мясо кур в октябре в Петербурге в магазинах федеральных сетей подорожало на 4 9 %. В КРППР
отмечают:  это  связано  с  тем,  что  в  прошлом  месяце  завершилось  множество  промоакций.  В
несетевых  магазинах  и  нестационарных  торговых  точках  цены,  наоборот,  немного  снизились.
Минимальные  цены  на  свинину  в  октябре  выросли  примерно  на  1  6 %.  Говядина  в  несетевых
магазинах и магазинах локальных сетей подорожала на 2,6 9,7 %. Мороженая рыба подешевела в
сетях на 0,2 3,6 %.
По данным мониторинга, черный хлеб подорожал на 1,1 2,3 % в сетевых магазинах и незначительно
– в  других  торговых точках.  Это связано с  тем,  что за  9  месяцев текущего года производители –
хлебопекарные предприятия Петербурга подняли цены на 15,6 %, а к сентябрю 2014 г. – на 28 %. На
белый хлеб цены в октябре были стабильны.
В связи с окончанием "сезона варенья" в октябре начали снижаться цены на сахар. Он подешевел на
2,2 2,8% в магазинах всех форматов, хотя в третьем квартале наблюдался скачок до 7,4%.
Цены на молоко, по данным мониторинга, остаются стабильными. В
Подсолнечное масло наконец то стало дешеветь. По данным Петростата, с января по октябрь оно
подорожало  почти  на  треть.  В  октябре  цены  немного  отыграли  назад  –  в  среднем  на  2,5%  в
магазинах всех форматов.
Сыр  с  момента  введения  санкций  дорожал  скачкообразно  и  очень  быстро,  темпы  роста  цен
замедлились только в апреле – августе этого года. В октябре сыр вырос в цене на 0,4 3,6%.
Яйца  подорожали  на  3,3  11,7%  в  магазинах  всех  форматов.  По  данным  Минсельхоза  России,
основная причина роста цен на яйца – удорожание кормов.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-11-23/peterburzhtsy-stali-pokupat-menshe-no-platit-za-eto-bolshe/

Вторник, 24 ноября

Новости ЛФП
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Наталья Одинцова из Санкт-Петербурга - лучший воспитатель России!
В  городе  Мытищи  Московской  области  завершился  традиционный  Всероссийский
профессиональный  конкурс  «Воспитатель  года-2015»,  организованный  Общероссийским
Профсоюзом Образования и  Министерством образования и  науки РФ.  Абсолютным победителем
профессионального  состязания стала  представительница  Санкт-Петербурга  -  воспитатель  детского
сада №88 Приморского района, член профсоюза Наталья Одинцова.
 Участие в конкурсе включало в себя два этапа — заочный и очный. В заочном конкурсантки должны
были представить на суд жюри свое «Интернет-портфолио» и Эссе «Я — педагог», а также выполнить
задание «Педагогическая находка».
В итоге во второй, очный тур попала 61 участница. Конкурсантки представляли 60 регионов России.
Во втором туре  претендентки на  звание  «Воспитатель  года-2015»  должны были поучаствовать  в
«Педагогическом брифинге» и провести педагогическое мероприятие с детьми непосредственно в
дошкольных  учреждениях  города  Мытищи.  По  итогам  этих  конкурсов  определилась  десятка
финалистов, продолжившая борьбу .
В  третьем  туре  лауреаты  состязания  дали  мастер-классы  для  своих  коллег  и  поучаствовали  в
«круглом  столе»  -  на  сей  раз  это  было  ток-шоу  под  названием  «Профессиональный  разговор»,
которое вел писатель Олег Рой.
Наша  землячка  Наталья  Одинцова  провела  занятия  с  детьми  на  тему  «Познавательно-
исследовательская  деятельность».  Во  время  мастер  класса  она  представила  современную
технологию создания лэпбука или интерактивной тематической папки.
Высоко  оценила  конкурсная  комиссия  выступление  петербурженки  и  на  «круглом  столе»,  где
лауреатам  нужно  было  ответить  на  различные  вопросы  по  их  педагогической  деятельности,
продемонстрировать  свои  знания  о  работе  профсоюза,  а  также  нормативных  документов,
касающихся профессии, и положений Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования.
Итог — абсолютная победа! И главный приз -«Хрустальная жемчужина в раковине».
«Мы очень рады за то, что лучшим воспитателем России стала представительница Санкт-Петербурга.
Мы очень болели за Наталью Николаевну и искренне поздравляем ее с победой!», - говорит член
жюри  конкурса,  заместитель  председателя  Территориальной  организации  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев.
Сайт ЛФП

Новости России

Сам себе отдел кадров 
Минтруд намерен отменить трудовые книжки
Заменить их могут обычными трудовыми договорами, в которые при увольнении специалиста будет
производиться запись о дате и причине его расторжения. Если же для работника важна запись в
трудовой книжке,  работодатель может  ее сделать,  но  у  него не  будет  обязанности хранить  ее в
офисе. Работникам разрешат держать трудовые книжки дома.
Такие  поправки  в  Трудовой  кодекс  разработал  минтруд,  для  начала  они  будут  регулировать
особенности труда на  микропредприятиях  со штатом сотрудников  до  15  человек.  Работодателям
разрешат  не  только  "не  возиться"  с  трудовыми  книжками,  но  и  не  принимать  локальные
нормативные акты, в которых обычно прописываются все нюансы работы на предприятии. Речь идет,
например, о положениях об оплате труда, о времени труда и отдыха, о ежегодных оплачиваемых
отпусках,  об  охране  труда,  об  обучении  работников.  В  компаниях-малышах  будет  разрешено
фиксировать все эти подробности в индивидуальных трудовых договорах.
Типовая  форма  таких  договоров  тоже  разработана  минтрудом.  Здесь  учтено  все,  в  том  числе
обязательства  работодателя  обеспечивать  безопасные  условия  труда,  снабжать  работника
необходимым  оборудованием  и  средствами  индивидуальной  защиты,  организовывать  при
необходимости  проведение  предварительных  медосмотров,  возмещать  причиненный  ущерб.  И
даже  регулярно  повышать  заработную  плату.  Кстати,  этот  пункт  не  очень-то  понравился
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работодателям.  На заседании российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых  отношений  они  попросили  вычеркнуть  из  раздела  обязанностей  работодателя  пункт:
"обеспечивать повышение уровня реального содержания 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/24/kadry.html
Силуанов предупредил о возможном повышении налогов через 2-3 года
Глава Минфина Антон Силуанов предупредил, что правительству придется повышать налоги через 
два-три года, если не удастся привести бюджетные расходы в соответствие с реальными доходными 
источниками.
По словам Силуанова, в случае, если власти не приведут расходы в соответствие с реальными 
источниками доходов, накопленные за последние годы резервы быстро закончатся. Кроме того, это 
будет стимулировать инфляцию, которая «будет съедать» все доходы и потребует повышения 
процентных ставок, что, в свою очередь, не позволит развиваться экономике, рассказал глава 
Минфина.
Силуанов призвал к более жесткому сокращению социальной нагрузки на бюджет. «У нас до сих пор 
социальная поддержка в большей степени развита, чем во времена Советского союза. Мы не можем 
себе этого позволить, не можем потянуть такой объем. Либо должны расплачиваться инфляцией, 
налогами, или снижением темпов роста экономики в результате роста процентных ставок», — заявил
он.
До 2018 года правительство не будет увеличивать налоги, подчеркнул глава Минфина. «Увеличивать 
налоги мы не будем, мы договаривались, что до 2018 года железно, дальше посмотрим, как будут 
складываться условия», — сказал он.
Forbes
http://www.forbes.ru/news/306557-siluanov-predupredil-o-vozmozhnom-povyshenii-nalogov-cherez-2-3-
goda
Минстрой фиксирует рост долгов россиян за коммуналку
Общий долг россиян за услуги ЖКХ вырос в 2015 году на 10%. Об этом рассказали в пресс-службе 
Министерства строительства и ЖКХ РФ. В 2015 году (период январь-октябрь) общий долг составил 
250 млрд рублей. Эксперты уверены в том, что долг увеличивается из-за финансовых трудностей 
россиян, а также за счет отказов платить за капремонт.
— В 2015 году (период январь–октябрь) задолженность граждан за ЖКУ уже составила 250 млрд 
рублей, в прошлом году за аналогичный период россияне были должны около 225 млрд рублей, — 
сообщили в пресс-службе.
Ранее президент коллекторского агентства «Секвойя Кредит Консолидейшн» Елена Докучаева 
рассказала «Известиям», что сейчас около 30% россиян отказываются платить за капитальный 
ремонт, а резкий рост цен на товары первой необходимости заставил россиян больше тратить на 
текущие покупки — денег, которые планировалось потратить на оплату ЖКХ, у них стало меньше. 
Первый заместитель председателя комиссии по развитию социальной инфраструктуры, местного 
самоуправления и ЖКХ Общественной палаты РФ Артем Кирьянов также уверен в том, что 
увеличение долга на 25 млрд рублей вызвано тем, что большинство россиян отказываются выделять 
средства на капитальный ремонт.
Известия
http://izvestia.ru/news/595305#ixzz3sU0HaU00

Мировые новости

Финские профсоюзы транспортников и авиации поддержат забастовку почтовиков
Участники нынешней акции протеста требуют заключения нового трудового договора
Во вторник, 24 ноября, два крупных профсоюза Суоми пообещали присоединиться к ней. Так, о 
проведении акции солидарности в понедельник, 30 ноября, объявил профсоюз транспортной сферы.
Они отказываются доставлять клиентам письма и посылки международных почтовых сервисов.
О своем желании поддержать финскую почту объявил также профсоюз финской авиации (IAU). 
С 19 по 24 ноября в Финляндии проходит пятидневная забастовка финских почтовых работников. 
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Они требуют заключения нового трудового договора взамен того, что закончился к ноябрю.
Комсомольская правда
http://www.kompravda.eu/online/news/2231331/

Новости региона

Губернатор Ленобласти выдвинул новые инициативы поддержки многодетных
Александр Дрозденко озвучил два новых предложения по поддержке многодетных семей в 
Ленинградской области.
Глава региона предлагает выделять многодетным семьям бюджетную субсидию с рассрочкой до 25 
лет в размере до 70% от стоимости жилья на строительство дома — с тем, чтобы многодетная семья 
могла обустроиться на выделенном ей земельном участке. При этом правительство области надеется
на поддержку муниципалитетов в части выделения 30% в том случае, если семьи не смогут 
самостоятельно изыскать средства. 
Согласно второй инициативе, многодетная семья (включающая от 7 детей и более) сможет получить 
безвозвратную бюджетную субсидию в размере 70% на приобретение автомобиля повышенной 
вместимости для удобства семейного передвижения.
Обе инициативы должны вступить в силу уже в 2016 году.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21526.html

Среда, 25 ноября

Новости ЛФП

«Союз ветеранов судостроения» отметил свое 15-летие
Сегодня во Дворце труда состоялась торжественная конференция Санкт-Петербургской региональной
общественной организации «Союз ветеранов судостроения», посвященная 15-летию со дня ее 
образования.
 Созданное в 2000-м году, в непростое для отечественного судостроения время, единственное в 
нашем регионе ветеранское объединение, организованное по производственному принципу, вот 
уже на протяжении полутора десятков лет успешно содействует решению вопросов социальной 
защиты бывших работников ведущей отрасли Санкт-Петербурга.
Со сцены актового зала ветеранов-корабелов поздравили руководители Территориальной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников 
судостроения, судоремонта и морской техники - в свое время выступившей инициатором создания 
ветеранской организации, представители правительства и Законодательного Собрания Санкт-
Петербурга, Морского совета при правительстве города и другие. Свои поздравления в адрес 
юбиляров прислали губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, спикер городского 
парламента Вячеслав Макаров, депутат Государственной Думы, лидер фракции «Справедливая 
Россия» Сергей Миронов.
В поздравлениях подчеркивалась большая роль «Союза ветеранов судостроения» в отстаивании 
интересов представителей старшего поколения петербуржцев, причем не только ветеранов 
судостроения. Высокая оценка была дана работе по историко-патриотическому воспитанию и 
профориентации молодежи, которую проводят бывшие корабелы. И конечно, велика заслуга 
ветеранской организации и, в первую очередь, ее председателя — Анатолия Затчаева — в том, что в 
календаре знаменательных дат Северной столицы появился новый профессиональный праздник — 
День судостроителя.
15 let Couz veteranov MaksimenkoКак отметил председатель Территориальной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, 
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судоремонта и морской техники Сергей Максименко, опыт создания в Северной столице ветеранской
организации под эгидой профсоюза перенимают и в других регионах России, где судостроение 
является одной из ведущих отраслей.
Профлидер подчеркнул, что «Союз ветеранов судостроения» на разных уровнях поднимает вопросы, 
которые касаются будущего отрасли и социальной защиты ее бывших работников не только Санкт-
Петербурга, но и в целом России.
Ну и какой же юбилей без наград? Сегодня их вручали тем, кто стоял у истоков создания ветеранской
организации, активистам, которые несмотря на то, что находятся на заслуженном отдыхе, 
продолжают вести активную работу в «Союзе ветеранов судостроения».  
Сайт ЛФП

Новости России

В России вдвое снизилась смертность на производствах 
За последние десять лет в России вдвое сократилось количество погибших работников и несчастных 
случаев на производствах. 
- Есть специальный коэффициент Международной организации труда (МОТ). Считается количество 
погибших на производстве на 100 тысяч людей, занятых в производстве. У нас этот коэффициент 
равен 3,28. В России самый лучший показатель среди стран БРИКС, - рассказал директор 
департамента условий и охраны труда министерства труда и социальной защиты РФ Валерий Корж. - 
Так, у Китая и Индии он равен 16-17. Мы достаточно уверенно выглядим и на уровне Европы. За 
последние десять лет в нашей стране сократилось вдвое количество погибших на производстве.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/25/reg-ufo/smert-anons.html
Министр Максим Топилин: Более 40% уволившихся сотрудников «Трансаэро» трудоустроились
«На  сегодняшний  день  более  40%  уволившихся  сотрудников  «Трансаэро»  трудоустроились,  –
сообщил Министр труда и  социальной защиты РФ Максим Топилин.  –  Это 462 человека из  1057
уволившихся. Они заключили трудовые договоры с “Аэрофлотом”, а также “Внуково-Карго”».
Также сотрудников авиакомпании готовы принять и другие российские авиаперевозчики, в том числе
ПАО  «Авиакомпания  «Сибирь»,  ООО  «Газпром  Авиа».  О  вакансиях  сообщили  аэропорты
«Шереметьево» и «Внуково».
Для специалистов, чьи профессиональные навыки позволяют работать не только в авиации, но и
других  сферах,  органами  государственных  служб  занятости  городов  Москвы  и  Санкт-Петербурга,
Московской,  Свердловской  и  Новосибирской  областей,  Красноярского  и  Хабаровского  краев,  где
находятся подразделения авиакомпании «Трансаэро», сформирована база вакансий. Она содержит
более  10  тысяч  предложений  для  водителей,  автомехаников,  автослесарей,  загрузчиков,
инспекторов транспортной безопасности, работников складов и др.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/481/
Работу на лето в России ищет каждый второй подросток
Каждый второй подросток в России ищет работу на лето. Ежегодно на порталах для поиска работы
регистрируются  более  20  тысяч  несовершеннолетних,  ищущих  подработку  в  свободное от  учебы
время. 
Молодые  ребята  способны  выполнять  ряд  работ,  востребованных  на  рынке  труда,  выступать  в
качестве ассистентов в сфере IT, рекламы, дизайна, медиа, биржевой торговли, социальной работы.
Молодежи  оказываются  интересны  те  вакансии,  которые  из-за  невысокой  заработной  платы  не
привлекают взрослых.
«Официальные трудовые отношения работодателей с лицами, не достигшими совершеннолетия, в
нашей  стране  настолько  осложнены,  что  их  попросту  стараются  избегать»,  –  подчеркнула
руководитель рабочей группы «Образование и культура как основы национальной идентичности»
Общероссийского народного фронта Любовь Духанина.
Из-за этого многие подростки соглашаются на незаконные формы работы. В связи с этим  в России
назрела  необходимость  в  изменении  правового  регулирования  труда  несовершеннолетних.  В
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частности,  освободить  работодателей  от  оплаты  медицинского  осмотра  несовершеннолетних,
упростить  процедуру  расторжения  трудового  договора  с  несовершеннолетним  работником  по
инициативе работодателя и т.д.
Job.ru
http://www.job.ru/seeker/career/news/48304-rabotu-na-leto-v-rossii-ishhet-kazhdyj-vtoroj-podrostok.html
СМИ: ОП предлагает создать антитеррористическое движение
Победить терроризм силами только стражей правопорядка невозможно, уверен член ОП Владимир
Слепак. Решить глобальную проблему можно, лишь подключив общество.
Общественная палата (ОП) России предлагает создать единую систему по противодействию террору с
широким привлечением общественности.
Сообщается,  что  председатель  комиссии  ОП  по  социальной  политике,  трудовым  отношениям  и
качеству жизни граждан Владимир Слепак направил директору Федеральной службы безопасности
(ФСБ), председателю Национального антитеррористического комитета (НАК) Александру Бортникову
обращение, в котором предлагается привлечь к борьбе с терроризмом широкую общественность.
Инициатор  идеи  предлагает  создать  в  школах  и  вузах  специальные  программы  по  борьбе  с
терроризмом,  а  также  провести  мониторинг  нормативной  базы,  регулирующей  борьбу  с
терроризмом.  Также,  по  мнению  Слепака,  нужно  усилить  контроль  распространения
террористических идей в соцсетях "через мобилизацию сообщества сознательных пользователей".
РИА Новости
http://ria.ru/defense_safety/20151125/1327852366.html#ixzz3sW0DZhXw
Минэнерго предложило заменить соцнормы потребления ступенчатыми тарифами
Минэнерго  РФ  разместило  на  общественное  обсуждение  проект  изменений,  предполагающих
замену социальной нормы потребления электрической энергии в 2016 году системой ступенчатых
тарифов в зависимости от объема потребления электроэнергии,  говорится в сообщении на сайте
ведомства.
Согласно проекту, тарифы для домохозяйств, потребляющих электроэнергию в объеме до 150 кВт.ч в
месяц, предполагается снизить, при этом тарифы для потребителей от 150 до 600 кВт.ч в месяц и
свыше 600 кВт.ч будут увеличены. Кроме того, платеж за электроэнергию планируется разделить на
"фиксированную"  и  "переменную"  части,  выделив  обслуживание  инфраструктуры  в  отдельную
составляющую, не зависящую от объемов потребления электроэнергии, по аналогии с абонентской
платой.
Тарифы для бытовых потребителей электроэнергии объемом до 150 кВт.ч в месяц с 1 июля 2016 года
предполагается снизить на 2% относительно действующего уровня, для потребителей с объемами от
150 до 600 кВт.ч - увеличить на 10%, свыше 600 кВт.ч - на 50%. Фиксированный платеж Минэнерго
предлагает установить в размере 20 руб. в месяц.
По  мнению  Минэнерго  РФ,  установление  единого  простого  механизма  тарификации  объемов
потребления  на  всей  территории  РФ  на  федеральном  уровне  позволит  исправить  недостатки
существующей модели, установленной постановлением правительства РФ от 27 июля 2013 года, N
614.
Внедрение  ступенчатых  тарифов  в  первую  очередь  позволит  снизить  величину  так  называемого
"перекрестного субсидирования".
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/481357

Мировые новости

Oracle закрывает центры поддержки по всему миру и увольняет свыше тысячи сотрудников
Корпорация Oracle проводит реорганизацию глобальной сети центров поддержки программного 
обеспечения, мероприятия включают закрытие центров в некоторых странах и сокращение 
персонала. 
По словам источников, за последние два месяца были закрыты центры в Швейцарии и Египте. В 
феврале 2016 г. будут закрыты офисы в Великобритании и Австралии, а в марте — во Франции. После
этого, с 2016 г., в Европе останется только один центр поддержки ПО Oracle — в Румынии, 
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утверждают источники. В США никаких изменений пока не планируется, добавили они. 
Мероприятия, целью которых, по словам источника, является повышение эффективности работы 
корпорации, также включают сокращение сотрудников, занимающихся поддержкой. На данный 
момент источники сообщают о сокращении «свыше тысячи» сотрудников Oracle в этой области. Всего
в Oracle работает свыше 135 000 человек.
В Oracle подтвердили информацию о закрытии центра в Великобритании в рамках «процесса 
консолидации, в ходе которого операции из некоторых центров переносятся в близлежащие». В 
компании не уточнили, входит ли в их планы сокращение штата. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/25/21218

Новости региона

Петербуржцы делают деньги в воздухе
Самые высокие средние зарплаты в Петербурге, более 100 тыс. рублей, – у работников сферы 
воздушного транспорта и тех, кто занят в сфере добычи полезных ископаемых. Такие данные 
приводит Петростат.
Так, доход работников сферы воздушного транспорта составляет около 122,8 тыс. рублей, у занятых в 
сфере добычи полезных ископаемых – более 115 тыс. Самый низкий средний доход – в сфере 
ресторанного и гостиничного бизнеса. В сентябре этого года он составил чуть более 24,5 тыс. рублей. 
К сентябрю прошлого года этот показатель вырос на 5,5 %. А вот средний доход работников 
воздушного транспорта к уровню сентября 2014 г. уменьшился на 3,4 %. В добыче полезных 
ископаемых средняя зарплата "потяжелела" за год на 14 %. На третьем месте "по доходности" – 
водный транспорт. Здесь средняя заработная плата, по данным Петростата, превышает 76 тыс. 
рублей, а с сентября прошлого года она выросла в 1,5 раза.
Средняя зарплата в сфере образования составила чуть более 40 тыс. рублей, при этом только за 
сентябрь этого года она выросла на 27 %. Самые высокие доходы оказались у учителей – более 42 
тыс. рублей. Примерно на таком же уровне, около 40 тыс. рублей, находятся зарплаты в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг.
Средний доход работников обрабатывающих производств составил почти 45,5 тыс. рублей, у занятых
в сельском хозяйстве – 32,8 тыс. рублей. В строительстве в сентябре зарплаты немного "просели", до 
33,3 тыс. рублей. Незначительно снизились в начале осени и зарплаты в торговле и сфере ремонта 
автотранспорта, бытовой техники и предметов личного пользования, до 31 тыс. рублей. У тех, кто 
занимается финансовой деятельностью, средние зарплаты составили 59,7 тыс. рублей (снижение в 
сентябре почти на 15 %).
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-11-25/peterburzhtsy-delayut-dengi-v-vozdukhe/

Четверг, 26 ноября

Новости ЛФП

Лучший директор школы в Ленинградской области — член профсоюза!
Вчера в школе №2 города Всеволожска состоялся финал областного конкурса «Лучший руководитель 
образовательного учреждения Ленинградской области» в номинации «Руководитель 
общеобразовательного учреждения». Учредители состязания - Территориальная организация Санкт-
Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ и 
областной Комитет общего и профессионального образования. 
Победителем конкурса стала директор Кингисеппской школы №3, член профсоюза с большим 
стажем Галина Невская.
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В финал состязания вышли пять директоров учреждений общего образования из Выборгского, 
Подпорожского, Лужского, Кенгисеппского и Гатчинского районов. Завершающий этап включал в 
себя три тура: «Визитная карточка», презентация «Описание управленческого опыта руководителя 
образовательного учреждения», участие в импровизированной пресс-конференции по проблемам 
образования
«Галина Григорьевна Невская блестяще справилась со всеми заданиями, продемонстрировав 
высокий профессионализм и глубокие знания», - отмечает член жюри конкурса, заместитель 
председателя территориальной организации профсоюза Андрей Кашаев.
По словам профлидера, Галина Невская — грамотный руководитель и надежный социальный 
партнер первичной профорганизации школы. Кстати, в профсоюзных рядах образовательного 
учреждения состоит 100% коллектива.
Победа директора — не первое признание заслуг школы №3: недавно это образовательное 
учреждение стало лучшим в номинации "Городская школа" областного конкурса "Школа года" в 2015 
году. Это состязание также организуют Комитет общего и профессионального образования 
Ленинградской области и Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
профсоюза работников народного образования и науки РФ.  
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Бюджет споткнулся о бюджетников
Депутаты требуют повысить зарплату работникам госучреждений на реальный уровень инфляции
Рассмотрение проекта бюджета Петербурга может затянуться еще на неделю. Депутаты группы 
Максима Резника требуют внести в проект поправки, которые существенно увеличат бюджетные 
расходы. Речь идет о том, чтобы повысить зарплаты работникам бюджетной сферы — 
парламентарии утверждают, что их в течение нескольких лет индексировали ниже уровня инфляции, 
что противоречит закону. В Смольном с позицией депутатов не согласны и препятствий для принятия 
проекта бюджета не видят.
В ближайшую среду петербургские депутаты должны одобрить в третьем чтении проект бюджета 
города на ближайшие три года. Однако сегодня на заседании бюджетно-финансового комитета ЗакСа
депутат Вячеслав Нотяг  планирует поднять вопрос о том, чтобы перенести рассмотрение проекта 
бюджета на неделю вперед. Депутаты группы господина Резника обнаружили, что проект 
противоречит региональному законодательству. Речь идет о размере так называемой "базовой 
единицы", исходя из которой рассчитываются зарплаты работников. Каждый год размер этой 
единицы повышается на уровень инфляции и фиксируется в законе о городском бюджете.
Однако на прошлой неделе к депутатам обратился лидер регионального отделения профсоюза 
работников здравоохранения России Владимир Дмитриев. В профсоюзе утверждают, что городские 
власти из года в год повышают размер базовой единицы на прогнозируемый уровень инфляции, а не
на реальный, который обычно оказывается выше.
И профсоюз, и депутаты ссылаются на закон "О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Санкт-Петербурга". В нем говорится, что размер базовой единицы "подлежит ежегодной
индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен)". Однако в законе не 
уточняется, идет ли речь о реальной инфляции или о прогнозируемой.
"Мы не утверждаем, что профсоюзы в этом вопросе правы. Но игнорировать их обращение было бы 
неправильно", — объяснил "Ъ" Максим Резник. По его словам, если принять проект бюджета в его 
нынешнем виде, то со стороны профсоюзных лидеров могут последовать судебные иски.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2860426
В Петербурге пройдет третье чтение бюджета города на 2016 год
Депутаты отказались переносить третье чтение проекта бюджета Санкт-Петербурга на неделю. С этой
инициативой ранее выступила группа независимых депутатов. Категорически против переноса 
выступила фракция «Единая Россия» в Законодательном собрании.
Предложение группы независимых депутатов прозвучало в связи с недостаточной индексацией 
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зарплат бюджетников. Парламентарии направляли в адрес губернатора города Георгия Полтавченко 
и председателя Бюджетно-финансового комитета Максима Яковлева обращения о недостаточной 
индексации размера базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных
ставок работников государственных учреждений. Обращение депутатов Владислава Бакулина, Ольги 
Галкиной, Ирины Комоловой, Вячеслава Нотяга, Максима Резника и Сергея Трохманенко связано с 
письмом председателя профсоюзной организации работников здравоохранения В.А.Дмитриева.
 В своём обращении депутаты напомнили о положениях Трудового кодекса и Закона Санкт-
Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», 
согласно которым размер базовой единицы подлежит ежегодной индексации на величину не менее 
уровня инфляции. В то же время, по мнению депутатов, индексация размера базовой единицы в 
2014-2015 годах отставала от роста потребительских цен более, чем в два раза. «Несоответствие 
размера базовой единицы действующему законодательству может стать поводом для судебного 
разбирательства», — написали депутаты в своём обращении.
На пленарном заседании ЗакСа парламентское большинство инициативу депутатской группы 
отвергло. Индексацию базовой единицы могут рассмотреть в рамках весенней поправки к бюджету 
Петербурга.
Невские новости
http://nevnov.ru/430784-v-peterburge-projdet-trete-chtenie-byudzheta-goroda-na-2016-god

Новости России

Рабочая группа по "Платону" попросит правительство отменить плату за проезд
Росавтодор на встрече с представителями бизнеса, где обсуждалась система сбора платы с 
большегрузов "Платон", пообещал создать рабочую группу, которая попросит правительство 
обнулить плату за проезд до 31 января или на весь 2016 год.
Система "Платон" заработала в России с 15 ноября. Она взимает плату за проезд с грузовиков 
грузоподъемностью больше 12 тонн. Теперь большегрузы будут платить 1,53 рубля за каждый 
пройденный километр пути по федеральным трассам. При этом планируется, что в 2016 году плата 
составит 3,06 рубля за 1 км. Деньги должны пойти в дорожный фонд в виде компенсации за 
разрушение трасс тяжелыми автомобилями.
Внедрение системы натолкнулось на социальные протесты и сопровождалось жалобами на 
технические накладки.
Утро.ru
http://www.utro.ru/news/2015/11/26/1262118.shtml
Жить стало хуже, но не страшнее
Россияне спокойно прожили год в условиях кризиса и экономических санкций, но терпения у них
хватит еще не более чем на полтора года. К такому выводу пришли сотрудники Института социологии
РАН.
Большинство россиян считают ситуацию в стране «напряженной, кризисной». Осенью прошлого года
кризис  ощущали  53%  россиян,  теперь  —  59%.  Доля  тех,  кто  чувствует  себя  сегодня  нормально,
сократилась с 33% до 23%. Еще 9% уверены, что ситуация уже катастрофична (год назад таких было
6%).  Такое восприятие кризиса зафиксировали сотрудники академического Института социологии,
презентовавшие сегодня результаты очередного исследования, которое они ведут с прошлого года.
При всей встревоженности общество сейчас реагирует на экономические проблемы спокойнее, чем
оно реагировало на кризис 2008–2009 годов. Тогда ситуацию считали кризисной 67%, а нормальной
она  казалась  только  13%,  катастрофической  — тоже  13%.  Нынешнее  относительное  спокойствие
социологи объясняют в том числе «своеобразной системой ценностей» россиян. Для большинства
«важны семья, друзья, дети, “жить не хуже других”, “жить честно”, то есть ориентация на микромир»,
как сообщила главный научный сотрудник Института социологии Наталья Тихонова.  Поэтому 20%
опрошенных  заявили  социологам,  что  они  в  условиях  кризиса,  вообще,  «не  сталкивались  с
серьезными проблемами».
Кроме того, сдержанная реакция россиян на кризис объясняется еще и тем, что 75% граждан считают
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заграницу источником угроз для России.  В том,  что «основные угрозы находятся внутри России»,
уверены только 24%. Но мириться с дальнейшим падением уровня жизни ради «возрождения мощи
России» готовы только 38% граждан, 39% — «скорее не готовы», 23% — «безусловно, не готовы».
Люди готовы отказаться от западных продуктов (75%), от западных компьютеров, мебели, одежды
(57%), от туристических и деловых поездок в Европу и США (53%), от иностранной валюты (50%). Но
не готовы мириться ни с повышением налогов (86%), ни с замораживанием зарплат (88%). Судя по
соотношению роста цен и реальных доходов, «терпения у граждан хватит на год-полтора», полагает
Наталья Тихонова.
Треть россиян (29%) пока не знают, как они отреагируют на «значительное ухудшение жизни». Выйти
на  митинг  готовы только 11%.  Искать  помощи в  профсоюзах  предполагают  только 2%,  защиты  у
политических партий — 3%, Еще 4% готовы «взяться за оружие для отстаивания своих интересов».
Большинство же — 38% — заявили, что будут «искать дополнительные источники заработков», если
жизнь станет хуже. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2862379
Зарплаты чиновников выросли при сокращении
По данным Росстата, несмотря на решение о десятипроцентном сокращении в 2015 году зарплат 
сотрудников администрации президента, аппарата Белого дома и Счетной палаты, а также об отказе 
от индексации в этом году зарплат в министерствах и службах, доходы работников федеральных 
органов власти с начала года в целом выросли на 4%. При этом зарплата аппаратчиков Госдумы и 
Совета федерации выросла почти на 30%, Счетной палаты — на 40%. Средняя зарплата федерального
госслужащего сейчас составляет 100 тыс. руб.
Кажущееся несовпадение решений власти и фиксируемых статистиками зарплат чиновников 
объясняется особенностями законодательства. "Согласно нему, зарплата чиновников состоит из 
нескольких частей — базового оклада, который составляет около 25% их дохода, и различных 
надбавок - например, за стаж, за доступ к гостайне",— поясняет доцент РГГУ Павел Кудюкин. По его 
словам, решения правительства о заморозке или сокращении зарплат чиновников касались только 
базовой части, что оставило возможность компенсировать ее уменьшение увеличением других 
типов выплат.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2862415
Российская промышленность адаптировалась к кризису
Ничего  кризисно-ненормального  в  российской  промышленности  в  этом  году  не  произошло,
говорится  в  исследовании  Института  Гайдара,  который  начал  рассчитывать  новый  индекс  –
нормальности  российской  промышленности.  Индекс  уверенно  сохраняет  высокие  значения:  от
исторического максимума в 72% в III квартале 2007 г. и II квартале 2012 г. его отделяет лишь 1 п. п. 
Промышленность  уже  адаптировалась  к  затянувшемуся  кризису  и  приноровилась  выживать  в
сложившихся  условиях,  указывают  аналитики  :  уже  к  середине  года  некоторые  руководители
предприятий отметили рост производства.  Но по отраслям адаптация принципиально отличается:
если металлургия, химическая и пищевая промышленность хорошо оценивают ситуацию, то легкая
промышленность и строительство проходят кризис 2015 г.  так же тяжело, как и 2008 г.  В октябре
промышленный  выпуск  сократился  на  3,6%  к  октябрю  2014  г.  В  итоге  спад  промышленности  за
январь  –  октябрь  2015  г.  составил  3,3%  по  сравнению  с  аналогичным  периодом  2014  г.  Но
ежемесячные показатели с исключением сезонного фактора не растут – положительная динамика
была  зафиксирована  только  в  марте  и  сентябре  2015  г.  Согласно  базовому  прогнозу
Минэкономразвития, в 2015 г. промышленность сократится на 3,3%, а в 2016 г. покажет рост на 0,6%.
Добывающую промышленность по-прежнему стимулирует внешний спрос, а  по обрабатывающим
производствам  данные  в  октябре  оказались  хуже  ожиданий.  Существенно  снизился  выпуск  у
экспортно-ориентированных производств – металлургии, нефтепродуктов, обработки древесины. В
октябре в основном рос выпуск только машин и оборудования, где большую роль играют разовые
факторы. Динамику промпроизводства формирует в основном крупный бизнес, который получает
поддержку правительства.
Ведомости
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Мировые новости

Кыргызстан: Прекратить репрессии против профсоюза нефтяников!
LabourStart ведет эту кампанию совместно с глобальным профсоюзом IndustriALL, объединяющим 50 
миллионов горняков, энергетиков и промышленных рабочих в 140 странах мира.
Горно-металлургический профсоюз Кыргызстана ведет борьбу за признание организации, созданной 
в декабре 2014 года рабочими китайской нефтяной компании «Zhongda». 
Несколько месяцев менеджмент игнорировал попытки профсоюза начать переговоры и разрешить 
острые проблемы нефтяников: отсутствие трудовых договоров, злоупотребление временным 
наймом, неоплату сверхурочных и социальных доплат, отсутствие средств индивидуальной защиты. 
Поняв, что профсоюз «сам собой не рассосется», руководство компании решило перейти к открытым
репрессиям, чтобы уничтожить организацию. Началось нарастающее давление на работников, 
менеджеры обзванивали семьи сотрудников, угрожая уволить тех, кто не выйдет из профсоюза. 
Компания также обжаловала законность регистрации профсоюза в суде. В конце августа был уволен 
лидер профкома Жанайдар Ахметов; охрана предприятия получила указание не допускать его на 
территорию.
Подпишите письмо компании с требованием соблюдать международные трудовые стандарты и 
законы Кыргызстана, прекратить репрессии, признать профсоюз и восстановить Жанайдара 
Ахметова на работе.
Labourstart
http://www.labourstartcampaigns.net/show_campaign.cgi?c=2849

Новости региона

Главный финансовый документ Петербурга на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов был 
принят депутатами Законодательного собрания. 
В третьем чтении были утверждены основные характеристики бюджета на следующий год. Доходы – 
423,9 млрд рублей, расходы – 491,6 млрд рублей.
Дефицит увеличится почти на 8 млрд рублей и составит 58,6 млрд рублей
Депутаты поддержали бюджет на 2016 год 35-ю голосами. Документ отправился на подпись 
губернатору города. 
Как рассказывал "ПД", ранее часть депутатов предлагала перенести третье чтение на 2 декабря. 
Просьба позвучала после того, как в Мариинский дворец поступило обращение от профсоюза 
медицинских работников.
В письме отмечается, что обязательная индексация базовой единицы, на которой основываются 
расчеты зарплаты бюджетников, была произведена некорректно. Процент индексации ниже, чем 
уровень инфляции.
Законом установлено, что должностные оклады, тарифные ставки работников бюджетных отраслей 
подлежат ежегодной индексации, которая производится на уровне инфляции. 
По данным комитета финансов Петербурга, в этом году это показатель 6%, в следующем – 8,8%. 
"В этом плане противоречий нет, - заявил на обсуждении проекта бюджета на 2016 год на заседании 
бюджетно-финансового комитета ЗС председатель комитета финансов администрации города 
Алексей Корабельников. - Но надо отметить, есть указы президента, которые касаются оплаты труда 
бюджетников, и которые мы обязаны исполнять. И эти указы предусматривают рост оплаты труда не 
на 8%, а на 20-40%. Исполнение этих планов полностью обеспечено бюджетом Петербурга".
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-11-25/deputaty-zs-peterburga-prinyali-byudzhet-na-2016-god/

Пятница, 27 ноября
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Новости ЛФП

Мы начинаем КВН — профсоюзный!
Настоящий фейерверк юмора, позитива, улыбок подарили сегодня всем зрителям и членам жюри 
участники прошедшей во Дворце труда, уже ставшей традиционной, игры КВН, организованной 
Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией 
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации.
На сей раз заседание профсоюзного Клуба Веселых и Находчивых было посвящено 25-летию 
современного Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ. Поэтому и одним из девизов была выбрана фраза: «Юмори веселей — у 
профсоюза юбилей!»
Шутить на такую, казалось бы, очень серьезную тему, как профсоюз осмелились сразу девять 
команд, которым пришлось пройти все традиционные испытания: приветствие, разминку и 
музыкальное домашнее задание.
На протяжении более трех часов искрометного и зажигательного действа кавээнщики славили 
профсоюз самыми веселыми и креативными способами. О том, что профсоюз защитник, помощник, 
главная надежда и опора со сцены рассказывали сказочные герои и эстрадные звезды. С юбилеем 
профсоюз поздравляли светские львицы и фотомодели. Профсоюзу посвящались песни и стихи, 
частушки и гимны, цыганские романсы и головокружительные танцы. Зрители узнали, что профсоюз 
не только добивается повышения заработной платы, контролирует выполнение требований охраны 
труда, защищает от произвола работодателя, но и...укрепляет семью, помогает одиноким найти свою
вторую половину и делает еще немало добрых дел.
Перед жюри стояла, действительно непростая задача — выбрать из девяти достойных команд самых 
веселых и самых находчивых, ведь все они, по признанию председателя Межрегиональной 
(территориальной) организации профсоюза Тамары Марченко затмили своими выступлениями 
коллег из одноименной телепередачи.
В итоге победу — уже второй раз подряд - одержала команда «Палата №6» (первичная 
профорганизация психоневрологического интерната№10). На втором месте команда «Все дома» 
(первичка «СРЦ для несовершеннолетних «Воспитательный дом»). А замкнула призовую тройку 
сборная Пушкинской территориальной организации профсоюза «Союз отзывчивых сердец». 
Специальные дипломы получили победители в номинациях «Икона стиля» и «КВНовский смельчак».
Сайт ЛФП

Новости России

Госдума пропишет в законопроекте вторую индексацию пенсий в 2016 году
При индексации выплат на 4% с 1 февраля средний размер страховой пенсии в РФ составит 12,6
тысячи  рублей.  Также  комитет  Госдумы  по  труду,  социальной  политике  и  делам  ветеранов  уже
располагает нормами по безусловному проведению второй индексации.
Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал нижней палате
парламента  ко  второму  чтению  законопроекта  об  индексации  пенсий  в  2016  году  прописать
обязательную вторую индексацию по итогам первого полугодия с учетом ситуации в экономике.
Также этот законопроект устанавливает, что начиная с 1 января 2016 года пенсионерам, работающим
и  занимающимся  другой  деятельностью  более  шести  месяцев  в  году,  предшествующем  году
проведения индексации, страховая пенсия и фиксированная выплата к ней не индексируются.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20151126/1328903973.html#ixzz3sbjjytzX
МРОТ могут приравнять к величине прожиточного минимума
Группа депутатов Госдумы внесла на рассмотрение нижней палаты парламента законопроект1, 
согласно которому МРОТ предлагается установить равным величине прожиточного минимума для 
трудоспособного населения в целом по России за II квартал текущего года. Но только в том в случае, 
если это не приведет к уменьшению размера оплаты труда.
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Средства на повышение МРОТ парламентарии предлагают изыскать за счет перераспределения 
средств фонда оплаты труда.
По действующему законодательству, МРОТ не может быть ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения (ч. 1 ст. 133 ТК РФ). В то же время, предусматривается специальный 
порядок повышения МРОТ до уровня не ниже величины прожиточного минимума (ст. 421 ТК РФ). Но 
федеральный закон, который бы устанавливал такой порядок, до сих пор не принят. 
Авторы инициативы указывают на то, что действующий порядок приводит к значительному разрыву 
между двумя этими показателями, который с каждым годом только увеличивается. Так, 
прожиточный минимум для трудоспособного населения за II квартал 2015 года равняется 10 792 руб. 
(за тот же период 2014 года – 8885 руб.), а размер МРОТ на текущий год закреплен на уровне 5965 
руб. в месяц (на 2014 год – 5554 руб.)  Если в 2014 году МРОТ составлял 63% от прожиточного 
минимума, то в этом году первый показатель достиг 55% от второго.
При этом величина прожиточного минимума в целом по России устанавливается Правительством РФ 
ежеквартально, а МРОТ – раз в год, с 1 января.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/673033/#ixzz3sbk1ySqI
Рубль на здоровье 
Пациенты и врачи озабочены сокращением бюджета на медицину
В 2016 году расходы государства на здравоохранение уменьшатся с нынешних 3,7% ВВП до 3,4%, и 
это вызывает озабоченность и врачебного сообщества, и пациентских организаций. Открытое письмо
по этому поводу подписали руководители Всероссийского союза пациентов Ян Власов и Юрий Жулев,
а также глава Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль.
"Мы не просим баснословных денег в здравоохранении, - говорится в письме. - Мы говорим о 
необходимости хотя бы нивелирования расхождений в доле здравоохранения в ВВП". По расчетам 
Национальной медицинской палаты, доля государственных расходов на здравоохранение в 
ближайшие годы может быть уменьшена с 3,7% до 3,4% от валового продукта. Это следует из проекта
федерального бюджета, который Госдума рассмотрела в первом чтении. Выделяемых средств 
недостаточно для эффективного исполнения программы государственных гарантий, создания 
конкурентоспособного здравоохранения и улучшения оказания медицинской помощи, говорится в 
письме.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/25/zdorovie.html
Праздник пустого кошелька
Реальная зарплата в России падает рекордными темпами
В октябре 2015 года реальная зарплата среднего россиянина, по данным Росстата, сократилась на 
10,9%. Такими высокими темпами данный показатель не сокращался в течение 16 лет. Вслед за 
зарплатами активно снижаются и реальные доходы населения. А эксперты пока не видят факторов, 
способных развернуть эту тенденцию.
Средняя номинальная зарплата выросла в октябре на 3% – до 33 240 рублей, следует из отчета 
Росстата. Но это лукавая цифра. Реальная начисленная зарплата, то есть покупательная способность 
получаемых средним российским работником денег, в связи с изменением цен на потребительские 
товары и услуги, упала в годовом исчислении почти на 11%, а за январь–октябрь – на 9,3%.
При этом реальные денежные доходы населения снизились в октябре на 5,6%, при том что в 
сентябре они упали не так резко – на 4,3%. Всего же за период с января по октябрь доходы граждан в
реальном выражении сократились на 3,5%. Кроме того, Росстат признал, что доходы россиян 
снижаются 12 месяцев подряд: в последний раз их прирост в годовом исчислении отмечался в 
октябре 2014 года.
Специалисты Минэкономразвития, в свою очередь, предрекают, что из-за высоких темпов инфляции 
и несвоевременной и неполной индексации пенсий и зарплат бюджетников кошельки россиян 
станут более скудными и не будут превышать в своем денежном наполнении уровень 2014 года не 
только на следующий год, но и вплоть до 2018 года. 
Новые Известия
http://www.newizv.ru/economics/2015-11-24/231063-prazdnik-pustogo-koshelka.html
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Мировые новости

Гистадрут Израиль ожидает всеобщая забастовка
Глава Всеобщей федерации профсоюзов Израиля (Гистадрут) Ави Нисанкорен объявил о том, что 
переговоры с Минфином о повышении зарплат в общественном секторе зашли в тупик.
Гистардрут" распространил заявление, в котором говорится, что если в ближайшее время не будут 
результативно завершены переговоры с минфином, будет объявлено состояние трудового конфликта
и масштабная забастовка в израильском общественном секторе.
Участие в ней могут принять все министерства, органы власти. "Гистардрут" сообщил, что забастовка 
также коснется государственной водной компании и "Хеврат Хашмаль", больниц, а также управления
гражданской авиации. Присоединяться к акции учителя, врачи, социальные работники.
По словам главы "Гистардрута" Нисанкорена, не урегулированный конфликт затронет сотни тысяч 
рабочих и служащих, заработная плата которых не будет пересмотрена.
gorskie.ru
http://gorskie.ru/news/economics/item/10211-gistadrut-izrail-ozhidaet-vseobshchaya-zabastovka
Общенациональная забастовка пройдет в Греции 3 декабря
Крупнейшие профсоюзы Греции объявили о проведении общенациональной 24-часовой забастовки 
3 декабря в знак протеста против политики жесткой экономии.
Забастовка пройдет во время обсуждения в парламенте проекта бюджета на 2016 год. Голосование 
по бюджету намечено на 5 декабря.
Профсоюз работников частных предприятий Конфедерация труда GSEE заявил, что проект бюджета 
предусматривает новые налоги и "драматические сокращения", нанесет удар по трудовым и 
социальным правам трудящихся.
Призыв поддержали профсоюз госслужащих ADEDY, который призвал всех также выйти на 
демонстрацию протеста и коммунистический профсоюз ПАМЕ.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20151126/1328913493.html#ixzz3sboTuZ8S

Новости региона

Профсоюз докеров: Обсудим прекращение забастовки с коллективом
Докеры морского порта прокомментировали слова вице-губернатора Петербурга Игоря Албина о 
том, что власть и бастующие договорились о прекращении забастовки. Как сообщил председатель 
профкома докеров ОАО "Морской порт Санкт-Петербург" Анзор Ломтадзе, акция протеста, 
вызванная неудволетворенностью докеров условиями труда, пока продолжается.
"Решения о начале или прекращении забастовки принимают сами докеры, а мы лишь его 
озвучиваем. Поэтому да с Игорем Албиным есть договоренность о ее прекращении, но нам нужно 
обсудить это с коллективом", – сказал Ломтадзе.
Договоренность с Албиным заключается о том, что комитеты Смольного изучат уровень оплаты труда
в компании, а также посмотрят, какие соцгарантии были утрачены в результате создания нового 
коллективного договора. Кроме того, они проведут анализ финансового состояния фирмы.
Докеры объявили забастовку в начале ноября, не согласившись с условиями труда, содержащимися в
новом коллективном договоре, подготовленном администрацией ОАО "Морской порт Санкт-
Петербург". Форма протеста – так называемая итальянская забастовка.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/11/26/121/
В Смольном подвели предварительные итоги реализации «майских» Указов Президента за 9 
месяцев 2015 года
Плановые значения по заработной плате по 7 из 11 категорий работников по результатам 9 месяцев 
этого года уже достигнуты.
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Так, средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 44 078 рублей (104,4% от 
планового значения показателя 2015 года), педагогических работников образовательных 
учреждений общего образования – 43 534 рубля (103,1% от планового значения), педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений – 39 949 рублей (98,3%), врачей и работников
медицинских организаций, имеющих высшее образование, - 59 806 рублей (141,7%), среднего 
медицинского персонала – 39 465 рубля (93,5% от планового значения 2015 года). Ожидается, что по 
результатам 2015 года показатели зарлаты будут достигнуты по всем 11 категориям работников (по 
большинству категорий показатель будет превышен).
В рамках реализации Указа №598 в Санкт-Петербурге продолжается работа по снижению 
показателей смертности. Благодаря мерам по улучшению качества медицинского обслуживания и 
профилактике сердечно-сосудистых заболеваний, сохраняется устойчивая тенденция снижения 
смертности населения от болезней системы кровообращения, являющейся основной причиной 
смертности по всему миру (в Санкт-Петербурге зафиксировано 698,1 случая на 100 тысяч населения 
при целевом значении показателя за 2015 год – 740,3).
Остается острой проблема снижения показателей смертности от новообразований. По итогам 9 
месяцев 2015 года смертность от новообразований выросла выше уровня 2012 года, в результате 
чего превысила плановое значение.
Смертность от туберкулеза составила в Санкт-Петербурге по результатам января – сентября 5 случаев
на 100 тысяч населения (целевое значение показателя за 2015 год – 7,1 случая). Ожидается, что 
благодаря действующей программе по профилактике туберкулеза и лечению пациентов, динамика 
снижения по итогам 2015 года сохранится, и плановое значение превышено не будет.
Младенческая смертность  по результатам января – сентября этого года составила 4,5 случая на 1 
тысячу родившихся живыми, что ниже планового и целевого значения. Данный показатель, по-
прежнему, является одним из лучших в России.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_econom/news/77527/

Начальник О.Ю. Бондарева
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