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О нас в СМИ
Защитим рабочий класс
Для предупреждения несчастных случаев на производстве предлагается закрывать опасные рабочие 
места и возложить на работодателей самооценку безопасности труда. Такие меры предусмотрены 
подготовленным Минтруда законопроектом. Эксперты убеждены в нереалистичности большинства 
идей.
Масштабные поправки в Трудовой кодекс РФ призваны обеспечить охрану труда, предупредив 
аварии и травмы на работе. Контроль чиновники намерены перенести с государства на самих 
работодателей и «общественников». Затраты бизнеса на реализацию таких мер и их эффективность в 
трудовом ведомстве не оценивают.
Сам себе ревизор
По данным чиновников, уровень производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в России превышает аналогичные показатели экономически развитых стран, а 
значительное число пострадавших получают увечья и инвалидность. При этом признается, что точные
данные отсутствуют из-за «значительного количества сокрытых несчастных случаев на 
производстве». 
В качестве примера грамотной охраны труда приводятся страны Европы, в которых методы оценки 
профессионального риска начали внедряться еще в 70-х годах прошлого века. Принятая в 1989 году 
рамочная европейская директива обязала работодателей при выборе производственного 
оборудования, используемых материалов и веществ оценивать угрозы безопасности и здоровью 
персонала. Благодаря таким мерам, скажем, в Германии смертность на работе за последние десять 
лет снизилась почти в два раза. Иная ситуация наблюдается за океаном – у «капиталистов» 
отсутствует законодательно закрепленная обязанность по управлению профессиональными рисками.
В результате ежегодно в США на производстве погибает до шести тысяч человек, в Канаде за то же 
последнее десятилетие смертность выросла на 37 процентов.
Для защиты российских трудящихся предлагается внедрить институт самостоятельной оценки 
(самоконтроля). Работодателям предложат на добровольной основе заполнить проверочные листы 
соответствия условий труда требованиям действующего законодательства. Для стимулирования 
бизнеса результаты самооценки планируется использовать как критерий при выборе компаний для 
проведения плановых проверок государственной трудовой инспекции. «Реализация подобного 
подхода создаст среду для формирования законопослушного поведения работодателя, повышения 
уровня культуры безопасности, устранения причин и условий совершения правонарушений, 
сокращения их количества», – убеждены в ведомстве.
Подобный сервис («Электронный инспектор») в тестовом режиме уже открыт на сайте самого 
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надзорного органа. На добровольной основе им уже воспользовалось более 414 тысяч
 работодателей. В базе данных размещено 175 тематических проверочных листов, охватывающих все 
регулируемые трудовым законодательством  правоотношения, до конца года Роструда обещает 
дополнительно внедрить еще 25 листов. Заполнять их представитель работодателя может анонимно, 
идентификация не требуется. «По окончании проверки «Электронный инспектор»  сформирует для 
вас акт, который можно распечатать и представить своему специалисту кадровой службы или 
руководителю», – поясняют в федеральной службе.
Кроме того, компаниям разрешат самостоятельно вести учет и рассматривать причины получения 
сотрудниками так называемых микроповреждений (микротравм). Таковыми признаются ссадины, 
кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и иные, «не повлекшие расстройства 
здоровья или наступление временной нетрудоспособности». Создавать комиссии и извещать 
надзорные органы о таких происшествиях, по логике законопроекта, не потребуется.
Риск – неблагородное дело
В свою очередь, другие меры могут существенно затруднить деятельность законопослушных 
предприятий. Так, работодатель обязывается приостановить либо прекратить свою деятельность на 
рабочих местах, условия труда на которых отнесены к опасному (четвертому) классу. То есть когда 
существует угроза жизни работника или развития у него острого профессионального заболевания.
Критически к такой, на первый взгляд, логичной идее отнеслись эксперты Министерства 
экономического развития РФ. Ведь на сегодняшний день во вредных или опасных условиях труда 
занято почти 40 процентов всех работающих. В отрасли добычи каменного угля эта доля превышает 
78 процентов, металлургии – 70 процентов, рыболовстве – 64 процентов, автомобилестроении – 58 
процентов, в гражданской авиации – 56 процентов и так далее. То есть введение закрепленного в 
законопроекте запрета приведет к остановке всех этих и многих других отраслей, а следовательно – 
масштабному сокращению рабочих мест, существенному снижению налоговых доходов бюджета и 
другим экономическим катаклизмам. 
В качестве альтернативы эксперты предлагают целесообразным возложить на компании, в которых 
выявлены опасные рабочие места, обязанность разработать план мероприятий по улучшению 
условий труда и минимизации факторов недопустимого профессионального риска.
Мнение
Георгий Кузнецов, начальник правового управления – главный правовой инспектор труда 
Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Необходимость внесения изменений в нормы об охране труда, содержащиеся в Трудовом кодексе 
РФ, назревала уже давно. Кроме того, в последние годы меняется и законодательство в сфере 
осуществления государственного контроля (надзора), что также должно находить свое отражение и в 
Трудовом кодексе РФ.
Законопроект предусматривает, что работодатель должен либо иметь в штате ответственного за 
охрану труда, либо привлекать специализированную организацию. Это позволяет гибко распределять
свои издержки. Представляется сомнительным, что обеспечить соблюдение требований охраны 
труда в организации может лицо, не имеющее необходимой квалификации.
Любое нарушение требований охраны труда – это угроза причинения вреда жизни и здоровью 
человека. Поэтому разделять работодателей на малый и иной бизнес было бы некорректно. Малый 
бизнес – это и строительные, и транспортные организации. Меньшее количество работников или 
невысокий доход организации никак не влияет на осуществляемую работниками деятельность в 
таких организациях. В связи с этим установление разных требований к соблюдению требований к 
охране труда в зависимости от размера организации повлекло бы негативные последствия. В первую 
очередь – для работников малого бизнеса, чья деятельность по опасности не отличается от такой же 
на крупных предприятиях.
Более того, даже у офисных работников может наступить несчастный случай на производстве из-за 
нарушений со стороны работодателя. Например – несоблюдение требований к микроклимату на 
рабочем месте в части превышения температура воздуха. Такое нарушение может привести даже к 
возникновению сердечно-сосудистых заболеваний.
Профессиональные союзы создаются для защиты социально-трудовых прав работников, поэтому 
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осуществление контроля профсоюзами является их основной задачей, важным инструментом в 
достижении целей создания профсоюзов.
Если обратиться к истории создания государственной инспекции труда, то она возникла именно из 
профсоюзных инспекций труда. В момент ее создания произошло разделение форм контроля – 
государственного и общественного, соответственно, изменились и полномочия профсоюзных 
инспекций труда и государственной инспекции труда. Но профсоюзный контроль всегда существовал.
Проект же закона дополнительные обязанности по содействию в осуществлении профсоюзного 
контроля на бизнес не возлагает.
Подробнее — на сайте Агентства правовой информации

В мире
Монгольские учителя продолжают забастовку, теперь сидя
Профсоюз научных и образовательных организаций Монголии провел сегодня, 10 сентября, сидячую 
забастовку учителей. Она продолжалась с 11.00 до 13.00 часов по местному времени. Участники 
держали в руках лозунги «Учителя — не роботы», «Остановите трудовую эксплуатацию!», а также 
выкрикивали требования об увеличении зарплаты. 
Перечень своих требований они направили в парламент, правительство и отдельно в министерство 
образования, культуры, науки и спорта Монголии.
В частности, они хотят увеличения основной зарплаты работников сферы науки и образования на 15%
с первого сентября 2018 года, выплаты разовой суммы в размере 300 тыс. тугриков с 1 октября 2018 
года, а также повышения зарплату работников сферы образования и науки не меньше чем на 50% с 1 
сентября 2019 года. При этом должны быть погашены все задолженности по зарплате учителям, 
которые участвовали в забастовке.
По словам организаторов, с 10 сентября число бастующих увеличилось. До этого момента в акции 
протеста принимали участие только столичные школы, но 10 сентября к ним присоединились еще 174
школы, в том числе и из провинции.
Участники акции протеста заявили, что не хотят причинять ущерб школьникам, но существовать на 
нынешнюю зарплату больше не согласны.
«Рабочие из Северной Корей, которые работают у нас в строительстве, получают в месяц 500 
долларов, тогда как мы, учителя получаем 200 долларов. Это несправедливо. От зарплат учителей 
зависит будущее Монголии», — заявил один из участников митинга.
После сидячей забастовки министр труда Монголии предложил организовать встречу с 
представителями профсоюза, но данных о результатах этой встречи пока нет.
REGNUM     
В работе канадской почты могут случиться перебои
Канадцы до конца этого месяца могут увидеть сбои в работе почтовой службы, поскольку 
администрация и Союз почтовых работников оказались весьма далеки друг от друга в переговорах 
относительно нового контракта.
Хотя ни забастовка, ни локаут не будут юридически возможны до 26 сентября, и ни одна из сторон не 
заявила, что примет такие меры, некоторые коммунальные компании начали предупреждать своих 
клиентов о том, что бумажные счета могут быть доставлены с опозданием.
Профсоюз CUPW за последние несколько недель проводил по всей стране голосование в поддержку 
мандата на забастовку. Последнее состоялось в воскресенье.
С ноября прошлого года стороны обсуждают условия нового контракта. Переговоры с участием 
посредника продолжались в течение лета, но безуспешно.
Президент CUPW Майк Палецек (Mike Palece k) сказал, что профсоюз сделает все возможное, чтобы 
достичь соглашения без забастовки, но почтовые работники и клиенты должны быть готовыми ко 
всему, если сделка не будет заключена к 26 сентября.
RussianWeek.ca
Тысячи рабочих и фермеров вышли на антиправительственный митинг в Дели
 Несколько тысяч рабочих и фермеров вышли на антиправительственный митинг в Дели под флагами 
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коммунистической партии. По словам организаторов митинга, в нем приняли участие более 150 
тысяч человек.. Они требовали установления уровня минимальной заработной платы в размере 18 
тысяч рупий (17 тыс. рублей), отмену «антирабочей» трудовой реформы, а также обеспечение 
продовольственной безопасности для всех граждан страны.
По сообщению индийского информационного издания «Хинду», профсоюзы, организовавшие 
митинг, в ближайшие месяцы планируют провести несколько масштабных акций протеста. Это 
связано с предстоящими в 2019 году выборами в Лок сабхе (нижней палаты парламента Индии).
   REGNUM  
Работники литовских исправительных учреждений готовятся к пикету 
Профсоюзы работников литовских исправительных учреждений недовольны быстрыми реформами и
сообщают о пикете. Они утверждают, что по мере роста нагрузки увеличивается напряжение, но 
зарплаты не меняются. Работники литовских исправительных учреждений готовятся к пикету © 
Shuteestock "ХХочу подчеркнуть, что мы не против перемен, мы не против реформ, поскольку они 
необходимы. Очень жаль, но ни с Минюстом, ни с Департаментом тюрем не удается вести 
последовательный социальный диалог. Создается впечатление, что сотрудничество с профсоюзами 
только имитируется"Х, - цитируются в сообщении слова председателя профсоюза работников 
учреждений досудебных расследований Кястутиса Пауликаса. Он сказал, что решения принимают в 
одностороннем порядке, без предварительных консультаций - несмотря на то, что их последствия в 
первую очередь ощущают работники исправительных учреждений. "ХРастет нагрузка на работников, 
увеличивается напряжение, поскольку никто не знает, что будет дальше. Между тем зарплаты 
увеличились всего у нескольких десятков работников"Х, - заметил Пауликас.
RU DELFI
В Великобритании предложили ввести 4-дневную рабочую неделю 
Генеральный секретарь Федерации профсоюзов Великобритании Фрэнсис О'Грейди призвала 
сократить рабочую неделю до четырех дней. Речь лидера британских рабочих на 150-м ежегодном 
конгрессе профсоюзов в Манчестере, который состоит в ближайшие дни, была опубликована в газете
The Independent.
Фрэнсис О'Грейди уверена, что использование новых технологий может обеспечить "Хболее 
справедливое разделение материальных благ"Х: рабочие могут работать меньше, а получать больше. 
В этой связи глава федерации профсоюзов, в которой, к слову, состоит более 6 миллионов британцев,
упомянула компанию Amazon: согласно расследованию, ранее опубликованному в газете Sunday 
Mieeoe, прибыль компании распределяется "Хкрайне несправедливо"Х, а на складах организации в 
Великобритании, ко всему прочему, "Хпериодически действует 55-часовая рабочая неделя"Х из-за чего 
работники "Хтеряют сознание от усталости"Х.
Как свидетельствуют социологические опросы, 4 из 5 рабочих в Великобритании хотели бы сократить 
рабочую неделю с сохранением заработной платы
Российская газета

В стране
Топилин допустил продление "заморозки" накопительных пенсий до 2021 года
Глава Минтруда России Максим Топилин заявил о вероятном продлении "Хзаморозки"Х пенсионных 
накоплений еще на год - до 2021 года включительно, пока правительство не определится с моделью 
индивидуального пенсионного капитала (ИПК).
"ХИдея как таковая (идея Минфина об ИПК - ИФ) - они ее не кладут куда-то на дальнюю полку, но 
просто в этом бюджетном цикле будет сложновато это сделать, скорее всего, не получится. Это надо 
вносить бюджетным пакетом, мы его не видели. Поэтому они (Минфин - ИФ) внесут, скорее всего, 
опять заморозку еще на один год, до 2021-го"Х, - сказал Топилин журналистам во Владивостоке в 
понедельник, отвечая на вопрос "ХИнтерфакса"Х о дальнейших перспективах концепции ИПК.
Министр напомнил, что "Хзаморозка"Х накопительных пенсий действует до 2020 года включительно. 
Отмена "Хзаморозки"Х должна означать появление в бюджете трансферта Пенсионному фонду на 2021 
год, пояснил Топилин. Однако этот трансферт там не отражен (бюджет планируется на три года), 
потому можно сделать вывод, что последует продление.
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Президент РФ Владимир Путин в декабре 2017 года подписал поправки в закон об обязательном 
пенсионном страховании. Поправки продлевают заморозку накопительной части пенсии до 2020 
года. Закон начал действовать с 1 января 2018 года.
В документе отмечалось, что в 2016 году заморозка накопительной части пенсии была продлена до 
2019 года включительно. По мнению авторов законопроекта, продление заморозки еще на год 
позволит сократить трансферт на обязательное пенсионное страхование из федерального бюджета в 
бюджет Пенсионного фонда в 2020 году на 551,3 млрд рублей.
ИНТЕРФАКС
Росстат назвал регионы с самыми высокими зарплатами 
Больше всего получают жители Ямало-Ненецкого автономного округа — в среднем 100 617 рублей. 
На Чукотке средняя зарплата составила 98 291 рубль, в Москве — 82 471 рубль.
При этом средний заработок по стране равняется 42 555 рублям.
Самые маленькие зарплаты — у жителей Алтайского края (24 402 рубля). В районе 24 тысяч также 
зарабатывают в Чечне, Карачаево-Черкесии и Ивановской области.
По статистике, самой прибыльной отраслью оказалась сфера воздушного и космического 
транспорта — там зарабатывают 161,7 тысячи в месяц. Нефтяникам и газовикам в среднем платят 
по 123 тысячи рублей.
Меньше всего оплачивается работа специалистов, которые шьют одежду, — они получают 20,8 
тысячи рублей в месяц.
Как свидетельствуют результаты исследования РИА Новости, лидерами по самому низкому уровню 
безработицы и быстрому трудоустройству стали Москва, Санкт-Петербург, Московская область, 
Ханты-Мансийский автономный округ и Татарстан. Противоположная ситуация сложилась 
в Ингушетии, Туве, Карачаево-Черкесии, Чечне, на Алтае, в Северной Осетии и Кабардино-Балкарии.
РИА Новости
Предпринимателей пенсионного возраста освободят от взносов в ПФР
В национальный проект по поддержке малого и среднего бизнеса предполагается еще одна 
смягчающая пенсионную реформу мера. Теперь индивидуальных предпринимателей пенсионного 
возраста предлагают освободить от уплаты страховых взносов в ПФР. 
Паспорт нацпроекта уже внесли в правительство, рассказывают «Известия». Он направлен на 
поддержку малого и среднего бизнеса, а на его реализацию до 2024 года потребуется более 450 
млрд руб. 
Среди мер – наращивание закупок у малого бизнеса, планируется к 2024 году нарастить их объем до 
4,2 трлн руб. Еще одна мера – избавить индивидуальных предпринимателей пенсионного возраста от
уплаты страховых взносов в ПФР. Такие меры предлагается ввести уже с 1 июля 2019 года. Сейчас ИП 
оплачивают в фонд порядка 26 545 руб. (если доход не превышает 300 000 руб.), для превышения 
порога предусмотрены платежи в размере 1% от дохода свыше 300 000 руб., но не более 212 300 
руб. 
Право.ру
На поддержку спроса на автомобили в РФ в 2019 году выделят около 10 млрд рублей 
Минпромторг России рассчитывает на выделение в следующем году в рамках госпрограмм 
поддержки спроса на автомобили порядка 10 млрд рублей. Об этом сказал в рамках форума-
выставки "ХГидроавиасалон-2018"Х министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров.
"ХВ следующем году это будет около 10 млрд рублей в базовых параметрах"Х, - сказал он.
Он отметил, что в целом объем поддержки всего автопрома, включая промышленные субсидии 
[поддержка рабочих мест и другие меры] составит около 200 млрд рублей.
В текущем году спрос на автомобили поддерживался в объеме меньше 30 млрд рублей, добавил он.
ТАСС
Минфин увеличит долю федеральных средств на "майский указ"
Нагрузка на бюджеты регионов при финансировании мер по реализации "Хмайского указа"Х 
президента РФ в рамках нацпроектов и федеральных программ снизится за счет перераспределения 
норматива софинансирования и увеличения в нем доли федеральных средств с 70% до 95%, сообщил
первый заместитель министра финансов России Леонид Горнин в интервью РИА "ХНовости"Х.
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"ХМы предложили в проекте бюджета РФ новый подход по финансированию направлений, связанных 
с реализацией указов президента в рамках федеральных программ и национальных проектов. В 
частности, установить финансирование из федерального центра и регионов в соотношении 95% и 5%. 
Раньше оно было 70% и 30%. То есть сейчас это очень льготные условия, очень комфортные условия 
для большинства субъектов РФ"Х, - отметил Горнин.
"ХЕсли говорить о 5%-м софинансировании, то понятно, что бюджетная нагрузка на субъекты в 
среднем составит дополнительно порядка 15-20 млрд руб. по 2019 г. Это небольшая нагрузка, 
абсолютно точно"Х, - уточнил первый замминистра.
Расходы бюджета РФ на финансирование майского указа президента составят 1,17 трлн руб. в 2019 г., 
1,25 трлн руб. в 2020 г. и 1,47 трлн руб. в 2021 г.,
Вести-Экономика
Голикова: Пенсии в России будут повышать дважды в год
Вице-премьер правительства России Татьяна Голикова рассказала о том, как будут индексировать 
пенсии. Их будут повышать дважды в год.
«Уже с 1 января 2019 года пенсии нашим сегодняшним пенсионерам будут увеличены, и ежегодную 
среднегодовую прибавку они получат в размере 12 тысяч рублей. Такие же прибавки будут получены 
на протяжении следующих шести лет. И дальше индексация пенсии будет тоже осуществляться выше 
инфляции», – сказала Голикова.
По-новому пенсии начнут повышать с 1 февраля 2025 года, по фактической инфляции предыдущего 
года, а с 1 апреля — по показателю, который будет устанавливаться правительством. 
Ранее первый вице-премьер России, министр финансов Антон Силуанов заявил, что новый механизм 
накопления пенсий заработает с 2020 года. В настоящее время его концепцию Минфин 
разрабатывает совместно с Центробанком России.
МИР24
Медики: В России самая большая разница в продолжительности жизни у мужчин и женщин
Самая крупная разница из стран мира по неравенству в ожидаемой продолжительности жизни у 
мужчин и женщин зафиксирована в России, пишет медицинский журнал Lancet.
После распада СССР произошло быстрое снижение ожидаемой продолжительности жизни: этот 
показатель в 1994 году у обоих полов составил 63,7 года.
Потом, в 2006—2016 годах ситуация улучшилась, установили ученые. У мужчин ожидаемая 
продолжительность жизни в 2016 году составила 65,4 года, а у женщин — 76,2 года (максимум за всю 
историю, отмечает ТАСС).
С 1980 по 2016-й неравенство в продолжительности жизни между мужчинами и женщинами чуть 
снизилось: с 11,6 до 10,9 года, но до сих пор больше, чем в остальном мире.
В целом за весь исследуемый интервал смертность от основных причин упала на 16,5%.
Росбалт
Профсоюз мигрантов РФ не против пустить на стройки россиян
В 2019 году российское правительство планирует сократить число мигрантов до 80% от общего числа 
строителей. Инициативу кабмина озвучила вице-премьер Татьяна Голикова на заседании комиссии 
по социально-трудовым отношениям.
Проект правительственного постановления уже поддержали ведомства, а также объединения 
работников и работодателей. Изменения могут затронуть 6,3 миллиона человек. Именно столько, по 
данным Росстата, сегодня заняты в строительной сфере. Мигранты составляют значительную долю 
работников.
«Мы к этому готовимся. – сообщил «Политике Сегодня» председатель центрального комитета 
Профсоюза трудящихся мигрантов Ренат Каримов. – Если отодвинется возраст выхода на пенсию, то 
появятся новые рабочие руки, которые нужно где-то занять».
Впрочем, Каримов признает, что стройка - далеко не лучший вариант трудоустройства для пожилого 
человека, однако к праву государства регулировать миграционную политику профсоюз относится с 
пониманием.
«Пожалуйста, пусть вводят ограничения. Однако обращаем внимание, что и 80% требуют заботливого
отношения к себе, а не просто, как к бесправным рабочим, которым можно не платить зарплату, 
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которые могут работать сверх продолжительности рабочего времени», - напоминает о правах 
мигрантов Каримов.
По оценке председателя, сегодня на российских стройках уже существует тот баланс иностранцев и 
граждан РФ, которого намерено добиться правительство. То есть 80% к 20%. Россияне, по словам 
Каримова, предпочитают работать с комфортом.
«А где условия совсем отчаянные, там работают сплошь иностранные граждане», - поделился 
наблюдением он.
Политика сегодня
В Минфине заявили об отсутствии рисков превышения инфляцией порога в 3,5% в 2018 году
Минфин пока не видит серьезных рисков превышения инфляцией в РФ уровня в 3,5% в 2018 году, 
сказал журналистам заместитель министра финансов Владимир Колычев.
"ХСейчас такой момент, когда надо просто подождать, посмотреть, что будет в сентябре с инфляцией. 
То, что мы видели в августе - там повлияла и продовольственная инфляция, и отчасти мог повлиять 
эффект переноса от курса. Если мы увидим, что более продолжительный эффект на инфляцию со 
стороны вот этих факторов, то возможно чуть побольше, чем 3,5% (в 2018 году - ИФ). Пока мы 
склонны такие риски считать не очень высокими"Х, - сказал замминистра.
Он также отметил, что волатильность на финансовом рынке РФ носит не системный, а временный 
характер. "ХРоссия не в вакууме живет от остального мира, и то, что происходит на развивающихся 
рынках, очень показательно. Волатильность в России не такая высокая, как в странах с более явными 
структурными дисбалансами"Х, - сказал Колычев.
ИНТЕРФАКС
Сбербанк назвал зарплаты молодых специалистов в России
Сбербанк рассказал о зарплатах молодых специалистов в России. Эксперты пришли к выводу, что в 
среднем данная категория работников получает 22,1 тысячи рублей. 
Отмечается, что в начале своей трудовой деятельности представители молодого поколения, 
достигшие 21 года, в среднем зарабатывают 14,8 тысячи рублей. Далее, в течение пяти лет, их 
заработок увеличивается в среднем до 27,7 тысячи рублей.
Выявлена и разница в зарплатах в различных регионах страны. Как оказалось, в Чукотском 
автомномном округе уровень зарплат начинающих специалистов достигает 28,3 тысячи рублей, в 
Чечне - 27 тысяч рублей, в Магаданской области и на Камчатке - 26,3 тысячи рублей. В Москве 
зарплата такого специалиста составляет 20 тысяч, в 25 лет тот же работник будет получать 40 тысяч 
рублей. В Санкт-Петербурге 21 и 20,7 тысячи рублей соответственно.
Самые низкие зарплаты 25-летние россияне получают в республике Северная Осетия - Алания. Здесь 
сумма равна 16,5 тысячи рублей, пишет РБК.
ФедералПресс

В регионе
Поликлиники и стационары Петербурга подчинят комитету по здравоохранению
Смольный  подготовил  "Хдорожную  карту"Х  структурных  преобразований  системы  здравоохранения
Северной столицы. По замыслу регионального правительства, к началу 2020 года медучреждения,
подчиняющиеся  администрациям  районов  города,  будут  переведены  под  контроль  комитета  по
здравоохранению.  Федеральный  Минздрав  просит  петербургское  правительство  не  затягивать  с
реформой.
В  последнем  "Хмайском  указе"Х  Владимир  Путин  поставил  перед  кабинетом  министров  цель
совершенствования и оптимизации федеральной системы здравоохранения.  В частности,  призвал
создать "Хмеханизмы взаимодействия медицинских организаций  на основе единой государственной
информационной системы"Х.
-  Нормативно не определены взаимоотношения комитета по  здравоохранению и администраций
районов  при  решении  вопросов  организации   охраны  здоровья  граждан,  что  является  причиной
нескоординированных действий при организации оказания медицинской помощи населению Санкт-
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Петербурга, - говорится в пояснительной записке к проекту распоряжения Смольного о "Хдорожной
карте"Х.
В  городской  администрации  считают,  что  переподчинение  медучреждений  единому
исполнительному  органу  должно  повысить  управляемость  государственной  системы
здравоохранения,  а  также  восстановить  преемственность  между  учреждениями,  оказывающими
первичную медпомощь, и стационарами.
В петербургском комздрае тезис о преемственности объяснили на конкретном примере.
- Сейчас человек идет в поликлинику, потому что ему нужно попасть в больницу. Поликлиника выдает
ему  направление  и  на  этом  все.  Дальше  между  первичной  помощью  и  специализированной
образуется зазор. Мы не знаем, пришел человек в больницу или не пришел. Чтобы можно было четко
отследить путь пациента, все должно подчиняться одной структуре, - сообщила специалист пресс-
службы комитета Мария Хитаришвили.
Грядущие  перемены  не  должны  сильно  сказаться  на  работе  поликлиник,  уверен  председатель
территориального комитета профсоюза медработников "ХДействие"Х Максим Кузьмин. Однако, по его
мнению,  стационары,  подведомственные администрациям районов города  теперь ждет  закрытие
или перепрофилирование.
- Районные администрации стараются сделать, чтобы было удобно жителям их районов. Комитет же
рассуждает так: мы все живем в одном городе, поэтому давайте не будем держать неэффективные
отделения,  давайте  будем  всех  возить  в  город  по  профильным  стационарам.  По  части
специальностей и  профилей это имеет  смысл,  потому что городские стационары имеют большие
мощности. А в плане простых случаев, терапии и обычной хирургии, это может сказаться негативно, -
считает Кузьмин.
Депутат Заксобрания от фракции "ХСправедливая Россия"Х и член российской медицинской ассоциации
Александр  Егоров предложение  о  переподчинение  поддерживает.  По  его  мнению,  сохранить
стационары,  подчиненные  районным  администрациям,  поможет  совместная  работа  Смольного  и
народных избранников.
-  Вопросы  закрытия  медицинских  учреждений  должны  решаться  совместно  комитетом  по
здравоохранению и депутатами, представляющими местных жителей. Депутатский корпус некоторые
такие  вопросы  воспринимает  болезненно  и  пытается  вмешаться.  К  любой  недвижимости  надо
подходить оценочно и смотреть, как выгодно для города и его жителей, - уверен Егоров.
Однако, по мнению депутата, пока нет гарантий, что реорганизация системы здравоохранения не
приведете к задержкам поставок лекарственных средств в больницы и поликлиники. 
Остается  открытым  вопрос,  как  технически  будет  производиться  переподчинение  и  насколько
вырастет  штат  комитета  по  здравоохранению.  В  комитете  ответить  на  него  пока  не  смогли,
сославшись на то, что публикация "Хдорожной карты"Х – это только начало обсуждения проекта.
ЗАКС.РУ
Петербуржцы будут платить за отопление в этом сезоне на 25% меньше
Сотрудники УФАС обнаружили, что 20 городских компаний самовольно устанавливали цены на 
услуги. В ряде случаев тарифы были существенно завышены. Антимонопольщики обратились в 
комитет по тарифам и смогли добиться снижения цен.
На 25% меньше будут платить те петербуржцы, кто до этого вносил высокие платежи.
В целом коммунальные услуги в северной столице подорожают на 5%, но только с июля 2019 года. 
АиФ-Санкт-Петербург

Вторник, 11 сентября
В мире

Председателя совета директоров Samsung Electronics могут посадить в тюрьму
Сегодня Центральный суд Сеула проведет слушание по делу председателя совета директоров 
Samsung Electeonics Ли Санг-Хуна (Lee Sang-hoon).
Недавно был подан иск, в котором Ли Санг-Хуна обвиняют в том, что он принимал участие в саботаже
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деятельности профсоюза и нарушениях условий труда в подразделении послепродажного 
обслуживания в 2013 году.
Прибыв в здание суда, 63-летний председатель совета директоров Samsung Electeonics заявил, что он 
не считает себя виновным и не принимал участие в подобной деятельности.
IXBT.com
Персонал авиакомпании Ryanair в ФРГ объявил о забастовке
Пилоты отделения ирландской бюджетной авиакомпании Ryanaie в Германии проведут 12 сентября 
24-часовую забастовку. Об этом сообщил немецкий профсоюз Cockpit.
Лётчики требуют повышения зарплат и улучшения условий труда. Их поддержали и бортпроводники 
компании, которых к стачке призвал профсоюз работников сферы услуг Veedi, передаёт ТАСС.
В забастовке примут участие около тысячи бортпроводников, для которых Veedi требует введения 
базовой ставки зарплаты и повышения оклада.
News.eu

В стране
Володин поручил подготовить поправки в пенсионный законопроект до 24 сентября
Рабочая группа Госдумы по совершенствованию пенсионного законодательства должна обсудить 
пакет пенсионных законопроектов и внести в нижнюю палату улучшающие их поправки до 24 
сентября, заявил во вторник спикер Госдумы Вячеслав Володин.
"ХЗавтра состоится очередное заседание рабочей группы, созданной по итогам парламентско-
общественных слушаний, которые мы провели 21 августа. Задача рабочей группы - во 
взаимодействии с правительством, экспертным и деловыми сообществами, профсоюзами 
проанализировать и обобщить поправки к законопроектам и внести нам предложения, которые бы 
улучшали закон. При этом мы с вами понимаем, что срок внесения поправок ограничен 24 сентября"Х, 
- сказал Володин, открывая осеннюю сессию Госдумы.
Он отметил, что внесенные на прошлой неделе президентом законодательные инициативы, по 
мнению всех участников рабочей группы, существенно улучшают закон, делают его менее 
технократичным, более социальным и справедливым.
"ХНам необходимо принять решения по целому комплексу вопросов наряду с проектом закона об 
изменении параметров пенсионной системы и ратификацией 102-й Конвенции Международной 
организации труда, которая устанавливает норму выплаты пенсий не менее 40% от заработной 
платы. Это большая работа"Х, - сказал Володин.
ИНТЕРФАКС
Российским морякам в Пусане вернули долг по зарплате после жалобы в профсоюз 
Российские моряки с судна Sea Alexa под флагом Танзании, которое находится на рейде порта Пусан в
Южной Корее, получили зарплату после жалобы в профсоюз. Об этом сообщил ТАСС в воскресенье 
председатель Дальневосточной региональной организации "ХРоссийский профсоюз моряков"Х Николай
Суханов.
"ХПолучена информация от одного из членов экипажа из Sea Alexa. Он сообщает, что  всем, кто будет 
репатриирован из Пусана, выплачена заработная плата по август включительно. Остальным членам 
экипажа выплачена заработная плата за два месяца. [Оставшаяся] заработная плата будет выплачена 
по приходу во Владивосток"Х, - сообщил Суханов.
Ранее сообщалось, что шестеро членов экипажа обратились в профсоюз с просьбой о помощи в 
получении долга по зарплате и возвращении на родину. Судно с 28 июля находится в Пусане, на нем 
12 членов экипажа, все они приморцы. Долг по зарплате более чем за три месяца составляет всего 
около $25 тыс. (около 1,7 млн рублей).
ТАСС
Президент РАН поддержал просьбу профсоюза увеличить финансирование нацпроекта «Наука»
Президент Российской академии наук Александр Сергеев поддержал открытое обращение 
профсоюза работников РАН к президенту России Владимиру Путину с просьбой увеличить 
финансирование нацпроекта наука.
«Конечно, хотелось бы больше получить на науку, и я поддерживаю такое обращение профсоюзов. 
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Эта точка зрения действительно снизу, и они ближе к непосредственным исполнителям. Я считаю, что
со стороны профсоюзов обязательно нужно высказывать открыто своё мнение», — сказал он.
4 сентября на заседании президиума РАН Александр Сергеев сообщил, что из государственного 
бюджета на нацпроект «Наука» будет выделено порядка 400 млрд рублей.
Ранее в ходе пресс-конференции профсоюза работников РАН член совета профсоюза РАН Евгений 
Онищенко рассказал журналистам, что профсоюз направил президенту открытое письмо с просьбой 
увеличить финансирование нацпроекта «Наука» в три раза больше предполагаемой суммы. По его 
подсчётам, из-за инфляции выделенных денег к 2024 году «не хватит даже на то, чтобы просто 
возвратить страну на уровень 2014 года». 
Он отметил, что в 2014 году финансирование гражданской науки составило около 440 млрд рублей. 
Он пояснил, что тогда, по оценкам правительства, Россия входила в пятерку стран с наибольшими 
расходами бюджета на науку по паритету покупательной способности. «В 2024 году, чтобы достичь 
уровня 2014 года в реальном исчислении, потребуется потратить на гражданскую науку около 700 
миллиардов рублей», — добавил он.
RNS
Минтруд представил обновленный рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий
Минтруд обновил топ-10 самых высокооплачиваемых вакансий, заявленных работодателями в 
службы занятости. Первую строчку рейтинга заняла ставка ассистента режиссера с зарплатой в 
полмиллиона рублей в месяц, сообщает газета "ХИзвестия"Х.
До этого первое место занимала вакансия капитана океанского судна с ежемесячным доходом 600 
тысяч рублей. Как отметили в Федерации независимых профсоюзов, обновление рейтинга говорит о 
том, что вакансии удается оперативно закрыть.
На втором месте держится вакансия начальника цеха нефтегазовой промышленности. За полгода 
зарплата на эту работу выросла с 400 тысяч до 430 тысяч рублей. Третью строчку занимает 
коммерческий директор на производстве стройматериалов - 360 тысяч рублей в месяц. 
В топ-5 также вошли вакансии командира воздушного судна с зарплатой 330 тысяч рублей и главного 
инженера в сфере электроэнергетики с зарплатой 320 тысяч рублей.
В Минтруде отметили, что все должности, попадающие в рейтинг, относятся к высокооплачиваемым 
сферам (за исключением культуры). При этом устойчивый спрос сформирован на совершенно других 
специалистов. 
Чаще всего службы занятости ищут инженеров различных специальностей, учителей иностранного 
языка, врачей, медсестер, бухгалтеров, полицейских, страховых агентов и квалифицированных 
рабочих – сварщиков, токарей и электромонтажников.
Москва24
Ликвидация скорой помощи в Башкирии: полностью сокращена выездная психиатрическая 
бригада
Уфа и Уфимский район полностью лишились скорой психиатрической бригады. В зону неоказания 
оперативной психиатрической помощи попадают 1,2 миллиона человек. 
Главный врач Республиканской станции скорой помощи Марат Зиганшин подписал приказ о полном 
расформировании психиатрической выездной бригады. Об этом сообщает Андрей Коновал, 
руководитель Всероссийского профсоюза «Действие», к которым обратились сотрудники 
Республиканской станции скорой медицинской помощи и Центра медицины катастроф. 
Все сотрудники (всего их 34 человека на весь город и район, хотя по нормативам предусмотрено в 
несколько раз больше) получили на руки уведомления о сокращении. Теперь увольнение грозит 
санитарам, водителям, медсестрам, врачам-психиатрам единственной в Уфе выездной бригады 
психиатрической службы. 
Каких-либо обоснований такого масштабного сокращения службы сотрудникам не дали, сославшись 
на один из приказов. В ответ они направили коллективное обращение к прокурору республики 
Андрею Назарову и в Гострудинспекцию по РБ. 
В обращении сообщается, что, согласно штатному нормативу Минздрава РФ, в городах с населением 
больше 100 тысяч жителей необходима одна  бригада психиатрической службы на 300 тысяч 
населения. То есть по закону Марат Зиганшин должен был не сокращать бригаду, а напротив, 
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увеличить их число. 
PROUFU.eu
Бизнес дает подсказки
Бизнес ищет способы удержать людей предпенсионного возраста на работе. Сразу несколько 
крупнейших деловых объединений предложили власти свои варианты, как сохранить места 
возрастным сотрудникам.
«Деловая Россия» выступила с идеей освободить работодателя от страховых взносов за пенсионеров,
проводить программы переобучения и засчитывать часть затрат на ДМС в обязательства по взносам в
Фонд обязательного медицинского страхования. О своих предложениях рассказали и в «Опоре 
России» — например, можно было бы снизить пенсионные взносы для сотрудников 
предпенсионного возраста с 22% до 10%. Это должно стать эффективной мерой, заявил «Ъ FM» 
президент «Опоры России» Александр Калинин:
«Когда человеку остается пять лет до пенсии, логично, если отчисления с его зарплаты будут 
составлять 10%, потому что за это время уже было сделано множество отчислений, в том числе в 
Пенсионный фонд. Почему мы говорим о 10%? Именно такая мера действует сегодня в отношении 
высоких зарплат. Например, если накопительным итогом в течение года зарплата превышает 1 млн 
руб., то дальше со всех выплачиваемых зарплат, превышающих этот порог, начисляется именно 10%. 
Поэтому такая мера уже действует, и мы считаем, что это было бы лучшим экономическим стимулом. 
Зачем нанимать человека и платить за него 22%, если сотруднику предпенсионного возраста я могу 
платить в два раза меньше».
Правительство не поддержит сокращение взносов — это противоречит пенсионной реформе, считает
проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов: «Ни у Минфина, ни у 
Минтруда, скорее всего, не вызовет положительных эмоций предложение по сокращению взносов в 
систему социальных фондов. Почему? Потому что пенсионная реформа была направлена на то, 
чтобы сократить расходы при сохранении доходов в системе социального страхования, а здесь 
предлагается сократить доходы. Все остальное и так более или менее прозвучало: и готовность 
государства выделить дополнительно 5 млрд руб. на обучение работников предпенсионного 
возраста, и административные наказания. Мне кажется, дискуссия по поводу возможных механизмов
удержания лиц предпенсионного возраста на рынке труда еще впереди, поскольку 24 сентября 
«Единая Россия» что-то предложит на основе этой дискуссии, и депутаты других фракций подумают 
на эту тему».
КоммерсантЪ
Профсоюзы прокомментировали идею освободить работодателей от страховых взносов за людей 
предпенсионного возраста
Бизнес-объединения "ХДеловая Россия"Х, "ХРоссийский союз промышленников и 
предпринимателей"Х (РСПП) и "ХОпора России"Х представили инициативы, связанные с пенсионными 
изменениями, сообщает РБК. Глава "ХДеловой России"Х Алексей Репик обратился к первому замглавы 
администрации президента Сергею Кириенко с предложением освободить работодателей от 
страховых взносов за пенсионеров, переобучать сотрудников зрелого возраста, а также засчитать 
часть затрат на ДМС в обязательства по взносам в фонд обязательного медицинского страхования.
В "ХОпоре России"Х, в свою очередь, предложили уменьшить пенсионные взносы для сотрудников 
предпенсионного возраста с 22 до 10 процентов. Президент организации Александр Калинин заявил, 
что снижение отчислений для тех, кому осталось пять лет до пенсии, является основным механизмом
стимулирования бизнеса. Эту инициативу поддержал и глава РСПП Александр Шохин.
Заместитель председателя Московской федерации профсоюзов Сергей Чиннов в интервью Naton 
News раскритиковал подобные предложения представителей российского бизнеса.
"ХЭто однозначно не пройдет. Мы, по крайней мере, профсоюзы, будем категорически против. За 
любого человека, даже не предпенсионного возраста, а вообще работающего, надо платить по 
полной программе. В старшем возрасте надо больше платить в фонд социального страхования, по 
крайней мере, больше вероятность, что в этом возрасте люди придут, и здоровье у них будет 
подорвано. Поэтому больничные листы надо выплачивать 100%, потому что лекарства очень дорогие.
Требуется больше времени для восстановления. Если раньше хватало 4-5 дней, чтобы прийти в 

11

https://www.kommersant.ru/doc/3737734
https://proufu.ru/news/society/likvidatsiya_skoroy_pomoshchi_v_bashkirii_polnostyu_sokrashchena_vyezdnaya_psikhiatricheskaya_brigad/


рабочую форму, то в старшем возрасте, чтобы все последствия заболевания устранились, потребуется
больше времени. Я понимаю, что работодателям это невыгодно"Х, — отметил специалист.
По мнению Сергея Чиннова, подобными инициативами бизнесмены пытаются обернуть пенсионные 
маневры в свою пользу. Эксперт заверил, что работодатели делают все для финансового обогащения,
забывая при этом об интересах обычных россиян. 
Naton News
Конец кредитной кабалы: россиянам ограничили займы
Депутаты Госдумы хотят ограничить платежи россиян по кредитам — они должны составлять не 
более половины совокупного дохода семьи. При превышении отметки в 50% банкам и МФО запретят 
выдавать займы.
Именно такое ограничение долговой нагрузки заемщиков сейчас разрабатывает комитет Госдумы по 
финансовому рынку, рассказал «Известиям» председатель комитета Анатолий Аксаков. По замыслу 
депутатов, законопроект должен оградить россиян от кредитной кабалы. Соответствующие поправки 
будут разработаны до конца осени и внесены в законы «О банках и банковской деятельности» и «О 
микрофинансовых организациях».
В свою очередь ЦБ разрабатывает свой механизм ограничений «для обеспечения качественного 
роста кредитных портфелей банков, не приводящего к избыточной закредитованности населения», 
сообщили газете в пресс-службе регулятора. 
Как писала «Газета.Ru», в осеннюю сессию депутаты хотят внести в Госдуму законопроект, которым 
предполагается ввести ограничения максимального размера платежей по кредиту от семейного 
дохода. В комитете Госдумы не было согласия по поводу уровня ограничения. 
«Ведутся дискуссии, будет ли это 40% или 50%», — указывал Аксаков.По его словам, банки обязаны 
учитывать возможности семейного дохода при выдаче кредита, особенно на большие суммы. При 
этом предлагалось ввести ограничения только для займов от 100 тысяч рублей, вне зависимости от 
вида кредит.
Ограничения по размеру займа от дохода семьи должны коснуться и займов в микрофинансовых 
организациях, указывал Аксаков.
Газета.eu

В регионе
Депутаты Ленобласти меняют порядок компенсаций за детский сад
Законопроект, вносящий изменения в областной закон «Об образовании», рассматривался вчера на 
заседании постоянной комиссии ЗС по образованию, науке, культуре, туризму, спорту и делам 
молодежи.
В данный момент компенсация составляет 20% от размера родительской платы за детский сад на 
первого ребенка, 50% - на второго ребенка и 70% - на третьего и последующих. Получить ее имеют 
право родители лишь в том случае, если их дети посещают муниципальный детсад. Теперь же, как 
пояснил глава областного комитета по образованию Сергей Тарасов, право на нее смогут получить и 
семьи, воспользовавшиеся услугами частного садика в том случае, если он реализует 
образовательные программы дошкольного образования.
Пока по словам Сергея Тарасова, бюджетных средств на реализацию изменений в закон не 
потребуется, так как в Ленобласти пока фактически нет ни одного такого частного детсада. Но если в 
будущем такие сады появятся, то расходы не компенсации родителям из бюджета будут невелики, 
считает он.
Оnline47.eu
Стратегическое планирование в Петербурге возьмут под особый контроль 
Губернатора  Санкт-Петербурга  обяжут  ежегодно  представлять  отчет  о  реализации  стратегии
социально-экономического  развития  региона.  Такую  инициативу  в  первом  чтении  поддержали
депутаты городского парламента на заседании во вторник, 11 сентября.
Проект  закона  предполагает,  что  градоначальник  каждый  год  будет  предоставлять  доклад
Законодательному Собранию Петербурга о ходе реализации различных государственных программ, а
также отчет о выполнении стратегии социального развития. Документ устанавливает, что Смольный
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будет  уполномочен  разрабатывать  и  корректировать  документы  стратегического  планирования.
Кроме  того,  утверждение  стратегии  социально-экономического  развития  муниципального
образования инициатива отнесут к исключительной компетенции муниципального совета МО.
Петербургский дневник

Среда 12 сентября
В мире

В Польше подняли уровень минимальной зарплаты
Минимальная зарплата в Польше с будущего года составит 2250 злотых (522 евро). 
Первоначально планировалось незначительное повышение, но под давлением профсоюзов 
минимальная зарплата увеличится с 1 января по сравнению с нынешним её уровнем на 7,1 %. 
Профсоюзы добились, чтобы размер минимальной оплаты составлял половину средней зарплаты по 
стране.
Тем не менее правительство приписало себе заслуги в этом вопросе. Премьер-министр Матеуш 
Моравецкий заявил, что установление минимальной заработной платы на более высоком уровне 
является еще одним доказательством того, что правительство выполняет свои обещания.
В то же время спикер сената Станислав Карчевский сообщил, что это не последний приятный 
сюрприз. По его словам, в правительстве ведутся переговоры о пособиях для пенсионеров. 
Планируется ввести надбавки к пенсиям для улучшения финансового положения ветеранов.
Парламентская газета

В стране
Медведев призвал сделать все, чтобы не допустить трудовой дискриминации по возрасту
Премьер-министр Дмитрий Медведев заявил, что российские власти должны сделать все, чтобы не 
допустить трудовой дискриминации по возрасту. Об этом сообщает РИА «Новости».
«Государство, с одной стороны, должно сделать все, чтобы не допустить дискриминации по возрасту, 
трудовой дискриминации. Как и было предложено президентом, нужно усилить в этом смысле 
контроль за деятельностью работодателей. Службы занятости должны уделять людям старшего 
возраста особое внимание, помогая им найти работу», — сказал Медведев.
Он также добавил, что необходимо создавать дополнительные условия для повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки указанных специалистов.
Газета.eu
Роструд составил список мест работы для людей предпенсионного возраста
Роструд составил список предприятий, на которых в 2019 году будут работать граждане 
предпенсионного возраста, сообщил глава Роструда Всеволод Вуколов в рамках Восточного 
экономического форума во Владивостоке. По его словам, в перечень вошли около 340 компаний.
«Сегодня стоит огромная задача с гражданами предпенсионного возраста. Мы сейчас передали 
порядка 340 тыс. предприятий в службы занятости, списки передали в регионы, чтобы уже сегодня 
работать с предпенсионерами адресно. Чтобы сегодня понять, чему их переучивать, что им 
предложить»,— цитирует ТАСС господина Вуколова.
Он добавил, что Роструд также мониторит порядка 400 тыс. предприятий, где работают лица 
предпенсионного возраста. «Мы выявляем сотрудников, которых собираются сократить и проверяем 
на предмет соблюдения защиты прав лиц предпенсионного возраста»,— уточнил глава ведомства.
КоммерсантЪ
Работа над "пенсионным пакетом" 
Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной 
Думе)
11 сентября началась осенняя сессия Государственной Думы. В эту сессию нам предстоит принять 
целый ряд важнейших законопроектов.
Прежде всего во втором и третьем чтениях будет рассмотрен внесенный правительством проект 
закона об изменении параметров пенсионной системы, а также сопровождающий его пакет 
документов.
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За последние почти три месяца нами была проведена большая работа по обсуждению этого 
документа: прошли тысячи встреч депутатов-"Хединороссов"Х с избирателями, в августе в Госдуме 
состоялись парламентско-общественные слушания по совершенствованию пенсионного 
законодательства. По итогам слушаний была сформирована постоянно действующая рабочая группа, 
в рамках которой идет обсуждение поправок к правительственному законопроекту.
29 августа свои инициативы по смягчению последствий предстоящего повышения пенсионного 
возраста озвучил президент. Он призвал установить более низкий возраст выхода на пенсию для 
женщин (не 63 года, а 60 лет), еще ниже - для многодетных матерей и для ряда других социально 
уязвимых категорий. Также он предложил принять комплекс мер, направленных на защиту прав 
женщин в возрасте от 55 до 60 лет и мужчин в возрасте от 60 до 65 лет: ввести уголовную 
ответственность за их незаконное увольнение или отказ в приеме на работу, предоставить 
возможность переквалификации, сохранить льготы по земельному налогу и налогу на имущество 
физических лиц, улучшить охрану их здоровья.  Свои поправки внесли также депутаты фракции 
"ХЕдиная Россия"Х совместно с членами Совета Федерации.
Во-первых, мы намерены сохранить прежний возраст выхода на пенсию для малочисленных 
коренных народов Севера. Во-вторых, с нашей точки зрения, необходимо на три года снизить стаж, 
дающий право выхода пенсию. В правительственном варианте законопроекта предполагалось, что 
стаж мужчин должен составлять 45 лет, а стаж женщин - 40 лет. Наша поправка снижает требования к 
этому стажу до 42 лет для мужчин и до 37 для женщин.
В-третьих, мы внесли поправку, согласно которой накопительная пенсия будет выплачиваться с 55 лет
женщинам и с 60 лет мужчинам,.
Также была подготовлена поправка в принятый в весеннюю сессию в первом чтении законопроект об
изменениях в Трудовой кодекс. Данный законопроект предполагал, что раз в три года работодатель 
обязан выделять работникам один оплачиваемый день для прохождения диспансеризации. Однако 
мы все понимаем, что, чем старше становится человек, тем больше внимания нужно уделять 
состоянию его здоровья. Поэтому мы предложили предоставить право женщинам с 55 лет и 
мужчинам с 60 лет проходить диспансеризацию ежегодно. Причем на это будет выделяться не один, 
а два оплачиваемых дня. 
Еще одно важное изменение будет внесено нами в Бюджетный кодекс: все имущество и денежные 
средства, конфискованные в результате судебных решений по коррупционным преступлениям, 
должны будут направляться в Пенсионный фонд России для выплаты страховых пенсий. 
Российская газета
В Оренбуржье крупный завод вынужден приостановить работу
В Оренбургской области Южно-уральский машиностроительный завод (АО «МК ОРМЕТО-ЮУМЗ») 
вынужден временно прекратить свою работу. Производство приостановят с 12 сентября. Уже вышел 
приказ, и руководство предприятия уведомило работников о вынужденном простое, сообщил 
председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков.
«Предметно о ситуации можно будет говорить после визита на предприятие, который запланирован 
на 13 сентября. Пока же известно о сложной экономической ситуации, больших долгах завода перед 
ресурсоснабжающими организациями и вынужденным простоем предприятия. Почти весь 
коллектив, за исключением 190 человек, отправлен в вынужденный отпуск с оплатой времени 
простоя в размере 2/3 средней зарплаты. Выплачен аванс. Он составил всего 2 тыс. рублей для 
каждого работника», — сказал лидер оренбургских профсоюзов.
Он подчеркнул, что мера назрела давно. Большие перспективы ранее завод связывал с кубинским 
заказом, однако по этому проекту движения нет.
В ноябре 2017 года был подписан контракт, согласно которому Южуралмаш должен поставить 
кубинскому металлургическому заводу ACINOX в Лас-Тунасе уникальный прокатный стан для 
арматуры и проволоки производительностью 170 тысяч тонн в год. Прохождение документов на 
федеральном уровне начало буксовать. 
ИА REGNUM
Вологодские профсоюзы осудили пенсионную реформу
Вопросы пенсионной реформы обсуждались на собрании Вологодской областной федерации 
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профсоюзов 11 сентября.
Все лидеры профсоюзных коллективов г. Вологды высказали свое единодушное осуждение 
предстоящей пенсионной реформы.
В выступлениях были затронуты все губительные для страны и людей аспекты этой антинародной 
реформы. Было сказано, что эта реформа идет с 90-го года, а денег у государства опять нет. Система 
пенсионных баллов провалилась, а почему повышение возраста выхода на пенсию выведет нас из 
тупика? 90% населения не принимают эту реформу, которая напоминает систему «Платон», так как не
имеет никакого экономического обоснования. Средний возраст жизни мужчин в России — 63,4 года. 
Это означает только одно — отказ от пенсионной системы.
Приводились цифры: 1700 молодых людей за 2017 год уехало из Вологодской области. Молодежь 
переходит на серые зарплаты. За 5 лет в России умрет около 30 миллионов человек. Введение пяти 
дополнительных лет повлечет и отодвигание оставшихся льгот, которые и так уже сведены на нет, 
например, звание «Ветеран труда».
ИА "ХКрасная Весна"Х
Профсоюзы пригласили новосибирцев на митинг против пенсионной реформы огромным 
баннером
Очередной митинг против федеральных реформ пройдет в Новосибирске 13 сентября. Большой 
баннер с анонсом митинга против повышения пенсионного возраста разместили на здании 
Федерации профсоюзов Новосибирской области. 
Растяжку сняли после требований полиции, но она появилась вновь. По словам зампреда комитета 
заксобрания по соцполитике и главы федерации профсоюзов региона Александра Козлова, снять 
баннер потребовали и представители регионального правительства.
«Мы вывесили баннер в соответствии с законом, — подчеркнул Козлов. — Все, что на нем 
написано — не имеет нарушений, а любые претензии — необоснованные».
Митинг запланирован на 13 сентября. 
Тайга.Инфо
Владивостокский ночной клуб «Мумий Тролль» вступил в профсоюз
В полку Приморской организации профсоюза работников торговли, общественного питания, 
потребительской кооперации и предпринимательства "ХТорговое Единство"Х прибыло. Трудовой 
коллектив известного во Владивостоке ночного клуба "ХМумий Тролль"Х создал первичку. 
"ХМумий Тролль Music Bae"Х – настоящий символ Владивостока, и его достопримечательность. Здорово,
что его работники поддержали мое предложение. Надеюсь, они станут самой активной командой 
нашего профсоюза, — рассказывает председатель Приморской организации профсоюза "ХТорговое 
Единство"Х Марина Семенова. – Я регулярно делаю рассылку по всем предприятиям торговли и 
сферы услуг, встречаюсь с людьми и объясняю, что профсоюз играет важную роль в жизни любого 
коллектива. Во-первых, учит ответственности за свое настоящее и будущее, во-вторых, объединяет, в-
третьих, образовывает как рядовых членов, так и работодателей, и, что немаловажно, дает 
привилегии"Х.
Кроме того, что члены организации имеют возможность консультироваться у юристов Федерации 
профсоюзов Приморского края бесплатно, получать самые передовые знания в учебном центре 
ФППК и дипломы престижных вузов, например, Академии труда и социальных отношений (г. 
Москва), участвовать в форумах, пользоваться профсоюзными скидками 
PeimaMedia
В зерновом союзе назвали справедливую стоимость хлеба
Глава Российского зернового союза Аркадий Злочевский заявил, что минимальная стоимость 
нарезного батона в России должна составлять 35 руб. Об этом сообщает RNS.
«Исходя из уровня издержек, тот же нарезной батон, которой сегодня стоит 19-21 руб, должен стоить 
как минимум 35 руб», — сказал Злочевский.
Он также подчеркнул, что российский хлеб является одним из самых дешевых в мире. По его словам, 
российский хлеб стоит в 5 раз меньше американского и в 7 раз меньше европейского.
Газета.eu
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В регионе
Экономный монтаж 
Следственный комитет Санкт-Петербурга предъявил обвинение 35-летнему инженеру ООО 
"ХАльтернатива"Х. По версии следствия, именно он отвечал за монтаж строительных лесов на 
Гражданской, 8. Конструкции рухнули, пятеро рабочих упали с высоты четвертого этажа. Один из них 
погиб.
Пока велось разбирательство ситуации на Гражданской, строительные леса рухнули прямо у арки 
Главного штаба. В результате пострадали три человека, среди них - 15-летняя девочка.  Сейчас по 
этому факту также возбуждено уголовное дело.
Пока следователи ищут виновных, фонд капремонта, который как раз и является крупным заказчиком
работ по обновлению фасадов, проверяет все здания в городе, где установлены строительные леса.
В плане на этот год - ремонт 267 фасадов, работы сейчас ведутся более чем по 120 адресам. Четырех 
подрядчиков уже оштрафовали. Их деятельность приостановлена до устранения нарушений.
Как сообщил Денис Шабуров, генеральный директор петербургского фонда капремонта, ежедневно 
проверяется порядка десяти адресов.  Полностью завершить проверку в фонде планируют к 15 
сентября.
Этим же занимаются в прокуратуре Санкт-Петербурга. Результаты утешительными не назовешь. 
Только в Петроградском районе нарушения обнаружены по четырем адресам. 
- Строительные леса - достаточно сложные и дорогие конструкции. И для каждого вида работ должен 
применяться свой тип лесов. По факту же подрядная организация ставит те леса, которые у нее есть 
на балансе, - говорит Алексей Фадеев, директор фирмы, поставляющей строительные леса и вышки.
Конечно, каждый такой эпизод тщательно расследуется. Уголовные дела возбуждают в отношении 
мастеров, главных инженеров подрядных организаций. Никогда на скамье подсудимых не 
оказываются директора подрядных организаций. Никогда семьи пострадавших рабочих не 
взыскивают с фирм миллионы рублей компенсации, 
Ренат Керимов, председатель центрального комитета профсоюза трудящихся-мигрантов:
- Ситуация с техникой безопасности в строительстве довольно плохая. В нынешних экономических 
условиях компании экономят на всем. В результате происходят несчастные случаи. К нам в профсоюз 
обращались люди, которые падали с высоты, получали переломы, но непосредственные начальники 
их заставляли говорить, что они не со строительных лесов упали, а дома с кровати. И для понимания 
взаимоотношений в этой сфере людям ставили условия: если они скажут, что травма получена на 
стройке, им не вызывают "Хскорую"Х. Как бороться с этой ситуацией? Вступать в профсоюзы, 
добиваться заключения коллективных договоров, требовать, чтобы сотрудников реально обучали и 
выдавали им средства индивидуальной защиты.
Российская газета
Ленобласть ищет водителей, монтажников, швей и военных
Самыми востребованными для предприятий Ленинградской области вакансиями остаются водители, 
монтажники, швеи и военнослужащие, сообщает Служба занятости и труда 47 региона.
По данным пресс-службы ведомства, на 10 сентября в банке вакансий биржи труда Ленинградской 
области находятся более 22 тысяч вакантных рабочих мест. Новых сотрудников ждут 1893 
работодателя.
Так, например, открыты 1355 рабочих мест для водителей, 1285 предложений для монтажников, 
1180 вакансий для швей. Кроме этого, предприятиям не хватает слесарей (933 вакансии), операторов 
(755 вакансий), военнослужащих ( 712 рабочих мест), инженеров (640 предложений), врачей (610 
позиций).
Также в Ленобласти ждут педагогов - вакантны 333 рабочих места.
47News.eu
Губернатор и два миллиардера силой слова превращают магазин в детсад
Запущен процесс обратного выкупа помещения под детский сад на 100 мест в Мурино, вместо 
которого открыли магазин "ХВерный"Х.
Застройщик Setl Group, не увидев инициативы от чиновников, продал его частной компании, а та 
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решила открыть в здании магазин, в котором, в том числе, продаётся алкоголь. Глава 
администрации Мурино Валерий Гаркавый и вице-губернатор по строительству Михаил Москвин 
грозились исками в надзорные инстанции. 
Впрочем, оказалось, что ситуацию можно разрешить гораздо быстрее и эффективнее. По 
информации 47news, состоялись переговоры между губернатором Ленобласти Александром 
Дрозденко, владельцем Setl Geoup, миллиардером Максимом Шубаревым и руководителем 
азербайджанской диаспоры Санкт-Петербурга, миллиардером Вагифом Мамишевым.
Дело в том, что "ХВерный"Х получил помещение в аренду от владельца, а он является уроженцем 
Азербайджана. Известный бизнесмен Вагиф Мамишев пообещал воздействовать своим авторитетом 
на этого человека и практически обязал его продать место обратно девелоперу. 
Сам Вагиф Мамишев подтвердил корреспонденту 47news эту информацию. "ХЛично этого человека, 
купившего помещение, я не знаю, но заверяю вас, что скоро будет именно детский садик. Мы не 
позволим, чтобы дети лишались возможности посещать дошкольное учреждение из-за бизнеса, это 
неправильно"Х, - сказал он.
В пресс-службе компании Setl Geoup также подтвердили планы по разрешению конфликта. Там 
настаивают, что именно новый собственник изменил функциональное назначение помещением. 
"ХКомпания Setl City, узнав о ситуации, решила прекратить нецелевое использование помещения. В 
этих целях компания будет вести переговоры с покупателем об обратном выкупе помещения, 
несмотря на то, что именно собственник самовольно изменил его функциональное назначение"Х, - 
сообщили там.
47News.eu
Вдовам героев России в Петербурге выплатят по 1 млн рублей
Вдовам героев России, проживающим в Петербурге, выплатят по 1 млн рублей. Депутаты приняли 
проект закона о дополнительных мерах социальной поддержки.
Социальная поддержка выражается в виде единовременной денежной выплаты в размере 1 млн 
рублей. Эти деньги должны быть направлены на компенсацию «понесенных расходов, связанных с 
приобретением в собственность земельного участка для индивидуального жилищного 
строительства». Герои России и СССР имели право получать землю под строительство по закону. Но 
теперь в Петербурге «затруднительно найти и предоставить участки, которые бы удовлетворяли 
требованиям вдов героев России», отметили в парламенте. Поэтому требуется компенсировать 
наличие участка деньгами.
Согласно документу, деньги смогут получить вдовы героев РФ, которые после смерти супруга не 
вышли замуж. Всего в Петербурге проживает 16 человек, удовлетворяющим всем требованиям. 
Таким образом, из бюджета в 2019 году потребуется выделить 16 млн рублей 
Росбалт

Четверг, 13 сентября
В мире

Украинские шахтеры отказались работать из-за долгов по зарплате
Кроме того, они требуют назначения нового гендиректора госпредприятия "ХВолынуголь"Х.
Долги по заработной плате стали причиной отказа работы горняков одной из шахт Волынской 
области. Об этом на своей странице в Facebook заявил глава Независимого профсоюза горняков 
Украины Михаил Волынец.
По его словам, речь идет о работниках шахты № 9 "ХНововолынская"Х, они также требуют назначить 
нового генерального директора госпредприятия "ХВолынуголь"Х.
Ранее шахтеры уже не раз проводили митинги в Киеве и областях, требуя закрытия перед ними 
долгов по заработной плате.
РЕН ТВ
Участница забастовки учителей в Буэнос-Айресе была подвергнута пыткам
  Одна из участниц забастовки учителей аргентинской провинции Буэнос-Айрес была похищена и 
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подверглась пыткам, передает телеканал TeleSue 13 сентября со ссылкой на объединенный профсоюз 
работников образования Буэнос-Айреса.
Учитель школы № 801 города Морено Корина де Бонис была похищена неизвестными. Ей надели на
голову мешок, угрожали лишить жизни и нацарапали на ее животе с помощью острого предмета
фразу «больше никаких забастовок». Позже она была отпущена.
Профсоюзы  обратились  к  губернатору  провинции  Марии  Евгении  Видаль с  требованием
расследовать это происшествие, а также обеспечить безопасность работников образования, которые
получают угрозы в связи со срывом учебного процесса. Видаль в интервью радио Mitee пообещала,
что уроки в скором времени будут возобновлены, пусть даже и принудительным образом.
Учителя Морено и многих других аргентинских городов не выходят на работу уже два месяца, требуя
повышения заработной платы, которая обеспечит нормальное существование в условиях постоянно
растущей инфляции.
REGNUM

В стране
Госдума одобрила в I чтении уголовное наказание за увольнение перед пенсией
 Госдума приняла в первом чтении президентский законопроект о наказании за отказ 
в трудоустройстве людей предпенсионного возраста.
Документ предполагает внесение в Уголовный кодекс изменений, согласно которым отказ в приеме 
на работу или необоснованное увольнение работников предпенсионного возраста будет 
наказываться штрафом в размере до 200 тысяч рублей или обязательными работами до 360 часов.
Под предпенсионным возрастом понимается период до пяти лет перед выходом на пенсию.
 РИА Новости
Работодателей берегут от уголовки
В Госдуме раскритиковали часть президентских поправок к пенсионной реформе
Рабочая группа Госдумы по совершенствованию пенсионного законодательства обсудила вчера 
президентские поправки к законопроекту о пенсионной реформе. Представители бизнеса и 
профсоюзов возражали против уголовного преследования работодателей за дискриминацию 
пожилых. 
Горячей темой второго закрытого заседания рабочей группы Госдумы по совершенствованию 
пенсионного законодательства под руководством спикера Вячеслава Володина стало введение 
уголовной ответственности за ущемление трудовых прав работников предпенсионного возраста. 
Напомним, Владимир Путин внес на рассмотрение Госдумы законопроект, предусматривавший 
наказание работодателей за необоснованный отказ в приеме на работу предпенсионеров или за 
такое же увольнение: штраф до 200 тыс. руб. или обязательные работы сроком до 360 часов — палата
рассмотрит проект в первом чтении уже сегодня.
Как рассказал присутствовавший на заседании источник “Ъ”, против такого ужесточения выступили 
представители РСПП, «Опоры России», ФНПР, Конфедерации труда России (КТР) и Счетной палаты. 
«Аналогичные меры в Белоруссии привели к тому, что за три года до наступления предпенсионного 
возраста людей перестали брать на работу, и правительство страны отказалось от этого подхода»,— 
пояснил после заседания глава ФНПР Михаил Шмаков. Представлявший Счетную палату аудитор 
Владимир Катренко высказался за смягчение президентской нормы, но предложил переложить 
бремя доказывания своей невиновности на работодателя, если уголовные дела все-таки будут 
открываться.
«Даже уголовная ответственность будет бессильна против многомиллионной безработицы, которая 
возможна к 2021 году»,— сказал член рабочей группы, депутат от «Справедливой России» Олег 
Шеин. По его словам, представители профсоюзов критически высказались и о другом спорном 
моменте реформы — о предложении сократить срок выплаты пособия по безработице до шести 
месяцев. На их доводы глава Минтруда Максим Топилин возразил, что средний срок поиска работы 
безработными не превышает четырех месяцев, поэтому такое сокращение времени выплат не 
скажется на их положении.
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Подробнее в Коммерсанте
Профсоюзы рассказали о рисках для "предпенсионеров"
Уголовная ответственность за увольнение и отказ в трудоустройства людей предпенсионного 
возраста может стать шлагбаумом для их трудоустройства, заявил журналистам глава Федерации 
независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.
Спикер Госдумы Вячеслав Володин в пятницу проводит первое заседание рабочей группы 
по совершенствованию пенсионного законодательства, где парламентарии совместно 
с представителями кабмина, а также деловых и экспертных кругов обсуждают доработку 
правительственного законопроекта.
"ХЕщё один важный аспект, который затронули и я в том числе, и коллеги, которые выступали, — это 
то, что надо очень аккуратно отнестись к предложению по уголовной ответственности работодателей 
при приеме или увольнении с работы лиц предпенсионного возраста… Эта мера может прямо 
в противоположную сторону сработать и крайне негативно отразиться на всех трудовых отношениях, 
потому что есть простые способы обхода подобной меры, но мы тогда просто поставим шлагбаум 
для реального предоставления работы лицам этой категории"Х, — сказал Шмаков.
РИА Новости
ФНПР предложила изменить метод расчета прожиточного минимума 
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) предлагает скорректировать разработанную 
еще в 1950-х годах методику расчета прожиточного минимума. Об этом заявил журналистам в среду 
председатель федерации Михаил Шмаков.
"ХНеобходимо законодательно закрепить новую методологию расчета прожиточного минимума, 
поскольку та методология, те правила расчета прожиточного минимума, которые сейчас 
применяются, были в 1956 году разработаны, потом в начале 1990-х немного скорректированы, но 
действуют до сих пор"Х, - сказал он.
По словам Шмакова, существующая методология расчета прожиточного минимума "Хне соответствует 
сегодняшней структуре обязательных расходов каждого гражданина и каждого домохозяйства"Х.
ТАСС
Пенсионные льготы предлагают распространить на всех проживающих на севере
ФНПР подготовила свои предложения
Льготы в рамках изменений пенсионного законодательства необходимо распространить на большее 
количество граждан, а уголовное наказание для работодателей скорректировать. Об этом 
журналистам заявил глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.
«Сейчас справедливо коренным и малочисленным народам Севера оставлена прежняя пенсионная 
система. Мы считаем, что это надо распространить не только на малочисленные народы Севера, но и 
на всех проживающих на северных территориях. Потому что условия жизни в Заполярье одинаковы 
для всех», — отметил Шмаков.
«Необходимо ужесточить уголовную ответственность за использование работодателями серых и 
чёрных схем при выплате зарплат, а также при составлении или отказе от подписания трудового 
договора. Но тем не менее в области защиты прав предпенсионного возраста можно ограничиться 
только административными мерами», — отметил Шмаков.
 ИА     REGNUM  
Тимофеева: Госдума не остановится на принятии закона о пенсионной системе
 Рабочая группа по доработке законопроекта об изменении параметров пенсионной системы будет 
работать и после того, как закон будет принят, — с тем, чтобы проконтролировать его исполнение. Об
этом журналистам заявила первый вице-спикер Госдумы, глава рабочей группы по 
совершенствованию пенсионного законодательства Ольга Тимофеева («Единая Россия»).
«Самое главное, мы не остановимся, когда примем закон. Последующую задачу, которую мы сегодня 
себе ставим, это тотальный контроль тех законов, которые будет принимать Госдума», — отметила 
Тимофеева.
 ИА     REGNUM  
Российские летчики вышли на акцию протеста из-за возможного сокращения отпусков
В Москве 12 сентября состоялась акция протеста пилотов российских авиакомпаний – они выступили 
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против предложения Минтранса сократить на две недели их отпуск. 
Люди вышли с лозунгами «Уставшие пилоты = опасность катастрофы. Уставшие бортпроводники = 
отсутствие грамотной эвакуации пассажиров». Сотрудники авиакомпаний предупреждают, что 
сокращение их отпусков приведет к ошибкам во время перелетов и может увеличить число 
авиакатастроф. 
По данным «Дождя», отпуск пилота длится 70 дней, 42 из них приходится на дополнительный отпуск, 
который дают за вредность. Минтранс предлагает сократить этот отпуск на две недели, при том что 
рабочая неделя экипажа длится шесть дней, вне зависимости от праздников и выходных. 
Сокращение отпусков для летчиков и бортпроводников лоббируют крупнейшие российские 
авиаперевозчики уже несколько лет, профсоюзы противостоят этому.
Ранее Ассоциация эксплуатантов воздушного транспорта предложила Министерству транспорта 
проект реформы этой отрасли из-за нехватки пилотов в России. Летчики из-за тяжелого графика 
работы и низкой зарплаты уходят работать в азиатские компании.
Общественное телевидение России
В Уфе отменили приказ о расформировании бригад психиатрической помощи
Решение о расформировании психиатрических выездных бригад республиканской станции скорой 
медицинской помощи и центра медицины катастроф в Уфе отменено, сообщили "ХИнтерфаксу"Х в 
четверг в пресс-службе минздрава Башкортостана. 
Сотрудник пресс-службы пояснил, что "Хданное решение было принято руководством учреждения в 
связи с дефицитом финансовых средств на их содержание"Х. В настоящее время, по его словам, 
"Хдополнительные финансовые средства для полноценной работы психиатрических бригад 
выделены"Х.
Ранее сотрудники психиатрических бригад станции скорой помощи и центра медицины катастроф 
Башкирии обратились в прокуратуру и Гострудинспецию республики с коллективным заявлением о 
защите их трудовых прав. 
Сопредседатель медицинского профсоюза "ХДействие"Х Андрей Коновал сообщал, что главврач 
медучреждения Марат Зиганшин издал приказ о полном сокращении сотрудников психиатрических 
выездных бригад. 
ИНТЕРФАКС

В регионе
Депутат: Городской бюджет на 2019 год — это зона неопределенности
Депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга Ирина Иванова прокомментировала итоги 
нулевых чтений городского бюджета на 2019 год. В том числе она подчеркнула, что правительство 
весьма приблизительно указало планируемый размер доходов. Пока речь идет о числе 565,9 млрд 
рублей, что на 11 млрд рублей ниже утвержденной ранее суммы. Всего по сравнению с текущим 
годом доходная часть бюджета потеряет 27 млрд рублей.
«Казна Санкт-Петербурга действительно похудеет, в том числе за счет пересмотра федерального 
законодательства. Во-первых, в 2019 году будет задействована пониженная федеральная ставка 
налога на имущество организаций. Доходная часть бюджета сократится в итоге на 18 млрд рублей, 
однако только по сравнению с 2018 годом, — заявила парламентарий. — Во-вторых, доходы бюджета
снизятся из-за перераспределения налога на прибыль в пользу федерального центра: с 2019 года 
регионам уменьшили долю с этого налога с 18 до 17%, увеличив при этом федеральный процент до 
3%. Выпадающие доходы, по мнению комитета финансов, в результате составят более 9 млрд рублей.
Но, на мой взгляд, снижение доходной части бюджета будет связано во многом с общей тенденцией 
снижения прибыли предприятий. А произойдет это из-за повышении ставки НДС до 20%».
Также депутат добавила, что о расходах бюджета пока можно судить весьма условно.
«Впервые за всю историю нулевых чтений бюджета в Законодательном Собрании Смольный 
представил „условный бюджет“ без основных показателей расходов. Мы так и не узнали о 
намеченных планах развития города: строительстве поликлиник, детсадов, школ, больниц, дорог, 
метро, скоростных трамваев, мостов, об адресно-инвестиционных программах городского 
развития, — удивлена Иванова. — Остается открытым вопрос о расстановке городских приоритетов, о
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выполнении очередного майского указа президента, о дефиците бюджета и способах заимствований.
Получается, что городской бюджет на 2019 год, основной документ о жизни города, — это зона 
неопределенности с множеством вариантов развития системы».
Росбалт
Началась реставрация ограды Николаевского дворца на Площади Труда

Группа "ХВКонтакте"Х "ХКанонер/Как меняется Санкт-Петербург 
Власти Петербурга хотят установить туристический сбор в 2%
В Петербурге с 2020 года хотят ввести туристический сбор. Глава городского комитета финансов 
Алексей Корабельников заявил, что на первом этапе ставка сбора не должна превышать 2% от 
стоимости проживания, передает «Интерфакс».
Пока данные меры находятся на стадии предложений. Их рассматривает Минфин и Минкультуры. 
Как отметил Корабельников, туристический сбор может стать своеобразной платой гостей города за 
пользование петербургской инфраструктурой.
Планируется, что другие регионы смогут устанавливать туристический сбор меньше 2%, но не 
больше.
Росбалт
В Минпросвете рассказали, куда уходят учителя-пенсионеры
Многие российские учителя после выхода на пенсию уезжают работать в Финляндию, в первую 
очередь речь идет о педагогах из Петербурга - рассказала журналистам министр просвещения РФ 
Ольга Васильева.
Как сообщает ТАСС, она уточнила: «Мало кто об этом знает, но если поговорить с питерскими 
коллегами, они скажут, что большое количество наших педагогов, вышедших на заслуженный отдых, 
работают в Финляндии». В работе в финских школах, добавила Васильева, российские учителя-
пенсионеры используют методики, которые им привила российская педагогика. Росбалт
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Пятница, 14 сентября
В мире

США: Imerys объявила локаут рабочим талькового завода в штате Монтана
Руководство талькового завода Imeees в городе Три-Форкс, штат Монтана, 2 августа 2018 года 
объявило локаут членам первичной организации профсоюза котельщиков (Boileemakees Local D239). 
35 человек отстранили от работы после того, как профсоюз отклонил предложение компании о 
сокращении льгот и ухудшении условий труда. Помимо этого, компания хочет заморозить 
установленный размер пенсионных выплат, отменить пособия на медицинское обслуживание для 
будущих пенсионеров и ослабить систему социальной защиты, зависящую от стажа работы.
С мая профсоюз “Международное Братство котельщиков” (Inteenatonal Beotheehood of Boileemakees), 
членская организация Глобального союза IndusteiALL, пытается заключить соглашение с Imeeys Talc 
Ameeica, владельцем завода в Три-Фоксе. К сожалению, компания продемонстрировала полное 
пренебрежение по отношению к своим рабочим и настойчиво стремится сократить льготы и пособия.
Во время пикета, организованного отстраненными от работы членами профсоюза, с ними встретился 
губернатор Монтаны Стив Баллок. Он написал письмо генеральному директору Imeeys Talc Noeth 
Ameeica Джорджио Ла Мотте с просьбой прекратить локаут и возобновить переговоры. С рабочими 
также встретился сенатор США Джон Тестер. Сенатор США Стив Дайнс и другие политики заявили о 
своей поддержке членов D239. Рабочих поддержали местные жители, местные и национальные 
органы по трудовым вопросам, профсоюзные активисты со всех уголков Соединенных штатов, 
Глобальный союз IndusteiALL и другие международные профсоюзные объединения.
Комментируя ситуацию, директор Глобального союза IndusteiALL по вопросам отраслей 
перерабатывающей промышленности Маттиас Хартвич сказал:
“Imeeys делает заявления о соблюдении прав и поддержке благосостояния своих работников, обещая
соответствующие преимущества и взаимно уважительные трудовые отношения. Но все это пустые 
слова до тех пор, пока руководство в штате Монтана не прекратит локаут и не возобновит 
переговоры, которые будет вести в духе доброй воли». 
   IndusteiALL   

В стране
Инвалидам предложили работу охранников, грузчиков и пожарных 
Часть вакансий в общероссийской базе «Работа в России» для людей с ограниченными 
возможностями здоровья предполагают наличие хорошей физической формы
«Трудоустройство инвалидов с помощью базы вакансий Роструда носит формальный характер. Около
7 тыс. размещенных там предложений для людей с ограниченными возможностями не подходят для 
них, потому что предполагают хорошую физическую подготовку. К такому выводу пришли в ОНФ по 
итогам мониторинга общероссийского банка вакансий «Работа в России»
Сейчас в стране II и III группы инвалидности имеют 9,9 млн человек, отмечают в своем 
исследовании эксперты ОНФ. При этом из 471 тыс. объявлений, которые содержит общероссийская 
база «Работа в России», для данной категории граждан доступны только около 42 тыс. Как правило, 
инвалидам предлагают работу в сфере промышленности (35 323 рабочих места), торговли (7770), 
образования (4657), неквалифицированного труда (4162) и консультирования (3053).
Некоторые вакансии, отмечают в ОНФ, связаны с тяжелым физическим трудом и серьезными 
нагрузками. Так, одно из самых популярных объявлений (встречается 1496 раз) для инвалидов — 
должность охранника. Одна из компаний-работодателей в требованиях указывает наличие 
свидетельства о шестом (самом высоком) квалификационном разряде, «физическую выносливость» 
и «способность работать на ногах полную смену».
Также инвалидам предлагают трудоустроиться подсобными рабочими (3231 рабочее место), 
грузчиками (761), укладчиками-упаковщиками (750) и даже пожарными (37).
Больше всего подобных предложений поступило из Краснодарского края (4640), а также из Санкт-
Петербурга, Московской области, Красноярского края и Москвы (более 3 тыс.). 
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В официальном перечне приоритетных профессий Минтруда (постановление № 150) для людей с 
инвалидностью нет ни охранника, ни пожарного, ни грузчика, отметил координатор проекта ОНФ 
«Народная оценка качества» Виктор Рожков.
— Трудоустройство граждан с ограниченными возможностями с помощью базы вакансий Роструда 
носит формальный характер, — заявил он «Известиям». — Либо сами работодатели размещают такие
вакансии, чтобы закрыть публичную отчетность о том, что выполняют законодательство РФ по 
квотированию рабочих мест для инвалидов. Возможно, это делает служба занятости, чтобы 
отчитаться по выполнению поручения президента.
Он также сообщил, что ОНФ направил обращение в Роструд и Минтруд с просьбой провести ревизию 
вакансий на предмет обоснованности установления метки доступности для инвалидов.
Известия
Роскачество: Только треть творога соответствует обязательным требованиям
Роскачество совместно с Роспотребнадзором и Россельхознадзором провело в лучших лабораториях 
страны исследование творога жирностью девять процентов от 74 производителей. Полностью в 
норме оказалась продукция только 27 брендов.
В твороге от девяти производителей исследователи обнаружили антибиотики в количестве, 
превышающем предельно-допустимые нормы. Шесть производителей подмешивали в молоко для 
производства творога растительные жиры. А в продукции 22 брендов не все гладко было с 
микробиологическими показателями. В нем нашли и плесень, и кишечную палочку, и дефицит 
молочных бактерий. Впрочем, как отмечают эксперты, виноват в этом может быть как производитель,
так и продавцы.
Некоторые производители добавляли в состав творога искусственные консерванты или крахмал, 
занижали жирность.
Действительно хорошим, достойным Знака качества, оказался творог семи торговых марок.
Российская газета
Лукавые аргументы пенсионной реформы
Как передергивают факты правительственные эксперты, пытаясь объяснить народу, зачем повышать 
возраст выхода на заслуженный отдых, выбрав 10 самых популярных тезисов, попросил экономистов 
и экспертов по трудовому праву их прокомментировать.
Тезис 1
«Продолжительность жизни в России выросла, а возраст выхода на пенсию не менялся с тех пор, 
как в стране сформировалась пенсионная система».
Экономист, экс-министр труда и соцразвития Оксана Дмитриева:
«Пенсионная система сформировалась к началу 60-х годов прошлого столетия (именно тогда стали 
получать пенсию колхозники, которые составляли большую часть населения). С тех пор ожидаемая 
продолжительность жизни в стране выросла на 2-3 года. Исключительно за счет снижения младенче-
ской смертности. При этом смертность в трудоспособном возрасте среди мужчин выросла с тех пор в 
два раза. В странах ОЭСР за это же время продолжительность жизни выросла на 17 лет».
Тезис 2
«В 1992 году, когда был создан Пенсионный фонд России, трансферты из бюджета составляли 54 
млн рублей, сегодня — 3,5 трлн. Так происходит, потому что пенсионеров становится все 
больше, а людей, за которых платятся отчисления в ПФР — все меньше». 
Доктор экономических наук, первый министр экономики РФ Андрей Нечаев:
«Сравнивать эти цифры абсолютно некорректно. В начале 1990-х темпы инфляции измерялись тыся-
чами процентов в год. Потом была деноминация. Это были совсем другие деньги. И пенсии тоже 
были другие. Тогда, условно, пенсия была 150 рублей, а сейчас 14,5 тысяч рублей».
«Росбалт»: по закону о бюджете Пенсионного фонда России на второй квартал 1992 года, бюджетный
трансферт составлял почти четверть всего бюджета пенсионного фонда. При том, что сами пенсии в 
1990-е не дотягивали до прожиточного минимума.
Депутат Госдумы, вице-президент Конфедерации труда России Олег Шеин:
«Значительная часть тех денег, которые ПФР получает из бюджета, не связана с выплатой пенсий во-
обще. Например, есть ежегодный трансферт 300 млрд рублей на выплату материнского капитала. Ка-
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кое отношение он имеет к пенсиям? То есть, та сумма, которую бюджет выделяет непосредственно 
на пенсии, далека от той, которую называют.
Государство пачками раздает налоговые льготы бизнесу и высокооплачиваемым категориям работни-
ков. Есть компании, которые освобождены от взносов в Пенсионный фонд на ближайшие десятиле-
тия. Естественно, бюджету приходится эти деньги возмещать ПФР. Но тогда не нужно ныть по поводу 
трансфертов.
Оксана Дмитриева:
«Основной дефицит в бюджете Пенсионного фонда возник с появлением накопительной пенсии. Это 
решение спровоцировало эффект двойного бремени: те 6% дохода, которые стали направлять в Него-
сударственные пенсионные фонды (НПФ), не шли на выплату текущих пенсий. Сейчас в НПФ скопи-
лось 2 трлн рублей, которые, по сути, недополучил Пенсионный фонд. Бюджету пришлось компенси-
ровать эту сумму. Отсюда такие трансферты. Если бы в 2014 году не заморозили взносы в НПФ, дыра в
бюджете ПФР была бы на триллион больше».
Тезис 3
«Не мы с вами платим взносы в Пенсионный фонд, а работодатель». 
Оксана Дмитриева:
«Формально у нас и подоходный налог платят налоговые агенты, а не покупатели. Но мы же с вами 
понимаем, на кого в результате ложится это бремя. Так или иначе, взносы в Пенсионный фонд — до-
полнительная нагрузка на фонд оплаты труда, часть той суммы, в которую обходится работник».
Читайте далее -  в ИА Росбалт

В регионе

«Вагоны правды» о пенсионной реформе появились в метро Санкт-Петербурга
В вагонах петербургского метро появились плакаты, критикующие повышение пенсионного возраста. 
Акция «Вагон правды» требует от властей города не препятствовать проведению согласованного 
митинга в воскресенье, 16 сентября, в 13.00, на площади Ленина. 
Организаторы митинга 16 сентября – штаб «Петербург против» и «Комитет в защиту Санкт-Петербур-
га» - заявили: «Считаем незаконным предложение перенести согласованный митинг «Против пен-
сионного грабежа» с площади Ленина в Удельный парк. Убеждены в том, что есть все возможности 
провести митинг на площади Ленина в части, не затронутой аварией. Акцию в метро провели активи-
сты Российского социалистического движения и движения «Ревальтернатива» . В метро появились та-
кие плакаты: работница блинной с надписью «Бабушкины блины после пенсионной реформы»; «Ува-
жаемые пассажиры! Уступайте места пожилым людям — им еще на ночную смену ехать.
МR7.eu
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