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Кириши: в центре внимания — молодежная политика
В Киришах состоялось расширенное заседание Координационного комитета Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) по работе профсоюзов в МО «Киришский район» и «Киришское городское поселе-
ние». Напомним, что новый состав Координационного комитета в Киришском районе был избран 14 
июня. В работе заседания приняли участие представители районной администрации и председатель 
Молодежного Совета (МС) ЛФП Олег Ланский. Главным вопросом повестки стало развитие молодежной 
политики в районе. 
 О молодежи и для молодежи
По информации заместителя главы администрации по экономическим вопросам Юлии Косаревой, мо-
лодежной политике в районе уделяется  достаточно большое внимание. Солидные средства выделяются
на проведение досуговых мероприятий, популяризацию здорового образа жизни и профилактику вред-
ных привычек среди молодых. «В районе ежегодно проводятся мероприятия, посвященные Дню моло-
дежи — под эгидой популяризации здорового образа жизни, Дню физкультурника в рамках которого ор-
ганизовываются турниры  по мини-футболу, стритболу, пляжному волейболу, мероприятия на городской
ледовой арене и тд», - рассказывает участник совещания Олег Ланский.
Более подробно  о работе с молодежью рассказала председатель районного комитета по культуре, де-
лам молодежи и спорту Светлана Савина. «По словам Савиной, Молодёжный Совет в районе создан в 
2012 году, в его составе — самые активные представители киришской молодежи в возрасте от 18 до 35 
лет. Ежегодно осенью совет на базе детского оздоровительного лагеря «Мечта», принадлежащего пред-
приятию «Киришинефтеоргсинтез»,  проводит образовательный форум. В 2017-м темой форума, кото-
рый состоится в ноябре, выбрана кибербезопасность. Также молодежь участвует в конкурсах на соиска-
ние грантов на социально-значимые проекты, волонтерском движении и тд», - рассказывает председа-
тель МС ЛФП.
Однако, по оценке Олега Ланского, в районе существует некий перекос в сторону организации развлека-
тельных мероприятий для молодежи, на чем он заострил внимание киришских профсоюзных лидеров и 
чиновников. Олег внес предложение: провести опрос среди молодого населения района с целью опре-
делить - какие проблемы сегодня волнуют молодых киришан — в плане работы, карьеры, образования  
и т. д., и, исходя из полученных данных, строить свою дальнейшую деятельность в сфере молодежной 
политики. Участники совещания предложение лидера профсоюзной молодежи поддержали.
На совещании вновь прозвучало предложение: создать молодежную комиссию при Координационном 
комитете ЛФП по работе профсоюзов в МО «Киришский район» и «Киришское городское поселение», 
тем более, что по словам Олега Ланского молодежное профсоюзное крыло в Киришах довольно актив-
ное.
«Представители как профсоюзов, так и властей района заинтересованы в том, чтобы киришская моло-
дежь чаще заявляла о себе на уровне не только своего района, но и области и страны в целом, напри-
мер, в рамках волонтерского движения, участия в различного рода форумах и фестивалях. Однако участ-
ники заседания посетовали на недостаток информации о молодежных мероприятиях областного и все-
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российского масштабов. И здесь большим подспорьем стали бы информационные каналы Ленинград-
ской Федерации профсоюзов в целом и Молодежного Совета ЛФП в частности. Так в группе «В Контакте»
МС ЛФП размещается информация обо всех значимых региональных и общероссийских молодежных 
форумах. Со своей стороны, Молодежный совет Федерации готов оказать киришанам консультативную и
организационную поддержку -  о чем тоже было сказано на совещании», - комментирует Олег Ланский.
Лето закончилось — лето впереди
Несмотря на то, что на дворе только заканчивается летний оздоровительный сезон-2017, социальные 
партнеры в Киришах на своей встрече уже обсудили подготовку к организации летнего детского отдыха 
в следующем году. «На заседании принято решение: в следующем оздоровительном сезоне районный 
Координационный комитет профсоюзов будет участвовать  в распределении квот и путевок в муници-
пальный детский оздоровительный лагерь «Орлёнок”, - проинформировал Олег Ланский.
Сайт ЛФП

Новости России

ЦБ: Рост зарплат жителей РФ может привести к снижению ВВП
С 2009 года производительность труда в стране растет в 2 раза медленнее, чем реальные зарплаты 
населения
 Зарплаты граждан Российской Федерации повышаются более высокими темпами, чем 
производительность труда в стране. Это может привести к увеличению инфляции и замедлению роста 
ВВП. Об этом газете «Известия» сообщили в пресс-службе ЦБ.
Так, регулятор выражает беспокойство в связи с нехваткой специалистов в ряде сфер деятельности, в 
том числе врачей, учителей, программистов и высококвалифицированных рабочих. Эксперты полагают, 
что именно данный фактор способен привести к снижению роста производительности труда на фоне 
повышения заработных плат, а также падению производственного потенциала ввиду отсутствия кадров.
«Дефицит трудовых ресурсов может иметь 2 негативных эффекта для инфляции и показателей 
экономической активности, — отметили в пресс-службе ЦБ. — Прямой — это опережающий рост 
заработных плат относительно производительности труда. Косвенный эффект — это снижение 
потенциала роста производства в силу отсутствия возможности привлечь нужные кадры».
Аналитик Райффайзенбанка Станислав Мурашов сообщил газете, что инфляция в РФ может прибавить 
0,5 п.п. из-за роста зарплат, опережающего производительность труда.
REGNUM   
Роспотребнадзор «забраковал»  81% детских лагерей
Роспотребнадзор провел 28 тысяч проверок в детских оздоровительных лагерях в 2017 году. Нарушения 
санитарно-эпидемиологических требований были выявлены в 81% учреждений.
Половина всех случаев пришлась на нарушения в организации питания, 30% - санитарного режима на 
пищеблоках, 11% - условий размещения детей и подростков. Роспотребнадзор исследовал свыше 46 
тысяч проб продуктов питания, свыше 60 тысяч проб питьевой воды, 11 тысяч проб воды из мест 
купания.
Сотрудники ведомства выявили 16 несанкционированных лагерей. Их деятельность была 
приостановлена, детей вывезли, родителей проконсультировали по вопросам возврата денежных 
средств. 
Роспотребнадзор также приостановил деятельность 55 объектов за нарушение обязательных 
требований, временно отстранено от работы 620 человек. Ведомство составило 31 тысячу протоколов 
об административных правонарушениях, общая сумма штрафов превысила 120 миллионов рублей.
МИР24
Пикет псковских садоводов состоится при любой погоде
С завтрашнего дня и до конца четверга, 24 августа, в гайд-парке Пскова пройдут пикеты, 
организованные областными профсоюзами, требующие отмены завышенной кадастровой стоимости 
земли в регионе  Об этом сообщил Игорь Иванов, председатель профсоюза работников 
жизнеобеспечения.
- В ходе пикетов мы будем призывать горожан поставить свои подписи под петицией, которую 
намерены отправить на имя президента России Владимира Путина, председателя Псковского 
областного Собрания Депутатов Александра Котова и губернатора Андрея Турчака. В ней мы требуем 
отменить завышенную кадастровую стоимости земли в регионе и провести новую оценку земель.
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Профсоюзные активисты, члены садоводческих товариществ уже не раз выступали с подобными 
требованиями. По их мнению, недавняя кадастровая оценка была проведена без учета инфраструктуры,
транспортной доступности, качества почвы земель сельскохозяйственного назначения и т.д. Как 
следствие жители области (как правило, это люди пенсионного возраста - прим. ред.) не в состоянии 
будут оплатить новый налог, что приведет к полной ликвидации садоводческих товариществ. Чтобы 
избежать столь пагубных последствий, следует установить «налоговые каникулы» для всех (помимо 
относящихся к Пскову) садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений 
граждан, созданных в области до 2000 года, и провести вплоть новую оценку кадастровой стоимости 
земель. Однако, по мнению г-на Иванова, власти отказываются признавать собственные ошибки и 
препятствуют протестным акция.
Общественный контроль
В Забайкалье в прошлом учебном году погибли на работе 3 педагога
Пресс-служба Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и 
науки сообщает, что председатель профсоюза  Нина Окунева впервые за много лет на традиционной 
учительской конференции, которая состоится накануне учебного года, намерена поднять вопрос охраны 
труда и здоровья работников образования.
Только за прошлый год 20 работников образования Забайкалья пострадали на работе, из них 3 случая - 
со смертельным исходом. Оптимизация штатов в образовании привела к сокращению специалистов по 
охране труда, некому заниматься профессиональными рисками, проведением специальной оценки 
условий труда. 
До сведения участников будет доведено и Открытое письмо к Губернатору по вопросу не разрешаемой в
течение длительного времени проблемы прохождения периодических медицинских осмотров 
работниками всех образовательных учреждений.
Из-за недостаточного финансирования всех видов бюджета  работодатели не выполняют 
статью 213 Трудового кодекса РФ, обязывающую оплачивать эту услугу. Работники образования 
вынуждены платить за медицинские осмотры из своего кармана.
Педсовет
 В Псковском облсовпрофе обсудили результаты мониторинга доступности и качества медицинских 
услуг в регионе
В Псковском облсовпрофе прошло заседание рабочей группы «Социальная справедливость» 
регионального штаба регионального отделения ОНФ, в ходе которого гражданские активисты, а также 
представители государственных бюджетных учреждений здравоохранения и представители органов 
исполнительной власти обсудили результаты мониторинга доступности и качества медицинских услуг в 
Псковской области. Мониторинг осуществлялся в рамках проекта «Народная оценка качества».
Руководитель группы «Социальная справедливость» Ульяна Михайлова отметила, что из всех 
выявленных активистами проблем наиболее острой остается проблема кадрового дефицита в сфере 
здравоохранения. Кроме острой нехватки врачей, граждане указали на такие проблемы, как 
невозможность записаться на прием к врачу через терминал-инфомат, на неприспособленность 
помещений ряда поликлиник к обслуживанию людей с ограниченными возможностями здоровья, в 
Палкинском филиале Псковской межрайонной больницы люди жалуются не только на отсутствие 
врачей-специалистов, но и на недостаточное количество карет «скорой помощи». Вся информация уже 
направлена в Государственный комитет Псковской области по здравоохранению.
Заместитель председателя комитета Надежда Рагозина согласилась с озвученными общественниками 
замечаниями.  По словам заместителя председателя Государственного комитета Псковской области по 
здравоохранению, исполнительной властью предприняты исчерпывающие меры по решению проблемы
дефицита кадров: ведется профориентационная работа среди учащихся, с каждым годом увеличивается 
количество выпускников школ, получающих целевые направления в медицинские вузы, для 
обеспечения работников здравоохранения жильем выделено былое 100 муниципальных квартир, 
предоставляются ипотечные льготы, по программе «Земский врач» при первом трудоустройстве 
выплачивается 1 млн рублей врачам, подъемные фельдшерам составляют 300 тыс. рублей. Но все эти 
меры не срабатывают: в Москве и Санкт-Петербурге даже у начинающих врачей заработная плата выше.
 Ульяна Михайлова заметила, что при всех предпринимаемых мерах Псковская область не может 
удовлетворить требования самих специалистов, которые могли бы приехать на работу в регион: жилье 
(возможность получить его в собственность после определенного периода работы) и более высокая 
зарплата. По информации председателя областной организации профсоюза работников 
здравоохранения Анжелики Шундер, средняя зарплата врача в регионе составляет 40 тысяч рублей (и 
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это ниже зарплатных ожиданий потенциальных работников), а коэффициент совместительства – 1,9 и 
выше.
Ульяна Михайлова предложила обратиться в органы исполнительной власти с требованием оперативно 
устранить выявленные гражданскими активистами нарушения, продолжить работу по увеличению 
заработной платы и сохранению социальных гарантий работников здравоохранения.
Псковская Лента Новостей
В России качеством питания детей в государственных детсадах довольны только две трети родителей 
В России доля родителей, удовлетворенных частотой питания детей и объемом порций еды, выше в 
частных детских садах, сообщает пресс-служба Института образования НИУ ВШЭ.
Эксперты института во время мониторинга выяснили, что качеством питания удовлетворены только две 
трети родителей, чьи дети посещают государственные (муниципальные) детсады. В частном секторе 
дошкольного образования доля таких родителей выше – 77 процентов.
«В наименьшей степени удовлетворенность отмечается по организации питания и учету пищевых 
предпочтений ребенка, связанных с соблюдением диеты по медицинским показаниям», – отметили в 
пресс-службе. 
В государственных детсадах в 2,3 процентах случаев родителям приходится дополнительно доплачивать 
за более качественное питание, за больший объем питания или за учет пищевых (диетических) 
предпочтений ребенка. Доля родителей, доплачивающих за качественное питание в частных детских 
садах, намного ниже и составляет 0,9 процента.
Татар-информ
В России заработала горячая линия по поборам в школах
Родители российских школьников могут пожаловаться на сотрудников учебных заведений, если сочтут 
излишними материальные требования в канун нового учебного года. С 21 августа для обращений 
открыта специальная горячая линия.
Как сообщается на сайте Общественной палаты России, по номеру 8-800-737-77-66 родители могут 
сообщить о незаконных сборах на учебники, охрану, новые парты, подарки учителям и так далее. 
Фонтанка

Мировые новости

Сотрудники британского McDonald's впервые выйдут на забастовку 
Сотрудники всемирно известного фаст-фуда McDonald's планируют выйти на первую, в истории 
британского филиала сети, забастовку. Это случилось после того, как сотрудники ресторанов в 
Кембридже и Крейфорде, почти единогласно проголосовали за забастовку. Представители Bakers, Food 
and Allied Workers Union (BFAWU) заявили, что сотрудники сети ресторанов быстрого питания требуют 
более комфортных рабочих часов и минимальную оплату в размере 10 фунтов в час. Представитель 
McDonald's сказал, что компания «работает над тем, чтобы обеспечить персоналу справедливый 
заработок». 
Надо отметить, что в апреле компания объявила, что персоналу будет предложен гибкий или 
фиксированный контракт с минимальными гарантированными часами. 
the UK.one 
Израиль: запрет на забастовки против приватизации
Высший суд справедливости издал предварительное постановление о запрете работникам 
государственных предприятий проводить забастовки против рыночных реформ 
правительства. Постановление стало ответом на забастовку, объявленную Федерацией профсоюзов 
«Гистадрут» в знак протеста против приватизации государственного монополиста — Израильской 
электрической корпорации (IEC).
В IEC работают в настоящий момент работают 12500 человек. В течение трех лет правительство 
проводит программу рыночных реформ, цель которой — отказ от государственной монополии на 
производство электроэнергии. В соответствии с правительственной программой, компания перестанет 
производить электроэнергию и продаст свои электростанции в частные руки. Реформы уже привели к 
потере 800 рабочих мест. По прогнозам профсоюзов, в результате приватизации будут сокращены еще 
порядка 5000-6000 рабочих мест. Работники IEC провели забастовки в июне и июле этого года. 
Площадь Труда
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Бразилия:несчастный случай унес жизни двух рабочих
Двое рабочих металлургического предприятия в городе Ору-Бранку, принадлежащего компании Gerdau,
погибли во время технического обслуживания газовой башни коксовой печи, еще двое находятся в 
тяжелом состоянии, несколько человек получили ранения. Один из погибших работал на основании 
аутстафинга.  Менее года назад на этом же заводе несчастный случай стал причиной гибели трех 
рабочих.  Профсоюз рабочих-металлургов Ору-Бранку (SINDOB) призвал на час прекратить работу на 
заводе.
“Это четвертая крупная авария, произошедшая на заводе менее чем за год. Здесь трудятся около 2000 
рабочих. В прошлом году в результате трех разных несчастных случаев погибли пять человек”, – сказал 
представитель Всемирного производственного комитета работников компании Gerdau Хорхе Гарсия-
Оргалес
Координатор Всемирного производственного комитета Gerdau и генеральный секретарь профсоюза 
CNM/CUT (в который входит SINDOB) Лорикардо де Оливейра сообщил, что комитет призвал рабочих 
всех предприятий Gerdau в Бразилии и других странах провести 23 августа акции протеста в знак 
солидарности с металлургами завода в Ору-Бранку и против нестандартной занятости, используемой 
компанией на всех своих заводах.
Площадь Труда

Новости региона

Алексей Брицун: Информация о массовом сокращении на "Полимере" была известна 1.5 мес. назад
Председатель Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области прокомментировал 
коллапс на предприятии в Сланцах. О грядущем сокращении около 250 сотрудников наше издание 
сообщило в четверг, 17 августа. 
- В результате мониторинга кризисных ситуаций на рынке труда мы стали получать информацию о 
возможном массовом сокращении на предприятии "Полимер" ещё 1,5 месяца назад. Понимая всю 
серьёзность происходящего, Биржа труда вела подготовительную работу.
Когда стали ясны конкретные сроки, на предприятие вышли наши специалисты. Итак, что мы имеем на 
сегодня: 18 августа 226 работников прекращают трудовые отношения с "Полимером" поэтапно до конца 
этого года по п. 1 ч. 1. ст. 77 ТК - по соглашению сторон. По соглашению выплачивается зарплата за 
фактически отработанное время, компенсация за неиспользованный отпуск и выходное пособие в 
размере 1,5 среднемесячных заработка.
Сегодня Сланцевская Биржа труда в доме культуры проводит спецярмарку вакансий, в работе примет 
порядка 10 предприятий района. 21 августа проводим встречу-консультацию с работниками на 
территории "Полимера".
28 августа проведём Межрайонную ярмарку вакансий, на которой будут работодатели соседних 
районов. Уверен, мы обеспечим всех полным набором услуг службы занятости вплоть до опережающего
обучения за счёт областного бюджета, и каждый, кто хочет работать, получит своё рабочее место.
Оnline47.ru
В отпуск без денег по вине работодателя
Только за один месяц лета размер долгов по зарплате в Петербурге увеличился в полтора раза, а 
количество вовремя не получивших заработанные деньги горожан возросло сразу на 1,5 тыс. человек. 
По данным Государственной инспекции труда (ГИТ), если на начало июля в северной столице вовремя 
не получили честно заработанные деньги 5386 горожан (всего работодатели задолжали им 422 млн 
рублей), то на 1 августа размер задолженности по зарплате достиг 653,6 млн, а количество 
«неполученцев» возросло до 6908 человек. Да и число компаний, задолжавших свыше миллиона 
рублей  в июле 2017-го увеличилось до 33. 
Как и можно было ожидать, «отличились» предприятия-банкроты или те компании, которые находятся в
предбанкротном состоянии. Например, один только завод «Лиссант» в течение месяца увеличил 
задолженность перед почти тысячью работников на 18 млн рублей. Однако и действующие предприятия
и организации подчас не спешат расплачиваться за труд: в июльском списке ГИТ появилось много 
новичков, которые ранее в несвоевременной выплате заработной платы чаще всего замечены не были. 
Самую большую лепту в столь значительное увеличение задолженности по заработной плате в июле 
внесло ООО «РСК-Логистик»: 953 работникам оно задолжало свыше 120,4 млн рублей, установив новый 
рекорд и заняв по этому показателю безусловное первое место в городе. Причем для руководства 
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компании дело пахнет уголовным наказанием. Фирма уже попадалась на невыплате заработной платы: 
благодаря принятым ранее прокуратурой Калининского района мерам имевшаяся на предприятии с 
октября прошлого года задолженность по зарплате перед более чем тысячью работников в объеме 
свыше 123 млн рублей была погашена. Однако урок впрок не пошел: в июне 2017-го прокуратура вновь 
обнаружила зарплатные долги перед 605 сотрудниками организации в размере более 53 млн рублей. В 
результате появилось уже не административное, а уголовное дело.
По мнению экспертов рынка труда, июльский всплеск зарплатных долгов в Петербурге связан и с 
отпускным сезоном: компаниям приходится платить вперед и у некоторых из них для этого просто не 
хватает оборотных средств. 
Санкт-Петербургские ведомости
Зарплаты у преподавателей вузов в Ленобласти растут в пять раз быстрее, чем у школьных учителей
Самыми высокооплачиваемыми педагогическими работниками в Ленобласти стали преподаватели 
вузов. Согласно Росстату, уровень средней заработной платы учителей школ за первые шесть месяцев 
2017 года в  области составил 37 752 рубля, что на 1 784 рубля или на +4,9% больше, чем  за 
аналогичный период прошлого года. При этом в СЗФО средняя зарплату педагогов общего образования 
выросла на 4,3% до 43 626 рублей.
Педагоги вузов получают гораздо больше своих школьных коллег. Так, средняя зарплата у педагогов 
высшего профессионального образования в первом полугодии в Ленобласти составила 58 614 рублей, 
повысившись на 26%. В целом по северо-западу этот показатель составляет 68 744 рубля с повышением 
на 18,6%.
Уровень средней заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования по итогам 
первых шести месяцев поднялся на 2,9% до 37 754 руб, педагогов детских садов - на 7,8% до 35 997, а 
преподавателей и мастеров учреждений начального и среднего профобразования — на 10% за полгода 
до 36 629 рублей.
47news

Вторник, 22 августа

Новости ЛФП

Российский флаг: вера, надежда, любовь
Сегодня отмечается День Государственного флага Российской Федерации.
Двадцать шесть лет назад, 22 августа 1991 года над Белым домом в Москве впервые был официально 
поднят российский триколор, заменивший в качестве государственного символа красное полотнище с 
серпом и молотом. 20 августа 1994 года президент России Борис Ельцин подписал указ «О Дне 
Государственного флага Российской Федерации», которым установил отмечать его 22 августа.
Этот праздник исполнен глубокого значения. Государственный флаг — символ единства страны, ее 
истории и современности, а главное — единства всех граждан России.
Подробнее — об истории российского флага и государственного праздника — читайте в газете «Площадь 
Труда»
Сайт ЛФП
Прожиточный минимум в Санкт-Петербурге на душу населения увеличился на 153 рубля
Как сообщает Комитет по социальной политике города, в Санкт-Петербурге установлена величина 
прожиточного минимума (ПМ) за II квартал 2017 года.
Во исполнение Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», на 
основании Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2013 №  761-135 «О потребительской корзине для 
основных социально-демографических групп населения в Санкт-Петербурге» и в соответствии с 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.03.2004 № 479 «О порядке установления 
величины прожиточного минимума на душу населения и для основных социально–демографических 
групп  населения в Санкт-Петербурге» Правительство Санкт-Петербурга устанавливает величину 
прожиточного минимума в Санкт-Петербурге за II квартал 2017 года:  в расчете на душу населения-   10 
758 руб. 70 коп.; для трудоспособного населения - 11 830 руб. 30 коп; для пенсионеров - 8 591 руб. 60 
коп.; для детей - 10 367 руб. 90  коп.
Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 693 от 17.08.2017 г.
По сравнению с предыдущим кварталом ПМ, вырос, как в целом на душу населения, так и для основных 
социально–демографических групп. Рост на душу населения составил 153 рубля (в первом квартале он 
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равнялся 10 605 руб. 70 коп).; , для трудоспособного населения — на 171,4 руб (предыдущий показатель 
- 11 658 руб. 90 коп.;), для пенсионеров — на 116,1 руб (в первом квартале его величина составляла 8 
475 руб. 50 коп.), для детей — на 146,2 руб (в первом квартале - 10 221 руб. 70 коп.).
В процентном соотношении ПМ в расчете на душу населения, а также для детей и пенсионеров вырос в 
среднем на 1,4%, для трудоспособного населения — на 1,5%.
Напомним,что прожиточный минимум в Ленобласти во втором квартале 2017-го по сравнению с 
первым увеличился на 1,4 %
Сайт ЛФП

Новости России

Борис Дубровский призвал бизнесменов увеличить зарплаты
Губернатор Челябинской области Борис Дубровский обратился  к  представителям частного бизнеса с
просьбой увеличить заработную плату своим сотрудникам. 
Он  отметил,  что  номинально  уровень  заработной  платы  в  регионе  вырос,  но  фактически  доходы
населения упали. Борис Дубровский подчеркнул, что правительство – крупный работодатель, и ставит
перед собой задачу преодолеть негативную тенденцию. 
-  Рост  зарплаты  населения  должен  сказаться  и  на  нас.  Мы  обращаемся  к  бизнесу  с  настойчивой
просьбой увеличивать зарплату, ведь у них такие возможности есть. Товарищи бизнесмены, формируйте
себе рынок сбыта, устойчивый спрос, - заявил губернатор. 
Полит74
СМИ: в Минздраве рассказали, чем чаще всего болеют россияне
Самые распространенные заболевания у взрослых в России связаны с органами дыхания, сообщает RT
со ссылкой на данные Минздрава.
Чаще  всего  россияне  болеют  пневмонией,  острым  ларингитом,  трахеитом  и  бронхитом.  Согласно
статистике, в 2016 году было зафиксировано более 20,8 тыс. случаев на 100 тыс. человек. 
Главный внештатный отоларинголог Минздрава Николай Дайхес считает, что органы дыхания уязвимы в
том числе и потому, что россияне часто переносят простуду на ногах.
Газета.ru
Орешкин объяснил снижение реальных доходов россиян методикой расчета 
Снижение реальных располагаемых доходов россиян за июль на 0,9% объясняется методикой расчета,
заявил глава Минэкономразвития Максим Орешкин.
По  его  словам,  основные  категории  доходов  населения  растут  активно,  но  на  общем  показателе
негативно сказываются прочие расходы.
«На самом деле доходы растут, это вопрос методологический. Такие индикаторы дохода населения, как
рост заработной платы, — мы видим, что здесь рост находится около 3% в реальном выражении», —
пояснил министр. Его цитирует ТАСС.
По данным Росстата, уровень реальных располагаемых доходов граждан РФ в июле 2017 года снизился
на 0,9% по сравнению с показателем за аналогичный период предыдущего года и на 3,1% по сравнению
с показателем предыдущего месяца.
Известия
Число компаний с долгами по зарплате стало рекордным с начала года
 К 1 августа число организаций с просроченными долгами по зарплатам выросло до 471 и достигло
наибольшего  значения  с  начала  года,  сообщил  Росстат.  До  этого  число  задолжавших  сотрудникам
компаний превышало нынешнее в  ноябре  прошлого  года.  По  данным на  1  декабря,  просроченные
долги были у 486. 
Объем просроченной задолженности составил 3,5 млрд рублей, он растет с мая. Максимум в этом году
был зафиксирован по итогам апреля, он достигал 3,8 млрд рублей. В Минэкономразвития считают, что
ситуация с задолженностью по заработной плате не вызывает беспокойства, сообщает РБК. По данным
ведомства,  на  1  августа  2017  года  она  составляет  менее  1%  месячного  фонда  заработной  платы
работников наблюдаемых видов экономической деятельности.
Число работников, перед которыми их работодатель имеет просроченные долги, сейчас составляет 64,2
тысяч человек. Таким образом, в среднем каждый сотрудник, которому задолжала компания, должен
получить от нее 53,8 тысяч рублей, а каждая задолжавшая организация в среднем имеет долг в размере
7,3 млн рублей.
Руководитель  направления  "Денежно-кредитная  политика"  Экономической  экспертной  группы  (ЭЭГ)
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Мария Иванова сомневается в том, что происходящее сейчас можно считать устоявшимся трендом. По
ее мнению, динамика других показателей не свидетельствует об ухудшении ситуации в этой сфере. В
начале  августа  прошлого  года  просроченные  долги  перед  своими  сотрудниками  имели  500
организаций, а в марте 2016-го такую проблему фиксировали в 560 компаниях. 
По словам проректора Академии труда и социальных отношений Александра Сафонова, задолженность
в большей степени связана с предприятиями, оказавшимися на грани банкротства. По данным Центра
макроэкономического  анализа  и  прогнозирования  (ЦМАКП),  в  прошлом  квартале  число  банкротств
выросло на 5,4% по сравнению с тем же периодом прошлого года (или на 2,8% по сравнению с первым
кварталом с устранением сезонных факторов). При этом интенсивность банкротств увеличилась почти
во всех отраслях. 
Finanz.ru
Среди российской молодежи выросла популярность рабочих профессий
Число россиян, желающих освоить рабочую профессию увеличилось. По данным Минобрнауки, более
59  процентов  выпускников  девятых  классов  (976  тысяч  человек)  в  сентябре  начнут  учиться  по
специальностям среднего профессионального образования (СПО), сообщает RT.
В 2016 году первокурсников было 934 тысячи, а в 2015 году — 910 тысяч.
В министерстве отметили, что в 2016 году среди наиболее популярных у поступающих профессий были
повар-кондитер,  автомеханик,  сварщик,  тракторист-машинист  сельхозпроизводства,  парикмахер,
электромонтер и мастер по обработке цифровой информации.
Наименьшей популярностью пользуются программы обучения на машиниста крана, слесаря по ремонту
строительных машин и портного.
Lenta.ru
Замглавы Минтруда: для повышения ВВП нужен рост реальной зарплаты 
Повышение ВВП России может быть обеспечено ростом реальной заработной платы, это даст 
платежеспособный спрос на продукцию.
Об этом заявила  заместитель министра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова.
«При потребности в стране врачей, учителей, специалистов рабочих профессий заработная плата в 
данных секторах растет гораздо меньшими темпами, чем в финансовой сфере», — сообщила она.
В некоторых отраслях, считают в ведомстве, наблюдаются «перекосы» заработной платы.
Так, в образовании соотношение среднемесячной заработной платы со среднероссийской составило 
всего 76% (рост к 2015 году — 4,5%), а в здравоохранении и сфере предоставления социальных услуг — 
81% (рост к 2015 году — 6,5%). Особенно это сказывается на сельском хозяйстве, где наблюдается 
дефицит специалистов высшего уровня квалификации в ветеринарии, где зарплаты составляют лишь 
58% от среднего уровня.
В то же время в финансовом секторе в 2016-м она превысила среднероссийскую более чем в два раза.
Увеличение зарплаты позволит обеспечить отрасли кадрами нужной квалификации, отмечает Ельцова. 
Решить проблему можно с помощью инвестиций, призванных модернизировать производство и 
внедрение инновационных технологий. 
Известия
Рекрутеры сравнили зарплатные ожидания женщин и мужчин
Женщины в России претендуют на более низкую зарплату, чем мужчины, но последние становятся 
более гибкими в вопросе размера жалованья.
«Мужчины более амбициозны в своих ожиданиях. Ожидаемый уровень дохода у них в среднем на 20 
процентов выше, чем у женщин», — сказала коммерческий директор Kelly Services Анна Устиянц. При 
выборе сотрудника большинство работодателей считают приоритетным фактор опыта, а не пол, но 
финансовые запросы женщин ниже, чем у мужчин из-за разделения социальных ролей, отмечает она.
Разница заметна только среди руководителей среднего звена, указывают в кадровом агентстве 
«Юнити». «По топовым вакансиям зарплатные ожидания мужчин и женщин практически не 
отличаются», — считает руководитель группы подбора «Юнити» Станислав Злобин.
«Женщины чаще готовы снизить свои зарплатные ожидания по сравнению с мужчинами. Но за 
последние два года мы наблюдаем такую гибкость и у представителей мужского пола», — говорит 
руководитель HR-практики кадрового центра «Триумф» Наталья Рысева.
По данным рекрутинговых агентств, работающие в России женщины наиболее востребованы в 
фармацевтике, финансах, PR, розничной торговле, недвижимости и индустрии красоты. Самые женские 
профессии — главный бухгалтер и кадровик. В строительстве, промышленности, нефтегазовом секторе и
IT-индустрии доминируют и занимают высокие должности мужчины.

8

https://iz.ru/635653/2017-08-22/zamglavy-mintruda-dlia-povysheniia-vvp-nuzhen-rost-realnoi-zarplaty
https://lenta.ru/news/2017/08/21/rabota/
http://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/chislo-kompaniy-s-dolgami-po-zarplate-stalo-rekordnym-s-nachala-goda-1002273906


Lenta.ru
Исследование: Российские компании отказываются от молодых работников
Работники без профессионального опыта стали интересовать компании гораздо меньше, чем раньше. 
Об этом говорят результаты опроса порталов для поиска работы HeadHunter и Career.ru.
В 2017 году каждая четвертая компания заявила, что не принимает специалистов без опыта. Всего 74 
процента работодателей готовы взять молодых сотрудников. Для сравнения, в 2015 году их доля 
составляла 89 процентов.
Кандидатам без опыта чаще всего отказывают из-за излишней амбициозности и неоправданно 
завышенных ожиданий по зарплате. Помимо этого, работодатели не хотят тратить время на обучение 
специалистов. 27 процентов респондентов объясняют свое нежелание общим сокращением штата и 
отсутствием рабочих мест в принципе. 9 процентов работодателей испытывают страх за неопытных 
работников - велика вероятность ошибок.
Среди достоинств молодых специалистов работодатели отмечают готовность работать за меньшие 
деньги, быструю обучаемость, креативность и творческий подход.
Российская газета

Мировые новости

Латвия: Медики требуют срочности в утверждении финансирования отрасли здравоохранения 
Профсоюз медиков настаивает на том, чтобы поправки к закону о финансировании отрасли 
здравоохранения приняли в срочном порядке. Их позицию поддерживает Союз свободных профсоюзов.
 По словам главы профсоюза медиков Валдиса Кериса, другие важные вопросы по поводу 
финансирования и государственного страхования можно объединить в отдельный законопроект и 
рассматривать его в трех чтениях
«Минздрав по какой-то неясной причине попытался объединить весьма разные вещи, которые раньше 
не предусматривались Национальным советом по трехстороннему сотрудничеству. Мы за то, чтобы 
изначально эту ошибку не допускать, чтобы не было никаких непредусмотренных осложнений», - заявил
Керис.
По его мнению, надо предельно конкретно говорить только о вопросах финансирования, «вставив 
конкретные цифры, на которые надо выйти».
«Если хочется [обсудить] другие вещи, например, страхование здоровья или другие важные вопросы 
регламентировать с помощью закона – давайте делать отдельный законопроект. Все это туда вставим, 
обсудим. Мы же не против. Но мы за то, чтобы решения трехстороннего совета выполнялись без 
задержек и соответствовали принятым решениям», - заявил Керис.
Ранее стратегический совет сферы здравоохранения не мог решить, в каком порядке принимать закон о 
финансировании. Многие социальные партнеры настаивают на трех чтениях. Министр здравоохранения
Анда Чакша сказала, что не имеет принципиальных возражений против принятия закона в двух чтениях.
Наша газета

Новости региона

Базар-вокзал
Конфликт между перевозчиками и автовокзалом на Обводном, обострившийся с начала августа, сегодня
можно считать лишь «подмороженным», да и то ненадолго. 
Напомним ход событий: еще в мае пятеро перевозчиков подали на оператора вокзала «Пассажиравто-
транс» жалобу в УФАС, заявив, что ГУП, оказывая услуги (продажа билетов в кассах, вокзальное и диспет-
черское обслуживание автобусов и экипажей), берет несправедливое вознаграждение - 15% от стоимо-
сти проданных билетов. Таким образом, при одинаковом количестве пассажиров дальние рейсы платят
много, ближние мало. Когда же руководство автовокзала установило новые тарифы, с ними не согласи-
лись (и не стали перезаключать договоры) около половины из сотни компаний-перевозчиков. 
С 1 августа вступило в силу решение «Пассажиравтотранса» «О введении ограничительных мер на поль-
зование услугами автобусного вокзала»: на часть рейсов здесь перестали продавать билеты, а безбилет-
ных пассажиров предсказуемо не пускали через турникеты на платформы к автобусам. Затем спорящие
стороны  все  же присели за  стол  переговоров  вместе  с  чиновниками комитета  по  транспорту,  руко-
водство которого распорядилось: вокзалу временно, буквально пару недель, поработать в прежнем ре-
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жиме, а перевозчикам «постараться договориться» и «сохранить свои маршруты». Вокзал предоставил
строптивым неделю для подписания новых договоров, после чего пообещал вновь прекратить оказы-
вать услуги не согласившимся. 
То есть первое: ни на какое снижение тарифа на обслуживание им надеяться не стоит, второе - совер-
шенно очевидно, что дополнительные расходы тут же перекочуют в цены на билеты. 
Предприниматели говорят, что стоимость обслуживания по-новому вырастает примерно вдвое. «Пасса-
жиравтотранс» и комитет по транспорту ссылаются на резко возросшие из-за новаций в законодатель-
стве о транспортной безопасности расходы на ее обеспечение. 
- Петербург, как всегда, чуть-чуть впереди России: сейчас мы выстраиваем нормальную экономику вок-
зала, основанную на системе покрытия затрат и проценте рентабельности на дальнейшее развитие, - по-
ясняет глава комитета по транспорту Александр Головин. - Мы посчитали расходы автовокзала, включая
транспортную безопасность, поставили коэффициент рентабельности 9,6% - так был обоснован новый
тариф. Никто же не собирается на перевозчиках наживаться. Думаю, в течение месяца мы этот конфликт
разрешим... 
Любопытно, что новый подход, несмотря на кажущуюся простоту и логичность, не просто невыгоден, а
очевидно неподъемен теперь уже для «ближних» региональных перевозчиков, осуществляющих рейсы
с «коротким плечом» по области. По словам руководителя ведомства, для них расходы на транспортную
безопасность не обязательны, как, впрочем, и вокзальное обслуживание. А потому им подобрали подхо-
дящее новое место базирования - у станции метро «Волковская». От которого предприниматели, понят-
ное дело, не в восторге... Всем недовольным транспортное руководство посоветовало идти в ФАС. 
Санкт-Петербургские ведомости

Среда, 23 августа

Новости ЛФП

От качественного образования — к успешной личности
Вчера, в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум», накануне 1 сентября учителя и руководители 
образовательных учреждений Ленинградской области, профсоюзные лидеры, представители 
Минобрнауки, правительства 47 региона - всего более 1500 человек - собрались на традиционный 
областной педагогический совет, чтобы определить основные направления работы региональной сферы
образования в наступающем учебном году. Тон разговору задал девиз этого представительного 
собрания педагогической общественности: «Ленинградская область: от качественного образования — к 
успешной личности».
То, что качество образования в области растет из года в год, по словам губернатора Александра 
Дрозденко, подтверждают цифры: по последним опросам 87,5% населения удовлетворены уровнем 
знаний, получаемых в учреждениях образования региона, по результатам сдачи ЕГЭ область входит в 
лучшую «зеленую» зону.
«Более 62% опрошенных жителей считают, что благосостояние региона и их семьи за последние три 
года изменилось в лучшую сторону. Это очень важный показатель, поскольку подтверждает, что 
решается главная задача отрасли "От качества образования — к качеству жизни"», — отметил 
Дрозденко.
Разговор о качестве образования продолжился на открытой дискуссии, состоявшейся в рамках 
педсовета, в которой, в том числе, приняли участие директор Департамента государственной политики в
сфере общего образования Минобрнауки РФ Андрей Петров, председатель Комитета общего и 
профессионального образования Ленобласти Сергей Тарасов, председатель Всероссийского 
педагогического собрания Валентина Иванова, учителя школ и родители учеников региона.
«Участники дискуссии пришли к единому мнению, что воспитание ученика, как успешной личности, 
возможно только усилиями всего педагогического коллектива. Это подтверждают факты: победители 
различных школьных олимпиад и конкурсов из числа учеников образовательных учреждений 
Ленобласти — это воспитанники по-настояшему творческих, инновационных коллективов 
преподавателей. Успех ученика — это заслуга всей команды, а не одного конкретного учителя», - 
комментирует заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев.
На педсовете был обозначен основной вектор развития сферы образования области в новом учебном 
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году. По словам губернатора, необходимо обеспечить рост зарплаты педагогов — в соответствии с 
майскими указами президента, ликвидировать очереди в детские сады для детей от 3 до 7 лет и 
добиться отмены второй смены в школах до конца 2017 года.  
Андрей Кашаев, в свою очередь, в разговоре с журналистом, обозначил основные направления 
деятельности территориальной организации профсоюза. «Собственно, они традиционные. Это борьба 
за рост заработной платы работников сферы образования, защита их прав и интересов, отстаивание 
интересов педагогических коллективов, содействие первичным профорганизациям в их работе по 
контролю за охраной и условиями труда педагогов, юридическая поддержка первичек», - рассказал 
профсоюзный лидер.
Как немаловажное направление деятельности отметил Андрей Кашаев и поддержку профсоюзом 
конкурсов профмастерства среди работников системы образования. Так вот уже на протяжении многих 
лет территориальная организация профсоюза является соорганизатором региональных этапов 
конкурсов «Учитель года» и «Классный, самый классный». В рамках педсовета традиционно подвели 
итоги профессиональных состязаний и наградили их победителей. Ценные призы от профсоюза лучшим 
преподавателям и классным руководителям области вручил Андрей Кашаев.
По словам профлидера, основные задачи, касающиеся повышения качества образования в Ленобласти, 
прозвучавшие на педсовете, будут доведены до всех педколлективов региона.
В рамках педсовета также была организована выставка «Инновации и успешные практики в системе 
образования Ленинградской области – 2017». А музыкальным подарком для участников совещания 
стало выступление известного российского автора и исполнителя Олега Митяева.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюз зафиксировал снижение зарплат медработников
В ЦК профсоюза работников здравоохранения выразили сомнения в том, что все регионы смогут 
справиться с выполнением «майских указов» президента по повышению заработной платы врачам до 
180% от средней зарплаты по региону до 1 октября. Проведенный анализ заработных плат 
медработников по итогам первого полугодия – данные опубликовал Росстат – свидетельствует даже об 
их снижении в некоторых регионах.
«По отношению к первому кварталу этого года отмечено снижение только в одном регионе – 
Тамбовской области, но оно совсем пустяковое, на 0,2%. Если анализировать данные по отношению ко 
всему предыдущему году, то снижение дали чуть больше девяти регионов. По сравнению с 
аналогичным периодом, то есть первым полугодием, оно есть в четырех», – рассказала  заведующая 
отделом экономической работы и оплаты труда, секретарь ЦК профсоюза работников 
здравоохранения Тамара Гончарова.
При этом она уточнила, что в основном эти цифры совсем незначительны: так в большинстве регионов 
зарплаты уменьшились только на 0,2% - 0,1%. Но есть регионы, показавшие снижение на 2,2 - 3,1%.  
Следует принимать в расчет, что это данные представлены по всему субъекту, тогда как «в каких-то 
отдельных регионах и медучреждениях это значительное снижение». Что касается зарплат средних 
медработников, то по отношению к первому кварталу все регионы показали их рост, за исключением 
Тамбовской области; в некоторых этот рост составил 8%. В трех субъектах по сравнению с аналогичных 
периодом прошлого года показатели снизились.
В профсоюзах сомневаются, что все регионы к октябрю смогут довести показатели до 180% от средней 
по экономике региона. 
В соответствии с планами правительства, в 2017 году зарплата врачей должна была увеличиться сначала 
на 7,5%, затем до 1 октября – до 180% от средней по региону. Таким образом, к началу 2018 года 
зарплата врачей должна составлять 200% от средней по региону, а младшего и среднего персонала – 
100%. В 2016 году целевые показатели по повышению зарплат медицинских работников на 2016 год, 
обозначенные в «майских указах», достигнуты так и не были.
По данным фонда независимого мониторинга «Здоровье», заработная плата врачей в 2016 году 
достигла 159,6% от средней по региону и составила 50,7 тыс. рублей (155,1%). Это ставит под вопрос и их
достижение к 2018 году. При этом эксперты фонда ссылаются на расхождение реальных зарплат с теми, 
что декларируются на бумаге. По данным опроса, проведенного фондом «Здоровье» в феврале 2017 
года, в котором приняли участие 8,6 тыс. медработников из 84 регионов России, средняя зарплата 
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врачей не превышает 24 тыс. рублей. 
Как показал опрос, около половины (51%) врачей в России, работая на одну ставку, получают до 20 тысяч
рублей в месяц, и только 5,7% опрошенных зарабатывают не менее 50 тысяч – сумму, объявленную 
Росстатом средней зарплатой врачей по стране. Значительное расхождение между результатами опроса 
и официальными данными, по-видимому, объясняется высоким коэффициентом совместительства 
среди медработников.
Медвестник
Медведев поручил проработать варианты дальнейшего снижения ставок ипотеки
Председатель правительства Российской Федерации Дмитрий Медведев дал поручение Министерству 
строительства и Министерству финансов совместно с Банком России и Агентством ипотечного 
жилищного кредитования (АИЖК) проанализировать возможности для дальнейшего снижения 
процентных ставок по ипотечным кредитам.  11 августа сего года Медведев уже дал поручение АИЖЖ 
представить предложения по дальнейшему развитию ипотеки, включая снижение кредитных ставок. 
Теперь Медведев поручает проработать другие способы снижения ставок по ипотечному кредитованию.
Напомним, по данным АИЖК, в первом полугодии 2017 года в России было выдано более 423 тысяч 
ипотечных кредитов на сумму более 777,9 млрд рублей. Это рекордный показатель для первого 
полугодия за всю историю развития ипотечного рынка в стране.
Основным драйвером роста рынка стало снижение ипотечных ставок, которое также стало 
максимальным за всю историю. Средняя ставка по ипотеке достигла 11,1%. Это почти на 2% ниже, чем в 
первом полугодии 2016 года.
ИА REGNUM   
Псковская область сохраняет последние позиции среди регионов РФ по уровню зарплаты 
воспитателей
Псковская область сохраняет последние позиции среди регионов РФ по уровню заработной платы 
воспитателей. Об этом сообщила председатель Псковского областного совета профсоюзов Ульяна 
Михайлова.
 По ее словам, на сегодня региону не удалось преодолеть отметку в 15-16 тысяч рублей заработной 
платы работников дошкольного образования за 1,5 ставки. «Это крайне неудовлетворительная 
ситуация», - подчеркнула Ульяна Михайлова. 
Немногим лучше ситуация в сфере среднего образования - средняя заработная плата работников за 1,5-
1,7 ставки составляет чуть более 20 тысяч рублей, в сфере допобразования - 17 тысяч рублей, в сфере 
высшего образования - около 30 тысяч рублей.
Псковский облсовпроф продолжает сбор подписей под петицией за повышение должностных окладов 
работников бюджетной сферы и рассматривает варианты коллективных действий. 
Псковская Лента Новостей
Ростовские моряки продолжают бастовать в порту Турции
Экипаж теплохода «Вайтбокс Волга» проводит бессрочную акцию протеста: судовладелец задолжал им 
свыше $ 70 тыс. Моряки обратились в Азово-Донскую территориальную организацию Российского 
профсоюза моряков. Компания выплатила 15% от этой суммы.
«Чтобы воздействовать на компанию-должника, мы останавливаем их суда. У них их всего три, одно 
стоит в порту Турции, и два – «Магеллан» и «Натали-1» – мы задержали недавно в порту Ростова.  
Сегодня был раунд переговоров с компанией, она заверила, что деньги будут оплачены», – рассказал  
председатель профсоюза моряков Леонид Глушак.
На задержанных в ростовском порту судах выявлены те же нарушения – задержка зарплаты и 
неудовлетворительное состояние судна.
DON24
Трудоголизм: почему россияне стали меньше брать больничных?
В  2016  году  российские  врачи  выдали  россиянам  около  19,5  млн  листков  нетрудоспособности.
Легальное  трудоустройство  при  этом  имеют  в  России  около  50  млн  человек.  В  Минздраве,  в  свою
очередь, наблюдают явное снижение численности взятых листков нетрудоспособности год к году. Так,
например, в позапрошлом году было выдано на 130 тыс. больничных больше. Но к улучшению здоровья
россиян, как ни странно, это не имеет никакого отношения. Отечественные эксперты рекрутинга уже не
раз заявляли: 4 из 5 работающих россиян посещали рабочие места и работали заболевшими. И дело
отнюдь не в неудержимом желании работать – объем текущих задач настолько огромен, что уход на
больничный  может  привести  к  коллапсу  в  компании,  а  понятия  взаимозаменяемости  попросту  не
существует.
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Не менее важным является и финансовая сторона вопроса – каждый пятый россиянин ходит на работу с
болезнью, беспокоясь о том, что его заработок за время больничного серьезно уменьшится. Еще 10%
боится  гнева  и  репрессий  со  стороны  руководства,  ставящего  на  первый  план  показатели
продуктивности, а нездоровье сотрудников. При всем этом эксперты уверены, что «трудоголизмом тут и
не  пахнет»  –  как  таковых  карьеристов  можно  встретить  лишь  в  высшем  менеджменте .  Аналитики
уверены: работники отнюдь не привязаны к работе так, как они привязаны к заработку, поэтому и не
хотят  терять  его,  рискуя  своим  здоровьем  и  здоровьем  коллег.  К  тому  же  сегодня  все  больше
распространения  получает  удаленная  занятость,  которая  в  90% случаев  исключает  необходимость  в
больничном.
По  мнению  ученых  из  НИУ  ВШЭ,  россияне  точно  не  стали  здоровее  –  заболеваемость  год  от  года
постоянно растет. Но на то, что больничных стало меньше, все же есть несколько объективных причин.
Во-первых,  многие  работодатели  стали  относиться  к  работникам  либеральнее,  давая  им  вместо
больничного несколько дней отгулов. Во-вторых, усилился контроль над системой ФСС и были введены
электронные больничные, которые снизили число «липовых» листков нетрудоспособности.
 Подробнее на Карьерист.ру
Около 45% работников в РФ получают зарплату "в конвертах"
Доля работников, получающих зарплату "в конвертах", выросла в России за последний год до 44,8% с 
40,3% в 2016 году, это составляет примерно 33 миллиона человек, говорится в исследовании Центра 
социально-политического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС.
"По данным исследования 2017 года, доля граждан, вовлеченных с различной интенсивностью в 
некриминальный "теневой" рынок труда в течение последнего года составляет 44,8% от общего 
количества занятого населения. Это примерно 33 миллиона работников, которые в течение одного года 
имели неоформленную работу или получали зарплату "в конверте", - отмечается в  исследовании.
При этом аналогичный показатель в 2016 году составлял 40,3%, в 2013 году - 44,5%, в 2006 году - 45,1%. 
Отмечается, что чаще всего самозанятые не стремятся к оформлению своих трудовых отношений: 62,2% 
из них за последний год имели постоянную, временную или разовую работу несколько раз в год и не 
были оформлены официально.
"Что касается постоянного включения в "теневой" рынок труда, то ежемесячно имели неоформленную 
работу или получали зарплату "в конверте" 31,4% - это примерно 23 миллиона (в 2016 году - 28,8%) 
работников", - уточняют авторы исследования.
В РАНХиГС рост "теневой" занятости по большей части объясняют расширением неоформленной 
вторичной занятости граждан. За последний год число работников, имеющих неофициальную 
дополнительную работу, возросло с 30,4% до 35,5%, а государству не удалось простимулировать 
работающих граждан выйти "из тени". 
Прайм
Россияне стали реже ходить в бани и театры
Россияне экономят на досуге, более половины из них за последние полгода не посещали каких-либо 
развлекательных мероприятий или заведений. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведенного 
исследовательским холдингом «Ромир». В 2014 году этот показатель составил 45 процентов.
Доля респондентов, посетивших за последние полгода рестораны и кафе снизилась до 26 процентов (30 
процентов в 2014 году), салонов красоты — до 12 процентов (13 процентов в 2014 году), платных бань и 
саун — до семи процентов (девять процентов), театров — до восьми процентов (11 процентов), 
концертов современной музыки — до трех процентов (восемь процентов), оперы и балета — до двух 
процентов (пять процентов).
В то же время увеличилось количество посетителей кинотеатров — до 24 процентов (22 процента в 2014 
году) и ресторанов быстрого питания — до 19 процентов (17 процентов). При этом средний чек за одно 
посещение на человека вырос только в категориях «концерты современной музыки» и «салоны 
красоты» — с 1080 рублей до 1311 рублей и с 817 рублей до 1087 рублей, соответственно.
«Доля полностью отказавшихся от походов в развлекательные заведения не велика. Однако те 
респонденты, которые проводят досуг вне дома, явно сокращают и набор, вариативность выходов "в 
свет", и единовременные траты на развлечения», — отмечают эксперты.
Lenta.ru

Мировые новости
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Профсоюзы предлагают повысить с 2018 года минимальную заплату в Эстонии до 550 евро
Центральный союз профсоюзов Эстонии предлагает повысить минимальную заплату в стране таким 
образом, чтобы она составила минимум 50% от средней зарплаты. Это значит, что в следующем году 
минимальная зарплата может составить 550 евро.
Такое предложение профсоюзы направили Центральному союзу работодателей Эстонии. Если стороны 
договорятся между собой, то минимальная заработная плата поднимется до уровня европейских 
стандартов.
"Чтобы добиться этого, мы предлагаем в течение 10 лет поднимать минимальную зарплату быстрее, чем
растут средние показатели доходов. Таким образом, необходимый уровень будет достигнут в течение 10
лет. Если мы сможем договориться с работодателями, то в следующем году минимальная зарплата 
составит 550 евро, а за три года она вырастет до 620 евро", - пояснил руководитель Центрального союза 
профсоюзов Пеэп Петерсон.
Rus.err.ee

Новости региона

Областной Роспотребнадзор забраковал большинство договоров на летний отдых
Из почти трехсот договоров на организацию летнего отдыха и оздоровления детей в Ленинградской 
области Управление Роспотребнадзора выдвинуло претензии к 230. В ходе летней оздоровительной 
кампании вынесено 216 штрафов об административных правонарушениях, общая сумма которых 
составила 819 тыс. рублей.
"За период лета 2017 года проведен правовой анализ 289 договоров на оказание услуг по организации 
отдыха и оздоровления детей на соответствие требованиям законодательства о защите прав 
потребителей, 230 из представленных договоров не соответствуют требованиям законодательства", - 
сообщили в пресс-службе областного Управления Роспотребнадзора.
Выявлены нарушения прав потребителей на информацию; также в договоры, заключенные с 
потребителями возмездных услуг, включаются условия, ущемляющие права потребителя по сравнению 
с правилами, установленными законами или иными правовыми актами Российской Федерации в 
области защиты прав потребителей.
47news
239 медиков Ленобласти пошли в ВУЗ по договорам целевого обучения
Ежегодно в поликлиники и больницы Ленинградской области приходят работать молодые специалисты, 
получившие образование в медицинских вузах по договорам о целевом обучении. В 2017 году такие 
договоры заключили 239 человек.
90 будущих врачей будут обучаться по направлению "лечебное дело", 40 планируют стать педиатрами, 
15 — стоматологами, 8 — фармацевтами.
В ординатуре по договорам о целевом обучении в течение 2017-2019 годов будут подготовлены 86 
специалистов. Наиболее востребованными специальностями для поступления в ординатуру стали: 
анестезиология-реаниматология, акушерство-гинекология, кардиология, офтальмология, клиническая 
лабораторная диагностика, хирургия, общая врачебная практика.
Оnline47.ru
В Бокситогорске благоустроят площадь и площадку
В рамках реализации федеральной программы "Комфортная городская среда" в Бокситогорске будут 
благоустроены две общественные территории — площадь около Дворца культуры и подъезд к 
спортивному комплексу. 
На площади планируется провести комплексное озеленение, заменить существующее покрытие 
пешеходных дорожек на тротуарную плитку, установить малые архитектурные формы. Проектом 
благоустройства общественной территории возле спортивного комплекса предусматривается 
организация пешеходных дорожек с твердым покрытием и парковки, установка поребриков и 
ограждений, восстановление проезда и установка бортового камня, ремонт асфальтобетонных 
покрытий.
Обе территории выбраны с учетом предложений граждан, которые они внесли в ходе прошедших в 
городе общественных обсуждений.
В рамках федеральной программы "Комфортная городская среда" Бокситогорску направлено 35 млн 
рублей на благоустройство дворовых территорий и общественных пространств в 2017 году.
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Оnline47.ru
Инвестиции в Ленобласть идут на рекорд
За первые шесть месяцев 2017 года в экономику области было вложено свыше 106 млрд рублей, что на 
25% превышает показатель аналогичного периода 2016 года. 
Объем инвестиций в основной капитал средних и крупных организаций в январе-июне 2017 года 
составил 95,5 млрд рублей (120,7% к уровню января-июня 2016 года). Среди компаний, вложивших  в 
развитие производства более 1 млрд рублей, – "Газпром инвест", "Кинеф", "Еврохим-СЗ", "Фосфорит", 
"Нокиан Тайерс", ЛОЭСК и другие. Из общего объема инвестиций 27,8% были направлены в 
обрабатывающие производства, 27,3% – в логистику, 19,3% – в обеспечение электрической энергией, 
газом.
"Поступательный рост объема инвестиций в основной капитал предприятий Ленинградской области 
свидетельствует о созданном в регионе благоприятном бизнес-климате. Нельзя не отметить, что 
помимо новых резидентов, приходящих в область, активными темпами развиваются и действующие 
предприятия. Это в целом говорит об оживлении региональной экономики", – заявил губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко.
Оnline47.ru

Четверг, 24 августа

Новости ЛФП

«Нас связывают многовековая история, братство и дружба»
В адрес Ленинградской Федерации профсоюзов пришло поздравление с Днем Государственного флага 
РФ от Федерации профсоюзов Луганской Народной Республики, подписанное председателем 
профобъединения Олегом Акимовым.
«Флаг - не просто символ страны. Это символ единения ее народов и эпох, символ уважения к славным 
делам предков. Российский бело-сине-красный флаг олицетворяет гордость миллионов граждан России 
историей родной страны, веру в великое будущее Отечества», - говорится в поздравлении от имени 
трудовых коллективов ЛНР.
Коллеги из дружественного профобъединения подчеркивают, что помощь, которая оказывается им 
братским российским народом, «еще раз подтверждает, что мы, Донбасс, часть великого Русского 
мира».
«Нас связывают многовековая история, братство и дружба», - отмечают в своем поздравлении тред-
юнионы Луганской Народной Республики.
Сайт ЛФП
Профсоюз помог собраться в школу
Первичная профсоюзная организация «Ижорские металлурги» (входит в состав Ленинградской (Санкт-
Петербургской) Территориальной организации горно-металлургического профсоюза России) уже третий 
год подряд приняла участие в благотворительной акции «Скоро в школу», которую накануне нового 
учебного года традиционно организовывает Дом молодежи «Колпинец» при поддержке администрации
Колпинского района Санкт-Петербурга.
Цель акции — помочь детям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации, подготовиться к новому 
учебному году. Собрать в школу нуждающихся ребятишек помогают предприятия, организации и просто 
неравнодушные жители района.
Первичкой «Ижорские металлурги» на собственные средства закуплены ранцы и канцтовары. «В 
каждом ранце будет полный набор канцелярских принадлежностей, необходимых для учебы: ручки, 
цветные карандаши, картон, фломастеры, тетради», - комментирует председатель первичной 
профорганизации Татьяна Ладзина.
Также, по словам профлидера, в акцию помощи включились работники колпинской площадки ПАО 
«Северсталь» - сбор школьных принадлежностей организован молодежной комиссией профкома и 
администрации.
Сбор подарков закончится на этой неделе,  они будут переданы специалистам отдела соцзащиты 
населения администрации Колпинского района, а те, в свою очередь, отдадут их нуждающимся детям.
Сайт ЛФП
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Объединение - в центре внимания
Во время прошедшего сегодня заседания президиума Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) 
организации Профсоюза машиностроителей РФ главным стал вопрос о реорганизации, связанной с 
созданием Российского профсоюза работников промышленности («Роспрофпром»). Напомним, что 
решение о создании нового объединенного профсоюза было принято  во время учредительного съезда, 
прошедшего 19 апреля этого года в Москве. В него вошли Профсоюз машиностроителей РФ, 
Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности и Общероссийский 
профессиональный союз работников текстильной и легкой промышленности.
 Впереди - объединение и территориальных организаций этих профсоюзов.  Участники заседания 
поддержали предложение председателя теркома Виктора Калинина провести внеочередную 
конференцию территориальной организации, посвященную вопросам объединения, после 20 ноября. 
За это время как территориальная, так и первичные профсоюзные организации должны обсудить все 
аспекты предстоящего объединения, а также — подготовить свои предложения. 
Участники заседания также обсудили вопросы, связанные с подготовкой к празднованию Дня 
машиностроителя, которое в этом году состоится 22 сентября во Дворце Труда . На праздничный концерт
будут приглашены ветераны, профсоюзные активисты, победители конкурсов «Лучший по профессии». 
Президиум поддержал ходатайства первичных профсоюзных организаий ОАО «НПО ЦКНТИ им. И.И. 
Ползунова» и АО «Тихвинский вагоностроительный завод» о награждении дипломами обкома 
профсоюза профсоюзных активистов этих предприятий.
Сайт ЛФП

Новости России

Приставы вернут долги по зарплате сотням тысяч россиян 
В ФССП подвели статистику о невыплате зарплаты работодателями в регионах за первые пять месяцев 
2017-го. В этот период в службе находилось 312,9 тыс. исполнительных листов о взыскании 
задолженности. В лидерах — Ростовская область (14,2 тыс. исполнительных производств), следом идут 
Республика Башкортостан — 11,8 тыс., Свердловская область — 11,4 тыс., Хабаровский край — 11,4 тыс. 
Замыкает пятерку регионов Москва (11,3 тыс. исполнительных листов).
— В этом году у судебных приставов находилось на 737 исполнительных производств меньше, чем за 
аналогичных период прошлого года, — уточнили «Известиям» в пресс-службе ФССП.
В ведомстве заявили, что количество граждан, не получивших зарплату, больше, чем исполнительных 
производств. В ряде случаев к судебным приставам поступают сводные листы о взыскании с 
организаций и предприятий долгов по зарплате в пользу нескольких человек. А кроме того, люди не 
всегда обращаются в суд. 
Если сравнивать эти регионы по общей сумме задолженности по зарплате и численности населения, то 
рейтинг выглядит иначе. Наиболее тревожная ситуация в Хабаровском крае — там проживает 1,3 
млн человек, а долг работодателей составляет 113,4 млн рублей (по данным Росстата на 1 июня). А в 12-
миллионной Москве задолженность едва превышает 75 млн. В Ростовской области людям должны 60,5 
млн, в Башкортостане — 3 млн, в Свердловской области — 1,3 млн рублей. 
Известия
Взвод горноспасателей ликвидируют на «Интауголе»
Интинский военизированный горноспасательный взвод ФГУП «Военизированная горноспасательная 
часть» (ВГСЧ) будет ликвидирован, его деятельность будет прекращена с 24 октября этого года, всех 
сотрудников ожидает сокращение. Об этом рассказал  председатель Интинской объединенной 
первичной организации независимого профсоюза горняков России Денис Баженов. «Добычу угля без 
горноспасателей вести невозможно, законодательство это запрещает», — сказал он.
Решение о прекращении деятельности обособленного подразделения горноспасателей в Инте принято 
«в связи с отсутствием договоров на обслуживание и производственной необходимостью».
Филиал ВГСЧ продолжает действовать в Воркуте, но как отметил Баженов, у воркутинских 
горноспасателей нет технической возможности при необходимости прибыть в Инту вовремя, 
в соответствии с нормативами. В настоящее время сотрудники АО «Интауголь» по-прежнему находятся 
в вынужденном простое. Приказ о приостановке всех работ продлен до 15 сентября. Однако Баженов 
выразил сомнения, что в середине сентября добычу угля удастся возобновить.
«Нужны деньги на оплату ресурсоснабжающих компаний, на заключение договора с горноспасателями, 
на техническую экспертизу. На ремонт и закупку необходимого оборудования и монтаж новой лавы 
требуется порядка 250 млн рублей. Этих денег на сегодня ни у кого нет, как нам заявляли, все 

16

https://iz.ru/633269/bogdan-stepovoi/pristavy-naschitali-bolee-300-tys-pretenzii-k-rabotodateliam


возможные ресурсы у региона исчерпаны», — сказал он.
Как сообщалось ранее, компания «Интауголь» в целях оптимизации расходов намерена сократить 
до декабря 2017 года около 17% персонала — 246 человек. С мая этого года работа на шахте 
приостановлена по всем направлениям, за исключением отгрузки ранее добытого угля, 70% персонала 
находится в вынужденном простое с оплатой двух третей заработка.
FlashNord
До шефа далеко
На 20 процентов могут сократить издержки предприятия, если часть работников трудится удаленно. 
Этим воспользовались уже две трети работодателей России, переведя часть сотрудников на удаленку.
И у многих сократились траты - на фонд оплаты труда, представительские и другие расходы. Такие 
данные показал опрос, проведенный рекрутинговой компанией Hays и PR-агентством Comunica. Самая 
частая форма удаленной работы - когда сотрудник работает дома, но появляется в офисе несколько 
дней в неделю. Такую схему реализует каждый третий работодатель. На втором месте - организация 
труда, при которой сотрудники появляются в офисе не менее одного раза в неделю. 38 процентов 
работодателей считают, что в ближайшие пять лет от 11 до 20 процентов их сотрудников будут работать 
удаленно.
Впрочем, недостатки у удаленной работы тоже есть, считают работодатели. Почти половина из них 
отметили, что удаленных сотрудников сложно контролировать, треть - что "внеофисные" работники не 
вовлечены в корпоративную культуру и менее лояльны к работодателю. Каждый четвертый переживает 
за безопасность данных. 
Сейчас, по оценкам экспертов, дистанционно в России трудятся около пяти миллионов человек, но 
половина - нелегально из-за сложностей в оформлении трудовых отношений. И минтруд прорабатывает 
возможность заключения трудового договора с дистанционщиками в электронном виде.
Российская газета
Больше половины жителей России хотят ограничения потока мигрантов 
Более половины жителей России — 58% -считают, что правительству необходимо ограничить приток 
трудовых мигрантов. Эти данные получили социологи «Левада-центра», проведя опрос.
Согласно исследованию к мигрантам, приехавшим в РФ из других стран, 16% жителей России относятся 
хорошо, 27%  — настороженно, 54% — без особых эмоций. 30% опрошенных не захотели дать 
содержательного ответа и выбрали позицию «мне все равно». 6%  — затруднились ответить.
Тем временем социологи отмечают, что в 2017 году уровень этнофобии в отношении представителей 
других национальностей достиг минимального уровня с 2004 года.
ФАН
Омич засудил директора за то, что ему 5 лет выплачивали серую зарплату
В Омске мужчина, который пять лет получал серую зарплату, решил подать в суд на директора 
предприятия. 
Сообщается, что мужчина работал у индивидуального предпринимателя с 2011 по 2016 год слесарем по 
ремонту автошин, но трудовой договор заключен не был, поэтому страховые выплаты не отчислялись в 
пенсионный фонд.
В результате в 2016 году мужчина обратился в прокуратуру, чтобы признать факт трудовых отношений, а 
также провести соответствующие отчисления.
Прокурор Омского района после проведения проверки направил иск в суд в интересах работника.
Суд удовлетворил требования прокурора в полном объеме и вынес решение в пользу слесаря. 
Работодателя привлекли к административной ответственности, а также обязали выплатить штрафные 
санкции в размере 7 тысяч рублей.
RuNews24

Мировые новости

Каждый восьмой житель Украины хочет уехать на заработки за рубеж
Количество украинцев, планирующих в ближайшем году отправиться на заработки за границу, выросло 
на 5% и достигло 12%. Таковы данные, полученные по результатам совместного опроса Института 
социологии НАНУ и фонда "Интеллектуальная перспектива". То есть почти каждый восьмой намерен 
покинуть страну ради хорошей зарплаты.
— В 2017 году 12% опрошенных выразили намерение в ближайший год выехать за границу на 
заработки. В 2002 году таких было 7%, — говорят социологи.
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Стоит отметить, что среди жителей Западной Украины число таких граждан ещё больше и составляет 
18%. Ещё 7,9% жителей не готовы покидать страну, но не возражают против поездки на заработки в 
другую область.
При этом никогда и никуда не уезжала половина граждан — 50,7%. 
Life
Индонезия: конфликт привел к вспышке насилия
На шахте Грасберг, расположенной в Западном Папуа, и принадлежащей компании Freeport, 
затянувшийся трудовой конфликт привел к столкновениям. Причиной стало увольнение нескольких 
рабочих, принявших участие в забастовке.
Несколько сотен горняков забаррикадировали входы в шахту, пытаясь заставить администрацию 
вступить в переговоры. Произошли столкновения с полицией и охранниками, применившими 
резиновые пули, несколько рабочих получили ранения. Через несколько часов полиция и охрана 
восстановили контроль над шахтой. Профсоюз не участвовал в выступлении и не одобрил действий 
протестующих.
Площадь Труда
Замминистра труда Узбекистана: В 2017 году запрещено отправлять на сбор хлопка детей, врачей и 
учителей
К  сбору  урожая  хлопка  2017  года  в  Узбекистане  категорически  запрещается  привлекать
несовершеннолетних, а также сотрудников сферы здравоохранения и образования, «которые находятся
в трудовой деятельности». Об этом первый замминистра занятости и трудовых отношений Узбекистана
Эркин Мухитдинов сообщил делегации Комитета Сената США по международным отношениям. 
Мухитдинов  пояснил,  что  это  зафиксировано  протокольным  решением  Кабинета  министров
Узбекистана.  Он  также  заявил,  что  благодаря  общенациональной  информационной  кампании
общественность теперь лучше осведомлена о запрещенных практиках трудовых отношений. А директор
Национального  центра  по  правам  человека  Акмаль  Саидов  рассказал  американской  делегации  о
реформах, направленных на устранение риска принудительного труда в хлопковом секторе.
Примечательно, что на такой важной для населения Узбекистана теме власти не заостряют внимание,
хотя реальный отказ от услуг бюджетников и детей принес бы новому руководству страны немало очков
как в глазах своих граждан, так и мирового сообщества.
В социальных сетях сообщение замминистра труда восприняли с недоверием. Среди пользователей есть
те, кто искренне радуется запрету отправлять на поля детей и бюджетников, немало и тех, кто настроен
скептически: по их мнению, местные органы власти будут организовывать письма от врачей и учителей,
которые будут якобы добровольно просить отправить их на поля, чтобы помочь родине. Либо вынудят
бюджетников откупаться – деньгами или отправкой вместо себя поденщиков.
ИА Фергана

Новости региона

Благоустройство: Для благоустройства жители Пикалево выбрали сквер
В  рамках  реализации  федеральной  программы  «Комфортная  городская  среда»  в  Пикалево  будет
благоустроен сквер возле МУК «Дворец культуры».
 На общественной территории заменят дорожное полотно и ограждение вокруг сквера.  Планируется
провести комплексное озеленение, установить скамейки и урны.
Общественное пространство выбрано по результатам опроса жителей Пикалево.  Были также учтены
пожелания по элементам благоустройства, высказанные гражданами в ходе общественных слушаний.
В рамках федеральной программы «Комфортная городская среда» Пикалево направлено 20 млн рублей
на благоустройство дворовых территорий и общественных пространств в 2017 году.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Жителям Ленинградской области обеспечат особые условия для приобретения жилья на селе.
В  рамках  XXVI  международной  агропромышленной  выставки-ярмарки  «Агрорусь»  соответствующее
соглашение подписали заместитель председателя правительства Ленинградской области – председатель
комитета  по  агропромышленному  и  рыбохозяйственному  комплексу  Сергей  Яхнюк  и  генеральный
директор ООО «Викинг-Недвижимость» Владимир Захаркив. 
Документ о сотрудничестве предполагает взаимодействие по улучшению жилищных условий граждан, в
том числе молодых специалистов, в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий
Ленинградской области» с целью развития индивидуального и долевого жилищного строительства на
территории  сельских  населенных  пунктов.  Специалистам  сельского  хозяйства  и  социальной  сферы,
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работающим  на  селе,  администрация  области  компенсирует  70% стоимости  приобретенного  жилья,
молодым специалистам — 90% при участии в долевом или индивидуальном строительстве. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Пятница, 25 августа

Новости ЛФП

Юным художникам — подарки от профсоюза
В Петербурге подвели итоги и наградили победителей IV городского конкурса детских рисунков 
«Трамваи и троллейбусы в городе на Неве». Торжественная церемония прошла в музее городского 
электрического транспорта. Творческое состязание юных художников традиционно организовывают 
администрация и первичная профсоюзная организация СПб ГУП «Горэлектротранс».
В этом году конкурс был посвящен 110-летию петербургского трамвая, поэтому и не случаен выбор темы
- «Любимые маршруты трамвайного Петербурга». В состязании приняли участие около 150 ребят в 
возрасте от 4 до 13 лет.
Юных художников поздравили и вручили заслуженные награды губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко, председатель Законодательного Собрания Вячеслав Макаров, председатель 
Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания Нина Леонтьева, представители партнеров 
конкурса.
Межрегиональный комитет профсоюза работников ЖКО и СО на протяжении всего существования 
состязания учреждает специальные призы от тред-юниона.
На сей раз Нина Леонтьева вручила дипломы и ценные подарки победителям в номинациях «Городская 
железная дорога» - четырехлетнему Егору Сапегину и «Транспорт мегаполиса» - тринадцатилетней 
Виктории Комиссаровой. Кстати, свой рисунок Виктория создала на занятиях в творческой 
студии   ведомственного лагеря «Горэлектротранса» «Зарница»
Как отмечают в Межрегиональном комитете профсоюза «коммунальщиков», тред-юнион будет и 
впредь поддерживать конкурс детского рисунка.
Поскольку торжественная церемония награждения проходила накануне значимого юбилея 
петербургского трамвая, ее участники могли познакомиться с историей, современностью и будущим 
городского электротранспорта. Так для всех желающих была организована поездка на предшественнице
трамвая — конке и выставка самых современных моделей транспорта.
По сообщению Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания.
Сайт ЛФП
На «Агроруси» представили достижения селян Ленобласти
Вчера в рамках XXVI Международной агропромышленной выставки-ярмарки «Агрорусь» - 2017, которая 
в эти дни проходит в выставочном центре «Экспофорум», состоялся уже ставший традиционным День 
Ленинградской области.
47 регион на протяжении многих лет является крупнейшим экспонентом аграрного форума. На сей раз 
на выставке представлена продукция свыше 300 сельскохозяйственных предприятий области.
Как напомнил губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, сегодня аграрии Невского края, 
производят свыше 40% всей сельскохозяйственной продукции в Северо-Западном федеральном округе 
страны. При этом,при этом продовольственное эмбарго на европейскую. продукцию, по словам 
губернатора, стало хорошим стимулом к развитию регионального агропромышленного комплекса.
«Его роль значительно возросла. Помимо молока, мяса птицы, яиц и рыбной продукции, мы начали 
производить грибы, мясо утки и индейки, а также изделия из них», - подчеркнул Дрозденко.
Кроме этого, как отметил глава региона, в Ленинградской области сегодня производятся колбасы и сыры
по западным, в частности, испанским и французским технологиям. Также, 47-й регион обеспечивает 
овощами закрытого грунта не только себя но и Петербург. По салатам и зелени - на 100%, огурцам - на 
60, помидорам - на 40 и по цветам - на 33%. По словам Александра Дрозденко, развитие 
инвестиционных проектов позволит увеличить производство тепличной продукции вдвое.
Губернатор проинформировал, что обеспечение жителей области основными видами пищевых 
продуктов собственного производства составило по мясу - 199%, по молоку и картофелю — 107, а по 
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яйцу — даже на 630%.
По свидетельству председателя Ленинградской областной территориальной организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ Татьяны Новицкой, развитие областного АПК позволяет 
говорить и об улучшении положения сельских тружеников. Сегодня средняя заработная плата в АПК 
Ленобласти колеблется в районе 30 — 40 тысяч рублей. Профсоюз ведет постоянный конструктивный 
диалог с правительством региона, обсуждая вопросы заработной платы и охраны труда. По результатам 
переговоров заключено и действует региональное отраслевое соглашение.
Стабильность ситуации в агропромышленном комплексе подтвердила и председатель Выборгской 
территориальной (районной) организации профсоюза работников АПК РФ Галина Нестерова. Как яркий 
пример динамично развивающегося предприятия с достойными условиями труда и социально-
наполненным коллективным договором она привела птицефабрику «Роскар», известную не только на 
Северо-Западе, но и о во всей России. Важно, что в в профсоюзе там состоят практически 100% 
работников, в том числе и директор.
Говорили на ярмарке и о достижениях рыбохозяйственного комплекса. Как сообщила председатель 
Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга
и Ленинградской области Екатерина Слепнева в этом году заметно увеличились объемы вылова рыбы 
хозяйствами Ленобласти, составив 22 тысяч тонн за первые полгода против прошлогодних 17-ти тысяч за
этот же период. Возрос и уровень производства аквакультуры, достигнув отметки в 8 с половиной тысяч 
против 6,5 тыс тонн.
Социальный партнер профсоюза — президент Союза рыбоводов ЛО Владимир Конев, уверен: 
рыбоводство имеет огромные перспективы в Ленинградской области. В числе прочего, это означает и 
появление новых рабочих мест в сельских районах, где создаются сегодня новые предприятия по 
производству аквакультуры.
В этот же день на выставке-ярмарке между правительством Ленобласти, Администрацией Выборгского 
района ЛО и руководством ООО «Рыбстандарт» было подписано соглашение о расширении мощностей 
производства по выращиванию форели.
В рамках «Агроруси» состоялся и Межрегиональный форум сельской молодежи, прошедший под эгидой
Российского союза сельской молодежи (РССМ). Его участники заявили что видят будущее российского 
АПК, как высокотехнологичного кластера экономики, дающего широкие возможности для 
самореализации молодых людей. Молодые ученые представили виртуальные пока проекты 
животноводческого хозяйства будущего, где ведущую роль будут играть информационные технологии. 
Также молодые сельчане, среди которых - бывшие городские жители, имеющие высшее образование, 
поделились своим опытом ведения сельского хозяйства и рассказали о жизни на селе.
Сайт ЛФП
Гости из Вьетнама во Дворце Труда
Сегодня в гостях у Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 
Общественной организации "Всероссийский Электропрофсоюз"  (ВЭП) побывали коллеги из Профсоюза 
электроэнергетиков Вьетнама (ПЭВ). Возглавил делегацию начальник отдела по политическим и 
правовым вопросам Профсоюза господин Уонг Хуанг Хюи, в ее составе - председатели первичных 
профорганизаций крупных энергетических компаний.
 Встреча состоялась в рамках визита представителей ПЭВ в Россию по приглашению ЦК "Всероссийского 
Электропрофсоюза". Поэтому первым городом, который посетили профлидеры электроэнергетиков 
Вьетнама, стала Москва, где состоялась их встреча с председателем дружественного тред-юниона 
Валерием Вахрушкиным.
ПЭВ объединяет более 100 тысяч человек, в его составе - 250 первичных профсоюзных организаций. В 
тред-юнионе состоят 98 процентов работников энергетических компаний страны, которые во Вьетнаме 
принадлежат государству. Об этом российским коллегам рассказал господин Уонг Хуанг Хюи. 
«Представлять интересы человека труда, защищать его права, следить за соблюдением трудового 
законодательства» - так сформулировал задачи вьетнамских профсоюзов руководитель делегации. В 
свою очередь, гости с интересом выслушали рассказ заместителя председателя межрегиональной 
организации ВЭП Людмилы Бельчинковой о деятельности петербургского тред-юниона по защите прав 
и интересов работников предприятий энергетики и электротехники Северной столицы и Ленобласти. Во 
время неформальной беседы профсоюзные лидеры двух стран смогли задать друг другу самые разные 
вопросы.
«Сегодня мы много узнали о работе наших российских коллег. Считаю, что такой обмен опытом 
необходим, поскольку он обогащает обе стороны»,- сказал Уонг Куанг Хюи. 
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Свое знакомство со штаб-квартирой петербургских профсоюзов — Дворцом Труда — гости начали с 
экскурсии по Музею истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга. Сегодня они посетили и 
Эрмитаж, после чего отправились в Псков, где также планируют встретиться со своими российскими 
коллегами.
Сайт ЛФП
Оператор «Почты России» из Петергофа — бронзовый призер Всероссийского конкурса
В Москве состоялся финал четвертого Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший
оператор связи- 2017», который традиционно организуют Профсоюз работников связи России и «Почта 
России». Как сообщает пресс-служба «Почты России», в финале приняли участие 10 лучших операторов 
связи — победителей филиальных и макрорегиональных этапов.
Главными критериями при выборе лучших операторов стали доскональное знание профессии, умение 
находить подход к любому клиенту и грамотно реагировать на нестандартные ситуации.
В итоге третье место во Всероссийском конкурсе заняла наша землячка - оператор связи ОПС «Старый 
Петергоф» Кировского межрайонного почтамта Анастасия Цветкова, представлявшая в столице 
макрорегион Северо-Запад. Прежде чем отправиться в Москву, бронзовый призер состязания одержала 
победу сначала в филиальном этапе конкурса, состоявшемся в Санкт-Петербурге в мае (организаторами 
состязания в Северной столице традиционно выступают Управление федеральной почтовой связи СПб и 
ЛО и Территориальная СПб и ЛО организация профсоюза работников связи России), а затем в 
макрорегиональном этапе, который прошел в июле в Петрозаводске.
Поздравляем Анастасию с призовым местом и признанием ее профессионализма на всероссийском 
уровне!
Первое место в конкурсе заняла Диана Илеменева из отделения 428000 г. Чебоксары Чувашской 
Республики (Макрорегион Волга 1). Она завоевала главный приз — автомобиль. На втором - Кристина 
Никитина из отделения 446028 г. Сызрани Самарской области (Макрорегион Волга 2).
Все финалисты получили денежные сертификаты от предприятия и подарки от профсоюза и партнеров.
Председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин подчеркнул: «Лучший оператор 
почтовой связи” - это конкурс передовой нашей почты. Из десятков тысяч операторов, работающих в 
«Почте России», на конкурсе их представляют 10 человек. Все эти девушки – профессионалы высокого 
уровня. Их участие в финале – большая ответственность и честь».
Сайт ЛФП

Новости России

Санатории стали менее доступными для рабочих 
Всё меньше россиян, работающих на вредных и опасных производствах, получают санаторно-курортное 
лечение
С 2014 года их количество в целом по стране снизилось на 12%. Однако в промышленных регионах эта 
цифра достигает 65%. Среди причин — рост цен и изменившиеся правила направления в здравницы. По 
многим диагнозам путевки с прошлого года не предоставляются. Эксперты объясняют это появлением 
более эффективных лекарств. Однако медикаменты дают лишь кратковременный эффект, несравнимый 
с санаторным оздоровлением. 
Как сообщили «Известиям» в Фонде социального страхования (ФСС), в 2014 году за государственный 
счет в санаториях побывали 63,4 тыс. человек, а в 2015-м — 59 тыс. В прошлом году путевки получили 
55,6 тыс. работников. Суммы, которые были на это выделены, почти не изменились: 1,98 млрд рублей —
в 2014 году, 1,94 млрд — в 2015-м и 1,95 млрд — в 2016-м. Для сравнения, на благоустройство Москвы в 
прошлом году было потрачено около 188 млрд рублей. 
Известия
Свердловский депутат Госдумы поднял флаг движения "В защиту человека труда" на Северном полю-
се 
Депутат Госдумы от Свердловской области, председатель Федерации профсоюзов региона Андрей Вет-
лужских поднял флаг общественного движения "В защиту человека труда" на Северном полюсе. Он при-
нял участие в экспедиции, посвященной сорокалетию покорения Северного полюса.
О своем участие в экспедиции парламентарий рассказал на своей странице в Facebook.
"Ура! Флаги Федерации профсоюзов Свердловской области и движения "В защиту человека труда!" - на 
Северном Полюсе! Уверен, что развитие арктических проектов обязательно принесет дополнительные 
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высокопроизводительные и высокооплачиваемые рабочие места российским трудящимся, в том числе и
на уральских предприятиях!", - сообщил Ветлужских.
Он также рассказал, что в составе экспедиции были собраны лучшие российские профессионалы по во-
просам развития Арктики. Участие в экспедиции приняли  депутаты Госдумы и сенаторы СовФеда.
"Прошло много важных дискуссий, в том числе прямо на Северном Полюсе 17 августа прошло заседа-
ние экспертного совета совместно с руководителями различных предприятий и ведомств. Выработаны 
важные идеи и проекты решений, в том числе в области законодательства", - рассказал Ветлужских.
Накануне.ру
Московское руководство погасило долги по зарплате перед сотрудниками «КБМ» в Воронеже
Руководство новоусманского завода «КБМ» выплатило задолженность по зарплате своим сотрудникам. 
И это несмотря на то, что прокуратура нарушений в работе предприятия не выявила.
С апреля у инженеров и рабочих резко сократился заработок – до оклада. Остальную, большую часть 
обещали выплатить в конверте в качестве премии. Обещаниями людей кормили больше 8 месяцев, в 
итоге на предприятии прошла своеобразная забастовка. Несколько десятков людей выходили в смену, 
но не работали. Стали массово увольняться по собственному желанию. 
Каждому остались должны от 60 до нескольких сотен тысяч рублей. В итоге обманутые сотрудники обра-
тились в прокуратуру. Проверка не выявила нарушения. По документам у «КБМ» задолженности по зар-
плате не было, так называемая премиальная часть относилась к необязательным выплатам. 
Несмотря на это, после публикаций в СМИ, об этой ситуации стало известно руководству из центрально-
го офиса. Начальству из Москвы понадобилось всего несколько дней, чтобы расплатиться с воронежски-
ми сотрудниками. 
Вести-Воронеж
В Воскресенске дворники отказались выходить на работу 
Уже неделю жители подмосковного Воскресенска вынуждены смотреть на неубранный мусор. Дворни-
ки объявили забастовку и отказываются исполнять свои обязанности. А все потому, что уже полгода они 
не получают зарплату. Управляющая компания молчит, а рабочие организовывают пикеты, требуя сроч-
но вернуть им заработанные деньги. 
Изначально более 50-ти дворников работали на частную управляющую компанию —«ДомСтройСервис».
Но через некоторое время людей — словно инвентарь — отдали в аренду другой частной коммунальной
организации. Там пообещали работу и стабильную зарплату. Первого, действительно, было много, а со 
вторым никак не получалось. Люди работали все больше, наводя порядок на улицах Воскресенска, а де-
нег не видели вообще. После жалобы в городскую администрацию они опять были переведены, теперь 
уже в муниципальную управляющую компанию. 
Навалившийся на администрацию долг в 7,5 миллионов рублей сразу выплатить не удалось. Дворники 
оперативно организовали митинг, на который прибыли и чиновники. Часть долгов администрация обе-
щает выплатить в ближайшие дни, а всю сумму — через неделю. 
Деловые вести
Кузнецова предложила выплачивать многодетным семьям повышенную пенсию 
Уполномоченный по правам ребенка в РФ Анна Кузнецова выступила с инициативой рассмотреть 
вопрос повышенного пенсионного обеспечения для многодетных родителей. «Ко мне обратилась 
многодетная мама и предложила дополнить закон о пенсионном обеспечении в части повышенных 
выплат многодетным родителям, награжденным орденом „Родительская слава“. Эта инициатива требует
самого внимательного отношения, наряду с обращениями о пересмотре порядка пенсионного 
обеспечения многодетных и матерей, воспитывающих тяжелобольных детей», — уточнила омбудсмен.
Росбалт
Рост цен на бензин в России с начала года опередил инфляцию более чем в 2 раза 
 Средненедельные потребительские цены на бензин в России в период 15 по 21 августа повысились на 
0,1% вторую неделю подряд после недели стабильности, сообщила Федеральная служба 
государственной статистики. Цены на дизельное топливо остаются стабильными третью неделю подряд.
С начала года бензин подорожал к 21 августа на 4,9%, дизельное топливо - на 3,9% при общей инфляции
в 2,2% за этот же период. Рост цен на бензин за прошедшую неделю отмечался в 18 центрах субъектов 
РФ. Более всего цены на него увеличились в Ставрополе - на 0,3%, в Челябинске и Южно-Сахалинске - на 
0,2%. Снижение цен на бензин на 0,1% зафиксировано в Белгороде.
В Москве за прошедшую неделю цены на бензин не изменились, в Санкт-Петербурге - выросли на 0,1%.  
В Санкт-Петербурге бензин марки АИ-92 стоил от 35,50 до 37,84 рубля, марки АИ-95 и выше - от 39,10 до 
41,34 рубля за литр.
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Стоимость литра бензина в среднем по РФ на 21 августа составила 38,20 рубля.
Интерфакс

Мировые новости

10 человек задержаны на акции в Тбилиси перед офисом ГЖД
На акции у офиса "Железной дороги Грузии" в Тбилиси, где проходит голодовка сотрудников компании, 
24 августа произошла потасовка протестующих с полицией. По информации МВД, 10 человек были за-
держаны в административном порядке.
По словам начавших 15 августа голодовку, руководство железных дорог Грузии предложило 
сотрудникам перейти на работу в 150 километрах от их домов, а когда они отказались, то столкнулись с 
предупреждением об увольнении.
Участники голодовки, число которых к 24 августа составило 16 человек, попытались прорваться в здание 
"Грузинской железной дороги", в результате чего произошло столкновение с полицией.
Кавказский узел
Из-за забастовки закрыли свои двери некоторые музеи Барселоны
Macba (Музей современного искусства Барселоны) выполнил свое обещание и вчера открыл свои две-
ри, чтобы бесплатно пустить посетителей впервые после семидневной забастовки обслуживающих кас-
сы сотрудников компании Ciutat’art, работающей в сфере культурных услуг. Музей может позволить себе
такую возможность, так как персонал службы безопасности и обслуживания клиентов в залах принадле-
жит к другой компании, которая не созывала забастовку.
Одно из требований профсоюза SUT, организовавшего забастовку, – положить конец субконтрактации. 
Они хотят, чтобы музеи зарегистрировали сотрудников Ciutat’art как собственный персонал. Macba не го-
тов это сделать, поскольку это потребует расширения штата, что музей не может позволить себе по фи-
нансовым соображениям. Руководство музея вынесло свои предложения по улучшению трудовых усло-
вий, но профсоюзу они показались недостаточными. Поэтому вполне возможно, что с октября 
Macba прекратит сотрудничество с Ciutat’art и заключит контракт с другой фирмой.
Двухдневная остановка в работе (23 и 24 августа) сотрудников фирмы Ciutat’art привела к полному за-
крытию на эти дни таких музеев, как Фонд Антони Тапиеса (Fundación Antoni Tàpies) и Центр современ-
ного искусства Ла-Виррейна (La Virreina Centre de la Imatge).
Испания по-русски
Минздрав Латвии хочет прекратить забастовку семейных врачей деньгами
Дополнительно к уже предусмотренному в будущем году финансированию здравоохранения и в наде-
жде прекратить акцию протеста семейных врачей Минздрав Латвии попросит 2,9 млн евро. Эти деньги 
пойдут на то, чтобы на 30% увеличить сумму выплат врачам, сообщила  министр здравоохранения Анда 
Чакша.
«Хотя Минздрав намерен еще просить финансирование на отдельные инициативы, в настоящее время 
дополнительные средства на здравоохранение предусмотрены в таком объеме, как говорилось 
раньше», — пояснила министр. Чакша отметила, что «дополнительное финансирование не означает ре-
шения всех проблем, но это начало». По ее словам, «дополнительное финансирование означает, что не-
которые уже начатые программы Минздрава, в том числе уменьшение очередей, лечение специфиче-
ских болезней, онкологии, в следующем году будут продолжены в большем объеме».
ЕАDaily
Экономические журналисты Израиля готовятся к забастовке
24 августа профкомы двух крупнейших экономических изданий Израиля, TheMarker и Globes, объявили 
о трудовом конфликте с руководством, планирующим сокращение штатов. После того, как заявки будут 
утверждены Гистадрутом, начнется двухнедельный отсчет времени до забастовки. 
Подоплека обоих трудовых конфликтов одинакова: рентабельность печатных изданий в Израиле, как и 
во всем мире, падает, владельцы газет пытаются поддерживать издания на плаву, урезая расходы. Жур-
налисты опасаются массовых увольнений и сокращения зарплат. 
Stmegi.com
Профсоюзы Молдавии хотят лучших условий для работников
Президент Молдавии Игорь Додон встретился с представителями профсоюзов, с которыми были обсу-
ждена новая версия Трудового кодекса страны. Профсоюзы уверенны в несправедливости нововведе-
ний по отношению к работникам. 
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Представители профсоюзов отметили, что по новой версии кодекса, например, дополнительный отпуск 
по уходу за ребенком, который не оплачивается, сокращается на 2 года. Помимо того теперь трудовые 
договоры фактически не должны будут нумероваться по реестру.
Игорь Додон поддержал возмущения профсоюзов и гарантировал, что изменения будут пересмотрены 
парламентом.
SNG.fm

Новости региона

Прощай, маршрутка?
В середине июля в Петербурге тихо, без помпы был осуществлен пилотный этап масштабной транспорт-
ной революции - кардинальной перестройки маршрутной схемы города. Пробной площадкой стал про-
спект Просвещения и связанные с ним улицы. Здесь были закрыты сразу несколько коммерческих 
маршрутов. Например, ликвидирован № К-121, зато продлена трасса и удвоено движение социального 
№ 121, благодаря чему время ожидания «муниципала» сократилось с прежних 18 до 8 - 9 минут. Доба-
вили также новых трехсекционных трамваев «сотке», и теперь они бегают с интервалом 3 - 4 минуты. 
Логика оптимизации очевидна - «выдавливание» с рынка маршруток и замена их социальными автобу-
сами и трамваями. Делается это, как говорят в «Организаторе перевозок», ради нормализации транс-
портной обстановки и улучшения обслуживания пассажиров. 
По словам председателя комитета по транспорту Александра Головина, после того как на проспекте Про-
свещения убрали дублирующие коммерческие маршруты, на трамваях и автобусах пассажиропотоки 
резко возросли, да и средняя скорость движения социального транспорта заметно увеличилась. Появил-
ся порядок у остановок, на переходах, посвободнее стало на дорогах. 
А вот получатели транспортных услуг не так оптимистичны и единодушны, как чиновники: «В маршрутке
мы платили 34 рубля за проезд, а в обычном транспорте надо платить 40»; «Маршрутки К-121, К-214 хо-
дили каждые 2 - 3 минуты, а автобусы ходят редко». 
«Мнения есть всякие, но отрицательных все же меньше, чем положительных», - отмечает глава про-
фильного комитета. К тому же специалистам комитета по транспорту и ГКУ «Организатор перевозок» по-
ручено в постоянном режиме анализировать как транспортную ситуацию на севере города, так и об-
ращения пассажиров (телефоны : 576-55-55, 8-800-234-98-80, e-mail: 5765555@orgp.spb.ru).
Санкт-Петербургские ведомости
Бывших сотрудников "Полимера" начали трудоустраивать
В результате массового увольнения работников завода "Полимер" в трудоустройстве нуждается 234 че-
ловека. Часть из них уже успели устроить на новые места.
Как сообщили в Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, по состоянию на 24 
августа предоставлены списки на 234 человека, которые подписали трудовые договоры о расторжении 
по соглашению сторон, из них 105 человек – пенсионеры, 129 человек – готовые к трудоустройству, в 
том числе 19 человек предпенсионного возраста.
Так, сейчас три человека зарегистрировались на бирже труда, 15 человек заполнили анкеты в ОАО 
"Сланцевский цементный завод "Цесла", два человека с 25 августа приступят к работе в ООО "Русский 
промышленник", еще одна кандидатура в сотрудники этого предприятия на рассмотрении, кандидатуры
двух человек находятся на рассмотрении в ООО "Йура Корпорейшн РУС", четыре человека проходят 
медкомиссию в ООО "Сланцы"
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