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Новости ФНПР

ФНПР направила в Государственную Думу ФС РФ предложения о корректировке законопроекта о
повышении пенсионного возраста
Предложения по корректировке ко второму чтению проекта федерального закона № 489161-7 от
16.06.2018г. «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации по
вопросам назначения и выплаты пенсий» ФНПР направила в адрес Заместителя Председателя
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации О.В. Тимофеевой.
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Газета «Площадь Труда»
Успех начинается здесь …в День знаний
 День знаний прошел в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП). На площади 
академика Дмитрия Лихачева собралось свыше пяти тысяч человек. Это профессорско-преподавательский состав 
вуза, студенты, их родители, а также почетные гости, в числе которых председатель Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 
Владимир Дербин и лидеры, входящих в ЛФП территориальных организаций общероссийских отраслевых 
профсоюзов. Своеобразным событием дня стало и открытие в Каминном зале Театрально-концертного 
комплекса СПбГУП выставки живописных полотен заслуженного художника России Никаса Сафронова.
Но сначала первокурсников и тех, кто уже не в первый раз приходит в эти стены  1 сентября, поздравили 
известные ученые, общественные и политические деятели, в числе которых посол Индонезии Мохамад Вахид 
Суприяди, экс-губернатор Санкт-Петербурга Владимир Яковлев, бывший вице-премьер, министр финансов 
Польши, иностранный член РАН Гжегож Колодко, член Президиума РАН, академик РАН Валерий Тишков, 
настоятель Николо-Богоявленского морского собора, митрофорный протоиерей Богдан Сойко, писатель-сатирик 
Семен Альтов и другие.
«Этот день символизирует наше отношение к знаниям, как к одной из самых важных вещей в нашей жизни. 
Впереди насыщенная многими событиями учеба », — сказал, открывая торжественное мероприятие, ректор 
СПбГУП, член-корреспондент РАН, профессор Александр Запесоцкий.
«Я уверен, что здесь вы получите все необходимые знания и навыки, чтобы быть конкурентными на рынке 
труда.»,— обратился к студентам глава ФНПР Михаил Шмаков.
Он напомнил, что СПбГУП — вуз с богатой профсоюзной историей и заверил, что «мы и дальше будем 
поддерживать и развивать гуманитарный университет профсоюзов. Профлидер особо отметил то, что в стенах 
университета действует уникальный центр по изучению социально-трудовых конфликтов, а также готовятся 
кадры, способные разрешать эти конфликты.
На торжественной линейке Михаил Шмаков вручил сертификаты именных стипендий ФНПР лучшим студентам 
университета.
«Это самое масштабное мероприятие, из проводимых в этот день петербургскими вузами, — уверен 
председатель ЛФП Владимир Дербин, — особенно важно, что в этот день первокурсники могут услышать лекции 
знаменитых и уважаемых людей, тех, кто достиг больших высот в своей профессии». По мнению Дербина, 
отличительная черта СПбГУП— воспитание настоящих граждан страны.
А директор Департамента информации и печати Министерства иностранных дел РФ Мария Захарова заявила, что
МИД РФ готов рассмотреть заявки от университета на прохождение его студентами практики.
Ежегодно вместе с коллегами из университета отмечает День знаний и.о.председателя Территориальной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза работников культуры Сергей Акимов. 
Первичные профсоюзные организации сотрудников вуза и студентов входят именно в этот профсоюз.
«Первое сентября в СПбГУП всегда знаковое событие. Здесь традиционно собирается подлинная культурная 
элита Петербурга. О роли университета в культурной жизни нашего города говорит и то, что известный художник 
Никас Сафронов выбрал именно его для выставки своих работ», — поделился своими впечатлениями Сергей 
Акимов.
Вице-губернатор Владимир Кириллов напомнил собравшимся, что на этой площади более четверти века назад 
академик Дмитрий Сергеевич Лихачев провозгласил Декларацию прав культуры. «Из нее взяты и принципы, 
которые сегодня находятся в основе деятельности университета. Здесь вы не только получаете знания, но и 
приобщаетесь к высокой и великой культуре Петербурга», — сказал он.
Это понимают и сами студенты. Петр Кауфельд закончил бакалавриат факультета конфликтологии и поступил в 
магистратуру юридического факультета. «Наш университет — это целый мир, необычный и очень яркий», — 
считает он.
Не случайно гостей встречали плакаты с цитатами из книг двух великих петербуржцев. Им было посвящено и 
театрализованное представление, по завершении которого на Аллее славы университета студенты возложили 
цветы к их бюстам — писателя Даниила Гранина и легендарного альпиниста Михаила Боброва. Оба они были 
почетными докторами вуза и начавшийся учебный год в Гуманитарном университете профсоюзов объявлен 
Годом Гранина и Боброва.
Завершилась торжественная часть Дня знаний традиционным звоном колокольчиков и круглым столом на тему: 
«Что происходит с мировым сообществом», в котором приняли участие ученые и политические деятели. По 
традиции для студентов прошли первые — актовые лекции. Их прочитали ученые, политики с мировым именем, 
а также известные общественные деятели. В их числе и председатель ФНПР Михаил Шмаков.
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Площадь Труда
Газета «Солидарность

Более половины россиян готовы протестовать против пенсионной реформы
53% россиян готовы лично принять участие в протестных действиях против пенсионной реформы – таковы 
данные опроса, проведенного аналитическим центром «Левада» в конце августа. По сравнению с данными 
аналогичного исследования, состоявшегося в июле, количество готовых протестовать граждан увеличилось на 
16%. При этом количество людей, скорее отказавшихся бы выйти на акцию протеста, снизилось на 11% – с 53% в 
июле до 42% в августе.
Другой вопрос, который интересовал социологов: сколько людей готовы проголосовать на референдуме «за» 
либо «против» сохранения действующих границ пенсионного возраста. По данным исследования, если бы опрос 
проводился в конце августа, то голос «за» сохранение пенсионного возраста отдали бы 77% россиян, а «против» –
лишь 10%. При этом 7% граждан вовсе не пришли бы на подобный референдум, а 3% не знают, посетили бы 
голосование или нет. Еще по 1% голосов набрали такие пункты, как «испортил бы бюллетень», «пришел бы на 
референдум, но не знаю, как проголосовал бы», «затрудняюсь с ответом».
Солидарность

Вторник, 4 сентября
Сайт ЛФП

Собраться в школу помог профсоюз
Накануне нового учебного года три профсоюзных первички Ленинградской (Санкт-Петербургской) 
Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России помогли собраться в школу детям 
своих работников, а также ребятишкам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации.
Так профком ООО «БазэлЦемент-Пикалево» из профсоюзных средств выделил по 1,5 тысячи рублей на 
подготовку ребенка к школе работникам — членам профсоюза, чьи дети в этом году пошли в первый класс. 
Материальную помощь от профсоюза родители первоклашек «БЦП» получают второй год подряд.
А первичная профорганизация "Ижорские металлурги" уже в четвертый раз приняла участие в 
благотворительной акции «Скоро в школу», которую накануне нового учебного года традиционно 
организовывает Дом молодежи «Колпинец» при поддержке администрации Колпинского района Санкт-
Петербурга. Цель акции — помочь детям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации, подготовиться к новому 
учебному году. На собственные средства профорганизацией были закуплены школьные рюкзаки с полным 
набором канцелярских принадлежностей для ребят из малообеспеченных, неполных, неблагополучных семей.
Профсоюзная первичка «Бокситогорский глинозем» (предприятие «РУСАЛ-Бокситогорск») совместно с Cоветом 
молодежи завода и администрацией предприятия организовала настоящий праздник для своих подшефных - 
подопечных районного Центра социальной помощи населению. В преддверии нового учебного года профком и 
Cовет молодежи организовали среди работников благотворительную акцию «Соберем ребенка в школу». Были 
приобретены школьная форма, ранцы, канцелярские принадлежности для воспитанников Центра - детей-сирот и 
ребятишек из малообеспеченных семей. А накануне 1 сентября шефы пришли в гости к своим маленьким 
друзьям и не только вручили подарки, но и организовали праздничное чаепитие со сладостями. Дети 
приготовили для гостей небольшой концерт. Закончился праздник символическим запуском в небо воздушных 
шаров.
Сайт ЛФП

Среда 5 сентября

Газета «Площадь Труда»

Росгидромет: прогноз по зарплате туманный
Но в отраслевом профсоюзе все же надеются, что развеять туман удастся Генпрокуратуре.
Общероссийский профсоюз авиационных работников (ОПАР) снова бьет тревогу по поводу зарплат тружеников 
Росгидромета и вынужден обратиться за помощью в надзорное ведомство. Впрочем, обо всем по порядку.
По данным тред-юниона средства, необходимые на повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) ра-
ботников российской метеослужбы с 1 января — до 9489 рублей, а с 1 мая — до прожиточного минимума — 11 
163 рублей — из федерального бюджета до сих пор не поступили.
Профсоюз располагает информацией, что Росгидрометом были заявлены и согласованы в Минфине на эти цели 
1,3 млрд рублей. Но пока из федеральной казны выделено только 77 миллионов. «И то, нам не известно — 
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произошло ли перечисление даже этих шести (!) процентов от необходимой суммы Росгидромету, — рассказыва-
ет заместитель председателя профсоюза, председатель Северной территориальной профсоюзной организации 
ОПАР Зоя Воронкова.
«Наша переписка с Минфином о необходимости выделения средств на повышение зарплаты в 2018 году работ-
никам российской гидрометеослужбы длится уже более полугода. Но никакой конкретики в ответах министерства
мы так и не получили. В письме, датированном 23 марта (по иронии судьбы — в этот день метеорологи отмечают
свой профессиональный праздник — прим. ред.) заместитель директора Департамента бюджетной политики в 
отраслях экономики Минфина Евгений Иванцов нам сообщил, что министерством прорабатывается вопрос о вы-
делении дополнительных средств на оплату труда в связи с повышением МРОТ. Через месяц в ответ на очеред-
ное наше обращение Иванцов проинформировал, что Минфином и Минтруда «уточняются данные об объеме до-
полнительной потребности главных распорядителей средств федерального бюджета (таковым является и Росгид-
ромет — прим. авт.) в бюджетных ассигнованиях федерального бюджета на 2018 год на повышение оплаты труда 
в связи с увеличением МРОТ». В следующем письме нас заверили, что дорабатывается проект распоряжения 
Правительства РФ о распределении средств федерального бюджета. Только денег до сих пор не выделили», — се-
тует профлидер.
«Чтобы «догнать» зарплату самых низкооплачиваемых категорий сотрудников своей службы до нынешнего 
МРОТ, Росгидромет вынужден использовать деньги, заработанные по договорам с различными ведомствами, ко-
торым предоставляются оперативные данные по прогнозам. А значит на местах, в большинстве своем, теперь не 
хватает внебюджетных средств на выплату хотя бы небольших премий и надбавок, на мало-мальскую модерниза-
цию и обновление метеостанций», — отмечает Воронкова.
Сложившаяся ситуация заставила профсоюз обратиться в Генеральную прокуратуру. «Уважаемый Юрий Яковле-
вич! — пишет в письме на имя Генерального прокурора РФ Юрия Чайки председатель ОПАР Валерий Селетринни-
ков, — Общероссийский профсоюз авиационных работников обращается к Вам по поводу невыполнения испол-
нительными органами власти, а именно Министерством финансов РФ, Федерального закона №421-ФЗ  «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального 
размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», в котором установлен мини-
мальный размер оплаты труда с 01 января 2018 года в сумме 9489 рублей в месяц, и Федерального закона №41-
ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», в котором 
установлен минимальный размер оплаты труда с 01 мая 2018 года в сумме 11163 рублей в месяц».
Профсоюз просит генпрокурора «о применении мер прокурорского реагирования к виновникам невыполнения 
федерального законодательства».
Площадь Труда
В профсоюзном вузе — новый комплекс для образования и творчества
К новому учебному году учащиеся Международной гимназии «Ольгино» Санкт-Петербургского Гуманитарного 
университета профсоюзов (СПбГУП) и студенты факультета конфликтологии университета получили подарок — 
накануне Дня знаний для них были торжественно открыты модернизированная гимназия с новым центром 
культурно-воспитательной работы.
Международная гимназия «Ольгино» образована на базе учебного центра профсоюзов «Лахта», в котором в со-
ветские времена проходили переподготовку профсоюзные специалисты в сфере туризма и курортного дела. В 
постсоветский период комплекс передан профсоюзному вузу, создавшему гимназию для старшеклассников.
Атмосфера праздника чувствовалась еще до начала церемонии: веселые гимназисты и студенты, торжественно-
строгие родители и преподаватели, музыка и множество почетных гостей. В Ольгино приехали учредители — 
профсоюзы — руководители Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП), территориальных организаций отраслевых профсоюзов, представители власти.
Именно им было доверено право перерезать красную ленточку и первыми войти в обновленный театрально-кон-
цертный зал. Возможности нового светового, акустического и сценического оборудования сразу же опробовали в 
деле. Студенты факультета искусств профсоюзного вуза представили зрителям вокальный и танцевальный номе-
ра.
Ректор СПбГУП, академик, член-корреспондент РАН Александр Запесоцкий, открывая новый комплекс, отметил, 
что он позволит сделать подготовку студентов и гимназистов еще более качественной.
Он напомнил, что гимназия помогает детям из регионов России подготовиться к поступлению в столичные уни-
верситеты, и в первую очередь – в СПбГУП, один из самых популярных вузов страны (Средний конкурс на бюд-
жетные места здесь в этом году составил 46 человек на место, а средний балл поступивших 87, 3).
Владимир Дыдыкин, студент второго курса факультета искусств СПбГУП, выпускник гимназии «Ольгино»: 
«Гимназия дала уровень знаний, который, как минимум, выше среднего, культурное образование и постоян-
ную связь с университетом. Когда я поступил в СПбГУП, мне было намного легче освоиться в его стенах по 
сравнению с другими абитуриентами, потому что я был уже, скажем так, в теме культуры, традиций, 
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структуры университета. Плюс — постоянное приобщение к культурному пласту Петербурга, что важно 
для моей будущей профессии — режиссера»
По словам директора гимназии, заслуженного учителя Российской Федерации Марины Хмыровой, задача пед-
коллектива «Ольгино» — найти в каждом из учеников зерно таланта и развить его.
Справка: Университетская гимназия «Ольгино» – одна из лучших школ России, открытая вузом в 1999. В ней учат-
ся с 8-го по 11-й класс. Уникальная педагогическая стратегия гимназии и университета, использование передовых 
технологий построения образовательного процесса приводят к тому, что в первый же год обучения свыше 25 % 
школьников становятся победителями различных соревнований и олимпиад, а итоговую аттестацию в 9-м и 11-м 
классах (ОГЭ и ЕГЭ) на «хорошо» и «отлично» проходят более 75 % учащихся. Этому помогает и постоянное взаи-
модействие с университетом и развитие базы гимназии. За это директор поблагодарила руководство СПбГУП и 
лично ректора.
Модернизация гимназии, как рассказал ректор, проведена на бюджетные деньги и это «пример эффективного го-
сударственно-общественного партнерства в лице властей и крупнейшей общественной организации страны — 
профсоюзов». По мнению члена попечительского совета СПбГУП, председателя ЛФП Владимира Дербина, этот 
факт говорит о высоком авторитете профсоюзного вуза и профсоюзов в целом у властей, в первую очередь, у пре-
зидента РФ и Минобрнауки.
Высокую оценку центру дала заместитель председателя ФНПР, ректор Академии труда и социальных отношений 
Нина Кузьмина: «Это замечательный вклад в приращение материально-технической базы университета, который 
готовит высококвалифицированные кадры не только для профсоюзов, но и для страны в целом».
Напомним, что факультет конфликтологии, студенты которого будут также пользоваться возможностями нового 
комплекса, был создан в СПбГУП в 2008 году по инициативе ФНПР и при поддержке Владимира Путина. За 10 лет 
его существования уверены и в вузе, и его учредители, факультет доказал свою востребованность.
«Изначально задача была готовить специалистов для разрешения конфликтов в трудовой сфере. Но конфликтоло-
ги сегодня нужны и в семьях, да и не только. В обществе, к сожалению, спорных ситуаций возникает не меньше, 
чем на производстве», — прокомментировал «Площади труда» значимость факультета Владимир Дербин.
Поэтому спектр трудоустройства выпускников широк. Студентка четвертого курса Наталья Матвеева, с которой 
удалось пообщаться на торжестве, на производственной практике и по окончании вуза планирует работать с 
трудными подростками. Учеба на факультете, подчеркивает Наталья, помогает не только в профессиональном 
плане: полученные знания дают возможность сглаживать острые углы в отношениях и находить общий язык со 
сверстниками и родителями.
Профессиональные намерения этой студентки, подтверждают мысль прозвучавшую на торжественной церемо-
нии. Завтрашние выпускники гимназии и вуза принесут стране пользу, а значит, сегодняшние инвестиции в их об-
разование и воспитание — эффективные и перспективные.
Площадь Труда

Газета «Солидарность»
Закон о пенсиях выходит на поправки
Предложения президента обсудили в Госдуме
В Госдуме 31 августа прошло заседание рабочей группы “по совершенствованию пенсионного законодательства”.
То есть по доработке принятого 19 июля в первом чтении законопроекта о повышении пенсионного возраста. 
“Совершенством” ожидаемо стали предложения о смягчении правительственной инициативы, высказанные 
президентом Путиным в ходе обращения к народу 29 августа. А именно - предоставить льготы некоторым 
категориям населения. 
Так, было предложено сохранить льготы по выходу на пенсию для народов Крайнего Севера, шахтеров, 
чернобыльцев, работников химических заводов. Труженикам села была обещана 25-процентная надбавка к 
пенсии, которая и без того положена им по закону, но в последние годы была заморожена. Женщинам президент
предложил увеличить пенсионный возраст не на восемь, а на пять лет (до 60), а для многодетных матерей 
предусмотреть более ранний выход на пенсию. Был предложен еще ряд мер, среди которых наибольший 
резонанс получило привлечение работодателей к административной и уголовной ответственности за увольнение 
работника предпенсионного возраста.
Логично, что члены рабочей группы отталкивались от предложений президента, который, по сути, и подкинул им 
темы для содержательного обсуждения.
По словам секретаря ФНПР Игоря Шанина, в целом на заседании “в большей степени обсуждались вопросы 
организационные: как группа будет работать”.
- Но удовлетворительно то, что все понимают: вопрос не ограничивается непосредственно повышением 
пенсионного возраста - он гораздо шире и требует внимательного рассмотрения всех сопутствующих моментов. 
Что, собственно говоря, и заключается в нашем (профсоюзном. - П.О.) подходе. Похоже, что нас услышали. По 
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крайней мере, в этом направлении двигался сегодня ход обсуждения, - прокомментировал “Солидарности” итоги
встречи Шанин.
Кроме того, говорит профсоюзный эксперт, председатель ФНПР Михаил Шмаков заявил на заседании о 
необходимости дальнейшего реформирования социальной сферы. Речь, в частности, шла о страховании от 
безработицы.
- В принципе, разговор получился такой деловой, конструктивный, - считает секретарь ФНПР. - Наши 
предложения были с интересом выслушаны - они касаются тем от повышения заработной платы до 
реформирования системы соцстраха.
Напомним, ФНПР выступает за комплексный подход к реформированию пенсионной системы. Предложения 
профсоюзов передал 21 августа спикеру Госдумы Вячеславу Володину глава ФНПР Михаил Шмаков. Ожидается, 
что до следующего заседания (12 сентября) к законопроекту официально поступят поправки и разговор 
приобретет более предметный характер. Пока же, судя по отчетам, наибольшее оживление дискуссии вызывает 
инициатива наказывать работодателей за увольнение работников предпенсионного возраста, о которой было 
сказано выше. Судя по всему, позиция президента по данному вопросу пока что вызывает у экспертов 
недоумение.
- Михаил Викторович [Шмаков] обратил внимание на то, что это очень опасная позиция. Потому что 
[ответственность] можно всегда обойти: работодатель и раньше может увольнять с работы, и найти сотни других 
законных способов. Вопрос требует уточнения, потому что он очень трудно реализуем в правовом отношении, - 
отметил Шанин.
“Мне представляется, что более мягким вариантом было бы согласование подобного рода увольнений с 
трудовыми инспекциями. Если это согласование есть, основание есть, то, естественно, не может наступать 
уголовная ответственность”, - высказал свое мнение ректор РАНХиГС Владимир Мау.
Интересно, что по данному вопросу профсоюзы и работодатели сошлись во мнениях
Читайте далее в газете "Солидарность"
Митинги против повышения пенсионного возраста состоялись в Архангельской области
Акции протеста против повышения пенсионного возраста состоялись  4 сентября в Архангельске и 
Северодвинске. В протестных действиях, организованных Федерацией профсоюзов Архангельской области, 
приняли участие более 800 человек. Люди выступали с лозунгами: «Проблемы бюджета за счёт богатых!», 
«Остановим пенсионный геноцид!», «Пенсионная реформа – результат тупиковой экономической системы» и 
другими.
- Позиция членов профсоюзов Поморья и жителей нашего региона, несмотря на предложения, сделанные 
недавно президентом РФ, остается неизменной. Мы выступаем категорически против повышения пенсионного 
возраста в России и категорически против повышения льготного возраста выхода на пенсию жителям северных 
территорий, – заявила в ходе митинга в Архангельске председатель ФПАО Алла Сафонова.
Вместо повышения пенсионного возраста профсоюзы региона предлагают правительству пакет мер, которые 
могут помочь в пополнении бюджета. В частности речь идет о выведении бизнеса из «серой» зоны, введении 
прогрессивного налогообложения, обеспечении роста зарплат, переведении соцфондов под полноценное 
трехстороннее управление (государство, профсоюзы, работодатели) и других возможностях.
Солидарность

Рослеспрофсоюз выступил категорически против повышения пенсионного возраста
Профсоюз работников лесных отраслей промышленности России выступает категорически против принятия 
законопроекта о повышении пенсионного возраста. 
«Ситуация в экономике Российской Федерации сегодня не требует принятия таких кардинальных мер по 
поддержанию баланса пенсионной системы, как повышение пенсионного возраста. В условиях, когда 43% 
мужского населения России не доживает до 65 лет, а значительное число работающих граждан живет за чертой 
или на грани бедности, предлагаемый Правительством РФ законопроект является несвоевременным. 
Законопроект не содержит установок, позволяющих сделать выводы о достижении какого-либо эффекта в случае 
его принятия», – в частности отмечается в постановлении президиума 
В профсоюзе предполагают, что в случае повышения пенсионного возраста российские трудящиеся столкнутся с 
рядом серьезных трудностей. В частности, такое решение приведет к снижению уровня достатка пожилых людей,
повышению молодежной безработицы, конфликту поколений. А значительная часть рабочих попросту не 
доживет до новых пенсионных границ.
«В настоящее время разрабатываются многочисленные поправки в законопроект «О внесении изменений в 
отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», но основная позиция 
законопроекта, предполагающая повышение пенсионного возраста, не меняется, идеология решения 
государственных проблем за счет трудящегося населения сохраняется. Законодательное закрепление повышения
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пенсионного возраста, угрожающее наступлением перечисленных выше последствий, будет означать возврат 
Российской Федерации на много лет назад в социальном и общественно-политическом плане», – говорится в 
постановлении.
Солидарность
Тысячи профактивистов Удмуртии вышли на митинг против пенсионной реформы
Активисты Федерации профсоюзов Удмуртской Республики провели 4 сентября митинг против повышения 
пенсионного возраста. В протестных действиях в центре Ижевска приняли участие более 2 тыс. человек, 
сообщается на сайте регионального профобъединения.
Как отметил в ходе акции протеста председатель ФПУР Сергей Шерстобит, часть предложений президента России
Владимира Путина смягчает изначальные формулировки правительственного законопроекта. Тем не менее, даже
президентские поправки кардинально не меняют сути несправедливых преобразований. Профсоюзный лидер 
предложил альтернативные возможности решения пенсионной проблемы:
- Нам говорят, что в стране слишком много пенсионеров и слишком мало работающих, и другого выхода для 
решения задачи повышения пенсий, кроме поднятия пенсионного возраста, не существует. Однако мы считаем 
по-другому. Недобор страховых взносов в Пенсионный фонд с нелегальных доходов ежегодно оценивается более
чем в два триллиона рублей и это на 70% перекрыло бы дефицит его бюджета. За последние годы так и не 
принято конкретных мер по выводу из тени «серой занятости». Конечно, гораздо легче в очередной раз напрячь 
добросовестных граждан и работодателей, чем вывести «из тени» нелегалов! – заявил Шерстобит.
По мнению профлидера, более поздний выход на пенсию спровоцирует рост безработицы. Он напомнил, что 
звучат предложения увеличить пособие по безработице для работников предпенсионного возраста до 11 тыс. 
рублей. Однако в профобъединении не понимают, зачем унижать человека пособием по безработице, если 
можно отправить его на заслуженный отдых с аналогичным денежным содержанием.
Солидарность
Передавать накопительную пенсию по наследству предложила саратовская профорганизация
С предложением оставшиеся невыплаченными средства накопительной части пенсий россиян передавать по 
наследству выступила саратовская областная организация профсоюза работников АПК РФ, сообщает «Версия 
Саратов».
Об этом заявил на пресс-конференции председатель профорганизации Александр Качанов. Он напомнил, что 
накопительная часть пенсии выплачивается во время периода дожития, который официально составляет 20 лет. 
Но многие россияне просто умирают раньше. В связи с этим профсоюз предлагает деньги, которые остаются 
в накопительной части пенсии после смерти пенсионера, передавать в наследство детям умерших.
- В перспективе нужно слить накопительную и страховую часть пенсий, чтобы можно было рассчитать свою 
пенсию. Сейчас такой возможности нет, настолько там все непрозрачно, — сказал Качанов.
Солидарность

Четверг, 6 сентября
Сайт ЛФП

Семинар профсоюза здравоохранения: социальное партнерство, отчеты и выборы, новое в законодательстве 
5 сентября во Дворце Труда -  после краткого летнего перерыва - возобновили работу постоянно действующие 
семинары для профсоюзного актива Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Основным вопросом первого осеннего семинара было обсуждение реализации «Дорожной карты» 
Территориальной организации профсоюза в первом полугодии и приоритетных направлений деятельности на 2 
полугодие 2018 года. Эту важную тему раскрыл для участников семинара председатель организации Иосиф 
Элиович. Он подчеркнул важность о социального партнерства в отрасли, развития системы «Профдисконт»,  и 
заострил внимание на необходимости мобилизации усилий по укреплению профсоюзного членства.
О подготовке к отчетно-выборной кампании Территориальной организации профсоюза в 2019 году рассказала 
заместитель председателя теркома профсоюза Людмила Гольдина. Она напомнила профактиву, что отчеты и 
выборы начнутся уже совсем скоро - в начале следующего года. Закончится кампания в масштабах профсоюза в 
целом в мае 2020 года - итоговым событием станет очередной съезд Профсоюза работников здравоохранения 
РФ.
Главный правовой инспектор труда ЦК профсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Арсений 
Чернышев познакомил присутствующих с основными положениями недавно введенной в Трудовой кодекс РФ 
новой статьи 53.1 «Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 
организации с правом совещательного голоса». Напомним, что согласно внесенным в ТК РФ изменениям, 
первичная профсоюзная организация, единый представительный орган, либо иной представитель 
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(представительный орган) работников, наделенные правом выступить с инициативой проведения коллективных 
переговоров, теперь вправе назначать представителей работников, полномочных участвовать в заседаниях 
коллегиального органа управления организаций с правом совещательного голоса.
Заведующая отделом труда и заработной платы теркома профсоюза Нина Туренко заострила внимание 
профактива на важности участия профкомов в регулировании трудовых отношений в части оплаты труда и 
напомнила основные положения документов, регулирующих это направление деятельности выборных 
коллегиальных органов.
Завершила программу семинара информация по обучающему слету для работающей молодежи «Профсоюз. 
Новое поколение», который пройдет 12-14 октября в пансионате «Восток-6».
По сообщению Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР

Обсуждение вопросов присвоения звания «Ветеран труда» состоялось в Минтруда России 
По предложению ФНПР в Минтруда России состоялось совещание членских организаций общероссийских 
профсоюзов с руководством Минтруда России по вопросу решения неурегулированных моментов присвоения 
звания «Ветеран труда»  с целью нахождения оптимального решения. 
 Профсоюзы вновь обратили внимание на отсутствие механизма реализации постановления Правительства 
Российской Федерации, завышенных условиях оценки для получения звания «Ветеран труда», что в ряде случаев 
делало  невозможным его получение.
В протоколе совещания нашли отражения поставленные профсоюзами вопросы и даны соответствующие 
поручения, которые будут рассмотрены в ноябре 2018 года.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР

Газета «Солидарность

Профсоюзы Орловщины выступают против повышения пенсионного возраста
На внеочередном заседании президиума 3 сентября обсудила вопросы, связанные с выработкой 
консолидированной профсоюзной позиции по законопроекту о повышении пенсионного возраста и 
предложениям президента РФ, а также по корректировке законопроекта.
В ходе обсуждения было подтверждено, что данный проект закона вызвал необычайно острый накал народного 
возмущения, а предложения главы государства по его смягчению нисколько ни изменили отношения к нему.
Президиум ФПОО принял заявление, в котором указал, что принятие этого закона будет катастрофической 
ошибкой для государства. Проблему наполнения бюджета и увеличения пенсий для сегодняшних пенсионеров 
надо решать без повышения пенсионного возраста.
«Профсоюзы выступают против принятия этого непопулярного закона, поскольку он направлен только на 
механическое повышение пенсионного возраста и не содержит финансово-экономических обоснований такого 
шага, не учитывает рисков для населения. Мы считаем, что проблему наполнения бюджета и увеличения пенсий 
для нынешних пенсионеров надо решать без повышения пенсионного возраста. Профсоюзы уверены, что 
главными факторами для повышения пенсий являются рост заработной платы работников и исключение 
накопительного элемента из государственного обязательного пенсионного страхования: 6%, перечисляемые на 
накопительную часть, «вымывают из бюджета Пенсионного фонда одну треть», – говорится в тексте заявления.
Федерация профсоюзов Орловской области предлагает снять законопроект о повышении пенсионного возраста с 
рассмотрения в Государственной думе, а членским организациям ФПОО принять активное участие в митинге 
против повышения пенсионного возраста 22 сентября 2018 года в Орле
Солидарность
Нефтегазстройпрофсоюз предложил поправки к пенсионному законодательству
Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства обозначил свою позицию по корректировке пенсионной реформы, предложенной Владимиром 
Путиным. На сайте профсоюза отмечается, что часть мер Нефтегазстройпрофсоюз поддерживает, однако другие 
предложения может принять лишь частично.
Так, в своем телеобращении президент РФ отметил, что возраст выхода на пенсию для женщин необходимо 
уменьшить на три года — вместо восьми повысить на пять лет. По мнению профсоюза, следует еще больше 
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смягчить повышение возраста для женщин и понизить его для мужчин.
- Людям нужно предоставить возможность скорректировать свои жизненные планы — тем более что критических
демографических, экономических оснований для резкого повышения пенсионного возраста на сегодня нет, — 
отметил глава профсоюза Александр Корчагин.
Нефтегазстройпрофсоюз предлагает увеличить возраст выхода на пенсию не на пять и восемь лет для мужчин и 
женщин соответственно, а на три года и для мужчин, и для женщин.
В профсоюзе считают, что пособие по безработице необходимо повысить в два раза для всех граждан Российской
Федерации, как максимальный его размер, так и минимальный. Президент предлагал увеличить максимальное 
пособие по безработице в два раза лишь для граждан предпенсионного возраста.
В своем обращении Владимир Путин указал, что надо сохранить действующие условия выхода на пенсию для 
коренных малочисленных народов Севера. По мнению профсоюза, лиц, работающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, необходимо в обязательном порядке исключить из перечня тех, кому повысят 
возраст выхода на пенсию.
Солидарность

Пятница, 7 сентября
Сайт ЛФП

Профсоюз — на Баренцевом море 
Исполнилось  80  лет  Мурманскому  управлению  по  гидрометеорологии  и  мониторингу  окружающей  среды
(УГМС), чья первичная профорганизация входит в состав Северной Территориальной профсоюзной организации
Общероссийского профсоюза авиационных работников (ОПАР).  В торжествах,  посвященных юбилею, приняла
участие председатель территориальной организации, заместитель председателя профсоюза Зоя Воронкова. 
Управление  было  создано  1938  году  «в  целях  улучшения  гидрометеорологического  обслуживания  обороны,
торгового и промыслового мореплавания на Баренцевом море, авиации и других отраслей народного хозяйства
на Кольском полуострове».
По словам Зои Воронковой, в Мурманском УГМС налажено и постоянно развивается социальное партнерство —
действует  коллективный  договор,  первичная  профорганизация  ведет  большую  работу  по  защите  прав
сотрудников управления. «Светлана Исаева — председатель профорганизации - очень активный профлидер, она
знает нужды всех работников — членов профсоюза. Хотя метеостанции (а их множество, только я совместно с
Исаевой посетила в течение последнего времени девять из них) находятся в разных концах Мурманской области,
в том числе и отдаленных, труднодоступных районах, она постоянно выезжает на места, занимается вопросами
предоставления льгот и гарантий работникам», - рассказывает председатель территориальной организации.
Заслуги  Исаевой  по  защите  прав  работников  отмечены  Почетной  грамотой  ЦК  Общероссийского  профсоюза
авиационных  работников.  Оценили  деятельность  профсоюзного  лидера  и  в  администрации  области  —  на
торжестве, посвященном юбилею УГМС, губернатор Марина Ковтун вручила ей Благодарственное письмо .
Профсоюзная награда вручена и  давнему и  надежному социальному партнеру  -  руководителю Мурманского
УГМС Оксане Чаус — «за социально ориентированную политику в коллективных переговорах с профсоюзом»
Во время своего визита в Мурманск председатель Территориальной организации ОПАР Зоя Воронкова вместе с
светланой  Иаевой  посетила  метеостанцию  "Териберка",  расположенную  на  побережье  Баренцева  море.  На
встрече с работниками метеостанции, профсоюзный лидеры поздравили коллектив с праздником и рассказали о
действиях профсоюза по защите прав сотрудников Росгидромета. Сайт ЛФП
Работники «Пассажиравтотранса» почтили память защитников Ленинграда
Сетрорецкий рубеж 7 сентября, в канун Дня начала блокады, работники СПб ГУП «Пассажиравтотранс» почтили 
память защитников Ленинграда. Ветераны, молодежь, профсоюзные активисты, представители всех автобусных 
парков посетили мемориальный комплекс «Сестрорецкий рубеж», возложили цветы. Для них была проведена 
экскурсия.
В этот день в 250 автобусах на мультимедийных табло транслировался ролик, напоминающий пассажирам о 
подвиге ленинградцев. В подготовке акции памяти активное участие приняла первичная профсоюзная 
организация СПб ГУП «Пассажиравтотранса».
Сайт ЛФП
Пенсионная реформа: профсоюзам ответили из Государственной Думы
В Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) поступил очередной ответ по пенсионной реформе из 
Государственной Думы.
В июле Ленинградская Федерация профсоюзов направила в адрес Президента РФ Владимира Путина подписи 
против законопроекта по повышению пенсионного возраста гражданских служащих ВС РФ из Кронштадта. Сбор 
подписей организовала Территориальная профсоюзная организация Военно-Морского флота Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Кронштадта - по итогам заседания Президиума ЛФП 19 июня. 
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Напомним, что, на этом заседании была озвучена резкоотрицательная позиция профсоюзов региона о 
готовящемся повышении пенсионного возраста.
На этой неделе в адрес председателя ЛФП Владимира Дербина пришел ответ от главного советника отдела 
содействия депутатам Государственной Думы в проведении приема граждан (Приемной Государственной Думы) 
Н.В. Науменко. В нем сообщается, что обращение профсоюзов, поступившее в Государственную Думу из 
Управления Президента РФ по работе с обращениями граждан и организаций, направлено в Комитет ГД по труду, 
социальной политике и делам ветеранов «для сведения и учета в законотворческой деятельности».
Письмо мы публикуем ниже.
Сайт ЛФП

Ярмарка вакансий приглашает 
Общегородская ярмарка вакансий начнет работу 12 сентября в выставочном комплексе "Ленэкспо".  Соискателям
будут предложены 2500 вакансий в области информационных технологий, медицины, строительства, транспорта 
и связи, легкой и пищевой промышленности, и других сферах деятельности. 
Посетителям будет предложен широкий спектр вакансий по рабочим специальностям, вакансии инженеров 
различных специальностей на машиностроительных предприятиях. Кроме того, работодатели будут проводить 
подбор сотрудников отдела кадров, администраторов, врачей, экономистов, менеджеров.
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»

«Трамвайная скорая»: успеть за семь с половиной минут
Именно столько времени (если уж быть совсем точным — 7 минут и 34 секунды) понадобилось победителям 
конкурса профессионального мастерства бригад аварийно-восстановительной службы (АВС) СПб ГУП 
«Горэлектротранс» (ГЭТ), чтобы справиться с заданием. Они должны были ликвидировать аварийную ситуацию —
постановить на аварийные тележки трамвайный вагон, у которого по легенде заклинило колесную пару.
Для справки: конкурс «аварийщиков» уже давно стал в «Горэлектротрансе» традиционным. Организуют его 
совместно администрация и первичная профорганизация предприятия. А все его участники — члены 
профсоюза. Такие конкурсы, отмечают в профсоюзе, поднимают престиж человека труда. По словам 
заместителя председателя профкома ГЭТ Ирины Щепкиной, на плечи профсоюза ложится решение 
большинства организационных вопросов в процессе подготовки состязания: оформление, атрибутика, 
подарки. Профсоюзный лидер особо отметила большую организационную и техническую работу, которую 
провела профорганизация аварийно-восстановительной службы во главе со своим председателем Натальей 
Гончаровой.
Состояли соревнования из двух этапов. На первом участники продемонстрировали свои теоретические знания. А 
вчера был самый зрелищный практический этап, который, собственно, и венчал конкурс. В финал вышли четыре 
лучших бригады АВС.
«Задача у ребят — максимально быстро ликвидировать задержку в работе транспорта, которая возникает при 
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аварийной ситуации с трамваем, — рассказывает начальник аварийно-восстановительной службы Сергей 
Торопов. — При этом учитывается не только время, но и качество работы, выполнение всех технологических 
этапов, соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, использование средств индивидуальной 
защиты».
Зрелище, которое увидели журналисты, зрители, члены жюри напоминало кадры из фильма в стиле «экшн». В 
считанные секунды после сигнала к месту, где стоял якобы пострадавший трамвайный вагон, подъехала машина 
аварийной службы, из нее молниеносно выскочили бравые парни в яркой спецодежде, буквально в мгновение 
ока выставили специальное ограждение и предупреждающие знаки и четко и слаженно ликвидировали 
аварийную ситуацию. Ритмичная музыка, которая лилась в это время из колонок, только добавляла драйва и 
участникам и зрителям.
«По нормативу мы должны устранить неисправность за 15 минут. На конкурсе справились за семь с половиной, 
— рассказывает бригадир команды-победителя Сергей Борисов. — Хотя, конечно, было нелегко. Но в реальных 
условиях работать сложнее, ведь рядом — машины, возмущенные пассажиры, кондуктор и водитель трамвая 
волнуются. Но за все время, что работаю в АВС, ни разу не было, чтобы мы не уложились в норматив».
Специалистов службы еще называют «врачами дорожного движения», ведь они «лечат» город от пробок. 
Именно от их четких и слаженных действий зависит насколько быстро будет ликвидирован «затор» в движении в 
случае нештатной ситуации с электротранспортом. Поэтому в работе «аварийщиков» очень важно чувствовать 
плечо товарища, ощущать себя частью единой команды — считает бригадир Борисов. «Коллектив у нас 
слаженный, устоявшийся, практически все не один год работают вместе, поэтому чувствуем и понимаем друг 
друга с полуслова» — говорит он.
Свой профессионализм Борисов и его товарищи по бригаде  — Михаил Цветков, Станислав Лягин, Александр 
Веткин и водитель Игорь Энден доказали, став первыми в конкурсе. Второе место заняла бригада Ивана 
Максимова, на третьем — команда под руководством бригадира Николая Тарасенко.
Победители и призеры получили награды от администрации «Горэлектротранса». Ценный подарок для команды, 
занявшей, первое место подготовила и первичная профорганизация предприятия. Каждый из членов бригады-
победителя получил сертификат в магазин «мужских» товаров — инструментов, спорттоваров и тд.
Площадь Труда
Кровли и фасады отремонтируют в срок
Закончилось лето, и сегодня самое время подвести итоги работ в рамках капитального ремонта. В Жилищном 
комитете Санкт-Петербурга сообщают, что работы в основном выполнены, либо будут завершены в самое 
ближайшее время, и уверены, что к началу осенне-зимнего периода никто не останется с протекающей крышей и
неработающим отоплением.
В нынешний летний сезон различные работы были запланированы на двух тысячах объектов. На 1700 работы из 
них работы полностью завершены, примерно 300 объектов в настоящий момент находятся в стадии приемки. 
Работы по капремонту внутридомовых сетей теплоснабжения выполнены на 92 процента, по кровлям — на 85 
процентов, по фасадам — на 68 процентов. Из 477 кровель, запланированных к ремонту летом этого года, 
полностью отремонтированы и приняты 300, еще на 106 работы завершены и идет подготовка документов 
приема-сдачи. Об этом рассказали заместитель председателя Жилищного комитета Санкт-Петербурга Алексей 
Бородуля и генеральный директор Фонда капитального ремонта Денис Шабуров, выступая на пресс-
конференции в пресс-центре ТАСС.
Денис Шабуров сообщил, определенные сложности возникли на 20 объектах, поскольку фонд вынужден был 
расторгнуть договоры с подрядчиками и найти новых. Эти объекты находятся под особым контролем. На 
некоторых объектах возникли задержки из-за невозможности получить доступ в помещения, собственников 
которых не удается найти.  При этом чиновник выразил уверенность, что к началу отопительного сезона все 
запланированные работы будут выполнены.
Отвечая на вопрос о задержке с ремонтом нескольких домов в Зеленогорске, директор Фонда капитального 
ремонта рассказал о необычной ситуации, когда компания-подрядчик проявила творческий подход и уважение к 
мнению жителей. Сравнительно небольшой дом в течение многих лет был заботливо украшен диким 
виноградом. Ремонт фасада грозил зеленому убранству, столь дорогому для людей. В конце концов было 
найдено техническое решение, позволившее провести ремонт фасада без уничтожения виноградных лоз.
«Посторонним на крышах делать нечего»,-сказал Денис Шабуров, комментируя ситуацию со всевозможными 
несанкционированными прогулками, экскурсиями и даже концертами на крышах. О напомнил о том, что кровли 
не рассчитаны на одновременный выход большого количества людей, и это может привести к повреждениям. Но 
главное — риск, которому подвергают свою жизнь любители острых ощущений. При этом за безопасность 
участников экстремальных экскурсий никто не отвечает.
Однако больше всего вопросов вызвало возможное повышение минимального тарифа взноса на капитальный 
ремонт. Напомним, что сейчас тариф (который определяется дифференцировано) составляет 3-4 рубля с 
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квадратного метра. Правительством Санкт-Петербурга подготовлено предложение о повышении минимального 
тарифа на один рубль. По мнению Дениса Шабурова, такое повышение было бы вполне обосновано, поскольку 
вместе с ростом НДС возрастает и стоимость строительных материалов, сказывается также и старение жилого 
фонда Санкт-Петербурга.
Заместитель председателя Жилищного комитета Санкт-Петербурга Алексей Бородуля напомнил о том, что это 
только предложение, решение по нему не принято, и даже не обсуждалось. Поэтому, по его мнению, обсуждать  
вопрос пока преждевременно.
Площадь Труда

Суббота, 8 сентября
Сайт ЛФП

В память о днях блокады 
Этот день навечно останется в памяти жителей нашего города. Восьмого сентября 1941 года вокруг Ленинграда 
замкнулось кольцо вражеской блокады. Впереди были 900 дней голода, обстрелов, бомбежек, и – борьбы за 
свой город, за Победу. Не все дожили до светлого дня. 
Траурная церемония прошла в субботу 8 сентября на Пискаревском мемориальном кладбище. В ней приняли 
участие представители профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области – ветераны, профсоюзные 
активисты, молодежь. Венок к подножию монумента Матери-Родины возложил председатель ЛФП Владимир 
Дербин.
В этот день венки и цветы к монументу Матери-Родины возложили полномочный представитель Президента 
России в СЗФО Александр Беглов, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель 
Законодательного собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров, губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко, депутаты законодательных собраний города и области, представители командования Западного 
военного округа, ветераны, представители религиозных конфессий, молодежных организаций. 
«В этот день замкнулось кольцо блокады, город был отрезан от всей страны. И в тяжелейших условиях 
ленинградцы не только выживали, но и защищали город. Свой вклад в оборону Ленинграда, в  нашу общую 
Победу внесли и профсоюзы. В самую тяжелую блокадную зиму в профсоюзных дворцах прошли елки для детей. 
Во Дворце труда работал госпиталь. В этот день мы приходим сюда, приносим цветы и венки, чтобы отдать долг 
памяти тем, кто не дожил до светлого дня Победы»,- сказал председатель ЛФП Владимир Дербин, беседуя с 
журналистами.
Своими воспоминаниями, мыслями и чувствами в этот день поделились представители профсоюзов, пришедшие 
на Пискаревское мемориальное кладбище
Председатель профкома Российского научного центра «Прикладная химия» Владимир Тиганэ: «Я ленинградец, 
петербуржец, здесь родился. Война застала нашу семью в Вильнюсе, куда мои родители были командированы на
одно из предприятий. До границы было всего 80 километров, и я видел, как люди бежали, одетые во что попало, 
бросая все, чтобы не остаться на оккупированной территории. Нас тоже эвакуировали – сначала в Сталинград, 
потом сменили несколько городов. В 12 лет я пошел работать на оборонный завод, вместе со взрослыми работал
для фронта, для Победы. После войны наша семья вернулась в Ленинград. Сейчас мне 90 лет, но оставлять 
работу пока не собираюсь». 
Специалист Управления организационной работы, межсоюзной и международной деятельности ЛФП Татьяна 
Соколова: «В этот день всегда стараюсь прийти на Пискаревское. Здесь лежат мои прабабушка и прадедушка. 
Мою бабушку (ей тогда был 21 год) и ее троих детей эвакуировали по дороге жизни. Другая моя бабушка всю 
блокаду проработала в Ленинграде, в «Ленэнерго», была награждена орденом, который ей вручил сам 
Ворошилов. Дедушка был партизаном, воевал в Гатчинском районе, там было сильное партизанское движение. К
сожалению, знаю о нем не так много, как хотелось бы. А теперь уже не спросить - дедушка умер». 
Павших в дни блокады вспоминали на Серафимовском и Смоленском кладбищах, у дома 14 на Невском 
проспекте, у Триумфальной арки Победы в Красном селе. Кроме того,  на 50 площадках (в том числе - в Эрмитаже
и Русском музее) были зачитаны имена умерших в дни блокады.
Сайт ЛФП
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