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Понедельник, 3 марта

В стране

Депутат Бессараб напомнила, что налоги для самозанятых повышать не планируется
Налоги для самозанятых россиян останутся на прежнем уровне — 4% при работе с физлицами и 6% 
при работе с юрлицами. Так член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Светлана Бессараб прокомментировала «Газете.Ru» предложение экономистов 
увеличивать сборы страховых взносов за счет вовлечения в систему новых плательщиков.
Депутат отметила, что государство взяло на себя обязательство не менять налоговые правила для 
самозанятых в течение 10 лет. «То есть никаких изменений не планируется. Налог составит 4%, если 
человек работает с физлицом, и 6%, если это юрлицо», — уточнила она.
Между тем Бессараб обратила внимание на то, что самозанятые, которые не делают добровольные 
взносы в Социальный фонд, не смогут рассчитывать на выплаты по беременности и родам или на 
страховую пенсию.
По ее мнению, об этом следует подумать. Парламентарий также считает, что нужно «увеличивать 
возможности заработка для самозанятых».
Как писала «Парламентская газета», в России насчитывается более 12 миллионов самозанятых, но 
только 52 тысячи человек из них добровольно формируют свои будущие пенсии. 
Минтруд предложил называть неработающими тех, кто добровольно уплачивает страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование. В министерстве считают, что это позволит гражданам 
оформлять уход за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства первой группы. 
«Парламентская газета»

Россиянам рассказали, что будет с рынком труда в 2025 году
SuperJob: рост зарплат ожидается на рынке труда в России в 2025 году
В 2025 году на рынке труда в России ожидается снижение числа рабочей силы и рост количества 
самозанятых. Об этом «Реальному времени» сообщили в пресс-службе SuperJob.
Специалисты сервиса напомнили, что в стране ужесточили миграционное законодательство, 
распространение режима самозанятости при этом провоцирует отток персонала из реального 
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сектора в сферу услуг. Кроме того, на рынок влияет ситуация с демографией. В связи с этим 
заработная плата специалистов в этом году продолжит рост, потому что она является наиболее 
важным фактором в борьбе за кадры.
При этом первыми по темпам роста зарплат будут производство и ИТ-сфера. По мнению 
основательницы проектов «Лаборатория карьеры» Алены Владимирской, «белые воротнички» 
должны будут соглашаться на позиции и зарплату ниже. Она считает, что полная «удаленка» в этом 
году также сменится гибридом или постоянным офисом.
Подробности в издании «Газета.ру»

Миллион рублей получат работники культуры в Марий Эл при переезде на село
В Марий Эл работникам культуры будут выплачивать 1 миллион рублей за переезд в малые 
населенные пункты.
Глава Марий Эл Юрий Зайцев подписал постановление правительства, согласно которому работники 
культуры, переехавшие в населенные пункты региона с численностью населения до 50 тысяч человек,
смогут получить единовременную выплату в размере 1 миллион рублей. Эта инициатива реализуется
в рамках исполнения поручения президента РФ и станет частью федеральной программы "Земский 
работник культуры", которая начнет действовать с 2025 года.
Программа, аналогичная уже существующим "Земскому учителю" и "Земскому доктору", направлена 
на привлечение специалистов в сферу культуры в сельские населенные пункты, рабочие поселки и 
малые города. Регионы будут получать субсидии из федерального бюджета для осуществления 
компенсационных выплат.
Для Марий Эл, где свыше 30 процентов населения проживает на селе, это имеет большое значение. В
республике активно строят и ремонтируют дороги, образовательные учреждения, открываются 
кинозалы, модернизируются библиотеки, обновляются ДК, благоустраиваются общественные 
территории. Программа "Земский работник культуры" позволит привлечь кадры в отрасль, 
поддержать молодых специалистов, сделать жизнь в глубинках более насыщенной и интересной.
«Российская газета»

Эксперт дала советы решившим добиться повышения зарплаты россиянам
Эксперт Абгарян: перед просьбой о повышении зарплаты стоит подготовить отчет
Если долгое время работодатель не повышает зарплату, у сотрудника может появиться желание 
попросить увеличения оплаты труда. Операционный директор HR-холдинга Ventra Лусине Абгарян 
рассказала «Известиям» 3 марта, как вести диалог с руководством на эту тему, а также поделилась 
главными критериями, по которым можно оценить, когда об этом стоит говорить.
«При инициировании подобных разговоров всегда стоит учитывать контекст или «настроение в 
моменте». Как минимум, если компания проходит непростой экономический период или отрасль 
переживает не лучшие времена, разговоры о деньгах могут оказаться несвоевременными. Это не 
означает, что их не нужно вести. Это означает, что нужно быть готовым к потенциально 
эмоциональным реакциям и постараться не включаться эмоционально самому», — отметила она.
По ее словам, подготовиться к разговору с начальником о повышении поможет первый простой шаг 
— собрать результаты работы и показать, как они влияют на бизнес. Это структурированный отчет о 
достижениях работника. Для этого нужно подумать, что будет выглядеть наиболее убедительным для
руководителя.
Подробности в «Известиях»

Чиновников ищут по объявлению
С чем связан дефицит сотрудников в госсекторе
Чиновников начали активно искать на рекрутинговых сайтах, на тенденцию обратил внимание 
HeadHunter. Как рассказали “Ъ FM” в компании, если в 2023 году таких объявлений было около 600, 
то в прошлом на 15% больше — более 700. При этом за первые два месяца 2025-го на сайте 
появилось уже 84 вакансии для топ-менеджмента от госорганизаций. Так, например, правительства 
Владимирской и Ярославской областей ищут заместителей министров. Им предлагают зарплату 120-
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225 тыс. руб.
Прежде всего, тренд связан с общей нехваткой компетентных специалистов в России. В приоритете 
люди с опытом руководства в бизнесе, отметил основатель кадрового агентства Future Today Денис 
Каминский: «Найти людей сложно не только в бизнесе, но и в государственных органах. Это 
естественно, потому что ограничен пул кандидатов, которые могут прийти. Вторая составляющая 
заключается в том, что когда из России ушло много западных компаний, люди, которые остались 
здесь, встали перед выбором: а как дальше строить свою карьеру? И, может быть, раньше у них были
какие-то мысли о том, чтобы пойти работать на государственную службу, изменение структуры ведет 
к тому, что люди начинают ходить в разные места, в том числе в государственные органы.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В крупных российских городах отмечается рост цен на вторичное жилье
Вторичное жилье увеличилось в цене в ряде крупных городов России в феврале, сообщает РИА 
Новости Недвижимость со ссылкой на информацию компании "Мир квартир". В среднем 
подорожание составило 0,7% - до 119,1 тысячи рублей за квадратный метр.
Средняя стоимость квадратного метра на рынке вторички выросла в 57 мегаполисах из 70 
исследованных. Так, наибольшее подорожание зафиксировано в Волжском (+4,3%), Курске (+4,3%), 
Перми (+4,1%) и Кирове (+3,7%). Незначительный прирост - на 0,1% - показали Москва и Санкт-
Петербург.
Уменьшилась цена вторичной недвижимости в Краснодаре (-2,5%), Калуге (-1,2%), Махачкале (-1%) и 
Владивостоке (-1%).
Как считает гендиректор компании Павел Луценко, слова которого приводит информагентство, 
"вторичка чувствует себя немного лучше, чем рынок новостроек, где цена "квадрата" за февраль 
увеличилась всего на 0,3%". Это связано с тем, что цены на вторичное жилье все-таки более 
доступны, поэтому "в данный сегмент переходит часть покупателей с рынка новостроек".
По его информации, вторичный рынок показывает оживление по сравнению с январем - тогда 
средняя цена квадратного метра выросла на 0,4%.
Ранее "РГ" писала о том, что спрос на ипотеку в российских новостройках упал на 55%. Рынок готового
жилья, в свою очередь, стабилизировался, а также стал менее зависим от поддержки государства и 
оказался более прогнозируемым, чем рынок первичной недвижимости.
«Российская газета»

Путин спрогнозировал «небольшое сжатие» ввода жилья
Рынок жилья в России ждет «небольшое сжатие» из-за высоких ипотечных ставок, заявил Президент 
страны Владимир Путин на встрече с главой Татарстана Рустамом Миннихановым. Об этом 3 марта 
сообщил ТАСС. «Сжатие будет, конечно, небольшое. Надо, чтобы просто не опустилось ниже низшего 
предела, чтобы потом не вытаскивать [отрасль]», — приводит агентство слова главы государства.
Минниханов рассказал о текущих показателях ввода жилья в Татарстане. По его словам, в советское 
время в регионе вводилось до 1,8 млн кв. метров жилья в год, тогда как сейчас этот показатель достиг
3,45 млн кв. метров. Но несмотря на рост, возникли проблемы с процентными и ипотечными 
ставками, решение которых, по словам Минниханова, продолжается.
Глава региона добавил, что он возглавляет комиссию Госсовета «Инфраструктура для жизни» и 
планирует обращаться за поддержкой к президенту для решения этих вопросов.
Как писала «Парламентская газета», в России расширили программу капитального ремонта в летних 
оздоровительных лагерях.
«Парламентская газета»

В Госдуме призвали ввести выходные в честь Пасхи и Троицы
Депутат ГД Гусев предложил дать россиянам дополнительный выходной в честь Пасхи
В РФ стоит ввести дополнительные выходные в честь праздников Пасхи и Троицы, потому что 
православие — значительная часть культурного кода страны. Об этом 3 марта заявил депутат от 
партии «Справедливая Россия — За правду» (СРЗП) и первый заместитель председателя комитета 
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Госдумы по контролю Дмитрий Гусев в своем письме к губернаторам регионов России.
Депутат указал, православие в РФ имеет гораздо большее значение, чем просто религия, а Рождество
Христово, например, уже является выходным днем на федеральном уровне. Кроме того, в ряде 
регионов отмечают и другие религиозные праздники, например Ураза-байрам и Курбан-байрам, 
которые тоже объявлены выходными.
«Почему бы не сделать то же самое для Пасхи и Троицы? Как решили в Крыму. Давайте признаем 
наконец главные христианские праздники государственными и сделаем выходной на следующий за 
ними день», — написал депутат в письме, которое есть в распоряжении «Известий».
Гусев подчеркнул, что это помогло бы укрепить традиции, поддержать семьи и поспособствовать 
духовному развитию людей — они бы проводили время с близкими, не отвлекаясь на работу. Депутат
напомнил, что президент России Владимир Путин неоднократно указывал, что РФ и православие 
неразделимы.
Кроме того, Гусев обратил внимание, что в ст. 67 Конституции РФ указано: страна сохраняет память 
предков, которые передали идеалы и веру в Бога, а в федеральном законе «О свободе совести и о 
религиозных объединениях» закреплено, что в России признается особая роль православия в 
развитии культуры и духовности страны.
Подробности в «Известиях»

Забрали выходной, но обещали вернуть. Объясняем, как будем отдыхать в марте 2025 года
В этом месяце всего 21 рабочий день, включая один сокращенный
В марте есть как минимум один дополнительный выходной в честь Международного женского дня, 
но не в этом году. В этот раз праздник выпадает на субботу, но россиянам все-таки пошли навстречу и
перенесли дополнительный выходной за 8 Марта на другой месяц.
Как правило, если праздник выпадает на субботу или воскресенье, его переносят на ближайший 
рабочий день, увеличивая продолжительность отдыха. Это предусмотрено статьей 112 Трудового 
кодекса Российской Федерации, однако окончательное решение по этому вопросу принимает 
правительство Российской Федерации.
Таким образом, праздничный день за 8 Марта перенесли на 13 июня, а вот пятница, 7 марта, при 
этом будет сокращенным рабочим днем, так как идет прямо перед праздником. А вот длинные 
праздники ожидают россиян лишь в мае, там можно будет отдохнуть подольше: 1–4 мая и 8–11 мая.
Если вы задумались об отпуске в марте, то с точки зрения финансов лучше всего его брать в те 
месяцы, когда больше рабочих дней. Тогда разница между отпускными и зарплатой будет меньше.
В марте 2025 года всего 21 рабочий день, включая один сокращенный. Поэтому март не самый 
удачный месяц для отпуска.
«Фонтанка.ру»

Вне зоны приема
Подорожание медицинских услуг вызывает беспокойство пациентов и скепсис страховщиков
Рост цен на медицинские услуги ускоряется и в ряде случаев достигает 50% год к году. Это 
подтверждают данные исследования цен в российских частных клиниках в 2022–2024 годах, 
проведенного группой Mains Lab (специализируется на статистических исследованиях и разработке 
ИТ). Динамика цен вызывает беспокойство пациентского сообщества. Скептически на корректировки 
прейскурантов клиник смотрят и страховщики, отмечая, что рост цен может привести к пересмотру 
условий сотрудничества с клиниками и корректировкам программ ДМС для клиентов.
Эксперты Mains Lab проанализировали данные российского рынка добровольного медицинского 
страхования (ДМС) с 2022 по 2024 год по крупнейшим медучреждениям, с которыми сотрудничали 
страховые компании. Если в 2023 году средняя стоимость медицинских услуг выросла на 6% по 
сравнению с ценами 2022 года, то в 2024 году рост год к году составил уже 8%. В частности, анализы, 
включающие забор крови, общий анализ крови и общий анализ мочи, выросли в цене в 2023 году на 
2–5%, в 2024-м — на 5–6%. Стоимость приемов основных специалистов (в том числе терапевта, 
невролога, отоларинголога и акушера-гинеколога) в 2023 году возросла на 5–6%, в 2024-м — на 6–9%.
При этом эксперты отмечают, что изменение цен неодинаково и варьируется от 5% до 13%. 
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Различается и динамика роста стоимости услуг в разных клиниках: кто-то уже несколько лет не 
меняет цены, а кто-то, наоборот, повышает их постоянно.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Госдуме рассказали, кому проиндексируют пенсию 1 апреля 2025 года
Индексация затронет около 3,5 млн получателей социальных пенсий
Член комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин ("Единая Россия") рассказал ТАСС, что с 
1 апреля 2025 года социальные пенсии будут увеличены на 14,75%, что позволит повысить уровень 
доходов для 4,2 млн россиян. Такое решение принято в соответствии с ростом прожиточного 
минимума пенсионера в стране за прошедший год и направлено на поддержку наиболее уязвимых 
категорий населения, пояснил депутат.
"Индексация социальных пенсий - это важный шаг в обеспечении социальной справедливости и 
заботы о наших гражданах", - подчеркнул Чаплин. Особенно важно, что данная мера коснется тех, кто
в силу различных жизненных обстоятельств не смог наработать необходимый трудовой стаж для 
получения страховой пенсии, добавил он.
Индексация затронет около 3,5 млн получателей социальных пенсий, а также порядка 700 тыс.А 
граждан, получающих государственное пенсионное обеспечение. В их числе - ветераны Великой 
Отечественной войны, жители блокадного Ленинграда и осажденных городов, лица, пострадавшие 
от радиационных и техногенных катастроф и другие категории граждан, нуждающиеся в особой 
поддержке государства.
Подробности в сообщении ТАСС

День таксиста: когда и как отмечают праздник в России и в мире
Международный день таксиста отмечают ежегодно 22 марта. Он стал символом единства и 
солидарности среди специалистов этой сферы.
В этот день чествуют труд и преданность своему делу людей, работающих в сфере таксомоторных 
перевозок. Этот день дает отличную возможность того, чтобы выразить благодарность тем, кто 
ежедневно обеспечивает передвижение многих людей и отвечает за их безопасность, позволяет 
привлечь внимание к профессии и ее значению.
В России также 21 июня отмечают День российского таксиста, поскольку в этот день в 1925-м году в 
Москве появились первые таксомоторы. Факт был зафиксирован писателями Ильфом и Петровым.
Подробности в «Российской газете»

Депутат Гаврилов заявил об увеличении размера возврата по налоговым вычетам
С 2025 года выросли размеры возврата по имущественному налоговому вычету, заявил «РИА 
Новости» глава комитета Госдумы по вопросам собственности, член финансового совета Центробанка
Сергей Гаврилов (КПРФ). Лимит налогового вычета остается прежним — 2 млн руб., но размер 
возврата увеличивается при разных ставках.
Как пояснил депутат, раньше налог рассчитывался из единой ставки 13%, а сейчас величина возврата 
зависит от конкретных ставок налога, по которым был уплачен НДФЛ. В качестве примера он сказал, 
что человек с годовым доходом до 2,4 млн руб. сможет вернуть максимум 260 тыс. руб., а те, кто 
платит налог по ставке 22%,— 440 тыс. руб.
Также вырастет возврат по ипотечным процентам: вместо 390 тыс. руб. при 13% НДФЛ он увеличится 
до 660 тыс. руб. для тех, кто попадает под ставку 22%. Налогоплательщик со случайными доходами, 
использующий оба вида имущественного дохода, сможет получить до 1,1 млн руб. возврата, уточнил 
господин Гаврилов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Закон о понятии «студенческая семья» могут принять в апреле
Госдума может в апреле принять закон, закрепляющий на законодательном уровне понятие 
«студенческая семья». Об этом, как передает 3 марта ТАСС, сообщила зампредседателя Госдумы Анна
Кузнецова.
«Надеюсь, в апреле соответствующий законопроект в Государственной Думе станет законом, который
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сейчас принят единогласно в первом чтении, о студенческой семье», — приводит ее слова агентство.
Законопроект был внесен на рассмотрение Госдумы группой депутатов и сенаторов во главе с вице-
спикером палаты парламента Анной Кузнецовой в октябре 2024 года и принят в первом чтении в 
ноябре того же года. Изменения предлагается внести в Закон «О молодежной политике в РФ», 
закрепив в нем понятие студенческой семьи.
Подробности в «Парламентской газете»

Стоматологи начинают получать зарплату уже во время учебы
Стоматологические профессии - одни из самых высокооплачиваемых на российском рынке труда. 
Освоить престижное и выгодное дело молодые люди могут в специально созданных 
образовательных и производственных центрах.
Не бойтесь зубного врача
В Чебоксарах создан кластер, который специализируется на клинической и профилактической 
медицине. В число опорных работодателей кластера входят "Республиканская стоматологическая 
поликлиника" Минздрава Чувашии, "Республиканская клиническая больница", "Республиканский 
центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи" и "Новочебоксарская городская 
больница".
Совместно с этими организациями на базе кластера разработана образовательная программа 
"Стоматология ортопедическая", в которую включен профессиональный модуль для освоения 
цифровых технологий в профессиональной деятельности. 3D-сканирование зубов позволяет увидеть 
челюсти и зубы под разными углами и в считанные минуты снять слепок челюсти в цифровом 
формате, не причиняя пациенту никакого дискомфорта. Пациенты должны об этом знать и не бояться
зубного врача.
"Наши студенты с первых дней учебы трудоустроены в организацию опорного работодателя и 
получают зарплату, ребята переведены на индивидуальные учебные планы", - отметила директор 
Чебоксарского медицинского колледжа Елена Гурьева.
Подробности в «Российской газете»

Зарплаты росли в декабре рекордными за последние 16 лет темпами
Эксперты связывают это с переносом выплат премий на конец года
Рост зарплат ускорился в конце прошлого года и оказался рекордным за последние 16 лет. По 
данным Росстата, опубликованным в ЕМИСС, в декабре среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата россиян увеличилась на 21,9% в годовом выражении. Это максимальный 
показатель с ноября 2008 г., когда зарплаты выросли на 22% в годовом выражении. Близкое к этому 
значение было зафиксировано и в марте прошлого года – 21,6%.
Средние зарплаты по России в последний месяц 2024 г. составили 128 665 руб. (до вычета налогов, с 
учетом премий и надбавок). При этом в ряде регионов средние зарплаты оказались вдвое больше. 
Например, в Москве средние начисленные зарплаты в декабре составили 281 778 руб., в Чукотском 
автономном округе – 262 061 руб., в Магаданской области – 224 085 руб., в Ямало-Ненецком 
автономном округе (ЯНАО; входит в Тюменскую область) – 209 624 руб. Показатель приблизился к 200
000 руб. в Ненецком автономном округе (входит в Архангельскую область).
Подробности в газете «Ведомости»

Два миллиона человек за два дня: россияне бросились оформлять самозапрет на кредиты
С 1 марта 1,7 млн россиян оформили самозапрет на кредиты
Всего лишь за два дня новым сервисом на портале "Госуслуги" по оформлению самозапрета на 
кредиты воспользовались 1,7 млн человек, сообщили "Российской газете" в пресс-службе 
министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций. Сервис заработал с 1 марта и 
призван защитить россиян от кредитных мошенников.
Часто киберпреступники похищают с банковских счетов своих жертв не только уже имеющиеся 
деньги, но и оформляют кредиты в банках и займы в микрофинансовых организациях (МФО). В 
результате люди остаются не только без своих сбережений, но и с крупными долгами. Оформление 
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самозапрета не позволит банкам и МФО выдавать кредиты и займы без предварительной отмены 
этого ограничения.
Подробности в «Российской газете»

Молодым родителям хотят разрешить работать по гибкому и сокращенному графику
Им также могут снизить взносы по ипотеке, следует из проекта плана стратегии Росмолодежи
Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) предлагает разработать законодательные
предложения, которые позволят молодым родителям работать по гибкому или сокращенному 
графику без потери рабочего места. Соответствующая мера обозначена в проекте плана мероприятий
по реализации стратегии молодежной политики в России до 2030 г., разработанном агентством (есть 
у «Ведомостей»).
Подлинность документа подтвердил глава Росмолодежи Григорий Гуров и собеседник, близкий к 
администрации президента.
Агентство также предлагает обеспечить ежегодной финансовой поддержкой молодых родителей по 
месту работы, если у них есть ребенок в возрасте до трех лет. Для этой категории граждан агентство 
также хочет снизить минимальные взносы по ипотечному кредитованию, следует из проекта. 
Предложения Росмолодежи по ежегодной финансовой поддержке нацелены на увеличение числа 
многодетных семей, следует из документа.
Молодые семьи госслужащих и приравненных к ним категорий работников, которые впервые стали 
родителями, должны быть обеспечены к 2030 г. жильем, уточняется в нем же. К этому же времени 
студенческие семьи должны иметь возможность жить вместе в общежитии.
Подробности в газете «Ведомости»

Премия с кешбэком: как в детсадах и больницах наживаются на стимулирующих выплатах
Руководители учреждений требуют от сотрудников возвращать часть премии наличными
В Орловской области рассматривают уголовное дело о превышении должностных полномочий в 
отношении бывшего главврача роддома, в Ейске — в отношении руководства детского сада №31. Эти 
дела, между собой не связанные, тем не менее имеют очень похожие обстоятельства: руководители 
выписывали стимулирующие выплаты своим сотрудникам, а потом требовали часть их вернуть 
обратно. Схема, как выясняется, давняя и рабочая — с тех пор как в бюджетных учреждениях ввели 
эффективный контракт, у недобросовестных руководителей детсадов, школ, поликлиник и т. д. 
появились способы наживы. Подробнее — в материале «Известий».
На каких махинациях попались заведующие и главврачи
Об уголовном деле в отношении бывшего главного врача родильного дома в Орловской области 
сообщили в конце февраля в региональном СУ СК. Дело расследуется по п. «е» ч. 3 ст. 286 УК РФ 
(«Превышение должностных полномочий из корыстной или иной личной заинтересованности»).
Следствие указывает, что с 2018 по 2023 год подозреваемая «нарушала требования действующих 
организационно-распорядительных документов и без согласования с департаментом 
здравоохранения области подписывала приказы о выплате стимулирующих премий 52 сотрудникам 
родильного дома в размере свыше 8 млн 800 тыс. рублей». Эти средства, по предварительным 
данным, передавались сотрудниками обратно, но уже «в качестве взяток заместителю главного врача
и главному бухгалтеру учреждения».
Подробности в «Известиях»

В регионе
Сезон стартует с поиска кадров. В Петербурге состоялся «День карьеры»
На площадке одного из крупных гостиничных комплексов Петербурга 26 февраля состоялся «День 
карьеры» для студентов и выпускников сферы гостеприимства: ведущие гостиницы города 
предложили им актуальные вакансии по более чем 30 различным специальностям.
Спрос со стороны соискателей есть: участие в мероприятии приняли около 350 человек, многие из 
которых готовы работать в системе обслуживания туристов. По словам главы комитета по труду и 
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занятости населения Петербурга Василия Пониделко, это направление в городе динамично 
развивается и «в последнее время мы хорошо видим, как вырос внутренний туристический поток». 
«Поэтому молодые специалисты с горящими глазами, конечно, востребованы», — считает он.
Особенно молодым кандидатам понравилось то, что во время этого «Дня карьеры» они могли не 
только «живьем» пообщаться с представителями потенциальных работодателей, но и поучаствовать 
в мастер-классе по самопрезентации, получить грамотные консультации по профориентации и 
процессу трудоустройства, а также попробовать себя в сервировке стола. Поскольку мероприятие 
проходило в отеле, организаторы события провели и профтур по гостинице, в рамках которого 
студенты смогли оказаться на потенциальном рабочем месте и поучаствовать в разрешении 
реальных ситуаций, которые случаются в жизни.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Петербуржцы в декабре 2024 года с учетом новогодних бонусов заработали в среднем 156 595 
рублей
В Петербурге средняя зарплата за декабрь 2024 года составила 156 595 рублей, согласно 
статистике Петростата. В сравнении с ноябрём 2024 года (с учётом новогодних бонусов и 
премий) она выросла в 1,5 раза, а с декабря 2023 года увеличилась на 9%.
При этом самую высокую зарплату в конце 2024 года получили работники сферы добычи полезных 
ископаемых — она составила 641 641 рубль в месяц. Работники финансовой и страховой 
деятельности в декабре 2024 заработали в среднем 314 769 рублей. Средняя зарплата занятых в 
сфере воздушного и космического транспорта составила 302 359 рублей в месяц.
В декабре прошлого года среднемесячная номинальная заработная плата россиян увеличилась на 
21,9% в годовом выражении, что стало максимальным показателем с ноября 2008 года, сообщают 
«Ведомости» со ссылкой на данные Росстата. В последний месяц 2024 года средняя зарплата россиян
составила 128 665 рублей (с учётом премий и до вычета налогов), зафиксировало статистическое 
ведомство.
Номинальная зарплата отражает оплату труда сотрудника компании в ее чистом значении и не 
учитывает колебания цен на товары и услуги. «Ведомости» пишут, что рост заработной платы 
традиционно ускоряется в декабре, так как в этот период обычно выплачивается квартальная и 
годовая премии, подводятся итоги бонусной политики компаний.
Согласно данным Росстата, за полный 2024 год регионами — лидерами по величине зарплат стали 
Чукотский АО (184,97 тыс. рублей в месяц), Ямало-Ненецкий АО (163,88 тыс. рублей в месяц) и 
Москва (162,12 тыс. рублей в месяц).
Подробнее в интернет-издании «Фонтанка.ру»

В Петербурге 7 % работодателей проверяют кредитные истории соискателей при трудоустройстве
При этом почти в каждой пятой компании это делают в отношении кандидатов на все кадровые
позиции, еще на 2 % предприятий осуществляются выборочные проверки.
Сами соискатели подтверждают, что такие проверки существуют. В основном это происходит при 
трудоустройстве в финансовые организации или на руководящую должность. Чаще о подобном 
опыте рассказывают петербуржцы в возрасте от 35 до 45 лет, а также те, чей доход превышает 100 
тысяч рублей в месяц. Как подчеркивают юристы, выписка о кредитной истории относится к 
персональным данным и получить ее можно только с письменного согласия соискателя. К тому же 
отказать в получении места на основании плохой кредитной истории нельзя: согласно закону, отказ 
может быть связан только с профессиональными качествами претендента.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 37 (7859) от 03.03.2025 под 
заголовком «Проверяют подноготную».
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Вторник, 4 марта

В стране
Стало известно, кому из россиян положен досрочный выход на пенсию в 2025 году
Об этом рассказал депутат Сергей Гаврилов
Председатель Комитета Государственной думы по вопросам собственности, земельным и 
имущественным отношениям Сергей Гаврилов перечислил группы россиян, которые имеют право 
выйти на досрочную пенсию в 2025 году, пишет ТАСС.
Гаврилов отметил, что сокращенный стаж допустим для работников вредных производств, жителей 
Крайнего Севера, многодетных матерей и инвалидов. Кроме того, правом на досрочную пенсию 
обладают военные, сотрудники МВД, УФСИН, Росгвардии, пожарные, педагоги и врачи.
Такая привилегия доступна космонавтам и летчикам на государственной или военной службе. Еще 
одной категорией депутат назвал артистов балета, театра и цирка.
Ранее выяснилось, кому в России проиндексируют пенсию 1 апреля.
«Петербургский дневник»

Компании ищут возможности удержать сотрудников
Последние данные Банка России свидетельствуют, что семь из 10 российских компаний испытывают 
кадровый дефицит. При этом многие экономисты уверены, что зарплатная гонка останется в 
прошлом и работодатели больше не смогут использовать этот инструмент для закрытия вакансий 
высококлассными специалистами. Какие инструменты помогают бизнесу эффективно решать эту 
проблему?
Нынешний дефицит кадров в России - комплексное явление, связанное со множеством факторов, но 
в последнее время самым главным из них стал серьезный разогрев экономики. Текущие 
макроэкономические данные, вынуждающие ЦБ повышать ключевую ставку до рекордных уровней, 
указывают на то, что предложение товаров и услуг не успевает за спросом.
Со стороны бизнеса это как раз говорит о том, что многие компании не могут развиваться без 
экстенсивного расширения производства - то есть за счет найма дополнительных сотрудников, а не за
счет повышения эффективности их труда. Очевидно, предприятия игнорируют необходимость 
автоматизации рабочих процессов, внедрения технологий, программ обучения, адаптации и 
повышения квалификации сотрудников. В результате самые перспективные специалисты отдают 
предпочтение тем работодателям, которые могут предложить им возможности для 
профессионального развития.
Кроме того, в условиях высокой конкуренции за кадры важно обращать внимание на тренды. В 2025 
году компании продолжат использовать искусственный интеллект для решения тех или иных рабочих 
задач. В связи с этим вырастет спрос на экспертов по нейросетям, специалистов по машинному 
обучению и промпт-инженеров. Еще одной тенденцией станет появление на рынке труда зумеров. 
Новому поколению приписывают не просто амбициозность, а стремление построить карьеру без 
особых усилий. Поэтому организациям предстоит разработать особый подход к таким специалистам.
Подробности в «Российской газете»

Росстат оценил среднюю зарплату россиян за 2024 год
По итогам 2024 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в России 
составила 87 952 руб. с учетом премий, но до вычета налогов, следует из опубликованных 
материалов ведомства
В 2023 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по стране составляла 74 854
руб. Сопоставлять данные двух лет пока рано: темпы роста заработных плат Росстат публикует позже 
абсолютных значений, за это время ведется работа по обеспечению сопоставимости данных. По 
итогам 2024 года самые высокие зарплаты традиционно зафиксированы в добывающих регионах и 
столице. В тройку лидеров входят Чукотский АО со среднемесячной зарплатой 185,0 тыс. руб., Ямал 
— 163,9 тыс. руб. и Москва — 162,1 тыс. руб. Пятерку лидеров замыкают Магадан (153,8 тыс. руб.) и 
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Ненецкий автономный округ (134,4 тыс. руб.).
Отстающие догоняют
Ускорение роста заработных плат продолжается с 2021 года — вслед за расширением внутреннего 
спроса на фоне импортозамещения, а также увеличением потребности в работниках в отраслях, в 
которых раньше спрос на кадры был ниже. За 11 месяцев 2024 года средняя зарплата в России 
выросла на 17,8%, что гораздо выше уровня инфляции, которая за тот же период, по официальным 
подсчетам, составила 8,4%.
Быстрее всего заработная плата растет в регионах с уровнем оплаты труда почти на 20% ниже 
среднего по России. За 11 месяцев 2024 года быстрее всего заработные платы росли в Курганской 
области, Удмуртской Республике и Липецкой области. Также в лидеры по темпам роста вышли 
Нижегородская, Тульская и Свердловская области. При этом по итогам 2024 года средние зарплаты в 
этих регионах составили порядка 70 тыс. руб.
Подробности на РБК

Названы самые востребованные специалисты в пищевой отрасли
«Старт качества»: у работодателей большая потребность в продавцах, кассирах
Число вакансий в пищевой отрасли упало до уровня двухлетней давности, сообщили «Известиям» в 
отраслевой консалтинговой компании «Старт качества» 4 марта. При этом самая большая 
потребность у работодателей в продавцах-консультантах и продавцах-кассирах, торговых 
представителях. Эксперты совместно с сервисом hh.ru проанализировали количество вакансий в этой 
сфере.
В январе 2025 года их число снизилось до 31 506, что почти совпадает с показателем такого же 
месяца 2023-го (30 223 вакансии). В аналогичный период 2024-го таких вакансий 40 040.
Самая большая потребность у работодателей в сотрудниках на позиции продавца-консультанта и 
продавца-кассира, общее число предложений по которым составило 6560. Далее следуют торговые 
представители (2977), водители (2857), упаковщики и комплектовщики (2197), менеджеры по 
продажам (2170), грузчики (2012) и операторы производственной линии (2007). Мерчандайзеры и 
бухгалтеры также остаются востребованными. Количество вакансий на эти позиции — 1788 и 1742 
соответственно. Кроме того, предпринимателям требуются повара, пекари и кондитеры (1586 
вакансий), разнорабочие (1566), кладовщики (1538) и технологи, для которых открыто 1277 вакансий.
Подробности в «Известиях»

Решетников предложил завозить трудовых мигрантов из Мьянмы
Глава Минэкономики Максим Решетников призвал рассмотреть новые страны для привлечения в 
Россию трудовых мигрантов. В качестве варианта он привел Мьянму. По его словам, это 
необходимо для насыщения рынка труда в нынешних экономических условиях.
Во время выступления в Госдуме министр напомнил, что все развитые страны активно привлекают 
трудовых мигрантов. Он отметил, что ведомство выстраивает с профильными министерствами 
модель привлечения мигрантов, но это «вопрос не простой».
«Наверное, надо не только зацикливаться на тех странах, из которых мы привыкли привлекать 
мигрантов. Нужно смотреть новые абсолютно страны, потому что в мире очень много стран, которые 
активно, спокойно, сознательно экспортируют свои трудовые ресурсы»,— пояснил господин 
Решетников (цитата по ТАСС).
В качестве примера он привел Мьянму. По его словам, эта страна при численности населения 55 млн 
человек «экспортирует трудовых ресурсов 6 млн человек». «Мы тоже это с ними обсуждаем»,— 
уточнил министр.
«Вместе с тем у нас есть четкое понимание, что без грамотного регулирования миграции нам с вами 
продвигаться дальше и насыщать рынок труда будет очень сложно и надо открыто смотреть на эти 
вещи»,— резюмировал господин Решетников.
«Коммерсантъ»
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Как будет меняться рынок труда в среднесрочной перспективе
По данным опроса hh.ru, в нынешнем году рост зарплат продолжится, хотя и более умеренными 
темпами, чем в 2023-2024 годах. Ожидается, что такие изменения произойдут в двух третях 
компаний, каждая четвертая оставит их на том же уровне. Основной рост зарплат по-прежнему будет 
сосредоточен в самых дефицитных профессиях: рабочем, производственном, строительном 
персонале и в торговле, - на которые суммарно приходятся две трети спроса на рынке труда.
Взрывной рост зарплат начался в середине 2023 года, когда дефицит соискателей достиг пиковых 
значений: на одну вакансию в ЦФО приходилось около трех резюме при нижней границе нормы в 
четыре. В 2024 году этот рост продолжился, но компании стали реже повышать зарплаты и чаще 
оставлять их без изменений по сравнению с 2023-м. Финансовые возможности бизнеса, особенно на 
фоне дороговизны денег, исчерпаемы, поэтому в текущем году прирост зарплат сохранится, но его 
темпы значительно замедлятся.
В топ-20 самых редких и востребованных профессионалов в ЦФО по итогам 2024 года вошли 
представители розницы и различных рабочих специальностей. В регионах Центральной России остро 
не хватает продавцов, товароведов, поваров, пекарей, токарей, дворников, автомехаников, 
сварщиков, монтажников, слесарей. Наблюдаются и серьезные проблемы с комплектованием штата 
в сфере медицины. Компании активно ищут персонал, увеличивают заработные платы и идут сразу в 
вузы и ссузы за будущими специалистами, но покрыть все свои потребности все равно не могут.
Свыше половины (55 процентов) компаний ожидают рост численности персонала в 2025-м. А каждая 
пятая ждет сокращений (для сравнения: в 2024 году сокращений ожидала каждая 10-я компания). На 
фоне роста ключевой ставки возможны уход определенной части неэффективного бизнеса, 
замедление производств. Однако рынок труда сможет быстро абсорбировать высвобождаемую 
рабочую силу. В стране просто нет достаточного трудового резерва, который может оперативно 
исправить ситуацию. Людей не станет больше, а конкуренция за массовые роли не станет меньше.
Подробности в «Российской газете»

Каждый десятый россиянин подключит самозапрет на кредит пожилому родственнику
Опрос: 11% россиян подключат самозапрет на кредит пожилому родственнику
С 1 марта у россиян появилась возможность установить самозапрет на кредитование. Аналитики 
финансового маркетплейса «Выберу.ру» провели опрос и выяснили, что около 40% считают такую 
меру эффективной, при этом каждый десятый респондент подключит такой самозапрет своему 
пожилому родственнику. «Известия» ознакомились с результатами опроса 4 марта.
Большинство опрошенных положительно оценили инициативу: 39% считают самозапрет 
эффективной защитой от мошенников, а еще 26% поддерживают идею, но выражают сомнения в 
удобстве использования. Еще 15% выразили мнение, что для борьбы с злоумышленниками нужны 
более серьезные меры. В то же время 13% респондентов считают нововведение излишним 
ограничением, а 7% уверены, что каждый человек должен самостоятельно контролировать свои 
финансы.
Наиболее распространенная причина для активации запрета — боязнь мошенничества и 
оформления кредита без ведома владельца (49%). Также 27% опрошенных рассматривают его как 
способ защититься от соблазна необдуманных займов, а 13% будут использовать функцию для 
контроля семейного бюджета. При этом 11% россиян заявили, что подключат услугу своим пожилым 
родственникам.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Герой социалистического труда Геннадий Краснопеев скончался в Петербурге
Возглавлявший бригаду сборщиков корпусов в АО «Адмиралтейские верфи» в течение 20 лет, Герой 
социалистического труда Геннадий Краснопеев скончался в Санкт-Петербурге. Соболезнования в 
связи с его смертью выразил губернатор города Александр Беглов.
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Краснопеев ушел из жизни в возрасте 83 лет. Бывший сотрудник судостроительного завода родился в 
1941 году в Красноярском крае. На «Адмиралтейских верфях» он участвовал в строительстве 
нескольких десятков подводных лодок различных проектов.
«Геннадий Иванович Краснопеев был примером для коллектива, воспитал достойную смену молодых
судостроителей. Такие люди — гордость и слава трудового Ленинграда — Санкт-Петербурга»,— 
подчеркнул господин Беглов.
«Коммерсантъ»

Петербуржцы высказались о вероятности своего увольнения
Уровень тревожности в городе остается минимальным
В Петербурге 19% работающих граждан опасаются потери работы, что немного выше показателя 
первого квартала 2024 года (17%).
Уровень тревожности остаётся минимальным, сообщает Piter.tv со ссылкой на аналитиков рынка 
труда.
Большинство горожан (73%) уверены в стабильности своего рабочего места.
Чаще всего вероятность увольнения ощущают соискатели старше 55 лет – 20,6% из них считают риск 
потери работы значительным. Однако этот показатель снизился по сравнению с четвёртым кварталом
2024 года, когда таких респондентов было 23,5%.
Наиболее неуверенно на рынке труда чувствуют себя маркетологи и специалисты по рекламе – 22% 
из них признаются, что боятся увольнения. Также высокий уровень тревожности отмечается среди 
HR-менеджеров (20,2%) и ИТ-специалистов (20,1%).
«Петербургский дневник»

Среда, 5 марта

В стране

Реальные зарплаты в России выросли на 9,1 процента в 2024 году
Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций в 2024 году увеличилась на 
18,3 процента, до 87 952 рублей. 
Эти данные содержатся в докладе Росстата о социально-экономическом положении России.
В декабре 2024 года среднемесячная зарплата составила 128 665 рублей, что на 21,9 процента 
больше по сравнению с декабрем 2023 года. Наибольшие зарплаты в декабре 2024 года 
зафиксировали в таких отраслях, как финансовая и страховая деятельность (453 138 рублей), добыча 
нефти и газа (392 746), деятельность экстерриториальных организаций и органов (353 483 рубля).
Как писала «Парламентская газета», Владимир Путин на коллегии МВД заявил, что зарплата 
сотрудников полиции должна быть конкурентоспособной.
«Парламентская газета»

Росстат: Уровень безработицы в России вырос до 2,4% в январе
Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше составил 2,4% в январе 2025 года, 
следует из данных Росстата. Для сравнения, в декабре 2024-го этот показатель равнялся 2,3%.
В реальном секторе на одного молодого специалиста-исследователя приходится 3-4 вакансии
Всего в первом месяце этого года статус безработных, согласно критериям Международной 
организации труда, носили 1,8 млн человек (то есть не имели работы или доходного занятия, искали 
работу и были готовы приступить к ней в обследуемую неделю). Из них 1,1 млн - городские жители, 
0,7 млн - сельские. Причем уровень безработицы у последних выше.
Отмечается, что чаще без работы остаются женщины (их доля среди безработных в январе составила 
51,1%). В среднем представительницы прекрасного пола искали работу в течение 5,2 месяца, 
мужчины - 5 месяцев. В состоянии застойной безработицы (искали работу больше года) находились 
10,1% безработных.
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Средний возраст российских безработных - 38,1 года. Доля молодежи до 25 лет в общем числе 
безработных - 19%, лиц в возрасте 50 лет и старше - 21,2%, лиц, не имеющих опыта трудовой 
деятельности, - 28,9%.
«Российская газета»

Обработке ищут кадры
В обрабатывающем секторе РФ уже сейчас не хватает 75–140 тыс. квалифицированных рабочих, и в 
перспективе этот дефицит будет нарастать. К такому выводу пришли эксперты Центра экономики 
непрерывного образования РАНХиГС, проанализировав спрос и предложение специалистов с 
образованием по укрупненным группам профессий по профилям «Машиностроение» и «Технология 
материалов». Отметим, на работников такого профиля в этой сфере приходится 30–40% всех рабочих 
мест.
В 2018–2023 годах прием на программы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов по 
профилю «Машиностроение» и «Технология материалов» вырос почти на 7 тыс. человек, а доля 
приема по этим направлениям в общем приеме на все укрупненные группы профессий — с 17,1% до 
19,7% соответственно. В то же время в отрасли «Обрабатывающие производства» дефицит 
квалифицированных рабочих с таким образованием увеличился в 2019–2023 годах с 47 тыс. до 120 
тыс. человек. Как отмечают авторы исследования, по прогнозу Росстата доля работников, 
выбывающих из работы в отрасли из-за достижения пенсионного возраста, со временем будет 
возрастать, поэтому дефицит специалистов с необходимым образованием в ближайшие 10–15 лет 
сохранится и даже увеличится — даже если предположить, что все рабочие с образованием этого 
профиля будут после окончания обучения работать в обработке, для его насыщения кадрами доля 
приема на соответствующие программы должна быть увеличена в два-три и более раз.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

К началу марта средняя стоимость ипотеки опустилась ниже 30%
Средняя стоимость ипотеки опустилась ниже 30% к началу марта. Уровень полной стоимости 
жилищных кредитов снизился до 29,6%. В ноябре прошлого года ипотечные проценты достигли 
пиковых уровней.
Центробанк сохранил ключевую ставку на уровне 21% годовых, поэтому кредиты дешевеют. 
Улучшение ипотечных условий также связывают с падением интереса заемщиков, сообщает 
телеканал «Известия».
Меры должны поддержать рынок жилья, особенно вторичного, продажи на котором сейчас крайне 
малы. Однако ипотека всё еще остается слишком дорогой. В среднем итоговая сумма, которую 
выплачивает заемщик, превышает стоимость самой ссуды в 7,5 раза.
«Известия»

Правительство поддержало введение практических экзаменов в профучилищах
Правительство России подготовило положительный отзыв на законопроект, предусматривающий 
введение демонстрационных экзаменов при обучении на рабочие специальности в рамках 
профессионалитета. Под демонстрационным экзаменом подразумеваются некие практические 
действия, объясняли в свое время инициаторы проекта.
Инициатива была отправлена в правительство для получения отзыва группой сенаторов. 
Законопроектом предусматривается введение формы организации образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования - профессионалитета, 
рассказал "Российской газете" председатель Правления Ассоциации юристов России Владимир 
Груздев.
"При этом устанавливается возможность проведения государственной итоговой аттестации по 
указанным образовательным программам в форме демонстрационного экзамена, результаты 
которого могут признаваться советами по профессиональным квалификациям в качестве результатов 
независимой оценки квалификации в случаях и порядке, определяемых Правительством Российской 
Федерации", - отметил Груздев.
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По его словам, предполагается, что демонстрационный экзамен будет проводиться в условиях и на 
оборудовании, максимально приближенных к конкретному производству, что позволит 
работодателям оценить прикладные навыки и возможности выпускников для последующего 
трудоустройства. Выпускникам необходимо будет выполнить определенные работы по профилю. 
Например, токарям - выточить детали, парикмахерам - сделать стрижку, сварщикам - выполнить 
сварку. И так далее.
Подробности в «Российской газете»

Путин рассказал, какой должна быть зарплата полицейских
Зарплата сотрудников полиции должна быть конкурентоспособной. Об этом 5 марта заявил 
Президент России Владимир Путин на расширенном заседании коллегии МВД, сообщается на сайте 
Кремля.
Глава государства отметил, что министр внутренних дел Владимир Колокольцев регулярно ставит 
вопросы, связанные с некомплектом кадров, и это системная проблема, которая требует решений по 
всем направлениям.
«Имею в виду укрепление социальных гарантий, повышение денежного содержания сотрудников — 
оно, безусловно, как в таких случаях говорят, должно быть конкурентоспособным, — конечно, 
решение жилищных, других вопросов социального характера», — подчеркнул Путин.
Президент попросил Правительство совместно с МВД подготовить конкретные предложения по всем 
этим проблемам и внести их на рассмотрение.
«Надо признать, что эти вопросы назрели», — заключил Владимир Путин.
Как писала «Парламентская газета», МВД не хватает почти 200 тысяч сотрудников, это 19 процентов 
от необходимой штатной численности. Чтобы было кому обеспечивать общественную безопасность, 
депутаты и сенаторы предложили упростить правила устройства на службу в полицию. Готовить 
полицейских хотят быстрее, без прохождения стажировки.
«Парламентская газета»

Опрос: Работники реже откликаются на вакансии с зарплатой "по договоренности"
Россияне предвзято относятся к вакансиям с зарплатой по договоренности. В опросе, проведенном 
сервисом "Суперджоб", так ответили 75% респондентов.
Среди причин, по которым работодатели не указывают оклад, - желание установить зарплату после 
собеседования, изучить ожидания кандидата и скрыть информацию от текущих сотрудников или 
конкурентов. Женщины чаще мужчин вообще не откликаются на вакансии, где зарплата скрыта, или 
действуют выборочно (81 и 70% соответственно). Молодежь предпочитает конкретику уже на этапе 
знакомства с вакансией. Как отмечают респонденты: "Торги по зарплате не нравятся. Работодатель 
должен четко понимать, сколько готов платить".
Основатель и координатор исследовательского центра "RuGenerations - российская школа Теории 
поколений" Евгения Шамис подчеркивает, что и дальше будет прослеживаться тенденция на более 
прозрачные зарплатные условия. Хотя сегодня можно получать зарплату в одном месте, а можно и 
совмещать разные вакансии, в том числе и в рамках одной компании. И тогда все равно без 
определенных договоренностей с руководством не обойтись.
Подробности в «Российской газете»

Какие специальности пополнили перечень профессий для альтернативной гражданской службы
Расширен перечень профессий для альтернативной гражданской службы
Вступил в силу приказ Минтруда, расширяющий перечень профессий для альтернативной 
гражданской службы. Если в последней версии перечня 2024 года их было 238, то сейчас таких 
профессий 266.
Теперь на альтернативную гражданскую службу призывник может пойти, например, оператором 
машинного доения, резчиком мясопродуктов, сборщиком обуви, артистом балета, лесником, 
электроником или оператором видеозаписи. Принять на нее в этом году готовы 1,6 тысячи 
организаций, в числе которых больницы, диспансеры, дома престарелых, университеты, 
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ветеринарные центры, библиотеки, информагентства и собесы.
В Минтруде пояснили, что перечень профессий для альтернативной гражданской службы 
формируется ежегодно.
В свою очередь, Минобороны утверждает список граждан, по которым принято решение о замене ей
военной службы по призыву, а Роструд подбирает подходящие для них рабочие места.
Подробности в «Российской газете»

В Томской области молодым аграриям выплатят по миллиону
В Томской области молодым специалистам агропромышленного комплекса начнут выплачивать 
подъемные.
Дефицит кадров испытывают практически все хозяйства региона. Они нуждаются в агрономах, 
ветврачах, зоотехниках, инженерах, механизаторах, сварщиках и прочих работниках 
животноводческого и растениеводческого направлений. "Горящие" вакансии кадровики не могут 
закрыть годами. Неукомплектованность в отрасли оценивается в пределах 20-30 процентов.
Проблема усугубляется с увеличением доли пожилых сотрудников, которых некем заменить. Причина
в том, что молодые специалисты считают эту рабочую сферу непрестижной. Выпускников пугают 
трудности сельской жизни, удаленность от областного центра и невысокие зарплаты. По словам 
экспертов, финансовая составляющая - основная причина, по которой молодежь не желает ехать в 
село. Дескать, курьерам и таксистам в городе и то платят больше.
Подробности в «Российской газете»

За трудоустройство подростков предложили ввести налоговые льготы
Работодателям, которые трудоустраивают подростков на предприятия, целесообразно предоставлять 
налоговые преференции. Направить такое обращение в Минфин 5 марта предложила вице-спикер 
Госдумы Виктория Абрамченко, слова которой приводит ТАСС.
Выступая на заседании рабочей группы по вопросам среднего профессионального образования и 
подготовки кадров, она призвала подготовить соответствующие поправки в Налоговый кодекс. «Если 
вы поддерживаете этот инструмент, давайте за моей подписью обратимся в Минфин с тем, чтобы 
начать эту работу», — обратилась депутат к коллегам.
Член думского Комитета по просвещению Эльвира Аиткулова, в свою очередь, озвучила 
предложение участников рабочей группы о продолжении введения налоговых льгот для 
организаций, участвующих в федеральном проекте «Профессионалитет». Сейчас преференции для 
таких работодателей отсутствуют, констатировала она.
Подробности в «Парламентской газете»

В России хотят ввести новую систему оплаты труда педагогов
Во всех образовательных учреждениях России введут новую систему оплаты труда, это 
произойдет в 2027 году. Об этом рассказал вице-премьер России Дмитрий Чернышенко.
«В 2026 году с учетом результатов пилотных проектов будет утверждена новая система оплаты труда. 
И с 2027 года она будет внедрена во все образовательные организации»,— сказал господин 
Чернышенко на правительственном часе в Госдуме (цитата по ТАСС).
Система будет введена по поручению президента России. Сейчас правительство формирует новые 
отраслевые системы оплаты труда для того, чтобы «устранить диспропорции», сказал вице-премьер. 
Минтруд, Минздрав, Минпросвещения, Минобрнауки принимают в этом непосредственное участие, 
уточнил господин Чернышенко.
Власти планировали запустить тестирование новой системы оплаты в текущем году. Тестирование 
затронет работников пяти сфер — здравоохранения, культуры, соцобслуживания, высшего 
образования, также участие в нем примут педагоги дошкольных учреждений, школ и СПО. Впервые о 
реформе власти заговорили еще в 2021 году — тогда ее совместно разработали Минздрав и 
Минтруд.
«Коммерсантъ»
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Минстрой рассчитал официальные цены на квартиры на второй квартал: соцвыплаты на жилье в 
регионах вырастут
Средняя рыночная стоимость квадратного метра общей площади жилья определяется ведомством 
раз в квартал для каждого региона. Эти данные используются для расчета социальных выплат 
гражданам на жилье из федерального бюджета. Например, для детей-сирот, ветеранов боевых 
действий, ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов. Рассчитывают официальные цены, 
исходя из данных Росстата о прошедших сделках на первичном и вторичном рынках.
Правовые аспекты операций с жильем эксперты "РГ" разъясняют в рубрике "Юрконсультация"
В начале года официальная цена "квадрата" в большинстве регионов была понижена. Для второго 
квартала снижение будет лишь в 16 регионах, еще в четырех стоимость не изменится. В большей же 
части регионов цены растут, и выплаты на покупку жилья, соответственно, должны быть увеличены.
Тренд на понижение цены сохраняется, например, в Подмосковье.
Если в конце прошлого года жилье оценивалось здесь в 156 тыс. руб. за кв. м, то сейчас уже только в 
153 тыс., а во втором квартале, как предполагается проектом приказа минстроя, цена понизится до 
150 тыс. В Орловской области в первом квартале цена снизилась с 80 до 67 тыс. руб., а вскоре будет 
понижена еще до 64 тыс. В Мордовии, напротив, жилье с начала года подешевело с 85 тыс. до 70 тыс.
за "квадрат", а сейчас официальная цена вновь поднимается - до 77 тыс. руб.
Подробности в «Российской газете»

Названы самые востребованные профессии в России
Глава Минтруда Котяков: самыми востребованными будут рабочие профессии
Самой востребованной группой специалистов на российском рынке труда в перспективе пяти лет 
окажутся квалифицированные рабочие, спрогнозировал глава министерства труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков, пишет «Российская газета».
В ближайшее время, по оценке министра, в России вырастет нужда в механиках, ремонтниках 
транспортных средств, электромонтажниках, слесарях-инструментальщиках, строителях и рабочих-
отделочниках. Их числа процессий, которые требуют высокой квалификации, сильнее всего будут 
востребованы на рынке программисты, врачи, инженеры, архитекторы и проектировщики.
Обратная динамика, отметил Котяков, будет наблюдаться в сфере торговли — потребность в 
работниках в этой области сильно снизится. Наиболее дефицитные специальности будут 
сосредоточены в промышленном секторе, подчеркнул он.
Подробности в издании «Газета.ру»

Росстат отчитался о номинальном миграционном рекорде с 1995 года Он стал следствием нового 
формата сбора статистики
В 2024 году миграционный прирост в России составил 568,5 тыс. человек, сообщил Росстат. 
Номинально это максимум с 1995 года. Демографы связывают рекорд с изменениями в сборе 
статистики
По итогам 2024 года миграционный прирост в России составил 568,5 тыс. человек — 4,081 млн 
прибывших минус 3,513 млн выбывших. Это следует из доклада Росстата «Социально-экономическое 
положение России» за январь 2024 года. По сравнению с 2023 годом прирост увеличился в 2,8 раза: 
тогда превышение прибывших над выбывшими составило 203,6 тыс. человек.
В последний раз более значительный миграционный прирост фиксировался в 1995 году — на уровне 
599 тыс. человек, следует из статистического ряда, размещенного Росстатом в единой 
межведомственной информационной системе. Впрочем, длинные ряды данных не вполне 
сопоставимы ввиду прежде всего перехода Росстата с 2011 года на текущую методологию учета 
мигрантов, продления сроков временной регистрации иностранных граждан на фоне пандемии в 
2021 году, а также недавних изменений в системе сбора статистики — в 2024 году, когда Росстат стал 
получать данные из МВД в электронном формате на ежедневной основе. В 2011–2023 годах 
показатель миграционного прироста из-за рубежа в среднем составлял около 230 тыс. человек 
ежегодно.
Подробности на РБК
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В реальном секторе на одного молодого специалиста-исследователя приходится 3-4 вакансии
Вручая молодым ученым премии 2024 года в области науки и инноваций, президент страны 
Владимир Путин обратился к новому поколению исследователей с такими словами: "России нужны 
ваши и ваших коллег открытия, изобретения, реальный научный вклад в достижение национальных 
целей развития". И отметил, что им предстоит решать огромные, вдохновляющие и поистине 
исторические по своему масштабу задачи.
Действительно, внедрение новых технологий, цифровизация производств, достижение 
технологического суверенитета невозможно представить без новых знаний и умений, которые 
осваивает и привносит в реальное производство молодежь.
Подробности в «Российской газете»

Мурашко рассказал об увеличении количества врачей в России
С 2019 года количество врачей в России увеличилось на 6445 человек, прирост обеспеченности 
врачами зафиксирован во всех федеральных округах. Об этом глава Минздрава Михаил Мурашко 
сказал 5 марта в ходе «правительственного часа» в Госдуме, посвященного вопросам кадрового 
обеспечения медицинских и образовательных организаций.
«С 2019 года увеличилось количество врачей на 6445 человек. По среднему медицинскому персоналу
мы только остановили негативный тренд снижения. Дефицит остается по-прежнему серьезный», — 
сказал Мурашко.
Он уточнил, что в 2024 году по сравнению с 2019 годом «отмечен прирост обеспеченности врачами 
во всех федеральных округах». «Обеспеченность врачебным персоналом в государственных 
медорганизациях увеличилась на 2,5 процента за пять лет. Однако мы видим, что ситуация в 
регионах сильно отличается», — сказал Мурашко.
Также он отметил, что в России идет процесс омоложения отрасли.
«Так, доля врачей до 36 лет составила треть, что стало результатом государственной политики по 
укреплению кадрового потенциала», — добавил Мурашко.
При этом министр уточнил, что врачи 50-65 лет — «это очень ценный сегодня потенциал, поскольку 
на него опирается как наставничество, так и высокие технологии в большинстве своем».
«Парламентская газета»

Россиянам все чаще стали предлагать вакансии с наставничеством
В каждой десятой вакансии, по данным сервиса "Хед Хантер", стала встречаться информация о том, 
что работа предполагает наставничество с оплатой за это. Но россияне пока не охотно откликаются на
такие вакансии, не понимая круг обязанностей наставника, пояснили "РГ" эксперты.
Напомним, что с марта вступили в силу поправки к Трудовому кодексу, которыми закрепляется 
понятие "наставничество". Как отметил депутат Госдумы, член Комитета по бюджету и налогам 
Никита Чаплин, наставничество - это инвестиции в будущее российской экономики, в повышение 
квалификации и конкурентоспособности специалистов. "При этом теперь наставничество будет не 
только почетной, но и финансово привлекательной деятельностью.", - отметил депутат. Ведь за 
наставникам должны платить. В "Хед Хантер" поясняют, что минимальная сумма выплат за 
наставничество может быть установлена в соответствии с нормативными правовыми актами или 
коллективными договорами. Например, в некоторых организациях ЖКХ минимальная оплата за 
наставничество составляет не менее 10% от оклада наставника.
Подробности в «Российской газете»

КС РФ разъяснил порядок оплаты труда учителей, нагрузка которых ниже базовой
Конституционный суд разъяснил порядок оплаты труда педагогов, нагрузка которых ниже базовой. 
Фактическая заработная плата работника в таких случаях может быть ниже МРОТ, но только при 
условии, что оплата труда при полной учебной нагрузке производится в соответствии со статьей 133 
Трудового кодекса РФ, регламентирующей расчеты с применением МРОТ, указал КС.
Евгений Неверов устроился в среднюю общеобразовательную школу N 1 в селе Целинное Алтайского 
края учителем информатики и физики в 2019 году. Базовая часть размера оклада преподавателя 
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составляла 8642 рубля в месяц - за 18 учебных часов в неделю, и это меньше федерального МРОТ. 
Однако в 2022/23 году Евгению Неверову предложили всего 14 часов - это возможно с письменного 
согласия работников. Учитель согласился.
Тем более что за 0,35 ставки МРОТ по поручению директора дополнительно исполнял обязанности 
техника по обслуживанию школьных компьютеров.
Так называемая доплата до МРОТ должна учитываться при исчислении полной ставки
Однако к концу второй четверти поручение было отменено, и Неверов стал получать меньше МРОТ. 
Но ни отозвать согласие на работу с неполной нагрузкой, ни обязать работодателя доплачивать ему 
до МРОТ он не смог даже через суд.
Подробности в «Российской газете»

Депутат Госдумы объяснил, почему россияне не идут работать в полицию
Депутат Старшинов заявил, что полицейские получают меньше доставщиков пиццы
Россияне не хотят идти работать в полицию из-за ограничений, уровня зарплат и ненужного 
бумаготворчества. Об этом «Газете.Ru» заявил первый зампред комитета Госдумы по безопасности и 
противодействию коррупции Михаил Старшинов. По его словам, условные доставщики пиццы 
получают другие зарплаты и «ни за что не отвечают».
«Странная картина, когда участковый или оперуполномоченный уголовного розыска, к примеру, в 
Москве получает 70-80 тыс. рублей в месяц, а условный доставщик пиццы на велосипеде — в два 
раза больше. Необходимо снять ненужные ограничения, повысить уровень заработной платы, 
избавиться от формализма в работе, от огромного количества бумаготворчества, которое совершенно
никому не нужно», – сказал он.
Депутат добавил, что не стоит привлекать к работе в МВД иностранцев и людей без образования, 
пока не решатся проблемы с зарплатой, ограничениями и формализмом в работе.
«Вопрос с наймом иностранцев в органы внутренних дел без решения выше обозначенных проблем 
считаю преждевременным», – пояснил он.
Подробности в издании «Газета.ру»

В регионе
С 4 марта на двух станциях метро стала доступна оплата проезда «лицом»
Оплата проезда «лицом» стала доступна на станциях метро «Гостиный двор» и «Площадь 
Восстания».
Специальные турникеты с терминалом, способным распознать пассажира по биометрическим 
данным и пропустить к эскалатору после списывания стоимости проезда с его банковской карты, 
заработали на этих станциях еще в декабре прошлого года. Но только в тестовом режиме. В 
испытаниях нового сервиса принимала участие ограниченная группа сотрудников метрополитена и 
банка, на основе платежной системы которого он заработал.
Теперь это уже не тестирование, но все еще «пилот», который стал доступен для всех, кто 
«подпишется» на услугу, то есть зарегистрируется в сервисе https://spb.transport.vtb.ru/#/main-view, 
привязав свои биометрические данные (сканирование лица) к банковской карте. После чего 
достаточно будет подойти на этих станциях к турникету, оснащенному камерой с функцией 
распознавания лица. Оплата произойдет автоматически.
Новый способ, по мнению транспортных властей, прежде всего удобен: избавляет от необходимости 
использовать карты, телефоны или наличные. При этом утверждается, что личные данные 
пассажиров надежно защищены, а система распознавания лиц соответствует всем современным 
стандартам безопасности.
— Город начинает новый этап внедрения инновационных технологий в систему общественного 
транспорта, — отметил губернатор Александр Беглов. — Сделан важный, шаг, направленный на 
повышение удобства и скорости обслуживания пассажиров.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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В Петербурге стали чаще звать на работу горожан старше 40 лет
Предложений стало в два раза больше
Петербуржцев старше 40 лет стали вдвое чаще получать предложения о работе. В прошлом году 
количество таких предложений составило 3,2 миллиона, что на 102 % превышает показатель 
предыдущего года, пишет со ссылкой на аналитиков рынка труда Neva.Today
На уровне РФ соискателям в возрасте от 41 до 50 лет было сделано 28,4 миллиона приглашений на 
работу, что означает рост на 92 % по сравнению с предыдущим годом.
Петербуржцы в возрасте 50-60 лет получили свыше одного миллиона приглашений на 
трудоустройство, что на 102 % больше, чем в 2023 году. Горожане старше 60 лет получили около 175 
тысяч предложений, что на 108 % превосходит показатели прошлого года.
Ранее аналитики перечислили вакансии, которые предлагают россиянкам в декрете.
«Петербургский дневник»

Проведено совещание по развитию инфраструктуры детского отдыха
Вице-губернатор Санкт-Петербурга Ирина Потехина провела совещание по вопросу создания и 
эксплуатации детского лагеря на основании концессионного соглашения.
При достаточно высоком спросе на детский оздоровительный отдых, отмечено, что рынок детского 
отдыха развивается достаточно медленно.
Концессионеры презентовали инвестиционный проект по созданию и эксплуатации детского лагеря 
на 400 детей в смену, расположенного на территории Ленинградской области, в деревне Васкелово.
Предлагается строительство универсального объекта для организации отдыха детей и взрослых, 
функционирующего круглогодично: в формате детского лагеря в летний период и в формате объекта 
отдыха семей с детьми в иные сезоны.
Будет создана современная инфраструктура: построены жилые корпуса для детей, общественный 
корпус с гостиницей, бассейном и конференц-залом, ресторан, административно-бытовой комплекс, 
спортивные площадки и сооружения. Работа над концепцией будущего лагеря будет продолжена.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Четверг, 6 марта

В мире
Число заявок на пособие по безработице в США упало сильнее прогнозов
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
сократилось на 21 тыс. - до 221 тыс., сообщается в отчете министерства труда США.
Неделей ранее показатель составлял 242 тыс., что было максимумом с декабря прошлого года.
Аналитики в среднем прогнозировали снижение до 233 тыс., по данным Bloomberg.
Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, выросло до 224,25 тыс. с 224 тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 22 февраля, подскочило до 1,897 млн по сравнению с пересмотренными 1,855 млн 
неделей ранее.
При этом эксперты ожидали, что их число повысится до 1,880 млн с предварительно объявленного 
уровня предыдущей недели в 1,862 млн.
ИА «Интерфакс»

В ЦРУ начались массовые увольнения
NYT: администрация Трампа начала масштабное сокращение кадров в ЦРУ
Администрация президента США Дональда Трампа начала масштабное сокращение кадров в 
Центральном разведывательном управлении (ЦРУ), затронув в первую очередь сотрудников, 
принятых на работу за последние два года, сообщает газета New York Times со ссылкой на источники.
"Некоторых сотрудников, нанятых за последние два года, вызвали за пределы штаб-квартиры в 
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Лэнгли, где они были вынуждены сдать свои удостоверения личности сотрудникам службы 
безопасности", — говорится в сообщении.
По данным издания, увольнения направлены на сокращение штата сотрудников, находящихся на 
испытательном сроке. Как пишет газета, в ЦРУ подтвердили, что часть сотрудников, принятых за 
последние два года, действительно была уволена. Однако точное число пока не раскрывается.
Ситуация вызвала панику среди молодых сотрудников управления, отмечается в материале. 
Некоторые опасаются отвечать на телефонные звонки, чтобы не получить вызов на внештатную 
встречу, за которой следует увольнение. Это уже негативно сказалось на моральном духе и 
продуктивности работы в агентстве.
Подробности на РИА Новости

Число увольнений в компаниях США в феврале достигло максимума с 2020 года
Американские компании в феврале объявили о сокращении числа рабочих мест на 172,017 тыс., 
сообщила рекрутинговая фирма Challenger, Gray & Christmas.
Показатель вырос вдвое в годовом выражении и стал рекордным с июля 2020 года, а для этого 
месяца показатель обновил максимум с 2009 года.
В числе случаев резкого сокращения штата в прошлом месяце - результат деятельности департамента
эффективности правительства США (DOGE). Федеральные органы власти уволили свыше 62 тыс. 
человек.
"Частные компании анонсировали увольнение тысяч сотрудников в прошлом месяце, в особенности 
это затронуло ритейл и ИТ-сектор, - отметил старший вице-президент Challenger, Gray & Christmas 
Эндрю Челленджер. - Росту числа увольнений также поспособствовали меры DOGE, отмена 
госконтрактов, опасения торговых войн и банкротства в корпоративном секторе".
ИА «Интерфакс»

СЖР потребовал от крупнейшего профсоюза Франции защитить права журналистов РФ
СЖР попросил «Всеобщую конфедерацию труда» защитить права российских журналистов
Союз журналистов России (СЖР) направил обращение крупнейшему французскому профсоюзу 
«Всеобщая конфедерация труда» (CGT) с просьбой вступиться за журналистов РФ, права которых 
регулярно попирают, в том числе и во Франции. Об этом пишет ТАСС.
«CGT, Всеобщая конфедерация труда, как организация, призванная защищать права трудящихся, 
могла бы сыграть значимую роль в защите журналистов, в том числе российских, чьи 
профессиональные права и свободы подвергаются ограничениям», — указано в обращении главы 
СЖР Владимира Соловьева.
В письме также говорится об игнорировании фактов нападений на российских журналистов со 
стороны гендиректора ЮНЕСКО Одри Азуле.
В январе официальный представитель МИД РФ Мария Захарова в комментарии ведомства по поводу 
атаки дрона по машине с российскими журналистами в Донецкой народной республике (ДНР) 
потребовала от гендиректора ЮНЕСКО Одры Азуле реакции на произошедшее.
Она добавила, что реакция в виде «общих фраз» и «бессодержательных отговорок» не будет 
адекватной.
«Газета.ру»

В стране
Ростовской медсестре пришлось бороться в суде за признание своего стажа
Сегодня медики имеют право на досрочный выход на пенсию при достижении льготного стажа 
профессиональной деятельности в 35 лет. Однако порой, проработав долгие годы в сфере 
здравоохранения, специалисты сталкиваются с отказом. Например, если работали не в 
госучреждении, а в частном. Справедливо ли это? Почему им самим приходится в судах доказывать 
свою правоту, биться с Пенсионным фондом?
"Надеюсь, мой опыт поможет коллегам, которые могут столкнуться с похожей ситуацией", - говорит 
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Наталья Абдурагимова.
Жительница Ростовской области Наталья Абдурагимова всю жизнь трудилась медсестрой. А когда 
решила проверить, какой же льготный стаж она официально заработала, то недосчиталась 16 лет. 
Искать пропавшие годы, доказывать, что она все это время ухаживала за пациентами в стационаре, 
ей пришлось самой. Тяжба длилась долго. Пенсионный фонд почему-то не учел годы работы 
медсестры в медучреждении, которое за это время поменяло форму собственности.
"В 1989 году я пошла работать санитаркой, а получив диплом медколледжа, с 1 марта 1993-го 
перешла на должность палатной медсестры. На одном месте проработала 21 год. Уволилась, когда 
организация перестала существовать. Перешла на другое место, также по специальности", - 
рассказывает Наталья.
Подробности в «Российской газете»

Сколько учителей не хватает в российских школах на самом деле
Замещающая кадровая потребность в педагогах до 2030 года составит 96 тыс. специалистов, 40 тысяч 
из них — учителя. Об этом сообщил министр просвещения РФ Сергей Кравцов 5 марта на 
правительственном часе в Госдуме, ТАСС.
Министр, ссылаясь на данные Минтруда, заявил, что эти подсчеты учитывают количество учителей, 
которые к 2030 году должны будут уйти на пенсию, и рабочие места, которые должны открыться в 
будущем.
«Фонтанка» решила уточнить, сколько учителей не хватает в России уже сегодня. Для этого редакция 
обратилась к цифрам самого министерства, которое ежегодно публикует данные о положении дел с 
кадрами в российских школах.
Из данных Минпросвещения России следует, что в 2024 году кадровый голод наблюдается среди всех
школьных учителей — и педагогов начальной школы, и предметников. По крайней мере, если 
сравнивать число штатных мест с числом реально занятых в отчетах школ, которые уходят в РОНО, а 
оттуда — в министерство. Так, среди учителей начального образования не хватает чуть больше 100 
тыс. человек — 313 тыс. работников против 414 тыс. ставок по штату.
Вдвое больше разрыв между ожидаемым и реальным количеством учителей русского языка и 
литературы. При 202 тыс. ставок по штату в школах России сегодня работает на этой должности всего 
лишь 124 тыс. человек.
Среди учителей иностранных языков не хватает более 59 тыс. специалистов (172 тыс. ставок по штату 
против 113 тыс. реально работающих педагогов). В школах также недостаёт 73 тыс. математиков, 37 
тыс. историков, 31 тыс. преподавателей физической культуры. Не хватает 15 тыс. географов, 11 тыс. 
учителей химии, 14 тыс. преподавателей информатики.
В Петербурге все не так плохо
При этом с каждым годом ситуация с педагогическими кадрами усугубляется. Количество 
работающих учителей сокращается, а рабочих мест для них — наоборот, растет. По данным 
Минпросвещения, всего за год с 2023 по 2024 число работающих в школе учителей сократилось на 
7,5 тысячи человек. А за последние 5 лет количество ставок по штату за счёт открытия новых школ 
увеличилось на 230 тыс. человек, но при этом реально работающих учителей стало меньше на 20 
тысяч.
В Петербурге картина такая же: при количестве ставок по штату в 53 072 учителей в школах города 
работает всего лишь 34 504 человек. При общем числе ставок в 113 586 специалистов в сфере 
образования фактически занято всего 67 672 человек (без внешних совместителей и тех, кто работает 
по ГПД).
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Российские стройотряды массово пополняются студентами ссузов
В РСО - новая тенденция: отряды как никогда активно стали пополняться студентами ссузов. Из-за 
возраста и короткого срока обучения у них есть всего один сезон для работы в стройотряде, но при 
этом они умудряются становиться лучшими.
По роду своей деятельности я постоянно и много общаюсь со студентами, школьниками, педагогами, 
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учителями и руководителями образовательных учреждений разного уровня. И вижу: в последние 
годы государство значительно изменило подходы к среднему профессиональному образованию. Его 
вновь активно популяризируют, создавая разные преференции для выпускников школ, чтобы они 
делали выбор именно в пользу колледжей. Катализатором стала и ситуация на рынке, когда рабочий 
человек начал зарабатывать достойные деньги.
На тенденцию сразу отреагировали вузы. Не только технические, но и медицинские, педагогические 
университеты стали активно развивать среднеспециальное образование на базе своих колледжей, 
филиалов и факультетов. Именно эти подразделения вузов отмечаются взрывным ростом числа 
поступающих молодых ребят. Этому способствует программа "Профессионалитет", помогающая 
учебным заведениям обновлять материальную базу, привлекая средства государства и ключевых 
работодателей.
Подробности в «Российской газете»

Российские колледжи планируют увеличить число выпускников в два раза за два-три года
На Всероссийской конференции колледжей, прошедшей в Петербурге, десятки директоров учебных 
заведений и крупнейшие работодатели страны договорились о совместных программах, которые 
позволят удвоить количество выпускников по востребованным рабочим профессиям в ближайшие 2-
3 года. Это должно помочь преодолеть кадровый дефицит и ускорить технологическое развитие 
промышленности в России.
Организатором мероприятия выступило сообщество «Лига колледжей», созданное «Газпром 
нефтью» для поддержки и развития системы подготовки специалистов рабочих профессий. В «Лигу» 
входят учебные заведения из Москвы, Петербурга, Тюмени, Омска, Ханты-Мансийска и других 
городов, где обучаются более 3 тысяч студентов.
Участники конференции представили проекты, которые помогут сделать рабочие профессии 
привлекательными для молодежи. Среди инициатив — открытие современных технопарков, 
обновление инфраструктуры колледжей, развитие промышленного туризма для студентов, 
гарантированное трудоустройство лучших выпускников и повышенные стипендии.
По мнению участников, реализация этих проектов позволит за несколько лет удвоить число 
выпускников, обладающих навыками, востребованными на рынке труда.
Так, «Газпром нефть» уже инвестировала 250 млн рублей в открытие новых лабораторий и учебных 
центров в колледжах. Это позволит студентам изучать современные технологии и практиковаться на 
оборудовании компании.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

35% опрошенных SuperJob видят сны о трудовых буднях
Сервис по поиску работы SuperJob расспросил россиян о том, как часто им снится работа. Согласно 
результатам исследования, 35% респондентов даже во сне продолжают исполнять свои рабочие 
обязанности.
В опросе приняли участие 1,6 тыс. человек старше 18 лет из 372 населенных пунктов во всех округах 
страны. Женщины видят сны о работе чаще мужчин (36% против 34%), россияне до 35 лет — чаще, 
чем те, кто старше (40% против 33%).
Среди опрошенных с заработком до 49,9 тыс. в месяц работа снится 33%, с зарплатой 50–99 тыс. руб. 
— 43%, с зарплатой от 100 тыс. руб. — 38%.
«Коммерсантъ»

Юрист Адамс объяснил идею изменить порядок подачи заявления на отпуск
В Госдуму внесен законопроект о том, чтобы упорядочить процедуру подачи заявления на отпуск.
Законопроектом предлагается установить, что в случае, если работодателем предусмотрена 
обязанность подачи работником заявления на ежегодный оплачиваемый отпуск, срок подачи такого 
заявления не может быть менее 5 и более 14 календарных дней. Сейчас такое заявление пишется не 
менее, чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Но в некоторых организациях эти сроки или 
удлиняются, или, наоборот, сокращаются.
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Поэтому, как отмечают депутаты от фракции ЛДПР, законопроект преследует цель защитить как 
работников от установления несоизмеримо длительного периода, за который должно быть написано 
заявление на ежегодный оплачиваемый отпуск, так и работодателей от возникающих условий, при 
которых невозможно произвести оплату отпускных за 3 дня до начала отпуска. Таким образом, 
предлагаемые изменения соответствуют принципу защиты прав и интересов работников, и 
работодателей.
Генеральный директор профессиональной юридической группы АИД, юрист Давид Адамс пояснил 
"РГ", что законопроект предлагает навести порядок в сроках подачи заявления на отпуск.
Подробности в «Российской газете»

КПРФ предложила ограничить рабочую неделю 30 часами
КПРФ внесла в Госдуму новый проект Трудового кодекса, которым предлагается ограничить 
продолжительность рабочего времени 30 часами в неделю. Соответствующий документ появился 6 
марта в официальной электронной базе.
Ключевые нововведения, согласно пояснительной записке, направлены на улучшение 
демографической ситуации в стране посредством улучшения условий труда работников. В частности, 
введена норма о том, что нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 30
часов в неделю. Для одиноких родителей детей младше четырнадцати лет устанавливается право на 
сокращенное рабочее время (на один час).
Подробности в «Парламентской газете»

Доцент Коваленко напомнила о возросшей выплате по больничному листу
Увеличение размера выплат по больничному листу, что наблюдается в последние годы, поможет 
гражданам не потерять доход во время болезни. Об этом рассказала Юлия Коваленко, доцент 
базовой кафедры финансового контроля, анализа и аудита Главного контрольного управления города 
Москвы РЭУ им. Г.В. Плеханова.
Как напомнила эксперт, в нынешнем году по больничному платят до 5,7 тысячи рублей в день, тогда 
как в 2024-м максимум едва превышал 4 тысячи.
А в будущем году пособие еще повысят - до 6,8 тысячи рублей в день.
"Сумма резко выросла из-за увеличения МРОТ, так как индексация происходит ежегодно, - цитирует 
Коваленко агентство "Прайм". - И, конечно же, за последние два года произошел рост заработных 
плат, что и дает толчок к росту выплат по больничному листу".
Подробности в «Российской газете»

Путин поддержал создание общего стандарта поддержки участников СВО
Президент Владимир Путин поддержал инициативу создать общий стандарт поддержки участников 
боевых действий на Украине и их семей. Идея ввести минимальные региональные нормы поддержки
прозвучала на встрече с сотрудниками и подопечными московского филиала фонда «Защитники 
Отечества». В феврале с идеей сформировать «комплексный» федеральный закон о гарантиях прав 
участников СВО выступала уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова.
«Действительно, в каждом регионе по-разному. Можно ли все совсем одинаково сделать — я не 
знаю. Но точно совершенно можно заняться обобщением того, что происходит в регионах»,— сказал 
президент на встрече (цитата по ТАСС).
Он также заявил о необходимости создать «общий стандарт» мер поддержки. «А потом к этому 
стандарту можно уже что-то добавлять, что коллеги из регионов посчитают целесообразным и 
важным именно для этого региона»,— добавил Владимир Путин.
«Коммерсантъ»

Эксперт указала на важность возвращения «замороженных» пенсий
Возврат «замороженной» части пенсий по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) может 
стать ключевым шагом для развития программы долгосрочных сбережений (ПДС) и существенно 
повлиять на рынок пенсионных фондов. Такое мнение в беседе с «Известиями» высказала 
председатель Совета директоров НПФ «Будущее» Галина Морозова 6 марта.
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По словам эксперта, возврат средств гражданам позволит не только восстановить доступ к их 
накоплениям, но и даст импульс для привлечения новых средств в пенсионные фонды.
«Если государство примет решение вернуть гражданам «замороженные» пенсионные накопления, 
это существенно повлияет на рынок пенсионных фондов. Это также позволит фондам 
сосредоточиться на привлечении новых денег, в том числе через программы долгосрочных 
сбережений», — отметила Морозова.
Она также подчеркнула, что, несмотря на значительные цифры по заключению договоров ПДС, 
большая часть этих средств — это переводы из обязательного пенсионного страхования.
Подробности в «Известиях»

Самозапрет на кредиты с 1 марта оформили 3,6 млн россиян
Почти 3,6 млн россиян установили самозапрет на кредиты в личном кабинете на госуслугах за первые
четыре дня марта, сообщили в Объединенном кредитном бюро (ОКБ), пишет ТАСС. Такая 
возможность появилась у граждан с 1 числа этого месяца.
Как установить через "Госуслуги" самозапрет на кредиты в банках и микрофинансовых организациях
Отмечается, что большинство россиян выбрали полный запрет на оформление кредитов.
Из тех, кто воспользовались сервисом, 407 тысяч - это москвичи, 262 тысячи - жители Московской 
области и 185 тысяч - жители Санкт-Петербурга. В Башкирии самозапрет оформили 116 тысяч 
человек, в Свердловской области - 107 тысяч человек, в Краснодарском крае и Ростовской области - 
по 103 тысячи человек, в Татарстане - 90 тысяч человек, в Челябинской области - 87 тысяч человек, 
Нижегородской области - 79 тысяч человек.
Отмечается также, что 6,5 тысячи человек за четыре дня успели не только оформить, но и снять с себя
самозапрет.
Подробности в «Российской газете»

Семейной ипотеке пересматривают ценз
Как расширение льготной программы может повлиять на рынок недвижимости
Власти задумались о расширении программы семейной ипотеки. Она может стать доступной для 
семей с одним ребенком, которому еще не исполнилось 18 лет, сейчас возраст ограничен шестью 
годами. Это следует из перечня поручений по итогам совещания у вице-премьера Александра 
Новака, с ним ознакомился РБК. Кроме того, по данным ТАСС, Новак поручил Минфину и Минстрою 
проработать вопрос продления льготной ипотеки до 25 марта. Сейчас кредит со ставкой 6% могут 
получить семьи с одним ребенком до шести лет включительно, родители с двумя 
несовершеннолетними детьми из небольших городов, а также семьи с ребенком-инвалидом.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Наилучшее самочувствие общество имеет, когда разрыв между самыми богатыми и самыми 
бедными - от 5 до 8 раз
Валерий Выжутович: В России сокращается неравенство в оплате труда
В России сокращается неравенство в оплате труда. К таким выводам пришла доцент факультета 
экономических наук НИУ ВШЭ Анна Лукьянова в своем исследовании. "Россию было принято считать 
страной с высоким уровнем неравенства заработных плат, однако это было справедливо для рубежа 
1990-2000-х годов. Сейчас же Россию можно уверенно отнести к странам с умеренным уровнем 
неравенства, - говорится в работе. - При этом, в отличие от развитых стран, где наблюдается 
тенденция роста разрыва между богатыми и бедными, в России неравенство продолжает 
сокращаться".
Зарплатное неравенство - это соотношение среднего уровня оплаты труда двух равных по 
численности 20-процентных групп работников с наименьшими и наибольшими заработками.
Подробности в «Российской газете»

Названы самые высокооплачиваемые вакансии в марте
HeadHunter: в марте зарплату от 100 тыс. рублей предлагают в 60 из 174 сфер
К началу марта 2025 года средняя предлагаемая зарплата по стране достигла 73,5 тыс. рублей — на 
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17% выше аналогичного показателя 2024 года (62,8 тыс. рублей). Об этом говорится в исследовании 
hh.ru для «Газеты.Ru».
В 60 из 174 специальностей российские работодатели сегодня предлагают зарплату выше 100 тыс. 
рублей. Предлагаемая зарплата самым высокооплачиваемым профессиям на рынке труда в России —
дата-сайентистам и DevOps-инженерам из сферы IT — составляет 250 тыс. и 235 тыс. рублей в 
среднем соответственно (-6% и -7% за год). Брокерам готовы платить 200 тыс. рублей (+38%), а 
системным аналитикам — 179,6 тыс. рублей (+1%). Средняя зарплата агентов недвижимости достигла
174 тыс. рублей (+26% за год), геологов и геодезистов — по 150 тыс. рублей (+23% и +13% за год). 
Замыкают топ-10 программисты (148,2 тыс. рублей, +8%), прорабы (144,5 тыс. рублей, +20%) и 
курьеры (138,3 тыс. рублей, +25%).
Подробности в издании «Газета.ру»

На площадке "Новоорловская" в ОЭЗ "Санкт-Петербург" откроют более 10 новых производств
По словам вице-губернатора Петербурга Кирилла Полякова, в 2025 году начнется строительство 
Научно-производственного центра, где смогут разместиться резиденты в сфере беспилотных 
авиационных систем
Более 10 инновационных производственных объектов в высокотехнологичных отраслях 
промышленности откроют на площадке "Новоорловская" особой экономической зоны "Санкт-
Петербург". Об этом сообщил в интервью ТАСС вице-губернатор города Кирилл Поляков.
"В планах - открытие в этом году на площадке "Новоорловская" более 10 инновационных 
производственных объектов в высокотехнологичных отраслях промышленности", - рассказал он.
На территорию особой экономической зоны в 2025 году планируется привлечь не менее 10 новых 
резидентов.
В 2025 году начнется строительство Научно-производственного центра, где смогут разместиться 
резиденты в сфере беспилотных авиационных систем. Новый центр развития беспилотных 
технологий будет расположен на площадке "Новоорловская". Его площадь составит 18 тыс. кв. м. 
Инвестиции в проект составят от 3 млрд рублей.
Подробности в сообщении ТАСС

Летом в России появится рейтинг вузов и колледжей по трудоустройству выпускников
На портале "Работа в России" в июне появится рейтинг вузов и колледжей по уровню трудоустройства
выпускников, который поможет абитуриентам определиться с будущей профессией и учебным 
заведением, сообщили в Минтруде.
В основе рейтинга используются два показателя: доля трудоустроившихся выпускников и их 
среднемесячная медианная зарплата.
"Это не интегральная оценка деятельности образовательных организаций, а инструмент, который 
позволяет оценить лишь один аспект - востребованность выпускников той или иной образовательной
программы на рынке труда", - сказал замминистра труда и соцзащиты Дмитрий Платыгин.
Всего в рейтинговании участвуют пять тысяч образовательных организаций. Так, данные о 
численности и специальностях выпускников поступают от Рособрнадзора в Социальный фонд России,
где дополняются сведениями о занятости. Учитывается работа по трудовым и гражданско-правовым 
договорам и ведение собственного дела. На основе полученных данных Роструд формирует рейтинг 
по направлениям подготовки.
Подробности в «Российской газете»

Сенатор Абрамов: Повышать зарплаты нужно в соответствии с производительностью труда
Рост зарплат должен зависеть от уровня производительности труда, заявил первый зампред Комитета
Совфеда по экономической политике Иван Абрамов «СенатИнформ», комментируя сообщения СМИ о
планах 44 процентов работодателей повысить зарплаты сотрудникам в 2025 году.
«Делать это нужно в соответствии с уровнем производительности труда. Именно она напрямую 
влияет на эффективность и прибыль компаний и предприятий», — сказал Абрамов.
Сенатор обратил внимание на то, что для повышения зарплат необходимо найти финансовые 
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ресурсы. В то же время, отметил он, существуют отрасли, которые могут обеспечить высокий уровень 
оплаты труда, а есть те, что находятся в затруднительном положении. Абрамов указал на проблемы в 
сфере ЖКХ и малого и среднего бизнеса, которым сложно развиваться из-за высоких процентных 
ставок по кредитам.
Как писала «Парламентская газета», Владимир Путин на коллегии МВД заявил, что зарплата 
сотрудников полиции должна быть конкурентоспособной.
«Парламентская газета»

Большинство опрошенных работодателей запланировали повысить зарплату в 2025 году
Исследование: 44% компаний запланировали увеличить зарплату всем сотрудникам
Среди опрошенных работодателей в 44% компаний сообщили, что планируют увеличить зарплату 
всем сотрудникам в 2025 году. Об этом говорится в результатах исследования Русской школы 
управления (РШУ), с которым ознакомились «Известия» 6 марта.
Остальные опрошенные рассказали, что будут повышать их только для некоторых категорий: для 
специалистов (24%), для рабочих (20%), для среднего менеджмента (9%), для топ-менеджмента (6%).
При этом 21% будут повышать зарплаты выборочно отдельным сотрудникам, а 17% не планируют 
никаких увеличений выплат.
Вместе с этим эксперты выяснили, что 44% работодателей планируют повышение зарплат в пределах 
5–10%, 23% обещают более щедрые прибавки — от 11 до 20%, а 4% — на 20%. Однако 13% 
ограничатся увеличением до 5%, 15% оставят зарплаты без изменений, а 2% и вовсе готовятся к 
сокращению выплат.
Подробности в «Известиях»

Россиянам хотят разрешить раз в пять лет уходить на кредитные каникулы
Правительство концептуально поддержало идею, сообщили в Госдуме
Люди, попавшие в сложную жизненную ситуацию, могут получить возможность раз в пять лет 
уходить на полгода на кредитные каникулы, чтобы решить финансовые проблемы. Подробнее об 
инициативе на «Финансовых средах» в пресс-центре «Парламентской газеты» рассказал 
председатель Комитета Госдумы по финрынку Анатолий Аксаков.
- С 1 марта у россиян появилась возможность оформить самозапрет на кредиты. По данным 
Минфина, этим уже воспользовались около двух миллионов человек. Чем объясняете такую 
популярность нового сервиса финансовой безопасности?
- Популярность связана с тем, что многие россияне, не желающие занимать деньги в банке, вдруг 
выясняют, что кредит на них уже оформлен. К сожалению, паспортные данные и другие 
индивидуальные сведения граждан гуляют в интернете, эта информация попадает в руки 
преступников, которые оформляют кредиты на граждан, фактически воруя эти деньги. Понятно, что 
люди не хотят, чтобы на них оформляли такие кредиты. С другой стороны, самоограничение полезно 
для эмоциональных людей, которые под влиянием уговоров в магазине или финансовом институте 
оформляют кредит, покупают вещи, а потом жалеют о случившемся. Поэтому допускаю, что и эта 
часть нашего общества активно включилась в процесс оформления самозапретов на кредиты.
Подробности в «Парламентской газете»

КС разъяснил порядок определения зарплаты педагогов при неполной нагрузке
Оплата труда не должна быть ниже суммы, рассчитанной исходя из МРОТ пропорционально 
отработанному времени
Конституционный суд (КС) вынес постановление по результатам рассмотрения жалобы на положения 
Трудового кодекса (ТК). Ее в конце января подал учитель информатики и физики в МБОУ «Целинная 
СОШ № 1» Алтайского края Евгений Неверов, который при неполной нагрузке получал зарплату ниже 
минимального размера оплаты труда (МРОТ). Суд постановил, что зарплата работника должна быть 
не менее суммы, рассчитанной исходя из МРОТа пропорционально отработанному времени. 
Постановление КС есть в распоряжении «Ведомостей».
В сентябре 2022 г. Неверов согласился на нагрузку 14 часов в неделю, в то время как норма 
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составляет 18 часов. Он также работал по совместительству – вел курс по робототехнике в центре 
образования «Точка роста» на базе своей школы. На это у него уходило два часа в неделю, следует из 
определения Восьмого кассационного суда общей юрисдикции Алтайского края. Помимо этого 
педагог выполнял обязанности техника по обслуживанию компьютеров за доплату в 0,35 МРОТа.
В общей сложности зарплата Неверова в месяц составила 12 510 руб., писали «Ведомости» в январе. 
Но в декабре 2022 г. работодатель отменил поручение о дополнительной работе в качестве техника, в
результате чего оплата труда заявителя оказалась ниже МРОТа. Согласно постановлению губернатора 
Алтайского края Виктора Томенко, в 2022 г. он составлял 12 090 руб. для трудоспособного населения.
Новая система оплаты труда в образовательных организациях появится в 2027 году
При подписании соглашения на изменение условий трудового договора Неверов не возражал против 
нагрузки, поскольку был уверен в том, что дополнительная работа сохранится до конца мая 2023 г., а 
зарплата будет выше МРОТа. После того как работодатель отменил поручение, заявитель пытался 
отозвать согласие на работу с неполной учебной нагрузкой, что никаких результатов не дало. Обязать 
работодателя обеспечить полную нагрузку тоже не удалось – как и взыскать с него доплату до МРОТа.
Подробности в газете «Ведомости»

Россияне на четверть завышают зарплатные ожидания при поиске работы
Соискатели в среднем указывают в резюме зарплату на 27% выше, чем получали на предыдущем 
месте работы, показало исследование сервиса "Авито Работа", с которым ознакомилась "РГ".
При определении желаемой зарплаты кандидаты в первую очередь ориентируются на собственный 
прошлый доход (43%), условия в вакансиях (40%) и уровень квалификации (38%). Значимую роль 
играют личные расходы и средние зарплаты в регионе - на это ориентируются 37% и 36% соискателей
соответственно. Только 19% советуются с коллегами и знакомыми из той же отрасли, а 5% 
обращаются к карьерным консультантам.
"В первую очередь, влияет инфляция. В среднем, человек работает на одном месте около 1,5 лет. За 
это время инфляция снижает покупательную способность прошлых доходов, что подстегивает 
соискателей запрашивать более высокую оплату труда для компенсации этой потери", - 
комментирует Венера Шайдуллина, доцент кафедры мировых финансовых рынков и финтеха РЭУ им. 
Г. В. Плеханова. Влияет также и дефицит специалистов на рынке труда в отдельных 
профессиональных сферах. Он позволяет соискателям выдвигать более высокие зарплатные 
требования, считает эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Работодатели рассказали о планах повышения зарплат в 2025 году
«Известия»: в России 44% компаний готовы повысить зарплаты всем сотрудникам
В России 44% работодателей планируют повысить зарплаты всем сотрудникам в 2025 году, пишет 
издание «Известия» со ссылкой на исследование, проведенное Русской школой управления (РШУ).
39% респондентов сказали, что намерены повысить оклады лишь некоторым категориям. Из них 24% 
собираются больше платить специалистам, 20% — рабочим, 9% — среднему менеджменту и 6% — 
топ-менеджменту. Еще 17% респондентов из числа работодателей не собираются прибавлять 
жалование кому-либо.
Исследование показало, что 20% работодателей повысят заработную плату в пределах 4%, 23% — в 
пределах 11–20%, а 44% решили, что увеличат оклад сотрудников на 5–10%. Еще 2% и вовсе 
собираются понижать сотрудникам уровень платы труда.
На этой неделе кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при правительстве 
РФ Игорь Балынин сообщил, что средняя зарплата россиян к 2030 году достигнет 151 тысяч рублей. 
По его словам, этому будут способствовать ускоренный рост минимального размера заработной 
платы до 35 тыс. рублей, дефицит высококвалифицированных кадров в отдельных отраслях 
промышленности и в IT-секторе.
«Газета.ру»
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Депутат Леонов заявил о необходимости отслеживать карьеру медиков
Необходимо заняться вопросом мониторинга специалистов, которые работают в сфере 
здравоохранения. Об этом «Дума ТВ» 6 марта заявил председатель Комитета Госдумы по охране 
здоровья Сергей Леонов.
По его словам, существующая система учета работает неэффективно. В частности, регистр заполнен 
не полностью, некоторые медицинские организации халатно относятся к обновлению данных, а 
частный сектор здравоохранения в целом этим не занимается, объяснил депутат.
В качестве решения он предложил создать систему отслеживания карьеры выпускников медвузов.
«Важный момент, которого сейчас, к сожалению, нет, или он работает не в полной мере, это вопрос 
мониторинга специалистов, которые работают в сфере здравоохранения, — сказал Леонов. — Нужно 
внедрить систему, когда человек, который поступил в вуз, он бы был внесен в эту систему».
Подробности в «Парламентской газете»

В Поморье недовольный лечением пациент угрожал врачу топором и битой
Житель Архангельской области задержан по подозрению в нападении на врача-травматолога с 
топором и битой. Возбуждено уголовное дело по статье "Угроза убийством", говорится в сообщении 
УМВД РФ по региону.
"По предварительной информации, неизвестный, держа в руках топор и биту, зашел в здание 
поликлиники, направился в кабинет врача-травматолога, где высказывал угрозы убийством в адрес 
медицинского работника. После мужчина вышел и скрылся в неизвестном направлении. В 
кратчайшие сроки сотрудники уголовного розыска установили и доставили в отдел полиции 
предполагаемого злоумышленника. <...> Возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 119 УК РФ (угроза 
убийством)", - говорится в сообщении.
По версии следствия, подозреваемый - безработный, ранее неоднократно привлекавшийся к 
уголовной ответственности 38-летний житель Котласа. У него изъяли топор. По информации 
региональных СМИ, мужчина был недоволен работой медицинского специалиста.
Максимальное наказание по инкриминируемой статье - два года лишения свободы. В отношении 
подозреваемого суд избрал меру пресечения в виде подписки о невыезде. 
ТАСС

В регионе
Выпускники наконец-то подались в инженеры. Готовы ли вузы их принять, а рынок — платить?
После волны гуманитариев и экономистов выпускники наконец-то созрели до инженеров — впервые 
за долгое время выросло число желающих сдавать физику и профильную математику. 
Предполагается, что именно они будут закрывать потребности города в инженерных кадрах всего 
через четыре-пять лет. Другой вопрос в том, что ждет этих абитуриентов — после выпуска и из школы,
и из вуза. «Фонтанка» подсчитала, хватит ли бюджетных мест на всех и сколько будут зарабатывать 
начинающие инженеры.
Какие предметы на ЕГЭ будут сдавать петербуржцы
Всего в Петербурге в 2025 году ЕГЭ будут сдавать 37 805 человек, при этом резко выросло число тех, 
кто будет писать экзамен по точным и естественным наукам. Это во многом отличается от тенденций 
последних лет, когда самыми популярными профессиями среди выпускников школ были айтишник, 
экономист, юрист, рекламщик, менеджер и лингвист.
На айти-направления в прошлом году поступили порядка 4370 человек — и это на платную основу. В 
один только ИТМО пришло учиться на договорной основе по айти-программам более тысячи 
человек. На экономистов на платную основу пришли учиться 2943 человека, на юристов — 2997 
человек, на менеджеров — 2709 человек. И это при том, что на отдельных направлениях стоимость 
учебы доходит до шестисот тысяч рублей в год.
В этом году ситуация изменилась — в комитете по образованию Петербурга рассказали, что 
выпускники чаще стали выбирать математику и физику. На ЕГЭ по профильной математике 
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записались 61% выпускников — в прошлом году 53,3%. Это на 15% больше, чем в целом по России. На
физику и химию зарегистрировались 5 922 и 4 581 учащийся соответственно. Это 15,7% и 12,1% от 
числа выпускников в Петербурге. Самым популярным предметом для сдачи в городе все еще 
остается обществознание, однако это не отменяет того, что ряд абитуриентов все же переключился 
на технические вузы.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Почти 30 процентов жителей Петербурга работают по специальности, полученной в вузе
Чаще всего горожане строят карьеру в юридической сфере
Около 27 % жителей Санкт-Петербурга работают по специальности, которую получили в вузе, а 24 % 
горожан трудятся в смежных специальностях. Такие данные следуют из результатов исследования 
сервиса «Авито Работа».
Специалисты сервиса опросили более 6000 россиян, окончивших вузы или ссузы, чтобы выяснить, 
насколько их текущая профессия соответствует полученному образованию.
Так, среди сфер, где специалисты чаще всего строят карьеру в соответствии с полученным 
образованием, лидирует юриспруденция. Из опрошенных представителей юридической сферы 87 % 
оказались специалистами с профильным или смежным образованием.
Высокая доля сотрудников, работающих по профессии или в смежных отраслях, также характерна для
сфер образования и науки – 84 %, медицины и фармацевтики – 83 %.
Имеют значение также социальные аспекты работы. Так, 14 % петербуржцев ценят возможность 
работать с интересными людьми, и 11 % респондентов привлекает социальный статус и признание, 
которые дает работа.
Ранее сообщалось, что Петербург вошел в топ-10 рейтинга регионов с растущим спросом на кадры в 
туристической отрасли.
«Петербургский дневник»

Пятница, 7 марта

В мире
В Сербии прошли массовые акции протеста
В Сербии студенты и сторонники оппозиции провели массовые акции протеста
Студенты и сторонники оппозиции, протестующие в Сербии после обрушения 1 ноября и гибели 15 
человек на железнодорожном вокзале города Нови-Сад, в пятницу провели массовые акции протеста
в Белграде, Нови-Саде, Нише, Крагуеваце и других городах страны, передает телеканал N1.
Протестующие ранее призвали граждан в соцсетях устроить 7 марта "Общую забастовку" - не ходить в
магазины, на работу и выйти на улицы с демонстрантами в Белграде городах. Столица Сербии 
продолжила жить обычной жизнью, но около 15.30 (17.30 мск) несколько тысяч человек блокировали
круговую развязку на площади Славия и входящую в нее центральную улицу Краля Милана.
Мирное шествие затем прошло от площади Славия по крупнейшим улицам по круговому маршруту 
трамвая №2 по центру Белграда, мимо зданий правительства министерств и ведомств. У здания 
Радио и телевидения Сербии (РТС) отделившая часть колонны провела специальный митинг, на 
котором члены профсоюза во главе с редактором культурных новостей РТС Драганом Вучеличем 
присоединились к протестующим и потребовали от руководства национального телеканала 
объективного освещения ситуации в стране и дали срок до следующего крупнейшего протеста 15 
марта в Белграде.
Подробности на РИА Новости

Всемирная организация здравоохранения для сокращения расходов просит сотрудников о 
досрочном выходе на пенсию
Всемирная организация здравоохранения просит некоторых сотрудников рассмотреть возможность 
досрочного выхода на пенсию с целью сокращения расходов после решения президента США 
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Дональда Трампа о выходе из организации. Об этом 7 марта сообщает Bloomberg со ссылкой на 
копию конфиденциального электронного письма, отправленного работникам.
Сотрудники, которым к июню исполнится 55 лет или больше, получили во вторник электронное 
письмо с предложением досрочного выхода на пенсию с сохранением заработной платы за четыре 
месяца. Предложение является добровольным, и сотрудники, которые его примут, покинут агентство 
к 15 июля.
Досрочный выход на пенсию может помочь ВОЗ сократить фонд заработной платы, одну из 
крупнейших статей ее текущего бюджета. Текущий возраст выхода на пенсию в агентстве составляет 
65 лет, хотя те, кто был нанят до 2014 года, могут выйти на пенсию с 62 лет, а те, кто был нанят до 
1990 года, могут уйти по достижении 60 лет.
Условия предложения, с которыми ознакомился Bloomberg, показывают, что сотрудники, которые 
получат выплату, все равно должны будут отработать трехмесячный период, и им будет выплачено 
до 45 дней неиспользованного ежегодного отпуска. Международные сотрудники будут иметь право 
на компенсацию расходов на возвращение в свои родные страны.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Сотрудники аэропортов Германии планируют провести суточную забастовку 10 марта
Объединенный профсоюз работников сферы услуг Verdi, в который входят сотрудники 
крупнейших аэропортов Германии, призвал своих членов к проведению 10 марта однодневной 
предупредительной забастовки.
Профсоюз вынужден прибегнуть к протестным действиям из-за нежелания работодателей 
удовлетворить требования работников в ходе коллективных переговоров, говорится в заявлении, 
опубликованном на его сайте. Профсоюз добивается повышения заработной платы на 8%, или не 
менее чем на 350 евро в месяц, а также требует увеличения надбавок за тяжелые работы и 
предоставления дополнительных выходных дней.
Протестные акции затронут 11 аэропортов, в том числе в Мюнхене, Франкфурте, Кельне, Гамбурге и 
Берлине. Ассоциация аэропортов Германии ADV предупредила, что забастовка может нарушить 
планы сотен тысяч пассажиров. "Проведение забастовок одновременно в 11 аэропортах отрезает 
целую страну от воздушного сообщения, - отметил управляющий директор ADV Ральф Байзель. - Мы 
призываем Verdi принять во внимание интересы пассажиров и искать урегулирования разногласий за
столом переговоров".
Подробности на ИА «Интерфакс»

Безработица в США неожиданно выросла до 4,1% в феврале
Количество рабочих мест в экономике США в феврале увеличилось на 151 тыс., говорится в 
сообщении министерства труда страны.
Согласно пересмотренным данным, в январе показатель вырос на 125 тыс., а не на 143 тыс., как 
сообщалось ранее. Безработица в стране в прошлом месяце повысилась до 4,1% с январских 4%. 
Аналитики в среднем прогнозировали рост числа рабочих мест на 160 тыс. и сохранение 
безработицы на уровне 4%, по данным агентства Bloomberg. Количество рабочих мест в частном 
секторе в феврале увеличилось на 140 тыс., в государственном - на 11 тыс.
Заметный рост числа рабочих мест был отмечен в здравоохранении (+52 тыс.), в финсекторе (+21 
тыс.), в транспортно-складской отрасли (+18 тыс.) и в социальной сфере (+11 тыс.), снижение - в 
структурах федерального правительства (-10 тыс.) и в розничной торговле (-6 тыс.).
Подробности на ИА «Интерфакс»

В стране
В Госдуме назвали три категории россиян, которым повысят пенсию в апреле
Депутат Бессараб: трем категориям россиян повысят пенсию в апреле
В России с 1 апреля 2025 года повысят размер социальных пенсий, а также удвоят фиксированную 
выплату тем, кто в марте отпразднует 80-летний юбилей и оформит инвалидность I группы. Об этом 

30

https://www.interfax.ru/business/1012553
https://www.interfax.ru/world/1012530
https://www.fontanka.ru/2025/03/07/75197135/


«Москве 24» рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Светлана Бессараб.
Депутат напомнила, что социальные выплаты бывают трех видов — по старости, инвалидности или 
потере кормильца. Их проиндексируют в следующем месяце на 14,75%. По ее словам, такие выплаты 
получают около 4 млн россиян. «Кроме того, увеличится фиксированная выплата у тех, кто в марте 
отметил 80-летие или получил в этом месяце I группу инвалидности. Обычный ее размер почти 
сравнялся с девятью тысячами рублей и составляет 8 907,70 рубля. У вышеперечисленных категорий с
1 апреля сумма вырастет в два раза», — добавила Бессараб.
Председатель комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным 
отношениям Сергей Гаврилов до этого говорил, что работники вредных производств, военные, 
многодетные матери и другие категории граждан получат право на досрочную пенсию в 2025 году. 
Также правом на досрочную пенсию обладают педагоги, врачи, военные, сотрудники МВД, УФСИН, 
Росгвардии, космонавты, летчики и пожарные.
Подробности в издании «Газета.ру»

Уровень неравенства доходов россиян вернулся к досанкционным показателям
Индикатор, показывающий неравномерность в распределении доходов населения, — коэффициент 
Джини — по итогам 2024 года вырос до 0,408 против 0,405 в 2023 году (с 40,5 до 40,8%). Об этом 
сообщает РБК со ссылкой на доклад Росстата «Социально-экономическое положение России» за 
январь.
По данным агентства, за год увеличился коэффициент фондов, отражающий разрыв между 10% 
населения с самыми высокими доходами и 10% населения с самыми низкими. На данный момент 
они различаются в 15,1 раза против 14,8 раза годом ранее.
В публикации говорится, что оба показателя примерно соответствуют «досанкционному» уровню 
2021 года. В тот момент коэффициент Джини составлял 0,409, а коэффициент фондов — 15,2.
До этого HR-директор логистического оператора NC Logistic Ирина Пак заявила, что почти половина —
45% — россиян не считают уместным по собственной инициативе просить повышения зарплаты у 
работодателя, несмотря на текущую ситуацию на рынке труда.
По ее словам, большинство россиян по-прежнему предпочитает не обсуждать финансовую тему с 
руководством. Эксперт отметила, что это связано со сложной иерархической структурой, которая 
свойственна российским компаниям, где в коммуникации между топ-менеджерами и рядовыми 
сотрудниками требуется держать дистанцию.
«Газета.ру»

Россиянам напомнили, как изменится социальная пенсия с 1 апреля
Экономист Солодовникова: Социальная пенсия увеличится до 15,5 тысячи рублей
1 апреля 2025 года размер социальной пенсии для россиян будет проиндексирован на 14,75%. В 
результате он составит 15 505 рублей. Об этом РИА Новости сообщила эксперт РАНХиГС Марина 
Солодовникова.
Она уточнила, что это почти соответствует прожиточному уровню пенсионера, установленного на 
федеральном уровне, в текущем году - 15 250 рублей. Эксперт также напомнила, что получать такой 
вид пенсии могут граждане, которые не наработали право на получение другого вида пенсии. В 
данном случае пенсия назначается на пять лет позднее общеустановленного срока в 65 лет (для 
женщин) и в 70 лет (для мужчин). Социальные пенсии также выдаются в случае потери кормильца и 
по инвалидности.
Индексация затронет и получателей пенсий в соответствии с ФЗ-166. Речь, в частности, идет о 
ветеранах Великой Отечественной войны и граждан, которые пострадали от техногенных катастроф.
Солодовникова добавила, что число получателей таких пенсий равняется порядка 700 тысячам 
человек.
«Российская газета»
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В Госдуме рассказали, кто будет платить за электричество по-новому
Федеральная антимонопольная служба с начала года ввела новую систему тарификации 
электроэнергии с учетом трех диапазонов энергопотребления: до 3900 киловатт-час в месяц, 3900—
6000 киловатт-час и свыше 6000. Однако для владельцев частных и садовых домов без 
газоснабжения, оборудованных электроплитами и электроотопительными установками, к тарифам на
электроэнергию будут применять понижающие коэффициенты — от 0,7 до 1.
Кроме того, как следует из вступающего в силу 7 марта приказа ФАС, вводятся новые формулы 
расчета тарифов на электроэнергию с дифференциацией по трем зонам суток: пиковой, полупиковой 
и ночной.
При этом, как ранее писала «Парламентская газета», после введения трехдиапазонной системы 
тарификации россияне в разных регионах отмечали повышение в квитанциях выставленных за 
электроэнергию сумм. Разобраться с этим вопросом председатель Госдумы Вячеслав Володин 
поручал председателю Комитета палаты по энергетике Николаю Шульгинову.
Подробности в «Парламентской газете»

Почему омские предприятия выстраиваются за осужденными в очередь
В Омской области отмечается резкий рост применения судами такого вида наказания, как 
принудительные работы. За год количество судебных приговоров "к труду" увеличилось в четыре 
раза. Растет и число предприятий, желающих трудоустроить осужденных.
Принудительные работы сегодня являются альтернативой лишению свободы. Преимущества 
наказания очевидны. Осужденные проживают в общежитиях на территории исправительного центра,
трудятся на предприятиях города Омска, а с полученной заработной платы гасят причиненный 
преступлениями ущерб. Они не изолируются от общества, пользуются телефонами и планшетами, а в 
свободное от работы время имеют право навещать родных.
Первый исправительный центр открылся в Омске в декабре 2022 года - на базе бывшей женской 
колонии в поселке Морозовка. Помимо этого, несколько изолированных участков функционируют 
при пенитенциарных учреждениях.
"За это время количество осужденных к наказанию в виде принудительных работ в регионе возросло 
с 7 до 807 человек", - сообщил "РГ" прокурор апелляционного отдела уголовно-судебного управления
прокуратуры Омской области Александр Сальников.
Подробности в «Российской газете»

Доходы богатых россиян росли повышенными темпами в 2024 году
Их рост простимулировали высокие ставки по депозитам и выплаты по ценным бумагам
У обеспеченных россиян доходы в конце 2024 г. росли быстрее, чем малообеспеченных, следует из 
данных Росстата. Средства 10% наиболее богатых граждан (последняя, десятая децильная группа) в 
реальном выражении, т. е. с поправкой на инфляцию, выросли в IV квартале 2024 г. на 10% – в 
среднем они составили 240 519 руб. в месяц. Ежемесячные среднедушевые доходы 10% наименее 
обеспеченных россиян (первая децильная группа) выросли на 6,5% до 14 479 руб.
«Ведомости»

Опрос показал рост числа довольных своим финансовым положением россиянок
Опрос «Сравни»: 9% россиянок не планируют собственный бюджет
Чуть менее половины (47%) жительниц России считают, что их устраивает получаемая зарплата и им 
не требуется дополнительный источник заработка. Об этом 7 марта сообщает «Газета.Ru» со ссылкой 
на результаты опроса финансового маркетплейса «Сравни».
«36% активно ищут дополнительные возможности заработка, а 17% рассматривают банковские 
продукты как вариант для увеличения дохода», — показали результаты исследования.
Чуть более половины (51%) опрошенных заявили, что используют вклады для хранения своих 
денежных средств или планируют использовать в будущем. 35% россиянок хранят свои сбережения в 
наличных, а 3 % инвестируют. При этом 53% участниц указали, что не считают себя финансово 
грамотными.
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«53% участниц опроса не считают себя финансово грамотными, но стремятся к этому. 27% уже 
уверенно чувствуют себя в этой области, а 20% находятся на пути изучения финансовой грамотности. 
55% респонденток планируют только крупные покупки и обязательные платежи, в то время как 22% 
всегда заранее рассчитывают свои расходы», — сообщает «Газета.Ru».
Также 14% опрошенных не ведут в настоящее время бюджет, но планируют начать в будущем. А 9% 
наших соотечественниц предпочитают вообще не планировать собственный бюджет.
Подробности в «Известиях»

При рождении второго и третьего ребенка тульским семьям выплатят миллион рублей
Губернатор Тульской области Дмитрий Миляев рассказал о введении в регионе новой меры 
поддержки семей с детьми.
Глава региона подписал указ о предоставлении единовременной выплаты в размере одного 
миллиона рублей всем мамам, родившим второго ребенка в возрасте до 25 лет, а также женщинам, 
которые родили третьего ребенка до 28 лет. Как подчеркнул губернатор, право на получение выплаты
возникает при рождении ребенка Тульской области в 2025-2026 годах и при условии постоянного 
проживания в регионе не менее одного года после его рождения.
Дополнительно Дмитрий Миляев сообщил, что для повышения авторитета семьи и укрепления 
семейных ценностей при губернаторе Тульской области создается Совета по реализации 
демографической и семейной политики.
"Нам важно обеспечить комфортные условия для растущих семей, содействовать повышению 
рождаемости и укреплению семьи", - добавил глава региона.
Подробности в «Российской газете»

Неравенство в России вернулось почти к «досанкционному» уровню Почему показатель растет два 
года подряд
По итогам 2024 года в России снова вырос уровень неравенства, раскрыл Росстат. Почему это 
произошло и как дальше будет развиваться дифференциация россиян по доходам — в материале РБК
Коэффициент Джини — индикатор, который показывает неравномерность распределения доходов 
населения, — по итогам 2024 года вырос в России до 0,408 против 0,405 в 2023-м (или с 40,5 до 
40,8%). Соответствующие данные приводятся в докладе Росстата «Социально-экономическое 
положение России» за январь. Одновременно за год увеличился коэффициент фондов, отражающий 
разрыв между 10% населения с самыми высокими доходами и 10% населения с самыми низкими: 
теперь они различаются в 15,1 против 14,8 раза год назад.
Оба показателя неравенства 2024 года примерно соответствуют уровню «досанкционного» 2021-го: 
тогда коэффициент Джини составлял 0,409, а коэффициент фондов — 15,2.
В майском указе 2024 года, изданном после инаугурации президента Владимира Путина на новый 
срок, содержится цель, согласно которой коэффициент Джини должен снизиться до 0,37 
(эквивалентно 37%) к 2030-му и до 0,33 к 2036 году. «Неравенство — настоящий бич современного 
мира. Внутри стран неравенство порождает социальную напряженность и политическую 
нестабильность», — заявлял Путин.
Подробности на РБК

Разрыв в зарплатных ожиданиях мужчин и женщин достиг 40 тыс. рублей
Разница между зарплатными ожиданиями женщин и мужчин достигает пика в зените карьеры —
когда людям от 31 до 40 лет. Об этом сообщили «Известиям» в hh.ru.
Согласно исследованию портала, на начало 2025 года женщины просили оклад на 37 тыс. рублей 
ниже, чем мужчины. При этом год назад разрыв был 33 тыс. В среднем соискательницы просят 77 
тыс. рублей, а соискатели — 114 тыс.
Минимальный же разрыв (9 тыс.) — в самом начале трудовой деятельности, между парнями и 
девушками 14–18 лет.
При этом сильнее всего женщины занижают свои запросы в сфере ИТ, финансов и продаж — в этих 
направлениях разница достигает 40 тыс. Меньше же всего пессимизируют свои зарплаты 
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соискательницы в областях фитнеса и красоты, юриспруденции и строительства — отличия 
составляют всего 9–17 тыс.
«Разница связана с тем, что женщины добровольно соглашаются на более низкие оклады в обмен на 
большее количество свободного времени, чтобы посвящать его семье и детям. Такое явление 
называют «штрафом за материнство», — объяснила ведущий аналитик Freedom Finance Global 
Наталья Мильчакова.
Мужчины даже в женских отраслях получают больше. К тому же продвижение женщин по карьерной 
лестнице к руководящим позициям обычно затруднено, добавила доцент базовой кафедры ТПП 
«Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова Фарида Мирзабалаева.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Пол и потолок: женщины хотят меньше 
денег, чем мужчины.

В здравоохранение нужно привлечь полмиллиона медицинских работников к 2030 году
В медвузы поступает достаточное число студентов, но остается в профессии чуть больше 
половины выпускников
Российской системе здравоохранения требуется привлечь в отрасль около 496 000 медицинских 
работников к 2030 г. «Это порядка 100 000 медиков ежегодно», – заявил 5 марта статс-секретарь – 
замминистра труда и соцзащиты Андрей Пудов в ходе правительственного часа в Госдуме на тему 
кадрового обеспечения медицинских и образовательных организаций.
Всего в 2024 г. медвузы приняли на обучение около 150 000 студентов, рассказал в нижней палате 
глава Минздрава Михаил Мурашко. Конкурс в них составляет в среднем более 10 человек на место, 
отметил министр. Но, судя по данным Счетной палаты, далеко не все выпускники медицинских 
университетов трудоустраиваются по специальности. В 2023 г. начали работать в медучреждениях 
61% от всех выпускников, в 2024 г. еще меньше – 55%, сообщила на правчасе зампредседателя 
Счетной палаты (СП) РФ Галина Изотова.
Подробности в газете «Ведомости»

Под Калининградом фирма компенсировала подростку травму на строительстве школы
Пресс-служба областной прокуратуры сообщила, что компания выплатила 1 млн рублей
Суд в Калининградской области взыскал с компании "Соцпромстрой" 1 млн рублей в качестве 
компенсации морального вреда в пользу подростка, получившего травму на строительстве школы. Об
этом сообщила пресс-служба областной прокуратуры.
"По иску прокуратуры взыскана компенсация морального вреда в размере 1 млн рублей в пользу 
ребенка, получившего травму на строящемся объекте в поселке Луговое", - говорится в сообщении.
Установлено, что в августе 2024 года при строительстве школы в поселке Луговое должностными 
лицами ООО "Соцпромстрой" двое подростков были допущены к выполнению работ без 
оформления трудовых отношений. В результате нарушения правил безопасности 14-летний 
подросток упал в вентиляционную шахту и получил множественные травмы. 
ТАСС

Россияне не готовы просить о повышении зарплаты из-за кадрового голода
Половина россиян не считает кадровый голод причиной для повышения зарплаты
Почти половина — 45% — россиян не считают уместным по собственной инициативе просить 
повышения зарплаты у работодателя, несмотря на текущую ситуацию на рынке труда. О том, как 
российский менталитет отражается на трудовых отношениях и почему лучше строить карьеру в одной
компании, а не переходить с места на место ради небольшой выгоды, «Газете.Ru» рассказала HR-
директор логистического оператора NC Logistic Ирина Пак.
На первый вопрос исследования NC Logistic: «Как часто следует просить у работодателя повышения 
зарплаты?» — 14% ответили, что допустимо говорить об этом 1 раз в квартал, 8% выбрали вариант «1 
раз в 2 года», 7% — «1 раз в 3 года», 26% — «1 раз в год». При этом 45% опрошенных уверены, что 
сотрудник в принципе не должен требовать повышения зарплаты у своего работодателя.
Полученные данные говорят о том, что новости о кадровом голоде не являются аргументом в пользу 
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разговора о повышении зарплаты. Большинство по-прежнему предпочитает не обсуждать 
финансовую тему с руководством. Это можно объяснить сложной иерархической структурой, которая 
свойственна российским компаниям, где в коммуникации между топ-менеджерами и рядовыми 
сотрудниками требуется держать дистанцию.
«В нашей стране сохраняется консервативный взгляд на вопрос повышения заработной платы. Такая 
позиция — это не просто особенность характера, а отражение глубоко укоренившегося менталитета. 
Вместо того чтобы ждать инициативы от подчиненных, руководство должно само проявлять заботу о 
сотрудниках, в том числе в финансовых вопросах. Люди, получающие меньше, чем они заслуживают, 
теряют мотивацию, испытывают стресс, сталкиваются с выгоранием, что в итоге негативно влияет на 
их производительность и качество работы. Внедрение программ поддержки, создание условий для 
карьерного роста, индексация зарплаты — все это не только повышает лояльность сотрудников, но и 
способствует росту продуктивности», — отметила Пак.
«Газета.ру»

В регионе
О женщинах и для женщин: льготы и меры поддержки, принятые петербургским ЗакСом для 
представительниц прекрасного пола
В преддверии Международного женского дня «Вечерний Санкт-Петербург» проанализировал 
законопроекты, принятые нынешним созывом Законодательного собрания для представительниц 
прекрасного пола.
Выяснилось, что каждый из изученных нормативных актов затрагивал статус или жизненную 
ситуацию, но не половую принадлежность. Адвокат Яна Румянцева считает, что это связано со 
стремлением государства обеспечить равенство прав и возможностей для всех граждан.
«В законах и нормативных актах обычно говорится о гражданах независимо от пола, а права и 
обязанности распределяются, исходя из конкретных обстоятельств каждого случая. Конечно, есть 
исключения, когда законы учитывают разницу между мужчинами и женщинами, но такие случаи 
обычно связаны с беременностью, родительскими правами или социокультурными особенностями. 
Таким образом, вывод, что важна ситуация, а не пол, во многом верен. Однако в некоторых сферах у 
законодательства могут быть специфические подходы, учитывающие гендерные аспекты», – 
подчеркнула юрист.
С мнением, что принцип социальной справедливости лежит в основе социального законодательства 
не только города, но и страны, согласился и член постоянной комиссии по социальной политике и 
здравоохранению петербургского парламента Вячеслав Бороденчик.
«В первую очередь учитываются адресность и нуждаемость. В то же время могу привести пример, 
когда только женщина имеет право на определённую льготу. Федеральным законом от 28.12.2013 № 
400-ФЗ «О страховых пенсиях» предусмотрено право женщин, родивших и воспитавших трёх, 
четырёх, пять и более детей, на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 57, 56 и 50 лет
соответственно при соблюдении условий по размеру индивидуального пенсионного коэффициента – 
не менее 30, стажа не менее 15 лет. Таким образом, в настоящее время предусмотрены меры 
поддержки в части пенсионного обеспечения для женщин, являющихся многодетными матерями, по 
праву рождения детей, в том числе если женщины являются матерями-одиночками», – отметил 
депутат.
Кроме того, по российским законам женщины выходят на пенсию раньше, нежели мужчины, а 
количество представительниц прекрасного пола, проживающих в Северной столице, почти вдвое 
больше числа представителей противоположного пола, и в связи с этим можно считать, что в 
основном льготы, вводимые ЗакСом, рассчитаны в первую очередь на женщин.
В сентябре депутаты закрепили на уровне городского законодательства право пенсионеров на 
ежегодный бесплатный проезд по пригородным направлениям в «дачный» период с 27 апреля по 31 
октября.
Также в Петербурге предусмотрены ежемесячные денежные доплаты почетным спортивным судьям 
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России, народным артистам и художникам, проживающим в городе не менее 10 лет, а также 
народным учителям и архитекторам РСФСР, СССР и РФ.
Исключением в законодательстве считается беременность. Так, для беременных женщин и тех, кто 
воспитывает ребенка в возрасте до трех лет, имеется право на бесплатную юридическую помощь по 
вопросам, связанным с нарушением трудовых прав.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

Начальник В.Б.Жук
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