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Понедельник, 4 марта

В мире
Парад тракторов добрался до Берлина, немецкие фермеры не думают отступать
Протесты фермеров в Германии продолжаются, парад тракторов добрался до Берлина, об этом 4 
марта пишет газета Berliner Zeitung.
Парад тракторов проедет в понедельник по улицам Берлина, и центр дорожной информации уже 
прогнозирует ограничения движения на улицах города. Еще ночью около двенадцати тракторов и 
десяти автомобилей с транспарантами собрались у Риттерфельддамма в Шпандау, к утру их стало 
больше, к протестующим фермерам подъезжает подкрепление.
В Бранденбурге протесты фермеров вызвали дорожный хаос. Кучи навоза стали причиной трех 
дорожно-транспортных происшествий на федеральной трассе № 5 в районе Эльстали в ночь на 
понедельник, в которых пострадали несколько человек. По данным полиции, протестующие 
фермеры разбросали по дороге навоз на несколько сотен метров. Три человека были доставлены в 
больницу с легкими травмами.
ИА «Красная Весна»

Фермеры Польши снова собрались ехать в Варшаву, на этот раз с тракторами
Всеобщая забастовка фермеров Польши запланирована на 6 марта, главное действие развернется в 
Варшаве, 3 марта сообщает сетевое издание TopAgrar.
27 февраля десятки тысяч фермеров приехали в Варшаву, чтобы выразить протест против «зеленого 
курса» ЕС и импорта сельскохозяйственной продукции с Украины. 6 марта, аграрии снова хотят 
приехать в столицу, но на этот раз с тракторами. Сообщается, что в акции протеста планируют принять
участие 150 000 человек.
Организатором выступает сельскохозяйственная организация «Солидарность». Поддержку 
протестующим окажет рабочий профсоюз «Солидарность». Также присоединятся охотники, лесники и
другие профессиональные группы.
Представитель «Солидарности» заявил, что организацию уже много лет тревожит, что 
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«климатическая политика Евросоюза является катастрофой для Польши и Европы». Он напомнил, что 
фермеры во многих странах Евросоюза восстали против «зеленого курса» и польские не должны 
упустить эту возможность: «Если мы не объединимся, нас будут убивать одного за другим: фермеров,
шахтеров, сталелитейщиков и автомобилестроителей. Одна отрасль за другой».
Подробности на ИА «Красная Весна»

Центр аутсорсинга в Нигерии даст 2 тысячи рабочих мест
Две тысячи новых рабочих мест для талантливой молодежи появиться в Нигерии после запуска 
Центра аутсорсинга бизнес-процессов вице-президентом страны Кашимом Шеттимой 4 марта в 
городе Гомбе, сообщает издание Daily Trust.
Центр аутсорсинга будет первым в Северо-Восточном субрегионе и крупнейшим в своем роде в 
Нигерии. В нем сможет найти работу более 2000 талантливых молодых людей, пообещали 
чиновники.
Губернатор Мухаммаду Инува Яхая выразил свою искреннюю признательность вице-президенту 
Шеттиме за его поддержку экономического развития штата и всей Нигерии.
Инициатива по внедрению аутсорсинга является катализатором изменений в секторе бизнес-
процессов, а также самым быстрым путем к обеспечению занятости для многочисленной молодежи 
штата Гомбе и Нигерии в целом, заявил чиновник.
ИА «Красная Весна»

В стране
Юрист разъяснила, как родителям получить налоговый вычет на детей
В настоящее время родителям предоставляется отдельный ежемесячный налоговый вычет на 
доход.
"Рассчитывается он следующим образом. Вся заработная плата большинства работников облагается 
подоходным налогом в 13%. При наличии ребенка из суммы в 1400 руб. этот налог возвращается, а 
при наличии третьего ребенка налогом не облагается сумма в 3000 рублей", - пояснила "Российской 
газете" адвокат Людмила Дураева.
Для примера: сотрудник получает зарплату в 30 000 рублей. Если у него нет детей, то с него удержат 
подоходный налог и "на руки" он получит 26100 рублей. Если же у сотрудника есть ребенок, то налог 
будет удержан не со всех 30 000 руб., а с 28600 руб. (за минусом 1400 руб., которые налогом 
облагаться не будут). И тогда он получит "на руки" 26 282 руб. на 182 руб. в месяц больше.
И еще на 390 руб. больше при наличии третьего ребенка (еще 3000 руб. облагаться подоходным 
налогом не будут). При этом, когда общая сумма дохода сотрудника (до вычета налогов) достигает 
350 тыс. рублей, льгота действовать перестает. Указанным налоговым вычетом может 
воспользоваться один из родителей. Для этого нужно подать заявление в бухгалтерию своего 
предприятия или организации.
Подробности в «Российской газете»

Правительство опубликовало перечень экономически значимых компаний
Правительство России утвердило перечень экономически значимых организаций (ЭЗО). В него вошли 
шесть холдинговых компаний. Распоряжение опубликовано на официальном интернет-портале 
правовой информации. В Минэкономики уточняли, что список может быть расширен. В перечень 
внесены:
«АБ Холдинг», контролирующая Альфа-банк;
ООО «ЮНС-Холдинг» — бенефициар «Альфастрахования»;
ООО «Корпоративный центр ИКС 5» — структура X5 Group;
ООО «Городской супермаркет» — управляет гипермаркетами «Азбука вкуса»;
АО «Акрон Групп» — входит в число основных акционеров производителя минеральных удобрений 
«Акрон»; угледобывающая компания «Разрез Аршановский».
Экономически значимые организации — хозяйственные общества, необходимые для обеспечения 
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экономического суверенитета и безопасности России. В январе президент России Владимир Путин 
подписал указ, позволяющий ЭЗО не публиковать информацию о своей деятельности в открытом 
доступе. Для таких организаций упрощен переход в российскую юрисдикцию. Также им разрешено 
через суд исключать из владения иностранных участников из «недружественных» стран.
Для попадания в список ЭЗО компания должна соответствовать хотя бы одному критерию: годовой 
объем выручки — более 75 млрд руб., стоимость активов — более 150 млрд руб., штат сотрудников 
— свыше 4 тыс. человек, работа компании в критических отраслях, а также доля прямого или 
косвенного участия российских бенефициаров в ИХК (по общему правилу — более 50%).
Газета «Коммерсантъ»

Экономист положительно оценил законопроект о доплате к пенсии за стаж от 30 лет
В ГД предложили ввести доплаты к пенсии за стаж от 30 лет: мнение экономиста Чиркова
Группа депутатов от ЛДПР разработала законопроект, которым предлагается ввести механизм 
доплаты к пенсии до двукратной величины прожиточного минимума за стаж от 30 лет. Доцент 
кафедры экономической политики и экономических измерений ГУУ Максим Чирков оценил 
инициативу положительно и рассказал «Известиям» 4 марта о перспективах введения таких выплат.
«Понятно, что люди, которые работали более 30 лет, создали много для своей страны, сделали свой 
вклад в валовый продукт, в валовый региональный продукт своего региона. Поэтому, мне кажется, 
такие доплаты были бы вполне правильны, закономерны», — сказал экономист.
Эксперт отметил, что соответствующие выплаты позволят защитить наименее обеспеченную часть 
российского общества. Он добавил, что при борьбе с бедностью нужно учитывать также роль людей 
пенсионного возраста.
«С моей точки зрения, эта норма позволит, во-первых, защитить тех людей, которые действительно 
трудились всю жизнь, потому что 30 лет — это серьезный стаж. С другой стороны, она позволит 
поднять минимальную планку для людей, которые работали, которые не бездельничали без 
уважительной причины. [Мера позволит] сделать так, чтобы они могли жить всё-таки более достойно 
с учетом этой коррекции по величине пенсии, на которую они могут рассчитывать», — подчеркнул 
Чирков.
Подробности в «Известиях»

Глава СПЧ: Зарплаты учителей и врачей нужно привязать к ценам в регионах
Глава СПЧ Валерий Фадеев предлагает рассчитывать зарплаты учителей и врачей в регионах, 
отталкиваясь от уровня цен.
- Моя точка зрения, что нужно менять сам критерий определения уровня зарплаты учителей и 
врачей, - сказал он ТАСС в кулуарах Всемирного фестиваля молодежи. - Сегодня критерий - от 
средней зарплаты в регионе. Надо от этого критерия уходить.
По его словам, правильным критерием будет уровень цен. Например, если уровень цен на Чукотке 
очень высокий, надо платить бюджетникам в разы больше.
Он предложил пересмотреть критерии и отталкиваться не от зарплат, а от цен в регионе.
Ранее президент России Владимир Путин в Послании Федеральному Cобранию обратил внимание на
существующий сейчас разрыв в зарплатах бюджетников в разных регионах страны и назвал его 
несправедливым, подчеркнув, что эту проблему "нужно решать".
«Россиийская газета»

Правительство уточнило правила выплаты награжденным за многодетность
Правительство России уточнило порядок распределения 30 млн руб., выделенных из Резервного 
фонда на единовременные выплаты награжденным за многодетность. Распоряжение опубликовано 
на официальном интернет-портале правовой информации.
В 2024 году из 30 млн руб. 20 млн руб. пойдут на денежное поощрение матерям-героиням, 5,5 млн 
руб.— награжденным орденом «Родительская слава», 5,2 млн руб.— награжденным медалью этого 
ордена.
Согласно распоряжению правительства, не менее 11 человек, награжденных орденом «Родительская 
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слава», получат 5,5 тыс. руб. Не менее 26 обладателей медали ордена претендуют на выплату 5,2 тыс.
руб. При присвоении звания «Мать-героиня» предполагается выплата 20 тыс. руб. Ее получат не 
менее 20 человек.
Правительство поручило Министерству труда проконтролировать целевое и эффективное 
использование средств. Соответствующий доклад необходимо представить до 1 февраля 2025 года.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Госдуму внесли проект о двойной пенсии для детей-инвалидов участников СВО
Дети-инвалиды и инвалиды с детства, потерявшие родителя-участника специальной военной 
операции, смогут получать двойную пенсию. Законопроект с такой нормой внесен в Госдуму, 
сообщил один из его авторов, первый вице-спикер Совета Федерации и глава рабочей группы по СВО 
Андрей Турчак.
По действующему законодательству гражданин может получать только одну пенсию, даже если у 
него есть основания на несколько ее видов. Право сразу на несколько пенсий есть у ветеранов 
Великой Отечественной войны, жителей блокадного Ленинграда, космонавтов, родителей и вдов 
погибших военнослужащих и некоторых других категорий.
"Наш законопроект дополнит этот список детьми-инвалидами и инвалидами с детства, один из 
родителей которых погиб при выполнении воинского долга. Они смогут получать сразу две пенсии - и
по инвалидности, и по потере кормильца", - написал Турчак в своем Telegram-канале.
Сенатор отметил, что на документ есть положительное заключение правительства.
«Россиийская газета»

Минздрав привлечет к диспансеризации граждан, не обследовавшихся более двух лет
Информационная система подсказывает, каких пациентов с хроническими заболеваниями 
необходимо пригласить на прием, сообщил министр здравоохранения Михаил Мурашко
Минздрав России определит новое требование к первичному звену здравоохранения, согласно 
которому медицинские организации должны будут активно приглашать на диспансеризацию 
пациентов, не обращавшихся за медпомощью более двух лет. Об этом журналистам сообщил 
министр здравоохранения страны Михаил Мурашко.
"Сегодня определяем новое требование к первичному звену, чтобы они выявляли тех, кто больше 
двух лет не обращался в медицинские организации, и начали активно приглашать. Плюс 
диспансерное наблюдение пациентов, имеющих хронические заболевания, по ним уже 
информационная система сегодня подсказывает, кого необходимо пригласить, в каком месяце", - 
сказал он.
Мурашко отметил, что такой мягкий контроль за работой клинического подразделения и внимание к 
пациенту уже внедряется в учреждениях здравоохранения. 
ТАСС

Зимний расцвет: почему ВВП России неожиданно ускорился
Рост в годовом исчислении подскочил до 4,6%
Экономика России неожиданно ускорилась в январе 2024 года — рост ВВП в годовом исчислении 
составил 4,6% против 4,4% в декабре. ВВП поддержали промышленность и в особенности 
обрабатывающий сектор. Хотя подъем демонстрирует устойчивость экономики перед лицом 
усиливающегося санкционного давления и умеренных цен на углеводороды, пока не до конца 
понятно, как долго он продлится. Кроме того, некоторую озабоченность способно вызывать 
ускорение роста даже на фоне крайне жесткой монетарной политики, что может свидетельствовать о 
перегреве экономики. О степени устойчивости роста в России и его причинах — в материале 
«Известий».
Обработка в плюсе
По итогам 2023 года ВВП увеличился на 3,6%, что стало одним из лучших результатов за последние 10
лет. При этом темпы роста ускорялись ближе к концу года. Так, в январе–сентябре 2023-го они 
составляли 2,8%. Во многом такой скачок можно объяснить эффектом низкой базы, однако к январю 
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он должен был, по идее, ослабеть.
Во многом усиление было обеспечено за счет промышленности. Как отмечается в обзоре 
Минэкономики, рост производства в январе ускорился до 4,6% год к году, что выше не только 
декабря (2,7% год к году), но и ноября 2023-го (4,5% г/г). К уровню двухлетней давности рост составил
1,6% после 0,4% в декабре прошлого года. Улучшение динамики связано, прежде всего, с 
восстановлением темпов роста в обрабатывающей промышленности.
Подробности в «Известиях»

Минфин оценил расходы на семейную ипотеку до 2030 года в 1,5 трлн рублей
В 2024 году дополнительные расходы бюджета на льготную семейную ипотеку составят примерно 
260 млрд руб., а общая сумма расходов с учетом продления программы до 2030 года — 1,5 трлн руб., 
сообщил Минфин. Продлить семейную ипотеку до 2030-го с сохранением текущих параметров 
поручил президент Владимир Путин.
При продлении программы для семей с детьми до шести лет сохранятся текущие условия и ставка 
6%. Сумма расходов, отметил Минфин, может скорректироваться из-за изменений ключевой ставки. 
Между тем ведомство планирует снизить влияние льготных программ на ипотечный рынок.
По итогам 2023 года объем ипотечных займов на первичном рынке за счет льготных программ 
составил 90%. Министр финансов Антон Силуанов отметил, что ведомство планирует снизить 
показатель до 20–25%.
По поручению Владимира Путина Минфин также продлил программу поддержки многодетных 
семей. Она предполагает выплату 450 тыс. руб. на покрытие ипотеки при рождении в семье третьего 
ребенка. В этом году на программу планируется выделить около 50 млрд руб.
Программы льготной ипотеки в России должны были завершиться 1 июля 2024 года. Во время 
послания Федеральному собранию Владимир Путин заявил, что семейная ипотека, запущенная в 
2018 году, позволила улучшить жилищные условия более 900 тыс. российских семей. Господин Путин 
поручил сделать строящееся жилье в России еще доступнее и отметил, что жилищный фонд должен 
регулярно обновляться.
Газета «Коммерсантъ»

В тарифы доложат долгов
«Россети» могут вернуть до 20 млрд руб. за счет потребителей
Как выяснил “Ъ”, ФАС предлагает разрешить включать в сетевые тарифы долги обанкротившихся 
гарантирующих поставщиков энергии. «Россети» поддерживают идею, оценивая объем 
накопившихся долгов в 20 млрд руб. Существенная задолженность, по данным “Ъ”, приходится на 
Тверскую, Архангельскую, Вологодскую области и Туву. Поправка может коснуться и структур 
«Россетей», которые ранее выполняли функции сбыта на Северном Кавказе. Потребители выступают 
против, считая возникновение долгов «следствием недосмотра регулятора и сетевой компании».
ФАС хочет разрешить сетевым компаниям включать в тарифы на передачу электроэнергии долги 
гарантирующих поставщиков (ГП, основной энергосбыт в регионе), находящихся в процедуре 
банкротства. В частности, в расчет тарифов могут войти расходы на формирование резерва по 
сомнительным долгам, на обслуживание ссуд на покрытие недостатка средств при просрочке 
платежей со стороны ГП, «включая просроченную задолженность предыдущих лет», говорится в 
проекте документа на regulation.gov.ru. Существенный размер долгов ГП, по данным “Ъ”, приходится 
на Тверскую, Архангельскую и Вологодскую области, а также Туву.
Сейчас регулятор может включать в тариф расходы на формирование резерва по сомнительным 
долгам только прямых потребителей, но не более 1,5% от выручки. В новых правилах, касающихся 
долгов ГП-банкротов, нет ограничений по объему расходов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Почему в России все меньше дальнобойщиков: как образовалась кадровая дыра и что с этим делать
В России не хватает от 60 до 150 тысяч дальнобойщиков
Сколько бы не повторяли по ТВ замечательный сериал «Дальнобойщики», в стране их 
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катастрофически не хватает. Кадровая дыра составляет от 60 тысяч до 150 тысяч человек — такие 
данные привел в понедельник на пресс-конференции основатель и директор «Биржи грузоперевозок
ATI.SU» Святослав Вильде.
Почему же народ не идет в дальнобойщики? Ответ на этот вопрос дала недавняя работа Института 
социально-политических исследований Федерального научно-исследовательского социологического 
центра Российской академии наук (ИСПИ ФНИСЦ РАН). Исследователи опросили 276 представителей 
компаний из 61 региона страны - от индивидуальных предпринимателей до лидеров отрасли.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Правительство выделило дополнительно 30 млн рублей на выплаты матерям-героиням
Более 30 млн рублей дополнительно направят из резервного фонда российского правительства на 
единовременные выплаты матерям-героиням, а также родителям, имеющим орден «Родительская 
слава» или медаль этого ордена. Соответствующее распоряжение подписал председатель 
правительства Михаил Мишустин, сообщается 3 марта на сайте кабмина.
Решение приняли на фоне увеличения числа получателей таких выплат.
«Из выделенной суммы 20 млн рублей пойдет на денежное поощрение матерям-героиням, 5,5 млн 
рублей — награжденным орденом «Родительская слава», 5,2 млн рублей — награжденным медалью 
этого ордена», — уточняется в сообщении.
Так, сейчас матери-героини получают выплату в размере 1 млн рублей. Родители, награжденные 
орденом «Родительская слава», — 500 тыс. рублей, а награжденные медалью — 200 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

Общежитие народов
В Подмосковье от работодателей потребуют строить жилье для работников-мигрантов
Компании, строящие в Подмосковье склады и распределительные центры, смогут согласовать новые 
инвестиционные проекты с властями региона, только если возьмут на себя обязательство строить на 
территории объектов общежития для мигрантов, следует из распоряжения губернатора региона 
Андрея Воробьева. По мнению властей, это позволит решить проблему «резиновых квартир» — 
бизнес, впрочем, разошелся в оценках идеи. Часть компаний обеспечивает мигрантов жильем и 
сейчас и считает новые требования избыточными, другие, наоборот, были бы готовы инвестировать и
в более масштабные «хабы» для проживания мигрантов на 15–20 тыс. человек, но просят от 
государства преференций для таких проектов.
Власти Подмосковья обяжут компании, создающие в регионе новые складские комплексы и 
распределительные центры, обеспечить работающих на них трудовых мигрантов общежитиями. 
Распоряжение губернатора Московской области Андрея Воробьева «Об организации жилищного 
обустройства отдельных категорий лиц, в том числе являющихся иностранными гражданами или 
лицами без гражданства» опубликовано его администрацией на минувшей неделе. Как следует из 
документа, правительство региона должно предложить компаниям, которые нанимают трудовых 
мигрантов, обеспечивать их жильем — местами в специально построенных хостелах, гостиницах и 
общежитиях. При этом параметры создаваемого для мигрантов жилья должны соответствовать 
стандарту обеспечения местами временного проживания работников, также опубликованному на 
прошлой неделе правительством Московской области.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Кадровый прогрев: зарплатные предложения в РФ выросли почти на 19%
В каких сферах работодатели готовы платить всё больше и почему так происходит
Зарплатные предложения в январе–феврале увеличились в среднем на 18,5% по сравнению с 
началом прошлого года, сообщили «Известиям» в «Работе.ру.» Наибольший прирост зафиксирован в 
сфере красоты и здоровья (на 27%), а также в отрасли услуг (на 21%). Повысились финансовые 
предложения и в вакансиях для соискателей без опыта. В послании Федеральному собранию 
президент Владимир Путин заявил, что доля зарплат в ВВП России должна вырасти, в том числе за 
счет увеличения МРОТ. Эксперты отмечают, что компании готовы платить всё больше на фоне 
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дефицита кадров, роста инфляции и развития отдельных секторов экономики.
На сколько выросли зарплатные предложения в РФ
По сравнению с началом прошлого года зарплатные предложения в России увеличились в среднем 
на 18,5%, сообщила «Известиям» директор по аналитике и Data Science «Работы.ру» Елена 
Артемьева. Самые большие темпы показала сфера красоты и здоровья — на 27%, сообщила она.
— Также заметно выросли зарплаты в вакансиях для соискателей без опыта и в предложениях по 
стажировкам и работе для студентов — на 23%. На 21% в среднем увеличились предложения в сфере 
услуг, — отметила Елена Артемьева.
Подробности в «Известиях»

Большинство россиян одобряет переход на прогрессивную шкалу НДФЛ
Две трети россиян (64%) поддерживают введение прогрессивной шкалы налогообложения доходов 
физических лиц, показал опрос Superjob.ru. Предложение ввести в России дифференцированную 
систему налогообложения озвучил в послании к Федеральному собранию 29 февраля Владимир 
Путин. Конкретных цифр он не называл. В уже подготовленном к внесению в Госдуму законопроекте 
от «Справедливой России» предлагается установить повышенные ставки от 15% для доходов свыше 5 
млн руб. до 25% для доходов свыше 500 млн руб. в год.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В регионе
Власти Петербурга назвали сумму выплат пострадавшим от атаки беспилотника
Стал известен размер компенсации пострадавшим от атаки дрона петербуржцам
Жильцы и собственники пострадавших из-за взрыва беспилотника квартир на Пискаревском 
проспекте в Санкт-Петербурге получат от 25 тыс. до 150 тыс. руб. на ремонт. Об этом сообщили 4 
марта в пресс-службе городской администрации.
Помощь будет оказываться в форме единой компенсационной выплаты собственникам и 
нанимателям пострадавшего жилья в размере 150 тыс. руб. на одну квартиру, относящуюся к первой 
группе тяжести повреждений, 75 тыс. руб. на квартиру во второй группе тяжести и 25 тыс. руб. на 
жилье в третьей категории. Выплаты будут предоставляться городским комитетом по социальной 
политике. Кроме того, отмечает пресс-служба, из резервного фонда правительства Санкт-Петербурга 
будут выделены необходимые средства на ремонт фасадов домов и восстановление остекления.
Подробности на РБК
Смольный выделит 1,3 млрд рублей на помощь многодетным семьям в 2024 году
Некоторым семьям Северной столицы окажут помощь рублем
Смольный обещал выделить в 2024 году на помощь многодетным семьям 1,3 миллиарда рублей. Об 
этом сообщила пресс-служба городского правительства.
- Объем средств городского бюджета на предоставление многодетным семьям мер социальной 
поддержки составит порядка 1,3 миллиарда рублей. Это статья расходов неприкосновенна и 
индексируется каждый год, - уточнили в Смольном.
Губернатор Петербурга Александр Беглов отметил, что ежегодно многодетных семей в городе на 
Неве становится больше. В настоящее время их насчитывается 616 тысяч, из которых 55 - 
многодетные. Всего в Северной столице почти 944 тысяч детей.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

СМИ о нас
Вышли на новый уровень. Конкурс по профессиям ЖКХ превращается в региональный чемпионат
Приуроченный к 375-летию ЖКХ России и организованный Межрегиональным профсоюзом 
работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области конкурс 
профессионального мастерства образца 2024 года во многом оказался необычным и часто 
характеризуется словом «впервые». И хотя суть соревнования осталась прежней, его масштаб стал 
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принципиально иным.
Так, впервые конкурс стал по-настоящему межрегиональным: помимо специалистов из Петербурга в 
нем приняли участие их коллеги из Великого Новгорода, Мурманска и Ленинградской области. Как 
справедливо заметил один из членов жюри, «начинавшийся с небольшого числа участников и ранее 
бывший камерным, он превратился в региональный чемпионат профессионализма среди работников
системы жизнеобеспечения, где каждый может показать все то, на что способен». Впервые 
соревнование охватило пять профессий: к обычно состязавшимся слесарям-наладчикам и 
электромонтажникам домовых систем и оборудования присоединились сварщики ручной дуговой 
сварки, слесари аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения и водоотведения, а 
также трактористы-машинисты с категорией «водитель погрузчика». Среди них, кстати, впервые была
и одна дама. Впервые конкурс проходил на двух площадках в разные дни. Да и охват компаний-
участниц, чьи представители решились соревноваться друг с другом, оказался максимально широк. 
Например, в конкурсе трактористов класс показывали не только профи из разных жилищных 
организаций, но и лучшие специалисты из петербургского «Водоканала», «ТЭК СПб», 
«Петербурггаза», «Горэлектротранса», «Спецтранса» и «Тепловой компании «Новгородская». 
Солидным в этом году оказался и размер призовых: кроме морального удовлетворения в виде 
общественного признания за первое место от имени профсоюза жизнеобеспечения участники 
получат по 100 тыс. рублей. А за второе и третье — по 50 и 30 тыс., соответственно. 
Предваряя старт конкурса, председатель Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева сказала, что «для нас 
самое главное — показать тот высокий класс профессионализма, который свойственен работникам 
системы жизнеобеспечения». «Какой бы результат ни был, участников соревнования уже можно 
считать лучшими, — заявила она. — Но награды занявшим первые места в виде солидных премий 
будут». И особо подчеркнула: выполнение заданий проводится по новым профстандартам и 
контролируется экспертами Центра оценки квалификации профсоюза. Для его участников это еще 
одна возможность подтвердить высокий уровень профессионализма как в теории, так и на практике. 
«Не отвлекайтесь, думайте и не спешите», — посоветовала она специалистам. 
Подробности в газете Санкт-Петербургские ведомости

Вторник, 5 марта

В стране
С мамой на лекцию: при вузах будут открывать группы для кратковременного пребывания детей
В новых университетских общежитиях будут запланированы специальные семейные комнаты, а при 
вузах также будут открывать группы для кратковременного пребывания детей — мини-детсады. По 
словам замминистра науки и высшего образования Ольги Петровой, это поможет молодым мамам 
работать и учиться, а также поспособствует улучшению демографической ситуации в стране. 
Практика садиков при вузах неновая, просто до сих пор она не была повсеместной. Как же сегодня 
работают детские учреждения при университетах?
Пища для ума
В структуре Томского государственного университета детский сад существует уже более полувека. 
Сюда могут привести своих малышей от 2 до 7 лет студенты, аспиранты, магистранты, преподаватели 
и другие специалисты университета. Сегодня заведение посещают 215 ребятишек, почти четверть из 
них — дети студентов.
— У нас 12-часовой график, мы работаем с 7.30 до 19.30, — рассказала «РГ» заведующая детсадом 
ТГУ Лариса Руденок. — Поэтому родители могут спокойно заниматься учебой или наукой и не 
переживать. У нас отличная инфраструктура, современные игровые и спортивные площадки, 
сбалансированное пятиразовое питание.
А поскольку садик «университетский», то здесь есть и пища для ума. Для воспитанников предус-
мотрена обширная образовательная программа. С юных лет дети самостоятельно собирают роботов, 
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участвуют в научных опытах, а еще изучают иностранные языки.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

HeadHunter: зарплатные ожидания женщин на 42% ниже мужских
По данным исследования рекрутинговой платформы HeadHunter (HH.ru), зарплатные ожидания 
женщин в России в 2023 году были ниже на 23 тыс. руб., или на 42%, чем требования мужчин. В 
среднем женщины рассчитывали на 52 тыс. руб. Данные исследования HH.ru приводят «Известия».
В исследовании отмечается, что зарплатные ожидания женщин ниже во всех сферах трудоустройства.
Наибольший разрыв в требованиях мужчин и женщин аналитики зафиксировали в добыче сырья, 
консалтинге, сельском хозяйстве, медицине и IT — в этих отраслях женщины запрашивают на 35–38 
тыс. руб. меньше. Наименьшая разница (до 2,5 тыс.) — в строительстве, искусстве, развлечениях и 
массмедиа.
Директор по аналитике и Data Science «Работа.ру» Елена Артемьева в разговоре с «Известиями» 
пояснила, что причиной гендерного разрыва в зарплатных ожиданиях можно считать то, что 
женщины чаще выбирают менее оплачиваемые сферы деятельности. «Кроме того, у них обычно 
более скромные амбиции на карьерный рост, а также бывают длительные перерывы в карьере из-за 
декретного отпуска»,— рассказала она.
По данным исследования сервиса «Работа.ру», в 2021 году желаемая зарплата мужчин была на 46% 
выше, чем у женщин. По оценке Международной организации труда, в 2022 году среднемировой 
гендерный разрыв в оплате труда составлял 20%. На российском рынке показатель еще выше — 
около 37,3%. Среди основных причин сохранения разрыва исследователи выделяют неравный доступ
к образованию, профессиональную сегрегацию занятости и «семейные» факторы (рождение детей и 
материнство).
Газета «Коммерсантъ»

Эксперты по рынку труда заявили о достижении кадрового "дна"
Рынок труда достиг кадрового "дна". Если раньше дефицит затрагивал IT-сферу, где сотрудники 
перекупались друг у друга, то сейчас спрос на массовый персонал находится на очень высоком 
уровне, сообщила Елена Логинова, старший вице-президент по персоналу "Почта Банка" на 
конференции "Вызовы и тренды рынка труда для бизнеса и HR в 2024 году", которая прошла сегодня 
в Москве.
Также она отметила проблему лояльности удаленных сотрудников, которые никогда не видели своего
рабочего места. "Как сделать такого сотрудника лояльным, как сделать так, чтобы он работал с нами 
долго, чтобы не начинать новый поиск массового персонала", - задает вопрос Логинова. Кроме того, 
она отмечает, что людей сегодня больше интересуют их личные успехи, а не успехи компании. Этот 
факт сложнее всего принять большим известным компаниям, которые привыкли привлекать новых 
сотрудников брендом.
Конкуренция за сотрудников в сфере IT никуда не делась и даже усилилась, отметил Сергей Новосад, 
директор департамента по работе с персоналом АКБ "Абсолют Банк" (ПАО). Многие HR-директора 
уже сейчас задумываются над идеей привозить работников из Непала и Северной Кореи, отмечает 
он. Однако нужно помнить, о том, что кадры IT - это лишь 4% рынка, а большая часть - это массовые 
профессии, поэтому и нехватка их чувствуется острее, говорит Евгений Голубцов, директор по 
персоналу и цифровизации ООО "Мясоперерабатывающий завод РЕМИТ".
«Российская газета»

Треть опрошенных россиян заявила, что задерживается на работе каждый день
А еще 13% сообщили, что работают вообще без выходных
Длительность рабочего дня в России достигла максимума за 19 лет. В 2023 году этот показатель 
впервые за всю историю наблюдений достиг 7,17 часа. Оказалось, что больше всех работают 
рыболовы и администраторы, а меньше всех – сотрудники транспорта и сферы угледобычи. Сайт 
KP.RU провел свой опрос и узнал, как много россиян задерживаются на работе или трудятся в 
выходные.
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Как оказалось, каждый третий опрошенный (34%) задерживается на работе каждый день, и из-за 
большого количества задач вынужден постоянно перерабатывать.
Еще 13% респондентов сообщили, что вообще работают без выходных. И даже когда у них все же 
выдается официальный день отдыха или отпуск, они вынуждены отвечать на рабочие звонки и 
сообщения, выполнять какие-то срочные задачи.
Ангелы прифронтового госпиталя: как хрупкие девушки с железной волей спасают раненых бойцов в 
зоне спецоперации
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В правительстве готовят изменения в шкале НДФЛ и ставки налога на прибыль
В правительстве начали работать над фискальными мерами, которые анонсировал Владимир Путин, 
сообщили «Ведомостям» близкий к кабмину источник, а также собеседник, знакомый с подготовкой 
поправок в Налоговый кодекс (НК). Минфин ведет эту работу уже с конца прошлого года, уточняют 
собеседники. По их словам, изменения в НК можно разбить на несколько групп. Первая касается 
работы над системой НДФЛ, в частности введения дополнительных ставок в прогрессивной шкале 
подоходного налога. По их словам, на данный момент нет готового решения, как именно 
усовершенствовать НДФЛ, – рассматривается масса разных вариантов. Но снижения начальной 
ставки в 13% среди них нет, уточнил один из собеседников. Вторая группа касается налога на 
прибыль.
По сути, речь идет о повышении этого сбора, говорят источники. Конкретную величину они также не 
назвали. Наконец, еще один блок изменений – это налоговые льготы. Как по НДФЛ – их смогут 
получить граждане с более низкими доходами, – так и по налогу на прибыль – компании смогут 
претендовать на них в случае, если осуществляют капвложения.
С инициативой о более справедливом распределении налогового бремени как между физлицами, 
так и между компаниями выступил президент России Владимир Путин в ходе послания 
Федеральному собранию. Он предложил модернизировать фискальную систему таким образом, 
чтобы обеспечивать необходимые ресурсы для выполнения общенациональных задач и 
региональных программ, сокращать неравенство как в целом в обществе, так и в развитии разных 
регионов.
«Предлагаю продумать подходы к модернизации нашей фискальной системы, к более 
справедливому распределению налогового бремени в сторону тех, у кого более высокие личные и 
корпоративные доходы», – заявил президент.
Подробнее в газете «Ведомости»

Длительность рабочего дня в России достигла рекордных 7,17 часа
Больше всех отрабатывают рыболовы и администраторы
Средняя длительность рабочего дня в России достигла максимума за 19 лет и составила 7,17 часа. Об 
этом сообщает РБК со ссылкой на данные Росстата.
Предыдущий рекорд был зафиксирован в 2019 году. Тогда средняя длительность рабочего дня 
достигла 7,15 часа. За 12 месяцев россияне отрабатывали в среднем 1760 часов. В 2023 году этот 
показатель вырос еще на 10 часов.
Самый продолжительный рабочий день зафиксирован в отрасли рыболовства и рыбоводства. По 
данным Росстата, в среднем сотрудники в этой сфере работали по 8,21 часа. Также оказались сильно 
загружены администраторы, врачи, турагенты и специалисты, занятые добычей металлических руд.
Наименьшее количество часов отрабатывали сотрудники воздушного и космического транспорта. Их 
день в среднем длился 6,14 часа. Другие отрасли в нижней части рейтинга — добыча угля, нефти и 
газа, образование и общепит.
По словам экспертов, опрошенных РБК, увеличение нагрузки на сотрудников связано с дефицитом 
рабочей силы. Отчасти статистика объясняется восстановлением после пандемии и выходом из 
режима неполного рабочего дня. Отмечается, что для россиян в сложившейся ситуации повысился 
риск неоплачиваемых переработок.
«Сноб»
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Депутат Бессараб рассказала о возможности докупить необходимый для пенсии стаж
Россияне, которым не хватает трудового стажа и необходимых для пенсии баллов, могут их докупить. 
Об этом в комментарии "Газете.ру" заявила член комитета Госдумы по труду, социальной политике и 
делам ветеранов Светлана Бессараб.
При этом парламентарий отметила, что полностью докупить баллы не получится.
"Докупить можно, если там не хватает одного-двух лет стажа, ну не больше половины, то можно 
докупить", - пояснила Бессараб.
Депутат отметила, что это вопрос актуален для тех, кто "не смог сформировать свой трудовой стаж в 
полном объеме или не сформировал пенсионный баланс".
По ее словам, за прошлый год россияне могли приобрести не более 8,12 пенсионных балла за 340 
тысяч рублей. Ранее Бессараб рассказала, что в 2024 году для выхода на пенсию необходимо 28,5 
индивидуальных пенсионных коэффициента (ИПК) и 15 лет стажа. При этом с 2028 года минимальная
планка пенсионных баллов повысится до 30, а требования к стажу останутся прежними.
«Российская газета»

АКРА оценило кадровый резерв в России
АКРА: кадровый резерв в России может насчитывать 7,5 млн человек
Внутренние резервы российского рынка труда могут быть оценены в 7,5 млн человек, оценили 
эксперты рейтингового агентства АКРА. Если к этому добавить иммиграцию, потенциал 
дополнительной рабочей силы окажется еще выше. Сейчас в России наблюдается недостаток 
рабочей силы, а уровень безработицы низкий (лишь 2,9% за январь), поэтому выход на работу 
безработных уже не является резервом для рынка труда. Зато в стране есть большой навес скрытых 
трудовых резервов — люди, которые в силу разных причин не принадлежат к экономически 
активному населению и, в частности, не классифицируются как безработные. Об этом говорится в 
обзоре рейтингового агентства АКРА «Резервы российского рынка труда».
«У российского рынка труда имеются резервы, но заключаются они не в снижении уровня 
безработицы. Среди экономически неактивного населения есть значительное количество людей, 
которые хотят работать, но не могут реализовать это желание по разным причинам», — указывает 
директор группы суверенных и региональных рейтингов АКРА Дмитрий Куликов. По его оценке, если 
бы в каждой из возрастных групп доля занятого населения возросла до уровней, характерных для 
сопоставимых с Россией стран, дополнительное предложение трудовых ресурсов составило бы 7,5 
млн человек. Из них около 1,5 млн человек — это молодежь, и почти 5 млн — люди старшего 
возраста.
Подробнее на РБК

Зарплаты некоторых IT-специалистов в России выросли на 63% за год
Средняя заработная плата системных аналитиков достигла 195,2 тысячи рублей
Средняя зарплата системных аналитиков за год выросла на 63%. Об этом пишет «Газета.ру» со 
ссылкой на исследование рекрутингового сервиса HeadHunter. 
Согласно статистике, в январе-феврале 2024 года зарплаты этих IT-специалистов достигли отметки в 
195,2 тысячи рублей. На втором месте оказались системные инженеры, зарплата которых за год 
выросла на более чем 40% и достигла 88 тысяч рублей. Замыкают топ-3 руководители группы 
разработки — заработная плата этих специалистов выросла на 30% (до 202,5 тысяч рублей зимой 
2024-го).
По данным HeadHunter, самую высокую зарплату в России среди IT-специалистов получают дата-
сайентисты и DevOps-инженеры. Оплата труда работников этих профессий составляет свыше 220 
тысяч рублей в месяц.  По итогам зимы 2024 года число вакансий IT-специалистов на сервисе 
достигло 85 тысяч, что на 20% больше показателя аналогичного периода прошлого года. При этом 
количество резюме в этой сфере также увеличилось — рост составил 6%. 
Сообщается, что за год спрос на системных аналитиков вырос в три раза. На втором и третьем местах 
оказались дата-сайентисты и продуктовые аналитики — рост составил 122% и 110% соответственно. 
Замыкают пятерку аналитики данных (плюс 91%) и DevOps-инженеры (плюс 81%). «Сноб»
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В регионе
Увидеть, чтобы остаться. Новый нацпроект «Кадры» стартует с перестройки системы 
профориентации
Направленная на оказание помощи школьникам и студентам в профессиональном развитии новинка 
включает целый ряд направлений, благодаря реализации которых уже с 6-го класса ученики могут 
знакомиться с разными специальностями, а система непрерывного профобразования на деле должна
связать все его ступени с работодателями.
«Нам важно, чтобы сегодняшние подростки стали профессионалами своего дела, готовыми трудиться
в экономике XXI века», — заявил президент России Владимир Путин в послании Федеральному 
собранию. И призвал руководителей предприятий смелее включаться в работу по популяризации 
производственных специальностей и деятельности промышленности в целом. «Пусть ребята 
посмотрят цеха, как мне предлагали в одну из поездок», — обратился глава государства к 
работодателям.
В основном первое знакомство с будущим работодателем сейчас проходит в рамках системы 
промышленного туризма, одним из акцентов которого как раз и является профориентация. В целом 
по России направление быстро развивается: если в 2022 году отечественные предприятия посетили 
чуть более 800 тыс. экскурсантов, то в 2023-м их количество превысило миллион человек. С каждым 
годом все больше заводов и фабрик открывают свои двери для школьников и студентов: в текущем 
году в программу планируется вовлечь 65 российских регионов и 500 новых предприятий. А с учетом 
появления нацпроекта «Кадры» — возможно, и больше.
….Петербург в этом плане в передовиках: с 2022 года он входит в список 30 пилотных регионов 
российской акселерационной программы по развитию промышленного туризма. Успехи есть: в 
городе предлагают больше сотни вариантов туров в этом сегменте, а список готовых принимать 
гостей предприятий включает несколько десятков компаний и организаций (часть предложений 
размещена в специальном разделе официального туристского портала Visit Petersburg). Причем 
среди них не только традиционно пользующаяся популярностью пищевка, но и те предприятия, 
которые напрямую подпадают под действие нового нацпроекта «Кадры». Такие как «ОДК-Климов», 
«Силовые машины», «Адмиралтейские верфи» и др. В нынешнем году свои предложения в рамках 
промышленного туризма планируют разработать еще 16 городских компаний, участвующих в 
акселерационной программе «Открытая промышленность». 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

На многодетные семьи в Петербурге выделили 4,6 млрд рублей
В Петербурге хотят вернуть льготы для многодетных семей.
В Петербурге собираются внести правки в Социальный кодекс. В Законодательном собрании 
обсуждают возможность возвращения ряда льгот многодетным семьям, сообщил депутат ЗакСа 
Северной столицы Денис Четырбок во время эфира передачи «Нулевое чтение» на SPB.KP.RU.
По его словам, нововведения коснутся многодетных семей, где дети уже выросли, но продолжают 
обучение. Вопрос об их поддержке власти города на Неве собираются решить уже в ближайшее 
время.
- У нас в Петербурге многодетных семей с каждым годом становится все больше. Сегодня в городе 
616 тысяч семей, из них 55 тысяч - многодетные. В них воспитываются 178 тысяч ребят. Всего в нашем
городе - почти 933 тысяч детей. Все это говорит о том, что семья для петербуржцев - один из главных 
приоритетов в системе ценностей, - уточнили в пресс-службе Смольного.
Известно, что примерно 11 тысяч семей в Петербурге получат 4,6 миллиарда рублей, которые 
возьмут из городского бюджета.
Газета «Комсомольская правда»

Самозанятые в Петербурге резко увеличили налоговые отчисления
В Петербурге значительно выросло число граждан, полувших налоговый статус самозанятых. Если в 
2022 году в городе было 430 тыс. самозанятых, то по итогам 2023 года их количество увеличилось до 
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608 тыс. «В 2022 году самозанятыми в бюджет было внесено 3,6 млрд руб., в 2023 уже — 5,7 млрд 
руб.
Если абсолютный рост по численности составил +41%, то абсолютный рост по налоговым 
поступлениям выше — +59%», — заявил руководитель Управления Федеральной налоговой службы 
России по Санкт-Петербургу Александр Гнедых на пресс-конференции в ТАСС 5 марта.
По данным ФНС, чаще всего налоговый режим самозанятости используется в таких сферах, как 
ремонт и строительство (14%), IT-индустрия (11%), красота, здоровье и спорт (тоже 11%). Кроме того, 
самозанятых много среди репетиторов, в креативных индустриях и в сфере пошива одежды.
Председатель Комитета по труду и занятости Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко связывает рост 
числа самозанятых с наличием отложенного спроса на профессиональный доход. «В городе развита 
сфера услуг, которые не предполагают трудоустройства к единственному работодателю на 40 часов в 
неделю. С развитием платформенной и дистанционной занятости этот сегмент еще больше 
расширился. А благодаря появлению налога на профессиональный доход происходит массовая 
легализация таких форм занятости», — рассказывал он в РБК Петербург. В городском комитете по 
труду и занятости прогнозируют, что рост числа самозанятых в Петербурге будет продолжаться. «Хотя,
возможно, темпы слегка и замедлятся. Пока есть ряд неотрегулированных моментов. Например, как 
следить, чтобы самозанятый не перерабатывал или соблюдал нормы техники безопасности, но 
крупные агрегаторы уже активно внедряют инструменты, позволяющие эти вещи регулировать. В 
целом за такими форматами занятости будущее», — заключил Дмитрий Чернейко.
Напомним, физические лица и индивидуальные предприниматели, перешедшие на специальный 
налоговый режим (самозанятые), платят с доходов от самостоятельной деятельности налог по 
льготной ставке — 4% за платежи от физлиц и 6% — от юрлиц. За год самозанятый может 
зарабатывать не более 2,4 млн руб., при превышении этой планки нужно переходить на другой 
режим уплаты налогов.
Подробности на РБК

Среда, 6 марта

В мире
Зарплата медиков (в Белоруссии) за год выросла на 20%, но они все равно перерабатывают
Из-за нехватки кадров нагрузка на медработников значительно возрастает.
Среднемесячная зарплата в здравоохранении составила Br1648, а конкретно у врачей – Br2936, 
рассказал председатель Белорусского профсоюза работников здравоохранения Вячеслав Шило, 
передает агентство "Минск-Новости". У специалистов со средним медобразованием зарплаты 
скромнее – Br1583. "Рост номинальной заработной платы по отношению к прошлому году составил 
19,6%, в том числе у врачей – 27,3%", – заявил Шило.
Государство стремится "подтянуть" выплаты и среднему медицинскому персоналу. Однако медики 
часто берут себе полторы-две ставки, и проблема не всегда лишь в желании больше заработать.
Основная причина таких переработок – дефицит кадров.
"В связи с недостаточной укомплектованностью учреждений здравоохранения медицинскими 
работниками значительно возрастает нагрузка на работающих специалистов. Многие врачи трудятся 
на полторы ставки, а некоторые – почти на две", – обратил внимание глава профсоюза.
По его словам, в итоге вся сфера попадает в замкнутый круг: из-за нехватки кадров увеличивается 
нагрузка на работающих специалистов, а они в свою очередь из-за этого увольняются.
Также Вячеслав Шило считает, что стоит повышать надбавки за квалификацию медработника, причем 
существенно, чтобы у специалиста была мотивация получать новые знания и совершенствоваться в 
профессии.
Сколько врачей в стране?
По данным Белстата, в 2022 году в Беларуси насчитывался 55 051 врач-специалист. Это самый низкий 
показатель с 2018 года. Рекорд был в 2020-м, когда в стране насчитывалось 55 828 специалистов. 
ИА «Точка»
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Из-за забастовок в Финляндии закончится бензин на АЗС и в аэропортах
В Финляндии во время новой масштабной 2-недельной забастовки возникнут трудности с 
топливом.
Профсоюз работников промышленности Финляндии Teollisuusliitto предупредил, что топлива на 
складах заправок и аэропортов не хватит на 2 недели протеста, пишет газета Helsingin Sanomat.
В компании Neste сообщили, что забастовки "повлияют на распределение топлива, однако 
критически важные поставки клиентам будут обеспечены". Распределение топлива на 
нефтеперерабатывающем заводе Neste прекратится в первый день забастовок — в понедельник, 11 
марта.
В Finnair заявили, что пока оценивают возможные последствия забастовки для дозаправки 
самолётов. Как повлияют забастовки на полёты, пока неизвестно, говорится в публикации.
Центральный финский профсоюз SAK объявил 6 марта о новых акциях протеста в ответ на 
планируемые правительством реформы рынка труда.
Забастовки начнутся 11 марта и продлятся 2 недели. Они затронут железнодорожные грузоперевозки
и работу портов, что фактически остановит финский экспорт.
По оценке Конфедерации финской промышленности, потери для экономики Финляндии от 
предстоящих забастовок могут составить более 300 млн евро.
Министр финансов Риикка Пурра отметила, что забастовки только усугубят ситуацию в экономике, 
которая находится в рецессии.
Накануне Danske Bank ухудшил экономический прогноз для Финляндии: рецессия всё ещё 
продолжается, а экономика вернётся к росту только в 2025 году, когда ожидается увеличение ВВП 
страны на 1,9%.
В феврале масштабные забастовки в Финляндии проводились дважды — в начале и в середине 
месяца. В дни забастовки было парализовано движение общественного транспорта, а Finnair 
отменяла более 550 рейсов.
Газета «Деловой Петербург»

В стране
Запас незанятых и пожилых
Аналитики АКРА оценили кадровый резерв рынка труда РФ в 7,5 млн человек
По оценкам АКРА, «расширенный» кадровый резерв российского рынка труда составляет 7,5 млн 
человек — это около 10% экономически активного населения. В их число агентство включает в том 
числе тех, кто не работает, но работы не ищет, а также пожилых и готовых работать только в формате 
гибкой занятости. Попытка вывести потенциальных работников этих категорий на рынок труда, 
однако, скорее всего, потребует от работодателей дополнительных расходов в виде или увеличения 
предлагаемых им зарплат, или переоборудования рабочих мест.
У российского рынка труда есть кадровый резерв в размере около 7,5 млн человек, но, чтобы его 
использовать, работодателям придется сделать свои вакансии более привлекательными по ряду 
параметров, констатируют аналитики АКРА. Сейчас, напомним, часть работодателей заявляет о 
дефиците кадров и ускорении роста расходов на фонд оплаты труда (см. “Ъ” от 25 ноября 2023 года). 
По итогам 2023 года, отметим, по данным Росстата, прирост реальных зарплат в РФ составил 7,8%, 
что, впрочем, не позволяет оценить, насколько сильно выросли расходы на ФОТ конкретных 
предприятий.
Тем не менее компании начали исследовать возможность привлечь на работу новые группы 
соискателей — вплоть до импорта рабочей силы из Индии (см. “Ъ” от 1 февраля). В то же время, по 
оценке аналитиков АКРА, незадействованные рабочие руки можно найти и в России, но искать их 
необходимо за пределами официальной группы безработных, то есть активно ищущих 
трудоустройства. Она уже сократилась до исторического минимума (2,8%).
Резерв же рынка труда, полагают в АКРА, сейчас составляют те, кто, будучи в трудоспособном 
возрасте, не имеет работы, но и не ищет ее. Их число уже превышает численность безработных и 
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достигает 4% рабочей силы. Впрочем, как отмечают авторы исследования, чтобы эти люди 
заинтересовались работой, их необходимо стимулировать мерами госполитики.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Специалисты по всему: в России возник переизбыток менеджеров
Менеджеров становится слишком много. Эксперты опасаются повторения ситуации с юристами, 
которых в какой–то момент оказалось больше, чем требовалось бизнесу.
По данным hh.ru, в 2023 году среднее ежемесячное количество вакансий для управленцев на 
платформе достигало порядка 1,1 тыс. Если сравнивать с 2022 годом, то спрос на таких специалистов 
вырос на 50%. Если же вести сравнение с 2021–м, то виден прирост уже на 95%. В разрезе отраслей 
наибольшая доля активных вакансий за последний год была сосредоточена у компаний из IT–сферы 
(14%) и ретейла (10%). Также выражен спрос на управленцев у девелоперов (5%), бизнеса из 
транспортного сектора (5%). Конкуренция среди соискателей при этом чрезвычайно высока: на одну 
вакансию приходится более 21 резюме. Часто таких специалистов компании приглашают, чтобы 
поручить им настройки внутренних процессов, которые могли разладиться в ходе изменений или 
реструктуризации.
"Появление таких позиций, как лид–направления, может показывать, что бизнес старается не только 
наладить взаимодействие внутри подразделений, но и сделать их более самоуправляемыми и 
гибкими, — рассуждает директор hh.ru СЗФО Юлия Сахарова. — При этом лиды могут служить 
медиатором между топ–менеджментом и линейными работниками".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Размер материнского капитала может вырасти до миллиона рублей
Увеличить размер материнского капитала на величину, которая бы превышала годовую инфляцию, 
предложили в Государственной Думе. Межфракционный законопроект 5 марта внесен в Госдуму.
Авторы законодательной инициативы напоминают, что размер маткапитала пересматривается 
ежегодно с 1 февраля, исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год. Так, с 1 
февраля 2024 года размер материнского капитала был проиндексирован на 7,4 % и составил 630,4 
тыс. рублей на первого ребенка и 833 тыс. рублей - на второго ребенка.
С 2007 (начала действия программы материнского капитала) по 2022 год выплаты получили 12 млн 
семей, из них 9,8 млн семей полностью или частично потратили деньги. Большинство участников 
программы (7,9 млн семей) направили деньги на улучшение жилищных условий (внесли первый 
взнос по ипотеке или погасили уже существующую, купили дом или квартиру, вложились в 
реконструкцию, достройку дома). Второй по популярности способ потратить маткапитал - оплатить 
им обучение ребенка в вузе или частный детский сад. Таким образом поступили около 1,3 млн 
владельцев сертификатов. Еще 720 тысяч малообеспеченных семей оформили ежемесячные выплаты
на детей.
Подробности в «Российской газете»

Почти половина россиян имеет дополнительный заработок
42% россиян стараются увеличить свой совокупный заработок за счет дополнительных выплат. Чаще 
всего это выплаты за сверхурочные и работу в праздники (13%). Об этом говорится в опросе сервиса 
"Авито Работа" (имеется в распоряжении "Российской газеты").
25% россиян имеют один источник дохода в виде зарплаты. Большинство респондентов тратят 
дополнительный заработок на повышение качества жизни, дорогие покупки, путешествия и другое. 
Среди причин подработки 25% россиян указывают, что не хотят рассчитывать на один источник 
заработка, 24% - желание увеличить совокупный доход, 23% - потребность занять свободное время, 
15% - интерес к работе над конкретным проектом.
Другими распространенными способами увеличения совокупного заработка являются премии и 
доплаты за выполнение ключевых показателей эффективности (12%), подработки (10%), пассивный 
(5%) и проектный (2%) доход.
Треть (35%) россиян отметили, что их ежемесячный доход на 20%-50% зависит от дополнительных 
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финансовых источников и доплат. 29% сторонние выплаты приносят до 20% от месячного дохода.
Подробности в «Российской газете»

Росстат: За неделю в России подешевели яйца, огурцы и картошка
Стоимость яиц, огурцов, картофеля, а также мяса кур, подсолнечного масла, гречки и мяса кур 
снизилась за неделю с 27 февраля по 4 марта. Об этом свидетельствуют данные Росстата.
Огурцы подешевели сразу на 5,2%, картофель на 0,3%, яйца на 0,7%. Среди других подешевевших 
продуктов подсолнечное масло и гречка, мясо кур, макароны и мясные консервы для детского 
питания. Их стоимость снизилась на 0,2% и 0,1% соответственно.
Капуста при этом подорожала на 2,3%, помидоры на 1,9%, свекла на 1,3%, морковь на 1,2%, яблоки 
на 0,5%, лук и бананы на 0,4%.
Цены на баранину выросли на 0,8%, сахарный песок на 0,7%, сосиски, сардельки, и фруктово-ягодные
консервы для детского питания подорожали на 0,6%.
На прошлой неделе, по данным Росстата, дешевели огурцы, картошка, чай, яйца и рис.
«Российская газета»

Россиянам рассказали, когда и в каком размере придется заплатить курортный сбор
Курортный сбор может быть выставлен в счете вместе с суммой, которая взимается за проживание в 
отеле. Об этом говорится в ТГ-канале "Объясняем. РФ". Максимальная сумма курортного сбора 
составляет 100 рублей в сутки, однако день заезда оплачивать не нужно.
От него освобождаются дети до 18 лет, а также льготные категории населения, к которым относятся 
многодетные семьи, люди с инвалидностью, ветераны и другие. Платить курортный сбор не нужно и 
тем отдыхающим, которые остановились у родственников или друзей.
В разных регионах сумма курортного сбора может отличаться. Например, в Ставропольском крае она 
составляет 100 рублей, на курортах Краснодарского края варьируется от 30 до 50 рублей, а в 
Алтайском крае установлена в размере 30 рублей.
Курортный сбор, который заплатили туристы, перечисляется в региональный бюджет, деньги 
расходуются на развитие курортов.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме рассказали о положенных пенсионерам льготах по оплате услуг ЖКХ
Местные структуры власти не всегда уведомляют людей старшего поколения о том, что они вправе 
пользоваться льготами. О положенных пенсионерам мерах поддержки в сфере оплаты 
коммунальных услуг рассказал в комментарии "РГ" член комитета по бюджету и налогам Никита 
Чаплин (ЕР).
Скидка на оплату услуг ЖКХ - это федеральная льгота, которая положена во всех регионах. Как 
напомнил депутат, согласно действующим нормам, полностью от оплаты ЖКХ освобождаются Герои 
Социалистического Труда Российской Федерации, полные кавалеры ордена Трудовой Славы и члены 
их семей, Герои Советского Союза, Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы и члены 
их семей.
"Помимо этих категорий граждан, есть еще те, кому государство компенсирует половину расходов на 
оплату жилья и коммунальных услуг: участникам ВОВ, чернобыльцам, ветеранам боевых действий, 
инвалидам войны", - перечислил он.
Гражданам с инвалидностью и семьям, в которых есть дети с инвалидностью, дополнительно 
компенсируют 50% расходов на оплату жилья, если семья снимает его у государства, уточнил 
парламентарий. Также в каждом субъекте РФ действуют региональные льготы. "Например, в Москве 
одинокие пенсионеры и семьи, состоящие только из пенсионеров, освобождаются от платы за вывоз 
мусора. А в Санкт-Петербурге пенсионерам компенсируют 50% расходов на оплату жилья и 
коммунальных услуг, если человек работал в Санкт-Петербурге или Ленинграде не менее 20 лет", - 
привел примеры Чаплин.
Подробности в «Российской газете»
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В Роструде рассказали, может ли работник отказаться от отпуска
По соглашению с работодателем работник может перенести свой отпуск, но работать без отпуска 
более двух лет запрещается, рассказали в Роструде.
Даже если по каким-либо причинам человек несколько лет не уходил в отпуск, дни отдыха у него 
копятся, уточнили в ведомстве. Это значит, что работодатель должен предоставить работнику все 
неиспользованные отпуска, а при увольнении - выплатить денежную компенсацию.
В Роструде также обратили внимание, что компенсировать деньгами разрешается только ту часть 
отпуска, которая превышает 28 календарных дней.
"При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого
отпуска на следующий рабочий год, денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 
дней из этой части", - говорится в сообщении.
Подробности в «Российской газете»

Соглашения об ограничении роста цен на продукты подписаны в 34 регионах
Соглашения об ограничении роста цен на продукты заключили в 34 регионах, заявил на Правчасе в 
Совете Федерации руководитель Федеральной антимонопольной службы (ФАС) Максим 
Шаскольский.
"Сейчас такие соглашения действуют в 34 регионах, где ценовые обязательства приняли свыше 2,2 
тысяч производителей и продавцов", - сказал он.
Шаскольский напомнил, что заключение соглашений с хозсубъектами о сдерживании роста цен и 
добровольных обязательствах по ограничению торговых наценок на социально значимые 
продовольственные товары предусмотрено постановлением правительства.
Он также подчеркнул, что с января прошлого года по настоящее время возбуждено 19 дел о 
нарушении антимонопольного законодательства на рынках оптовой реализации сахара и молочной 
продукции и мяса кур. Также за этот период было выдано 25 предупреждений и предостережений в 
связи с публичными высказываниями о повышении цен на отдельные товары.
«Российская газета»

В Счетной палате предложили чаще использовать удаленку в бюджетных организациях
Наибольший разрыв в оплате труда мужчин и женщин в России сегодня приходится на возраст 30-39 
лет, то есть на возраст, когда большинство женщин становятся мамами и занимаются воспитанием 
детей. Об этом говорится в докладе Счетной палаты РФ "Анализ реализации мер государственной 
политики, направленных на поддержку женщин, обеспечение их равных возможностей для развития 
и включения в общественный процесс", с которым ознакомилась "Российская газета".
Совмещать материнство и работу получается не у каждой представительницы прекрасного пола. 
Поэтому в Счетной палате рекомендуют работодателям чаще вводить гибкие формы занятости для 
женщин с детьми.
В докладе отмечается, что женщины традиционно составляют большую часть населения России (в 
среднем с 2017 года - 53,6 %), продолжительность их жизни выше, чем у мужчин. Занятость женщин 
возрастает по мере увеличения их возраста и достигает наиболее высоких значений в возрастной 
группе 35-54 года. Больше всего женщин занято в области образования, здравоохранения и 
социальны услуг (около 80 %), меньше - в строительстве и добыче полезных ископаемых.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
10 тысяч семей в Петербурге станут многодетными из-за принятия поправки депутатами
Депутаты предложили увеличить возраст старшего ребенка в семье, после которого она 
перестает быть многодетной
Депутаты Законодательного Собрания Петербурга на заседании 6 марта поддержали в первом 
чтении законопроект, благодаря которому многодетных семей в городе станет больше. Сейчас такой 
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статус семьи теряют с достижением старшим ребенком 18-летия. Но в случае принятия инициативы, 
семья будет считаться многодетной до 23-летия старшего ребенка, но при условии, что он учится на 
очном отделении. К слову, сейчас в Северной столице насчитывается около 55 тысяч многодетных 
семей, но с принятием законопроекта их станет на 10,6 тысячи больше.
- Закон также предполагает расширение выплат. И по сумме это порядка 1,3 млрд рублей. Насколько 
мне известно, комитет по социальной политике в настоящий момент в те средства, которые есть в 
бюджете, укладывается. Поэтому, на данном этапе, принятие закона не требует дополнительных 
средств в бюджете, - заявил представитель губернатора Константин Сухенко.
Также, согласно поправкам, многодетные семьи, в том числе и из других регионов страны, смогут 
бесплатно посещать музеи Петербурга. Дополнительно многодетные жители Северной столицы будут
получать по 10 тысяч рублей на школьников, и до 5,89 тысячи рублей ежегодно на одежду и 
спортивную форму для учеников колледжей и техникумов.
Газета «Комсомольская правда»

Предпринимателей в Петербурге поддержат местами для работы
Законодательное собрание Санкт-Петербурга одобрило в первом чтении федеральную 
законодательную инициативу — поправки в закон «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в РФ». Авторы проекта, члены комитета по законодательству, предложили 
дополнить статью 15 этого закона, в которой перечислены виды «инфраструктуры поддержки 
субъектов МСП», новой категорией — коворкинг-центрами. В действующем варианте закона 
перечислен 31 вариант такой инфраструктуры, в том числе центры и агентства по развитию 
предпринимательства, бизнес-инкубаторы, промышленные технопарки, центры поддержки экспорта 
и пр.
«Что вы имели в виду?»
Текст законопроекта очень короткий, состоит всего из одной статьи. Понять из него, что именно 
авторы имели в виду, и в чем конкретно будет заключаться поддержка, не удалось многим депутатам
ЗакСа.
«Кого вы хотите поддерживать, владельцев коворкингов или резидентов коворкингов?», — 
поинтересовался депутат Дмитрий Панов (фракция «Новые люди»). Он добавил, что четкого 
определения, какие объекты недвижимости относятся к коворкингам, в законодательстве ни на 
региональном, ни на федеральном уровне до сих пор нет.
«Поддержка будет направлена на создание объектов инфраструктуры, не на резидентов», — ответил 
председатель комитета по законодательству ЗакСа Всеволод Беликов. По его мнению, это поможет 
владельцам коворкингов предоставлять услуги арендаторам из числа самозанятых или малого 
бизнеса за меньшую плату. «Есть большое количество самозанятых и предпринимателей, которые бы
хотели получить доступ в коворкинги, но цена для них слишком высокая», — подчеркнул он.
Депутат из «Справедливой России» Александр Новиков сравнил законопроект с лозунгом, за которым
не стоит никаких конкретных мер.
«Вы спрашивали средний или крупный бизнес — им вообще нужны эти льготы? Будут ли они этим 
пользоваться?», — поинтересовался он.
Всеволод Беликов сослался на положительное заключение экспертов Becar Asset Management. 
Правда, в самой компании РБК Петербург заявили, что никто из их топ-менеджеров не принимал 
участие в проекте.
Подробн  ости   на РБК

Петербург побил рекорд инвестиций в обрабатывающее производство
В Петербург поставили новый рекорд по инвестициям в обрабатывающего комплекса. Всего на 
развитие потратили 102,1 миллиарда рублей, сообщили в пресс-службе Смольного.
Так, по подсчетам аналитиков, показатель за 2023 год достиг отметки 121 %. При этом более 66 
миллиардов рублей были вложены в высокотехнологичные сферы, лидерами стали фармацевтика и 
радиоэлектроника.
- Экономика города сейчас в стадии активного роста. Об этом говорит и рекордный рост инвестиций. 
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Вложения в обрабатывающую промышленность способствуют увеличению объема производства, 
выводу на рынок конкурентоспособной продукции, созданию новых рабочих мест, что помогает не 
только экономическому росту компаний, но и отражается на экономике всего региона, - поделились 
пресс-службе.
Напомним, что на развитие города на Неве потратили где-то 920 миллиардов рублей. Доля 
промышленности составила около 22,8 %.
Газета «Комсомольская правда»

Всех неработающих жителей Петербурга обеспечат противогазами к 2030 году
В Смольном обновили госпрограмму «Обеспечение законности, правопорядка и безопасности в 
Санкт-Петербурге». Одна из поставленных целей — создание запасов «противогазов всех типов, 
камер защитных детских и респираторов» для 100% неработающего населения Петербурга. Сейчас 
средств индивидуальной защиты (СИЗ) хватает только на 85% неработающих граждан.
«Накопленные запасы СИЗ на данный момент позволяют обеспечить защиту 85% неработающего 
населения Санкт-Петербурга в пределах границ возможного химического заражения, а также защиту 
64% неработающего населения в пределах границ зон возможного радиоактивного загрязнения», — 
говорится в документе, опубликованном на портале антикоррупционной экспертизы. Согласно ему, в 
2024 году на закупку СИЗ планируют потратить 14,9 млн руб.
Кроме того, в рамках программы на 2027–2030 гг. запланировано строительство складского 
комплекса хранения средств радиационной и химической защиты в Шушарах. Объем выделенных 
средств на строительство составляет 478,9 млн руб. Также до 2025 года, как следует из документа, 
будут проведены проектно-изыскательные работы по реконструкции «Защитного сооружения 
гражданской обороны» (без указания адреса). На это планируют потратить 205,9 млн руб. Всего на 
создание и содержание защитных сооружений гражданской обороны, включая закупку средств СИЗ, 
на период с 2024-2029 гг. выделят 2,9 млрд руб. Из них объем средств на 2024 год составляет 725,1 
млн руб. По состоянию на сегодняшний день, как следует из данных Смольного, в Санкт-Петербурге 
зарегистрировано 11 химически опасных и 1 радиационно опасный объект.
РБК

На совещании городского правительства утверждены новые поправки в Социальный кодекс 
Петербурга
Они связаны с поддержкой многодетных семей.
Как отметил губернатор Александр Беглов, 2024-й объявлен президентом России Годом семьи, а 23 
января нынешнего года вступил в силу указ главы государства о мерах социальной поддержки 
многодетных семей. В нем установлено единое понятие многодетной семьи и базовые меры 
социальной поддержки, предоставление которых должно быть гарантировано в каждом регионе.
Сейчас, заявил глава Смольного, перед исполнительными органами государственной власти, в том 
числе и Петербурга, поставлена задача в кратчайшие сроки привести нормативные правовые акты в 
соответствие с положениями указа президента для наиболее полного обеспечения прав многодетных
семей на получение мер социальной поддержки.
В частности, в указе говорится об обеспечении нуждающихся школьников одеждой для посещения 
занятий и спортивной формой на весь период обучения за счет регионов. Также региональные власти
должны содействовать улучшению жилищных условий многодетных и предоставлению родителям 
таких семей льгот по оплате жилья и коммунальных услуг. Кроме того, предусматривается право 
членов многодетных семей на бесплатное посещение музеев, парков культуры, выставок, 
находящихся в ведении города, и другие меры поддержки.
В Петербурге таких семей с каждым годом становится все больше. В настоящее время в городе из 616
тысяч семей 55 тысяч — многодетные, в которых воспитываются 178 тыс. детей. Всего же в Северной 
столице почти 933 тысячи детей.
В соответствии с 5-й главой Социального кодекса Петербурга, объем средств городского бюджета на 
предоставление многодетным семьям мер социальной поддержки на 2024 год составит порядка 1,3 
млрд рублей.
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Как сообщил градоначальник, эта статья расходов является в бюджете неприкосновенной и ежегодно
индексируется. Он поручил всем службам в максимально короткие сроки привести нормативные 
правовые акты в своих сферах в соответствие с положениями указа президента и Социального 
кодекса Петербурга.
Подробнее в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге изменили правила взимания платы за капремонт
Петербургский парламент принял в первом чтении поправки к закону «О капитальном ремонте 
общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге». Депутаты Валерией Гарнец, Борис
Зверев, Александр Ходосок и Денис Четырбок (все из фракции «Единая Россия») предлагают 
изменить сроки уплаты взносов за капитальный ремонт для владельцев квартир в новостройках. Речь
идет о жилых корпусах, которые строятся и вводятся в эксплуатацию поэтапно.
Хозяева квартир во второй, третьей и последующих очередях новых ЖК, по мнению авторов проекта, 
должны начинать платить взносы за капремонт через 8 месяцев после внесения в региональную 
программу капитального ремонта программу изменений, связанных с новыми параметрами этого 
дома. До сих пор эта обязанность возникала у покупателей жилья на первичном рынке сразу после 
сдачи в строй первой очереди жилого здания.
Как пояснил соавтор проекта Денис Четырбок, эта инициатива направлена на приведение городского 
законодательства в соответствие с постановлением Конституционного суда (КС) и последней 
редакцией Жилищного кодекса РФ.
Подробн  ости   на РБК

Четверг, 7 марта

В мире
Машинисты в Германии начали 35-часовую забастовку
Профсоюз машинистов поездов Германии (GDL) объявил очередную забастовку после неудачных 
переговоров с представителями основного железнодорожного оператора страны Deutsche Bahn 
(DB), сообщают в четверг западные СМИ.
Забастовка началась в четверг в 02:00 по местному времени (04:00 по Москве) и продлится 35 часов, 
до 13:00 пятницы (15:00). Грузовые перевозки приостановили еще в среду вечером. Они должны 
возобновиться в пятницу в 05:00 местного времени (07:00).
Члены профсоюза выступают с требованиями повысить заработную плату машинистам, при этом 
сократив рабочее время с 38 до 35 часов в неделю.
"Из-за забастовки GDL в настоящее время действуют серьезные ограничения на движение поездов 
DB", - говорится в сообщении железнодорожного оператора, опубликованном в соцсети X.
Также в четверг пройдет забастовка сотрудников служб безопасности аэропортов Германии, 
инициированная профсоюзом Verdi. В связи с ее началом аэропорты во Франкфурте и Гамбурге 
отменили ряд рейсов.
Представители ассоциации аэропортов Германии ADV заявили, что забастовка "наносит ущерб 
репутации ФРГ как центра бизнеса и туризма". По оценкам ассоциации, забастовка может нарушить 
планы более 250 тыс. пассажиров.
Кроме того, в среду вечером по призыву профсоюза Verdi началась забастовка наземного персонала 
воздушных судов национального авиаперевозчика Германии и крупнейшего авиаконцерна Европы 
Lufthansa. Ожидается, что она продлится до 07:10 утра субботы (09:10). В связи с этим Lufthansa 
объявила, что будут осуществлены лишь 10-20% авиарейсов от предусмотренных расписанием.
Профсоюз Verdi уже провел четыре забастовки, их общая длительность составила 145 часов. Verdi 
требует повышения зарплаты на 12,5%, но не менее чем на 500 евро в месяц, а также 
дополнительной единовременной выплаты в размере 3 тыс. евро для компенсации инфляции.
ИА «Интерфакс»
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В Германии из-за забастовки отменят около 2 тысяч авиарейсов
В Германии 7 и 8 марта пройдет забастовка наземных сотрудников авиакомпании Lufthansa, 
крупнейшей в стране.
Ожидается, что в эти дни будут отменены около двух тысяч авиарейсов, пишут СМИ. Так, аэропорт во 
Франкфурте-на-Майне закроют для вылетающих пассажиров, аэропорт Гамбурга отменил на сегодня 
более 140 рейсов.
Напомним, профсоюз Verdi требует повысить заработную плату наземному персоналу авиакомпании 
на 12,5% (это соответствует около 500 евро в месяц). Речь идет о 25 тысячах сотрудников.
СМИ со ссылкой на финансового директора Lufthansa пишут, что в этом году забастовки сотрудников 
обошлись авиакомпании примерно в 100 млн евро.
Также в эти дни в Германии проходит масштабная забастовка машинистов. На этой неделе профсоюз 
объявил о своем намерении проводить забастовки без предупреждения.
ИА «  Вечерние ведомости»

В стране
Профессия «водитель» не имеет пола: Женщина-дальнобойщик поделилась прелестями и 
трудностями работы
Водитель фуры Любовь Макарова перечислила плюсы и минусы работы дальнобойщиком
МУЖЧИНЫ УДИВЛЯЮТСЯ
Можно ли оставаться женщиной за рулем большегруза? Легко! - считает 36-летняя водитель-
экспедитор компании «Адамос-Логистик» Любовь Макарова, которая колесит на фуре по 200-400 км 
в день! В кабине Любовь исключительно в платьях и на каблуках – так ей удобнее управлять большой 
машиной. О профессии, которая до недавнего времени считалась исключительно мужской, она 
накануне 8 Марта рассказала КП.
– Люба, а чего это вдруг? Почему вас потянуло в дальнобойщики, где королями дорог всегда были 
только мужчины?
– Мне давно нравились большие машины, дальние поездки и красивые пейзажи за окном. На самом 
деле сначала я получила экономическое образование, но потом решила пойти учиться на 
автомеханика - еще с детства, любила что-то разобрать, открутить.
– И не страшно было влезать в «не женское дело»? Ведь представительниц слабого пола в этой 
категории почти нет.
– Среди обучающихся на категорию С (грузовые автомобили тяжелее 3,5 тонн) всегда есть как 
минимум одна женщина! Сейчас повсюду нехватка водителей фур, поэтому компании рады 
работникам вне зависимости от пола. Проводят даже акции «Приведи друга». Можно получить до 50 
000 рублей за то, что сагитировал приятеля или подругу! Конечно, к дамам-дальнобойщицам 
общество еще не совсем привыкло: бывают иногда смешные моменты, когда мне звонит диспетчер 
по выгрузке и думает, что ошибся номером, потому что слышит женский голос. Удивляются и 
мужчины, которые замечают меня в кабине за баранкой на погрузке или заправке. Вот только что: 
работник склада увидел, как я вылезаю из грузовика, и усмехнулся - только не говорите что вы 
управляете этой каретой. Пришлось в ответ отшутиться, мол, что вы, я просто пломбы снимаю и 
двери открываю.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Мишустин утвердил индексацию социальных пенсий на 7,5% с 1 апреля
Премьер-министр Михаил Мишустин утвердил индексацию социальных пенсий на 7,5% с 1 апреля.
Также будет повышен размер государственного пенсионного обеспечения отдельных категорий 
граждан: военнослужащих и добровольцев, ставших инвалидами из-за военной травмы, участников 
Великой Отечественной войны, граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 
катастроф.
Решение затронет более четырех миллионов человек. В бюджете Социального фонда на это 
предусмотрено почти 37,5 миллиарда рублей. «Российская газета»
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Пополнение следует: ставки по семейной ипотеке предложили связать с числом детей
Насколько могут уменьшить проценты и поможет ли это стимулировать рождаемость
В РФ предлагают снижать ставку по семейной ипотеке при условии пополнения. О такой инициативе 
«Известиям» сообщили в корпорации «ДОМ.РФ». Предполагается, что проценты уменьшат на 1 п.п. 
(до 5%) при появлении на свет второго ребенка и на 2 п.п. (до 4%) — после рождения третьего и 
последующих детей. Льготу предлагается распространить только на новые займы по госпрограмме. 
Благодаря ей семьи смогут приобрести более просторное жилье на льготных условиях, что должно 
стимулировать рождаемость. Президент уже распорядился продлить программу семейной ипотеки 
до 2030 года, но ее параметры еще будут прорабатываться в рабочей группе в Минфине.
Какие условия предлагают ввести по семейной ипотеке
Семьям с детьми предлагается дать право приобретать более просторное жилье по сниженной 
ставке, сообщили «Известиям» в «ДОМ.РФ». Сейчас в программе ссуд под 6% могут участвовать либо 
семьи с двумя и более детьми (если первый рожден до 2018 года), либо те, у кого только один 
ребенок, если он появился на свет с 2018 по 2023 год.
Предлагаемый льготный механизм предусматривает снижение ставки по семейной ипотеке на 1 п.п. 
(до 5%), если у родителей появился второй ребенок и на 2 п.п. (до 4%) — если третий и последующе. 
Льгота будет распространяться только на новые займы по государственной программе.
Подробности в «Известиях»

Социальные пенсии россиян с апреля будут проиндексированы на 7,5%
Правительство утвердило индексацию социальных пенсий россиян с 1 апреля
Размер социальных пенсий россиян с 1 апреля 2024 года будет увеличен на 7,5%. Постановление об 
индексации правительство утвердило 5 марта (.pdf). Также с апреля на 7,5% будет увеличено 
государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. По оценкам правительства, 
меры коснуться более чем 4 млн граждан. В бюджете Социального фонда на это предусмотрено 
почти 37,5 млрд руб.
Проиндексированные выплаты получат: военнослужащие и добровольцы, ставшие инвалидами из-за
военной травмы; участники Великой Отечественной войны; граждане, пострадавшие в результате 
радиационных или техногенных катастроф.
Право на получение социальных пенсий имеют граждане, у которых нет достаточного 
подтвержденного стажа для начисления страховой пенсии (не менее 15 лет в 2024 году). Выплаты 
также положены людям с инвалидностью и тем, кто потерял кормильца. На учете в Социальном 
фонде России по состоянию на 1 января 2024 года состояло 41,075 млн пенсионеров.
Индексация социальных пенсий проводится ежегодно 1 апреля. Ее размер рассчитывается с учетом 
темпов роста прожиточного минимума пенсионеров за прошедший год. 
Газета «Коммерсантъ»

Обязательная сертификация усложнит работу самозанятых бьюти–мастеров
Обязательная сертификация вряд ли подтолкнёт самозанятых бьюти–мастеров к возвращению 
на работу в салоны.
Продолжается обсуждение инициативы Торгово–промышленной палаты о введении сертификации 
самозанятых, работающих в сфере красоты и здоровья. Индивидуальные предприниматели обязаны 
иметь медицинскую книжку, использовать только сертифицированные расходники и оборудование, 
стерилизовать рабочее пространство, иметь документы, подтверждающие прохождение обучения, а 
также заключать договоры на обслуживание медтехники и на вывоз отходов. От самозанятых 
мастеров всё это не требуется. В результате при одинаковой выручке частный мастер может получить 
прибыль в 3 раза больше.
Однако эксперты рынка считают, что сертификация не сможет гарантировать качественное оказание 
услуги и добросовестную обработку рабочего места и инструментов.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Здравый подход: в медицине возросла роль женского руководства
В России во главе каждого пятого бизнеса стоит представительница прекрасного пола. Эксперты 
склоняются называть эту тенденцию позитивной, поскольку именно дамы-предприниматели 
приносят в культуру управления новые грани.
Это особенно справедливо, если они не копируют мужской "стиль", а подключают свои сильные 
истинно женские качества: осмотрительность, осторожность, эмоциональный интеллект и гибкость. В
мужском обществе последнее качество часто трактуется как синоним слабости, но на деле — не так. 
Умение поменять своё мнение под воздействием весомых аргументов, признать, что чужое 
предложение интереснее — дорогого стоит, когда речь идёт о важном решении. Женщина способна 
сделать это не в ущерб некоторым принципам.
Такой менеджмент меняет представление о российском бизнесе в целом, как со стороны клиента, так
и со стороны сотрудника. Больше внимания уделяется деталям, хотя, конечно, многое зависит от 
области.
Например, медицинская сфера не нова для женщин, они были в ней всегда. От младшего 
медперсонала до главного врача — женщина на постсоветском пространстве могла занимать любую 
должность. При этом, если говорить про направление хирургии, то тут перевес скорее был в пользу 
мужчин, но ситуация меняется: с каждым годом девушек-хирургов становится всё больше. Как 
отметила основатель и генеральный директор клиники DEGA Екатерина Агапова, в её организации из 
13 пластических хирургов в команде 6 — женщины.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Управление держится за гендер
Доля женщин среди СЕО растет медленно даже на фоне нехватки управленцев
Только небольшая часть крупных российских компаний готова видеть на позициях СЕО и СЕО-1 
женщин, даже несмотря на нехватку квалифицированных управленцев на рынке труда, 
свидетельствуют оценки кадровых агентств, опрошенных “Ъ”. Эксперты говорят о медленном 
движении к гендерному равенству, но отмечают прирост числа женщин на позициях среднего 
управленческого звена, а также в малом и среднем бизнесе.
Доля женщин на постах высших управленцев в российских компаниях по-прежнему далека от 
гендерного равенства, но в среднем звене заметно растет
Женщины стали чаще занимать управленческие позиции в компаниях РФ, следует из данных 
кадровых агентств, опрошенных “Ъ”. Часть из них отмечает, что доля женщин среди топ-менеджеров 
растет медленнее, чем среди представителей среднего управленческого звена.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Бедность обновила исторический минимум
За 2023 год ее ряды покинули 800 тыс. человек
Уровень бедности в РФ по итогам 2023 года обновил исторический минимум, снизившись с 9,8% до 
9,3% от численности населения страны, сообщил вчера Росстат. По его данным, сейчас к бедным 
можно отнести 13,5 млн из 146 млн россиян. По оценкам экспертов, главными драйверами 
сокращения численности населения с доходами ниже прожиточного минимума в 2023 году стали 
прирост зарплат в условиях дефицита кадров и выросшие выплаты семьям с детьми.
По обнародованным в среду данным Росстата, по итогам 2023 года уровень бедности в России 
сократился до 9,3% населения, или до 13,5 млн человек. Таким образом, обновлен исторический 
минимум, достигнутый по итогам 2022 года (9,8%, или 14,3 млн человек, см. “Ъ” от 11 марта 2023 
года).
Из категории «официально бедных» в РФ за год вышли 800 тыс. человек.
Поясним, для расчета количества бедных Росстат использует показатель стоимости потребительской 
корзины на человека за четвертый квартал 2020 года с учетом накопленной инфляции. В 2023 году 
эта сумма в среднем была равна 14,3 тыс. руб. в месяц. Хотя с 2021 года Минтруд оперирует и новым 
понятием — «граница бедности», под ним подразумевается все та же привязанная к потреблению 
методика, введенная Росстатом еще в 1992 году.
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Согласно данным статведомства, показатель бедности в 2023 году значительно варьировался от 
квартала к кварталу, поскольку он обладает ярко выраженной сезонностью. Так, в первом квартале 
число россиян с доходами ниже границы бедности составляло 19,6 млн человек (13,5% населения), 
во втором — 15,7 млн человек (10,8%), в третьем — 14,8 млн (10,2%), в четвертом — всего 9,9 млн 
человек (6,8%).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Опрос: Россиянам нужно 215 тысяч рублей в месяц для счастья
Среднестатистическому гражданину РФ для счастья нужно получать 215 тыс. рублей в месяц. При 
этом мужчинам нужно на 30% больше, чем женщинам: 244 тыс. и 189 тыс. рублей соответственно.
Меньше всего нужно россиянам до 24 лет - около 160 тыс. рублей в месяц, свидетельствуют 
результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob, с которыми ознакомился RT.
Больше всего денег для счастья нужно жителям столицы - 267 тыс. рублей в месяц. Следом 
расположился Владивосток, его жителям хватило бы 250 тыс. рублей. На третьем месте - Санкт-
Петербург (237 тыс. рублей). В пятерке самых высоких запросов также Челябинск (235 тыс. рублей), 
Ростов-на-Дону, Красноярск и Уфа (по 233 тыс. рублей). Скромнее всего запросы у жителей Кирова - 
им нужно для счастья не более 178 тыс. рублей в месяц.
В опросе приняли участие представители экономически активного населения из всех округов России.
Как ранее сообщала "РГ", 42% граждан России стараются увеличить свой совокупный заработок за 
счет дополнительных выплат. Чаще всего это выплаты за сверхурочные и работу в праздники (13%).
«Российская газета»

СП назвала отрасли с наибольшим гендерным разрывом в зарплатах
Наибольший разрыв в оплате труда между мужчинами и женщинами в России наблюдается в 
сфере культуры, спорта, досуга и развлечений, говорится в докладе ведомства
Наибольший разрыв в оплате труда (33,4%) между мужчинами и женщинами в России наблюдается в 
сфере культуры, спорта, досуга и развлечений. Об этом говорится в докладе Счетной палаты РФ о 
реализации мер государственной поддержки женщин в 2017-2021 годах.
"По итогам 2021 года максимальный гендерный разрыв в оплате труда (далее - гендерный разрыв) 
зафиксирован в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений, минимальный - в 
сфере образования", - сказано в документе.
Среди других отраслей с большим гендерным разрывом в оплате труда выделяются деятельность 
гостиниц и предприятий общественного питания (29,8%), деятельность в области информации и связи
(29,7%), деятельность профессиональная, научная и техническая (26,9%). Наименьший гендерный 
разрыв наблюдается в образовании (1,9%), строительстве (8,4%), водоснабжении и утилизации 
отходов (8,6%). "Женщины, как правило, заняты в отраслях с более низким уровнем оплаты труда. 
Анализ показал, что даже в образовании, где женщины составляют существенную долю среди 
педагогических работников, учителей, преподавателей образовательных организаций, они в 
основном работают в организациях, предоставляющих более низкий уровень образования", - 
говорится в докладе.
Подробности в сообщении ТАСС

В Минтруде назвали причину для законного продления отпуска
Если на период отпуска выпадают нерабочие праздничные дни, то он автоматически продлевается на
количество таких дней. Об этом говорится на официальной странице Минтруда в ВК.
В ведомстве пояснили, что нерабочие праздничные дни не включаются в число календарных дней 
отпуска.
Например, если отпуск берется на семь дней 7 марта 2024 года, то первый рабочий день по идее 
должен выпадать на 14 число. Но 8 марта - нерабочий праздничный день. Значит, на работу нужно 
будет выходить 15 марта. Это правило действует и для основного, и для дополнительного 
оплачиваемого отпусков, уточнили в Минтруде. Ранее в ведомстве сообщили, что работодателей 
будут чаще проверять, если их работники получают слишком низкие зарплаты. То есть, если, 
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например, налоговики в ходе проверки отчетности компании увидят, что многие ее сотрудники 
получают зарплату на уровне МРОТ, то скоро в нее могут прийти с проверкой.
«Российская газета»

В регионе
В Сланцах от удара током погиб молодой охранник
Правоохранительные органы устанавливают обстоятельства гибели мужчины на производстве 
металлоконструкций в Ленобласти. Коллеги утверждают, что его ударило током. Об этом 7 марта 
сообщает 47news.
Накануне вечером в службу 112 позвонили работники завода на улице Ремонтников в Сланцах и 
сообщили, что их сотрудник получил электротравму. На место тут же приехали полицейские. Они 
обнаружили тело 27-летнего охранника. Точные причины смерти предстоит установить экспертам, 
тело направлено в морг.
Обстоятельства произошедшего выясняют полицейские и межрайонный следственный отдел СК 
Ленобласти.
Интернет-  г  азета «Фонтанка»

Петербург назвали лидером по приросту женщин-таксистов
Женский таксопарк в Петербурге состоит из 50 машин.
Петербург назвали лидером по приросту женщин-таксистов. Первый в России и городе на Неве 
женский таксопарк насчитывает 50 машин. После его запуска число женщин за рулем такси, 
сотрудничающих с GDeL, выросло в два раза, как и по всей стране. Об этом сообщила пресс-служба 
городского комитета по транспорту.
- Таксопарк работает в Петербурге меньше полугода, но мы уже видим, что женский контингент за 
рулем приумножается. Официальная статистика говорит, что в настоящий момент наш город - лидер 
по приросту женщин-таксистов, - отметил председатель ведомства Валентин Енокаев.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

При помощи нейросети в Петербурге устранили более 6 тысяч нарушений зимней уборки
Об этом сообщили в пресс-службе Государственной административно-технической инспекции 
(ГАТИ).
Работа нейросети велась через камеры Городского мониторингового центра в Василеостровском, 
Петроградском, Центральном и Адмиралтейском районах. Искусственный интеллект зафиксировал, 
что почти в 100 % случаев нарушения были устранены. В основном это неубранный снег и 
переполненные контейнеры для сбора отходов.
«Всего система за 20 дней круглосуточной работы в четырех районах города пометила устраненными 
6424 ранее выявленных нарушения. Информация по остальным поступила специалистам инспекции 
для точечной отработки уборочных площадей города», — пояснили в ГАТИ. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

СМИ о нас
Выигрывают задор и здоровье. В Петербурге состоялся турнир по мини-футболу на «Кубок ЖКХ 
Санкт-Петербурга»
Организованное Межрегиональным профсоюзом работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области соревнование в этом году было приурочено к 375-летию ЖКХ России и 
привлекло внимание 11 команд, представляющих «первички» всех крупных профильных компаний 
Северной столицы. Борьба за кубок оказалась жесткой и бескомпромиссной, а ее результатом стала 
несколько неожиданная победа команды, впервые поднявшейся столь высоко в итоговой таблице 
турнира по мини-футболу.
Соревнование, проходившее во дворце спортивных игр «Зенит», проводилось по уже отработанному 
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годами сценарию. Сначала разбитые с помощью жеребьевки на группы команды в круговом турнире 
выясняли, кто из них лучше. Победитель каждой из групп выходил в финальную часть, в которой в 
стыковых матчах и определяли сильнейших. Игры проходили одновременно на нескольких 
площадках, были очень динамичными (каждый матч длился всего 15 минут) и крайне 
эмоциональными как для болельщиков, так и для самих игроков. И пока в одном конце большого 
зала дворца «Зенит» кричали «Молодцы!» и «Так держать!», в другом советовали не держать мяч и 
чаще делиться им с партнерами по команде. А на третьей площадке только и слышалось «Дай! 
Один!». Или «Пасуй вперед! Играю!».
На групповом этапе, к примеру, одним из самых «валидольных» матчей стала встреча сильных 
команд СПб ГБУ «Ленсвет» и ГУП «ТЭК СПб». 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Начальник О.Ю.Бондарева
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