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В мире
Болгарские нефтехимики выступили против отказа от российской нефти
Болгарские нефтехимики заявили о протестах в случае отказа от российской нефти
Профсоюз работников нефтехимической промышленности Болгарии объявил о готовности к 
протестам в случае досрочного запрета на импорт российской нефти, сообщает Болгарское 
национальное телевидение (БНТ).
В понедельник представители правящей коалиции заявили, что НПЗ "Лукойла" в Бургасе сможет 
продолжать импортировать российскую нефть, при условии, что предприятие в течение недели 
выплатит 1,5 миллиарда левов (810 миллионов долларов) в виде якобы невыплаченных налогов и 
сверхприбылей. Об этом партии, поддерживающие правительство, договорились с премьер-
министром и министром финансов на встрече в Национальном собрании (парламент).
Руководство профсоюза в свою очередь провело экстренную встречу в Бургасе. После совещания, 
продолжавшегося почти три часа, профсоюз выступил с совместным заявлением о проведении 
"эффективных акций протеста". Профсоюз заявил, что будет использовать все законные средства для 
защиты рабочих мест своих членов. "Мы устали от того, что с нами играют. Сегодня ты встал – они 
дают исключение (на импорт), завтра ты встал – они его отнимают", - заявил председатель 
профсоюза нефтехимиков Павлин Ваковски.
Подробности на РИА Новости

В Польше закрылась столетняя фабрика и не выплатила зарплату работникам
Работников без зарплаты в польском городе Госчичино оставили владельцы закрывшейся 
мебельной фабрики, 22 октября сообщает Polsat News.
Фабрика существовала более 100 лет. В декабре прошлого года компания объявила о 
реструктуризации и начала искать новых инвесторов.
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«Мебельная фабрика вошла в состав Pomorska Fabryka Mebli», — говорится в статье. Однако 20 июня 
2023 года производство остановилось.
«Завод закрылся, и рабочие остались ни с чем», — отмечается в публикации. «Они не получили 
никакой компенсации за задержку заработной платы, а некоторые из них не получили свидетельства 
о приеме на работу, что означает, что они не могут зарегистрироваться в бюро труда, получать 
пособия ZUS или устроиться на новую работу», — сообщается в статье.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Почти половине работающих японцев не удается поспать больше 6 часов в сутки
45,5% работающих в Японии людей спят менее шести часов в сутки, а усталость отрицательно 
сказывается на их психическом здоровье. Эти данные из правительственной «белой книги», 
анализирующей текущее состояние смертности и самоубийств, связанных с переутомлением, 
приводит 23 октября агентство Kyodo.
Идеальной для себя почти половина респондентов считает восьмичасовой сон, а 17,1% хотели бы 
почивать и больше.
Однако 10% опрошенных министерством здравоохранения признали, что спят менее пяти часов в 
сутки, 35,5%— от пяти до шести и 35,2% — от шести до семи часов.
Анализ ответов показал, что 27,4% работников, которым не хватало четырех часов для идеального 
сна, и 38,5% недосыпавших около пяти часов страдали тяжелой депрессией или тревожными 
расстройствами.
Подробности ИА «Красная Весна» 

«Женская забастовка» во главе с премьер-министром пройдет в Исландии
Десятки тысяч женщин и небинарных людей по всей Исландии, включая премьер-министра, во 
вторник прекратят работу рамках первой почти за полвека забастовки такого рода, сообщает 
23 октября газета The Guardian.
Участие в ней подтвердили представители рыбной промышленности, учителя, медсестры и премьер-
министр Катрин Якобсдоттир. По расчётам организаторов эта акция заставит общество обратить 
внимание на сохраняющийся в стране гендерный разрыв в оплате труда и широко распространенное 
гендерное и сексуальное насилие.
Мероприятие ознаменует первую забастовку женщин на целый день с 1975 года, когда 90% 
исландских женщин отказались работать, что привело к кардинальным переменам, включая 
избрание впервые в мире женщины на пост президента страны.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Белоусов заявил о росте числа занятых в секторе МСП до 30 млн человек
Число занятых в секторе малого и среднего предпринимательства (МСП) выросло до 30 млн человек, 
заявил первый вице-премьер РФ Андрей Белоусов на парламентских слушаниях в Госдуме.
По его словам, это больше, чем планировалось к 2030 году. Белоусов напомнил, что одним из 
ключевых показателей достижения национальных целей развития было увеличение численности 
занятых в секторе МСП до двадцати пяти млн человек к 2030-му году.
"На сегодняшний день этот показатель формально выполнен. И даже - перевыполнен", - сказал он.
Между тем за три года число занятых в секторе МСП увеличилось на 7 млн человек, в основном - за 
счет прироста самозанятых.
Их стало на 6 млн человек больше. Количество индивидуальных предпринимателей выросло на 0,5 
млн человек. На столько же подросло число наемных работников в секторе МСП, отметил первый 
вице-премьер.
«Российская газета»
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За продажу врачам фальшивых аттестатов об обучении предлагают ввести уголовную 
ответственность
Врачам нужно выделить в рабочем графике хотя бы 30 минут в неделю на обучение. А вот купить 
аттестаты о якобы пройденных курсах повышения квалификации станет сложнее: за продажу таких 
документов для руководителей образовательных центров может быть введена уголовная 
ответственность. С такими предложениями выступил глава Национальной медицинской палаты 
Леонид Рошаль.
"Наш приоритет - повышение квалификации врачей через аккредитацию, систему допуска к 
профессии, разработку профстандартов, контроль над соответствием образовательных программ 
единым стандартам", - заявил Рошаль на съезде НМП. Подготовка врача должна продолжаться в 
течение всей карьеры - это аксиома. В большинстве стран каждый доктор обязан учиться по 50 часов 
ежегодно и периодически подтверждать квалификацию на экзамене, - напомнил Рошаль. В России 
тоже введена система непрерывного медицинского образования (НМО). Врачи проходят учебные 
курсы, участвуют в конференциях и получают баллы НМО и удостоверения о повышении 
квалификации. Эти данные передаются в Федеральный аккредитационный центр - чтобы заниматься 
лечебной работой, врач должен пройти аккредитацию.
Но проблем возникает много. Во-первых, перегруженные работой медики не имеют возможности 
обучаться в рабочее время, во-вторых, далеко не все обучающие центры предлагают программы, 
которые действительно нужны и полезны. Более того, в стране появился "серый" рынок - врачи могут 
получить баллы и "корочку" о пройденном курсе, хотя по факту обучения не было.
Подробности в «Российской газете»

Как в российских вузах готовят кадры для авиастроения
На 2023/2024 учебный год на укрупненные группы специальностей и направлений подготовки 
"Авиационная и ракетно-космическая техника" и "Аэронавигация и эксплуатация авиационной и 
ракетно-космической техники" российским вузам было выделено 8 тысяч бюджетных мест. Россия - в 
числе тех немногих стран, которые обладают полным циклом создания авиатехники, а также 
необходимыми ресурсами, технологиями и специалистами.
"Объем и структура бюджетных мест в вузы на эти направления формируются потребностью рынка 
труда, проектами развития авиационной отрасли, - прокомментировал "РГ" замминистра науки и 
высшего образования РФ Дмитрий Афанасьев. - Нашими партнерами в этой работе - Госкорпорация 
"Роскосмос", Минпромторг и Минтранс. Их предложения по объему бюджетных мест в этом году 
удовлетворены в полном объеме".
Один из лидеров подготовки кадров для авиаотрасли в России - Московский авиационный институт 
(МАИ). Вуз - участник пилотного проекта по совершенствованию национальной системы высшего 
образования. В новых форматах базового и специализированного высшего образования запущены 
ключевые для аэрокосмической отрасли направления. На программы нового формата в приемную 
кампанию 2023 года университет получил на треть больше заявлений, чем на аналогичные 
направления в прошлом году.
Подробности в «Российской газете»

Как повысят зарплаты участникам СВО: От 210 тысяч в месяц
Зарплата участников СВО составит от 210 тысяч рублей
Зарплата участников специальной военной операции вырастет за счет индексации денежного 
довольствия российским военным на 10,5%.
Как передает газета «Красная звезда», замминистра обороны РФ Татьяна Шевцова сообщила, что с 
учетом индексации, которая проводится с 1 октября 2023 года, минимальные денежные выплаты 
участникам спецоперации составят от 210 тысяч рублей и выше.
Правительство России ранее утвердило повышение денежного довольствия на 10,5% для военных, 
проходящих службу как по призыву, так и по контракту. Как сообщалось, изменения коснутся 
сотрудников некоторых федеральных органов власти, а также пенсий бывших сотрудников этих 
органов и членов их семей. Подробности в газете «Комсомольская правда»
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Цена патента для трудовых мигрантов может вырасти в Забайкалье
Министерство труда Забайкальского края призвало увеличить цену патента для трудовых мигрантов 
на 100 рублей. Об этом заявили в пресс-службе парламента региона 23 октября.
Такой шаг даст возможность увеличить поступления в бюджет Забайкалья 530 млн рублей налогов.
«Авторы законопроекта предлагают повысить региональный коэффициент с 3,57 до 3,6. С учетом этих
изменений ежемесячный прогнозируемый авансовый платеж по налогу на доходы физических лиц 
уплачиваемый иностранными гражданами в 2024 году составит около 9 800 рублей. Сейчас его 
можно приобрести за 9 725 рублей», — сообщили в пресс-службе.
Как заявляют авторы инициативы, в результате роста стоимости патента поступления в бюджет 
региона составят около 530 млн рублей. В нынешнем году сумма поступлений от трудовых патентов 
ожидается в размере около 500 млн рублей.
ИА «Красная Весна»

Профилем не вышли
Онлайн-портрет становится все более важным критерием оценки при приеме на работу
Практически каждому пятому россиянину отказали в приеме на работу из-за содержания личных 
страниц в соцсетях. К таким выводам пришли эксперты проекта «HR Lab.— Лаборатория HR 
Инноваций» и платформы «Академия здоровья», исследовав влияние активности кандидатов в 
соцсетях на процесс трудоустройства. Многие работодатели просят соискателей представить адреса 
профилей еще до этапа собеседования. Онлайн-портрет сегодня является одним из инструментов 
для оценивания качеств потенциального работника, значение которого будет расти, подтверждают 
опрошенные “Ъ” эксперты.
Проект «HR Lab.— Лаборатория HR Инноваций» и платформа «Академия здоровья» опросили 1663 
респондентов по заданию компании «АльфаСтрахование». В интернет-опросе приняли участие 
россияне в возрасте от 18 до 55 лет из крупных городов (большинство из Москвы, Санкт-Петербурга, 
Нижнего Новгорода, Ростова-на-Дону, Самары, Краснодара, Казани, Уфы, Новосибирска и Омска). 
Исследователи выясняли, какое влияние оказывают соцсети на процесс трудоустройства.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Правительство разъяснило, что работодатель обязан переводить аллергиков на дистанционную 
работу в сезон аллергий
Правительство России сделало принципиально важное разъяснение: в период аллергий сотрудники 
вправе просить перевода на дистанционную работу. Еще в это время можно уйти в плановый отпуск. 
Поэтому дополнительные законодательная защита по данному вопросу не нужна.
С предложением внести антиаллергенные поправки в Трудовой кодекс выступил один из депутатов 
Госдумы. Он направил соответствующий проект для отзыва в правительство.
Многие, даже слишком многие, знают, насколько остро стоит проблема. Время от времени 
отдельным людям на улицах становится невозможно дышать. Виной тому - поллиноз.
"Это заболевание, вызванное аллергической реакцией на пыльцу деревьев и трав, - рассказывают в 
Роспотребнадзоре. - Время, когда в воздухе появляется пыльца растения-аллергена, становится 
настоящим испытанием для людей, страдающих от поллиноза. Основными проявлениями сезонной 
аллергии являются насморк, заложенность носа, приступы чихания, покраснение, отечность и зуд 
век".
Подробности в «Российской газете»

Не время спешить на работу
Рекрутеры сообщают об увеличении срока закрытия вакансий
На фоне исторически низкой безработицы сроки закрытия вакансий на российском рынке труда за 
год выросли в среднем в полтора раза, подсчитали эксперты HR-холдинга Ventra. В трети случаев для 
заполнения вакансии теперь необходимо от двух до трех месяцев вместо прежних 30 дней. В 2,5 раза
выросла доля вакансий, предлагаемых соискателям в течение трех—шести месяцев,— с 5% до 13%. 
Опрошенные “Ъ” представители других кадровых агентств подтвердили тенденцию к росту сроков 
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поиска работников, но считают, что он все же не был столь значительным и скорее находится в 
диапазоне 5–25%.
За последний год средний срок закрытия вакансии на российском рынке труда вырос в полтора раза, 
подсчитали аналитики Ventra, проанализировав статистику найма персонала за первое полугодие 
2023-го. Опрошенные “Ъ” кадровые агентства в целом подтвердили тенденцию к увеличению сроков 
поиска работников, хотя дали собственные оценки их длительности.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Дефицит рабочих рук компенсируют только надежды
Мониторинг кадровой обеспеченности
Октябрьский обзор Банка России «Мониторинг предприятий» фиксирует фронтальное ухудшение 
оценок обеспеченности компаний РФ работниками во всех отраслях — показатель достиг минимума 
с начала наблюдений в 2020 году, когда ЦБ начал публиковать оперативные срезы положения 
предприятий в связи с потребностью в быстрых данных из-за пандемии COVID-19. В отраслевом 
сопоставлении чаще всего о дефиците кадров в опросах (проводились в первые две недели октября) 
заявляют представители промышленных и сельхозпредприятий. Абсолютным лидером «кадрового 
голодания» выступают обрабатывающие производства (см. график), а наименее затронуты им 
торговля и услуги — однако тренд на ухудшение оценки компаниями обеспеченности рабочими 
руками после некоторой стабилизации зимы 2022–2023 годов повсеместен.
Происходящее может быть следствием обнаруженного ЦМАКП в октябрьском макрообзоре 
торможения роста реальных зарплат (вплоть до перехода к локальному снижению в 
промышленности и сельском хозяйстве) — что сокращает их способность вовлекать в рынок труда 
новых работников: ранее “Ъ” уже отмечал, в частности, потерю части конкурентоспособности 
рублевых зарплат для трудовых мигрантов. «Несмотря на дефицит труда, компании, похоже, уже не 
могут достаточно быстро повышать оплату труда. Пока, конечно, можно говорить скорее о тенденции
остановки роста и переходе ко временной стагнации реальной зарплаты, не более того»,— 
предполагали в ЦМАКП.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Работодатели и работники назвали важные материальные методы мотивации
36% работников готовы отказаться от детских новогодних подарков, входящих в соцпакет
Наиболее важными для себя материальными методами мотивации опрошенные специалисты в 
России называют белую заработную плату (67%), ее ежегодную индексацию (65%), наличие бонусной 
схемы, зависящей от показателей (49%), социальный пакет (48%), своевременную выплату зарплаты 
(40%) и возможность брать дополнительные проекты в рамках компании для дополнительного 
дохода (13%). Об этом говорится в исследовании рекрутинговой компании Get experts, с которым 
ознакомились «Известия» 23 октября.
Как отметили эксперты, о том, что материальная мотивация не важна, сказали только 2% 
респондентов. При этом из всех опрошенных полностью удовлетворены имеющимися в их 
компаниях программами мотивации 15% профессионалов, в целом удовлетворены 52%, не 
удовлетворены 33%.
Среди основных причин неудовлетворенности названы отсутствие ежегодной индексации зарплаты 
(по мнению 44% участников исследования), отсутствие бонусной схемы или непрозрачная бонусная 
схема (37%), отсутствие привязки размера оплаты труда к результатам работы специалиста или 
подразделения (36%) и отсутствие либо нерелевантность социального пакета (29%).
Подробности в «Известиях»

«Измерить гендерное неравенство чрезвычайно трудно»
Насколько применимы к России выводы нобелевского лауреата по экономике
Присуждение Клаудии Голдин премии по экономическим наукам памяти Альфреда Нобеля за 
исследование роли женщин на рынке труда встретило неоднозначную реакцию как среди 
обывателей, так и экспертов. «Ъ» расспросил профессора НИУ ВШЭ Елену Котырло и сотрудницу 
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профильной лаборатории Наталью Емелину о том, как тезисы американского историка 
перекликаются со сложившимся положением дел на российском рынке и в чем движение к более 
справедливому гендерному порядку оказалось уникальным
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Россия наращивает набор граждан Узбекистана на промышленные предприятия
Организованный набор граждан Узбекистана на промышленные предприятия России будет только 
увеличиваться, заявил старший научный сотрудник института государства и права академии наук 
Узбекистана, кандидат философских наук Равшан Назаров, 22 октября сообщает агентство 
Подробно.uz.
«В настоящее время осуществляется целенаправленный набор рабочих из Узбекистана на крупные 
промышленные предприятия, в частности, расположенные в Татарстане. … Надо полагать, что данный
процесс будет нарастать», — заявил Назаров.
Назаров объяснил это тем, что в Татарии, и не только, быстро развиваются новые, помимо 
автомобильных, строительные, продовольственные, мебельные, аграрные сферы.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Стоимость условного завтрака россиян снизилась на 0,8 пункта
Индекс "Кофе с бутербродом" ("Бутербродекс"), который отражает самые популярные в России 
продукты для завтрака, в первой половине октября подешевел на 0,8 пункта, до 113,9 пункта. Об этом
сообщает РИА Новости со ссылкой на данные "Чек Индекс".
"Бутербродекс" рассчитывается на основе стоимости семи товаров: батона (400 гр), ветчины (200 гр), 
сливочного масла (200 гр), сыра (200 гр), огурцов (500 гр), растворимого кофе (95 гр) и сахара (1 кг).
За базовые 100 баллов считается "Индекс кофе с бутербродом" в период с 1 по 15 октября 2022 года. 
Его изменение соответствует среднему арифметическому от динамики среднего чека по каждому из 
семи товаров.
В период с 16 по 30 сентября средний чек по индексу по сравнению с предыдущими двумя неделями 
снизился на 1,2 пункта и составил 114,7 пункта.
Подробности в «Российской газете»

Россияне рассказали о досуге после работы
Опрос: мужчины после работы предпочитают игры, женщины — сериалы
Сервис «Работа.ру» и социальная сеть «Одноклассники» провели исследование и выяснили, чем 
россияне занимаются после работы и сколько денег тратят на хобби. В опросе приняли участие 2700 
респондентов из всех регионов страны. Результаты появились в распоряжении «Известий» 23 
октября. 38% опрошенных россиян находят время на хобби после работы и постоянно ими 
занимаются. 43% отметили, что не успевают уделять им время на регулярной основе. Каждый 10-й 
респондент не имеет хобби, но хочет иметь занятие для души. Еще 9% признались, что не могут найти
для себя увлечение.
Одно из главных увлечений россиян в свободное время — чтение, его назвали 42% респондентов. 
Интересно, что среди женщин ценителей книг больше, чем среди мужчин — среди женщин 48% 
любят книги, а среди мужчин таких только 33%. На втором месте по популярности — спорт, им после 
работы занимаются 31% россиян. На третьем месте — просмотр фильмов и сериалов (29%). 23% 
респондентов предпочитают готовку и кулинарию. Каждый пятый (20%) опрошенный проводит 
свободное время за вышиванием и рукоделием. Компьютерные игры и игры на приставках отметили 
19% участников опроса. 17% увлекаются дрессировкой и уходом за животными. Еще столько же 
интересуются разведением цветов и садоводством.
Подробности в «Известиях»

Не пропустить льготу
Социальный фонд России актуализировал правила выдачи электронных справок предпенсионеру.
Предусматривается, что документ в электронном виде выдается гражданину лично или через 
представителя, подавшего запрос в отделение Социального фонда России (СФР), МФЦ, по почте или 
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через портал госуслуг.
Документ сформируют на основании имеющихся в Соцфонде сведений о заявителе не позже 
рабочего дня, идущего за днем направления запроса, и подпишут усиленной электронной подписью 
сотрудника фонда.
Среди региональных льгот предпенсионерам - проезд на городском и железнодорожном транспорте,
скидка на оплату капремонта и других жилищно-коммунальных услуг
Как сообщают в Соцфонде, заявитель получит в электронном виде документ на свою электронную 
почту в течение трех рабочих дней с даты регистрации запроса. При направлении запроса через 
портал госуслуг сведения выдадут онлайн незамедлительно.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Экономист Зубаревич назвала причины проблем с куриным мясом
Экономисты назвали причины роста цен на курятину в Петербурге
Одной из основных причин резкого роста цен на куриное мясо является ослабление рубля по 
отношению к мировым валютам в августе-сентябре 2023 года. Такой комментарий дала в интервью 
редакции «РБК Регионы» экономист, профессор географического факультета МГУ Наталья Зубаревич. 
Куриное мясо оказалось в лидерах сентябрьского подорожания потребительских товаров в Санкт-
Петербурге: по данным Петростата, цены на него за месяц выросли в среднем на 8,3%, до 213,5 руб. 
за килограмм. По сравнению с декабрем 2022 года цены на охлажденную и замороженную курятину 
повысились почти на 20%.
«Мор на некоторых российских птицефабриках (из-за птичьего гриппа — ред.), безусловно, дал свой 
вклад в повышение цен. Но в первую очередь издержки отрасли — это комбикорма, это импортные 
ветеринарные препараты, добавки импортные, — отметила Наталья Зубаревич. — Все подорожало 
на фоне ослабления рубля. Падение рубля еще не сыграло по-настоящему, мы видим звоночки в 
разных отраслях, в которых многое завязано на импорт».
Подробности на РБК

Ритейлеры Петербурга пояснили рост цен на яйца птичьим гриппом
Куриные яйца стали дефицитом на розничном рынке продуктов питания Петербурга и 
Ленобласти из-за вспышек птичьего гриппа.
Эпидемия заставила уничтожить птицу в нескольких регионах России. В Ленинградской области 
ситуация с вирусом стабильная, поэтому спрос на местные яйца вырос не только в Санкт-Петербурге, 
но и в других регионах России и на Ближнем Востоке.
Торговые сети столкнулись с дефицитом яиц. Цены подскочили на 50%, а поставщики не могут 
удовлетворить спрос. По словам руководителя сети супермаркетов «Реалъ», приходится выбивать 
яйца у поставщиков.
В сети «Вкустер» также подтверждают ситуацию с дефицитом, но коммерческий директор уверяет, 
что ассортимент не сокращается и удается договариваться с поставщиками.
Сети «ВкусВилл» сообщили, что объем поставок яиц не сокращался, и дефицита продукции не 
наблюдается. Они работают с пятью основными поставщиками, которые удваивают производство в 
случае форс-мажорной ситуации.
Подробности на АБН

В Петербурге второй месяц подряд снижаются зарплаты
Реальная средняя зарплата в Петербурге упала на 4% за два месяца
В августе средняя реальная начисленная заработная плата в Петербурге сократилась на 3,9% по 
сравнению с июлем. Это следует из опубликованной статистики Петростата. По данным ведомства, 
средняя зарплата в городе составила 88,2 тыс. руб. Показатель снижается второй месяц подряд — в 
июле он сократился на 9,8% до 91,6 тыс. руб. При этом в первом полугодии средние зарплаты 
жителей города росли.

7

https://abnews.ru/szfo/news/spb/2023/10/21/ritejlery-peterburga-poyasnili-rost-czen-na-yajcza-ptichim-grippom
https://www.rbc.ru/spb_sz/23/10/2023/65367fa89a794743aac3f6fb?from=from_main_4
https://rg.ru/2023/10/22/ne-propustit-lgotu.html%20%20


Сильнее всего в августе по отношению к июлю зарплаты сократились у работников в области 
культуры, спорта, организации отдыха и развлечений — на 26,6% до 79 тыс. руб. На 13,5% — до 73 
тыс. руб. — упали зарплаты у сотрудников сфер госуправления, обеспечения безопасности и 
«социалки». На 11,5% этот показатель за месяц также упал в области здравоохранения — до 79 тыс. 
руб.
Выросли зарплаты у финансистов и страховщиков — на 14,7%, до 163 тыс. руб. В сфере строительства 
выплаты сотрудникам увеличились на 7,5%, до 81 тыс. руб.; в отрасли воздушного и космического 
транспорта — на 6,4%, до 156 тыс. руб., в сфере обеспечения электроэнергией, газом и паром — на 
3,3% до 100 тыс. руб. У риелторов зарплата выросла на 1,8% до 73 тыс. руб.
Подробности на РБК

Автобусы-вишенки и электричка-подкидыш. Как уехать из Кингисеппа через очередь
В испытание превращается поездка из Кингисеппа в Петербург, если ты пешеход. С автобусами 
непросто, электричка одна. Но власти уверены - доехать можно, с кондиционером.
На днях комитет по транспорту ответил на обращение жителей Кингисеппа, недовольных 
транспортным сообщением между Кингисеппом и Петербургом. По мнению граждан, они ежедневно
проходят квест, чтобы доехать до мегаполиса. В одну сторону – более 100 километров. Если нет 
машины, добраться можно на автобусе. Спрос большой: на остановке выстраиваются очереди. По 
словам местных, влезть в салон получается не у всех.
"Автобус приходит к торговому центру, там нет никакого павильона для ожидающих. Повезло, если 
есть личный транспорт, но не все же могут себе позволить. Автобусы без багажного отделения, такие, 
во Владимирской области курсируют между деревень", – рассказала местная жительница Любовь.
Подробности на 47news

Вторник, 24 октября

В мире
Зерненый порог: молдавские фермеры грозят Майе Санду протестами
Как транзит украинских сельхозтоваров разоряет аграриев в республике
Кабмин Майи Санду на фоне обещаний фермеров начать новые антиправительственные акции ждет 
период турбулентности, считают эксперты. По их оценкам, выполнение требований аграриев по 
мерам поддержки и запрету на импорт украинского зерна зависит от западных вливаний в 
молдавскую экономику. Местные фермеры же дали правительству неделю на выполнение их 
условий. Такое развитие событий будет крайне неприятным для Майи Санду — 5 ноября в Молдавии 
проходят местные выборы. Как поддержка Украины оборачивается против молдавских властей — в 
материале «Известий».
Фермеры хотят компенсации
Молдавские фермеры грозят уже на следующей неделе возобновить акции протеста, если им не 
будет предоставлена поддержка со стороны государства, а также если Кишинев не предпримет шагов
по ограничению импорта сельскохозяйственной продукции с Украины.
«Требуем запретить импорт пшеницы, кукурузы и подсолнечника как минимум до 31 марта 2024 года
и разрешить транзит зерновых и масличных культур с Украины только по железной дороге. <…> В 
противном случае оставляем за собой право возобновить акции протеста», — говорится в тексте 
резолюции, принятой по итогам прошедшего в Кишиневе конгресса аграриев.
Подробности в «Известиях»

В Словении приняли решение о размере средней зарплаты
Средняя зарплата в 2024–2025 годах в Словении составит 725 евро, сообщает 24 октября пресс-
служба минфинансов страны.
Данные меры позволят гармонизировать предложение закона об исполнении бюджетов на 2024 и 
2025 годы. Также были достигнуты договоренности о дополнительном финансировании затрат на 
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оплату труда в бюджетных учреждениях.
В следующем году муниципалитеты получат еще 20 млн евро на покрытие возросших затрат на 
рабочую силу, в 2025 году — 34 млн евро. В правительстве рассказали, что ограниченность 
государственных финансов связана с августовским наводнением. Премьер-министр Роберт Голоб 
отметил, что никто полностью не удовлетворен таким компромиссом. «Такие компромиссы — 
лучшие компромиссы», — заключил премьер-министр.
ИА «Красная Весна»

Дюжина железнодорожных станций на японском Сикоку останутся без сотрудников
Последних сотрудников на 12 железнодорожных станциях потеряет транспортный оператор острова 
Сикоку (Япония) из-за кадрового дефицита, 24 октября передает телеканал NHK.
В сообщении компании говорится, что с 29 декабря оператор снимет последнего специалиста с одной
из своих станций в префектуре Коти, на которой наблюдается низкий пассажиропоток. Еще через три 
месяца после этого железнодорожная компания переведет на аналогичный режим работы еще 11 
станций в трех других префектурах острова.
В результате всех перестановок без персонала останется 222 из 259 станций компании. Таким 
образом количество обслуживаемых людьми станций сократится до 37 штук.
Ликвидация рабочих мест, по мнению оператора, может вызвать неудобства для пассажиров, однако 
она полагает, что имеющиеся у нее сервисы позволят клиентам справиться с этой ситуацией. В 
частности, для приобретения билетов компания предлагает использовать мобильный телефон со 
специальным приложением.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Работники бумажной фабрики проводят пикет уже 137 дней
Работники компании WestRock (Нью-Джерси, США), занимающейся изготовлением бумаги и 
упаковки,  бастуют уже 137 дней. Члены Союза авторабочих (UAW) 9-го региона проводят пикет, 
протестуя против требования компании о выходе работников из профсоюзной программы 
страхования и переходе на программу страхования компании, которая предусматривает сокращение 
льгот.
Срок действия коллективного договора, заключенного между компанией и работниками, занятыми 
на производстве коробок, истек в декабре 2022 года. Переговоры ведутся с ноября прошлого года, и 
после шести месяцев длительных переговоров UAW объявил забастовку.
Переговоры зашли в тупик, потому что компания, несмотря на резкое увеличение прибыли после 
пандемии, требует значительного сокращения льгот на медицинское обслуживание постоянных 
работников, которые они получали в течение 25 лет. Компания настаивает на том, что профсоюзный 
план слишком раздутый, что у работников очень богатый пакет льгот. Однако профсоюз утверждает, 
что в навязываемом компанией потребительском плане слишком высокий невозмещаемый 
минимум, этот план работает по принципу “если заболел, плати”.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В стране
Абрамченко спрогнозировала снижение цен на мясо птицы и яйца
Цены на мясо птицы и яйца, которые последнее время серьезно росли, стабилизировались. 
Дальше ожидается снижение цен на эти продукты, сообщила журналистам вице-премьер 
Виктория Абрамченко.
По ее словам, подорожание курицы и яиц было связано со многими факторами. В частности, ранее 
среди причин назывались дефицит кадров, увеличение спроса и непростая ситуация с птичьим 
гриппом. Но, по словам Абрамченко, на совещаниях с участием производителей и отраслевого союза 
достигнута договоренность об увеличении объемов производства к концу года примерно на 3%, что 
позволит решить проблему.
Она напомнила, что этой осенью наибольший рост стоимости наблюдался у трех категорий товаров - 
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помимо яиц и мяса птицы, дорожали томаты. Но томаты в корзине социально значимых товаров не 
учитываются.
"Как раз начался сезон, когда появились тепличные томаты и когда томаты начали поступать из-за 
рубежа. Они были намного дороже, и это было связано много с чем - и с подорожавшей логистикой, 
и курсом рубля", - пояснила Абрамченко.
Подробности в «Российской газете»

Битва Гиппократа
За полгода Минздрав зафиксировал почти тысячу нападений на медработников
Министр здравоохранения Михаил Мурашко доложил, что только за первое полугодие 2023 года 
зафиксировано 820 случаев применения насилия в отношении медработников. Из них к физическому
насилию отнесены 270 случаев, включая 30 опасных для жизни и здоровья, к психическому насилию 
— 150. Для анализа случаев нападения в ведомстве создана специальная рабочая группа. Однако 
менять действующее законодательство, по мнению чиновников, необходимости нет. С такой 
позицией не согласны общественники и депутаты. Они много лет предлагают наделить врачей тем же
правом на защиту, которое есть у полицейских.
Минздрав России приступил к анализу многочисленных фактов нападения на врачей — для этого в 
конце 2022 года была создана специальная рабочая группа «по вопросам снижения рисков 
применения насилия в отношении медицинских работников при выполнении ими должностных 
обязанностей». Министр здравоохранения Михаил Мурашко сообщил об этом в письме главе 
думского комитета по охране здоровья Бадме Башанкаеву (ЕР) в ответ на его запрос, сообщило 
издание «Медвестник».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Использование ИИ изменит рынок труда в России
По данным Национального портала в сфере искусственного интеллекта, в России более 30 процентов 
организаций планируют внедрить искусственный интеллект (ИИ) в ближайшие три года. В отраслях-
флагманах, таких как финансы и ИКТ, ИИ-технологии внедрены в более чем половине организаций.
Отдельные предприятия наблюдают увеличение скорости и качества выполняемых работ в 5-6 раз. 
Общий индекс готовности российских отраслей экономики к ИИ-технологиям - 3,2 из 10. Уже 
происходит переход от начинающей к развивающейся стадии внедрения и использования ИИ.
Развитие искусственного интеллекта, конечно же, меняет рынок труда. По данным международного 
рекрутингового сервиса Upwork, количество вакансий, связанных с генеративным ИИ, значительно 
увеличилось во втором квартале 2023-го. Речь идет о росте в 1000 процентов по сравнению с 2022 
годом.
Подробности в «Российской газете»

Назван топ самых высокооплачиваемых вакансий осени
«Авито Работа»: дальнобойщик стал самой высокооплачиваемой вакансией осени
Уровень средних предлагаемых зарплат в России осенью увеличился на 38 процентов по сравнению с
аналогичным периодом прошлого года и составил 60 137 рублей. К такому выводу пришли аналитики
сервиса «Авито Работа». Они также составили топ самых высокооплачиваемых вакансий. С 
результатами исследования ознакомилась «Лента.ру».
Осенью самым высокооплачиваемым специалистом оказался водитель-дальнобойщик. Спрос 
работодателей на профессионалов в этой отрасли вырос в два раза, а средние зарплатные 
предложения увеличились на 28 процентов по сравнению с аналогичным периодом в прошлом году 
и достигли отметки в 124 714 рублей. Заработок может быть и значительно выше. Например, в 
Республике Татарстан ответственному дальнобойщику проверенная логистическая компания готова 
предложить заработную плату в размере до 300 тысяч рублей в месяц.
Второе место в топе занял сталевар с приростом числа вакансий в два раза. Средняя предлагаемая 
зарплата профессионала составляет 114 630 рублей, что на 38 процентов больше, чем за тот же 
период в прошлом году. Работнику готовы платить и до 250 тысяч рублей. Так, на вахте в Чебоксарах 
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опытному и квалифицированному сталевару работодатель готов предложить от 125 000 до 250 000 
рублей в месяц при графике 6/1.
Подробности на ИА «Лента. ру»

Исследование: Идеальный доход мужчин и женщин различается на 28 тысяч рублей
На самые высокие зарплаты претендуют сотрудники-мужчины в возрасте от 35 до 44 лет. Они хотели 
бы получать 211 тыс. руб. в месяц, говорится в исследовании "Работа.ру". Максимальные зарплатные
запросы женщин составляют 183 тыс. руб., на такой доход они рассчитывают в возрасте от 25 до 34 
лет. При этом максимальные зарплатные ожидания женщин на 28 тысяч рублей меньше, чем у 
мужчин.
"Интересно, что зарплата мечты не отличается у специалистов в возрасте от 19 до 24 лет, а также 
старше 45 лет", - уточняется в результатах опроса.
Возможно, высокие зарплатные ожидания связаны с высокими оценками эффективности своего 
труда. Так, 58% высоко оценивают эффективность своего труда в последние пару месяцев, посчитал 
ВЦИОМ. Еще 33% поставили себе "среднюю" оценку, а 4% признались, что их эффективность 
"низкая".
Самые небольшие зарплатные ожидания у женщин до 24 лет - 140 тыс. руб. Мужчины этой 
возрастной категории претендуют на сумму 182 тыс. руб.
Подробности в «Российской газете»

"РГ" выяснила, из-за чего в общественном транспорте не хватает трети водителей
Дефицит водителей общественного транспорта в регионах достиг 30 процентов, в отдельных городах 
не хватает половины работников. Из-за этого часто простаивают даже новые автобусы. К такому 
выводу пришли корреспонденты "РГ", изучив проблему на местах.
Так, в Саратове сейчас на линию не выходит каждый четвертый автобус. Городские власти решили 
заполнить вакансии водителей сельскими шоферами, после того как они закончат жатву. Таким 
изобретательным методом в городе хотят решить проблему хотя бы до весны.
- Некомплект водителей общественного транспорта в Саратове достигает 40 процентов. Вместо двух 
смен техника работает в одну, потому что людей не хватает, - объясняет гендиректор 
автотранспортного предприятия "Межгородтранс" Михаил Любарский.
Средний возраст водителей саратовских автобусов приближается к пятидесяти годам. Молодежь на 
такую работу не стремится, даже несмотря на высокую по местным меркам зарплату, от 60 до 100 
тысяч рублей, в полтора-два с половиной раза выше средних заработков в регионе. Отпугивают 
большие нагрузки.
Подробности в «Российской газете»

В РАНХиГС выяснили, что до 40% компаний готовы принимать пенсионеров на общих основаниях
На рынке труда произошел возрастной сдвиг. Работодатели наращивают прием на работу 
возрастных сотрудников. Спрос на рабочую силу сместился в категорию 40-60 лет, выяснили в 
РАНХиГС
Во многих сферах деятельности средний возраст сотрудников вырос с 45 до 47 лет за минувший год. 
Особенно это касается квалифицированных рабочих и разнорабочих, отмечают в SuperJob. Средний 
возраст механиков в промышленности увеличился до 46 лет с 44. Есть сферы, в которых средний 
возраст сотрудников подскочил сразу на четыре года. Это касается фасовщиков и газосварщиков.
Драйвером этого явления стало начало СВО. Однако эксперты отмечают, что это лишь ускорило 
процесс, который наблюдался в течение последних лет. Сдвиг в пользу приема на работу возрастных 
сотрудников обусловлен в первую очередь демографической ситуацией в стране, говорит Ульяна 
Подвербных, научный сотрудник ИНСАП РАНХиГС. 
"Сегодня на пенсию уходят те, кто родился в 1950-1960-х годах, и их гораздо больше, чем тех, кто 
входит на рынок труда из поколения 2000-х годов". В итоге работодатели смещают внимание на 
сотрудников предпенсионного и пенсионного возраста. Сегодня 40% работодателей принимают на 
работу пенсионеров на общих основаниях, в каждой третьей компании соискателей пенсионного 
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возраста трудоустраивают время от времени либо на некоторые должности, отмечают в SuperJob.
Подробности в «Российской газете»

Производительность руками лидеров
Более 9 тыс. топ-менеджеров российских компаний повысили свою квалификацию благодаря 
нацпроекту «Производительность труда»
Программа «Лидеры производительности», которая была запущена в 2019 году в рамках 
национального проекта «Производительность труда», дает руководителям российских предприятий 
возможность научиться проводить диагностику производственных и бизнес-процессов, а также 
разрабатывать «дорожную карту» развития собственного производства. За четыре года ее 
выпускниками стали более 9 тыс. топ-менеджеров из разных регионов России.
Уже свыше 9 тыс. управленцев прошли профильное обучение по образовательной программе 
«Лидеры производительности», которая была запущена в 2019 году во Всероссийской академии 
внешней торговли Минэкономики. Эта программа является частью мер поддержки, доступных 
бизнесу благодаря запуску национального проекта «Производительность труда».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

На соискателей настраивают рекламную кампанию
Какие инструменты для поиска сотрудников используют российские работодатели
Рынок труда в России из-за сложившегося дефицита кадров многие эксперты называют рынком 
соискателя. В сентябре 2023 года спрос на сотрудников увеличился на 47% в годовом выражении, а 
по сравнению с августом текущего года — вырос на 3%, свидетельствуют данные рекрутинговой 
платформы hh.ru. В ситуации, когда работодатели вынуждены конкурировать за сотрудников, 
расширяется набор применяемых ими инструментов — например, в их арсенале все чаще 
появляются решения из digital-маркетинга.
Digital-решения завоевывают рынок
За последний год число российских работодателей, которые используют digital-решения в HR-
маркетинге, могло вырасти на треть. Такой вывод можно сделать из исследования, проведенного в 
сентябре 2023 года сервисом СберПодбор, цифровой экосистемой МТС и агентством перформанс-
маркетинга icontext (участники — более 500 работодателей из всех регионов РФ). Так, как сообщили 
его респонденты, хотя 14% из них начали использовать digital-каналы для привлечения персонала 
десять и более лет назад, 27% респондентов заявили, что стали работать с этими инструментами 
только в текущем году. К этому компании мог подтолкнуть складывающийся на российском рынке 
труда дефицит кадров в отдельных специальностях — например, в сентябре 2023 года спрос на 
сотрудников увеличился на 47% в годовом выражении, а по сравнению с августом текущего года — 
вырос на 3%, свидетельствуют данные рекрутинговой платформы hh.ru.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В законопроекте о занятости населения значительное место уделено вопросам трудоустройства 
молодежи
Андрей Исаев - о поддержке молодежи в трудоустройстве
На прошлой неделе Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов одобрил 
подготовленный ко второму чтению законопроект о занятости населения. В этом законопроекте 
значительное место уделено вопросам трудоустройства молодежи.
Во-первых, предусматривается предоставление мер финансовой поддержки работодателям, 
принимающим на работу молодых людей.
Во-вторых, закрепляется на постоянной основе содействие трудоустройству в свободное от учебы 
время юношей и девушек, обучающихся в образовательных организациях.
В-третьих, потребности рынка труда будут учитываться при определении контрольных цифр приема в 
учебные заведения.
В-четвертых, устанавливается комплексная система профессиональной ориентации на основе 
взаимодействия органов службы занятости и образовательных организаций. Предполагается, что в 
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регионах будут созданы межведомственные комиссии для координации деятельности участников 
этой системы, а также утверждены ежегодные планы мероприятий по профориентации.
Подробности в «Российской газете»

Искать работу лучше именно сейчас: из-за кадрового дефицита россиянам легко найти хорошие 
вакансии на удаленке
Игнатова: Удаленная работа переходит в «гибридный» режим
Если еще недавно работодатели стремились загнать своих сотрудников железной метлой в офис, то 
теперь компании вынуждены идти на поблажки. Связано это с кадровым дефицитом.
Исследовательский центр Зарплаты.ру зафиксировал рост вакансий с удаленным режимом работы в 
России. При этом компании стали чаще искать удаленных специалистов по подбору персонала, чтобы
оперативнее закрывать вакантные позиции.
Этот год бросил новый вызов работодателям: кадровый голод усилился практически во всех 
профессиональных сферах, рынок труда стал соискательским, компании стали конкурировать за 
персонал, предлагая максимально улучшенные условия труда и повышая зарплатные предложения. 
Как отмечает Зарплата.ру, количество вакансий на удаленку по итогам сентября в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года увеличилось более чем в два раза. Кроме того, еще одним из 
показателей растущего спроса на удаленных сотрудников является увеличение зарплатного 
предложения для таких позиций: за год прирост составил 15% (62,5 тыс. рублей).
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Ян Талбацкий: Разработан новый подход к выявлению "теневой" занятости
В Госдуме на рассмотрении находится законопроект о занятости населения, который должен 
изменить работу с нелегальной занятостью. На что будут обращать внимание при ее выявлении, а 
также о новых правилах оформления трудовых пособий, рассказал заместитель руководителя 
Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий.
В законопроект о занятости вошли поправки, в соответствии с которыми для борьбы с "теневой" 
занятостью будут использовать данные ФНС. Какие данные могут быть сигналом, что человек занят в 
"теневом" секторе?
Ян Талбацкий: Есть различные индикаторы, связанные с уровнем заработной платы. Если она 
значительно занижена в сравнении со средней отраслевой, это может быть индикатором, но не 
свидетельством, что в этой организации имеются факты, связанные с нелегальной занятостью 
работников или с занижением заработной платы в целях снижения налогооблагаемой базы.
Также индикатором может являться сама среднесписочная численность работников во взаимоувязке 
с объемом производства. Предприятие производит большой объем заказов, при этом имеет 10-15 
человек, и понятно, что выполнение работы такой численностью сотрудников вызывает вопросы. 
Хочу отметить, что это определенный индикатор, но не свидетельство нелегальной занятости. И 
работа межведомственных комиссий, которая прописана в законе, прежде всего, профилактическая. 
Она направлена на то, чтобы на основании этих индикаторов выявлять рисковые отрасли и 
работодателей и предпринимать меры. Для этой работы комиссии будут наделены правом обмена с 
налоговыми органами информацией, которая позволит на основании этих индикаторов 
взаимодействовать с конкретными работодателями.
Подробности в «Российской газете»

Права уперлись в языковой барьер
Госдума передумала упрощать трудоустройство для граждан Армении в качестве водителей по 
найму
Госдума заморозила законопроект, позволяющий брать на работу водителями автобусов, грузовиков 
и такси граждан Армении без российских прав. Такая возможность была заложена в 
правительственных поправках, принятых в первом чтении больше года назад. Во вторник спикер 
Госдумы Вячеслав Володин заявил, что проект нужно отложить, поскольку Армения не сделала 
русский язык государственным, а это является основным условием для введения «преференций» для 
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водителей из сопредельных стран.
Озвученное господином Володиным решение касается правительственных поправок к закону «О 
безопасности дорожного движения», внесенных в Госдуму еще в апреле 2022 года. Компаниям, 
напомним, запрещено брать на работу водителей с иностранными правами (для управления 
автобусами, грузовиками и такси), но для граждан Киргизии и стран, где русский язык является 
официальным (Белоруссия, Казахстан, Абхазия, Южная Осетия), действует исключение — к нему 
предлагалось добавить Армению. В июне 2022 года законопроект приняли в первом чтении. «Будут 
уравнены в правах граждане всех государств — членов Евразийского экономического союза, 
повысится уровень интеграции наших государств, сфера транспортных перевозок получит 
дополнительные возможности для привлечения квалифицированных кадров»,— объяснял тогда 
представлявший поправки замглавы МВД Игорь Зубов. Поправки были поддержаны рядом регионов 
и весной этого года готовились к принятию во втором чтении.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Госдума одобрила законопроект об индексации страховых пенсий
С 1 января 2024 года пенсии для неработающих пенсионеров повысят на 7,5%, и в результате их 
средний размер превысит 23,4 тысячи рублей. Такой законопроект Госдума одобрила в первом 
чтении. Решение коснется более 32 млн граждан, заявил председатель палаты Вячеслав Володин.
Документ был внесен в Госдуму правительством РФ вместе с проектом нового федерального 
бюджета. Благодаря его принятию вырастет стоимость пенсионного коэффициента с 129,46 рубля до 
133,05 рубля в следующем году. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости с 1 
января 2024 года составит 8134,88 рубля.
В результате перерасчета с 1 января 2024 года средний размер пенсионного обеспечения 
неработающих получателей страховой пенсии увеличится на 1 572 рубля и после перерасчета 
составит 22 605 рублей. А для неработающих получателей страховой пенсии по старости повышение 
составит в среднем составит 1631 рубль - после повышения пенсия будет 23449 рублей (опять же 
речь о среднем размере).
Подробности в «Российской газете»

Профессор Финогенова: Военные пенсионеры получат полную компенсацию в ноябре
Военные пенсионеры, участвующие в специальной военной операции (СВО), с ноября получат 
полную компенсацию пенсий за выслугу лет в дополнение к другим выплатам. Об этом напомнила 
профессор кафедры государственных и муниципальных финансов РЭУ имени Плеханова Юлия 
Финогенова.
По ее словам, речь идет не о возобновлении выплаты пенсии, а именно о компенсации в 
аналогичном размере. "Она будет выплачиваться с ноября автоматически", - приводит слова 
экономиста агентство "Прайм".
Напомним, есть федеральный закон № 4468-1, согласно которому приостанавливаются пенсионные 
выплаты гражданам, снова поступающим на службу в ВС РФ, МВД, Росгвардию и другие силовые 
ведомства.
В сентябре этого года власти приняли решение о выплате денежной компенсации военным 
пенсионерам, призванным на службу в рамках мобилизации.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге сотрудникам общественного транспорта уделяют повышенное внимание
В Санкт-Петербурге развивается маршрутная сеть, а также модернизируется транспортная 
инфраструктура и обновляется подвижной состав.
Чтобы новая техника выходила из парков и депо на свои маршруты, важен труд десятков тысяч 
высококвалифицированных сотрудников. Об этом сообщает Neva.Today.
Президент России Владимир Путин ранее поручил уделять регионам особенное внимание к 

14

https://rg.ru/2023/10/24/ekspert-finogenova-uchastvuiushchie-v-svo-voennye-pensionery-poluchat-v-noiabre-kompensaciiu.html
https://rg.ru/2023/10/24/gosduma-odobrila-zakonoproekt-ob-indeksacii-strahovyh-pensij.html
https://www.kommersant.ru/doc/6297170?from=main


кадровой политике в сфере общественного транспорта. Так, на территории Северной столицы данной
инициативе уделяется повышенное внимание. Каждый сотрудник компании имеет стабильную 
заработную плату, полный социальный пакет, а также может претендовать на материальную помощь.
В последнее время женщины стали все больше проявлять интерес к профессии в транспортной 
сфере. В петербургском метрополитене в настоящее время трудоустроены четыре сотрудницы, еще 
три проходят обучение.
Глава комитета по транспорту Валентин Енокаев пояснил, что в Петербурге имеется спрос на 
квалифицированные кадры в транспортной отрасли. В 2022 году у сотрудников данной сферы 
повысилась зарплата на 8 процентов, также было повышение в апреле 2023 года на 7,5 процента.
Подробности на АБН

Более 40% жителей Петербурга не хватает зарплаты на базовые потребности
В Петербурге растет число жителей, которым не хватает зарплаты на основные нужды
Число работающих петербуржцев, считающих свой уровень заработной платы недостаточным для 
покрытия базовых потребностей, достигло 43% в 2023 году. Такие данные приводят аналитики 
сервиса hh.ru. Прирост недовольных своим заработком среди респондентов за два года составил 
почти 19%. Всего в России за последние два года доля россиян, которым не хватает зарплаты для 
удовлетворения основных потребностей, выросла на 20% и составила 45 п.п.
В целом в 2023 году доля петербуржцев, кому не хватает или «с трудом хватает» на основные нужды 
текущей зарплаты без учета дополнительного заработка, составила 79%. В 2022 году таковых было 
72%, в 2021-м — 61%. Чаще всего на заметную нехватку денег указывали работники сфер 
административного управления (58%), медицины (57%) и науки и образования (55%). О том же 
говорили более половины респондентов из сфер розничной торговли, туризма (по 52%) и логистики 
(51%). Меньше всего на оплату труда жаловались сотрудники IT (33%) и консалтинга (27%).
Подробности на РБК

"Это хорошие новости...". РУСАЛ купил в Китае долю в глиноземном заводе, технология поедет в 
Ленобласть  
Компания РУСАЛ стала совладельцем глиноземного завода в Поднебесной. Власти региона отмечают,
что проект современный и, если такой же будет реализован в Ленобласти, то в ход пойдут передовые
технологии. Остается вопрос, обрадует ли новость жителей Соснового Бора. 
Как сообщает правительство Ленобласти 24 октября, с делегацией региона в Китае работают 
представители компании РУСАЛ. Компания подписала контракт о приобретении доли в глиноземном 
заводе, расположенном в провинции Хэбей. Завод введен в эксплуатацию в 2022 году.
"Это хорошие новости для Ленобласти: в случае размещения глиноземного производства в регионе 
будут использованы современные и безопасные технологии, в том числе экологические, которые 
нельзя даже сравнивать с аналогами 50-летней давности", - говорится в сообщении правительства. 
Подробности на 47news

Среда, 25 октября

В мире
Экологические активисты заблокировали целлюлозный завод в Финляндии
Ворота нового целлюлозного завода Metsä Group в Кеми заблокированы экологическими 
активистами, сообщает 25 октября Yle.
Активисты не предупреждали заранее о своей акции, и сотрудники завода узнали о демонстрации в 
7:00 утра. Несколько человек в желтых куртках блокируют движение транспорта к целлюлозному 
заводу, некоторые активисты пробрались на территорию завода и привязали себя к кранам. 
Блокирована также заводская железная дорога.
Руководство завода в целях безопасности остановило работу на складе древесины. Организовано 
альтернативное движение транспорта на завод, но древесина не поставляется. За акцией следит 
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полиция. Никаких предварительных уведомлений о протестной демонстрации в полицию также не 
поступало.
«Мы здесь находимся с целью потребовать, чтобы Metsä Group взяла на себя ответственность за 
утрату природы. Ученые говорят, что чрезмерная вырубка и интенсивное использование леса 
являются основной причиной того, что наша лесная природа в настоящее время истощается», — 
заявила активистка Риина Кивилахти.
Подробности ИА «Красная Весна»

В Болгарии произошел взрыв на заводе боеприпасов погиб рабочий
На Вазовском машиностроительном заводе, крупнейшем производителе боеприпасов в Болгарии, 
произошел взрыв, в результате которого один рабочий погиб, 25 октября об этом сообщает 
Болгарское национальное телевидение (БНТ) со ссылкой на полицию города Пловдив.
Инцидент произошел в городе Сопоте, расположенном в Пловдивской области. Согласно данным 
полиции, взрыв произошел во время работы с взрывчатыми материалами, когда одна из пресс 
машины внезапно взорвалась.
На момент взрыва два работника получили ранения, и им была оказана первая помощь. 33-летний 
рабочий скончался по дороге в больницу, однако состояние второго пострадавшего не вызывает 
опасений. Важно отметить, что последствия взрыва были локализованы, и не возникло опасности 
распространения огня или угрозы жизни других людей, находившихся на производстве.
Подробности ИА «Красная Весна»

За время правления Моди 60 миллионов индийцев вырвались из бедности
Самой крупной работой, проведенной правительством Индии под руководством Нарендры Моди, 
является повышение благополучия 60 миллионов бедняков, особенно в сельских райнов, заявил 
министр внутренних дел правительства страны Амит Шах, передает 25 октября телеканал News 18.
В сообщении говорится, что Шах принял участие в закладке фундамента ряда зданий, включая 
промышленный институт и больницу на 550 коек, в промышленной зоне Сананд города Ахмадабад, 
западного штата Гуджарат. Он выступил на торжественной церемонии.
«Бедные граждане, проживающие в сельской местности, являются крупнейшими бенефициарами 
экономического развития страны и государства. Для решения этой задачи правительство создает 
такие мощные объекты», — отметил министр.
Он привел примеры повышения благосостояния бедных. Так, с 2014 года, когда Моди стал премьер-
министром, более чем в 10 миллионах домов бедняков появились туалеты, чего они раньше, как 
сказал Шах, и представить себе не могли.
Подробности ИА «Красная Весна»

Y-Tec нарушает права рабочих в Таиланде
Тайский производитель автозапчастей Y-Tec постоянно нарушает право рабочих на объединение и в 
настоящее время судится с профсоюзным лидером, обвиняя его в клевете.
В августе компания Y-Tec подала иск о клевете против президента Конфедерации промышленных 
рабочих Таиланда (CILT) Прасита Прасопсука. Y-Tec обвиняет Прасопсука в том, что он оклеветал 
компанию во время интервью в мае этого года.
В интервью Прасопсук подверг критике уничтожение профсоюза в Y-Tec. Когда заводской профсоюз, 
членская организация CILT, возобновил органайзинг и объединил в своих рядах более 100 членов, 
компания уволила пятерых профсоюзных активистов.
В письме, адресованном Y-Tec и ее материнской компании Yamashita Rubber, генеральный секретарь 
Глобального союза IndustriALL Атле Хойе призывает компании прекратить антипрофсоюзные действия
и восстановить на работе пятерых профсоюзных активистов.
Подробности     на сайте   IndustriALL
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В стране
ФПАД положительно оценил завершение режима простоя специалистов в госкорпорации по 
организации воздушного движения
Летом 2022 года в простое находились до 15 тыс. сотрудников предприятия, рассказал Сергей 
Ковалев, президент Федерального профсоюза авиационных диспетчеров (ФПАД).
Данная ситуация стала предметом судебных разбирательств, так как во ФПАД считали решение о 
простое избыточным.  Но суды, как отмечает Сергей Ковалев, не усмотрели нарушений. 
«Мы пока имели отказные решения. Видимо, суд на стороне работодателя из-за его аргументов об 
отсутствии денежных средств на выплату зарплат», - сказал президент ФПАД.
Однако, с 20 октября в госкорпорации по организации воздушного движения полностью завершился 
режим простоя специалистов, который  вводился весной 2022 года на фоне сокращения воздушного 
трафика. Это решение было положительно оценено в профсоюзе авиадиспетчеров, боровшимся за 
его отмену. 
Подробности   на сайте КТР

Летом овощи дорожали, осенью начали дешеветь. Корреспонденты "РГ" выяснили, как обстоит 
ситуация в регионах и каких цен ждать зимой
В этом году не было привычного и заметного снижения цен на овощи и фрукты. Да и осенью, в разгар
сбора урожая, они радуют не везде. За предыдущую неделю, по данным Ростатата, морковь 
подешевела в 65 регионах, яблоки - в 59. А помидоры - только в 11 и в целом по стране выросли в 
цене на 5,5% .
Если смотреть данные Банка России за сентябрь, - там вдохновителем продовольственной инфляции 
с июня остается плодоовощная продукция. Цены на нее по федеральным округам в годовом 
исчислении поднялись на 28-17%. Чего ждать от них дальше? Корреспонденты "РГ" прикинули виды 
на цены до конца года в самых овощных регионах. Поговорили с экспертами, их прогнозы, кстати, не 
совпали.
В Астраханской области, если сравнивать с августом, стоимость многих овощей снизилась процентов 
на 70. Розничные торговцы наконец могут себе такое позволить.
Набор на трехлитровую кастрюлю борща обойдется чуть больше ста рублей. Безусловно, помогает 
сбить цены небывалый сбор овощей. И за него астраханским аграриям пришлось побороться.
Подробности в «Российской газете»

Профессура заработала трехлетний минимум
Конституционный суд защитил академические свободы и трудовые права преподавателей вузов
Конституционный суд обязал работодателей продлевать как минимум на три года срочный трудовой 
договор с преподавателями, успешно прошедшими конкурс, даже при переводе их на другую 
должность. Это решение, опубликованное в среду на сайте суда, стало итогом борьбы бывших 
преподавателей Высшей школы экономики за свои трудовые права. По мнению эксперта, теперь 
администрациям вузов станет труднее уклоняться от заключения трудовых договоров с 
сотрудниками.
Как ранее сообщал “Ъ”, проверка сразу нескольких статей Трудового кодекса (ТК) проводилась 
Конституционным судом (КС) в связи с жалобой бывшего преподавателя Высшей школы экономики 
(НИУ ВШЭ) Ирины Алебастровой. В 2020 году она успешно прошла очередной конкурс на замещение 
должности профессорско-преподавательского состава и продолжала работать, хотя новый трудовой 
договор или дополнительные соглашения к старому с ней не заключили.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ГД рассмотрела законопроект о приостановке индексации зарплат госслужащим
Законопроект о приостановлении индексации зарплат государственных служащих приняла 
Государственная дума РФ 25 октября во время пленарного заседания.
Законопроект предусматривает приостановку действия положения об индексации зарплат 
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государственных служащих, судей, помощников депутатов и сенаторов, сотрудников полиции и 
военнослужащих. Индексацию предлагается приостановить на 2024 год — до 1 января 2025 года.
Законопроект соответствует решению правительства о пропуске индексации заплат на 4,5% 
госслужащим в 2024 году. Зарплата так называемым бюджетникам будет проиндексирована.
Отдельно депутаты напомнили, что в октябре 2023 года заплаты госслужащим были 
проиндексированы на 5,5%. Во втором чтении может быть рассмотрено предложение об исключении
из списка служащих, кому не будет проиндексирована зарплата, военнослужащих.
ИА «Красная Весна»

Госслужащие и бюджетники будут получать повышенные зарплаты начиная с октября
Премьер-министр Михаил Мишустин распорядился повысить с 1 октября зарплаты госслужащих 
и бюджетников.
Увеличенные зарплаты получат работники федеральных казенных, бюджетных и автономных 
учреждений, а также сотрудники федеральных госорганов и гражданского персонала воинских 
частей. Прибавка составит 5,5%.
"Данная индексация оплаты труда затрагивает следующие категории работников. Во-первых, это 
государственные гражданские служащие федеральных министерств, служб и агентств - от 
специалиста до заместителей министров, руководителей служб и агентств. Их около 600 тысяч 
человек", - пояснил "Российской газете" профессор Финансового университета при Правительстве РФ 
Александр Сафонов.
Прибавку получили бюджетники в области образования, науки, здравоохранения
Во-вторых, повышенные зарплаты получат иные служащие, работающие в качестве обслуживающих 
специалистов: работники судов, фондов, автономных организаций, получающих финансирование из 
бюджета. "В целом первая и вторая категории составляют около 1,3 млн человек.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт по клиентскому сервису Трубникова дала советы для успешного прохождения 
собеседования
Около 34 процентов россиян не считает нужным готовиться к собеседованию с потенциальным 
работодателем. К таким выводам пришли в Исследовательском центре рекрутингового портала 
Superjob.ru. Специально для "Российской газеты" эксперт по клиентскому сервису и невербальной 
коммуникации Наталья Трубникова дала универсальные рекомендации, подходящие к разным 
сферам деятельности, которые вы сможете успешно применить на интервью.
Знания о самопрезентации, первом впечатлении и создании доверительной обстановки являются 
основой успешного прохождения собеседования.
Главное, что хочет работодатель, это минимум сложностей и максимум пользы от нового сотрудника, 
быструю адаптацию и сокращение расходов на его обучение.
Подробности в «Российской газете»

Володин: В результате повышения МРОТ заработная плата вырастет у 4,8 млн человек
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2024 года повысят на 18,5%, до 19 242 руб. 
Такой законопроект кабмина Госдума приняла в первом чтении.
Документ был внесен в пакете с проектом федерального бюджета на 2024-2026 годы. Повышение 
произойдет на 10% дополнительно к тому, что планировалось ранее. В нынешнем году минималка 
составляет 16 242 руб.
Как напомнил председатель Госдумы Вячеслав Володин, увеличить минимальный размер оплаты 
труда на 18,5% поручил президент РФ Владимир Путин. "Важное решение, которое защитит людей, 
повысит реальные доходы. В результате его реализации заработная плата вырастет у 4,8 млн 
человек", - сказал спикер. Он также обратил внимание, что от величины МРОТ зависит размер 
пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, больничных и других 
обязательных выплат социального страхования.
"Это бюджетообразующий законопроект, который Госдума рассмотрела в приоритетном порядке в 
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преддверии первого чтения проекта закона о федеральном бюджете на 2024-2026 годы", - пояснил 
председатель ГД. Регионы для повышения МРОТ получат в следующем году дополнительные дотации
в размере 108 млрд руб.
Подробности в «Российской газете»

Выгодно ли брать отпуск для продления ноябрьских праздников
В начале ноября россиян ждет сокращенная рабочая неделя и три выходных подряд.
Как напоминают в Роструде, 4 ноября отмечается государственный праздник - День народного 
единства. В этом году он приходится на субботу. В связи с этим понедельник, 6 ноября, будет 
выходным. То есть отдыхать мы будем с 4 по 6 ноября включительно. А продолжительность рабочего 
дня в пятницу, 3 ноября, сокращается на один час.
При этом выгодно ли присоединять к праздничным дням еще и отпускные? По словам директора по 
развитию компании "Авито Работа" Дмитрия Пучкова, для продления небольшого отпуска стоит 
рассмотреть вариант оформления отгула 3 и/или 7 ноября. "Именно эти даты принесут больше 
пользы с финансовой точки зрения, создав при этом минимум три дня оплачиваемых выходных. 
Стандартные методы получения дополнительных дней отдыха - это сверхурочные часы и работа в 
праздники, за которые полагается компенсация в денежном эквиваленте или же дополнительный 
выходной. Сверхурочные часы имеют накопительное свойство. Если сотрудник проработал на 2 часа 
больше нормы, то работодатель должен предоставить не менее двух часов отдыха. Праздники и 
выходные.
Также в соответствии с Трудовым кодексом человеку предоставляется возможность взять 
дополнительный выходной в два календарных дня за каждые 14 дней работы в режиме вахты. Этот 
вид выходного должен быть предоставлен в течение 30 дней с момента завершения вахтового 
периода. Также отгулы предоставляются и по медицинским случаям. Так, при диспансеризации 
сотруднику до 40 лет положен дополнительный день отдыха один раз в три года, а для специалистов 
старше 40 лет предусмотрены ежегодные отгулы. Дополнительные дни отдыха всегда можно взять за 
свой счет, если договориться с работодателем. "Всегда выгодно брать отпуск в те месяцы, когда много
рабочих дней и мало праздников. Поскольку в ноябре 21 рабочий день, сильного влияния на уровень
зарплаты в этом случае не будет и небольшой отпуск вполне можно взять и в ноябре", - добавляет 
адвокат Ирина Калинина.
«Российская газета»

Экономист Иванова-Швец рассказала о надбавках для пенсионеров с 1 ноября
Со следующего месяца часть россиян будут получать фиксированную часть страховой пенсии в 
двойном размере. Об этом рассказала доцент кафедры Торгово-промышленной палаты РФ 
"Управление человеческими ресурсами" РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
По ее словам, наиболее весомую доплату получат люди, которые недавно отметили 80-летний 
юбилей. На 1 ноября ее сумма составит 15134,66 рубля.
Вырастет размер пенсии и у бывших членов летных экипажей гражданской авиации, а также у 
работников угольной промышленности.
"Размер таких доплат для летчиков и угольщиков зависит от стажа, среднемесячной заработной 
платы и суммы денежных средств, которые вносила организация в Социальный фонд", - цитирует 
эксперта агентство "Прайм". Согласно данным прошлых лет, размер доплаты шахтерам варьировался
от 3,5 до 5,5 тысячи рублей.
Подробности в «Российской газете»

Минимальный размер пенсии в Москве вырастет до 24,5 тыс. рублей
Минимальный размер пенсии с городской доплатой в Москве вырастет с 1 января до 24,5 тыс. рублей
в месяц. Доплату получат около 2 млн московских пенсионеров. Такое повышение уже заложено в 
бюджет на следующий год, его проект утвержден городским правительством.
"Как и в прошлые годы, 50% расходов бюджета направим на социальную поддержку москвичей, 
здравоохранение, образование, культуру, спорт и другие социальные мероприятия, - рассказал мэр 
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Сергей Собянин. - Будут увеличены пособия и выплаты гражданам старшего поколения, семьям с 
детьми, инвалидам".
Всего на соцподдержку горожан в бюджете 2024 года заложено почти 616 млрд рублей. Помимо 
доплат к пенсиям эти деньги позволят сохранить льготы на проезд в городском транспорте и оплату 
жилищно-коммунальных услуг, лекарственное обеспечение и многое другое. Теми или иными 
льготами в Москве пользуется практически каждый третий житель. Например, льготы и субсидии на 
оплату ЖКУ получают около 3,4 млн москвичей.
Получит развитие и проект "Московское долголетие" - на его реализацию в следующем году 
предусмотрено 4,9 млрд рублей. Еще 9 млрд заложено для оказания адресной социальной 
поддержки жителям Москвы.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Верховный суд РФ отклонил самый массовый иск петербуржцев к городу
ВС РФ отклонил коллективный иск жителей Петербурга с требованием отмены КРТ
Верховный суд РФ удовлетворил жалобу губернатора Санкт-Петербурга Александра Беглова на 
решение кассационной инстанции по коллективному иску петербуржцев — жителей хрущевок против
закона о комплексном развитии территории (КРТ), определение кассации было отменено. Об этом 
сообщили представители истцов в Telegram-канале «Иск против КРТ». Таким образом, решение 
Городского суда Петербурга оставлено в силе.
Напомним, что в августе прошлого года петербуржцы подали коллективный иск об отмене закона о 
КРТ. Он предусматривает снос построенных по типовым проектам панельных домов 1957-1970-х 
годов постройки и строительство на их месте новых современных зданий. За этот период в 
Ленинграде было возведено 2356 хрущевок, сегодня в них живут более 650 тыс. человек. Жители 
таких домов могут быть расселены из обжитых районов в любую часть города, включая дальние 
окраины и пригороды. Чтобы исключить дом из программы КРТ, минимум треть жильцов должны 
высказаться против проекта на общем собрании.
Подробности на РБК

Завод Выборга "зажал" зарплату четырем работникам, вмешалась прокуратура
Прокурорская проверка выявила, что "Выборгский машиностроительный завод — Судовое 
машиностроение" не выплатил рабочим более 450 тысяч рублей. За нарушение закона завод получил
100 тысяч рублей штрафа.
Как сообщила прокуратура Ленинградской области 25 октября, в ходе проверки было установлено, 
что предприятие не выплатило зарплату за июнь-июль 2023 года четырем рабочим. В сумме 
работодатель задолжал 453 тысячи рублей.
По этому поводу генеральному директору "ВМЗ-СМ" прокуратура вынесла представление об 
устранении нарушений трудового законодательства. После задолженность была полностью 
погашена.
Также прокуратура возбудила два дела об административных правонарушениях — невыплате в срок 
заработной платы. Дела были рассмотрены, после чего областная Госинспекция труда выписала 
заводу штраф в 100 тысяч рублей.
47news

Кто бы в дворники пошёл: названы самые дефицитные профессии в Ленобласти
Эксперты hh.ru посчитали, какие специалисты оказались в особенно остром дефиците и, наоборот, в 
профиците у работодателей в целом по стране и в Ленинградской области в частности. Результат 
исследования есть у 47news.
В топ-5 самых дефицитных профессий по числу соискателей в целом по России в середине октября 
оказались дворник (0,8 резюме на одну вакансию), токарь (0,9), повар (1,3), продавец (1,4), 
автослесарь (1,4).
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А в топ-5 самых профицитных, то есть наиболее насыщенных соискателями на одну вакансию в целом
по России вошли бортпроводник (79 человек на вакансию), арт-директор (52), гейм-дизайнер (52) 
психолог (48), журналист (46).
В Ленобласти ситуация на рынке труда тоже демонстрирует кадровые пики и падения. Так, на данный
момент наибольший дефицит кадров зафиксирован по профессиям дворник (0,3 резюме на 
вакансию), токарь (0,7), товаровед (0.7), администратор магазина (0,8), продавец-консультант (0,8).
Подробности на 47news

Слесаря насмерть затянуло конвейером в порту Усть-Луга
Устанавливаются обстоятельства гибели рабочего в морском порту Кингисеппского района 
Ленинградской области. Проводится проверка.
Ленинград-Финляндская транспортная прокуратура организовала проверку после гибели слесаря в 
морском порту Усть-Луга, 25 октября сообщили в пресс-службе ведомства.
По предварительным данным, трагедия случилась накануне около 14:30. 65-летнего сотрудника 
коммерческой организации во время работы затянуло под конструкцию стрелового конвейера. 
Полученные травмы оказались смертельными.
"Транспортная прокуратура проверит все обстоятельства, даст оценку действиям ответственных лиц, 
при наличии оснований примет меры", – сообщили в пресс-службе ведомства.
47news

Четверг, 26 октября

В мире
Нидерланды нуждаются в рабочих-мигрантах — UWV
Рынок труда Нидерландов испытывает острую нехватку работников для решения которой, 
необходимо привлечь большое количество рабочих-мигрантов, согласно данным агентства по 
льготам UWV, сообщило 26 октября сетевое агентство Nu.nl.
По мнению агентства, если не принять меры, нехватка кадров может увеличиться еще больше. Член 
правления UWV Натали ван Беркель, предупредила, что такие проекты, как энергетический переход и
строительство сотен тысяч домов, могут столкнуться с задержками, если не решить проблему 
нехватки электроэнергии.
Традиционно в Нидерландах наблюдается рост численности работающего населения. Однако из-за 
старения населения ожидается, что к концу этого десятилетия в стране произойдет спад. Ван Беркель 
отметила, что существуют возможности, такие как инвестиции в технологии. В качестве примера она 
указала, как кассы с самосканированием в супермаркетах могут помочь снизить потребность в 
персонале, сохраняя при этом функции по оказанию помощи клиентам и обработке запросов.
Подробности ИА «Красная Весна»

Увезенные с «Фукусимы» в больницу рабочие оторвали сливной шланг
Госпитализацию пяти рабочих, прочищающих систему фильтрации АЭС «Фукусима-1», вызвал обрыв 
сливного шланга, 26 октября передает телеканал NHK.
Система усовершенствованной обработки жидкостей (APLS) используется оператором станции Tokyo 
Electric Power Company (TEPCO) для очистки воды, охлаждавшей активную зону разрушенных 
реакторов. Во время работ по прочистке труб оторвался шланг, соединяющий систему очистки с 
хранилищем отработанной воды.
В результате из места обрыва вытекло около 100 мл жидкости. На рабочих была защитная одежда и 
полнолицевые маски, которые не позволяли им случайно проглотить жидкость. Однако жидкость 
попала на кожу четырех из пяти рабочих.
Радиоактивную воду смыли с кожи, однако уровень радиации в организме у двоих сотрудников 
TEPCO не снизился до необходимого уровня даже после почти девяти часов. По этой причине их 
отправили в больницу для дезактивации. Подробности ИА «Красная Весна»
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В стране
В Приамурье работников предприятий ОПК освободят от транспортного налога
Жителей Приамурья, занятых в оборонно-промышленном комплексе, освободят от транспортного 
налога. Такое решение приняли депутаты регионального Заксобрания.
Льгота будет распространяться, в частности, на сотрудников Бронетанкового ремонтного завода, 
расположенного в селе Возжаевка Белогорского округа. Мерой поддержки смогут пользоваться те, 
кто работает на предприятии более года.
Обнуление налога произойдет за налоговый период 2023 года на один автомобиль без ограничения 
по мощности двигателя. Как пояснил председатель амурского парламента Константин Дьяконов, 
льгота носит беззаявительный характер. Список будет автоматически передаваться в налоговые 
органы региональным минэкономразвития.
"Кроме этого, если на сотрудника зарегистрировано несколько транспортных средств, то выберут с 
максимальной мощностью двигателя. Другими словами, где сумма налога будет выше. Это один из 
механизмов привлечения и закрепления сотрудников на стратегически важном предприятии не 
только региона, но и всей страны", - объяснил Константин Дьяконов.
Подробности в «Российской газете»

Путин пообещал рассмотреть увеличение зарплат работников космической отрасли
Путин заявил, что зарплата в космической области должна быть выше средней
Президент России Владимир Путин, встречаясь с молодыми специалистами из космической отрасли в
РКК «Энергия», признал что ситуация с зарплатами в этой сфере была немного упущена. Путин 
пообещал рассмотреть возможность повышения доходов сотрудников.
«Да, (сейчас ваша зарплата) в районе среднего, а должна быть чуть выше, согласен. Мы обязательно 
об этом подумаем», - заявил глава государства.
При этом российский лидер признался, что был удивлён, когда ему показали материалы к 
мероприятию в РКК. Путин заявил, что российские власти «упустили» момент с достойной оплатой 
труда работников космической отрасли.
Тем не менее, Путин указал и на то, что подобные вопросы невозможно решить по щелчку пальцев. 
Однако проблема обозначена, и теперь над ней будут работать.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Хоть тушкой, хоть экспортом
Повлияют ли ограничения зарубежных продаж на российские цены курятины
Предложение Минсельхоза ограничить экспорт мяса птицы на полгода для стабилизации цен в РФ 
может затронуть поставки тушки бройлера, которые приносят производителям около $50 млн 
выручки. Участники рынка также видят риски утраты компаниями позиций в зарубежной рознице и 
считают инициативу тревожным сигналом для других производителей мяса. При этом к серьезному 
снижению цен на мясо птицы в РФ экспортные ограничения привести в принципе не способны.
Введение ограничения экспорта мяса птицы только на тушки бройлера сроком на полгода может 
затронуть поставки продукции стоимостью около $50 млн (4,67 млрд руб. по курсу ЦБ на пятницу), 
подсчитали в «Яков и партнеры». Как отмечают аналитики, из всего экспорта мяса птицы в 350 тыс. 
тонн в год на тушку бройлера приходится около 50 тыс. тонн, средняя цена продукции — около $2 за 
1 кг.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Работодатели назвали условия для перехода самозанятых в штат
Опрос: для перехода в штат самозанятый должен приносить прибыль и показывать результат
Чтобы самозанятому попасть в штат компании-заказчика, недостаточно просто хорошо выполнять 
свою работу. Внештатные исполнители должны приносить прибыль компании (52%) и 
демонстрировать отличные результаты при выполнении своих задач (51%). Такие данные следуют из 
результатов опроса (есть в распоряжении «Известий») исследовательского центра «Зарплаты.ру» и 
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аналитического центра «Консоль.Про» (платформа для работы с внештатными исполнителями).
В практике большинства респондентов (66%) были случаи, когда самозанятые переходили на работу в
штат. Большая часть (79%) руководителей, которые приняли самозанятого в штат, сделали это по 
собственной инициативе. Оставшиеся 21% рассказали, что об этом попросил самозанятый. Свое 
решение работодатели мотивировали тем, что специалист хорошо показал себя в работе (70%), 
обладал высоким потенциалом (48%), стремился стать частью коллектива (39%), хотел построить 
карьеру в компании (29%) и разделял ее ценности (29%).
Среди причин, по которым самозанятый точно не будет принят в штат, большинство работодателей 
(55%) отметили отсутствие положительных результатов работ и интереса к компании. Свыше трети 
(38%) работодателей не предложат постоянную работу внештатному сотруднику, если он не 
интересуется компанией и не вовлечен в работу с текущим коллективом.
Подробности в «Известиях»

В Хабаровске запустили три учебно-производственных комплекса в техникумах
Три учебно-производственных комплекса начали работать в двух техникумах и колледже в 
Хабаровской области, сообщил 26 октября губернатор края Михаил Дегтярев на расширенном 
заседании регионального правительства.
Комплексы были открыты в Хабаровске в техникуме техносферной безопасности и промышленных 
технологий и промышленно-экономическом техникуме и один в Губернаторском авиастроительном 
колледже в Комсомольске-на-Амуре. Комплексы «Металлообработка», «Аддитивные (3D) 
технологии», «Ремонт и обслуживание тяжелой техники».
Учебно-производственные комплексы были созданы в рамках исполнения подписанного в 2022 году 
президентом России закона о создании таких комплексов на базе техникумов и колледжей.
В таких комплексах студенты смогут проходить практическую подготовку, а также будут производится 
товары и оказываться услуги.
Подробности ИА «Красная Весна»

Уже в следующем году увеличится число бюджетных мест в вузах России
Число бюджетных мест в вузах 85 регионов России в 2024 году вырастет на 1,8 тыс. Таким образом 
обучение смогут пройти почти 592 тыс. студентов, сообщает телеканал «Известия». Увеличится 
количество мест в том числе на специальности «здравоохранение», «машиностроение», 
«информатика». Бюджетные места для университетов новых регионов распределят в особом 
порядке.
Подробности в «Известиях»

В Якутии установлены новые меры поддержки участников специальной военной операции и 
членов их семей
Глава Якутии Айсен Николаев установил новые меры поддержки участников специальной военной 
операции и членов их семей, сообщает пресс-служба главы и правительства региона.
Члены семьи участников СВО, проживающие с ним совместно, имеют право на компенсацию 
расходов на оплату жилого помещения и взносов на капитальный ремонт в размере 50 процентов.
Семьи участников СВО имеют право на льготное посещение учреждений культуры, а также полностью
освобождаются от платы за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в школах 
республики.
Дети участников СВО в первоочередном порядке могут посещать группы круглосуточного 
пребывания в детских садах. По желанию дети могут быть переведены в школу, расположенную 
рядом с домом.
Дети участников СВО могут посещать кружки и спортивные секции в региональных и муниципальных 
учреждениях на безвозмездной основе. Кроме того, им будет предоставлено право на бесплатную 
выдачу спортивной одежды.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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«В запасе всегда есть непопулярные меры»
Дмитрий Дризе — об очередной попытке решить демографическую проблему
В Госдуме предложили реформу материнского капитала. В частности, речь идет о том, чтобы 
выплачивать компенсацию за первого ребенка матерям до 25-30 лет. Сейчас возрастных ограничений
для получения такой поддержки нет. Изменения предлагается внедрить с 2026 года. Есть и другие 
инициативы, направленные на стимулирование рождаемости. Политический обозреватель “Ъ FM” 
Дмитрий Дризе считает проблему демографии практически нерешаемой.
Депутаты Государственной думы решили внести свой вклад в борьбу за улучшение демографии. 
«Семейный комитет» нижней палаты, который, к слову, отныне намерен защищать не только 
ценности образцовой российской семьи, женщин, детей, но еще и отцов, предлагает изменить 
порядок выдачи материнского капитала. Информация пока неофициальная, но традиционно близкая 
к истине.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Силуанов указал причины, по которым пенсионеры не идут работать
Три причины, из-за которых российские граждане по выходу на пенсию предпочитают не работать, 
указал глава Минфина Антон Силуанов на выступлении в Госдуме 26 октября.
Силуанов назвал выявленные в соцопросах три самые распространенные причины, по которым 
пенсионеры не желают трудоустраиваться. Первой из них глава Минфина считает соотношение 
размера пенсии и зарплат.
«Пенсии с учетом индексации в последние два года существенно подросли. И если идти работать, 
работодатели не всегда предлагают достойный уровень оплаты», — указал Силуанов.
Второй причиной является то, что вышедшие на пенсию люди предпочитают отдыхать по состоянию 
здоровья. Третьей аргументацией стала необходимость ухаживать за внуками.
«Эти три позиции как раз и являются основанием для того, чтобы пенсионеры оставались на пенсии, 
получали свои пенсионные выплаты и обеспечивали те потребности, по которым соцопросы были 
проведены», — пояснил Силуанов.
Подробности ИА «Красная Весна»

Силуанов раскритиковал идею об индексации пенсий по профессиям
Министр финансов России Антон Силуанов выразил скепсис по поводу идеи индексации пенсий для 
работающих пенсионеров в зависимости от их профессии, 26 октября соответствующее заявление он 
сделал в ходе пленарного заседания Госдумы.
Ранее депутаты обратились к министру с вопросом о возможной индексации пенсий работающим 
пенсионерам с учетом их профессиональной деятельности, что предполагает периодическое 
повышение номинальной суммы пенсии.
Силуанов выразил сомнение в отношении этой идеи и считает, что она требует дополнительной 
проработки и обсуждения. Он указал, что сегментация рабочих пенсионеров по профессиям не 
является наилучшим решением, поскольку в России существует более 35 млн. пенсионеров, и 
немногим больше 7 млн из них продолжают работать.
Подробности ИА «Красная Весна»

В регионе
В Петербурге ожидают скачка промышленного производства
В Петербурге ускорился рост промышленности. Пока, впрочем, темпы роста небольшие — 1-2% 
каждый месяц (к соответствующему месяцу прошлого года). Но вскоре эксперты ожидают 
скачкообразный рост показателей — за счет восстановления сборки автомобилей и сопутствующих 
отраслей (автокомпонентов, металлургии и т.п.).
Промышленность растет понемногу
Согласно последним данным Петростата, ИПП (индекс промышленного производства) в Петербурге 
за январь—сентябрь 2023 года составил 110,4% — к соответствующему периоду прошлого года. То 
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есть, петербургская промышленность с начала этого года произвела на 10,4% продукции больше, чем 
за январь—сентябрь 2022 года. В Ленобласти ситуация похожая — произведено на 7,1% больше, чем 
в прошлом году.
Рост традиционно обеспечивает обрабатывающая промышленность — ее индекс выше среднего (в 
промышленности) и составил в сентябре 112,4% в Петербурге (109,5% — в Ленобласти). Основной 
драйвер роста — гособоронзаказ, позволяющий увеличивать объемы производства в 
обслуживающих нужды Минобороны отраслях: производстве одежды (рост ИПП в 1,6 раза), 
компьютеров, электронных и оптических изделий (ИПП 149,4%), текстильных изделий (136,0%), кожи 
и изделий из кожи (123,7%), машин и оборудования, не включенных в другие группировки (129,4%), 
прочих транспортных средств и оборудования (121,4% — в Петербурге и в 1,7 раза — в Ленобласти), 
прочих готовых изделий (120%) и в других отраслях, традиционно получающих значительные заказы 
от Минобороны или его генподрядчиков.
Подробности на РБК

Премьера просят притормозить самокаты
Парламент Петербурга обращается к Михаилу Мишустину по поводу изменений в ПДД
Петербургские депутаты обращаются к премьер-министру РФ Михаилу Мишустину с просьбой внести
коррективы в Правила дорожного движения (ПДД), ужесточив требования к использованию 
электросамокатов. Парламентарии просят запретить движение на самокатах по тротуарам, 
несовершеннолетним, а также людям «в состоянии аффекта». В сервисах, предоставляющих 
самокаты в аренду, предупреждают, что запретительные меры могут негативно повлиять на бизнес.
Проект обращения к премьеру на заседании парламента Петербурга представил глава комиссии по 
транспорту и развитию транспортной инфраструктуры ЗакСа Алексей Цивилев («Единая Россия»). 
Согласно последним поправкам к ПДД, скорость электросамокатов, электроскейтбордов, моноколес, 
гироскутеров, сигвеев и других средств индивидуальной мобильности (СИМ) лимитирована 
пределом в 25 км/ч, поездки вдвоем — запрещены, действует и ряд других ограничений, о которых 
подробно рассказывал “Ъ”. Однако петербургские депутаты считают эти меры недостаточными для 
обеспечения безопасности горожан. К разработке дополнительных мер регулирования они 
привлекли представителей ГСУ СКР по Петербургу.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Промышленное производство Ленобласти на 7,1% превзошло показатели прошлого года
Промышленное производство в Ленинградской области в январе-сентябре показало рост, 
достигнув отметки 107,1% по сравнению с прошлым годом.
Представители власти указали на стабильные тенденции в промышленности региона, где легкая 
промышленность и производство электроники успешно заменяют запрещенные товары от 
иностранных компаний. Власти сосредоточат свои усилия на поддержке отраслей, пострадавших от 
санкций.
Согласно данным Петростата, индекс промышленного производства в обрабатывающих отраслях, с 
долей отгрузки более 80%, вырос до 109,5%.
Особенно хорошие результаты показали химическое производство, производство одежды, других 
транспортных средств и оборудования, кожи и изделий из нее, готовых металлических изделий, 
компьютеров и электронных изделий, а также лекарственных средств, где рост составил от 21,4% до 
36,7%.
АБН

Руки трудовые. Рабочим в Ленобласти стали предлагать больше на 15 тысяч рублей
По данным hh.ru количество вакансий для рабочего персонала в Ленинградской области по итогам за
сентябрь этого года выросло на 112% по сравнению с тем же месяцем 2022 года. Результаты изучения
спроса регионального бизнеса на "синих воротничков" есть у 47news.
На профессиональную сферу "Рабочий персонал" в Ленобласти приходится 31% вакансий – это самая 
востребованная у бизнеса категория соискателей. И при этом – одна из наиболее дефицитных. По 
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сравнению с сентябрем прошлого года количество резюме в этой сфере сократилось на 4%. На одну 
вакансию в сфере рабочего персонала приходится всего 1,4 резюме.
"Спрос на специалистов с профессией в руках всё больше и эта ситуация вряд ли изменится в 
ближайшие годы. Работодатели поднимают уровень оплаты труда, улучшают условия и готовы 
бороться с конкурентами за настоящих профи. Так, если в сентябре прошлого года средняя 
предлагаемая зарплата в сфере "Рабочий персонал" в целом по России составляла 50 375 рублей, то 
сегодня – уже 64 761. В Ленобласти бизнес также увеличивает предлагаемую зарплату в вакансиях 
для рабочих: с 50 493 рублей в сентябре 2022 до 65 441 рубля осенью этого года", - комментирует 
Юлия Сахарова, директор hh.ru Северо-Запад.
Подробности на 47news

Пятница, 27 октября

В мире
В Квебеке пытаются предотвратить забастовку госслужащих
Правительство канадской провинции Квебек пытается не допустить забастовки госслужащих, объявив
о намерении представить новое предложение в ответ на объявление о забастовке, 25 октября пишет 
The Montreal Gazette.
Забастовка запланирована на 6 ноября. Ее организовывают федерации профсоюзов CSN, FTQ, CSQ и 
APTS, представляющие 420 тыс. работников госсектора.
Президент Совета казначейства Соня Лебель подтвердила планы правительства сделать еще одно 
предложение профсоюзам в своей ленте X (бывший Twitter) 24 октября. Ожидается, что предложение
будет сделано 23 октября.
Лебель обещала ответить на вопросы по поводу приостановки премиальных выплат медикам, 
психологам и другим госслужащим, работающим с людьми. Первоначально льготные выплаты 
планировалось отменить 31 марта, потом их продлили до 30 сентября, а затем — до 15 октября.
Подробности ИА «Красная Весна»

В Бразилии установили 15% налог на сверхбогатых
Палата представителей парламента Бразилии одобрила налог, нацеленный на сверхбогатых граждан 
страны. Он затрагивает инвестиционные фонды и офшорные компании, которыми бразильцы 
владеют за рубежом, сообщает 26 октября газета The Rio Times.
Цель этого шага, который лоббирует министерство финансов страны, проста: ликвидировать 
национальный дефицит к следующему году.
Согласно новым правилам, к прибыли, полученной от зарубежных инвестиций, будет применяться 
налог в размере 15%. Он будет взиматься один раз в год вне зависимости от того, будут ли эта 
прибыль возвращаться в Бразилию или нет.
Кроме того, для состоятельных людей вводится подоходный налог в размере 15%, который будет 
подлежать уплате дважды в год.
Подробности ИА «Красная Весна»

ЕЦБ поставил ставку на паузу
Мониторинг мировой экономики
На заседании в четверг, 26 октября, Европейский центробанк (ЕЦБ), как и ожидалось, оставил три 
основные процентные ставки на сентябрьском уровне. Базовая ставка по-прежнему составляет 4,5%, 
ставка по депозитам — 4%, по маржинальным кредитам — 4,75%. Напомним, цикл ужесточения 
денежно-кредитной политики начался в июле 2022 года: регулятор повышал ставки на десяти 
заседаниях подряд.
Как в очередной раз повторила вчера, комментируя решение совета управляющих, глава ЕЦБ 
Кристин Лагард, регулятор ориентируется на последние статистические данные. Отметим, еще летом 
они оказывали на ЕЦБ разнонаправленное давление: инфляция снижалась не так быстро, как 
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рассчитывал регулятор, деловая активность при этом продолжала падать. Именно поэтому вокруг 
предыдущего, сентябрьского заседания некоторая интрига сохранялась до последнего (см. “Ъ” от 15 
сентября). В этот же раз в решении ЕЦБ рынок не сомневался — последние статданные и показатели 
опережающих индикаторов его уверенность лишь укрепляли.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Семеро по прилавкам: бизнес выступил против полок с российскими товарами
Чего опасаются компании и как необходимость меры объясняют в Минпромторге
Бизнес выступил против депутатского законопроекта о «российской полке», поскольку это может 
привести к росту цен. Об этом говорится в отзыве Ассоциации компаний розничной торговли на 
депутатский законопроект, который готовится при поддержке Минпромторга. Суть документа — в 
выделении для отечественных товаров приоритетной квоты на полке. Но из-за этого на прилавках 
может оказаться продукция, которая дороже иностранных аналогов, утверждают в отрасли. Однако в 
Минпромторге возразили: все страны, развивающие собственную экономику и технологический 
суверенитет, проходили через такие законодательные меры и создавали преференции для своих 
производителей. Кроме того, законодательная инициатива никак не затрагивает ценовую политику 
торговых сетей, добавляют авторы документа.
Законопроект о «российской полке»
Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ, объединяет крупнейших ритейлеров страны) 
выступила против депутатского законопроекта о «российской полке». Он создаст новые риски в 
работе компаний — например, это может привести к росту цен, считают в отрасли. А себестоимость 
производства отечественных товаров, которые торговые сети должны будут выставить на прилавках, 
может оказаться выше аналогов. Об этом говорится в письме ассоциации от 20 октября, с которым 
ознакомились «Известия». При этом в АКОРТ не стали уточнять, о каком потенциальном 
подорожании может идти речь.
Подробности в «Известиях»

СТОп машина: спрос на услуги автосервисов увеличился на четверть
Как нехватка станций техобслуживания и автомехаников сказывается на сроках и стоимости 
ремонта
С января по сентябрь 2023 года спрос на услуги автосервисов в России вырос на 25% по сравнению с 
тем же периодом 2022-го, следует из данных 2ГИС. Нынешнего количества СТО на такой растущий 
спрос недостаточно, рассказали «Известиям» представители отрасли. По их словам, сейчас в Москве 
одна станция обслуживает более 800 машин в год, в других крупных городах — порядка 500, что 
почти в полтора раза выше, чем, например, в Германии. Число обращений в сервисы увеличивается 
из-за того, что парк машин стареет и требует более частого обслуживания. Ситуацию усугубляет 
нехватка кадров в этой сфере, полагают эксперты.
Высокий спрос на ремонт автомобилей
Спрос на услуги станций техобслуживания (СТО) за девять месяцев 2023 года вырос на 25% по 
сравнению с тем же периодом 2022-го, следует из данных геосервиса 2ГИС, с которыми 
ознакомились «Известия». С января по сентябрь пользователи искали станции техобслуживания 24 
млн раз. Тенденцию подтвердили и в компании Fit Service, владеющей сетью автосервисов.
Подробности в «Известиях»

Пустующие кассы
Анатолий Костырев о нехватке персонала в ритейле
Проблема нехватки персонала — одна из самых острых сегодня в России почти для любого бизнеса, 
но некоторые отрасли страдают от дефицита кадров больше других. К последним, судя по всему, 
можно отнести продуктовый ритейл. По крайней мере этот вывод напрашивается, глядя на 
запущенные несколькими федеральными сетями акции, направленные на привлечение работников.
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Так, «Лента» на днях анонсировала первую ярмарку вакансий для покупателей в гипермаркетах с 
розыгрышем призов. Как сообщала компания, в залах появятся места, где можно узнать о свободных 
позициях, заполнить анкету и пройти собеседование, получив информацию о скидках для 
сотрудников, надбавках за стаж, бонусах, программе страхования и льготном питании. А в Telegram-
каналах разошелся макет объявления с призывом «Работай у нас, будь на коне — выиграй квартиру в
Москве» в фирменных зеленом и красном цветах одной из крупнейших продуктовых сетей.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Дефицит содержания
Компании жалуются на нехватку рук, но индексируются зарплаты только по уровню инфляции
По данным исследования Б1, в 2023 году 42% предприятий в РФ хотели бы увеличить число своих 
сотрудников — в среднем на 13%. При этом часть из них, особенно в сфере промышленности, 
жалуются на сложности с подбором квалифицированных сотрудников — закрытие вакансии может 
занимать до четырех месяцев. Впрочем, делать рабочие места более привлекательными за счет 
увеличения зарплаты они пока не планируют: в 2022 году большинство проиндексировало зарплаты 
на уровень инфляции, в этом году запланированное повышение будет чуть выше.
Более трети компаний в РФ в этом году планируют увеличить численность своего персонала. При 
этом даже с учетом сложностей с подбором необходимых кадров они пока не готовы массово 
повышать зарплаты. Такой вывод можно сделать из очередного выпуска ежегодного 
«Общеиндустриального обзора заработных плат и компенсаций» за 2023 год, который подготовила 
компания Б1. В этом году в обзоре приняли участие 223 российские и международные компании, 
которые предоставили данные по более чем 1 тыс. предприятий.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минтруд расширил перечень организаций для прохождения альтернативной службы
Минтруд расширил перечень организаций, в которых можно пройти альтернативную службу. 
Изменения внесены приказом Минтруда и вступают в силу с 5 ноября 2023 года.
Пройти альтернативную службу можно только в организациях, утвержденных приказом Минтруда. В 
этом году перечень организаций для прохождения альтернативной службы расширен на 144 
организации, таким образом всего в нем содержится 816 организации.
Новые организации работают в сфере образования, здравоохранения, сельского хозяйства, культуры 
и социальной сферы. Поэтому у желающих пройти альтернативную службу появилась возможность 
устроить на работу в колледжи, больницы, медицинские исследовательские центры, санатории, 
дома-интернаты и ветеринарные клиники.
Перечень специальностей для прохождения альтернативной службы Минтруд утверждает ежегодно, 
вносит в него изменения с учетом потребности в специалистах определенной квалификации. Сейчас 
в нем 149 специальностей. Среди них врачи, медбратья, учителя, воспитатели. Среди необычных 
профессий, пройти службу можно оленеводом, среди творческий специальностей хореограф, 
звукорежиссер, артист хора, балета и оркестра.
Подробности в «Российской газете»

На Чукотке установили новый размер прожиточного минимума
Средний размер прожиточного минимума решением правительства Чукотского АО увеличен на 
10,8%, 27 октября сообщает ИА «Чукотка».
По данным правительства региона, средняя величина прожиточного минимума составит 39 813 
рублей. Для трудоспособного населения прожиточный минимум с 1 января 2024 года установлен в 
размере 43 369 рублей. Для пенсионеров — 34 239 рублей и 38 619 рублей для детей.
«Увеличение этого показателя сделает льготы доступнее большему числу жителей Чукотки», — 
заявила замначальника управления экономики департамента финансов, экономики и 
имущественных отношений Вероника Фоминых.
Подробности на ИА «Красная Весна»
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Как накопить на пенсию гражданам с небольшой доход
Позаботиться о сбережениях на старость нужно заранее. Для этого существует много стратегий 
разной сложности. И большинство из них не требует крупных сумм. Подробнее об этом "Российской 
газете" рассказал эксперт по фондовому рынку "БКС Мир инвестиций" Валерий Емельянов:
- Для начала придется ответить на три важных вопроса: сколько у вас времени до выхода на пенсию, 
сколько денег вы можете откладывать и какие инструменты лично вам подходят больше всего. Срок 
не привязан к официальному выходу на пенсию. Копить можно и к 50, и к 30 годам. Главное, чтобы 
текущий доход позволял накопить нужную сумму к этому времени. И чтобы она позволяла жить, 
больше не работая.
Стандартный размер отчислений - от 10% дохода, но некоторым удается добавлять по 20-30% в свой 
пенсионный капитал. А есть уникумы, которые откладывают по 70% и более. Обычно это молодые и 
несемейные.
Подробности в«Российской газете»

В регионе
В Петербурге произошло ЧП во время земляных работ, есть жертвы
В Красногвардейском районе Петербурга произошло ЧП во время работ по прокладыванию 
траншеи. В результате погибли трое рабочих.
Трагедия произошла возле дома № 12 лит. Е по Шафировскому проспекту, уточняет пресс-служба 
городской прокуратуры. «По предварительным данным, при проведении земляных работ произошло
обрушение стенки траншеи», — уточняет ведомство.
По информации «78», изначально рабочие прокладывали траншею для дренажных труб 
экскаватором. В момент, когда они продолжили вести работы вручную, произошло обрушение стенки
траншеи. Тела погибших извлекли из-под земли до прибытия спасателей. По информации СМИ, все 
жертвы — граждане Узбекистана: 33-х и 43-х лет, возраст третьего выясняется.
Подробности на РБК

В Петербурге открылся Центр поддержки и трудоустройства людей с ограниченными 
возможностями
Несколько десятков его подопечных смогут посещать инклюзивные мастерские и обучаться на 
территории центра. Также здесь оборудованы тренировочные комнаты, где выпускников детдомов и 
людей с тяжелыми нарушениями будут обучать бытовым навыкам. 
Центр для поддержки и трудоустройства людей с ограниченными возможностями при 
Благотворительном фонде Святой Матроны Московской в Петербурге работает с 2008 года. В первую 
очередь здесь оказывают помощь людям с инвалидностью первой и второй группы старше 18 лет. 
Специалисты и волонтеры помогают им социализироваться в полной мере: освоить профессию и в 
дальнейшем трудоустроиться по специальной городской программе поддержки. Новая площадка 
центра находится на Миргородской улице, напротив Феодоровского собора. В прошлом году 
Смольный предоставил два этажа в жилом доме в социальную аренду. Силами благотворителей и 
волонтеров в центре сделали ремонт. В оборудованных помещениях разместилось несколько 
инклюзивных мастерских фонда – швейная, живописная и керамическая, а также типография. Здесь 
пишут иконы и светские работы, делают тарелки и вазы, печатают разнообразную сувенирную 
продукцию, книги небольшими тиражами, выпускают кружки с репродукциями картин художников, 
шьют полотенца для госпиталей.  
Подробности на «Радио России – Санкт-Петербург»

Держи в карман. В Ленобласти стал чаще предлагать ежедневные и еженедельные зарплаты
Когда крайне необходимы деньги, нужно обратить внимание на варианты в тех отраслях, где 
наблюдается дефицит кадров: здесь не вы ищете работодателя, а работодатель ищет вас, и зачастую 
он готов договариваться с вами о размере и графике выплат: два раза в месяц, еженедельно или 
даже каждый день в конце смены.
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https://www.rtr.spb.ru/radio/news_detail.asp?id=9966
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https://rg.ru/2023/10/27/kak-nakopit-na-pensiiu-grazhdanam-s-nebolshoj-dohod.html


Как сообщили 47news в пресс-службе hh.ru, в 2023 году в целом по стране работодатели указали, что 
готовы ежедневно выплачивать зарплату в 154 000 вакансий. Это на 107% больше, чем в 2022. Число 
вакансий с еженедельной выплатой зарплаты за год также выросло на 106% до 180 000 предложений
о работе – в целом по России.
В Ленинградской области ситуация аналогичная: за год число вакансий с возможностью получать 
зарплату каждый день за год выросло на 167%, с еженедельными выплатами – более чем в 3 раза.
47news

Суббота, 28 октября
В стране

Большинство россиян не одобряют труд подростков на вредных производствах
Не поддержали инициативу властей Татарстана о привлечении подростков к работе на вредных и 
опасных производствах 76% жителей России. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на исследование 
сервиса SuperJob.
Чаще всего несогласные аргументировали свою позицию заботой о здоровье несовершеннолетних: 
«Дети и так слабые, часто болеют, и тем более невнимательные», «Нечего молодым калечить себя, 
учитывая их мозги в этом возрасте», «Вредные производства — это перебор. Неокрепший организм, 
рано начнут болеть, а им еще детей рожать».
Выступили за инициативу 11% опрошенных россиян.
Интересно, что наиболее критично относятся к работе подростков на вредных производствах 
респонденты старше 45 лет (81%). Среди участников опроса моложе 34 лет негативное отношение 
выразили 67%. Наибольшая доля настроенных против этой идеи — среди родителей детей 16—17 лет
(82%).
Напомним, 19 октября сообщалось, что татарстанские депутаты предложили разрешить привлекать 
подростков (с 16 до 18 лет) к труду на вредных и опасных производствах. Чиновники разрабатывают 
соответствующие поправки в Трудовой кодекс (ТК) России. Документ направили на предварительное 
рассмотрение в совет законодателей при Федеральном собрании РФ.
«Реальное время»

Начальник О.Ю.Бондарева
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