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Сайт ЛФП
«Силовые машины» – в память о днях блокады
В канун Дня полного освобождения Ленинграда от  вражеской блокады работники Ленинградского 
Металлического завода, входящего в АО «Силовые машины», провели митинг, посвященный 
Ленинградской победе, организованный профкомом совместно с администрацией. Работники ЛМЗ 
возложили цветы к стеле, посвященной металлистам, жизни которых унесла блокада. Ветераны, 
пережившие, блокаду и молодежь побывали на «Ленфильме», посетив экспозицию, посвященную 
дням блокады.
А 27 января делегация ЛМЗ возложила цветы на Пискаревском мемориальном кладбище и к 
братской могиле  на Богословском кладбище, где в первые месяцы войны нашли вечный покой 
многие работники завода.
26 января митинг прошел на территории завода «Электросила». Ведущим митинга стал  председатель
первичной профсоюзной организации Борис Шмелев. Перед собравшимися выступили директор 
завода Алексей Садков, жители блокадного Ленинграда, ветераны, молодежь. Работники 
«Электросилы» возложили цветы к памятнику заводчанам, погибшим на фронте и умершим в годы 
блокады. Ленинградский Металлический завод и «Электросила» продолжали трудиться, выпуская 
продукцию для фронта, в течение всей блокады, невзирая на голод, обстрелы и бомбежки.
Сайт ЛФП

Работники торговли, культуры и пищепрома в память о Ленинградской блокаде
В канун 80-летия полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады в территориальных и 
межрегиональных организациях общероссийских отраслевых профсоюзов, входящих в 
Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП), а также в их профсоюзных первичках продолжались 
мероприятия посвященные дню Ленинградской победы.
Так, в комитете Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства РФ «Торговое единство» состоялось праздничное собрание. Как рассказала 
председатель территориальной организации Профсоюза «Торговое единство» Валентина Пилипенко, 
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на встрече присутствовали 20 человек.
«Это как наши ветераны профсоюзного движения, среди которых Нина Владимировна Харитич, 
ребенком пережившая блокаду и работавшая затем начальником товарного отдела универмага 
«Пассаж», так и социальные партнеры — руководители Лиги предпринимателей торговли Санкт-
Петербурга», — рассказала профлидер.
В своей приветственной речи Валентина Пилипенко отметила особый символизм места этой встречи. 
«Дело в том, что именно в этом кабинете все 900 дней блокады работал обком нашего профсоюза, 
который тогда состоял из четырех человек. Они, в частности, собирали вещи, необходимые для 
бойцов на фронте», — сообщила Валентина Пилипенко.
В конце встречи, прошедшей в теплой камерной атмосфере, всем ее участникам были вручены 
сувениры от имени Территориальной организации Профсоюза «Торговое единство».
Также, накануне дня Ленинградской победы своих ветеранов-блокадников поздравила первичная 
профсоюзная организация Санкт-Петербургского государственного театра музыкальной комедии. Как 
рассказали в Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры, профсоюзная первичка 
«Блокадного театра» — как еще называют Театр музкомедии, не закрывавшийся все 900 дней 
блокады — пригласила в профком всех бывших работников театра, заставших те героические 
времена, на праздничную встречу. А тем, кому уже трудно выходить из дома подарки от профсоюза 
были доставлены на дом.
Кроме этого, всех сотрудников — членов профсоюза поздравила в социальных сетях первичная 
профсоюзная организация Государственного музея истории Санкт-Петербурга.
В память об освобождении Ленинграда от блокады — одной из самых значимых дат в истории 
нашего города — рассказали в Санкт-Петербургской городской организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ — петербургские пищевики на своих предприятиях провели 
митинги с возложением цветов. Организаторами митингов выступили их профсоюзные организации. 
Профсоюзные митинги, в частности, состоялись на ЗАО «Кондитерская фабрика им К. Самойловой» 
(«Красный Октябрь»), на 1-й и 2-й площадках ООО «КАРАВАЙ». На ФГКУ «Складской терминал 5».
На многих предприятиях петербургского пищепрома сегодня установлены мемориальные доски в 
честь их работников, самоотверженно трудившихся в годы блокады. Но даже там, где нет памятных 
досок профсоюзные активисты сделали уголки, где и провели памятные митинги. Так было на 
площадке-3 ООО «КАРАВАЙ», а также на площадке «Муринская» ООО «Хлебный дом».
Сайт ЛФП

В Межрегиональном профсоюзе работников жизнеобеспечения отметили День Ленинградской победы
Первичные профсоюзные организации предприятий жилищно-коммунальной и ресурсоснабжающей 
сферы, входящие в Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, приняли участие и провели свои собственные мероприятия, посвященные 
80-летию полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады.
Так, члены профсоюза и ветераны ГУП «ТЭК СПб», ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», ГУП 
«Горэлектротранс» и предприятий и организаций жилищно-коммунального обслуживания 
возложили цветы к памятным доскам на Аллее памяти Пискаревского мемориального кладбища.
Также представители первичных профорганизаций Межрегионального профсоюза приняли участие в 
возложении венков и цветов на Пискаревском мемориальном кладбище к мемориалу «Родина-
Мать», в возложении венка к мемориалу на митинге у мемориального комплекса Водоканала на 
Шпалерной, дом 56. Здесь, на плитах комплекса у Водонапорной башни увековечены имена 882-х 
сотрудников ленинградского Водоканала, погибших во время войны от бомбежек и голода на своих 
рабочих местах. Кроме этого, первичная профсоюзная организация предприятия приняла участие в 
организации концерта для ветеранов ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»
По инициативе профсоюзной организации СПб ГУП «Горэлектротранс» были возложены цветы к 
мемориальной доске на здании трамвайного парка им. А.П.Леонова на Среднем проспекте 
Васильевского острова, дом 77-79. Именно отсюда в апреле 1942 года вышли на линию первые после
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зимнего перерыва трамваи.
Члены профсоюза также приняли участие в акции памяти «Блокадный трамвай», в поздравлении 
жителей блокадного Ленинграда — бывших работников «Горэлектротранса» и памятном рейсе 
трамваев блокадной поры, а также в открытии выставки «Рабочий рубеж», организованной 
совместно с музеем «Оранэлы». Она также была приурочена к 80-летию снятия блокады.
Комитет Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области из собственных средств произвел денежную выплату по случаю дня 
Ленинградской победы  ветеранам Великой Отечественной войны и жителям блокадного Ленинграда
— членам профсоюза.
Непосредственно в День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады председатель 
Межрегионального профсоюза Нина Леонтьева приняла участие в Спектакле-концерте в честь 
праздника на петербургской «Газпром Арене».
Ранее, мы сообщили, что в честь дня Ленинградской победы Межрегиональный профсоюз 
работников жизнеобеспечения дал старт Спартакиаде Молодежных советов предприятий. Ее 
первыми соревнованиями, прошедшими 24 января, стали состязания по картингу.
По материалам Межрегионального профсоюза
работников жизнеобеспечения СПб и ЛО
Сайт ЛФП

В Кронштадте профсоюз «гражданских» чествовал ветеранов-блокадников и вспоминал погибших
Накануне 80-летия полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады в Кронштадтском 
военном госпитале (филиал №10 ФГКУ «442 ВКГ» МО РФ) чествовали бывших работников — жителей 
блокадного Ленинграда. Председатель первичной профсоюзной организации Елена Лубко и врио 
начальника лечебного учреждения Семен Аракелян поздравили ветеранов с 80-летием 
Ленинградской Победы, вручили им цветы и подарки.
По окончании церемонии для ветеранов и военнослужащих, которые проходят в госпитале 
реабилитацию, состоялся концерт, подготовленный силами работников Кронштадтского Дворца 
культуры.
«Коллектив госпиталя, благодаря хорошо налаженной работе профсоюза с ветеранами войны и 
труда, ежегодно отдает бывшим работникам – ветеранам, блокадникам, дань уважения и 
благодарности», – подчеркнула председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-
Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города
Кронштадта Светлана Шихова.
А 27 января члены президиума Территориальной организации профсоюза во главе со Светланой 
Шиховой приняли участие в городском торжественно-траурном митинге, посвященном 80-летию 
полного снятия блокады, организованном администрацией Кронштадтского района Санкт-
Петербурга. Профсоюзные лидеры и активисты вместе с ветеранами-блокадниками, 
представителями других общественных организаций, руководителями и депутатами района, 
жителями города почтили минутой молчания память павших в годы войны советских граждан и 
возложили цветы к Монументу героическим защитникам Кронштадта
По сообщению Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта.
Сайт ЛФП

10 млн рублей в пользу работников — итог работы правовой инспекции РОСПРОФЖЕЛ на 
Октябрьской магистрали
В Правовой инспекции труда Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на Октябрьской железной дороге подвели итоги работы за 2023 год.
Как сообщили в Территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской железной дороге 
(Дорпрофжел на ОЖД), в минувшем году профсоюзными правовыми инспекторами было проведено 
255 проверок соблюдения трудового законодательства.
В результате выявлено 240 нарушений, вынесено 133 представления об устранении выявленных 
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нарушений. При этом было отменено 77 незаконных дисциплинарных взысканий, наложенных 
руководителями организаций.
Кроме того, было выплачено 10 215 000 рублей в пользу работников.
Наряду с этим работникам Октябрьской магистрали — членам профсоюза было дано 3428 
юридических консультаций
По материалам Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»

Трудовой подвиг непокоренных ленинградцев
Мы продолжаем рассказывать о работниках различных сфер деятельности, трудившихся в дни 
блокады, приближая Победу
900 дней «Красного выборжца»
22 июня на заводе «Красный выборжец» прошел краткий митинг. В первые недели войны из 
работников завода формируется 268-й отдельный артиллерийско-пулемётный батальон народного 
ополчения для обороны Ленинграда и истребительный батальон для охраны завода и городских 
объектов. Группа девушек-дружинниц в первые же дни войны приняла участие в строительстве 
укреплений, по окончании работ вернувшись на завод. Часть оборудования была эвакуирована на 
Урал, более двух тысяч работников завода уходит на фронт.
Завод переходит на выпуск военной продукции, среди которой были каски и детали для ракет. 
Женщины заменяли рабочих, ушедших на фронт, осваивая новые для них специальности слесарей, 
сборщиков, прессовщиков, вальцовщиков, прокатчиков, фрезеровщиков. К станкам становились 
подростки, почти дети. Некоторые из них могли дотянуться до ручки управления станка лишь встав на
цыпочки, для них делали специальные подмостки.
За время блокады завод выпустил несколько сот тонн стальных заготовок для стволов минометов. 
«Красный выборжец» выполнил важный заказ завода «Севкабель», отлив медные заготовки для 
кабеля, проложенного по дну Ладожского озера. По этому кабелю осажденный Ленинград получал 
электрическую энергию от Волховской ГЭС.
Голод уносил жизни заводчан, но оставшиеся в живых продолжали трудиться, поддерживая друг 
друга, нередко делясь с товарищем куском хлеба. В тридцатиградусный мороз работники завода 
вручную погрузили многотонные запасы цветных металлов для отправки по Дороге жизни на 
большую землю. Металл требовался эвакуированным заводам для производства боеприпасов.
Весь период блокады работала заводская медсанчасть – порой без света и отопления. Медики 
делали все от них зависящее, чтобы спасти работников, заболевших дистрофией. Для работников 
завода готовили хвойный отвар. Завод продолжал работать в течение всех 900 дней блокады, 
выпуская продукцию, необходимую для фронта.
Эликсир жизни, созданный ленинградскими пищевиками
Хвойный настой, спасший жизни многих ленинградцев, стал одним из символов блокады. Налет 
вражеской авиации на Бадаевские продовольственные склады и вспыхнувший пожар уничтожили 
значительные запасы продовольствия. Начавшийся уже в октябре голод грозил не только 
дистрофией, но и массовыми заболеваниями различными формами авитаминозов, самым опасным 
из которых была цинга, причина которой — недостаток витамина С. В эти тяжелые дни коллектив 
Всесоюзного НИИ витаминной промышленности по собственной инициативе в кратчайшие сроки 
разработал и внедрил технологию производства витаминного экстракта из хвои, которую можно 
было заготавливать в пригородных лесах.
Благодаря самоотверженному труду сотрудников института к концу ноября в городе работали уже 
100 установок. Они располагались в больницах, госпиталях, на предприятиях, в некоторых воинских 
частях. О том, как самостоятельно приготовить напиток рассказывали по радио, были выпущены 
плакаты и листовки с рецептом. Но такая возможность была только у жителей пригородов, 
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изобилующих хвойными лесами.
Обеспечение предприятий необходимым объемом сырья становится первоочередной задачей. 
Военный совет Лен фронта принял решение в дополнение к сотрудникам треста «Ленгорплодовощ» 
привлечь жителей города, в основном – женщин. Работа была нелегкой – заготовителям предстояло 
пешком в любую погоду пройти через весь город к месту заготовок – например, в район Парголова. 
Драгоценные веточки доставляли в город не только, на автомобилях и лошадях, но и пешком – в 
мешках и ручных тележках. Но задача была решена.
О блокадном «эликсире жизни» сегодня напоминает небольшой деревянный особняк, притаившийся
в глубине 12-й линии Васильевского острова. В военные годы здесь располагалось управление 
витаминного завода и аптека, в которую ленинградцы приходили за живительным настоем. Усилиями
энтузиастов к стене дома прикреплена информационная табличка, и 8 сентября – в день начала 
блокады Ленинграда – люди приносят сюда цветы.
В память о блокадном почтальоне
В осажденном городе главным видом связи оставалась почта, которой пользовались все жители, а 
также — предприятия и учреждения. Перед войной в Ленинграде работали 10 контор связи, 146 
отделений и 46 агентств связи.
После того, как замкнулось кольцо блокады ленинградские почтальоны выполняли свои обязанности 
в условиях, требующих мужества, самопожертвования. К обычным задачам добавилось 
обслуживание многочисленных воинских частей. Самой трудной блокадной зимой 1941-42 годов 
почтовая служба сталкивается с огромным дефицитом кадров – из 1370 почтальонов 1069 были 
обессилены голодом и не могли передвигаться по городу.
Из-за отсутствия кадров прекратили работу 96 отделений, пять отделений были разрушены во время 
обстрелов. Те, кто могли работать, с трудом совершали многокилометровые пешие переходы по 
городу, улицы которого постоянно подвергались артобстрелам и бомбежкам. Огромную, ни с чем 
несравнимую радость доставляла ленинградцам весточка с фронта от мужа, сына, брата, отца! 
Полученное письмо несло с собой надежду, помогало пережить тяжки будни блокады. Нередко, 
принеся письмо одинокому больному человеку, почтальон шел за хлебом, приносил воду и дрова. 
Зимой 1941-42 годов письма в Ленинград и из Ленинграда доставляли в основном по ледовой трассе 
Дороги жизни под артиллерийскими обстрелами и налетами вражеской авиации.
Очевидец тех событий член Профсоюза работников связи России Антонина Гломадова: «Во время 
войны и блокады почтовые работники были очень сплоченные. Наше отделение связи № 193012 
находилось рядом с Обуховским заводом, поэтому очень часто бомбили. Мы доставляли письма, а 
иногда и похоронки, поэтому понимали какую работу выполняли. Когда несли письма или похоронки,
обязательно заходили в квартиру, разговаривали, поддерживали родных. Поэтому очень часто, 
жители приходили и благодарили за работу почтальонов. Дети работников, которые во время войны 
находились с родителями всегда помогали и в отделении, и в доставке до адресатов». 
Обрабатывая почту, люди перетаскивали на себе тонны грузов – на почтамте зимой 1941-42 годов 
было всего две машины. Выполняя свою повседневную работу, почтальоны проявляли чудеса 
мужества, самопожертвования. Так, почтальон Козлова, разнося письма и газеты, была тяжело 
ранена во время артобстрела, но категорически отказалась идти в больницу. Истекая кровью, она 
отнесла сумку с корреспонденцией в почтовое отделение, и только после этого была направлена в 
госпиталь, где вскоре умерла.
Особое внимание работники почты уделяли письмам, направленным в действующую армию. Их 
обрабатывали в первую очередь. Из армии на Почтамт в те дни нередко поступали письма, с адресом
«Любому работнику почты». В них фронтовики просили работников почты помочь разыскать своих 
близких, оставшихся в осажденном городе. Многие почтальоны и другие сотрудники почты считали 
своим долгом откликнуться на просьбы.
Работники почты внесли весомый вклад в оборону Ленинграда, помогая людям поддерживать связь 
со своими близкими, доставляя бесценные письма с фронта, газеты, из которых люди узнавали о 
жизни страны. Залпы 324 орудий, возвестившие в январе 1944 года об освобождении города от 
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вражеской блокады, салютовали и трудовому подвигу работников ленинградских заводов, 
самоотверженному труду блокадных почтальонов, энергетиков, работников городского 
электротранспорта.
Газета «Площадь Труда»

Газета «Солидарность»
Уровень оплаты труда сотрудников «скорой» Башкортостана проверит профсоюз
Республиканская организация Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ объявила 
кампанию «Профсоюзный контроль», сообщает сайт профорганизации. Задача – выяснить, 
соответствуют ли на местах уровни оплаты труда и социальных гарантий Отраслевому соглашению. 
Также профсоюз хочет оценить условия труда и узнать потребности работников. В январе-феврале 
специалисты рескома посетят отделения «скорой помощи», чтобы изучить условия труда выездных 
бригад, проверить обеспечение спецодеждой, местами отдыха и приема пищи. Профработники 
проанализируют, как оплачивается сверхурочная работа, работа в неполных бригадах, начисляются 
другие выплаты. – В ноябре 2023 года мы заключили Отраслевое соглашение, закрепив в правовом 
поле дополнительные гарантии работникам службы СМП – это и не менее 80% оплаты за работу в 
ночное время, и доплаты водителям за транспортировку больных. Важно, чтобы эти гарантии 
соблюдались повсеместно, а лучшие практики тиражировались на республику, — поясняет Рауль 
Халфин, председатель Республиканского профсоюза работников здравоохранения. – Мы запросили с 
мест информацию об условиях и оплате труда работников службы СМП. Следующий этап кампании – 
опрос самих работников службы удовлетворенностью условиями и оплатой труда и проведение 
круглого стола с заинтересованными сторонами для поиска эффективного решения обозначенных 
вопросов.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Профсоюз пограничников поддержал власти Техаса в борьбе с незаконной миграцией
Белый дом в США делает все, чтобы помешать охране границы, заявил профсоюз агентов и 
сотрудников американской пограничной службы в комментарии для РИА Новости. «Вызывает 
сожаление, что действующая администрация продолжает делать все, что может, чтобы помешать 
охране нашей границы», — отметили в организации. Профсоюз пограничников (Border Patrol Union) 
крайне негативно высказывается в отношении действий президента США Джо Байдена, считая 
именно его виноватым в миграционном кризисе. «Нелегальная иммиграция начала зашкаливать в 
первый день пребывания Байдена на своем посту. Не было никакой волшебной новой ситуации во 
всем мире, которая вызвала бы это. Причиной этого стала иммиграционная политика Байдена», — 
написал профсоюз в социальной сети Х. Нацгвардия Техаса для борьбы с нелегальной миграцией 
возвела у границы с Мексикой заграждение из колючей проволоки. Администрация Джо Байдена 
пожаловалась на это в Верховный суд, и тот в начале этой недели постановил убрать ограждение. Тем
не менее Национальная гвардия Техаса продолжает устанавливать новую проволоку. – Теперь 
позвольте мне внести ясность. Нам не нравится это решение. Мы не хотим перерезать эту колючую 
проволоку, — сказал глава профсоюза Брендон Джадд. – Нет ни одного агента пограничной службы, 
который считал бы, что можно перерезать эту колючую проволоку. К сожалению, из-за 
постановления Верховного суда это становится законным приказом.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Вторник, 30 января
Сайт ЛФП

ЗУМЦ Санкт-Петербурга: «Мы хотим идти дальше»
В Зональном учебно-методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ) состоялась встреча 
преподавательского состава этого, одного из авторитетнейших профсоюзных образовательных 
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учреждений России. «Мы не хотим останавливаться на достигнутом, а планируем двигаться дальше, 
чтобы сделать профсоюзное образование более качественным», — сказал, открывая встречу, 
директор ЗУМЦ Максим Чирков. Совместный поиск путей повышения эффективности ЗУМЦ и стал 
целью встречи преподавательского сообщества.
Из 45 лекторов, которые обучают в учебном центре профсоюзных лидеров и активистов на встречу с 
коллегами пришли 23. Многие из них — это еще и практикующие профсоюзные работники. Спектр 
тем, которые освещают на лекциях и семинарах преподаватели ЗУМЦ — от охраны труда, 
организационной, правозащитной, информационной и финансовой работы, до –— тайм-
менеджмента, профессионального выгорания и делового этикета. Все эти знания сегодня 
необходимы профсоюзному лидеру и получать их в учебный центр профсоюзов Санкт-Петербурга 
едут со всех концов страны. За год здесь проходят обучение и получают соответствующие 
сертификаты более 2 тысяч человек.
Несмотря на известность и популярность учебного центра, здесь не привыкли почивать на лаврах и 
совещание преподавателей стало новой площадкой для рождения свежих идей по 
совершенствованию и планированию учебного процесса, выявлению потребностей преподавателей 
и слушателей.
В процессе общения преподаватели высказали свои соображения о формах и содержании, а также 
инструментарии учебного процесса. Преподаватель с большим стажем, заместитель председателя 
Территориальной организации Российского профсоюза работников химических отраслей 
промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, заместитель председателя 
Постоянной Комиссии Совета ЛФП по межсоюзной деятельности, организационной и 
международной работе, кадровой и молодежной политике Вера Кучина подняла вопрос о том, как 
работать с «вечной болью» слушателей, которые зачастую хотят получить от лекторов «волшебную 
таблетку» по мотивации профсоюзного членства. Кандидат наук, доцент, специалист в области 
охраны труда Александр Кириенко высказал тревогу по поводу общего низкого уровня знаний по 
охране труда и предложил привлекать к обучению не только уполномоченных по охране труда через 
профсоюзные организации, но и заинтересовывать этим администрации предприятий. Предложения 
начальника Правового управления– главного правового инспектора труда Ленинградской Федерации 
профсоюзов Георгия Кузнецова оказались созвучны идеям других коллег. Речь шла о более широком 
использовании в обучении интерактивных форм, а также о повышении уровня педагогического 
мастерства, в том числе, через обмен опытом.
Такой обмен, кстати, состоялся незамедлительно. К большому удовольствию коллег, тренинг по 
деловому этикету для них провела доцент, кандидат педагогических наук Ирина Журавель.
Подводя итог встречи, Максим Чирков поблагодарил преподавателей за неподдельный интерес и 
полезные идеи, а главное – стремление сделать обучение в ЗУМЦ еще более качественным и 
привлекательным.
Сайт ЛФП

Профсоюз водников Северо-Запада в память Ленинградской победы
Первичные профсоюзные организации, входящие в Северо-Западную территориальную организацию
Профсоюза работников водного транспорта (СЗТО ПРВТ) РФ, организовали и провели акции в честь 
80-летия полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады.
Как сообщили в СЗТО ПРВТ, в Морской Технической Академии имени адмирала Д.Н.Сенявина 
состоялся мастер-класс по выпечке блокадного хлеба. А нем приняли участие курсанты академии. 
«Сначала ребята прослушали небольшой исторический экскурс, а затем приступили к изготовлению 
хлеба по рецептуре, максимально приближённой к блокадному времени. Курсанты сами произвели 
замес теста и в специальных формочках поставили его выпекать. Хлеб получился необычный и по 
виду, и по вкусовым качествам», — рассказала председатель СЗТО ПРВТ Елена Свешникова.
Также, по ее информации, в Академии имени адмирала Д.Н.Сенявина прошел и конкурс 
«Художественного чтения», посвященный Ленинградской победе. «Курсанты читали стихи, как 
известных авторов, так и своего, авторского сочинения. Всего в конкурсе приняли участие более 60 
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курсантов. Членами жюри были педагоги и администрация академии», — сообщила профлидер 
водников Северо-Запада.
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Центральный научно-исследовательский 
институт морского флота» Дмитрий Коновалов принял участие в традиционном Зимнем марафоне 
«Дорога жизни» имени Г.И.Колгашкина. Он преодолел дистанцию: 42,2 километра, затем и пять 
километров, также рассказала Елена Свешникова.
В свою очередь, лидер первичной профсоюзной организации ФАУ «Российский морской регистр 
судоходства» Константин Ильин принял участие в возложении цветов к памятнику «Царь-плотник» в 
честь 80-летия снятия блокады Ленинграда.
«Эту церемонию организует к Дню Ленинградской победы Морское собрание Санкт-Петербурга. 
Кроме этого, Константин Ильин лично поздравил с праздником бывших работников Регистра — 
жителей блокадного Ленинграда», — говорит Елена Свешникова.
Тем временем, представители трудового коллектива Морского порта Санкт-Петербург во главе с 
председателем его первичной профсоюзной организации «Портовик» Эмилем Солодким, приняли 
участие в торжественном возложении цветов к памятникам: «Героям-морякам Балтийского морского 
пароходства и Ленинградского порта», «Погибшим канонерцам» на Канонерском острове и ко всем 
памятным знакам о годах войны на территории порта.
«Профсоюзный лидер особым образом обратился к школьникам, напомнил им о важных 
исторических событиях операции «Январский гром», в результате которой блокадное кольцо вокруг 
Северной столицы было окончательно сокрушено», — пояснила Елена Свешникова, подчеркнув, что 
Северо-Западная территориальная организация профсоюза работников водного транспорта бережно 
хранит память о подвиге ленинградцев в годы Великой Отечественной войны.
По материалам СЗТО ПРВТ
Сайт ЛФП

Молодые педагоги из Сланцев: вместе с профсоюзом к новым знаниям
Межрегиональный практико-ориентированный семинар «Дуальное обучение как механизм 
повышения качества образования в условиях обновленных Федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС)» состоялся в городе Сланцы Ленинградской области. 
Организатор семинара — Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Как сообщили в комитете Межрегиональной организации, участниками семинара стали несколько 
десятков педагогов Сланцевского района. Перед ними с мастер-классами выступили лидеры 
молодёжного педагогического движения и победители всероссийских профессиональных конкурсов 
педагогического мастерства.
Так, с докладом на тему «Обучение в цейтноте» или «Дети, у нас одна только попытка!» выступил 
председатель Совета молодых педагогов Калининского района Санкт-Петербурга Андрей Карабанов. 
Анализируя современные педагогические практики, Илья отметил: «Самые популярные и 
эффективные технологии в образовании имеют советское происхождение. Это значит, что обогащать 
свой педагогический инструментарий лучше не через зарубежные разработки, а пользуясь их 
первоисточниками — трудами Сухомлинского, Макаренко, Сорока-Росинского».
Победитель Всероссийского конкурса «Педагогических достижений» в номинации «Педагогические 
надежды», учитель физики школы №311 с углубленным изучением физики Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга Михаил Витте поделился опытом, как привлечь школьников к освоению очень 
сложных, но необходимых и востребованных на рынке труда, инженерных специальностей. Как 
сообщают организаторы семинара, учитель воспользовался опытом разработчиков компьютерных 
игр, создающих определенный «опыт», «впечатления». Оказалось, что их методики можно успешно 
вписать в систему образования.
В конце семинара, Почётная грамота Совета молодых педагогов (СМП) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области «за системную работу» была вручена председателю СМП Сланцевского 
района — Елизавете Эсмедляевой.
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Как уверены в Межрегиональной организации Общероссийского Профсоюза образования, Сланцы 
стали одной из важнейших точек на карте молодежного педагогического движения Ленинградской 
области, которое развивается под эгидой профсоюза.
По материалам Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Сайт ЛФП

Профсоюз связи – в память о днях блокады
80-летие освобождения города на Неве от вражеской блокады отметили в первичных профсоюзных 
организациях, входящих в Территориальную Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организацию Профсоюза работников связи России. «Для каждого жителя города и области День 
Ленинградской победы это особый день памяти с личной историей», -- отмечает председатель 
территориальной организации Елена Довгалева.
По инициативе профкома Санкт-Петербургского Почтамта в канун праздника памятная доска с 
именами работников почтамта, погибших в дни блокады, была торжественно перенесена на период 
длительного ремонта из помещения на улице Почтамтской во временное помещение Санкт-
Петербургского почтамта  на улице Полтавской. 
Профком Петроградского Управления почтовой связи подготовил и направил поздравления 
ветеранам-работникам почты. Профсоюзные активисты навестили ветеранов, живущих на 
территории района и вручили им небольшие подарки — чай и набор кондитерских изделий.  Для 
детей работников профком провел детский конкурс «Подвиг ваш, ленинградцы, бессмертен». 
Лучшие работы были включены в фильм-поздравление. Для работников была подготовлена 
экскурсия «В железных ночах Ленинграда» в Музее-квартире С.М. Кирова. Профсоюзные активисты 
Санкт-Петербургского государственного университета телекоммуникаций приняли участие в траурной
церемонии у мемориала «Журавли», поздравили ветеранов университета, а также просмотрели 
художественный фильм «Блокада» в актовом зале университета.
Первичная профсоюзная организация Кировского межрайонного почтамта запланировала в феврале 
провести для ветеранов экскурсии в Кронштадт.  Первичная профсоюзная организация Санкт-
Петербургского регионального автоматизированного сортировочного центра организовала для 
сотрудников экскурсию «Пропавшие в кинохронике». На автобусе экскурсанты посетили места, 
связанные с историей блокадных дней –  Пискаревское кладбище, Блокадный храм и памятник юным
защитникам города, остановились у дома Тани Савичевой, написавшей знаменитый Блокадный 
дневник.  Профком ООО «Телеком РСУ» организовал для сотрудников  экскурсию «Блокада 
Ленинграда: день за днем»  с посещением бомбоубежища, в этот день также прошло чаепитие за 
круглым столом под девизом «Навеки в памяти людской».
В Ленинградской области профсоюзные активисты приняли участие в митингах и возложении цветов 
на братских могилах в Волосово, Тосно, присутствовали на открытии мемориала в поселке Зайцево в 
Гатчинском районе.
Сайт ЛФП

«Мечтай! Действуй! Развивайся!»
…под таким девизом вчера в Санкт-Петербурге стартовал финал программы Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) «Время молодых. Студенты»-2024. К
слову сказать, финал юбилейный — в этом году исполняется 20 лет молодежным программам 
РОСПРОФЖЕЛ.
В Северную столицу приехали студенты-профактивисты из десяти железнодорожных вузов со всей 
страны, в том числе — ребята из Донецкого института железнодорожного транспорта - всего более 
100 человек. На открытии участников приветствовали заместитель председателя РОСПРОФЖЕЛ 
Наталия Бурова, начальник сектора молодежной политики ЦК профсоюза Андрей Максименко, 
представитель РОСПРОФЖЕЛ в Северо-Западном федеральном округе Владимир Белозёров и 
председатель Дорожной территориальной организации профсоюза на Октябрьской железной дороге 
(Дорпрофжел на ОЖД) Александр Голубев.

9

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/18926-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B2-%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D0%BE-%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%85-%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%8B.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/18925-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8-%D0%B8%D0%B7-%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%B2-%D0%B2%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5-%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BE%D0%BC-%D0%BA-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D0%BC.html


Основные цели программы «Время молодых. Студенты»: еще большее укрепление и развитие 
профсоюзного движения в студенческой среде, подготовка молодежного профсоюзного актива к 
«взрослой жизни» – адаптация к железнодорожным реалиям, к работе в РОСПРОФЖЕЛ. «Чтобы 
ребята были готовы к будущему, к своей производственной деятельности и, конечно, мотивация 
профсоюзного членства – чтобы они знали, что профсоюз о них заботится, не забывает и 
поддерживает», – отметила в интервью журналистам Наталья Бурова.
В числе примеров такой поддержки она, в первую очередь, назвала подписание соглашений между 
студенческими первичными профорганизациями (ППО) и администрациями железнодорожных 
вузов, в которых закреплен пакет гарантий для студентов. Это, по словам Натальи Буровой, «одно из 
серьезных достижений профсоюза».
«Мы формируем профсоюзную среду еще со студенческой скамьи и надеемся, что знания, которые 
ребята приобретут в рамках этой программы, и молодежный подход к решению вопросов помогут им
в последующем адаптироваться на железной дороге, а мы получим подготовленных членов 
профсоюза на производстве», – подчеркнул Александр Голубев.
Отметим, что программа «Время молодых. Студенты», «выросшая» из слета-конкурса «Студенческий 
профсоюзный лидер РОСПРОФЖЕЛ» стала настоящей «кузницей кадров» молодежного профактива. 
Ее выпускники сегодня возглавляют профсоюзные организации разных уровней, занимаются 
вопросами молодежной политики в дорожных организациях, в ЦК профсоюза, территориальных 
объединениях отраслевых профсоюзов и ФНПР.
Насыщенная и интересная пятидневная образовательная программа финала «Время молодых. 
Студенты»-2024 включает в себя образовательные модули по разным направлениям профсоюзной 
деятельности, правовое тестирование, презентации и обмен опытом профсоюзной работы, круглые 
столы со старшими товарищами — участниками молодежных программ РОСПРОФЖЕЛ прошлых лет, 
подготовку и защиту социально-значимых проектов и т.д.
В пятницу, второго февраля, студенческий профактив встретится в председателем РОСПРОФЖЕЛ 
Сергеем Черногаевым. В этот же день жюри подведет итоги творческих испытаний и назовет 
победителя.
А открылся финал программы «Время молодых. Студенты» конкурсом «Творческие визитки» – ребята
в игровой форме рассказали о своей работе и успехах первичек. Сегодня центральными событиями 
стали конкурс «Правовое тестирование» и презентация достижений студенческих ППО.
Подробно о событии по его итогам расскажет газета «Площадь Труда».
Фото Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП

Газета «Солидарность»
В Приморье профсоюз добился увеличения выплат педагогам за проведение ГИА
Сотрудникам образовательных учреждений Приморского края, задействованным в проведении 
Государственной итоговой аттестации, увеличат выплаты, сообщается на сайте Федерации 
профсоюзов Приморского края. – Любая дополнительная нагрузка должна оплачиваться. Поэтому в 
марте 2023 года мы обратились в Минобразования Приморского края с предложением об 
обязательном увеличении стоимости услуг тех работников, что привлекаются к подготовке и 
проведению ГИА – в том числе, членов конфликтной комиссии, помощников начальника смены, 
технических специалистов, лаборантов, сопровождающих лиц. Потому что размеры существующих 
выплат были несоразмерны объему выполняемой работы. И нас услышали. Буквально накануне 
Нового года было принято краевое постановление, и выплаты увеличили. Хотя мы считаем, что 
работники отрасли заслуживают большего, такая позитивная динамика не может не радовать, — 
рассказала председатель Приморской краевой организации профсоюза работников образования 
Ирина Мариш. Стоимость одного дня работы консультанта предметной комиссии составит теперь 3 
265 руб., членов Государственной экзаменационной комиссии, технических специалистов, 
председателя и секретаря конфликтной комиссии – 2737 рублей.
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Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»
Профсоюзы поддерживают идею о выходном дне 31 декабря, но не за счет других праздников
Инициативу закрепить за 31 декабря статус выходного дня в Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) поддерживают, если при этом не будут сокращены другие праздничные выходные 
дни. Так профцентр отреагировал на предложение, высказанное председателем Комитета Госдумы 
по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярославом Ниловым – о переносе на постоянной основе 
рабочего 31 декабря на 8 января. – Если это будет не в ущерб другим уже установившимся 
праздникам и выходным дням, то да, поддержим. Если это будет в ущерб, и какой-то день заменят на
31 декабря, то мы будем против, — цитирует председателя ФНПР Михаила Шмакова ТАСС. Идея 
сделать 31 декабря нерабочим днем не нова. В ФНПР последовательно отстаивают позицию, что 
сделать это можно, но «только не за счет каких-то других ограничений». Кроме того, глава ФНПР 
Михаил Шмаков предлагал вернуть статус нерабочего праздничного дня 2 мая.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Михаил Шмаков: профсоюзная акция нацелена на защиту мирного населения от террористических
атак
Перечислить однодневный заработок на закупку средств борьбы с террористическими атаками – с 
таким предложением к членам профсоюза обратилась ФНПР. – На Генеральном Совете ФНПР 17 
января было принято решение о проведении патриотической акции «Профсоюзы России – Zа СВОих».
Сейчас решения принимаются уже отраслевыми профсоюзами, и члены профсоюза в рамках акции 
пишут заявления в бухгалтерию, чтобы однодневный заработок за февраль или март был перечислен 
на счет фонда «100 лет профсоюзам России», который назначен оператором акции. Промежуточные 
результаты появятся в конце февраля – начале марта. Профсоюзные организации принимают 
решение в поддержку проведения акции и всех своих членов призывают к ней подключиться, — 
рассказал газете «Солидарность» председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков. На собранные деньги профсоюзы закупят различные средства защиты, что позволит
снизить интенсивность атак по мирным российским городам, защитив население от беспилотников, 
дронов и ракетных ударов.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Среда, 31 января

Сайт ЛФП
Профсоюзные аналитики: Ситуация с трудовыми конфликтами в стране не претерпела 
существенных изменений
Центр мониторинга трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов (СПбГУП) под руководством заместителя председателя Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) Евгения Макарова, представил анализ социально-трудовой обстановки в 
стране, развития и протекания трудовых конфликтов в 2023 году.
Итоги развития социально-трудовой обстановки в 2023 году на основе анализа зарегистрированных 
трудовых конфликтов
(по материалам аналитического ежегодного бюллетеня Центра мониторинга и анализа социально-
трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов)
На формирование социально-трудовой обстановки и конфликтного потенциала в социальной-
трудовой сфере Российской Федерации в 2023 году влияли ряд ключевых внешних и внутренних 
факторов: ведётся СВО ВС РФ на территории Украины; на фоне исторического беспрецедентно 
низкого уровня безработицы (2,9%, по методике МОТ), в условиях роста объёма госзаказов и 
увеличения числа замещающих производств на предприятиях реального сектора экономики 
сформировался и усилился дефицит квалифицированных рабочих и инженерных кадров, особенно в 
обрабатывающих отраслях; дисбалансы на рынке труда устранялись работодателями через 
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увеличение заработных плат персонала и предоставление дополнительного соцпакета для 
квалифицированных работников; в экономической политике основные усилия и меры Правительства 
РФ были сосредоточены на обеспечении роста промышленного производства, развитии 
инфраструктурных проектов, повышении технологического суверенитета и обеспечении занятости 
населения.
По данным о зарегистрированных социально-трудовых конфликтах (далее – СТК) анализ развития 
трудовых отношений и формирования социально-трудовой обстановки осуществлялся в 
ретроспективе пятилетнего периода с 2019 по 2023 г.г., в котором выделены три рубежных этапа: 
первый - 2019 год («допандемический период»), в котором социально-трудовая обстановка 
формировалась на «понижающем тренде», когда с 2016 года набирали силу тенденции к снижению 
конфликтного потенциала и числа регистрируемых СТК, отмечалась стабилизация взаимодействий 
между работниками и работодателями в социально-трудовой сфере; второй – начало и активная фаза
пандемии COVID-19 в РФ (апрель 2020 года – февраль 2022 года) – характеризовался влиянием 
ограничительных мер и режимов самоизоляции на трудовые отношения, которые сопровождались 
остановкой производств, переводом работников на удаленный (дистанционный) режимы работы, 
сокращениями и вынужденными отпусками сотрудников с падением уровня заработных плат и др.; 
третий – (февраль 2022 года – н.в.) – формирование социально-трудовой обстановки и развитие 
трудовых отношений в условиях перестройки экономики после начала СВО ВС РФ на Украине, 
введения незаконных санкций со стороны «коллективного Запада» против нашей страны, растущего 
дефицита квалифицированных рабочих и инженерных кадров, оказавших влияние на формирование 
конфликтного потенциала в социально-трудовой сфере.
По данным мониторинга Центра изучения социально-трудовых конфликтов (далее – Центр) и анализа
сообщений о событиях, происходящих в социально-трудовой сфере в 2023 году, зарегистрирован 131 
СТК (+5% в сравнении с 2022 годом).
Источники СТК, их динамика, основные показатели и характеристики, особенности развития в 
большей мере не претерпели существенных изменений.
Подробности на сайте ЛФП

Педагоги Калининского района – забег по Дороге жизни
По давней многолетней традиции, заложенной в 2011 году, педагоги Калининского района в День 
полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады приняли участие в забеге по Дороге 
жизни. В этом году состоялся юбилейный 55-й марафон,  посвящённый 80-летию окончания блокады 
Ленинграда. 
«Постоянный костяк участников забега – наш профсоюзный актив. Но каждый год появляются новые 
желающие принять участие. Это прекрасная традиция, возможность еще раз почтить память павших. 
В 1970 году блокадник Григорий Иванович Колгашкин с пятью единомышленниками впервые 
пробежал дистанцию 42 километра от памятника «разорванное кольцо до монумента «Цветок 
жизни. Так родилась традиция», --рассказывает председатель Территориальной организации 
Калининского района Санкт-Петербурга Общероссийского профсоюза образования Александр 
Афанасьев.
27 января педагоги Калининского района-члены профсоюза вместе со школьниками приняли участие 
в торжественно-траурной церемонии у братской могилы на Богословском кладбище.
Сайт ЛФП

Профсоюзные юристы СЗФО и их коллеги о новом «Законе о занятости населения»
Новый закон о занятости населения — его возможности и специфика правоприменения стали 
центральной темой состоявшегося сегодня во Дворце Труда очередного заседания Северо-Западного 
семинара-совещания правовых инспекторов труда профсоюзов. Как всегда его организаторы — 
Представительство Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) в Северо-западном 
Федеральном округе (СЗФО) и Правовое управление Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
В штаб-квартире ЛФП собрались юристы и руководители ряда межрегиональных и территориальных 
организаций общероссийских отраслевых профсоюзов, входящих в ЛФП. В режиме 
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видеоконференцсвязи в семинаре участвовали их коллеги из других регионов Северо-Запада и члены
Молодежного совета профсоюзов СЗФО. В работе семинара приняли участие представители 
Правового департамента ФНПР, руководители территориальных объединений профсоюзов Северо-
Запада, а также социальные партнеры профсоюзов — специалисты Комитетов по труду и занятости 
(КТЗН) Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В начале работы семинара представитель ФНПР в СЗФО, секретарь ФНПР Ольга Федулова напомнила,
что Федеральный закон №565 ФЗ «О занятости населения Российской Федерации» вступил в силу с 1-
го января текущего года. «В нем сформулированы основы государственной политики в сфере 
занятости, задачи по внедрению эффективных инструментов оказания качественной и адресной 
поддержки каждого гражданина и работодателя с учетом конкретных ситуаций», — сказала Ольга 
Федулова.
Заместитель руководителя Правового департамента ФНПР Надежда Гордеева подчеркнула, что в 
новом законе описан механизм взаимодействия профсоюзов со службами занятости, а также 
предусмотрена возможность профсоюзного контроля за оказанием поддержки населения в сфере 
занятости.
О том, насколько новый закон позволяет вести борьбу с теневой занятостью рассказал начальник 
отдела охраны труда и социального партнерства КТЗН правительства Ленинградской области Кирилл 
Абалаков. Он обратил внимание на то, что новый закон позволит получать Межведомственным 
комиссиям (МВК) по борьбе с теневой занятостью в регионах информацию из налоговых органов, 
которую ранее им не предоставлялась. Это новшество вступает в силу с 1-го марта 2024 года и 
позволит МВК быстрее выявлять недобросовестных работодателей.
МВК теперь имеют право право привлекать контрольно-надзорные органы для воздействия на 
предпринимателей, практикующих «неформальные» трудовые отношения с работниками. Это, по 
мнению Кирилла Абалакова, в полной мере проявит себя после отмены моратория на проверки 
бизнеса.
В то же время, чиновник посетовал на то, что и сейчас у региональных МВК нет достаточных 
полномочий для воздействия на таких работодателей: «Нет даже никакого наказания для тех 
руководителей предприятий и организаций, кто не явился по вызову на заседание комиссии».
Выступивший затем председатель Новгородской областной федерации профсоюзов Сергей Бусурин 
подтвердил, что там, где нет профсоюзных организаций работодатель может вести себя 
безответственно, игнорируя те же приглашения на заседания МВК. «Зато там, где созданы и 
действуют профсоюзные организации проблемы теневой занятости не существует совсем», — заявил 
он.
Оценивая новый закон в целом, профлидер отметил, что в нем уточнены такие понятия как 
«самозанятый», «безработный» и другие, оговорены возможности профсоюзов в сфере занятости, 
определен статус единой цифровой платформы, с помощью которой служба занятости населения 
будет вести работу с гражданами и работодателями, начиная с 2025 года.
«Сейчас необходимо разработать механизмы реализации «Закона о занятости» на местах», — 
заключил Сергей Бусурин.
Начальник отдела координации деятельности подведомственных учреждений КТЗН Санкт-Петербурга
Ирина Соколова остановила свое внимание на том, как новый закон изменит финансовую поддержку
безработных. Она особо отметила, что, вступивший в силу закон предписывает автоматическую 
ежегодную индексацию пособия по безработице, которая ранее производилась отдельным 
решением федерального правительства. Срок проведения индексации — 1-е февраля каждого года. 
«В результате, после индексации минимальное пособие по безработице в городе составит 1611 
рублей, а максимальное — 13 тысяч 738 рублей», — сказала Ирина Соколова.
Особая статья — дети-сироты, ищущие работу. Для них пособие теперь устанавливается в размере 
средней начисленной заработной платы в регионе. «Это значит, что сегодня в Петербурге его размер 
будет составлять порядка 80 тысяч рублей. Оно будет выплачиваться им еще в течение шести месяцев
после того, как они найдут работу. В дальнейшем, размер пособия будет составлять разницу между 
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средней начисленной заработной платой в регионе и средней начисленной заработной платой на 
предприятии, куда устроился такой человек», — сообщила представитель петербургского КТЗН.
Среди прочих новшеств она отметила появившуюся обязанность работодателя информировать 
службу занятости не только о таких своих решениях, как массовое высвобождение работников, но и о
всех последующих изменениях в этом вопросе, а также приоритетное предоставление поддержки в 
вопросах трудоустройства и профессионального обучения, вернувшихся с СВО бойцов, а также 
членов их семей.
Завершая встречу, Ольга Федулова выразила надежду, что обсуждение нового Закона о занятости 
населения будет продолжена и профсоюзные юристы смогут сделать свою работу еще более 
эффективной.
Георгий Кузнецов поблагодарил Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области за 
предоставление  платформы видеоконференцсвязи для проведения этого семинара.
При обсуждении итогов семинара, представители ЛФП предложили создать методичку по борьбе с 
теневой занятостью на основе нового закона. В ней, по мнению профсоюзных юристов из Петербурга,
должно быть четко по пунктам изложено, как профсоюз на местах может противодействовать этому 
явлению.
Георгий Кузнецов, в свою очередь, предложил представителям отраслевых профсоюзов проводить 
совместную работу с Правовым управлением ЛФП на местах, где существует риск, либо выявлены 
факты теневой занятости.
Сайт ЛФП

Преподаватели и студенты аграрного университета – жителям Донбасса
Сбор гуманитарной помощи для жителей Донецкой и Луганской областей организовал профком 
сотрудников Санкт-Петербургского государственного аграрного университета. Преподаватели и 
студенты принесли в профком медикаменты, средства гигиены, одежду. 
«На призыв нашего профкома откликнулись очень многие.  Преподаватели во время лекций 
рассказали студентам о нашей акции. Собранную гуманитарную помощь мы передали жителям 
Донбасса через Санкт-Петербургское  региональное отделение Всероссийского добровольческого 
общественного движения «Волонтерская рота», в нем участвует один из наших студентов. Мы уже не 
первый раз помогаем Донбассу. Ранее, в июне прошлого года, мы уже собирали гуманитарную 
помощь для детских домов Донецкой и Луганской областей – детскую одежду, памперсы и другие 
гигиенические средства», -- рассказывает председатель первичной профсоюзной организации 
сотрудников СПбГАУ Людмила Косякова.  Профсоюзный лидер отмечает, что преподаватели и 
студенты готовы и в дальнейшем помогать тем, кто нуждается в помощи. 
«Считаю, что поддержка наших соотечественников, живущих в зоне СВО  – долг каждого гражданина. 
Помощь может быть разная – добрым словом, финансами, если есть возможность, или гуманитарной
помощью. Рад, что инициатива профкома нашла горячий отклик у преподавателей и студентов. Сбор 
гуманитарной помощи жителям освобожденных областей проходит не только в аграрном 
университете, но и в других наших первичках», -- отмечает председатель Ленинградской 
территориальной (областной) организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса 
РФ Юрий Мальченко.
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»
В Госдуме запретили увольнять одиноких родителей с детьми младше 16-ти лет
В России приняты поправки в Трудовой кодекс РФ, которые запрещают увольнять одиноких отцов и 
матерей с детьми в возрасте до 16 лет. Об этом сообщается на официальном сайте Государственной 
Думы РФ.
Напомним, что ранее, эта норма распространялась на родителей детей в возрасте до 14 лет. «Дети до
16 лет еще нуждаются в помощи. В такой ситуации увольнение мамы, которая одна растит ребенка, 
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может оставить семью без средств к существованию. С просьбой внести соответствующие изменения 
в законодательство к депутатам неоднократно обращались избиратели», — отметил председатель 
Государственной Думы РФ Вячеслав Володин.
В свою очередь, начальник Правового управления — главный правовой инспектор Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Георгий Кузнецов, также убежден, что данное изменение в 
законодательстве сделает одиноких родителей — наемных работников более защищенными.
«Безусловно, что человек младше 16-ти лет еще до конца не обрел самостоятельность, и нуждается в 
заботе родителей, в том числе и материальной. Это обстоятельство необходимо учитывать 
работодателю, в том числе, и в случае сокращения штата. Поэтому мы приветствуем принятие 
данного закона Госдумой РФ, так как он усиливает эту — весьма важную социальную гарантию 
трудящимся», — говорит Георгий Кузнецов.
Однако, отметил профсоюзный эксперт, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области на 
предприятиях и в организациях, где действуют профсоюзные первички общероссийских отраслевых 
профсоюзов, чьи территориальные и межрегиональные организации входят в ЛФП, не было 
зафиксировано случаев увольнения работодателями одиноких отцов и матерей с нарушением закона
и без уважительной причины. «Это результат того, что в нашем регионе, благодаря развитому 
социальному партнерству работодателей и профсоюзов на всех уровнях всегда уделялось и уделяется
большое внимание защите прав наемных работников — одиноких родителей», — заключил Георгий 
Кузнецов.
Газета «Площадь Труда»

Газета «Солидарность»
Профсоюзы предлагают провести инвентаризацию всех профессий
Для того, чтобы обновить систему профессиональных стандартов, необходимо провести 
инвентаризацию всех профессий, как существующих, так и вновь появившихся на рынке труда, 
считают в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). – Предложения по оптимизации 
системы профстандартов еще в мае 2023 года были направлены ФНПР в адрес Минтруда. Эти 
принципы учитывали ряд предложений профсоюзов. По нашему мнению, для дальнейшего развития 
системы профстандартов важно провести полную инвентаризацию всех профессий, существующих и 
появившихся на рынке труда, – так прокомментировали планы Министерства труда РФ по 
обновлению системы профессиональных стандартов и квалификационных характеристик в 
Департаменте социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР. Ранее 
замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина сообщила, что в ведомстве начали 
работу по повышению гибкости системы профстандартов. На их основе предполагается разработать 
квалификационные характеристики, которые будут учитывать отраслевую специфику и содержать 
дополнительную информацию о необходимых цифровых, коммуникативных, поведенческих и иных 
компетенциях. ФНПР считает, что профстандарты нового поколения должны включать требования не 
только к квалификации, но и к технологии и продукту труда. «Сами требования к квалификации, 
помимо умений, должны быть дополнены необходимыми навыками», уточнили профсоюзные 
специалисты. В профсоюзах уверены, что все квалификационные требования должны быть связаны 
исключительно с профессиональной деятельностью работника. В этом случае профстандарт станет 
полноценным ориентиром для работодателей и для системы профобразования.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Бюджет получил от налога на сверхприбыль 19 млрд рублей сверх плана
Федеральный бюджет Российской Федерации получил 318,8 млрд рублей от налога на сверхприбыль 
для предприятий, сообщает ТАСС. Эти доходы будут использованы для реализации государственных 
программ, включая поддержку бизнеса и социальной сферы. Общий объем поступлений в 
федеральный бюджет за 2023 год составил 315,5 млрд рублей, а за 2024 год – 3,3 млрд рублей по 
ставке 10%. Важно отметить, что налог на сверхприбыль компаний является временной мерой и 
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повторное его взимание не планируется, подчеркнули в Минфине. Фактический объем поступлений 
по налогу превысил ожидаемый уровень в 300 млрд рублей. Налог подлежит уплате только 
крупными компаниями, чья средняя прибыль за 2021-2022 годы до уплаты налогов превышала 1 
млрд рублей. «Солидарность» раскрывала обстоятельства, при которых был введен налог. В 
периметр налога не вошли компании малого и среднего бизнеса, организации — плательщики 
единого сельскохозяйственного налога, а также компании нефтегазового сектора и добычи угля.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Рынок труда в Европе остается нестабильным и противоречивым МОТ: Россия, Турция и Польша - 
драйверы европейской экономики 2023 года
В прошлом номере “Солидарность” знакомила читателей с прогнозами изменений на рынке труда в 
2024 году, представленными Международной организацией труда. Тогда речь шла об общих 
тенденциях, сейчас предлагаем анализ регионального рынка - Европы и Центральной Азии. Несмотря
на напряженность, страны региона и Россию продолжают связывать экономические отношения. 
Более того, сама Россия включена в обзоре МОТ в данный регион. Рассмотрим отмеченные МОТ 
тенденции. Ожидается, что после замедления роста ВВП Европы и Центральной Азии его рост в 
ближайшие два года ускорится. В прошлом году экономический рост в Европе и Центральной Азии 
продолжил замедление, снизившись с 6,4% и 2,6% в 2021 и 2022 годах до 1,4%. Однако ожидается, 
что в 2024 году рост возобновится - отчасти из-за положительных изменений в экономике Польши, 
Российской Федерации и Турции.
Предположительно, в среднесрочной перспективе в ЕС будет наблюдаться сдержанный 
экономический рост - как результат инфляционного давления и высоких процентных ставок в 
еврозоне, влияющих на потребление домашних хозяйств и инвестиции. Экономический рост 
Восточной Европы замедлялся из-за военного конфликта на Украине. ВВП Восточной Европы 
сократился на 1,5% в 2022 году, но вырос на 1,7% в 2023 году. Увеличение военных расходов РФ и 
высокий потребительский спрос в Турции способствовали росту экономики Восточной Европы. А в 
Северной, Южной и Западной Европе тоже прогнозируется определенный экономический рост: в 
2023 году рост ВВП составил 0,7%, а в 2024 году, как ожидается, он увеличится до 1,2%. 
Экономический рост в Центральной Азии остается высоким, несмотря на политическую 
напряженность. Страны Центральной Азии улучшили торговые отношения с Российской Федерацией, 
удовлетворив спрос, вызванный уходом международных фирм с российского рынка. Многие 
российские фирмы и частные лица были вынуждены переехать в этот регион; это привело к 
увеличению там спроса на недвижимость и гостиничные услуги, развитию розничной торговли. 
Возросший спрос России на труд мигрантов тоже способствовал росту ВВП стран Центральной Азии за
счет переводов зарплат.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Товарищь молодеж Как в Госдуме искали ошибки в молодежной стратегии
День студента отметили в Госдуме масштабным (в смысле долгим) обсуждением проекта Стратегии 
молодежной политики до 2030 года. Но если праздник, может быть, еще и удался, то вот сама 
стратегия - пока не очень. Профсоюзы хотят в ней по крайней мере большего отражения гарантий 
трудовых прав молодых (поскольку речь в документе именно о них, а так-то - во всех стратегиях без 
исключения).
“ДОКЛАД БЫЛ ВАЖНЫЙ, НО…”
- Мы заинтересованы в критике, - среди прочего сказала глава Росмолодежи Ксения Разуваева, 
выступая 25 января на публичном обсуждении проекта Стратегии молодежной политики в РФ на 
период до 2030 года. Что ж, разработчики стратегии получили, что хотели: мероприятие длилось 
почти три часа, замечания смогли высказать многие. И некоторые замечания были вполне 
конкретными. Но поскольку их набралось, кажется, далеко за сотню, то непонятно, на чьи интересы 
ориентировалась Росмолодежь, составляя эту самую стратегию. Ведь на публичное ее обсуждение в 
Думе позвали, так сказать, ее косвенных потребителей - представителей общественных организаций 
и органов власти разного уровня. Общая картинка могла бы напоминать басню Крылова про слона-

16

https://www.solidarnost.org/articles/rynok-truda-v-evrope-ostaetsya-nestabilnym-iprotivorechivym.html
https://www.solidarnost.org/news/byudzhet-poluchil-ot-naloga-na-sverhpribyl19-mlrd-rubley-sverh-plana.html


художника, где критику-мартышке не хватало на картине банана, ослику - морковки и т.д. Но нет: 
большая часть спикеров говорила примерно одно и то же: молодым нужны гарантии будущего в виде
стабильной работы и доступных социальных благ. Но - не всегда вполне понятными словами. Однако 
нельзя ждать милости от спикеров, понять их силой - наша задача. Так что к делу.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

"Профсоюзный Авангард" в цифрах и фактах Инфографика "Солидарности" о главном 
профсоюзном конкурсе страны
Конкурс "Профсоюзный Авангард" проводится центральной профсоюзной газетой "Солидарность" с 
2006 года. В этот раз мы приводим данные о числе участников и победителей за последние пять лет.

Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Положение о конкурсе “Профсоюзный Авангард” - 2024 "Солидарность" начинает главный 
профсоюзный конкурс России
С 1 февраля начинается прием заявок на участие в конкурсе “Профсоюзный Авангард” - 2024. 
Центральная профсоюзная газета "Солидарность" публикует положение о конкурсе.
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ
“Профсоюзный Авангард” - ежегодная профессиональная премия. Она учреждена газетой 
“Солидарность” для поощрения тех представителей российских профсоюзов, кто внес наибольший 
вклад в развитие профсоюзного движения страны в течение конкурсного года. Соорганизатор 
конкурса - АНО “Институт трудовых отношений и гражданского общества” (АНО “ИТОГО”). Премия 
вручается победителям (лауреатам) за деятельность, в результате которой значительно возросло 
влияние профсоюзов, удалось качественно усилить их организации. События, действия или акции, 
имевшие место за пределами конкурсного года (конкурсный год - с 1 июня 2023 г. по 20 мая 2024 г.), 
не рассматриваются.
Подведение итогов состоится на Всероссийском интеллект-форуме “Профсоюзы. XXI век” 10 - 11 
октября 2024 года.
НОМИНАЦИИ
“Акция” - премия за самое яркое профсоюзное событие года. В данной номинации учитывается не 
только массовость, но и общественный резонанс мероприятия, его практические результаты для 
профсоюзного движения.
“Новация” - использованное в профсоюзной работе новшество. Это может быть эффективное 
мотивирование членства, способы выстраивания отношений с работодателем, создание новых 
пособий по профсоюзной работе, стратегия защиты членов профсоюза в различных ситуациях 
(вплоть до суда) и т. д.
“Лидер” - самый заметный профсоюзный лидер. Независимо от официальной должности и статуса 
номинанта оценивается его деятельность по укреплению профорганизации, профсоюза, всего 
движения в целом. При оценке также учитывается личная позиция активиста, умение ее 
обосновывать, отстаивать и нести ответственность за ее претворение в действие.
“Знамя Солидарности” - победа в этой номинации может быть присуждена за необычную протестную
акцию, рекордное увеличение численности профсоюза, интересный и результативный пиар-ход и 
другие яркие достижения в работе профорганизации. Если в предыдущих номинациях победители 
выбираются только из участников конкурса, приславших соответствующие заявки, то “Знамя 
Солидарности” - выбор редакционной коллегии, не обусловленный присланными заявками. Награда 
в этой номинации - знамя, ежегодно переходящее к новому победителю.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Четверг, 1 февраля
Сайт ЛФП

Профсоюз образования Петербурга и Ленобласти определит лучшие первички
В Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
Профсоюза образования стартовал традиционный конкурс на лучшую первичную профсоюзную 
организацию (ППО) по итогам работы в 2023 году.
В числе целей состязания: повышение активности первичек - их деятельности по защите трудовых 
прав и интересов работников – членов профсоюза, распространение положительного опыта работы 
ППО образовательных организаций, улучшение социально-экономического положения работников – 
членов профсоюза, повышение престижа профсоюза в трудовых коллективах, поиск новых форм 
социального партнёрства и т. д.
Победителей определят среди первичек учреждений общего, дошкольного и дополнительного 
образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Конкурсная комиссия оценивает работу профсоюзных организаций по целому ряду критериев: 
наличие, содержание и выполнение колдоговора; правозащитная работа; охрана труда; 
организационная работа и вовлечение в профсоюзные ряды; информационная работа и т.д.
Начиная с прошлой недели члены жюри объезжают образовательные учреждения, принимающие 
участие в состязании. Первой они посетили Ушакинскую СОШ №1 Тосненского района Ленинградской
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области, где все учителя состоят в рядах профсоюза.
Конкурс продлится до 10 марта. По его итогам лучшие первичные профорганизации получат награды 
от Межрегиональной организации профсоюза.
По материалам Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского Профсоюза образования.
Сайт ЛФП

В России учрежден орден «За доблестный труд»
Указ об учреждении новой государственной награды подписан сегодня президентом страны.
Орденом  «За доблестный труд» будут награждаться граждане РФ за большие заслуги в трудовой 
(служебной) деятельности, направленной на укрепление и развитие экономического и оборонного 
потенциала страны, те, чей высокопроизводительный труд способствует повышению 
конкурентоспособности отраслей отечественной экономики и различных видов продукции.
Орден может быть присвоен также за большие заслуги в сфере государственного строительства, 
научно-технологического развития страны и эффективное решение социально значимых задач.
Новым орденом могут награждаться и целые трудовые коллективы независимо от формы 
собственности - «за выдающиеся заслуги в укреплении и развитии экономического, научного и 
оборонного потенциала Российской Федерации».
Граждане Российской Федерации могут быть награждены орденом «За доблестный труд», как 
правило, при условии, что ранее они были награждены иной государственной наградой.
Сайт ЛФП

Внеплановая проверка грозит работодателям при начислении зарплат ниже МРОТ
Минтруд РФ ввел новые индикаторы риска для внеплановых проверок работодателей. 
Соответствующие изменения введены приказом ведомства.
Перечень индикаторов риска при осуществлении госконтроля за соблюдением трудового 
законодательства пополнился двумя новыми пунктами. Внеплановая проверка грозит работодателям
в случае, если будут выявлены признаки выплаты зарплаты ниже МРОТ и сокращение обязательных 
отчислений в СФР на 50% при отсутствии кадровых изменений за квартал.
“При нарушении порядка начисления и выплаты заработной платы индикатором служит «среднее 
значение оплаты труда работника ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) при 
соотношении размера фонда оплаты труда и количества работников у одного работодателя за 
квартал». Чтобы выйти на «среднее значение» необходимо, чтобы оплата труда ниже МРОТ была 
зафиксирована у ряда работников”, - прокомментировали в Правовом департаменте Аппарата ФНПР.
Источник — ТГ-канал ФНПР
Сайт ЛФП

Газета «Солидарность»
Михаил Шмаков дал старт патриотической акции профсоюзов «Za СВОих»
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков первым перечислил 
свой однодневный заработок в рамках стартовавшей патриотической акции профсоюзов «Za СВОих». 
Соответствующее заявление глава крупнейшего профцентра России подал в бухгалтерию ФНПР, 
передав деньги на защиту гражданского населения от террористических атак. Решение о старте 
акции было принято на заседании Генерального совета ФНПР. В её рамках членам профсоюзов 
предлагается перечислить зарплату за один день на закупку средств борьбы с актуальными угрозами.
На собранные деньги профсоюзы закупят различные средства защиты населения, что позволит 
снизить интенсивность атак по мирным российским городам, защитив население от ракетных ударов,
дронов и других опасностей.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»
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Стройотрядовцам-инвалидам и сиротам вернут социальную доплату к пенсии
Госдума 1 февраля приняла во втором и третьем чтениях закон, согласно которому дети-инвалиды, 
работающие на каникулах в студенческих отрядах, сохранят за собой социальную доплату к пенсии 
по инвалидности и (или) по потере кормильца. Как отмечается в пояснительной записке, летом 2022 
года в составе российских студенческих отрядов отработали 150 тыс. молодых людей. В среднем в год
число участников студенческих отрядов, получающих пенсию по потере кормильца и (или) по 
инвалидности, доходит до 6 тыс. человек.
На данный момент социальная доплата к пенсии в период работы, когда молодые люди могут 
рассчитывать на обязательное пенсионное страхование, им не выплачивается. До 1 января 2023 года 
исключение составляли студенты-очники, относящиеся к названным выше категориям. То есть их не 
относили к лицам, подлежащим пенсионному страхованию. Однако затем они были «исключены из 
исключений» в результате вступления в силу федерального закона от 14 июля 2022 года «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». И, следовательно, лишились
права на получение социальной доплаты к пенсии во время работы. Устранить несправедливость, 
вызванную недосмотром при принятии закона от 2022 года, и призвана принятая Госдумой 1 февраля
в окончательном чтении инициатива.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

За деньги? Дык… Новые законы февраля
Законотворческая работа в нашей стране не останавливается ни на минуту, а большинство плодов 
приносит, как правило, скопом в начале каждого месяца. Февраль принесет россиянам очередную 
порцию индексации пособий, перерасчета пенсий и пополнение пожарных рядов бесплатными 
добровольцами.
ПОСОБИЯМ ПОСОБЯТ ИНДЕКСАЦИЕЙ
С 1 февраля в России будут проиндексированы на 7,4% материнский капитал, единовременное 
пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, ежемесячная 
денежная выплата ветеранам, ежемесячная страховая выплата – всего более 40 пособий и выплат. 
Так, например, как сообщала ранее в интервью «Парламентской газете» член комитета Госдумы по 
труду Светлана Бессараб («ЕР»), размер маткапитала «с учетом индексации, составит на первого 
ребенка почти 631 тысячу рублей, а на второго – около 834 тысяч рублей (если семья до этого не 
получала сертификат на первенца)». Как уточняет издание, индексация мер господдержки затронет 
более 20 миллионов россиян.
НАД ЗЕМЛЕЙ И ПОД ЗЕМЛЕЙ
По традиции, четырежды в год напоминаем о перерасчете ежемесячной надбавки к пенсии членам 
летных экипажей и работникам угольной промышленности. Первый в году перерасчет положен как 
раз 1 февраля (затем – 1 мая, 1 августа и 1 ноября). Такая мера связана с особыми условиями труда 
данных категорий работников: само собой, вредными и опасными. При этом размер доплаты к 
пенсии свой у каждого работника, в зависимости от стажа и зарплаты. Так что если возникнут 
сомнения в справедливости начислений, можно обратиться в свой отраслевой профсоюз.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Пятница, 2 февраля

Сайт ЛФП
Профсоюз аграриев Ленобласти: наличие профсоюза выгодно работодателю
Ленинградская Территориальная (областная) организация Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса (АПК) РФ провела во Дворце Труда очередную встречу с 
социальными партнерами. Как сообщили организаторы встречи, в штаб-квартире Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) собрались руководители Управления ветеринарии Ленинградской 
области и подведомственных ему учреждений, а также представители их трудовых коллективов.
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Председатель Территориальной организация Профсоюза работников АПК РФ Юрий Мальченко, 
выступая перед собравшимися вновь напомнил о социальным партнерам о том, какие преимущества
получает работодатель, когда его работники объединены в профсоюз.
Профлидер, в частности, указал роль профсоюза как надежного партнера администрации. Это 
позволяет эффективно решать возникающие проблемы работников и избегать социального 
напряжения. А в случае, если конфликт возник, профсоюз поможет грамотно разрешить его к общей 
пользе. Именно с профсоюзом, как отметил далее профлидер, может быть заключен и коллективный 
договор, в котором будут четко зафиксированы права и обязанности работодателя и трудового 
коллектива, а также дополнительные социальные гарантии работникам.
Одним из основных тезисов выступления Юрия Мальченко стало то, что профсоюз, точно также как и 
администрация заинтересован в стабильной работе предприятий и организаций.
«Кроме правозащитной работы, профсоюз — партнер работодателя при организации культурно-
массовых, спортивных и иных досуговых мероприятий, что также сплачивает коллектив», — также 
напомнил профлидер.
По словам Юрия Мальченко, руководители учреждений ветеринарии, со своей стороны, выразили 
готовность сотрудничать с профсоюзом.
Как уже отмечалось, в последнее время усилия Территориальной (областной) организации 
Профсоюза работников АПК РФ направлены на сохранение и увеличение численности профсоюзных 
рядов. В частности новые первички, объединившие несколько десятков человек были созданы в 
учреждениях, подведомственных Управлению ветеринарии Ленинградской области.
Сайт ЛФП

В помощь молодому педагогу
Семинар для молодых  учителей прошел в школе №69 калининского района. Его организаторами 
стали Информационно-методический центр Калининского района (ИМЦ) совместно с Советом  
молодых педагогов при районной территориальной организации Общероссийского профсоюза 
образования. Открывая семинар, его участников приветствовал председатель районной организации 
профсоюза Александр Афанасьев.
Участники с интересом выслушали выступление одного из спикеров -- председателя районного 
Совета молодых педагогов Андрея Карабанова. Он в остроумной манере представил типажи 
сегодняшних учителей, дав  им забавные определения -- «ежик колючий», «открытый педагог» и 
тому подобные. Методист ИМЦ Анна Стецкевич рассказала о серьезной проблеме, с которой 
сталкиваются сегодня школы – дефиците учителей. Дело в том, что многие выпускники 
педагогических вузов не приходят в школы.
Рецептом личного успеха педагога поделилась учитель Ксения Медведева. Молодые педагоги школы 
№69 Богдан Чижевский, Арина Спирина, Лидия Алексеева провели прекрасные авторские уроки 
истории, географии и математики. В конце семинара мастер-классы провели заслуженные классные 
руководители: Ольга Терентьева, Елена Гончаренко и Наталья Михайлова, поделившиеся секретом 
успеха.
Всем участникам были вручены сертификаты, а организаторам и спикерам благодарности. 
Завершившийся семинар стал продолжением «Школы молодого педагога» -- ставших 
традиционными семинаров для молодых педагогов Калининского района. 
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»
В ожидании каникул – о детском отдыхе
Приближаются весенние, а затем и летние каникулы, время, когда многие юные петербуржцы смогут 
отдохнуть и поправить здоровье в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ), как в Ленинградской 
области, так и в южных регионах России, а также – в городских лагерях. Сколько ДОЛ готовы принять 
детей? Кто имеет право на получение компенсации при приобретении путевки, как правильно 
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оформить документы? Эти и другие вопросы обсуждались на пресс-конференции в петербургском 
пресс-центре ТАСС.
Как сообщила журналистам начальник отдела по организации отдыха и оздоровления детей и 
молодежи Комитета по образованию Санкт-Петербурга Валентина Иванова, в 2024 году на весеннюю,
летнюю, осеннюю и зимнюю оздоровительные кампании утверждена квота более чем 160 тысяч 
путевок в детские оздоровительные учреждения.
В том числе — более 9 тысяч путевок на весенние каникулы, которые начнутся уже в конце марта. В 
том числе для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей инвалидов, детей из 
неполных семей на весну предусмотрено более 2500 путевок в загородные лагеря. Более 4 тысяч 
сертификатов – для детей работающих граждан и детей, которые занимаются в спортивных 
коллективах.
Впервые во время весенних каникул будут реализованы более 2 тысяч путевок в 44 городских лагеря, 
созданных на базе школ в различных районах города. Как отметила Валентина Иванова, 
популярность таких лагерей растет, путевки в них востребованы. Также детей ждут 340 путевок для 
«нестационарных форм отдыха» — туристических походов, спортивных мероприятий. Меры 
социальной поддержки предусмотрены для 18 категорий детей, при этом для 16 из них путевки 
предоставляются бесплатно, полностью оплачиваются из городского бюджета. Это дети, оказавшиеся 
в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-
инвалиды, дети участников специальной военной операции и некоторые другие категории.
Дети работающих граждан и дети из спортивных коллективов получают 60-процентную компенсацию
стоимости путевки, установленной правительством Санкт-Петербурга – так называемой расчетной 
стоимости путевки. Таким образом, компенсация за путевку из бюджета Санкт-Петербурга в весенние
каникулы составит 10189 рублей, а в летний период – 23 776 рублей за смену. Родителям 
предоставлена возможность подать документы на сертификат, дающий право на получение 
компенсации, во всех районах города в удобное для них время. К услугам родителей – 63 
многофункциональных центра и 5 мобильных офисов. Документы будут принимать в 1193 окнах. Об 
этом сообщил директор Многофункционального центра предоставления государственных услуг 
Санкт-Петербурга Максим Александров.
Он рекомендовал родителям заранее спланировать визит в МФЦ и записаться, чтобы не терять 
лишнего времени. Сделать это можно на региональном портале госуслуг, по телефону, в социальной 
сети ВКонтакте, в телеграмм-канале МФЦ. Максим Александров предостерег родителей от досадных 
ошибок, самая распространенная из которых – неправильно оформленная справка с места работы. 
Среди требований к документу – наличие ИНН организации, печать. При этом справка действительна 
только в течение 30 дней.
Оформить сертификат можно и в Центре оздоровления и отдыха «Молодежный». Его директор Юлия 
Короткова сообщила, начиная с 1 февраля, родители могут одновременно оформить сертификаты не 
только на ближайший весенний период, но также на все смены летней оздоровительной кампании.
Как сообщила директор центра, в перечень лагерей, готовых принимать детей работающих 
родителей (и на путевки в которые можно получить сертификаты), включены только учреждения, 
соответствующие всем требованиям законодательства – антитеррористического, противопожарного, 
санитарного и т.д. При этом перечень еще не закрыт, и новые организации могут присоединяться, 
чтобы родителям был предоставлен более широкий выбор вариантов отдыха для детей. Как 
сообщила Короткова, количество лагерей, готовых принять юных петербуржцев, в этом году 
существенно увеличилось. Среди них – 67 лагерей на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, 35 лагерей в южной климатической зоне. В этом году детей из города на Неве впервые 
примут лагеря в Ярославской, Самарской, Ростовской областях. Юлия Короткова призвала 
внимательно подойти к подготовке документов, ознакомиться на сайте центра с их списком и 
требованиями к их оформлению.
Напомним, что отдых детей работающих граждан — в Петербурге — предмет переговоров между 
органами власти, профсоюзами и работодателями. Ежегодно, профсоюзы предлагают увеличить 
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размер расчетной стоимости путевки, что увеличивает и размер компенсации родителям из бюджета 
города.
Как прокомментировал начальник Управления социального партнерства Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Алексей Панферов: « В результате переговоров в рамках Трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений Санкт-Петербурга мы договорились об 
увеличении квот на путевки для детей работающих петербуржцев на 10,8 процента. Расчетная 
стоимость путевки в детский оздоровительный лагерь на одну смену увеличена на пять процентов. 
Таким образом, на пять процентов увеличился и размер компенсации, которая составит теперь 23 776
рублей за одну смену в летний период. Увеличение расчетной стоимости путевки не только 
увеличивает размер компенсации, но и позволяет сделать детский отдых более безопасным и 
комфортным».
Начальник Управления социального партнерства отметил, что профсоюзы довольны результатами 
переговоров, но будет продолжать работу в этом направлении. Алексей Панферов также напомнил о 
том, что ЛФП традиционно выпускает памятку для родителей о том, как правильно подготовить 
документы для получения сертификата. 
Газета «Площадь Труда»

Газета «Солидарность»
Республика Алтай: профсоюз добился соцвыплат для водителей скорых
С 1 января 2024 году водители скорой медицинской помощи в Республике Алтай будут получать 
специальную социальную выплату в размере 5 тысяч рублей, сообщает телеграм-канал профсоюза 
работников здравоохранения РФ. В апреле 2023 года о необходимости включить водителей СМП в 
список получателей региональной соцвыплаты для медиков заявила председатель Алтайской 
республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ Елена Григор на встрече с
главой региона Олегом Хорохординым. В профсоюзе уверены, что эта мера поддержки поможет 
закрепить работников в медицинских учреждениях и будет способствовать повышению качества и 
доступности медицинской помощи для населения. 30 января 2024 года правительство Республики 
Алтай приняло постановление, согласно которому водителям скорой помощи с 1 января 2024 года 
устанавливается выплата в размере 5000 рублей. Ранее в Алтайском крае профсоюз также добился 
для водителей скорой помощи назначения соцвыплат.
Напомним, с 1 января 2023 года сотрудникам медучреждений отдельных категорий установлена 
специальная социальная выплата, достигающая в ряде случаев 18,5 тыс. рублей. Для ее получения 
медучреждение должно ежемесячно предоставлять в отделения Фонда пенсионного и социального 
страхования реестры лиц, имеющих право на ее получение. Между тем, механизмы начисления и 
определения объема специальных социальных выплат остаются неясными для большинства врачей и
медицинских работников. В материале «Рецепт на разъяснения» газета «Солидарность» рассказала о 
подготовленных Минздравом относительно постановления по выплатам разъяснениях. Однако у 
профсоюза работников здравоохранения РФ остается много претензий к процедуре.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Коллектив тульского оборонного предприятия первым получил орден «За доблестный труд»
«За выдающиеся заслуги в укреплении и развитии научного и оборонного потенциала Российской 
Федерации наградить орденом «За доблестный труд» коллектив акционерного общества «Научно-
производственное объединение «Сплав» имени А.Н.Ганичева», Тульская область», — говорится в 
указе, который подписал президент РФ Владимир Путин.
Тульское оборонное предприятие стало первым обладателем новой награды – указ об учреждении 
ордена «За доблестный труд» подписан главой российского государства 1 февраля. Научно-
производственное объединение «Сплав» имени Ганичева — головное предприятие-разработчик 
реактивной артиллерии и тяжелых огнеметных систем.
Завод, входящий в корпорацию «Ростех», основан в 1945 году. Среди разработок «Сплава» – 
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реактивные системы залпового огня «Торнадо-С» и «Торнадо-Г», тяжелые огнеметные системы 
«Солнцепек», а также системы дистанционного минирования «Земледелие».
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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