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«Агрорусь-2020»: День Ленинградской области – самый яркий
День Ленинградской области, прошедший 4 сентября в рамках агропромышленной выставки 
"Агрорусь-2020" , стал первым крупным сельскохозяйственным форумом 47-го региона, прошедшим 
после отмены  части коронавирусных ограничений. Агропромышленный комплекс области был 
представлен в павильоне Конгрессно-выставочного центра "Экспофорум" и на открытой площадке, 
где с продукцию областного АПК можно было не только увидеть, но и приобрести.  В работе 
экспозиций, представляющих АПК районов Ленинградской области, приняли участие председатели 
районных территориальных организаций Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, 
профсоюзные активисты из научных организаций и сельскохозяйственных вузов.

  Выступая на церемонии открытия, губернатор 47-го регмона Александр Дрозденко отметил. что 
Ленобласть является крупнейшим  1сельхозпроизводитлем Северо-Запада России, производя все, что
можно выращивать в наших широтах и даже больше -- креветки, баклажаны, виноград и многое 
другое.  Глава региона отметил и существенные изменения, произошедшие за последние пять лет.   К 
примеру, если раньше была представлена в основном иностранная сельскохозяйственная техника, то 
сегодня преобладают машины отечественного производства.

На выставке были представлены более 300 производителей Ленинградской области. Экспозиция 
включала тематические разделы "Фермеры земли Ленинградской", "Ферма домашних животных", 
"Рыбный рынок", "Дары земли Ленинградской", экспозиции районов Ленинградской области. В День 
Ленинградской области в конференц залах  выставочного павильона прошли круглые столы и 
конференции. Среди них –  "Механизмы развития сельских территорий в Ленинградской области",  
форум муниципальных образований  "О социально-экономическом развитии и занятости населения 
сельской местности в Ленинградской области", "Актуальные вопросы развития аквакультуры 
Ленинградской области" и другие.

На открытой площадке развернулась красочно оформленная ярмарка, на которой можно было 
приобрести все виды сельскохозяйственной продукции –  от нескольких десятков сортов меда до 
живых гигантских карпов и африканского сома-клариуса. Особую атмосферу создавал оригинальный 
дизайн выставки, художественные коллективы, исполнявшие песни и танцы народов России. 
Организаторы агрофорума отметили, что День Ленинградской области стал самым веселым, ярким и 
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красочным.

Своими мыслями с представителями СМИ поделились в этот день профсоюзные лидеры АПК 47-го 
региона.  

"Сегодняшняя вытсавка продукции 47-го региона внушает оптимизм. Растет ассортимент продукции, 
количество участников. Несмотря на очень непростые условия этого года предприятия 
агропромышленного комплекса выполнили свои здачи. И хочется сказать спасибо людям труда!" – 
сказала предсдеатель Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза 
работников Агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая.

Председатель  Выборской территориальной (районной ) организации Ленинградской 
территориальной (областной) организации Профсоюза работников Агропромышленного комплекса 
РФ Галина Нестерова отметила, что, несмотря на сложные условия, связанные с пандемией 
коронавируса предприятия со своими задачами справились, и сегодня главная задача завершить 
работы, собрать урожай. При этом количество рабочих мест не уменьшилось, а наоборот – появились
новые.  Говоря о профсоюзной работе, Галина Нестерова особо отметила, что на на всех 
предприятиях, где действуют первичные профсоюзные организации, заключены коллективные 
договоры.  "В течение многих лет у нас успешно развивается социальное партнерство, заключено 
двухсторонее соглашение с администрацией Выборгского района, хорошие партнерские отношения 
установились и с Советом директоров, представляющим работодателей", – сказала профсоюзный 
лидер выборгских аграриев.

 "Настроение сегодня очень хорошее, радостное. Видим, что сельское хозяйство региона растет, 
развивается. Сегодня мы впервые за многие годы привезли на выставку весь свой районный 
профсоюзный актив. Организовать поездку помогла нам администрация муниципального 
образования. Год был непростым, но слаженность коллективов, твердая позиция руководства 
позволили избежать спада производства, сокращения рабочих мест", –отметила председатель 
Лужской территориальной (районной) организации Ленинградской территориальной (областной) 
организации Профсоюза работников Агрпромышленного комплекса РФ Татьяна Кондратьева

Профлидер напомнила, что АПК Лужского района представлен в первую очередь крупными 
животноводческими хозяйствами, такими, как племзавод "Рапти", племзавод СПК  "Оредежский".  
Говоря о сложных вопросах, которые приходится решать профсоюзу, она в первую очередь отметила 
заключение коллективных договоров, которые, к сожалению, есть пока не во всех хозяйствах.
Источник: сайт ЛФП

Волховский филиал АО «Апатит»: коллективный договор – единый для всех площадок!
Заключение нового коллективного договора в Волховском филиале АО "Апатит", входящим в ПАО 
"ФосАгро", стало знаменательным событием в жизни всех работников предприятия.  Договор, 
заключенный на три года, включает важные гарантии, предусматривает, несмотря на сложные 
условия, значительное повышение социальных выплат.  Впервые документ был унифицирован для 
всех производственных площадок филиала, на которых теперь станут  действовать единые правила и 
гарантии.  А подписание его  прошло в один день на четырех производственных площадках в режиме
видеоконференции.  Председатель первичной профсоюзной организации Волховского филиала АО 
"Апатит" Александр Полухин отмечает, что важнейшая цель нового коллективного договора – 
сохранение и унификация прав и гарантий работников. 

Несмотря на сложную ситуацию, компания продолжит строить жилье, оснащать городские больницы,
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строить стадионы, поддерживать культуру и образование, заботиться об инвалидах и 
малообеспеченных. Как уже было отмечено, существенно увеличены социальные выплаты 
работникам.

Так, выплата одному из родителей первоклассника к Дню знаний возросла с пяти до восьми тысяч 
рублей. Многодетным семьям теперь ежегодно будут выплачивать по пять тысяч рублей на каждого 
ребенка – раньше такая сумма выплачивалась на семью.  Работники, находящиеся в отпуске по уходу 
за ребенком от 1.5 до 3 лет лет, будут получать ежемесячно 10 тысяч рублей при условии, что они 
являются одинокими матерями (отцами), либо при невозможности посещения детского сада.

"ФосАгро" на три года создает фундамент гарантированной соцподдержки работников, несмотря на 
пандемию и общий экономический спад в мире", – так оценивает подписанный договор 
председатель Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности Александр 
Ситнов. 

Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Александр Парамонов 
считает коллективный договор Волховского филиала АО "Апатит" одним из лучших в регионе и 
уверен, что договор получит высокую оценку на ежегодном конкурсе "Лучший коллективный 
договор", который проводит Ленинградская федерация профсоюзов.  
Источник: сайт ЛФП

                                                      Газета «Солидарность»

Зарплаты бюджетников вырастут на 3% с первого сентября
Работникам федеральных казённых, бюджетных и автономных учреждений проиндексируют 
зарплаты на 3% с 1 октября. Прибавку также получат сотрудники федеральных госорганов и 
гражданские служащие военных частей. Соответствующее постановление подписал премьер-министр
РФ Михаил Мишустин, сообщает «Москва 24». Напомним, что осенью в Госдуме намерены обсудить 
увеличение доли оклада в зарплате бюджетников до 70%. Это необходимо, чтобы содержащиеся в 
документе нормы были учтены при подготовке федеральных и региональных бюджетов. 
Предлагаемую норму поддерживают и правительство РФ, и профсоюзы.
Источник: Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

Безработные родители получат выплаты на детей в сентябре
Кабинет министров принял постановление о выплатах безработным родителям по 3 тысячи рублей 
на несовершеннолетних детей в сентябре, сообщается на сайте правительства. Отмечается, что это 
одна из мер поддержки в условиях распространения новой коронавирусной инфекции. На эти цели 
из бюджета выделяется 8,5 миллиардов рублей. Выплаты обеспечат дополнительную соцподдержку 
около 2,8 миллиона граждан, признанных безработными и имеющих несовершеннолетних детей. 
Ранее президент России  Владимир Путин поручил правительству увеличить с 1 мая на три месяца 
минимальный размер пособия по безработице до 4500 рублей. Безработным родителям 
несовершеннолетних детей установили право на доплату к пособию по безработице в размере 3000 
рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка (одному из родителей). Но с  1 сентября в России 
отменили повышенный минимальный размер пособия, введённый из-за пандемии. Теперь 
безработные снова будут получать минимум 1500 рублей.  Ранее Федерация независимых 
профсоюзов России (ФНПР) предлагала установить на 2021 год минимальную величину пособия по 
безработице в размере прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал 
предыдущего года, а максимальную величину пособия – в размере среднемесячной начисленной 
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зарплаты работников организаций в соответствующем субъекте РФ. С таким предложением 
профсоюзы обратились в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-
трудовых отношений (РТК). 
Источник: Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

                                        
Вторник, 8 сентября

Сайт ЛФП 

На Пискаревском почтили память павших
8 сентября 1941 года вокруг Ленинграда замкнулось кольцо вражеской блокады. 
Единственным путем, связывавшим осажденный город с "большой землей" стала Дорога 
жизни, проложенная по льду Ладожского озера. Впереди были 900 дней и ночей блокады, и 
Победа, завоеванная такой высокой ценой.  По давней традиции приходят в этот день 
ленинградцы на Пискаревское мемориальное кладбище, чтобы почтить память павших.  В 
торжественно-траурной церемонии возложения венков и цветов принял участие 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, член 
Общественной палаты Санкт-Петербурга.

После возложения цветов к монументу Мать-Родина губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов, губернатор Blokada 2Волгоградской области Андрей Бочаров и первый 
заместитель губернатора Ростовской области Игорь Гуськов открыли на Аллее Памяти 
мемориальные плиты в память о воинах-защитниках Ленинграда из Сталинградской и 
Ростовской областей.
Источник: сайт ЛФП

Самый низкий оклад – не ниже минималки!
Cегодня состоялось заседание постоянной комиссии по социальной политике и трудовым 
отношениям Законодательного собрания Ленинградской области, на котором рассматривался проект 
закона «О внесении изменений в статью 144 Трудового кодекса Российской Федерации в части 
установления требований к отраслевым системам оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений» (законопроект № 973252-7).
Профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области, в целом одобряя законопроект, озвучили 
позицию Ленинградской Федерации профсоюзов о необходимости закрепить в законе требование 
равенства оклада (ставки заработной платы) работника первого квалификационного уровня и 
минимальной заработной платы устанавливаемой в субъекте РФ.
Источник: сайт ЛФП

Профсоюз военнослужащих усилит военно-патриотическое воспитание молодежи
Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профессионального союза военнослужащих подписала сразу три важных соглашения – с 
Синодальным отделом Русской православной церкви по взаимодействию с Вооруженными силами и 
Правоохранительными учреждениями, Межрегиональной организацией "Федерация военно-
приклаждного спорта "Морской десант" и Штабом Юнармии Санкт-Петербурга. Церемония 
подписания прошла во Дворце Труда.
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Как отметил председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации
Общероссийского профсоюза военнослужащих Сергей Носов, главная цель всех трех соглашений –  
военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения и подготовка к службе в рядах 
Вооруженных сил. 

"В настоящее время в России идет строительство новых, современных вооруженных сил, и это 
строительство невозможно без воспитания подрастающего поколения в духе патриотизма и любви к 
родине!" – подчеркнул профсоюзный лидер, -- Наш профессиональный союз всегда помогал, а не 
противодействовал органам управления Вооруженными силами РФ. 

Так случилось и в этот раз. Своими совместными действиями с этими общественными организациями
мы стараемся увеличить престиж военной службы, воспитать у подрастающего поколения желание 
стать защитниками своей страны и народа, а также препятствовать вовлечению подростков в 
криминал, употребление наркотических и психотропных препаратов.

Сергей Носов также отметил, что сотрудничество с Русской православной церковью даст профсоюзу 
возможность оказывать дополнительную помощь ветеранам военной службы и тем, кто стал 
инвалидом во время службы.
Источник: сайт ЛФП

Сайт ФНПР

ФНПР вручила первые награды  к 30-летию организации
Руководителям российских отраслевых профсоюзов вручили грамоты и юбилейные медали, 
посвященные 30-летию ФНПР.

Награждение провел председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он отметил, что с этой встречи начинается
празднование юбилея – 30-летия Федерации Независимых Профсоюзов России. «Сегодня можно 
твердо сказать, что Федерация за тридцать лет окрепла и стала значительной силой в нашем 
российском обществе» - заявил Михаил Шмаков.

Также награды вручены заместителям председателя ФНПР: Давиду Кришталю, Нине Кузьминой, 
Сергею Некрасову и Александру Шершукову.
Источник: сайт ФНПР

Газета «Солидарность»
Рослеспрофсоюз улучшил условия отраслевого соглашения
7 сентября было подписано дополнительное соглашение к действующему отраслевому соглашению 
по лесному хозяйству Российской Федерации, сообщается на сайте Рослеспрофсоюза. Свои подписи 
под документом поставили председатель профсоюза работников лесных отраслей РФ Денис 
Журавлев и заместитель министра природных ресурсов и экологии РФ, руководитель Федерального 
агентства лесного хозяйства  (Рослесхоз) Сергей Аноприенко. Ранее между сторонами существовали 
разногласия. Но даже в период ограничений из-за коронавирусной инфекции Рослеспрофсоюз 
согласовал временные рамки начала процедуры их урегулирования.  В итоге между ведомством и 
профсоюзом была выработана согласованная позиция по всем спорным пунктам отраслевого 
соглашения.  В результате в нем дополнены и конкретизированы источники средств для оказания 
материальной помощи работникам лесного хозяйства; закреплена норма о питании лесным 
пожарным за счет субвенций из федерального бюджета; заложена основа для предоставления 
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дополнительных гарантий молодым работникам в районах Крайнего севера и приравненных к ним 
местностях, а также ветеранам лесного хозяйства и семьям работников, погибших на работе. - В 
результате проделанной работы, которая отняла много времени, сил и нервов, условия нашего 
отраслевого соглашения стали лучше. Практически все предложения по совершенствованию условий 
отраслевого соглашения, которые поступили от организаций профсоюза, в итоге вошли в текст 
соглашения, - так прокомментировал это событие глава Рослеспрофсоюза Денис Журавлев. -  Очень 
надеюсь, что наши товарищи из территориальных и первичных организаций Рослеспрофсоюза 
совместно с региональными органами власти и работодателями смогут развить достигнутые на 
федеральном уровне договоренности. Реальность такова, что в существующей системе 
распределения полномочий между РФ и субъектами РФ нет возможности придать отдельным 
нормам прямое действие.
Источник: Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

Среда, 9 сентября
Сайт ЛФП 

Газета «Площадь Труда»

Закон о гособоронзаказе предложено скорректировать
В заседании теркома Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники принял 
участие эксперт Ассоциации судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области Илья 
Вайсман. Он рассказал председателям первичных профсоюзных организаций о предложениях по 
внесению изменений в Федеральный закон 275-ФЗ «О государственном оборонном заказе», 
подготовленных рабочей группой, в которую вошли представители Ассоциации, Санкт-
Петербургского морского технического университета, научных организаций.

Эксперт напомнил о том, что сегодня многие предприятия оборонно-промышленного комплекса, в 
числе которых и судостроительные заводы, находятся в сложном положении – государственный 
оборонный заказ уменьшается, и диверсификация (переход на гражданскую продукцию) становится 
одной из главных задач. Однако переход на гражданскую продукцию, востребованную на рынке, 
требует серьезных инвестиций.

Серьезные трудности при работе судостроительных предприятий в рыночных реалиях связаны и с 
необходимостью покупать многие дорогостоящие механизмы, приборы и иные комплектующие у 
зарубежных поставщиков. Среди главных трудностей, с которыми сталкиваются судостроители, также 
и неоправданно завышенные процентные ставки банков, падающий курс рубля, что особенно 
актуально для предприятий, которые для выполнения заказа взяли кредит в валюте.

В этих условиях особую значимость приобретает рентабельность, размер прибыли от выполнения 
государственного оборонного заказа. Между тем, как отметил Илья Вайсман, закон в части, 
касающейся ценообразования, носит декларативный характер. В нем отмечается лишь 
необходимость учета средств, необходимых исполнителю (себестоимости изделия), но не 
устанавливаются минимальный и максимальный размер прибыли.

Эксперт рассказал, что в проекте изменений в статью 10 закона 275-ФЗ «О государственном 
оборонном заказе», подготовленном рабочей группой, предлагается установить минимальный 
уровень плановой рентабельности (прибыли) в размере 10% от полной себестоимости продукции по 
государственному оборонному заказу.
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Максимальный размер прибыли предложено установить в размере 20 процентов от полной 
себестоимости с учетом средств, необходимых основному производителю для технологического 
развития мощностей, диверсификации, импортозамещения и обслуживания привлеченного на эти 
цели капитала с обеспечением контроля за использованием не менее 2/3 полученной прибыли на 
указанные приоритетные цели.

«Вы не должны быть в стороне. Председатели первичных профсоюзных организаций должны 
обсудить предлагаемые поправки с профсоюзным активом, возможно, подготовить свои 
предложения», – сказал председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и 
морской техники Сергей Максименко, обращаясь к председателям первичных профсоюзных 
организаций.
Источник: газета «Площадь Труда»

Сайт ФНПР
ФНПР вручила первые награды к 30-летию организации
Руководителям российских отраслевых профсоюзов вручили грамоты и юбилейные медали, 
посвященные 30-летию ФНПР. Награждение провел председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он 
отметил, что с этой встречи начинается празднование юбилея – 30-летия Федерации Независимых 
Профсоюзов России. «Сегодня можно твердо сказать, что Федерация за тридцать лет окрепла и стала 
значительной силой в нашем российском обществе» - заявил Михаил Шмаков. Также награды 
вручены заместителям председателя ФНПР: Давиду Кришталю, Нине Кузьминой, Сергею Некрасову и 
Александру Шершукову.
Источник: сайт ФНПР

Газета «Солидарность»

Минтруд предложил сделать 31 декабря выходным днем
Минтруд опубликовал проект постановления правительства РФ о переносе выходных дней в 
2021 году. Так, 31 декабря предложено сделать выходным днем, сообщает сайт ведомства.  
Несколько праздничных дней совпадут с выходными, поэтому они, по закону, переносятся на 
другие дни. В частности, выходные с субботы и воскресенья 2 и 3 января планируется перенести 
на 5 ноября и 31 декабря.  Министерство предлагает такие дни отдыха в следующем году: с 1 по 
10 января; с 21 по 23 февраля; с 6 по 8 марта; с 1 по 3 мая и с 8 по 10 мая; 12 по 14 июня; 4 по 7 
ноября; 31 декабря. Президент РФ Владимир Путин ранее говорил, что 31 декабря стоит сделать
выходным днем. Того же мнения придерживается глава Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Михаил Шмаков. Он также считает, что длинные зимние выходные – это благо.   –
Длинные выходные – это благо, ведь родители смогут вместе со своими детьми провести это 
время, уделять это время семье, – полагает глава ФНПР.
Источник:: Центральная профсоюзная газета «Солидарность»   

Четверг, 10 августа
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Сайт ЛФП
Социальное партнерство позволяет справиться с вызовами пандемии
Во Дворце Труда прошло заседание расширенного Президиума Ленинградской (Санкт-
Петербургской) Территориальной организации горно-металлургического профсоюза России. 
Участники подвели итоги работы Территориальной организации в первом полугодии 2020 года и 
обсудили особенности работы в условиях продолжающейся пандемии коронавируса. Профсоюзные 
активисты отметили, что на первых порах предприятия горно-металлургического комплекса 
столкнулись с серьезными вызовами.

"В частности, необходимо было без ущерба для производственного процесса заменить работников, 
которые заболели или были переведены на «удаленку", а также выстроить работу в соответствии с 
требованиями Роспотребнадзора", – пояснил Александр Миронов.
Он отметил, что совместно с работодателями эти проблемы удалось решить, и сегодня ситуация 
требует, чтобы и в дальнейшем все проблемные вопросы разрешались с помощью механизма 
ответственного социального партнерства во благо работников предприятий. Перед участниками 
заседания также выступили приглашенные представители Почта Банка и Института социальных 
программ, которые рассказали о различных вопросах, связанных с пенсионной проблематикой.
Источник: сайт ЛФП

                                                                   Сайт ФНПР

Гарантированный доход: позиция ФНПР
Заместитель главы Совета безопасности и председатель «Единой России» Дмитрий Медведев 
предложил обсудить возможность введения в стране гарантированного дохода граждан. Он 
подчеркнул, что идея требует «максимально внимательного анализа».

Председатель ФНПР Михаил Шмаков, комментируя предложение, заявил, что российские профсоюзы
поддерживают такую постановку вопроса.

Сегодня не только безработные могут претендовать на пособие, но и многие работающие люди – на 
оплату своего труда, в размере, который не обеспечивает физиологическое выживание. Уже пора 
определиться не только с терминами в отношении гарантированного дохода граждан, но и с его 
размерами. С нашей точки зрения, гарантированный доход должен обеспечивать, как минимум, 
простое воспроизводство рабочей силы. ФНПР готова принять активное участие в обсуждении и 
решении этого вопроса. Это положительно повлияет на рост доходов миллионов простых россиян.
Источник: сайт ФНПР

                                                       Газета «Солидарность»

Путин поставил задачу вернуться к уровню безработицы 2019 года
Занятость в стране необходимо восстановить к концу 2021 года до уровня 2019-го, безработица не 
должна превышать 4,7%, об этом сказал президент Владимир Путин на совещании по экономическим
вопросам, сообщает сайт Кремля. Он отметил, что сейчас безработица на высоком уровне. – 
Несмотря на возобновление работы предприятий, компаний, другие положительные тенденции в 
экономике, безработица – вот на что хотел бы обратить внимание – безработица в России еще 
находится на достаточно высоком уровне, сейчас превышает шесть процентов экономически 
активного населения. Напомню, что такой уровень у нас был в марте 2012 года. Начинали мы, где-то 
полтора года назад у нас было 4,7, сейчас – 6,3. Вроде бы в процентах немного, но это значительный 
рост, – сказал президент. 
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Он подчеркнул, что были приняты беспрецедентные меры для поддержки людей, оставшихся без 
работы. – Повысили максимальный размер пособия по безработице до уровня МРОТ. Да, конечно, 
это тоже повлияло на рост этого формального показателя. Раньше люди не обращались за помощью, 
а теперь, когда деньги стали более заметными, люди пришли, и количество безработных у нас 
автоматом подросло. Это понятно. Мы дополнили пособия выплатами на детей, – отметил Путин. 
Глава государства также подчеркнул, что необходимо и дальше адресно поддерживать людей, 
которые оказались в сложном положении и пока ещё не нашли работу.  

Он поставил перед правительством задачу: к концу следующего года необходимо восстановить 
занятость до уровня 2019 года – до 4,7% экономически активного населения. Ранее Владимир Путин 
поручил правительству увеличить с 1 мая на три месяца минимальный размер пособия по 
безработице – до 4500 рублей. Безработным родителям несовершеннолетних детей установили 
право на доплату к пособию по безработице в размере 3000 рублей на каждого 
несовершеннолетнего ребенка (одному из родителей). 

Но с  1 сентября в России отменили повышенный минимальный размер пособия, введённый из-за 
пандемии. Теперь безработные снова будут получать минимум 1500 рублей.  Федерация 
независимых профсоюзов России (ФНПР) предлагала установить на 2021 год минимальную величину 
пособия по безработице в размере прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал
предыдущего года, а максимальную величину пособия – в размере среднемесячной начисленной 
зарплаты работников организаций в соответствующем субъекте РФ. С таким предложением 
профсоюзы обратились в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-
трудовых отношений (РТК). 
Источник:Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

Рост реальной зарплаты в 2021 году прогнозируют на уровне 4 %
В 2021 году рост реальной заработной платы в России может составить 3,5-4%, таковы данные 
исследования Финансового университета при правительстве РФ, с которыми ознакомилась 
«Солидарность». Ожидаемый рост ВВП в следующем году составит 2-2,5%. Однако при этом рост 
реальных доходов населения будет незначительным – менее 0,5%. Среди городов России с 
населением более 250 тысяч человек наибольший рост реальной зарплаты эксперты Финансового 
университета прогнозируют в Казани, Новороссийске, Оренбурге, Тольятти, Калининграде, Иванове, 
Улан-Уде, Чите, Севастополе и Краснодаре. Основной причиной этого роста называется высокая 
потребительская активность населения, наблюдаемая в этих городах на различных рынках товаров и 
услуг. По оценкам аналитиков Центробанка, в среднем за 2020 год реальная зарплата увеличится на 
1,5-2,5%.Источник:  Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

Пятница, 11 сентября

Сайт ЛФП

Нефтегазстройпрофсоюз: в новую пятилетку с проверенным лидером
Отчетно-выборная конференция Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства прошла сегодня в конференц-зале Зонального учебно-методического центра 
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профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ). Подведя итоги прошедших пяти лет, участники признали 
работу территориальной организации удовлетворительной. Руководство организацией в следующей 
профсоюзной пятилетке делегаты доверили действующему председателю Виктору Вереитинову, 
стоящему у руля многие годы.

Участников конференции приветствовал председатель Ленинградской федерации профсоюзов 
Владимир Дербин. Профсоюзный лидер напомнил о том, что профсоюзы города и области в трудных 
условиях пандемии коронавируса ни на день не прекращали работу по защите прав и интересов 
работников различных сфер деятельности, а многие предложения профсоюзов были поддержаны 
властью.  Положительно оценив работу территориальной организации, председатель ЛФП 
рекомендовал активнее освещать мероприятия, проводимые профсоюзом, в средствах массовой 
информации.

Секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Северо-Западном федеральном округе Мария Гринник 
сказала, приветствуя участников, что профсоюзы сегодня – это организация, на которую в первую 
очередь может положиться государство. Она отметила, в частности, роль Нефтегазстройпрофсоюза в 
развитии  полярных регионов России. 

Выступая с отчетным докладом, председатель территориальной организации Виктор Вереитинов 
сообщил, что сегодня она объединяет 8 тысяч человек, состоящих в 19 первичных профсоюзных 
организациях.  Профсоюзный лидер подчеркнул, что во всех (кроме одной) организациях действуют 
коллективные договоры, включающие значимые социальные гарантии, и не раз занимавшие  
призовые места на ежегодных конкурсах ЛФП "Лучший коллективный договор". Он отметил активную
работу профсоюза по профилактике производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, большое внимание к обучению профсоюзного актива, традиционное для 
возглавляемой им территориальной организации. 

Виктор Вереитинов сообщил, что зарплата на предприятиях, где действуют первички, за пять лет 
выросла на 20-30 процентов, но увеличение зарплат отстает от роста цен.  При этом существует 
большой разброс средних зарплат на предприятиях отрасли – от 35 тысяч (АО "Газпром 
газораспределение Ленинградская область") до 127 тысяч рублей (ООО "Газпром экспо").  

Председатель первичной профсоюзной организации ФГУП "РНЦ "Прикладная химия"  Алексей 
Алексеев рассказал присутствующим о тяжелой ситуации, в которой оказалась возглавляемая им 
первичная профсоюзная организация. Он сообщил, в частности, что администрация игнорирует 
многократные устные и письменные предложения профкома о встрече для обсуждения различных 
актуальных вопросов, нарушаются многие пункты коллективного договора.

После коротких прений делегаты признали работу территориальной организации за отчетный период
удовлетворительной. Председателем был избран действующий профлидер Виктор Вереитинов.  
Делегаты  избрали новый состав теркома и представителей на Съезд профсоюза, который пройдет в 
ноябре. 

С развернутым докладом-презентацией, посвященным деятельности профсоюза, выступил 
председатель ЦК профсоюза Александр Корчагин.  В завершение отчетно-выборной конференции 
профсоюзным активистам были торжественно вручены знаки "За активную работу в профсоюзе", 
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грамоты территориальной организации профсоюза.
Источник: сайт ЛФП

   Газета «Солидарность»

Шмаков: основные задачи профсоюзов  сохранятся еще  на 100 лет
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) сравнил деятельность профсоюзных 
движений, существовавших 115 лет назад, с той работой, которая проводится сейчас, сообщает bloknot-
stavropol.ru. — За эти 115 лет основные задачи профсоюзов сохранились, и они сохранятся еще на 100 лет. 
Это защита рабочих  мест и достойная заработная плата, безопасный труд и охрана труда, 
предотвращение летальных исходов, травм, увечий на производстве и выполнение тех социальных 
гарантий, которые являются неотъемлемой частью трудовых отношений: пенсионного обеспечения, 
оплаты временной нетрудоспособности и сегодня, в наших реалиях, медицинского страхования, — сказал 
Михаил Шмаков, отвечая на вопросы журналистов в рамках отчетно-выборной конференции Федерации 
профсоюзов Ставропольского края. Он также рассказал о законопроекте об удаленной и дистанционной 
работе, принятом Госдумой в первом чтении 21 апреля. — Сейчас разрабатывается закон о регулировании
удаленной и дистанционной работы. Безусловно, при этом должны быть учтены интересы как работников,
так и работодателей, — сообщил журналистам Михаил Шмаков. — Это достаточно тонкий процесс, 
который еще будет отлаживаться. Михаил Шмаков дал оценку ставропольскому профсоюзному 
движению, отметив, что из всех 82 региональных федераций профсоюзы Ставропольского края уверенно 
входят в первую десятку, год от года наращивая свой авторитет и эффективность работы.

Источник: Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

Вопрос об индексации всех пенсий обсуждают в «Единой России», сообщил первый замглавы 
фракции в госдуме Андрей Исаев ИА REGNUM. Он считает, что для реализации внесенной в 
Конституцию поправки об индексации пенсий не реже раза в год необходимо принять закон, 
затрагивающий и выплаты работающим пенсионерам, которые не пересматривались с 2016 года. 
Ранее депутаты «Справедливой России» внесли в Госдуму законопроект «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты в части обязательной индексации пенсий не реже одного раза в год
на величину не ниже уровня потребительских цен». В связи c принятием поправок в Конституцию, 
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) направила обращение главе российского 
правительства Михаилу Мишустину, в котором предлагает вернуться к вопросу о восстановлении 
индексации пенсий работающим пенсионерам. Профсоюзы отмечают, что Конституция РФ не 
дифференцирует граждан по факту занятости, а следовательно, индексации подлежат все 
назначенные пенсии.  «Конкретизация права пенсионеров на индексацию должна быть закреплена 
федеральным законом», говорится в обращении, подписанном главой ФНПР Михаилом Шмаковым.

Источник: Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
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