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Новости ЛФП
Жара и наши права 
В конце прошлой недели в Петербург наконец-то пришло настоящее лето. Но жаркая погода — это отнюдь не
только благо.  Работать даже в офисах,  не говоря уже о горячих цехах, кабинах автомобилей, да и просто на
улицах  становится  очень  тяжело.  Технической  инспекцией  труда  Ленинградской  Федерации  профсоюзов
разработаны полезные рекомендации для тех, кто в эти жаркие дни находится на рабочем месте.
Оптимальные и допустимые температуры воздуха рабочей зоны устанавливаются в зависимости от категории
работ.
К категории Iа относятся работы, которые производятся сидя и сопровождаются незначительным физическим
напряжением (ряд профессий на  предприятиях  точного приборо -  и  машиностроения,  на  часовом,  швейном
производствах, в  сфере управления и т.п.).  Именно к  этой категории относятся и многочисленные работники
офисов. Оптимальная температура для такой категории - 23 – 25° С, допустимая -25,1–28°С.
Категория  Iб  включает  работы,  производимые  сидя,  стоя  или  связанные  с  ходьбой  и  сопровождающиеся
некоторым физическим напряжением (ряд профессий в полиграфической промышленности, на предприятиях
связи,  контролеры,  мастера в  различных видах  производства  и  т.п.).  Оптимальная  температура -  22  –  24°  С,
допустимая -25,1–28° С.
В категорию IIа входят работы, связанные с постоянной ходьбой, перемещением мелких (до 1 кг) изделий или
предметов в положении стоя или сидя и требующие определенного физического напряжения (ряд профессий в
механо-сборочных  цехах  машиностроительных  предприятий,  в  прядильно-ткацком  производстве  и  т.п.).
Оптимальная температура для данной категории 20 – 22° С, допустимая -22,1-27,7° С.
Следующая  категория  -  IIб  -  включает  в  себя  ряд  профессий  в  механизированных  литейных,  прокатных,
кузнечных, термических, сварочных цехах машиностроительных и металлургических предприятий и т.п. и связана
с  работой,  при  которой  необходимы  ходьба,  перемещение  и  переноска  тяжестей  до  10  кг  и  умеренное
физическое напряжение. Оптимальная температура для данной категории работ 19 – 21° С, допустимая -22,1-
27,7° С
И,  наконец,  самые  тяжелые  работы  относятся  к  категории  III.  Они  требуют  постоянного  передвижения,
перемещения и переноски значительных (свыше 10 кг) тяжестей и, соответственно, больших физических усилий.
К ней относятся ряд профессий в кузнечных цехах с ручной ковкой, литейных цехах с ручной насечкой и заливкой
опок машиностроительных предприятий и т.п.). Оптимальная температура здесь – 20° С, допустимая -20,1 – 26° С
Чтобы защитить себя от перегревания, время пребывания на рабочих местах должно быть ограничено.
На сколько именно — можно узнать в таблице ниже
Температура воздуха на рабочем месте                                
град.С 32,5 32,0 31,5 31,0 30,5 30,0 29,5 29,0 28,5 28,0 27,5 27,0 26,5 26,0
Время пребывания, не более при категориях работ, час
III - - - - 1 2 2,5 3 4 5 5,5 6 7 8
IIа - IIб - - 1 2 2,5 3 4 5 5,5 6 7 8
Iа - Iб 1 2 2,5 3 4 5 5,5 6 7 8
Специалисты  технической  инспекции  труда  ЛФП  напоминают,  что  в  целях  профилактики  перегревания
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работников работодателю необходимо: использовать системы местного кондиционирования воздуха; воздушное
душирование;  предусмотреть  перерывы  в  работе  сотрудников  -  для  принятия  душа  или  охлаждения  в
специальных помещениях с кондиционированием воздуха; сокращать рабочий день. Работникам необходимо
использовать  средства  индивидуальной  защиты,  включая  защитные  кремы,  мази,  солнцезащитные  очки,
головные уборы при работе на открытом воздухе и др.
Рекомендуется  приобретение  мобильных  кондиционеров  (бытовых,  офисных  и  т.п.)  с  системой  отвода
избыточного тепла холодильного агрегата  кондиционера непосредственно на улицу или в  систему вытяжной
вентиляции с помощью гибкого вентиляционного шланга, напольных и настольных вентиляторов.
Также необходимо контролировать питьевой режим. Минимум, необходимый для поддержания нормального
водного баланса в организме, составляет 1,5 литра при средней температуре воздуха 21 градус, 1,9 литра - при
температуре 26 градусов и 3 литра -  при температуре 32 градуса. В принципе питьевой режим определяется
возрастом, состоянием здоровья, питанием, тяжестью выполняемой работы, температурой окружающей среды.
Задача работодателя - обеспечение работников охлажденными напитками (водой), в том числе, содержащими
витамины, минеральные вещества, органические кислоты и углеводы. Лучше всего пить обычную воду. Медики
рекомендуют именно на неё делать основной упор.
За один раз не стоит выпивать больше 150-200 мл воды, это приводит к чрезмерной нагрузке на сердце и почки.
При физической нагрузке пить рекомендуется до, во время и после нее. Предпочтение следует отдавать жесткой
воде, содержащей большое количество калия, магния и других электролитов.
Не следует пить слишком холодную воду, потому что вода температурой ниже 20-ти градусов никогда не утоляет 
жажду, ведь температура в желудочно-кишечном тракте человека – 36°С и выше, и при попадании туда холодной 
воды происходит охлаждение слизистой оболочки и затормаживание процессов пищеварения и всасывания. 
Сосуды слизистой кишечника рефлекторно сжимаются от холода, вода не поступает из кишечника в кровь, и 
организм долго не может «напиться».
Все организационные и технические мероприятия, связанные с профилактикой неблагоприятного воздействия
микроклимата, рекомендуется включать в соответствующие разделы коллективных договоров и соглашений по
охране труда.
Сайт ЛФП

Новости России
Комитет Госдумы рекомендовал принять во втором чтении законопроект о повышении НДС
Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал принять во втором чтении законопроект о повышении 
НДС с 18 до 20%. Об этом сообщает RNS.
Ранее первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов сообщил, что повышение НДС до 20% принесет 
доходы более чем 600 млрд руб. в год. 
Он добавил, что повышение НДС меньшей степени затронет бизнес, а также россиян с небольшим доходом.
В свою очередь глава Счетной палаты Алексей Кудрин рассказал, что изменение бюджетного правила позволило 
бы отложить повышение НДС на шесть лет.
Он подчеркнул, что смягчение бюджетного правила на $5 за баррель нефти примерно соответствует объему 
повышения доходов при росте НДС на 2 процентных пункта.
Газета.ru
Центробанк предупредил россиян о грядущем росте цен
Аналитики Банка России прогнозируют рост цен, связанный с грядущим повышением НДС. Об этом 
свидетельствует обзор «О чем говорят тренды. Макроэкономика и рынки», опубликованный департаментом 
исследований и прогнозирования ЦБ.
Стоимость товаров может увеличиться на 0,8−1,25 процентного пункта (п.п.). Аналитики ожидают, что негативный
эффект от повышения основной ставки НДС может достигнуть 0,5 п. п. от ВВП. В прогнозе ЦБ указывается, что 
в настоящее время под налогообложение основной ставкой НДС, равной 18%, подпадает около 70% стоимости 
потребительской корзины.
Депутаты Госдумы 3 июля приняли в первом чтении законопроект о повышении НДС с 18% до 20%. «За» 
проголосовало 318 депутатов, против — 97. По оценкам министерства финансов, в результате повышения НДС 
и роста цен на нефть профицит бюджета в 2019 году составит почти два триллиона рублей, это около 1,8%.
URA.ru
Самые невостребованные специальности 2018 года
 Специалисты портала по поиску работы jobsavior.com подготовили исследование, в котором определили самые 
непопулярные вакансии на рынке в 2018 году. И результаты оказались весьма неожиданными не только для 
студентов, но и для самих исследователей. 
Рынок труда весьма изменчив, причем за несколько лет профессия из невероятно востребованной может 
превратиться в абсолютно ненужную. И это вполне можно наблюдать на примере российской образовательной 
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системы начиная с СССР. Если в Советском Союзе существовала жесткая разнарядка по специальностям, а каждый
студент мог быть уверен в дальнейшем трудоустройстве, то сейчас такой тенденции точно нет. 
В список попали те вакансии, которые встречались по всей России максимум один раз. Кроме того, сами 
пользователи ресурса предложили свое видение ситуации, указав наименее востребованных специалистов. В 
анти-ТОП вошли:
• Косметолог. Неожиданно одна из самых востребованных профессий нескольких прошедших лет возглавила 
рейтинг самых непопулярных. Это связано с банальным переизбытком специалистов на рынке.
• Хореограф. Весьма специфическая профессия, которая востребована в узкой профессиональной сфере. «С 
улицы» попасть в нее практически невозможно.
• Эколог. Для студента, окончившего вуз по специальности «Эколог», наиболее грамотным решением будет 
переезд за рубеж, поскольку иностранцы давно оценили значимость охраны окружающей среды. В России же 
такой специалист крайне не востребован.
• Социолог. Специальность, которая появилась в конце 90-х, сейчас практически не требуется. Всему виной 
поголовная компьютеризация, ведь интервью сейчас проще всего провести дистанционно, как и собрать 
статистику.
• Библиотекарь. Книги перешли в электронный формат, а всю информацию можно найти в интернете. Места в 
еще открытых библиотеках давно заняты, текучка здесь наблюдается крайне редко.
• Визажист. Как и в случае с косметологом, на рынке наблюдается переизбыток представителей этой 
специальности.
Век
На Кубани началось взимание курортного сбора 
С понедельника, 16 июля, в Краснодарском крае стартует взимание курортного сбора. Его сумма составит 10 
рублей в сутки, сообщает ТАСС со ссылкой на губернатора региона Вениамина Кондратьева.
«Сегодня в Краснодарском крае начинает действовать курортный сбор. Я напомню, жители Кубани курортный 
сбор платить не будут. Кроме того, от него будут освобождены 19 льготных категорий граждан - это малоимущие, 
инвалиды, участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий. Для остальных гостей сбор 
составит 10 рублей в сутки - в этом году мы установили минимальную планку», - сказал Кондратьев.
Взимать сбор будут в Анапе, Геленджике, Горячем Ключе, Сочи, а также в четырех курортных поселениях 
Туапсинского района. Взиматься он будет непосредственно в пансионатах, отелях и санаториях. Оплатить его 
требуется в день прибытия.
По словам губернатора Кубани, деньги «будут в полном объеме переданы в те муниципалитеты, где они были 
собраны». Кондратьев подчеркнул, что «курортный сбор будет решать проблемы курортной отрасли». Главная 
цель курортного сбора - благоустройство курортных территорий и развитие туристической инфраструктуры. За 
целевым расходованием денег будет следить созданный в крае Фонд развития курортной инфраструктуры, а 
также Общественный совет при этом фонде.
«Отдыхающие должны увидеть улучшения, приехав уже в следующем году на наше побережье. Благоустройство 
курортной инфраструктуры на собранные средства должно стать для людей видимым», - добавил Кондратьев.
По его словам, в нынешнем году краевые власти рассчитывают получить со взимания сбора 70 миллионов 
рублей, в следующем - в два раза больше.
Труд

Мировые новости
Индия: Шесть рабочих погибли на сталелитейном заводе Gerdau 
Шестеро рабочих погибли, и еще двое пострадали в результате аварии, вызванной утечкой газа на сталелитейном
заводе Gerdau в Тадипатри в районе Анантапур, штат Андхра-Прадеш. Трагедия произошла 12 июля.
. Во время чистки дымохода несколько рабочих потеряли сознание. Их пошли спасать двое других рабочих и тоже
упали в обморок. Впоследствии всех рабочих, подвергшихся воздействию ядовитого газа, доставили в больницу. 
Двое из них умерли по дороге, а четверо уже в больнице. Сообщается, что троим рабочим оказывают 
медицинскую помощь.
Принятие соответствующих мер безопасности и регулярное проведение проверок правительственными органами
на заводе Gerdau в Тадипатри могли бы предотвратить эту трагедию. Авария привела к массовой акции протеста в
регионе, участники которой потребовали выплатить надлежащую компенсацию жертвам и их семьям и наказать 
виновных в аварии. В настоящее время на заводе нет профсоюза. Предпринятая несколько лет назад попытка 
создать профсоюз оказалась безуспешной.
Генеральный секретарь IndustriALL Вальтер Санчес сказал: “Gerdau обязана улучшить меры по охране труда и 
безопасности на своих заводах по всему миру. Недопустимо, что предотвратимые несчастные случаи со 
смертельным исходом продолжают уносить жизни рабочих Gerdau. Мы выражаем солидарность с семьями, 
потерявшими своих близких, и требуем, чтобы руководство Gerdau обеспечило выплату надлежащей 

3

http://www.trud.ru/article/16-07-2018/1364709_s_16_ijulja_na_kubani_nachalos_vzimanie_kurortnogo_sbora.html
https://wek.ru/samye-nevostrebovannye-specialnosti-2018-goda


компенсации семьям погибших рабочих. Gerdau не стоит пытаться препятствовать созданию профсоюза на 
заводе в Индии. Компания должна работать со Всемирным производственным советом Gerdau, чтобы решить 
проблемы в сфере охраны труда и безопасности во всем мире”.
IndustriALL

Новости региона
Ленобласть начала процедуру выкупа проблемного детсада в Сертолово
Вице-губернатор Ленинградской области Михаил Москвин официально уведомил руководство ООО "Цементно-
бетонные изделия" о готовности к выкупу детского сада на 240 мест в городе Сертолово, застройщиком которого 
выступила компания.
Власти Всеволожского района, в свою очередь, подтверждают готовность принять на баланс учреждение, 
скомплектовать коллектив и приступить к эксплуатации объекта, сообщили в пресс-службе губернатора и 
правительства региона.
Разрешение на ввод в эксплуатацию детского сада на улице Кожемякина, который с 2012 года строило ООО 
"ЦБИ", комитет госстройнадзора и государственной экспертизы Ленобласти выдал 10 июля 2018 года. 
В соответствии с нормами областного законодательства, для возможности выкупа за счет бюджетных 
средств объект должен быть передан застройщиком на баланс будущего пользователя – администрации 
Всеволожского муниципального района. Соответствующее соглашение было заключено в октябре 2017 года 
между правительством Ленобласти, администрацией района и ООО "ЦБИ", в документе компания взяла на себя 
обязательства по передаче учреждения в собственность района для открытия государственного детского сада, 
отмечается в сообщении пресс-службы.
47News.ru
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Новости России
Регионам выделили 36 млрд руб. для повышения МРОТ до прожиточного минимума
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев сообщил, что из резервного фонда правительства регионам выделено 
36 млрд рублей для реализации решения по повышению МРОТ до уровня прожиточного минимума.
"Мы знаем, что в ряде регионов чувствительной стала эта тема. Регионы не так легко способны решить эту 
задачу, я имею в виду повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума", - сказал 
Медведев на встрече с членами Совета палаты Совета Федерации РФ.
Он подчеркнул, что регионам обязательно будет оказана поддержка в этом вопросе. "Уже выделили на эти цели 
из резервного фонда правительства 36 млрд рублей, я подписал два документа как раз, но и прорабатываем 
вопрос о дополнительном финансировании", - сообщил Медведев.
ИНТЕРФАКС
Кудрин считает, что Москва и Петербург будут создавать около 40% ВВП к 2035 году
Москва и Санкт-Петербург как две крупнейшие агломерации будут создавать 40% ВВП страны к 2035 году, если в 
России не появится новых мегаполисов. Такое мнение выразил глава Счетной палаты Алексей Кудрин, выступая 
на Urban Forum.
"Москва и Московская область как агломерация сейчас создают примерно 26% ВВП. Если добавить Петербург и 
область, то суммарно [они] создают 32% ВВП страны. Если мы также инерционно будем подходить к 
региональной политике, то в 2035 году эти две крупные агломерации будут создавать 40% ВВП страны. В России 
не хватает таких мегаполисов и агломераций в других регионах", - сказал Кудрин.
По его словам, агломерации в других регионах могут также соединять интеллектуальный, промышленный и 
экономический потенциал. Создавать новые агломерации, по мнению Кудрина, можно за счет транспортных 
соединений близлежащих регионов. Он добавил,  что в России возможно создание Уральской, Поволжской и 
Сибирской агломераций. "Мы должны помочь из центра создать такие крупные мегаполисы", - сказал Кудрин.
ТАСС
Набиуллина увидела потенциал для снижения ставок по ипотеке 
Центробанк России видит потенциал для дальнейшего снижения ставки по ипотеке, составляющей сейчас 
9,56%. Об этом заявила во вторник, 17 июля, председатель финансового регулятора Эльвира Набиуллина на 
встрече с президентом России Владимиром Путиным, сообщает «РИА Новости».
Набиуллина отметила, что сейчас 44% выдаваемых физлицам кредитов приходится на ипотеку. Пять лет назад эта
доля составляла 27%.
В июне рост кредитов в экономике в годовом выражении составил 8,5%. При этом ускоренными темпами растет 
кредитование физических лиц российскими банками, где рост составил 18,9%, сказала Набиуллина.
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В конце июня президент России поручил     правительству разработать законодательную базу под субсидирование 
ипотеки для многодетных семей на уровне 6%. Решение было принято по итогам «прямой линии», прошедшей 7 
июня.
Известия
Ульяновские профсоюзы получат право вносить законы
Власти Ульяновской области намерены дать профсоюзам право законодательной инициативы (больше регионов 
с таким правом нет), а также помочь с бюджетными субсидиями. Соответствующий региональный законопроект 
одобрен областным правительством и внесен в заксобрание региона. В 2019 году губернатор обещает дать 
профсоюзам 30 млн руб., в 2020 году — 50 млн руб. Все это, по мнению чиновников, необходимо для укрепления
организации и расширения ее рядов.
Правительство Ульяновской области одобрило региональный законопроект «О регулировании отдельных 
вопросов в сфере деятельности профсоюзов» и внесло его в заксобрание региона. Документом устанавливается, 
что все проекты законов и иных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы и права граждан, 
должны приниматься с учетом мнения профсоюзов. Самим профсоюзам дается право участвовать в разработке и
обсуждении законопроектов, а Федерация профсоюзов Ульяновской области (ФПУО) наделяется правом 
законодательной инициативы. Кроме того, законодательно устанавливается возможность бюджетного 
финансирования профсоюзов. Предполагается, что закон вступит в силу с 1 января 2019 года. 
Отдельным законопроектом предлагается предоставить право на получение звания ветерана труда 
регионального значения тем, кто награжден знаком «За активную работу в профсоюзе».
КоммерсантЪ
Роспотребнадзор назвал регионы с самой грязной водой
Роспотребнадзор опубликовал рейтинг регионов с самой грязной питьевой водой. 
По данным исследования, первую строчку в рейтинге регионов с самой грязной водой занимает Вологодская 
область. Там только 45% жителей обеспечены водой, отвечающей требованиям безопасности.
Сообщается, что за Вологодской следуют Костромская и Курганская области, где чистая вода доступна 66,7% и 
69,3% жителей. Во всех остальных регионах более 70% населения имеют доступ к питьевой воде, 
соответствующей нормам безопасности.
Также стало известно, что в трех российских регионах чистой питьевой водой обеспечены 100% населения. Это 
Москва, Санкт-Петербург и Северная Осетия.
Как отметили в ведомстве, за пять лет реализации закона «О водоснабжении и водоотведении» обеспеченность 
населения водой, соответствующей требованиям безопасности, выросла на 4% и в 2017 году составила 91,5 % 
населения России.
Газетa.ru

Мировые новости
Забастовка норвежских нефтяников становится более масштабной
Норвежский профсоюз, представляющий рабочих нефтегазового сектора, в понедельник санкционировал более 
масштабную забастовку, так как достичь соглашения о зарплатах и пенсионных выплатах с компаниями 
не удалось. К забастовке подключаются рабочие еще 881 нефтяной скважины, сообщает Dow Jones.
В прошлый вторник началась забастовка рабочих 700 скважин, так как профсоюз не устроили предложения 
Норвежской ассоциации судовладельцев, объединяющей компании транспортного сектора и морской добычи.
В воскресенье стороны на переговорах не смогли достичь компромисса, и, как и ожидалось, было решено 
расширить забастовку.
"Мы вполне уверены в том, что делаем", – отметил представитель профсоюза Рой Александерсен в интервью 
Wall Street Journal.
ПРАЙМ
Украина: Рада выплатит шахтерам 53,4 миллиона долларов задолженности по зарплатам
Верховная рада выделила из бюджета Украины 1,4 миллиарда гривен на нужды угольной сферы, однако большая
часть из этих средств пойдут на погашение долгов по выплате заработной платы для шахтеров.Украинские 
депутаты одобрили проект, который предполагает выделить из бюджета страны средства для госпредприятий в 
области угледобывающей промышленности, сообщил глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил 
Волынец.
По его словам, митингующие перед стенами украинского парламента с радостью встретили эту новость.
Напомним, изначально Киев должен был выделить около 2,8 миллиардов гривен, что в переводе на 
американские доллары составляет 106,8 миллионов, однако эта сумма была сокращена вдвое. Украинские 
политики объяснили это решение дефицитом бюджета и тяжелой ситуации в стране.
Политика сегодня
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Новости региона
Индекс промышленного производства в январе-июне 2018 года
Индекс промышленного производства (ИПП)  в Санкт-Петербурге по итогам января-июня 2018 года составил 
103,5% к аналогичному периоду предыдущего года.
«Существенный рост объемов выпуска продукции сохраняется в таких отраслях машиностроения как: 
производство электрического оборудования (125,8%), производство автотранспортных средств (108,7%), 
производство машин и оборудования (106,4%). Хотел бы отметить рост в высокотехнологичном секторе – 
увеличилось производство лекарственных средств и материалов - 106,1%. Да и в целом, рост 33 месяца подряд 
дает повод для оптимистичных прогнозов» - комментирует председатель Комитета по промышленной политике 
и инновациям Санкт-Петербурга Максим Мейксин.
Среди других отраслей обрабатывающего комплекса наблюдается положительная динамика в производстве 
мебели (126,6%), в производстве одежды (123,2%), в производстве химических веществ и химических продуктов 
(108,5%), в производстве напитков (116,3%), в производстве изделий из дерева, обработке древесины (117,6%), в 
полиграфической деятельности и копировании носителей информации (104,6%), в производстве прочих готовых 
изделий – 104,8%, в производстве пищевых продуктов (103,7%), в металлургическом производстве (101,3%).
Пресс-слжба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Промышленность разогналась
Индекс промышленного производства в Ленинградской области за I полугодие 2018 года составил 104,7%. В июне
этот показатель составил 106%.
Индекс  промпроизводства  в  регионе  обогнал  среднероссийский  в  полтора  раза.Рост  промышленности  за
истекшие полгода в РФ составил 103%, в Санкт-Петербурге – 103,5%.
«В  начале  прошлого  года  мы  регистрировали  некоторое  замедление  промышленного  роста,  которое
объяснялось  модернизацией  оборудования  на  многих  крупных  предприятиях  области.  Сегодня  мы  видим
завершение этого цикла и начало новой стадии бурного роста региональной экономики реального сектора. Такие
уверенные  темпы,  на  которые  вышла  областная  промышленность,  позволяют  не  только  достигать  цели  по
индустриальному  лидерству,  поставленной  в  Стратегии  развития  Ленинградской  области  до  2030  года,  но  и
воплощать  социальные  обязательства,  повышать  доходы  граждан»,  -  прокомментировал  губернатор
Ленинградской области Александр Дрозденко.
Рост объемов выпускаемой продукции обеспечил дальнейший рост средней заработной платы по региону. Так,
по итогам полугодия, средний доход работающего в области составил 41 тысячу 431 рубль, что на 10,6% больше,
чем в начале года.
Не отстают и показатели строительного сектора. В январе-июне в Ленинградской области в строй было введено 1
млн 702 тысячи кв метров жилья.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Среда 18 июля

Новости ЛФП
Власти ответили профсоюзам 
Как мы уже сообщали, принятая на нынешнем Первомайском шествии профсоюзов региона Резолюция, в 
которой участники акции выдвинули ряд важных требований, касающихся достижений стандартов достойного 
труда и стабильных социальных гарантий для трудящихся, была направлена Президенту РФ, в Государственную 
Думу и Совет Федерации РФ. Власти отреагировали на документ. На имя председателя Ленинградской Федерации
профсоюзов Владимира Дербина пришло письмо из Министерства труда и социальной защиты РФ за подписью 
директора Департамента комплексного анализа и прогнозирования Виталия Колбанова с информацией «по 
затронутым в резолюции публичного мероприятия вопросам, отнесенным к ведению Минтруда России».
В шестистраничном послании чиновников, по большому счету, нет принципиальной новой информации, 
касающейся вопросов защиты трудовых прав работников. Но в Ленинградской Федерации профсоюзов отмечают,
что столь подробного письма от властей в ответ на направленную резолюцию тред-юнионы еще не получали. И 
хотя содержание его авторов резолюции не удовлетворило, с ним стоит ознакомиться подробнее.
О доходах и неравенстве
В ответ на требования профсоюзов о снижении экономического и социального неравенства и повышении уровня 
и качества жизни населения, в письме Минтруда содержится следующая информация. «По данным Росстата, в 
2017 году дифференциация по доходам по сравнению с 2016, 2015, 2014 и 2013 годами уменьшилась. Так, по 
данным Росстата, соотношение между доходами 10% наиболее обеспеченного населения и 10% наименее 
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обеспеченного населения ... в 2017 году составило 15,5 раза, в 2016 году - 15,6 раза, в 2015 году - 15,7 раза, в 2014
году - 16,0 раза, в 2013 году - 16,3 раза».
В Минтруда признают, что «высокий уровень социального неравенства имеет объективные причины». Это, по 
мнению чиновников связано «с переходом к рыночной экономике, повышением самостоятельности 
предприятий, развитием бизнеса, подъемом экономической активности граждан и при этом низкими размерами 
минимальных гарантий денежных доходов населения и недостаточностью других мер социальной защиты 
граждан».
Авторы ответа отмечают, что новым «майским» Указом Президента РФ, «определена задача обеспечить 
устойчивый рост реальных доходов граждан, рост уровня пенсионного обеспечения выше уровня инфляции, 
снижение в два раза уровня бедности».
В качестве мер для ее достижения названо повышение МРОТ и зарплаты «бюджетников», размеров пенсий и 
других социальных выплат, содействие занятости и тд.
Авторы письма напоминают, что в настоящее время МРОТ равен величине прожиточного минимума. А зарплата 
отдельных категорий бюджетников повышается согласно «майским» указам 2012 года. Тем же из 
«бюджетников», кто не попал под действие указов, зарплата проиндексирована с 1 января, исходя из 
прогнозного уровня инфляции на 4%.
Чиновники рапортуют: с 1 января страховые пенсии неработающих пенсионеров увеличились на 3,7%, а пенсии 
по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные, с 1 апреля - на 2,9%. «Таким образом, 
коэффициент индексации всех видов пенсий в 2018 году превышает уровень инфляции за 2017 год, который, по 
данным Росстата, составил 102,5%». Что касается малоимущих, то с 1 февраля социальные выплаты, пособия и 
компенсации увеличены на 2,5%.
Чиновники спешат заверить, что «принимаемые меры по повышению заработной платы, пенсий, пособий и 
других социальных выплат […] позволят обеспечить позитивные изменения в доходах и уровне жизни населения 
и снижение бедности». Правда сроки, когда это произойдет — не сообщают.
О зарплате и МРОТ
В Первомайской резолюции большое внимание было уделено вопросам зарплаты. Так профсоюзы 
констатировали, что «покупательная способность заработной платы не растет» и требовали «достойную 
заработную плату на безопасных рабочих местах».
Однако чиновники, ссылаясь на Конституцию РФ, сетуют, что у государства ограничены возможности 
вмешиваться в процесс экономической деятельности частных предприятий и в условиях рыночной экономики 
зарплата работников такими организациями устанавливается самостоятельно - «за счет собственных средств с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа». Но профсоюз, к сожалению, есть не во всех организациях и, 
как показывает практика, именно на этих предприятиях чаще всего зарплата низкая.
Поподробнее хотелось бы остановиться на чиновничьей интерпретации состава заработной платы. В ответе 
Минтруда сообщается, что «трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) 
как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ, при условии, что заработная плата, 
включая стимулирующие и компенсационные выплаты [...] не может быть ниже МРОТ». Исключение, по мнению 
чиновников, составляют только районные коэффициенты и процентные надбавки для жителей Крайнего Севера и
приравненных к ним местностей, которые начисляются сверх МРОТ — на что есть соответствующее решение 
Конституционного Суда.
В тоже время, профсоюзы настаивают на том, что федеральный МРОТ или региональная минимальная 
заработная плата являются гарантированной выплатой за простой труд в нормальных условиях. Соответственно 
это и есть оклад или тарифная ставка первого разряда. В случае, если работник занят квалифицированным 
трудом, либо условия труда отклоняются от нормальных или за качественное выполнение простого труда 
выплачивается премия, то все эти виды компенсационных и стимулирующих выплат должны начисляться на 
МРОТ либо региональную минимальную зарплату.
Об индексации пенсий
Вряд ли удовлетворит авторов резолюции и ответ на требование восстановления индексации пенсий 
работающим пенсионерам. Из Минтруда сообщили, что «индексация [...] размера страховой пенсии и 
индексация фиксированной выплаты к страховой пенсии являются компенсацией инфляционных издержек. 
Поскольку работающие пенсионеры имеют источник для покрытия этих издержек в виде заработной платы, 
установленные им страховая пенсия и фиксированная выплата к страховой пенсии выплачиваются без учета 
корректировки (индексации) их размера». И при этом еще добавили, что «выплата пенсий при наличии 
заработка является мерой льготного характера».
О пособии по безработице
А вот в вопросе увеличения размера пособий по безработице, чего также требовали профсоюзы в первомайской 
резолюции, кажется появился «свет в конце тоннеля». Из Минтруда сообщили, что совместно с 
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заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и социальными партнерами готовят 
законопроект, принятие которого «позволит увеличить размеры минимальной и максимальной величин пособия 
по безработице.
Вот такой ответ из Минтруда. С его полным текстом можно ознакомиться здесь.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Профсоюзы — в эфире 
В разгар летнего оздоровительного сезона гостем прямого эфира программы «Пулковский меридиан» «Радио 
России» (СПб и ЛО) стал начальник Управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов
Максим Чирков.
Профсоюзный эксперт рассказал о деятельности профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области по 
организации летнего детского отдыха.
Эфир программы — от 16 июля
Слушать

Новости России
К диспансеризации научат относиться со всей серьезностью
Госдума 18 июля поддержала в первом чтении законопроект об упрощении возможности прохождения 
диспансеризации. Документ предлагает закрепить в Трудовом кодексе право работников на получение 
нерабочего оплачиваемого дня для прохождения диспансеризации.
По словам председателя Госдумы Вячеслава Володина, по действующему законодательству только работники 
отдельных категорий, например, те, чья трудовая деятельность связана с повышенной опасностью, обязаны 
проходить регулярные медосмотры. Для большинства работающих россиян возможность своевременно и 
регулярно проходить диспансеризацию существенно ограничена: работодатели часто не идут навстречу, 
граждане вынуждены брать выходной за свой счет или отказываться от планового осмотра.
Законопроект призван изменить эту ситуацию, дав гражданам право на оплачиваемый нерабочий день, чтобы 
пройти обследование у специалистов. Его принятие  направлено на реализацию майского указа Президента РФ, 
отметил Вячеслав Володин.
Медвестник
Дума приняла во втором чтении проект закона о повышении НДС
Госдума одобрила во втором чтении проект закона о повышении налога на добавленную стоимость (НДС) с 18% 
до 20%. Правительство внесло в Госдуму законопроект о повышении НДС 16 июня вместе с законопроектом о 
повышении пенсионного возраста. Повышение ставки налога, по замыслу кабинета министров, даст бюджету от 
600 млрд до 630 млрд руб. в год с тенденцией к дальнейшему росту. Эти средства правительство планирует 
потратить на социальные программы для выполнения новых майских указов президента .
ЦБ оценил возможный рост цен из-за повышения НДС  и допустил, что частично это может стать заметно уже в 
текущем году. В то же время глава Минфина Антон Силуанов исключил подорожание жизненно важных товаров, 
облагаемых НДС по льготной ставке, повышать которую пока не планируется.
РБК
Реальные доходы россиян чуть выросли за июнь
Реальные располагаемые денежные доходы населения России в июне 2018 года увеличились на 10,1% в 
сравнении с аналогичным периодом прошлого года, после снижения на 9,3% в мае. Такие данные приводит 
сегодня Федеральная служба государственной статистики (Росстат).
Относительно предыдущего месяца реальные доходы россиян увеличились в июне на 0,2% после повышения на 
0,1% в мае текущего года.
Реальные располагаемые денежные доходы — доходы за вычетом обязательных платежей, скорректированные 
на индекс потребительских цен.
Как отмечает Росстат, «реальные располагаемые денежные доходы, по оценке, в июне 2018 года по сравнению с 
соответствующим периодом предыдущего года увеличились на 0,2%, в I полугодии 2018 года — на 2,6% (без 
учета единовременной выплаты в 5 тыс. рублей в январе 2017 года».
Напомним также, что за минувший год показатель опустился на 1,7%, после падения на 5,8% в 2016 году.
Как констатирует Росстат, среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций в июне 2018 
года, по оценке ведомства, составила 45 тыс. 840 рублей и по сравнению с соответствующим периодом 
предыдущего года выросла на 9,7%, в I полугодии — на 11,2%.
При этом реальная зарплата (с учетом инфляции) увеличилась в июне на 7,2% в годовом исчислении и на 3,5% в 
помесячном сопоставлении.
Росбалт
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Минтруд обеспокоен высокой смертностью среди трудоспособных мужчин
Замглавы Минтруда Андрей Пудов на заседании комитета Госдумы по охране здоровья выразил тревогу по 
поводу зашкаливающих показателей смертности среди мужчин в трудоспособном возрасте. По оценке 
чиновника, среди мужчин, трудящихся на обычных предприятиях показатель смертности даже выше, чем среди 
тех, кто работает на опасных производствах, сообщает Коммерсантъ.
Примечательно, что ранее Минздрав заявил о рекордном увеличении продолжительности жизни в нашей стране.
Однако, мало того, что по этому показателю РФ по-прежнему сильно уступает развитым государствам, так еще и 
смертность среди мужчин трудоспособного возраста (до 65 лет) у нас выше, чем среди всех стран Европы.
По данным Минздрава, с 2005 года средняя продолжительность жизни россиян выросла на рекордные 7,2 года 
— с 65,4 до 72,6 лет, достигнув, таким образом исторического максимума. Для сравнения, в странах ЕС женщины 
в среднем живут 83,3 года, а мужчины — 77,8 лет. При этом, как недавно сообщил Всемирный банк, РФ вышла на 
первое место в Европе по смертности среди мужчин до 65 лет. Сейчас по продолжительности жизни наша страна 
занимает лишь 80 место на планете.
По оценке Министерства здравоохранения РФ, наибольшее количество умерших в нашей стране скончалось от 
болезней системы кровообращения и новообразований. На третьем месте — смертность, наступившая от 
внешних причин: убийства, несчастные случаи. Высок уровень суицидов.
«Глава Минтруда совершенно обоснованно выражает обеспокоенность по поводу высокой смертности среди 
мужчин трудоспособного возраста. Молодежь особенно в глубинке часто не видит для себя перспектив, отсюда 
алкоголизм, наркомания. Показатель смертности среди молодых мужчин в России в шесть раз выше, чем в 
странах ЕС. Злоупотребление алкоголем, наркотики, отсутствие работы (особенно в регионах) — все это сплетает 
в тугой смертоносный клубок. Вторая причина — несоответствие нашей модели здравоохранения требованиям 
сегодняшнего дня», — сказал  председатель наблюдательного совета Института демографии, миграции и 
регионального развития Юрий Крупнов.
Гражданские силы

Мировые новости
Итог забастовки на заводе в Италии – руководство GEA сядет за стол переговоров 
Немецкое руководство GEA согласилось участвовать в переговорах с итальянскими профсоюзами и 
представителями местных органов власти по вопросу планов компании по продаже объекта по производству 
холодильного оборудования для нефтегазовой промышленности в городе Кастель-Маджоре.
10 июля рабочие, члены входящего в Глобальный союз IndustriALL итальянского профсоюза FIOM-CGIL, объявили 
забастовку в знак протеста против планов компании по продаже предприятия. Профсоюз стремится защитить 
рабочие места и сохранить производство на крупном заводе GEA, расположенном недалеко от северного города 
Болонья.
Кроме того, профсоюз обеспокоен тем, что продажа может негативно сказаться на производстве холодильных 
установок для пищевой промышленности GEA, которое также размещается на заводе в Кастель-Маджоре.
Итогом забастовки стала договоренность о проведении очередной встречи, в которой на этот раз будут 
участвовать представители немецкого руководства GEA, чтобы в письменной форме обозначить права и 
обязанности сторон во время продажи производственного объекта и способы обеспечения занятости.
IndustriALL

Новости региона
Жителей Ленобласти все чаще кормят «плюшками»
За последние полгода число вакансий с «плюшками» выросло в 2,5 раза.
«Плюшки» — это вкусности, которые работодатели готовы бесплатно предложить в офисе, например, фрукты, 
печенье, конфеты, кофе и чай. Так они конкурируют за хороших специалистов. 
Вакансии по Северо-Западу за последние 6 месяцев проанализировали аналитики HeadHunter. 
В Ленобласти почти половина вакансий с «плюшками» (48%) приходится на специалистов сферы продаж. Оно и 
понятно — работа у продажников нервная, клиенты должны идти сплошным потоком, времени на обед часто не 
остается, а печеньки с конфетами помогают быстро подкрепиться и мотивируют на плодотворную работу. Работу 
в сфере туризма, гостиничного и ресторанного бизнеса тоже спокойной не назовешь. Поэтому 30% вакансий тоже
включают «плюшки». 
Помимо «плюшек», соискатели иногда могут рассчитывать и на несъедобные бонусы. Например, на частичную 
оплату занятий спортом, страхование жизни, оплату мобильной связи и полиса добровольного медицинского 
страхования. 
Петербургские работодатели оказались более «продвинутыми» в способах привлечения персонала. В основном 
повезло IT-специалистам. Например, Java-разработчику готовы организовать душ на рабочем месте, web-
разработчику – пятничную пиццу, а менеджеру по работе с клиентами - перепелиные яйца. Оnline47.ru
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Новости России
Профсоюзы сочли идею увольнять в связи с утратой доверия бредом
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков назвал бредом идею 
разрешить увольнение сотрудников в связи с утратой доверия. Об этом он сказал «РИА Новости».
«Это бред очередной, который кому-то померещился. Все это должно пройти через трехстороннюю комиссию, 
там мы обсуждаем, кто, что просят, чего просят и как они нарушают действующее трудовое законодательство, 
потом будем разбираться»,— сказал господин Шмаков.
Ранее газета «Известия» рассказала, что представители бизнес-сообщества обратились в Минтруд с 
предложением распространить норму об увольнении в связи с утратой доверия на коммерческие компании. 
Сейчас она применяется только для госслужащих. 
«Возможно, стоит внести в Трудовой кодекс такую поправку, но для ограниченного круга компаний»,— 
прокомментировал глава департамента госслужбы ведомства Дмитрий Баснак. Он добавил, что вопрос находится
на стадии обсуждения.
КоммерсантЪ
Стал известен размер нового МРОТ на 2019 год
Стал известен размер нового МРОТ на 2019 год: с 11 163 руб. он повышен до 11 280 руб. На сайте Правительства 
РФ опубликован проект величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-
демографическим группам населения на 2 квартал 2018 года. Для трудоспособного населения предлагают 
установить величину в размере 11 280 руб.
Сейчас МРОТ привязан к величине прожиточного минимума за 2 квартал предыдущего года. Если проект примут, 
то МРОТ на 2019 год не может быть меньше 11 280 руб. Значения МРОТ устанавливают на федеральном уровне, 
и с 1 мая 2018 года он равен 11 163 руб. Такое значение установили в Законе от 07.03.2018 № 41-ФЗ. Но также 
есть минимальные размеры зарплаты в регионах и по отраслям.
Федеральный МРОТ учитывается при расчете зарплаты, отпускных, командировочных и других выплат, которые 
начисляются из среднего заработка. Также МРОТ влияет на три пособия: больничное, по беременности и родам, 
по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Зарплата.ру
Россияне снизили расходы, но стали больше тратить на продукты 
Россияне в июне продолжили сокращать повседневные расходы, с учётом инфляции траты семей за месяц 
уменьшились на 3,7%, при этом расходы на продукты в июне оказались больше, чем в мае, говорится в 
исследовании "Ромир", имеющемся в распоряжении РИА Новости.
Июньское снижение индекса потребительской (ИПА) активности объясняется, вероятно, сезонным фактором. 
Жители городов переезжают за город, уменьшая таким образом количество повседневных покупок, или 
отправляются в отпуск, отмечают авторы исследования.
Траты домохозяйств за июнь снизились во всех регионах России, кроме Урала. Больше всего – на юге России – на 
8,8%. Жители центральной России уменьшили расходы на 3,7%, Северо-Запада – на 2,8%, Поволжья – на 2,3%, 
Сибири и Дальнего Востока – на 4,8%. Иная картина только на Урале, здесь расходы населения, наоборот, 
увеличились на 5%.
РИА Новости
Эксперты поддержали выделение выходного для прохождения диспансеризации
Инициатива о выделении дополнительного выходного дня для прохождения диспансеризации нашла поддержку 
среди экспертов по взаимоотношениям между работодателями и сотрудниками, а также в медицинской среде.
Ранее Госдума приняла в первом чтении законопроект, который предполагает выделение одного дня раз в три 
года для прохождения диспансеризации. Это время будет оплачено как рабочее. Если закон примут, для того 
чтобы получить свободный день для прохождения медосмотра, достаточно будет написать заявление.
Один из авторов законопроекта, депутат Николай Герасименко отметил, что ко второму чтению могут внести 
поправку, которая будет разрешать сотрудникам брать не один, а два дня для завершения медосмотра, сообщали
«РИА Новости».
Спикер Госдумы Вячеслав Володин при этом не исключал, что для граждан предпенсионного возраста число 
дней, отведенных на диспансеризацию, может увеличиться до трех.
По его словам, это напрямую связано с майскими указами президента России, а именно с задачей снизить 
смертность трудоспособного населения, в том числе от сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний. 
Руководитель правового департамента «Конфедерации труда России» Олег Бабич в разговоре с РБК назвал 
компромиссом между работодателем, профсоюзами и государством возможность появления дополнительного 
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выходного для диспансеризации.
«Это в том числе вопрос экономики — чем меньше работники болеют, тем больше они приносят пользы на 
производстве. Это очевидный факт, который не требует каких-либо доказательств. У работодателя меньше затрат 
на компенсацию по болезни. Чаще всего проблема заболевания — это проблема профилактики», — пояснил 
Бабич.
РБК

Мировые новости
Ryanair отменит до 300 рейсов в сутки 25 и 26 июля в Европе из-за забастовки
Ирландский бюджетный авиаперевозчик Ryanair отменит до 300 рейсов в сутки 25 и 26 июля в Испании, 
Португалии и Бельгии из-за забастовки бортпроводников в этих трех странах. 
Как сообщает авиакомпания, протестные действия затронут около 24% из более чем 830 перелетов в/из Испании,
27% из 180 рейсов в/из Португалии и 31% из 160 полетов в/из Бельгии.
Ryanair связалась с 50 тыс. пассажиров, которые должны были лететь на отмененных рейсах в эти два дня, и 
предложила им альтернативные варианты перелетов на различные даты или полное возмещение стоимости 
билетов. Их количество составляет примерно 12% из 430 тыс. пассажиров, которые авиакомпания перевозит в 
Европе.
Ранее сообщалось, что профсоюзы, представляющие кабинные экипажи Ryanair, призвали к проведению 
забастовок в июле — одном из наиболее активных месяцев для авиаперевозчика. Объединенный профсоюз 
бортпроводников компании в европейских странах Cabin Crew United заявил, что за последние семь месяцев не 
было никакого прогресса в переговорах с Ryanair. В начале июля Cabin Crew United опубликовал список 
требований из восьми пунктов, включая улучшение экономических условий и безопасности для 
бортпроводников, а также создание "справедливой и благоприятной культуры труда".
ИНТЕРФАКС

Новости региона
Профсоюз: В первом квартале Петербург не достиг показателя по зарплатам врачей
В первом квартале 2018 года Петербург не достиг целевого показателя по зарплатам врачей и младшего 
медперсонала, которые были установлены в «майских» указах президента. К такому выводу пришли экономисты 
Профсоюза работников здравоохранения РФ после изучения данных Росстата.
Российский профсоюз работников здравоохранения изучил данные Росстата по среднемесячным зараплатам 
медиков за первый квартал этого года. Как выяснили профсоюзные экономисты, не во всех регионах удалось 
достичь целевых показателей по зарплатам медиков согласно «майским» указам президента от 2012 года. Среди 
остающих оказался и Петербург.
Так, сообщают в профсоюзе, размер среднемесячной зарплаты врачей за первый квартал года в России составил 
73 293,3 рубля. За этот период фактическое отношение средней заработной платы врачей к оценке 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности по стране (35 925 рублей) составило 204%. Показатель 
соотношения 200% не достигнут в пяти регионах, в том числе в Петербурге (198,5%).
Петербург также оказался в числе девяти регионов, которым не удалось достичь установленного показателя по 
зарплатам младшего медперсонала. В городе оно составило 97,3% вместо положенных 100% к средмесячной 
зарплате по региону. В профсоюзе отмечают, что при средней зарплате младшего медперсонала по России 33 
692,4 рубля фактическое отношение к среднему доходу по стране (35 925 руб.) составило 93,8%.
Доктор Питер

Пятница, 20 июля

Новости ЛФП
«Маяк» детства
Вчера свое шестидесятилетие отметил детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) «Маяк», расположенный в 
поселке Колосково (Сосновское сельское поселение Приозерского района Ленинградской области). В далеком 
1958 году на берегу живописного озера Уловное в сосновом бору появились первые корпуса будущей базы 
отдыха «Маяк», которые приняли своих первых обитателей — детей работников овощных комбинатов и баз 
Ленинграда (ныне — ЗАО «Приморское объединение»).
 В ту пору на территории лагеря находились всего 9 домиков и отдыхать в нем могли только 90 человек. Сегодня 
«Маяк» - это детская здравница со всеми удобствами, способная разместить одновременно до 300 детей, где к 
услугам ребят — спортивные площадки, различные кружки, лодочная станция, библиотека. Ее юные хозяева - в 
основном, дети работников предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Санкт-Петербурга, 
большинство из родителей — члены профсоюза.
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Причем работники многих предприятий отрасли платят за путевку в "Маяк"  не более 20% от ее стоимости - 
благодаря профсоюзам. Компенсация из городского бюджета составляет 60% от, так называемой, расчетной 
стоимости путевки - соответствующие договоренности по инциативе профсоюзов закреплены в Обязательствах 
сторон - приложениях к городскому Трехстороннему соглашению. Плюс на многих предприятиях пищевой и 
перерабатывающей промышленности  часть затрат на путевку компенсирует работодатель - по настоянию 
первичных профорганизаций - соответствующие пункты прописаны в колдоговорах. На протяжении всего своего 
существования «Маяк» находится под опекой Санкт-Петербургской городской организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ.
К юбилею в ДОЛ подготовились основательно: оборудовали закрытый спорзал — чтобы проводить соревнования 
и в дождливую погоду, большую работу провели по реконструкции клуба, сделан еще ряд серьезных ремонтных 
работ.
По словам директора лагеря — Сергея Мамедова — в перспективе здравницу ждет глобальная реконструкция, а 
поможет в этом учредитель - ЗАО «Приморское объединение».
С юбилеем «Маяк» приехали поздравить начальник Управления социального партнерства Ленинградской 
Федерации профсоюзов Максим Чирков, председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко, председатели первичных профорганизаций 
предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Северной столицы, представители 
администрации Сосновского сельского поселения, Центра оздоровления и отдыха «Молодежный» и директора 
детских оздоровительных лагерей, расположенных в Ленинградской области.
Заслуги Сергея Мамедова по сохранению и развитию лагеря отмечены наградами Ленинградской Федерации 
профсоюзов и городской организации профсоюза работников АПК. Как подчеркнула Алла Глинко, здравница 
живет, совершенствуется и любима многими поколениями детей, во многом, благодаря недюжинной энергии, 
энтузиазму и увлеченности своим делом директора лагеря и собранной им команды единомышленников. К 
слову, Мамедов возглавляет «Маяк» вот уже 35 лет.
От профсоюзов, представителей власти, коллег-директоров коллективу здравницы и ее юным обитателям были 
вручены ценные подарки.
Специально к юбилею «Маяка» его хозяева — дети - подготовили замечательное театрализованное 
представление, в котором рассказали об истории любимого лагеря. - с момента возникновения, где зрители 
праздника буквально погрузились в атмосферу пионерии советских времен — до наших дней.
Сайт ЛФП
Утрата доверия» может стать причиной увольнения работников
 Министерство труда разработает законопроект, предусматривающий включение в Трудовой кодекс РФ нормы, 
которая позволит увольнять сотрудника в связи «с утратой доверия». По замыслу разработчиков, установление 
такой меры юридической ответственности «поможет дисциплинировать как работодателей, так и работников».
«Осознавая возможность быть уволенным в связи с утратой доверия и занесения соответствующей записи в 
трудовую книжку, работник станет серьезнее оценивать возможные риски и последствия своих 
недобросовестных действий», — отмечается в сообщении пресс-службы Минтруда.
Сейчас в связи «с утратой доверия» по закону можно увольнять только госслужащих, сотрудников 
правоохранительных органов, военных и работников, которые «обслуживают» денежные и товарные ценности.
Инициируя расширение этого перечня, министерские чиновники подчеркивают, что важно не допустить 
возможность увольнения в связи с утратой доверия как сведения счетов, мести или иных неправомерных 
действий со стороны работодателя. Минтруд готов обсудить законопроект с заинтересованными сторонами, 
чтобы учесть интересы, как работников, так и работодателей и государства.
По мнению начальника Правового управления – Главного правового инспектора труда Ленинградской Федерации
профсоюзов (ЛФП) Георгия Кузнецова, более предметно обсуждать возможные изменения имеет смысл лишь 
после публикации текста законопроекта, который в настоящий момент находится в стадии разработки.
В то же время, профсоюзный юрист отмечает, что в Трудовом кодексе уже четко прописаны причины «утраты 
доверия» – непредставление сведений о доходах и расходах, наличие счетов в зарубежных банках, ведение 
коммерческой деятельности и т. д.
 — Такие правовые основания для увольнения могут применяться для увольнения госслужащих, но никак не 
работников, что соответствует принципам трудового законодательства, разделяющих непосредственно работы по
трудовому договору и государственную службу.
Георгий Кузнецов также напомнил, что в законодательстве уже закреплена возможность увольнения с 
формулировкой «утрата доверия» тех работников которые обслуживают материальные ценности. Кроме того, 
уже предусмотрены основания и для увольнения работников, занимающихся «промышленным шпионажем» — 
увольнение за разглашение соответствующих сведений, резюмировал начальник Правового управления – 
Главный правовой инспектор труда ЛФП. Площадь Труда
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Новости России
Моряки в Азове объявили голодовку с требованием выдать зарплату
В порту Азова несколько российских моряков с принадлежащего турецкой фирме нефтеналивного судна 
«Риройл-5» объявили голодовку с требованием погасить долги по зарплате. Об этом «РБК-Ростов» рассказал 
руководитель профсоюза моряков Ростовской области Леонид Глушак.
Он отметил, что профсоюз «отговаривал их от этого шага», но «люди доведены до отчаяния». «Общая сумма 
задолженности турецкой компании «Палмали» по зарплате перед этими моряками составляет около $100 тыс. 
При этом судно уже около двух месяцев стоит в Азове, оно несколько раз обесточивалось, что могло бы привести 
к катастрофе», — рассказал Глушак.
Он добавил, что собственник выходит на связь, однако не называет срок погашения задолженности. По словам 
Глушака, судно «Риройл-5» ходит под мальтийским флагом. Он отметил, что у Азова стоят еще два судна, морякам
которых компания не выплатила зарплату. РБК
Голикова: К 2024 году в России наладят систему долговременного ухода за пожилыми
Во всех регионах России к 2024 году может быть запущена система долговременного ухода за пожилыми людьми
и инвалидами. Об этом заявила в пятницу вице-премьер Татьяна Голикова на заседании совета при правительстве
по вопросам попечительства в социальной сфере.
Как сообщает ТАСС, она напомнила, что сейчас в шести регионах реализуется пилотный проект этой системы. Это 
Волгоградская, Новгородская, Костромская, Псковская, Рязанская и Тульская области. К 2019 году количество 
пилотных регионов предполагается удвоить, а к 2024-му расширить систему на все субъекты Федерации. 
Голикова добавила, что данные меры включены и в нацпроект «Демография». Росбалт

Мировые новости
В Индии началась бессрочная забастовка водителей грузовиков
 Свыше девяти миллионов водителей грузовиков в Индии в пятницу начали бессрочную забастовку, требуя 
снижения цен на дизельное топливо и платы за проезд по федеральным трассам, передает агентство PTI.
"Вчера у нас состоялась встреча с министром транспорта Нитином Гадкари, однако к какому-либо решению нам 
прийти не удалось. После этого мы встретились с министром финансов Пиюшем Гоялом", — рассказал агентству 
Малкит Сингх, лидер одного из профсоюзов водителей большегрузов Индии.
Собеседник выразил уверенность в том, что достижение консенсуса с властями по спорным вопросам 
в ближайшее время маловероятно, в связи с чем забастовка начнется "согласно заявленным срокам". 
РИА Новости
Макрон встретится с главами пяти французских сельскохозяйственных союзов
 Президент Франции Эммануэль Макрон встретится с руководителями пяти основных французских 
сельскохозяйственных союзов (FNSEA, Young Farmers, Rural Coordination, Confédération Paysanne, Modef), чтобы 
обсудить доходы фермеров и новую формулу расчета цен, сообщает Europe1.
Встреча пройдет в Елисейском дворце, в пятницу утром, 20 июля.
Актуальной проблемой является доход фермеров. Для того, чтобы они могли нормально работать, закон должен 
вернуть им свою власть на переговорах.
Принятие закона, обещанного Эммануэлем Макроном в конце июня, задерживается: он не будет принят до 
октября 2018 года, и некоторые профсоюзы опасаются, что в конце концов закон и вовсе будет забыт. 
ИА REGNUM

Новости региона
Искали и нашли: 10 тысяч областных жителей вышли на новую работу
Служба занятости Ленинградской области поделилась статистикой своей работы за первые 6 месяцев 2018 года.
Согласно данным биржи труда, 10 тысяч человек - их числа обратившихся за помощью к специалистам службы - 
нашли новую работу.
Всего с января по июль жители области получили более 17 тысяч государственных услуг по трудоустройству, 
переобучению и развитию предпринимательских инициатив.
В районах области предпринимаются попытки организации специализированных ярмарок вакансий - для 
граждан предпенсионного возраста, для женщин с детьми. 
Как сообщает пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области, к профессиональному 
переобучению по 50 образовательным программам уже приступили 850 человек.
По данным Роструда на 1 июля 2018 года, регистрируемая безработица в Ленинградской области не превысила 
показатель в 0,3%. Это 3 раза ниже, чем в целом по России.  Оnline47.ru
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