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В мире
Фермеры провели акцию протеста в Берлине против агрополитики Германии
Акцию протеста в центре Берлина против сельскохозяйственной политики правительства канцлера 
Олафа Шольца провели немецкие фермеры, 18 декабря сообщает голландский портал Nieuwe Oogst.
В воскресенье вечером тракторы собрались у Бранденбургских ворот. Широкий и длинный проспект, 
проходящий к западу от Бранденбургских ворот, был закрыт для нормального движения. Полиция 
оценила, что численность протестующих была более трех тысяч человек.
По данным немецких СМИ, причиной протеста является отмена определенных схем, с помощью 
которых правительство поддерживает сельскохозяйственный сектор, таких как более дешевое 
топливо и освобождение от налогов на определенные транспортные средства.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Покупка продуктов на чеки для питания стала темой заседания сената Франции
Вопрос продления возможности использования чеков для питания для покупки любых 
продовольственных товаров вошел в повестку дня сената Франции, 18 декабря пишет французская 
газета Sud Ouest.
Одним из способом борьбы с высоким ростом цен на продукты питания стали так называемые «чеки 
на питание» (Ticket restaurant), которые позволяли питаться в ресторанах. Однако законодатели 
расширили спектр применения этих чеков, разрешив, в виде исключения, использовать их также для 
покупки продовольственных товаров в супермаркетах, чтобы приготовить еду самому себе.
Эта «система исключения», введенная в 2022 году, должна действовать до 31 декабря 2023 года 
включительно. Во Франции ею пользовались примерно 5,5 млн сотрудников. Поэтому, с точки зрения
парламентариев, было важно продлить действие этого правила.
Текст, представленный как мера по борьбе со все еще высокой инфляцией, уже был принят 
национальным собранием Франции. После этого он 18 декабря был передан в сенат Франции. Теперь
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у сенаторов есть хорошие шансы сохранить ту же редакцию, что и у депутатов, чтобы обеспечить 
окончательное принятие этого законопроекта и его вступление в силу до 1 января 2024 года.
Подробности на ИА «Красная Весна»

NRA: TEPCO виноват в облучении рабочих на «Фукусиме-1»
Резервуары для хранения радиоактивной воды вблизи АЭС «Фукусима-1»
Отсутствие адекватных оценок факторов риска при прочистке системы фильтрации на АЭС 
«Фукусима-1» допустило японское Управление по ядерному регулированию (NRA), 18 декабря 
передает телеканал NHK.
Оценка связана со случившимся в октябре инцидентом, когда группа рабочих во время обслуживания
системы фильтрации оборвала шланг, через который в систему подавалась использованная при 
охлаждении ректоров станции. Оставшаяся в шланге жидкость попала на четверых из пяти 
сотрудников, двое из которых попали в больницу.
Сообщается, что в ходе прошедшего в Управлении по ядерному регулированию представители 
оператора станции Tokyo Electric Power Company (TEPCO). Представители оператора сообщили, что 
авария произошла из-за внеплановых работ, проходивших на этом объекте.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Сан-Паулу отменили плату за проезд в автобусах по воскресеньям
В бразильском городе Сан-Паулу вступило в силу распоряжение мэрии об отмене взимания платы за 
проезд в автобусах по воскресеньям. Инициатива властей также распространяется на Рождество, 
Новый год и День города (25 января).
В бюджете Сан-Паулу на 2023-2024 год дополнительно заложено 283 миллиона реалов для покрытия 
расходов.
По словам мэра Рикардо Нуньеса, нововведение позволит стимулировать использование 
общественного транспорта местными жителями и туристами, а также расширить доступ населения к 
спортивным, культурным и досуговым объектам. Чиновник подчеркнул, что сроков окончания у 
программы бесплатного проезда пока нет, но мэрия "хотела бы продлить ее действие навсегда".
Подробности в «Российской газете»

В стране
Дорога шуба к Новому году
Переработчики сельди уведомили о росте цен
Одно из традиционных российских блюд новогоднего стола, селедка под шубой, может подорожать. 
Сокращение предложения сельди на внутреннем рынке из-за уменьшения импорта и снижения 
вылова сказывается на ее стоимости. Переработчики уже уведомили торговые сети о намерении 
повысить цены в декабре-январе на 10%. В Росрыболовстве дефицита рыбы не видят, но допускают, 
что некоторые игроки могут повышать цены из-за высокого спроса перед новогодними праздниками.
В распоряжении “Ъ” оказалось письмо, в котором крупный переработчик рыбы «Балтийский берег» 
(бренды «Балтийский берег», Mare) уведомляет ритейлеров о повышении цен на продукцию из филе
сельди на 10% в декабре. Как сказано в документе, увеличение отпускных цен вызвано дефицитом и 
удорожанием сырья. В «Балтийском береге» не ответили “Ъ”. Производитель консервов «Русский 
рыбный мир» также отмечает снижение складских запасов сельди прошлой путины и повышение цен
на сырье. О сокращении объемов сельди у трейдеров говорит и собеседник “Ъ” в другом 
переработчике.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

"Руспродсоюз" ожидает снижения цен на яйца после Нового года
Зампредседателя правления ассоциации Дмитрий Леонов отметил, что это, в частности, будет
связано с открытием импорта
Снижение цен на яйца в России ожидается после Нового года, в том числе из-за открытия импорта. 
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Об этом ТАСС сообщил зампредседателя правления ассоциации "Руспродсоюз" Дмитрий Леонов.
Мишустин поручил кабмину оперативно реагировать на необоснованный рост цен
ФАС возбудила дела против производителей куриных яиц, повысивших цены до двух раз
Патрушев сообщил, что в Россию через 2-3 недели начнут поступать яйца из Турции
"Уже после Нового года мы можем наблюдать снижение цен - их стабилизируют договоренности с 
торговыми сетями. Дополнительное давление на цены также окажет открытие импорта", - сказал он.
По данным ассоциации, средняя розничная цена десятка яиц в России превысила 121 рубль и с 11 по 
17 декабря составила 121,8 рубля. "На сегодня сетевые биржевые торги показывают гораздо более 
высокие цены из-за дефицита объемов яйца, чем летом, когда сети вынуждали птицеводов 
продавать яйцо ниже себестоимости, что отчасти привело к текущей ситуации", - добавил Леонов.
Подробности в сообщении ТАСС

Россияне здоровье не купят
Граждане предпочитают государственную медицину частной
Россияне склоняются к негативной оценке системы здравоохранения, но предпочитают лечиться в 
государственных поликлиниках, а не в частных медицинских организациях. Такие данные показал 
опрос центра «Платформа». Вместе с тем доля тех, кто доволен отечественной медициной, тоже 
высока — более 40%. В Минздраве указывают, что это результат национального проекта по 
здравоохранению и ряда других инициатив президента и правительства. Исследователи допускают, 
что здесь может работать «эффект низкой базы», когда граждане довольны любыми заметными 
улучшениями.
Центр социального проектирования «Платформа» и компания «Онлайн Интервьюер» в ноябре 
провели опрос о том, как россияне оценивают работу системы здравоохранения в стране. В нем 
приняли участие 1,2 тыс. респондентов старше 18 лет. Из них 44% «скорее довольны», а 54% «скорее 
недовольны» ситуацией в этой области. Исследователи указывают, что результаты нельзя назвать 
устойчивой критической позицией. В той или иной мере критическое отношение к государственной 
медицине является общемировой тенденцией, отмечают авторы опроса.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Корь узнала себе цену
Предельная стоимость вакцин от ряда заболеваний выросла
После выявления Росздравнадзором риска нехватки целого ряда востребованных вакцин 
производителям удалось добиться повышения предельных цен максимум в 8,5 раза, в том числе на 
дефицитные препараты от кори, краснухи и паротита. В компаниях говорят, что прежняя стоимость не
покрывала затраты даже на упаковку препаратов. Бюджет закупок средств в рамках Национального 
календаря прививок на 2024 год будет увеличен только на 13%, но в Минздраве уверяют, что запасов 
хватит на несколько месяцев.
В ноябре—декабре Федеральная антимонопольная служба (ФАС) согласовала для «Микрогена» 
(входит в «Нацимбио» госкорпорации «Ростех») повышение в 2,5–8,5 раза предельных цен на 11 
вакцин и анатоксинов от кори, краснухи, паротита, дифтерии, коклюша, столбняка и других 
инфекций, обнаружил “Ъ” в материалах ведомства. Эти средства закупаются централизованно в 
рамках Национального календаря профилактических прививок (НКПП). Кроме того, в 0,8–4 раза 
повышены цены на вакцину против кори ГНЦ «Вектор» и на 27% на препарат против ветряной оспы 
британской GSK. Это стало возможным из-за выявления Росздравнадзором в октябре рисков 
дефектуры по этим препаратам.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Зарплаты медиков страхуют от снижения
Минздрав намерен защитить права получателей федеральных спецвыплат
Минздрав предлагает дополнительно защитить интересы около 1 млн врачей, медсестер и 
работников скорой помощи, получающих введенные в 2023 году специальные социальные выплаты 
медперсоналу. По подготовленному ведомством проекту постановления государственные больницы 
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и клиники, в которых работают получатели таких федеральных доплат, не смогут сокращать им 
другие стимулирующие выплаты, финансируемые из средств территориальных фондов ОМС. 
Отраслевые профсоюзы разошлись в оценках эффективности предложенной меры.
Минздрав предлагает скорректировать правила начисления специальной социальной выплаты, 
которую с 2023 года получают отдельные категории врачей и медработников — проект 
постановления правительства об этом опубликован на портале regulation.gov.ru. Поясним, в конце 
2022 года были введены доплаты из федерального бюджета для примерно 1 млн работников 
здравоохранения (всего в нем заняты 2,5 млн человек). В зависимости от должности и места работы 
медики сейчас получают от 4,5 тыс. до 18,5 тыс. руб. ежемесячно вдобавок к зарплате. Эти суммы 
должны компенсировать медработникам постепенный отказ правительства от практики выплат за 
оказание помощи пациентам с коронавирусом, которые вводились в пандемию (см. “Ъ” от 8 декабря 
2022 года). Расходы бюджета на спецвыплаты в 2023 году должны составить 152,4 млрд руб.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Цены на бытовые услуги обогнали инфляцию
По данным Росстата, в ноябре некоторые бытовые услуги дорожали быстрее инфляции. Однако 
рост цен сдерживает конкуренция.
Химическая чистка, услуги прачечных только за месяц подорожали на 2,7%, услуги бань и душевых - 
на 1,6%, стрижки - на 1,3% и 1,1% соответственно. Кроме того, маникюр стал дороже на 1%, ремонт 
холодильников - на 0,6%. Инфляция же в ноябре составила 1,11%.
Официальные данные подтверждают в компании "Авито.Услуги". Например, стоимость услуг по 
ремонту зависит не только непосредственно от мастера, но и от стоимости материалов, которые он 
использует в своей работе, - а чаще всего требования по материалам устанавливает клиент. Кроме 
того, стоимость услуг зависит от сложности проекта, срочности. Но играет свою роль и конкуренция 
на рынке. Так, в среднем стоимость услуг капитального ремонта "под ключ" по России стартует от 
4000-5000 рублей за кв. метр, возрастая по мере роста сложности проекта.
"Основную часть издержек составляет стоимость рабочей силы. Последние месяцы рост зарплат 
составлял 14-15%. Есть основания считать, что издержки на рабочую силу будут расти и далее. Услуги 
для населения очень часто завязаны на поставки импортных комплектующих, и их стоимость сильно 
возросла, что также стимулирует рост цен", - пояснил директор Института социально-экономических 
исследований Финуниверситета Алексей Зубец.
«Российская газета»

Михаил Волков: слухи о смерти "Почты" сильно преувеличены
Почта наряду с армией и валютой является одним из признаков суверенитета государства, для России
актуальность этих слов бесспорна — в стране работает 38 тысяч почтовых отделений, которые 
принимают 1,3 миллиарда писем и четверть миллиарда посылок в год. В предновогоднем интервью 
РИА Новости генеральный директор "Почты России" Михаил Волков рассказал, зачем почтальонам 
искусственный интеллект, что общего у почты и Красного креста, сколько писем отправлено бойцам 
на линию фронта, собирают ли люди марки, когда "Почта" выйдет на чистую прибыль и как проходит 
"год аудита", а также объяснил, почему маркетплейсы и отделения связи не конкуренты, а партнеры. 
Беседовали Диляра Солнцева и Эльвира Муравицкая.
— Как "Почте" живется в текущей ситуации сложного информационного фона?
— Непросто, не буду скрывать. С одной стороны, хорошо, что информационный фон есть. Многих 
беспокоит, как компания развивается. И, значит, почта нужна. С другой стороны, любые негативные 
комментарии воспринимаю близко к сердцу — но если критика обоснованная, то нужно делать 
выводы и работать.
Но разговоры о том, что в "Почте" какая-то катастрофа, что она умерла, мягко говоря, сильно 
преувеличены. Уже сегодня могу сказать, что по итогам года "Почта" выйдет на операционную 
прибыль.
Подробности на РИА Новости

4

https://ria.ru/20231218/volkov-1916028458.html
https://rg.ru/2023/12/17/biznes-strizhet-kupiury.html
https://www.kommersant.ru/doc/6410321?from=main


Заблудивший автобус: наказание для нелегальных перевозчиков ужесточат
Госдума вернулась к законопроекту о незаконном использовании пассажирского транспорта
В Госдуме во втором чтении собираются рассмотреть законопроект о повышении ответственности за 
незаконные пассажирские перевозки. Документ подготовило правительство еще до пандемии, но 
двигался ко второму чтению он крайне медленно — первое чтение прошел лишь в феврале 2022 
года, после чего снова почти на два года остановился. В итоге к концу 2023 года законопроект 
предстал в сильно измененном виде и теперь предлагает решать проблемы с нелегальными 
пассажирскими перевозками иными путями. Подробнее — в материале «Известий».
Как изменился законопроект за четыре года
Законопроект ужесточает ответственность за незаконные перевозки пассажиров автобусами и 
городским наземным электрическим транспортом. Еще в октябре 2019 года его внесло в нижнюю 
палату парламента правительство России, однако затем началась пандемия, возникли сложности в 
работе перевозчиков, и работу над законопроектом временно приостановили, объяснили 
«Известиям» в Минтрансе.
Документ касается в первую очередь статьи 11.33 КоАП о нарушении порядка использования 
автобуса, трамвая или троллейбуса, а также статьи 14.1.2 КоАП о предпринимательской деятельности
в области транспорта без лицензии. Изначально авторы законопроекта в качестве одной из мер 
борьбы с нелегальными перевозками предлагали ввести возможность «дисквалификации 
должностных лиц и конфискации транспортных средств». Объяснялось это распространенной схемой,
когда один человек, являясь руководителем нескольких фирм, при административном 
приостановлении деятельности одного своего юрлица просто передавал автобусы по договору 
аренды своей второй компании.
Подробности в «Известиях»

Заштатная ситуация: спрос на временных работников подскочил в 2-3 раза
Почему компании готовы брать таких сотрудников и сколько они получают
Компании всё активнее нанимают временных сотрудников. На фоне дефицита кадров спрос на них 
вырос в два-три раза, сообщили «Известиям» в рекрутинговых компаниях. В основном под такие 
задачи стали чаще искать SMM-специалистов и маркетологов, а также бухгалтеров и дизайнеров. 
Бизнес стремится снизить свои затраты, поэтому не оформляет персонал в штат, говорят эксперты. 
Однако для исполнителей это значит нестабильность дохода, отсутствие социальных гарантий и 
ограниченные возможности для карьерного роста. Зачем люди идут на временные работы и сколько 
можно там получать — в материале «Известий».
Каких специалистов компании хотят нанимать на временные работы
Количество заказов на платформах временной занятости в России увеличилось в 2,5 раза за год, 
сказано в исследовании цифровой платформы гибкой занятости Ventra Go! (есть у «Известий»). Спрос 
на такие работы есть и со стороны людей: аналитики компании также зафиксировали трехкратный 
рост количества регистраций исполнителей.
Тренд подтверждают и другие игроки рекрутингового рынка. В «Профи» зафиксировали рост спроса 
на некоторых специалистов, способных выполнять задачи сдельно без оформления в штат. За год 
гораздо популярнее стали специалисты по SMM (+65%), маркетологи (+54%), бухгалтеры (+48%), веб-
дизайнеры (+47%), юристы (+38%), программисты (+35%), копирайтеры (+28%), уточнили в «Профи».
Подробности в «Известиях»

Больше трети россиян планируют совмещать учебу и работу в 2024 году
Больше трети россиян будут одновременно учиться и работать в следующем году. Об этом 
говорится в исследовании сервиса Работа.ру (есть в распоряжении "РГ").
Так, 15% опрошенных заявили, что записались на курсы повышения квалификации, 10% 
рассчитывают обучиться новой профессии, 5% получают высшее образование, 4% рассказали, что 
хотят учиться, но направление пока для себя не выбрали.
При этом, каждый пятый намерен отрабатывать учебные занятия на выходных и в отпуске, а 13% 
будут оставаться на работе допоздна, чтобы выполнить все задачи, которые не смогли сделать из-за 
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учебы. Еще 12% работающих граждан планируют перевестись на индивидуальный план занятий, 
чтобы все успевать. Каждый десятый рассчитывает, что сможет отпрашиваться у начальника или 
руководителя, чтобы прийти на обучение вовремя. Примерно столько же работников готовы 
договариваться с преподавателями и деканатом. Собираются отрабатывать прогулы на учебе с 
помощью дополнительных заданий - 5%.
Большинство уверены, что из-за совмещения работы и учебы им придется меньше времени уделять 
друзьям и семье.
Подробности в «Российской газете»

В России меняются правила трудоустройства
Для безработных будут составлять профиль, чтобы найти им "подходящую работу", пособия по 
безработице проиндексируют на уровень инфляции. Изменения в закон о занятости населения 
сегодня публикует "Российская газета".
Закон направлен на актуализацию ключевых направлений в сфере занятости. Он практически 
переписывает все нормы трудового права, устраняет противоречия, упорядочивает действующие 
нормы законодательства о занятости.
Службы занятости теперь будут обязаны проводить комплексный анализ навыков и предпочтений 
безработного, строить его социально-демографический портрет, что поможет подобрать для него 
подходящую работу, рассказывает Павел Селезнев, декан факультета международных экономических
отношений Финансового университета при правительстве России. В трудоустройстве будет 
применяться индивидуальный подход, а для каждого соискателя составят индивидуальный план в 
течение 10 дней с момента обращения в центр занятости. Подробно прописывается понятие 
подходящей работы, которая включает в себя не только размер зарплаты, но и желаемую форму 
занятости, расстояние от работы до дома, ограничения по здоровью, наличие опыта и навыков, 
определяющих характер трудовой деятельности, и другие факторы, отмечает эксперт. Если человек 
дважды отказывается от подходящей работы, ему могут прекратить выплаты пособия и снять с учета 
в качестве безработного.
Подробности в «Российской газете»

В индивидуально-государственном порядке
На прошлой неделе правительство внесло на рассмотрение Госдумы сразу два законопроекта, 
иллюстрирующих любопытную тенденцию, все больше определяющую взаимоотношения 
государства и общества. Ее можно было бы охарактеризовать как огосударствление все большего 
числа функций по защите прав работников, постепенно ведущее к вытеснению профсоюзов из этой 
сферы. Положение последних, исторически считающихся одним из самых эффективных институтов 
защиты прав работников, сейчас, после 24 февраля 2022 года, сложное. Поскольку профсоюзная 
деятельность близка к политической, можно предположить, что возможностей для защиты 
работников у них стало меньше, а ситуация, которая сложилась на российском рынке труда, обычно 
называемая «дефицитом кадров», напротив, создает возможности для дальнейшего усиления 
влияния и даже давления на работодателей.
Последним государство, видимо, планирует заниматься самостоятельно, создавая комфортное 
регулирование для индивидуальной, а не групповой защиты прав работников. Так, поправки к 
Трудовому кодексу (ТК) обязывают работодателей регламентировать, как непогашенное 
дисциплинарное взыскание влияет на выплату премий работникам. Ранее с жалобой на их невыплату
по этой причине в Конституционный суд (КС) обратилась сотрудница государственной 
медорганизации Елена Царегородская, и КС, сославшись на то, что порядок лишения премий на 
таком основании в ТК не урегулирован, признал ч. 2 ст. 135 ТК РФ неконституционной. Еще одна 
поправка к ТК предполагает аналогичные, по сути, изменения в ст. 152, которая определяет порядок 
выплаты сверхурочных — новый механизм их расчета, более благоприятный для работников, 
предполагает включение в сверхурочную оплату выплат, а не «голого оклада» с коэффициентом не 
ниже двух. Норма также вызвана решением КС, рассмотревшего дело сторожа Анжеро-Судженского 
центра бухгалтерского учета и хозяйственного обслуживания учреждений культуры в Кемеровской 
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области Сергея Иванченко.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Опрос: Больше всех Новый год любят дизайнеры, учителя и логисты
По данным социологов сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, в котором приняли 
участие три тысячи человек, каждый десятый маркетолог ненавидит Новый год. Впрочем, есть и те, 
кто любит этот праздник. И таких большинство.
Так, 34 % россиян признались, что буквально обожают предновогоднюю суету и обильный ночной 
стол. Еще 33% относятся ко всему этому хорошо, но без фанатизма. И только один из ста сказал, что 
ненавидит "искусственный ажиотаж вокруг смены календаря".
Представительницы прекрасного пола благосклоннее к Новому году, нежели мужчины. И, конечно, 
молодежь любит его больше людей старшего поколения.
К слову, за уходящий год число тех, кому очень нравится праздник, выросло на три процента.
А по профессиям любовь-нелюбовь к Новому году распределяется так. В любви к празднику 
признавались дизайнеры (85%), учителя (79%) и специалисты по логистике (78%). Реже других 
празднику радуются рабочие, водители и ИТР (многим из них приходится работать, пока вся страна 
отдыхает на каникулах). Среди маркетологов много как тех, кто очень любит Новый год (44%), так и 
ненавидящих этот праздник (10%): "В декабре пашем как проклятые, а в январе - затишье и нет 
выручки".
«Российская газета»

В регионе
Более 80% «ковидных» коек в Петербурге оказались заняты
В Петербурге для инфекционных больных перепрофилируют основную площадку Госпиталя 
ветеранов войн на Народной улице. Об этом 18 декабря сообщила пресс-служба городского комитета
по здравоохранению. По данным комздрава, с сегодняшнего дня там развернуто 410 коек. Всего в 
городе, таким образом, в настоящее время работают 2,8 тыс. коек для пациентов с COVID-19 и 
пневмонией. Свободны только 18,5% из них.
Согласно информации пресс-службы комитета, за прошедшую неделю количество госпитализаций 
пациентов с "ковидом" выросло на 12,6 % по сравнению с предыдущей неделей. Так, по состоянию 
на 18 декабря под медицинским наблюдением находится 43,1 тыс. человек. Более 40 тыс. из этого 
числа лечатся амбулаторно. Как следует из данных Смольного, за 17 декабря в городе зафиксировано
1,4 тыс. заболевших и 6 летальных исходов.
Подробности на РБК

В комитете транспорта Петербурга рассказали о перспективах внедрения электробусов
Председатель комитета по транспорту Санкт-Петербурга Валентин Енокаев заявил, что важной 
задачей перед городом в ближайшие годы станет разработка концепции внедрения электробусов.
По его словам, необходимо будет выполнить полный цикл работы электробусов. Важно будет решить 
вопросы утилизации, вложения денежных средств, чтобы понять полный процесс работы 
транспортных средств. Об этом сообщает «МК в Питере».
В Москве на ВДНХ был представлен стенд Петербурга, где было наглядно показано, как развивалась 
транспортная сеть в городе. Об этом Енокаев рассказал «Коммерсанту».
Председатель комитета по транспорту пояснил, что развитие электробусов в Москве и в Северной 
столице отличается. В столице на рейсы выпускают электробусы с динамичной зарядкой. В 
Петербурге электробусы не заряжаются от линий, а только один раз в день в парке.
Подробности на АБН
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Вторник, 19 декабря

В мире
Почти половина японцев хотела бы работать после выхода на пенсию
Более 40% людей, составляющих рабочую силу в Японии, хотят продолжать работать после 
достижения пенсионного возраста. Такие данные опубликовал исследовательский институт Meiji 
Yasuda, сообщает 18 декабря газета The Mainichi Shimbun.
Утвердительно о желании продолжить трудовую жизнь заявили в ходе опроса 43,9% людей в 
возрасте от 20 до 60 лет. Результаты показали, что такие настроения, как правило, присутствуют у тех, 
кто очень доволен своей нынешней работой и у кого хороший баланс между работой и личной 
жизнью. Что касается причин, по которым они хотят работать после достижения пенсионного 
возраста, при возможности множественных ответов, 37,7% сказали, что их сбережений и пенсии 
недостаточно для покрытия расходов на проживание, в то время как 38,9% ответили, что они «хотят 
быть финансово независимыми».
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Чили индейцы потребовали остановить постройку мусоросжигательного завода
Группа из 50 человек, представителей общин индейцев мапуче, прибыли в Чили к зданию 
правительства региона Араукания, чтобы доставить письмо с требованием остановить установку 
мусоросжигательного завода WTE Araucanía в коммуне Лаутаро, об этом 18 декабря сообщает 
издание BioBioChile.
В письме они излагают причины своего выступления против строительства завода, вызывающего 
большие споры в этом районе. Луис Трипайьян, президент общины Трипайьян в Лаутаро, выразил 
обеспокоенность по поводу этой инициативы и призвал комитет министров проголосовать за 
повторное отклонение этого предложения.
Региональное правительство Араукании также высказалось по упомянутой проблеме. Член 
областного совета Леонардо Астете заявил, что установка мусоросжигательного завода 
нецелесообразна и может нанести значительный ущерб окружающей среде. Ранее против проекта 
уже высказались члены Сети действий по экологическим правам (RADA), 
ИА «Красная Весна»

Бангладеш: уволенные рабочие восстановлены благодаря временному механизму разрешения 
споров ACT
Входящая в IndustriALL Федерация швейников и промышленных рабочих Бангладеш (BGIWF) отстояла
право на свободу объединения, достигнув соглашения по жалобе, поданной против Dekko Designs 
Ltd. в рамках временного механизма разрешения споров инициативы ACT.
В декабре 2021 года рабочие компании Dekko Designs Ltd, поставляющей продукцию таким крупным 
брендам, как ASOS, H&M, Inditex, Tchibo, Bestseller и Next, при поддержке BGIWF попытались создать 
у себя на предприятии профсоюз. Однако в январе 2022 года Департамент труда отклонил заявку на 
регистрацию профсоюза, а указанные в ней работники профсоюзного офиса, включая генерального 
секретаря и президента, были уволены руководством фабрики.
При содействии IndustriALL BGIWF подала жалобу в соответствии с процедурой временного 
механизма разрешения споров в рамках инициативы ACT в связи с увольнениями за осуществление 
права на свободу объединения и организацию.
Подробности   на сайте «  IndustriALL  »

В стране
Что скрывается за повышением цен на яйца — мнение эксперта
За подорожанием куриных яиц, а также всех продуктов на потребительском рынке России стоит 
позиция продавцов, которые занимаются розничной и частично оптовой торговлей. Такое мнение 
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высказал кандидат экономических наук, главный экономист Института фондового рынка и 
управления (ИФРУ), эксперт Российского института стратегических исследований Михаил Беляев 
12 декабря 
По словам эксперта, таким образом устроены все современные рынки, включая российский. 
Современные рыночные отношения таковы, что на каждом сегменте рынка присутствует несколько 
крупных компаний. Они не конкурируют друг с другом, а наоборот, объединены общей идеей 
повышения прибыли через увеличение цен и используют для этого любой предлог, пояснил он.
Беляев также отметил, что повышение цен производится неадекватно объективным причинам. 
«Поэтому все остальные сочинения на тему, что у них энергетические издержки, санкции, сезон, что 
угодно, любой предлог, он может иметь место, но дело в том, что повышение цен осуществляется 
абсолютно неадекватно этим объективным условиям и объективным посылкам», — заявил он.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Больницы и поликлиники смогут направлять остатки средств, полученных через систему ОМС, на 
важные цели
Андрей Исаев - о дополнительной поддержке больниц и поликлиник
На прошлой неделе завершилась осенняя сессия Государственной Думы. Незадолго до ее окончания 
нами была принята важная поправка в Федеральный закон "Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации". Она разрешает больницам и поликлиникам использовать 
остатки средств обязательного медицинского страхования, полученных за оказанную медпомощь, на 
цели, определяемые учредителями данных организаций. О принятии соответствующего решения нас 
просили руководители целого ряда медицинских учреждений.
Напомню, что сегодня все деньги, которые больницы и поликлиники получают через систему 
обязательного медицинского страхования, можно израсходовать только на ограниченный круг целей:
на заработную плату медработников, на техническую деятельность организаций - электричество, 
воду и так далее, на приобретение необходимых лекарств, бинтов, шприцев и других медицинских 
изделий первой необходимости. Ни на что другое за рамками того, что предусмотрено тарифом, эти 
деньги потрачены быть не могут.
Вместе с тем у ряда медицинских организаций образуются большие остатки по тарифу. И поскольку у 
медучреждений нет права расходовать эти остатки по своему усмотрению, деньги фактически лежат 
мертвым грузом.
Подробности в «Российской газете»

Редкие кадры: рынку труда не хватает продавцов и водителей
Какие еще профессии среди самых востребованных в 2023 году
Самыми востребованными на рынке труда в 2023 году были менеджеры по продажам, кассиры и 
водители, сообщили «Известиям» представители рекрутинговых сервисов. Высокий спрос на 
персонал и даже кадровый голод фиксировались в промышленности, строительстве и транспортно-
логистической сфере. А вот количество резюме соискателей не увеличилось — в итоге конкурс на 
вакансии снизился на треть. Обычно рынок труда склонен к саморегулированию, работники 
перетекают из одной отрасли в другую, но сейчас ситуация требует оперативного внедрения 
программ переобучения и подготовки по наиболее востребованным направлениям, отметили 
эксперты.
Кого искали в этом году
Наиболее востребованными на российском рынке труда в 2023 году стали менеджеры по продажам. 
В течение года работодатели опубликовали более 750 тыс. таких вакансий — это 7,5% от всех 
предложений о работе в стране, сообщили «Известиям» в пресс-службе рекрутинговой платформы 
hh.ru.
Чуть реже искали продавцов для розничных точек и кассиров. Количество таких вакансий составило 
порядка 670 тыс. — 6,7% от всех предложений. Потребность компаний в продавцах за год выросла на 
42%, при этом предлагаемые зарплаты подросли всего лишь на 4,6 тыс. — до 40,7 тыс. рублей в 
среднем. Подробности в «Известиях»
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Работодателям стало не хватать офисных сотрудников
Спрос на офисных сотрудников за 2023 год вырос в два раза. Эксперты связывают это с возвратом 
сотрудников в офисы и нежеланием молодежи заниматься "кабинетной" работой.
Больше всего число вакансий выросло для менеджеров по персоналу и менеджеров по продажам, в 
2,5 раза и в 2,3 раза соответственно, сообщили "Российской газете" в "Авито Работа". Вместе со 
спросом растут и средние зарплатные предложения. Для менеджеров по персоналу прирост средней
предлагаемой зарплаты составил 17%, а для менеджеров по продажам - 21%.
Рост числа офисных работников - это объективная потребность, характерная для растущей 
экономики, поясняет Фарида Мирзабалаева, к.э.н., доцент Базовой кафедры Торгово-промышленной
палаты РФ "Развитие человеческого капитала" РЭУ им. Г. В. Плеханова. Дефицит кадров на рынке 
наблюдается в большинстве отраслей, и офисные компании не исключение. Кроме того, происходит 
активное развитие и укрупнение бизнесов, в том числе за счет импортозамещения различных 
продуктов и услуг. И это требует увеличение численности коллективов офисов, считает ассистент 
кафедры управления персоналом Государственного университета управления и консультант по 
управлению персоналом Екатерина Илларионова.
Подробности в «Российской газете»

Курсы кройки и житья: с нового учебного года в школах появятся уроки труда
Президент Владимир Путин подписал закон о запрете использования на уроках личных 
телефонов, а также о введении с нового учебного года уроков труда в школах.
Точка в долгих дискуссиях о мобильниках в школе поставлена. Теперь, входя в класс, дети должны 
будут на время занятия забыть о своих смартфонах: сдать их учителю или в специальный бокс для 
хранения. Телефоны нельзя будет использовать даже в учебных целях, хотя раньше такая 
возможность предполагалась. Исключение только одно: экстренная ситуация, когда есть угроза 
жизни и здоровью детей и учителей. Так что родителям не стоит беспокоиться - телефон будет в 
доступе.
По словам главы комитета Госдумы по просвещению Ольги Казаковой, для образовательных целей на
уроке при необходимости будут использоваться школьные гаджеты, а не личные.
Также в документе есть и еще одна важная история: с 1 сентября 2024 года в начальной и средней 
школе вместо урока "Технология" появится урок "Труд (технология)". Как и в случае с телефонами, по 
этой теме было множество дискуссий, и вот решение принято. В школы вернется слесарное дело, 
кройка, шитье. Но важный момент: есть ли сегодня учителя, которые будут вести такие уроки? Какое 
образование должно быть у трудовика? И главное: как будут аттестовывать учеников по этому 
предмету?
Подробности в «Российской газете»

Приговор дороже денег: бюджет получит 140 млрд от труда осужденных
Почему такие доходы в казну растут, несмотря на снижение числа преступивших закон
В бюджете заложены доходы от труда осужденных в 140,5 млрд на следующую трехлетку, несмотря 
на то что число преступивших закон снижается, выяснили «Известия». Государство зарабатывает на 
продукции, которую производят преступники, а также на оказании ими услуг на территории колоний 
(например, труд разнорабочих).
Рост поступлений связан с тем, что меняется стоимость товаров, которые создают осужденные, 
говорят в Минфине. Во ФСИН назвали другую причину — более активное привлечение к 
принудительным работам при повышении объемов заказов. Эксперты считают, что в условиях 
дефицита кадров эти люди могут быть источником рабочей силы.
Почему растут доходы бюджета от труда осужденных
Закон о федеральном бюджете предполагает доходы от привлечения осужденных к оплачиваемому 
труду в объеме 46,5 млрд рублей в 2024-м, 46,8 млрд — в 2025-м и 47,2 млрд — в 2026-м, сообщили 
«Известиям» в пресс-службе Минфина. То есть за три года казна получит 140,5 млрд от таких работ.
По итогам 2023-го такие поступления прогнозируются в 46,1 млрд, следует из заключения Счетной 
палаты (СП) на действующий бюджет («Известия» его изучили). Однако в предыдущий финансовый 
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план закладывали почти на 5 млрд меньше доходов по этой статье — 41,3 млрд. А показатель на 
конец 2022-го был на уровне 43,7 млрд.
Подробности в «Известиях»

Почем Новый год для народа? Посчитали, во сколько новогоднее пиршество обойдется вашему 
кошельку
Новогодний стол в 2023 году подорожал на 9%
Новый год к нам мчится! И хозяйки, которые прикидывают стоимость праздничного стола, ждут его 
приближения с некоторой опаской. А чего именно опасаться? Мы в «КП» взяли калькулятор и 
высчитали, во сколько же нынче обойдутся самые популярные новогодние блюда в расчете на семью 
из четырех человек. А заодно выяснили, как они подорожали за год.
ЧТО И КАК СЧИТАЛИ
За основу взяли данные Росстата в среднем по России - наиболее свежие, какие есть за этот год (как 
правило, на 11 декабря), и аналогичные на ту же дату прошлого года. Где данных Росстата нет 
(например, по мандаринам) - считали по открытым источникам. Стоимость соли, перца и прочих 
мелких расходников не учитывали.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Госдуме отклонили петербургские поправки к закону о сносе хрущевок
Госдума не стала менять закон о КРТ по предложению петербургских депутатов
Госдума отклонила поправки петербургского парламента к федеральному закону о комплексном 
развитии территорий (КРТ). Об этом сообщил глава МО № 72 Павел Швец. Он обратил внимание на 
то, что на официальном сайте Госдумы все предложения Законодательного собрания были включены 
в таблицу поправок, рекомендуемых комитетом Госдумы по строительству и жилищно-
коммунальному хозяйству к отклонению.
Как ранее писал РБК Петербург, инициатива содержала предложения по корректировке 
федерального законодательства в сфере КРТ. Речь идет о поправках в Жилищный, Градостроительный
и Налоговый кодексы РФ, касающиеся расселения домов, попавших в программу реновации. 
Например, городам федерального значения (Москва, Санкт-Петербург и Севастополь) хотели дать 
право самостоятельно определять территорию расселения участников КРТ. Сейчас, согласно 
федеральному законодательству, жителям могут предложить любой адрес в границах городского 
округа, отправив их, например, в любую самую отдаленную точку, что вызывает недовольство у 
многих жителей хрущевок, чьи дома потенциально могут пойти под снос. Еще одна поправка 
учитывает принцип добровольности участия в программе: дома предлагали включать в программу 
только после принятия такого решения общим собранием собственников жилья.
Подробности на РБК

В регионе
Завод, еще завод: активы Hyundai выкупит российская компания
Выпускавшее автомобили-бестселлеры предприятие сменит владельца
Hyundai Motor решила продать свой завод в Санкт-Петербурге, который выпускал популярные 
Hyundai Solaris, Creta и Kia Rio. Покупателем станет российская компания «Арт-Финанс», ранее она 
приобрела российские активы Volkswagen, включая автозавод в Калуге. Какие теперь автомобили 
планируют собирать в Санкт-Петербурге, разбирались «Известия».
Продали за рубли
19 декабря на заседании совета директоров Hyundai Motor был согласован план продажи своей доли 
компании в санкт-петербургском заводе «Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус» (ООО «ХММР»).
— В настоящее время Hyundai финализирует сделку с «Арт-Финанс», — рассказали «Известиям» в 
пресс-службе «Хендэ Мотор СНГ». Там также подтвердили информацию СМИ, что в периметр сделки, 
помимо основной площадки, входит бывший завод General Motors в Шушарах, который 
южнокорейская компания приобрела в 2020 году. Подробности в «Известиях»
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«Ъ» узнал, что Bosch продаст свои заводы в России турецкому инвестфонду
«Ъ»: Bosch продаст заводы под Санкт-Петербургом турецкому инвестфонду
Немецкий концерн Bosch остановил производство на российских предприятиях в марте 2022 года. По 
данным «Ъ», он продаст свои заводы под Санкт-Петербургом турецкому инвестфонду Can Holding 
более чем за $20 млн
Немецкий производитель бытовой техники Bosch находится на финальной стадии продажи своих 
заводов в Стрельне под Санкт-Петербургом турецкому инвестфонду Can Holding, рассказал 
«Коммерсанту» учредитель производителя бытовой техники Jacky’s Гусейн Иманов.
По его словам, китайский Hisense вышел из переговоров, так как турецкая компания «предложила 
вдвое больше». О том, что Can Holding находится «на финальной стадии сделки», рассказали еще два 
источника газеты на рынке бытовой техники. По словам одного из них, Bosch «был готов расстаться с 
заводом за $20 млн, однако фонд предложил даже больше», сделка проходит одобрение ФАС.
Подробности на РБК

Дефицит производительности. Нехватку рабочих рук хотят «лечить» повышением эффективности 
работы
Говоря о перспективах развития ситуации в сфере занятости, глава профильного комитета Смольного 
Дмитрий Чернейко высказался предельно конкретно. «Если будем подходить к решению проблемы 
кадрового дефицита по-старому, решить ее не сможем, — подчеркнул он. — Если по-новому — не 
без напряжения, но это возможно».
Тревожное спокойствие
Казалось бы, беспокоиться нам вообще не о чем: уровень безработицы в городе упал ниже плинтуса 
(составляет около 1,5 % по методологии Международной организации труда), количество вакансий 
на портале «Работа в России» по Петербургу выросло по сравнению с 2022-м на 76 %, а зарплаты 
пусть и не так быстро, но продолжают расти.
Да, все так. В настоящее время в городе на Неве (по данным «Работа в России») около 60 тыс. 
свободных мест. С учетом тех вакансий, что в эту базу данных не попадают (например, из сферы 
малого бизнеса), смело можно говорить о наличии в Северной столице до 100 тыс. незанятых 
должностей. Дефицит персонала особенно заметен в сферах торговли и услуг, в строительстве и 
промышленности, на транспорте и в здравоохранении, в общепите и IT. Если учесть, что официальных
безработных в Петербурге всего немногим более 11 тыс., с точки зрения арифметики каждый из них 
мог бы выбирать из 6 – 10 вакансий. Но не тут-то было…
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Масштабный опрос представителей экономически активного населения Петербурга показал их 
приоритеты
В первую тройку самых важных для работающих петербуржцев составляющих компенсационных 
пакетов вошли добровольное медицинское страхование (ДМС), а также обучение и питание за счет 
работодателя. Масштабный опрос представителей экономически активного населения города на 
Неве, проведенный сервисом по поиску высокооплачиваемой работы, легко показал приоритеты: 
оплачиваемый ДМС с 38 % легко занял в этом народном рейтинге первое место. Второе осталось за 
обучением за счет работодателя (33 %), а третье — за компенсацией расходов на питание (25 %). 
Остальные составляющие стандартного компенсационного пакета от лидеров заметно отстали. Так, 
доплаты к отпускным привлекают 22 % опрошенных, наличие служебного жилья или компенсация 
аренды недвижимости — 19 %, а возможность получать беспроцентную материальную помощь 
выбрали 18 % горожан. Получить льготную путевку на отдых хотел бы каждый шестой петербуржец, 
оплату фитнеса — каждый седьмой, а возможность добавить к отпуску несколько дополнительных 
дней интересует только 13 из ста жителей Северной столицы. Кроме того, примерно каждый десятый 
горожанин не прочь добираться на работу «фирменным» транспортом, иметь возможность взять 
служебную ипотеку, получить оплату проезда в общественном транспорте или беспроцентную ссуду 
от компании. А вот оплата мобильной связи и Интернета, подарки к праздничным датам, скидки на 
услуги или продукцию компании, корпоративные мероприятия и помощь корпоративного юриста, 
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финансиста или психолога интересуют петербуржцев все меньше — все они не набрали и 10 % 
голосов горожан. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

СМИ о нас
Победа в конкурсе «Лучший коллективный договор»
Сегодня далеко не на всех предприятиях и в организациях созданы и действуют профсоюзные 
организации. Некоторые работодатели и сотрудники считают их формальными и бесполезными. На  
самом деле профсоюзные организации решают важные вопросы защиты прав и интересов человека 
труда.
Они во многом способствуют достижению стабильной занятости, достойной зарплаты, надлежащих 
условий труда и надёжных социальных гарантий. Яркий пример активной и эффективной работы – 
первичная профсоюзная организация ЛОГБУ «Сланцевский областной дом-интернат ветеранов 
войны и труда». Она создана в 2015 году, входит в состав Межрегиональной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области общественной организации Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) Российской Федерации. 
Бессменный руководитель «первички» на неосвобождённой основе – культорганизатор социального 
учреждения Людмила Степановна Кучерявая. На момент создания профсоюзной организации в неё 
входили 35 работников дома-интерната, а сейчас в её рядах уже 90 человек! Это говорит об 
авторитете профорганизации и её лидера: Людмила Степановна – активный, грамотный и уважаемый
в коллективе человек. «Первичка» Сланцевского дома-интерната достойно выступает в различных 
конкурсах, проводимых Межрегиональной профсоюзной организацией: награждена 
Благодарственным письмом за активное участие в  смотре-конкурсе «Профком – гарант достойных 
условий труда», стала победителем смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда». А самое весомое достижение – победа в ежегодном конкурсе Ленинградской Федерации 
профсоюзов «Лучший коллективный договор»: торжественная церемония награждения победителей 
и призёров проходила в ноябре во Дворце труда в Санкт-Петербурге.
Подробнее в газете «Знамя Труда»

Среда, 20 декабря

В мире
Французский парламент определился с мигрантами
Чем грозит республике и ее президенту стремительное принятие резонансного законопроекта
Законопроект об иммиграции, вызвавший во Франции немало споров, был стремительно одобрен во
вторник — сначала в Сенате, а потом и в Национальной ассамблее. Как считает корреспондент «Ъ» во
Франции Алексей Тарханов, эта тактическая победа президента Эмманюэля Макрона и его 
министров сулит стране поворот вправо, решающее усиление влияния соратников Марин Ле Пен и в 
перспективе — внутренний раскол правительственной коалиции.
Редко когда законы во Франции принимают столь стремительно. Во вторник утром документ еще 
находился в согласительной комиссии, где семь депутатов Национальной ассамблеи и семь 
сенаторов «штопали» статью за статьей законопроекта, отвергнутого Ассамблеей 11 декабря. Тогда в 
едином порыве против него проголосовали и левые, и крайне правые. Первые — потому что не 
желали такого закона вообще, вторые — потому что считали поступившую на голосование версию 
беззубой. Тогда, перед 11 декабря, вариант Сената, который резко ужесточал предложения 
правительства, был снова смягчен в законодательной комиссии Ассамблеи — и вот вам результат: 
закон не устроил ни одних, ни других.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Лидеры по уровню бедности среди пожилых в ОЭСР — Ю. Корея, Эстония и Латвия
40,4 процента людей в возрасте 65 лет и старше в Южной Корее имеют доход ниже половины 
среднего для общей численности населения. Таким образом, страна является единственным членом 
Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР)
где уровень бедности пожилых людей превысил 40-процентный уровень при среднем показателе 
14,2 процента. Об этом 20 декабря пишет газета The Korea Times.
В тройку лидеров среди 38 стран—участниц вошли также Эстония и Латвия с показателями 34,6% и 
32,3% соответственно.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

Горняки Ганы обещают и дальше бороться за улучшение условий труда
Входящий в IndustriALL Профсоюз горняков Ганы (GMWU) гордится тем, что внёс значительный вклад 
в повышение заработной платы и улучшение условий труда в горнодобывающем секторе Ганы.
Среди своих достижений профсоюз называет программу индексации доллара, благодаря которой 
минимальная заработная плата на шахтах составляет не менее 500 долларов США, а также 
подписание коллективных договоров, гарантирующих работникам льготы, включая надбавки и 
поощрения.
“Завидные условия труда делают сегодня работу на шахтах Ганы довольно востребованной”, – 
заявили в профсоюзе.
Подробности     на сайте «  IndustriALL»

В стране
Кадровая интервенция: как привлечь в Россию лучших иностранных специалистов
Перечень профессий, в которых могут работать иностранцы, расширили в пользу ранее 
запрещенных сфер
Минтруд РФ обновил список должностей и специальностей, иностранные представители которых 
могут работать в России. В стране готовы трудоустроить иностранных атомщиков, IT-разработчиков, 
инженеров-электронщиков и автопроизводителей. Ждут энергетиков, судостроителей и медицинских
работников. Государство также приглашает и зарубежных мастеров культуры. До сих пор на подобные
позиции иностранных сотрудников звать не разрешали. Подробности — в материале «Известий».
Кто из экспатов может работать в России: список профессий
Минтруд по согласованию с Министерством экономического развития актуализировал список 
профессий, по которому иностранцы могут работать без квот. Приказ № 459н меняет перечень 
профессий, по которым иностранные специалисты могут трудоустраиваться в РФ вне квот.
Как сообщили «Известиям» в пресс-службе Министерства труда, перечень включает 160 профессий 
(по сравнению с прошлой редакцией он увеличен на 11 позиций). В него добавлены 16 рабочих 
профессий: машинист автогрейдера, тракторист, слесарь механосборочных работ, 
электрогазосварщик и др. Также на основании запроса Минцифры РФ перечень пополнила 
профессия редактора.
Подробности в «Известиях»

Дефицит всем дорог
Нехватка рабочих рук в 2024 году увеличит расходы компаний не только на них
По оценкам топ-менеджеров и HR-специалистов российских компаний, обеспечение компаний 
кадрами может стать одной из главных задач бизнеса на следующий год. При этом опрошенные 
различными консалтинговыми и кадровыми компаниями респонденты считают, что решить ее 
можно с помощью увеличения расходов компаний как на наем новых, так и на удержание текущих 
сотрудников. В результате, по оценкам экспертов, рост зарплат работников в следующем году, скорее 
всего, обгонит уровень инфляции.
По итогам 2023 года дефицит кадров оказался одним из главных препятствий для развития бизнеса, 
заявляют в российских компаниях. По оценкам как топ-менеджеров, так и HR-специалистов, в 
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следующем году эта проблема сохранится и решать ее придется с помощью роста фонда оплаты 
труда, расширения работы рекрутеров и вложений в бренд работодателя. Согласно исследованию 
онлайн-платформы «Поток», в этом году с дефицитом кадров столкнулась большая часть (88%) 
опрошенных ею компаний, в особенности представители крупного бизнеса (93%). Из-за дефицита 
работников и роста аппетитов соискателей 13% компаний остановили подбор кадров на некоторые 
из позиций, а 2% и вовсе отказались от поисков. По альтернативным оценкам hh.ru, чаще всего с этим
сталкивались компании из сфер FMCG (79%), добычи и переработки полезных ископаемых (77%) и 
гостинично-ресторанного бизнеса (77%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Эксперт прогнозирует в РФ повышение спроса на несовершеннолетних работников
Уже в 2024 году в Российской Федерации ожидается повышенный спрос на неопытных и 
несовершеннолетних соискателей.
Руководитель департамента аналитики «Зарплаты.ру» Юрий Михеев заявил, что в России стоит 
ожидать снижение дискриминации при найме на работу. Уже сейчас подобный тренд несколько 
заметен. Эксперт подчеркнул, что за последние два года отечественные компании более активно 
привлекают кандидатов старше 40 лет, людей с ограниченными возможностями, а также женщин на 
вакансии, которые ранее считались мужскими.
Кроме того, Юрий Михеев предполагает, что будет фиксироваться дальнейший расти числа вакансий 
для кандидатов, которые не имеют опыта работы. Сюда также можно отнести увеличение интереса 
компаний к несовершеннолетним соискателям, сообщает РИА Новости.
Эксперт также добавил, что работодателей, которые еще не начали переориентироваться в 
рекрутинге и корректировать зарплатные предложения, ожидает глобальная работа по замещению 
мигрантов в традиционных для их найма секторах экономики.
АБН

Нашествие машин. Исследование показало, какие человеческие профессии захватят роботы
Грузчики, курьеры и таксисты возглавили список профессий, которые, по мнению российских 
экспертов, в будущем могут быть заменены роботами, говорится в совместном исследовании 
ассоциации "Цифровой транспорт и логистика", Национального союза экспертов в сфере транспорта 
и логистики и Консорциума робототехники и систем интеллектуального управления, результаты 
которого приводит РИА Новости.
"Практически половина респондентов (экспертов - ред.), 49%, считают, что грузчиков со временем 
можно будет заменить на робототехнику. Людей-курьеров вполне можно будет заменить на дронов 
или роверов, уверены еще 33% опрошенных. Замену таксистов и водителей на автоматическое 
управление ожидают еще 24% респондентов, еще 20% уверены, что заменить можно будет и 
водителей грузового такси", - говорится в исследовании.
Меньше всего эксперты ожидают, что роботы заменят бортпроводников, механиков судна, судового 
повара и обходчика ж/д путей - эти варианты набрали менее 20% голосов. При этом достаточно 
большой процент опрошенных - 41% - уверены, что роботы не смогут заменить людей.
Подробности 47news

60% компаний в 2024 году повысят людям зарплаты
Большинство (63%) российских компаний объявили о намерениях повысить в 2024 году оклады 
сотрудникам, сообщает сервис hh.ru. Чаще всего об этом заявляют представители крупного бизнеса 
(71%).
О планах повысить зарплату чаще говорят в компаниях, специализирующихся на машиностроении 
(78%), добыче и переработке ископаемых (70%) и строительстве (66%), в то время как оклады 
планируют повысить 53% IT-компаний.
Кроме того, 62% компаний ожидают в 2024 году увеличения численности персонала, а 75% - 
повышения затрат на персонал. 80% компаний с численностью сотрудников от 501 до 1000 человек 
заявили, что готовы к росту расходов на сотрудников. «Российская газета»
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Привести в бонус: лишь четверть россиян уверена в получении новогодней премии
Почему компании стали чаще поощрять сотрудников в конце года
Всего 26% россиян уверены в получении премии по итогам 2023-го. Вместе с тем это на 11 п.п. 
больше, чем в ковидном 2020-м. В то же время половина граждан не рассчитывает на новогоднее 
вознаграждение. Такие результаты показал декабрьский опрос сервиса HeadHunter (есть у 
«Известий»). Эксперты уверены, что всё больше компаний будут поощрять сотрудников — не только 
для их мотивации, но и для удержания кадров в условиях дефицита специалистов. Насколько теперь 
популярны 13-е зарплаты и связаны ли такие бонусы с результатами работы — в материале 
«Известий».
Сколько россиян получат новогоднюю премию
Почти половина россиян (49%) сообщили о том, что не получат новогоднюю премию по итогам 2023-
го. При этом большинство говорит: это обычная практика. И лишь у 4% опрошенных компании 
перестали выплачивать вознаграждение в этом году. Такие результаты показало декабрьское 
исследование сервиса hh.ru, в котором приняли участие 1,6 тыс. респондентов.
Гораздо меньше сотрудников рассказали о назначении им материального поощрения — только 26%. 
Из них 14% сообщили о выплате в полном размере (условно говоря, 13-й зарплаты), а 12% — о 
частичной, следует из опроса. Оставшаяся четверть респондентов затруднилась ответить, получат ли 
они финансовое вознаграждение.
Подробности в «Известиях»

13-я зарплата: кому положена, когда будет начислена
Решение о выплате премии по итогам года остается за работодателем
Традиционно работники получают оплату труда ежемесячно в соответствии с трудовым договором и 
установленными нормами оплаты труда. При возможности организации в конце года поощряют 
сотрудников за достижение особенных результатов. Наиболее распространенный способ 
благодарности за работу — начисление премий. Трудовой кодекс не включает определение 
«тринадцатая зарплата», вознаграждение выплачивается на усмотрение работодателя. Как 
высчитывается годовая премия и кому полагается 13-я зарплата в 2023 году — в материале 
«Известий».
13-я зарплата: что такое, размер выплаты
Так называемая 13-я зарплата — это дополнительная выплата работнику, которая производится в 
конце года или квартала в качестве бонуса или премии за выполненную работу. Данное 
вознаграждение может быть предоставлено в виде денежных средств или дополнительных льгот, 
таких как оплата обучения и медицинские услуги. В некоторых странах данная премия является 
обязательной, в других зависит от работодателя и условий трудового договора.
Трудовое законодательство России не регулирует начисление праздничных вознаграждений. Хотя в 
советское время практика 13-й заплаты имела широкую распространенность, ее получали почти все 
работающие граждане. При современных рыночных отношениях работодатель самостоятельно 
решает, в какой форме стимулировать сотрудников. Сумма поощрительных выплат, основания для 
получения и периодичность премий фиксируются в индивидуальном договоре.
Подробности в «Известиях»

Новые нормы контроля безработицы вводятся с начала 2024 года
Пособие по безработице с 2024 года будет индексироваться на уровень инфляции, однако его 
назначение станут контролировать более строго. Новые нормы вводятся Законом "О занятости 
населения в РФ", который вступит в силу с начала 2024 года.
Получать проиндексированное пособие люди начнут с 1 февраля 2024 года, рассказала Елена 
Мухтиярова, заместитель министра труда и социальной защиты РФ на круглом столе в "Российской 
газете".
С начала 2024 года вступает в силу норма, связанная с формированием прогноза рынка труда, 
который позволит понять, какие специалисты нужны экономике.
Также закон содержит нормативное закрепление взаимодействия образовательных организаций и 
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службы занятости.
"В 2024 году уже будут публиковаться сводные показатели на основании обобщения цифр, которые 
мы получаем по выпускникам. А также данных Социального фонда о том, где выпускники работают, 
какую зарплату получают, насколько они востребованы в рамках полученной профессии. На 
основании этих данных будет формироваться национальный рейтинг образовательных организаций",
- уточнила Елена Мухтиярова.
Подробности в «Российской газете»

В Астраханской области из-за неосторожности водителя крана погиб рабочий
Возбуждено уголовное дело в отношении водителя автокрана, подозреваемого в причинении смерти
по неосторожности в Астраханской области, об этом 19 декабря сообщили в пресс-службе 
регионального СУ СК России.
По данным следствия, подозреваемый осуществлял погрузку и разгрузку на автокране на открытой 
местности рядом с селом Икряное Икрянинского района Астраханской области. В какой-то момент 
огромная конструкция задела линию электропередач и в результате возникла электрическая дуга 
между проводом и металлической стрелой автокрана. К сожалению, в этот момент за металлический 
контейнер держался рабочий.
Мужчина получил электрический разряд и упал на землю. Прибывшие медики уже ничем не смогли 
ему помочь, он умер до их прибытия.
Подробности на ИА «Красная Весна»

ВЦИОМ: Новый год влетит в копеечку. Россияне планируют потратить на празднование в среднем 
54 тысячи рублей
Расходы на Новый год все время растут, еще в 2022 году россияне хотели потратить на 16 тысяч 
меньше, чем сейчас. Дороже всего обойдутся подарки близким, а вот праздничный стол уже не в 
приоритете, хотя и туда в среднем уйдет 11 тысяч рублей. 
Как сообщает Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ), в среднем люди 
планируют потратить на Новый год чуть больше 54 тысяч рублей — это исторический максимум. 
Только за последний год планируемые расходы выросли на 16,4 тысячи рублей. Сюда входит и 
праздничный стол, и подарки близким, и досуг на январских каникулах.
Больше всего на бюджете отразятся подарки. В среднем люди собираются закупиться ими на 21,8 
тысячи рублей, что на 6,6 тысячи больше, чем в 2022 году.
Подробности 47news

Аналитики назвали регион, где оливье обойдется дешевле всего
Оливье с колбасой в этом году дешевле всего обойдется в Мордовии, дороже - на Чукотке. К такому 
выводу пришли эксперты Центра стратегических разработок (ЦСР).
"Самым недорогим оливье с колбасой можно назвать тот, что будут делать хозяйки в Республике 
Мордовия, - около 161 рубля, а самым дорогим - в Чукотском автономном округе, около 478 рублей", 
- говорится в исследовании.
Стоимость приведена из расчета для 800 грамм салата. По мнению специалистов, этот объем 
является оптимальным для среднестатистической семьи из 3-4 человек.
В целом по стране набор продуктов для оливье подорожал на 8,7% по сравнению с ноябрем 2022 
года и составил 204,83 рубля.
«Российская газета»

В регионе
Кто виноват в том, что упавшая с балкона сосулька убила человека: коммунальщики или хозяин 
квартиры
В европейской части страны установилась оттепель, а начиная с Урала - морозы. Тротуары в городах 
местами превратились в наледи. В травматологических отделениях - аншлаг. Только за последние два
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дня произошло несколько резонансных случаев. Так, в Петербурге на Новочеркасском проспекте 
глыба снега упала на коляску, в которой находилась двухлетняя девочка. Малышка и ее мама 
госпитализированы. В подмосковных Люберцах наледь сошла с козырька подъезда местного 
военкомата и травмировала четырех человек. А в городе Нижнекамске (Татарстан) из-за падения с 
крыши снега и льда пострадал восьмилетний мальчик. Ребенок в больнице, заведено уголовное 
дело.
Но самой резонансной историей стала, пожалуй, гибель в Петербурге прохожего от наледи, 
съехавшей с металлического козырька балкона. Это смертельное ЧП произошло у одного из домов по
проспекту Мечникова (Калининский район Северной столицы). Тело 31-летнего петербуржца 
обнаружили прохожие. Сначала предполагали, что погибший являлся дворником, однако в 
дальнейшем эта информация была опровергнута. Уголовное дело возбуждено по части 1 статьи 109 
УК РФ (причинение смерти по неосторожности). Максимальное наказание, которое грозит по 
упомянутой статье, лишение свободы на срок до двух лет.
Подробности в «Российской газете»

Четверг, 21 декабря

В мире
Лукашенко назвал систему ценообразования в Беларуси вопросом справедливости
"Нравственным, политическим и стратегическим" одновременно назвал вопрос регулирования цен в 
Беларуси Александр Лукашенко, выступая 21 декабря на совещании с правительством по вопросам 
совершенствования данной системы, передает БЕЛТА.
Потребовав от исполнительной власти, чтобы с 1 января в стране начала действовать "четкая, 
понятная система регулирования цен", президент поставил задачу, чтобы впредь "производители, 
бизнесмены, все, кто занимается услугами, не должны больше бегать в министерства или 
правительство согласовывать цены".
В этой связи глава государства поручил еще раз вернуться к этому вопросу в правительстве 
Головченко, подчеркнув, что министерство антимонопольного регулирования и торговли не должно 
заниматься согласованием всех этих цен. "Вернитесь в правительстве к этой проблеме. Если надо 
меня подключить - пожалуйста. Но вопрос должен быть решен", - жестко потребовал Лукашенко.
В то же время он констатировал, что в Беларуси, в том числе в результате уже принятых мер по 
регулированию в ценообразовании, в текущем году существенно снизилась инфляция. Хотя скептики 
ранее утверждали, что подобные меры могут привести к уходу с рынка ряда игроков, ситуация 
абсолютно нормальная.
Подробности в «Российской газетеа»

Развитие сельского хозяйства положено в основу модернизации Китая
В Пекине прошло Центральное совещание по работе на селе. Были определены приоритеты работы 
на 2024 год, связанной с сельским хозяйством, селом и крестьянством, сообщает информслужба 
мобильного приложения "Россия-Китай: главное".
Си Цзиньпин дал важные указания и отметил рекордное производство зерна в 2023 году, быстрый 
рост доходов аграриев, также заявил, что развитие сельского хозяйства является основой 
модернизации Китая.
В качестве приоритетов председатель КНР обозначил строительство мощной сельскохозяйственной 
державы и возрождение села. Китайский лидер подчеркнул важность применения гибких стратегий в
решении проблем и поэтапного прогресса в достижении конкретных результатов, которые находят 
отклик у общественности. Первостепенны также продовольственная безопасность, стабилизация 
площади обрабатываемых земель и увеличение урожайности.
Подробности в «Российской газете»
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В Евротоннеле прекратилось движение из-за забастовок сотрудников
Движение поездов в Евротоннеле были «временно приостановлено» из-за «неожиданных 
забастовок» французских сотрудников, 21 декабря передает Sky News.
«Из-за забастовки во Франции все услуги Le Shuttle [которые перевозят транспортные средства и 
пассажиров] были временно приостановлены, — сообщила пресс-служба компании-оператора 
Евротоннеля. — Приносим извинения за задержку вашего путешествия. Дальнейшие новости будут 
предоставлены в ближайшее время».
Сообщается, что забастовка привела к превышению премиальных выплат в конце года. Getlink, 
компания, которая управляет и эксплуатирует инфраструктуру туннеля под Ла-Маншем, заявила, что 
профсоюзы отклонили предложенную руководством премию в размере 1000 евро (866 фунтов 
стерлингов). Профсоюз потребовал утроить эту сумму.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Правительство РФ расширило поддержку станкоинструментальной отрасли
Предприятия станкоинструментальной промышленности получат гарантии и поручительства 
на выгодных условиях.
Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал постановление, утверждающее правила 
предоставления субсидий. Согласно документу, ставка по кредитным поручительствам составит 1% 
годовых, а по поручительствам на обеспечение контрактов или заявок на участие в закупке — до 0,6%
годовых.
На эту программу было выделено 3 млрд рублей в конце октября.
Предприятия смогут использовать сэкономленные средства на развитие производства и увеличение 
выпуска продукции, что снизит их финансовую нагрузку. Это станет дополнительной мерой 
поддержки для отрасли.
Подробности на АБН

Бесимся с жиру? Эксперт объяснил, что не так с ценами и производством курицы
Единственный способ стабилизировать цены на курицу и яйца - развивать собственное производство,
уверен глава Национальной мясной ассоциации Сергей Юшин. Но и это будет не быстро и не дешево.
О причинах резкого роста цен и разных способах решить проблему он рассказал в интервью 
"Российской газете".
Почему так резко выросли цены на мясо птицы и яйца?
Сергей Юшин: Основная причина такого роста цен в этом году - очень высокий спрос на наиболее 
доступные белки - яйцо, бройлер, свинина. Прежде всего, сказывается рост доходов населения. 
Причем важно, что растут доходы не только у тех, у кого и так высокое потребление. Опережающими 
темпами растут доходы у малообеспеченных слоев населения: раньше с доходами ниже 
прожиточного минимума у нас было 20 млн человек, а сейчас это число уже ближе к 14 млн. И эти 
люди все чаще становятся потребителями такой продукции, так как помощь малоимущим растет. 
Повышаются зарплаты в промышленности - у сотрудников предприятий судостроения, авиастроения, 
космической отрасли и многих других. Плюс у нас 500 тыс. контрактников, а там зарплаты совсем 
другие, чем они получали раньше. Также растет адресная социальная поддержка. Например, в 
Москве с доплатой пенсия теперь будет 25 тыс. рублей в месяц. И эти люди покупают не дорогие 
рыбу или овощи, а прежде всего курицу, которая стоит как четыре баночки йогурта, которыми не 
накормишь семью.
Подробности в «Российской газете»

Еде не едется
Стоимость перевозок давит на продуктовые цены
Как стало известно “Ъ”, производители и дистрибуторы уведомили ритейлеров о повышении с начала
следующего года на 5-20% отпускных цен на широкий перечень товаров — от молочной продукции, 
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кофе, соков, риса до кондитерских изделий. Компании аргументируют это ростом курса валют, что 
влияет на затраты на импортное сырье, и подорожанием более чем на треть услуг на перевозку 
внутри страны. Логисты в свою очередь говорят о серьезном увеличении своих затрат на персонал, 
обновление автопарка, аренду складов и не видят предпосылок для снижения в обозримом будущем
тарифов на транспортировку. В Минсельхозе подчеркивают, что «ситуация находится на особом 
контроле».
В распоряжении “Ъ” оказались письма от целого ряда производителей о повышении с января 2024 
года отпускных цен, направленные с конца ноября по середину декабря 2023 года торговым сетям.
Так, «Вимм-Билль-Данн» (управляет молочными активами PepsiCo в РФ) сообщил о росте цен в 
среднем на 4,9% на молочную продукцию, на соки — на 16,1%, производитель йогуртов Ehrmann — 
на 5%. «Мултон Партнерс» (ранее Coca Cola) увеличивает цены на безалкогольные напитки на 13%, 
Nestle на кофе и напитки из него — на 15%, на кондитерские изделия — на 8%, на готовые завтраки —
до 9,5%, «Любятово» на печенье — на 6%. Ritter Sport и Ferrero Rocher решили поднять цены на 
шоколад на 7–14%. А оптовая цена на рис от его поставщика «Агроимпорта» увеличивается на 22%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Безотчетный цикл: кого накажут за «бумажную» нагрузку на учителей
Поправки в закон защитят педагогов от заполнения лишних документов
Ответственность за чрезмерную «бумажную» нагрузку на учителей намерен ввести Рособрнадзор — 
подготовка соответствующих поправок в законодательство уже началась, сообщил «Известиям» глава
ведомства Анзор Музаев. Санкции могут коснуться директоров школ, чиновников муниципалитетов, 
региональных и федеральных министерств — если они будут требовать от педагогов отчетность, не 
предусмотренную законом. С 1 сентября 2022 года учитель обязан заполнять не более пяти 
документов, но эта норма работает плохо, чрезмерный документооборот уменьшился далеко не 
везде, констатировал и глава Рособрнадзора, и представители профсоюзов учителей. Какие санкции 
будут введены и когда — разбирались «Известия».
Когда начнет действовать наказание за бюрократию
Наказание для руководства школ и чиновников, которые перегружают учителей «бумажной» 
работой, может появиться в российском законодательстве уже осенью следующего года. Работа над 
соответствующими поправками началась, рассказал «Известиям» глава Рособрнадзора Анзор 
Музаев.
Новые нормы закона «Об образовании», ограничившие «бумажную» нагрузку на учителей, начали 
действовать 1 сентября 2022 года. Они установили, что учителя не обязаны более готовить отчеты за 
пределами перечня, утвержденного Минпросвещения, а электронный документооборот не должен 
дублироваться в бумажном виде. Приказ Минпросвещения утвердил список лишь из пяти таких 
документов: программа учебного предмета, план воспитательной деятельности, характеристика 
учащихся (по запросу), журналы учета успеваемости и внеурочной работы. Предполагалось, что 
новация резко снизит нагрузку на учителей, которым до того приходилось заполнять 49 разных 
документов.
Подробности в «Известиях»

Задел кадров
HR-эксперт Луиза Губайдулина — о поиске рабочего персонала в условиях жесткой конкуренции за него
На кадровом рынке в этом году, как в том анекдоте, две новости: хорошая и плохая. Хорошая — 
исторически самая низкая с 1991 года безработица (3%). Плохая — самый высокий за этот же период 
дефицит кадров. Новости эти, естественно, логически между собой связаны. Нехватка работников 
остро ощущается в строительстве, розничной торговле, тяжелой промышленности, добыче сырья, 
автопроме, производстве электрооборудования.
Среди наиболее очевидных причин нехватки представителей рабочих специальностей — 
демографический спад, низкий престиж таких профессий, уровень зарплат, отток кадров. В условиях 
общего дефицита трудно привлекать в рабочие специальности молодежь: люди до 30 лет 
предпочитают выбирать профессии либо более модные и перспективные, в том числе с точки зрения 
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карьерного роста, либо более комфортные, легкие.
Сегодня работа на заводе — это смена в оборудованном электроникой цеху с камерами наблюдения 
и умными устройствами, которые мониторят каждый твой шаг. И на предприятии теперь всё очень 
прозрачно: или сделал, или нет. Карьерные перспективы на заводе при этом всё менее очевидны.
Подробности в «Известиях»

Кадровики назвали, кому в 2023 году предлагали самые высокие зарплаты
Среди самых «дорогих» специальностей в этом году — дата-сайентисты, фрезеровщики, аналитики, 
машинисты, риелторы и прорабы. В среднем HR-отделы предлагали им более 100 тыс. руб. в месяц
Крупнейшую зарплату в 2023 году предлагали DevOps-инженерам — 214 тыс. руб., следует из 
результатов исследования hh.ru, поступивших в РБК.
В список наиболее оплачиваемых специальностей, которые не предполагают руководство большим 
коллективом, также возглавили:
дата-сайентист — 202,5 тыс.;
системный аналитик — 150,9 тыс.;
программист, разработчик — 129,9 тыс. руб.;
агент по недвижимости — 124,4 тыс. руб.;
геодезист — 122,7 тыс. руб.;
брокер — 121,6 тыс. руб.;
машинист — 118,4 тыс. руб.;
главный инженер проекта — 118,3 тыс. руб.;
продуктовый аналитик — 115,7 тыс. руб.;
геолог — 109,6 тыс. руб.;
BI-аналитик, аналитик данных — 107,4 тыс. руб.;
токарь, фрезеровщик, шлифовщик — 106,4 тыс. руб.;
бизнес-аналитик — 105,2 тыс. руб.;
прораб, мастер строительно-монтажных работ — 104,5 тыс. руб.
Подробности на РБК

Переобучаемся на ходу
Минтруд трансформирует идеологию федерального проекта «Содействие занятости»
С 2024 года все россияне независимо от трудового статуса смогут пройти бесплатное переобучение, 
если захотят приобрести приоритетную для экономики РФ профессию, следует из проекта поправок к
федеральной программе «Содействие занятости», подготовленных Минтрудом. Ожидается, что в этот
список войдет около 150 профессий, большая часть из которых будет связана с промышленным 
производством. Именно эта отрасль, как ранее писал “Ъ”, сейчас испытывает наибольший дефицит 
кадров.
Минтруд расширяет программу переобучения граждан в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» нацпроекта «Демография» — проект постановления правительства об этом опубликован 
на портале regulation.gov.ru. Напомним, в 2021 году, когда правительство запускало федеральный 
проект, предполагалось, что возможность получить новую профессию будет востребована, поскольку 
на тот момент риски безработицы были относительно высоки: если по итогам 2019 года в стране 
насчитывалось около 3,4 млн безработных, то к концу 2020 года их было уже 4,4 млн, а уровень 
безработицы вырос с 4,6% до 5,9% экономически активного населения.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Программу бесплатного обучения новым навыкам расширят
Бесплатное переобучение хотят распространить на всех безработных для их последующего 
трудоустройства по приоритетным для рынка труда направлениям. Перечень специальностей и 
профессий будет определять правительство РФ с учетом кадровой потребности отраслей.
Об этом говорится в проекте программы переобучения по востребованным на региональных рынках 
труда направлениям на 2024 год. Соответствующий проект постановления размещен для 
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общественного обсуждения.
Как уточняют в минтруде, бесплатное переобучение могут получить самые уязвимые на рынке труда 
категории граждан. Это люди в возрасте 50 лет и старше, неработающие мамы детей дошкольного 
возраста, отдельные категории молодых людей до 35 лет, ветераны боевых действий в СВО, 
безработные или находящиеся под риском увольнения. Все эти категории и далее смогут получать 
новые знания и навыки на безвозмездной основе.
Подробности в «Российской газете»

"Достойно ли мне платят": стало известно, кому в 2023 году предлагали самые высокие зарплаты
Сегодня многие работодатели проводят закрытую политику в отношении доходов своих сотрудников 
- работники зачастую не знают, сколько платят их коллегам с такой же квалификацией и 
производительностью труда. Аналитики крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России hh.ru 
проанализировали более 10 миллионов вакансий, предоставленных им работодателями в течение 
2023 года и опубликовали данные по наиболее высокооплачиваемым специальностям. И у 
работников, и у бизнеса есть возможность сориентироваться, какие изменения произошли на рынке 
в вопросах оплаты труда.
Большинству обычных наемных работников интересен уровень зарплаты на "неруководящих" 
должностях.
Наиболее высокое вознаграждение в 2023 году работодатели предлагали DevOps-инженерам - сразу 
214 600 рублей. Интересно, что по сравнению с 2022 годом зарплатное предложение для этих 
специалистов снизилось на 7 900 рублей. На втором месте разместились дата-сайентисты с 
заработной платой в 202 500 рублей, прирост за год - 37 500 рублей. Третье место заняли системные 
аналитики, которым работодатели предлагали в среднем 150 900 рублей (+19 300 рублей к 2022 
году).
«Российская газета»

Счетная палата нашла нарушения выплат пособий пострадавшим на производстве
Счетная палата выявила нарушения в назначении выплат пострадавшим от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний на производстве.
В ряде случаев средства назначались не за счет страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний (НСПиПЗ), а за счет страхования на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством (ВНиМ). Это увеличивало нагрузку на работодателей 
по оплате первых трех дней временной нетрудоспособности. А также приводило к недоплатам 
пострадавшим, так как суммы рассчитывались не в 100%-ном размере от среднего заработка, а 60-
100%-ном - в зависимости от стажа. Больше всего таких случаев выявлено в Карелии.
Также аудиторы обратили внимание, что сроки расследования несчастных случаев на производстве 
не регламентированы. В связи с чем длительность принятия решения в отдельных случаях доходила 
до 516 дней. Это затягивало назначение выплат пострадавшим. Система гарантий нуждается в 
совершенствовании в части назначения страхового обеспечения независимо от срока завершения 
расследования, рекомендовала Счетная палата.
Подробности в «Российской газете»

Депутат ГД Чаплин разъяснил, кто в 2024 году может выйти на пенсию раньше
С 1 января 2024 года пенсия неработающих пенсионеров увеличится на 7,5%. Однако часть 
пенсионеров могут рассчитывать на дополнительную прибавку за выслугу лет. Какие категории 
граждан могут претендовать на досрочный выход на пенсию в 2024 году, рассказал в комментарии 
"РГ" член комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин (ЕР).
Депутат напомнил, что в 2024 году обычную страховую пенсию по старости начнут получать 
граждане, достигшие определенного возраста и имеющие необходимый стаж. Для мужчин этот 
возраст составляет 63 года, для женщин - 58 лет. "А вот пенсия по выслуге лет начисляется без 
привязки к возрасту, а только исходя из необходимого стажа для определенной профессии", - 
добавил он.
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Для разных профессий
Критерии, пояснил Чаплин, устанавливаются федеральными и региональными законами, поэтому 
доплаты отличаются для представителей различных профессий.
Подробности в «Российской газете»

Верховный суд объяснил, сколько стоит содержание общего имущества в доме
О проблеме роста платежей за обслуживание жилья говорится в одном из последних разъяснений 
Верховного суда РФ. В нем самые грамотные судьи страны изучали спор жильца многоквартирного 
дома и управляющей компании, которые не могли договориться о цене за обслуживание общего 
имущества дома.
Суть спора в следующем: если управляющая компания не согласна с размером платы за ремонт и 
содержание общего имущества многоквартирного дома, которую установили собственники 
недвижимости, то ей нужно оспаривать это решение, а не признавать его ничтожным. И в таких делах
доказывать обоснованность требуемых с жильцов сумм должна именно управляющая компания. К 
тому же коммунальщики не вправе менять тарифы в одностороннем порядке. К таким важным 
выводам пришел Верховный суд после рассмотрения жалобы жильца многоэтажного дома.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
«Индекс оливье» в Петербурге вырос на 5.4% — новогодний стол подорожал сильнее
Цены на новогодний стол в Петербурге выросли в этом году по сравнению с прошлым, эксперты 
МТПП подсчитали «индекс оливье» и обнаружили, что он увеличился на 5,4%, достигнув отметки в 
542 рубля.
В среднем по России показатель составил 509 рублей, что является приростом на 8,8%. Отдельные 
продукты также подорожали: столовые яйца выросли в цене на 22%, морковь на 23%, репчатый лук 
на 12%. Колбаса варёная стала самым дорогим ингредиентом для новогоднего салата, стоимость 
которой составляет 167 рублей за 0,3 кг. Маринованные огурцы и зелёный горошек обойдутся 
петербуржцам в 99 рублей. Стоимость картофеля, наоборот, снизилась на 12%.
Аналитики предсказывают, что цены на продовольствие в Петербурге будут увеличиваться на 10-15% 
в год. Несмотря на это, ожидается, что уровень цен будет контролироваться за счет ротации 
ассортимента, увеличения объемов продаж и проведения промоакций.
Подробности на АБН

«Нам, вообще, ждать помощи?» Ленобласть разболелась, косит и врачей
В регионе растет сезонная заболеваемость, а следом нагрузка на медиков. Они тоже болеют, 
скорые захлебываются. 47news увидел народный гнев при 37,8.
По данным Роспотребнадзора Ленобласти, только за вторую неделю декабря заболеваемость 
гриппом и ОРВИ в регионе выросла на 24,4%, за третью - еще на 9,1%. К настоящему времени в 
регионе слегли с вирусами более 16 тысяч человек. В соцсетях жители жалуются, что не могут 
дозвониться в колл-центры своих поликлиник, чтобы вызвать врача. А если это и удается, специалист 
не всегда приходит.
- У детей температура до 39,5, в пятницу утром вызвали врача, до сих пор ждем. В субботу днем 
вызвали уже скорую, вечером отменили и то с трудом, туда тоже не дозвониться. Нам вообще ждать 
помощи? На платную средств нет, - пожаловалась 18 декабря на странице "ВКонтакте" у губернатора 
жительница Кудрово Ольга.
Подробности на 47news

Ленобласть обучает безработных востребованным специальностям по социальному сертификату
Водители, машинисты спецтранспорта, охранники и кладовщики ― такие специальности вошли в 
топ-профессий, выбранных безработными жителями Ленинградской области для обучения по 
социальным сертификатам в 2023 году.
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В рамках социального заказа 151 человек освоил программы профессионального обучения, 
разработанные регионом с учетом потребностей работодателей и направленные на расширение 
профессиональных возможностей безработных и эффективное трудоустройство на рынке труда.
Помогали безработным 28 обучающих организаций, как из некоммерческого сектора, так и частных 
обществ из реестра исполнителей госуслуги. Из областного бюджета на обучение было выделено 
более 4,5 млн рублей.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Пятница, 22 декабря

В мире
Европейские сталевары высказали недовольство слабыми санкциями против РФ
Недовольство послаблениями для импорта стали из России высказали сталепроизводители из 
Евросоюза, сообщил 22 декабря немецкая газета Der Spiegel.
Ожидалось, что 12-й пакет антироссийских санкций ЕС зафиксирует окончание льготного периода на 
поставку российских слябов (стальных слитков) осенью 2024 года. Однако европейские компании-
производители изделий из стали, например, листов для ветряных турбин, или предприятия тяжелого 
машиностроения убедили свои правительства оставить им источник дешевого российского сырья. 
Льготы будут продлены до 2028 года. Хотя их объем и будет уменьшен.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Нарендра Моди: В Индии будут созданы условия, которые остановят трудовую миграцию
Индия создаст среду, при которой национальные специалисты будут сами принимать решение 
работать на родине, а иностранные специалисты будут приезжать для трудовой деятельности в 
южноазиатскую республику. С таким заявлением выступил премьер-министр Индии Нарендра Моди 
в интервью газете Financial Times.
Отвечая на вопрос об отъезде квалифицированных индийцев за границу с последующим 
трудоустройством в западные компании, индийский премьер уточнил, что на данном этапе речь идет
не о необходимости вернуть уехавших обратно. По его словам, индийские власти намерены создать 
систему, в которой "любой человек со всего мира будет чувствовать себя в Индии как дома".
"Если быть точнее, наша цель заключается в том, чтобы на территории Индии была создана такая 
среда, которая бы естественным образом влияла на интерес людей к Индии", - отметил Моди.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Санкционная сборка
Каких инвесторов удалось найти российским автозаводам
Спустя два года после введения санкций половина российских автозаводов все еще простаивает. Хотя
почти все площадки, когда-то принадлежавшие иностранным автоконцернам, успешно сменили 
собственника, это не слишком помогло перезапустить их. Производство автомобилей в России в 2023 
году существенно отстало от спроса, который быстро восстанавливается. “Ъ” разбирался, почему так 
произошло.
На момент начала военных действий на Украине в России работал 21 крупный автозавод, который 
выпускал широкий модельный ряд всех сегментов, от массового до премиума. В том числе десять 
площадок контролировали автоконцерныи из стран, признанных затем «недружественными», а еще 
шесть заводов, включая АвтоВАЗ и «Автотор», вели сборку моделей таких производителей.
К моменту введения санкций и ограничений автозаводы находились на разных этапах: кто-то уже 
успел окупить инвестиции в РФ, а кто-то, как Mercedes или «Автотор» с площадкой под BMW, нет. 
Санкции привели к остановке на какое-то время почти всех производств, даже сборки отечественной 
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Lada. Выпуск российских моделей вскоре возобновился, а почти все опустевшие площадки 
иностранных игроков впоследствии были приобретены местными инвесторами. Однако наладить на 
этих заводах производство машин удалось лишь в единичных случаях.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Завод «Тролза» в Энгельсе признан банкротом
Арбитражный суд Саратовской области признал банкротом ЗАО «Тролза» (Энгельс, Саратовская 
область).
Стоит отметить, что некогда крупного отечественного производителя троллейбусов, которое не ведет 
производственную деятельность с весны 2019 года. В картотеке арбитражных дел содержится 
информация, что суд принял такое решение 19 декабря.
Также уточняется, что процедура наблюдения на «Тролзе» была введена в марте прошлого 
календарного года по заявлению БМ-банка, из его представителей сформирован комитет кредиторов
должника. Суд признал обоснованным требование кредитной организации к должнику в размере 
700,1 миллиона рублей.
В настоящее время производственную деятельность на площадке «Тролзы» осуществляет ООО ПК 
«Транспортные системы» (ПКТС). «Энгельсский завод электрического транспорта» (филиал ПК 
«Транспортные системы») производит на данной площадке троллейбусы и электробусы. ПКТС ранее 
заявлял о планах развивать площадку в Энгельсе и о возможности ее покупки, если такая опция 
представится.
АБН

Со скорой можно не спешить
Некоторые москвичи приняли попытки оптимизировать работу скорой за нежелание их лечить
Ряд Telegram-каналов опубликовал внутреннюю переписку врачей московской скоропомощной 
службы, в которой они обсуждают возросший процент госпитализаций и необходимость в связи с 
этим согласовывать с руководством отправку пациентов в стационары. Ситуацию подтвердил “Ъ” 
руководитель профсоюза «Фельдшер.ру» Дмитрий Беляков. Другой источник “Ъ” в медицинских 
кругах заверил, что такой механизм согласования введен еще в начале пандемии коронавируса, для 
того чтобы исключить медицинскую эвакуацию в больницу «легких» пациентов, которым достаточно 
амбулаторного лечения.
В ряде Telegram-каналов, в частности в «Неподдельных новостях 103», появились скриншоты чата в 
WhatsApp «Старший врач 61ПС» (пост №61 Городской станции скорой и неотложной медицинской 
помощи им. А. С. Пучкова города Москвы). В переписке с коллегами руководитель напоминает, что 
бригады скорой помощи, перед тем как сделать запрос на медицинскую эвакуацию пациента, к 
которому приехали на вызов, должны проконсультироваться со старшим врачом или с заведующим: 
«Не отзвонились, будьте любезны в письменном виде объяснить причину. Половину из тех, кого вы 
везете необоснованно, не оставляют в стационарах, или они сами отказываются от госпитализации». 
Она напоминает, что медэвакуацию нужно осуществлять «только тогда, когда это действительно 
необходимо и/или прописано в алгоритмах».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Не только IT: педагоги вошли в число самых высокооплачиваемых специалистов на удаленке в 
конце года
Представители каких еще профессий зарабатывают из дома больше и растет ли популярность такого 
формата работы
Самые большие зарплаты на удаленке к концу уходящего года, ожидаемо, предлагали 
программистам и аналитикам — от 100 nтыс. до 140 тыс. рублей. В топ также вошли педагоги, 
говорится в декабрьском исследовании «Тинькофф Журнала» (есть у «Известий»). Педагоги, которые 
работают дистанционно, зарабатывают в два раза больше, чем в случае традиционной занятости. В 
случае с педагогами работодатели ищут не столько учителей, сколько репетиторов для подготовки к 
экзаменам и предлагают более высокую зарплату, чем в традиционной школе. По другим 
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профессиям причина в том, что они могут взять больше проектов или более оплачиваемые задачи, 
чем при работе на одну компанию. Эксперты отмечают, что популярность такого формата в целом по 
стране снижается — вместо него вводят гибридный график. Однако в некоторых регионах удаленка 
только набирает обороты.
Сколько зарабатывают удаленщики в России
В среднем по России удаленщикам предлагают зарплату в 42 тыс. рублей — это на 20% ниже 
показателя в разрезе всех вакансий (то есть с учетом разных графиков работы) и среди занятых 
полный день. Такие данные следуют из декабрьского исследования «Тинькофф Журнала», где 
проанализированы 1,3 млн объявлений на рынке труда РФ за октябрь–ноябрь 2023-го.
Подробности в «Известиях»

Юрист рассказал, как отказать начальству в выходе на работу в праздники
Партнер юридической компании GAP Дмитрий Градсков рассказал "Известиям", как легально 
отказать работодателю в выходе на работу в новогодние праздники.
Юрист указал, что, согласно Трудовому кодексу РФ, работодатель не имеет права привлекать к работе 
сотрудников в праздничные дни, включая январские выходные. Исключениями могут быть случаи 
работы в сферах, где производство является непрерывным и неотложным.
"Например, в медицинской, транспортной и коммунальной сферах. Однако в таком случае 
работодатель обязан предусмотреть компенсацию сотрудникам за работу в праздничные дни, в 
соответствии с законодательством, и коллективом, и коллективным договором — так, согласно ст. 153
ТК РФ работники, привлеченные к работе в праздничные дни, имеют право на дополнительную 
оплату труда в размере не менее двойной ставки за отработанное время. Кроме того, работодатель 
может предоставить работнику дополнительный отгул в другой удобный для него день", — сказал 
Градсков.
Как правило, добросовестный работодатель прописывает все эти условия в договоре, с которыми 
сотрудник соглашается, подписав документ, сообщил специалист.
Подробности на 47  news

В Минтруде уточнили правила смены работы женщинами с маленькими детьми
Минтруд разъяснил правила смены работы сотрудниками, находящимися в отпуске по уходу за 
ребенком. Женщина может уйти в отпуск по уходу за ребенком на следующий день после 
оформления на новую работу, говорится в письме Минтруда.
Если женщина, находясь в отпуске по уходу за ребенком, решает сменить работу, то обязанности 
отрабатывать хоть какое-то время после трудоустройства у нее не возникает. Она может на 
следующий день после трудоустройства оформлять отпуск по уходу за ребенком, что даст ей право на
получение пособия, пояснили авторы документа.
С 1 января вступает силу закон, которых позволит женщинам работать полный рабочий день, 
находясь в отпуске по уходу за ребенком и при этом не терять право на пособие, напоминает 
профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. Этим же законом 
предусмотрена возможность работы у другого работодателя, без потери места, с которого женщина 
ушла в декретный отпуск. Очевидно, Минтруд пытается разъяснить сложные ситуации, с которыми 
могут столкнуться женщины, когда закон вступит в силу, в том числе нюансы работы у других 
работодателей и смены компании в период отпуска по уходу за ребенком. При этом для 
работодателя оформление отпуска по уходу за ребенком на следующий день после трудоустройства 
не будет создавать дополнительной финансовой нагрузки, так как пособие платится за счет средств 
Социального фонда РФ, а не за счет работодателя, уточняет Сафонов.
Подробности в «Российской газете»

Названы специальности с самыми быстрорастущими зарплатами
В России в 2023 году больше всего выросли зарплаты у строителей, наладчиков и официантов. Об 
этом сообщает Lenta.ru со ссылкой на данные "Авито Работа".
Доход строителей увеличился на 69 процентов. Их средняя зарплата выросла до 82 244 рублей. На 
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втором месте оказалась должность наладчика. Их заработок увеличился почти вдвое - до 114 328 
рублей. Средняя оплата труда официантов выросла на 43 процента, составив 42 тысячи рублей.
Портал HeadHunter, в свою очередь, сообщал, что самыми высокооплачиваемыми в нынешнем году 
оказались специальности в сфере IT.
В частности, DevOps-инженеры в среднем получают 214 тысяч рублей. Дата-сайентисты зарабатывали
чуть меньше, около 200 тысяч.
Больше ста тысяч могли зарабатывать в 2023 году геодезисты, брокеры, продуктовые аналитики, 
машинисты. Главный инженер проекта в среднем получал 118 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

Можно верить Росстату, можно не верить, но реальное благополучие россиян выросло
Профессор Финуниверситета Зубец: Реальный рост цен на продуктовую корзину сильно 
отличается от представлений журналистов
"Подозревать социологические центры в тотальной ангажированности нет оснований"
К чему это я? Не так давно журналист известной московской радиостанции расспрашивал меня 
относительно продовольственной инфляции в России. Я сослался на данные Росстата, согласно 
которым по итогам ноября потребительская инфляция составила 7,5%, при этом цены на 
продовольствие выросли в среднем на 7,2%. В ответ на что журналист снисходительно заметил: "Ну 
мы же все понимаем, что эти цифры вымышленные".
На самом деле надо понимать, что в Росстате нет такого места, куда сходятся разнообразные данные,
и там сидит какой-то человек, который может ручкой подправить и перерисовать некрасивые цифры. 
В сборе статистики о ценах на товары и услуги задействованы тысячи человек по всей стране, процесс
этот автоматизированный и вмешаться в него даже при желании крайне сложно.
Подробности в «Российской газете»

Инфляция — двигатель потребления
Население России пока не сокращает траты
В ноябре—октябре 2023 года потребление населения, судя по косвенным индикаторам, еще росло и 
подогревалось инфляционными ожиданиями. Впрочем, такой ситуация останется недолго — вскоре 
частный спрос начнет охлаждаться вместе с остальной экономикой.
По данным Росстата, потребительские настроения населения в четвертом квартале 2023 года (опрос 
проводился с 1 по 10 ноября) остались на высоком уровне третьего квартала (который в свою 
очередь был аналогичен уровню конца доковидного 2019 года). За квартал незначительно (на один 
пункт) ухудшились оценки личного материального состояния за год и его ожидаемые изменения 
(зарплаты и доходы снижаются, см. “Ъ” от 30 ноября), так же незначительно улучшились оценки 
благоприятности условий для сбережений. «Инфляция слишком высока, а финансовое положение 
компаний уже недостаточно надежно, чтобы быстро повышать зарплату, даже в условиях ярко 
выраженного дефицита труда. Ситуация с основными реальными денежными доходами населения 
еще хуже — вероятно, из-за недоиндексации "по инфляции" пенсий и пособий»,— отмечают 
экономисты Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) в 
декабрьской записке с анализом макротенденций.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Дед Мороз – не автомат по выдаче подарков: Как родителям сэкономить в новогодние праздники
Психолог Долженкова: Не торопитесь исполнять желания ребенка еще до того, как они возникнут
Виноват во всем Сергей Михалков. Ведь это его стихотворение наши дети уже много лет 
рассказывают под елкой: «Говорят: под Новый год что ни пожелается — всё всегда произойдёт, всё 
всегда сбывается». И «сбывать» бесчисленные праздничные желания малышей приходится 
родителям.
Сегодня «Комсомолка» расскажет, как минимизировать родительские траты на праздник, чтобы дети 
при этом продолжали верить в чудо. А поможет нам школьный психолог и мама троих детей Наталья 
Долженкова.
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НОВОГОДНИЕ ШОУ
Средний ценник: 5000-6000 рублей
За удовольствие поводить хоровод у елки в фойе театра, а потом посмотреть детский спектакль, 
родители выкладывают от 1000 рублей за ребенка – и это самый что ни на есть минимум. Вообще 
билет на новогоднее шоу может стоить сейчас и 3000, и 4000 рублей (чтобы в этом убедиться, 
достаточно полистать новогодние афиши). Причем, билет нужен и взрослому – вот уже как минимум 
2000. И если вы думаете, что одной елки за праздники ребенку будет достаточно, то ошибаетесь – 
сейчас родители стараются сводить малыша на 2-3 представления, а это уже 6000-10000 рублей.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Аренда квартир дорожает из-за недоступности ипотеки
Спрос на долгосрочную аренду квартир в России вырос с начала года на 10%, а цены - на 9%. Об 
этом сообщает "Авито Недвижимость".
Стоимость аренды жилья выросла практически во всех исследованных городах (в 27 из 33). Сильнее 
всего подешевел наем в Калининграде (на 9%), Севастополе (на 4%) и Санкт-Петербурге (на 3%). В 
Симферополе, Москве и Сочи цены не изменились с начала года. Последние два города остаются 
самыми дорогими - в них аренда квартиры стоит 60 и 40 тыс. руб. в месяц соответственно. Дешевле 
всего снять жилье можно в Брянске и Кирове - в среднем за 13 тыс. руб.
В среднем по стране стоимость аренды за год выросла на 9% - с 23 до 25 тыс. руб. Дешевле, чем год 
назад, стала аренда больших квартир с четырьмя комнатами и более: владельцы такого жилья просят
на 2% меньше - в среднем 170 тыс. руб. А ощутимее всего подорожали "двушки" - на 20%, до 30 тыс. 
руб.
Спрос на аренду почти во всех городах увеличился (самый заметный рост - в Новосибирске, на 29%), 
предложение же почти во всех городах сократилось (сложнее всего стало подобрать подходящую 
квартиру в Волгограде, где число вариантов снизилось за год на 20%). Исключением стали лишь 
Москва, Екатеринбург и Тюмень, где количество доступных для аренды объектов выросло на 6%, 5% и
1% соответственно.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Более 10 тысяч петербуржцев прошли обучение в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости»
В уходящем году свыше 10,3 тысячи петербуржцев завершили обучение в рамках федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». Это почти на 3 тысячи 
человек больше, чем в 2022 году.
«Президент поставил задачу оперативно подготовить квалифицированные и современные кадры для
экономики страны. Проект «Содействие занятости» вносит в эту работу серьёзную лепту. В нашем 
городе популярность таких курсов растёт год от года. Бесплатные образовательные программы дают 
горожанам возможность получить современные знания и навыки. А успешное освоение программ 
открывает возможности для развития карьеры, поиска новой работы или начала своего дела», - 
отметил губернатор Александр Беглов. Наиболее активные участницы проекта - женщины с детьми, 
которые готовы совмещать карьеру и материнство. Сохранить востребованность на рынке труда 
стремятся и петербуржцы старше 50 лет. Также в числе участников - молодые люди до 35 лет, 
безработные граждане, ветераны боевых действий и члены их семей.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

В Ленобласти индекс промышленного производства вырос на 8 процентов
В Ленобласти бизнес-сообщество подвело итоги года на XXII Зимней Ассамблее Ленинградской 
областной торгово-промышленной палаты.
По словам губернатора региона Александра Дрозденко, индекс промышленного производства в 
области вырос на восемь процентов. Рост инвестиций достиг показателя более 11 процентов и 
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составил 645 миллиардов рублей. Губернатор подчеркнул, что инвестиционный портфель Ленобласти
стал самым большим в России.
В следующем году правительство региона намерено заняться социализацией бизнеса. Ленобласть 
разработала стратегический документ развития сектора социальных инициатив. Социальные 
предприятия получают от государства и региона налоговые льготы в размере одного процента от 
дохода. В текущем году около 100 организаций получили гранты в размере до 500 тысяч рублей. Из 
областного бюджета 80 предприятий получили субсидии на общую сумму 30 миллионов рублей
АБН

Ленобласть делает жизнь лучше
Бюджет на меры поддержки семей с детьми в Ленинградской области вырос более чем в 5 раз с 2,7 
млрд рублей в 2017 году до 14,6 млрд рублей в 2023 году. Социальные инновации и меры 
соцподдержки региона сегодня обсудили на заседании Совета по качеству жизни.
«Сегодня в регионе действуют 40 мер социальной поддержки, направленных на помощь семьям с 
детьми, 34 из которых финансируются за счет средств областного бюджета. Поддержка 
предусмотрена семьям с низким доходом, многодетным семьям, пенсионерам, лицам с 
инвалидностью, семьям с детьми-инвалидами и другим социальным категориям. Размеры выплат 
варьируются от 600 до 3 млн рублей», — подчеркнула председатель комитета по социальной защите 
населения Анастасия Толмачева.
Приглашенным экспертом в блоке «Социальное развитие» Совета по качеству жизни выступила 
доктор медицинских наук, заместитель председателя Законодательного собрания Ленинградской 
области Татьяна Тюрина — она рассказала о значимости поддержки материнства и детства, а также 
об участии «Союза женщин» в социальных проектах.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

СМИ о нас
В Петербурге выбрали лучших представителей профессии
Мастера своего дела. Лучших представителей профессии выбрали в Петербурге.
Заслуженные награды получили педагоги, медработники, судостроители, автомобилисты, 
железнодорожники. 
Все они стали победителями конкурсов профессионального мастерства и Спартакиады профсоюзов. 
Церемония состоялась накануне во Дворце Труда. По традиции награды получили и журналисты, 
которые живо откликались на проблемы социально-трудовых отношений. Дипломом за «Лучшие 
материалы в средствах массовой информации о профсоюзах» награжден телеканал «Санкт-
Петербург».  Подобные конкурсы Ленинградская Федерация профсоюзов проводит с 2005 года.
Смотреть видео
Телеканал «Санкт-Петербург»

Федерация профсоюзов Петербурга и Ленинградской области отметила заслуги отличившихся 
работников
Съемочная группа телеканала «Россия-1–Санкт-Петербург» побывала на торжественной церемонии 
награждения победителей традиционных конкурсов Ленинградской Федерации профсоюзов - 
«Лучший по профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, «Лучшие материалы в 
средствах массовой информации о профсоюзах», «Лучший опыт информационной работы 
профсоюзных организаций» и Спартакиады ЛФП  в 2023 году.
Репортаж о событии смотрите на сайте телеканала «Россия-1–Санкт-Петербург».

Начальник О.Ю.Бондарева
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