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Новости России
Кто впереди? Кто отстал?
Подписка на “Солидарность”: движение есть, но его нужно ускорять!
Центральная профсоюзная газета “Солидарность” продолжает рассказывать о том, как в регионах 
выполняется резолюция VII съезда ФНПР об информационной работе.
Принятая пять лет назад резолюция устанавливала норму подписки на газету “Солидарность”: не 
менее одного экземпляра на сто членов профсоюзов.
В середине 2016 года “Солидарность” опубликовала данные о подписке на издание по каждому 
региону, а также о проценте выполнения резолюции: соотношение цифры реальной подписки и 
контрольной цифры (см. № 32, 2016). Теперь цифры изменились - в большинстве случаев подписка 
увеличилась. В отдельных регионах - существенно. Именно там проводится серьезная работа по 
выполнению решений ФНПР не на словах, а на деле. За полгода мы добились повышения подписки 
почти на 2000 экземпляров! Но это не предел. 2017 год должен стать прорывом в информировании 
членов профсоюзов, настоящим Годом профсоюзной информации.
Информация о подписке на “Солидарность” по регионам приводится следующим образом:
Первая цифра / процент выполнения резолюции - это данные по состоянию на август 2016 года,
Вторая цифра / процент - данные по состоянию на январь 2017 года,
Третья цифра со знаком плюс или минус - динамика подписки и выполнения резолюции с августа 
2016 года по январь 2017 года.
Данные о численности профобъединений  предоставлены Департаментом организационной работы 
и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.
Дальневосточный федеральный округ – 1077 экз. / 17,5%; 1172 экз. / 19%; +1,5%
Приволжский федеральный округ – 2731 экз. / 6,5%; 3219 экз. / 7,7%; +1,2%
Северо-Западный федеральный округ – 2480 экз. / 20,9%; 2604 экз. / 22%; +1,1%
Союз организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Архангельской области" (председатель 
Сафонова А.В.) – 204 экз. / 18,4%; 203 экз. / 18,3%; -0,1%
Региональное объединение организаций профсоюзов "Вологодская областная федерация 
профсоюзов" (председатель Калясин В.М.) – 113 экз. / 7,6%; 98 экз. / 6,6%; -1%
Союз "Калининградское областное объединение организаций профсоюзов" (председатель Захарчиц
В.Н.) – 71 экз. / 16,3%; 116 экз. / 26,6%; +10,3%
Союз организаций профсоюзов в Республике Карелия (председатель Косенков И.С.) – 83 экз. / 14,2%; 
82 экз. / 14,1%; -0,1%
Союз организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Республики Коми" (председатель 
Ляшенкова Л.И.) – 142 экз. / 14,7%; 155 экз. / 16%; +1,3%
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Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций 
профсоюзов "Ленинградская федерация профсоюзов" (председатель Дербин В.Г.) – 1563 экз. / 
26,8%; 1663 экз. / 29,1%; +2,3%
Объединение организаций профсоюзов "Мурманский областной совет профессиональных союзов" 
(председатель Первухин А.Л.) – 143 экз. / 24,4%; 96 экз. / 16,4%; -8%
Союз организаций профсоюзов "Новгородская областная федерация профсоюзов" (председатель 
Федосов В.Г) – 134 экз. / 26,9%; 137 экз. / 27,5%; +0,6%
Псковская региональная общественная организация "Псковский областной совет 
профессиональных союзов" (председатель Михайлова У.А.) – 54 экз. / 11,5%; 54 экз. / 11,5%
Северо-Кавказский федеральный округ – 1103 экз. / 13,3%; 1756 экз. / 21,1%; +7,8%
Сибирский федеральный округ - 4399 экз. / 23,6%; 4576 экз. / 24,6%; +1%
Уральский федеральный округ – 1549 экз. / 8,8%; 1512 экз. / 8,6%; -0,2%
Центральный федеральный округ – 5052 экз. / 13,9%; 5310 экз. / 14,6%; +0,7%
Южный федеральный округ – 1206 экз. / 6,7%; 1345 экз. / 7,5%; +0,8%
Общероссийский союз "Федерация независимых профсоюзов России" (председатель Шмаков 
М.В.) – 5309 экз. / 5309 экз.
Солидарность
ВЦИОМ сообщил о главных страхах россиян – международные конфликты и рост цен
Главными страхами россиян по-прежнему остаются международные конфликты и рост цен. Об этом 
свидетельствуют данные ВЦИОМ.
Опасение россиян перед главными страхами по сравнению с прошлым годом снизилось. «Опасения 
россиян, связанные с международными конфликтами, а также с ростом цен, остались главными 
факторами, создающими наибольшее напряжение в обществе. Индекс страхов по первой проблеме в
ноябре — декабре составил 14 пунктов (в январе 2016 года он был равен 23 пунктам)», — говорится в
материалах исследования.
При этом последнее место в «индексе страхов» занимают семейные конфликты и проблемы.
Ранее сообщалось, что, согласно данным ВЦИОМ, 86% россиян одобряют работу президента РФ 
Владимира Путина в декабре. При этом за месяц этот показатель вырос почти на 5%, согласно 
результатам опроса от 20 ноября, рейтинг одобрения работы президента составил 81,7%.
«БИЗНЕС Online»
Глава комитета Госдумы предложил пожизненно лишать прав за непропуск «скорой»
В Госдуме предложили пожизненно лишать водительских прав участников движения, которые не 
предоставили преимущество в проезде автомобилям экстренных служб (скорой помощи, пожарным 
и полиции). С предложением выступил глава комитета Госдумы по безопасности Василий Пискарев.
Он предложил применять более жесткие меры наказания за те нарушения, которые «потенциально 
могли повлечь» тяжкие последствия для жизни и здоровья граждан и «наступление общественно 
опасных последствий».
«В частности, по проезду спецтехники, оборудованной спецсигналами. Если не пропускают такую 
машину, должны быть более жесткие меры: лишение прав на 3, 5, 10 лет и пожизненное, как 
вариант», — сказал он.
Он напомнил о случае на Камчатке, когда отказ водителя предоставить преимущество в проезде 
«скорой» обернулся смертью человека.
Газета.ru
Власти Смоленской области продолжают уничтожение профобразования
В Смоленске состоялся митинг сотрудников и студентов машиностроительного техникума.
“Оптимизация” бюджетной сферы затронула фактически всю систему профтехобразования 
Смоленской области.
За три последних года на Смоленщине уничтожено 17 средних специальных учебных заведений. И, 
судя по всему, чиновники на этом не остановятся. Это наглядно видно на примере Смоленского 
машиностроительного техникума, который уже несколько месяцев пытается сохранить свою 
самостоятельность. В минувшую пятницу  преподаватели и учащиеся техникума, а также родители 
студентов провели очередной митинг протеста против присоединения этого учебного заведения к 
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Смоленской академии профессионального образования. 
Рассказывает сотрудница машиностроительного техникума, социальный педагог Ольга Медведева:
– Мы вышли на этот митинг потому, что присоединение нашего техникума к профакадемии 
происходит с нарушением законов. Мы не согласны с такой реорганизацией, которая не приведет ни 
к чему хорошему. Нами уже написаны ряд писем в прокуратуру и поданы заявления в суды. Ожидаем
результатов. И если нам будет отказано, то мы намерены дойти и до Конституционного суда. 
Коллективу обещали, что увольнений не будет, но уже сокращено девять человек. Мы считаем, что 
такая оптимизация окончательно убьет профессиональное образование на Смоленщине.
Конфликт начался в октябре 2016 года из-за постановления областной администрации, по которому 
Смоленский машиностроительный техникум должен быть присоединен к СмолАПО.
Против этого решения областных властей резко выступили сотрудники и студенты техникума, которых
поддержали родители учащихся. Они считают, что реорганизация техникума происходит с 
нарушением закона. Также протестующие уверены в том, что истинной причиной этого 
присоединения является спортивная база техникума, которая понадобились администрации области 
для развития футбола в регионе.
Смоленская народная газета
Моряки из Краснодарского края терпят бедствие на танкере в Сингапуре
Танкер «Ambassador» стал тюрьмой для 24 моряков. 11 из них - жители Краснодарского края. Члены 
экипажа вышли на связь со своими женами, передав им страшную информацию: на судне 
заканчивается провизия, запасы воды, в ближайшее время танкер могут еще и обесточить, а это 
верная гибель: автоматически закончится вода в кранах и туалетах, выйдет и строя 
кондиционирование.
По словам моряков, им 4 месяца не выплачивают зарплату, контракты у членов экипажа закончились,
однако покинуть страну они не могут, так как судовладелец имеет большую задолженность, из-за 
которой граница для него закрыта.
Танкер принадлежит украинской компании, которая полностью абстрагировалась от экипажа. 
Проблемой брошенных моряков сейчас занимаются профсоюзы Сингапура и России и 
администрация флага.
Регион-online
Профсоюз медработников дал Госдуме месяц на создание закона о защите врачей скорых
Профсоюз медицинских работников «Действие» не доволен сроками по созданию и проработке 
нового закона о защите бригад скорой помощи. Законодатели обещают, что закон об уголовной 
ответственности за нападение на медработников и воспрепятствование их работе будет готов не 
раньше июля 2018 года. Однако профсоюзы недовольны такой медлительностью.
По словам представителей профсоюза, за это время могут пострадать не только сотрудники скорой 
помощи, но и пациенты. Поэтому установлен четкий срок — до конца февраля. Если к этому времени 
не будет готов законопроект, то в марте одновременно в нескольких регионах страны начнутся 
массовые акции протеста и митинги.
Напомним, в январе этого года на Камчатке женщина-водитель не пропустила машину скорой 
помощи, из-за чего умер человек, ожидавший помощи врачей. В Петербурге только за две недели 
зарегистрированы два случая препятствия работе скорой помощи. 
Федеральное агентство новостей
Правительство обсудит возможность продления программы маткапитала
Правительство обсудит возможность продления программы материнского капитала после 2018 года, 
сообщил премьер-министр Дмитрий Медведев в ходе совещания с вице-премьерами.
«Она рассчитана до 2018 года, еще немало семей смогут ей воспользоваться. Что делать в будущем, 
нужно обсудить», — сказал Медведев.
За десятилетний период действия программы маткапитала, с 2006 года, было выдано 7,8 млн 
сертификатов, из которых свыше 900 тыс. — в прошлом году.
Ранее министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин сказал журналистам, что ведомство 
прорабатывает вопрос продления программы материнского капитала. Заместитель министра 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ Никита Стасишин сообщил RNS, что Минтруд 
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в числе мер по поддержке рождаемости предложил продлить действие программы материнского 
капитала до 31 декабря 2023 года.
RNS
Стать "Ветераном труда" будет сложнее
Министерство труда и социальной защиты предложило изменить правила получения гражданами 
звания "Ветеран труда". 
В ведомстве пояснили, что федеральный орган исполнительной власти может предусмотреть, к 
примеру, что в отношении руководителей учреждений при решении вопроса об их награждении 
необходимо учитывать выполнение ими требований законодательства РФ, касающихся соблюдения 
условий по приему инвалидов на работу.
Согласно действующему законодательству, на звание "Ветеран труда" могут претендовать 2 
категории граждан. В первую входят награжденные орденом или медалью либо же удостоенные 
почетных званий СССР/РФ и имеющие рабочий стаж, необходимый для назначения пенсии по 
старости или за выслугу лет. Во вторую вошли граждане, чья трудовая деятельность началась в 
несовершеннолетнем возрасте в годы Великой Отечественной войны, и те, кто имеет трудовой стаж 
от 40 лет для мужчин и от 35 лет для женщин.
Ytpo.ru
В Москве возбуждено уголовное дело о невыплате 8,8 млн руб. зарплаты строителям метро
Уголовное дело о невыплате зарплат строителям метрополитена возбуждено в Москве. Как 
сообщили в прокуратуре Москвы, "поводом для проведения проверки послужили обращения 37 
работников организации (ООО "СМУ-77") - трудовых мигрантов. Установлено, что заявители в 
качестве разнорабочих трудились на строительной площадке станции "Парк Победы", однако 
заработную плату с 1 октября 2016 года до настоящего времени не получили. По предварительным 
данным, общая сумма задолженности перед ними превысила 8,8 млн рублей".
Симоновская межрайонная прокуратура провела проверку исполнения законодательства в сфере 
оплаты труда руководством ООО "СМУ-77" и по ее результатам Симоновский межрайонный прокурор
направил материалы проверки следователям. Симоновским межрайонным следственным отделом 
СК возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ ("Полная невыплата свыше двух месяцев 
заработной платы, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности").
ТАСС
Роструд запустил приложение для фотофиксации нарушений на стройках
Пользователям мобильных телефонов стало доступно бесплатное приложение «Я–инспектор», 
позволяющее любому гражданину, заметившему нарушение охраны труда на строительной 
площадке, угрожающее для жизни и здоровья работников, зафиксировать его на свой телефон и 
сообщить об этом в Роструд. Приложение размещено на площадках наиболее популярных магазинов 
приложений для смартфонов («Google Play» и «App Store»).
«На протяжении последних лет сохраняется устойчивая тенденция к сокращению числа погибших на 
производствах. Вместе с тем, в определенных отраслях число погибших остается на высоком уровне. 
Одной из таких наиболее опасных для жизни и здоровья работников сфер деятельности является 
строительство, – сообщил заместитель руководителя Роструда Михаил Иванков. – «Новое мобильное 
приложение Роструда направлено на то, чтобы навести порядок на строительных площадках».
Данное приложение уже успешно функционирующим на портале «Онлайнинспекция.рф» сервисом 
«Сообщить о проблеме». 
ГИТ в Санкт-Петербурге

Мировые новости

МОТ: в 2017 году ожидается рост безработицы в мире на 3.4 млн человек
По данным нового доклада МОТ, в 2017 году ожидается умеренный рост уровня глобальной 
безработицы - с 5,7 до 5,8 процента, что означает рост числа безработных на 3,4 млн человек.
По прогнозам, число безработных в мире в 2017 году будет составлять чуть более 201 млн человек, к 
которым в 2018 году должны прибавиться 2.7 млн. человек, поскольку численность рабочей силы 
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растет быстрее, чем создаются новые рабочие места, говорится в докладе МОТ «Перспективы 
занятости и социальной защиты в мире: тенденции 2017».
«Перед нами стоит двойная задача: ликвидировать ущерб, причиненный глобальным 
экономическим и социальным кризисом, и при этом каждый год создавать качественные рабочие 
места для десятков миллионов новых участников рынка труда», - заявил Генеральный директор МОТ 
Гай Райдер . 
Данные доклада показывают, что в 2017 году доля тех, кто трудится на уязвимых рабочих местах, 
таких как помогающие семейные работники и самозанятые работники, по-прежнему будет 
составлять более 42 процентов от общей занятости в мире, что эквивалентно 1,4 млрд человек.  
«Фактически почти каждый второй работник в странах с формирующимся рынком занят на уязвимых 
рабочих местах, а в развивающихся странах – каждый четвертый из пяти работников», - сказал 
старший экономист МОТ и один из главных авторов доклада Стивен Тобин (Steven Tobin).
В результате ожидается, что число работников на уязвимых рабочих местах за год вырастет на 11 млн,
и наибольший рост будет отмечаться в странах Южной Азии и странах Африки к югу от Сахары. 
В разных регионах разные тенденции
Авторы доклада также предупреждают, что проблема безработицы особенно остро стоит в странах 
Латинской Америки и Карибского бассейна, где в 2017 году будут значительно ощущаться 
последствия недавней рецессии, а в странах Африки к югу от Сахары уже два десятилетия 
сохраняются самые низкие темпы экономического роста для этого региона. В обоих регионах 
стремительно растет число граждан, достигающих трудоспособного возраста. 
В развитых странах в 2017 году безработица, напротив, должна сократиться с 6,3 до 6,2 процента. 
Однако ситуация улучшается все медленнее и отмечаются признаки структурной безработицы. И в 
Европе, и в Северной Америке уровень длительной безработицы постоянно держится на высоком 
уровне по сравнению с докризисными показателями, а в странах Европы он продолжает расти, 
несмотря на снижение уровня безработицы. 
Дефицит достойного труда вызывает социальное недовольство и вынуждает людей 
мигрировать
Еще одна ключевая тенденция, отмеченная в докладе, – это замедление темпов сокращения числа 
работающих бедных, что ставит под угрозу достижение цели искоренения бедности. Скорее всего в 
развивающихся странах в течение двух лет число работников, зарабатывающих менее 3,10 долл. США
в день, даже возрастет на более чем 5 млн человек. 
В то же время авторы доклада предупреждают, что глобальная неопределенность и отсутствие 
рабочих мест наряду с другими факторами нарушают социальную стабильность во многих регионах 
мира и вынуждают людей мигрировать.
Профсоюзы сегодня
General Motors переносит производство из Канады в Мексику
Подразделение General Motors в Канаде намерено перенести производство из провинции Онтарио 
на завод в Мексику.
Согласно заявлению профсоюза GM в Канаде, компания намерена закрыть 625 рабочих мест в городе
Ингерсолл, который производит автомобили Chevrolet Equinox и GMC Terrain.
По словам руководителя профсоюза Джерри Диаса, решение руководства «попахивает 
корпоративной жадностью» и является явным признаком того, что в Североамериканское 
соглашение о свободной торговле (НАФТА) должно быть пересмотрено.
«Объявление… является ярким примером всего плохого в НАФТА, он должен снова стать предметом 
переговоров, — считает Диас. — Крайне важно иметь правила торговли, которые помогут обеспечить 
хорошую работу в Канаде».
ИА REGNUM
Сотрудники лондонского метрополитена анонсировали забастовки в феврале
Как говорится в сообщении транспортного профсоюза RMT, первая акция протеста начнется в 
воскресенье, 5 февраля, вторая начнется в во вторник.
Поводом к акциям протеста их организаторы снова называют недавние сокращения рабочих мест и 
возникшую из-за этого нехватку персонала на станциях метро. Это, по мнению транспортников, не 
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только приводит к чрезмерным нагрузкам для оставшихся сотрудников метрополитена, но и ставит 
под угрозу безопасность пассажиров.
Суточная забастовка работников метро 9 января ожидаемо привела к транспортному коллапсу, 
затронув миллионы людей, живущих и работающих в столице.
РИА Новости
Сотрудники British Airways планируют новые забастовки в феврале
Сотрудники авиакомпании British Airways проведут в феврале очередные забастовки, объявил в 
пятницу профсоюз Unite, членами которого являются порядка трех тысяч сотрудников BA.
"Ваше нежелание пойти на разумную договоренность о зарплате с нашими членами и при этом трата 
миллионов, по нашим оценкам, фунтов стерлингов на попытки не допустить забастовки, говорит о 
том, что деньги есть и вопрос чисто идеологический. Мы призываем вас признать, что у British Airways
есть шанс пойти по другому пути… Мы предлагаем вам встретиться за столом переговоров", — 
говорится в открытом письме Unite, адресованном руководству авиакомпании.
Е сли договоренности  достичь не удастся, профсоюз обещает провести забастовки и в марте.
British Airways в 2010 году перешла на работу по системе Mixed Fleet, когда один экипаж может 
выполнять полеты по двум типам дальности, за что им было обещано вознаграждение в размере 21-
25 тысяч фунтов стерлингов в год. Однако, по данным профсоюза, в реальности зарплата членов 
экипажа составляет от чуть более 12 тысяч фунтов стерлингов в год плюс надбавка в 3 фунта за час 
полетного времени. Более чем половине сотрудников, работающих по указанной системе, 
приходится подрабатывать в выходные дни, чтобы свести концы с концами, заявлял ранее профсоюз.
Также, по заявлению профсоюза, в авиакомпании наблюдается повышенная текучка.
РИА Новости

Новости региона

Средняя зарплата в Ленобласти 35 тыс. рублей
Средняя номинальная заработная плата, начисленная за ноябрь 2016 года, по полному кругу 
организаций, включая субъекты малого предпринимательства, составила 35 тыс. 491 рубль.
По данным Петростата, средняя зарплата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в 
ноябре 2016 года составляла 98,9% к уровню октября 2016 года и 100,3% - к уровню ноября 2015 года.
Наибольшая зарплата у работников финансовой сферы — 59 тыс. рублей, наименьшая у сотрудников 
гостиниц и ресторанов — 17 тыс. 804 рубля.
Оnline47.ru
В Петербурге готовят референдум против передачи Исаакиевского собора РПЦ 
В северной столице будет начата подготовка к проведению общегородского референдума по вопросу 
передачи Исаакиевского собора в ведение Русской церкви. Об этом в завершение схода горожан на 
Марсовом поле заявил депутат ЗакСа Максим Резник.
По мнению парламентария, в данном случае власти неверно толкуют закон о возвращении 
имущества религиозного значения. Поэтому он призвал все оппозиционные силы объединиться в 
борьбе против передачи Исаакия церкви. В то же время ряд активистов придерживается более 
радикальной позиции и выступает за кампанию за отставку губернатора Петербурга Георгия 
Полтавченко.
На акции собралось более 1 тыс. горожан. При этом организаторы полагают, что количество 
участников, учитывая всех посетивших Марсово поле, — «до 5 тыс. человек». После завершения 
официальной части схода депутаты продолжили неформальное общение с петербуржцами.
Одновременно на Марсовом поле проходили пикеты православных активистов за передачу собора 
церкви, а также митинг НОД. 
Росбалт
Протянулась очередь к закрытым детсадам
Пока 18 тысяч жителей Всеволожского района ждут очереди в детские сады, с десяток построенных 
дошкольных учреждений стоят закрытыми. Правительство не выкупило их у застройщиков. Власти 
утверждают - всё в срок, но специалисты упоминают волокиту.
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Жители перенаселенной пригородной зоны Всеволожского района в очередной раз пожаловались на
острую нехватку детских садов. "В Кудрово сейчас сдано более 20 тысяч квартир и действует только 
один муниципальный детский сад. По информации комитета по строительству Ленинградской 
области, к 2017 году должны были быть построены три детсада, но по каким-то причинам этого не 
произошло",- пожаловался 27 января местный житель по имени Роман.
Напомним — по данным всеволожской районной администрации, в конце прошлого года очередь в 
детсады Всеволожского района  выросла до 18 тысяч человек. Ситуация вызвана заселением ранее 
построенных многоэтажных жилых комплексов, которых в этом привлекательном для застройщиков 
районе не один десяток. Больше всего детей (4562) стоит в очереди в городе Всеволожск. На втором 
месте находится Заневское поселение, в состав которого как раз и входит Кудрово. Там очереди в 
детский сад ждут 3394 ребенка. На третьем — Муринское поселение — 2642 ребенка.
Как выяснил 47news, три обещанных детсада в Кудрово все-таки построены, но при этом не работают.
"Население сейчас массово начинает прописываться, социальные объекты — в первую очередь, 
детские сады, нам нужны как воздух. Разрешения на строительство новых садов, насколько я знаю, 
Госстройнадзором не выдаются — сейчас достраиваются те объекты, на которые документы 
выдавали еще мы",- рассказал глава Заневской администрации Алексей Гердий.
По его словам, два детских сада на 140 мест каждый в Кудрово уже введены в эксплуатацию. Еще 
один, на 160 мест, проходит процедуру ввода.
"Сейчас сданные детсады не работают. Район должен выкупать их у застройщиков по программе 
"Соцобъекты в обмен на налоги". А деньги на это должна выделить Ленобласть. Пока не выкупили",- 
пояснил Гердий.
В третьем по населенности Муринском поселении ситуация еще интереснее. Здесь полностью 
готовы, но не работают сразу шесть детсадов. И если три из них введены только в конце минувшего 
года, то один — год назад, а два и вовсе в середине 2015 года. Однако все эти дошкольные заведения
государством так и не выкуплены.
"По выкупу детсадов нужно спрашивать в районной администрации. Область должна передавать 
деньги им, а они выкупать. Пока у нас с местами в детсадах все хорошо",- заверил глава Муринской 
администрации Валерий Гарькавый.
Вероятно, позиция муниципалов здесь совпадает с мнением областного комитета по образованию. 
Там еще в декабре 47news заявили — спрос во всеволожские детсады "отложенный". То есть, места 
по заявлению родителей требуются, но не в этом году, а значит, и проблемы пока нет.
Мы постарались узнать мнение властей. На уровне всеволожской районной администрации 
сообщили, что решение о софинансировании выкупа того или иного соцобъекта принимает только 
правительство Ленобласти. Ну а строительный вице-губернатор Михаил Москвин вообще проблемы 
не видит. "О фактах того, что нарушаются сроки выплат по соглашениям с теми застройщиками, с 
которыми они заключены, мне неизвестно. Детсады в Кудрово, о которых вы говорите, не были 
включены в соглашение о выкупе. Как раз на этой неделе я проводил совещание с застройщиком, на 
котором мы предложили их выкупить, заключив дополнительное соглашение к имеющимся 
документам",- заверил нас чиновник.
Самый решительный комментарий дал председатель постоянной комиссии ЗакСа Ленобласти по 
строительству Андрей Лебедев. "К нам жалоб от застройщиков на некомпетентность руководства 
строительного блока правительства в вопросе выкупа соцобъектов пока не поступало. Но социальная 
составляющая — наиболее важная. И если такие жалобы поступят, будем реагировать самым 
жёстким образом",- пообещал он.
47News

Вторник, 31 января

Новости ЛФП

Профлидеру региона - за трудовую доблесть
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин удостоен Почётного 
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знака отличия "Трудовая доблесть. Россия" первой степени.
Награда учреждена Всероссийской общественной организацией (ВОО) Героев, Кавалеров 
Государственных наград и Лауреатов Государственных премий "Трудовая доблесть России".
Почетный знак лидеру профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области вручила 
председатель Регионального отделения ВОО «Трудовая доблесть России» по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области, Герой Социалистического Труда, председатель Территориальной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийской общественной организации - 
Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышленности Екатерина
Демидова.
По словам Екатерины Демидовой, награды Владимир Дербин удостоен за огромный вклад в 
развитие и укрепление эффективной системы социального партнерства в нашем регионе. Отметим, 
что кавалером знака является и давний и надежный социальный партнер профсоюзов — президент 
регионального объединения работодателей - «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга» - Анатолий Турчак. А всего в Санкт-Петербурге такой награды удостоены немногим более
10 человек.
Знаком награждаются граждане, достигшие больших успехов в производственной, научной, 
культурной, спортивной и общественной деятельности, а также военнослужащие, активно 
участвующие в трудовом и патриотическом воспитании молодёжи, активные пропагандисты 
созидательного труда, внесшие свой вклад в становлении новой России.
Лица, награжденные знаками, считаются членами Всероссийской общественной организации 
"Трудовая доблесть России».
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд РФ пересмотрит список работ, недоступных женщинам
В связи с совершенствованием условий труда на ряде рабочих мест Минтруд РФ пересмотрит 
перечень работ, которые считаются недоступными для женщин.
В настоящий момент в этот список входит 456 работ. В их числе, например, должности машиниста 
электропоезда и помощника машиниста электропоезда. Также женщинам нельзя водить грузовые 
автомобили, быть водолазами, боцманами или матросами на морских судах.
«В связи с изменениями технологий современного производства и произошедшими изменениями 
социально-гигиенических условий труда ряда профессий, Минтруд России проводит работу по 
актуализации Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержденного постановлением 
правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162», — сообщили в ведомстве.
Цель этого перечня, добавили в Минтруде, оградить репродуктивное здоровье женщины от 
воздействия вредных факторов.
Ведомство проводит работу по определению факторов, которые влияют на репродуктивное здоровье
женщины. Исследования ведутся совместно с экспертами медицины труда.
Известия
Опасные условия работы выльются в увольнения
Минтруд меняет систему оценки условий труда — по новым правилам работы в опасном (четвертом) 
классе условий труда будут запрещены. Сейчас под это подпадают более 40 тыс. рабочих мест. Как 
выяснили «Известия», законопроект о переходе на новую систему управления охраной труда 
Минтруд планирует в ближайшие месяцы внести в правительство и утвердить до конца года. В 
частности, речь идет о переработке раздела Трудового кодекса, посвященного охране труда.
— Полагаем, что переход к модели управления профессиональными рисками в области охраны труда
будет завершен к концу 2018 года, — сообщили «Известиям» в министерстве.
Во ВНИИ труда «Известиям» пояснили, что переход к модели управления на основе оценки рисков 
означает, что работодатель должен будет сам определять меры по устранению или снижению уровня
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выявленных на рабочих местах рисков.
— При этом предполагается, что рассматривать эти меры нужно в определенном порядке, с учетом 
их эффективности: от полного исключения опасной работы (процедуры) до использования средств 
индивидуальной защиты. Таким образом, обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты должно стать более адресным, адекватным выявленным профессиональным рискам, — 
рассказали в институте.
«Полное исключение опасной работы» на практике означает однозначный запрет на работу в 
условиях, которые по результатам СОУТ будут отнесены к опасному классу. По оценкам специалистов 
ВНИИ труда, таких рабочих мест в России более 40 тыс., в основном в нефтехимическом производстве
и строительстве. По сути, это означает, что десятки тысяч людей могут остаться без работы. 
— Запрет на работу в опасных условиях труда и при воздействии опасного уровня профессионального
риска будет способствовать ликвидации или автоматизации рабочих мест с такими 
характеристиками, а также дополнительно стимулировать работодателя к улучшению условий труда 
на находящихся в его ведении рабочих местах, — пояснили в Министерстве труда. 
В ведомстве считают, что переход к оценке уровня и управлению профессиональными рисками в 
области охраны труда в конечном итоге повысит социальную защищенность работников.
— Основные изменения для работодателей будут заключаться в изменении формата взаимодействия
с инспекциями труда. Плановым проверкам будут подлежать работодатели, у которых уровень 
профессионального риска будет максимальным и превышать допустимый, — отметили в ведомстве.
Модель управления рисками сменит традиционную систему охраны труда, разработанную еще в 
советское время. Специалисты считают нынешнюю систему направленной не на предупреждение 
чрезвычайных происшествий и профессиональных заболеваний, а на реагирование на уже 
случившееся происшествие и компенсацию причиненного вреда.
Секретарь ФНПР Александр Шершуков сообщил «Известиям», что даже в профсоюзах сейчас нет 
единого мнения по поводу новой системы и продолжается внутренняя дискуссия на этот счет.
— Градация по рискам есть и сейчас, это так называемые списки вредности. Работники получают 
компенсацию за работу на вредных производствах. Если мы говорим о том, что необходимо 
разделить профессии по степени риска, нас волнует вопрос, каковы будут компенсации для 
работников, — рассказал он о своих сомнениях.
Александр Шершуков согласен с оценками ВНИИ труда о том, что рабочие места, на которых по 
новым требованиям работать будет запрещено, исчисляются десятками тысяч. И если работодатели 
не смогут сделать их безопасными, государству предстоит решать проблему массового 
трудоустройства. По его словам, профсоюзы будут следить за этой ситуацией.
— Это вопрос, который должен решить Минтруд. У нас же не снята поставленная президентом задача
о создании 20 млн высокотехнологичных рабочих мест к 2020 году. Осталось недолго. В рамках этого 
процесса уж несколько десятков тысяч рабочих мест, наверное, можно будет создать. Проблему надо
решать комплексно — не только через закрытие «плохих» рабочих мест, но и через открытие 
«хороших». А вот с последним сейчас есть проблемы, — заключил секретарь ФНПР.
Известия
Экономический кризис в 2016 году затронул 78% населения
Мониторинг социального самочувствия населения показал, что кризис в сильной степени или 
незначительно затронул 78% населения. Такие данные приводятся в ежемесячном мониторинге 
социально-экономического положения и самочувствия населения, подготовленном Российской 
академией народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ (РАНХиГС).
"Если о незначительных или заметных ухудшениях экономической ситуации сообщает 53% 
опрошенных, то о том, что эти изменения затронули их лично - значительно большая доля населения 
(78%). Численность тех, кто считает себя неуязвимым для кризиса, составляет, как и год назад, всего 
8,2%", - говорится в тексте исследования.
По данным экспертов, не изменилась и доля населения, пока не затронутая кризисом, но ожидающая
негативных изменений своего положения в будущем - 12%. При этом число оптимистов, считающих, 
что кризисные явления долго не продлятся, за истекший год сократилось более чем вдвое. 
Преобладающим мнением стало ожидание улучшений не раньше, чем через год-два.
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"В то же время население не настроено на длительное ожидание улучшений. При этом, как и год 
назад, значительная часть респондентов (16%) не представляет себе, как будут развиваться 
экономические события, и это отражает большую степень неопределенности в восприятии 
экономической реальности. Изменения представлений о длительности кризиса в наибольшей 
степени затронули бедные слои населения, среди которых с 14,4% до 2,8% сократилась численность 
тех, кто ожидал быстрых улучшений", - говорится в документе.
ТАСС
Глава Минобразования заявила о развороте к рабочим специальностям в России
Рабочие специальности приобретают всё большую популярность, а родители стали чаще думать о 
том, чтобы дать ребёнку рабочую профессию, заявила Министр образования Ольга Васильева.
«Если вы посмотрите список 50 топовых профессий, там, кроме новых для нас специальностей, 
допустим, робототехники, на первом месте стоят кондитер и повар, потом парикмахер, потом 
человек, который занимается ремонтом автомобилей», — сказала она.
Согласно приведённой ею информации, в России сейчас насчитывается пять миллионов студентов 
вузов и два с половиной миллиона студентов среднего профессионального образования. Глава 
Минобразования отметила, что в настоящий момент в стране ощущается острая нехватка сварщиков 
и фрезеровщиков. По её словам, крупные государственные компании, такие как «Роскосмос» и 
«Росатом», сегодня готовы сами обучать специалистов.
Также Ольга Васильева подчеркнула, что сегодня родители стали сами думать о том, что можно дать 
ребенку профессию.
«А потом, возможно, ребенок, получив среднее профессиональное образование, получит по 
профильному образованию без сдачи ЕГЭ высшее образование», — сказала министр.
Парламентская газета
В России снова начнут выдавать кредиты на образование
Выдача образовательных кредитов, которую Сбербанк приостановил в середине января из-за 
изменений, проводимых Минобрнауки РФ в соответствующей программе, возобновится в 
ближайшее время. Сообщила журналистам замминистра образования и науки Людмила Огородова.
"Поменялся подход к системе банковской, и это наложило некоторые обязательства на 
постановление правительства, которое определяло образовательный кредит Сбербанка. Мы сегодня 
в срочном порядке внесли изменения в это постановление, и в ближайшее время, в рамках квартала, 
мы ожидаем, что образовательный кредит будет снова доступен", - сказала она.
Ранее Сбербанк приостановил выдачу студентам образовательных кредитов на льготных условиях, 
объяснив это оптимизацией со стороны Минобрнауки РФ государственной программы по поддержке 
образовательного кредитования.
В рамках этой программы Сбербанк может выдавать кредит на сумму до 100% стоимости обучения 
сроком на весь его период плюс 10 лет. Ставка по кредиту составляет 7,5%.
ТАСС
Медведев: с 1 сентября будет проиндексирован стипендиальный фонд
Премьер-министр России Дмитрий Медведев заявил, что в 2017 году будет проведена индексация 
стипендиального фонда. Об этом он сказал на совещании со своими заместителями, передает ТАСС.
«С 1 сентября так же будет проиндексирован стипендиальный фонд», — сказал Медведев.
По его словам, с 1 февраля 2017 года социальные пенсии будут проиндексированы на фактический 
уровень инфляции 2016 года – 5,4%, так же будут проиндексированы и социальные гарантии.
Он отметил, что в бюджете предусмотрены деньги на эти цели.
«Общий объем всех выплат по категориям составит порядка 706 млрд рублей», — сказал он.
Газета.ru

Мировые новости

Из-за забастовки коммунальщиков встал иерусалимский трамвай
В связи с забастовкой муниципальных служб в Иерусалиме прервано трамвайное движение. Горы 
мусора, скопившегося на путях, мешают проезду трамваев на улице Яффо в районе рынка Махане 
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Иегуда, горы Герцля и Шхемских ворот, а также других частях города, включая квартал Писгат-Зэев.
Перебои в движении общественного транспорта привели к дорожным пробкам.
Профсоюзы сегодня
В Испании намечается масштабная забастовка школьников, их родителей и учителей
Профсоюзные организации учащихся, их родителей и преподавателей, входящие в состав 
Государственной платформы в защиту школы, подтвердили факт проведения всеобщей забастовки на
всех уровнях, намеченной на 9 марта. Основная задача акции – потребовать от правительства 
достижения социального соглашения в связи с Пактом об образовании. Иными словами, 
организаторы протеста стремятся к созданию маршрутного листа, в котором были бы перечислены 
все запросы профсоюзов в образовательной сфере. В число основных требований они вновь 
включили отмену Закона об улучшении качества образования. Профсоюзные деятели также сочли 
неприемлемым поданный в Конституционный суд иск, призванный помешать Конгрессу принять в 
обработку инициативу по приостановке действия закона.
Представители руководства родительских ассоциаций напомнили, что не примут новых сокращений 
расходов, и потребовали немедленного запуска реформы, проведение которой, по их мнению, 
может занять до года. Они раскритиковали Конгресс за бездействие в тот момент, когда необходимо 
принятие срочных мер вроде создания выпускных экзаменов после отмены общей модели. 
Профсоюзы сегодня

Новости региона

Из-за передачи Исаакиевского собора уволят почти 160 музейщиков
 Почти 160 сотрудников государственного музея-памятника (ГМП) "Исаакиевский собор" лишатся 
работы в случае передачи объекта в управление РПЦ, сообщил директор учреждения Николай Буров.
"В жизни музея наступают серьезные изменения, которые коснутся и жизни сотрудников. Как ни 
просчитывай, получается, что 158 человек при изъятии Исаакиевского собора нужно будет 
трудоустраивать. Нынешняя ситуация на рынке труда не такая, чтобы человек беззаботно относился к
таким угрозам. Мне очень жаль, потому что это специалисты, которые воспитывались этим музеем и 
работали на него многие годы, а кое-кто и десятилетия", - сказал он.
Буров добавил, что после изъятия Исаакиевского собора из состава ГМП учреждение фактически 
потеряет свое имя "Самое интересное - как назвать то, что останется от ГМП "Исаакиевский собор" в 
случае изъятия Исаакиевского собора. Хор, когда вышел из Смольного собора и попал в цыганское 
свободное плавание, стал называться "Концертный хор Санкт-Петербурга". После передачи собора 
нам нужно будет придумывать новое имя и полностью изменять устав нашей организации».
ИНТЕРФАКС
Автопоезд службы занятости с прицепом едет по Ленобласти
Впервые состоялся выезд инновационного автопоезда службы занятости Ленинградской области. Он 
представляет собой передвижной центр профориентации с мобильным прицепом по охране труда.
Мобильный прицеп - ноу-хау службы занятости. Здесь представлено несколько инсталляций, которые
наглядно демонстрируют, какие несчастные случаи могут произойти на предприятии.
Школьники Ленобласти теперь смогут не только оценить свои профессиональные склонности и 
способности, но и узнать, как избежать на будущем месте работы опасных для жизни ситуаций.
Первыми просвещены в области охраны труда ученики школы №3 города Отрадное.
"Уверен, что новшество службы занятости, будет полезной профилактикой для  школьников региона. 
Такие занятия направлены на то, чтобы уберечь их от травм не только на производстве, но и в быту", -
отмечает председатель Комитета по труду и занятости населения Ленобласти Алексей Брицун.
Online47.ru 
Почти 60 уволенных во Всеволожске "фордовцев" ищут работу
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области опубликовал информацию про поиск
работы 58 уволенных 27 января сотрудников ЗАО "Форд Мотор Компани", сообщили в ведомстве.
В течение трех месяцев организация будет выплачивать бывшим сотрудникам среднюю заработную 
плату. Уволенные работники завода  "Форд в тот же день посетили ярмарку вакансий службы 
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занятости. Свои вакансии представили десять предприятий Всеволожского района, Выборга и Санкт-
Петербурга. Ярмарка была открыта для всех безработных Всеволожска.
Наибольшее количество анкет собрал Выборгский судостроительный завод - 29, Спецтехмаш - 20 
анкет, Всеволожский крановый завод - 14. Работодатели предложили места оператора 
автоматический линии, менеджера, инженера-конструктора, инженера по разработке технической 
документации, инженера-электроника, сборщика корпусов металлических судов и др.
Online47.ru
Опрос: Жителей Ленобласти от работы отвлекают погода, проблемы и коллеги
Служба исследований HeadHunter провела опрос сотрудников компаний из Ленинградской области и 
Петербурга, выяснив, что сильнее всего отвлекает их от работы.
Среди отвлекающих от работы факторов в топе у жителей 47-го региона оказались внезапно 
возникающие вопросы и проблемы, требующие срочного решения (41%). Больше всего от этого 
страдают жители СЗФО  (44%), а также Москвы и Московской области (43%). Также отвлекают 
специалистов из Ленобласти и Петербурга шумные коллеги, а точнее - их неформальные разговоры и 
болтовня (33%). В течение рабочего дня ничего не мешает лишь 19% опрошенных. Самыми 
"устойчивыми" к отвлечениям оказались жители Дальневосточного (38%) и Южного (33%) 
федеральных округов. Интересно, что 7% жителей отвлекает от работы погода - самый высокий 
показатель в сравнении с другими регионами России.
Больше половины респондентов согласились с тем, что иногда полезно отвлекаться от работы (59%). 
Почти половина (51%) признали, что продуктивнее работали бы в уединенной атмосфере - в 
отдельном кабинете, без коллег рядом. Руководство против того, чтобы сотрудники отвлекались на 
работе, у 26% респондентов, а 25% работников при этом утверждают, что начальство делает все для 
того, чтобы сотрудники не отвлекались.
Удаленно продуктивнее работали бы по 29% респондентов из Ленинградской области и Санкт-
Петербурга. Противоположное мнение у 44% жителей.
Снижению мотивации способствует, в первую очередь, несогласованность работы между отделами и 
сотрудниками компании (57%). На втором месте среди причин оказался низкий уровень зарплат 
(46%). Еще 42% опрошенных посетовали: компания не использует их потенциал - это самый высокий 
показатель по всем регионам страны. Из причин, снижающих желание работать специалистов из 
Ленинградской области и Северной столицы, также были названы: отсутствие похвалы/поощрений за
хорошую работу (38%), демотивация начальством (33%), плохое отношение руководства (29%).
Оnline47.ru

Среда, 1 февраля 

Новости ЛФП

НИИ имени И.И.Джанелидзе: инновации и социальное партнерство
1  февраля  Санкт-Петербургскому  научно-исследовательскому  институту  скорой  помощи  имени
И.И.Джанелидзе исполняется 85 лет. Сегодня этот уникальный, единственный в Санкт-Петербурге и
на Северо-Западе НИИ находится на гребне инноваций в сфере оказания экстренной помощи при
тяжелых  сочетанных  травмах  (в  том  числе,  и  травмах  позвоночника),  отравлениях,  термических
поражениях,  при  заболеваниях  сердечно-сосудистой  системы,  и  в  области  трансплантологии.  В
учреждении действует сильная первичная профорганизация.
Клиники института оснащены современным оборудованием, позволяющим, как выхаживать самых
тяжелых больных, так и проводить сложнейшие операции.
Основная проблема института — это острая нехватка площадей. Каждый день в приемное отделение
НИИ  -  кстати,  единственного  во  Фрунзенском  районе  города  многопрофильного  стационара  -
поступает от 250 до 390 больных. В стенах института проходят лечение свыше 1100 больных, вместо
запланированных  восьмисот.  Как  поясняет  директор  НИИ,  профессор  Евгений Парфенов,  здание
института  уже  не  соответствует  в  полной  мере  современным  стандартам  оказания  экстренной
помощи. Тем не менее, и в этих условиях медики института Джанелидзе реализуют эти стандарты на
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практике.  Так  прием  больных  ведется  по  трем  «коридорам»:  «красному»  —  наиболее  тяжелые,
«желтому» — больные средней тяжести и «зеленому» - те, кто не нуждается в экстренной помощи.
Благодаря  этому,  высокотехнологичная  помощь  оказывается,  при  необходимости,  сразу  же.  В
будущем однако Евгений Парфенов и его сподвижники надеются, что рядом со старым зданием на
Будапештской  улице,  вырастет  еще  одно,  полностью  соответствующее  современным  критериям
оказания экстренной медицинской помощи. Цена вопроса, по словам Евгения Парфенова, 6,5 млрд
рублей.
В  институте  достаточно  высокий  уровень  зарплат  врачей  и  среднего  медперсонала.  По  словам
профессора Парфенова, в среднем, врач получает здесь порядка 70 тысяч рублей, зарплата среднего
медперсонала  колеблется  в  районе  48  тысяч  рублей.  «Разброс  по  зарплатам  большой.  Врач,
выполняющий  высокотехнологичные  операции  может  получать  и  150  тысяч  в  месяц»,  -  говорит
директор.  Наверное,  поэтому  дефицита  врачебных  кадров  в  институте  практически  нет.
Единственное,  кто  требуется  сегодня  —  это  средний  медперсонал  редких  специальностей:
операционные медсестры и медсестры-анестезисты.
«Зарплата у нас достаточно высокая и работодатель делает все возможное, чтобы мы шли в ногу с
«дорожной  картой»,  -  подтверждает  председатель  первичной  профорганизации  НИИ  имени
И.И.Джанелидзе, руководитель патологоанатомического отделения НИИ, доктор медицинских наук
Виктория Ильина. В профсоюзе состоит более 60% сотрудников института - 1114 человек из 2000. В
результате деятельности профсоюзной первички,  в  институте заключен и действует коллективный
договор, предусматривающий социальные гарантии, заметно превышающие требования Трудового
кодекса РФ. Например, больше по количеству дней дополнительный отпуск для тех, кто трудится во
вредных условиях.  Добавим, что специальная оценка условий труда (СОУТ)  проводится здесь под
контролем профсоюзной организации.
Коллективным  договором  предусмотрена  материальная  помощь  сотрудникам  в  целом  ряде
жизненных  ситуаций,  а  также  страховка.  Налажена  и  развивается  культурно-массовая  работа.  В
частности, сотрудники НИИ регулярно путешествуют по историческим местам Ленинградской области
и  не  только.  Не  забыты  и  дети  сотрудников,  для  которых  организован  детский  летний
оздоровительный отдых. Работе профсоюза посвящен отдельный раздел на официальном сайте НИИ
имени И.И.Джанелидзе. С текстом коллективного договора каждый желающий может ознакомиться в
локальной сети института.
Как  сообщает  Виктория  Ильина,  профсоюз  имеет  в  руководстве  института  своего  неизменного
союзника, который всегда идет навстречу трудовому коллективу. Каждый раз, при заключении нового
коллективного договора, по словам профлидера, эта связь лишь укрепляется и становится прочнее.
Сайт ЛФП
Съезд профсоюза металлургов: зарплата, укрепление рядов, информирование
В Москве состоялся восьмой, очередной съезд Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР), 
который подвел итоги деятельности ГМПР за прошедшее пятилетие, утвердил программу действий 
профсоюза на период с 2017 по 2021 годы. Также на форуме были избран председатель профсоюза и 
его заместители. В работе съезда приняли участие более 500 делегатов, в том числе, представители 
Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического 
профсоюза России во главе с председателем – Александром Мироновым.
 По словам Александра Миронова, в отчетном докладе председателя профсоюза Алексея 
Безымянных, в выступлениях делегатов и принятых на форуме документах основное внимание 
уделено было: росту заработной платы в отрасли, ситуации с профчленством и усилению 
информационной работы в профсоюзе.
«В принятой на съезде Программе действий ГМПР на 2017-2021 годы перед профсоюзом поставлена 
задача: добиваться доведения уровня средней зарплаты в горно-металлургическом комплексе (ГМК) 
страны до размера – не ниже пяти прожиточных минимумов (ПМ) трудоспособного населения по 
России, а минимальной заработной платы – не ниже двух прожиточных минимумов.
Задача эта сложная, учитывая, что в течение последних лет наблюдалось снижение реальной 
заработной платы в отрасли с 4,9 ПМ в 2012 году до 4,3 – в 2016-м. Однако о необходимости ее 
выполнения говорили в своих выступлениях делегаты съезда», - комментирует Александр Миронов.
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Не менее важная задача – увеличение численности членов профсоюза, создание новых первичных 
профорганизаций. «К сожалению, за прошедшее пятилетие численность как в целом ГМПР, так и в 
большинстве территориальных организаций профсоюза, снизилась, - комментирует Александр 
Миронов. - Если в 2011 году в рядах ГМПР состояло более 70 % работников ГМК России, то в 2016-м – 
уже 66,7%. В числе рычагов по росту членов профсоюза отмечено усиление работы с 
малочисленными профорганизациями, сохранение единых профорганизаций при реструктуризации 
предприятий, повышение компетентности и профессионализма профсоюзных кадров, развитие 
профобразования.
И конечно, подчеркивает Миронов, важнейший фактор увеличения профчленства, развитие 
информационной работы. О чем также было сказано на съезде, тем более, что наступивший 2017 год 
объявлен ФНПР Годом профсоюзной информации. «В области информационной работы поставлены 
задачи: расширение форм коммуникаций, используемых для информирования членов профсоюза, 
создание новых и увеличение тиража существующих печатных изданий ГМПР, модернизация 
существующих и создание новых сайтов территориальных и первичных организаций, взаимодействие
с непрофсоюзными СМИ и так далее», - говорит он.
На съезде состоялись выборы председателя ГМПР и его заместителей. Делегаты вновь оказали 
доверие действующему лидеру – Алексею Безымянных, заместителями на новый срок переизбраны 
Андрей Шведов и Светлана Боева.
 Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд за три года собрался приравнять МРОТ к прожиточному минимуму
Минтруд рассчитывает реализовать программу по приравниванию минимального размера оплаты 
труда к прожиточному минимуму в течение трех лет, заявил глава Минтруда Максим Топилин.
"В течение нескольких лет, может быть трех лет или более длительного срока, мы можем 
реализовать эту программу", - сказал Топилин.
Он отметил, что МРОТ должен быть регионализован. Ранее Топилин говорил, что если в регионах, где
прожиточный минимум ниже среднего по России, установить МРОТ на этом уровне, в них появятся 
неконкурентные условия и высокие требования к зарплате.
ИНТЕРФАКС
В Минтруда надеются на рост зарплат в 2017 году
В Минтруда рассчитывают на рост зарплат и реальных доходов населения в 2017 году. Об этом 
сообщил, выступая на «правчасе» в Совфеде, глава Минтруда РФ Максим Топилин.
По его словам, в 2016 году реальные зарплаты в России выросли на 0,6%. «Это не так много, но с 
учетом того, что 2015 год был годом сокращения зарплат, то теперь эта тенденция переломлена», — 
сказал Топилин.
Министр заверил, что ранее принятые решения, в том числе переход на учет фактической инфляции 
при индексации пенсий и соцвыплат, позволят выйти в 2017 году «на позитивную динамику не только
по зарплатам, но и по реально располагаемым доходам населения».
Росбалт
Выход на пенсию откладывается на неопределенный срок
Принципиальное решение повысить пенсионный возраст для россиян принято, сообщили 
«Известиям» два источника, близких к правительству. Сейчас дискуссии ведутся о том, когда 
объявлять об этом решении, а также о конкретных параметрах повышения пенсионного возраста с 
учетом детального анализа социально-экономических последствий. Существует несколько позиций 
по этому вопросу, сообщили источники «Известий». В частности, пока превалирует идея не 
выравнивать пенсионный возраст для мужчин и женщин.
На совещаниях в правительстве уже не обсуждают, повышать ли пенсионный возраст или нет, 
сообщили «Известиям» несколько участников экспертных совещаний. Обсуждение перешло в 
технологическую плоскость, то есть определяется, насколько именно повысить возраст выхода на 
пенсию и каким категориям граждан. Эту информацию подтвердили два источника, близких к 
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правительству.
По словам собеседника «Известий», сейчас на повестке два других вопроса — когда объявлять о 
повышении пенсионного возраста и параметры реформы. Один из источников «Известий» напомнил,
что в «Основных направлениях деятельности правительства на период до 2018 года» поставлена 
задача проработать и обсудить на различных общественных площадках проблему повышения 
пенсионного возраста, возможные параметры и риски.
Источник «Известий», близкий к правительству, говорит о том, что объявить о решении могут в 2018 
году, когда будет сформировано новое правительство. 
Что касается параметров повышения, то пока окончательного решения по этому вопросу нет, 
отмечают собеседники «Известий». Но есть несколько основных вариантов, которые сейчас 
обсуждаются в правительстве.
Так, один из проектов предполагает повышение пенсионного возраста для женщин до 63 лет, для 
мужчин — до 65 лет. Причем процесс должен быть постепенным — с шагом на шесть месяцев в год.
Еще один вариант — выровнять пенсионный возраст для мужчин и женщин, повысив его до 63 лет, 
рассказали источники «Известий».
В то же время социальный блок, который публично выступает против повышения пенсионного 
возраста, уже подготовил расчеты, исходя из повышения пенсионного возраста для мужчин до 65 лет 
и женщин до 60 лет, рассказал «Известиям» один из участников правительственных совещаний.
В конце прошлого года эти расчеты во время выступления в Финансовом университете при 
правительстве представил глава Пенсионного фонда России (ПФР) Антон Дроздов. По его данным, 
если с 2019 года власти будут постепенно повышать пенсионный возраст и одновременно увеличат 
возраст для выплат социальной пенсии, это позволит снизить расходы бюджета на пенсионные 
выплаты пенсионерам с 2030 года почти на 640 млрд рублей.
— Соцблок и дальше будет выступать публично против повышения пенсионного возраста, однако они
понимают, что принципиально решение уже принято, и решили подстраховаться расчетами, — 
пояснил источник «Известий», близкий к правительству.
В пресс-службе Минтруда «Известиям» заявили, что решение относительно повышения пенсионного 
возраста еще не принято. Это подтвердил пресс-секретарь вице-премьера Ольги Голодец, которая 
курирует соцблок. В пресс-службе Минтруда подчеркнули, что позиция министерства остается по 
этому вопросу неизменной, и напомнили о заявлении главы ведомства Максима Топилина, который 
говорил ранее, что время для повышения пенсионного возраста еще не пришло.
— Хотя бы потому, что у нас пока не настолько продолжительный период получения пенсии и 
население к такому решению не готово, — отметил Максим Топилин.
Известия
Глава Минтруда опроверг сообщения о решении повысить пенсионный возраст
Правительство не принимало решений о повышении пенсионного возраста, заявил глава Минтруда 
Максим Топилин.
"Нет, правительством не принято решение о повышении пенсионного возраста", - сказал Топилин 
журналистам в среду.
Министр отметил, что "по этому поводу нет никаких поручений". В министерстве не считают, что 
настало время для этой меры, подчеркнул Топилин.
Кроме того, в аппарате вице-премьера Ольги Голодец также заявили "Интерфаксу", что никаких 
решений по этому вопросу правительство не принимало.
Ранее в среду 1 февраля газета "Известия" со ссылкой на источники в правительстве сообщила, что 
кабмин принял принципиальное решение о повышении пенсионного возраста россиян в 
правительстве РФ.
"Сам вопрос о повышении уже концептуально решен", - приводятся в статье слова одного из 
источников.
В материале издания уточнялось, что окончательного решения о параметрах этого повышения пока 
нет. Есть несколько основных вариантов, которые сейчас обсуждаются.
ИНТЕРФАКС
Топилин о банке для бедных — «тема достаточно правильная»
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В Минтруде могут рассмотреть идею создания некоего аналога «банка для бедных» в рамках единой 
государственной информационной системы соцобеспечения, над которой министерство работает в 
настоящее время. Об этом 1 февраля заявил глава Минтруда Максим Топилин на заседании в Совете 
Федерации, отвечая на вопрос о предложении патриарха Кирилла создать «банки для бедных»
«Тема достаточно правильная с точки зрения знания о ситуации в семьях или о ситуации с 
конкретным гражданином», — заявил Топилин.
Топилин отметил, что уже сейчас министерство работает над «Единой государственной 
информационной системой социального обеспечения» — это было предусмотрено принятыми в 
2016 году поправками в закон о государственной социальной помощи. «В правительстве находится 
документ, который создаст условия для того, чтобы эту систему запустить с 1 января 2018 года», — 
отметил министр, добавив, что это позволит обобщить всю необходимую информацию о доходах и 
пособиях.
«Если ещё посмотреть и состыковать это с теми данными, которые в налоговой системе содержатся, в
Федеральной налоговой службе, то мы получим ясную картину. Давайте посмотрим, как в рамках 
этой системы это сделать — это и будет фактически банк всех получателей социальных выплат и 
социальных услуг в том числе», — заявил Топилин.
ИА REGNUM
Медведев призвал не жалеть денег на развитие среднего специального образования
Власти России не должны жалеть денег на развитие среднего специального образования, считает 
председатель Правительства Дмитрий Медведев.
Общаясь с сотрудниками «Кировского машиностроительного предприятия», он констатировал, что 
система технического образования в РФ оказалась развалена. Однако сейчас ситуация меняется.
«На эти цели денег жалеть нельзя», — подчеркнул премьер-министр. Его цитирует ТАСС.
Дмитрий Медведев отметил, что сейчас существует специальная государственная программа 
поддержки, средства выделяются по линии министерств и из бюджетов регионов. Также он призвал 
вкладываться в систему среднего специального образования и работодателей.
«В целом это достаточно приличный ресурс, который, я надеюсь, нам позволит поднять среднее 
специальное образование, а без него ни одно производство развиваться не может», — сказал он.
Он подчеркнул, что работа в этом направлении будет продолжена. В этой связи он упомянул о 
необходимости участия России в чемпионатах рабочих профессий WorldSkills.
Ранее 31 декабря прошлого года Президент РФ Владимир Путин поручил выделить субсидии на 
проведение этого турнира в 2019 году в Казани. 
Парламентская газета
Россия в 2016 году в 3,5 раза опередила Евросоюз по темпам роста цен на продукты
Рост цен на продукты питания в РФ в 2016 году составил 3,9%, в то время как в ЕС продовольствие 
стало дороже всего на 1,1%, следует из данных Федеральной службы госстатистики.
При этом в декабре цены на продукты питания в РФ выросли на 0,7%, а в Евросоюзе на 0,6%. 
Согласно сообщению службы, в России за год наиболее существенно подорожали масла и жиры - на 
13% (в среднем по странам ЕС - 2,7%), рыба и морепродукты - на 8,6% (в ЕС - на 3%), молочные 
изделия, сыры и яйца - на 8,5% (в ЕС - без изменений).
Цены на хлебобулочные изделия и крупы выросли в РФ на 5,6% (в среднем по странам Европейского 
союза - на 0,2%), сахар, джем, мед, шоколад и конфеты - на 4,7% (в ЕС - на 0,9%), мясо и 
мясопродукты - на 2,6% (в ЕС - на 0,4%). Дешевели в прошлом году в РФ лишь фрукты - на 4% (в ЕС 
цены выросли на 2%) и овощи - на 7,7% (в ЕС рост на 3,7%).
ИНТЕРФАКС
Чайка назвал «откровенной наглостью» зарплату главы «Почты России»
Генпрокурор Юрий Чайка назвал «откровенной наглостью» зарплату гендиректора «Почты России» 
Дмитрия Страшнова. Об этом он сказал в интервью ТАСС.
«Но это же откровенная наглость. Средняя зарплата в отрасли не дотягивает до двадцати тысяч 
рублей, а он себе бонусы под сто миллионов начисляет! Совесть все-таки надо иметь. Больше 
Страшнова в системе ФГУП никто не получает. Да, в государственных корпорациях, акционерных 
обществах зарабатывают значительные суммы, но не в федеральных унитарных предприятиях», — 
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заявил Чайка.
Как отметил генпрокурор, «это рекорд с приставкой «анти».
Также Юрий Чайка, говоря об экс-главе Минэкономразвитя Алексее Улюкаеве, заявил, что «человек 
перепутал государеву службу и свой карман».
Газета.ru

Мировые новости

Эстония: профсоюз Nordea проведет акции после провала переговоров с банком
Профсоюз работников банка Nordea планирует провести акции в Эстонии и за рубежом. Поскольку 
примирительное производство по коллективному договору между сторонами не принесло 
результата, Nordea по-прежнему готов обсуждать этот вопрос после слияния с банком DNB.
Банки Nordea и DNB объединят свой бизнес в Эстонии, Латвии и Литве и создадут новый банк с 
главным офисом в Эстонии. В странах Балтии у Nordea и DNB 1300 и 1800 работников соответственно.
Профсоюз работников Nordea с января 2016 года добивается заключения коллективного договора. 
Эстонский филиал Nordea Bank AB в конце ноября решил приостановить переговоры по 
коллективному договору; банк намерен продолжить их после объединения с банком DNB. Банк 
объяснил это решением тем, что стороны придерживаются разных взглядов на цель и условия 
договора. 
Примирительные процедуры между Nordea и отделом Nordea Эстонского союза работников 
финансового сектора не дали результатов. Банк остался при своей прежней позиции, согласно 
которой объединение с DNB не позволяет заключать долгосрочные договоры, сообщил профсоюз. 
Организация отмечает, что в результате объединения банков предстоит реорганизация, последствия 
которой не ясны даже самому руководству Nordea Eesti. Однако банк и не стремится сгладить ее 
возможные негативные последствия для сотрудников. Профсоюз также отмечает, что Nordea не 
включает его представителей в рабочие группы, которые контролируют условия труда и занимаются 
вопросами выплаты компенсаций сотрудникам при сокращении. Профсоюз считает, что Nordea не 
хочет до объединения банков предпринять реальные шаги для обеспечения трудового мира. "
Sputnik
Голливудские профсоюзы критикуют Трампа за его иммиграционный указ
Два наиболее влиятельных голливудских профсоюза обрушились с резкой критикой в адрес 
президента США Дональда Трампа из-за его иммиграционного указа, сообщают западные СМИ.
В  заявлении руководства Гильдии режиссеров Америки говорится, что «любой творческий деятель 
вне зависимости от  его происхождения, вероисповедания и пола должен иметь возможность 
приехать в США, чтобы продемонстрировать свою работу».
Аналогичное заявление сделали в  Гильдии актеров кино американской федерации радио и  
телевидения, которая представляет интересы около 160 тыс. исполнителей. Они призвали к  
«равенству возможностей вне зависимости от расы, пола, веры, физических особенностей, 
сексуальной ориентации и места рождения».
Эхо Москвы
Профсоюз Air France призывает не работать на рейсах США из-за указов Трампа
Профсоюз работников авиакомпании Air France - Всеобщая конфедерация труда, призвала своих 
членов отказаться от работы на рейсах в США в знак протеста против иммиграционного указа, 
подписанного Дональдом Трампом.
"Бескомпромиссный профсоюз ВКТ в Air France призвал своих членов отказаться от работы на рейсах,
направляющихся в США, в знак протеста против иммиграционного указа США, который временно не 
пускает беженцев и путешественников из семи стран с мусульманским большинством на въезд в 
Соединенные Штаты", - говорится в сообщении.
По словам генерального секретаря профсоюза, у персонала авиакомпании есть совесть и все они 
надеются, что отказавшись применить порядок Трампа на территории Франции, они смогут 
способствовать изменениям относительно принятого в США иммиграционного решения.
Как сообщалось, 27 января 2017 года был принят указ Дональда Трампа о временном запрете на 
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поездки в США граждан Ливии, Сирии, Йемена, Сомали, Судана, Ирака и Ирана, а также о полном 
запрете на четырехмесячный срок на прием беженцев. Решение президента Америки привело к 
акциям протеста в американских аэропортах и резкой критики как в США, так и за рубежом. 
ПРОФСОЮЗЫ Сегодня

Новости региона

Сухенко об увольнениях в Исаакии: «Готовых 150 вакансий в музеях у нас нет»
Глава комитета по культуре Константин Сухенко заявил, то в городе нет готовых 150 музейных 
вакансий для сотрудников Исаакиевского собора. Об этом он сказал журналистам перед заседанием 
правительства во вторник.
«Все будет зависеть от людей, но готовых 150 вакансий в музеях у нас нет», — цитирует Сухенко 
«Фонтанка».
Он также отметил, что на месте Смольного не спешил бы с передачей собора. Кроме того, Сухенко 
выразил надежду, что ещё год музей проработает с существующим коллективом.
ИА "Диалог"
Лужские прокуроры "выбили" уволенному работнику полный расчет
Прокуратура провела проверку по обращению бывшего работника ООО "Лужское", в ходе которой в 
деятельности организации выявлены нарушения трудовых прав работника.
Как сообщили в надзорном ведомстве, с заявителем при приеме на работу не проводили вводный и 
первичный инструктаж на рабочем месте, проверку его знаний по охране труда. Кроме того, 
нарушения были допущены работодателем и при увольнении работника: с ним не был произведен 
полный расчет, а при издании приказа о расторжении трудового договора работодатель не указал 
основания его увольнения, предусмотренные трудовым законодательством.
Допущенные нарушения трудовых прав послужили основанием для вынесения прокурором в 
отношении директора ООО "Лужское" постановлений о возбуждении дел об административных 
правонарушениях, предусмотренных ч.1 ст.5.27 и ч.3 ст.5.27 КоАП РФ, внесения в адрес директора 
общества представления об устранении нарушений федерального законодательства.
Также прокуратурой на противоречащий закону правовой акт принесен протест, по результатам 
рассмотрения которого в него внесены изменения, указаны основания увольнения - по инициативе 
работника, в соответствии с требованиями ст.77 ТКРФ. Работнику направлено уведомление о 
необходимости прибыть для получения полного расчета. Принятыми прокуратурой мерами трудовые
права гражданина восстановлены.
Online47.ru 
"Новоладожский судостроительный" задолжал рабочим более миллиона
После жалобы работника ООО "Новоладожский судостроительный завод" на предприятие нагрянула 
проверка Государственной инспекцией труда, комитета по труду и занятости, Волховской 
прокуратуры и администрации Волховского района Ленинградской области.
Как сообщили в пресс-службе ГИТ Ленобласти, проверяющими было установлено, что в ООО 
"Новоладожский судостроительный завод" имеется задолженность по заработной плате перед 77 
работниками на сумму 1 миллион 108 тысяч рублей. Волховской городской прокуратурой по итогам 
проверки будут возбуждены административные дела, которые в дальнейшем будут направлены в 
Инспекцию труда для рассмотрения и принятия мер реагирования.
47News
После травмирования рабочих "Росэнергоатом" дополнительно проверит ЛАЭС-2
"Росэнергоатом" проведет дополнительную проверку техники безопасности при выполнении работ 
на тепломеханическом и электрическом оборудовании на стройплощадке Ленинградской АЭС.
В среду, 1 февраля, сообщили в пресс-службе атомной станции, на первом строящемся энергоблоке 
будет проведена оперативная проверка техники безопасности и охраны труда при выполнении работ 
на тепломеханическом и электрооборудовании. Комиссия будет работать с 1 февраля под 
председательством зам. руководителя управления охраны труда и защиты персонала АО "Концерн 
Росэнергоатом" Николая Гусарова.
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Оперативная проверка связана с инцидентом, произошедшим 27 января с работниками подрядной 
организации при наладке электрооборудования на первом строящемся блоке ЛАЭС. Двое рабочих 
получили сильнейшие ожоги от удара электрическим током.
На момент подготовки заметки один из пострадавших, получивший ожоги более 50% тела, находится 
в НИИ скорой помощи имени И.И.Джанелидзе в тяжелом состоянии. Второй пострадавший был 
переведен из городской больницы Соснового Бора в Военно-медицинскую Академию имени С.М. 
Кирова. Его состояние оценивается как средней степени тяжести
47News

Четверг, 2 февраля 

Новости ЛФП

ГИТ и профсоюзы — вместе против нарушений трудового законодательства
Как показывает практика, на предприятиях и в организациях, где действует профсоюз, существуют 
цивилизованные отношения между работником и работодателем и гораздо меньше нарушений 
трудового законодательства. Наличие профсоюзного контроля заставляет руководителя более 
пристально и внимательно относиться к соблюдению законодательства о труде. Об этом сказал на 
пресс-конференции, посвященной подведению итогов деятельности в 2016 году Госинспекции труда в
Санкт-Петербурге (ГИТ), руководитель ГИТ - главный государственный инспектор труда в Санкт-
Петербурге Александр Кротов.
Говоря о взаимодействии с профсоюзами города, Александр Кротов напомнил, что у Госинспекции 
труда заключены соглашения о взаимодействии с Ленинградской Федерацией профсоюзов (ЛФП), а 
также с пятью территориальными организациями отраслевых профсоюзов.
Инспекция и профсоюзы принимают участие реализации ряда проектов, один из которых — 
совместные консультации во Дворце Труда. А также в разработке важнейших для города документов. 
Например, городского Трехстороннего соглашения между профсоюзами, властями и работодателями.
В действующий документ включены 18 предложений от ГИТ.
Особо отметил главный государственный инспектор труда Северной столицы принципиальную 
позицию профсоюзов по росту минимальной заработной платы, размер которой с 1 января в Санкт-
Петербурге составляет 16 тыс руб и является одним из самых высоких в России.
Александр Кротов поблагодарил тред-юнионы, председателя ЛФП Владимира Дербина и 
руководителей территориальных организаций отраслевых профсоюзов за участие в проведении 
надзорных мероприятий и совместную работу по предупреждению нарушений трудового 
законодательства «Ну а самое главное — мы совместными усилиями добиваемся стабильной 
социальной обстановки на территории города», - подчеркнул руководитель ГИТ.
Что касается итогов деятельности инспекции в ушедшем году, то ее специалистами было проведено 
4633 проверки выполнения трудового законодательства, причем почти 3700 из них проводились по 
жалобам и заявлениям работников. Нарушения законодательства выявлены по результатам 4058 
проверок. А общее количество зарегистрированных нарушений — более 63 тысяч, львиная доля из 
них — почти 44000 - связаны с охраной труда.
Для устранения выявленных нарушений работодателям выдано 3744 обязательных для исполнения 
предписаний. Общая сумма взысканных административных штрафов составила 154 млн. руб.
Более 30 000 работникам выплачены долги по зарплате на общую сумму почти 3 млрд. руб. По 
представленным ГИТ материалам возбуждено 8 уголовных дел в отношении недобросовестных 
руководителей, задерживающих заработную плату.
По данным на 1 января задолженность по заработной плате в Санкт-Петербурге (по информации 
Петростата и данным ГИТ, полученным в результате проверок) составляла почти 365 миллионов 
рублей. По информации Управления Федеральной службы государственной статистики по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области, задолженность по зарплате в Северной столице по сравнению 
с предыдущим месяцем снизилась на 30% - сообщила участвовавшая в пресс-конференции 
заместитель руководителя Управления Людмила Дмитриева.
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Заместитель руководителя ГИТ Ольга Газина назвала наиболее злостных неплательщиков. Это АО 
Завод "ЛИССАНТ" — более 75 миллионов рублей, АО "НПФ "ТИРС" — 56,7 млн. руб, ЗАО "Северо-
Западная инжиниринговая корпорация" — 37,6 млн. руб, ООО "АС-ИНЖЕНИРИНГ" — 37, АО 
"РосНИПИ Урбанистики" — 20, ООО "ПСК "Пулково" — 13,7 млн. руб. (Данные на 1 января)
Что касается вопросов охраны труда, то за 2016 год ГИТ получено 314 извещений о несчастных 
случаях на производстве, из них 170 - тяжелых и 134 — со смертельным исходом. Лидерами 
печальной статистики являются обрабатывающие производства (25% случаев), строительство (16%) и 
транспорт и связь (15%). Несмотря на устойчивую тенденцию снижения случаев производственного 
травматизма, инспекцию, по словам заместителя руководителя ГИТ Игоря Беляева, беспокоит 
достаточно высокий процент (более 19% из общего количества) случаев, так называемых, 
«естественных» смертей на производстве, что говорит о низком качестве поведения 
профмедосмотров.
Сайт ЛФП

Новости России

В Минтруде объяснили снижение прожиточного минимума
Прожиточный минимум (ПМ) в четвертом квартале 2016 года будет на два процента ниже, чем в
третьем квартале и составит 9 691 рубль. Об этом рассказала журналистам заместитель директора
департамента комплексного анализа и прогнозирования Минтруда России Наталия Антонова. 
При этом прожиточный минимум трудоспособного населения уменьшился по сравнению с третьим
кварталом на два процента, до 10466 рублей, для пенсионеров - на 1,7 процента, до 8000 рублей, для
детей - на 2,4 процента,  до 9434 рубля.
В  Минтруде  объясняют  удешевление  прожиточного  минимума  тем,  что  в  четвертом  квартале
подешевели картофель, овощи и фрукты и называют это явление традиционным.
Так, по словам Наталии Антоновой, картошка в четвертом квартале стала стоить меньше на 17,9 %,
капуста свежая белокочанная - на 26, морковь - на 21,9, свекла - на 19,7, лук - на 19,2 %
"В потребительской корзине доля картофеля, овощей и фруктов составляет 40 %", - сказала Антонова.
Прожиточный минимум - важный статистический показатель. Люди, зарабатывающие меньше, чем
величина ПМ, получают статус живущих за чертой бедности и  в связи с этим - помощь государства.
И даже минимальный размер оплаты труда, по закону, должен быть не ниже, чем ПМ. Другое дело,
что он до этого размера не дотягивает, и правительство, профсоюзы и работодатели уже несколько
лет не могут договориться о темпах его повышения. Хотя в этом году министр труда и соцзащиты
России Максим Топилин обещал все-таки найти консенсус с социальными партнерами и установить
цену повышения минимальной зарплаты.
В третьем квартале самый низкий прожиточный минимум в стране был в Татарстане - 8046 рублей.
Самый высокий - в Ненецком автономном округе - 19460.
Также Антонова уточнила, что предыдущие годы прожиточный минимум в четвертом квартале тоже
снижался. Так, в 2009 году он составлял 99 процентов от прожиточного минимума третьего квартала,
в 2011 году - 98,8 процента, в 2013 году - 98,6 процента, в 2015 году - 97,7 процента.  
Российская газета
Матвиенко: вопрос о пенсионном возрасте будет обсуждаться, но не сегодня
Повышение пенсионного возраста — не самоцель, этот вопрос рано или поздно встанет на повестке
дня, но не сейчас, заявила спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко.
"Нет такой цели поднять пенсионный возраст ради возраста. Рано или поздно эта тема встанет в
повестку дня, но не сегодня", — сказала она журналистам.
Матвиенко напомнила, что нынешний пенсионный возраст был введён ещё в 30-е годы прошлого
века. "С тех пор много воды утекло", — отметила спикер.
Ранее в среду министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин, комментируя статью "Известий" о
том,  что  правительство  решило  повысить  пенсионный  возраст,  однако  не  определилось  с
параметрами, заявил журналистам, что время для такого шага еще не настало.
Обсуждение вопроса о повышении пенсионного возраста в РФ продолжается не первый год. Сейчас
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мужчины выходят на пенсию в 60 лет, женщины — в 55. Матвиенко и Топилин ранее говорили, что в
2017 году решения о повышении пенсионного возраста в РФ не будет. А представители КПРФ внесли
в Госдуму предложение о моратории на повышение пенсионного возраста до января 2025 года.
РИА Новости
МЭР зафиксировало снижение реальных зарплат чиновников и бюджетников, рост — у банкиров
«За 11 месяцев 2016 г.  во всех  наблюдаемых видах экономической деятельности было отмечено
увеличение номинальной заработной платы год к году. В реальном выражении заработная плата год
к году снизилась только в бюджетных видах деятельности», — сообщается в «Мониторинге рынка
труда  и  заработной  платы»,  подготовленного  Минэкономразвития.  Реальная  заработная  плата  в
годовом выражении за 11 месяцев 2016 года снизилась в сфере государственного управления на 3,6%
и составила 41 012 руб., в сфере образования — на 2,7%, до 27 328 рублей, в сфере здравоохранения
— на 1%, до 29 178 рублей, следует из мониторинга.
Наибольшие  темпы  роста  за  11  месяцев  2016  года  в  годовом  выражении  показали  реальные
зарплаты в сфере финансовой деятельности, они увеличилось на 4,9% — до 73 159 рублей. Реальные
зарплаты в сфере операций с недвижимым имуществом выросли на 2,9% — до 42 605 рублей, в
сельском хозяйстве — на 2,2%, до 21 058 рублей, говорится в документе.
Министр  труда  и  социальной  защиты  РФ  Максим  Топилин  сообщил,  что  в  среднем  по  России
реальные заработные платы выросли на 0,6%.
«В 2016 году нам удалось выйти из тенденции снижения, прежде всего реальных заработных плат, и в
среднем  по  России  реальные  заработные  платы  выросли  на  0,6  процентного  пункта»,  —  сказал
Топилин в ходе правительственного часа в Совете Федерации.
В  соответствии  с  указами  президента  к  2018  году  средняя  зарплата  врачей,  учителей,  педагогов
детских садов, преподавателей вузов, социальных работников должна составлять 200% от средней
зарплаты  в  регионе.  По  словам  главы  Минтруда  России,  для  обеспечения  повышения  зарплаты
работников бюджетного сектора регионам направят дотации из федерального бюджета.
RNS
Челябинский сенатор спросил с федерального министра за трудоустройство молодежи
Во время правительственного часа в СовФеде, на котором перед сенаторами за свой блок вопросов
отчитывался  министр  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  Максим  Топилин,
представитель в СФ от Челябинской области Олег Цепкин спросил о работе минтруда по вопросам
гарантированного трудоустройства молодежи в различных отраслях экономики. Министр, отвечая на
вопрос, заявил, что не считает нужным прописывать в законодательстве специальные гарантии для
создания молодым специалистам их первого рабочего места.
«Лучше нам комплексно заниматься тем, чтобы во время обучения ребята проходили практику, а
работодатели заранее знали о толковых студентах», — цитирует Максима Топилина "Парламентская
газета".  При  этом  министр  признал,  что  ранее  в  некоторых  российских  регионах  работодатели
действительно  получали  субсидии  на  помощь  в  трудоустройстве  молодых  специалистов,  однако
практиковался подобный подход лишь в условиях серьезного кризиса, а в постоянном режиме, по
мнению министра, делать это нецелесообразно.
Южно-Уральская панорама
В России возраст рождения первого ребенка увеличился до 25,5 лет
Министр  труда  и  социальной  защиты  России  Максим  Топилин  сообщил,  что  средний  возраст
рождения первого ребенка в России увеличился до 25 с половиной лет, передает РИА «Новости».
«Мы  знаем,  что  у  нас  средний  возраст  рождения  первого  ребенка  за  последние  несколько  лет
увеличился  с  25  до  25  с  половиной  лет.  Это  показатель,  в  принципе,  отражает  общемировые
тенденции. Но вместе с тем он очень быстро растет», — сказал Топилин.
При этом министр отметил необходимость уделить внимание системе поддержке молодых семей.
Ранее  Топилин  предложил  рассмотреть  возможность  дополнительного  поощрения  женщин,
родивших двоих детей до 30 лет.
Газета. ru
Хроника выплат: шахтёрам Ростовской области перечислено 118 млн рублей
В  Ростовской  области  горнякам,  которые  стали  жертвами  собственника  обанкротившейся  группы
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компаний «Кингкоул» перечислено 118 млн рублей. Только за 1 февраля, шахтёрам выплачено 2,7
млн  рублей  за  ноябрь  2015  года.  Как  сообщили  в  пресс-центре  ОАО  «Региональная  корпорация
развития», с 24 января по 1 февраля угледобытчикам направлено 48 млн рублей.
Уточняется, что перечисления продолжаются. Первыми выплатами шахтёрам Ростовской области в
2017 году станут 50 млн рублей. Эти деньги ОАО «Региональная корпорация развития» берет взаймы.
В 2016 году ОАО «РКР» уже направила горнякам более 70 млн рублей.
Напомним,  общая  сумма  задолженности  составляла  320  млн  рублей.  Рассчитаться  с  горняками
региональные власти планируют в течение полугода.  Но это произойдет при условии реализации
имущества компании-банкрота. Об этом сказал донской губернатор Василий Голубев.
Как  уже  сообщало  ИА  REGNUM,  в  числе  пострадавших  работников  «Кингкоула»  —  более  2  тыс.
человек. Многие из них в августе 2016 года пошли на крайние меры и объявили голодовку. Акцию
протеста прекратили в связи со слабым здоровьем участников. Обратить на себя внимание горняки
пытались также многочисленными пикетами.
ИА REGNUM

Мировые новости

Французское отделение Amazon предлагает сотрудникам €2–8 тыс. премиальных за увольнение
Французское отделение американской торговой онлайн-площадки Amazon заявило о готовности 
выплачивать €2–8 тысяч сотрудникам за заявление об увольнении по собственному желанию.
Подобное предложение действительно для сотрудников, проработавших в компании минимум год. 
По словам представителей Amazon, цель данного проекта — «поддержать сотрудников в их желании 
профессиональной профориентации или в их персональных проектах». Во французском отделении 
американской компании подобная практика существует с 2015 года. Однако, по мнению 
представителей местного профсоюза CFDT, подобный проект является замаскированным планом 
сокращений. Профсоюз уже потребовал от руководства Amazon представить точные объединенные 
данные о данном проекте.
Как уточнили в Amazon France, в 2016 году подобным предложением воспользовались 12 
сотрудников, в 2015-м — 11 при общем штате в 3000 работников. 
ПРОФСОЮЗЫ сегодня
Чили: работники Escondida проголосовали за забастовку
99% работников чилийской Escondida проголосовали за забастовку. Причиной конфликта с 
администрацией стали споры, касающиеся оплаты труда и нового трудового договора. 
Согласно трудовому законодательству, забастовка может начаться уже 6 февраля. У владельцев 
рудника есть 48 часов, чтобы запросить вмешательство властей.
«Мы пришли к историческому решению, защищая наше достоинство и отстаивая права работников», 
– говорится в пресс-релизе профсоюза.
В 2016 г. на Escondida было произведено 979 тыс. т меди, что составляет около 5% общемирового 
объема производства металла. 
ПРОФСОЮЗЫ сегодня

Новости региона

В Ленобласти подорожали проезд и медицина, но стала дешевле страховка
В январе 2017 года индекс потребительских цен на платные услуги населению составил 100,5%, в 
январе 2016-го этот показатель составлял 101,8%.
По данным Петростата, в текущем месяце возросли цены и тарифы на услуги пассажирского 
транспорта - 6,2%, медицинские услуги стали дороже на 1,1%, санитарно-оздоровительные - на 0,9%. 
Из бытовых услуг подорожали: ремонт телевизоров - 1,9%, обуви - 1,7%, ремонт холодильников - 
0,6%. Снижение цен отмечалось на услуги страхования - 0,4% и услуги зарубежного туризма - 0,2%.
Оnline47.ru
В январской Ленобласти продукты подорожали на 10,2%
Лидерами по росту цен стали огурцы, помидоры и виноград. Такие данные приводит Петростат.
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По данным статистического агентства, в январе 2017 года цены на плодоовощную продукцию 
возросли в среднем на 10,2%. Рост цен на свежие огурцы составил 34,3%, на помидоры - 24,3%, на 
виноград - 18,6%, на лимоны - 10,5%, на морковь - 9,3%, на картофель - 5,6%, при этом апельсины 
стали дешевле на 7,9%.
Возросли цены на сыры твердые - 2,1%, масло сливочное - 1,6%, хлеб и хлебобулочные изделия 
- 1,5%, яйца и макаронные изделия - 1,3%, рыбу мороженную разделанную - 1,2%, окорочка куриные 
- 0,8%. Снизились - на масло подсолнечное - 0,9%, маргарин - 0,6%, сахарный песок - 0,3%.
Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах января 2017 года составила 4 тыс. 471 
рубль 14 копеек в расчете на месяц, что на 1,7% выше, чем в декабре 2016 года.
Оnline47.ru
Петростат: за январь в Петербурге резко выросли цены на овощи
Индекс потребительских цен в январе 2017 года в Петербурге составил 101,3%. 
По данным Петростата, плодоовощная продукция подорожала на 7,4%. Огурцы выросли в цене на 
25,4%, помидоры — на 20,4%, виноград — на 13%, свекла — на 7,3%, груши — на 6,1%, репчатый лук 
— на 5,9%. В то же время апельсины подешевели на 6,2%.
Цены на рыбу лососевых пород увеличились на 2%, на твердые сыры — на 1,9%, на хлеб ржаной и 
ржано-пшеничный — на 1,3%. Соль подорожала на 0,9%, куриное мясо и сливочное масло — на 0,8%.
В то же время упали цены на мороженую рыбу неразделанную (на 2,6%), на сахарный песок (на 
1,7%), печенье (1,1%), муку (0,8%), пшено и подсолнечное масло (0,5%), яйца (0,4%).
Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах января 2017 года составила 4484,76 
рубля (на 0,7% больше, чем в декабре 2016).
Росбалт
В Петербурге дольщики «СУ-155» выйдут на митинг
В Северной столице Дольщики ГУ «Су-155» проведут митинг. Согласованная акция протеста состоится 
на Загородном проспекте, сообщили «Росбалту» активисты.
Организаторы отмечают, что они присоединились к всероссийской акции, которая пройдет 4 февраля
также в Ленобласти, Костроме, Туле, Обнинске и Нижнем Новгороде.
«Дольщики выйдут на митинг, чтобы вновь напомнить властям, что пора строить их дома, а не только 
давать обещания. В Северной столице и в Ленинградской области деятельность компании „СУ-155“ 
затронула около 5 тыс. дольщиков, которые ожидают продолжения строительства ЖК „Каменка“, ЖК 
„Новая Каменка“ и ЖК „Янино-парк“», — заявили активисты.  
Организаторы акции планируют обратиться к президенту РФ с просьбой взять под личный контроль 
решение их проблемы. Также они попросят Счетную Палату РФ провести проверку банка «Российский
капитал» в части эффективности освоения государственных бюджетных средств, выделенных на 
достройку жилых домов ГК «СУ-155».
Росбалт

Пятница, 3 февраля 

Новости ФНПР

В Совете Федерации обсудили региональные аспекты социальной политики
На пленарном заседании Совета Федерации 1 февраля 2017 года в рамках «правительственного 
часа» с информацией «О региональных аспектах социальной политики Правительства РФ» выступил 
Министр труда и социального развития М.А. Топилин. В выступлении была отмечена важность 
реализации норм Трудового кодекса РФ по доведению МРОТ до уровня прожиточного минимума 
населения.  Министр отметил, что МРОТ  должен устанавливаться именно в региональном 
измерении. Планов по изменению районных коэффициентов и северных надбавок, по его словам, не 
планируется. В целях реализации программы повышения МРОТ до уровня прожиточного минимума в
Государственной Думе создана специальная рабочая группа.
Также были затронуты вопросы демографии, выполнения Указа Президента РФ о повышении зарплат
отдельным категориям работников бюджетной сферы, взаимодействия с регионами по независимой 
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оценке качества услуг в социальной сфере, реализации программ Министерства, касающихся 
социального обслуживания населения.
По итогам «правительственного часа» сенаторами за основу было принято  соответствующее 
постановление.
Департамент по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ,партиями и общественными 
движениями Аппарата ФНПР

Новости России

Замминистра Алексей Черкасов: Общая безработица в России ниже, чем в среднем в мире
Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Алексей Черкасов 
выступил на 55-й сессии Комиссии социального развития ООН, посвященной стратегии искоренения 
нищеты для обеспечения устойчивого развития в интересах всех людей.
«В России, как и в других странах, в группы с наибольшими рисками бедности входят семьи с детьми, 
пожилые, лица трудоспособного возраста, не имеющие регулярного занятия, приносящего доход, а 
именно безработные, экономически неактивные граждане и инвалиды, – сказал замминистра. – 
Этим категориям граждан мы уделяем особое внимание».
«Формы и виды помощи социально-уязвимым группам населения ежегодно расширяются. К этой 
работе активно присоединяются некоммерческие организации – исполнители общественно полезных
услуг, –отметил Алексей Черкасов. – Этим организациям оказывается финансовая поддержка за счет 
бюджетных ассигнований».
«Ситуация с занятостью населения остается стабильной, – сообщил замминистра. – В соответствии с 
классификацией МОТ безработными в России являются 5,6% рабочей силы. Данный показатель ниже,
чем в среднем в мире, а также в странах ОЭСР и Евросоюза».
Росминтруд
С 6 по 10 февраля псковские профсоюзы проведут серию пикетов с требованием индексации 
зарплат бюджетников
С 6 по 10 февраля в Пскове и в Великих Луках псковские профсоюзы проведут серию пикетов в 
поддержку требования индексации заработной платы работников бюджетной сферы Псковской 
области. Как сообщили в пресс-службе Псковского облсовпрофа, в Пскове пикеты пройдут с 6 по 9 
февраля включительно у памятника княгине Ольге на Октябрьской площади.
Участники акции проведут ее под лозунгами: «Есть инфляция - должна быть индексация», «Нет 
снижению государственных гарантий», «Увеличение зарплаты бюджетникам должно быть реальным,
а не на бумаге», «Работникам бюджетной сферы - достойную зарплату»,  «Национальное достояние - 
здравоохранение, культура и образование» и др.
13 февраля Псковский облсовпроф планирует провести митинг, на котором также будут заявлены 
требования работников бюджетной сферы об индексации заработной платы.
Псковская Лента Новостей
Встречи с избирателями могут приравнять к митингам
В Госдуму внесен законопроект об изменении порядка проведения встреч парламентариев всех 
уровней с избирателями. В результате его принятия встречи с избирателями будут, по сути, 
приравнены к митингам и шествиям. То есть их придется согласовывать с региональными властями.
Такие поправки предлагает "единоросс" Ирина Белых. Инициатива внесена после того, как в форме 
встреч с избирателями были проведены акции протеста в Москве и в Санкт-Петербурге. Так, в 
частности, была "оформлена" акция протеста против передачи Исаакиевского собора РПЦ: дело в 
том, что митинг не удалось согласовать. Для таких мероприятий необходимо правовое 
регулирование.
В том числе это нужно "в целях соблюдения общественного порядка, обеспечения безопасности 
участников публичных мероприятий и иных граждан, бесперебойного функционирования 
общественного транспорта", объясняет Белых. По ее задумке, согласовать встречу с избирателями 
будет легче, чем, например, митинг: уведомление о встрече можно подать не за десять, а за семь 
дней до мероприятия.
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Самарцы выйдут на митинг против лишения пенсионеров льгот
В Самаре в субботу, 4 февраля, состоится митинг протеста против лишения пенсионеров льгот по 
проезду, ЖКХ и ЕДВ. Митинг согласован с администрацией города и начнется в 14:00 у Дворца спорта 
авиационного завода.
Как напоминает SamRu, с 1 января льготникам отменили ежемесячную денежную выплату на оплату 
жилищно-коммунальных услуг (ЕДВ ЖКУ), заменив ее компенсацией. Проще говоря, чтобы получить 
деньги от государства, пенсионер теперь должен сам заплатить за «коммуналку», а гражданам, 
имеющим задолженность по оплате ЖКУ, компенсация не выплачивается.
С 1 февраля правительство Самарской области ввело ограничения для тех самарцев, которые 
пользуются в транспорте социальной картой. Теперь они смогут совершать по карте не больше 50 
поездок в месяц (раньше — неограниченное количество). Напомним, этим видом транспортных карт 
пользуются пенсионеры, ветераны боевых действий, инвалиды, родители детей-инвалидов и т. д.
А на днях Губдума приняла закон об отмене ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) работающим 
пенсионерам (621-1119 рублей в зависимости от категории), а также неработающим пенсионерам, у 
которых пенсия превышает 19500 рублей.
 Росбалт

Мировые новости

Профсоюзы работников аэропортов Финляндии намерены начать забастовку 17 февраля
Сотрудники финских аэропортов заявили о том, что начнут 17 февраля забастовку, если не будут 
урегулированы разногласия по условиям труда с работодателем - компанией Airpro, принадлежащей 
куратору финских аэропортов Finavia. Об этом сообщила в пятницу телекомпания "Юле".
Профсоюз работников частного сектора Pro и профсоюз сотрудников авиаотрасли IAU в пятницу 
подали заявку на проведение забастовки с 17 февраля. Работники авиаотрасли требуют от Airpro 
прежде всего повышения зарплаты.
"Зарплата и условия труда как для членов экипажей, так и для наземного персонала поддерживались
на уровне, который ниже принятых в отрасли стандартов", - сказала представитель Pro. До сих пор, по
ее словам, переговоры не принесли профсоюзам желаемых результатов.
Акция, как планируется, продлится несколько дней - до вечера 20 февраля. В этот период наземный 
персонал и члены экипажа будут бастовать в специально согласованные ими часы, что может вызвать
проблемы для авиакомпании Norwegian, а также финских турагентств TUI и Tjreborg, которые 
нанимают персонал через Airpro. Точные оценки возможного ущерба пока не называются.
ТАСС
Определено безопасное для здоровья количество рабочих часов в неделе
Австралийские ученые определили максимально допустимое для сохранения здоровья трудящихся 
количество рабочих часов в неделе. Соответствующее исследование опубликовано в журнале Social 
Science & Medicine, кратко о нем сообщает Австралийский национальный университет.
Для ведения здорового образа жизни специалисты рекомендовали работать не более 39 часов в 
неделю. Если данное время увеличивается, то, как полагают эксперты, это может привести к 
нарушениям в психическом и физическом состоянии работника, поскольку человек не сможет 
уделять должное внимание себе, в частности, вопросам питания и гигиены.
К своим выводам ученые пришли, проанализировав продолжительность рабочего дня более восьми 
тысяч австралийцев и данные о текущем состоянии их здоровья.
Специалисты рекомендуют сократить время, затрачиваемое на трудовую деятельность, примерно 
двум третям гражданам страны 24-65 лет, которые работают в среднем более 40 часов в неделю. 
Особо авторы исследования отмечают загруженность женщин, большинство из которых выполняют 
еще и домашнюю работу.
Lenta.ru
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Новости региона

В Бокситогорском районе выбрали своего Учителя года
В средней общеобразовательной школе №4 города Пикалево имени А.П. Румянцева состоялся финал 
конкурса "Учитель года-2017". Он состоял из двух заданий: "Методическое объединение" и 
"Педагогическая дискуссия-диалог".
По итогам первого тура (уроки) и двух конкурсных испытаний второго тура в финале конкурса места 
распределились следующим образом: грамотой и денежной премией награждена победитель 
конкурса Светлана Дмитриева, учитель изобразительной деятельности МБОУ "Борская средняя 
общеобразовательная школа", грамотой и денежной премией награждена Виктория Зорина, учитель 
начальных классов МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №3" города Пикалево (II место), 
грамотой и денежной премией награждена Наталья Полехина, учитель русского языка и литературы 
МБОУ "Средняя общеобразовательная школа-интернат поселка Ефимовский" (III место), грамотой и 
денежной премией за участие награждена Надежда Олишевская, учитель технологии МБОУ 
"Бокситогорская средняя общеобразовательная школа №2", грамотой и денежной премией за 
участие награждена Елена Амосова, учитель физической культуры МБОУ "Средняя 
общеобразовательная школа №4" города Пикалево имени А.П. Румянцева. 
Кроме того, заместитель главы администрации Бокситогорского муниципального района Марина 
Фоменко вручила Благодарность губернатора Ленинградской области Валерию Стафееву, учителю 
физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности МБОУ "Средняя 
общеобразовательная школа-интернат поселка Ефимовский.
Оnline47.ru
"Красный Бор" все-таки может лишиться лицензии
Росприроднадзор по СЗФО пытается отозвать лицензию на обезвреживание опасных отходов у ГУП 
"Полигон "Красный Бор" через суд. Об этом сообщили в природоохранном ведомстве.
Одно дело в суде Росприроднадзор проиграл, однако теперь ведомство подает апелляцию. В пресс-
службе уточнили - нарушения инспекторы наблюдают с 2014 года, и они просто вынуждены 
требовать лишения лицензии. Причем на деятельности полигона это практически никак не отразится,
уверены в ведомстве. Дело в том, что фактически работа по обезвреживанию отходов в "Красном 
Бору" и не ведется - термические установки давно демонтированы, а "каскадный" способ 
перемешивания отходов для их нейтрализации используется с нарушениями. В результате, 
например, в карте №67 уровень pH ниже необходимых пяти примерно в два раза. А кислая среда 
разрушает кембрийские глины, которые должны сдерживать опасные отходы.
Уже несколько дел о нарушении лицензионных требований Росприроднадзор в суде выиграл, и 
каждый раз полигону выписывали штрафы об административном правонарушении. Как объяснили в 
ведомстве, "по сути, в дирекции полигона держатся за документ, который не соблюдают. В том 
случае, если они все же захотят заняться рекультивацией территории, им все равно придется 
получать новую лицензию на этот вид деятельности".
Напомним, депутаты петербургского Законодательного собрания недавно обратились в Минприроду 
с просьбой забрать "Красный Бор" в федеральное ведение. Однако в министерстве от этой идеи не в 
восторге, а губернатор Ленинградской области неоднократно заявлял, что за рекультивацию 
полигона должен заплатить основной поставщик отходов - город Санкт-Петербург.
Оnline47.ru
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