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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 27  по 1 мая 2026 года 

 
 

Понедельник, 27 апреля 

Сайт ЛФП 
 
Профсоюзная молодежь Петербурга и Ленобласти готовится к Первомаю 
На заседании Молодежного совета Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) обсудили 
ближайшие мероприятия, организационные задачи и план работы Молодёжного совета на май. 
Главное внимание уделили подготовке к молодёжному форуму «Вектор роста», который пройдёт 
15–17 мая. Обсудили организационные вопросы, информационное освещение, спортивную 
программу, квиз и интерактивные площадки. В этом году ожидается более сотни участников, 
поэтому особенно важны слаженность, взаимопомощь и активное участие каждого. 
Также поговорили о Первомайском квизе, который состоится 4 мая. Это будет не только проверка 
знаний о профсоюзном движении и истории праздника, но и живой командный формат с 
вопросами на общие темы, общением и теплой атмосферой 
Отдельный блок заседания был посвящён подготовке видеороликов к 9 Мая. Участники 
Молодёжного совета снимут материалы о памятных местах, связанных с историей Великой 
Отечественной войны, чтобы сохранить память, рассказать важные истории и показать их 
современным, понятным языком 
Впереди насыщенный май, важные события и много совместных дел! «Учись, трудись, 
объединяйся» вместе с профсоюзной молодежью Санкт-Петербурга и Ленинградской области! 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Профлидерам петербургских судостроителей о психологическом комфорте работников 
28 апреля — Всемирный день охраны труда 
Судостроение полно производственных рисков. Здесь и работа на высоте, и в замкнутых 
пространствах, а также шум, вибрация, сварочный аэрозоль… Добавьте к этому стресс, 
сопряженный с высокой ответственностью. Однако это не повод считать производственный 
травматизм или профзаболеваемость среди корабелов нормой. В этом, как и положено всякому 
профсоюзному лидеру, твердо убежден Валерий Зайцев — председатель Территориальной 
организации Российского профсоюза работников судостроения (РПРС) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. По его инициативе, в штаб-квартире Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП) состоялся семинар по охране труда. Он был приурочен к Всемирному дню 
охраны труда, который отмечается по инициативе Международной организации труда (МОТ). 
 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21658-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8E-1.html
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Перед председателями профсоюзных первичек, профсоюзными уполномоченными по охране 
труда, а также специалистами по охране труда тех предприятий Северной столицы, где действуют 
первички РПРС, выступила главный технический инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина. 
Однако в начале сам Вячеслав Зайцев выразил беспокойство тем, что уровень производственного 
травматизма не снижается, а кое-где даже и растет. В ответ на это некоторые из участников 
семинара предположили, что такое положение дел может быть связано с возрастными 
работниками, которым труднее, чем молодым, дается интенсификация труда. Кто-то в свою 
очередь отметил плохую работу отдела охраны труда на предприятии. По мнению третьих, 
большой ряд несчастных случаев происходит, как правило, по пути следования с работы и на 
работу, так что это немного другая история. 
 
О том как дело обстоит на самом деле, поведала уже Татьяна Пентешина. Ее обстоятельный 
доклад состоял из двух частей. Но сначала профсоюзный эксперт предложила всем заполнить 
анкету, которая поможет оценить психоэмоциональное состояние работника, что напрямую 
влияет на производственный травматизм. Ведь человек в состоянии стресса или депрессии, в 
большей степени открыт для негативного воздействия, в том числе и производственных рисков. 
Такой подход главного технического инспектора труда ЛФП вовсе неслучаен. Он тесно связан с 
тематикой Всемирного дня охраны труда, которая, по решению МОТ, в этом году звучит так: 
«Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной 
организации». 
 
После этого Татьяна Пентешина в первой части своего выступления рассказала о различных 
факторах, которые прямо или косвенно влияют на производственный травматизм. Особое 
внимание она обратила на резкий скачок производственного травматизма в последние пять лет. 
Его причинами она назвала, во-первых, КОВИД-19, резко ослабивший тех работников, кто 
переболел им, во-вторых — регуляторную гильотину, бездумно упразднившую многие 
законодательные и подзаконные акты, написанные, по словам Татьяны Пентешиной, кровью 
пострадавших работников. И, в-третьих, это неготовность специалистов по охране труда к риск-
ориентированному подходу, с горечью констатировала главный технический инспектор труда 
ЛФП. 
 
Как и прежде, больше всего несчастных случаев происходит в строительстве и сельском хозяйстве, 
на карьерах, в торговле и автотранспорте. Среди факторов, приводящих к несчастным случаям, 
все чаще отмечается противоправные действия третьих лиц, драки, а также случаи суицида 
работников на своих рабочих местах. Все «молодеет» и смерть на рабочих местах от общего 
заболевания тоже. Татьяна Пентешина с тревогой сообщила, что если в 2020 году средний 
возраст, скончавшихся на работе от болезней, не связанных с профессией, был 67 лет, то в 2025 
году — это уже 54 года. Во многом, как подчеркнула Татьяна Пентешина — это следствие плохого 
качества периодических медосмотров. Нет своевременного выявления. Если нет профсоюза на 
предприятии, то отследить качество мероприятий по охране труда и правильность их организации 
вообще невозможно. 
Поэтому Татьяна Пентешина в который раз говорит о важности профсоюзного контроля, тем более 
в условиях продолжающегося моратория на проверки работодателей со стороны государственных 
органов.Далее главный технический инспектор труда ЛФП обратила внимание собравшихся и на 
то, что профсоюзы сами по себе не могут принудить работодателя принимать те или иные 
решения в сфере охраны труда. 
 
«Он решает это самостоятельно со своей службой охраны труда. Но у нас есть возможность 
интегрировать профсоюзный контроль в систему охраны труда. Для этого у нас есть несколько 
контуров взаимодействия. Первый — взаимодействие первичный и службы охраны труда: 
профсоюзные активисты – уполномоченные профкома по охране труда, технические и 
внештатные технические инспектора труда – должны быть встроены в процедуры СУОТ как 
полноправные участники, а не как внешние наблюдатели. Второй — взаимодействие первички и 
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кадровой службы на основе координации действий, обмена информацией и совместного 
решения вопросов, связанных с защитой трудовых прав работников и управлением персоналом. 
Это взаимодействие регулируется как внутренними документами организации, так и 
законодательством. Третий контур — интегрированное взаимодействие, когда профсоюзная 
организация становится связующим звеном между службой охраны труда, кадровой службой и 
трудовым коллективом. Профсоюз обеспечивает то, чего не способна дать ни одна служба 
работодателя, – подлинную вовлеченность работников», — убеждена Татьяна Пентешина. 
 
Во второй части главный технический инспектор труда ЛФП говорила уже о том, как 
психосоциальная рабочая среда может негативно влиять на организм человека. Имелись ввиду 
факторы, способствующие стрессу и эмоциональному напряжению. Среди таковых: большой 
объём работы и недостаток времени, завышенные требования к работнику, высокий уровень 
ответственности, нечёткие должностные обязанности, конфликты с коллегами или руководством, 
моббинг (то же, что буллинг в школе — ред.) и оскорбления, а также авторитарный стиль 
управления, недостаток обратной связи и признания, отсутствие баланса между работой и личной 
жизнью и многое другое. 
 
Здесь, как указывает Татьяна Пентешина, необходимы комплексные меры, которые затрагивают 
как организационный, так и индивидуальный уровень. В их числе: оптимизация рабочих 
процессов — четкая постановка задач, справедливое распределение нагрузки, пересмотр 
неэффективных процедур, обучение руководителей — тренинги по управлению командой, 
развитию эмоционального интеллекта, предоставлению конструктивной обратной связи, 
программы поддержки сотрудников — предоставление доступа к конфиденциальным 
консультациям психологов, юристов, финансовых консультантов. Кроме этого, развитие 
корпоративной культуры — создание атмосферы уважения и открытого диалога, где говорить о 
проблемах не стыдно и не страшно, а также организация зон отдыха — гибкие графики, 
возможность удалённой работы. 
 
Участники семинара задали главному техническому инспектору труда ЛФП большое количество 
вопросов по изложенным ею темам, что еще раз показало актуальность выбранной тематики. 
Валерий Зайцев, подводя итоги семинара, выразил уверенность, что только взаимодействие 
профсоюзной организации и службы охраны труда предприятия может эффективно повлиять на 
снижение производственного травматизма и профзаболеваемости. «Именно поэтому мы и 
выбрали эту тему для нынешнего семинара. Ну а психосоциальная среда на рабочем месте — это 
тема нынешнего Всемирного дня охраны труда. Этим все и объясняется. Семинар прошел на 
высоком уровне, и я благодарен главному техническому инспектору труда ЛФП Татьяне 
Пентешиной за столь содержательный и интересный доклад, который не оставил равнодушным 
никого. Уверен, что это поможет нам сделать труд на предприятиях и в организациях, где 
действуют наши профсоюзные организации, более безопасным», — подытожил Валерий Зайцев. 
«Площадь Труда» 

 
Газета «Солидарность» 
 
Крупные банки сократили за год более полумиллиона сотрудников  
Численность сотрудников 20 крупнейших банковских групп по итогам 2025 года сократилась на 4% 
— до 557 тыс. человек, вернувшись к уровню 2023-го. Штат уменьшился в 14 из 20 кредитных 
организаций, в отдельных банках сокращение достигало 40%, пишет «Коммерсант». При этом 
зарплаты в отрасли растут: среднемесячная достигла 180 тыс. рублей, а в ряде банков — от 210 до 
360 тыс., опередив инфляцию. Основной вклад в сокращение внесли Сбербанк и ВТБ — вместе 
они уволили 21,5 тыс. человек (около 5% штата). В госбанках оптимизацию объясняют 
автоматизацией, внедрением AI-решений, устранением дублирующих проектов. В ВТБ — ещё и 
интеграцией РНКБ и Почта-банка. Параллельно банки продолжают закрывать отделения: за год 
число допофисов сократилось на 1,7 тыс. — до 22,4 тыс. По оценке «Технологий Доверия», доля 

https://ploshadtruda.ru/2026/04/27/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%bb%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b0%d0%bc-%d0%bf%d0%b5%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b1%d1%83%d1%80%d0%b3%d1%81%d0%ba%d0%b8%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b8
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сотрудников, занятых развитием филиальной сети, упала на 51%. Всё больше банков передают 
часть процессов на аутсорсинг — доля использующих эту модель выросла до 79,5%. Меньше всего 
стали востребованы кассиры, верификаторы и операторы колл-центров. Общее число вакансий в 
банковской сфере снизилось на 22%. На этом фоне вырос спрос на IT-специалистов, особенно в 
информационной безопасности (плюс 19% вакансий), а также на продажников и сотрудников 
клиентского сервиса. В Совкомбанке отметили: автоматизация позволила освободившимся 
сотрудникам переключиться на более стратегические и клиентоориентированные задачи. Между 
тем, численность кадрового резерва в России за пять лет сократилась с 7 млн до 4,4 млн человек. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 

Вторник, 28 апреля 
 
Сайт ЛФП 
 
Совет ЛФП дал старт Первомаю — 2026 
1 мая — День солидарности трудящихся 
Время и обстоятельства изменили формат профсоюзных первомайских акций, но не поколебали 
их сути. Поэтому и нынешний Первомай — День солидарности трудящихся — Ленинградская 
федерация профсоюзов (ЛФП) встретит во всеоружии. Коллективные действия профсоюзов 
Петербурга и Ленобласти, как всегда, пройдут у стелы на месте первой маевки и в деревне 
Зайцево Гатчинского муниципального округа. Помимо этого, в профсоюзных первичках на 
предприятиях города и области состоятся собрания трудящихся и ряд других мероприятий. Такое 
решение было принято сегодня на заседании Совета ЛФП. Собравшихся под руководством 
председателя ЛФП Ивана Кайнова определили формы проведения первомайской акции 
профсоюзов. 
Иван Кайнов подчеркнул, что в Петербурге и Ленобласти сохраняется социальная стабильность и 
растут реальные доходы населения, что является результатом совместных действий профсоюзов 
двух регионов и их социальных партнеров — исполнительной власти и работодателей. Однако это 
никак не умаляет значение коллективных действий профсоюзов. 
 
Иван Кайнов, председатель ЛФП: «В современных условиях коллективные действия и 
профсоюзная солидарность по-прежнему сохраняют актуальность как средство достижения 
достойных условий труда и справедливого распределения экономических результатов трудовой 
деятельности». 
И пускай новая коронавирусная инфекция, а затем и начавшаяся специальная военная операция, 
внесли свои коррективы, сделав невозможными в данный момент традиционное шествие 
профсоюзов по Невскому проспекту, а также митинги, пикеты и автопробеги, профсоюзы нашли и 
успешно реализуют иные формы проведения коллективных действий. 
В числе прочего, как сообщил Иван Кайнов, такими актуальными коллективными действиями в 
наши дни, в числе прочего, стали: церемония возложения цветов у обелиска на месте проведения 
первой маевки в Санкт-Петербурге, проведение заседаний трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, собраний и заседаний  в профсоюзных 
первичках, а также заседаний Координационных советов организаций профсоюзов — 
представительств ЛФП в муниципальных образованиях Ленинградской области. 
 
К этому можно добавить и разнообразные мероприятия членских организаций ЛФП, в том числе с 
участием социальных партнеров, креативные и нестандартные акции Молодежного Совета ЛФП. 
Плюс к этому: маевки, митинги, организованные на территории предприятия, совещания, 
семинары, круглые столы, опросы работников на предприятиях, сборы подписей, кампании 
поддержки, подписание коллективных петиций, выступления и заявления в СМИ от имени 
профсоюзов, трудовых коллективов, велопробеги, субботники, экологические десанты, смотры-
конкурсы плакатов, конкурсы детского рисунка, викторины, флешмобы, фестивали, выставки, 

https://www.solidarnost.org/news/krupnye-banki-sokratili-za-god-bolee-polumilliona-sotrudnikov.html
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акции в сети интернет (в частности, в социальных сетях), спортивные соревнования трудящихся и 
еще многое, многое другое. 
Отдельно Иван Кайнов упомянул гуманитарные акции в поддержку участников специальной 
военной операции и их родственников, по оказанию материальной и гуманитарной помощи 
гражданам ДНР, ЛНР, и других новых регионов России.Члены Совета ЛФП решили продолжить 
целенаправленную работу в целях достижения параметров Достойного труда, повышения уровня 
и качества жизни членов профсоюзов. Профсоюзы будут добиваться реализации своих 
требований и предложений, а также считать основным механизмом действий профсоюзов по 
достижению параметров Достойного труда коллективные переговоры и заключение 
коллективных договоров и соглашений на различных уровнях. 
 
В нынешнем году в рамках первомайской акции в Санкт-Петербурге и Ленинградской области 
руководители ЛФП и ее членских организаций, профсоюзные активисты примут участие в 
церемонии возложения цветов к стеле на месте проведения первой маевки, которая состоится у 
проходной завода «Северная верфь» 29 апреля, ровно в полдень, а 1 мая - в торжественном 
мероприятии на Мемориальном комплексе «В память о мирных жителях СССР – жертвах 
нацистского геноцида в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.) в деревне Зайцево 
Гатчинского муниципального округа Ленинградской области. 
Совет ЛФП всячески поддерживает творческий подход профсоюзного актива к первомайской 
акции на всех уровнях. Так, в его постановлении говорится и о спортивных, культурно-массовых и 
молодежных мероприятиях, которые могут и должны пройти в новых нестандартных формах с 
активным привлечением профсоюзной молодежи. Важно при этом оповещать население о таких 
акциях, для чего использовать самое широкое взаимодействие профсоюзных организаций со 
средствами массовой информации. 
Сайт ЛФП 
 
Аграрии Ленобласти: итоги года, праздники и конкурс 
Среднемесячная зарплата в сельском хозяйстве 47-го региона составила 99,2  тысячи рублей, что 
на 19,9 процента выше уровня 2024 года.  В  пищевой и перерабатывающей – 99.2 тысячи рублей, 
что на 13.5 процентов выше уровня 2024 года. Об этом сообщил заместитель председателя 
Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области, 
начальник департамента комплексного развития сельских территорий, пищевой, 
перерабатывающей промышленности и рыбохозяйственного комплекса Сергей Кораблев, 
рассказывая об итогах 2025 года во время заседания Президиума Ленинградской 
территориальной (областной) организации Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ. 
По итогам года 2025 года численность работников областного АПК составила 30978 человек, что 
на 3.9 процента выше, чем в 2024 году.  Заместитель председателя комитета отметил рост 
производства яиц и молока, лидирующие позиции по молочной продуктивности коров среди 
регионов России. 
Участники заседания обсудили вопросы, связанные с участием в Первомайской акции и 
праздновании Дня Победы, проведением выездного заседания Президиума в Старой Ладоге и 
Тихвине. 
Было принято решение о проведении конкурса для детей и взрослых «Моя Родина», на котором 
будут представлены рисунки, поделки, плакаты, фотографии, мультфильмы, чтения стихов, 
раскрывающие тему Родины, как большой, так и малой, ее красоту, историю и культурное 
наследие.  Заседание провел председатель территориальной организации Юрий Мальченко. 
Сайт ЛФП 
 
Каштановая аллея в честь петербургского троллейбуса 
Торжественная закладка Каштановой аллеи, посвященной  90-летию петербургского троллейбуса, 
состоялась в Фёдоровском сквере при участии всех троллейбусных парков СПб ГУП 
«Горэлектротранс» и администрации Фрунзенского района. В церемонии приняла участие 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21668-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%BB%D1%84%D0%BF-%D0%B4%D0%B0%D0%BB-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8E-%E2%80%94-2026.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21665-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0,-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81.html
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председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленобласти Нина Леонтьева. Участников акции приветствовали заместитель председателя 
Комитета по транспорту Анатолий Коннов, директор СПб ГУП «Горэлектротранс» Константин 
Шостак замглавы Администрации Фрунзенского района Артем Матвеев. В  закладке аллеи из 9 
каштанов вместе с водителями троллейбусов и юными петербуржцами из профильного ГЭТ-
класса школы №334 и ДОЛ «Зарница»  приняли участие представители Совета ветеранов ГЭТ и 
Молодёжного совета первичной профсоюзной организации ГУП «Горэлектротранс».  
Закладка Каштановой аллеи неслучайно прошла именно в Международный день Земли. Так 
организаторы хотели подчеркнуть роль экологически чистого электрического транспорта, который 
обеспечивает комфорт и безопасность для жителей Фрунзенского района. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Газета «Солидарность» 
 
До 30% рабочего времени медработников уходит на заполнение отчётности, сообщили в 
отраслевом профсоюзе  
В Профсоюзе работников здравоохранения РФ положительно оценили поручение президента 
России Владимира Путина по снижению бюрократической нагрузки на бюджетников. По 
профсоюзной оценке, порядка трети работы медицинских работников уходит на заполнение 
отчётности, рассказал заместитель председателя отраслевого профсоюза Михаил Андрочников.  - 
Вопрос снижения документационной нагрузки для медицинских работников действительно 
назрел и требует системных решений. По нашим оценкам, сегодня на оформление отчётности у 
медработников уходит до 30% рабочего времени — это значительный ресурс, который должен 
быть направлен на пациента. Мы благодарны президенту за внимание к этой теме. Рассчитываем, 
что поручение главы государства позволит выстроить более эффективную и рациональную 
систему работы в отрасли. Ранее «Солидарность» рассказала о поручении Владимира Путин 
правительству РФ снизить документационную нагрузку на работников бюджетной сферы, 
особенно в здравоохранении и образовании. Ответственными за исполнение поручения 
назначены Михаил Мишустин и Вячеслав Володин, доклад необходимо предоставить до  1 августа 
2026 года. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
В Общероссийском профсоюзе образования поддержали поручение путина по снижению 
бюрократической нагрузки 
Проблема значительной бюрократической нагрузки остаётся актуальной для работников сферы 
образования. Об этом газете «Солидарность» рассказал заместитель председателя 
Общероссийского профсоюза образования, заместитель сопредседателя Совета по защите 
профессиональной чести и достоинства педагогических работников Минпросвещения России 
Михаил Авдеенко. В профсоюзе рассчитывают, что новое поручение президента Владимира 
Путина поможет в решении этого вопроса. Как напомнил Авдеенко, это уже второе поручение со 
стороны главы государства по данной теме. Первое было дано по итогам заседания Госсовета, 
посвящённого вопросам образования. Реагируя на распоряжение Владимира Путина, 
Минпросвещения и Рособрнадзор выпустили профильные приказы. Для нескольких категорий 
преподавателей были разработаны конкретные перечни отчётных документов, обязательных к 
заполнению: учитель без классного руководства заполняет всего три документа, с классным 
руководством — пять; воспитатель — два; преподаватель колледжа — четыре, вуза — два. - К 
сожалению, этого оказалось недостаточно. Во-первых, ограничения сработали лишь для 
некоторых специалистов, тогда как с остальных продолжают требовать значительные объёмы 
документов. Во-вторых, многие требования стали перетекать в электронную, цифровую сферу — 
например, необходимость отвечать в различных чатах, предоставлять фотоотчёты с мероприятий 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21667-%D0%BA%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D1%8F-%D0%B2-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B9%D0%B1%D1%83%D1%81%D0%B0.html
https://www.solidarnost.org/news/do-30-rabochego-vremeni-medrabotnikov-uhodit-na-zapolnenie-otchetnosti-soobschili-v-otraslevom-profsoyuze.html
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и выполнять тому подобные задачи, которые, по большому счёту, не связаны непосредственно с 
образованием. Мы проводили опросы членов профсоюза: две трети участников исследования 
отметили, что уже принятые меры, к сожалению, не привели к уменьшению количества отчётов и 
прочей бумажной работы, — пояснил Михаил Авдеенко. В профсоюзе уверены, что необходимо 
принять дополнительные меры для снижения бюрократической нагрузки. Как подчеркнул Михаил 
Авдеенко, профлидеры, со своей стороны, готовы помогать и предложениями, и в реализации 
конкретных мер, и в оценке результатов. Ранее председатель Общероссийского профсоюза 
работников образования Лариса Солодилова в интервью «Солидарности» «Звонок к переменам» 
рассказала, что наиболее остро проблему бюрократической нагрузки ощущают работники 
образования на муниципальном уровне. При этом для преподавателей учебных заведений 
федерального уровня эта проблема характерна в меньшей степени. Среди главных вызовов 
Лариса Солодилова также выделила поступление поручений от ведомств, не связанных с 
управлением образованием, а также от различных некоммерческих организаций, включая 
задания, заведомо не входящие в обязанности педагога. В связи с этим одной из приоритетных 
задач профсоюза является разъяснение педагогам их прав и границ ответственности. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
Профсоюзы России проведут круглый стол по профилактике заболеваемости в сфере труда  
Круглый стол, посвящённый вопросам профилактики заболеваемости в сфере труда, проведёт 
Федерация независимых профсоюзов России. Мероприятие состоится в рамках Всероссийского 
форума «Здоровье нации – основа процветания России», который пройдёт 12–15 мая в Москве. О 
профильной работе профсоюзов по этой теме заместитель председателя ФНПР Александр 
Шершуков рассказал 28 апреля на пресс-конференции, посвящённой форуму. Шершуков отметил, 
что при оценке состояния здоровья работающего населения важно ориентироваться не на лучшие 
практики, а на средний уровень, который сегодня складывается в экономике, особенно в сегменте 
малого и среднего бизнеса. По его словам, именно там вопросы питания на производстве, 
производственной медицины и реабилитации зачастую остаются недостаточно развитыми. Он 
пояснил, что существующие меры во многом реализуются через систему коллективных договоров, 
однако экономические возможности предприятий различаются, и далеко не все работодатели 
могут позволить себе масштабные корпоративные программы. В этой связи, по словам зампреда 
ФНПР, целесообразно использовать уже опробованный механизм рекомендаций Российской 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, при котором меры 
систематизируются с учётом как затратных, так и не требующих финансирования решений, 
оформляются в социальный стандарт и затем внедряются на практике. Аналогичный подход 
может быть применён и в сфере сохранения здоровья работников — с последующим 
продвижением соответствующих рекомендаций на уровне регионов и предприятий. Как 
подчеркнул Александр Шершуков в комментарии для газеты «Солидарность», форум «Здоровье 
нации – основа процветания России» зарекомендовал себя как ведущая и эффективная площадка 
для демонстрации достижений в области здравоохранения, профилактики заболеваний и 
формирования здорового образа жизни. ФНПР за последние пять лет четыре раза рассматривала 
вопросы здоровьесбережения работающих на круглых столах с участием представителей органов 
власти, работодателей, научных и медицинских организаций. В прошлом году на заседании 
Исполнительного комитета ФНПР был рассмотрен вопрос «О работе членских организаций ФНПР 
по сохранению здоровья работающих и сокращению заболеваемости». По итогам обсуждений 
были приняты документы, направленные заинтересованным организациям, социальным 
партнёрам, в Правительство Российской Федерации и Администрацию Президента РФ. В ходе 
пресс-конференции о задачах и ключевых мероприятиях форума, роли профилактики, здорового 
питания, муниципальных практик, корпоративных программ здоровья и межсекторального 
взаимодействия в достижении национальных целей также рассказали президент Лиги здоровья 
нации, академик РАН Лео Бокерия, первый заместитель председателя комитета Госдумы по 
экологии, природным ресурсам и охране окружающей среды Вячеслав Фетисов и другие спикеры. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

https://www.solidarnost.org/news/v-obscherossiyskom-profsoyuze-obrazovaniya-podderzhali-poruchenie-vladimira-putina-po-snizheniyu-byurokraticheskoy-nagruzki-na-byudzhetnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-rossii-provedut-kruglyy-stol-po-profilaktike-zabolevaemosti-v-sfere-truda.html
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Среда, 29 апреля 

 

Сайт ЛФП 
 
Председатель ЛФП поздравляет с Первомаем 
Поздравление председателя Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Ивана Кайнова с 
Днем международной солидарности трудящихся. 
Уважаемые жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области! 
От имени Ленинградской Федерации Профсоюзов поздравляю Вас с государственным 
праздником — Днем весны и труда, а для нас, профсоюзов, прежде всего - с Днем солидарности 
трудящихся! 
«Солидарность трудящихся России - единство страны!» Именно такой девиз избрала Федерация 
независимых профсоюзов России (ФНПР) для первомайской акции нынешнего года. И это не 
случайно. 
История празднования Первомая, которому в этом году исполняется 140 лет, красноречиво 
говорит нам о великой силе солидарности в борьбе за трудовые права работников. Без малого 
полтора века лет назад в Америке пролилась кровь рабочих, которые требовали то, что сегодня 
всем нам кажется обыденным: восьмичасовой рабочий день, адекватную, а не нищенскую оплату 
труда, элементарные социальные гарантии. Благодаря их жертвам, а также самоотверженности и 
подвигу их последователей уже в России, мы с вами уже давно имеем эти завоевания, а также 
возможность добиваться все более широких и значимых гарантий за столом переговоров с 
социальными партнерами - властью и объединениями работодателей. 
Недаром солидарность - одна из главных профсоюзных ценностей, фундамент большинства 
наших с вами побед! 
Сегодня, однако, когда наши недруги пытаются нарушить нашу мирную жизнь, нам как никогда 
необходима еще и солидарность национальная. Вот почему ФНПР объявила этот год Годом 
трудового единства и солидарности. 
Наша задача создавать страну, где труд ценится, а права соблюдаются! И самый лучший и мирный 
путь для этого - социальное партнерство. Отрадно, что за минувшие 35 лет существования 
Ленинградской федерации профсоюзов, нам удалось выстроить по-настоящему эффективную 
систему трехстороннего диалога, где все проблемы могут быть разрешены в переговорном 
процессе. 
Сайт ЛФП 
 
Кронштадт: профсоюз пригласил на субботник 
1 мая — День солидарности трудящихся 
Во время традиционного субботника, проведенного первичной профсоюзной организацией 
Кронштадтского морского госпиталя, входящей в Территориальную профсоюзную организацию 
Военно-морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных сил 
России города Кронштадта,  был наведен порядок в парке госпиталя. 
Участники субботника очистили чашу фонтана и цветочные клумбы, убрали  прошлогодние листья.  
Парк  занимает большую территорию, и наKron IMG 1 помощь работникам госпиталя пришли их 
коллеги по профсоюзу из воинской 20682 во главе с председателем Виталием Белоноговым. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Председатель ФНПР: Вместе победим! 
Поздравление с Днём Международной Солидарности Трудящихся 1 Мая председателя 
Федерации независимых профсоюзов России Сергея Черногаева. 
 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21673-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C-%D0%BB%D1%84%D0%BF-%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D1%82-%D1%81-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B5%D0%BC.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21669-%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B4%D1%82-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B0%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%83%D0%B1%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA.html
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 Дорогие товарищи! 
От имени Федерации Независимых Профсоюзов России сердечно поздравляю всех членов 
профсоюзов, всех трудящихся нашей страны с нашим общим праздником – Днём Международной 
Солидарности Трудящихся 1 Мая! 
Этот день, насчитывающий 140-летнюю историю, символизирует единство людей труда, их общую 
волю к справедливости, уважению и достойным условиям работы. Мы помним, что завоёванные 
поколениями профсоюзных активистов социальные гарантии – результат сплочённости и 
коллективных действий. Сегодня наша обязанность – приумножить эти достижения, отстаивая 
законные права и интересы каждого работника. 
В 2026 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом: «Солидарность трудящихся 
России - единство страны!» Мы заявляем, что устойчивое развитие России возможно только тогда, 
когда труд ценится по заслугам, а социальные гарантии защищены. Достижение национальных 
целей невозможно без сильных независимых профсоюзов и ответственного диалога с 
государством и работодателями. 
В этом году по традиции профсоюзы по всей стране проведут массовые первомайские 
мероприятия, в которых примут участие миллионы трудящихся России. Это замечательная 
возможность заявить о том, что достойная заработная плата, безопасные условия труда, уважение 
к человеку труда – основа социальной стабильности в обществе. 
Особые слова благодарности хочу выразить тем, кто трудится на производстве, в больницах и 
школах, на транспорте и в аграрном секторе, кто обеспечивает безопасность страны и своим 
трудом приближает нашу общую Победу. Мы гордимся ветеранами труда, которые заложили 
лучшие традиции российского профсоюзного движения. 
Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного тепла, профессиональной гордости и 
уверенности в завтрашнем дне. Пусть ваша работа приносит радость и удовлетворение, а 
профсоюзное братство всегда будет символом солидарности, надежной опорой и поддержкой 
российского государства. 
Вместе победим! С праздником, с 1 Мая! 
Сайт ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Северная столица: первопроходцам рабочего дела — от профсоюзов XXI века 
1 мая — День солидарности трудящихся 
Вновь яркие транспаранты, флаги Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) и отраслевых 
профсоюзов развивались на Турухтанных островах у проходной судостроительного завода 
«Северная верфь». Здесь, еще в советские времена, по инициативе Ленинградского областного 
совета профсоюзов, установлена гранитная стела по проекту скульптора Кирилла Иогансена. Она 
сооружена в память о первой в нашей стране маевке. Это событие, без преувеличения, стало 
отправным моментом рабочего движения в России. 
135 лет прошло с тех пор, когда 5 мая — сам Первомай был тогда рабочим днем — около 200 
питерских рабочих собрались здесь на пустынном берегу Екатерингофки, чтобы отметить День 
международной солидарности трудящихся. Они плыли сюда на лодках тайно, опасаясь полиции… 
Прошло без малого полтора века. На месте пустыря возникло одно из крупнейших 
судостроительных предприятий Северной столицы, а профсоюзы, пройдя сквозь эпоху 
нелегальной борьбы за права трудящихся, стали сегодня полноправными социальными 
партнерами власти и бизнеса. Однако память о первопроходцах борьбы за рабочее дело жива.С 
напоминания об этом начал свое выступление заместитель председателя ЛФП Алексей Панферов, 
открывая торжественную церемонию возложения цветов к стеле на месте первой маевки. Далее 
он сказал о достижениях профсоюзов города и области. Это безопасные и комфортные условия 
труда, рост заработной платы, опережающий рост инфляции, размер минимальной заработной 
платы, значительно выше федерального МРОТ, коллективные договоры на предприятиях и в 
организациях города и области. 
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«Первомай — это прежде всего День солидарности трудящихся, который прошел в нашей стране 
долгую историю. Мы продолжатели тех, кто начинал борьбу за права трудящихся. Наш долг 
продолжать их борьбу за права человека труда», — подчеркнул Алексей Панферов.Как всегда, эта 
церемония собрала большое количество профсоюзных лидеров города и области, а также 
работников «Северной верфи», объединенных своей профсоюзной организацией. 
 
Среди них председатель первичной профсоюзной организации АО «Балтийский завод» Вячеслав 
Лысов, который в беседе с журналистами заявил, что сегодня многие работники воспринимают 
восьмичасовой рабочий день, достойные условия труда и многие другие трудовые и социальные 
гарантии как нечто само собой разумеющееся, забывая, что за все это в свое время шла непростая 
борьба. Борьба, которую вели профсоюзы, зачастую идя на большой риск. Церемония на месте 
первой маевки, по мнению Вячеслава Лысова, позволяет напомнить современникам, с каким 
трудом дались профсоюзам все достижения в социально-трудовой сфере, а также о том, что 
только сильный профсоюз способен защитить наемного работника. А сильным он станет тогда, 
когда большая часть работников будет осознанно состоять в его рядах. 
 
О том что только профсоюз во все времена был и остается наиболее последовательным и самым 
эффективным защитником прав трудящихся во всех отраслях, напомнила и еще один постоянный 
участник церемоний на месте первой маевки — председатель Территориальной Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина. Она подчеркнула действенную силу и 
огромную значимость профсоюзной солидарности. 
Прошедшие 140 лет с момента первомайских событий в Чикаго и 135 лет со времени российской 
маевки изменили формы и методы работы профсоюзов, но не отменили самой сути их борьбы — 
защиты прав и интересов наемных работников. Об этом сказал председатель Межрегиональной 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры Иван Кравцов. Он, в частности, напомнил о недавнем 
информационном вбросе олигарха Олега Дерипаски, предложившего ввести 12-часовой рабочий 
день при шестидневной рабочей неделе. 
Профлидер далее заметил, что и сегодня профсоюзы не всегда сразу достигают намеченных 
целей, однако социальное партнерство стало самым эффективным сегодня механизмом 
достижения стандартов достойного труда работников. 
«Главное, чтобы работодатель понимал: его работники — это не ресурс, а люди; а работники 
понимали, что только профсоюз их надежный защитник», — сказал Иван Кравцов. 
Председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта 
Светлана Шихова пожелала всем работникам достойной заработной платы. Это главное, за что во 
все времена боролись и будут бороться профсоюзы. 
Екатерина Прокудина, Андрей Гичко и Алексей Панферов вместе с новым членом 
Межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники 
(слева). 
По давней и доброй традиции первичная профсоюзная организация ПАО СЗ «Северная верфь» 
наградила во время торжественной церемонии ветеранов профсоюзного движения, сохранивших 
верность профсоюзу на протяжении полувека, 40 и 30 лет, грамотами и ценными подарками. 
Тогда же вновь принятым в профсоюз работникам «Северной верфи» были торжественно вручены 
профсоюзные билеты. Награды и профсоюзные билеты вручали заместитель председателя ЛФП 
Алексей Панферов, председатель Межрегионального профсоюза работников судостроения, 
судоремонта и морской техники Андрей Гичко и председатель первичной профсоюзной 
организации ПАО СЗ «Северная верфь» Екатерина Прокудина. 
Сразу по окончании награждения и вручения профсоюзных билетов красные гвоздики вновь легли 
к подножию гранитной стелы в память о тех, чье мужество и решимость стали отправной точкой 
всех успехов и достижений российских профсоюзов. 
«Площадь Труда» 

https://ploshadtruda.ru/2026/04/29/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%81%d0%b5%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%81%d1%82%d0%be%d0%bb%d0%b8%d1%86%d0%b0-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b2%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%85%d0%be%d0%b4%d1%86%d0%b0%d0%bc-%d1%80%d0%b0%d0%b1
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Газета «Солидарность» 
 
Суд признал незаконным задержание главбуха СПбГУП  
Фрунзенский районный суд Санкт-Петербурга признал незаконным задержание главного 
бухгалтера Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов Юлии Шаркевич, 
сообщает Балтийская коллегия адвокатов. Она была задержана 25 декабря на 48 часов в рамках 
расследования уголовного дела о предполагаемом хищении средств, выделенных вузу на научно-
исследовательские работы. Также в ее квартире в этот день прошел обыск.  Следователь 
обосновать ее задержание ссылкой на часть 2 статьи 91 Уголовно-процессуального кодекса, 
согласно которой «при наличии иных данных, дающих основание подозревать лицо в совершении 
преступления, оно может быть задержано, если это лицо пыталось скрыться, либо не имеет места 
жительства или места пребывания, либо не установлена его личность, либо если следователем с 
согласия руководителя следственного органа или дознавателем с согласия прокурора в суд 
направлено ходатайство об избрании в отношении указанного лица меры пресечения в виде 
заключения под стражу».   Как сообщают адвокаты, ни одно из перечисленных в законе 
оснований не применимо к Юлии Шаркевич. Она не пыталась скрыться, имеет места жительства и 
ее личность известна. Также не было ходатайства о заключении ее под стражу.  В коллегии 
адвокатов отметили, что незаконные действия следственной власти причинили вред здоровью 
Юлии Шаркевич, в связи с чем она была вынуждена обратиться за медицинской помощью.  Ранее 
Фрунзенский районный суд Санкт-Петербурга признал, что проректор Санкт-Петербургского 
Гуманитарного университета профсоюзов Лариса Пасешникова не причастна к расследуемому 
уголовному делу по поводу предполагаемого хищения денежных средств, выплаченных СПбГУП 
за проведение научно-исследовательских работ, и признало ее задержание незаконным. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
МОТ: из-за психосоциальных рисков на работе ежегодно умирают более 840 000 человек  
Более 840 000 смертей в год связаны с психосоциальными рисками на рабочих местах — 
перегрузками, длительным рабочим днём, отсутствием гарантий занятости и домогательствами. 
Такие данные приводятся в новом глобальном докладе Международной организации труда 
(МОТ), опубликованном ко Всемирному дню охраны труда 2026 года. Речь идёт преимущественно 
о сердечно-сосудистых заболеваниях и психических расстройствах, включая самоубийства. Доклад 
оценивает экономический ущерб в 1,37% мирового ВВП ежегодно — за счёт потери почти 45 
миллионов лет здоровой жизни. Авторы выделяют три уровня формирования психосоциальной 
среды: характер самой работы (нагрузка, соответствие навыков, смысл задач), организацию и 
управление (распределение ролей, контроль, поддержка) и общую политику (условия найма, 
цифровой мониторинг, системы оценки, меры против насилия). По словам руководителя группы 
по политике и системам БГТ МОТ Манал Аззи, психосоциальные риски становятся одним из 
главных вызовов для охраны труда. Цифровизация, искусственный интеллект, удалённая работа и 
новые формы занятости могут как усиливать существующие угрозы, так и открывать возможности 
для улучшения организации труда — при условии проактивного подхода. МОТ подчёркивает: 
ключ к решению — не индивидуальные меры, а системные изменения на уровне организации 
труда и социальный диалог между правительствами, работодателями и работниками. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
Мужчины в России зарабатывают на 40 тыс. рублей больше женщин  
"Солидарность" Разница между зарплатами мужчин и женщин в России в прошлом году составила 
почти 40 тыс. рублей, пишут РИА Новости. Таким образом, по сравнению с 2024 годом она 
выросла на 12 тыс. рублей.  По статистическим данным, зарплаты мужчин в среднем по стране на 
октябрь прошлого года составляли 117,7 тыс. рублей, а у женщин -  79 тыс. рублей у женщин. При 
этом двумя годами ранее соотношение составляло 87,8 тыс. рублей к 61,1 тыс. В среднем 
мужчины трудятся 42 часа в неделю, а женщины – 40 часов. При этом среднечасовая зарплата 
мужчин равняется 637 рублей, а женщин - 448 рублей. При этом рекордно сократился разрыв 

https://www.solidarnost.org/news/sud-priznal-nezakonnym-zaderzhanie-glavbuha-spbgup.html
https://www.solidarnost.org/news/mot-iz-za-psihosotsialnyh-riskov-na-rabote-ezhegodno-umirayut-bolee-840-000-chelovek.html
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зарплат между Москвой и регионами: он упал до уровня 2013 года, говорится в исследовании 
издания Т—Ж. Если в 2021-м работник в Москве в среднем получал в 2,72 раза больше, чем 
житель провинции, то в 2025-м — лишь в 2,39 раза. Правда, если оценивать зарплаты в 
абсолютных цифрах, то разрыв наоборот, увеличился. Медиана средних зарплат в регионах, без 
учета московских зарплат, составляет 75,5 тыс. При этом в Москве зарабатывают в среднем 181 
тыс. рублей (данные по итогам 2025 года).  В регионах в последние четыре года зарплаты росли 
быстрее, чем в Москве. Если в столице стали зарабатывать в среднем на 60% больше, то за ее 
пределами — на 82%. По оценкам экспертов, такой рост зарплат в регионах связан в первую 
очередь с распространением удаленной работы. В частности, по ряду направлений, например по 
квалифицированным IT-разработчикам, разрыва в зарплатах нет вообще: в регионах получают 
столько же, сколько в Москве или Санкт-Петербурге.  
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

Четверг, 30 апреля 
 

Сайт ФНПР 
Профсоюзная молодежь приняла участие в XI заседании Молодежного парламента при 
Государственной Думе 
30 апреля в Доме Союзов состоялось одиннадцатое заседание Молодёжного парламента при 
Государственной Думе РФ. В мероприятии приняла участие делегация от Молодёжного совета 
Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП). 
В числе участников присутствовали члены Молодежного совета ФНПР- Мазур Александра, 
Швабрина Юлия, Погребной Вячеслав. 
С приветственными словами к молодежи обратились заместитель Руководителя Федерального 
агентства по делам молодежи Егор Литвиненко и Председатель Комитета Государственной Думы 
по молодежной политике Артем Метелев. 
В своих выступлениях спикеры обозначили актуальные цели государственной молодёжной 
политики, векторы её развития и ключевые направления работы на местах. Артём Метелев особо 
отметил значимость воспитания парламентской культуры в молодёжной среде, назвав каждую 
молодёжную структуру площадкой для отработки законодательных инициатив и обучения 
навыкам публичной деятельности. 
В повестку заседания вошли вопросы вовлечения молодёжи в избирательные процессы, анализ 
промежуточных итогов законотворческой работы самого Молодёжного парламента. Отдельный 
блок был посвящён проведению общероссийских мониторингов социально значимых инициатив 
— от регулирования оборота никотиносодержащей продукции до продвижения патриотических 
проектов (в частности, обсудили показ фильма о СВО «Малыш»). 
Кроме того, участники заслушали доклады о работе профильных комиссий, отвечающих за 
информационную политику, внедрение технологий искусственного интеллекта, а также сферы 
образования, культуры и сохранения языкового многообразия. 
Сайт ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Нашему Первомаю — 140 лет 
1 мая — День солидарности трудящихся 
Да, именно нашему! Пусть и родился он на другом конце Света — в столь враждебной нам 
сегодня Америке, но это праздник человека труда, того, кто хочет мирно трудиться ради своей 
семьи, детей, ради своей страны и ее народа. Причем делать это в безопасных условиях, не 
рискуя своей жизнью и здоровьем, получая достойную оплату за свой труд, которая позволяет ему 
не только «сводить концы с концами», но и в полной мере жить полноценной жизнью, уверено 
смотря в будущее, быть, наконец, счастливым. Просто и счастливо жить, развиваясь физически и 
духовно, жить помогая своим детям получить образование, твердо встать на ноги, жить радуясь 

:%20https:/www.solidarnost.org/news/muzhchiny-v-rossii-zarabatyvayut-na-40-tys-rubley-bolshe-zhenschin.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznaya-molodezh-prinyala-uchastie-v-xi-zasedanii-molodezhnogo-parlamenta-pri-gosudarstvennoy-.html
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этому миру, его красоте и многообразию. Однако для этого, как показала история последних 
полутора веков, нужна солидарность, которая превыше национальных границ и океанов, 
разделяющих материки. 
У истоков 
Первомай начался вовсе не празднично — с трагедии, когда в 1886 году, в Чикаго, доведенные до 
предела рабочие завода сельскохозяйственных машин (механических жаток) Сайруса Холла 
Маккормика — которого, по всей видимости, мало волновали проблемы тех, кто приносит ему 
благосостояние и успех в бизнесе — вышли, чтобы напомнить своему хозяину: «мы тоже люди!» 
Что же требовали бастующие? Восьмичасового рабочего дня (они трудились по 12 — 15 часов в 
день), повышения заработной платы (она едва позволяла лишь не падать на самое дно бедности) 
и минимальных социальных гарантий работникам (их не было вообще). Зато был детский труд, 
штрафы и ряд других подобных «прелестей». 
Мирное выступление рабочих, вышедших первого мая 1886 года на чикагскую площадь 
Хеймаркет (Сенной рынок) обернулась «Хеймаркетской бойней». Полиция Чикаго предельно 
жестоко подавила мирный протест тружеников. Интересно, что до этого Маккормик запретил на 
своем заводе профсоюзную организацию, то есть буквально лишив работников права на какую 
либо защиту. Мирная демонстрация протеста, увы, не обошлась без провокаций со стороны. В 
итоге на площади полицейскими из огнестрельного оружия были убиты несколько десятков 
рабочих, еще столько же были ранены. Это первая кровь, пролитая в эпоху развития капитализма 
за наши с вами трудовые права. 
Первомайское эхо 
Интересно, что на события в Чикаго, и на другие выступления рабочих в Америке и Европе, 
отреагировали в Ватикане, где тогдашний Папа Римский Лев XIII установил праздновать 1 мая — 
день святого Иосифа-труженика (плотника), а, кроме того, издал Энциклику (окружное послание) 
под названием «Rerum Novarum» («Вещи новые»), в которой призвал работодателей и 
представителей работников (читай — профсоюзы) от конфронтации к равноправному диалогу. 
Однако до этого было еще далеко. 
Сразу после событий в Чикаго Социалистическая Партия США начала отмечать первое мая как 
день борьбы рабочих за свои права, а затем в 1889 году на Парижском конгрессе Второй 
интернационал объявил Первое мая «Днём международной солидарности всех трудящихся». 
«Предъявить в этот день борьбы и международной солидарности трудящихся единое требование 
– законодательно ограничить рабочий день восемью часами», — говорилось в резолюции Съезда. 
Не обошлось и без исторического курьеза: российский делегат — небезызвестный Георгий 
Плеханов голосовал против, так как, по его мнению, в России пока невозможно проводить 
первомайские акции. Однако все вышло наоборот… Уже через несколько лет эта традиция придет 
и в Россию. 
Наш русский Первомай 
Первые маевки в Российской Империи состоялись в 1891 году. Начало им было положено в Санкт-
Петербурге, где на пустыре на берегу реки Екатерингофки на бывших тогда Турухтанных островах. 
Там, возле нынешнего предприятия «Северная Верфь», 5 мая 1891 года собрались, приплыв на 
лодках порядка 200 человек. Там состоялись выступления рабочих на тему защиты своих прав. 
«Первое собрание произвело чрезвычайно хорошее впечатление на всех рабочих, объединило 
отдельные кружки в одну цельную организацию», — вспомнит потом один из участников той 
самой первой маевки Михаил Бруснев. 
Северная столица: первопроходцам рабочего дела — от профсоюзов XXI века 
Помним, гордимся! 
В советское время, по инициативе Ленинградского областного совета профсоюзов была 
поставлена памятная стела по проекту скульптора Кирилла Иогансена. К ней в наши дни, в канун 
Первомая, приходят нынешние профсоюзные лидеры и активисты города на Неве, чтобы почтить 
память тех, кто стоял у истоков Первомая в нашей стране. 
Но если самая первая маевка прошла в имперской столице, то самая массовая в Российской 
империи состоялась в конце XIX века Царстве Польском (как тогда именовалась Польша). Прошла 
она в Варшаве, где собрались 10 тысяч рабочих. 
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Интересно, что вскоре, пусть и не официально, в России в день первого мая стали давать 
трудящимся некоторые послабления:работать разрешалось до обеда. Далее, кто-то шел гулять на 
природу, а кто-то спешил на митинг или революционную сходку. 
Первая демонстрация в день Первомая была проведена в Петербурге в 1901 году, уже с 
политическим лозунгами и требованиями. Закончилась она столкновением с полицией и 
арестами. 
Первомай в Стране Советов 
Легализовала Первомай лишь Февральская революция. А уже после Октября 1917 года Первомай 
становится одним из главных государственных праздников Страны Советов, получив официальное 
название — День международной солидарности трудящихся. Довольно долго таким же 
праздничным днем было и второе мая, а сам праздник был отмечен не только демонстрацией — 
которая теперь получила официальный статус — но и военными парадами Красной армии — 
первой в мире армии рабочих и крестьян. 
Первомайские торжества были прерваны Великой Отечественной войной, но не до конца. По 
воспоминаниям рабочего Ленинградского сталепрокатного завода имени В.М.Молотова Ивана 
Фирсенкова, даже в блокадном Ленинграде, где демонстрацию временно заменили 
радиомитинги, рабочие получали в этот день ощутимую прибавку к рациону, а учреждения 
культуры, работавшие в осажденном городе давали концерты и спектакли. 
После Великой Победы первомайские дни были отмечены возрождением производства. Заводы, 
колхозы рапортовали о выполнении и перевыполнении плана и социалистических обязательств. 
Вновь — от Москвы, Ленинграда и Владивостока — шли праздничные демонстрации, а, после них 
спектакли, концерты, народные гуляния. 
Однако и в первой мире стране рабочих и крестьян было не все так гладко с трудовыми правами. 
Одним из печальных примеров этого стали события в Новочеркасске в 1962 году. Там произошел 
расстрел рабочих, которые вышли на улицу из-за снижения расценок на свой труд при 
одновременном росте цен на мясо и молоко. 
Но все же, именно в СССР День международной солидности трудящихся окончательно становится 
подлинным триумфом профсоюзов. Возникнув, кстати, опять же, на петербургской земле в 1905 
году, пройдя через преследования, они смогли, в конце концов, добиться того, что Человек труда 
занял невиданное дотоле положение в обществе. Такое которое ранее занимала лишь родовая 
знать, или «властители дум» — артисты и литераторы, а также «акулы бизнеса». Не случайно 
появление в СССР Звания — Герой Социалистического труда, равного Герою Советского Союза. 
И вновь дикий капитализм 
Но, все течет — все меняется. Наступление «Перестройки» и «Нового мышления» (с ударением на 
первый слог) очень быстро превратилось в наступление дикого капитализма на трудовые права 
людей. «Младореформаторы» вновь попытались — образно говоря — вернуть Человека труда на 
Сенной рынок в Чикаго со всеми вытекающими отсюда последствиями… Неспроста даже сам 
праздничный день — 1 мая должен был, по их замыслу, уйти в прошлое. 
Но именно профсоюзы, которые не забыли за эти сто лет о том, чья кровь на знаменах Первомая, 
не допустили ни первого, ни второго. 
Однако удар по празднику все же был нанесен. В наших официальных календарях 1 мая значится 
теперь как «Праздник Весны и Труда». Но для профсоюзов Первомай был и остается на все 
времена «Днем солидарности трудящихся». 
В «лихие 90-е» первомайские демонстрации и митинги вновь превращаются в средства борьбы 
труженика за свои права, за выплату долгов по зарплате, зачастую ставшей мизерной, за право на 
труд, за то, чтобы заводы, фабрики научные учреждения, да и целые отрасли экономики не были 
бы уничтожены по прихоти новых «хозяев жизни». Человек труда, как и век назад, вновь должен 
был бороться за признание своей значимости в обществе, где «героями» вдруг стали богатые 
бездельники, нувориши с сомнительным капиталом. 
На этих первомайских акциях профсоюзы вновь во весь голос заявляли: «перекладывать 
финансово-экономические издержки на плечи трудящихся — недопустимо!» 
В наши дни 
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Вскоре принципиальность и твердость профсоюзов принесли победу: наметился переход от 
конфронтации к социальному партнерству. На федеральном, региональном уровне власть, 
работодатели и профсоюзы стали решать все вопросы социально-трудовых отношений за столом 
переговоров. Итогами этих переговоров стали Российское и региональное трехсторонние 
соглашения, региональные соглашения о минимальной заработной плате. И здесь опять-таки 
лидировали Петербург и Ленобласть в лице Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). 
Первомайские акции становятся подтверждением той силы, которой являются профсоюзы, 
объединяя в своих рядах миллионы тружеников. Вместе с профсоюзными лидерами в них стали 
принимать участие и социальные партнеры — власть и бизнес, тем самым, признавая авторитет 
профсоюзов. Можно было быть уверенными, что первомайские лозунги профсоюзов 
гарантированно найдут своих адресатов. Не раз было отмечено, что после первомайских 
выступлений профсоюзов смягчались в пользу трудящихся самые непопулярные законопроекты и 
так далее. 
Однако грянувшая шесть лет назад пандемия резко изменила формат Первомая. По призыву 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), с улиц и площадей профсоюзные акции 
ушли виртуальную реальность, отнюдь не потеряв своей силы. Принятые в эти годы резолюции 
первомайских интернет-акций, также делали свое дело, показывая сильным мира сего, что 
необходимо тем, кто создает непосредственно все материальные и духовные блага своими 
руками, своим интеллектом. Еще одной популярной формой проведения первомайских акций 
стали автопробеги, среди них отметим автопробег «За мир без нацизма», в котором приняли 
участие руководители ФНПР и ЛФП. 
Профсоюзы зовут на Первомай 
Развитая система социального партнерства в Петербурге и Ленобласти сделала максимально 
эффективным видом проведения первомайских акций в виде заседаний трехсторонних комиссий, 
где Первомай отмечают конкретными решениями на благо Человека труда.Начавшаяся, вслед за 
пандемией Специальная военная операция также ограничила возможности для проведение 
масштабных первомайских акций. Тем не менее, в 2026 году, по решению ФНПР, Первомай в год 
своего 140-летия, пройдет в России под девизом: «Солидарность трудящихся России – единство 
страны!». Формами его проведения, как сообщили в ФНПР, могут быть массовые публичные 
мероприятия с участием профактива и социальных партнеров, а также собрания в трудовых 
коллективах с обсуждением истории защиты трудящимися своих прав и роли в этом 
Первомайских традиций. Большое значение, при этом, отводится участию в первомайских акциях 
представителей органов государственной власти и объединений работодателей. 
Первомайский флешмоб в наши дни. 
Лозунги, рекомендованные ФНПР к Первомайской акции профсоюзов в 2026 году: 
— История Первомая – история борьбы за права. Продолжим борьбу в духе солидарности! 
— Профсоюзы – наш коллективный голос в диалоге с властью и бизнесом. Усилим его вместе! 
— Единство народов России в труде – залог стабильности, мира и развития страны! 
— Достойный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – базовые права каждого 
работника! 
— Поддержим молодёжь – передадим опыт, защитим её права, обеспечим будущее 
профсоюзного движения! 
— Работник – это человек труда! Уважение к труду начинается с уважения к личности! 
— Профсоюз – это сила, которая объединяет, защищает и строит справедливое общество! 
— Солидарность в действии: от коллективного договора до участия в управлении! 
— Вместе мы создаём страну, где труд ценится, а права – соблюдаются! 
— Профсоюзная солидарность – ответ на вызовы времени, основа устойчивого развития России! 
— Помним прошлое, действуем в настоящем, строим будущее – под знаменем Первомая! 
Первомай более чем актуален, спустя почти полтора века! Хороший пример этому заявление 
одного российского миллиардера о том, что всем нам пора вернуться к шестидневной рабочей 
неделе и 12-ти часовому рабочему дню. Нас с вами вновь проверяют на прочность, причем, 
заметьте, почти что в канун Дня солидарности трудящихся! И мы должны с честью пройти эту 
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проверку, ради будущего наших детей, ради тех, кто 140 лет не побоялся выйти на встречу 
вооруженным полицейским в Чикаго. Празднуйте Первое мая — День солидарности трудящихся! 
«Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
Минтруд опроверг слухи о новом повышении пенсионного возраста  
Министерство труда и социальной защиты официально заявило, что не планирует повышать 
пенсионный возраст ни до 2028 года, ни после. Об этом «Газете.Ru» сообщил зампред комитета 
Госдумы по экономической политике Михаил Делягин. Копия ответа ведомства есть в 
распоряжении редакции. В документе от 13 апреля 2026 года на обращение депутата говорится: 
«Сообщается об отсутствии как планов, так и намерений осуществлять новое повышение 
пенсионного возраста — как до 2028 года, так и после него. Никаких иных, отличных от 
предусмотренных действующим законодательством, параметров возраста выхода на пенсию не 
обсуждается и не прорабатывается». Текущая пенсионная реформа в России завершается в 2028 
году: возраст выхода на пенсию для мужчин достигнет 65 лет, для женщин — 60 лет. Ответ 
Минтруда фактически закрывает дискуссию о дальнейшем повышении, которая периодически 
возникала в последние годы. Напомним, до конца 2018 года в России действовал пенсионный 
возраст, который существовал с 1932 года, а именно — 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. С 
1 января 2019 года начался переходный период, в результате к 2028 году женщины в России будут 
уходить на пенсию в 60 лет, а мужчины в 65. Профсоюзы изначально выступали категорически 
против повышения пенсионного возраста в России. До принятия закона о повышении 
пенсионного возраста, отраслевые и территориальные организации ФНПР проводили акции, на 
которых люди высказывали свое отношение к повышению пенсионного возраста. «Солидарность» 
вела хронику профсоюзной кампании. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность 
 
В Москве профактивисты прочитали письмо 1917 года в честь Первомая  
В преддверии 1 мая профсоюзные активисты Западного округа Москвы провели необычную 
встречу в музее «Наследие Кунцево», который находится в столичной школе № 97. Мероприятие 
было посвящено Дню международной солидарности трудящихся. Инициатором акции выступила 
председатель окружного совета МФП в ЗАО Москвы Наталья Кондрушина. В числе участников — 
члены окружного совета и другие активисты. Специальным гостем стал депутат Московской 
городской Думы от Западного округа, музыкант Родион Газманов. Гостей встречала руководитель 
музея Ирина Нистратова — с веером и в наряде прошлой эпохи, погружая посетителей в 
атмосферу истории. Центральным событием стало коллективное чтение письма, написанного 
весной 1917 года. Автор — молодой человек по имени Константин — адресовал его своей 
возлюбленной Нине. В письме он рассказывает о маевке, которую праздновали солдаты. 
Участники акции по очереди зачитали отрывки из письма, записали видео и завершили его 
поздравлением с Первомаем под девизом «Мир, труд, май!». Монтажом ролика занималась 
Татьяна Алешина, председатель территориальной профсоюзной организации муниципальных 
работников ЗАО Москвы. Письмо было найдено случайно при перевозке книг из профсоюзной 
библиотеки бывшей фабрики имени Ногина (ныне ОАО «Искож»). «Солидарность» уже писала об 
этой находке в 2010 году. Оригинал письма сегодня хранится в музее Московской Федерации 
профсоюзов. Из письма Константина: «Милая дорогая Нина! Давно уже нет от вас писем. Очень 
соскучился. Как-то вам там живется, моя дорогаечка? О чем думает и волнуется умненькая милая 
головка? Очень, очень соскучился по вас… Вчера справляли маевку, пролетарский праздник, как 
говорят у нас солдаты. Были заготовлены красные флаги, ходили с революционными песнями. В 
общем создалось действительно праздничное светлое настроение, чему очень способствовала 
прекрасная погода…» 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

https://ploshadtruda.ru/2026/04/30/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d1%8f/%d0%bd%d0%b0%d1%88%d0%b5%d0%bc%d1%83-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b2%d0%be%d0%bc%d0%b0%d1%8e-140-%d0%bb%d0%b5%d1%82
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-oproverg-sluhi-o-novom-povyshenii-pensionnogo-vozrasta.html
:%20https:/www.solidarnost.org/news/v-moskve-profaktivisty-prochitali-pismo-1917-goda-v-chest-pervomaya.html
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Пятница, 1 мая 
 
Сайт ЛФП 
 
Первомай в Зайцево: За мирный труд, за Победу! 
Уже второй год День международной солидарности трудящихся Ленинградская федерация 
профсоюзов (ЛФП) встречает в деревне Зайцево под Гатчиной, где расположен Мемориальный 
комплекс в память о мирных жителях СССР — жертвах нацистского геноцида в годы Великой 
Отечественной войны 1941-1945 годов. Как и год назад, здесь собрались руководители ЛФП и ее 
членских организаций, лидеры и активисты первичных профсоюзных организаций города и 
области, а вместе с ними представители власти и общественности двух наших регионов. 
В нынешнем году профсоюзная акция прошла под девизом, объявленным Федерацией 
независимых профсоюзов России (ФНПР): «Солидарность трудящихся — единство страны!». И это 
лишний раз подчёркивает то, как правильно выбрано место ее проведения. Ведь мемориал 
возведён в честь тех, чей мирный труд разрушила война. И сегодня профсоюзы, всегда 
выступавшие за мир во всем мире, своей солидарностью стремятся помочь нашим бойцам 
приблизить победу. 
Перед собравшимися выступили вице-губернатор Ленобласти Константин Патраев, недавно 
вернувшийся с СВО, исполняющий обязанности председателя Общественной палаты 47-го 
региона и президент областного Союза промышленников и предпринимателей Александр 
Габитов, начальник Военной ордена Жукова академии войск национальной гвардии Российской 
Федерации в Санкт-Петербурге, генерал-лейтенант Андрей Кийко, заместитель председателя ЛФП 
Алексей Панферов. 
 
В своём выступлении профлидер напомнил о ключевой роли, которую сыграли профсоюзы страны 
в годы Великой Отечественной войны, помогая фронту.«Мы собираемся здесь, в этом священном 
для нас месте, чтобы почтить память всех, кому выпали тяжелейшие испытания военных лет: тех, 
кто сражался на фронте, кто самоотверженно трудился в тылу, кто невероятной ценой приближал 
Победу. Для профсоюзов эта память имеет особое значение. В годы Великой Отечественной 
войны они работали под лозунгом «Всё для фронта, всё для Победы!»: участвовали в эвакуации 
предприятий и жителей из прифронтовых районов, направляли средства в Фонд обороны, 
помогали создавать детские дома. А в послевоенные годы профсоюзы внесли большой вклад в 
восстановление страны», — напомнил заместитель председателя ЛФП. 
 
Далее он подчеркнул, что профсоюзы страны всегда выступали за мирный труд, созидание и 
развитие нашего Отечества, что особенно актуально сегодня, когда наши геополитические 
недруги стремятся ослабить Россию. «Но мы не допустим этого. Залог тому – единство нашего 
народа», — продолжил Алексей Панферов. 
Он обратил внимание на то, что в этом году Дню международной солидарности трудящихся 
исполняется 140 лет. «Для профсоюзов Первомай — День солидарности трудящихся, всегда был и 
остаётся символом уважения к человеку труда, символом единства, справедливости и созидания. 
И наша задача сохранить это наследие и передать его новым поколениям», — сказал он.Завершая 
свое выступление заместитель председателя ЛФП подчеркнул, что без трудовых подвигов мирных 
тружеников не было бы Победы, что и сейчас от человека труда зависит и приближение победы в 
нынешней специальной военной операции. 
 
Вице-губернатор Константин Патраев посвятил свое выступление тому, насколько важна связь 
поколений, приведя в пример своих предков, отстоявших Ленинград и активно трудившихся ради 
победы в осажденном городе.Глава Общественной палаты Ленобласти Александр Габитов вновь 
говорил о том, что «меч победы куется в тылу». 
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Благодарность Человеку труда от имени всех тех, кто сегодня сражается на СВО, выразил и 
генерал-лейтенант Андрей Кийко. В унисон с выступавшими говорили в беседе с журналистами и 
профсоюзные лидеры и активисты. 
Так, председатель Молодёжного совета ЛФП Евгений Рудницкий признался, что пришел сюда 
сегодня с трепетным чувством. «Первомай для нас — это не просто праздник и дань прошлому. 
Для профсоюзной молодёжи Петербурга это — рабочий инструмент, это повод поговорить о 
справедливой заработной плате, о достойном рабочем месте, о том, чтобы у каждого молодого 
работника было время не только на труд, но и на отдых, на свою личную жизнь. Чтобы 
современное развитие технологий, не вытесняло человека труда, чтобы его ценили и уважали», — 
отметил Евгений Рудницкий. 
 
 «Эту память надо беречь для наших детей, чтобы они помнили и чтили память своих предков. Без 
этого нет будущего. Это и память о тех, кто боролся за достойный труд», — рассказала «Площади 
Труда» помощник председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской 
кооперации и предпринимательства «Торговое единство» Ольга Мерзлякова. 
zaic 10Рядом с ней — председатель первичной профсоюзной организации АО «Завод имени 
А.А.Кулакова» Светлана Сенченко. Она, по ее собственному признанию, чисто по-человечески — 
«от души и от сердца», не могла не прийти сюда, чтобы поклониться тем, кто завоевал для нас 
мир такой высокой ценою. Уже как профсоюзный лидер Светлана Сенченко не могла не отдать 
дань памяти и тем, кто своим самоотверженным трудом в тылу сделал невозможное для Великой 
Победы. 
Примечательно и по-настоящему здорово то, что профсоюзная молодёжь демонстрирует полное 
единство со старшим поколением профактивистов. 
Юная председатель первичной профсоюзной организации средней школы №708 
Василеостровского района «Открытие» Елизавета Колонтай приехала в Зайцево не одна, а со 
своими коллегами, такими же совсем еще молодыми педагогами и членами профсоюза. «Сегодня 
нам, как никогда, нужен патриотизм. И первый, кто сможет привить его детям — это учитель. 
Наша работа — это призвание», — говорит она. 
Помочь сохранить это призвание до конца жизни, как уверена Елизавета Колонтай, может лишь 
профсоюз. «Он сплачивает нас и дает нам помощь и поддержку, например, юридическую», — 
пояснила она. 
Завершилась церемония возложением цветов и венков к вечному огню. 
Наряду с ней свои акции провели профсоюзные первички города и области. О некоторых из них 
мы расскажем вам на ближайшей неделе. 
Сайт ЛФП 

 
Сайт ФНПР 
 
В единстве наша сила: праздник труда, семьи и поддержки участников СВО — итоги 

Первомая‑2026 
1 мая, в День международной солидарности трудящихся, по всей России прошли праздничные 
мероприятия — шествия, митинги, концерты и благотворительные акции. 
Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) организовала масштабную Первомайскую 
акцию под девизом «Солидарность трудящихся России — единство страны!». 
Празднование охватило всю территорию Российской Федерации и продемонстрировало высокий 
уровень консолидации общества, профсоюзов и трудовых коллективов вокруг ключевых 
ценностей солидарности и созидательного труда. Во всех городах нашей страны профсоюзные 

организации провели мероприятия и акции — где‑то они носили массовый характер, а где‑то, по 
согласованию с оперативными штабами, реализовывались в локальном и точечном формате 
тематических встреч, собрания трудовых коллективов, благотворительных акции и адресной 
помощи. 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21679-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B9-%D0%B2-%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%B0-%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4,-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%83.html
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В рамках акции особое внимание было уделено благодарности трудовым коллективам, 
задействованным в решении задач специальной военной операции, в том числе медицинскому 
персоналу, обеспечивающему лечение и реабилитацию военнослужащих. Их ежедневный 
самоотверженный труд был отмечен как важнейший вклад в обеспечение безопасности и 
благополучия страны. 
Значительное внимание в ходе празднования было уделено трудовым династиям, что является 
символом преемственности профессиональных традиций, верности выбранному делу и 
многолетнего добросовестного труда на благо Родины. Чествование династий стало важной 
частью программы во многих регионах, подчеркнув ценность сохранения профессиональных 
навыков и передачи опыта из поколения в поколение. 
В мероприятиях, помимо профсоюзных организаций, приняли активное участие ведущие 
общественные объединения страны: Союз семей России, Ассоциация многодетных семей России, 
Союз женщин России и Союз отцов. Совместная работа этих организаций позволила расширить 
формат празднования и сделать акцент на семейных ценностях, поддержке традиций и 
укреплении связи между поколениями. Благодаря их вовлечённости в программу были включены 
специальные тематические площадки и церемонии награждения, где чествовали не только 
трудовые династии, но и семьи, внёсшие значительный вклад в развитие своих регионов и 
отраслей. Это подчёркивало комплексный подход к празднованию Первомая — как праздника 
труда, семьи и единства российского общества.  
Конкретным проявлением солидарности стала инициатива столичных профсоюзов по отправке 
гуманитарного груза в ДНР, ЛНР, Херсонскую, Запорожскую и Брянскую области. В мероприятии 
принял участие председатель ФНПР Сергей Черногаев. Профсоюзы Москвы и области 
организовали сбор и отправку 60 тонн гуманитарной помощи, включающей генераторы, 
медикаменты, продукты питания, одежду и предметы первой необходимости, что наглядно 
продемонстрировало переход от лозунгов к реальным делам в поддержку жителей новых 
регионов России.  
Первомайская акция также стала площадкой для информирования граждан о новых 
возможностях, открывающихся перед трудящимися в различных сферах жизни и 
профессиональной деятельности: в частности, были освещены программы переподготовки и 
повышения квалификации, меры поддержки молодых специалистов, инициативы по развитию 
социальных гарантий и укреплению трудовых прав.  
В рамках празднования активную позицию проявила профсоюзная молодёжь: по всей стране 
прошёл интеллектуальный квиз «Маёвка». Игра объединила молодых активистов из сотни 
городов, представителей разных отраслей и целых регионов. Квиз стал отличной возможностью 
не только проверить знания об истории Первомая и профсоюзного движения, но и укрепить связи 
между молодыми работниками, обменяться опытом и идеями.  
Региональные мероприятия подтвердили массовый характер празднования. В 

Петропавловске‑Камчатском в демонстрации приняли участие порядка 28 тысяч человек.  
Ярким примером внимания к трудовым династиям стало награждение губернатора 
Краснодарского края, который вручил путёвки в санаторий и благодарности за профессионализм 

представителям династий: Зайцевых (трамвайно‑троллейбусное управление, 104 года общего 

стажа династии), Парафесь (уголовно‑исполнительная система, 85 лет стажа четырёх поколений), 

Белоус‑Логненко (нефтяная и газовая промышленность, 47 лет общего стажа трёх поколений).  
В Костроме профсоюзы организовали собрания трудовых коллективов, субботники, автопробег и 
благотворительную акцию в поддержку бойцов СВО совместно с Ассоциацией ветеранов СВО, 
дополнив программу торжественным концертом в рамках акции «Славим Человека Труда», где 
также были отмечены представители трудовых династий региона.  
В Хабаровском крае около 7 тысяч жителей приняли участие в акции, где на набережной Амура 
были развёрнуты тематические площадки: продукция местных производителей «Сделано в 
Хабаровском крае!», национальная кухня с костюмами ХКОО «Ассамблея народов Хабаровского 
края», выставка по специальной военной операции, спортивные локации для детей и фотозоны, а 
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также впервые представлена «Аллея профсоюзов», где были представлены истории местных 
трудовых династий. 
В Республике Тыва активистки Тувинского регионального отделения Союза женщин России 
прошли в колонне Первомая, подчеркнув важность преемственности поколений и вклад женщин 
в развитие экономики, социальной сферы и культуры региона, в том числе через сохранение 
семейных профессиональных традиций. 

В Иркутске более 4,5 тысяч иркутян собрались на профсоюзном митинг‑концерте у Дворца спорта 
«Труд», где были отмечены династии работников промышленных предприятий и социальной 
сферы. В Орле около 10 тысяч горожан приняли участие в шествии и митинге на площади Ленина с 
особым акцентом на поддержке участников СВО. 
Первомай 2026 года подтвердил свою роль как праздника единства, солидарности и конкретных 
дел. Мероприятия продемонстрировали сплочённость российского общества, готовность 
профсоюзов и трудовых коллективов к совместной работе на благо страны, подчеркнули важность 
сохранения трудовых традиций через поддержку династий и выразили уверенность в способности 
преодолевать любые вызовы сообща. Федерация Независимых Профсоюзов России выражает 
благодарность всем участникам акции за активную гражданскую позицию и вклад в укрепление 
солидарности трудящихся России. 
Сайт ФНПР 

 
Газета «Солидарность» 
 
Зампред ФНПР принял участие в митинге-концерте в Новосибирске  
1 мая на митинге-концерте в Новосибирске собралось около 3 тыс. человек. Его открыли 
председатель Федерации профсоюзов Новосибирской области Лариса Цыбулевская и заместитель 
председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков, 
которые сказали, что лозунг Первомая - «Солидарность трудящихся и единство страны» —сегодня 
особенно актуален. Открывая митинг, председатель Федерации профсоюзов Новосибирской 
области Лариса Цыбулевская напомнила об исторических вехах праздника и сказала, что традиция 
Первомая жива, потому что отвечает глубинным человеческим ценностям: – Идеи братства и 
справедливости вне политики и вне времени. Только вместе мы сможем сделать нашу страну 
сильнее. Только уважение к человеку труда и понимание, что единство — залог безопасности и 
суверенитета Родины, позволят нам идти вперед. Участников акции поприветствовал зампред 
ФНПР, который отметил, что «человек, приходя на рабочее место, и его семья должны знать, что 
он вернётся оттуда здоровым и с деньгами». - Несмотря на то, что сейчас не все просто и с 
заработными платами, и с условиями охраны труда, тем не менее профсоюзы выступают за то, 
чтобы даже в этих сложных обстоятельствах соблюдался Трудовой кодекс и права трудящихся и 
не падали их доходы, - прокомментировал «Солидарности» Александр Шершуков.   На митинге 
выступал губернатор региона Андрей Травников, мэр Новосибирска Максим Кудрявцев, 
представители законодательного собрания, депутаты.  В центральном парке на интерактивных 
площадках отраслевые профсоюзные организации представили достижения трудовых 
коллективов региона, презентовали свои организации и проводили разные активности. - Была 
площадка обкома профсоюза работников здравоохранения, где дети могли одеться врачами и 
сфотографироваться с большими пластиковыми шприцами. Это все было очень мило, и детям 
нравилось, - отметил Шершуков. -  Например, в палатке обкома работников АПК люди по 
внешнему виду должны были отгадать, какие семена лежат перед ними (горох, гречка, пшено и 
т.п.), и если угадывали, то получали приз. Праздничный митинг плавно перешел в большой 
концерт, в котором приняли участие творческие коллективы Новосибирска и области. Первомай 
завершился традиционным автопробегом, организованный Молодежным Советом ФП НСО. Почти 
во всех районах Новосибирской области прошли мероприятия, посвященные Международному 
Дню солидарности трудящихся: праздничные концерты, шествия, митинги, вело и автопробеги, 
организованные координационными советами ФП НСО. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-edinstve-nasha-sila-prazdnik-truda-semi-i-podderzhki-uchastnikov-svo-itogi-pervomaya-2026.html
https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-prinyal-uchastie-v-miting-kontserte-v-novosibirske.html
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Более 200 тысяч человек приняло участие в первомайских акциях профсоюзов ЮФО 
 Общее количество первомайских мероприятий в Южном федеральном округе и новых регионах 
России в 2026 году, по оперативным данным, составило 1388, а их участников 205 062  человек, 
сообщили газете «Солидарность» Полномочный представитель председателя ФНПР в ЮФО. 
Уличные мероприятия в день Первомая состоялись в следующих региональных центрах: Ростов-
на-Дону «Чествование наставников и трудовых династий и концерт «Мир! Труд! Май!», Волгоград 
«Торжественное мероприятие у подножия Дворца культуры профсоюзов», Майкоп «Гала-концерт 
профсоюзной самодеятельности в городском парке», Симферополь «Профсоюзный городок». В 
Луганске и в Геническе 1 мая профсоюзными объединения регионов были организованы 
возложения цветов к памятникам трудовой славы. Торжественные собрания в закрытых 
помещения в день Первомая прошли в Астрахани  и Волгограде. Остальные мероприятия, 
запланированные в рамках Первомайской акции профсоюзов: заседания региональных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, конкурсы детского 
рисунка, возложения цветов к памятникам трудовой и боевой славы, встречи профактива с 
представителями контрольно-надзорных органов, субботники и т.д. также состоялись в 
соответствии с намеченными планами акции. В ряде регионов (Севастополь, ДНР) пришлось 
скорректировать планы: отказаться от ряда первоначально намеченных мероприятий ввиду 
повышенной опасности, избрать другие формы мероприятий. Территориальными 
профобъединениями в свои членские организации были направлены методические материалы, 
подготовленные на основе материалов ФНПР вместе с рекомендациями по проведению 
информационной кампании. В большинстве случаев в мероприятиях, организованных 
профсоюзами, участвуют представители органов власти, политических партий, объединений 
работодателей, Общероссийского народного фронта, родственных общественных организаций. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность 
 
 

https://www.solidarnost.org/news/bolee-200-tysyach-chelovek-prinyala-uchastie-v-pervomayskih-aktsiyah-profsoyuzov-yufo.html

