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Металлурги: от деловой переписки — до профсоюзной агитации 
На базе Зонального учебного центра профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ) состоялись расширенное заседание 
президиума и семинар для профактива Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации 
Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР).
 На семинаре, который провели заместитель председателя территориальной организации Зинаида Быкова и 
технический инспектор труда теркома Александр Борыгин, председатели первичных профорганизаций 
рассмотрели важные вопросы ведения делопроизводства в ППО. Были проанализированы нюансы переписки с 
работодателем, как грамотно и в соответствии с нормами законодательства сформулировать и оформить 
решения профкома, мотивированное мнение представительного органа работников и другие.
На заседании президиума главным стал вопрос сохранения и увеличения количества членов профсоюза. 
Участники заседания были едины во мнении, что одним из важнейших факторов роста профсоюзных рядов 
является грамотная подготовка профсоюзных активистов, способных вести среди коллег разъяснительную работу 
о преимуществах членства в профсоюзе. С этой целью в декабре в территориальной организации начнется 
индивидуально-групповое обучение председателей цехкомов и профгрупоргов. Семинары - непосредственно на 
местах - будут вести руководители и специалисты теркома профсоюза и преподаватели «Школы трудовых 
практик». На занятиях будут рассматриваться организационные вопросы, а также психологические нюансы 
агитационной работы
Сайт ЛФП
ЛМЗ: главное — работать сообща! 
 В декабре этого года свой 160-летний юбилей отметит Ленинградский металлический завод, предприятие, 
продукцию которого знают во всех уголках земного шара. В истории основанного в 1857 году Ленинградского 
металлического завода была самая разная продукция — от деталей мостов до пушек и миноносцев. Начиная с 
20-х годов прошлого века завод является одним из ведущих мировых производителей турбин для энергетики. 
Несмотря на внешние вызовы и администрация, и коллектив, и профсоюз смотрят в будущее с умеренным 
оптимизмом, ведется работа по поиску новых видов продукции, которые ЛМЗ сможет предложить рынку. Завод 
готовится отметить свой юбилей. О сегодняшнем дне предприятия и его первичной профсоюзной организации 
рассказывает председатель профкома Виталий Артюхин
Подробнее в газете "Площадь Труда"

Новости ФНПР
Состоялось очередное заседание РТК 
Создано 27.11.2017 14:01 Вернуть администрирование страховых взносов социальным фондам предложил 
председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков на заседании Российской 
трехсторонней комиссии 24 ноября. По его словам, в настоящее время есть большие проблемы с тем, что сбор 
взносов администрирует Федеральная налоговая служба (ФНС).
- ФНС не может наладить информационный обмен с Пенсионным фондом России, одни и те же данные ФНС и 
ПФР трактуют по-разному. Переплату страховых взносов ФНС трактует как недоимку. Низовые органы ФНС 
воспринимают взносы как налоги и работают с ними соответственно, - пояснил Михаил Шмаков.
Продолжение читайте на сайте газеты "Солидарность"
Сайт ФНПР
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За достойную пенсию 
23 ноября в г. Мурманске состоялся «круглый стол», на которой обсуждался вопрос о ходе реализации Стратегии
развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030 года.
Мероприятие  организовано  Общественной  палатой  Российской  Федерации  совместно  с  Федерацией
Независимых  Профсоюзов  России  и  Союзом  организаций  профсоюзов  «Мурманский  областной  совет
профессиональных союзов».
В мероприятии приняли участие: представители Правительства Мурманской области, Федерации Независимых
Профсоюзов  России,  Пенсионного  Фонда  Российской  Федерации,  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской  Федерации,  члены  Общественной  палаты  Российской  Федерации  и  Мурманской  области,
руководители  Союза  организаций  профсоюзов  «Мурманский  областной  совет  профессиональных  союзов»,
депутаты Мурманской областной Думы, руководители общественных организаций региона.
Модератором  «круглого  стола»  выступил  первый  заместитель  Председателя  Федерации  Независимых
Профсоюзов России, первый заместитель Председателя комиссии Общественной палаты Российской Федерации
по  социальной  политике,  трудовым  отношениям,  взаимодействию  с  профсоюзами  и  поддержке
ветеранов Сергей Некрасов.
С  приветственными  словами  выступили  заместитель  Губернатора  Мурманской  области  Роман  Дурягин  и
председатель  комитета  Мурманской  областной  Думы  по  социальной  политике  и  охране  здоровья  Надежда
Максимова.
В  докладе  Председателя  СОП  «Мурманский  облсовпроф»  Александра  Первухина  основной  проблемой,
возникшей еще при введении в действие в 2015 году Федерального закона «О страховых пенсиях в РФ», был
обозначен  неоправданный  и  дискриминационный  порядок  исчисления  ежегодного  индивидуального
пенсионного коэффициента.
Нерешенными  остались  вопросы  уравнивания  пенсионных  прав  жителей  северных  территорий,  которые  в
результате  предоставления  права  досрочного  выхода  на  пенсию,  компенсирующего  работу  в  особых
климатических условиях, несут потери при исчислении размера пенсии. Вследствие естественного уменьшения
продолжительности  страхового  стажа  они  получают  меньшее  количество  пенсионных  баллов  (особенно  это
касается  женщин-северянок),  а  также  более  низкий  повышающий  коэффициент  при  отложенном  выходе  на
пенсию в сравнении с гражданами, оформляющими пенсию в обычном порядке.
Продолжают  нарушаться  права  работающих  пенсионеров,  лишенных  не  только  перерасчета  размера  пенсии
пропорционально уплаченным страховым взносам, но и ежегодной индексации страховой пенсии.
Проблемой  в  данной  сфере  остается  вопрос  доверия  населения  к  государственной  власти  в  целом  и  к
пенсионной системе.
Директор  Департамента  пенсионного  обеспечения  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации Игнат  Игнатьев  в  своем  выступлении  отметил,  что  пенсионная  система  России  высоко  оценена
экспертами МОТ. Она уникальна и охватывает 100% граждан РФ. Сегодня в РФ 46 миллионов россиян получают
пенсию, из них страховую  пенсию, получает 39,6 миллионов. Объем бюджета Пенсионного Фонда РФ сравним с
объемом федерального бюджета, что говорит о значительности системы обязательного пенсионного страхования
в  России  и  ответственности  государства  за  развитие  данной  сферы.  В  сложных  экономических  условиях
Пенсионный Фонда РФ смог сохранить и приумножить опыт по назначению и выплате пенсий. В России до сих
пор  сохраняется  возраст  выхода  на  пенсию,  установленный  в  советское  время.  Сохранена  обязанность
работодателя  по  уплате  страховых  взносов  на  обязательное  социальное  страхование  работников.  Процесс
совершенствования пенсионной системы продолжается  с  учетом социальной ответственности за  последствия
принимаемых решений.
Член Общественной палаты Российской Федерации и Мурманской области Юлия Величко в своем выступлении
обратила внимание на положение совсем молодых людей: «Их пенсия вообще представляется чем-то туманным,
сказала эксперт -  По данным Росстата, доля молодежи до 25 лет среди безработных составляет 25,8%, а лиц, не
имеющих опыта трудовой деятельности, – 31,7%. И это очень опасная тенденция — через 30 лет мы рискуем
получить огромную армию людей, которые не заработали себе даже на страховую пенсию, поскольку не имеют
достаточно стажа и отчислений».
Начальник Департамента пенсионного обеспечения Пенсионного Фонда Российской Федерации Сергей Чирков
пояснил  участникам  конференции,  что  пенсионная  реформа  в  России  проводится  перманентно.  Конечно,
пенсионную систему необходимо было реформировать,  поэтому и  была принята  Стратегия  развития.  В  ходе
реформ государство всегда во главу угла ставит повышение размеров пенсий. Так, с 2002 года средняя пенсия
выросла в 8 раз - это отличный показатель, а также удалось сохранить пенсионный возраст на прежнем уровне.
В  докладе  Федерации  Независимых  Профсоюзов  России  было  отмечено: «Необходимо  сохранять  режим
открытости и нулевого цикла обсуждения предложений. Стратегия – документ с большими перспективами, и
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необходимо, чтобы она реализовывались в интересах людей».
В  прениях  по  основному  вопросу  выступили:  Президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей
Мурманской области Сергей Веллер, заместитель Министра социального развития Мурманской области Светлана
Виденеева, секретарь Общественной палаты Мурманской области Юрий Мананков, заместитель Председателя
СОП  «Мурманский  облсовпроф»  (на  неосвобожденной  основе),  Председатель  Мурманской  областной
организации  профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  Елена  Меркушова,  заместитель
Председателя объединенной профсоюзной организации «ФосАгро-Апатит» Юрий Домокур, глава регионального
исполкома ОНФ в Мурманской области Максим Сахневич, управляющий отделением Пенсионного фонда РФ по
Мурманской  области  Галина  Чернышова,  Председатель  Мурманской  областной  организации  профсоюза
работников здравоохранения РФ Ольга Суна.
Участники «круглого стола» приняли итоговый документ.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
Сайт ФНПР

Новости России

Правительство РФ отклонило законопроект о повышении компенсации за задержку зарплат
Законопроект, предусматривающий увеличение компенсации за задержку заработной платы, был отклонен 
правительством России. Об этом 27 ноября представителям профсоюзов Забайкальского края рассказал депутат 
Госдумы Юрий Волков.
- К сожалению, на законопроект поступило отрицательное заключение правительства.  Хотя мы с этим 
заключением не согласны, - отметил Волков. 
По словам депутата, члены правительства мотивируют решение тем, что размер компенсации уже был увеличен 
в прошлом году. Однако, несмотря на это, проект закона вынесен на  пленарное заседание Госдумы, которая 
пройдет в декабре.
Депутаты Госдумы от Забайкалья Юрий Волков и Василина Кулиева вносили на рассмотрение законопроект, 
предусматривающий увеличение компенсации в случае задержки зарплаты. Но тогда проект не прошёл 
экспертизу в правовом управлении. 
«Мы вновь вернулись к этой идее и предлагаем увеличить компенсацию за задержки заработной платы с 1/150 
до 1/100 ставки рефинансирования в день. Долгое время ставка рефинансирования была 1/300, осенью 
прошлого её увеличили в два раза. Мы предлагаем пойти еще дальше. Ведь ставка рефинансирования имеет 
тенденцию снижаться», – позже отмечал Волков.
Заб.ру
На Кавминводах предложили создать всероссийскую ассоциацию здравниц 
Ставропольский депутат выступил за создание всероссийской ассоциации здравниц, которая позволит 
санаториям активнее влиять на происходящие в курортной отрасли изменения, защищать свои интересы и 
повышать доступность санаторно-курортного отдыха. «Нужно создать ассоциацию санаторно-курортных 
учреждений Российской Федерации, костяком должны стать профсоюзы и профсоюзные здравницы, чтобы мы 
могли сформулировать свои требования, влиять на процессы в отрасли», — заявил на совещании в Ессентуках 
депутат думы Ставропольского края, генеральный директор холдинга «Курортное управление» Николай 
Мурашко. Его слова приводит ТАСС.
 По мнению Мурашко, благодаря созданию ассоциации профсоюзы смогут активнее продвигать законодательные
инициативы в сфере курортов и оздоровления, учитывать их в разрабатывамой Минздравом РФ Стратегии 
развития санаторно-курортного комплекса, а также противостоять фармацевтическому лобби. 
Это Кавказ
Кудрин: уровень жизни в России продолжает падать, это позор для страны
Алексей Кудрин — бывший министр финансов, а ныне глава Комитета гражданских инициатив — назвал низкий 
уровень жизни и бедность российских граждан главным вызовом, стоящим перед Россией, и «позором» для 
страны.
«Можно о любых вещах говорить, но конечным результатом и целью является благосостояние людей, и третий 
год у нас этот уровень жизни падает, порождает дополнительную бедность, — цитирует Кудрина агентство 
„Интерфакс“. — Бедность растёт у нас в стране сейчас».
При этом Алексей Кудрин отметил, что по показателям даже в благоприятный период, до кризиса в России всё 
равно был чрезмерно высокий уровень бедности.
Свободная пресса
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Забайкалье: директора школ и детсадов платят штрафы из кредитов 
Директора образовательных учреждений вынуждены брать кредиты, чтобы оплатить штрафы их организаций. 
Иначе им грозит увольнение, сообщил сотрудник профсоюза работников образования Александр Юдин.
По словам Юдина, начальство ставит директоров перед выбором: хочешь работать – плати штраф, передает 
портал zab.ru. "И руководители берут кредиты, чтобы выплатить штрафы за юрлица", - сказал сотрудник 
профсоюза на встрече с депутатом Госдумы Юрием Волковым.
Чтобы изменить ситуацию профсоюз работников образования предложил в случае, если по заявке на 
финансирование деньги из бюджета не поступают, освободить от штрафов юридические лица и бюджетные 
организации.
Сибирь.Реалии
Территория действующего завода «Промсвязь» в Уфе выставлена на продажу
Территория и здания уфимского завода «Промсвязь», принадлежащего ПАО «Башинформсвязь», выставлены 
на продажу. Информацию об этом РБК-Уфа подтвердили в отделе компании, занимающемся реализацией 
имущества. В социальных сетях сегодня был опубликован текст коллективного письма сотрудников 
«Промсвязи» на имя президента РФ, в котором говорится о выставлении завода на продажу и возможном 
прекращении производства. Текст, как и скан официального ответа Управления Президента РФ по работе с 
обращениями граждан и организаций, опубликован в facebook блогером Павлом Степановым.
В письме сказано, что «завод производит продукцию и приносит небольшую, но все-таки прибыль, 
обеспечивает рабочие места для более чем 250 человек, сохранил выплату «белой зарплаты» и социальных 
гарантий для сотрудников. В сентябре 2017 года на заводе прекращен поиск заказов, закупок комплектующих и
идет сокращение числа сотрудников. На торговой площадке avito.ru завод (земля и постройки) был выставлен 
на продажу. Возможно причина в том, что завод расположен в черте города на земле, которая имеет немалую 
рыночную стоимость и соответственно инвестиционную привлекательность для другого рода деятельности. 
Большое количество сотрудников работают по срочным трудовым договорам и они первыми попадают под 
удар». Авторы письма обратились с просьбой «не позволить ликвидировать столь значимое предприятие, 
сохранить рабочие места и налоговые поступления в бюджет». Администрация президента РФ переслала 
письмо в правительство Башкирии.
На avito.ru и других подобных площадках объявлений о продаже земли и зданий найти не удалось, однако на 
официальном сайте «Башинформсвязи», среди лотов по продаже собственности, объявление о продаже 
«Промсвязи» есть. 
РБК

Об уральском коэффициенте: «Включение в МРОТ – это уже не надбавка»
В Оренбургской области лидер Федерации профсоюзов региона Иван Карягин заявил, что профсоюзы намерены 
отстаивать свою позицию в отношении выплаты уральского коэффициента, которая должна быть сверх МРОТ, а 
не в его составе. Карягин сообщил, что из минтруда области поступало ранее письмо с предложением 
пересмотреть пункт трёхстороннего соглашения, касающегося как раз надбавки.
Между тем, в минтруда Оренбуржья в ответе на запрос редакции, где содержались просьба подтвердить или 
опровергнуть информацию о включении надбавки в состав МРОТ, а также финансовые вопросы, ведомство 
указало на некомпетенцию в данном вопросе.
Между тем, заместитель министра финансов области Ирина Алексеева подтвердила, что в бюджет региона 
теперь не будут закладывать средства на начисление «уральского коэффициента». Это объясняется тем, что 
теперь он включается в минимальный размер оплаты труда. Такой подход продиктован изменениями в 
федеральном трудовом законодательстве, сообщает «Эхо Москвы в Оренбурге». В связи с повышением оплаты 
труда, увеличением минимального размера оплаты труда и система гарантий тоже должна измениться.
Вместе с тем Роструд в своём докладе за третий квартал 2017 года указывает:
«Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается на федеральном уровне. На региональном уровне 
— в субъекте Российской Федерации устанавливается минимальный размер заработной платы. В отличие от 
других выплат, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к нему местностях в состав МРОТ не входят».
По словам Ивана Карягина, сейчас профсоюзы плотно занялись изучением ситуации. Их действия будут основаны
на позиции законов.
«Что из того, что МРОТ будет приравнен к прожиточному минимуму? Да, предпринимаются серьёзные шаги. 
Сейчас МРОТ 7800 рублей, будет доведён до прожиточного минимума с 1 января 2018 года — до 9400 рублей. Но
в области есть трёхстороннее соглашении, где чётко сказано, что уральский коэффициент выплачивается сверх 
МРОТ», — сказал лидер оренбургских профсоюзов.
ИА     REGNUM
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Россиян в 2018 году ждет ощутимый рост зарплат
 По прогнозам Минфина, в следующем году реальная заработная россиян плата вырастет на 4%; при этом 
зарплаты бюджетников увеличатся аж на 15% - 20%. Об этом рассказал министр финансов Антон Силуанов в 
программе "Воскресный вечер" на телеканале "Россия 1", добавив, что рост зарплат бюджетников не будет 
съеден инфляцией. 
Инфляцию в 2018 году Минфин ожидает на уровне 3,7%, то есть несколько выше 3,2%, прогнозируемых по итогам
2017 года. 
Между тем предшественник Силуанова на посту министра финансов, ныне глава Центра стратегических 
инициатив (ЦСИ) Алексей Кудрин, выступая накануне на Общероссийском гражданском форуме, поставил на 
первое место в списке вызовов российской экономике уровня жизни населения и рост бедности.
Утро.ру
Россия обошла ряд стран Европы по росту потребительской уверенности 
К концу года россияне увеличили свою потребительскую уверенность на фоне того, что всё чаще оценивают свое 
материальное положение как хорошее и дающее им возможность делать более крупные траты, по этому 
показателю РФ уже обошла ряд стран Европы, свидетельствует мониторинг Высшей школы экономики.
Эксперты отметили, что тенденция к росту потребительской уверенности отмечается с начала прошлого года. По 
мнению специалистов, уже к середине 2018 года индекс потребительской уверенности войдет в положительную 
зону, что станет одним из факторов, знаменующих выход экономики страны из сложного периода 2014–2015 
годов.
По прогнозу Минэкономразвития, ВП по итогам года может показать рост более чем на 2%. Рекордно 
сокращается инфляция, которая, по заявлению министра Максима Орешкина, составит в этом году 2,5–2,8%. 
Вместе с этим отмечается замедление падения доходов населения.
По росту индекса потребительской уверенности Россия уже обогнала Италию, Грецию, Румынию, Хорватию и 
Венгрию. У роста индекса есть сразу несколько серьезных оснований.
Известия

Голикова рассказала о росте зарплат бюджетникам 
В бюджете на 2017 год и на следующий 2018 год выделены финансовые средства, обеспечивающие выполнение 
"майских указов" президента России в части роста зарплат бюджетникам. Об этом председатель Счетной палаты 
России Татьяна Голикова рассказала в эфире программы "Воскресный вечер" на телеканале "Россия 1", добавив, 
что главный вопрос теперь в том, насколько эффективно эти средства будут расходоваться в регионах России.
Она также рассказала о том, что главный финансовый документ страны верстался, учитывая возможное 
ухудшение ситуации во внешней политике, рассматривалось и введение новых санкций против России.
Татьяна Голикова рассказала, что эту ситуацию просчитывают, в том числе имея в виду не только 2018 год, но и 
2019-2020 годы. И сообщила, что необходимостью реагировать на такие возможные вызовы и объясняется 
"скромность по наращиванию расходов".
Российская газета

Силуанов посулил россиянам повышение зарплат на 4%
Глава министерства финансов Антон Силуанов ожидает повышения реальной заработной платы в России. Об 
этом чиновник правительства заявил в программе «Воскресный вечер» на «России 1» (ВГТРК).
В среднем, по его словам, рост составит 4%.
Работникам бюджетной сферы министр пообещал более значительное повышение. «У бюджетников, поскольку с
1 ноября 2018 года будут выполнены указы президента от мая еще 2012 года, средний рост заработных плат 
будет от 15 до 20%», — заявил глава Минфина, добавив, что в отдельных отраслях рост будет еще большим.
Силуанов выразил сомнение в том, что все прибавки «съест» инфляция. «В 2018 году инфляция составит 3,7% 
против 3,2% по итогам 2017 года», — сказал он.
Росбалт

Мировые новости

Горняки забаррикадировались на украинской шахте из-за долгов по зарплате
Работники шахты «Бужанская» в Волынской области отказываются подниматься на поверхность из-за долгов по 
зарплате. Об этом заявил председатель независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец в своем 
фейсбуке.
«Горняки второй и третьей смены шахты «Бужанская» госпредприятия «Волыньуголь», отработав в забое, 
остаются под землей, отказываясь подниматься на поверхность. Они находятся на глубине 470 метров, на 
расстоянии полтора километра от шахтного ствола», — рассказал он.
По его словам, Горнякам «Бужанской» в полном объеме не выплатили зарплату еще за август, всего лишь 10 % - 
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за сентябрь, и ни копейки за октябрь.
«А работникам непромышленной группы, в которых совсем мизерные должностные оклады, задолжали еще за 
июль», — добавил Волынец.
Он отметил, что ситуация осложняется тем, что и министр энергетики и угольной промышленности, и 
гендиректор госпредприятия «Волыньуголь» в настоящее время находятся в отпусках, поэтому шахтерам ничего 
другого не остается, как «брать ситуацию в свои руки».
В июле в Луганской области (в подконтрольной Киеву части) работники шахты им. Капустина ГП 
«Лисичанскуголь» отказывались выходить на поверхность в знак протеста против невыплаты зарплат
Газета.ru
Мусорщики Бирмингема прекратили забастовку 
Работники мусороуборочных компаний в Бирмингеме, принимавшие участие в трехмесячной забастовке, 
договорились о сделке с городским советом. Как сообщил представитель профсоюза Unite, рабочие добились 
"победы здравого смысла". Проблемы с мусором в Бирмингеме начались в июне, когда городской совет 
предложил "оптимизировать процесс" уборки отходов и сэкономить £5 млн. При этом планировалось 
сократить более сотни рабочих мест. Но в ходе длительной забастовки было достигнуто соглашение о 
сохранении 106 работников на их рабочих местах и при той же зарплате. Вполне возможно, городской совет 
отказался от своих первоначальных планов из-за тонн мусора, которые скопились на улицах города.

 TheUK.one 
Новости региона

Информатизация и роботизация не приведут к массовым сокращениям. Пока…
«Около трех миллионов россиян в ближайшее время останутся без работы — их заменят новыми технологиями», 
— заявил министр по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов, пояснив, что имеет в виду, в первую 
очередь, администраторов, офисных работников, бухгалтеров, юристов.
«Процесс роботизации, информатизации нельзя остановить, однако резких сокращений не будет», — заявила 
начальник отдела развития человеческого капитала Комитета по труду и занятости Людмила Колдунова. Уровень 
безработицы в Северной столице по-прежнему остается одним из самых низких, составляя 1.8 процента. Для 
сравнения, в Москве этот показатель составляет 1.3, в среднем по СЗФО — 4.2, и в среднем по России — 5 
процентов.
И петербургским водителям в ближайшие годы можно не беспокоиться — профессия по прежнему остается 
одной из самых востребованных, а потребность растет с каждым кварталом. «Беспилотные» автомобили и 
автобусы находятся (за рубежом) лишь в стадии экспериментов, испытаний, и до их массового использования 
пока далеко.
«На производстве роботы дают явный выигрыш при замене работников, выполняющих простые операции — 
такие, как штамповка, упаковка. Однако приобретение технологических роботов доступно сегодня только самым 
богатым предприятиям»,- сказала Людмила Колунова.
Отвечая на вопрос корреспондента, она отметила, что в зоне риска находятся в первую очередь офисные и 
банковские работники, выполняющих простую канцелярскую работу, и многим из них в перспективе придется 
пройти переобучение. Однако речь идет скорей о тенденции — назвать дату начала массовых сокращений в той 
или иной сфере сегодня никто не берется.
Тем не менее сокращения работников предприятий в связи с внедрением новых технологий и повышением 
производительности труда все же имеют место. Людмила Колунова сообщила, что Комитетом по труду и 
занятости реализуется проект по переобучению сокращенных работников, основанный на точечном, 
индивидуальном подходе.
Она отметила, что работодатели, как правило, готовы вкладывать средства в переобучение работников в возрасте
до 29 лет. И переподготовке работника старшего возраста предпочитают прием на работу молодого специалиста. 
В зоне особого риска при сокращении оказываются, в частности, женщины 45-55 лет. Между тем, по словам 
Людмилы Колдуновой, многие женщины этого возраста готовы к освоению новых профессий, а в поиске работы 
гораздо активнее мужчин.
Комментируя ситуацию на петербургском рынке труда Ирина Жильникова отметила, что по-прежнему растет 
спрос на специалистов в области информационных технологий. Так, (по данным HeadHunter ) на одну вакансию 
программиста приходится в среднем 2.9 соискателя.  Как и в прошлые годы, востребованы рабочие 
производственных специальностей — 2.7 резюме на место. По прежнему наблюдается избыток госслужащих, 
работников НКО — в среднем 33 соискателя на вакансию, топ-менеджеров — 16.9, людей искусства, работников 
сферы развлечений -11.9 соискателей на вакансию. Среди положительных тенденций городского рынка труда 
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Ирина Жильникова отметила изменение отношения работодателей к соискателям старшего возраста.
Площадь Труда

Петербург обогнал Москву по качеству жизни, но уступил Грозному
Санкт-Петербург оказался на четвертом месте по качеству жизни среди российских городов, обойдя Москву, но 
уступив Тюмени, Казани и Грозному.
Как следует из рейтинга, опубликованного 27 ноября Финансовым университетом при правительстве РФ, Санкт-
Петербург получил в исследовании 85 баллов. Тогда как столица Татарстана — 93, Грозный — 99 баллов, а Тюмень
— 100 баллов. Первопрестольная в рейтинге получила лишь 8 место с 75 баллами. Столько же набрали Кемерово,
Красноярск и Новосибирск.
Как объяснили в университете, оценка основана на мнении населения о положении дел в их городах: ситуации в 
здравоохранении, состоянии дорог, уровне культуры, ЖКХ и так далее. 
Фонтанка

Вторник, 28 ноября

Новости ЛФП

Профсоюзный центр оценки квалификаций действует! 
Первый теоретический экзамен состоялся сегодня в Центре оценки профессиональных квалификаций, который 
был создан на базе Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области.
 Как сообщила председатель межрегионального профсоюза и член Совета по профессиональным квалификациям
в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ Нина Леонтьева, экзамен на подтверждение квалификации по 
специальности мастер очистных сооружений прошли 9 добровольцев их числа работников ГУП «Водоканал 
Санкт-Петербурга».
Всем  им  предстояло  ответить  на  40  вопросов,  заключенных  в  теоретическом  задании.  Допуск  ко  второй,
практической части экзамена, возможен лишь в том случае, если экзаменуемый даст правильный ответ не менее
чем на 90% вопросов.
Знания и профессиональные навыки работников оценивали опытные эксперты. В их числе Павел Михайлов –
главный  эксперт  СПК  ЖКХ,  Михаил  Пробирский  -  директор  филиала  «Водоотведение  Санкт-Петербурга»  ГУП
«Водоканал Санкт-Петербурга», а также сама Нина Леонтьева, выступившая в этот раз в качестве председателя
экзаменационной комиссии.
Несмотря  на  то,  что  теоретический  экзамен  было  отведено  2  часа,  многие  из  специалистов  справились  с
вопросами гораздо раньше. Первым, всего лишь за 15 минут, теоретическое задание выполнил Сергей Ртищев,
старший мастер производственного участка «Петродворец» филиала «Водоотведение СПб».
По словам молодого человека,  если имеешь твердую базу  и  ежедневно выполняешь свою работу  в строгом
соответствии со всеми требованиями, то экзаменационные вопросы не представляют особой сложности. Спокоен
Сергей и перед практической частью экзамена.
Нина  Леонтьева,  в  свою  очередь  напоминает,  что  оценка  профессиональной  квалификации  имеет  большое
значение еще и потому, что, в соответствии с законом, работник, успешно ее прошедший не будет подвергнут
сокращению штатов,  в  том случае,  если то или иное предприятие начнет оптимизировать свою численность.
Кроме того, аттестованный работник имеет право на более высокий уровень заработной платы.
Особо отметим, что данный Центр оценки профессиональных квалификаций единственный в России создан на
базе Межрегионального профсоюза жизнеобеспечения Санкт - Петербурга.
Такое  решение  было  принято  Советом  по  профессиональным  квалификациям  в  жилищно-коммунальном
хозяйстве РФ и в профессиональном сообществе Санкт – Петербурга в которое входят профильные комитеты
Санкт  Петербурга  под  руководством  вице-губернатора  Игоря  Албина  В  состав  экспертов  Совета  вошли
высококвалифицированные специалисты крупнейших отраслевых предприятий и центра оценки квалификаций.
Нина  Леонтьева  подчеркивает,  что  Центр  является  многопрофильным  и  в  дальнейшем  оценку  своей
профессиональной  квалификации  в  нем  будут  проходить  не  только  работники  «Водоканала»,  но  и  ГРО
«ПетербургГаз»,  СПб  ГУП  «Ленсвет»  и  другие  предприятия  ресурсоснабжающего  комплекса.  Кроме  того,
экзамены  на  соответствие  своей  профессии  в  профсоюзном  центре  будут  сдавать  и  работники  ЖКХ
Ленинградской области.
В  то  же  время,  отмечает  Нина  Леонтьева,  Национальное  агентство  оценки  квалификаций  (НПРК)  еще  не
утвердила  32  профессиональных  стандарта  в  области  ЖКХ,  поэтому  провести  оценку  профессиональных
квалификаций  по  ряду  профессий  попросту  невозможно.  Среди  тех,  что  уже  получили  утверждение  на
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сегодняшний день, в том числе, значится и специалист по водоотведению. Именно поэтому, мастера очистных
сооружений и стали пионерами, первее всех прошедших оценку своего профессионализма.
Напомним, что система оценки профессиональных квалификаций введена в нашей стране Федеральным законом
№ 122 от 2 мая 2015 года «О внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ и Федеральный закон «Об образовании
в Российской Федерации», а также регламентируется постановлением Правительства РФ от 27.06.2016г. №584 «О
применении профессиональных стандартов на муниципальных предприятиях…» и подкреплена отраслевыми и
так называемыми «сквозными» профессиональными стандартами, утвержденными Минтруда РФ.
Сайт ЛФП
«В Петербурге мы снова сойдемся» 
...так назывался сегодняшний бесплатный благотворительный концерт классической музыки с участием солистов
петербургской консерватории. Он был организован во Дворце Труда специально для работников учреждений
культуры  города.  Такой  замечательный  подарок  своим  членам  сделала  Территориальная  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской  области  организация  Российского  профсоюза  работников  культуры  совместно  с  первичной
профорганизацией консерватории. 
В  Белой  гостиной  Дворца  Труда  звучали  произведения  композиторов  18-19  веков  из  нотных  архивов  Санкт-
Петербурга,  Москвы,  Берлина,  Милана.  На  суд  зрителей  Ольга  Виноградова  (сопрано),  Александра  Паршина
(меццо-сопрано),  Елена  Шпаковская  (флейта)  и  Алла  Белова  (фортепиано)  представили  сочинения  Моцарта,
Бланджини, Ронкони, Шишова, Паукнера и других.
В  название  концерта  не  случайно  была  вынесена  строчка  из  Мандельштама.  Ведь  всех  музыкантов,  чьи
произведения исполнялись сегодня в штаб-квартире петербургских профсоюзов, несмотря на то что, родились
они в разных странах, творили в разные эпохи, объединяет одно: их жизненный и творческий путь был в той или
иной мере связан с Петербургом или же их музыку любили и часто исполняли в Северной столице.
К  сожалению,  сейчас,  по  словам  и.о.  председателя  территориальной  организации  профсоюза  работников
культуры Сергея Акимова, многие из этих произведений незаслуженно забыты, и сегодняшний концерт в какой-
то степени должен был устранить эту несправедливость по отношению к композиторам.
За  каждое  выступление  зал  награждал  артистов  бурными  аплодисментами  и  криками  «Браво!».  А  когда
программа подошла к концу, овации были столь долгими и благодарными,что Ольга Виноградова и Александра
Паршина еще раз спели для зрителей - на «бис».
По окончании концерта Сергей Акимов поблагодарил солистов и музыкантов за замечательный музыкальный
подарок  и  выразил  надежду,  что  творческое  сотрудничество  артистов  консерватории  и  территориальной
организации  будет  только  крепнуть.  В  свою  очередь,  зрители  выразили  огромную  благодарность  теркому
профсоюза за прекрасную возможность окунуться в мир классической музыки.
Сергей Акимов уверен, что такие благотворительные концерты станут традиционными и, возможно, расширится
их аудитория.
Сайт ЛФП

Новости России

Правительство утвердило размер пособия по безработице на 2018 год
Пособие по безработице в России в 2018 году составит от 850 до 4900 рублей
Российский кабмин утвердил минимальный и максимальный размер пособия по безработице на следующий год.
Соответствующее постановление было подписано 24 ноября и опубликовано на официальном портале правовой 
информации.
Таким образом, правительство оставило без изменений размер пособия по безработице по сравнению с 2017 и 
2016 годами. 
По данным Минтруда, на 1 ноября текущего года официальный уровень безработицы в России составил 0,93% от 
численности экономически активного населения. Годом ранее этот показатель был равен 1,09%.
Комсомольская правда
Силуанов назвал процент серых зарплат в России
Министр финансов Антон Силуанов заявил, что четверть или даже более зарплат работодатели в России 
выплачивают по «серым» схемам.
«Одна из мер по снятию структурных ограничений - это обеление экономики, потому что значительная часть ее 
еще находится в серой зоне. По нашим оценкам, от четверти до трети заработных плат находятся в серой зоне», - 
сказал министр, передает ТАСС. 
В настоящее время Минфин разрабатывает меры по выводу бизнеса из тени, чтобы сделать нахождение в серой 
зоне невыгодным для предпринимателей. 
Одной из составляющих в борьбе с теневой экономикой станет улучшение администрирования с помощью 
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цифровых технологий. Речь идет в первую очередь о системе прослеживания товаров и онлайн кассах. 
Ранее во вторник стало известно, что правительство выделит более 3,5 млрд рублей на повышение зарплат 
работников сферы образования. 
Взгляд
Профсоюзы просят снизить налоги на содержание детских лагерей
Если срочно не снизить налоги на землю и на имущество, а также стоимость электроэнергии в детских лагерях, то 
скоро в России почти не останется лагерей круглогодичного использования. Об этом заявили профсоюзы 24 
ноября на заседании Российской трехсторонней комиссии в Белом доме. 
- У нас с каждым годом становится все меньше круглогодичных лагерей. До сих пор большинство из них остаются 
ведомственными, относятся к предприятиям, и скоро их не останется. Это связано с налогообложением. Налог на 
землю и налог на имущество берется как с промышленных площадей. И энергоносители отпускаются по 
производственным ценам. Но мы там производим здоровье, а не продукт, который продаем! У нас предложение:
разработать программу, снять налоги на землю и имущество, отпускать энергоносители по цене, по которой 
отпускается энергия для населения, – обратился к вице-премьеру Ольге Голодец председатель профсоюза 
авиационных работников Алексей Тихомиров.
Подробнее в газете Солидарность
На Медвежьегорском молокозаводе продали коров и сократили работников 
Около 130 человек остались без работы после сокращения на Медвежьегорском молокозаводе. 
Как  сообщили в  карельской  республиканской  организации  профсоюза  работников  агропромышленного
комплекса, на Медвежьегорском молокозаводе прошла основная процедура сокращения работников - порядка
130 человек. На сегодняшний день также проданы коровы – около 200 голов.
Как  рассказала  председатель  КРО  профсоюза  работников  АПК  Виктория  Шарапова,  животных  приобрели
предприятия в Толвуе, Янишполе и Мегреге.
Как сообщил конкурсный управляющий ООО "Медвежьегорский молокозавод" Федор Шпет, с 15 ноября было
создано новое предприятие и запущен в работу молочный цех. Молоко поставляет совхоз "Толвуйский".
По  словам  Шпета,  в  начале  декабря  он  планирует  провести  первое  собрание  по  проведению  торгов.  Как
подчеркнул управляющий, выплаты задолженностей по зарплате, по-прежнему, остаются главным приоритетом.

Столица на Онего
Государство заплатит за первенца

Программа материнского капитала будет продлена до 2022 года, а при рождении первого ребенка власти начнут 
выплачивать ежемесячные пособия малоимущим семьям. В следующем году, по подсчетам Владимира Путина, 
средний размер такого пособия составит 10,5 тысяч руб. 
«Предлагаю продлить действие программы материнского капитала до 31 декабря 2021 года», — сказал Путин на 
заседании координационного совета по реализации национальной стратегии действий в интересах детей.
Ранее правительство постоянно откладывало вопрос продления программы маткапитала, которая действует до 
31 декабря 2018 года. Размер выплаты на данный момент составляет 453 тысячи рублей. Как сообщал в ноябре 
этого года Пенсионный фонд России, являющийся оператором по выплате маткапитала, этой мерой социальной 
плоддержки воспользовалось 8,5 млн семей.
«Благодаря материнскому капиталу жилищные условия улучшили более 5 млн семей. Из них 3,2 млн семей 
частично или полностью погасили материнским капиталом жилищные кредиты. Еще более 1,8 млн семей 
улучшили жилищные условия без привлечения кредитных средств», — заявили в фонде.
   Кроме того, Владимир Путин предложил ввести с 2018 года ежемесячные выплаты молодым семьям при 
рождении первого ребенка до достижения им полутора лет.
Величина выплаты будет исчисляться, исходя из размера регионального прожиточного минимума ребенка. По 
данным Росстата, величина детского прожиточного минимума во втором квартале этого года составила 10 160 
рублей. Согласно расчетам, которые привел президент, средний размер выплаты составит в 2018 году 10 523 
рубля, в 2019 году — 10 836 рублей, в 2020 году — 11 143 рубля.

Газета.ru
В Минфине предложили сократить число получателей соцподдержки 
Минфин предложил снизить количество получателей социальной поддержки из федерального бюджета, повысив
выплаты реально нуждающимся в такой помощи. Об этом сообщил во вторник на форуме Финансового 
университета "Что день грядущий нам готовит?" министр финансов Антон Силуанов.
"У нас большое количество получателей - семь человек из десяти получают поддержку государства, хотя 
нуждающихся значительно меньше. Концентрация ресурсов именно тем, кто нуждается, позволит создать 
условия, чтобы именно те, кто нуждается, стали больше потреблять", - сказал Силуанов. По его мнению, адресная
соцподдержка увеличит как потребительский спрос, так и благосостояние граждан. Силуанов также добавил, что 
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предложения по адресной соцподдержке уже обсуждаются в правительстве.
Российская газета
Путин предложил выдавать льготную ипотеку семьям с двумя детьми 
Президент РФ Владимир Путин предложил запустить специальную ипотечную программу для семей, у которых с 
2018 года родится второй или третий ребенок. 
"Покупая жилье на первичном рынке или рефинансируя ранее полученные ипотечные кредиты, семьи смогут 
рассчитывать на субсидирование государством процентной ставки сверх 6% годовых", - приводит слова Путина 
ТАСС.
По словам Путина, Минстрой подсчитал, что в течение пяти лет эта программа охватит более полумиллиона 
семей. Программа ипотечного кредитования будет предусматривать субсидирование ставки в течение трех лет 
после рождения второго ребенка и в течение пяти лет с даты выдачи кредита после рождения третьего ребенка.
Российская газета
Росстат объяснил подорожание салата оливье на новогоднем столе
Больше всего из необходимых продуктов для салата, по данным ведомства, выросла цена на картофель - на 9,4%
Росстат объяснил подорожание салата оливье на новогоднем столе россиян на 1,2% ростом цен на ряд основных 
ингредиентов. Больше всего выросли цены на картофель, следует из данных Росстата.
В прошлом году россияне в среднем тратили на приготовление оливье на четырех человек 308 рублей, в этом 
году салат обойдется в 311,8 рубля. Больше всего из необходимых продуктов для салата выросла цена на 
картофель - на 9,4%, вареная колбаса стала дороже на 3,1%, а вот яйца куриные подешевели на 12,6%.
По данным Росстата, дороже всего за "Оливье" заплатят жители Чукотки, средняя стоимость салата на четверых 
составит 526,3 рубля, дешевле всего салат можно приготовить в Республике Калмыкия - за 229,5 рубля.
Однако Росстат отмечает, что также традиционное блюдо на новогоднем столе - селедка под шубой - подешевело
на 0,86%, до 152,5 рубля.
ТАСС

Мировые новости
Эстония: против зарплат в конвертах
В соответствии с новым Законом о государственных закупках, вступающим в силу 1 января 2018 года, от 
выполнения госзаказов в сфере строительства будут отстранены компании, в которых средняя зарплата за 
последние шесть месяцев составляет менее 70 процентов от средней заработной платы в строительной отрасли 
Эстонии.
В этом случае государственный заказчик должен отказать компании в участии в конкурсе.  Заместитель 
генерального директора Налогово-таможенного департамента Риво Рейтман сообщил, что ведомство будет 
выдавать строительным компаниям свидетельства о заработной плате за последние 6 месяцев. 
Чиновник призвал и частных заказчиков требовать от строителей этот документ, чтобы сделать более 
эффективной борьбу с зарплатами в конвертах.
Площадь Труда

Новости региона

Жители Ленобласти тратят заработанное на еду и "коммуналку"
Работники Ленинградской области больше всего тратятся на еду и коммунальные платежи. Согласно данным 
службы исследований HeadHunter, продукты являются основной статьей расходов у 78% жителей региона, а 
коммунальные платежи - у 49%. Меньше всего люди тратят на уход за собой (таких 3%) и на медицинские услуги 
(1%).
В целом же в России выросло число тех, кому не хватает заработанного. В прошлом году таких было 30%, а в это 
— 35%. Также стало больше россиян, которые жалуются на нехватку зарплаты для основных нужд.
Больше всего тех, кому достаточно зарплаты для основных расходов, оказались в возрастной категории 36-40 лет.
Довольные уровнем оплаты труда работают в областях "Добыча сырья", "Закупки" и "Высший менеджмент".
Что касается значений заработных плат, в топ-3 региона по уровню заработной платы, заявленной 
респондентами, входят Москва, Санкт-Петербург и Московская область – 62 тыс., 47 тыс. и 46 тыс. рублей, 
соответственно. Наибольшей долей респондентов, удовлетворенных собственной заработной платой, 
представлена Нижегородская область – 26%, а также Москва – 26% и Тюменская область – 25%, - пояснили 
в HeadHunter.
Оnline47.ru
Обещанного три года ждут: жизнь без зарплаты 
После того как  "Петербургский дневник" опубликовал список организаций, задерживающих зарплаты, 
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в редакцию пришло тревожное письмо. Почти 200 человек 3 года пытаются получить кровно заработанные. Пока 
безуспешно.
Общая задолженность организаций Северной столицы по  зарплате  – чуть более 208 млн рублей. Важно, что  
долгов перед сотрудниками бюджетной сферы в  городе нет. Однако тем, кто никак не может получить свою 
зарплату в негосударственных фирмах  – более чем 1,7 тыс. петербуржцев, – от этого не легче. 
В  списке должников  – шесть компаний (пять из них уже признаны банкротами): ЗАО "Трест "Ленмостострой", АО 
"Завод "Лиссант", АО "Орион", ООО "АС-Инжениринг", ОАО "Головной завод" и  ЗАО "Северо-Западная 
инжиниринговая корпорация" (ЗАО "СЗИК"). Обратная связь пришла именно от сотрудников последней 
организации. 
По  данным Комитета по труду и занятости населения СПб, именно у  нее самая тяжелая, если не сказать патовая, 
ситуация. ЗАО "СЗИК" создано в 2006 г. Профиль организации – энергетика. Сотрудники занимались 
проектированием и строительством таких объектов, как  ТЭЦ, ТЭС, котельные, системы теплоснабжения городов. 
Потрудились петербуржцы и на Сахалине: в том числе благодаря их усилиям выполнены работы на энергоблоках 
Южносахалинской ТЭЦ-1. 
Как  пояснили в  Комитете по труду и занятости населения СПб, когда организация не в силах заплатить 
поставщикам, монополистам, по кредитам, она может выйти в суд с инициативой о признании банкротства. 
Суд, в свою очередь, может либо сразу признать компанию банкротом, либо дать ей шанс "реанимироваться", 
назначив внешнее управление. Именно на плечи конкурсного управляющего ложится груз долгов: он обязан 
не допустить банкротства. "Если компания все же признана банкротом, задача конкурсного управляющего – 
понять, какие активы можно продать, чтобы погасить задолженность, – пояснили в комитете. – Первые в очереди
кредиторов – рабочие и выплата им заработной платы, а также выплата налогов и сборов". 
В  комитете пояснили, что в случае с ЗАО "СЗИК" нет конкурсной массы – собственности, которую можно продать, 
чтобы выплатить работникам долги. "У этой организации самая катастрофически тяжелая ситуация: не из чего 
формировать конкурсную массу, – добавили специалисты. – В этой организации оказалось арендованное 
помещение плюс 100 старых компьютеров". Одна ко сотрудники с такой позицией не согласны: по их мнению, 
раз построенный по их проекту блок Южносахалинской ТЭЦ-1 исправно работает и  принадлежит государству, 
значит, вопрос должен быть взят под государственный контроль. 
Петербургский дневник

Среда, 29 ноября

Новости ЛФП
Боулинг по-профсоюзному! 
Повышение профсоюзного членства, укрепление профсоюзных рядов, особое внимание работе с молодежью – 
основные направления деятельности Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ. В Горкоме профсоюза уверены, что в деле популяризации профсоюза и 
укрепления командного духа не последнюю роль играет и спорт. Поэтому организации спортивных мероприятий 
уделяют достаточно большое внимание. Очередным спортивным состязанием стал турнир по боулингу, 
прошедший в ТК «Сенная». В нем приняли участие 12 команд первичных профорганизаций (ППО) пищевых 
предприятий города, всего - 48 человек. 
Каждая команда состояла из четырех человек, среди которых были как подготовленные игроки, так и те, кто в 
первый раз взял в руки шар для боулинга. В турнире принимали участие члены профсоюза всех возрастов, что 
было особенно приятно, так как мероприятие преследовало целью - сплотить коллективы отдельных 
предприятий, познакомить и подружить работников разных производств. Вместе с некоторыми командами 
пришли поболеть и поддержать коллег и председатели первичных профсоюзных организаций.
Настроение у всех было боевое, каждая команда с удовольствием провела по три зачётные игры, при этом, 
конечно, ревностно поглядывая на текущие результаты соперников на соседних дорожках.
По итогам турнира чемпионский титул завоевала команда ЗАО «Хлеб» (капитан - Виталий Голуб). Второе и третье 
места, соответственно, у команд ОАО «КАРАВАЙ» (капитан — председатель профкома Евгения Казачко) и ОАО 
«Комбинат пищевых продуктов» (капитан - Григорий Булыгин). Лучшим игроком турнира по сумме набранных 
очков признан Сергей Склёмин (ОАО «КАРАВАЙ»). Победители были награждены памятными кубками и 
дипломами. Не были забыты и команды, оказавшиеся на последних местах. Им вручили утешительные призы в 
виде сертификатов на бесплатную игру в боулинг - для повышения своего мастерства.
Председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников АПК РФ Алла Глинко 
поблагодарила команды за участие в турнире, за активную жизненную позицию, победное настроение, улыбки и 
положительные эмоции.

11

https://www.spbdnevnik.ru/news/2017-11-28/obeshchannogo-tri-goda-zhdut--zhizn-bez-zarplaty/


А во время чайной паузы, которая завершала турнир, участники команд обсудили итоги игры, вспомнили 
интересные моменты и познакомились с коллегами.
Горком профсоюза благодарит всех председателей ППО, которые подготовили свои команды для участия в 
турнире.
По сообщению Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников АПК РФ.
Сайт ЛФП
В центре внимания — информация и пропаганда 
Всероссийская научно-практическая конференция «От информации - к пропаганде и агитации» начала свою 
работу в Санкт-Петербурге. Ее организаторами выступают Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП), а также 
Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ). Открыли конференцию семинары,
прошедшие в ЗУМЦ 28 и 29 ноября.
Так, на семинаре директоров учебных центров России обсуждались вопросы агитации, пропаганды и 
информации в контексте профсоюзного образования. Среди рассматриваемых тем: современные методы 
информационной работы профсоюзов, цели и формы информационного обеспечения деятельности 
профсоюзной организации, а также психологические приемы, усиливающие эффективность процесса 
коммуникации и «Работа по формированию положительного имиджа профсоюзов в СМИ, алгоритм разработки и
проведения PR-акций».
Обобщению и осмыслению проблематики информационной работы профсоюзов на современном этапе 
посвящен специальный семинар, собравший представителей профсоюзных организаций регионов России 
который провели лучшие преподаватели учебно-методического центра профсоюзов Северной столицы.
При этом слушатели получили возможность поделиться собственным опытом информационной работы. Это 
особенно важно для иногородних участников конференции.
Как заявил директор ЗУМЦ Александр Симагин: «Профсоюзы всегда занимались информацией, пропагандой и 
агитацией. Правда, до революции слово «информация» в профсоюзном движении активно не звучало. Название 
нашей конференции отражает определенный вектор обсуждения этой проблематики в современных реалиях».
Подведение итогов Года профсоюзной информации будет продолжено на пленарном заседании конференции, 
которое пройдет 30 ноября в Актовом зале Дворца Труда. Ожидаются выступления заместителя председателя 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), научного руководителя Центра мониторинга и анализа 
социально-трудовых конфликтов Евгения Макарова, ректора Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов Александра Запесоцкого, секретаря ФНПР, главного редактор газеты «Солидарность» Александра 
Шершукова и других докладчиков.
1 декабря в рамках конференции будет проведено заключительное занятие для информационных работников и 
специалистов членских организаций ЛФП.
По итогам работы конференции будет издан сборник докладов и выступлений. Как подчеркнул Александр 
Симагин, с этим сборником смогут ознакомиться профсоюзные активисты из всех регионов России.
Напомним, что конференция, в работе которой принимают участие руководители Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР), ученые, профсоюзные лидеры и активисты из многих регионов России, приурочен к 
Году профсоюзной информации, объявленному ФНПР, а также 45-летию ЗУМЦ.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Сотрудничество профцентров России и Норвегии
С  27  по  29  ноября  2017  года  в  Санкт-Петербурге проходит  очередная  встреча  координационной  группы  по
сотрудничеству Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) и Центрального объединения профсоюзов
Норвегии (ЦОПН). Во время встречи делегация ФНПР во главе с первым заместителем Председателя ФНПР С.Г.
Некрасовым  и  делегация  ЦОПН  во  главе  с  секретарем  ЦОПН  Терье  Ольсоном  обменялись  информацией  о
событиях, важных для профсоюзов России и Норвегии, а также обсудили совместные проекты.
Координационная группа ФНПР-ЦОПН регулярно собирается на свои заседания, чтобы оценивать достигнутые
результаты и планировать следующие действия в рамках сотрудничества российских и норвежских профсоюзов,
которое  продолжается  уже около 20 лет.  Особую активность  в  российско-норвежском профсоюзном диалоге
традиционно  проявляют  российские  профсоюзы  (членские  организации  ФНПР)  из  Северо-Западного
федерального  округа  (Мурманск,  Архангельск,  Санкт-Петербург)  и  профсоюзы  северных  регионов  Норвегии
(Нурланн, Тромс, Финнмарк).
В заседании комитета принимают участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СЗФО М.А. Гринник, делегация
Мурманского  областного  совета  профсоюзов  (Председатель  Мурманского  обласовпрофа  А.Л.  Первухин,
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заместитель  председателя  С.И.  Зенов,  заместитель  председателя  комиссии  по  гендерному  равенству  Н.И.
Кошелькова,  заместитель  заведующего  отделом  организационной  работы  и  информации  Н.А.  Бобриков)  и
главный специалист Департамента международного сотрудничества Аппарата ФНПР Н.С. Блохин. 
Также  на  заседание  Комитета  был  приглашен  Генеральный  директор  Союз  промышленников  и
предпринимателей Ленинградской области А.Ф. Габитов, который выступил с докладом о Норвежско-российском
экономическом сотрудничество в Санкт-Петербурге.
В ходе мероприятия стороны обсуждают следующие вопросы:
1. Парламентские выборы в Норвегии в 2017 г. и выборы в России в 2018 г.
2. Роль профсоюзов в защите прав трудящихся в контексте проведения спортивных чемпионатов.
3. Норвежско-российское экономическое сотрудничество в г. Санкт-Петербурге.
4. Планы сотрудничества ЦОПН и ФНПР на 2017 год и вопросы финансирования будущих проектов.
Участники заседания высоко оценили совместную работу членских организаций ФНПР и ЦОПН. Они выразили
решимость  продолжать  проекты,  и,  возможно,  расширить  сферу  сотрудничества  норвежских  и  российских
профсоюзов.
Представительство ФНПР в Северо-Западном федеральном округе

Новости России

У  Минтруда нет инициатив по сокращению мер соцподдержки 
Никаких инициатив по сокращению мер социальной поддержки, которые финансируются из федерального 
бюджета, у Минтруда России нет. Сообщили  в пресс-службе ведомства.
В Минтруде пояснили, что региональные меры социальной поддержки субъекты Федерации вводят 
самостоятельно и самостоятельно обеспечивают их финансирование, поскольку оказание социальной поддержки
— полномочие региональных органов власти.
Ранее глава Минфина России Антон Силуанов заявил, что министерство предложило сократить число 
получателей социальной поддержки из бюджета.
Он подчеркнул, что выплаты тем, кто действительно нуждается в помощи, будут увеличены
В свою очередь первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Михаил Тарасенко рассказал, что соцвыплаты должны получать не только нуждающиеся, но и 
заслужившие помощь своим подвигом.
Газета.ru
Силуанов назвал возможный источник кризиса в экономике 
Он предлагает не увеличивать расходы на социальную сферу даже при дорожающей нефти 
Увеличение расходов бюджета на образование и здравоохранение без реформ в этих отраслях приведет к 
кризису в экономике, заявил министр финансов Антон Силуанов.
По его словам, структурные преобразования в отраслях возможны и без увеличения расходов. «А будем 
увеличивать траты, особенно нефтегазовых доходов, будем иметь риски, будем иметь следующий кризис», – 
заявил Силуанов (цитата по «РИА Новости»). 
Постоянное «вкачивание» денег в здравоохранение без структурных изменений ничего не даст, подчеркнул 
министр. По его словам, у россиян должны быть стимулы заботиться о здоровье. «Это можно сделать через 
страховки – если ты занимаешься спортом и не куришь, то платишь меньше за страховку, и наоборот», – сказал 
министр (цитата по ТАСС). 
Силуанов выступил за то, чтобы придерживаться консервативного подхода и не увеличивать расходы бюджета на 
социальные сферы даже на фоне растущих цен на нефть. «Вопрос – надо ли нам тратить нефтяные доходы на 
расходы – мы уже это проходили, сто раз на одни и те же грабли наталкивались. Вроде все хорошо, так и дальше 
будет складываться, а потом опять снижаются цены на нефть – и снова кризис», – объяснил он. 
Ведомости
Путин выступит на III Железнодорожном съезде
Сегодня, 29 ноября, президент России Владимир Путин посетит III Железнодорожный съезд, который состоится в 
Москве, сообщается на сайте Кремля.
Железнодорожный съезд организован ОАО «РЖД» и отраслевым профессиональным союзом и приурочен к 
юбилею отрасли — к 180-летию российских железных дорог.
На съезд соберутся представители промышленности, транспортных компаний, научно-исследовательских 
центров, федеральных и региональных властей, профсоюзов.
Участники III Железнодорожного съезда обсудят основные направлений развития и точек роста 
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железнодорожного транспорта и смежных отраслей до 2050 года.
Позже глава государства посетит ремонтно-экипировочное депо на железнодорожной станции «Москва-
Киевская», где ремонтируются поезда дальнего следования, в том числе международного сообщения.
Путину представят образцы вагонов скоростных и пассажирских поездов. Также президент пообщается с 
работниками депо.
ИА     REGNUM
Мэр Омска Фадина потребовала повысить зарплату водителям автобусов и кондукторам
В среду, 29 ноября, избранный мэр Омска Оксана Фадина внезапно нагрянула в муниципальное пассажирское 
предприятие № 7. О своем визите Фадина, желающая лично вникнуть в процедуру проверки подвижного состава 
перед выходом на рейс, не предупреждала руководство департамента транспорта и ПАТП.
Особо Оксану Фадину взволновали условия труда водителей и кондукторов, преимущественно их заработная 
плата. Как отметил директор ПАТП, зарплата выплачивается вовремя, водители получают порядка 30 - 32 тысяч 
рублей в месяц, кондукторы — 15 - 16 тысяч.
Фадина настаивала на том, что согласно трехстороннему соглашению между мэрией, профсоюзами и ПАТП, 
ежегодно необходимо повышать оплату труда транспортников минимум на 5 %.
«Знаю, что есть трехстороннее соглашение, участниками которого являются муниципалитет, профсоюзы 
и пассажирские предприятия. Там заложено ежегодное повышение оплаты труда минимум на пять 
процентов. Это условие необходимо выполнять в обязательном порядке», — заявила мэр Фадина.
По итогам своего визита Оксана Фадина заявила о необходимости долгосрочной модернизации подвижного 
состава муниципального транспорта. 
СуперОмск
Интерес граждан РФ к участию в общественных организациях растёт
Интерес жителей России к участию в общественных организациях растет. Так, за последние три года доля 
граждан, принимающих участие в деятельности общественных организаций, увеличилась с 16% до 25%. Такие 
данные предоставил Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Выросло число респондентов, которые оказывают иную материальную помощь с 6% в 2014 году до 11% в 2017 
году, участвуют в волонтерской работе — 7%.
За три года снизилась доля жителей России не участвовавших ни в одном из видов общественной активности с 
84% до 75%.
Факт своего неучастия они объясняют отсутствием возможностей (48%) и дефицитом информации о работе 
общественных организаций (20%).
Готовность принять участие в работе общественных организаций выражают 44% опрошенных (32% в 2014 г.), в 
том числе безусловно согласны 23%, еще 21% соглашается на определенных условиях (оплата труда, 
общественное признание и др.).
Чаще всего жители России проявляют интерес к экологическим, национально-культурным организациям и 
профсоюзам. Например, 12% опрошенных (3% в 2014 г.) хотели бы стать членами какой либо экологической 
общественной организации, еще 31% (10% в 2014 г.) не исключают для себя такой возможности.
Стоит отметить, помощь от общественных организаций принимал каждый десятый респондент (9%, в том числе 
4% — финансовую).
ИА     REGNUM
Работникам культуры повысят зарплату 
Правительство выделило дополнительные средства на повышение оплаты труда работников федеральных 
государственных учреждений культуры, говорится на сайте кабмина. Для этих целей из резервного фонда 
правительства России выделяются бюджетные ассигнования в размере 208,4 млн рублей.
Это необходимо для достижения показателей, установленных Указом президента России от 7 мая 2012 года 
№597. Дополнительные средства обеспечат необходимые темпы роста среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности для достижения в текущем году запланированного показателя заработной платы работников таких 
учреждений.
Также дополнительные средства были выделены для повышения оплаты труда работников других профессий.
"Дотации на обеспечение сбалансированности бюджетов 23 регионов  - это более 11,5 млрд рублей. В том числе 
на оплату труда работников бюджетной сферы. Кроме того, дополнительные деньги из резервов правительства 
выделяем на повышение зарплат федеральных бюджетников в рамках майских указов - это около 5 млрд рублей.
Часть из них (3,6 млрд рублей), о чем мы неоднократно говорили, позволит увеличить заработную плату 
преподавателей вузов и научных работников. Около 200 млн рублей выделяется на сферу культуры, 1,3 млрд - на 
рост заработной платы врачей и других медицинских работников", - сообщил на заседании правительства 
премьер-министр Дмитрий Медведев.
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Российская газета
Иностранцам упростят допуск на работу в РФ
 Российский кабмин планирует упростить процедуру получения налогового резидентства России для 
высококвалифицированной иностранной рабочей силы.
Как пишет газета "Известия", этот пункт стоит в материалах правительства РФ по цифровой экономике. Он 
прошел согласование на всех предварительных совещаниях.
Теперь министерство финансов России должно разработать соответствующие поправки в Налоговый кодекс. 
Ожидается, что новые правки вступят в силу в конце следующего 2018 года.
По мнению опрошенных изданием экспертов, эта идея правительства заслуживает поддержки: таких 
иностранных граждан необходимо выделить в отдельную категорию налогоплательщиков и упростить им 
получение всех необходимых документов и справок.
ПРАЙМ

Мировые новости

Производство новейшего кроссовера Hyundai остановлено из-за забастовки
Сборочные линии кроссовера Hyundai Kona в Южной Корее были остановлены из-за забастовки рабочих, которые
выступают против запланированного переноса производства модели. Как пишет Reuters, недовольство рабочих 
связано с тем, что уровень автоматизации производства будет повышен, а многие операции будут переданы 
контрагентам, что неизбежно повлечет за собой увольнения персонала.
Профсоюз обсуждает с руководством перенос производства модели с октября и, судя по всему, разрешить 
разногласия до сих пор не удалось: всего за неделю до официального дебюта Hyundai Kona на американском 
рынке остановленный на двое суток конвейер уже "лишил" компанию 1 230 экземпляров модели, и в профсоюзе 
грозятся увеличить масштаб забастовки в случае "новых провокаций со стороны руководства".
Авто Вести

Новости региона

Зарплата через суд
В том случае если работнику не удается вернуть причитающееся ему с помощью трудовой инспекции или 
прокуратуры в досудебном порядке, в дело вступают суд и судебные приставы: с начала 2017 года они вернули 
петербургским взыскателям почти 227,5 млн рублей задолженности по заработной плате. 
В частности, недавно к судебным приставам Адмиралтейского районного отдела УФССП России по Петербургу 
обратился петербуржец, которому по решению Октябрьского районного суда ООО «Петрострой-Техника» должно
было выплатить долг по зарплате в размере 204 тыс. рублей. Поскольку он не получил заработанного после 
увольнения, то обратился в суд, а после вынесения положительного решения в свою пользу предъявил 
исполнительный лист о взыскании задолженности судебным приставам. Те действовали оперативно, наложив 
запрет на регистрационные действия с автотранспортом должника. И вскоре руководство компании решило 
выплатить бывшему работнику все денежные средства. 
Другой пример касается пятерых сотрудников ООО «ВИАСМ», которым их бывший работодатель задолжал более 
1,3 млн рублей зарплаты. Получив от пострадавших исполнительные листы, сотрудники Красносельского 
районного отдела управления ФССП России по Петербургу уведомили генерального директора предприятия о 
возбуждении исполнительного производства, предупредив его и об уголовной ответственности по ст. 315 УК РФ 
(«неисполнение решения суда»). В результате компания расплатилась со специалистами, так как нужные для 
погашения зарплатных долгов средства были арестованы на расчетном счете предприятия. В свою очередь 
задолжавшее в Невском районе 2,3 млн рублей по 44 исполнительным производствам ОАО 
«Энергомеханический завод» погасило долги после того, как судебными приставами была арестована офисная 
техника компании, а также наложен запрет на регистрационные действия по грузовым автомобилям
Санкт-Петербургские ведомости

Четверг, 30 ноября

Новости ЛФП

Профсоюзы в информационном пространстве 
Сегодня,  30  ноября  во  Дворце  Труда  состоялось  пленарное  заседание  Всероссийской  научно-практической
конференции «От  информации -  к  пропаганде и  агитации».  Основные темы выступлений -  информационная
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работа Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) на современном этапе и подведение итогов Года
профсоюзной информации.
 С  приветственным  словом  к  участникам  конференции  обратился  председатель  Ленинградской  Федерации
профсоюзов  (ЛФП)  Владимир  Дербин.  Профсоюзный  лидер  нашего  региона  отметил:  для  петербургских
профсоюзов  большая  честь,  что  именно  в  их  штаб-квартире  —  Дворце  Труда  -  обсуждаются  итоги  Года
профсоюзной информации и векторы развития информационной работы в профсоюзах.
 Заместитель председателя ФНПР,  научный руководитель  Центра мониторинга и  анализа социально-трудовых
конфликтов  Евгений  Макаров  в  своем  выступлении  отметил,  что  в  эпоху  пиара  и  рекламы  смысл  агитации
остается  таким же,  как  и  век  назад.  Это  -  определенная  политическая  деятельность,  побуждающая людей к
действию. Для профсоюзов главной темой агитации по-прежнему остается мотивация профсоюзного членства.
 Евгений Макаров напомнил, что еще в 2008 году ФНПР утвердила концепцию своей информационной политики.
В частности,  была поставлена задача создания единого информационного пространства профсоюзов.  Однако
выполнение этой задачи возможно лишь при слаженной информационной работе на всех уровнях, от первичных
до территориальных профсоюзных организаций, подчеркнул заместитель председателя ФНПР.
 Евгений Макаров привел весьма настораживающий пример. ФНПР объединяет в своих рядах 20 млн человек.
Однако  за  профсоюзную  инициативу  о  законодательном  закреплении  нормы  об  обязательной  ежегодной
индексации  заработной  платы  не  менее,  чем  на  величину  инфляции  на  сайте  "Российская  общественная
инициатива" проголосовало немногим более 100 тысяч человек.
 Ректор  Санкт-Петербургского  гуманитарного  университета  профсоюзов  Александр  Запесоцкий  с  грустью
констатировал,  что  современные  профсоюзы  фактически  представляют  собой  замкнутую  субкультуру.  Их
ценности,  символы  и  язык  не  понятны  молодежи.  Для  того,  чтобы  завоевать  доверие  людей,  профсоюзам
необходимо  научиться  разговаривать  с  любой  аудиторией  на  таком  языке,  который  был  бы  понятен
собеседникам, убежден академик Запесоцкий. Примерно в том же ключе было построено и выступление члена
постоянной комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике, руководителя департамента социальных
гарантий  и  информации  Федерации  профсоюзов  Свердловской  области  Аксаны  Сгибневой,  которое  так  и
называлось: «Трудности перевода: профсоюзы и современный мир информации»
 Вице-президент,  исполнительный  директор  Института  профсоюзного  движения  Светлана  Демидова  с
удовольствием поделилась впечатлениями от посещения музея ЛФП. Один из его экспонатов ярко напоминает о
том, как в далеком 1918 году работников обучали грамоте. По мнению Светланы Демидовой, примерно так же,
только  без  неоправданных  крайностей  и  с  использованием  самых  современных  технологий,  в  наше  время
профсоюзы должны учиться информационной грамотности.
 По  мнению  директора  Зонального  учебно-методического  центра  профсоюзов  Санкт-Петербурга  Александра
Симагина, весьма полезным может оказаться творческое использование старого опыта. Он напомнил о том, что
еще в 1920-е годы перед профсоюзами со всей остротой стоял вопрос, как относиться к тем "несознательным
пролетариям",  которые  не  желают  пополнять  профсоюзные  ряды.  И  в  ту  пору,  и  сейчас  профсоюзные
организации защищали трудовые права всех трудящихся, считая это лучшей агитацией за профсоюзы.
Начальник Информационного управления ЛФП, главный редактор газеты «Площадь Труда» Ольга Бондарева в
своем выступлении на тему «Профсоюзный медиадискурс: вчера, сегодня, завтра» предложила присутствующим
посмотреть на информационную работу в профсоюзах со стороны, под тем углом, как ее видят независимые
аналитики,  и  увидеть  свои  достижения  и,  к  сожалению,  огрехи.  В  качестве  примера  она  взяла  анализ
профсоюзных СМИ, который сделали ученые СПбГУ.
На  конференции  также  были  представлены  и  успешные  практики  информационной  работы  федераций
профсоюзов  Республики  Татарстан,  Приморского  края  и  Томской  областей,  Территориальной  профсоюзной
организации  «Газпромнефть-Ноябрьск»,  первичной  профорганизации  Магнитогорского  металлургического
комбината, Федерации и учебного центра Омских профсоюзов.
В  рамках  конференции  были  организованы  выставки  «История  профсоюзной  прессы  Петербурга»,
«Информационно-агитационная  продукция  членских  организаций  ЛФП»,  а  также  выставка  методической
литературы ЗУМЦ.
По итогам форума будет издан сборник выступлений его участников.
Сайт ЛФП
Награды — в Год профсоюзной информации 
Сегодня  во  Дворце  Труда  в  торжественной  обстановке  наградили  победителей  и  призеров  традиционного
конкурса Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) на лучшие материалы в СМИ о профсоюзах в 2017 году.
Творческое  состязание  ЛФП  проводит  вот  уже  на  протяжении  13  лет.  Награды  вручил  председатель  ЛФП
Владимир Дербин.
 Символично, что награждение состоялось в рамках Всероссийской научно-практической конференции «От 
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информации - к пропаганде и агитации», организаторами которой выступили Ленинградская Федерация 
профсоюзов (ЛФП) и Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ). Еще одна 
особенность нынешнего конкурса — он проходил в Год профсоюзной информации.
Дипломы  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  получили  журналисты  ряда  ведущих  региональных  СМИ,
которые объективно, интересно и регулярно освещают деятельность профсоюзов региона; профсоюзные лидеры,
которые  считают  взаимодействие  со  средствами  массовой  информации  приоритетным  направлением  своей
работы, а также территориальные и первичные профсоюзные организации, в которых на высоком уровне ведется
информационная работа.
Вноминации  «Телевидение»  диплом  первой  степени  присужден  давнему  информационному  партнеру
петербургских профсоюзов — телеканалу «Санкт-Петербург».
В номинации «Радио» диплом за постоянное, объективное и высокопрофессиональное освещение деятельности
ЛФП, формирование позитивного общественного мнения о профсоюзах вручен автору и ведущему программы
«Город  и  горожане»  Радио  «Петербург»  Александру  Федорову.  А  дипломом  первой  степени  награждена
редакция программы «Пулковский меридиан» «Радио России» (автор и ведущая Татьяна Трубачева).
В  номинации  «Газеты,  журналы  и  другие  печатные  издания»  дипломом  за  постоянное,  объективное  и
высокопрофессиональное освещение деятельности ЛФП, формирование позитивного общественного мнения о
профсоюзах награждена редакция газеты «Комсомольская правда в Санкт-Петербурге". Диплома третьей степени
удостоена  редакция  журнала  «Берг-коллегия».  Редакция  газеты  «Петербургский  дневник»  получила  диплом
второй степени. Ну а первое место в этой номинации заняла редакция газеты «Санкт-Петербургские ведомости».
Диплом получил обозреватель этого издания Олег Рогозин.
В номинации «Информационные агентства» дипломом третьей степени награждена редакция информационного
агентства «Регнум».
В номинации «Профлидер — в СМИ» дипломов третьей степени удостоены председатели: Ленинградской (Санкт-
Петербургской)  Территориальной  организации  Горно-металлургического  профсоюза  России  -  Александр
Миронов,  Территориальной  организации  Российского  профсоюза  работников  рыбного  хозяйства  Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской  области  -  Екатерина  Слепнева  и  Ленинградской  Территориальной  (областной)
организации  Профсоюза  работников  АПК  РФ  -  Татьяна  Новицкая.  Дипломом  второй  степени  награждена
председатель  Территориальной  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  Общероссийского
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина. И, наконец, первое
место в номинации «Профлидер — в СМИ» завоевала председатель Межрегионального профсоюза работников
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева.
В  номинации  «На  лучшую  постановку  информационно-пропагандистской  работы"  определялись  победители
среди территориальных организаций отраслевых профсоюзов и среди первичных профорганизаций. Так среди
ППО диплома третьей степени удостоена первичка ООО «ПетербургГаз». Диплома второй степени - первичная
профсоюзная организация ООО "БазэлЦемент-Пикалево". А победителем признана ППО ОАО «Адмиралтейские
верфи».
Среди членских организаций ЛФП диплома второй степени удостоены Территориальная организация профсоюза
гражданского  персонала  Вооруженных  Сил  России  Западного  военного  округа  и  Ленинградская  (Санкт-
Петербургская)  Территориальная организация Горно-металлургического профсоюза России.  На первом месте -
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Поздравляя  победителей  и  призеров,  председатель  ЛФП  Владимир  Дербин  отметил  большую  важность
информационной работы в профсоюзах — о чем сегодня не раз было сказано в выступлениях участников научно-
практической конференции - и выразил надежду, что членские организации ЛФП будут продолжать развивать и
совершенствовать свою информационную деятельность, а информационные партнеры профсоюзов — средства
массовой информации - по-прежнему объективно и интересно освещать работу тред-юнионов.
Сайт ЛФП

Новости России

Медведев: Индексация пенсий состоится в январе 2018 года 
Глава российского Правительства Дмитрий Медведев во время общения с журналистами ведущих телеканалов 
страны заявил, что индексация пенсий состоится уже в январе 2018 года. При этом премьер-министр пообещал, 
что она окажется выше уровня инфляции. 
По словам политика, необходимые средства на индексацию уже выделены. Правительство исходит из того, что ее
нужно провести как можно быстрее, не в феврале, как планировалось, а в январе. При этом индексация окажется
выше, нежели инфляция. Ранее Медведев заявил о выделении дополнительных выплат для многодетных семей 
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еще в десяти регионах России.
Актуальные новости
Медведев назвал бедность одной из самых кричащих проблем
 Во время интервью пяти телеканалам премьер-министр РФ Дмитрий Медведев получил вопрос о борьбе с 
бедностью. Собеседник журналистов назвал ее одной из самых "кричащих" проблем и рассказал о мерах, 
которые предпринимаются, чтобы ее сгладить. 
- Бедность - это, конечно, одна из самых кричащих проблем нашей современной экономики, и естественно, что 
сама бедность является оборотной стороной недоразвитости в экономике, - признал Дмитрий Медведев. - 
Потому что не может быть ситуации, когда экономика находится в сломанном состоянии, а бедных вообще нет.
Глава правительства отметил, что малоимущих сейчас все же существенно меньше, чем 10-15 лет назад. Тогда 
ниже положенного уровня существовали около 30 млн человек. Но нынешний показатель все равно очень 
большой, признал премьер.
- Очень важно, чтобы мы за счет консолидированных усилий предпринимали реальные шаги, направленные на 
борьбу с бедностью, - подчеркнул Медведев.
И здесь не все так просто. Нельзя сделать "лучше экономику" - и сразу получить снижение числа бедных. Здесь 
нужна именно системная работа. Во-первых, надо доводить до ума адресность помощи населению. Дело в том, 
что наша социальная система, по мнению Медведева, равномерно размазывает помощь, вместо того, чтобы 
оказывать поддержку тем, кому она нужнее. Это, прежде всего, пенсионеры, инвалиды, многодетные, 
перечислил он.
В связи с этим Дмитрий Медведев напомнил об индексации пенсий по инфляции, о специальных программах, 
направленных на помощь людям с ограниченными возможностями.
Российская газета
Медведев заверил, что деньги на пенсии в России есть
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев официально от имени правительства и Пенсионного фонда опроверг 
сообщения о том, что в стране закончились деньги на выплату пенсий.
«Деньги на выплату пенсий есть, и никаких проблем вообще не будет. Другим образом, нужно думать, как 
оптимизировать денежные накопления, каким образом ими управлять», - сказал он в интервью журналистам 
пяти российских телеканалов.
Ранее Медведев назвал увеличение пенсий одной из главных задач российских властей.
Московский комсомолец
Правительство распределило 11 миллиардов рублей для региональных бюджетов
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал распоряжение о распределении 11,58 миллиарда рублей 
между бюджетами 23 субъектов РФ, средства направлены на финансирование первоочередных расходов 
регионов, в том числе на оплату труда работников бюджетной сферы.
Как отмечается, распоряжением правительства от 5 июля 2017 года Минфину России из резервного фонда 
правительства были выделены 11,58 миллиарда рублей на предоставление дотаций на обеспечение 
сбалансированности бюджетов субъектов.
"Подписанным распоряжением эти средства распределены между бюджетами 23 субъектов Федерации 
на финансирование в ноябре – декабре 2017 года первоочередных расходов регионов, в том числе на оплату 
труда работников бюджетной сферы", — говорится в справке к документу.
РИА Новости

Мировые новости

По данным МОТ, 4 миллиарда людей в мире лишены социальной защиты
В регионах мира в деле расширения социальной защиты, для большинства населения земного шара право на 
социальное обеспечение пока не стало реальностью. Об этом говорится в последнем флагманском докладе 
Международной организации труда (МОТ).
Согласно последним данным, которые содержит «Доклад о социальной защите в мире в 2017-2019 гг.: всеобщая 
социальная защита как условие достижения Целей в области устойчивого развития»   , только 45 процентов 
мирового населения пользуются на деле доступом по крайней мере к одной социальной льготе, в то время как 
остальные 55 процентов, или 4 млрд, ими не обеспечены.
Новое исследование также показывает, что всего 29 процентов мирового населения пользуется доступом к 
комплексному социальному обеспечению. Это немногим больше, чем в 2014-2015 гг., когда аналогичный 
показатель составлял 27 процентов. В то же время остальные 71 процент, или 5,2 млрд человек, не пользуются им
вовсе или пользуются лишь частично.
«Отсутствие социальной защиты оставляет людей уязвимыми перед лицом болезней, бедности, неравенства и 
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социальной изоляции на протяжении всего жизненного цикла. То, что 4 млрд людей по всему миру лишены этого 
права человека, - серьезное препятствие на пути экономического и социального развития. Во многих странах для 
укрепления систем социальной защиты сделано немало, однако для того, чтобы обеспечить всеобщий реальный 
доступ к социальной защите, все еще требуется немало усилий», - заявил Генеральный директор МОТ Гай Райдер.
В докладе содержится рекомендация об увеличении государственных расходов на социальную защиту с тем, 
чтобы увеличить ее охват и добиться обеспечения базового минимального уровня для всех. Это особенно 
касается Африки, Азии и арабских государств.
Всеобщая социальная защита, отмечается в докладе, способствует искоренению бедности, сокращению 
масштабов неравенства, обеспечению экономического роста и социальной справедливости, а также достижению 
Целей в области устойчивого развития (ЦУР)   . В нем рассказывается о том, как в целом ряде развивающихся стран
были разработаны универсальные схемы социальной защиты. В докладе подчеркивается необходимость 
распространения социальной защиты на работников неформального сектора экономики в целях формализации и
улучшения условий их труда. 
МОТ

Новости региона

В Бокситогорском и Волховском районах появились новые спортплощадки
В Бокситогорском и Волховском районах Ленобласти введены новые спортивные площадки, сообщает пресс-
служба правительства региона.
В частности, в деревне Большой двор в Бокситогорском районе построили универсальную площадку с полем для 
мини-футбола, беговыми дорожками, сектором для прыжков в длину, полями для баскетбола, волейбола, сдачи 
норм ГТО и трибуной. Стоимость строительства — 12,7 млн рублей.
А в Бережках Волховского района появилась спортивная площадка с искусственным покрытие и сооружениями из
вандалоустройчивых материалов, а также наружным освещением. Стоимость работ — 15,2 млн рублей.
Оnline47.ru

Пятница, 1 декабря

Новости ЛФП

Информация о профсоюзах и для членов профсоюзов
Семинар информационных работников членских организаций Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), 
прошедший сегодня во Дворце Труда, завершил работу Всероссийской научно-практической конференции «От 
информации - к пропаганде и агитации».
Открывая семинар, заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина напомнила его участникам, что форум, 
который на протяжении четырех дней проходил на площадках Дворца Труда и Зонального учебно-методического 
центра профсоюзов, своей целью преследовал не только подвести итоги Года профсоюзной информации, но и 
выявить приоритеты в информационной работе, определить важность тех самых инструментов, вынесенных в 
заголовок конференции — информации, пропаганды и агитации. Она выразила надежду, что это удастся и 
участникам сегодняшнего семинара.
Вслед за тем, в рамках панельной дискуссии «Информационная работа профсоюзов на современном этапе», 
член постоянной комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике, руководитель департамента 
социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области Аксана Сгибнева указала на 
главные недостатки информационной работы в профсоюзах. Это, прежде всего, недостаточно отлаженные не 
только вертикальные, но и горизонтальные информационные связи.
Так, рядовые члены профсоюза нередко не знают чего добились профсоюзы на общероссийском уровне в деле 
защиты прав трудящихся (последний пример — по словам Сгибневой - опрос показал, что многие не в курсе, что 
доведение МРОТ до уровня прожиточного минимума, которое планируется к 2019 году это, в первую очередь, 
заслуга профсоюзов).
Что касается горизонтальных связей, то  первичка одного предприятия зачастую не в курсе дел профсоюзной 
организации на соседнем заводе или фабрике. А там, в это время, может развиваться трудовой конфликт, 
требующий солидарной поддержки всех членов профсоюза. 
Для ликвидации «информационного затора» на конкретном предприятии, в конкретной первичке или 
территориальной организации отраслевого профсоюза, Аксана Сгибнева дала слушателям ряд важных 
практических рекомендаций по написанию пресс-релизов, поиску инфоповодов, организации пула лояльных к 
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профсоюзам журналистов, а также пресс-конференций. При этом она особенно подчеркнула, что сам по себе 
пленум или даже конференцию профсоюзной организации нельзя рассматривать как информационный повод. 
Таковым является то важное, что обсуждается на данных мероприятиях.
Сгибнева напомнила, что в современном информационном пространстве интернет-сайт, являющийся банальным
хранителем информации уже никого не устраивает. Туда, где есть лишь портрет председателя, телефон теркома и
отчеты с пленумов и заседаний, люди заходить не будут. Большинство пользователей сегодня предпочитает 
живое общение в социальных сетях. Этот фактор также должен быть максимально учтен и использован 
профсоюзами в своей работе.
Начальник информационного управления ЛФП и главный редактор газеты «Площадь Труда» Ольга Бондарева 
напомнила собравшимся том, что в Ленинградской Федерации профсоюзов принята Региональная программа 
информационного взаимодействия ЛФП, ее членских организаций и ППО, согласно которой  профсоюзные 
организации всех уровней должны своевременно обмениваться информацией, распространять ее среди членов 
профсоюза, а также активно сотрудничать со СМИ.
Рассказывая о том, как положения Региональной программы реализуются, Бондарева озвучила  данные 
мониторинга информационных ресурсов членских организаций ЛФП, проведенного специалистами 
Информационного управления.  Мониторинг выявил сколько  собственных сайтов либо страниц на сайтах 
отраслевых профсоюзов есть у членских организаций ЛФП, какие территориальные организации ведут работу в 
соцсетях.  Мониторинг также определил, как активных ньюсмейкеров среди территориальных организаций 
отраслевых профсоюзов, так и тех, кто не спешит делиться информацией о своей работе с главным профсоюзным
интернет-ресурсом региона.
Были на семинаре представлены и лучшие практики информационной работы  членских организаций ЛФП и 
первичных профсоюзных организаций — победителей в номинации «На лучшую постановку информационно-
пропагандистской работы среди профсоюзных организаций» в ежегодном конкурсе ЛФП на лучшие материалы в 
СМИ о профсоюзах.  
Председатель первичной профорганизации АО «Адмиралтейские верфи» Валерий Зайцев рассказал о 
профсоюзной вкладке в заводскую многотиражку «Вестник профсоюза», а также о регулярных информационных 
совещаниях профактива с приглашением руководителей подразделений. По их итогам профсоюзная информация
доходит практически до каждого члена профсоюза. Решению этой задачи способствует и развитая сеть 
профсоюзных стендов. Их число на «Адмиралтейских верфях» равняется шестидесяти.
Современные, выполненные в едином стиле профсоюзные стенды находятся сегодня и во всех подразделениях 
ЗАО «Тихвинский Вагоностроительный завод». Об опыте информационной работы в первичке этого предприятия 
рассказал ее бывший председатель, а ныне глава Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации 
профсоюза машиностроителей РФ Алексей Вышегородцев. Помимо традиционных способов распространения 
информации в первичке вагоностроительного завода активно применяется электронная рассылка сообщений 
всем пользователям персональных компьютеров на предприятии. И, пожалуй, самый интересный опыт  — 
вступление в профсоюз по смс.
Через интернет-сайт Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области можно давать юридические и любые другие консультации членам профсоюза в режиме 
он-лайн, а также увеличивать численность профсоюзных рядов. Об этом рассказала заместитель председателя 
Межрегионального профсоюза Надежда Кузнецова. «Человек, желающий вступить в профсоюз, оставляет заявку,
заполненную по специальной форме, - поясняет она. - Это, однако, не означает автоматического приема. После 
получения электронного заявления с ним связываются наши сотрудники».
Мастер-класс по работе в социальных сетях провел заместитель начальника Информационного управления ЛФП 
и председатель Молодежного совета ЛФП Олег Ланский. 
Он заострил внимание на основных «китах» создания профсоюзной группы или страницы в соцсетях, без которых
работа будет, по большому счету, бесперспективной.
Первое — это создание медиаплана, в котором необходимо определить основные «реперные» точки — какую 
информацию мы хотим довести до членов профсоюза.
Второе - выбор целевой аудитории. Третье — во многом перекликается с первым — выбор контента.
Четвертое — выбор площадки — на базе какой именно соцсети создавать группы И, наконец, пятый, основной 
постулат — регулярность обновления информации — в идеале не менее трех сообщений в день.
Подводя итоги семинара, его участники отметили, что он был полезен и выразили надежду, что он станет 
регулярным
Сайт ЛФП
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Каждый третий работающий житель Карелии под подозрением в нелегальной занятости
Число работников, получающих зарплату «в конвертах» в Карелии, может достигать 100 тысяч человек – 30% от 
занятого населения - если для расчета применять данные Фонда социального страхования.
Такое предположение высказал председатель Союза организаций профсоюзов Карелии Илья Косенков на форуме
прокуратуры «Защита прав граждан на оплату труда».
По его словам, оценить масштаб нелегальной занятости невозможно из-за отсутствия методики измерений, 
поэтому предположения можно строить лишь по косвенным данным.
 «Например, в Карелии фонде социального страхования застраховано 195 тысячи человек, в то время, как по 
данным Госкомстата в экономике Карелии задействовано 298 тысяч человек. Значит ли это, что 100 тысяч человек
в республике работает «в черную»? Или нет? Пока мы не имеем реального представления о количестве людей, 
работающих «в черную», то и эффективность тех или иных способов борьбы с этой проблемой обсуждать 
несколько преждевременно», -  заявил Косенков.
По его мнению, для начала можно разобраться с работниками, которые получают «в конвертах» лишь часть 
зарплаты.  Таких работников, по словам Косенкова, можно определить по несопоставимо маленьким 
относительно профессии зарплатам. 
Чтобы побудить работодателей повышать легальную часть зарплаты лидер профсоюзов предложил внести 
изменения в трехстороннее соглашение профсоюзов, правительства и работодателей, где установлен 
минимальный размер заработной платы в Карелии.
«Мы можем установить минимальную заработную плату не в общем как сейчас, а в профессиональном разрезе, 
по профессиональному признаку, с учетом особенностей современного рынка труда, интенсивности и 
квалификационных требований тех или иных профессий», - пояснил Косенков.
Вести Карелия
В Магнитогорске экстрасенсы создали профсоюз, чтобы изобличать шарлатанов
Житель Магнитогорска Сергей Литвинов создал профсоюз экстрасенсов. По словам руководителя организации, 
объединение займется изобличением шарлатанов. «В первую очередь мы защищаем интересы экстрасенсов и 
помогаем людям, которые в нас нуждаются. Кроме того, наш профсоюз поможет очистить рынок 
экстрасенсорных услуг от самозванцев и шарлатанов», — приводит словам Сергея Литвинова газета 
«Комсомольская правда — Челябинск».
В профсоюз принимают всех, а не только экстрасенсов. Разовый взнос — 3 тыс. рублей, ежемесячный — 1 тыс. 
рублей. Отмечается, что члены организации, не обладающие экстрасенсорными способностями, могут в любой 
момент обратиться к товарищам по профсоюзу за помощью в решении своих вопросов. 
Местные журналисты изучили предсказания Литвинова и оказалось, что два из его прорицаний все же сбылись. 
Так, в 2015 году произошла вспышка гепатита в Магнитогорске, о которой говорил Литвинов, а в 2016-м сбылись 
предсказания насчет арестов чиновников.
Znak.com
Топилин допустил возможное продление программы маткапитала после 2021 года 
Меры по поддержке рождаемости в России продолжат развитие в том числе, путём возможного продления 
программы материнского капитала, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин, сообщает РИА 
«Новости». «Мы будем потом рассматривать этот вопрос… всегда есть надежда (на продление маткапитала после
2021 года — прим. ред.). Объявленный Президентом пакет, я считаю, что это очень серьёзные меры, но это не 
означает, что это последний пакет мер», — заявил министр, отвечая на вопрос о потенциальном продлении 
названной программы.
Глава ведомства отметил, что стимулирование рождаемости сопровождается постоянным введением 
дополнительных мер, их изменением в свете меняющихся обстоятельств и положения в обществе.
«Это не значит, что мы остановились и дальше не будем думать над поддержкой семьи», — подчеркнул Топилин, 
назвав решение о сроках продления программы (конец 2021 года вместо 2023 года — прим. ред.) 
«определённым компромиссом».
28 ноября Президент России Владимир Путин выступил с инициативой в социально-демографической сфере, 
предложив, среди прочего, пролонгировать программу по выплате маткапитала до конца 2021 года, запустить 
специальную программу ипотечного кредитования семей со вторым или третьим ребёнком.
Парламентская газета
Министр Силуанов объявил, как проиндексируют пенсии россиянам в 2018 году
 Глава Министерства финансов Антон Силуанов заявил, что в 2018 году пенсии будут проиндексированы на 3,7%. 
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При этом снижение инфляции на запланированную индексацию не повлияет. «У нас индексация пенсий 
заложена в размере 3,7%, а реальная инфляция в этом году будет на один процентный пункт меньше, — цитирует
Силуанова RT. — Несмотря на то, что мы приняли решение индексировать пенсии на фактический уровень 
инфляции предыдущего года, в бюджете учтена переиндексация». Также министр подчеркнул, что доходы 
пенсионеров за последние годы снизились и «надо их восстановить».
Ранее «URA.RU» писало о том, что российские пенсионеры по росту доходов обогнали работающих граждан. 
Таким образом они стали единственной социальной группой, чьи доходы выросли больше, чем инфляция.
 Ura.ru
Профсоюзы Самарской области просят поддержать акцию «МРОТ равно ПМ» Федерация профсоюзов 
Самарской области настаивает на подписании с региональным правительством соглашения о минимальной 
заработной плате в Самарской области не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения уже с 1 
января 2018 года.
«Союз работодателей Самарской области готов! Осталось дело за малым - убедить власть!» - говорится в 
обращении на странице «Вконтакте».
Подробнее в газете Солидарность
Российские олигархи стали богаче на $21,6 миллиарда с начала года
Совокупное состояние 25 российских миллиардеров за 11 месяцев 2017 года выросло на 21,6 миллиарда 
долларов, следует из Bloomberg Billionaires Index (BBI).
Самым богатым человеком в России остается основной акционер "Северстали" Алексей Мордашов — его 
состояние выросло на 2,32 миллиарда долларов и сейчас оценивается в 19,2 миллиарда. Второе место занимает 
президент "Норильского никеля" Владимир Потанин — за год он разбогател на 1,32 миллиарда, его состояние 
увеличилось до 17,9 миллиарда долларов. Следом идет глава совета директоров НЛМК Владимир Лисин, чей 
капитал с января вырос на 3,33 миллиарда, до 16,4 миллиарда долларов.
А вот глава "Новатэка" Леонид Михельсон с начала года стал беднее на 1,19 миллиарда. Но это не помешало ему 
занять четвертое место с капиталом в 16,1 миллиарда долларов. Председатель совета директоров и основной 
владелец группы компаний "Ренова" Виктор Вексельберг увеличил свое состояние на 1,6 миллиарда и оказался 
на пятой строчке с 15,8 миллиарда долларов.
РИА Новости

Мировые новости

Горняки медной компании в Казахстане устроили забастовку
В Карагандинской области Казахстана шахтеры корпорации по добычи меди «Казахмыс» устроили забастовку, 
отказавшись после ночной смены подниматься на поверхность, сообщает 30 ноября «KazInform Today».
Шахтеры отправили руководству шахты требования, в которых обозначили основные проблемы.
Ночная смена в составе 300 горняков осталась в шахте и выдвинула руководству требования, среди которых 
повышение заработной платы на 70%, перерасчет пенсий, бесплатное лечение в курортно-оздоровительных 
санаториях, возврат зданий в собственность компании, ликвидация мобильных групп, гарантированное 
трудоустройство для обучающихся в колледже.
Рабочие также требуют встречи с непосредственным руководителем «Казахмыс» — председателем совета 
директоров компании Эдуардом Огаем.
По словам представителя профсоюза «Аманат» Берика Жагипарова, проблемы шахтеров назревали давно, но 
руководство компании отказывалось от диалога с горняками.
В настоящее время на территорию рудника никого не пускают, на КПП дежурят полицейские. Горняки 
отказываются от переговоров и требуют личного участия Огая.
REGNUM   
В Ереване протестуют бывшие работники закрытого завода «Наирит» 
Бывшие работники крупнейшего в Армении завода «Наирит» устроили очередную акцию протеста у здания 
правительства в Ереване. Они требуют перезапустить завод, который власти Армении закрыли.
«Нас, 3000 человек, вышвырнули на улицу и никто не считается с нами»,- жалуется работник завода
 корреспонденту издания NEWSPRESS.am.
«Мы не откажемся от своих намерений. Мы будем бороться, устраивать сидячие забастовки, акции, но мы 
добьемся своей цели и наш родной завод “Наирит” вновь заработает”, - сказал еще один из бывших работников 
«Наирита».
demokratikmusavat.com
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Вакансии гинеколога и исполнительного директора стали одними из самых высокооплачиваемых в 
Ленобласти
Ленинградская биржа труда в пятницу представила самые высокооплачиваемые декабрьские вакансии в 
регионе. Врачу акушеру-гинекологу в Сосновом Бору готовы платить от 100 тысяч рублей. Требования к кандидату
такие: высокая квалификация, ответственность и опыт работы не менее 10 лет.
Также от 100 тысяч рублей будет получать исполнительный директор в Тихвине.
Еще несколько привлекательных рабочих место есть в Кингисеппе.  "Биржа труда предлагает сразу три вакантных 
рабочих места: наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования, главный энергетик, прораб в 
строительстве. Заработная плата по данным рабочим местам от 70 тысяч рублей", - рассказали в комитете по 
труду и занятости Ленобласти.
Во Всеволожске одна из компаний ищет заместителя гендиректора по экономике и финансам с окладом в 90 
тысяч рублей. Также во Всеволожске открылась вакансия директора предприятия розничной торговли с 
заработной платой от 56 до 70 тысяч рублей. Причем рассматриваются соискатели без опыта работы, но с 
высшим образование.
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