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Спартакиада связистов – время проявить себя
Верность спортивным традициям в очередной раз подтвердила Территориальная Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организация Профсоюза работников связи России. В завершившейся 
ежегодной Спартакиаде приняли участие 180 работников связи. За победу боролись восемь команд. 
В общекомандном зачете победу одержала команда филиала Российской телевизионной и 
радиовещательной сети «Санкт-Петербургский региональный центр». Спартакиада, уже пятнадцатая 
по счету, началась торжественной церемонией открытия, прошедшей на стадионе Базы отдыха 
«Связист». Перед участниками состязаний выступила председатель Территориальной организации 
Елена Довгалева, поздравившая с открытием состязаний и пожелавшая успехов и спортивного 
боевого настроя.
Профлидер также с удовлетворением отметила увеличение количества участников и спортивный  
дебют новой команды. В спортивных  баталиях,связисты 11 прошедших в августе-сентябре, приняли 
участие команды Санкт-Петербургского почтамта, Кировского и Петроградского межрайонных 
почтамтов, Областных почтамтов, Санкт-Петербургского Регионального автоматизированного 
сортировочного центра, филиала ФГУП Российские сети вещания и оповещения «Санкт-Петербург», 
филиала Российской телевизионной и радиовещательной сети «Санкт-Петербургский региональный 
центр», Автобазы Управления федеральной почтовой службы Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. 
Спортивные коллективы соревновались в волейболе, настольном теннисе, боулинге, на трассе 
веревочного парка, плавании, легкой атлетике, перетягивании каната и «Веселых стартах». После 
спортивных состязаний , спортсмены-любители собрались  в Актовом зале на творческом  конкурсе 
“Давай на бис!”, где команды смогли повторить, обновить свои лучшие прошлогодние номера или 
представить новые. Обладателем Гран-При стала команда Кировского межрайонного почтамта,  а 
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Приз зрительских симпатий под бурные аплодисменты-был вручен команде Санкт-Петербургского 
почтамта. 
А в банкетном зале в торжественной обстановке командам-победителям и призерам Спартакиады 
были вручены дипломы и кубки.  Медали за участие и памятные подарки от профсоюза получили все 
участники.  Победителем в общекомандном зачете была признана команда филиала РТРС «Санкт-
Петербургский региональный центр». "Серебро" Спартакиады досталось команде филиала  ФГУП 
Российские сети вещания и оповещения «Санкт-Петербург», "бронза" – команде Петроградского 
межрайонного почтамта.
«Все восемь команд, участвующих в Спартакиаде, продемонстрировали высокий уровень подготовки 
и невероятную сноровку, стремились добиться лучших результатов в каждом виде соревнований, 
чтобы завоевать звание чемпионов», -- отметила профсоюзный лидер связистов города и области 
Елена Довгалева.
Вечер завершился веселой дискотекой.
Сайт ЛФП

Газета «Солидарность»
ММК: ИННОВАЦИОННЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ КОМБИНАТА - ВИДЕОРЕПОРТАЖ
Смотреть видео на сайте Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

«РОССИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ» ПОБЫВАЛА НА НЕФТЕКАМСКОМ АВТОЗАВОДЕ
Привычные автобусы и электробусы, модные в Москве и постепенно поступающие в другие регионы 
страны, инновационные водоробусы и множество других вариаций общественного транспорта 
появились в России отнюдь не из-за границы. Это отечественные транспортные решения, 
выполненные на специализированных предприятиях страны. Одно из них – Нефтекамский 
автомобильный завод, расположенный в Башкортостане. Будучи частью экосистемы компании 
«КАМАЗ», промплощадка базируется в соседнем регионе и заточена как раз под производство 
общественного транспорта. Впрочем, имеются у завода и другие компетенции. Например, здесь 
собирают вахтовые автобусы для сложных климатических условий, тяжелые самосвалы и прочую 
интересную спецтехнику. 
– Электробусы на данный момент – проект № 1 по важности для нашего производства, — 
рассказывает Владимир Курганов (на момент записи интервью – генеральный директор 
Нефтекамского автозавода, ныне – первый заместитель генерального директора – исполнительный 
директор ПАО «КАМАЗ»). – Во-первых, это инновационный продукт. Во-вторых, это связано с 
сохранением нашей природы – экологически чистый вид транспорта. Сейчас основной заказчик 
электробусов – Москва, но уже существует госпрограмма, которая подразумевает изготовление и 
поставку данного вида транспорта в разные регионы России. 
По словам Курганова, на сентябрь 2023 года НефАЗ выпустил уже больше 1000 электробусов. Еще 
1000 – сформированный пул заказов на ближайшие два года. И это не считая других перспективных и 
амбициозных проектов, вроде первого в России водоробуса – автобуса на водородном топливе, 
недавно собранного на предприятии и поставленного на испытания в Москву. Сейчас на заводе 
более 5,8 тыс. работников. Однако штат постепенно расширяется в связи с большим количеством 
проектов. Одна из главных задач в этом смысле – удержать на предприятии молодые кадры. 
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

РАБОТНИКИ АВСТРАЛИЙСКИХ СПГ ЗАВОДОВ ВЫШЛИ НА 24-ЧАСОВУЮ ЗАБАСТОВКУ 
17 сентября началась вторая 24-часовая забастовка на заводах Chevron по производству сжиженного 
природного газа (СПГ) в Западной Австралии. Ее провел профсоюз Offshore Alliance на всех трех 
заводах энергетического гиганта, сообщает Reuters. 
Акция окончилась утром 18 сентября, при этом профсоюз отметил, что намерен продлить забастовки 
еще на две недели, до середины октября. В свою очередь Chevron заявила, что не будет 
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комментировать забастовки, и что ее целью является поддержание безопасных и надежных условий. 
При этом американский гигант Chevron ранее обратился к Комиссию по трудовым отношениям (FWC) 
с просьбой сделать так называемые «заявления о невозможности ведения переговоров» в 
отношении трех бастующих перерабатывающих предприятий. Согласно законам, вступившим в силу в
июне, стороны трудового спора в Австралии могут обратиться в комиссию с таким заявлением, если 
переговоры велись не меньше девяти месяцев или при соблюдении некоторых других условий.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

13 ТЫС. КОРЕЙСКИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ БАСТОВАЛИ ЧЕТЫРЕ ДНЯ 
Около 13 тыс. железнодорожников Южной Кореи вышли на забастовку, которая длилась с 14 по 18 
сентября. Забастовкой было затронуто более 1170 поездов, перевозки в эти дни пассажирских и 
грузовых поездов сократились до 60%. Сразу после окончания акции железнодорожники 
анонсировали вторую масштабную забастовку, сообщает Pulse.  
Забастовка началась после провала переговоров между профсоюзом (KRWU), министерством 
транспорта и Корейской железнодорожной корпорацией (KORAIL) – государственным 
железнодорожным оператором. Профсоюз добивается улучшения оплаты и условий труда, в том 
числе введения системы, исключающей ситуацию, при которой сотрудникам приходится 
отрабатывать две ночные смены подряд. Также бастующие требуют расширения услуг скоростных 
поездов KTX, включив в них прибыльные маршруты в южный Сеул, которые предназначены только 
для другой высокоскоростной железной дороги, называемой SRT. Профсоюз обвинил правительство в
том, что оно разделило прибыльные маршруты между двумя железнодорожными операторами, 
которые, по мнению профсоюза, должны интегрироваться, чтобы сократить расходы и повысить 
эффективность. 
Министерство транспорта отклонило претензии профсоюза, назвало забастовку «незаконной» и 
пообещало принять суровые меры.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ЛУГАНСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ПОЗДРАВИЛИ ФНПР С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
В непростое для страны время Федерация независимых профсоюзов России выполняет главную 
профсоюзную миссию – объединяет людей ради справедливого будущего. Об этом говорится в 
поздравлении, направленном председателем Федерации профсоюзов Луганской народной 
Республики Игорем Рябушкиным в адрес главы ФНПР Михаила Шмакова. 
«От имени председателя Федерации профсоюзов Луганской народной Республики поздравляю Вас, а 
в Вашем лице многомиллионную профсоюзную армию с теперь уже нашей общей датой – 33-й 
годовщиной создания Федерации независимых профсоюзов России», — говорится в обращении. 
Как подчеркивает Рябушкин, созданная в переломные годы новейшей истории России ФНПР 
«продолжает более чем вековые традиции первых отечественных профсоюзов».
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

АНАТОЛИЙ НАЗЕЙКИН ИЗБРАН И.О. ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ 
Председатель профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин избран заместителем 
генерального секретаря Всеобщей конфедерации профсоюзов. Соответствующее решение 14 
сентября принято на заседании исполкома и совета профсоюзного объединения. В ходе заседания 
совет также принял решение возложить на Анатолия Назейкина исполнение обязанностей 
генерального секретаря ВКП. 
В этот же день совет ВКП на своем заседании заслушал и принял к сведению информацию о 
деятельности исполкома ВКП по выполнению решений IX съезда ВКП в 2022–2023 годах, с которой 
выступил заместитель генерального секретаря Всеобщей конфедерации профсоюзов Валерий Юрьев.
Исполняющему обязанности генерального секретаря организации Анатолию Назейкину сове ВКП 
поручил организовать работу по подготовке и проведению X (внеочередного) съезда организации. 
ВКП - профсоюзное объединение, образованное для консолидации действий по защите социально-
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https://www.solidarnost.org/news/luganskie-profsoyuzy-pozdravili-fnpr-s-dnem-rozhdeniya.html
https://www.solidarnost.org/news/13-tys-koreyskih-zheleznodorozhnikov-bastovali-chetyre-dnya.html
https://www.solidarnost.org/news/avstraliyskie-zavody-vyshli-na-24-h-chasovuyu-zabastovku.html


трудовых прав и интересов граждан. На сегодняшний день в ВКП входят крупнейшие профсоюзные 
центры России, Белоруссии, Казахстана, Азербайджана, Армении, Грузии, Узбекистана, Таджикистана,
Киргизии и Молдовы. Кроме того, ВКП объединяет ряд профобъединений, в таких секторах как 
металлургия, агропромышленность, авиапрофмышленность, энергетика, здравоохранение, 
образование, транспорт, связь и другие.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ПРОФСОЮЗЫ КУБАНИ ПОБЛАГОДАРИЛИ ФНПР ЗА ПОДДЕРЖКУ ПОСТРАДАВШИХ ОТ НАВОДНЕНИЯ 
ГРАЖДАН 
1 млн 200 тыс. рублей – такую сумму собрала и направила Федерация независимых профсоюзов 
России профсоюзному объединению Краснодарского края на оказание финансовой поддержки 
членам профсоюза, пострадавшим от сильного наводнения. Соответствующая сумма приводится в 
благодарственном письме, направленном председателем Краснодарского краевого объединения 
организаций профсоюзов Светланой Бессараб главе ФНПР Михаилу Шмакову. 
Как поясняется в письме, от залпового ливня в Туапсинском районе в ночь на 12 июля пострадали 
четыре крупных поселения, были разрушены домовладения и утрачено имущество многих членов 
профсоюзов. Краснодарское краевое профобъединение оказало первоочередную помощь 
пострадавшим членам профсоюзов в сумме 150 тыс. рублей. Краевые организации отраслевых 
профсоюзов уточняли списки пострадавших и степень причиненного ущерба. 
«В сложившейся чрезвычайной ситуации поступившие от Федерации независимых профсоюзов 
России денежные средства, Ваша товарищеская поддержка, профсоюзная солидарность и помощь, 
оказанная под Вашим руководством, позволили организовать адресную поддержку семей 
пострадавших членов профсоюзов, направить гуманитарные грузы с продуктовыми наборами в 
район бедствия», — говорится в письме.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Вторник, 19 сентября

Сайт ЛФП
19 сентября - День рождения Федерации независимых профсоюзов России
Сегодня исполняется 33 года со дня образования Федерации Независимых Профсоюзов России, 
которая является в настоящее время самым крупным профсоюзным центром страны, объединяющим
в своих рядах более 19 миллионов трудящихся.
Федерация Независимых Профсоюзов России уверенно и эффективно борется за права и интересы 
трудящихся.
Главные цели в работе – это установление заработной платы на достойном уровне, обеспечение 
занятости и безопасных условий труда, справедливых пенсий, соблюдение социальных гарантий, 
создание условий для гармоничного развития личности.
В Федерацию Независимых Профсоюзов России входят 122 членских организаций: 38 
общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и 84 территориальных объединения организаций 
профсоюзов.
По материалам ТГ-канала «Лениннский, 42»
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Состоялось подписание трехстороннего Соглашения
ФНПР подписала трехстороннее Соглашение с Социальным фондом России и Российским союзом 
промышленников и предпринимателей.
Для проведения на долгосрочной основе совместной работы по повышению эффективности системы 

4
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социальной защиты работающих граждан, реализации законодательства Российской Федерации в 
области обязательного социального страхования, защите прав и интересов его субъектов во многом 
может способствовать формирование общественных комиссий и актива на предприятиях, в 
организациях и учреждениях.
ФНПР с учетом опыта работы действующих социальных комиссий, а также мнения членов 
Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям, подготовила проект 
типового положения.
Проект типового положения о комиссии по социальному страхованию носит «открытый» характер и, 
при наличии замечаний, будет рассмотрен Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР и 
доработан.
Подробности на сайте ФНПР

Газета «Солидарность»
«ЭТО - ВОДОРОБУС!»: ЗАВОД «НЕФАЗ» УДИВИЛ МОСКВИЧЕЙ НОВЫМ ВИДОМ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ТРАНСПОРТА 
За последние несколько лет москвичи успели попривыкнуть к электробусам, оценив их плюсы по 
сравнению с более пожилыми видами общественного транспорта. Электробусы бесшумнее, нежели 
привычные автобусы, не выделяют выхлопной газ, куда маневреннее троллейбусов, окончательно 
покинувших столицу. С самого начала электробусы старались делать максимально комфортными – с 
удобными креслами, usb-зарядками для любителей техники, низким порогом для входа родителей с 
детскими колясками и людей с ограниченными возможностями. В целом, неудивительно, что 
москвичи быстро оценили этот вариант транспорта и воспринимают его как норму жизни. 
Однако в начале сентября на улицах столицы появился новый вид автобусов – водоробус, как следует
из названия, работающий на водороде. Специалисты отмечают главные плюсы водородного топлива:
экологичность (продукт горения водорода – водяной пар), простая конструкция двигателя, отсутствие 
шума при движении, безопасность, а также энергоэффективность – на одной заправке водоробус 
может проехать 250 км (а не 70 км, как электробус), что делает его пригодным и для междугородного 
сообщения. Водоробус работает на водородных топливных элементах, установленных на крыше. Его 
масса – около 19 т, вместимость – порядка 80 человек. Он может развивать скорость до 80 км/ч и 
работать при температуре от минус 40 до плюс 40 градусов.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

РАБОТНИКИ АВТОИНДУСТРИИ США ГОТОВЯТСЯ РАСШИРИТЬ ЗАБАСТОВКУ 
Расширить забастовку на новые подразделения автопредприятий США готовится профсоюз 
работников автомобильной отрасли (United Auto Workers). Об этом сообщил глава профсоюза Шон 
Фейн, подчеркнув, что протестные действия станут более масштабными, если представителям 
работников и работодателей не удастся прийти к соглашению в ближайшее время.
 – Мы доступны 24 часа в сутки, семь дней в неделю для обсуждения сделки, которая учитывала бы 
вклад членов нашего профсоюза в рекордные прибыли автомобильных компаний. Однако «большая 
тройка» (руководство автогигантов General Motors Co. (GM), Ford Motor Co. и Stellantis. – Прим. «А») 
так и не взялась за это дело, — заявил Фейн, комментируя на канале профсоюза в YouTube ход 
протестной кампании. 
На сегодня в начавшейся 15 сентября забастовке принимает участие порядка 13 тыс. сотрудников 
предприятий «большой тройки». Забастовка впервые проводится на предприятиях сразу всех трех 
автопроизводителей. В частности, она началась на заводе Ford в Мичигане, предприятии GM в 
Миссури и Stellantis в Огайо.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ СТАЛ ПАРТНЕРОМ ИНТЕЛЛЕКТ-ФОРУМА «ПРОФСОЮЗЫ. XXI ВЕК»
Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век» – одна из лучших площадок для 
выстраивания продуктивной коммуникации с коллегами по профсоюзной работе. Формат 
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дискуссионных площадок в этом отношении очень удобен, каждый может поднять интересующий 
вопрос и услышать мнение коллег. Такого мнения придерживается председатель общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Юрий Офицеров. 
– Каждый год на форум съезжаются представители разных отраслей и регионов, происходит обмен 
опытом, который всем необходим. Он дает мощный толчок к развитию профсоюзной деятельности. 
Именно поэтому наша организация решила поддержать мероприятие и выступить в качестве 
партнера. Кроме того, заявленные спикерами темы всегда актуальны и применимы в повседневной 
рутинной работе, — сообщил Юрий Офицеров. 
Заметим, что программа форума уже опубликована на портале мероприятия. В перечень основных 
тем входят: прогноз развития профсоюзного движения России, обсуждение рисков и новых 
инструментов работы, анализ экономических изменений в стране и их влияние на профсоюзное 
движение, работа с аудиторией при помощи невербальной коммуникации, внедрение 
одноканального финансирования в практику работы профсоюзов, новый взгляд на подачу 
профсоюзной информации, работающие инструменты увеличения профсоюзного членства, 
женсоветы и женкомиссии как способ работы с аудиторией. Частью программы станет двухчасовой 
тематический квиз, а также встреча-дискуссия с писателем-фантастом Вадимом Пановым.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

СПЕЦПРЕДСТАВИТЕЛЬ ФНПР ВСТРЕТИЛСЯ С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ ЗАПОРОЖСКОЙ И 
ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТЕЙ 
«Профсоюзной организации должно быть дело до всего» – эти слова стали лейтмотивом встреч, 
проведенных в рамках рабочей командировки в Запорожскую и Херсонскую области секретаря ФНПР
– представителя ФНПР в ЮФО, специального представителя ФНПР по связям с профорганизациями 
новых территорий Дмитрия Чуйкова. Комплексный выезд для знакомства с профсоюзными 
организаторами, лидерами профорганизаций и социальными партнерами профорганизаций, 
сотрудничающими с отраслевыми профсоюзами – членскими организациями ФНПР проходил с 11 по 
14 сентября совместно с заместителем председателя профсоюза работников здравоохранения РФ 
Владимиром Беспяткиным. 
За время командировки прошел ряд продуктивных встреч. В частности, в Мелитополе была 
организована встреча с инициативной группой по созданию профорганизаций и министром 
здравоохранения Запорожской области Борисом Александровым, его заместителем Романом 
Жалоба. Аналогичная встреча состоялась в Геническе в министерстве здравоохранения Херсонской 
области с министром Артышем Сатом, его заместителем Еленой Борчаниновой и их коллегами. 
Большое количество поступающих к профлидерам вопросов касалось оплаты труда, создания 
безопасных и здоровых условий трудовой деятельности, социального статуса работников 
здравоохранения и материально-технического обеспечения лечебно-профилактических учреждений.
Во время беседы было найдено взаимопонимание в вопросах выстраивания социального 
партнерства, необходимости консолидации усилий на благо работников-членов профсоюзов и их 
семей, жителей регионов, страны в целом.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

РАБОТАЮЩИМ ИНВАЛИДАМ ХОТЯТ ВЕРНУТЬ ИНДЕКСАЦИЮ ПЕНСИЙ 
В Госдуму 19 сентября был внесен законопроект о возврате индексации пенсий работающим 
инвалидам. Авторы инициативы — группа коммунистов во главе с лидером КПРФ Геннадием 
Зюгановым и председатель думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов (ЛДПР). Депутаты рассчитывают, что индексация пенсий этой категории работников 
возобновится уже с 1 января 2024 года. 
«Отказ от индексации пенсий работающим инвалидам является существенным антистимулом к 
занятию ими трудовой деятельностью, поскольку в настоящее время размер пенсии у работающих 
инвалидов на четверть ниже, чем у неработающих», — говорится в пояснительной записке к 
законопроекту. 
Авторы инициативы также приводят данные Росстата: число работающих инвалидов сократилось с 2 
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млн 543 тысяч на 1 января 2016 года до 1 млн 559 тысяч на 1 января 2022 года. В примечаниях 
Росстата к этим данным прямо говорится, что это «обусловлено вступлением в силу закона от 
29.12.2015 года [об отмене индексации]». В то же время, в соответствии с госпрограммой «Доступная
среда», занятость инвалидов трудоспособного возраста должна только увеличиваться. Однако, 
ссылаются депутаты на данные Минтруда, работают в настоящее время чуть более четверти всех 
инвалидов трудоспособного возраста.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Среда, 20 сентября

Сайт ЛФП
Профсоюз госучреждений: молодежь готовится к общероссийской акции
Вопрос о форме участия во Всероссийской акции «День действий за достойный труд!» обсудили на 
заседании Молодежного совета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ. Молодые профсоюзные активисты приняли решение подготовить 
новый информационный материал об акции, провести заседания молодежных советов первичных 
профсоюзных организаций.
В октябре этого года начинает работу пятая Школа молодого профсоюзного лидера, и члены 
Молодежного совета, уже прошедшие обучение в Школе, предложили провести практическое 
занятие и поделиться своим опытом. Участники заседания также обсудили проведение среди 
молодежи опроса «Почему я выбираю профсоюз».  Прозвучало предложение провести онлайн-
акцию #Профсоюз со мной к 105-летию Общероссийского Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ для распространения информации о профсоюзном 
движении. Для улучшения работы с молодежным профактивом было принято решение создать 
телеграмм-канал.
Сайт ЛФП

Праздник спорта в «Каравелле»
Х Спартакиада Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники прошла в 
живописном уголке Карельского перешейка — в детском оздоровительном лагере «Каравелла».  В 
состязаниях приняли участие 200 спортсменов-любителей, представлявших 8 предприятий. В 
командном зачете «золото» Спартакиады поделили НИИ «Прометей» и АО «Компрессор». Второе и 
третье места заняли команды АО «Металкомп» и АО «Армалит».
Спартакиада началась с красочного построения и представления команд. Судостроители состязались 
в нескольких видах спорта, среди которых футбол, волейбол, настольный теннис, пинг-понг, фрисби. К
сожалению, из-за погодных условий организаторы вынуждены были отменить традиционную  
гребную регату.
Приветствуя участников, председатель Территориальной организации Сергей Максименко отметил 
большой интерес судостроителей к спорту, особо подчеркнув, что инициатива возобновления 
состязаний исходила в первую очередь  от первичных профсоюзных организаций.  Напомним, что 
нынешняя Спартакиада стала первой после трехлетнего перерыва, вызванного эпидемией Covid-19. 
Профсоюзный лидер также поблагодарил руководителей предприятий, оказавших финансовую и 
организационную поддержку проведению Спартакиады.
Сайт ЛФП

7

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/18350-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%B2-%C2%AB%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%C2%BB.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/18346-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D1%8C-%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8.html
https://www.solidarnost.org/news/rabotayuschim-invalidam-hotyat-vernut-indexatsiyu-pensiy.html


Сайт ФНПР
Присоединяйтесь к Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни!»
Всероссийская акция «10 тысяч шагов к жизни» пройдет 1 октября 2023 года одновременно во всех 
субъектах РФ. Событие приурочено к Всемирному дню сердца и национальной неделе здорового 
сердца, а также к Всероссийскому дню ходьбы.
Организаторами являются Общероссийская общественная организация «Лига здоровья нации», 
Ассоциация сердечно-сосудистых хирургов России при поддержке Всероссийской ассоциации 
развития местного самоуправления.
Главная цель Акции – пропаганда ценностей здорового образа жизни, повышение физической 
активности населения, развитие естественных методов оздоровления.
На местах проведения Акции врачи выйдут на маршруты здоровья вместе с участниками. В формате 
«Прогулки с врачом» кардиохирурги расскажут участникам о факторах риска сердечно-сосудистых 
патологий и возможностях их снижения.
Проведение Акции осуществляется в соответствии с рекомендациями, направленными Лигой 
здоровья нации всем организаторам (муниципалитетам, общественным объединениям и т.д.).
Акция «10 000 шагов к жизни» основана на рекомендации Всемирной организации здравоохранения 
проходить в день от 6 до 10 тысяч шагов для поддержания минимума нормальной физической 
активности человека.
Принять участие в мероприятии могут все желающие граждане РФ, в том числе молодежь и лица 
старшего возраста. Для участия необходимо пройти регистрацию на официальном сайте «Лиги 
здоровья нации»: https://ligazn.ru/Reg10KSteps2023.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Газета «Солидарность»
Софт замещенный
Какими отечественными программами удобно заменить популярные западные аналоги 
Вопрос импортозамещения на данный момент все еще стоит достаточно остро, и не все процессы 
можно быстро перенести в новую среду. Как же найти подходящее решение и быть уверенным в 
безопасности своих данных? Для этого нужно смотреть на сертифицированные отечественные 
решения. 
• Почему профсоюзам импортозамещение дается трудно? 
Дело в том, что зарубежные сервисы и приложения прочно вошли в нашу жизнь не годы, а 
десятилетия назад. За это время мы привыкли к определенным интерфейсам и логике, 
определенному порядку работы. Поэтому что-то новое непривычно и кажется неудобным, даже если 
аналоги, которыми мы пользовались десятилетия, еще более неудобные и нелогичные.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

За достойный труд! 
Президиум МФП обсудил подготовку профсоюзной акции 
7 октября в столице пройдут акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий “За достойный 
труд!” под девизом “Социальное партнерство - гарантия достойного труда!”. Основная задача 
мероприятия - укрепить общественную солидарность и социальное партнерство в городе. 
Члены президиума обсудили формат мероприятий, которые профсоюзные активисты проведут в 
Москве. Это и собрания профсоюзного актива, и обучающие семинары по социальному партнерству, 
и гуманитарные акции помощи гражданам ДНР, ЛНР и освобожденных территорий, мобилизованным
и членам их семей. 
- В первую очередь мы будем проводить заседания трехсторонних комиссий по регулированию 
социальных отношений, научно-практические конференции. Также в этом году пройдет Фестиваль 
трудовых династий членов профсоюзов. Для старшеклассников будут проводить профсоюзные уроки,
а для студентов - лекции, - отмечает исполняющий обязанности председателя МФП Юрий Павлов. - 
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Также членские организации МФП проведут круглые столы и рабочие встречи в коллективах на 
предприятиях, продолжат оказывать гуманитарную помощь.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Окажи мне услугу 
Как чувствуют себя в России самозанятые и малый бизнес 
Одним из показателей экономического благополучия страны экономисты считают состояние сферы 
услуг. Так, в Европе зафиксировано снижение индекса деловой активности, и во многом - именно из-
за проседания этой области экономики. А как обстоят дела в нашей стране? Какие проблемы 
отмечают представители малого и среднего бизнеса, на котором в основном и держится сфера услуг?
В этих вопросах вместе с экспертами и владельцами предприятий сферы услуг разбиралась 
“Солидарность”. 
УСЛУГИ КАК БАРОМЕТР ЭКОНОМИКИ 
Уже почти два года экономика России переживает серьезные изменения и потрясения. Из-за 
международных санкций отечественный рынок покинули многие иностранные компании, и это 
ударило по отечественному малому и среднему бизнесу - например, немало сервисных центров 
было “завязано” на обслуживание зарубежной продукции. Поменялся привычный ассортимент 
продукции. Изменились потребительские привычки населения. С трудностями столкнулись 
предприниматели самых разных областей сферы услуг - от ремонта до стоматологии. 
Тем не менее, по оценке правительства России (с которой согласен ряд специалистов), несмотря на 
череду потрясений малый и средний бизнес пока держится:
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Трудовой кодекс поправился за лето 
Интересные судебные решения в сфере трудового права, которые были вынесены минувшим 
летом 
Бесконечно лишать работника премии за дисциплинарное нарушение нельзя. Включение доплат за 
ночную и сверхурочную работу в состав МРОТ приводит к несправедливости - перерабатывающий 
получает столько же, сколько трудящийся в нормальных условиях. Отказ пьяного работника 
проходить медицинское освидетельствование не дает ему возможности избежать увольнения - 
опьянение можно доказать и другими способами. Все эти немаловажные вопросы были прояснены в 
судах минувшим летом. 
18 сентября стало известно, что на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии поступил 
проект федерального закона “О внесении изменения в статью 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации”, подготовленный “в целях реализации права работника на своевременную и в полном 
размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека 
существование для него самого и его семьи”. 
Эти изменения в трудовом законодательстве правительство обязал сделать Конституционный суд. 
Напомним, что привело к таким последствиям.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

С хирургической точностью 
Рабочие американского автопрома вышли на забастовку 
Лидер Объединенного профсоюза рабочих автомобильной промышленности Шон Фейн начал 
забастовку против “большой тройки” американских автопроизводителей. Начал с малого, но уже этот
экономный удар может показать боссам Детройта, что новый лидер рабочих не лыком шит. 
Переговоры продолжаются, но даже намека на согласие между сторонами пока нет. Спасать 
американскую экономику, автопром и рейтинг президента отправились ближайшие сподвижники 
Джо Байдена: Джули Су, временная глава трудового ведомства, и старший помощник президента 
Джин Сперлинг. О забастовке и ее политическом контексте читайте в материале “Солидарности”. 
СТОЙ ПО ОДНОМУ 
В пятницу, 15 сентября, примерно 13 тыс. рабочих, состоящих в профсоюзе “Объединенные рабочие 
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автомобильной промышленности” (UAW), вышли на забастовку на заводах трех крупнейших 
автопроизводителей США. Это меньше одной десятой от общей численности рабочих “большой 
тройки” (General Motors, Ford и Stellantis), состоящих в UAW. На первом этапе профсоюз решил 
провести демонстрацию силы и сосредоточил удар на трех точках: в Венцвилле, штат Миссури, 
бастуют рабочие General Motors; в Уэйне, недалеко от Детройта, штат Мичиган, встал завод Ford; в 
Толедо, штат Огайо, началась стачка рабочих завода Jeep, которым управляет Stellantis. 
Пока что компромисса достичь не удалось, более того - Ford решил сократить издержки и отстранил 
от работы 600 человек на заводе в Уэйне. Рабочие штамповочного цеха, не состоящие в профсоюзе 
UAW, отправились по домам без оплаты, поскольку забастовка нарушила производственный процесс.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Капсула времени 
Музеи при заводах создают смыслы и оживляют историю
По инициативе власти или местных активистов, но всегда при поддержке сообщества на многих 
советских предприятиях с конца 1960-х годов создавались промышленные музеи. Прослеживая 
историю своих заводов и фабрик на протяжении десятилетий, а иногда и веков, к 1991 году 
проммузеи превратились в хранилища материальной и нематериальной культуры страны. В 
бесценные архивы ее технической, конструкторской, инженерной мысли. Наконец - в архивы личной 
памяти для миллионов людей, работавших и работающих на этих предприятиях. 
Промышленные музеи не только хранят традиции, но и порождают чувство гордости за 
принадлежность к предприятию с его славным именем и историей. Создают те важные личные 
мотивы, которые влияют на отношение к работе. И которые, как оказалось, помогли не одному 
предприятию сохранить себя. 
Коллапс отечественной промышленности в 1990-х привел к потере и множества предприятий, и 
музеев при них, а как следствие - к потере накопленных там ценностей и знаний. Тем не менее в 
стране по-прежнему работают тысячи заводов и фабрик, ведущих свою историю из советского и 
досоветского прошлого. А значит, по-прежнему существуют тысячи промышленных музеев. Разного 
масштаба и уровня коллекций, но от этого не теряющих своей цивилизационной ценности.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Здравствуй, племя младое, пытливое 
Что хотят знать о профсоюзах студенты 
Профсоюзы никогда не чурались молодежи - наоборот. И тем более приветствуют интерес молодежи 
к темам справедливого устройства жизни и уважения к труду. Звезды сошлись 13 сентября в 
Московском государственном университете имени М.В. Ломоносова, где прошла встреча студентов 
Высшей школы телевидения с председателем Федерации независимых профсоюзов России 
Михаилом Шмаковым. 
Студентам Высшей школы телевидения (факультета в МГУ) повезло: каждую среду для них 
организуют встречи (а точнее - мастер-классы, так как в процессе будущие телевизионщики 
оттачивают профессиональные коммуникативные навыки) с разными известными и интересными 
личностями. Кто здесь только не побывал за годы работы мастер-классов! Теле- и просто звезды, 
политики и артисты, писатели и журналисты… 
Но профсоюзный лидер стал гостем мероприятия впервые. Встречу вел декан факультета, известный 
журналист Виталий Третьяков, и кроме Михаила Шмакова в ней принял участие зампред ФНПР, 
главный редактор центральной профсоюзной газеты “Солидарность” Александр Шершуков.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

В МОЛДАВИИ УРОВЕНЬ БЕДНОСТИ ДОСТИГ РЕКОРДНЫХ РАЗМЕРОВ 
Уровень абсолютной бедности в Молдавии достиг рекордного уровня в 31,1%, говорится на сайте
правительства  республики. 
Согласно отчету о реализации повестки устойчивого развития, доля населения, живущего менее чем 
на 2,15 доллара в день,  сейчас составляет 1,3%, а тех, кто живет на 4,3 доллара в день - 1,6%. 
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Среди причин роста бедности правительство Молдавии называет слабо развитую экономику со 
скромной инвестиционной динамикой, низкую производительность труда,  дисбаланс развития 
между столицей и остальной частью страны, низкий уровень занятости населения. Власти также 
признают  недостатки системы социальной защиты и неадекватное перераспределение доходов 
между богатыми и бедными.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Заголосилось 
Госдума просыпается после каникул 
Нижняя палата парламента после двухмесячного перерыва на каникулы возобновила свою работу и 
теперь будет радовать нас новостями чуть чаще, чем мы привыкли. “Солидарность”, приветствуя 
выход депутатов в информационное поле, отмечает, что они и так не переставали упоминать о себе. 
Но вот хорошо это или не очень - предоставляет судить читателям. 
КОГО ТЫ ПОТЕРЯЛА 
Несостоявшийся мэр Москвы депутат Борис Чернышов (ЛДПР) внес в Госдуму законопроект, который 
можно, пожалуй, показывать в парижской палате мер и весов как эталон политического популизма. 
Его идея содержит идеальное сочетание: простота и отсутствие очевидных аргументов против. 
Примерно как в случае, когда вас спрашивают: “Ты маму любишь?” Вы, конечно, отвечаете “да”, и 
вам в довесок тут же накидывают что угодно. Например: “Ну тогда дай рупь!” Спорить невозможно, 
ведь маму вы действительно любите. Так и здесь: Борис Чернышов апеллирует к социальной 
справедливости, отлично зная, что каждый россиянин ради нее в лепешку расшибется хотя бы на 
словах. И следующим широким жестом предлагает выплачивать пенсионерам тринадцатую пенсию. 
Об этой инициативе, почти (но вдруг!) обреченной на провал, можно было бы и не упоминать, если 
бы не одна деталь. Выплачивать тринадцатую пенсию предлагается с иронией: не в декабре, как 
когда-то тринадцатую зарплату, а в день рожденья получателя. Такое своеобразное “спасибо, что 
живой”, намекающее на повышение пенсионного возраста на пять лет. У всех парламентских 
фракций, кроме “Единой России”, которая взяла на себя репутационную ответственность за 
“реформу” (кавычки подчеркивают, что ФНПР ее таковой не признает, хотя профсоюзы активно с ней 
боролись), все последние пять лет появлялись инициативы по отмене этого повышения и откату к 
прежним возрастным порогам. Возможно, в ЛДПР посчитали, что столь прямой подход мог уже 
приесться избирателям, поэтому решили зайти как бы сбоку. То есть высмеять закон 2018 года.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ДЕЛОВИТАЯ ВЛАСТЬ И БОЙКАЯ ОБЩЕСТВЕННОСТЬ
Как вы знаете, в нашей северной стране есть много разных профсоюзов. Есть и разные объединения 
профсоюзов. Я стараюсь говорить о наших проблемах и решениях (в конечном счете именно по ФНПР
оценивают профсоюзы в России). Но бывают ситуации, когда откровенность некоторых конкурентов 
немного зашкаливает. “Неужели лед тронулся! У нас всегда так, пока “жаренный петух” (цитату мы не
редактировали. - А.Ш.) не клюнет, мужик не перекреститься! Уже почти десять лет, Объединение 
профсоюзов России СОЦПРОФ добивается от российских властей везти на стройку корейских рабочих.
Во-первых, они намного качественней работают, чем наши братья таджики и узбеки. Во-вторых, не 
ориентированы на доллары, что делает их труд еще и более дешевым для нашего бизнеса. Но мы все
время оглядываемся на мир и США, а что там скажут. Да плевать на то, что там скажут, мы для них 
враги и конкуренты, и ждать их одобрения нам не просто нет необходимости, а еще и очень вредно. 
Где в правительстве светлые головы? Мишустин проснись! Нам не совещания в телевизоре нужны, а 
конкретные экономические прорывы!”, - прокомментировал политик Сергей Вострецов”.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Платформенная занятость набирает обороты 
Россияне все больше и больше работают через посредничество интернет-площадок 
Число россиян, занятых на онлайн-платформах, растет. Сколько их, каков их социальный портрет, 
защищены ли их трудовые права? Подробности - в инфографике "Солидарности":
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Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ПРОФСОЮЗЫ ВЫСТУПАЮТ ЗА ВОЗВРАТ К ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКЕ ДЛЯ БЮДЖЕТНИКОВ 
Для обеспечения справедливой дифференциации оплаты труда необходимо вернуться к единой 
тарифной сетке, заявили в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 
— Нынешняя ситуация, когда практически каждое бюджетное учреждение самостоятельно 
определяет систему оплаты труда, приводит к чрезмерной дифференциации в уровне оплаты по 
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одним и тем же профессиям как между бюджетными учреждениями, так и между регионами, — 
цитирует руководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства 
аппарата ФНПР Олега Соколова «Российская газета». 
Единая тарифная сетка, по мнению профсоюзов, предоставляет минимальные гарантии по одним и 
тем же профессиям
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНАЯ ЗАБАСТОВКА ПРОТИВ ЗАКОНОПРОЕКТА О ТРУДЕ ПРОЙДЕТ В ГРЕЦИИ
Профсоюзы и общественные организации Греции объявили о проведении 21 сентября 
общенациональной 24-часовой забастовки в знак протеста против обсуждаемого и готовящегося к 
голосованию в парламенте законопроекта о труде, сообщает портал Rua.gr. 
Об участии в акции протеста уже заявили  Афинский центр труда, профсоюз работников 
государственного сектора ADEDY, профсоюз работников больниц POEDIN, профсоюз 
коммунистической партии PAME, центры труда по всей стране, десятки отраслевых и 
производственных профсоюзов. 
Профсоюзы работников общественного транспорта, а также моряков пока не сообщили, 
присоединятся ли они к протестам, но это произойдет с высокой вероятностью. В заявлении 
авиадиспетчеров говорится, что они также присоединятся к 24-часовой забастовке.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

МАКСИМАЛЬНЫЙ ШТРАФ ЗА НАРУШЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА ХОТЯТ УВЕЛИЧИТЬ 
В первом чтении депутаты ГД РФ утвердили правительственный законопроект об увеличении 
максимального штрафа за нарушение норм охраны труда до 6 — 10 тысяч рублей, сообщает 
«Парламентская газета». 
По словам замглавы Минтруда Алексея Вовченко, документ подготовлен во исполнение поручения 
президента о необходимости усиления ответственности за нарушение и невыполнение обязательств 
по коллективному договору в части охраны труда. Речь об охране труда занятых на вредных и 
опасных работах, в том числе подземных. 
Согласно законопроекту, в Кодексе об административных правонарушениях санкции за нарушения 
охраны труда вырастут до 6 — 10 тысяч рублей. Изменения хотят внести в статью 5.21 КоАП. Сейчас в 
соответствии с ней для работодателей предусмотрено предупреждение или штраф от 3 до 5 тысяч.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность» 

ГОСПОДДЕРЖКОЙ ОХВАЧЕНО БОЛЕЕ 11 МЛН ЖИТЕЛЕЙ СЕЛА 
Меры государственной поддержки получают более 11 млн сельских жителей, об этом на 
«правительственном часе» в Госдуме сказал министр сельского хозяйства РФ Дмитрий Патрушев,  
сообщили «Солидарности» в пресс-службе депутата ГД РФ, лидера профсоюзов Кубани Светланы 
Бессараб. 
В 2023 году на развитие АПК было выделено 370 млрд рублей, 80% из этих средств уже доведены до 
сельхозпроизводителей. В настоящее время в сельской местности проживает порядка 37 млн 
граждан, государство обязано создавать им комфортные условия для жизни и работы. 
Так, в рамках программы в текущем году было отремонтировано более 3,8 тыс. социальных объектов,
построено более 1,5 тыс. километров дорог. Создано дополнительно 65 тыс. рабочих мест, к концу 
года планируется увеличить их количество до 95 тыс.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Четверг, 11 сентября

Сайт ЛФП
В Ленинградской области продолжают борьбу с теневой занятостью
Главный правовой инспектор труда Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Георгий Кузнецов 
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принял участие в очередном заседании Межведомственной комиссии по противодействию теневой 
занятости и легализации трудовых отношений в Ленинградской области (МВК). Члены комиссии 
проанализировали ситуацию на рынке труда в третьем квартале этого года и, в частности, жалобы 
граждан на нежелание работодателей официально оформлять с ними трудовые отношения и 
предоставлять сведения для выплаты пособий по временной нетрудоспособности.
В заседании МВК также участвовали представители отделения Социального Фонда России по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области, Государственной инспекции труда в Ленинградской области, 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, Управления ФНС России по 
Ленинградской области, Управления экономической безопасности и противодействия коррупции 
Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области и Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Ленинградской области.
Как рассказал Георгий Кузнецов, среди работников, обратившихся в Правовое управление ЛФП за 
помощью, по-прежнему встречаются те, кто жалуется на неоформленные трудовые отношения с 
работодателем, задержки заработной платы, а также на получение зарплаты «в конверте» и 
«прессинг» на рабочем месте со стороны работодателя. Все это неотъемлемые черты теневой 
занятости, пояснил эксперт.
Как и ранее, отметил главный правовой инспектор ЛФП, «лидерами» по теневой занятости остаются 
такие отрасли, как торговля, строительство, частная охрана и дорожное хозяйство.
Георгий Кузнецов обратил внимание, что страх потери рабочего места и недостаток информационной
работы среди населения способствуют тому, что подобные случаи остаются  неизвестными власти и 
профсоюзам. Это значит, что нарушенные трудовые права таких работников остаются не 
восстановленными.
По мнению главного правового инспектора труда ЛФП, различным ведомствам следует эффективнее 
вести обмен информацией по проблемным отраслям и распространять опыт успешной защиты 
трудовых прав работников, столкнувшихся с теневой занятостью.
Сайт ЛФП

Клуб председателей — взгляд на социальное партнерство
Во Дворце Труда состоялось заседание «Клуба председателей», в котором приняли участие лидеры 
межрегиональных и территориальных организаций общероссийских отраслевых профсоюзов, 
входящих в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП). Заседание клуба вела исполняющий 
обязанности председателя ЛФП Мария Артюхина.
В непринужденной, но, в то же время, деловой обстановке, профсоюзные лидеры обсудили как в 
современных условиях эффективно вести коллективные переговоры по подготовке проектов 
коллективных договоров на предприятиях и в организациях, а также отраслевых соглашений.
На заседании клуба также обсудили такие формы социального партнерства как взаимные 
консультации профсоюзов и работодателей по регулированию социально-трудовых отношений, а 
также участие работников и их представителей в управлении организацией и в разрешении трудовых 
споров.
Свои мнения члены клуба изложили в плодотворной дискуссии, которая и завершила заседание.
Сайт ЛФП

За три дня до старта Всероссийской акции профсоюзов«За достойный труд!»
Чуть больше трех дней остается до старта Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» для первичных и территориальных профсоюзных организаций. 
Напомним, что сама акция проходит с 25 сентября по 7 октября в два этапа. Первый — с 25 по 29 
сентября — это мероприятия первичных профсоюзных организаций и территориальных организаций 
профсоюзов. Второй — с 1 по 7 октября 2023 года — мероприятия территориальных объединений 
организаций профсоюзов, общероссийских, межрегиональных профсоюзов.
Цель данной акции — еще раз подчеркнуть, что достойная заработная плата, безопасные условия 
труда, развитие социального партнёрства и широкие возможности для объединения в профсоюзы 
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всех трудящихся — это приоритетные задачи любой профорганизации.
Подробно узнать о том, как ваша первичка или территориальная организация может принять участие 
во Всероссийской акции можно на официальном сайте Всероссийской акции профсоюзов.
Сайт ЛФП

Международная конференция РАН пройдет в профсоюзном вузе
Пленарное заседание Международной научно-практической конференции «Общественные науки и 
развитие высшего образования», посвященной 300-летию Российской академии наук (РАН) состоится 
завтра в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП). Участие в 
конференции примут известные российские ученые. На ее пленарное заседание приглашены 
руководители межрегиональных и территориальных организаций общероссийских отраслевых 
профсоюзов, входящих в Ленинградскую Федерацию профсоюзов.
Как сообщают в СПбГУП, в составе Оргкомитета конференции академики и член-корреспонденты РАН
— известные российские правоведы, философы, экономисты. Среди них: заместитель президента 
РАН Талия Хабриева, ректор Санкт-Петербургского технического университета имени Петра Великого 
Андрей Рудской, ректор СПбГУП Александр Запесоцкий, а также ректор Санкт-Петербургского 
государственного университета Николай Кропачев.
Участники международной конференции познакомятся с материальной базой реализации 
«Культуроцентристской концепции высшего образования», разработанной и внедренной СПбГУП. О 
концепции подробно расскажет на пленарном заседании ректор, член-корреспондент РАН Александр
Запесоцкий.
В этот же день в профсоюзном вузе пройдет и презентация издания «Лекции и доклады членов РАН в
СПбГУП» (604 выступления 140 членов РАН в 1993-2033 г.г., 5 томов).
Сайт ЛФП

Газета «Солидарность»
ПРОФСОЮЗЫ НАПРАВИЛИ БОЛЕЕ 1 МЛН РУБЛЕЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ ОТ НАВОДНЕНИЯ 
КУБАНЦАМ 
Членам профсоюзов Кубани, потерявшим жилье и утратившим имущество в результате ливней в 
Туапсинском районе, поступила денежная поддержка от Федерации независимых профсоюзов 
России, профсоюзов Крыма, Волгоградской и Ростовской областей, Ставропольского края, первичной 
профорганизации АО «Завод «Метеор» РЭП  г. Волжский – всего больше 1 млн рублей, сообщили в 
пресс-службе профсоюзов Кубани. 
В ночь на 12 июля от подтоплений пострадали четыре крупных поселения, разрушены домовладения 
и утрачено имущество многих членов профсоюзов. Краснодарское краевое профобъединение 
немедленно оказало первоочередную помощь членам профсоюзов. Краевые организации 
отраслевых профсоюзов уточняли списки пострадавших, степень причиненного ущерба. 
Краснодарское краевое профобъединение отправило 510 тыс. рублей членам первичной 
профорганизации ВДЦ «Орленок», наиболее пострадавшим от стихии. Профсоюзную помощь 
получили члены профсоюзов работников народного образования, здравоохранения, 
государственных учреждений и общественного обслуживания, нефтяной и газовой промышленности,
химических отраслей промышленности.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

АМЕРИКАНСКИЕ СЦЕНАРИСТЫ БЛИЗКИ К ЗАКЛЮЧЕНИЮ СОГЛАШЕНИЯ О ПРЕКРАЩЕНИИ 
ЗАБАСТОВКИ 
Профсоюз американских сценаристов близок к заключению соглашения о прекращении забастовки с 
представителями киностудий. Об этом сообщает телеканал CNBC. В совместном заявлении профсоюз 
сценаристов Writers Guild of America и Альянс продюсеров кино и телевидения США сообщили, что 
провели переговоры 20 сентября и надеются заключить соглашение 21 сентября. Но если этого 
сделать не удастся, забастовка может продлиться до конца года. 
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Члены WGA бастуют уже более 100 дней – актеры присоединились к пикету в июле – в результате 
чего голливудское производство телешоу и фильмов практически остановилось. Помимо более 
высоких компенсаций, WGA настаивает на новых правилах, которые потребуют от студий набирать в 
штат телешоу определенное количество сценаристов на определенный период. Сценаристы также 
требуют компенсации на протяжении всего процесса подготовки, производства и постпродакшена. 
На данный момент от писателей часто ожидают внесения исправлений или создания нового 
материала без оплаты. 
Ранее Гильдия режиссеров Америки (DGA) официально ратифицировала новый коллективный 
договор с Альянсом продюсеров кино и телевидения (AMPTP). Соглашение, в частности, гарантирует, 
что гильдия не присоединится к забастовке сценаристов.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ФНПР ПОДПИСАЛА СОГЛАШЕНИЕ С СОЦФОНДОМ И РСПП 
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) подписала трехстороннее соглашение с 
Социальным фондом России и Российским союзом промышленников и предпринимателей, 
сообщается на сайте профцентра.
 Стороны намереваются вести на долгосрочной основе совместную работу по повышению 
эффективности системы соцзащиты работающих граждан, а также по реализации законодательства 
РФ в области обязательного социального страхования и по защите прав и интересов его субъектов. 
Всему этому во многом может способствовать формирование общественных комиссий и актива на 
предприятиях, в организациях и учреждениях, отмечают профсоюзы. 
ФНПР с учетом опыта работы действующих социальных комиссий и мнения членов постоянной 
комиссии Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям подготовила проект типового 
положения о комиссии по социальному страхованию. Он носит «открытый» характер и при наличии 
замечаний будет рассмотрен постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР и доработан.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВВЕЛО ОГРАНИЧЕНИЯ НА ЭКСПОРТ БЕНЗИНА И ДИЗЕЛЬНОГО ТОПЛИВА 
В целях стабилизации цен на топливо на внутреннем рынке правительство России ввело временные 
ограничения на экспорт автомобильного бензина и дизельного топлива. Премьер-министр Михаил 
Мишустин подписал соответствующее постановление, сообщает «Интерфакс». 
Временные ограничения были введены для насыщения внутреннего рынка топливом и 
последующего снижения цен для потребителей. Ранее правительство уже увеличило нормативы 
поставок автомобильного бензина и дизельного топлива на биржу, чтобы стабилизировать ситуацию 
на топливном рынке. Кроме того, была организована ежедневная мониторинговая деятельность по 
закупкам топлива для сельхозпроизводителей с оперативной корректировкой объемов. 
Долгое время биржевые цены на бензин и дизельное топливо оставались высокими, несмотря на 
достаточные объемы производства в России, особенно в случае дизельного топлива, которое 
производится в значительно больших количествах, чем потребляется. В рознице также начался рост 
цен на нефтепродукты, превышающий темпы инфляции, что вызвало обеспокоенность среди 
аграриев из-за нехватки и высоких оптовых цен на дизельное топливо.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

МОСКВИЧАМ УВЕЛИЧАТ ДОПЛАТУ К ПЕНСИИ 
Индексацию городской доплаты к пенсии поручил произвести в 2024 году мэр Москвы Сергей 
Собянин, сообщается на официальном сайте градоначальника.  Будут также увеличены городские 
социальные пособия. 
Напомним, что городские доплаты в Москве получают более 2 млн неработающих пенсионеров. 
Последний раз размер минимальной пенсии в столице пересматривался чуть больше года назад. С 1 
января 2023 года она была увеличена на 10% – до 23 313 рублей.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»
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ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ СТАНЕТ ОФИЦИАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ 
30 октября ежегодно будет отмечаться День профессиональных союзов Республики Крым. 
Соответствующие поправки в закон «О праздниках и памятных датах в Республике Крым» были 
поддержаны на заседании Госсовета республики в двух чтениях, сообщает официальный сайт. 
30 октября 2023 года профсоюзы Крыма будут отмечать 75 лет со дня образования, в связи с чем 
Федерация независимых профсоюзов Крыма инициировала установление этой памятной даты. 
Профсоюзы были активными участниками исторических событий по вхождению Республики Крым в 
состав Российской Федерации. Они принимали непосредственное участие в организации и 
проведении референдума во всех регионах, проводили информационно-разъяснительную работу, 
содействовали стабильной обстановке в трудовых коллективах, эффективной деятельности 
предприятий, организаций, учреждений, оказывали моральную поддержку работникам. 
Всего же День профсоюзов установлен и отмечается в 30 регионах РФ.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

РОССИЯНЕ БУДУТ ОТДАВАТЬ ЗА ИПОТЕКУ ПОЛОВИНУ ДОХОДА СЕМЬИ 
Повышение ключевой ставки и рост рыночной ставки привели к тому, что средний платеж по ипотеке 
в городах-миллионниках будет составлять 51% дохода семьи или 52,7 тыс. рублей. Такие расчеты по 
запросу «РБК-Недвижимости» провели аналитики ЦИАН. До роста рыночной ставки в среднем 
платеж по ипотеке составлял 36% от дохода семьи или 37,4 тыс. рублей. 
Самая недоступная ипотека в начале года была в Москве и Санкт-Петербурге. Для оплаты жилищного 
кредита в столице требовалось в среднем 52% (117,7 тыс. руб.) семейного дохода, в Петербурге — 
51% (81 тыс. руб.). В других мегаполисах платеж по ипотеке не превышал 50% от суммы двух зарплат. 
После роста ипотечной ставки с 10% до 15% наибольший рост в абсолютном выражении был отмечен
в Москве (на 48 тыс. руб.), Санкт-Петербурге (на 33 тыс. руб.), Казани (на 24 тыс. руб.). Меньше всего 
выросла оплата в Перми, Челябинске и Волгограде (на 13–14 тыс. руб.). 
В разных регионах пытаются решать вопрос доступности ипотеки по-своему, в основном, субсидируя 
ипотеку. Например, глава Республики Татарстан Рустам Минниханов предложил улучшить условия 
программы семейной ипотеки, в том числе увеличить лимит с 6 млн до 10 млн рублей и снизить 
первоначальный взнос до 10%. Уже в этом году сумма, которую можно взять по льготной ипотечной 
программе для покупки жилья в регионах Дальнего Востока, увеличится до 9 млн рублей. Об этом 13 
сентября заявил глава Минвостокразвития Алексей Чекунков на площадке Восточного 
экономического форума.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Пятница, 22 сентября

Сайт ЛФП
Члены профсоюза с Октябрьской магистрали — лучшие в киберспорте
Сборная команда Октябрьской железной дороги одержала победу в турнире «Гонка на дронах» — 
первом соревновании по киберспорту в истории железнодорожных спортивных игр «Мы вместе». 
Они завершились вчера в Кисловодске. Организатор игр — Российский профсоюз 
железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел).
Как сообщили в Дорожной территориальной организации Роспрофжел на Октябрьской железной 
дороге, участники команды Татьяна Карпенко и Мирослав Плиг показали высокий класс управления 
дронами и уверенно вышли в финал соревнований, победив в двух полетах своих соперников — 
коллег из команд Красноярской и Московской железных дорог, которые заняли второе и третье места
соответственно.
Кроме этого, железнодорожники Октябрьской магистрали приняли участие в соревнованиях по 
тяжелой и легкой атлетике, эстафете ГТО, игре в керлинг.
В торжественной церемонии закрытия игр и награждении победителей участвовали председатель 
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Роспрофжел Сергей Черногаев, председатель союза профсоюзных организаций Южно-Кавказской 
железной дороги Альбина Мартиросян.
Профлидеры железнодорожников и транспортных строителей России напомнили, что 
Железнодорожные Спортивные Игры «Мы вместе» организованы Роспрофжел с целью и поддержки 
жителей новых субъектов РФ, а также в целях популяризации Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
Не менее важная их задача — это вовлечение работников железнодорожного транспорта в 
систематические занятия физической культурой и спортом, ведение здорового и спортивного образа 
жизни.
Сайт ЛФП

День петербургской промышленности и День машиностроителя отпраздновали в "Октябрьской"
Лучших профсоюзных лидеров, лучших уполномоченных профкома по охране труда и, конечно же, 
настоящих мастеров своего дела — лучших по профессии среди работников промышленных 
предприятий города и области чествовали сегодня в гостинице "Октябрьская". Торжественное 
собрание, посвященное Дню петербургской промышленности наступающему Дню машиностроителя 
провела Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организация Российского профсоюза работников промышленности (РОСПРОФПРОМ).
Среди присутствующих: профсоюзные лидеры известных промышленных гигантов города, научной 
исследовательских институтов, оборонных предприятий, их лучшие работники - члены профсоюза, а 
также ветераны профсоюзного движения.
Открывая собрание председатель Межрегиональной организации РОСПРОФПРОМ Алексей 
Вышегородцев сказал: "Машиностроение - это промышленность, а промышленность  - это 
машиностроение. Одно без другого не будет существовать никогда. Поэтому логично, что мы 
празднуем вместе два этих праздника".
Представитель Центрального комитета РОСПРОФПРОМ, заведующий отделом социального 
партнерства ЦК Александр Фомин, в свою очередь, отметил высокие темпы роста петербургской 
промышленности, сказав, что это плод труда, в том числе, и тех, кто собрался здесь.
Однако главное, что 90℅ всех работников промышленных предприятий региона, где действуют 
первичные профсоюзные организации РОСПРОФПРОМ, находятся под защитой коллективных 
договоров. Об этом было сказано в поздравительном адресе, который от имени исполняющего 
обязанности председателя Ленинградской Федерации профсоюзов Марии Артюхиной, зачитал 
начальник Управления организационной работы, межсоюзной и международной деятельности ЛФП 
Олег Ланский.
Далее состоялось награждение профлидеров и членов профсоюза нагрудными знаками, дипломами 
и почетными грамотами ЦК РОСПРОФПРОМ, ЛФП и Межрегиональной организации РОСПРОФПРОМ.
 В числе награждённых победители многочисленных конкурсов Межрегиональной организации. Это 
председатель первичной профсоюзной организации Ленинградского механического завода имени 
Карла Либкнехта Александр Щелоков, и профлидер ВНИИТРАНСМАШ Анна Жигулина - они признаны 
профлидерами года. Председатель профсоюзной организации Тихвинского вагоностроительного 
завода Александр Рошко, он награждён за успехи в молодёжной и информационной работе.
Среди лучших по профессии — старший кладовщик транспортной складского хозяйства 
Ленинградского металлического завода АО "Силовые машины" Ирина Иванова.
Подробнее об этих и других людях, награждённых сегодня, в ближайшее время будет рассказано в 
Интернет-издании "Площадь Труда".
Сайт ЛФП
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Газета «Солидарность»
КАК НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ МОШЕННИКОВ ВО ВРЕМЯ ПОИСКОВ РАБОТЫ 
Поиск работы – занятие ответственное и трудоемкое, приходится общаться со многими людьми, 
взаимодействовать с разными организациями. Есть и риск столкнуться с мошенниками. Специалисты 
компании SuperJob.ru подготовили для «Солидарности» рекомендации, которые помогут избежать 
назойливого внимания мошенников и сберегут ваши деньги и нервы. 
Ни за что не платите 
Платить за трудоустройство не надо. Вы устраиваетесь на работу, чтобы зарабатывать деньги, а не 
тратить. Не платите ни за «предварительное обучение», ни за «оформление документов» (например, 
медкнижки или визы), ни за отправку СМС (например, под предлогом информирования об онлайн-
собеседовании) — в 99% случаев это мошенничество. Исключение  - оплата выбранного вами 
кадрового агентства, но в этом случае вы сами выбираете и агентство, и перечень услуг и фиксируете 
их в договоре. 
Не покупайте ничего перед трудоустройством 
Предложение купить «уникальные учебники», спецодежду,  «дополнительные корпоративные 
материалы для раздачи клиентам» и т.п. — однозначный сигнал о мошенничестве. Спецодеждой и 
инструментами вас обязан обеспечить работодатель, всё прочее вы тоже не обязаны покупать за 
свой счет. Также не стоит оставлять деньги под залог каких-либо расходных материалов или 
полученного вами товара.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

В ОРЕНБУРЖЬЕ НА 7% ПОДНИМУТ ЗАРПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ 
Глава Оренбургской области Денис Паслер поручил на 7% поднять зарплаты работникам 
государственных учреждений. Общий размер индексации в текущем году составит 12,5% и превысит 
индекс потребительских цен прошлого года, на чем и настаивали профсоюзы при заключении 
трехстороннего соглашения. 
Соглашение на период 2023-2025 о взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений между 
правительством Оренбургской области, работодателями и профсоюзами подписано в апреле этого 
года. По предложению профсоюзов в документ включен пункт об индексации заработной платы на 
показатель выше индекса потребительских цен за предыдущий год. 
– В начале года повышение составило 5,5% при индексе потребительских цен в 12%, то есть даже на 
половину не компенсировало произошедший рост цен, — отметил лидер профсоюзов Оренбуржья 
Ярослав Чирков. – Поэтому в ходе подготовки текста трехстороннего соглашения профсоюзы 
обращали особое внимание на необходимость учета фактического индекса потребительских цен по 
области за предыдущий год при проведении индексации.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ПРЕЗИДЕНТ ПУТИН ПРИЗНАЛ ДЕФИЦИТ КАДРОВ В ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНАХ 
Со следующего года правительство России должно будет формировать пятилетний прогноз 
потребностей в кадрах. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин на расширенном заседании 
президиума Государственного совета по вопросу «О развитии рынка труда в Российской Федерации», 
которое состоялось 21 сентября в Великом Новгороде. 
– Прошу со всей ответственностью включиться в эту работу и бизнес, и субъекты Федерации, а 
правительство – создать современный, удобный механизм, который позволит составлять такой 
прогноз в разрезе конкретных регионов, отраслей и профессий и, что крайне важно, учитывать 
национальные проекты, инфраструктурные программы, перспективы развития городов, да и целых 
территорий, инвестиционные планы госкорпораций и частных компаний. Первый такой прогноз 
должен быть подготовлен уже в следующем году, и именно на его основе будем теперь рассчитывать 
параметры подготовки кадров со средним и высшим профобразованием. Такое планирование нужно 
начать уже с 2025/2026 учебного года. При этом обязательно учитывать и результаты национальных 
рейтингов образовательных организаций, прежде всего с точки зрения трудоустройства их 
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выпускников, — заявил глава российского государства. 
Владимир Путин особо подчеркнул, что встреча проходит на фоне рекордно низкой безработицы, но, 
по его словам, «рост экономики может столкнуться с дефицитом трудовых ресурсов», и такая 
проблема уже существует.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

НАЗВАНЫ ОТРАСЛИ С НАИБОЛЬШИМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ В КАДРАХ ДО 2030 ГОДА 
До 2030 года спрос на рабочую силу будет расти, кадровая потребность экономики составит 73,6 млн 
человек. Наибольшая потребность будет в следующих отраслях: обрабатывающее производство – 
плюс почти 800 тысяч рабочих мест, транспортировка и хранение – плюс 400 тысяч, здравоохранение 
и социальные услуги – еще 285 тысяч, научная и исследовательская деятельность, а также IT, дадут 
еще более 430 тысяч рабочих мест. Об этом заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков на расширенном заседании президиума Государственного совета по вопросу «О развитии 
рынка труда в Российской Федерации», которое состоялось 21 сентября в Великом Новгороде. 
– Высокий спрос на специалистов сформировал рынок труда соискателя. Такая ситуация способствует 
увеличению заработных плат, приводит к росту доходов населения и снижению уровня бедности. 
Повышение стоимости труда увеличивает и рентабельность инвестиций в технологии, стимулирует 
повышение производительности труда. Кроме того, конкуренция за сотрудников создает 
благоприятные условия и для снижения сегмента теневой занятости, — сказал Котяков. 
По информации главы Минтруда, в ряде отраслей численность занятых сократится, в том числе 
благодаря разумной маршрутизации выпускников школ и студентов на предприятия, которые 
относятся к ключевым для экономики отраслям. Тем не менее необходимо максимальное 
соответствие образовательных программ и запросов работодателей, чтобы обеспечить быструю 
интеграцию молодых людей на рынок труда. Также нужно развивать механизм дополнительного 
профессионального образования для взрослых соискателей и работников и содействовать занятости 
уязвимых на рынке труда групп населения.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

РАБОТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЙ ОПК В КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ ПРЕДОСТАВЯТ ЖИЛИЩНЫЕ СУБСИДИИ 
Власти Курганской области приняли решение о возмещении сотрудникам предприятий оборонно-
промышленного комплекса расходов на строительство или покупку новых индивидуальных домов, а 
также на приобретение квартир в определенных районах. Согласно информации, опубликованной на 
портале правовой информации, сотрудникам и их семьям, где один или оба супруга работают на 
предприятиях ОПК и осуществляют свою деятельность на территории Курганской области, будет 
предоставлено возмещение в размере до 700 тысяч рублей, сообщает портал ura.news. 
Постановление областного правительства предусматривает дополнение программы «Развитие 
ипотечного жилищного кредитования и индивидуального жилищного строительства в Курганской 
области» следующим пунктом: «работники предприятий оборонно-промышленного комплекса, 
осуществляющих деятельность на территории Курганской области, а также семьи», где один или оба 
супруга являются сотрудниками предприятий ОПК. 
Однако, если работник увольняется с предприятия ОПК менее чем через пять лет после получения 
поддержки, он должен будет вернуть субсидию. В документе также указано, что объем 
финансирования программы из областного бюджета в 2023 году увеличился с 180,65 миллионов до 
299,5 миллионов рублей.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ЗАБАСТОВКА ПРОТИВ ЗАКОНОПРОЕКТА О ТРУДЕ ПРОШЛА В ГРЕЦИИ 
21 сентября профсоюзы Греции провели 24-часовую всеобщую забастовку против законопроекта о 
труде, который в настоящее время обсуждается в парламенте, сообщает портал rua.gr. 
Забастовку поддержали крупные профсоюзы, в том числе PAME, Конфедерация государственных 
служащих (ADEDY), Федерация учителей средних государственных школ (OLME), Профсоюз морских 
работников (PENEN), Федерация служащих государственных больниц. Все они считают, что новое 
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законодательство подорвет права и условия труда работников. 
Митинги и шествия прошли в Афинах, Патрах, Превезе, Ираклионе и других городах. Участники 
скандировали: «Либо их прибыль, либо наши жизни», «Мы не станем современными рабами», «Мы 
хотим вернуть наше украденное время», «8-часовой день был и будет завоеванием трудящихся», 
«Боссы утопают в прибылях, а народ – в грязи».
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ПЕСКОВ НЕ СВЯЗЫВАЕТ ОГРАНИЧЕНИЯ НА ЭКСПОРТ ТОПЛИВА С ОПАСЕНИЯМИ СОЦИАЛЬНОГО 
ВЗРЫВА 
Ограничения на экспорт автомобильного бензина и дизельного топлива были введены своевременно
и направлены на стабилизацию рынка, заявил пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков в 
беседе с журналистами. Он подчеркнул, что правительство принимает необходимые меры для 
обеспечения стабильности на рынке и продолжит их применять, пока это будет необходимо, 
сообщает «Интерфакс». 
Комментируя связь данного решения с возможностью социального взрыва в стране из-за роста цен 
на топливо, Песков отметил:
 – При чем здесь социальные взрывы? Никаких там социальных взрывов, ничего. Это все очень 
сильно гипертрофированные формулировки. Это обычная работа правительства – обеспечивать 
стабильность топливного рынка.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

ДОХОДЫ И РАСХОДЫ БЮДЖЕТА ВЫРАСТУТ 
Кабмин завершает работу над проектом федерального бюджета на 2024 год и плановый период 
2025–2026 годов, сообщает РБК. 
В ближайшие три года планируется рост как доходов, так и расходов. Если в актуальный бюджет 
заложены доходы на 2024 и 2025 годы в размере 27,2 и 27,9 трлн рублей соответственно, то в свежие 
проектировки на этот период закладывают уже 35 и 33,5 трлн рублей. В 2024 году доходы вырастут на
29% относительно действующего бюджета, расходы — на 24%, а в 2025 году доходы — на 20%, а 
расходы — на 18%. 
Хотя бюджет по-прежнему будет дефицитным, но в 2024 году превышение расходов над доходами 
составит 1,6 трлн руб., что эквивалентно 0,8% ВВП 
До 1 октября проект бюджета будет внесен в Госдуму.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Начальник О.Ю.Бондарева
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