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Металлурги: как повысить авторитет первички?
Как укрепить и сохранить профсоюзную организацию? Какие методы и формы работы нужно 
использовать первичке для эффективной работы в нынешних, непростых экономических условиях? 
На эти вопросы попытались ответить председатели первичных профорганизаций металлургических 
предприятий региона на семинаре, организованном Ленинградской (Санкт-Петербургской) 
организацией Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР). Семинар состоялся 17 июня во 
Дворце Труда. Провели занятия преподаватели "Школы трудовых практик" (Санкт-Петербург). 
Мероприятие было разбито на несколько блоков. В первом его участники вместе с модераторами 
озвучивали проблемы, которые существуют в организациях в зависимости от численности членов 
профсоюза и уровня социального партнерства на предприятиях. Не трудно догадаться, что сложнее 
всего работа строится в малочисленных профорганизациях, где председатель профкома работает на 
неосвобожденной основе. 
На занятиях второго блока лидеры первичек делились своим опытом деятельности, анализировали, 
насколько эти формы работы дали положительный эффект не только в плане защиты прав 
работников, роста профсоюзных рядов, но и в плане дальнейшей стабильной работы предприятия.
Практически у каждой первичной профорганизации (ППО) есть свой опыт. Так у ППО «БазэлЦемент-
Пикалево» большая практика восстановления нарушенных прав работников через суды. ППО 
«Ижорские металлурги» для вовлечения работников в профсоюз широко использует проведение 
культурно-массовых и оздоровительных мероприятий, ППО «Бокситогорский глинозем» активно 
взаимодействует с администрацией ОАО «РУСАЛ-Бокситогорск» в плане сохранения и дальнейшего 
развития предприятия и так далее.
Больше всего внимания участники семинара уделили третьему блоку, на котором состоялся деловой 
разговор о методах сохранения и укрепления первичных профорганизаций. Ведущий семинара, 
руководитель "Школы трудовых практик" Эдуард Вохмин проанализировал все предложенные 
профлидерами методы и способы, оценил как те, что заслуживают применения на практике, так и 
откровенно неприемлемые. Подводя итоги дискуссии, он отметил, что самым действенным методом 
укрепления авторитета первички остается активное участие профорганизации в социальной и 
производственной сфере предприятия, контроль за охраной труда, выполнением социальных 
программ. 
По отзывам участников семинара, занятия помогли под новым углом зрения взглянуть на свою 
деятельность, проанализировать ошибки, искать новые формы работы. По итогам мероприятия 
специалисты территориального комитета профсоюза будут разрабатывать наиболее приемлемые 
рекомендации для каждого профсоюзного комитета. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Конкурс «Лучший сварщик-2016» прошел в Санкт-Петербурге
Имена победителей и призеров городского конкурса «Лучший сварщик-2016» прозвучали вчера во 
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Дворце Труда, где состоялась торжественная церемония награждения.
Победителем конкурса стал сварщик 6-го разряда ООО «Строительно-монтажный трест Санкт-
Петербурга» Максим Кузнецов. Профессионал с 20-летним стажем, он выбрал работу сварщика еще в
юности, вернувшись из армии, и не жалеет об этом. Тогда же вступил в профсоюз и никогда не 
покидал его рядов.
«Становитесь мастерами, не останавливайтесь на достигнутом, не бойтесь экспериментировать!», - 
обратился он к своим коллегам.
Сам конкурс прошел 15 июня в Невском колледже имени Неболсина, где накоплен большой опыт 
подготовки сварщиков и есть хорошо оборудованные производственные помещения. В 
профессиональном мастерстве состязались 11 сварщиков, представляющих в основном 
петербургские строительные организации.
Подводя итоги конкурса, председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 
и неизменный член оргкомитета конкурса Георгий Пара поблагодарил его организаторов - 
Ассоциацию «Национальное объединение строителей», НП «Балтийский строительный комплекс», 
Национальное агентство контроля сварки и других. Со дня основания конкурса в число его 
организаторов входит Территориальная организация отраслевого профсоюза.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12571.html
Во Дворце Труда подвели итоги городского конкурса «Лучший сварщик – 2016»
Городской конкурс «Лучший сварщик – 2016» проходил на площадке Невского колледжа им. А.Г. 
Неболсина. В нем приняли участие ведущие специалисты строительных и ресурсоснабжающих 
организаций Санкт-Петербурга. Необходимо было выполнить два задания: вертикальная сварка двух 
металлических пластин и сварка арматуры.
Участников оценивало компетентное жюри, в которое вошли представители некоммерческого 
партнерства «Национальное Агентство Контроля Сварки». Особое внимание конкурсная комиссия 
уделила технике безопасности в процессе сварочных работ.
Заместитель руководителя аппарата Ассоциации «Национальное объединение строителей» Герман 
Хасханов выразил надежду, что петербургские специалисты достойно представят город на 
национальном конкурсе «Строймастер» в Москве, который пройдет в августе этого года. «Я был на 
самом конкурсе, очень приятно было наблюдать за вашей работой. Профессия сварщик – очень 
востребованная специальность. Я надеюсь, что ваш труд будет большим вкладом в копилку 
процветания России», – заметил Герман Вахидович.
По итогам конкурса первое место занял электросварщик ручной сварки 6-го разряда ООО «СМТ» 
Максим Кузнецов. Именно он и представит Санкт-Петербург на национальном конкурсе. Серебро 
досталось сварщику 5-го разряда ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Дмитрию Соколову. На третьем 
месте оказался электросварщик 6-го разряда ГУП «ТЭК СПб» Александр Костин. 
СПРАВКА
Конкурс профессионального мастерства «Лучший сварщик» организуется Национальным 
объединением строителей, Профсоюзом строителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области во 
взаимодействии с соответствующими объединениями работодателей и при поддержке 
правительства Санкт-Петербурга.
Основной целью конкурса является повышение престижа высококвалифицированного труда 
сварщиков, пропаганда их достижений и передового опыта.
БН-газета
http://www.gazeta.bn.ru/articles/2016/06/17/230993.html
В Санкт-Петербурге выбрали лучшего сварщика
В Санкт-Петербурге подвели итоги городского конкурса «Лучший сварщик – 2016». В соревновании, 
которое состоялось при поддержке Комитета по строительству, участвовали ведущие специалисты 
городских строительных и ресурсоснабжающих организаций.
На площадке Невского колледжа им. А.Г. Неболсина, где проходил конкурс,  участникам предстояло 
выполнить два задания: провести вертикальную сварку двух металлических пластин и сварку 
арматуры. Особое внимание жюри уделило технике безопасности в процессе сварочных работ.

http://www.gazeta.bn.ru/articles/2016/06/17/230993.html
http://www.gazeta.bn.ru/articles/2016/06/17/230993.html
http://www.fnpr.ru/n/256/12571.html
http://www.fnpr.ru/n/256/12571.html


По итогам соревнования первое место занял электросварщик ручной сварки 6 разряда ООО «СМТ» 
Максим Кузнецов,  который представит Санкт-Петербург на национальном конкурсе. Серебро 
досталось сварщику 5 разряда ГУП «Водоканал  Санкт – Петербург» Дмитрию Соколову. На третьем 
месте - электросварщик 6 разряда ГУП «ТЭК СПб» Александр Костин. 
Конкурс профессионального мастерства «Лучший сварщик» проходит при поддержке Правительства 
Санкт-Петербурга. Организаторы - Национальное объединение строителей, Профсоюз строителей 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Основная цель - повышение престижа 
высококвалифицированного труда сварщиков.
Победители петербургского  соревнования сварщиков становятся лауреатами  в номинации «Сто 
лучших рабочих строительного комплекса России» регионального этапа Национального конкурса 
«Строймастер» и выдвигаются на всероссийский этап.
Новости Пушкинского района Санкт-Петербурга
http://www.pushkin-news.ru/news/2016-06-20/v-sankt-peterburge-vybrali-luchshego-svarshchika/
В Санкт-Петербурге выбрали лучшего сварщика
В Санкт-Петербурге подвели итоги городского конкурса «Лучший сварщик – 2016». В соревновании, 
которое состоялось при поддержке Комитета по строительству, участвовали ведущие специалисты 
городских строительных и ресурсоснабжающих организаций.
На площадке Невского колледжа им. А.Г. Неболсина, где проходил конкурс,  участникам предстояло 
выполнить два задания: провести вертикальную сварку двух металлических пластин и сварку 
арматуры. Особое внимание жюри уделило технике безопасности в процессе сварочных работ.
По итогам соревнования первое место занял электросварщик ручной сварки 6 разряда ООО «СМТ» 
Максим Кузнецов,  который представит Санкт-Петербург на национальном конкурсе. Серебро 
досталось сварщику 5 разряда ГУП «Водоканал  Санкт – Петербург» Дмитрию Соколову. На третьем 
месте - электросварщик 6 разряда ГУП «ТЭК СПб» Александр Костин. 
Конкурс профессионального мастерства «Лучший сварщик» проходит при поддержке Правительства 
Санкт-Петербурга. Организаторы - Национальное объединение строителей, Профсоюз строителей 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Основная цель  - повышение престижа 
высококвалифицированного труда сварщиков.
Победители петербургского  соревнования сварщиков становятся лауреатами  в номинации «Сто 
лучших рабочих строительного комплекса России» регионального этапа Национального конкурса 
«Строймастер» и выдвигаются на всероссийский этап.
Пресс-служба Комитета по строительству Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/komstroy/news/90776/

Новости России
Вопрос «Труда»: Как бороться с безработицей?
По данным российских профсоюзов, нам стоит ждать роста безработицы. Сейчас в России 1 млн 
официально зарегистрированных безработных. Но на деле их почти в пять раз больше, и эта цифра 
будет расти. Секретарь ФНПР Александр Шершуков предлагает лечить недуг общественными 
работами. А чем еще?
Михаил Делягин, директор Института проблем глобализации
— Общественные работы — суррогат лекарства, который лишь на короткое время снимет остроту 
проблемы. Опыт 2008-го оказался не очень удачным: люди красили одну и ту же стену по нескольку 
раз. Общественные работы хороши, когда есть далекоидущая программа модернизации. Можно 
улучшать дороги, снимать фильмы, в конечном счете, сократить число трудяг из Средней Азии до 
разумного уровня... Но правительство предпочитает не видеть роста безработицы и не думать о 
модернизации. Идея кредитовать реальный сектор, предложенная теми же профсоюзами, хороша, 
но сперва надо отделить спекулятивные капиталы от остальной экономики. Если ограничить 
финансовые спекуляции, можно сделать кредиты и под 0%. 
Алексей Этманов, председатель межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация»^ 
— Лекарство от безработицы? Перемены в большой политике. Которые позволят поднять 
покупательную способность населения. Общественные работы погоды не сделают. Во время кризиса 
2008 года в автомобильной отрасли пытались стимулировать покупку машин. Для производителей 
снижали подоходный налог на покупку авто вплоть до 0%. Сейчас рынок продаж автомобилей упал в 
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разы. Нет льготного кредитования, нет «быстрых» денег. Режут зарплаты, сокращают персонал. 
Игорь Николаев, директор Института стратегического анализа ФБК^
— Лучшее средство преодолеть безработицу — перейти к экономическому росту. А с этим сейчас 
трудно. В условиях падающего спроса кредитование реального сектора не поможет. Нужно 
стимулировать спрос. Государство не должно бояться вкладывать в это деньги: чем больше у народа 
стимулов покупать товары и услуги, тем больше, в конечном счете, получит и бюджет. 
Никита Масленников, экономист^
- 5,7% трудоспособного населения — не такая уж высокая безработица. К осени цифра приблизится к 
6%. И с этим экономика справится. Нужно думать о том, как будет развиваться рынок труда до конца 
десятилетия. Если мы хотим создавать высокотехнологичные рабочие места, то нужна модернизация 
производства. Она предполагает высвобождение рабочей силы. В каких отраслях это произойдет 
больше всего? Люди какого возраста окажутся первыми кандидатами на потерю работы? Власть и 
профсоюзы не отвечают на эти вопросы.
Труд
http://www.trud.ru/article/18-06-2016/1338719_vopros_truda_kak_borotsja_s_bezrabotitsej.html
В Минобрнауки рассказали, кому сложнее всего найти работу
Ведомство сообщило, что провело второй мониторинг трудоустройства выпускников вузов, 
проанализировав данные по трудоустройству и средней заработной плате выпускников вузов 2014 
года по итогам их трудоустройства в 2015 году. 
"Хуже всего трудоустраиваются выпускники с юридическим и экономическим образованием, почти 
40% юристов и около 20% тех, кто обучался по направлению экономика и управление, не находят 
себя на рынке труда в первый год после выпуска", — сообщается в пресс-релизе.
"Согласно результатам мониторинга самый высокий процент трудоустройства (от 80 до 90%) у 
выпускников, окончивших инженерные и медицинские направления подготовки", — говорится в 
сообщении.
Среди ведущих специальностей и направлений по данному показателю ядерная энергетика и 
технологии, сестринское дело, фармация, электро- и теплоэнергетика, химические технологии.
Кроме того, Минобрнауки сообщило, что средний процент трудоустройства выпускников, как и в 
прошлогоднем мониторинге, сохранился на уровне 75%. Средний размер ежемесячной заработной 
платы выпускников за первый год их работы вырос, составив 30,6 тысячи рублей в месяц, и 
максимально приблизился к среднемесячной номинальной заработной плате работников в целом по
экономике Российской Федерации, составляющей 33 981 рублей по итогам 2015 года. При этом 
наиболее высокий показатель средней ежемесячной заработной платы у выпускников-инженеров.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160620/1449270934.html#ixzz4C76C073W
Профсоюзы Северной Осетии обеспокоены ситуацией на металлургических заводах
По словам председателя горно-металлургического профсоюза РСО-Алания Александра Караева, в 
настоящее время отрасль переживает непростые времена. Многие предприятия, которые раньше 
считались флагманами экономики республики, сегодня либо ликвидированы, либо работают не в 
полном объеме. Лидер профсоюза отметил, что за последние пять лет отрасль претерпела серьезные
изменения, но не в лучшую строну. Так, на заводе «Электроцинк» ликвидировано медное 
производство, а вскоре приостановит свою работу и свинцовый цех предприятия. Прекратили свою 
деятельность ООО «Газоочистка», «Сплав», «Коммунальщик», Садонское рудоуправление и другие.
Кроме того, как сообщил Караев, в отрасли произошли массовые сокращения. На ОАО 
«Севосгеологоразведка» из 130 сотрудников в настоящее время работают около 20. Также в связи с 
приостановкой работы свинцового цеха завода «Электроцинк» будут сокращены 270 человек. 
Профсоюзный актив обеспокоен складывающейся ситуацией. Александр Караев выразил надежду на
то, что на площадке предстоящего второго форума председателей первичных профорганизаций 
удастся найти решение данной проблемы, поскольку на мероприятие будут приглашены 
представители органов государственной власти республики. 
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2146089.html 
Минобрануки предлагает возродить рационализаторское движение
В России планируется ввести денежные поощрения для сотрудников государственных учреждений за 
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рационализаторские предложения. Под этим понятием подразумевается конкретное решение 
сотрудника, носящее технический, организационный, управленческий характер, являющееся для 
организации новыми и способствующими получению экономической выгоды. Соответствующие 
поправки в действующее постановление правительства уже подготовлены Минобрнауки.
— Постановление вводит в систему оплаты труда работников федеральных учреждений новый вид 
выплаты — за создание работником результата интеллектуальной деятельности в связи с 
выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, а также 
рационализаторского предложения. Фактически вводится определение понятия 
«рационализаторское предложение», — поясняют в ведомстве. 
Новый вид выплат будет носить особый характер и никак не будет сопряжен со «стимулирующими» 
или «компенсационными» выплатами, поскольку основанием является создание работником 
результата интеллектуальной деятельности, а также рационализаторского предложения. 
Представители профсоюзов считают, что предложенная идея работать не будет. Зампредседателя 
межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Тамара Богданова 
утверждает, что сейчас всё происходит по принципу «наказание невиновных, награждение 
непричастных».
— Я не думаю, что это будет работать во благо и действительно заставлять людей развиваться и 
внедрять какие-либо ноу-хау, потому что кто-то сверху будет всё себе присваивать. Скорее всего, это 
не имеет будущего, должно смениться не одно поколение, причем не тех людей, которые живут 
своими знаниями, опытом, умом, а именно руководящих сотрудников. К сожалению, сейчас часто всё
проходит по знакомству и не всегда в верхах оказываются образованные люди, способные на 
реализацию проектов, — поделилась своим мнением Богданова.
Генеральный секретарь Союза профсоюзов России Евгений Куликов тоже считает, что в настоящее 
время реализация этого проекта маловероятна.
— Для работодателя это будет определенной лазейкой для перекачивания и отмывки денег. 
Вероятно, будут оформляться формальные, фиктивные вещи, а деньги получат «нужные» люди. 
Известия
http://izvestia.ru/news/618285#ixzz4C74imgP3
Даешь сиесту! В России могут сократить рабочий день на летнее время
Депутаты Госдумы РФ предлагают увеличить обеденный перерыв и сократить рабочую неделю. Если 
это предложение одобрят, россияне будут отдыхать намного больше, чем раньше.
Законопроект внесен в нижнюю палату парламента, депутаты предлагают увеличить обеденный 
перерыв до двух часов и сократить рабочую неделю — она будет составлять 35 часов.
Парламентарии объясняют необходимость нововведения тем, что в жаркое время организм 
подвергается большим нагрузкам и сильно утомляется. Кроме того, напоминают инициаторы 
законопроекта, биологические ритмы человека настроены так, что послеобеденный упадок сил 
проявляется примерно через восемь часов после утреннего пробуждения. В этой ситуации большая 
продолжительность послеобеденного отдыха будет способствовать большей производительности.
Ура.ru
http://ura.ru/news/1052252863

Мировые новости
Столкновения учителей с полицией на юге Мексики привели к жертвам
Протесты профсоюзов парализовали работу транспорта на юге страны
Как минимум три человека были убиты на юге Мексики в результате столкновений между 
протестующими учителями и полицией. 
Инцидент произошел в штате Оахака, где два лидера профсоюза были арестованы на прошлой 
неделе по обвинению в коррупции. Члены профсоюза CNTE, который известен своей радикальной 
активностью, заблокировали дороги в южной части Мексики.
Власти заявили, что полицейские пытались очистить дороги, когда неизвестные боевики начали 
стрелять с обеих сторон, чтобы спровоцировать хаос и конфликты.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/world/514317
Служащие гражданской авиации Греции отложили пятидневную забастовку
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Федерация служащих гражданской авиации Греции (OSYPA) отложила пятидневную забастовку, 
которая должна была пройти с 20 по 24 июня, сообщил президент профсоюза Василис Алевизопулос.
Федерация обвиняет правительство во вмешательстве в работу службы гражданской авиации, в 
распродаже бывшего афинского аэропорта "Эллиникон" без плана перевода в другие здания служб 
гражданской авиации Греции, на что потребуется много времени, а также в передаче 25 
региональных аэропортов в фонд госимущества HRADF.
"Мы провели встречу час назад, решили отложить забастовку и продолжить всеобъемлющий 
диалог", — цитируют СМИ Алевизопулоса, выступившего с таким заявлением после встречи с 
министром транспорта, инфраструктуры и коммуникаций Греции Христосом Спиртзисом.
Алевизопулос сообщил, что правительство и высокопоставленные чиновники из туристического 
сектора проявили понимание по поводу вопросов, которые волновали служащих, и согласились 
обсуждать будущее аэропорта с профсоюзами.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/17/21873
Поляки проводят "Итальянскую забастовку" на границе с Украиной
Из-за польских таможенников на границе Украины с ЕС уже несколько дней километровые очереди. 
Поляки объявили так называемую "Итальянскую забастовку".
Таможенники осуществляют привычные процедуры, но максимально тщательно осматривают каждое
авто, поэтому в несколько раз затягивают обычное время осмотра.
Причина такой забастовки - реформы. В министерстве финансов Польши хотят ликвидировать 
таможню и присоединить ее к налоговой инспекции. 20 июня должно состояться заседание 
польского правительства, во время которого и будут решать вопрос о дальнейшей деятельности 
польских таможенных служб.
Ipress.ua
http://ipress.ua/ru/news/polyaky_provodyat_ytalyanskuyu_zabastovku_na_granytse_s_ukraynoy_170442.
html

Новости региона
После трагедии в Карелии в Ленобласти проверят все оздоровительные лагеря
Такое поручение дал губернатор 47-го региона Александр Дрозденко.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко прокомментировал работу детских 
оздоровительных лагерей на территории 47-го региона в связи с трагедией, произошедшей в 
Карелии. По словам губернатора, работа детских оздоровительных лагерей каждый год находится 
под особым контролем профильных комитетов областного правительства и лично под контролем 
главы региона. С начала лета на территории Ленинградской области не возникало критических 
ситуаций, требовавших экстренного вмешательства региональных властей.
"Тем не менее, после трагедии в Карелии мной дано поручение провести внеплановые проверки 
областных учреждений, где отдыхают дети: в каких условиях они живут, как организовано питание, 
кто и как проводит культурно-массовые и спортивные мероприятия, - заявил Дрозденко. - 
Руководителям и воспитателям оздоровительных лагерей мы в очередной раз напомним о 
необходимости соблюдения правил как на территории учреждений, так и за их пределами. В любом 
случае, при организации походов, которые являются обязательным атрибутом летнего отдыха, 
следует учитывать погодные условия, предупреждать об их проведении сотрудников МЧС и 
соблюдать иные необходимые меры безопасности".
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/20/Posle-tragedii-v-Karelii-v-Lenoblasti-proveryat-vse-ozdorovitelnye-lagerya-
31802
Самые работящие россияне живут в нашем городе 
За I квартал 2016 г. уровень безработицы в Петербурге был одним из самых низких в России. 
Как сообщили в СПб ГБУ «ЦРПП», он составил 1,8 % от численности экономически активного 
населения (рассчитан по методологии Международной организации труда). К примеру, в СЗФО 
безработица находится на уровне 5,0 %, по Российской Федерации – 5,9 %, в Москве – 1,8 %. Общая 
численность занятых в экономике Петербурга – 2 949,9 тыс. человек, что на 1,4 % больше, чем в I 
квартале 2015 г. По данным Петростата, численность работников организаций (без субъектов малого 
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предпринимательства) в феврале 2016 г. составила 1 472,1 тыс. человек, что на 1,7 % больше, 
чем в феврале 2015 г. Средняя номинальная заработная плата, начисленная в феврале 2016 г., 
составила 45 тыс. 919 рублей – на 12,3 % больше, чем в феврале 2015 г
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/961_1466403986.pdf

Вторник, 21 июня
Новости ЛФП

Санкт-Петербург — Инчхон — сотрудничество крепнет
Делегация Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) посетила Республику Корея. Это уже третья
поездка  профсоюзных  лидеров  Санкт-Петербурга  в  «страну  утренней  свежести»  с  целью  обмена
опытом  профсоюзной  работы.  Визит  состоялся  по  приглашению  Региональной  Федерации
профсоюзов Республики Корея города Инчхона – второго по величине южнокорейского города. 
Корейские коллеги традиционно организовали очень насыщенную встречами и визитами программу
пребывания. Так в первый день члены делегации отдали дань памяти погибшим морякам крейсера
«Варяг» и канонерской лодки «Кореец», возложив цветы к мемориалу, который был установлен в
2004 году - в ознаменование столетней годовщины трагического события.
В  штаб-квартире  профсоюзов  города  Инчхона  коллег  из  Северной  столицы  России  встречал  и
приветствовал председатель организации Ким Юн Кук с коллегами - заместителями и некоторыми
руководителями отраслевых профсоюзов региона, которые, в свою очередь, были с визитом в Санкт-
Петербурге в предыдущие годы. 
Региональная Федерация города Инчхона входит в состав Федерации корейских профсоюзов (ФКП) -
крупнейшего и старейшего профсоюзного объединения в Республике Корея. ФКП была основана в
1946 году, после освобождения Кореи от японского господства. В настоящее время объединяет 26
отраслевых профсоюзов, общей численностью в 937 тысяч человек. 
Основные задачи,  стоящие перед профсоюзным объединением города Инчхона:  борьба за права
трудящихся с незащищенной занятостью, а также за интересы трудящихся, находящихся под угрозой
увольнения  из-за  реструктуризации  производства  и  приватизации  предприятий  государственного
сектора. Кроме этого, разумеется, в центре внимания профсоюзов постоянно находится борьба за
создание  достойных рабочих  мест,  достойную заработную плату  и  условия занятости,  а  также за
сохранение и расширение систем социальной защиты уязвимых слоев населения, в том числе детей,
молодежи, безработных, пожилых граждан, и тд.
Отраслевые  профсоюзные  организации  Инчхона  организовали  для  членов  делегации  ЛФП
посещение  своих  предприятий  и  организаций,  познакомив,  в  первую  очередь,  с  работой  тех
отраслей, интересы работников которых представляли гости из Санкт-Петербурга. 
Первый  визит  состоялся  на  одно  из  предприятий  энергетического  комплекса  компании  POSCO в
пригороде Инчхона - производит электроэнергию из различных источников, таких как природный газ,
нефть,  солнечная  энергия..  Его  профорганизация  входит  в  профсоюз  работников  энергетического
комплекса  Кореи.  Предприятие  насчитывает  250  сотрудников,  из  которых  180  -  рабочие.  65
процентов работников являются членами профсоюза. Средняя зарплата 6-7 тысяч долларов. 
Еще один пример наукоемкого и высокотехнологичного производства  - компания  Samyang Genex,
производящая  биологически  активные  добавки  для  пищевой  и  химической  промышленности.  В
настоящее время на предприятии работает 180 человек, 66 из которых являются членами профсоюза.
Зарплата, в зависимости от квалификации, составляет от 3 до 4 тысяч долларов. Отношения между
руководством и профсоюзной организацией строятся на основе коллективного договора,  который
распространяется только на членов профсоюза. 
Следующим пунктом программы пребывания стала встреча с председателем профсоюза работников
порта и транспорта Инчхона. Крупнейший порт на корейском полуострове, основанный в 1964 году, в
настоящее время занимается транспортировкой грузов во все страны региона, включая Россию.
Одно из почтовых отделений города Инчхона, куда также была приглашена делегация, представляло
собой высокотехнологичный центр почтовых услуг для населения, где можно не только отправить и
получить посылки и письменную корреспонденцию, но и получить пенсию, прочие выплаты. Всего в
городе насчитывается шесть почтамтов и семьдесят почтовых отделений, в каждом из почтамтов в
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среднем работает по 230 человек и по 120 почтальонов. 
В  конце визита гости посетили Миграционный центр Инчхона,  который предоставляет  различные
виды услуг для мигрантов – этнических корейцев и для желающих найти работу на корейской земле. 
Традиционно  визит  делегации  ЛФП  прошел  на  очень  высоком  уровне,  в  рабочей  и  дружеской
атмосфере. 
Сайт ЛФП

Новости России
Министр Максим Топилин: Сейчас необходимо начинать восстановление уровня зарплат
«В марте по отношению к марту прошлого года произошёл небольшой рост реальной заработной 
платы в среднем, это очень хороший сигнал. Это не означает, что зарплаты восстановились, в 
прошлом году они в реальном выражении упали на почти 10%, всем надо очень внимательно 
относиться к заработным платам», – сказал Максим Топилин, отметив, что сейчас необходимо 
начинать восстановление уровня зарплат.
Также Министр заметил, что уровень безработицы в настоящее время остается в пределах 
прогнозируемого.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/salary/76/
Предлагается уточнить продолжительность ежедневной работы 14-летних граждан
Депутат Госдумы Вадим Соловьев внес законопроект, которым предлагается установить для 
работников, достигших возраста 14 лет, ограничение продолжительности ежедневной работы – не 
более пяти часов.
В соответствии с действующим законодательством, продолжительность ежедневной работы (смены) 
для работников в возрасте от 15 до 16 лет не может составлять более пяти часов, от 16 до 18 лет – 
более семи часов (ч. 1 ст. 94 ТК РФ).
Автор законопроекта резюмирует, что максимальная продолжительность рабочего дня 14-летних 
граждан (два с половиной часа) установлена только в одном случае: если они совмещают работу с 
учебой (ч. 1 ст. 94 ТК РФ). Но если подростки трудятся в период летних каникул, то ограничение 
продолжительности их ежедневной работы ТК РФ не регламентирует. 
Вместе с тем, сегодня продолжительность рабочей недели таких граждан не может составлять более 
24 часов (ч. 1 ст. 92 ТК РФ). Инициатор отмечает, что формально ТК РФ не устанавливает запрета на то,
чтобы все указанные 24 часа в период летних каникул были отработаны за один рабочий день.
Такая ситуация, по мнению депутата, не обеспечивает должной защиты интересов 
несовершеннолетних. Он также указал, что на практике для устранения имеющегося пробела в 
законодательстве иногда используется еще советская норма. В соответствии с ней 
продолжительность рабочего времени в период каникул для учащихся в возрасте от 14 до 16 лет не 
может превышать четырех часов в день. Но правомерность использования данного Положения 
вызывает у Вадима Соловьева сомнения. Во-первых, ТК РФ не предусматривает установление 
ограничений рабочего времени другими нормативными актами. Во-вторых, если продолжительность
ежедневной работы 14-летних граждан, занятых в период каникул, в соответствии с Положением, не 
может превышать четырех часов, а на основании ТК РФ рабочее время в течение недели таких 
граждан ограничено 24 часами, то полностью выработать еженедельную норму такой работник 
сможет только при условии установления шестидневной рабочей недели.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/750236/#ixzz4CD9QvG00
Минфин прогнозирует инфляцию в РФ в 2016 году на уровне не более 6%
Об этом заявил глава Минфина Антон Силуанов, выступая на форуме "Единой России" в 
Магнитогорске.
"Мы видим, что инфляция в этом году быстро нормализовалась, наши прогнозы по инфляции - не 
более 6%", - сказал он.
По словам главы ведомства, Минфин считает приоритетными задачами для экономики РФ снижение 
инфляции и ставок по кредитам.
"Мы считаем, что наша задача в этих сложных условиях - обеспечить макроэкономическую 
стабильность. В первую очередь - это снижение инфляции, снижение ставок по кредитам", - сказал 
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Антон Силуанов.
Он отметил, что снижение ставок по кредитам необходимо как для частных лиц, так и для 
предприятий, существующих и новых.
"Самое главное - обеспечить, чтобы инвестиции, которые необходимы для продолжения 
экономического роста, были подкреплены соответствующими источниками и мотивацией. Важно, 
чтобы инвестор, который готов вкладывать в экономику, развивать производство, знал, что 
инвестиции будут приносить доход", - добавил Силуанов.
Кроме того бизнесу важно осознавать, что налоги не будут повышены, отметил министр.
Минфин считает возможным отказаться от ряда расходов бюджета, в том числе в части поддержки 
отраслей и выдачи субсидий, заявил Антон Силуанов.
"Не все расходы (бюджета - прим. ред.) являются достаточно эффективными. От целого ряда 
расходов можно отказаться - речь идет (в частности) о поддержке отдельных отраслей. Целый ряд 
субсидий выделяется не исходя из влияния, которое имеют субсидии на экономический рост. В этой 
части нам нужно будет провести инвентаризацию и предложить более справедливый точечный 
стимулирующий подход к распределению бюджетных средств", - сказал глава ведомства.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/3386013
Топилин надеется на принятие закона о МРОТ и прожиточном минимуме
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин надеется, что Госдума уже в обновленном 
составе в осеннюю сессию примет закон о соответствии МРОТ прожиточному минимуму.
"Мы знаем, что норма о соответствии МРОТ прожиточному минимуму с 2000 года практически не 
реализована… Было принято решение в Санкт-Петербурге, что в перспективе в следующем 
законодательном цикле этот вопрос должен быть решен. Мне очень бы хотелось, чтобы эта задача в 
предстоящую осеннюю сессию была бы решена", — сказал Топилин на форуме "Единой России".
Он добавил, что идея заключается в том, "чтобы не каждый год поднимать, а один раз договориться, 
что в 2018 году соотношение составит столько-то, в 2019 столько-то в 2020 столько-то". По его словам,
это позволит оценивать, "в каком тренде мы двигаемся, каких затрат требует".
В мае Госдума приняла в первом чтении и в целом закон о повышении минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) в России с 1 июля 2016 года на 1296 рублей — до 7,5 тысяч рублей.
С 1 января МРОТ составляет 6204 рубля. Закон о его повышении на 21% с 1 июля внесли в Госдуму 
депутаты "Единой России" по поручению лидера партии, премьер-министра Дмитрия Медведева. 
Таким образом, соотношение МРОТ с прогнозируемой величиной прожиточного минимума 
трудоспособного населения составит 64,7%. По данным Минтруда РФ, прожиточный минимум в 
первом квартале 2016 года в среднем на душу населения увеличился на 3,4%, до 9776 рублей.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20160621/1449428337.html#ixzz4CDCibvVZ
Выплату пособия по уходу за ребенком предложили продлить до трех лет
Срок выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет могут продлить вдвое - 
до трех лет. Это позволит матерям, которые ухаживают за малышами вплоть до достижения ими 
этого возраста, весь период отпуска получать дополнительные средства, но только в том случае, если 
ребенку не дали место в ясельной группе детского сада.
Законопроект, предполагающий такие изменения, 20 июня внесла на рассмотрение в Госдуму 
председатель Комитета по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Епифанова. Она считает, что 
унификация сроков выплаты пособий и длительности отпуска по уходу за ребенком улучшит 
ситуацию на фоне повышения рождаемости в последние годы.
По данным Минобрнауки на 1 марта 2016 года, доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от трех до семи лет составляет 98,97 процента, однако обеспеченность детей от полутора до 
трех лет местами в ясельных группах хуже. "По состоянию на 1 мая 2016 года "актуальный спрос" 
(очередность) составляет около 193 тысяч детей", - говорится в пояснительной записке к документу.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/20/vyplatu-posobiia-po-uhodu-za-rebenkom-predlozhili-prodlit-do-treh-let.html
В КПРФ предлагают ограничить размер "золотых парашютов" для госслужащих
Группа депутатов от КПРФ внесла в Госдуму законопроект об ограничении размера единовременных 
выплат в связи с прекращением полномочий и ежемесячных доплат к пенсии госслужащих, депутатов
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Госдумы, членов Совета Федерации.
Коммунисты предлагают установить госслужащим в связи с прекращение их полномочий 
единовременное пособие в размере до одного их ежемесячного денежного вознаграждения. При 
этом пособие не будет выплачиваться в случае прекращения полномочий, "связанных с их 
виновными действиями (бездействием), а также несоблюдением запретов и ограничений".
При этом законопроектом предлагается установить доплату к пенсии лиц, замещающих 
государственные должности РФ от одного года до трех лет — 20%; от трех до восьми лет — 30%; от 
восьми до двенадцати лет — 40%; свыше двенадцати лет – 50% от указанного денежного 
вознаграждения. На данный момент установлено, соответственно, 55%, 75%, 85% и 95%, говорится в 
сопроводительных документах.
В свою очередь, федеральным государственным гражданским служащим, призванным, в частности, 
обеспечить исполнение полномочий лиц, замещающих государственные должности РФ, также 
устанавливается единовременное пособие в размере до одного ежемесячного денежного 
содержания (вместо четырех содержаний), однако дополнительной доплаты к пенсии не 
устанавливается, отмечается в пояснительной записке.
Депутатам Госдумы и членам Совета Федерации, как и федеральным министрам, обладающим 
схожим статусом, снижается доплата к пенсии. Те же проценты от ежемесячного денежного 
вознаграждения устанавливаются при исполнении полномочий от 1 до 3 лет, от 3 до 5, от 5 до 10 и 
свыше 10 лет, пишут депутаты. По их словам, это обусловлено исключительно меньшим сроком их 
полномочий в сравнении с членами правительства.
Согласно законопроекту, ограничение размера выплат будет касаться и помощников депутатов. Для 
них в проекте закона предлагается установить одномесячное, а не трехмесячное денежное 
вознаграждение при увольнении, отмечается в пояснительной записке.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160620/1449299748.html#ixzz4CDDRLiFj
Задолженность по зарплате в России за май снизилась на 50 миллионов рублей
Суммарная задолженность по зарплате в РФ по состоянию на 1 июня снизилась на 50 миллионов 
рублей (1,2%) по сравнению с началом мая и составила 4,004 миллиарда рублей, сообщает Росстат.
В апреле, по данным Росстата, суммарная задолженность по зарплате в РФ снизилась на 9,3% и на 1 
мая составила 4,054 миллиарда рублей.
Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных 
средств на 1 июня по сравнению с 1 мая выросла на 10% составила 3,809 миллиарда рублей, или 
98,5% общей суммы просроченной задолженности. Задолженность из-за несвоевременного 
получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 59 миллионов рублей и снизилась
по сравнению с 1 мая на 31 миллион рублей (в 2,1 раза).
В общем объеме просроченной задолженности по заработной плате 44% приходится на 
обрабатывающие производства, 26% – на строительство, 10% – на транспорт, 7% – на добычу 
полезных ископаемых, 6% – на сельское хозяйство, охоту и предоставление услуг в этих областях, 
лесозаготовки, 3% – на научные исследования и разработки.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160620/1449319951.html#ixzz4CDDpdAKR
Безработица в России в мае сократилась до 5,6%
Безработица в РФ в мае продолжила снижение, сократившись на 0,3 процентного пункта — до 5,6%, 
после снижения на 0,1 процентного пункта в апреле, сообщает Росстат.
"В мае 2016 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, 4,3 
миллиона человек, или 5,6% рабочей силы (экономически активного населения), 
классифицировались как безработные (в соответствии с методологией Международной организации 
труда)", — говорится в сообщении статистического ведомства.
Уровень безработицы в РФ с декабря 2015 года по февраль 2016 года оставался неизменным — 5,8%, 
затем в марте он вырос до 6% экономически активного населения.
В государственных учреждениях службы занятости в мае в качестве безработных был 
зарегистрирован 1 миллион человек.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160620/1449317696.html#ixzz4CDEBsWRT
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Роструд готовит к запуску сервис, позволяющий работникам контролировать оформление 
трудовых отношений
Новый сервис «Проверь трудовой договор!» запустит в этом году Федеральная служба по труду и 
занятости, сообщатся на сайте ведомства.
Он будет доступен на портале «Онлайинспекций.рф», а также пользователям портала Роструда 
«Работа в России» , где соискатель вакансии сможет проверить проект договора, предлагаемый ему к
подписанию работодателем. «Создаваемый нами сервис «Проверь трудовой договор!» может стать 
одним из ключевых и лечь в основу системы, обеспечивающей проверку и регистрацию соглашений 
между сторонами трудовых отношений, – сообщил руководитель Роструда Всеволод Вуколов  – 
благодаря ему, можно будет осуществить проверку трудового договора на соответствие 
законодательству и позволит предупредить множество нарушений».
ЦДИ Псков
http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/114901.html
Вуколов:с начала года число вакансий в общероссийской базе выросло на треть
С начала года число вакансий, доступных на портале Роструда «Работа в России» (trudvsem.ru), 
увеличилось практически на 30%. Об этом сообщил руководитель Роструда Всеволод Вуколов.  
На сегодняшний день число опубликованных предложений о трудоустройстве превысило 1,4 млн. В 
начале года российские работодатели предлагали только 1,1 млн вакантных рабочих мест. 
По данным портала Роструда «Работа в России» на рынке труда представлены самые различные 
предложения о трудоустройстве. В базе вакансий присутствуют предложения как для 
высококвалифицированных специалистов и руководителей, так и свободные места для работников 
без опыта. Так, например, для граждан без опыта работы с высшим и средним профессиональным 
образованием имеется более 350 тысяч вакансий по все стране. Для людей со средним 
образованием более 520 тысяч предложений о работе. 
Также в Общероссийской базе вакансий размещены более 69 тысяч вакансий для инвалидов. 
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/458256/
Ежегодный отпуск для некоторых граждан с семейными обязанностями может быть увеличен
Депутат Госдумы Ольга Епифанова предложила предоставлять ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 31 календарный день некоторым гражданам с семейными 
обязанностями.
К этой категории соответствующим законопроектом отнесены: одинокие матери, воспитывающие 
ребенка в возрасте до 14 лет; отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей.
Предполагается, что отпуск таким гражданам должен предоставляться в любое удобное время.
Напомним, сегодня ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет по общему правилу 28 
календарных дней, работники могут воспользоваться им в любое время года, но в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков, установленной у их работодателей.
Ольга Епифанова считает, что увеличение продолжительности такого отпуска позволит обеспечить 
соразмерность труда указанных категорий работников и их семейных обязанностей. Кроме того, 
отмечается, что увеличенный отпуск поспособствует созданию благоприятных условий для 
организации полноценного семейного отдыха, воспитания и развития детей.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/752499/#ixzz4CDFdxm6B
Московские профсоюзы устроили автопробег в память о войне
На Поклонной горе стартовал автопробег Московской федерации профсоюзов «Я помню! Я горжусь».
Мероприятие, посвященное 75-ой годовщине со дня нападения немецко-фашистских войск на 
Советский Союз, началось с торжественной линейки.
- Профсоюзный автопробег стартует от Центрального музея Великой Отечественной войны, святого 
места для всей России и для всех москвичей, - отметил председатель Московской Федерации 
профсоюзов Михаил Антонцев. - Очень важно, что в нем участвуют внуки и правнуки тех, кто отдал 
свою жизнь за независимость и свободу страны. Очень важно сохранять и приумножать наши 
исторические скрепы. 
Член профсоюза образования Москвы Федор Черников вспомнил про подвиг педагога и 
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общественного деятеля Януша Корчака, который не бросил своих детей в фашистском концлагере и 
был с ними до самого конца.
- Роль педагога очень велика была всегда, и особенно в годы Великой Отечественной войны, - сказал 
Черников. - Наш долг - почтить память павших нашим автопробегом.
Вечерняя Москва
http://vm.ru/news/2016/06/21/moskovskie-profsoyuzi-ustroili-avtoprobeg-v-pamyat-o-vojne-323998.html

Мировые новости
Израиль: в судебной системе объявлена бессрочная забастовка
Рабочий комитет сотрудников судебной системы объявил о начале бессрочной забастовки в знак 
протеста против условий труда.
В забастовке участвуют стенографистки, сотрудники секретариата и другие административные 
работники. Также не будут работать комиссии по досрочному освобождению.
Рассматриваться будут только экстренные случаи, такие, как требования о наложении запрета на 
публикацию информации, запретительные постановления, вопросы, связанные с процедурой ареста 
и срочные апелляции в Высший суд справедливости.
Newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/21jun2016/bast301.html

Новости региона
Дрозденко: Мы проверяем частные лагеря. Свои мы знаем досконально
По словам главы 47-го региона Александра Дрозденко, проверки "не областных" детских 
оздоровительных учреждений продлятся минимум две, максимум четыре недели
В 47-м регионе действуют 84 лагеря, из них только 24 находятся в ведении Ленинградской области. 
Всего же, отметил Дрозденко, на территории региона - около двух сотен временных и постоянных 
турплощадок, пансионатов, домов отдыха и учреждений здравоохранения. "Мы начали проверку не 
тех лагерей, которые являются собственностью региона - ситуацию в них мы знаем досконально, а с 
частных турбаз, домов отдыха, пансионатов, пионерлагерей, которые принадлежат, в том числе, 
юридическим лицам из Петербурга. Мы хотим посмотреть, насколько там ситуация соответствует 
нашим стандартам, - сообщил Александр Дрозденко. - Пока мы начинаем точечно проверять те 
места, где больше всего отдыхает детей. Это Выборгский, Приозерский и Всеволожский районы. Но, 
одновременно всех невозможно проверить. Мы идем от большего к меньшему". 
По словам губернатора, в 47-м регионе "внимательно посмотрели на причины трагедии в Карелии". 
"Ее (трагедии - прим.ред) основная причина - слабая организация, поверхностное отношение к 
своему уставу, - сказал глава региона. - Конечно, из-за проверок могут возникнуть трения с нашими 
петербургскими коллегами, с собственниками, но мы будем неуклонны в своих требованиях. Что 
касается проверок людей, которые работают с детьми, есть четкие требования к вожатым, 
воспитателям, методистам".
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/21/Drozdenko-My-proveryaem-chastnye-lagerya.-Svoi-my-znaem-doskonalno--
31870
В Бокситогорском районе со здравоохранением трудно
Ситуация со здравоохранением в Бокситогорском районе Ленобласти — стабильно трудная,  не 
постеснялся признаться  глава администрации района Сергей Мухин на совещании с участием  
председателя комитета по здравоохранению  Сергея Вылегжанина.
Наиболее остро проблема стоит в п. Ефимовский и п. Заборье. В целях улучшения медицинского 
обслуживания в Заборье главному врачу Бокситогорской межрайонной больницы Аркадию Баскакову
поручено организовать работу участкового врача, рассмотреть возможность дежурства на дому, 
открыть дневной стационар. Сергей Вылегжанин пообещал решить вопрос приобретения автомобиля
для выездов врача с введением ставки водителя. Также отмечалась необходимость открытия 
дневного стационара в п. Ефимовский.
По информации главного врача Бокситогорской межрайонной больницы, отсутствие коек дневного 
стационара в п. Заборье и п. Ефимовский связано с нежеланием медицинского персонала выполнять 
данную работу.
Сергей Вылегжанин заверил, что комитет по здравоохранению Ленинградской области готов 
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выделять денежные средства на организацию медицинской помощи, приобретать жилье для врачей 
с целью привлечения специалистов в район. В этом году в районе планируется приобрести 2 
квартиры для медицинских работников.
Председатель комитета по здравоохранению поручил главному врачу проработать вопрос с 
Бабаевской больницей о возможности организации на постоянной основе медицинского 
обслуживания населения Лидского сельского поселения.
По материалам пресс-службы администрации Бокситогорского района.
47News
http://47news.ru/articles/104866/
Завод Ford во Всеволожске внепланово остановит конвейер на три недели
Автомобильный завод Ford под Всеволожском в Ленобласти уйдет на трехнедельные внеплановые 
каникулы. Об этом корреспонденту «Росбалта» рассказал руководитель первичной профсоюзной 
организации предприятия Артем Яшенков.
По его словам, работодатель объявил персоналу о трехнедельном простое. Всеволожский конвейер с
Focus и Mondeo должен остановиться 27 июня. А уже 18 июля стартуют традиционные «летние» 
плановые каникулы.
Недели простоя будут оплачены трудовому коллективу в размере 2/3 от среднего заработка. По 
словам Яшенкова, средняя зарплата на всеволожском заводе Ford сегодня составляет 30 тыс. рублей.
Трудовой коллектив завода считает, что трехнедельный простой связан с отсутствием заказов на 
выпускаемую продукцию.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/21/1524989.html

Среда, 22 июня 
Новости ЛФП

Профлидер ЗАО "БазэлЦемент-Пикалево" возглавила список «Союза труда» на выборах в Госдуму
Как сообщает сайт ФНПР, на III (внеочередном) съезде Всероссийской политической партии «Союз 
труда», состоявшемся вчера в Москве, были утверждены предвыборная программа партии, а также 
федеральный список «Союза Труда» и список кандидатов в депутаты по одномандатным 
избирательным округам для участия в выборах в Государственную Думу. В работе форума приняли 
участие 78 делегатов от 43 региональных отделений.
Вторым после Светланы Антроповой в предвыборном списке идет профлидер, имя которого также 
известно, пожалуй, всей стране — председатель профкома Качканарского ГОКа Анатолий Пьянков, на 
третьем месте - лидер партии «Союз Труда» Александр Шершуков.
Сайт ФНПР информирует: приветствовавший делегатов съезда председатель Федерации 
независимых профсоюзов России Михаил Шмаков считает, что молодой партии предстоят трудности 
на пути выборов, но никакие трудности не должны влиять на хороший деловой настрой ее 
активистов. Лидер крупнейшего профцентра страны подчеркнул, что программа «Союза Труда» 
практически полностью совпадает с профсоюзными целями, но партийная работа строится в другом 
ключе: «Она должна быть жесткой, четкой, организованной, с железной дисциплиной. Только так 
возможна победа. И только так можно надеяться, что в Думу пройдут наши депутаты, которые будут 
проводить ту линию, которая нужна большинству трудящихся России».
С основным докладом на съезде выступил лидер «Союза Труда» Александр Шершуков.
«С этого момента избирательная кампания для партии с профсоюзной идеологией вступает в свою 
активную фазу. Следующий шаг – сбор подписей в поддержку кандидатов. Напомним, партиям, 
впервые участвующим в выборах в Госдуму, для регистрации партийного списка нужно будет собрать 
не менее 200 тысяч подписей избирателей в разных регионах, в каждом регионе не более 7 тысяч 
подписей. Этот этап, по общему мнению делегатов – самый ответственный и важный, требующий 
максимальной добросовестности и внимательности от региональных отделений «Союза Труда», и 
именно от его благополучного прохождения зависит успешный исход избирательной кампании для 
партии профсоюзных активистов», - говорится в сообщении ФНПР.
Сайт ЛФП
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На Пискаревском почтили память павших
75 лет назад, 22 июня 1941 года войска нацистстской Германии  без объявления войны перешли 
границы СССР. Началась Великая Отечественная война, одна из самых жестоких и кровопролитных 
войн в истории человечества.  Враг был разбит, но путь к победе, четыре года войны унесли 
миллионы жизней наших соотечественников. 
В торжественно-траурной церемонии, прошедшей 22 июня на Пискаревском мемориальном 
кладбище, приняли участие губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, полномочный 
представитель президента России в Северо-Западном федеральном округе Владимир Булавин, 
председатель Законодательного Собрания города Вячеслав Макаров, представители командования 
Западного военного округа, правоохранительных органов,  общественных организаций города.  
Традиционно к мемориалу пришли ветераны, руководители  и активисты отраслевых профсоюзов, 
члены Молодежного совета ЛФП.
Венок Ленинградской Федерации профсоюзов к подножию монумента «Матери-Родины» возложил  
председатель ЛФП Владимир Дербин. 
«В этот день началась Великая Отечественная война, впереди был фронт, была блокада Ленинграда, 
унесшая жизни многих жителей города, бойцов Красной Армии. Профсоюзы внесли свой вклад в 
победу над врагом, работая с первого и до последнего дня блокады, помогая фронту, укрепляя тыл, 
работая с детьми. В этот день профсоюзы города и области приходят сюда, чтобы вспомнить всех, 
чьи жизни унесла война», - сказал, беседуя с журналистами председатель ЛФП Владимир Дербин.
Сайт ЛФП
Профсоюзы: рост экономики должен сопровождаться увеличением реальной зарплаты
Сегодня в Правительстве Ленинградской области состоялось очередное заседание Ленинградской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Социальные 
партнеры договорились интенсифицировать работу над проектом обязательств Сторон на 2017 год, 
обсудили ситуацию на рынке труда, поддержку фермерских хозяйств Ленобласти, а также 
перспективы социально-экономического развития 47-го региона в 2016 году.
Для подготовки обязательств Сторон на 2017 год - приложений к рамочному Ленинградскому 
трехстороннему соглашению на 2016-2018 годы - создана рабочая группа. Уже 24 июня она проведет 
во Дворце Труда свое первое заседание. Заместитель председателя Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина выразила пожелание, чтобы рабочая группа обсудила проект 
обязательств сторон до 15 июля. Представители областного правительства и работодатели 
полностью согласились с такой постановкой вопроса.
Председатель областного Комитета по труду и занятости населения Алексей Брицун охарактеризовал
ситуацию на региональном рынке труда, как стабильную и довольно благополучную. На 1 июня 
уровень регистрируемой безработицы в Ленобласти составлял 0,45% от трудоспособного населения, 
от 0,19% во Всеволожском районе до 1,44% в Сланцевском районе. В регионе неплохо налажена 
система переподготовки, которая позволяет трудоустроить 96% тех, кто ее прошел. В то же время 
Алексей Брицун признал, что среди тысяч вакансий на рынке труда немало «мертвых», поскольку 
предлагаемая зарплата не может устроить соискателей.
Мария Артюхина предложила впредь рассматривать ситуацию на рынке труда в увязке с вопросами 
об уровне заработной платы и задолженностями организаций по заработной плате. По мнению 
профсоюзов, такой подход позволит найти ответы на многие болезненные вопросы. В качестве 
одного из парадоксов заместитель председателя Федерации профсоюзов привела строительную 
сферу Ленобласти, которая является одним из крупнейших должников по зарплате и одновременно 
находится в числе отраслей остро нуждающихся в новых рабочих.
Зампредседателя областного Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности 
Виктория Кузнецова с осторожным оптимизмом обрисовала ближайшие перспективы социально-
экономического развития Ленобласти. По прогнозам, в 2016 году валовый региональный продукт 
может увеличиться на 0,5%. Намечается даже рост заработной платы работников. Однако, по 
признанию Виктории Кузнецовой, эту прибавку с лихвой «съест» прогнозная инфляция в 7,7%. В 
связи с этим Мария Артюхина очень остро поставила перед социальными партнерами вопрос о том, 
что рост экономики должен сопровождаться увеличением не только номинальной, но и реальной 
зарплаты.
При обсуждении вопроса о развитии малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе 



Ленобласти Мария Артюхина особо отметила, что фермерские хозяйства даже при скромной 
поддержке со стороны государства дают очень солидную отдачу. По официальным данным, на долю 
фермеров и владельцев личных подсобных хозяйств сейчас приходится 25% сельскохозяйственной 
продукции Ленобласти. Председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации 
профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая заострила внимание на
необходимости наличия в каждой сельскохозяйственной структуре первичной профсоюзной 
организации и коллективного договора. «Это – взаимосвязанные вопросы, - подчеркнула 
профсоюзный лидер. – Там, где есть профсоюзная организация, заключается коллективный договор, 
который гарантирует работникам приемлемый уровень заработной платы и условий труда».        
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Партии пошли за избирателями
Выдвинуты первые кандидаты в депутаты Госдумы
Аффилированная с профсоюзами партия "Союз труда" первой объявила о выдвижении списка 
кандидатов на выборах в Госдуму. Партии еще предстоит собрать подписи избирателей, чтобы 
попасть в бюллетени. Непарламентские партии, которым не нужно собирать подписи, 
запланировали съезды на июль. Таких партий десять. Первыми из них выдвинут кандидатов 
"Коммунисты России", "Родина" и "Патриоты России". "Патриоты" могут включить в список экс-вице-
президента РФ Александра Руцкого.
На вчерашнем съезде "Союза труда" во Дворце профсоюзов был утвержден список из 250 
кандидатов, 99% которых — профсоюзные деятели, сообщил "Ъ" лидер партии Александр 
Шершуков. Список возглавила председатель профкома ЗАО "БазэлЦемент-Пикалево" Светлана 
Антропова, на втором месте глава профсоюза Качканарского горно-металлургического комбината 
("Евраз") Анатолий Пьянков, на третьем месте сам господин Шершуков. Всего в федеральной части 
девять человек. Лидер "Союза труда" пояснил, что при формировании списка "делали акцент на 
людях, которые известны как защитники интересов работников". В то же время партия выдвинула 
только одного кандидата-одномандатника — в Бурятии: господин Шершуков назвал выборы 
одномандатников дорогим удовольствием. 
Для регистрации на выборах партии необходимо собрать 200 тыс. подписей избирателей — их 
вместе со всеми документами необходимо сдать в Центризбирком до 3 августа.
КоммерсантЪ
http://kommersant.ru/doc/3018957

Новости России
Замаскированная безработица шагает по стране
По официальным данным, ситуация с безработицей в стране остается более или менее 
благополучной. На бирже труда зарегистрировано менее 1,5% экономически активного населения. 
Однако эксперты видят быстрый рост скрытой и замаскированной безработицы. 
«В отличие от бодрых рапортов официальных органов скрытая безработица в стране за первые пять 
месяцев текущего года показала существенные темпы роста», – сообщают в исследовательской 
группе W-City Community Research. Согласно их выводам, сегодня в поисках работы или приработка 
находится более 30% экономически активного населения. «Около 30 млн россиян энергично ищут 
любых заработков, чтобы хоть как-то улучшить положение своих семей».
Примерно каждый третий россиянин сегодня испытывает явную тревогу о будущем и стремится 
найти любые возможности для заработка. «Вместе с тем воронка таких возможностей с начала года 
сузилась: исходя из индекса благоприятствования, шансы найти работу уменьшились на 30%, то есть 
реализовать свои амбиции сегодня может не более 20% из активно ищущих заработок россиян», – 
сообщают в компании. Схожая тенденция в стране наблюдалась лишь в 90-е годы.
Напомним, традиционно под скрытой безработицей понимается перевод работников на неполный 
рабочий день или отправка их в бессрочный отпуск с сохранением минимальной зарплаты.
Между тем опасения о бурном росте скрытой безработицы разделяют не все. Ранее эксперты из 
Академии народного хозяйства и госслужбы (РАНХиГС) сообщали, что только за два года скрытая 
безработица в среднем по России выросла на 8,5%. Хотя в некоторых регионах РФ численность 
работающих неполный рабочий день подскочила аж в три раза. «В целом неполная занятость 
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выросла в 45 субъектах Федерации, тогда как в трех не изменилась, а в 36 упала», – объясняли 
экономисты. Сегодня уровень скрытой безработицы в России в три раза выше, чем в кризисном 2009 
году, замечает проректор РАНХиГС Александр Сафонов. «На данный момент  скрытая безработица  
составляет около 3–3,8 млн человек против 1,1 млн человек в 2009  году», – указывал он 
По данным Минтруда, ситуация выглядит куда оптимистичнее. На 15 июня суммарная численность 
работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее 
время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 
свыше 330 тыс. человек.
При этом численность официально зарегистрированных безработных в России снижается. «С 8 по 15 
июня 2016 года численность уменьшилась на 0,3% и составила 1 млн человек», – сообщают в 
Минтруде. Согласно же методологии Международной организации труда (МОТ), в мае 
классифицировались как безработные около 4,3 млн человек, или 5,6% рабочей силы.
И новых всплесков безработицы в текущем году в Минтруде не ждут. 
Однако экспертов из W-City Community Research несколько настораживает отсутствие динамики 
официальных вакансий. Эксперты считают, что предлагаемые службами занятости вакансии долгое 
время не находят спроса, а потому их можно назвать профанацией. Действительно, на сегодняшний 
день на портале Минтруда «Работа в России» формально числится 1,4 млн вакансий. Но часть из них 
– это просто абсурдные предложения работы за копейки. Так, с сентября 2015 года числится вакансия
работников для детского сада в Магадане с зарплатами в 15 тыс. руб. в месяц. Вакансией считают 
чиновники и предложение работы учителем русского языка и литературы в Сызрани с оплатой 7 тыс. 
руб. в месяц. 
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-06-22/1_job.html
Госдума не стала отменять трудовые книжки на микропредприятиях
Госдума приняла в третьем чтении правительственный закон, упрощающий регулирование трудовых 
отношений лиц, работающих на микропредприятиях. Первоначальная редакция документа 
предлагала разрешить организациям и индивидуальным предпринимателям, которые относятся к 
этой категории, не использовать и не заводить сотрудникам трудовые книжки, но в рамках второго 
чтения это положение было исключено.
Закон разрешает микропредприятиям наряду с действующей системой утверждения нормативных 
локальных актов, содержащих нормы трудового права (правила внутреннего трудового распорядка, 
положение об оплате труда, учет рабочего времени и другие документы) иметь право регулировать 
трудовые отношения с работниками на основе типовой формы трудового договора. При переходе 
работодателя из категории микропредприятий в другую он будет обязан в течение четырех месяцев 
привести трудовые отношения в соответствие с законодательством. 
Агентство городских новостей "Москва"
http://www.mskagency.ru/materials/2562522
Минэкономразвития дало прогноз по зарплатам и ценам
Реальные зарплаты россиян в 2016 году останутся на прежнем уровне или немного снизятся. А рост 
цен может оказаться рекордно низким за всю современную историю. Такой прогноз дал заместитель 
министра экономического развития Алексей Ведев.
"Мы на этот год уже пересмотрели свои оценки, по реальным заработным платам это будет 
практически ноль или минус 0,2-0,3 - снижение реальных заработных плат", - цитирует 
представителя ведомства ТАСС. 
Алексей Ведев также дал прогноз по росту цен на этот год. "Наибольший оптимизм у нас вызывает 
уровень инфляции. Инфляция снижается, и в этом году, наверно, по нашей оценке, уже будет на 
уровне 6 процентов, может быть, несколько ниже - 5,9 процента", - сказал он. Если прогноз сбудется, 
инфляция в этом году станет рекордно низкой за всю современную российскую историю. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/22/minekonomrazvitiia-dalo-prognoz-po-zarplatam-i-cenam.html
Госдума ввела в России независимую оценку квалификации работников
Госдума приняла во втором и третьем чтениях пакет правительственных законов о проведении в 
России независимой оценки квалификации работников и соискателей.
Закон предусматривает формирование объединениями работодателей и профсоюзами системы 
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независимой оценки квалификации на соответствие профессиональным стандартам. Оценка 
квалификации будет представлять собой профессиональный экзамен, порядок его проведения 
установит правительство. По итогам экзамена выдается свидетельство о квалификации, а если была 
получена неудовлетворительная оценка – заключение о прохождении профессионального экзамена, 
включающее рекомендации для соискателя.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160622/1449707490.html#ixzz4CJsdBi7g
Лидер профсоюзов Карелии намерен бороться за «северные»
Массовыми акциями и митингами руководитель карельских профсоюзов Илья Косенков вновь хочет 
привлечь внимание к северным льготам. Вернее – к требованиям по их обеспечению и сохранению. 
Косенков уверен, что этим должен заниматься федеральный центр, а не работодатели Карелии.
Уже несколько лет глава профсоюзов нашей республики именно митингами заявляет о правах 
карельских северян и сокрушается, что депутаты Госдумы не борются за «северные».
Продолжить гнуть свою линию в этом вопросе Косенков намерен теперь осенью. К 7 октября — 
Международному дню солидарных действий профсоюзов — карельское объединение намерено 
вновь поднять требования о сохранении северных льгот. Вероятно, пройдет очередной пикет.
Московский комсомолец
http://karel.mk.ru/articles/2016/06/22/lider-profsoyuzov-karelii-nameren-borotsya-za-severnye.html

Мировые новости
Сейм Литвы принял новый либеральный Трудовой кодекс
Сейм Литвы принял новый Трудовой кодекс, который критикуют профсоюзы. Президент Литвы Даля 
Грибаускайте предлагала отложить обсуждение, однако депутаты не последовали её совету.
Новый Трудовой кодекс упростил увольнение работников, сократил выходные пособия. 
Работодатели получат право увольнять человека без указания причины при выплате ему 
компенсации в размере зарплаты за полгода. Депутаты разрешили сверхурочную работу до 180 
часов в год — это на 60 часов больше, чем можно сейчас.
«Я думаю, ситуация на рынке труда изменится, потому что молодёжь сможет легче трудоустроиться и
работать некоторое время в дневное время, кроме того, создаются условия для матерей, 
воспитывающих детей, работать на полставки, если им это нужно. Я думаю, это очень 
сбалансированный Трудовой кодекс», — сказал местным журналистам премьер-министр, лидер 
Социал-демократической партии Альгирдас Буткявичюс.
Парламентская газета
https://www.pnp.ru/news/detail/132718
Пилоты Air France заявили об отмене забастовки 24-27 июня
Профсоюзы пилотов авиакомпании AirFrance заявили об отмене забастовке с 24 по 27 июня.
Ранее сообщалось, что сразу три профсоюза — SNPL, Spaf и Alter — призвали пилотов французской 
авиакомпании Air France провести новую забастовку с 24 по 27 июня.
Профсоюзы сделали соответствующее заявление спустя несколько часов после встречи с будущим 
генеральным директором концерна Air France-KLM Жан-Марком Жанайяком (Jean-Marc Janaillac). 
Новый гендиректор приступит к исполнению своих обязанностей 4 июля.
По словам председателя профсоюза Spaf, Жанайяк предложил пилотам соглашение о 
кратковременном перемирии на период до 1 ноября 2016 года в обмен на заморозку новых мер, 
которые лежат в основе их забастовки с 11 по 14 июня. Тем не менее, профсоюзы сообщают о своем 
намерении сохранить выдвинутые ранее требования.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160622/1449581450.html#ixzz4CJu6TOPC
Полиция Парижа разрешила провести митинг против трудовой реформы
Французская полиция выдала разрешение на проведение в Париже митинга против реформы 
трудового законодательства, заявил представитель профсоюзного движения Филипп Мартинез. 
«Профсоюзы добились разрешения провести шествие в городе по маршруту, предложенному МВД 
по итогам проведенных переговоров», — сказал он.
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/social/news/2016/06/22/n_8794397.shtml
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Новости региона
Минкультуры: цирк Чинизелли будет присоединен к "Росгосцирку"
Большой Санкт-Петербургский государственный цирк на Фонтанке (Цирк Чинизелли) войдет в 
структуру Российской государственной цирковой компании, но только после выборов гендиректора 
"Росгосцирка", которые состоятся 27 июля 2016 года.
Об этом сказал на закрытом заседании рабочей группы по вопросам циркового искусства министр 
культуры РФ Владимир Мединский.
"Дискуссию о том, будет ли присоединяться петербургский цирк в этом году к "Росгосцирку", я 
считаю оконченной. Он будет присоединяться, но целесообразно это сделать уже после выборов 
главы "Росгосцирка", - цитируют его слова в пресс-службе Минкультуры. Министр также напомнил, 
что государство вложило в реконструкцию Цирка на Фонтанке более 800 миллионов рублей.
Петербургский Цирк на Фонтанке, один из старейших в России, был открыт после реконструкции 15 
декабря 2015 года. В настоящее время он не входит в систему "Росгосцирка", а напрямую 
подчиняется Министерству культуры РФ. 
В июне прошлого года возник вопрос о присоединении петербургского цирка к "Росгосцирку". 
Мнения по этому поводу разделились. Профсоюз цирка и ряд цирковых деятелей выступили против 
присоединения. Голодец поручила Минкультуры дополнительно проработать вопрос о 
целесообразности включения Цирка Чинизелли в структуру "Росгосцирка".
Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко заявил тогда, что Цирк на Фонтанке необходимо 
передать из ведения Министерства культуры РФ в собственность города, а не "Росгосцирку".
ТАСС
http://tass.ru/kultura/3388314
Профсоюз: Преподавателя, вышедшего на одиночный пикет к петербургскому ЗакСу, пытаются 
уволить из школы
Учитель информатики лицея № 329 Сергей Онищенко подал иск к руководству учебного заведения с
требованием отменить решение аттестационной комиссии о несоответствии занимаемой должности
и  выплатить  компенсацию  за  ущерб  профессиональной  репутации.  Как  сообщили  в
Межрегиональном профсоюзе работников образования «Учитель», Онищенко уверен, что решение
аттестационной комиссии политически мотивировано и является формой наказания за публичное
выражение им своего мнения в ходе одиночного пикета, приуроченного ко Дню учителя.
5  октября 2015  года  Сергей Онищенко вышел к  Законодательному собранию Санкт-Петербурга  с
одиночным  пикетом  в  знак  протеста  против  снижения  жизненного  уровня  педагогов.  Среди
требований,  который  заявлял  пикетчик,  было  требование  полноценной  индексации  учительских
зарплат, отказ от практики раздувания неоплаченного труда, упорядочения вопросов оплаты работы
педагогов на госэкзаменах и т. д. Все эти требования были переданы депутатам ЗАКСа, вышедшим к
протестующим. Претензий со стороны правоохранительных органов не последовало.
Однако, как сообщили в профсоюзе, через некоторое время по инициативе директора лицея была
проведена аттестация Сергея Онищенко, в ходе которой с подачи администрации было вынесено
решение  о  несоответствии  его  занимаемой  должности.  В  профсоюзе  напомнили,  что  ранее
Онищенко неоднократно аттестовывался на высшую категорию, имеет более 15 лет педстажа.
Более того, администрация лицея отказала во включении в состав аттестационной комиссии 
представителя профсоюза «Учитель», членом которого он является. Это, подчеркнули в организации, 
является грубым нарушением Федерального закона «Об образовании» и Трудового кодекса РФ.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/21/1525185.html
В Петербурге выросла безработица
В Северной столице за период с января по май 50,5 тыс. человек квалифицировались как 
безработные (1,7% экономически активного населения). К концу месяца на учете в службе занятости 
состояли 30,1 тыс. граждан (статус безработного — у 14,1 тыс. человек), сообщает Петростат.
При этом в мае статус безработного получили 2,3 тыс. человек — это на 8% больше, чем в прошлом 
году. Трудоустройство также возросло на 22 человека (3%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/21/1525140.html
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Чтобы не повторился «пикалевский синдром»
На господдержку теперь могут рассчитывать все российские моногорода — вне зависимости от их 
категории.
Соответствующие изменения в порядок предоставления субсидий некоммерческой организации 
«Фонд развития моногородов» внесены постановлением Правительства РФ. 
Ранее субсидии Фонду предусматривались для создания новых рабочих мест, не связанных с 
деятельностью градообразующих организаций, и привлечения инвестиций только в моногородах с 
наиболее сложным социально-экономическим положением. Кстати, именно к этой категории 
отнесен известный на всю страну город Пикалево Ленинградской области.
Теперь же господдержку могут получить и монопрофильные муниципальные образования и двух 
других категорий: те, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения 
(среди них — город Сланцы Ленинградской области) и даже моногорода со стабильной социально-
экономической ситуацией (в 47 регионе к ним отнесен Сясьстрой).
Как отметил генеральный директор Фонда Илья Кривогов, расширение деятельности Фонда на все 
моногорода поможет стабилизировать в них социально-экономическую ситуацию, даст возможность 
для открытия альтернативных производств, привлечения инвестиций, а также предотвратит переход 
городов со стабильной социально-экономической ситуацией в наиболее кризисную, первую 
категорию.
Сайт ЛФП
"Транснефть - Балтика" : со спартакиады — с наградами
Нижнем  Новгороде  состоялись  соревнования   регионального  этапа  III  летней  Спартакиады
организаций системы «Транснефть».
 Северную столицу и 47 регион на соревнованиях представляли две команды - ООО «Транснефть –
Балтика» (Санкт- Петербург) и ООО «Транснефть – Порт Приморск» (Ленинградская область).
Лучшие  спортсмены  предприятий  системы  «Транснефть»  Северо-Западного  региона  боролись  за
звание победителей в состязаниях  по семи видам спорта:  легкой атлетике,  настольному теннису,
мини-футболу, шахматам, плаванию, баскетболу, волейболу.
Спортсменам из  Петербурга  и Ленобласти пришлось помериться силами со своими коллегами из
города Ухта и хозяевами соревнований — нижегородцами.
Представители ООО «Транснефть  –  Балтика»  выступили более  чем достойно.  Они  заняли  первое
место  в  соревнованиях  по   настольному  теннису  -  по  результатам  состязаний  смешанных  пар  и
личного зачета у мужчин. В копилке команды также несколько вторых мест. У легкоатлетов «серебро»
досталось Сергею Боченкову в беге на 200 метров и Татьяне Ивановой — на четырехсотметровой
дистанции.  В  плавании  вторыми  стали  Михаил  Вершинин  из  ярославского  отделения  ООО
«Транснефть  –  Балтика  -  в  первой возрастной категории и  Елена Твердохлеб  — на дистанции 50
метров вольным стилем среди женщин старше 35 лет.
Завоевала команда из Петербурга и три третьих места: в соревнованиях по волейболу, в эстафете по
плаванию, также «бронза» досталась легкоатлетке Ирине Жеребцовой - в беге на 100 метров.
Победители региональной спартакиады, в числе которых команда ООО "Транснефть - Балтика" по
настольному  теннису,  примут  участие  в  финальных  соревнованиях  организаций  системы
«Транснефть», которые состоятся в конце июля в Москве.
Большую организационную поддержку спортсменам ООО «Транснефть – Балтика» оказала первичная
профорганизация предприятия (входит в состав Территориальной профсоюзной организации СПб и 
ЛО Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства). Председатель профкома Галина Желудкова, лично сопровождала команду на 
соревнованиях в Нижнем Новгороде. По словам профлидера, профорганизация при финансовой 
поддержке администрации уделяет большое внимание развитию спорта в Обществе: арендует 
спортивные залы для тренировок, организовывает соревнования. Подготовкой спортсменов к 
региональному этапу корпоративной спартакиады тоже занимался, в первую очередь, профсоюз.
Сайт ЛФП



Новости ФНПР
Информация о 28-ом съезде Центрального объединения профсоюзов Швеции (ЦОПШ)
Делегация ФНПР во главе с первым заместителем Председателя С. Г. Некрасовым приняла участие в 
работе очередного 28-го съезда Центрального объединения профсоюзов Швеции (ЦОПШ), 
проходившего в Стокгольме 17-20 июня 2016 года.
Основным на 28-м съезде ЦОПШ стал разговор о возвращении Швеции к полной занятости и 
солидарной политике в области оплаты труда. Все это - основные элементы Шведской модели 
социально-экономического развития, на которую с таким восхищением с 70х годов прошлого 
столетия смотрели трудящиеся всего мира. Но, по мнению всех выступавших, ситуация в стране в 
последние 10 лет ведет к разрушению этой модели. Безработица с 2-3% повысилась до 8% среди 
коренных шведов и до 15% среди тех, кто в Швеции не родился, но в ней живет и работает. 
Неравенство во всех сферах социальной жизни усиливается, неравенство в оплате труда также 
становится все заметнее (между городом и деревней, женщинами и мужчинами, между различными 
отраслями, между коренными шведами и иммигрантами, между рабочими и служащими).
Одним из самых активно обсуждавшихся на съезде было решение по требованию профсоюзов 
отменить законодательно закрепленную норму, позволяющую использовать временную занятость не
только нанимая человека на работу, скажем на месяц или на неделю, но и на день, и даже на 
почасовой основе.
В рамках съезда прошел семинар, на котором генсек МКП Шаран Барроу, презентовала новый 
глобальный индекс МКП по нарушениям в области профсоюзных прав (2016 Global Rights Index). На 
семинаре также выступила помощник премьер-министра Швеции с презентацией новой совместной 
инициативы трех профцентров Швеции и премьер-министра страны под названием «Глобальное 
соглашение» (Global Deal). Соглашение направлено на инклюзивное экономическое развитие через 
социальный диалог. Эта совместная инициатива профсоюзов, и пока еще только части правительства 
Швеции, по мнению ее авторов должна найти союзников в других странах, в Международной 
организации труда и в МКП, а также стать частью повестки ООН по целям устойчивого развития.
На съезде было уделено большое внимание обсуждению позиции ЦОПШ по отношению к 
Трансатлантическому торговому и инвестиционному партнерству (TTIP). Все выступающие говорили о
том, что нужно еще внимательнее изучать это соглашение на предмет его соответствия 
национальному законодательству и тому, насколько интересы трудящихся Швеции и всего Евросоюза
будут соблюдены в случае заключения этого партнерства.
В последний день гостем съезда был премьер-министр Швеции Стефан Лёвен, который остановился 
на тех экономических, политических и социальных моментах, которые наиболее затрагивают 
интересы трудящихся Швеции. Он отметил важную роль профсоюзов в налаживании эффективного 
социального диалога для решения вопросов, касающихся положения трудящихся и их семей и 
пообещал приложить все усилия к снижению уровня безработицы в стране, восстановлению 
принципа равенства и солидарной ответственности в области политики заработной платы. 
Съезд единогласно переизбрал своим Председателем на следующие четыре года (2016-2020) 
нынешнего руководителя ЦОПШ Карла-Петтера Торвалдссона.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12585.html

Новости России
Министр Максим Топилин: Нужно на первой же стадии профзаболевания заниматься лечением
С таким заявлением выступил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин на форуме 
партии «Единая Россия» «Экономика России: успех страны и благосостояние каждого».
По его словам, Россия стала лидером европейской части континента по уровню рождаемости. «В 
начале 2000-х мы и подумать не могли, как сработают меры поддержки рождаемости. В 2005-2006 
году мы теряли по 600 тысяч человек. Сейчас по рождаемости мы практически лидируем в Европе», –
заключил Максим Топилин.
При этом министр добавил, что по смертности мы отстаем от ведущих стран на 300 тысяч жизней в 
год. Он подчеркнул, что поэтому основное внимание сегодня должно быть переключено на ситуацию 
в здравоохранении и охране труда. «Нужно обязать не только работодателя, но и работника на 
первой же стадии профзаболевания заниматься лечением», – резюмировал Максим Топилин.
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Глава Минтруда России также выразил надежду, что закон о соответствии МРОТ прожиточному 
минимуму будет принят в предстоящую осеннюю сессию.
«Мы знаем, что норма о соответствии МРОТ прожиточному минимуму с 2000 года практически не 
реализована… Было принято решение в Санкт-Петербурге, что в перспективе в следующем 
законодательном цикле этот вопрос должен быть решен. Мне очень бы хотелось, чтобы эта задача в 
предстоящую осеннюю сессию была бы решена», – сказал Максим Топилин.
По словам Министра, необходимо построить систему повышения зарплат на перспективу. «Идея 
заключается в том, чтобы не каждый год поднимать, а один раз договориться, что в 2018 году 
соотношение составит столько-то, в 2019 – столько-то, в 2020 – столько-то», – отметил он. Он 
добавил, что это позволит оценивать, «в каком тренде мы двигаемся, каких затрат требует».
Кроме того, комментируя трагедию с туристической группой в Карелии, глава Минтруда России 
отметил, что программы смен в детских лагерях, включающие элементы экстремального отдыха, 
должны подлежать аккредитации.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/social/309/
За трудоустройством выпускников будет следить Общественная палата
По данным Общественной палаты РФ, четверть всех безработных в стране составляют недавние 
выпускники вузов, что, по мнению общественников, является индикатором несоответствия системы 
образования нуждам экономики. В связи с этим с 23 июня ОП начинает общественный мониторинг 
трудоустройства выпускников в 2016 году.
Эксперты считают, что причин, по которым выпускники вузов не могут найти работу, несколько. И 
дело даже не в плохом образовании.
— Наша образовательная система сейчас на 70% более-менее адекватна. Но проблема в том, что она 
дает хорошую теоретическую подготовку, но не практическую, — говорит руководитель 
исследовательско-консалтинговой компании Changellenge Андрей Алясов. — Плюс совершенно не 
учит правильно искать работу. Студенты даже не умеют грамотно составлять резюме. Из-за этого и 
возникает достаточно большой лаг между тем моментом, когда студент или выпускник начал поиск 
вакансии, и реальным устройством на работу.
Кроме того, поясняет Алясов, мы по некоторым направлениям готовим больше специалистом, чем 
нужно, а по другим — их просто не хватает.
Проблема переизбытка специалистов была особенно актуальна в прошлом году.
— В 2015 году мы выпустили в два раза больше людей, чем обычно, — поясняет директор Института 
образования НИУ ВШЭ Ирина Абанкина. — На 2015 год попал массовый выпуск специалитета, 
который был принят на учебу в 2010 году. А с 2011 года 80% студентов перешли на бакалавриат. И 
через четыре года они тоже закончили обучение. В результате в 2015 году мы получили 1,2 млн 
выпускников. То есть на и так сжимающийся из-за кризиса рынок труда мы выпустили очень много 
ребят — как специалистов, так и бакалавров, — в два раза больше обычного.
По словам Ирины Абанкиной, еще два важных фактора, затрудняющих поиск работы, — это 
сокращение вакансий в целом и отложенный выход на пенсию.
Ну а те предложения, которые есть на рынке труда, никак не подходят для людей с высшим 
образованием.
Еще одно разочарование, с которым сталкиваются российские выпускники вузов, — несоответствие 
заработной платы их ожиданиям.  
Европейцы стартуют примерно с €2 тыс. Наших вполне устраивала зарплата в €1 тыс. И перспектива 
выйти за три года на 2 тыс. казалась им приемлемой. Но сейчас им предлагают 30–40 тыс. рублей, а 
это €500. Что ниже дохода необразованного класса в европейских странах.
Известия
http://izvestia.ru/news/619191#ixzz4COCjx6QD
Фарисейство в государственных масштабах
Говоря о защите детей, чиновники сокращают и без того скудные детские пособия, тратя при этом 
миллиарды на содержание депутатов
Человеческий капитал на грани банкротства
С 1 июля 2016 года размер пособий по уходу за детьми для проживающих в зонах радиационного 
заражения семей сокращается в два раза, соответствующая инициатива Минфина была поддержана 
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Минтруда и Минсоцразвития. Представители власти аргументируют свое решение снижением уровня
радиации на указанных территориях, так как с момента Чернобыльской аварии прошло более 30 лет.
Повышенные пособия по уходу за детьми до полутора и трех лет, а также социальные выплаты для 
беременных женщин, проживающих на зараженных территориях, урезаны вступающими в силу 
поправками. С 10–12 тысяч рублей пособие снижается до 3–6 тысяч рублей в месяц (3 тысячи будут 
выплачиваться до момента достижения ребенком полутора лет, далее, до 3 лет, — 6 тысяч). Причем 
сокращение выплат распространяется как на зоны отселения, так и на зоны проживания с льготным 
социально-экономическим статусом, без корреляции по степени заражения.
Потерявшие льготы люди намерены бороться за отмену поправок, матери готовы начать голодовку в 
случае вступления в силу закона N388-ФЗ.
Представители власти любят рассуждать о демографических проблемах. Но к реальным мерам, 
принятым для повышения рождаемости в стране, можно отнести разве что введение материнского 
капитала при рождении второго ребенка (и последующих детей). Для поддержки же молодых 
родителей и неработающих матерей делается ничтожно мало.
Неработающая мать (даже в том случае, когда перерыв в работе был связан с ликвидацией 
организации) имеет право на получение 2908 рублей в месяц до того момента, пока ребенку не 
исполнится полтора года. Женщины, получившие официальный статус матерей-одиночек, могут 
рассчитывать на дополнительные льготы, но их размер невелик: например, в Ярославской области 
такая выплата составляет 726 рублей в месяц. Даже в том случае, если мать и ребенок каким-то 
образом сумеют выжить на эти средства (что практически невозможно) до того момента, как ребенку
исполнится полтора года, проблем у нее не убавится, ведь в последние годы государство активно 
сокращает ясельные группы в детских садах. При этом заложенное в «майских указах» требование по
обеспечению населения детскими садами до сих пор не выполнено. В качестве компенсации власти 
предлагают родителям, не сумевшим устроить ребенка в детсад, очень скромные суммы, 
несопоставимые с размером средней зарплаты.
Высшее лицемерие
Низкий уровень соцобеспечения в России можно было бы оправдать дефицитом бюджетных средств,
если ли бы нехватка денег распространялась не только на рядовых россиян, но и на чиновников, 
сотрудников госкорпораций и депутатов. Однако на практике все ровно наоборот: РП ранее писала о 
необъяснимо высоких доходах народных избранников, «проедающих» в год около 10 млрд рублей. 
Аппетиты парламентариев только растут: например, недавно стало известно о том, что спикер 
Госдумы и управделами президента настаивали на выделении дополнительно 1,3 млрд рублей на 
ремонт служебного жилья и рабочих кабинетов депутатов нового созыва парламента. Впрочем, по 
данным СМИ, Минфин не согласился потратить такую сумму на обеспечение комфорта нового 
думского состава, урезав ее вдвое.
Русская планета
http://rusplt.ru/society/sokraschenie-sotsialnyih-posobiy-26619.html
МОТ поддержит молодежное профсоюзное движение Якутии 
Международная организация труда (МОТ) поддержит молодежное профсоюзное движение Якутии. 
Об этом заявил главный специалист по деятельности трудящихся Бюро МОТ для стран Восточной 
Европы и Центральной Азии Сергеюс Гловацкас, выступая 21 июня на церемонии открытия 
Молодежного профсоюзного форум МОТ – ФНПР в Дальневосточном федеральном округе 
«Продвижение инициатив профсоюзной молодежи и их реализация в Российской Федерации». 
«Здесь мы увидели желание действовать и развиваться, увидели, что есть активная молодежь и 
мудрое, сильное руководство профсоюзов и республики. Пользуясь случаем, хочу выразить 
благодарность профсоюзам Якутии и правительству республики за внимание к деятельности МОТ, – 
сказал Гловацкас. – Надеюсь, что проведение таких сильных мероприятий в Якутии станет доброй 
традицией. Нам с вами нужно работать так, чтобы труд всегда был на первом месте, ценился по 
достоинству, чтобы труд был безопасным и всегда приносил радость. 
Открывая форум, председатель Федерации профсоюзов РС(Я) Николай Дегтярев призвал участников 
настроиться на творчество, выдвигать креативные и одновременно практичные идеи. Приветствие от 
имени председателя ФНПР Михаила Шмакова участникам форума передал секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в ДФО Андрей Беляев. Он пожелал, чтобы форум стал местом для свободного 
общения работающей молодежи, обмена опытом между коллегами из разных регионов.
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Молодежный профсоюзный форум МОТ – ФНПР в Дальневосточном федеральном округе 
«Продвижение инициатив профсоюзной молодежи и их реализация в Российской Федерации» 
проходит в Якутске с 20 по 23 июня. Участие в нем принимают около 170 молодых активистов из 
районов республики и г.Якутска, в том числе впервые – представители профсоюзного актива 
Владивостока, Хабаровска, Сахалинской области, ЕАО и др. Мероприятие организовано при 
поддержке МОТ и представительства ФНПР в ДФО. Разделившись на шесть команд, ребята будут 
готовить проекты по соцзащите молодежи, участию молодых профактивистов в законотворческой 
деятельности, достижению экономической самостоятельности, содействию трудоустройству 
молодежи и др. 
SakhaNews
http://www.sakhanews.ru/168495.html
Рабочие «Восточного» вновь жалуются на задержки зарплат
Сотрудники, работающие на отделке квартир в Циолковском, жалуются на очередные задержки 
зарплат. По их словам, им лишь периодически выдают мизерные авансы.
«Лично мне не платили зарплату уже два месяца. С апреля был только аванс пять тысяч рублей. И 
таких, как я, на стройке большинство. Если бы у меня не было семьи, то мог и потерпеть», – рассказал
РИА «Восток-Медиа» один из рабочих.
При этом забастовку строители также устроить не могут. По их словам, руководство обязывает 
подписывать специальные договоры, лишающие рабочих такого права.
2х2
http://2x2.su/job/news/rabochie-vostochnogo-vnov-zhaluyutsya-na-zaderzhki-99640.html
В России предложили заморозить тарифы ЖКХ
Эксперты Академии труда и социальных отношений предлагают заморозить тарифы ЖКХ, поскольку в
последнее десятилетие они растут быстрее зарплат.
И в условиях кризиса люди вынуждены экономить на еде и прочих расходах, чтобы оплатить все 
коммунальные счета. Как посчитали в Академии, за период с 2001 по 2014 годы зарплата россиян 
выросла в 10,2 раза, а услуги ЖКХ - в 13 раз.
Доля расходов россиян на услуги ЖКХ в среднемесячной номинальной заработной плате в течение 
этих лет варьировалась от 6,1 процента до 9,1 процента. "На первый взгляд, нагрузка платежей за 
услуги ЖКХ на заработную плату выглядит относительно незначительной. Тем не менее, 
неправомерно делать вывод, что есть некий коридор возможностей для безболезненного 
повышения тарифов на услуги ЖКХ", - считает проректор академии Александр Сафонов.
По его словам, если учесть высокое неравенство в оплате труда работников, которое сложилось в 
России, то получится, что степень нагрузки расходов на услуги ЖКХ на чистую зарплату разных 
категорий работников реально варьируется в интервале от 61,2 процента у низкооплачиваемых 
категорий работников до 4,1 процента  у высокооплачиваемых работников, добавляет эксперт.
За 2015-2016 годы зарплаты работников практически не изменились, а в реальном выражении даже 
уменьшились. При этом тарифы на услуги ЖКХ в прошлом году выросли в среднем по регионам на 
8,3 процента, а введение взноса на капитальный ремонт жилья добавил еще 15 процентов, что 
привело к повышению нагрузки платежей за услуги ЖКХ на чистую заработную плату (примерно на 
четверть), посчитали в академии.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/23/eksperty-predlozhili-zamorozit-tarify-zhkh.html

Мировые новости
В Амстердаме в пятницу пилоты EasyJet проведут 24-часовую забастовку
Пилоты британской авиакомпании EasyJet в аэропорту Амстердама Схипхол в пятницу проведут 24-
часовую забастовку из-за разногласий профсоюза с работодателем по условиям и оплате труда. 
Пилоты EasyJet протестуют против неудобных рабочих часов, отсутствия пособия по временной 
нетрудоспособности и требуют увеличения пенсионных выплат.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160622/1449637246.html#ixzz4COFBG78N
Во Франции - очередная забастовка авиадиспетчеров
В четверг 23 июня во Франции ожидается очередная общенациональная забастовка, в которой 
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участвуют в том числе авиадиспетчеры. Она привела к аннуляции нескольких десятков авиарейсов, в 
том числе используемых французское воздушное пространство для рейсов между иными странами.
При этом национальный перевозчик Air France заявил о намерении выполнить все свои рейсы, 
сославшись на рекомендацию французских авиавластей не менять расписание. Эта рекомендация, 
однако, не помешала бюджетной авиакомпании Ryanair аннулировать уже 56 рейсов.
Тravel.ru
http://www.travel.ru/news/2016/06/22/254911.html

Новости региона
Новая «скорая» уже едет
Но врачи службы «03» призывают петербуржцев быть добрее друг к другу
«Скорая помощь» с 1 июля будет работать по новым правилам. Теперь, согласно регламенту, она 
обязана в экстренных случаях добираться до больного строго за 20 минут.
Хотя, по словам главного врача городской станции «Скорой помощи» Алексея Бойкова, для 
Петербурга это не новшество. В прошлом году среднее время прибытия бригады составляло 15 
минут. Этот результат достигнут благодаря большому количеству подстанций в городе.
«Правда, если в новостройках бригада «скорой» может долететь до пациента за 5 минут, то в 
центральных районах города сделать это проблематично, – отметил Бойков. – Пробки, автолюбители 
и пешеходы, которые не считают своим долгом уступить дорогу. Зачастую сотрудники «скорой» 
вынуждены идти пешком, потому что проехать нереально».
Посему главный врач считает, что каждый человек должен обладать навыками оказания первой 
помощи пострадавшему.
«В массе люди просто стоят и снимают трагедию на телефоны. А ведь немало случаев, когда 
пострадавшим можно помочь. Если горожане будут неравнодушны друг к другу – мы только этим 
добьемся того, чтобы люди не умирали от незначительных травм», – подчеркнул главврач.
Что же касается транспортировки больных, то на помощь медикам также должны приходить 
горожане. Ведь в основном на «скорой» работают женщины, которым просто не под силу донести 
пациента до машины.
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/obshchestvo/novaya_skoraya_uzhe_nbsp_edet/
В Ленобласти самая высокая зарплата у коммунальщиков
Средняя номинальная заработная плата, начисленная за апрель, составила 35 тыс. 915 рублей.
По данным Петростата, средняя зарплата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в 
апреле 2016 года составила 102,5% к уровню марта 2016 года и 98,5% – к уровню апреля 2015 года.
Больше всех в регионе зарабатывают коммунальщики, в апреле их зарплата составила 52 тыс. 310 
рублей, что на 24,1% больше, чем в предыдущем месяце. Меньше всех зарабатывают сотрудники 
гостиниц и ресторанов — 18 тыс. 901 рубль, что на 2,8% выше, чем в марте.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/22/V-Lenoblasti-samaya-vysokaya-zarplata-u-kommunalschikov--31959
Роспотребнадзор Ленобласти советует внимательней подходить к выбору путевок для детей
"Управление Роспотребнадзора по Ленинградской области обращает Ваше внимание, что участились 
случаи недобросовестной рекламы на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей и
подростков в летней период 2016 года, и особенно на различных сайтах через интернет", - отмечается
в сообщении ведомства.
"Частные предприниматели и юридические организации используют пробелы в законодательстве, 
рекламируют и продают "путевки" в так называемые летние загородные детские "палаточные", 
"развивающие", "языковые", специализированные лагеря. При этом не имеют никакой материально-
технической базы (зданий, сооружений, палаток, пищеблоков и персонала), которая бы отвечала 
требованиям законодательства для осуществления полноценного и безопасного отдыха детей. 
Арендуемые такими предпринимателями здания и сооружения на базах отдыха для взрослых и в 
других оздоровительных учреждениях для взрослых  не приспособлены для безопасного детского 
отдыха, представляются услуги по обучению детей дайвингу с погружением по воду, организуют 
рафтинг, занятия по скалолазанию и лодочные походы, а питание осуществляется, в том числе и 
запрещенными для детей продуктами", - подчеркивают в ведомстве.
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"В целях безопасного отдыха Вашего ребенка в летний период рекомендуем до принятия решения об
оплате в обязательном порядке убедится в наличии наименования детского учреждения в реестрах 
детских оздоровительных учреждений, размещенных на официальных сайтах комитета по 
образованию Правительства Петербурга (http://k-obr.spb.ru/)  и комитета общего и 
профессионального образования Ленинградской области (www.edu.lenobl.ru), Управления 
Роспотребнадзора по Ленинградской области (http://47.rospotrebnadzor.ru/)».
Также необходимо внимательно изучить каждый пункт договора на предоставление услуг по 
организации отдыха и оздоровления.
С вопросами Вы можете обратиться для консультации по телефонам: (812) 365-46-95, (812) 365-35-91 
в Управление Роспотребнадзора по Ленобласти или его территориальные отделы.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/23/Rospotrebnadzor-Lenoblasti-sovetuet-vnimatelnei-podkhodit-k-vyboru-
putevok-dlya-detei-31980
В бюджет 2016 года внесут изменения
По инициативе губернатора Ленинградской области Александра Дрозденко, предложено направить 
дополнительное финансирование на социальные обязательства, капитальные вложения и другие 
приоритетные вопросы. Соответствующие корректировки прошли обсуждения и были поддержаны в 
рамках заседаний постоянных комиссий Законодательного собрания субъекта.
Доходы областного бюджета 2016 года предложено увеличить на 5,5 млрд рублей, расходы — на 7,1 
млрд рублей. В частности, планируется направить дополнительные средства на социальную сферу, 
адресную инвестиционную программу, жилищно-коммунальное хозяйство, поддержку аграриев.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22328.html

Пятница, 24 июня
Новости ЛФП

В центре внимания Обязательства сторон и коллективные договоры
Сегодня во Дворце Труда состоялось первое заседание рабочей группы по подготовке проекта 
Обязательств сторон (Приложений к Ленинградскому областному трехстороннему соглашению на 
2016-2018 годы) на 2017 год.
 Социальным партнерам - властям и работодателям — был представлен проект, подготовленный 
профсоюзной стороной. Документ содержит в себе целый ряд Обязательств по всем сферам 
деятельности, реализация которых в итоге повысит качество жизни жителей Ленинградской области.
В течение трех недель социальные партнеры будут обсуждать представленный проект, вносить в него
свои предложения и дополнения. К 15 июля должны быть обсуждены все Обязательства и подписан, 
если таковой будет, протокол разногласий по тем пунктам, по которым не удастся договориться.
Однако, кроме решения чисто организационных вопросов по подготовке Обязательств сторон, 
участники заседания обсудили животрепещущую проблему состояния социального партнерства в 
Ленинградской области в целом и заключения коллективных договоров в частности. Примечательно, 
что инициатором дискуссии стала представитель стороны работодателя - председатель Комитета по 
малому и среднему бизнесу Союза промышленников и предпринимателей Ленобласти Елена Шкода.
Говоря о развитии социального партнерства в регионе, координатор стороны профсоюзов, 
заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина 
попросила партнеров обратить особое внимание на Обязательства по развитию социального 
партнерства в сфере труда и предложила властям и работодателям принимать участие во встречах, 
организуемых профсоюзами в муниципальных образованиях. По мнению Марии Артюхиной, такой 
формат встреч поможет гасить возможные зарождающие конфликты на предприятиях и в 
организациях, проводить совместные консультации населения на местах. А присутствие специалиста, 
который на месте проведет уведомительную регистрацию коллективных договоров, существенно 
увеличит статистику по количеству главных документов на предприятиях, подчеркнула она, поскольку
нередко колдоговоры в районах не регистрируются лишь потому, что далеко ехать в Санкт-Петербург.
Но отдаленность территорий — не главная причина того, что количество колдоговоров в 47 регионе, к
сожалению, стабильно снижается. По мнению всех участников заседания, существует целый ряд 
«подводных камней», которые мешают их принятию. Среди наиболее часто встречающихся 

http://www.lenobl.ru/news22328.html
http://www.lenobl.ru/news22328.html
http://online47.ru/2016/06/23/Rospotrebnadzor-Lenoblasti-sovetuet-vnimatelnei-podkhodit-k-vyboru-putevok-dlya-detei-31980
http://online47.ru/2016/06/23/Rospotrebnadzor-Lenoblasti-sovetuet-vnimatelnei-podkhodit-k-vyboru-putevok-dlya-detei-31980
http://online47.ru/2016/06/23/Rospotrebnadzor-Lenoblasti-sovetuet-vnimatelnei-podkhodit-k-vyboru-putevok-dlya-detei-31980


работодатели и власти назвали низкую правовую грамотность руководителей предприятий, плохо 
поставленную информационно-разъяснительную работу, боязнь работодателя брать на себя лишние 
финансовые обязательства, пассивность самих работников. Представители профсоюзов отметили 
отсутствие либо слабость и малочисленность профорганизации, нежелание работодателя вступать в 
переговоры, а, порой, даже видеть на предприятии профорганизацию, а также непонимание 
работодателем того, что колдоговор выгоден и ему, поскольку в документе могут быть прописаны и 
обязанности работников.
Анализируя названные причины, Мария Артюхина предложила несколько путей решения проблемы. 
Так заполнить информационный вакуум поможет «круглый» стол для работодателей. С пассивностью 
работников нужно бороться усилением работы профсоюза. Прозвучавшее мнение, что для развития 
соцпартнерства в области нужна политическая воля правительства региона, по словам Марии 
Артюхиной, требует обсуждения на уровне властей области.
А предметом серьезного разговора с работодателями должен стать тот факт, что, порой, 
руководители предприятий заменяют колдоговоры, так называемым, социальным пакетом. 
Происходит это либо целенаправленно, либо просто от недопонимания сути колдоговора.
Мария Артюхина напомнила, что в свое время власти и работодатели были партнерами ежегодного 
конкурса ЛФП на лучший колдоговор на территории Ленобласти, но три года назад вышли из состава 
его организаторов. «Может быть есть смысл вернуться к этому вопросу и вновь проводить конкурс 
всеми тремя сторонами, зафиксировав это в Обязательствах сторон?», - задала она резонный вопрос.
А  Елена  Шкода  предложила  в  число  условий  при  рассмотрении  заявок  от  бизнесменов  на
предоставление  господдержки  включить  и  такой  параметр,  как  «участие  предприятия  в  системе
социального партнерства». 

Новости России
В России разрабатывается закон об организации детского отдыха
В стране нет единого органа, который курирует отдых подростков
В детских лагерях после трагедии в Карелии проводятся масштабные проверки.  Свои комиссии в
детские учреждения отправляют разные федеральные ведомства: Роспотребнадзор, Минздрав, МЧС,
Следственный комитет, прокуратура и др. 
Сейчас в правительстве по поручению президента разрабатывается проект федерального закона по
организации детского оздоровления и отдыха, сообщила первый зампредседателя комитета Госдумы
по  вопросам  семьи,  женщин  и  детей  Ольга  Борзова.  В  2017  году  планируется  внести  его  на
рассмотрение нижней палаты. Работа над документом началась еще до трагедии в Карелии.
— В планах правительства разработка законопроекта, где отдельно должны быть выделены субъекты
права, ответственные за организацию детского отдыха, — сообщила парламентарий.
По  ее  словам,  в  документе  будет  идти  речь  о  единых  для  всей  страны  нормах,  касающихся
организации детского отдыха. Сейчас их нет. 
Известия
http://izvestia.ru/news/619204#ixzz4CV4mHeEL
Эксперт: Бедными себя готовы признать 70% россиян
В российском обществе нет четкого представления о том, какие именно слои населения нуждаются в 
поддержке. Количество зарегистрированных людей в службах социальной помощи гораздо меньше, 
чем число граждан, нуждающихся в разного рода дотациях. Об этом рассказала социолог Светлана 
Ярошенко.
Исследования показали, что больше 70% горожан действительно готовы признать себя 
нуждающимися и обратиться за поддержкой к государству. В то же время те, кто обратился за такой 
поддержкой, не всегда довольны прохождением регистрации. Они не согласны с той 
«стигматизирующей практикой», которая существует в службах. В этой связи, согласно официальной 
статистике, в России бедными считается только 2% населения.
«Люди предпочитают находить другие возможности, чтобы решать свои проблемы, а не только 
признавать себя нуждающимся. Происходит казус. Люди попадают в ловушку. С одной стороны, они 
соглашаются с тем, что не способны решить свои проблемы. Они обращаются за помощью, которую 
невозможно применить», — рассказала Ярошенко.
К категориям бедных можно отнести не только безработных, но и людей с нестабильной и 
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низкооплачиваемой работой, а также работающие семьи с детьми.
Сложнее обстоит дело с пенсионерами. До 2005 года пенсия в РФ была ниже прожиточного 
минимума. То есть все пенсионеры автоматически попадали в категорию нуждающихся. Сегодня 
размер пенсии официально либо равен, либо чуть превышает прожиточный минимум.
Государство опирается на так называемую «концепцию абсолютной бедности», согласно которой, 
бедным считается тот, у кого доходов не хватает для обеспечения прожиточного минимума. За 
последние 20 лет методика измерения прожиточного минимума менялась трижды в сторону 
ужесточения. Чтобы попасть в число «статистически бедных», нужно иметь очень низкие доходы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/24/1526147.html
КПРФ предлагает выдавать пенсионерам лекарства бесплатно
Группа депутатов КПРФ во главе с Сергеем Обуховым подготовила законопроект, закрепляющий 
право пенсионеров бесплатно получать лекарства и медицинские изделия.
Право на бесплатные лекарства сейчас имеют инвалиды, ветераны и ряд других категорий россиян.
"Проект… направлен на закрепление дополнительных гарантий для пенсионеров, связанных с 
правом безвозмездного получения по рецептам необходимых лекарственных препаратов и 
медицинских изделий", — говорится в пояснительной записке.
Депутаты поясняют, что сегодня стоимость лекарств, даже если они выписываются на бесплатном 
приеме врача, как правило, значительно превышает суммы, которые пенсионеры могут потратить на 
восстановление и поддержание здоровья. В документе приводятся данные Росстата, согласно 
которым средняя пенсия в России — около 12 тысяч рублей, то есть ниже стоимости фиксированного 
набора потребительских товаров и услуг, которая в мае 2016 года достигла 13,8 тысяч рублей.
Более того, тарифы ЖКХ повышаются не дважды в год. По их словам, продолжается также 
стремительный рост цен на продукты питания. "В описанных условиях необходимо обеспечить 
безвозмездный доступ пенсионеров к лекарственным препаратам и медицинским изделиям по 
рецепту, чтобы гарантировать их конституционное право на жизнь", — уверены в КПРФ.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160624/1450662443.html#ixzz4CV5tjKuP
«Страховые взносы для малого бизнеса должны быть «отвязаны» от МРОТ»
Осенью 2016 года законопроект о поэтапном приравнивании МРОТ к прожиточному минимуму будет
вынесен на обсуждение до его внесения в Госдум -об этом заявила глава комитета Госдумы по труду 
и социальной политике и делам ветеранов Ольга Баталина.
«В начале созыва МРОТ составляя 4330 рублей, с 1 июля 2016 года этот 7500 рублей. За это время 
МРОТ был отвязан от уплаты штрафов и иных сборов», — отметила она. По ее словам, единственное, 
на что продолжает влиять МРОТ — это размер страховых взносов для малого бизнеса. «Мы этот 
задел передадим будущим законодателям, с тем, чтобы такая привязка была устранена. И тогда у нас 
повышение МРОТ не будет негативно отражаться на деятельности, в данном случае, малых 
предпринимателей», — сказала Баталина.
Сейчас разрабатывается законопроект, который поэтапно к 2020 году по поручению главы 
правительства РФ приравнивает размер оплаты труда к величине прожиточного минимума, 
сообщила она. «Эта норма Трудового кодекса, и уже осенью я рассчитываю, что мы можем начать как
минимум обсуждение законопроекта до его внесения», — отметила депутат.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/society/2148735.html

Мировые новости
В Бельгии в пятницу пройдет общенациональная забастовка
Общенациональная забастовка против социально-экономической политики властей состоится 
сегодня в Бельгии.
В Брюсселе в связи со стачкой не будет работать общественный транспорт, торговые центры и 
сетевые супермаркеты. Проблемы также ожидают пассажиров международного аэропорта Брюсселя.
Несколько дней назад в Бельгии прошла забастовка грузчиков в аэропорту Брюсселя. Тогда вылет 
каждого второго рейса задерживался в среднем на 45 минут.
В конце мая состоялась всеобщая забастовка работников госсектора против политики жесткой 
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экономии властей. Всеобщая стачка совпала с забастовкой железнодорожников во франкоязычном 
регионе Бельгии Валлонии, а также акцией протеста тюремных надзирателей .
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/24/21895
Десятки тысяч французов вышли на антиправительственный митинг
На антиправительственную манифестацию в центре Парижа собралось несколько десятков тысяч 
человек. Профсоюзы утверждают, что собрали 60 тысяч митингующих, полиция говорит о 20 тысячах.
Французы протестуют против либерализации рынка занятости. Так, благодаря реформе трудового 
законодательства фирмам будет проще уволить сотрудников в связи с экономическими трудностями.
Аналогичные митинги прошли и в других крупных городах Франции.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2431361/
Шахтеры объявили голодовку возле администрации президента Украины, требуя выплаты зарплат
Украинские шахтеры проводят акции протеста возле администрации президента Украины, в 

Донецкой области и в западных регионах страны, требуя выплатить задолженность по 
заработной плате. Об этом сообщил глава независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил 
Волынец.

"Сейчас несколько человек объявили голодовку возле администрации президента, требуя выплатить 
им задолженности за восемь месяцев по зарплате. Синхронно с ними порядка 30 человек 
объявили голодовку в Новогродовке Донецкой области", - рассказал он.

Кроме того, по словам Волынца, на прошлой неделе в Киеве протестовали шахтеры Нововолынска, 
однако задолженность за пять с половиной месяцев до сих пор не выплачена. Завтра они будут 
перекрывать таможенный переход с Польшей в Ягодин Волынской области.

По его словам, сейчас общая задолженность по заработной плате шахтерам по всей Украине 
составляет порядка 1,5 млн гривен (около 60 тысяч гривен). 

ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3393634

Новости региона
Летний отдых без угрозы здоровью
«Проводимые в Ленинградской области проверки детских оздоровительных учреждений на 
настоящий момент серьезных нарушений не выявили», — отметил заместитель председателя 
правительства Ленинградской области по социальным вопросам Николай Емельянов.
К проведению проверок привлечены представители профильных комитетов Ленинградской области, 
уполномоченный по правам ребенка в Ленинградской области, представители главного управления 
МЧС России по Ленинградской области, управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области, межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов».
«В первую очередь обращаем внимание на готовность воспитателей, инструкторов, вожатых. Также 
проверяем выполнение заключенных муниципальных или государственных контрактов на отдых 
детей из Ленинградской области в частных и ведомственных  лагерях. Особое внимание уделяется 
учреждениям, где отдыхают дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. Наша задача еще раз 
убедиться в том, что детский отдых проходит в рамках существующих правил, а здоровью и 
настроению ребят ничего не угрожает», — подчеркнул Николай Емельянов.
По состоянию на 23 июня проведены внеплановые выезды в Тихвинский, Кингисеппский, 
Выборгский, Гатчинский, Сланцевский районы. Серьезных нарушений не выявлено.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://lenobl.ru/news22338.html
Межведомственная комиссия во главе с вице-губернатором Владимиром Кирилловым проверила 
загородные оздоровительные лагеря
Вице-губернатор Владимир Кириллов провел выездное заседание межведомственной комиссии по 
организации отдыха и оздоровления детей и молодежи , в состав которой входят представители всех 
ведомств, ответственных за детский отдых, уделив особое внимание безопасности.
В течение дня комиссия побывала в лагерях «Голубая стрела», «Молодёжное» и «Солнечный», 

http://lenobl.ru/news22338.html
http://lenobl.ru/news22338.html
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3393634
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3393634
http://www.kp.ru/online/news/2431361/
http://www.kp.ru/online/news/2431361/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/24/21895
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/24/21895


оценив их программы, созданные для детей условия и предпринимаемые меры безопасности. «Мы 
осмотрели сегодня загородные оздоровительные лагеря, в которых не только реализуются 
интересные программы для детей, но и обеспечена комплексная безопасность. В детском лагере 
«Голубая стрела» организовано огороженное место для купания с раздельными чашами для 
младших и старших групп. В лагере «Молодежное» разбит палаточный городок, в котором 
осуществляется подготовка юных туристов. Там созданы все условия для приобретения детьми 
необходимых навыков поведения в походных условиях и экстремальных ситуациях. В «Солнечном» 
на базе построенного автогородка, реализуется программа обучения детей безопасному и 
ответственному поведению на дорогах. Никаких существенных нареканий к этим лагерям по итогам 
сегодняшнего объезда комиссией не выявлено», - отметил Владимир Кириллов.
Специалисты ГБОУ «Балтийский берег» продемонстрировали высокий уровень организации работы 
по подготовке к походам юных туристов на базе лагеря «Молодежное». 
Как сообщила председатель Комитета по образованию Жанна Воробьева, ежегодно в рамках 
оздоровительной кампании проводится более пятисот нестационарных мероприятий (походов, 
экспедиций, полевых спортивных сборов, палаточных лагерей), в которых принимают участие более 
10 тысяч детей. Безопасность детей при этом обеспечивается подготовкой и регулярной 
переподготовкой инструкторов детско-юношеского туризма, мерами по охране труда, контролем за 
подготовкой и проведением мероприятий.
Контрольные мероприятия и проверки показали, что в оздоровительных лагерях в целом созданы 
безопасные условия для проведения кружковой и оздоровительной работы среди детей. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/admin/kirillov-vladimir-vladimirovich/news/91140/
Выпускники Первого Меда требуют бесплатного образования без целевого «рабства»
Выпускники ПСПбГМУ им. Павлова обращаются к министру здравоохранения РФ Веронике 
Скворцовой с требованием предоставить им бюджетные места в интернатуре.
Студенты-медики и рассказали, что Минздрав не выделил ни одного бюджетного места для 
интернатуры в 2016 году. Имеется лишь 186 целевых мест на 500 выпускников. При этом приказ 
пришел только 25 мая, хотя его ожидали в начале месяца.
Целевое место предоставляется студенту, который заключил договор с медучреждением, в 
соответствии с которым он должен будет отработать там три года после окончания учебы. По словам 
выпускников, таким образом их вынуждают или учиться платно, или «отдаться в целевое рабство» и 
лишить себя возможности выбора места работы после получения образования. Упразднение и 
ликвидация мест в интернатуру происходит по всей стране.
Студенты Первого Меда требоуют увеличить количество мест в бюджетную интернатуру.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/23/1525754.html
За месяц средняя зарплата в Петербурге снизилась на 3,1%
Средняя зарплата в Петербурге в апреле составила 46 тыс. 919 рублей. По сравнению с мартом она 
снизилась на 3,1%. За год снижение зарплаты составило 1,8% сообщает Петростат. Традиционно 
самый высокий доход у работников сферы добычи полезных ископаемых — 118 тыс. 615. В 
машиностроении — 61 тыс. 305 рублей. В пищевой промышленности — 56 тыс. 68 рублей.
В здравоохранении средняя зарплата составила 45 тыс. рублей, в образовании — 41 тыс. 288 рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/23/1525740.html
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