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В мире

Цена заноса: что и как подорожает из-за блокировки Суэцкого канала
Аналитики ожидают роста цен на электронику, чай и кофе из Азии
Из-за перекрытия Суэцкого канала могут подорожать товары из арабских стран и Азии. Такое 
возможно в случае блокировки транспортной артерии на несколько недель, считают опрошенные 
«Известиями» эксперты. При этом эффект будет отсроченным и проявится к маю, указали аналитики. 
Цены могут вырасти на компьютеры, телефоны и другую электронику, а также на продовольствие 
(например, чай и кофе), считают эксперты. Кроме того, они не исключают вероятности недостатка 
товаров в магазинах. В Финляндии уже зафиксировали дефицит кофейных зерен, сообщали СМИ 28 
марта. В этот день началась очередная операция по снятию с мели контейнеровоза, 
заблокировавшего морской путь: президент Египта распорядился разгрузить корабль, сообщали в 
администрации Суэцкого канала. В голландской компании Boskalis, которая занимается ликвидацией 
аварии, сообщили, что на это может уйти несколько недель.
400-метровый контейнеровоз Ever Given заблокировал движение судов по Суэцкому каналу 23 марта.
Корабль направлялся из КНР в нидерландский порт Роттердам. Судно село на мель в шести морских 
милях от южного входа в Суэцкий канал и перегородило его. Предварительной причиной инцидента 
называли порыв ветра, который вызвал отклонение контейнеровоза с курса. В голландской компании
Boskalis, которая занимается ликвидацией аварии, сообщали, что на это может уйти несколько 
недель. Россия готова оказать разноплановую помощь Египту, заявлял посол РФ в Каире Георгий 
Борисенко.
Подробности на «Известия» 

В стране

Работа важна, но она не делает счастливее
Более половины работников в России считают, что их работа приносит пользу миру, следует из 
исследования рекрутинговой платформы hh.ru, целью которого было выяснить отношение россиян к 
своей профессии и трудовой деятельности. 56% респондентов сообщили, что их работа делает мир 
лучше, треть опрошенных отвергли это предположение, 14% затруднились с ответом на этот вопрос. 
При этом выяснилось, что понимание важности своего труда развивается с возрастом: если среди 
респондентов в возрасте от 18 до 24 лет его разделяли 49%, то среди тех, кто старше 55 лет, уже 69%. 
Предположение о бесполезности своей работы, соответственно, с возрастом становится менее 
популярным, при этом доля затрудняющихся с ответом оставалась стабильной. Более всего верящих 
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в важность своей работы в медицине и фармацевтике — 79%, менее всего — в бухгалтерии и 
финансах — 46%.
Но даже если респонденты и считают свою работу важной, она может не приносить счастья лично 
им. Доля тех, кто становится счастливее от своей работы, всего треть (36%) от числа опрошенных. 
Чаще всего о чувстве счастья, вызванного работой, сообщали занятые в сферах науки и образования, 
представители рабочих специальностей, а также медицины и фармацевтики. Среди факторов, 
которые позволяют чувствовать себя счастливым в связи со своей работой, опрошенные выделили 
возможность профессионального развития и обучения (50%), хороший коллектив (49%) и 
комфортные условия труда (48%). Список факторов, отрицательно влияющих на чувство рабочего 
счастья, возглавили низкий уровень зарплаты (70%), отсутствие карьерного роста (49%) и 
профессионального развития (45%).
«Коммерсант Ъ»
Аналитики назвали наименее востребованные в России вакансии
Вакансии психиатров в отдельных специфических сферах (детских или наркологов), а также 
звукорежиссеров и арматурщиков оказались самыми невостребованными среди кандидатов в 
первом квартале нынешнего года в России, выяснил сервис "Зарплата.ру". Сервис изучил около двух 
миллионов резюме, опубликованных на сайте за первые три месяца года, и выяснил, на какие 
вакансии соискатели откликаются реже всего.
"Так, с января по март наихудший результат демонстрировали позиции детского психиатра и 
психиатра-нарколога: чуть более 0,1% просмотров заканчиваются откликом или звонком соискателя, 
также почти не ищут работу звукорежиссеры (0,3% откликов) и арматурщики (0,5% откликов)", — 
выяснили исследователи.
По данным "Зарплаты.ру", чаще всего арматурщиков ищут строительные компании — в том числе 
сотрудников без опыта для работы вахтовым методом. Предлагаемый доход — до 90 тысяч рублей. 
Звукорежиссеров ждут в основном детские образовательные центры и летние лагеря. Им готовы 
платить 25 тысяч. Многие вакансии врачей-психиатров открыты в государственных медучреждениях с
пометкой "переезд" — в райцентры и отдаленные поселки. Врачам готовы предложить жилье, 
рассматриваются как кандидаты без опыта работы, так и пенсионеры. Доход — от 50 тысяч рублей.
РИА Новости 
Кредитное продолжение: бизнес раскритиковал планы властей урезать поддержку МСП
Бизнес негативно воспринял возможное ужесточение условий льготной программы кредитования 
МСП под 7,25%. Ранее глава Минэка Максим Решетников предложил сузить круг получателей 
субсидированных займов, существенно расширенный в пандемию. Предприниматели возразили: 
кризис только начинается, и взять кредит по программе успели не все желающие. Новые решения 
могут негативно сказаться на численности компаний, предупредили эксперты.
Минэкономразвития запустило программу льготных кредитов для малых и средних компаний в 
начале 2019-го в рамках нацпроекта «МСП и поддержка предпринимательской инициативы». По ее 
условиям, субъекты МСП могут взять субсидированный заем на инвестиционные цели и на 
пополнение оборотных средств.
Однако на фоне пандемии весной 2020 года в программу вносились изменения. В первую очередь 
власти смягчили требования к заемщикам: был исключен пункт об отсутствии задолженности по 
налогам, сборам и заработной плате, а также наличию просроченных на срок свыше 30 дней 
платежей по кредитным договорам. Кроме того, льготные займы разрешили брать 
микропредприятиям в сфере торговли и реализующим подакцизные товары, расширили 
возможности по рефинансированию уже взятых обязательств, а также снизили предельную ставку — 
с 8,5 до 7%.
После ужесточения денежно-кредитной политики ЦБ 19 марта процент по льготной программе 
финансирования вырос с 7 до 7,25%. Впрочем, не за горами и другие чувствительные для 
предпринимателей изменения, следует из заявления главы Минэка Максима Решетникова.
Подробности в «Известия»
Минтруд изменил требования к имуществу при назначении пособия на детей 3–7 лет
Минтруд изменил проект постановления на получение пособий на детей от 3 до 7 лет, пишут сегодня 
"Известия" со ссылкой на пресс-службу ведомства. Правила начнут действовать 1 апреля 2021 года.
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В последний вариант проекта были внесены изменения, в соответствии с которыми смягчены 
требования при расчете имущественной обеспеченности. Так, органы соцзащиты не будут учитывать 
при назначении пособия доли в квартире, которые составляют одну треть и менее. 
Также, если в первоначальном варианте для расчета нуждаемости не учитывались земельные 
участки 0,25 га, то в окончательном — 1 га, если он расположен в сельской местности.
С первого апреля процедура назначения пособий на детей 3–7 лет малообеспеченным семьям 
становится более адресной, правила позволят отделить истинно нуждающихся от тех, кто только 
формально попадает в категорию бедных, считают в Минтруде.
В связи с этим новыми правилами предусмотрен своего рода имущественный ценз, а также 
учитываются сбережения семей. Так, в совокупности семья может владеть квартирой, жилым домом, 
дачей, земельным участком, гаражом, автомобилем, мотоциклом, трактором и лодкой 
одновременно.
47  news  .  ru  
В России создадут единую базу цифровых профилей иностранцев, пребывающих в стране
Цифровой профиль будет содержать информацию о правовом статусе приехавшего в Россию 
иностранного гражданина, его биометрические данные, сведения о месте жительства и работе. 
"Планом мероприятий по реализации в 2020-2022 годах Концепции государственной миграционной 
политики предусмотрены работы по созданию информационной структуры, в том числе включающей
единую информационную платформу, содержащую данные об иностранном гражданине с 
возможностью хранения цифрового профиля. Цифровой профиль позволит иностранному 
гражданину получать государственные услуги в электронном виде.
Кроме того, иностранцы с помощью цифрового профиля смогут заключать трудовые отношения с 
работодателем, подтверждать свое обучение, вносить обязательные налоговые и иные платежи, 
пользоваться удобными информационными сервисами, в том числе получать рассылку о 
предстоящем окончании сроков действия разрешительных документов, пребывания и 
необходимости выезда за пределы России.
ТАСС
ФНС предложила ужесточить контроль за продавцами на рынках Работать большинство из них 
теперь смогут только при наличии кассового аппарата
Федеральная налоговая служба (ФНС) и Минфин намерены ужесточить практику применения 
контрольно-кассовой техники (ККТ) на розничных рынках, сообщил РБК источник, знакомый с 
планами службы. Суть разрабатываемых предложений глава ФНС Даниил Егоров озвучил, в 
частности, на госкомиссии по противодействию незаконному обороту промышленной продукции, 
которая состоялась 24 марта. «Практика осуществления государственного контроля за деятельностью 
на рынках показывает незаинтересованность, а зачастую и сопротивление как арендаторов, так и 
управляющих рынками компаний процессу легализации рыночной торговли», — следует из 
материалов. В итоге это влияет на исполнение задачи по борьбе с теневым оборотом на рынках, 
поставленной президентом Владимиром Путиным.
Подробности на РБК
В России упростят порядок предоставления займа самозанятым
Правительство РФ упростит процедуру получения самозанятыми льготных кредитов, заявку можно 
будет подать через портал государственных услуг, заявил премьер-министр России Михаил 
Мишустин.
"В конце прошлого года была снижена ставка по льготным кредитам для самозанятых, а также для 
малого и среднего бизнеса. Упростим порядок предоставления такого займа гражданам, которые 
платят налог на профессиональный доход, то есть самозанятым, чтобы до конца года у них появилась
возможность подать заявку на получение льготного кредита через портал государственных услуг", - 
сказал Мишустин на совещании с вице-премьерами.
"Эти деньги можно будет потратить на инвестиционные цели, рефинансирование и пополнение 
оборотных средств", - добавил он.
РИА Новости 
В пользу бедных: как изменятся правила назначения пособий на дошкольников
Минтруд внес изменения в проект постановления с правилами назначения пособий на детей от трех 
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до семи лет, которые начнут действовать с 1 апреля этого года. Об этом «Известиям» рассказали в 
пресс-службе ведомства. Изменились требования при расчете имущественной обеспеченности. В 
обновленном варианте при расчете нуждаемости не будут учитывать доли в собственности, которые 
составляют треть или меньше от площади квартиры или дома, а также размер участка до 1 га, если он
расположен в сельской местности. В большинстве случаев семья получит выплаты по новым 
правилам в конце апреля – начале мая, рассчитывают в ведомстве. 
С 1 апреля процедура станет более адресной, поскольку правила позволят отделить истинно 
нуждающихся граждан от тех, кто только формально попадает в категорию бедных.
Первый вариант проекта постановления Минтруд представил в начале марта. В конце прошлой 
недели документ был скорректирован с учетом предложений общественного совета, заявили в пресс-
службе ведомства. Там пояснили, что это делается для того, чтобы учесть все возможные ситуации, с 
которыми могла столкнуться семья, оказавшаяся в трудном жизненном положении
Подробности в "Известия"
В Госдуме предложили выплатить семьям пособия на летний отдых детей
Лидер «Справедливой России» депутат Госдумы Сергей Миронов предложил выплатить гражданам 
РФ пособие на летний отдых детей. «Уверен, государство в это непростое время должно поддержать 
всех россиян с детьми и выплатить единовременную помощь на отдых всем детям школьного и 
дошкольного возраста», — заявил Миронов.
Парламентарий призвал правительство вместе с властями регионов как можно быстрее определить 
адекватный размер такой выплаты, чтобы люди получили деньги до лета.
Он обратил внимание на то, что цены на летний отдых уже выросли на 10−15 процентов, а к лету 
прогнозируется очередное повышение на 30%.
ИА   REGNUM     
В Минтруда РФ назвали средний размер пенсии в 2021 году
В России средний размер пенсии по состоянию на 1 января 2021 года составил 15 744 рубля. Об этом 
29 марта в ходе выступления на круглом столе в Совете Федерации сообщила заместитель министра 
труда и социальной защиты Ольга Баталина. По её словам, таким образом за последнее пять лет (с 
2016 года) пенсии в среднем выросли на 25% или 3 тысячи рублей.
Замглавы федерального ведомства напомнила, что пенсия не может быть ниже прожиточного 
минимума пенсионера. Если она до этого уровня не дотягивает, назначаются федеральные и 
региональные социальные доплаты. Всего на сегодня их получают 6,2 млн пенсионеров.
ИА   REGNUM  
С 1 апреля в России подорожают сигареты
С 1 апреля 2021 года в России вступает в силу федеральный закон, который устанавливает 
минимальную розничную цену пачки сигарет.
По этому закону, принятому для борьбы с контрафактным продуктом, стоимость одной пачки будет 
складываться из минимального значения ставки акциза за 1000 штук, а также ставки НДС и 
повышающего коэффициента 1,4. То есть, пачка сигарет будет стоить 108 рублей минимум.
В 2022 же году цена повысится до 112 рублей. Прочие табачные изделия, которые продаются 
дешевле, будут считаться нелегальными. Средняя цена одной пачки после повышения акцизного 
сбора увеличится до 140 рублей.
АБН 

В регионе

Николай Бондаренко: Для привлечения в отрасль ЖКХ работников ручного труда будут 
пересмотрены городские жилищные программы
Такое поручение вице-губернатор Санкт-Петербурга Николай Бондаренко дал сегодня на совещании, 
посвященном уборке города.
«Тенденция по снижению объемов рабочей силы в связи с эпидситуацией выходит за сферу 
дорожной отрасли и характерна не только для Петербурга. По разным экспертным оценкам 
количество работников ручного труда уменьшилось на 40% и более. Поэтому ранее и вам (дорожным
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службам) и жилищному блоку дано поручение развивать направление механизированной уборки. 
Кроме того, необходимо проработать дополнительные механизмы материальной стимуляции 
работников сферы ЖКХ», - сказал сегодня в ходе совещания вице-губернатор.
В частности, Николай Бондаренко поручил предусмотреть надбавки для работников дорожных 
предприятий за применение малой механизации на вверенном участке, премировать их за 
качественную работу по итогам каждого сезона.
«Для детей работников отрасли ЖКХ дефицитных специальностей (механизаторов, водителей 
спецтранспорта, работников ручного труда) необходимо предусмотреть возможность обучения в 
профильных вузах и колледжах города по целевому набору. Также в комплекс мер по привлечению 
кадров должны войти механизмы решения жилищного вопроса», - подчеркнул Николай Бондаренко.
Вице-губернатор поручил проработать возможность льготного участия работников сферы ЖКХ в 
городских жилищных программах, организации общежитий или обеспечения фиксированной 
компенсации за арендованное работником жилье.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга
Сотрудники ТД «Петрович» в Петербурге начали рабочий день с забастовки
Несколько десятков водителей строительного торгового дома «Петрович» в Санкт-Петербурге начали 
новую рабочую неделю с забастовки. В понедельник, 29 марта, водители на Таллинском шоссе, где 
находится один из строительных центров сетевой компании, потребовали от работодателя 
изменения условий найма. Об этом сообщают участники протестной акции в одной из социальных 
сетей.
«Водители требуют достойных условий труда. Руководство базы вышло к собравшимся для 
урегулирования создавшейся ситуации», — говорится в сообщении.
Строительный торговый дом «Петрович» — компания, специализирующаяся на розничной торговле 
строительными материалами. Строительно-торговые базы компании есть в Северо-Западном и 
Центральном федеральных округах.
REGNUM     
Лишь 10% жителей Ленобласти полностью удовлетворены своей работой
Служба исследований компании hh.ru выяснила удовлетворены ли россияне своей профессией, что в 
работе делает опрошенных счастливым, а что наоборот, мешает получать удовольствие.
Как в понедельник, 29 марта, сообщили 47news в пресс-службе компании, из числа опрошенных в 
Ленинградской области лишь 10% смогли ответить, что полностью удовлетворены своей профессией, 
а вот 45% дали негативный ответ. Каждый пятый занял нейтральную позицию в данном опросе.
Опрос показал, что с возрастом у людей повышается степень удовлетворенности своим выбором 
профессии. Наиболее удовлетворены своим выбором представители спортивной индустрии, салонов 
красоты и строители. Меньше всего позитива в отношении профессии у административного 
персонала, банковских служащих и представителей сферы консультирования.
В отношении имеющийся работы ответы респондентов были более негативными: 54% опрошенных 
жителей Ленобласти не радует их работа, с позитивом смотрят на свою работу лишь 10% жителей 
области. При этом несмотря на неудовлетворенность работой каждый второй респондент считает, что
его работа приносит значимую пользу миру. Опрос показал, что по мнению опрошенных, наиболее 
значимыми проф. областями являются "Медицина, фармацевтика", "Рабочий персонал" и "Наука, 
образование", "Строительство"", "Управление персоналом" и "Производство".
Основная часть респондентов (64%) считают себя счастливыми. Среди регионов России самые 
высокие показатели у Ленинградской области – 31% ответили, что точно считают себя счастливы вами
людьми. Аналогично ответить смогли лишь 18% петербуржцев, при этом каждый третий не чувствует 
себя счастливым в Северной столице. Больше половины респондентов считают, что работа не делает 
их счастливее как человека. Особенно так считают респонденты, работающие в сфере 
"Безопасность".
47news.ru

Вторник. 30 марта
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В мире

Профсоюз: «В Казахстане необходимо повысить зарплату энергетиков»
Заработная плата на предприятиях по выработке и распределению тепловой и электрической 
энергии страны не меняется двадцать лет, сообщил председатель Казахстанского отраслевого 
профсоюза энергетиков Оразбек Бекбас. 
По его мнению, энергетики Казахстана по уровню заработной платы и престижности профессии 
замыкают список не только среди стран СНГ, но и производственных предприятий в стране. Зарплата 
энергетиков на 6,86% ниже, чем по стране.
- Как следствие, это ведет к оттоку кадров как в другие, более высокооплачиваемые отрасли, так и в 
соседние государства. Для сравнения, заработная плата энергетиков у соседей на 21% больше, чем в 
целом по стране. В Республике Беларусь эта цифра составляет 28%, а в Кыргызской Республике – 44%,
- отметил Бекбас.
Эксперт опасается, что при изношенности основных фондов в среднем до 60%, текучесть кадров в 
ключевой для экономики страны отрасли угрожает остановкой электростанций.
По его словам, ежегодно снижается количество абитуриентов, поступающих на теплоэнергетические 
специальности. Предприятия вынуждены удерживать специалистов, достигших предельного 
пенсионного возраста.
- Наши неоднократные обращения в правительство, парламент, министерства энергетики, труда и 
социальной защиты населения, национальной экономики по вопросу повышения заработной платы 
энергетикам, к сожалению, не находят разрешения. Выход из ситуации видится в одномоментном 
повышении заработной платы энергетиков до среднего уровня в регионах, что можно сделать только 
при утверждении тарифа с учетом такого уровня,- считает глава отраслевого профсоюза.
kazlenta.kz.
Забастовка крупных профсоюзов Бельгии парализовала работу общественного транспорта  
Суточная забастовка крупных профсоюзов Бельгии парализовала работу общественного и 
железнодорожного транспорта, а также некоторых сетей супермаркетов. 
Бастующие требовали большего повышения зарплаты в сферах, незначительно пострадавших от 
пандемии коронавируса. Ранее им было объявлено о планах по увеличению зарплат всего лишь на 
0,4 процента в год. В стране была отменена половина поездов. В Брюсселе работала лишь одна 
линия метро, трамваи также не ходили в полной мере. Профсоюзы призвали своих членов 
присоединиться к протестам, но с учетом действующего карантина по возможности оставаться дома. 
Некоторые сотрудники завода по производству антиковидных вакцин Pfier также объявили о 
забастовке, но работники почтовых отделений и центров вакцинации не присоединились к стачке. 
Марина Кунзи, представитель профсоюза сети супермаркетов: - Мы бастуем сегодня, потому что 
наши рабочие усердно работали во время пандемии, и теперь мы просим правительство и 
федерации работодателей о большем повышении зарплаты для рабочих. Рост зарплат в ближайшие 
два года на 0,4 процента – это для нас неприемлемо. Это всего 6 евро в месяц. На эти деньги можно 
купить один кофе. Это не поможет людям платить за квартиру, покупать немного еды для своих 
детей. Мы требуем реального повышения зарплат для рабочих.
24.ki

В стране

Мишустин продлил сроки соглашений о заморозке цен на сахар и масло
Правительство России продлило срок действия соглашений о стабилизации цен на сахар-песок и 
подсолнечное масло, сообщает 30 марта сайт правительства РФ.
Соответствующее постановление подписал глава правительства Михаил Мишустин.
Отмечается, что соглашения по стоимости сахара будут продлены до 1 июня, масла — до 1 октября.
   REGNUM  
Профсоюз: Кремлевским водителям несколько лет не выплачивают деньги за переработки в 
выходные дни
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Профсоюз работников учреждений Управделами президента утверждает, что кремлевским 
водителям несколько лет не выплачивают деньги за переработки в выходные дни, — сообщает ВВС 
со ссылкой на письмо, которое направлено руководителю президентской администрации Антону 
Вайно. Как следует из письма, с такой проблемой столкнулись как минимум 57 водителей на трех 
кремлевских автобазах.
В Транспортном управлении Управделами отрицают факт недоплат.
Эхо Москвы
Увеличение зарплат учителей в РФ невозможно без изменения всей системы образования - Кудрин
Повышение заработной платы работникам образования в наше стране нельзя осуществить без 
изменений всей системы образования и увеличения производительности труда. Об этом сообщил на 
заседании комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам глава Счетной палаты 
Алексей Кудрин.
«Нельзя просто взять, повысить (зарплаты - прим. ТАСС) и дальше остаться, как мы жили. У нас очень 
низкие в среднем компетенции после выхода из школы по сравнению с сопоставимыми образцами в 
других странах. В этом смысле над качеством наших компетенций, влиянием их на экономику и 
производительностью в конечном счете тоже нужно говорить. Просто повышение и выравнивание не
решит полностью проблем», - заявил он.
По словам Кудрина, производительность труда в западных странах существенно больше, что 
объясняет более высокие зарплаты.
fnani.ru
Поворот рубля: цены на такси могут вырасти еще на 5–10%
Тарифы на поездки в такси в этом году могут увеличиться еще на 5–10% на фоне роста цен на 
топливо, заявили «Известиям» в Общественном совете по развитию такси. Как указали в 
объединении, в ряде регионов уже были случаи завышения цен в несколько раз, например в 
Приморском крае. Таксопарки обеспокоены ростом цен на метан и бензин. Поэтому высока 
вероятность, что бизнес может заложить издержки в стоимость тарифов. Цены на поездки в столице в
феврале выросли в два-три раза из-за погодных явлений, отмечали в дептрансе Москвы и 
общественных организациях. Сейчас они всё еще остаются на 30–40% выше, выявили «Известия» на 
основе анализа ценовой политики агрегаторов.
Не полный бакСчетная палата (СП) предупредила о риске повторения топливного кризиса 2018 года, 
говорилось в годовом отчете СП от 17 марта. Однако позже аудиторы поспешили успокоить 
потребителей и уточнили, что такой риск минимален. Буквально на следующий день, как писали 
«Известия», Независимый топливный союз (НТС) направил письмо председателю правительства 
Михаилу Мишустину с просьбой принять меры по стабилизации рынка, иначе в противном случае 
цены на бензин в рознице до конца года могут вырасти выше инфляции, а при худшем сценарии — 
на 14%.
Продолжение роста цен на горюче-смазочные материалы вызовет однозначную реакцию со стороны 
перевозчиков, предупреждает председатель Общественного совета по развитию такси Ирина 
Зарипова со ссылкой на прогнозы СП и НТС. В таком случае увеличение тарифов на перевозки может 
составить 5–10%, ожидает она.
Подробности в «Известия» 
Почти половина россиян планируют сменить профессию в 2021 году
Почти половина россиян намеревается сменить работу в 2021 году - сообщается в исследовании 
сервисов "Работа.ру" и "СберУслуги" в марте 2021 года среди 9 тыс. жителей регионов России.
По данным аналитики, смену профессии в 2021 году запланировали 47% россиян. За прошедшие 12 
месяцев профессию кардинально сменили 23% опрошенных жителей России. 48% жителей России 
указали, что на смену профессии и формата занятости их подтолкнуло желание больше зарабатывать.
По 24% опрошенных решились на кардинальные перемены из-за разочарования в прошлой 
профессии и желания заниматься интересной и любимой работой. У 23% респондентов возникла 
потребность в гибком графике работы. Каждый пятый житель России решил сменить профессию из-за
отсутствия привлекательных вакансий по их специальности на рынке труда.
18% респондентов отметили, что успели сменить не только профессию, но и формат занятости - на 
фриланс. 12% участников исследования к переменам подтолкнуло желание работать на себя. Еще по 
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11% респондентов указали желание получить более востребованную профессию, а также переехать в 
другой город или страну. 7% опрошенных в качестве причины для смены профессии отметили 
невозможность работать по специальности из-за ухудшения здоровья, травм.
ТАСС 
Счетная палата предложила выплачивать пособия не только семьям с детьми
Государство должно назначать социальные пособия гражданам на основании общего дохода семьи, а
не только при наличии детей, заявил глава Счетной палаты Алексей Кудрин на заседании бюджетного
комитета Совфеда.
Он пояснил, что ведомство проанализировало действующие меры поддержки и пришло к выводу, 
что даже их увеличение не всегда приводит к выходу из зоны бедности.
По словам Кудрина, это связано с тем, что, например, пособия на детей так или иначе 
распределяются между всеми членами семьи, а дефицит дохода в ней может превышать размер 
помощи.
Подробности на РИА Новости
В России все еще растут цены на продукты
В России продолжают расти цены на продукты питания. Только за последний месяц зимы 2021 года 
они поднялись на 1,5% по сравнению с январем.
По данным Росстата, в целом за первые два месяца 2021 года продовольствие в Российской 
Федерации стало дороже на 2,7%.
Что касается отдельных категорий продуктов, то больше всего в феврале в РФ выросли цены на овощи
(7,6%), фрукты (2,2%), мясо и мясопродукты (1,1%).
В начале февраля мы сообщали, что в Санкт-Петербурге цены на продукты продолжают уверенный 
рост. Согласно им, цены на подсолнечное масло в январе 2021 года выросли на 0,08% к декабрю 2020
года. Не помогла даже попытка госрегулирования цен.
АБН 

В регионе

Предприятия Петербурга задолжали работникам почти 84 миллиона рублей
Задолженность по зарплатам работникам организаций Петербурга, по данным Петростата, на 1 марта
2021 года составила в 6 организациях 83,3 миллиона рублей перед 669 работниками. Тогда как на 1 
февраля этого года задолженность в 5 организациях составляла 100,6 миллиона рублей перед 771 
работником.
В пресс-службе Комитета по труду и занятости населения Петербурга пояснили, что после перерыва в 
1 месяц компания «ГНИНГИ» была вновь включена в реестр с задолженностью 3,8 миллиона рублей 
перед 115 работниками.
А вот задолженность по заработной плате в АО «СКАТ-28 ВЗ» остается на прежнем уровне – 10,3 
миллиона рублей. Еще 12 сентября 2018 года в отношении компании была введена процедура 
банкротства. В июле 2020 года началась продажа непрофильных активов предприятия, стоимость 
которых составляет более 100 миллионов рублей. За счет продажи активов в течение третьего 
квартала прошлого года была погашена задолженность в размере 40 миллионов рублей.
У ЗАО «Метробетон» задолженность перед работниками также составляет 10,3 миллиона рублей. 
Организация является банкротом по решению Арбитражного суда города Петербурга и Ленобласти от
24 июня 2019 года.
А в АО «Виско» размер задолженности увеличился на 218 тысяч рублей. И сейчас составляет 48,7 
миллиона рублей. Решением Арбитражного суда Петербурга и Ленобласти от 5 марта 2020 года в 
компании введена процедура наблюдения.
Также в реестр Петростата с 1 марта попало ООО «Управление механизации и автотранспорта 98» с 
задолженностью в размере 10,2 миллиона рублей перед 78 работниками.
А вот ООО «ГСП-5» полностью погасили долг перед работниками в 11,5 миллиона рублей. Также 
расплатился с долгами на сумму 20,2 миллиона рублей «780 ремонтный завод технических средств 
кораблевождения».
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Петербургский дневник
Приставы помогли петербургской учительнице получить досрочную пенсию
С заявлением о назначении досрочной пенсии о старости женщина обратилась еще в начале 2018 
года. Однако ей отказали — Пенсионный фонд не учел шестилетний стаж работы учительницы 
начальных классов в севастопольской школе, сообщили телеканалу «Санкт-Петербург» в пресс-
службе главного управления ФССП по городу.
Приставы сообщили в отделение фонда, что возбуждают исполнительное производство. Также 
организацию предупредили, что могут применить меры принудительного характера, если решение 
суда относительно женщины не исполнят. Тогда Пенсионный фонд включил в стаж петербурженки 
спорный период. Ей назначили пенсию по старости и произвели полный расчет с начала февраля 
2018 года.
Телеканал "Санкт-Петербург"
Затраты на рекультивацию полигона "Красный бор" под Петербургом могут превысить 10 млрд 
рублей
Затраты на рекультивацию полигона промышленных отходов "Красный бор" под Петербургом могут 
превысить 10 млрд рублей, сообщила вице-премьер Виктория Абрамченко журналистам во вторник в
ходе визита на полигон.
По ее словам, впечатление от объекта у нее осталось тяжелое.
Как сообщалось ранее, проект рекультивации полигона с прохождением необходимых экспертиз 
планируется сдать в декабре 2021 года. В 2024 году, как ожидается, рекультивация будет завершена в 
полном объеме.
На полигоне накоплено около 2 млн тонн промышленных отходов, в том числе около 700 тыс. тонн 
жидких токсичных отходов. Также на территории находятся около 3 млн тонн загрязненных отходами 
грунтов. Ликвидация полигона будет производиться за счёт средств федерального бюджета в рамках 
проекта "Чистая страна".
ИНТЕРФАКС-Северо-Запад
Компания «Петрович» повысила зарплату водителям после забастовки в Петербурге
Руководство строительной компании «Петрович» решило поднять тарифную ставку водителям, после 
того, как они вышли на забастовку в Петербурге. Об этом пишет РИА Новости со ссылкой на пресс-
службу компании.
Отмечается, что основным требованиям сотрудников было увеличение тарифной ставку за доставку 
стройматериалов.
«Руководство компании пошло навстречу, и ставка будет поднята со 2 апреля», — говорится в 
сообщении.
Бастовать рабочие «Петровича» вышли в понедельник утром на Таллинское шоссе, где расположена 
база торгового дома. Компромиссное решение руководство озвучило через несколько часов после 
начала акции — тогда водители вернулись к обычному графику. Теперь руководству предстоит найти 
путь, при котором увеличение зарплат не скажется на стоимости товара для покупателей.
5 канал

Среда, 31 марта 

В мире

Работники уранодобывающих шахт Украины готовят новые акции протеста
Независимый профсоюз горняков Украины (НПГУ) предупреждает о возможном отключении 
энергоснабжения на урановых шахтах страны с 1 апреля.
«Обесточивание с 1 апреля 2021 урановых шахт ГП «ВостГОК» из-за долгов перед поставщиками 
электроэнергии, может привести к затоплению шахт и загрязнения подземных вод радиоактивными 
веществами, будет иметь необратимые последствия как для Украины в целом, так и для всего мира, 
поскольку приведет к загрязнению питьевого слоя воды, черноземов, воздуха радиацией», - 
говорится в сообщении профсоюза в Фейсбук.
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По словам профсоюза, представители 5000-го трудового коллектива ГП «ВостГОК» требуют срочного 
созыва совещания с участием председателя правительства, руководства Минэнерго, администрации 
ГП «ВостГОК», ГП «НАЭК «Энергоатом» и профсоюзов.
«Трудовой коллектив ГП «ВостГОК» оставляет за собой право для совершения более радикальных 
действий в рамках действующего законодательства с целью защиты своих законных прав и 
интересов, включая проведение акции протеста для сохранения и полноценного функционирования 
уранодобывающего предприятия, дает работу 5000 украинцам и работает на обеспечение 
энергетической независимости и безопасности страны», - предупредили в профсоюзе.
Металлургпром
Сотрудники Amazon завершили голосование по созданию профсоюза
Голосование за или против создания профсоюза на складе Amaion в Алабаме, которое станет первым
в Соединенных Штатах, заканчивается в понедельник после более чем пяти месяцев борьбы Давида 
против Голиафа, которая уже считается исторической независимо от результата голосования, 
сообщает AFP.
«Худший страх Amaion уже имел место: 3000 сотрудников заявили, что не могут работать в таких 
условиях», — сказал Джошуа Брюэр, местный глава RWDSU, профсоюза дистрибьюторов, который 
будет представлять 5800 сотрудников, если они проголосуют за.
Движение за профсоюз зародилось в результате усталости многих сотрудников, которые чувствуют 
себя «роботами» или «заключенными» на рабочих местах.
Бизнес-ФМ

В стране

Путин заявил, что к концу года нужно восстановить рынок труда в России
Президент России Владимир Путин поставил задачу к концу текущего года восстановить рынок труда 
в стране до показателей 2019 года. Необходимость этого глава государства обозначил в среду на 
церемонии подписания генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, работодателей и правительством РФ на 2021-2023 годы.
Он напомнил, что несколько недель назад проводил встречу с представителями отечественного 
бизнеса. "Особо отмечу, что у коллег есть и готовность, и желание, и серьезный ресурс для 
инвестиций в новые проекты", - подчеркнул президент. Путин добавил, что государство окажет 
поддержку предпринимателям, которые трудоустроят граждан, оставшихся без работы в прошлом 
году на фоне пандемии. "А именно - возместит часть расходов на выплату зарплат таким работникам,
- обозначил он меры поддержки. - На каждого в течение полугода перечислят работодателю три 
минимальных размера оплаты труда".
При этом, как заметил глава государства, для создания новых рабочих мест "надо использовать все 
имеющиеся инструменты, включая механизмы дистанционной, удаленной занятости, которые 
позволяют гражданам независимо от их возраста, места жительства, ограничений по здоровью 
зарабатывать и получать достойный доход". "Их трудовые права также должны быть надежно 
защищены. В целом решения уже все приняты, нужно их исполнять и, естественно, контролировать 
их исполнение", - заключил президент.
ТАСС
 Путин сравнил дикий капитализм с выстрелом в собственную ногу или голову
Безудержное извлечение прибыли без заботы о людях недопустимо, заявил президент 
"Да, конечно, цель бизнеса, на первый взгляд, - это извлечение прибыли", - заявил Владимир Путин.
"Но нормальный современный предприниматель понимает, что безудержное извлечение прибыли, 
такой голый, дикий капитализм без заботы о людях, работниках неприемлем абсолютно. Потому что 
в конечном итоге это ведет к разрушению общества, государства и самого бизнеса", - пояснил 
президент.
"Это как выстрелить себе в ногу или в голову", - сравнил Путин. Но и требования профсоюзов должны 
быть обоснованы, а не основаны на голом популизме, отметил он.
Российская газета
 Путин допустил национализацию не исполняющих гособоронзаказ предприятий
Глава государства обратил внимание на слова председателя Федерации независимых профсоюзов 
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России (ФНПР) Михаила Шмакова по поводу возможной национализации при процедуре банкротства
социально-значимых стратегических предприятий для сохранения занятости.
Президент подчеркнул, что это крайняя мера, и совсем не обязательно, что она приведет к 
повышению экономической эффективности и жизнеспособности предприятий.
"Такой инструмент возможно использовать, в том числе и в случае злостного невыполнения 
гособоронзаказа отдельными предприятиями", - сказал Путин.
Российская газета
МРОТ в России в 2022 году может вырасти на 4,7%
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ), по предварительным расчетам, вырастет на 4,7% в 2022 
году и на 5,8% в 2023 году. Это будет зависеть от ситуации в экономике, сообщила в среду вице-
премьер России Татьяна Голикова.
"Мы предусмотрели сейчас в бюджете на 2022-2023 годы увеличение минимального размера оплаты
труда на, соответственно, 4,7% и 5,8%. Это пока предварительные цифры. Безусловно, они зависят от 
того, как будет складываться ситуация в экономике", - сказала она на церемонии подписания 
генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и 
правительством на 2021-2023 годы.
В свою очередь глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков 
подчеркнул, что МРОТ должен быть выше прожиточного минимума. "Но, мы считаем, все три 
стороны, кстати, с этим согласились - это включено в положение в это соглашение о том, что МРОТ 
должен расти более высокими темпами, чем прожиточный минимум. Это как раз и будет нас всех 
подвигать к цели значительного сокращения бедности", - сказал Шмаков.
ТАСС
Путин призвал направить освободившиеся благодаря налоговым льготам средства на зарплаты
Власти рассчитывают, что бизнес направит на повышение зарплат средства, освободившиеся 
благодаря налоговым льготам, сообщил президент РФ Владимир Путин в среду, 31 марта, на 
церемонии подписания Генерального соглашения между российскими объединениями профсоюзов, 
работодателей и правительством на 2021–2023 годы.
Глава государства подчеркнул, что фискальная нагрузка на фонд оплаты труда для средних и малых 
российских компаний снизилась вдвое. По его словам, данное решение носит долгосрочный 
характер.
Обращаясь к руководителю Российского союза промышленников и предпринимателей Александру 
Шохину, российский лидер указал, что власти надеются «на встречные шаги со стороны бизнеса».
Известия
Путин заявил о закреплении тенденций к восстановлению экономики России
Владимир Путин заявил, что хоть тенденции к восстановлению экономики России закрепляются, 
доходная база ряда регионов остается нестабильной.
"Тенденции к восстановлению российской экономики еще только закрепляются. Мы с вами это 
хорошо знаем. Не везде, не во всех субъектах мы видим уверенный рост деловой активности, 
поэтому и доходная база регионов пока во многом нестабильна", – рассказал российский лидер в 
ходе совещания с членами правительства.
Он также отметил, что тема финансов регионов РФ постоянно держится в поле зрения властей. За 
последнее время был реализован ряд мер поддержки регионов и была оказана необходимая 
помощь.
"Напомню, что в прошлом году мы выделили 280 миллиардов рублей прямых дотаций и еще 223 
миллиарда рублей специальных бюджетных кредитов", – заключил президент.
Москва24
 Путин предложил выдавать льготные путёвки пациентам с тяжёлым течением ковида
Президент России Владимир Путин предложил подумать над проработкой вопроса по 
предоставлению льготных путёвок тем, кто переболел тяжёлой формой коронавируса.
"Предлагаю подумать о расширении программ льготного лечения и реабилитации работников в 
профсоюзных и корпоративных санаториях и домах отдыха. У профсоюзов сохранилась большая сеть 
таких учреждений", — заявил Путин на церемонии подписания генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на 2021–2023 
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годы.
   LIFE  
Экономист заявил, что Россия находится на пороге нового кризиса
Некоторые регионы России могут сильнее всего пострадать от будущего долгового кризиса. Этой 
информацией поделился ведущий эксперт Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 
прогнозирования (ЦМАКП) Роман Волков.
«Для регионов с высокой долговой нагрузкой рост заимствований может привести к долговому 
кризису. В 2021 году регионам предстоит погасить порядка 20% бюджетных кредитов, основная часть 
которых — краткосрочные, что также ограничит возможности новых заимствований», — говорится в 
отчете эксперта.
Причина кризиса в стране — падение доходов региональных бюджетов из-за пандемии 2020 года. 
Еще одной причиной названы расходы на финансирование мер по борьбе с новой коронавирусной 
инфекцией и урезание финансовой поддержки со стороны федеральных властей в 2021 году.
Сообщается также, что в список регионов с высокой долговой нагрузкой входит Мордовия, Орловская
область, Хакасия, Ингушетия. Схожие проблемы сейчас испытывают и другие регионы: Дагестан, 
Чечня, Карачаево-Черкесия, Кабардино-Балкария. У республики Алтай и Тывы тоже нет потенциала 
самостоятельного погашения задолженности — приводят такие данные эксперты.  
Ура.ру
Голикова сообщила о возвращении здравоохранения к плановой работе
В России снизилось число развернутых коронавирусных коек, и система здравоохранения 
возвращается к плановой работе. Об этом вице-премьер Татьяна Голикова заявила на церемонии 
подписания генерального соглашения между профсоюзами, работодателями и правительством на 
2021–2023 годы.
«Мы возвращаемся к плановой работе системы здравоохранения, а значит, восстанавливаем 
диспансеризацию и профосмотры», — сказала она.
Вице-премьер отметила, что зимой пик развернутого коечного фонда составлял 279 тыс., сейчас он 
сократился до 119 тыс. РБК
Правительство утвердило учет декрета при расчете выплат пособий по безработице
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление, учитывающее период отпуска 
по беременности и родам, а также призыва на военные сборы при расчете сроков выплаты 
максимального пособия по безработице. 
В 2021 году максимальное пособие составило 12 130 рублей.
Поправки в первую очередь коснутся граждан, которые потеряли работу в связи с ликвидацией 
предприятия или сокращением штата. Благодаря новому постановлению, в первые три месяца 
гражданину будет выплачиваться 75% заработка, однако эта сумма не должна превышать 
максимальной величины пособия. Во вторые три месяца гражданин сможет получать 60% заработка, 
но не более 5 тыс. рублей.
Также отмечается, что если период первых трех месяцев получения пособия по безработице в 
максимальном размере у женщин, оставшихся во время беременности без работы, будет 
пересекаться со сроком выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с 
беременностью и родами, то пособие по безработице будет перенесено на более поздний срок.
Что касается граждан, которые во время получения максимального пособия по безработице были 
призваны на военные сборы, — после возвращения со сборов они продолжают получать пособие по 
безработице в максимальном размере.
Известия
Кудрин: более 20% нуждающихся россиян не получают меры соцподдержки
Более 20% россиян, проживающих за чертой бедности, не получают ни одну из имеющихся мер 
социальной поддержки, заявил глава Счетной палаты (СП) РФ Алексей Кудрин. По его мнению, нужно
принять дополнительные меры, чтобы достичь поставленной президентом цели снизить уровень 
бедности населения с 13,2% до 6,6% к 2030 году.
Глава СП сказал, что в «фокусе внимания» ведомства было снижение уровня бедности в стране. «Наш
анализ программ по борьбе с бедностью показал, что остаются не охваченными господдержкой 
категории граждан и более 20% граждан не подпадают ни под какие формы поддержки, хотя 
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находятся по уровню жизни ниже прожиточного минимума»,— рассказал Алексей Кудрин (цитата по 
«РИА Новости»).
По словам главы СП, снизить риски бедности в 2020 году удалось в основном благодаря пособиям на 
детей, которые выплачивали в России на фоне пандемии коронавируса. «Если бы не было этих мер, 
то примерно на 2% величина бедности в процентном отношении к населению была бы выше»,— 
считает он.
КоммерсантЪ
Правительство продлило упрощенный порядок регистрации безработных
Правительство России продлило упрощенный порядок регистрации безработных до 31 июля 2021 
года, соответствующий документ подписал премьер-министр Михаил Мишустин,
"Председатель правительства Михаил Мишустин подписал постановление, продлевающее 
возможности дистанционного режима работы центров занятости по 31 июля 2021 года. Решения 
будут принимать руководители регионов исходя из эпидемиологической обстановки и специфики 
региональных рынков труда", - говорится в сообщении.
Отмечается, что дистанционный формат работы предполагает регистрацию безработных через 
портал "Работа в России" и оформление пособий по безработице через личный кабинет на портале 
госуслуг.
Гражданам не нужно предоставлять копии трудовой книжки, приказ об увольнении, справки о 
среднемесячном заработке от предыдущего работодателя. Все необходимые сведения центры 
занятости получают из государственных информационных систем. Также в режиме онлайн граждане 
могут проходить перерегистрацию в качестве безработных и получать направления на новую работу. 
РИА Новости

В регионе

В петербургских школах наблюдается нехватка 30 тысяч мест
За полтора года в Петербурге количество мест в школах уменьшилось еще на 3 тысячи. Об этом 31 
марта заявила уполномоченная по правам ребенка в Петербурге Анна Митянина. 
Во время выступления в Мариинском дворце она отметила, что в общеобразовательных 
учреждениях города дефицит составляет 30 тысяч мест. В 2019 году губернатор Петербурга Александр
Беглов говорил о нехватке 27 тысяч. 
По ее словам, сейчас школы города переполнены на 10%, а детские сады на 14%. Подобная ситуация 
в городе складывается из-за массовой застройки новых территорий без организации 
инфраструктуры. 
Neva.Today
Смольный потребовал сократить сроки отключения горячей воды летом
Вице-губернатор Петербурга Сергей Дрегваль провел совещание с теплоснабжающими 
организациями города, на котором потребовал сократить сроки отключения горячей воды во время 
летней профилактики.
- Мы должны думать о комфорте горожан. Недопустимы ситуации, когда воду отключают на две 
недели, а затем эти сроки продлеваются практически на такой же период для выполнения ремонтных
работ для устранения выявленных во время испытаний дефектов, - заявил чиновник, слова которого 
приводит пресс-служба Смольного.
Энергоснабжающим компаниям поручено пересмотреть графики текущего ремонта, чтобы он не 
накладывался на отключение воды из-за профилактики. А в идеале, все работы должны проходить 
параллельно и в сжатые сроки - не более двух недель.
Комсомольская правда СПб

Четверг, 1 апреля
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О нас в СМИ
Отраслевая трудовая защита 
Большинство работодателей обязаны соблюдать не только законы, но и специальные соглашения с 
профсоюзами о так называемом социальном партнерстве. Они предусматривают дополнительные 
гарантии для сотрудников, в том числе связанные с оплатой и безопасностью труда. Благодаря 
соглашениям во многих субъектах Федерации должна выплачиваться повышенная минимальная 
зарплата. 
Заключение отраслевых, региональных и иных соглашений о социальном партнерстве закреплено в 
действующем Трудовом кодексе РФ. Их подписывают профильные профсоюзы и ассоциации, союзы и
иные объединения работодателей. К исполнению условий таких договоров фактически 
принуждаются все осуществляющие деятельность в соответствующей сфере компании.
Ведомственные привилегии
По данным официального портала Федеральной службы по труду и занятости, в настоящее время в 
России действуют 52 отраслевых и межотраслевых соглашения о социальном партнерстве. 
Некоторые из них касаются только отдельных ведомств. Например, Министерство здравоохранения 
РФ и профсоюз работников здравоохранения оговорили особые условия, которые распространяются 
на подчиненные медицинскому ведомству федеральные государственные учреждения и унитарные 
предприятия. Аналогичные соглашения подписали Министерство обороны РФ, МЧС России, 
Генеральная прокуратура РФ, Судебный департамент, Федеральная таможенная служба, 
Министерство культуры РФ, Росгвардия, Федеральная службы судебных приставов, Росстат, 
Федеральное архивное агентство и ряд других ведомств. Специальные социально-трудовые гарантии 
установлены даже для сотрудников Федеральной службы безопасности.
Другие соглашения касаются отраслей в целом и, соответственно, сотен и тысяч работающих в них 
частных компаний. Среди них – застройщики и производители строительных материалов, 
организации наземного городского электрического транспорта, предприятия текстильной, легкой и 
фарфоро-фаянсовой промышленности, машиностроительного и горно-металлургического комплекса,
электроэнергетики, внутреннего водного транспорта, нефтяной, газовой отраслей промышленности, 
лифтовой отрасли и сферы вертикального транспорта, лесопромышленного комплекса и многих 
других. Права работников жилищно-коммунальной сферы – частных управляющих компаний, 
котельных, водоканалов, ЖСК и других, защищает договор между Союзом коммунальных 
предприятий и Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения.
Молчание – знак согласия
Согласно Трудовому кодексу РФ, выход работодателя из объединения не снимает с него обязанности 
по соблюдению заключенного отраслевого соглашения. Для иных компаний предусматривается 
процедура «пассивного согласия». Министерство труда и социальной защиты РФ официально 
публикует предложение о присоединении к соглашению. В течение 30 дней после этого 
осуществляющие деятельность в соответствующих отраслях работодатели вправе представить 
мотивированный письменный отказ от участия. При этом чиновники вправе вызвать «несогласных» 
для неких консультаций, участие в которых является обязательным. Молчание – непредставление в 
трудовое ведомство возражений в обозначенный срок, рассматривается как добровольное 
присоединение компании к отраслевому соглашению и принятие на себя всех его условий.
По официальным данным Минтруда, работодатели крайне редко отказываются от участия в 
социальном партнерстве, в том числе из-за нежелания по существу провоцировать повышенное 
внимание надзорных органов. Тогда как с немногочисленными «несогласными» разгораются 
судебные споры. Так, Оксана Лыгина – вдова погибшего работника ПАО АНК «Башнефть» Алексея 
Лыгина, требовала признать незаконным отказ компании от присоединения к Отраслевому 
соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 
объектов нефтегазового комплекса. Оно предусматривало выплату возмещения по факту несчастного
случая на производстве в размере почти 2,8 млн рублей, тогда как в рамках коллективного договора 
сотрудники были застрахованы только на миллион. Но служители Фемиды констатировали, что 
предприятие своевременно и с соблюдением требований Трудового кодекса РФ направило в 
Минтруда соответствующий отказ.
Не пожелало участвовать в Отраслевом тарифном соглашении в жилищно-коммунальном хозяйстве 
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архангельское МУП «Водоканал». Такое решение лишило инженера-механика Александра Яковлева 
гарантии на индексацию заработной платы в соответствии с прогнозным индексом потребительских 
цен. «Обязательный учет мнения профсоюзной организации по данному вопросу действующим 
законодательством не предусмотрен», – заключил суд, отклоняя доводы истца.
Гарантированного тем же соглашением в сфере ЖКХ выходного пособия в размере восьми средних 
зарплат не получил уволенный из АО «Коми тепловая компания» Андрей Лапшин. Служители 
Фемиды пришли к выводу, что действие отраслевого соглашения на предприятие не 
распространяется, так как оно в установленном порядке к нему не присоединилось.
Нефтяные компенсации
Противоречивой остается и практика отнесения компаний к отдельным отраслям. Так, иск о 
взыскании компенсации в размере 540 тысяч рублей против ООО «ИнфраНефтеГазСервис» 
предъявил получивший профессиональную травму Александр Клементьев. Такая выплата была 
предусмотрена тем же отраслевым соглашением нефтегазового комплекса. В свою очередь, 
компания отрицала обязанность соблюдать эти условия, так как основными видами ее деятельности, 
согласно ЕГРЮЛ, являются «производство прочих готовых металлических изделий» и «работы 
строительные специализированные». Однако суд установил, что на самом деле она оказывает 
сервисные услуги по ремонту буровых вышек. «Формальное указание ответчиком в уставе и в ЕГРЮЛ 
основного вида деятельности, который им не осуществляется, не должно умалять права работника», 
– отмечается в решении суда.
Иное решение было принято по спору Сергея Самойлова и ООО «РН-Транспорт» – правопреемника 
ООО «Пойковоспецавтотранс-2». По утверждению истца, компания оказывает сервисные услуги 
предприятиям нефтегазовой промышленности и, следовательно, должна соблюдать 
соответствующее отраслевое соглашение. Но суд пришел к выводу, что компания относится к 
транспортной отрасли экономики и оказывает услуги разным заказчикам – как нефтяникам, так и 
детским садам и другим заказчикам. «Поскольку ООО «Пойковоспецавтотранс-2» не относилось к 
предприятиям отрасли нефтяной и газовой промышленности, на ответчика положения отраслевого 
соглашения не распространяются», – заключил суд, отклоняя требования потерпевшего работника.
Назвался груздем – полезай в кузов
Добровольно или принудительно присоединившиеся к отраслевым соглашениям компании 
вынуждены соблюдать их условия. Так, ЗАО «Сибирская Сервисная Компания» обязали выплатить 
пострадавшему на производстве Анатолию Дубинину установленную тем же отраслевым 
соглашением по нефтегазовому комплексу компенсацию в размере 461 тысячи рублей.
В нарушении Отраслевого тарифного соглашения по предприятиям жилищно-коммунального 
хозяйства Государственная инспекция труда в Ставропольском крае уличила МУП «Коммунальное 
хозяйство», обязав пересчитать заработную плату сотрудникам. «Действие соглашения 
распространяется на работодателей организаций в жилищно-коммунальной сфере и работников, 
состоящих с ними в трудовых отношениях», – напомнил суд, принимая взыскивая недоплату в пользу 
пяти операторов котельных установок. При этом им было отказано в выплате компенсации 
причиненного нарушением морального вреда. Пересчитать заработную плату юрисконсульту Наталье
Галенко обязали и ООО «Новозоринские коммунальные сети».
А вот Отраслевое соглашение по машиностроительному комплексу предусматривало возможность 
предоставления отдельных социальных льгот и гарантий только членам профсоюза. Участвующий в 
социальном партнерстве крупнейший российский автопроизводитель – АО «АВТОВАЗ» – согласился 
выделять таким работникам ежегодную материальную помощь в размере 5 тысяч рублей. Слесарь 
механосборочных работ Леонид Емшанов расценил эти действия работодателя и профсоюза как 
дискриминацию. Отклоняя его иск, суд признал право предприятия самостоятельно определять 
условия и порядок оказания такой помощи работникам. Кроме того, при регистрации отраслевого 
соглашения надзорный орган не выявил ухудшающих положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством условий.
Безработный адвокат
В некоторых сферах возникают конфликты о полномочиях участвующих в заключении соглашений 
организаций. Так, отраслевые соглашения в сфере адвокатуры уже не первый год подписывают 
Профессиональный союз адвокатов России и Общероссийское отраслевое объединение 
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работодателей в области права и саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. Но в 
Федеральной палате адвокатов (ФПА), официально объединяющей профессиональное юридическое 
сообщество, считают этот профсоюз самозванцами. «Нет никаких сведений о его численном составе. 
Объединение работодателей, можно предположить, является друзьями и партнерами председателя 
того же профсоюза. Относиться к этому серьезно нет никаких оснований», – пояснили АПИ в пресс-
службе ФПА.
Федеральная служба по труду и занятости еще в 2019 году отказалась регистрировать спорное 
соглашение. Чиновники пришли к выводу, что адвокат является независимым профессиональным 
советником по правовым вопросам и, согласно закону, не вправе осуществлять такую деятельность в 
качестве работника. «В предполагаемой сфере действия рассматриваемого соглашения отсутствуют 
трудовые отношения и, собственно, стороны этих отношений – работники и работодатели. В этой 
связи отсутствуют правовые основания для заключения отраслевых соглашений», – заключили в 
трудовом ведомстве. Подписанное тем же профсоюзом и объединением соглашение на 2020-2022 
годы на регистрацию даже не представлялось.
Схожие решения были приняты в отношении отраслевого соглашения в сфере несостоятельности 
(банкротства) и финансового оздоровления. В федеральной службе констатировали, что 
арбитражные управляющие занимались частной практикой опять же без вступления в трудовые 
отношения.
Вместе с тем председатель адвокатского профсоюза Григорий Абуков отрицает претензии ФПА 
«Полномочия профсоюза определены федеральным законом. Он давно признан как сторона 
социального партнерства на федеральном уровне и уже участвует во втором подписании 
генерального соглашения с Правительством России и работодателями», – заявил АПИ Григорий 
Абуков.
Дорогая моя столица
Кроме федеральных отраслевых в регионах заключаются трехсторонние соглашения. Кроме 
профсоюзов и объединений работодателей в них участвуют власти субъектов Федерации. Для них 
действующий Трудовой кодекс РФ также предусматривает «пассивное согласие» работодателей – 
компании, в течение 30 дней не представившие возражения, обязаны соблюдать оговоренные в них 
условия.
В первую очередь эти соглашения предусматривают выплату повышенной минимальной заработной 
платы. Федеральный МРОТ в этом году составляет 12 792 рубля, тогда как в Москве полностью 
отработавшему месяц и выполнившему трудовые обязанности должно выплачиваться почти 20,6 
тысячи рублей, в Санкт-Петербурге – 19 тысяч, в Кемеровской области – 17 тысяч, в Московской – 15 
тысяч, в Калининградской области – 14 тысяч и так далее. В районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним регионах к установленному минимуму должны применяться соответствующие 
повышающие коэффициенты.
Судебная практика свидетельствует, что любые попытки работодателей уклониться от соблюдения 
даже по существу навязанных им обязанностей признаются нарушением. Так, москвич Владилен 
Стрельников откликнулся на предложенную юридическим холдингом «Архипов и партнеры» 
вакансию эксперта с должностным окладом в 100 тысяч рублей, но по факту компания уклонилась от 
заключения контракта и за три с половиной месяца выплатила всего 3,5 тысячи рублей. Московский 
городской суд признал юридическую фирму обязанной соблюдать действующее в столице 
трехстороннее соглашение и выплатить подчиненному оговоренную в нем минимальную зарплату.
Аналогичное решение было принято по иску Александра Дубины против ООО «Далли сервис». 
«Ответчик не представил доказательств того, что он отказался в письменном виде от присоединения 
к трехстороннему соглашению между Правительством Москвы, Московскими объединениями 
профсоюзов и Московскими объединениями работодателей», – заключил суд, удовлетворяя 
требования по существу обманутого сотрудника. Многочисленные схожие споры рассматриваются и в
других субъектах Федерации.
Справка
По данным Федеральной службы государственной статистики, общее число работающих превышает 
33,5 млн человек.
По данным Министерства труда и социальной защиты РФ, в 2020 году от участия в заключенных на 
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федеральном уровне отраслевых и межотраслевых соглашениях отказалось 1,4 тысячи 
работодателей.
Мнения
Алексей Елисеенко, юрист практики корпоративного права и M&A компании Dentons
Целью действующего механизма присоединения работодателей к отраслевым соглашениям является
обеспечение равных и справедливых условий для всех трудящихся определенной сферы. Поскольку у
компаний сохраняется возможность отказаться от присоединения к соглашению, этот механизм 
выглядит вполне сбалансированным.
С другой стороны, такая процедура не в полной мере соотносится с основными принципами 
трудового права и социального партнерства. Более того, она вступает в прямое противоречие с 
принципом добровольности принятия на себя обязательств в рамках социального партнерства. 
Законодатель мог бы разрешить данную коллизию, отказавшись от автоматического распространения
норм соглашения на всех работодателей отрасли, но предоставив им дополнительные стимулы для 
добровольного принятия на себя таких обязательств. Например – путем предоставления 
дополнительных налоговых или иных льгот.
С точки зрения закона предполагается, что при разработке и согласовании условий соглашений 
отраслевые профсоюзы и объединения работодателей должны обеспечивать должный уровень 
представительства со стороны трудящихся и участников рынка соответственно. Но на практике 
ситуация зачастую иная – далеко не всегда такие профсоюзы и объединения способны выражать 
волю большинства работников и работодателей отрасли.
Татьяна Нечаева, юрист рекрутингового портала HeadHunter
Социальное партнерство в сфере труда направлено на защиту интересов сотрудников и 
работодателей, создание действенного механизма поддержания социальной стабильности в 
организациях как важнейшего условия поступательного развития отраслей.
В этих соглашениях устанавливаются тарификация, организация и оплата труда, гарантии при найме и
увольнении сотрудников, вопросы подготовки, получения дополнительного профессионального 
образования и повышения квалификации. Присоединившаяся к отраслевому соглашению компания, 
отказавшаяся предоставлять своим сотрудникам установленные этим документом гарантии, может 
быть привлечена к административной ответственности.
О наличии такого соглашения работник или соискатель может узнать, обратившись в кадровую 
службу своего предприятия или запросив копии соответствующих локальных актов.
В описании вакансий работодатели крайне редко указывают на участие в отраслевых соглашениях. О 
других формах социально-трудового партнерства – возможности вступить в профсоюз и наличии 
коллективного договора, сообщается примерно в одном проценте размещаемых на hh.ru вакансиях. 
Но в минувшем году количество содержащих такую информацию объявлений выросло на треть, чаще
всего внимание на этом акцентируют работодатели производственной сферы.
Для работника наличие соглашения о социально-трудовом партнерстве, профсоюза и коллективного 
договора является дополнительной гарантией своих прав. И конечно же, соискатели могут обращать 
внимание на указание подобных гарантий в описании вакансий, а подобные данные будут играть на 
руку работодателю и делать его компанию более выгодной для трудоустройства.
Георгий Кузнецов, начальник правового управления Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области
Трудящиеся вправе вступать в профсоюзы, а компании – в объединения работодателей 
отрасли, в которой они осуществляют деятельность. Таким образом они могут участвовать 
в обсуждении и подписании соглашений о социальном партнерстве. Не вступив в 
соответствующее объединение, стороны трудовых отношений фактически сами 
отказываются от активной роли в переговорах.
При этом союзы не обязательно должны объединять большинство трудящихся и 
работодателей соответствующей сферы. Установление такого требования к заключаемым 
соглашениям сделало бы его невозможным.
Работодатели вправе непосредственно участвовать в подписании соглашений или 
присоединиться к ним «по умолчанию». По истечению установленного срока для направления 
отказа (30 дней со дня официального опубликования предложения на сайте Роструда) 
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соглашение в полном объеме распространяется на работодателей, осуществляющих 
деятельность в соответствующей отрасли. Даже если они не принимали непосредственного 
участия в его подписании.
Сергей Храмов, генеральный инспектор труда Союза Профсоюзов России
Действующая система социально-трудового партнерства справедлива и достаточно эффективна, но 
требует существенного уточнения. В частности, до 2006 года работники и свободные профсоюзы 
могли присоединяться к заключенным без их участия отраслевым соглашениям. В настоящее время 
эту норму исключили, предоставив «большим» профсоюзам монопольное право на подписание 
соглашений.
Кроме того, работники практически не защищены от злоупотреблений «карманных» профсоюзов. 
Согласно Трудовому кодексу РФ, работодатель не должен проверять соблюдение процедуры 
формирования единого представительного органа сотрудников. Более того, зачастую 
недобросовестные компании и «профкомычи» используют обходной маневр – инициатором 
переговоров выступает сам работодатель. Оспаривать заключенный в таких условиях коллективный 
договор очень сложно.
Вместе с тем предусмотренные отраслевыми соглашениями гарантии распространяются на всех 
трудящихся, вне зависимости от членства в профсоюзах. Такая мера предупреждает дискриминацию, 
так как далеко не все сотрудники считают для себя возможным вступать в так называемый 
«директорский» профсоюз.
Ольга Власова, председатель Московской городской коллегии адвокатов «Власова и партнеры»
От имени адвокатов отраслевое соглашение подписал некий Профессиональный союз адвокатов 
России. Хотя по закону адвокаты не относятся к числу работников, не вправе осуществлять свою 
деятельность по трудовому договору и объединяться в профсоюзы.
Не имеет никакого отношения к адвокатуре и подписавшее соглашение Общероссийское отраслевое 
объединение работодателей в области права и саморегулируемых организаций арбитражных 
управляющих. Тогда как любой адвокат является членом Адвокатской палаты соответствующего 
субъекта Федерации. Именно палата и является организацией, объединяющей своих членов по 
профессиональному признаку и защищающей их социальные и профессиональные права.
Таким образом, Отраслевое соглашение в сфере адвокатуры – совершенно бессмысленный 
документ, подписанный неуполномоченными лицами и не имеющий никакой юридической силы.
Агентство правовой информации

В мире

В связи с рекордными показателями дохода Sony выплатит большие премии сотрудникам
В марте Sony установит рекордный показатель чистой годовой прибыли в 10 миллиардов, поэтому 
компания выплатит сотрудникам японских офисов большие премии. 
Впервые за 20 лет компания выплатит сотрудникам премии, сопоставимые с семью ежемесячными 
заработными платами. Известно, что профсоюзы требовали от Sony премиальные выплаты в размере
от шести до девяти зарплат, компания же решила округлить сумму до семи зарплат. Редкие случаи, 
когда компании придерживаются требованиям профсоюзов, а особенно перевыполняют их, что 
говорит об успехе Sony в преувеличении капитала.
Оverclockers.ru
Украинцам пересчитают минималку: озвучены цифры на 2022-й
В Украине с 25 марта ведутся коллективные переговоры по установлению размера минимальной 
заработной платы на 2022 год. Как сообщила представитель Минсоцполитики, по прогнозным 
расчетам размер прожиточного минимума в 2022-м составит 5835 грн. Сейчас месячная 
минимальная зарплата составляет 6000 грн.
Об этом сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов Украины. Правительственная сторона 
сообщила, что в настоящее время согласно предварительным прогнозным макроэкономическим 
показателям, предоставленным Минэкономики, осуществляется расчет минимальной заработной 
платы на 2022 год на уровне 6500 грн и 6700 грн.
Признавая необходимость повышения уровня зарплаты ради сохранения квалифицированных 
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кадров, в то же время представители стороны работодателей настаивали на установлении в 2022-м 
минимальной зарплаты на уровне 6500 грн. Цена называлась с учетом сложностей и негативного 
влияние на экономику страны в результате введения карантинных ограничений, связанных с 
распространением пандемии коронавируса.
По расчетам, размер минимальной зарплаты на 2022 год должен составлять 8403 грн. Вместе с тем, 
учитывая: сложную экономическую ситуацию в стране; договоренности сторон в пункте 2.6. 
Генсоглашения по обеспечению соотношения минимальной заработной платы до среднемесячной 
заработной платы на уровне 50%, на конец года; прогнозные показатели по среднемесячной 
заработной плате (13632 грн в 2021 году, 15414 грн в 2022 году) и индекса потребительских цен, 
альтернативным вариантом предлагается установить минимальную заработную плату с 1 января 2022
года на уровне 6900 грн с ее повышением на конец года как минимум до 7700 грн.
Оboirevatel.com
Жителям Финляндии увеличили пенсии на 50 евро
Власти Финляндии повысили размер пенсионного обеспечения. В среднем пенсионеры теперь будут 
получать на 50 евро больше, информирует YLE.
В прошлом году пожилые жители получали от государства в среднем по 1762 евро в месяц.
Отмечается гендерное неравенство среди пенсионеров: у мужчин среднемесячная пенсия достигла 
почти 2 тыс. евро, в то время как женщинам выплачивают на 400 евро меньше.
Росбалт

В стране

Для надбавок медикам правительство запросило иностранный кредит
Президенту РФ Владимиру Путину доложили об урегулировании проблем с ковидными выплатами 
врачам. Однако на деле жалобы медиков не прекращаются. И силовики продолжают расследования 
фактов неправильных доплат. Для увеличения зарплат врачам и поддержания своей медицины 
российские власти запросили кредит в международном банке развивающихся стран. В понедельник 
выяснилось, что РФ получила для выплат своим врачам дополнительный миллиард американских 
долларов.
Россия получила одобрение кредита от совета директоров Нового банка развития (НБР), созданного 
странами БРИКС. Размер кредита – 1 млрд долл. В Минфине РФ условия займа назвали 
привлекательными, но не раскрыли подробностей.
Подчеркивается, что средства будут направлены на выплаты медицинским работникам. 
«Предоставляемые НБР средства будут использованы для финансирования мероприятий, 
предусмотренных планом правительства РФ по борьбе с коронавирусной инфекцией, включая ранее 
осуществленные выплаты медицинским работникам», – поясняет сам банк. Таким образом, с 
помощью кредита будут профинансированы выплаты врачам, среднему и младшему медперсоналу. 
В ведомстве Антона Силуанова уточняют, что «данные заемные ресурсы наряду с другими 
источниками помогут компенсировать понесенные в 2020 году расходы федерального бюджета на 
осуществление выплат стимулирующего характера медицинским работникам, оказывавшим помощь 
пациентам с COVID-19».
Тот факт, что российские власти сейчас берут иностранный кредит для выплат медикам, удивителен, 
если учесть, что совсем недавно чиновники уверяли, что проблем с доплатами врачам и 
медработникам сейчас нет. 
Подробности - в "Независимой газете"
Должников смогут выселять из единственного жилья с 1 апреля
С 1 апреля перестанет действовать рекомендация ЦБ по квартирам, взятым в ипотеку. Сейчас 
регулятор советует банкам не обращать взыскание на заложенное жилье, если другого у заемщика 
нет.
Также с апреля банки не будут предоставлять ипотечные каникулы из-за заболевания коронавирусом 
или значительной потери дохода, рассказал адвокат Станислав Данилов.
В 2020 году в закон «О потребительском кредите» внесли «коронавирусный пакет», добавивший к 
перечню трудных жизненных ситуаций увольнение с работы в период пандемии, оформленную у 
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врача нетрудоспособность, которая длится более двух месяцев, а также снижение дохода на 30% и 
более. Одновременно ЦБ выпустил рекомендацию не взыскивать единственное жилье должника.
С апреля банки смогут настаивать на обычном исполнении обязательств заемщиками.
При этом доходы россиян не восстановились до уровня, предшествующего пандемии. 
360ТВ
Минсельхоз работает над продлением госпрограммы по развитию сельских территорий
Минсельхоз РФ работает над продлением государственной программы по комплексному развитию 
сельских территорий до 2030 года, сообщили в пресс-службе вице-премьера России Виктории 
Абрамченко.
Сейчас действие госпрограммы ограничивается 2025 годом. Как сообщила вице-премьер, первый год
реализации программы показал ее высокую востребованность в регионах и поддержку мероприятий 
сельскими жителями. "Одной из "прорывных" мер стала сельская ипотека со льготной ставкой до 3%. 
По итогам 2020 года выдано 45 тыс. льготных ипотечных кредитов по заявкам заемщиков на сумму 
87,3 млрд. рублей. На реализацию сельской ипотеки в 2021 году предусмотрено более 4 млрд 
рублей", - отметила вице-премьер.
Кроме того, правительство выделило дополнительное финансирование в объеме более 1 млрд 
рублей на поддержку программы. По прогнозу Минсельхоза России, количество выданных 
ипотечных кредитов составит не менее 40 тыс. на общую сумму кредитования около 80 млрд рублей. 
В аппарате вице-премьера отметили, что в 2020 году было введено более 180 тыс. кв. м жилья в 80 
субъектах Российской Федерации, плановые показатели превышены на треть.
ТАСС
Социальная пенсия некоторых россиян в апреле превысит 10 тысяч рублей
Некоторым россиянам с 1 апреля 2021 года будет выплачена социальная пенсия в размере 10 183 
рублей.
Это стало возможно благодаря индексации социальных выплат на 3,4%, соответствующий документ 
был опубликован на сайте российского правительства. Коэффициент перерасчета высчитывается с 
учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера за прошедший год. В текущем году 
показатель определяется как соотношение величины прожиточного минимума пенсионера за 2020 
год (9308 рублей) к величине за 2019 год (9002 рубля). Таким образом, средняя пенсия вырастет до 10
183 рублей, пишет UssurMedia.ru.
Пенсионный фонд предусмотрел на индексацию 12,8 млрд рублей. Мера коснется 3,9 млн россиян. 
Социальная пенсия назначается гражданам, у которых подтвержденный пенсионный стаж не 
дотягивает до начисления страховой выплаты. Также их получают граждане с инвалидностью, по 
потере кормильца и бывшие госслужащие.
ФАН
 Credit Suisse сообщил о падении доходов россиян на 24% за время пандемии
Доходы россиян за 2020 г. в среднем снизились на 24%, говорится в исследовании потребительских 
рынков развивающихся стран «Emerging Consumer Survey 2021» банка Credit Suisse. 
Данные представлены на основе опроса 14 200 респондентов из возьми развивающихся стран.
Опрошенные россияне считают, что сейчас не лучшее время для крупных покупок — за последние 
несколько месяцев эта уверенность усилилась, отмечается в исследовании. 79% опрошенных 
сообщили, что пандемия подтолкнула их к накоплению средств, при этом наращивать количество 
сбережений планируют лишь 55% респондентов. 
Аналитики выяснили, что 28% опрошенных россиян не беспокоятся о своем здоровье в связи с 
коронавирусом — это наибольший показатель среди представленных стран. Еще 30% россиян готовы 
вакцинироваться от коронавируса при наличии доступа к препарату, и это также самый низкий 
уровень среди всех представленных стран.
Ведомости
Опрос показал, сколько работодателей обращают внимание на гороскоп соискателей
Сервис «Работа.ру» провёл исследование и выяснил, насколько важным критерием для российских 
работодателей являются знаки зодиака соискателей. 
Согласно данным опроса, на знаки зодиака соискателей всегда обращают внимание лишь 7% 
компаний. Ещё 8% признались, что учитывают информацию гороскопов при обсуждении кандидатов 
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на некоторые позиции в компании. Остальные 85% респондентов заявили, что вообще не обращают 
внимания на знаки зодиака будущих сотрудников.
Из тех, кто отметил значимость гороскопа при приёме на работу, 52% заявили, что учитывают знаки 
зодиака кандидатов на руководящие должности. Ещё 16% изучают гороскопы соискателей на 
должности в сфере продаж, а 13% тщательно анализируют гороскопы офис-менеджеров.
Кроме того, 6% респондентов считают, что знаки зодиака должны учитываться при найме персонала в
сферу обслуживания, а 5% — сотрудников отдела маркетинга. По 3%, что гороскопы важны при 
приёме на работу специалистов в IT-сфере и домашнего персонала, а 2% — при найме 
представителей рабочих специальностей.
RT
Аналитики оценили долю предпочитающих работать из дома россиян
В России до 60% работников намерены и после пандемии полностью или частично работать из дома 
удаленно, следует из исследования, проведенного консалтинговой компанией BCG и альянсом 
рекрутинговых сервисов The Network при участии сервиса HeadHunter. Но большинство из них 
намерены выбрать работу с гибкой моделью, а не полной удаленкой.В глобальном опросе приняли 
участие 209 тыс. респондентов из 190 стран, в том числе 17 тыс. из России.
Согласно данным исследования, большинство респондентов предпочитают гибридную модель, когда 
два-три дня в неделю можно работать из дома, а остальное время — в офисе. Лишь четверть 
опрошенных в мире и 23% респондентов из России хотели бы перейти на полностью удаленную 
работу.
Женщины как во всем мире, так и в России выразили более высокую заинтересованность в гибких 
подходах как к месту работы, так и к рабочему графику. Например, лишь 13% женщин — 
респондентов из России предпочли бы работу исключительно вне дома по сравнению с 22% мужчин.
Мария Игнатова, руководитель службы исследований hh.ru, сообщила, что, несмотря на отмену 
ограничений, российские компании продолжают искать сотрудников на удаленную работу или с 
гибридным форматом работы. По данным hh.ru, с января по март 2021-го число вакансий с 
постоянной удаленкой растет в среднем на 38% ежемесячно. Если в декабре 2020 года их было 20 
тыс., то за неполный март их число превысило 51 тыс. 
   РБК  

В регионе

В Петербурге существенно сократилось число безработных
На 31 марта 2021 года на учете в качестве безработных в городе состоит 49,8 тысяч жителей. Это 
более чем в два раза меньше, чем в сентябре прошлого года, когда безработными числились 108 
тысяч человек.
Губернатор Александр Беглов отметил, что тенденция к устойчивому сокращению безработицы 
сохраняется. «Поэтапное снятие ограничений ведёт к восстановлению экономики города. В обычный 
режим работы вернулись многие предприятия и организации. Существенную поддержку бизнесу и 
горожанам оказали пакеты мер поддержки, которые город принял в период пандемии», – отметил 
Александр Беглов.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга.
ПЕТЕРБУРГ ПОПАЛ В ТОП-5 МИРОВЫХ ЛИДЕРОВ ПО РОСТУ ЦЕН НА ЖИЛЬЁ
Петербург занял пятое место в мире по росту цен на жильё в прошлом году, прибавив 25,4%, 
сообщает РИА Новости со ссылкой на данные консалтинговой компании Knight Frank.
Северная столица по итогам прошлого года сохранила свою позицию. В свою очередь Москва за год 
поднялась с 69-го до седьмого места с приростом в 21,1%, В топ-3 по росту цен на недвижимость в 
2020 году попали турецкие Анкара (+30,2%), Измир (+29,4%) и Стамбул (+27,9%).
Примечательно, что во всех 150 городах мира, попавших в рейтинг, общий показатель индекса вырос 
на 5,6%. В 81% городов цены на жильё показали рост, а в 20% из них — сразу в два раза.
Рост цен на недвижимость в Петербурге эксперты объясняют сократившимся предложением из-за 
замедления темпов строительства. В то же время в городе фиксируется высокий спрос.
78.ru
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Александр Дрозденко: Мы готовы на любые варианты — главное найти решения и достроить все 
проблемные объекты
Регион будет делать все возможное, чтобы найти дополнительные 8 млрд рублей на достройку 
проблемных долевок.
Ленинградская область предложила руководству Фонда защиты прав дольщиков варианты решения 
проблем обманутых дольщиков в регионе. Ведь дополнительно на эти цели необходимо найти еще 8 
млрд рублей, а дефицит бюджета уже на уровне почти 13%.
Губернатор Александр Дрозденко считает, что средства на достройку можно найти, если еще 
увеличивать дефицит бюджета или взять госзайм.
«В этом году мы уже пошли на довольно высокий уровень дефицита бюджета и не планируем его 
увеличивать. Но мы договорились с Фондом защиты прав дольщиков, что мы выйдем на предельное 
увеличение дефицита в 2022 и 2023 годах, с тем, чтобы максимально это увеличение дефицита 
направить на финансирование всех тех объектов, которые получат решение Фонда. Также мы 
понимаем, что неправильно было бы направлять средства бюджета Ленинградской области только 
на это, ведь у нас есть и другие социальные обязательства перед нашими жителями», — отметил 
глава региона.
Правда, этот вопрос можно решить быстрее, если взять на несколько лет длительный бюджетный 
кредит у Минфина России или поменять схему софинансирования. 
Подробнее — на Оnline47.ru
Петербуржцам разрешили не оплачивать проезд в транспорте со сломанными валидаторами
Петербуржцы имеют право не платить за проезд в общественном транспорте, если валидаторы в нем
не работают. Предложения перевести деньги на банковские карты онлайн незаконны. Об этом 
сообщил представитель АО «Третий парк» Денис Данилов.
В случае неисправности валидатора пассажир может расплатиться либо наличными, либо 
воспользоваться электронным проездным. Переводом на банковскую карту осуществлять нельзя.
Данилов отметил, что «в таких случаях пассажиру нужно обращаться на горячую линию предприятия. 
Если водитель при наличии бесконтактной платежной карты отказывается принимать оплату, 
ссылаясь на то, что не работает валидатор или по другой причине, пассажир вправе требовать 
бесплатную поездку. Проблема неработающей техники — это не проблема пассажиров, а 
предприятия».
При неработающем терминале петербуржец должен сослаться на документ по обращению с 
проездными билетами, который утвержден Комитетом по транспорту.
Рeterburg2.ru
В Ленобласти в рамках нацпроекта "Производительность труда" открылась "Фабрика процессов"
Она открылась в Кировском кванториуме. Туда предприятия могут отправлять сотрудников и 
управленцев на обучение. Это касается любой отрасли: от пищевой промышленности до 
автостроения.
Тренинги по оптимизации проводят сотрудники Федерального центра компетенций. Они готовы 
сделать более эффективными даже студентов и государственных служащих.  
Дмитрий Ялов, заместитель Председателя Правительства Ленинградской области: «Мы госслужащих 
сюда тоже обязательно будем притаскивать и показывать, как можно убрать лишние этапы оказания 
услуг. Не рассматривать какие-то заявления, если не нужно рассматривать. Тотально, на десятки 
процентов, в разы повысить саму производительность и оставшиеся силы потратить на то, чтобы 
сделать услуги более ориентируемыми для клиентов.
Всё это часть нацпроекта "Производительность труда", 47 регион вошел в него в прошлом году. Яркий
пример быстрой оптимизации производства - предприятие "Гестамп" во Всеволожском районе. Там 
производят детали для машин "Тойота". Завод уже перешёл с трехсменного режима работы на 
двухсменный. Удалось снизить количество сверхурочной работы. Сами детали тоже изготавливают 
быстрее.
ЛенТВ 24
Петербуржцы могут оформить выплату на детей в новой электронной форме
В Петербурге заработали интерактивные формы подачи электронных заявлений на выплаты на детей.
Они помогут родителям быстрее разобраться с вопросами ежемесячных выплат.
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Петербурге начался прием заявлений по новой интерактивной форме на услугу «Назначение и 
осуществление ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет 
включительно». Об этом губернатор города Александр Беглов сообщил министру цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций РФ Максуту Шадаеву.
Форму подачи заявления изменили в связи с нововведениями на федеральном уровне. В помощь 
заявителям на региональном портале появилась полная информация об обновленном порядке 
назначения выплаты и ответы на наиболее часто задаваемые вопросы.
За прошлый более 66 тысяч родителей оформили услугу на ежемесячные выплаты на детей от трех 
до семи лет через портал gu.spb.ru. С 1 января 2021 года это сделали 9827 родителей. По последним 
данным на 12:00 1 апреля, было принято еще 669 заявлений.
 «Наш город имеет высокую степень цифровой грамотности. Это позволяет качественно оказывать 
электронные услуги на региональном портале. Такой формат оказался очень удобным, петербуржцы 
привыкли к нему и с удовольствием пользуются», — отметил Беглов.
Невские новости
Крен траулера «Скорпион» обернулся трагедией и гибелью людей
Вторник принес весть о трагической ситуации, сложившейся на заводе «Пелла», начавшейся с 
неожиданного крена траулера «Скорпион», находящегося в стадии достройки. 78 человек смогли 
эвакуироваться самостоятельно, двоих рабочих госпитализировали с переломами ребер, их 
состояние оценивается, как тяжелое. Еще двоих, уже погибших, нашли с помощью водолазов.
По данным следственного комитета, один из погибших был найден в хвостовой части траулера, по 
предварительной версии он запутался в тросах. Чуть позднее, недалеко от места нахождения первого
тела, была обнаружена погибшая женщина.
«Фонтанка» сообщает, что у погибшей 37-летней уроженки Узбекистана, сотрудницы компании 
«РекордСтрой», осталось двое детей-школьников.
Второй погибший — 44-летний сотрудник ООО «Интро-Пелла».
СК на транспорте по СЗФО было возбуждено уголовное дело по ч.3 ст. 216 УК «Нарушение правил 
безопасности при ведении строительных или иных работ».
Газета "Выборг"

Пятница, 2 апреля

В мире

Кыргызстан - Федерация профсоюзов просит президента наложить вето на Закон «О профсоюзах»
Федерация профсоюзов Кыргызстана просит президента Садыра Жапарова наложить вето на Закон 
«О профсоюзах», принятый Жогорку Кенешем 31 марта. Об этом сообщили в организации.
По их словам, на заседании комитета по социальным вопросам Жогорку Кенеша, который 
рассмотрел законопроект 29 марта, не было кворума. Следовательно, закон принят с нарушением 
регламента. Правительством дано отрицательное заключение по данному проекту. Замечания 
не были устранены. Кроме того, руководству страны направлены вербальные ноты ООН, возражения 
Международной организации труда, международных объединений профсоюзов 
и неправительственных организаций», — отмечает Федерация профсоюзов.
По их словам, более 70 тысяч работающих граждан подписали обращение к президенту с просьбой 
наложить вето на данный законопроект.
«Законопроект создает условия для коррупционных схем по незаконной распродаже недвижимой 
профсоюзной собственности, которая принадлежит трудящимся, членам профсоюза. В настоящее 
время все решения принимаются коллегиально. Принятый депутатами законопроект исключает 
принципы демократизма и коллегиальности принятия решений. Председатель ФПК будет принимать 
решения практически единолично, при этом обладать полным иммунитетом — в случае нарушений 
его невозможно будет отстранить от должности», — предупреждают члены федерации.
24.kg
За 10 лет Греция резко откатилась по уровню качества труда
Индекс качества труда в Греции снизился за девять лет с 91,7 до 81,2 и оказался более чем на 10
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пунктов ниже других стран ЕС, заявила Европейская конфедерация профсоюзов (ETUC) 30 марта в
опубликованном отчете по достоинству труда и устойчивому развитию.
В 2010 году последние места в рейтинге делили Латвия и Мальта с показателем 89,6. За девять лет их
индекс вырос на 12–13 пунктов.
В 2019 году последние три места достались Греции (81,2), Ирландии (94,2) и Италии (94,6). Среднее
по ЕС значение увеличилось с 100,0 до 102,1. На двух первых местах рейтинга остались Швеция и
Нидерланды с индексом на уровне 109–110.
Исследователи утверждают, что данный индекс отражает не просто экономическую сторону труда, но
ряд  количественных  и  качественных  показателей  занятости.  В  частности,  учитываются  уровни
занятости и безработицы, инклюзивность рынка труда и доступ к коллективным переговорам.
Авторы  исследования  заявили,  что  Греция  вошла  в  группу  стран,  более  всего  пострадавших  от
жестких мер экономии, навязанных так называемой «тройкой» кредиторов (ЕК, ЕЦБ и МВФ): Кипр,
Греция, Италия, Португалия и Испания. Отметим, однако, что данный индекс у Кипра сократился лишь
на 2,0 пункта, Португалии — на 3,2 пункта, а у Италии и Испании индекс вырос на 0,1 и 3,4 пункта
соответственно.
Напомним, кризис в Греции начался в 2010 году, когда страна была вынуждена обратиться к ЕС за
финансовой поддержкой,  чтобы расплатиться по  долгам.  Греции были предоставлены три пакета
кредитов на условиях жесткой экономии, но в 2015 году она допустила дефолт. К 2018 году кризис
формально закончился,  однако  страна  продолжает  отчитываться  о  продолжении  реформ.  Греции
предстоит расплачиваться по кредитам до 2060 года.
ИА Красная Весна

В стране

Четверть россиян вынуждены работать даже во время отпуска
Четверть сотрудников российских компаний (25,5%) выходят на работу по требованию руководства, 
даже находясь в отпуске. Об этом свидетельствуют результаты опроса разработчика CRM для бизнеса 
«Мегаплан», поступившие в распоряжение «Известий».
Почти половина опрошенных указали, что необходимость вернуться к работе во время отпуска у них 
возникает редко, в исключительных случаях. 16,2% респондентов не выходят на работу в период 
отдыха из принципа, а 9,2% успешно делегируют задачи коллегам.
Оплату за работу во время отпуска не получают 47,2% опрошенных, а работодатели 23,7% 
респондентов выплачивают денежную компенсацию в размере оплаты одного трудового дня. 
Частичной оплатой довольствуются 21,2%, в зависимости от выполненного объема, а 7,9% получали 
за сверхурочную работу часть отпускных.
Более половины респондентов (53%) самостоятельно принимают решение о работе во время отпуска,
36% выходят на работу по согласованию с руководителем, а 11% вынуждены делать это из-за 
давления со стороны начальства.
Свыше трети сотрудников (36,9%) негативно относятся к работе во время отпуска, поскольку 
стараются насладиться отдыхом. 28,2% признались, что испытывают навязчивое желание проверить 
рабочую почту и мессенджеры. Также 34,8% думают о работе постоянно: из них 18,1% постоянно 
проверяют рабочую почту и мессенджеры, 11,2% ощущают вину за то, что «не доработали», а 5,5% 
испытывают страх быть уволенными.
Известия
На фоне скандала с забастовкой работников в саратовском Доме кино появился профсоюз
Межрегиональный профсоюз кинематографистов опубликовал заявление в защиту прав работников 
саратовского Дома кино, собиравшихся устроить забастовку из-за невыплаты зарплат. Как рассказал 
сотрудник «Нижне-Волжской студии кинохроники» Александр Мигурский, соответствующий 
документ профорганизация опубликовала в интернете.
Как отметили в МПК, после заявления работников Дома кино устроить забастовку с ними встретилось
руководство кинотеатра, прокуроры и чиновники.
«Предприятию предписали в недельный срок устранить нарушения: погасить долги и заключить 
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трудовые договоры с сотрудниками, а также запретили оказывать давление на коллектив, - отметили 
в профсоюзе. - Несмотря на эти требования на сотрудников со стороны руководства оказывается 
давление. Во вторник 30.03.21 сотрудникам были предложены тексты трудовых договоров к 
заключению, коллектив высказался по поводу корректировки ряда пунктов, администрация 
согласилась внести изменения. Однако уже в среду 31.03.21 инициатору забастовки Александру 
Мигурскому, работающему киномехаником с февраля 2021 года, после выплаты долгов по зарплате 
сообщили, что не могут допустить его к работе, и в его смену в четверг 01.04.21 ему не следует 
приходить в кинотеатр; его коллегами, работающими в кинотеатре уже несколько лет, договоры 
обещали подписать, при этом указывая на то, что их действия могут привести к закрытию всего 
предприятия».
Мигурскому руководство Дома кино предъявило документ, согласно которому, его отстранили от 
работы, так как его якобы принял на неё не уполномоченный на то сотрудник.
В профсоюзе заключают, что саратовский кинотеатр нарушил сразу несколько законов, и грозят 
обращением в прокуратуру и суд, если права сотрудников Дома кино не будут восстановлены 
мирным путем.
Кроме того, МПК сообщает, что 30 марта была создана первичная профсоюзная организация 
работников ООО «ТПО «Нижне-Волжская студия кинохроники». Её председателем был избран 
Александр Мигурский. Организация вошла в состав Межрегионального профсоюза 
кинематографистов.
Свободные новости
Профсоюзы отправили в Новотроицк 1000 литров питьевой воды
Председатель Федерации профсоюзов Оренбургской области, координатор проекта «Единой России»
«Старшее поколение» Ярослав Чирков выехал в Новотроицк. Там накануне случилась масштабная 
коммунальная авария, оставившая без воды более 89 тысяч человек.
Профсоюзы закупили для города более 1000 литров питьевой воды. Её доставят в Комплексный 
центр социального обслуживания Новотроицка для развозки людям с ограниченными 
возможностями здоровья.
— Город оказался в чрезвычайном положении. Совместно с профсоюзными организациями на местах
мы промониторили ситуацию с обеспеченностью питьевой водой работающего населения, — 
рассказал Чирков. — И к нам обратилось местное отделение «Единой России» с просьбой помочь 
Комплексному центру социального обслуживания города, на попечении которого находятся лица с 
ограниченными возможностями здоровья. Сейчас мы везём туда более 1000 литров питьевой 
бутилированной воды. По домам её доставят волонтеры партии.
Оренбург-медиа
Уволенные работники завода «Тяжстанкогидропресс» готовят пикет в Новосибирске
Работники новосибирского завода «Тяжстанкогидропресс» готовят пикет из-за массовых увольнений.
Напомним, работу потеряли 325 человек. Увольнения не коснулись отдела кадров, бухгалтерии, 
персонала, отвечающего за сохранность оборудования.
Председатель Российского профсоюза работников промышленности Евгений Плахов сообщил, что в 
течение двух месяцев работники так и не дождались зарплат. Сложности возникли из-за того, что 
счета предприятия арестованы. Сейчас профсоюз ведет переговоры с прокуратурой и трудовой 
инспекцией.
Против закрытия завода рабочие готовы выйти на пикет.
Отметим, что финансовое состояние завода ухудшилось из-за кредита в БКС Банке. Кредит в 750 млн 
рублей вязла компания «Стиллайн», которая принадлежит владельцу завода, а поручителем 
выступило предприятие. В 2021 году фирма обанкротилась, и с «Тяжстанкогидропресса» взыскали 
более 1 млрд рублей.
Аtas.info
В Башкирии вся служба скорой помощи получит повышенные доплаты за ночные смены
Профсоюз медиков Башкирии добился повышения доплат за ночные смены всей службе скорой 
помощи республики.
В 13 районных больницах уровень доплат не соответствовал Отраслевому соглашению, 
заключенному между Минздравом Башкирии и Республиканским профсоюзом работников 
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здравоохранения. Новые гарантии будут действовать в течение трех лет. Ишимбайская ЦРБ стала 
последним медучреждением, где доплаты водителям за работу в ночное время повысили с 1 апреля. 
Также это коснулось Благовещенской, Мишкинской, Кушнаренковской, Стерлибашевской и других 
больниц. В некоторых из них не только повысили доплаты, но и увеличили социальные льготы и 
гарантии.
Председатель профсоюза Рауль Халфин отметил, что необходимо повысить уровень социальной 
поддержки для первичного звена.
Напомним, медики Ишимбайской ЦРБ записали обращение к надзорным органам, правительству 
Башкирии и общественности. Сотрудники скорой помощи заявили, что не получили ковид-выплаты, 
испытывают нехватку машин «скорой», а также случаи сокрытия заболевания коронавирусом
Мkset.ru
"Известия": авиаперелеты по России подорожали на 15-120 процентов
Цены на авиаперелеты в российские города в апреле — июне выросли на 15-120 процентов по 
сравнению с показателями 2019 года. Об этом сообщила газета "Известия" со ссылкой на данные 
агрегаторов для путешественников.
По сведениям издания, максимально подорожали билеты из Москвы в Набережные 
Челны, Нижнекамск, Чебоксары и Ростов-на-Дону. Также существенно возросла стоимость перелета в
города Ханты-Мансийского автономного округа, Якутск и Краснодар.
Заметный рост показали и цены на билеты из Сочи в Пермь, Москвы в Сочи, из Сочи в Санкт-
Петербург и Ростов-на-Дону.
При этом, как сообщают "Известия", Министерство транспорта воздержалось от комментариев, 
отметив, что не знакомо с механизмом агрегаторов, по которому осуществляется оценка стоимости 
перелета.
Ранее стало известно, что Федеральная антимонопольная служба получила от россиян жалобы на 
рост цен перевозок в страны, с которыми правительство разрешило авиасообщение. В ФАС ответили, 
что за регулирование отрасли отвечают авиационные власти.
РИА "Новости"

В регионе

Петербург стал вторым среди городов, где взлетел спрос на курьеров во время пандемии
В Петербурге во время пандемии взлетел спрос на курьеров. В списке российских городов, где в 
течение года активно размещали вакансии доставщиков, Северная столица заняла второе место.
 Сильнее вырос спрос на курьеров только в Москве. На столицу приходится почти треть российских 
вакансий доставщиков. В Петербурге размещено 10% всех объявлений, сообщили телеканалу «Санкт-
Петербург» в пресс-службе сервиса «Работа.ру». Также активно пользуются услугой доставки на дом 
жители Нижнего Новгорода, Казани и Екатеринбурга.
В среднем в Петербурге курьерам предлагают до 56 тысяч рублей в месяц. Благодаря тому, что 
доставщикам предлагают свободный график, эта профессия стала третьей по популярности 
специальностью для дополнительного заработка.
Телеканал "Санкт-Петербург"
Александр Дрозденко: Дольщики получат квартиры, а недобросовестные застройщики — 
уголовные дела
Губернатор Ленинградской области прокомментировал итоги встречи с гендиректором Фонда 
защиты прав дольщиков и рассказал о "новых правилах игры". к концу 2025 года все проблемные 
дольщики будут при своих квартирах.
На решение этого острого вопроса Ленинградской области необходимо 8 млрд рублей, из которых 
регион уже выделил 3,6 млрд, оставшуюся сумму планируют «закрыть» за счет бюджетного кредита 
и увеличения дефицита бюджета до 2025 года. Такая мера необходима, чтобы Ленинградская область
не сокращала социальные программы и стройку соцобъектов.
«Всего в регионе 203 объекта по которым нарушены свыше 6 месяцев сроки передачи квартир 
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дольщикам: 123 — признаны Фондом проблемными. Из них 93 долгостроев берет на себя Фонд, еще 
30 — правительство Ленинградской области. Порядка 17 жилкомплексов будут в течении месяца 
исключены из проблемных, и у нас остается 63 объекта, где нарушены сроки ввода, но это реальные 
стройки, где работы идут, хотя и не везде нужными темпами», — отметил Александр Дрозденко.
Стоит отметить, что уже к 1 июля для всех объектов с просрочками и банкротствами застройщиков 
должны быть утверждены дорожные карты 
И это не главное, о чем губернатор Ленобласти договорился с Константином Тимофеевым. Александр
Дрозденко выступил с инициативой наказывать недобросовестных застройщиков, которые не 
выполняют свои обязательства. И действовать с ними надо жестко и по букве закона, так как другие 
методы на них мало воздействуют.
«Мной предложено: по каждому проблемному объекту, который достраивается с привлечением 
бюджетных средств, будет применяться не только ответственность застройщика перед дольщиками, 
но и материальная и правовая ответственность застройщика за использование бюджетных средств на
выполнение вместо него взятых договорных обязательств по строительству жилого объекта. Мы 
сейчас по всем проблемным объектам готовимся подавать заявления в Прокуратуру о том, чтобы нас 
с Фондом признали потерпевшими сторонами. Плюс еще будут поданы иски на возмещение ущерба, 
нанесенного бюджету Ленинградской области и бюджету РФ», — добавил губернатор.
Константин Тимофеев поддержал инициативу Александра Дрозденко и подтвердил готовность Фонда
подавать заявление в Прокуратуру и инициировать уголовные дела в отношении застройщиков.
Отметим, что новые жесткие меры решили не откладывать в долгий ящик — действовать начнут уже 
с понедельника.
Оnline47.ru
В Петербурге уберут более 200 автобусных маршрутов
Стало известно, что транспортная реформа в Петербурге, которая начнется в июле 2022 года, изменит
количество автобусных маршрутов. Так, упразднят сразу 238 маршрутов. Об этом сообщается на сайте
Смольного.
В данный момент проект документа планирования маршрутной сети проходит антикоррупционную 
экспертизу. В списке маршрутов, которые исчезнут с улиц города, 222 маршрута с буквой «К». 
Ответственность за выполнение постановления лежит на вице-губернаторе Соколове М.Ю. 
Отмечается, что при этом в городе на Неве появится 100 новых автобусных маршрутов и два 
троллейбусных.
Подписи градоначальника Александра Беглова пока на документе нет. Однако сам документ говорит 
о том, что транспортную реформу не будут переносить на год, а начнут осуществлять уже летом 2022 
года.
  Рeterburg2  .  ru  

Воскресенье, 4 апреля

О нас в СМИ

Нашла Петровская коса на камень
Будущее территории Речного яхт-клуба повесили на губернаторский уровень
Проект развития Речного яхт-клуба профсоюзов на Петровском острове предложено представить 
губернатору Александру Беглову. Таков итог рабочей встречи между представителями Смольного и 
владельцами яхт-клуба, состоявшейся в конце прошлой недели. Город несколько лет пытается 
отвоевать себе данную территорию, объясняя это необходимостью ее благоустройства, но предлагает
условия, неприемлемые с точки зрения профсоюзов. Совещание, по мнению руководства яхт-клуба, 
помогло сдвинуть многолетний процесс с мертвой точки. Эксперты уверены, что город пока не 
решается провести «силовой захват».
Первого апреля на территории Речного яхт-клуба профсоюзов прошло выездное совещание при 
участии вице-губернатора Бориса Пиотровского, председателя комитета по физической культуре и 
спорту Антона Шантыря и других чиновников Смольного. На нем обсуждалась дальнейшая судьба 
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принадлежащего городу участка 12,8 га, находящегося в безвозмездном и бессрочном пользовании 
Ленинградского отделения Федерации профсоюзов (ЛФПР) по договору со городом. Расторгнуть его 
можно только в случае обнаружения нарушений. Именно по этой причине, как утверждают в яхт-
клубе, у них проходят регулярные проверки — более 20 в год.
Перед совещанием чиновники провели обход территории, которую глава спорткомитета Антон 
Шантырь назвал «неухоженной». Он обратил внимание на необходимость ее благоустройства, что и 
предлагает сделать его ведомство в случае возврата «профсоюзной» земли под управление города. 
Ранее спорткомитет предлагал руководству яхт-клуба выкупить расположенные на ней здания, 
находящиеся в собственности ЛФПР, за 250–310 млн рублей. Однако потенциальные партнеры с этим 
не согласились, оценив свое имущество гораздо выше. Также господин Шантырь выразил 
обеспокоенность, что на данной территории может появиться жилой комплекс наподобие 
«Петровской доминанты», который сейчас возводит «Эталон ЛенСпецСМУ». Аргументируя свою 
позицию, он отметил, что участок, на котором реализуется проект, ранее принадлежал профсоюзам. 
Вместе с тем на месте «Петровской доминанты» до 2018 года располагалась судостроительная верфь,
которая никогда не была частью «профсоюзного» земельного участка.
В ходе совещания руководство яхт-клуба представило концепцию развития территории, которая 
предусматривает строительство гостиницы, расширение эллингов и ряда других пристроек. Однако, 
по их словам, реализации идеи мешает городской закон о ЗНОП, к которым относится 5 из 12,8 га, что
не позволяет увеличить площади ряда имеющихся сооружений и построить новые. Глава 
Петроградского района Иван Громов, комментируя проект, заявил, что исключение из ЗНОП 
невозможно, так как ранее он лично лоббировал принятие соответствующего решения в ЗакСе для 
недопущения коммерческой застройки на Петровской косе.
При этом представители яхт-клуба заявили, что коммерция является важной составляющей 
намеченного проекта ввиду того, что денег из бюджета города ЛФПР не получает и им необходим 
заработок для содержания территорий и ухода за флотом. Они предложили соотношение 
коммерческих и некоммерческих объектов в соотношении 29% на 71%. Вице-губернатора Бориса 
Пиотровского такой вариант удовлетворил, и он порекомендовал яхт-клубу направить свои 
проектные разработки на рассмотрение губернатора Александра Беглова. Для будущих работ на 
данной территории руководство профсоюзов уже нашло инвестора, но при этом раскрывать его имя 
не стало.
В защиту своего проекта представители профсоюзов также упомянули свою социальную функцию: на 
территории яхт-клуба занимаются спортсмены межвузовского студенческого яхтенного клуба, 
который возглавляет директор яхт-клуба профсоюзов Вадим Епишин. Пока в объединение входят 
только два университета — имени Лесгафта и Государственный морской технический.
Юлия Масленникова, исполняющая обязанности директора Речного яхт-клуба, считает, что 
совещание сдвинуло переговоры с мертвой точки. «Что касается обвинений в застройке: если мы 
получим разрешения на реконструкцию с конкретными видами объектов, то другие у нас там просто 
не примут»,— отметила она.
Глава Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин отметил, что спорткомитет уже 
давно пытается присвоить землю. «Позиция спорткомитета остается неизменной последние 
несколько лет, несмотря на смену руководства. Мне кажется, это не их позиция. Методы убеждения 
остаются теми же: бесконечные проверки. Кроме писем, мы пока никаких проектов не получали. При 
этом все, что хочет делать комитет,— все идет за счет средств налогоплательщиков. Что касается 
коммерции, то у нас в плане предусмотрена только гостиница, но нам же нужно на чем-то 
зарабатывать, чтобы содержать клуб. Город нам средств не дает. При этом сам он на территориях, за 
которые он непосредственно несет ответственность, никаких работ не проводит. Набережная, 
например, не ремонтировалась 40 лет»,— рассказал Владимир Дербин.
«На данный момент каких-либо рациональных оснований для изъятия земли у яхт-клуба я не вижу, 
однако учитывая, что он уже на протяжении многих лет является лакомым кусочком для многих 
застройщиков, расслабляться не стоит»,— говорит Павел Балюк, советник Grata Internatonal. По 
словам Дарьи Филиной, партнера юридической компании Legal to Business, исходя из 
информационного фона вокруг яхт-клуба можно предположить, что власти города пытаются 
использовать последнее основание для прекращения права клуба на использование участка, но (в 
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силу каких-то причин) пока не решаются на принудительное изъятие.
Вместе с тем есть и те, кто разделяет позицию по возврату городу территории яхт-клуба, замечая, что 
это ускорит развитие парадной гавани Петербурга. «Спорткомитет действует очень последовательно. 
Для развития данной территории требуются инвестиции в размере 2–3 млрд рублей. Так как 
фактически это будет социальный проект, обычным коммерческим структурам это вряд ли будет 
интересно из-за очень низкой доходности. У города таких средств нет, поэтому сюда должен прийти 
институциональный инвестор и уже в рамках, например, концессионного соглашения со Смольным, 
проводить необходимую работу»,— рассуждает командор Яхт-клуба Санкт-Петербурга Владимир 
Любомиров.
КоммерсантЪ
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