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В стране
В России ограничили размер снижения премий за дисциплинарные проступки. Юрист пояснил 
нюансы нововведения
Юрист Хаминский рассказал о выплате премий при дисциплинарных проступках
С 1 сентября вступают в силу новые поправки в Трудовой кодекс, которые вводят ограничения на 
снижение премии за совершение дисциплинарного проступка. Работодатель теперь сможет 
уменьшить премию только за тот период, когда было наложено взыскание, и только по премиям, 
начисленным за этот же период.
"Выплата премии работникам зависит от достижения соответствующих финансовых результатов 
компании и решения руководства. То есть право на премию не является безусловным, оно связано с 
непосредственным участием работника в осуществлении отдельных, финансируемых в особом 
порядке, видов деятельности, а также достижением определенных результатов труда. Как правило, 
порядок выплаты премии отражается в коллективном договоре, положении о премировании или в 
индивидуальных трудовых договорах", - пояснил "РГ" юрист, руководитель Центра правопорядка в г. 
Москве и Московской области Александр Хаминский.
Он отметил, что каждый работодатель сам принимает решение, кому и в каком размере 
выплачивается премия по итогам года. Обычно премия - это либо процент от среднегодового 
заработка, либо фиксированная выплата, либо процент от оклада.
При этом нередко между работником и работодателем возникали споры, связанные с лишением 
премии за совершение дисциплинарного проступка.
Подробности в «Российской газете»

Депутаты предложили расширить сферу действия единого пособия
В Госдуму внесут проект о распространении единого пособия на детей до 18 лет
Депутаты Госдумы внесут в палату парламента межфракционный законопроект, которым 
предлагается расширить сферу действия единого пособия и распространить его на детей из семей с 
низкими доходами до достижения совершеннолетия, документ имеется в распоряжении РИА 
Новости.
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Автором инициативы стал глава думского комитета по труду и социальной политике Ярослав Нилов.
"Полагаем, что необходимо расширить сферу действия единого пособия и распространить его на 
детей из семей с низкими доходами до достижения ими 18 лет", - сообщается в пояснительной 
записке к проекту.
В сопроводительных документах отмечается, что с первого января 2023 года введено ежемесячное 
пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка гражданам, имеющим детей в возрасте до 17 
лет, а также беременным женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки 
беременности. Уточняется, что единое пособие для семей с детьми до 17 лет – это мера 
государственной поддержки семей, чей среднедушевой доход меньше прожиточного минимума на 
человека в регионе проживания, и при достижении ребенком 17 лет выплата единого пособия 
прекращается.
При этом, согласно действующему законодательству, ребенок - лицо до достижения им возраста 18 
лет. По мнению авторов проекта, принятие данной инициативы позволит улучшить материальное 
положение семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке, а также позволит родителям 
эффективно решать возложенные на них социальные функции.
"Это не столько правовая коллизия, сколько вопрос справедливости при реализации мер социальной 
поддержки семей с детьми. Поэтому полагаем, что сферу действия единого пособия необходимо 
расширить и распространить его на детей из семей с низкими доходами до достижения ими возраста 
18 лет", - сказал Нилов.
РИА Новости

Власти заявили о недопустимости зарплат в криптовалюте
Власти заявили о недопустимости зарплат в криптовалюте. По Трудовому кодексу расчет должен быть
только в рублях, сообщает телеканал «Известия». Согласно действующему законодательству, 
криптовалюта в России признается «цифровым активом» и не может быть средством платежа, 
заявили в пресс-службе Минтруда.
Выплаты в криптовалютах несут правовые риски для работодателя. Штрафы для компаний 
составляют до 50 тыс. рублей. В Госдуме хотят ужесточить наказание до 1 млн рублей. Центробанк 
выступает против расчетов в цифровых валютах. Регулятор хочет сохранить контроль над денежным 
обращением.
«Известия»

Директор школы Топешкин: Инженер начинается с уроков физики
С сентября этого года на базе новой московской школы № 58 стартует программа по углубленному 
изучению естественно-научных, технических, инженерных и математических дисциплин. Вместе с 
учителями работать со школьниками будут специалисты госкорпорации Ростех и двух вузов - РТУ 
МИРЭА и МАИ. Такая система позволит готовить будущих инженеров с самых ранних лет.
"РГ" поговорила с директором школы № 58 Дмитрием Топешкиным о том, с какого возраста 
начинается наука, как сегодня устроена профориентация школьников и зачем школы сотрудничают с 
вузами и госкорпорациями.
Инженерное образование сегодня - тренд. Традиционно акцент делается на вузовской подготовке. А 
что здесь может дать школа?
Дмитрий Топешкин: Безусловно, инженера готовит вуз. Но чтобы туда поступить, ребенок сначала 
должен сделать выбор - и быть к нему готов. Именно школа отвечает за то, чтобы сформировать 
интерес к профессии, пробудить любопытство - то, что принято называть профориентацией. Москва 
дает для этого колоссальные возможности - проект "Инженерный класс в московской школе" 
помогает школьникам определиться с будущей профессией и подготовиться к успешному 
поступлению в технические вузы. Но я бы сказал, что интерес к предмету рождается еще раньше - на 
обычных уроках физики, математики, информатики, химии. И здесь задача школы - не только 
научить, но и увлечь, приоткрыть дверь в безграничный и захватывающий мир инженерных наук.
Подробности в «Российской газете»
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Бизнес пожаловался на законопроект о платформенной экономике
Ключевые предложения, ранее поддержанные на рабочих группах, не вошли в финальную версию 
документа
Крупнейшие отраслевые ассоциации – от ритейлеров до производителей продуктов – выступили с 
критикой законопроекта о платформенной экономике, выяснили «Ведомости». Первое письмо было 
направлено руководителю администрации президента Антону Вайно, председателю Госдумы 
Вячеславу Володину и председателю правительства Михаилу Мишустину. Второе – Володину и 
председателю Совета Федерации Валентине Матвиенко (подробнее о подписантах – во врезе). 
«Ведомости» направили запросы всем адресатам писем.
В частности, отмечают представители бизнеса, в законопроекте не хватает эффективных мер по 
защите от контрафакта. Ранее предлагалось создать личные кабинеты для правообладателей, чтобы 
они могли отслеживать нарушения и жаловаться на подделки. Эти предложения были поддержаны 
рабочими группами и Минэкономразвития, но в текст проекта так и не вошли.
Также документ не содержит действенной системы штрафов. Все нарушения оцениваются одинаково,
независимо от их серьезности. При этом для крупных маркетплейсов нарушение закона может быть 
выгоднее, чем его соблюдение. Бизнес предлагает вводить оборотные штрафы и учитывать 
повторные нарушения, но эти идеи тоже остались за рамками документа.
Подробности в газете «Ведомости»

В страховой стаж предложили включить уход за каждым ребенком в семье до 1,5 лет
В страховой стаж хотят включить период по уходу за каждым ребенком в семье до полутора 
лет. Правительство внесло в Госдуму соответствующий законопроект.
Поправки предлагается внести в статьи 1 и 2 закона "О дополнительном ежемесячном материальном 
обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
РФ" и статьи 12 и 15 закона "О страховых пенсиях".
Сейчас в стаж включаются лишь периоды по уходу за четырьмя детьми.
"Законопроектом вносятся изменения (...) предусматривающие соответственно: установление 
дополнительного ежемесячного материального обеспечения для граждан Российской Федерации", - 
говорится в пояснительной записке.
Также предусматривается возможность назначать дополнительное ежемесячное материальное 
обеспечения россиянкам, которым указом президента России присвоено звание "Мать-героиня", за 
период с 1 января 2025 года.
Изменения должны вступить в силу с 1 января 2026 года.
«Российская газета»

Поддержка МСП и самозанятых упала почти в два раза
 Объем поддержки малого и среднего предпринимательства (МСП), а также самозанятых снизился 
сразу на 43% в I квартале 2025-го по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, до 72,3 
млрд рублей. Об этом сказано в исследовании ВШЭ (есть у «Известий»). Такой показатель сопоставим
с кризисным 2022-м (75,8 млрд рублей).
Отчисления и неуспеваемость: бизнес задолжал 352 млрд по страховым взносам
В каких сферах наибольшие недоимки и пострадает ли от этого социальная защищенность граждан
Власти изменили акцент с количественных показателей по развитию МСП (число занятых) на 
качественные (рост доходов) — это предполагает более избирательный и эффективный подход, 
полагает председатель комиссии по финансовым рынкам московского отделения «Опоры России» 
Егор Диашов.
Также на сокращение объемов помощи повлияла оптимизация бюджетных расходов, считает эксперт
экономического факультета РУДН Татьяна Ушкац. В условиях высокой ставки снижение господдержки 
может повлиять на возможности масштабирования бизнеса и на открытие новых производств, что 
негативно скажется на экономике предложения, заявил директор Центра экономической географии и
регионалистики Президентской академии Степан Земцов.
Это также грозит ростом уровня безработицы и ослаблением конкурентоспособности отечественных 
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производителей, отметила Ушкац. Господдержка бизнеса не обязана быть условием развития МСП и 
самозанятых, в свою очередь уверен координатор «Деловой России» в ЦФО Дмитрий Аббакумов. 
Компании должны справляться со своими экономическими задачами и без такой помощи, заключил 
эксперт. Но при этом она помогает ускорить процессы развития и масштабирования предприятий.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»

Кабмин предложил госпошлины за патенты мигрантам и учет по месту пребывания
Правительство предлагает ввести дополнительные сборы для усиления контроля за 
пребыванием иностранных граждан на территории России.
Так, госпошлина за постановку на учет по месту пребывания составит 500 рублей, а за продление 
срока временного пребывания в стране - 1000 рублей.
Платным станет оформление патента для мигранта - 4200 рублей. Пошлина станет дополнительной 
мерой, повышающей эффективность миграционной политики и усиливающей контроль за 
использованием иностранной рабочей силы, ожидают в правительстве.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге учеба в вузах стала дороже на 11,1%
По этому показателю город почти сравнялся с Москвой.
В Петербурге увеличилась средняя стоимость обучения в вузах в 2025 году. Как пишет ТАСС со 
ссылкой на представителей российского Министерства науки и высшего образования, цены выросли 
на 11,1% по сравнению с прошлым годом.
При этом по этому показателю город на Неве уступает другим регионам — в целом в субъектах РФ 
стоимость подросла за год на 11,3%. А в Москве расценки выросли на 12%.
По данным чиновников, высшее образование в России стало очень доступным — так, стоимость 
годового обучения на программах бакалавриата не превышает 2,4 среднемесячных зарплат в 
регионе.
Отметим также, что в 2025 году выросло и количество бюджетных мест. Как отмечает 78.ru, по 
сравнению с 2020 годом, число увеличилось более чем на 77 тысяч.
ИА «Росбалт»

И работа, и стажировка. В Северной столице прошёл Молодёжный карьерный форум
Более ста работодателей предложили 10 тысяч вакансий и стажировок на Молодежном карьерном 
форуме в Петербурге, который прошел в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства.
На форуме были представлены выставочные стенды более ста компаний в сфере промышленности, 
услуг, транспорта, энергетики, банковского и других секторов экономики. Специалисты службы 
занятости Петербурга провели карьерные и психологические консультации — например, по темам 
«Ловушки мотивации. Как сохранить желание идти к цели» и «Секреты успешного собеседования». 
Работники и представители разных компаний организовали мастер-классы в области IT, 
промышленности и туризма.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 120 (7942) от 07.07.2025 под 
заголовком «И работа, и стажировка».

Среднее по городу: кадровый голод в Петербурге утолят техникумы
Среднюю стоимость года обучения в техникумах Петербурга оценили в 30 тыс. рублей
В начинающийся вступительный сезон колледжи и техникумы вновь ожидает резкий наплыв 
абитуриентов. Город ежегодно увеличивает число мест обучения, но темпы отстают от роста числа 
желающих.
В Петербурге полным ходом идёт кампания по приёму в средние профессиональные 
образовательные учреждения (аббревиатура СПО сменила привычную ПТУ). Её итоги можно будет 
подвести в сентябре. Для поступления, как правило, сдавать вступительные экзамены не требуется, 
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достаточно сдать аттестат. Традиционно документы от абитуриентов ждут до середины августа, а к 
началу сентября публикуют приказы о зачислении.
Каков спрос на среднее образование в Петербурге
Однако сложившуюся ситуацию можно оценить по итогам предыдущих кампаний. Так, по оценке 
Минпросвещения, на учебный 2024/25 год в Петербурге было подано 106,5 тыс. заявлений от 
поступающих на очную форму обучения в СПО. Желающих оказалось на 4% больше, чем в 
предыдущий период. Официально число поступивших выросло на 7%. Однако это произошло во 
многом благодаря тому, что образовательные учреждения резко увеличили количество мест на 
договорной основе — сразу на 12%. Бюджетных стало больше всего на 4%.
В среднем на минувший учебный год конкурс составил 4,7 человека на место при среднем 
показателе 4,9 в сезоне–2023/24. В 2022/23–м на одно место претендовали в среднем 3,7 
абитуриента против двух в 2017–м. Однако, если оперировать исключительно данными по 
бюджетным местам, эта цифра составит уже 5,5 претендента на одну "парту". И это существенно 
усреднённые показатели: в прошлом году по одному из наиболее востребованных современностью 
направлений — автоматика и IT — конкурс был 16 человек на место.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Ленобласти ликвидируют 88 несанкционированных свалок
К 2025 году в регионе планируется ликвидировать 88 несанкционированных свалок и создать 250 
новых контейнерных площадок. Еще 76 площадок будут обновлены. Об этом рассказали spb.aif.ru.
В Ленобласти ликвидируют 88 несанкционированных свалок | ФОТО Pixabay
Губернатор Александр Дрозденко подчеркнул важность эффективной работы местных 
администраций и поручил комитету по обращению с отходами усилить контроль за заключением 
контрактов на строительство и ликвидацию свалок. 
Особое внимание уделят вывозу отходов в садоводствах и дачных поселках. Эти меры направлены на
достижение целей нацпроекта «Экологическое благополучие». 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 8 июля
В мире

НХЛ и NHLPA ратифицировали новое коллективное соглашение
НХЛ ратифицировала с Ассоциацией игроков лиги новое коллективное соглашение
Национальная хоккейная лига (НХЛ) и Ассоциация игроков лиги (NHLPA) ратифицировали новое 
коллективное соглашение, сообщается на сайте лиги.
Срок действия текущего коллективного соглашения, подписанного в 2013 году и продленного в 2020 
году, истекает 15 сентября 2026 года. Продление состоится на следующий день, соглашение будет 
действовать до 15 сентября 2030 года.
"Партнерство между NHLPA и НХЛ сейчас сильнее, чем когда-либо, и совместная работа в рамках 
этого соглашения предоставляет фантастическую возможность для дальнейшего развития игры. Мы 
благодарны совету управляющих за поддержку этого соглашения, которое укрепляет нашу игру и 
гарантирует, что в ближайшие годы мы все вместе обеспечим отличные впечатления для 
болельщиков", - заявил комиссар НХЛ Гэри Беттмэн.
Подробности на РИА Новости

Intel сократит более 500 сотрудников в штате Орегон
Американская Intel Corp., один из ведущих мировых производителей компьютерных компонентов, 
сократит более 500 рабочих мест в штате Орегон.
В результате сокращений, которые планируется начать с 15 июля, будут уволены 529 работников, 
говорится в сообщении, направленном компанией регулятору.
Ранее западные СМИ сообщали, что Intel планирует сократить около 20% своих сотрудников. 
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Компания намерена оптимизировать управление и восстановить культуру, ориентированную на 
инженеров, писало агентство Bloomberg со ссылкой на источник.
Акции Intel дорожают на 6,8% в ходе торгов во вторник. С начала этого года их стоимость выросла на 
17,2%.
ИА «Интерфакс»

Daimler Truck планирует сокращение около пяти тысяч рабочих мест в ФРГ
Daimler Truck планирует сократить около 5 тысяч рабочих мест в ФРГ к 2030 году
Немецкий автоконцерн Daimler Truck, который входит в Mercedes-Benz Group, намерен в целях 
экономии сократить около 5 тысяч рабочих мест в Германии к 2030 году, сообщает издание Welt со 
ссылкой на представителя концерна.
"Daimler Truck намерен сократить около 5 тысяч рабочих мест в Германии к 2030 году", - пишет 
издание. По данным представителя концерна, сокращения будут происходить за счёт естественной 
текучести кадров и выхода на пенсию.
В отдельных случаях не исключаются также выплаты выходных пособий для отдельных сотрудников. 
В то же время с представителями работников достигнуты договоренности об отсутствии до 2034 года 
увольнений по производственным причинам.
Сокращения затронут завод по сбору грузовиков близ Штутгарта, где к концу 2024 года числилось 
около 28 тысяч рабочих мест. Данная мера является частью программы по сокращению расходов 
свыше чем на 1 миллиард евро не позднее 2030 года. В целом в Daimler Truck насчитывается около 35
тысяч сотрудников по всей Германии.
В 2024 году стало известно о планах сокращения производства и сотрудников автоконцерном 
Volkswagen. Данные планы спровоцировали забастовки сотрудников Volkswagen, что в итоге 
вынудило концерн пойти на соглашение с профсоюзами, в рамках которого компания пообещала не 
сокращать сотрудников принудительно и не закрывать предприятия. При этом концерн все ещё 
рассчитывает сократить около 35 тысяч рабочих мест к 2030 году. О финансовых трудностях сообщали
и другие немецкие автопроизводители.
РИА Новости

В стране
Вырастет размер пособий по беременности и родам обучающимся женщинам
Инициатива направлена на реализацию поручений Президента России, подчеркивал Председатель
ГД Вячеслав Володин
Депутаты Государственной Думы приняли во втором и третьем чтениях закон об увеличении размера 
пособий по беременности и родам женщинам, обучающимся в вузах, организациях дополнительного
профобразования и научных организациях.
Согласно закону выплаты будут повышены до прожиточного минимума трудоспособного населения 
того региона, где проживают обучающиеся. Таким образом, средний размер пособия по 
беременности и родам обучающимся женщинам составит 90 202 рубля, сказано в пояснительной 
записке. Сейчас такое пособие выплачивается в размере стипендии и не превышает 23 тысяч рублей. 
Закон вступит в силу с 1 сентября 2025 года.
«Важно поддержать будущих мам, молодые семьи с детьми. Повышение уровня их благополучия — 
одна из ключевых задач. Число семей с детьми, в том числе многодетных, в нашей стране должно 
расти. От этого зависит сбережение нашего народа — это основа развития государства, сильной 
России», — говорил Председатель ГД Вячеслав Володин.
Инициатива направлена на реализацию поручений Президента РФ, подчеркивал он.
Официальный сайт Государственной Думы РФ

Голикова назвала максимум и минимум семейной налоговой выплаты
Голикова назвала размер семейной налоговой выплаты — от 56 тыс. до 189 тыс. руб.
Российские семьи смогут возвращать из уплаченных налогов от 56 тыс. до 189 тыс. руб. в год 
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благодаря семейной налоговой выплате, которую с 2026 года будут получать семьи с двумя и более 
детьми. Об этом сообщила зампредседателя правительства России Татьяна Голикова, передает ТАСС.
«Мы оценили возможные доходы, которые будет получать семья дополнительно [с помощью 
семейной налоговой выплаты]. Это от 56 тыс. до 189 тыс. рублей», — сказала Голикова на заседании 
фракции КПРФ.
Голикова подчеркнула, что сумма зависит от количества детей в семье.
РБК

В Детских лагерях СЗФО организуют разнообразные тематические схемы
Школьные летние каникулы вот-вот перейдут экватор - но до начала нового учебного года остается 
еще почти полтора месяца. Самые традиционные летние развлечения - купание, походы в лес, игры 
на свежем воздухе. Но все чаще сами ребята выбирают отдых со смыслом: это не только возможность
научиться чему-то новому, но и найти единомышленников, завести новых друзей. Для тех, кто 
сегодня значительную часть жизни проводит с гаджетами в руках, очень важно научиться 
взаимодействовать офлайн, ощутить мир на вкус и на запах, соприкоснуться с ним эмоционально. 
Корреспонденты "РГ" узнали, как это происходит в разных регионах Северо-Запада.
На своей земле
Школьников Комьянской школы из деревни Хорошево легче всего застать на грядке с граблями. 
Развлечения в летнем пришкольном агролагере "Лучезарный" отличаются от традиционных - пока 
ребята в других детских учреждениях разучивают песни и делают стенгазеты, здесь пробуют себя в 
роли водителей тракторов, кормят коз и овец, а также мастерски пропалывают грядки. Дело в том, 
что несколько лет назад в регионе открыли агроклассы, где школьники углубленно изучают 
предметы, связанные с сельским хозяйством.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили бесплатно выдавать землю супругам после 10 лет брака
Слуцкий: бесплатная выдача земли супругам после 10 лет брака снизит разводы
Депутаты от ЛДПР предложили бесплатно выдавать земельные участки супружеским парам после 10 
лет брака, если у них есть ребенок. Об этом, ссылаясь на направленный в правительство 
законопроект, сообщает ТАСС.
Такой земельный участок становится общей долевой собственностью всех членов семьи, то есть и 
родителей, и детей.
По мнению разработчиков законопроекта, бесплатное предоставление земельных участков повысит 
благосостояние семей, благотворно скажется на их здоровье, станет подспорьем для основания 
родовой усадьбы, для рождения детей и их всестороннего развития.
Лидер ЛДПР Леонид Слуцкий заявил, что дом на своей земле с большой долей вероятности снизит 
статистику разводов в России.
30 мая президент России Владимир Путин поручил до 1 августа принять решения для предоставления
земельных участков гражданам для их собственных нужд.
12 мая председатель комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным 
отношениям Сергей Гаврилов рассказал, что россияне вправе бесплатно получить от государства дачу
и землю под застройку.
Ранее более 800 семей участников спецоперации получили земельные участки в российском 
регионе.
«Газета.ру»

Госдума окончательно поддержала закон о пособии по беременности для студенток
Размер пособия по беременности и родам для студенток и аспиранток очной формы обучения 
увеличат до регионального прожиточного минимума. Такие поправки в закон "О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей" Госдума приняла во втором и третьем чтениях на заседании 8
июля.
Устанавливается, что размер пособий по беременности и родам для обучающихся по очной форме 
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обучения в вузах, организациях дополнительного профессионального образования и научных 
организациях должен составлять 100 процентов от размера прожиточного минимума, 
установленного в регионе по месту жительства. Назначать и выплачивать такие пособия будет 
Социальный фонд РФ за счет средств федерального бюджета.
Первый зампред комитета Госдумы по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства 
Татьяна Буцкая ранее указывала, что пока выплаты в связи с рождением ребенка назначаются при 
условии получения стипендии. "Если нет стипендии, то нет и декретных. Если стипендия составляет 
две тысячи рублей, то декретные будут равны девяти тысячам рублей", - пояснила депутат.
Новые нормы должны вступить в силу с 1 сентября.
«Российская газета»

Правительство думает о поддержке промышленности
На «Иннопроме» обсудили перспективы технологического развития
Заглавной темой XV международной промышленной выставки «Иннопром», которая проходит в 
Екатеринбурге, стал вопрос технологического лидерства. Российские власти на фоне заметного 
замедления темпов роста обрабатывающей промышленности планируют сформировать более 
гибкую систему поддержки промышленного сектора с учетом приоритетов государства — это может 
означать продолжение дискуссии о введении в РФ целевого сбора с промышленной продукции ради 
развития технологий. В целом же и РФ, и страны-партнеры по-прежнему рассчитывают на 
расширение кооперационных проектов.
Главная сессия «Иннопрома-2025», прошедшая 8 июля, называлась «Технологическое лидерство: 
индустриальный прорыв». Как отметил премьер-министр Михаил Мишустин, это «серьезный вызов»,
для решения которого потребуется объединение усилий научного сообщества, бизнеса, институтов 
развития и государства. По его словам, по итогам трех лет выпуск обрабатывающей промышленности
вырос на 18%, в 2024 году — на 8,5%. В январе—мае текущего года сектор прибавил чуть более 4%, а 
по итогам года рост замедлится до 3%. Как пояснил премьер, это «вынужденное» замедление — в 
связи с «необходимостью принятия сбалансированных решений», чтобы не допустить перегрева в 
экономике и сдержать инфляцию.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Выпускников колледжей разобрали по предприятиям в первый же месяц
О высокой востребованности нашей экономикой практически любых кадров говорит тот факт, что в 
Волгоградской области 5,5 тысячи выпускников колледжей и техникумов этого учебного года уже 
пошли работать на ведущие предприятия. И это только официальные данные после единых дней 
трудоустройства, которые совместно организовали региональные комитеты образования и труда. Не 
будем забывать, что многие начинают работать еще до диплома.
Вообще трудоустройство выпускников средних специальных образовательных учреждений в 
Волгоградской области организовано неплохо, оно составляет около 80 процентов, лучший в ЮФО 
показатель. С другой стороны, низкая безработица - давно не повод для гордости в условиях сильного
кадрового голода. На рынке труда востребованность рабочих профессий превышает спрос на 
высококвалифицированных специалистов. Соотношение 65 к 35 процентам. И по данным комитета 
образования Волгоградской области, 62,5 процента школьников, окончивших девятый класс, выбрали
колледжи. Видимо, к радости промышленников.
- Мы расширяемся, у нас открыты вакансии аппаратчика, дизайнера, лаборанта, слесаря и так далее, 
- сказала ведущий специалист по персоналу химпредприятия Екатерина Титова. - Пытаемся и сами 
взращивать персонал, у нас есть учебный центр. Активно ездим на ярмарки вакансий, видим 
большой отклик соискателей.
Подробности в «Российской газете»

Аналитики выяснили, какую зарплату хотят получать россияне
Ожидания граждан почти в 1,5 раза выше средних окладов
Желаемый размер зарплаты граждан РФ почти в 1,5 раза превышает реальные средние показатели, 
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рассказали аналитики Финансового университета при правительстве страны.
«Ведомости» пишут, что показатель желаемой зарплаты в среднем по рынку составляет 146 тыс. 
рублей, а медианное значение – 110 тыс. рублей в месяц.
По данным Росстата за апрель 2025 года, фактическая среднемесячная зарплата достигла лишь 97 375
рублей, а медиана предлагаемых зарплат в июне 2025 года.
По данным сервиса hh.ru, в России составила 75 500 рублей. Соискатели же, по сведениям портала, 
ожидают получить в среднем 75 800 рублей.
Ранее сообщалось, что средняя зарплата в Петербурге превысила 117 тысяч.
«Петербургский дневник»

РИА Новости: Россияне могут не работать при высокой температуре на рабочем месте
Юрист Александр Южалин напомнил, что сотрудники могут отказаться от выполнения своих 
обязанностей, если температура воздуха на рабочем месте превышает 28 градусов по Цельсию.
"Исходя из сегодняшних требований закона, если температура воздуха больше допустимых 
пределов, то работать вообще нельзя", - отметил юрист в интервью РИА Новости.
Он заявил, что отказаться от работы можно, сославшись на статью 216 Трудового кодекса РФ.
Южалин посоветовал изучить документы СанПина, потому что диапазон допустимой на рабочем 
месте температуры зависит от энергозатрат организма.
Тем временем Роспотребнадзор рекомендует при росте температуры в рабочем помещении до 28,5 
градуса сократить продолжительность рабочего дня на 1 час, до 29 градусов - на 2 часа, до 30,5 
градуса - на 4 часа.
«Российская газета»

Эксперт Агаева: Рабочий день в жару могут сократить на два-четыре часа
Жаркая летняя погода требует особых условий труда на рабочем месте. В каком случае должна 
сокращаться продолжительность рабочего времени, как оно должно оплачиваться, и о чем должен 
позаботиться работодатель, рассказала "РГ" генеральный директор сервиса по поиску работы и 
найму сотрудников GdeRabota.ru Екатерина Агаева.
"Согласно санитарным нормам, максимальная температура воздуха на рабочем месте может быть 
плюс 28 градусов. А если в обязанности работника входит перемещение тяжестей до десяти 
килограммов, то температура должна быть не выше плюс 2", - рассказывает она.
И напоминает: Роспотребнадзор дал свои рекомендации, как организовать работу жарким летом. 
Так, если температура воздуха в помещении поднялась до плюс 29 градусов, то рабочий день 
сокращают на два часа, а если до плюс 30,5 градуса - то на четыре часа. А труд на открытом воздухе с 
температурой +33 °C считается опасным для здоровья.
"В трудовом законодательстве России не написано, что при жаре работодатель обязан сокращать 
рабочий день, но может сделать это по своей инициативе. При этом работодатель будет прав, если 
оплатит неотработанное время по ставке только две трети от среднего заработка", - продолжила 
Агаева.
Также компании прописывают режим работы в жару в локальных нормативных актах. Например, в 
некоторых фирмах не сокращают рабочий день на час, а переносят начало смены на раннее утро.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Названы самые «дорогие» вакансии в Петербурге в июле
Опубликован топ профессий с зарплатами от 200 тысяч рублей.
Врачи оказались в топе лучших зарплатных предложений июля в Петербурге. Медики попали в топ-3 
самых «дорогих» вакансий в Северной столице.
Аналитики сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob проанализировали ситуацию на 
рынке труда в городе на Неве и выяснили, что в список самых «денежных» предложений о работе 
июля вошли вакансии в ритейле и сфере оптовых продаж, строительстве и производстве, финансах, 
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транспортно-логистической отрасли и сфере услуг, а также в здравоохранении.
Так, больше всего в Петербурге в июле предлагают менеджерам по продажам в области 
грузоперевозок: они могут ежемесячно зарабатывать по 300 тыс. рублей. В топ вакансий с самыми 
высокими зарплатами также попали финансовый директор и врач-стоматолог. Им готовы платить по 
250 тыс. рублей и от 200 тыс. рублей соответственно.
Отметим, что медиков в июне и мае включали в список профессий, представителям которых 
компании Петербурга готовы платить самую большую зарплату.
На зарплату от 200 тыс. рублей в июле 2025 году также могут рассчитывать начальники архитектурно-
строительной группы и руководители отдела продаж в сфере международных перевозок.
ИА «Росбалт»

В Ленобласти возник кадровый голод: узких специалистов катастрофически не хватает
Конкуренции за рабочие места в регионе почти нет.
Ситуация с кадрами в Ленинградской области остается непростой из-за расположенного рядом 
Петербурга, который притягивает работников из регионов. Уровень конкуренции в Ленобласти на 
данный момент является самым низким по СЗФО.
Как сообщили в пресс-службе платформы HH.ru, на одну вакансию в Ленобласти приходится 3,3 
активных резюме. По словам руководителя отдела hh.ru по работе с государственными 
организациями Ирины Котусенко, «это меньше нормы, а значит регион в целом испытывает 
кадровый дефицит».
По ее словам, особенно сложно работодателям из Ленобласти собирать отклики от 
квалифицированных и узких специалистов, которые часто требуются на местных предприятиях.
Аналитики платформы в ходе исследования выяснили, что две трети соискателей в первую очередь 
смотрят на то, указана ли зарплата и ее уровень. Между тем лишь 15% компаний Ленобласти 
раскрывают предлагаемый доход в своих вакансиях, указала эксперт hh.ru по работе с 
государственными компаниями Ольга Борисова.
ИА «Росбалт»

Среда, 9 июля

В мире
ЕАЭС почти полностью обеспечивает себя продовольствием
Гоар Барсегян: ЕАЭС намерен развивать кооперацию в АПК по четырем направлениям
Несмотря на снижение урожая зерна в странах Евразийского экономического союза (ЕАЭС) в 2024 
году, внутренняя потребность была полностью закрыта собственным производством. Хуже всего дело
обстоит с обеспеченностью картофелем, овощами и фруктами. Чтобы улучшить ситуацию, Союз 
намерен развивать кооперацию по четырем направлениям - семеноводство, животноводство, 
переработка и агрологистика. Об этом в интервью "РГ" рассказала министр по промышленности и 
АПК Евразийской экономической комиссии (ЕЭК) Гоар Барсегян.
В прошлом году в России из-за непогоды снизился урожай многих культур. Насколько на этом фоне 
изменился товарооборот продовольствия внутри ЕАЭС? Какого урожая основных культур ждать в 
этом году в странах ЕАЭС?
Гоар Барсегян: Действительно, в 2024 году по сравнению с 2023 годом сократился валовый сбор по 
всем основным сельхозкультурам, за исключением масличных, по которым производство во всех 
государствах Союза выросло на 5%. Несмотря на снижение урожая зерна, внутренняя потребность в 
целом по ЕАЭС была полностью обеспечена собственным производством.
Наихудшая ситуация сложилась с обеспеченностью картофелем, овощами и фруктами. Производство 
картофеля сократилось во всех странах Союза, за исключением Казахстана. Уровень 
самообеспеченности по сравнению с 2023 годом снизился: по картофелю - с 98% до 91%, по овощам -
с 94% до 92%, по фруктам - с 48% до 47%. Подробности в «Российской газете»
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В Молдавии автоперевозчики начали серию протестов
Перевозчики в Молдавии начали протесты, требуя от властей справедливых тарифов
Автомобильные перевозчики пассажиров в Молдавии в среду начали серию протестов, призванных 
привлечь внимание властей к проблемам несправедливых тарифов, заявил журналистам 
председатель Ассоциации работодателей операторов автомобильного транспорта (АРОАТ) Олег 
Алекса.
Молдавская ассоциация работодателей операторов автомобильного транспорта 24 июня направила 
предупреждение правительству Молдавии о том, что в скором времени в стране будет объявлена 
всеобщая забастовка, если власти не отреагируют на накопившиеся проблемы. При этом перевозчики
винят в сложившейся ситуации министерство инфраструктуры.
В среду несколько десятков микроавтобусов припарковались на центральной площади Кишинева 
перед зданием правительства, чтобы обратить на себя внимание.
"Как мы и обещали, мы вышли на протесты, мы выдвинули три требования: утвердить методику 
расчета тарифов, вернуть на обсуждение проекты e-bilet и e-GPS, а также отменить нереалистичное 
требование адаптировать весь транспорт под нужды людей с ограниченными возможностями. Мы 
запустили серию из трех протестов, первый сегодня (пройдет – ред.) перед зданием правительства", -
заявил Алекса.
По его словам, вторая акция протеста пройдет перед зданием представительства ЕС в Молдавии, 
третья - перед офисом Национального агентства автомобильного транспорта. Представители АРОАТ 
обвиняют министерство инфраструктуры в затягивании процесса утверждения методики расчета 
тарифов, поэтому они считают, что в этот процесс должны вмешаться другие структуры.
Подробности на РИА Новости

В стране
В Госдуму внесут проект о надбавке к пенсии с 70 лет
Нилов внесет в ГД проект о надбавке к пенсии с 70 лет
Председатель комитета Госдумы по социальной политике и труду Ярослав Нилов планирует 
представить законопроект, в котором предлагается выплачивать дополнительную пенсию с 70 лет, 
документ имеется в распоряжении РИА Новости.
"Законопроектом предлагается внести изменения в статью 181 федерального закона "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и федеральный закон "О 
страховых пенсиях", согласно которым надбавку за уход предлагается установить для лиц, достигших 
возраста 70 лет", - сообщается в пояснительной записке к проекту.
Отмечается, что в настоящее время людям от 80 лет или инвалидам первой группы, устанавливают 
повышение на 100% фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии 
по инвалидности. С этого года размер фиксированной выплаты составил 8 907,70 рублей.
Подробности на РИА Новости

Уральская ТПП: Около миллиона работников из Индии могут приехать в Россию
Около миллиона трудовых мигрантов из Индии могут приехать в Россию до конца года. Информацию 
об этом ранее растиражировали СМИ и Telegram-каналы, и подтвердили агентству РИА Новости в 
Уральской торгово-промышленной палате.
Сообщалось, что за счет работников из этой южноазиатской страны намерены решить проблему 
нехватки квалифицированных специалистов, в частности, в Свердловской области.
Выяснилось, что это отголоски встречи, которая прошла в региональной ТПП еще в феврале: тогда с 
визитом приезжал заместитель посла Индии в РФ Никхилеш Гири и высказался в том ключе, в разные 
регионы России (и на Средний Урал в том числе) приедут около миллиона индийских трудовых 
мигрантов.
Глава УТПП Андрей Беседин идею одобрил, потому что "у нас действительно не хватает кадров, а 
наши заводы наращивают объемы постоянно". Подробности в «Российской газете»
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Тарифы на холодную воду за первую неделю июля выросли на 14,88%
Инфляция в России с 1 по 7 июля составила 0,79%, следует из данных Росстата. Сильнее всего за 
неделю подорожали услуги ЖКХ.
За первую неделю июля тарифы на холодное водоснабжение выросли в среднем по стране на 
14,88%, горячее — на 13,79%. Стоимость водоотведения выросла на 14,59%, отопления — на 13,8%, 
электроэнергии — на 13%. В отчете Минэкономике (.pdf) указано, что инфляция в сфере услуг за 
неделю составила 6,11%.
В сегменте продовольственных товаров цены снизились на 0,05%. Сильнее всего подешевели свекла 
(-3,84%), капуста (-3,42%), картофель (-2,59%), морковь (-2,4%).Сильнее всего подорожали морковь 
(+4,48%) и яблоки (+1,5%).
Цены в сегменте непродовольственных товаров с 1 по 7 июля снизились на 0,02%. Из товаров первой 
необходимости подорожали пеленки для новорожденных (+0,4%), хозяйственное мыло, зубные 
пасты, спички и сухие корма для домашних животных (+0,2%). Снизилась стоимость детских 
подгузников, стиральных порошков, зубных щеток (-0,1%).
1 июля в России состоялась очередная индексация тарифов ЖКУ. Как писал «Ъ», рост цен стал 
рекордным за десять лет. Банк России сообщал, что повышение тарифов уже учтено в прогнозе 
регулятора по инфляции и не окажет большого влияния на динамику инфляции.
Подробнее — в материале «Ъ» «Коммуналка узнала себе цену»

В Минсельхозе ожидают падения цен на овощи
В связи с началом уборочной кампании и ростом поставок российской продукции в стране могут 
снизиться цены на овощи и картофель, заявили в пресс-службе Минсельхоза.
"В большинстве регионов России началась уборочная кампания. С увеличением поставок 
отечественной продукции на рынок ожидается снижение цен на овощи и картофель", - сказали там.
В пресс-службе отметили, что глава министерства Оксана Лут провела совещание, в котором приняли 
участие представители ФАС, Минпромторга, отраслевых союзов и бизнеса. В ходе встречи она 
подняла вопрос о применении долгосрочных контрактов с формульным ценообразованием, которое 
учитывает интересы производителей и торговых сетей и позволяет снижать волатильность рынка.
Сейчас рассматривается возможность закрепления данного механизма на законодательном уровне.
"При этом Минсельхоз совместно с Минпромторгом и ФАС будет отслеживать формирование цен в 
таких контрактах. Производители поддержали данную инициативу", - добавили в пресс-службе.
Отмечается, что стабилизации ситуации на рынке овощей и картофеля будет способствовать рост 
объемов производства и расширение использования отечественного посадочного материала.
"По итогам совещания даны поручения активизировать работу в этом направлении", - заключили в 
пресс-службе Минсельхоза.
«Российская газета»

Промышленники рассказали на "Иннопроме", как преодолеть дефицит кадров
Острейшая для промышленности тема кадрового дефицита стала одной из самых обсуждаемых 
на выставке "Иннопром". Ее осмысление здесь соответствует духу выставки - она 
рассматривается в том числе с позиции технологических инноваций.
Вице-президент компании ЕВРАЗ по персоналу Елена Самсонова образно представила ситуацию на 
рынке труда как популярную задачку про бассейн: раньше человеческие ресурсы прибывали в 
компанию самотеком, теперь же, чтобы накачать резервуар, нужны мощнейшие насосы. Людей не 
хватает везде, и одна из объективных причин этого - демографическая яма: по некоторым данным, к 
2030 году трудоспособное население России сократится на 3 млн человек, при этом дефицит 
молодежи составит 5 млн. В тяжелой промышленности эта негативная тенденция усугубляется 
изменением приоритетов: соискатели, особенно молодые, не хотят работать на местах с тяжелыми 
или вредными условиями труда, тем более что в экономике выросло количество предложений для 
людей без подготовки и опыта с весьма привлекательной зарплатой.
Металлургическая компания использует все известные инструменты привлечения и удержания 
персонала, включая финансовую мотивацию, расширенный социальный пакет, предусматривающий 
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не просто ДМС, дотации на питание и путевки, а разрабатывают и реализуют комплексные 
программы такие как "Здоровье", "Питание" , "Жилье", "Доставка" и др. Только в 2025 году компания 
направит на развитие социальных программ для сотрудников 3,2 млрд рублей.
Подробности в «Российской газете»

Суд обязал заплатить сотруднику за онлайн-совещания в нерабочее время
Ханты-Мансийский районный суд Югры рассмотрел интересное дело: должно ли предприятие 
оплачивать сотруднику участие в совещаниях, которые проходят в нерабочее время. Должно. При 
определенных обстоятельствах. Каждый день в 6.30 утра руководство проводило онлайн-совещание.
Вахтовик трудился в нефтяной компании начальником участка. Официально рабочий день начинался 
с 8.00, однако в реальности по должностной инструкции с 6.30 ему приходилось участвовать в 
ежедневных утренних онлайн-совещаниях: это были аудиоконференции с использованием 
смартфонов.
Сотрудник настаивал: компания должна оплачивать переработку и уже задолжала ему около 450 
тысяч рублей. В сумму вошли размер сверхурочных и компенсации: за несвоевременную выплату 
денег и за моральный ущерб. Предприятие отказалось, и история перетекла в суд.
Во время разбирательств компания заявила, что смена подчиненного с перерывом на обед длится с 
8.00 до 20.00. Специалист, по утверждению представителя организации, обязан присутствовать на 
совещаниях только в рабочее время, поэтому вполне мог пропускать утреннюю планерку, но 
участвовать в вечерней, с 17.00 до 18.00, было необходимо.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили выплачивать россиянам надбавки к пенсии с 70 лет
В Госдуме разработали законопроект о выплате надбавок к пенсии с 70 лет вместо нынешних 80-ти. 
Инициатором выступил глава комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 
Нилов. Об этом он рассказал в Telegram-канале.
Согласно проекту, повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости будет 
дифференцированным: для граждан, достигших 70 лет, надбавка составит 100% от базового размера;
для лиц от 80 лет и инвалидов I группы — 200%; для тех, кто старше 90 лет — 300%. Также 
предусмотрено повышение фиксированной выплаты по инвалидности до 200% для инвалидов I 
группы. Законопроект уже направлен на рассмотрение в правительство.
С 1 января 2025 года размер фиксированной выплаты составит 8 907,7 рублей. По словам господина 
Нилова, существующий возрастной порог в 80 лет ограничивает доступность надбавок для многих 
пожилых россиян. Он отметил, что в России до 80 лет доживает около 24,6% мужчин и 54% женщин, а
до 90 лет — примерно 16% мужчин и 34% женщин.
Депутат уточнил, что идея снижения возраста получения надбавок возникла после обращения 
пенсионера из Луганска. Он работал на вредном производстве и не мог получить дополнительные 
выплаты из-за действующих правил.
«Коммерсантъ»

Доцент Гиринский: Россияне могут получить накопительную часть пенсии
У ряда россиян есть возможность забрать накопительную часть пенсии. Об этом рассказал 
кандидат экономических наук, доцент экономического факультета РУДН Андрей Гиринский.
По его словам, получить накопительную пенсию могут женщины, которые достигли 55 лет, и 
мужчины, достигшие 60-летия, передает агентство "Прайм".
При этом эксперт уточнил, что есть ограничения по суммам.
Если сумма накоплений составляет менее 412 тысяч рублей, то доступна опция единовременного 
получения. Если же накоплений больше этого порогового значения, то возможно оформление 
ежемесячной выплаты, отметил Гиринский.
Узнать размер накопительной части пенсии можно на сайте Госуслуг, либо в МФЦ, Социальном фонде
России или Негосударственном пенсионном фонде (НПФ).
Для получения накопительной части пенсии необходимо обратиться в Соцфонд или НПФ, если 
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накопления формировались там, добавил Гиринский.
Ранее сообщалось, что с 1 августа у некоторых россиян вырастут пенсии. Повышение ждет тех, кто в 
июле отпраздновал 80-летие или получил I группу инвалидности. У этих граждан фиксированная 
выплата к пенсии увеличится более чем в два раза и составит 19 129,40 рубля.
«Российская газета»

В регионе
Нарушают? Защищайтесь. Почему контролирующие органы чаще встают на сторону работников
О том, что в случае трудовых конфликтов контролирующие органы часто становятся на 
сторону работника, свидетельствуют результаты сразу нескольких дел, рассмотренных 
недавно в Петербурге. Причем иногда работодателей подводят даже малейшие нарушения в 
сфере трудового законодательства.
Так, предприятию в Московском районе Петербурга пришлось выплатить своей бывшей работнице, 
лишившейся места из-за личного конфликта с главным инженером, более 200 тысяч рублей. Ситуация
оказалась с изюминкой: через полгода работы в качестве уборщицы служебных помещений 
женщина написала заявление об увольнении, объяснив это необходимостью переезда в другой 
город. Однако в этот же день отправила своему непосредственному руководителю SMS, в котором 
сообщила об отзыве заявления. Поскольку руководство предприятия его проигнорировало и все 
равно уволило женщину, горожанка с этим мириться не стала и обратилась в Московский районный 
суд с иском об оспаривании приказа об увольнении. А во время судебных заседаний еще и 
выяснилось, что уволиться дама пожелала неспроста: у нее возник конфликт с главным инженером, 
который требовал от нее написания заявления об увольнении по собственному желанию. И угрожал, 
что в противном случае сотрудницу уволят «по статье». Однако суд, оценив все обстоятельства дела, 
принял решение о выплате бывшей работнице среднего заработка за все время вынужденного 
прогула и взыскании компенсации морального вреда.
Еще более весомым оказался иск петербурженки, которая работала удаленно: занимая должность 
инженера производственно-технического отдела в строительной компании со свободным графиком, 
свои трудовые функции она выполняла дистанционно, выезжая на объекты «живьем» только в 
случае необходимости. И хотя никаких претензий к качеству ее работы не было, работодатель все 
равно решил уволить сотрудницу. Причем не просто так, а за прогул. Как и в предыдущем случае, 
подвела его сущая «мелочь»: он «забыл» ознакомить дистанционную работницу с приказом об 
увольнении. И окончательный расчет она тоже не получила. Поскольку специалист посчитала такое 
развитие ситуации для себя неприемлемым, спор с работодателем перенесся в суд. Который учел 
«забывчивость» компании и посчитал увольнение незаконным, одновременно вынеся решение о 
взыскании в пользу работницы более чем миллиона рублей, включая компенсацию морального 
вреда, штраф за задержку зарплаты и средний заработок за время ее почти пятимесячного 
вынужденного прогула.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге три предприятия получат от города 196,4 млн на развитие производств
Три петербургских предприятия получат от города порядка 200 млн рублей на развитие 
производств, распорядился губернатор Александр Беглов.
Выделение средств одобрил наблюдательный совет Фонда развития промышленности города.
"Компании получат льготное финансирование по процентным ставкам от 3 до 7% годовых на срок до 
60 месяцев", — пояснили в пресс-службе Смольного.
По официальным данным, фонд поддержал заявку компании "Штурманские приборы" по программе
"Займы для приобретения оборудования".
Предприятие обеспечивает малой навигационной техникой строящиеся корабли и суда, а также 
оснащает флот запасными частями и комплектующими.
Планируется, что покупка двух новых станков с ЧПУ даст компании возможность наладить выпуск 
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секстантов —приборов, предназначенных для измерения угловых расстояний с целью определения 
координат наблюдателя.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Определена самая востребованная вакансия в Петербурге
Выяснилось, кого чаще всего ищут компании из Северной столицы.
Аналитики сервиса «Авито Работа» назвали топ-3 самых востребованных профессий июня в 
Петербурге. Минимальная зарплата их представителей в среднем составляет более 60 тыс. рублей.
Как сообщает «Деловой Петербург», эксперты изучили рынок вакансий в городе за июнь и пришли к 
выводу о том, что работодатели из Северной столицы больше всего нуждаются в курьерах. 
Сотрудникам служб доставки в среднем предлагается зарплата в 113 тыс. 764 рублей.
Второе место в рейтинге заняли повара. Им в городе на Неве готовы платить в среднем 82 тыс. 70 
рублей в месяц. Замыкают тройку самых популярных вакансий администраторы с заработком 60 тыс. 
104 рублей в месяц.
В десятку самых востребованных в Петербурге профессий также попали специалисты складских 
комплексов (от 80 тыс. рублей) и ретейла (от 68 до 72 тыс. рублей).
Ранее был опубликован топ самых «дорогих» вакансий в Петербурге в июле.
ИА «Росбалт»

«Директор года»: два педагога из Петербурга вышли в финал всероссийского конкурса
Стало известно, кто из руководителей российских школ будет состязаться на заключительном этапе 
всероссийского профессионального конкурса «Директор года России».
«Директор года»: два педагога из Петербурга вышли в финал всероссийского конкурса | ФОТО Jiersak 
on Shutterstock
Этот конкурс состоит из двух этапов: отборочный заочный проходил с 25 апреля по 29 июня, 
заключительный очный начнется 20 сентября и завершится 5 октября.
В заключительный тур прошли 30 директоров школ из разных регионов. От Петербурга — два 
участника: Инна Битюникова, директор школы № 567 Петродворцового района, и Алла Трофимова, 
директор школы № 394 Красносельского района. По два руководителя школ участвуют лишь от 
нескольких регионов: помимо нашего — от Тюменской, Сахалинской, Калужской областей и 
Алтайского и Красноярского краев.
Как известно, среди учителей подавляющее большинство составляют женщины. Среди директоров, 
вышедших в заключительный этап, мужчин — 13. Прекрасные дамы все равно в большинстве, но не 
подавляющем.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 122 (7944) от 09.07.2025 под 
заголовком «Кто лучший директор?».

Четверг, 10 июля

В мире
Туризм на юге Финляндии без россиян рухнул в 8 раз, доходы — на миллионы евро
Туризм в Восточной Финляндии страдает из-за нехватки иностранных туристов и отмены 
чартерных рейсов из Европы, сообщает телерадиокомпания Yle.
Наибольший спад зафиксирован в Южной Карелии с центром в Лаппеенранте — почти в 8 раз, с 235,5
тыс. ночёвок туристов в 2019 году до чуть более 30 тыс. в прошлом.
Доходы от туризма этой финской области, бывшей ранее регионом-партнёром Петербурга, кратно 
сократились.
Туристические компании всей Восточной Финляндии находятся в сложной ситуации, поскольку 
внутреннего турпотока недостаточно, чтобы удержаться на плаву.
Сюзанна Марккола из Visit Finland отметила, что в наиболее тяжёлом положении оказался турбизнес 
региона вокруг озера Сайма, где, по её словам, "даже были случаи закрытия компаний".
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Несмотря на жару в Центральной Европе, иностранные туристы редко посещают Финляндию летом.
Туроператоры отмечают, что иностранцы прилетают в Лаппеенранту чартерными рейсами Ryanair из 
итальянского Бергамо, но эти рейсы редко приземляются в аэропортах Восточной Финляндии.
Немецкий туроператор отменил чартеры в Савонлинну из-за отсутствия спроса на поездки в этот 
"малоизвестный озёрный регион".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В стране
Черешня подорожала в полтора раза. Что происходит с ценами на фрукты в России и стоит ли 
ждать их снижения
Цены на черешню выросли на 55% по сравнению с 2024 годом
Цены на черешню выросли на 55% год к году, а стоимость абрикосов и персиков осталась на уровне 
прошлого года, подсчитали для "Российской газеты" эксперты. Свой урожай абрикосов и персиков 
существенно не пострадал от весенних заморозков. Кроме того, больше половины от общего объема 
потребления косточковых завозится из-за рубежа. И приятные для потребителя цены позволяет 
удерживать крепкий рубль.
По данным исследовательской компании NTech, розничные цены на черешню на 27-й неделе 2025 
года (с 30 июня по 6 июля) по сравнению с тем же периодом прошлого года выросли на 55% - с 365,5 
руб. до 565,3 руб. за кг. Тогда как цены на другие косточковые фрукты выросли минимально: 
абрикосы прибавили только 8% год к году (в прошлом году стоили 177,9 руб., а сейчас 191,4 руб. за 
кг), персики - 7% (218,6 руб. и 233,7 руб. соответственно), нектарины - 3% (со 187 руб. до 192,3 руб. за 
кг). При этом в сравнении с предыдущей неделей черешня продолжает дорожать, а абрикосы, 
персики и нектарины дешевеют.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд опроверг «завоз» в Россию 1 млн мигрантов из Индии
Минтруда сообщило, что в 2025 году в Россию могут приехать не более 234,9 тысячи иностранных 
трудовых мигрантов. Таковы параметры ранее установленной квоты. Сообщения о «завозе миллиона 
мигрантов из Индии» не соответствует действительности, подчеркнули в ведомстве. Накануне о 
возможном привлечении миллиона индийских специалистов, а также трудовых мигрантов из Шри-
Ланки и КНДР заявил глава Уральской торгово-промышленной палаты Андрей Беседин.
«Квоты формируются на год вперед,— заявили «Ъ» в министерстве.— Объем квот определяется из 
запросов регионов на основании потребности, которую заявляют работодатели».
Сообщается, что для граждан Индии квота в этом году — 71 817 разрешений на работу по всей 
стране. Свердловской области, куда, по словам главы торгово-промышленной палаты Беседина, 
могли привлечь большое число иностранцев, разрешено принять всего 4 343 человека из любых 
визовых стран. «На текущий день она (свердловская квота.— "Ъ") использована регионом только на 
13,6%»,— добавили в пресс-службе Минтруда.
Подробнее — в материале «Ъ» «Индийцев ждут на Урале».

Корпоративные выплаты за рождение детей до 1 млн рублей не будут облагать НДФЛ
Работодатели смогут увеличить до 1 миллиона рублей единовременную выплату при рождении 
ребенка, которая не будет облагаться налогом на доходы физических лиц. Такую норму подгрузили в 
проект поправок в Налоговый кодекс, который освобождает от НДС перевозки по высокоскоростной 
железнодорожной магистрали Москва - Санкт-Петербург. Госдума приняла документ в третьем 
чтении.
"В Налоговом кодексе предусмотрена возможность для работодателей вводить на предприятии 
единовременную выплату при рождении ребенка. Если сумма не превышает 50 тысяч рублей, то она 
не облагается налогом. По поручению президента сумма будет увеличена до 1 миллиона рублей", - 
объяснила журналистам депутат Госдумы Екатерина Стенякина.
Эта мера поддержки также будет касаться семей, усыновивших ребенка в возрасте до 1 года.
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Изменения вступят в силу с 1 января 2026 года. Стенякина пояснила, что работодатели смогут 
предусмотреть повышенную выплату и для родивших в этом году, но выплатить их в январе 2026 
года, тогда эта сумма не будет облагаться налогом.
«Российская газета»

Эксперт Лоикова: сотрудник может уйти с работы при температуре в офисе от +32,5°
В ближайшие недели, по прогнозу синоптиков, температура воздуха в Москве и Московской 
области может подняться до аномальных +36…+39 градусов.
В такую жару сотрудник может отпроситься с работы, если температура в помещении превышает 
норму, установленную СанПиН и Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), заявила интернет-изданию 
«Подмосковье сегодня» HR-специалист Зулия Лоикова.
По ее словам, критические нормы для офисных работников — температура в помещении от +28,5 
градусов.
«При превышении этой температуры работодатель обязан принять меры, например, 
кондиционирование, либо сократить рабочий день. При температуре от +32,5 градусов и выше 
работа для офисных помещений должна быть прекращена», — пояснила эксперт интернет-изданию 
«Подмосковье сегодня».
Работнику в данном случае необходимо потребовать измерения температуры воздуха в помещение.
«Необходимо обратиться к работодателю с просьбой улучшить условия. Например, установить 
вентилятор, перерывы или перенести рабочее место в более прохладное помещение, менее 
солнечное. Если условия не улучшаются, можно отказаться от работы без последствий, но с 
сохранением заработной платы за простой», — добавила Лоикова.
Кроме того, можно написать жалобу в Роспотребнадзор или трудовую инспекцию, если работодатель
игнорирует данные нормы.
Подробности на ИА «Росбалт»

Роспотребнадзор рекомендовал сокращать рабочий день при жаре в помещениях
При жаре в помещениях рекомендуется сокращать рабочий день. Об этом в четверг, 10 июля, 
сообщили в пресс-службе Роспотребнадзора.
«При наличии кондиционера поддерживайте температуру в помещении на уровне 24–25 градусов. 
Если температура в рабочем помещении без кондиционера достигает 28,5 градуса, рекомендуется 
сокращать рабочий день на час; при повышении до 29 градусов — на два часа, а если помещение 
нагрелось до 30,5 градуса — на четыре часа», — говорится в сообщении на сайте ведомства.
Кроме того, для профилактики перегрева сотрудники должны соблюдать питьевой режим и 
рационально организовывать работу. При работах на открытом воздухе и температуре свыше 32,5 
градуса Роспотребнадзор советует ограничить продолжительность непрерывной работы 15–20 
минутами с последующим отдыхом в охлаждаемом помещении не менее 10–12 минут.
Работа при температуре воздуха более 32,5 градуса относится к опасным условиям труда. Ведомство 
рекомендует переносить такую деятельность на утреннее или вечернее время и использовать 
специальную одежду для защиты от перегрева. Также следует обеспечить работников питьевой 
водой, кисломолочными напитками и витаминизированными продуктами.
Подробности в «Известиях»

В Соцфонде рассказали, как увеличить размер пенсии почти в полтора раза
Размер пенсионного коэффициента можно увеличить, если отсрочить выход на пенсию. Об этом 
пишет РИА Новости со ссылкой на данные Социального фонда РФ.
Отмечается, что величина пенсионного коэффициента вырастет на 45%, если уйти на заслуженный 
отдых через пять лет после наступления права на это.
Согласно информации Соцфонда, один пенсионный коэффициент в 2025 году равняется 145,69 рубля.
В РФ для выхода на пенсию нужно заработать 15 лет стажа и 30 пенсионных баллов. За год последних
можно накопить не более 10.
Напомним, средняя пенсия неработающих пенсионеров в России сейчас составляет 24 019 рублей в 
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месяц. При этом с 1 августа выплаты некоторым россиянам увеличатся. Повышение ждет тех, кто в 
июле отпраздновал 80-летие или получил I группу инвалидности.
«Российская газета»

Поступление в колледжи в 2025 году выбрали 62% девятиклассников
Вице-премьер Дмитрий Чернышенко сообщил, что в 2025 году 62% девятиклассников выбрали 
поступление в колледжи.
«Это одна из самых, наверное, сейчас эффективных мер в направлении ''Профессионалитет''»,— 
сказал вице-премьер на совещании с президентом по вопросам образования.
Проект запустили в 2022 году. Его цель — синхронизировать кадровые потребности предприятий с 
возможностями колледжей для развития экономики.
Кроме того, 1 апреля президент Владимир Путин подписал закон об экспериментальной сдаче ОГЭ в 
трех субъектах — Москве, Санкт-Петербурге и Липецкой области. В 2025 году в этих регионах 
учащиеся 9-х классов, планирующие поступать в колледжи, сдавали только два экзамена: по 
русскому и по математике. Учащимся, идущим в 10-й класс, нужно сдать ОГЭ в текущем формате.
«Коммерсантъ»

Сервисы назвали востребованные среди молодых работников сферы
Молодежь 18–24 лет стала более активной на рынке труда, сообщили «Известиям» в 
рекрутинговых сервисах.
С января по май 2025 года молодые соискатели в возрасте 18–24 лет разместили или обновили почти 
9 млн своих резюме, и это в три раза больше, чем за аналогичный период прошлого года, сообщила 
«Известиям» директор по исследованиям hh.ru Мария Игнатова.
«В 2025 году молодежь чаще всего ищет работу менеджерами по продажам, администраторами, 
программистами и продавцами. На рынке труда востребованы продавцы-консультанты и продавцы-
кассиры, курьеры, менеджеры по продажам, а также официанты, бармены и бариста», — сказала 
она. Кроме того, по ее словам, молодые специалисты в возрасте от 19 до 30 лет наиболее 
востребованы в сфере искусства, развлечений и массмедиа, маркетинга, рекламы и пиара, 
информационных технологий, продаж и обслуживания клиентов, страхования и розничной торговли. 
Подростки до 18 лет чаще всего получают приглашения на работу в сфере общепита, розничной 
торговли и домашнего и обслуживающего персонала.
С 2024 года уровень участия молодежи 18–24 лет в трудовой деятельности вырос на 0.9 п.п. и 
составил 54,1%, что говорит о возможном восстановлении интереса молодежи к трудовой 
активности, добавили в «Авито Работе».
Подробности в «Известиях»

SuperJob: сбережений у россиян хватает в среднем на 4 месяца без зарплаты
Большинство россиян в случае потери источников дохода смогут прожить в среднем около четырех 
месяцев, говорится в результатах исследования SuperJob. При этом 38% респондентов сообщили, что 
вообще не имеют сбережений.
13% участников опроса заявили, что на сбережениях смогут продержаться только месяц. 24% — 1--2 
месяца. 12% опрошенных — от 3 до 6 месяцев, 7% имеют подушку безопасности на 6–12 месяцев. 6% 
россиян считают, что обеспечены более чем на год. За личными финансами следят 78% россиян. Из 
них 59% учитывают доходы и расходы приблизительно, еще 19% ведут детальный учет. 22% не следят
за своим бюджетом.
Опрос проводился в 372 населенных пунктах по всей России с 30 июня по 8 июля. В нем приняли 
участие 1,6 тыс. респондентов старше 18 лет.
«Коммерсантъ»

Не кочегары и не плотники: молодежь равнодушна к рабочим специальностям
Абитуриенты чаще нацелены на высшее образование, а не на среднее профессиональное, 
зафиксировали аналитики
Несмотря на высокую потребность в рабочих специальностях в России и активное стимулирование 
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развития среднего профессионального образования, молодежь предпочитает идти в вузы, а лишь 
потом трудоустраиваться, следует из имеющихся у «Известий» аналитических данных. Доля тех, кто 
находит работу по специальности, также всё еще выше среди выпускников вузов. Высшее 
образование по-прежнему рассматривается как социальный лифт и выглядит более престижным в 
глазах общества и родителей, отметили эксперты.
В рабочие не пошел
Абитуриенты больше заинтересованы в получении высшего образования, а не рабочих 
специальностей, сообщили «Известиям» аналитики. Так, большинство планирующих поступать в 
учебные заведения в этом году пойдут в вуз, и лишь 36% — в колледж или техникум, следует из 
данных «Авито Работы».
Количество трудоустроенных выпускников высшего и среднего профессионального образования 
постепенно уравнивается в последние три года, отметили аналитики на основе данных Росстата. 
Однако пока после вузов работу сегодня находят чаще. Аналогичная ситуация и с трудоустройством 
по специальности: в прошлом году, согласно результатам исследования, это удалось 74% 
выпускников вузов и 59% окончившим колледжи или техникумы.
«Ключевые специальности среднего профессионального образования (СПО), демонстрирующие 
наибольший рост, отражают приоритетные направления развития российской экономики: транспорт, 
промышленность, IT, управление», — добавили аналитики «Авито».
Подробности в «Известиях»

В регионе
В Петербурге наиболее востребованными профессиями стали дворник и кассир
В Петербурге наиболее востребованными социально значимыми профессиями оказались дворник, 
продавец и фармацевт, сообщили в сервисе поиска работы hh.ru.
Ситуация с кадрами в Северной столице лучше, чем в других регионах СЗФО.
По сведениям аналитиков, в городе среди таких востребованных остродефицитных профессий 
дворник (1,3 активных резюме на место), продавец и кассир (1,5), фармацевт (1,8), врач (1,9), а также 
повар (2,1).
Аналитики также выяснили, насколько сильно петербуржцы конкурируют между собой за рабочие 
места в разных профессиях, а также составили рейтинг самых высоко- и низкодефицитных 
специальностей этого лета.
"Уровень конкуренции среди соискателей в Петербурге на данный момент находится на уровне 5,8 
активных резюме. Такие данные свидетельствуют о достаточно балансном состоянии рынка труда", 
— подчеркнули специалисты.
Уточняется, что при этом ситуация с кадрами в Петербурге выглядит лучше, чем в других регионах 
СЗФО. Так, наиболее острый дефицит кадров сейчас наблюдается в соседней Ленобласти, а также в 
Мурманской и Новгородской областях. Во всех этих регионах среднее число соискателей на одно 
рабочее место составляет от 3 до 4 человек на вакансию. При этом норма — более 4 человек на 
место.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Опрос: почти 40% петербуржцев не имеют сбережений
24% смогут протянуть без зарплаты 1-2 месяца.
Большинство жителей Петербурга следят за своими финансами. Так ответили 79% опрошенных 
горожан, итоги опроса приводит «Петербургский дневник».
Выяснилось, что 58% петербуржцев учитывают свои доходы и расходы, а 21% ведут подробный учет. 
Не контролируют бюдже 21%.
При этом 38% респондентов признались, что не имеют сбережений на случай утраты зарплаты. 24% 
заявили, что смогут протянуть без дохода 1-2 месяца, а 13% продержатся только месяц. 12% жителей 
могут без зарплаты прожить от 3 до 6 месяцев, 7% имеют запас на 6-12 месяцев, а 6% могут 
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продержаться более года. В среднем запас финансовой устойчивости горожан составляет чуть 
больше 4 месяцев, показало исследование.
ИА «Росбалт»

Сколько лет петербуржцам надо работать, чтобы купить однушку?
По этому показателю город идет почти вровень с Москвой.
Петербуржцам придется работать в течение почти 8 лет, чтобы купить однокомнатную квартиру по 
нынешним ценам. Об этом пишет «Стройгазета» со ссылкой на экспертов «Циан.Аналитики».
Специалисты составили рейтинг городов по доступности жилья. Они выяснили, что в целом в 2025 
году россиянину потребуется от 44 до 178 средних заработных плат для приобретения 
однокомнатной квартиры на вторичном рынке. В топе городов с наиболее высокими ценами 
оказались Москва, Сочи, Петербург, Казань и Севастополь.
В этих городах понадобится более 90 заработных плат (или почти 8 лет работы) для того, чтобы 
купить жилье. В Махачкале — 109 зарплат, в Севастополе — 147, а в Сочи — сразу 178 или почти 15 
лет.
Самое доступное жилье предлагается в Новокузнецке, Кемерово, Тольятти и Ижевске — 44-51 
зарплат или около четырех лет.
Эксперты фиксируют, что формально доступность жилья за последний год повысилась, потому что 
размер заработной платы увеличился сильнее, чем стоимость однушек — на 14% и 6% в среднем по 
городам. Однако динамика за пять лет негативная — доступность жилья стала ниже (тогда в среднем 
по городам на покупку однушки было необходимо 64 зарплаты).
Подробности на ИА «Росбалт»

Пятница. 11 июля

В мире
Госдеп США приступил к сокращению штата
Госдепартамент США в рамках реорганизации объявил в пятницу об увольнении более чем 1,3 
тыс. сотрудников, сообщает Associated Press (AP).
Уведомления об увольнении отправили 1107 госслужащим и 246 дипломатическим работникам, 
выполняющим задачи на территории США. Последние будут отправлены в неоплачиваемый отпуск 
на 120 дней, по прошествии которых официально лишатся работы. Для большинства госслужащих 
период такого отпуска составит 60 дней.
AP отмечает, что о планах реорганизации госдеп сообщал Конгрессу США еще в мае 2025 года. 
Процесс, согласно письму ведомства американскому парламенту, затронет больше 300 управлений и 
отделов, которые, по мнению Госдепа, "дублируют другие структуры или имеют неясный 
функционал".
В письме также говорится, что, "по мнению (госсекретаря США Марко - ИФ) Рубио, эффективная 
современная дипломатия требует оптимизации раздутой бюрократии".
Аналогичную позицию Рубио высказал накануне.
"Это не результат попыток избавиться от людей. Но если управление закрывается, необходимость в 
должностях отпадает. Поймите, что исключают не людей, а позиции", - заявил Рубио.
Несмотря на заверения Рубио, решение о реорганизации вызвало критику. Так, по мнению 
Американской академии дипломатии, предстоящие сокращения в Госдепе "серьезно ослабят 
возможность правительства реагировать на проблемы сложного и неоднозначного современного 
мира, понимать и объяснять их".
ИА «Интерфакс»

Россия продолжит доплачивать абхазским бюджетникам в 2026 году
Софинансирование зарплат работников бюджетной сферы в Абхазии со стороны России будет 
продолжено в 2026 году, сообщил первый заместитель руководителя администрации президента
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РФ Сергей Кириенко.
"У нас в бюджете предусмотрено более 5 млрд рублей на следующий год, которые идут в том числе и
на софинансирование заработных плат, ну и в общем на всё остальное наше партнёрство", - сказал 
Кириенко журналистам.
По его словам, принято также решение о продолжении программы льготного кредитования.
По словам Кириенко, Россия также оказывает помощь медучреждениям Абхазии, поликлиники и 
больницы получают рентген-аппараты, другое современное медицинское оборудование.
Он обратил внимание на то, что в курортный сезон нагрузка на медучреждения республики растёт, и 
остро не хватает узкопрофильных специалистов.
"После обращения Бадры Гунбы президент России Владимир Путин подписал отдельное 
распоряжение, позволяющее Минздраву России летом отправлять врачей в республику для оказания 
помощи коллегам. Сейчас в Абхазии находятся семь российских специалистов: реаниматологи, 
детские врачи, травматологи, - то есть те, чья работа связана с наиболее характерными 
заболеваниями и травмами в летний период", - отметил Кириенко. Он допустил, что в случае 
необходимости количество медиков из России может вырасти.
ИА «Интерфакс»

В стране
Каждый третий россиянин не может покупать себе нужные лекарства
Около 75% россиян заявили, что почувствовали в 2024 году существенный рост стоимости лекарств.
Таковы результаты опроса Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. Он провел 
мониторинг доступности лекарственных средств. Каждый третий россиянин не может покупать себе 
нужные лекарства. В половине случаев это происходит из-за нехватки денег. Другая причина — 
отсутствие препарата в продаже. Если раньше эта причина была основной, то сейчас дефицит 
препаратов постепенно уходит, а экономические факторы выходят вперед.
Наиболее уязвимыми оказались семьи с низким доходом, которые получают до 15 тыс. руб. на 
человека. Чаще всего рост цен на лекарства отмечали женщины, пожилые люди и жители сельских 
районов. При этом для граждан со средними доходами (15 000-35 000 рублей на человека) и 
относительно высокими доходами (более 35 тыс. руб. на человека) недостаток средств тоже оказался 
преградой: для тех и других отказы от покупки лекарств по финансовым причинам составили 56% и 
30% соответственно.
Как заявила сопредседатель Всероссийского союза пациентов Яна Власова, доступность лекарств — 
проблема системная, особенно для людей с хроническими заболеваниями, что критично для 
пожилых людей и малообеспеченных семей.
Авторы доклада указали, что в 2025 году рост цен на лекарства продолжится, и недоступность 
препаратов по финансовым причинам будет только возрастать, сообщает Forbes.
Ранее Всероссийский союз пациентов направил главе кабмина России Михаилу Мишустину письмо, в
котором подверг критике работу комиссии Минздрава по формированию перечней лекарств и 
минимального ассортимента препаратов, которые нужны для оказания медицинской помощи.
Издание «Накануне.RU»

Минтруд: 75% средств реабилитации оплачивается через электронные сертификаты
Доля электронных сертификатов на получение средств реабилитации составляет около 75% в 
общем объеме закупок в России. Об этом в рамках пленарного заседания форума "Надежда на 
технологии" заявил глава Минтруда Антон Котяков, передает ТАСС.
"Сегодня электронный сертификат, по итогам первого полугодия 2025 года, уже занимает 75% общего
объема закупок средств реабилитации", - сказал он.
Министр подчеркнул, что с помощью электронного сертификата человек, приходящий в торговую 
точку с номером изделия, который ему определили врачи с точки зрения максимального эффекта для
его реабилитации, уже знает, какую продукцию ему нужно взять.
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При этом в дальнейшем будет поднят вопрос как сохранения преференций для российских 
производителей средств реабилитации, так и ценообразования, поскольку нынешняя методика 
ценообразования основана на стоимости, проистекающей из заключенных государственных 
контрактов.
"Контракты в общем объеме серьезно сокращаются. Мы даем человеку удобный инструмент, когда 
он сам осуществляет выбор интересующей его продукции с сохранением контроля за ее качеством, 
за ее медицинскими назначениями, с достижением максимального эффекта на его реабилитацию. 
Но нам нужно будет думать над методикой ценообразования. Это мы с коллегами как задачу для 
себя поставим на ближайшую перспективу", - добавил Котяков.
«Российская газета»

Часть мигрантов могут освободить от сдачи экзамена по русскому языку
Госдума 8 июля приняла в первом чтении законопроект, освобождающий от экзамена по русскому 
языку мигрантов, прибывших в Россию работать по правительственной квоте. Проект поправок в ст. 
15 и ст. 18 закона «О правовом положении иностранных граждан» разработало Минобрнауки.
Ослабление требований знания русского языка для мигрантов, приезжающих по квоте, вероятно, 
принимается для запуска пилотных проектов, в ходе которых иностранцев в РФ будут привозить сверх
уже установленный квоты на отдельные территории. По данным «Ъ», первыми протестировать новый
механизм смогут Подмосковье и Забайкальский край. Это, по мнению правительства, позволит 
решить проблему дефицита кадров — на нехватку работников, особенно на предприятиях 
промышленности, компании жалуются с конца 2022 года.
Как ранее писал «Ъ», пообщавшись с рядом кадровых агентств, российские компании все чаще 
обращаются к ним с просьбой привезти работников из стран дальнего зарубежья с недорогой 
рабочей силой — из Индии, Пакистана или Северной Кореи. Однако существенным препятствием для
их работы в РФ было требование о сдачи экзамена — даже при условии их работы на «закрытом» 
предприятии.
Поэтому, как следует из статистики МВД, приток работников из стран дальнего зарубежья в 
последние годы снижается. Если в 2016–2019 годах в РФ ежегодно приезжали работать примерно 
120–130 тыс. человек, то впоследствии этот показатель сократился до 114 тыс. Квота на 2025 год, 
установленная Минтрудом, составляет 234,9 тысячи иностранных трудовых мигрантов из визовых 
стран.
«Коммерсантъ»

Песков отметил дефицит кадров в экономике
В экономике в целом, в том числе и в сфере средств массовой информации, ощущается дефицит 
кадров. Об этом заявил в интервью журналу "Эксперт" пресс-секретарь президента РФ Дмитрий 
Песков.
Кадры - не только журналистская проблема, заметил Песков, отвечая на соответствующий вопрос. 
"Да, в вашей отрасли есть нюансы, но дефицит людей ощущается в экономике в целом", - сказал он.
"Начиная от стройки и заканчивая проектированием двигателя для самолетов. Это те реалии, в 
которых мы все живем", - подчеркнул представитель Кремля. Когда будет возможность сделать более
высокие зарплаты в отрасли, появятся и люди, которые будут проситься на эту работу и предлагать 
свой талант, заметил пресс-секретарь президента.
«Российская газета»

Названы пять ключевых признаков токсичности в рабочем коллективе
Паршикова: непрозрачность в коммуникации создает токсичность в коллективе
Недостатки в управлении приводят к множеству проблем, одна из которых — высокий уровень 
токсичности в коллективе, рассказала «Известиям» 11 июля эксперт Роскачества, старший 
консультант Beyond Taylor Марина Паршикова.
По мнению специалиста, существует пять основных признаков, указывающих на проблемы внутри 
команды. Прежде всего, это отсутствие прозрачности в коммуникации и процессах, а также сокрытие 
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информации. Когда в компании замалчиваются проблемы, важные вопросы обсуждаются лишь в 
узком кругу, отсутствует системный подход к исправлению ошибок, а обратная связь подается в 
слишком эмоциональной форме — это явный признак токсичной атмосферы. Организации, которые 
внедрили современные модели управления, такие как клиентократия, отказываются от подобных 
методов работы.
Еще один признак — это культура страха и давления, когда ошибки используются как повод для 
манипуляции, а не точка роста. Также о токсичности говорит отсутствие сотрудничества внутри 
команд и конкуренция вместо поиска оптимального решения.
«Если в компании нет культуры долгосрочной работы с людьми, это признак токсичности в 
коллективе. Как правило, в таких компаниях нет инструментов для долгосрочных взаимоотношений с 
сотрудником, а руководство относится к работнику как к ресурсу, нежели партнеру», — отметила 
Паршикова.
Подробности в «Известиях»

Минтруд: 48 тыс. вернувшихся с СВО трудоустроены
Замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина сообщила, что занятостью обеспечены более 
48 тыс. участников боевых действий на Украине. По ее словам, не все вернувшиеся с СВО 
военнослужащие готовы к работе.
«Кто-то проходит реабилитацию, восстанавливает свое здоровье, проходит социальную адаптацию»,
— пояснила она, выступая на заседании президиума Совета законодателей (цитата по «Интерфаксу»).
В декабре 2024 года президент Владимир Путин поручил правительству и «Защитникам Отечества» 
разработать план для повышения уровня трудоустройства участников боевых действий. В июне 
премьер-министр Михаил Мишустин отчитался о готовности плана и представил статистику: по 
состоянию на 1 мая 2025 года 57% демобилизованных уже работают. В том же месяце начальник 
управления президента по общественным проектам Сергей Новиков сообщал, что домой вернулись 
уже 137 тыс. участников СВО.
Замминистра обороны и председатель фонда «Защитники Отечества» Анна Цивилева в апреле 
сообщала, что 47% участников боевых действий с тяжелой инвалидностью смогли трудоустроиться 
после реабилитации.
«Коммерсантъ»

Аналитики рассказали, что зарплата в ретейле подскочила на 28 процентов
Об этом сообщили в сервисе «Авито Работа»
Аналитики выяснили, как изменились зарплаты в магазинах за последний год. Оказалось, что 
работодатели стали предлагать продавцам больше денег – в среднем 61 736 рублей в месяц, что на 
28 % больше, чем год назад, пишет РИАМО.
В большинстве вакансий указан формат работы по сменному графику. Сотрудникам предоставляется 
выбор из вариантов 2/2, 5/2, 1/3 и другие чередования рабочих и выходных дней. Особенно гибкие 
условия предлагаются мерчендайзерам и торговым представителям.
Публикуемые средние зарплаты в отрасли рассчитываются на основе диапазонов, которые компании 
указывают в своих объявлениях о вакансиях на сайтах поиска работы. Согласно последним данным, 
заработная плата персонала, отвечающего за поддержание порядка в магазинах и выкладку товаров, 
значительно увеличилась. В начале 2025 года средний оклад таких специалистов достиг 60 403 
рублей в месяц при работе по сменам. Это на 33 % выше показателей прошлого года.
На втором месте по росту зарплатных предложений счетчики-ревизоры, которым стали предлагать на
22 % больше, чем год назад. Эти специалисты отвечают за проведение инвентаризаций, учет 
товарных остатков и сверку данных в торговых точках. При условии сменного графика новым 
сотрудникам готовы платить 61 150 рублей ежемесячно.
Третье место в списке самых быстрорастущих зарплатных предложений в ретейле делят продавцы-
консультанты и продавцы-кассиры – для них средний уровень предлагаемых зарплат вырос на 20 % 
за год.
«Петербургский дневник»

23

https://spbdnevnik.ru/news/2025-07-11/analitiki-rasskazali-chto-zarplata-v-reteyle-podskochila-na-28-protsentov
https://www.kommersant.ru/doc/7887284
https://iz.ru/1918075/2025-07-11/nazvany-pat-klucevyh-priznakov-toksicnosti-v-rabocem-kollektive


Четверть миллиона россиян признаны банкротами за первое полугодие 2025 года
Процедура банкротства продолжает пользоваться популярностью у россиян — об этом 
свидетельствуют данные Федресурса. Число граждан, признанных банкротами в судебном порядке, 
по итогам первых шести месяцев текущего года составило 259,8 тыс. человек, что на 35,7% больше, 
чем за аналогичный период прошлого года. Граждане в подавляющем большинстве случаев (97%) 
сами инициируют свое судебное банкротство. Кредиторы подают в суд на признание граждан-
должников несостоятельными всего в 2,1% случаев, ФНС РФ — в 0,6%.
Вместе с тем в 2025 году существенно выросло количество планов реструктуризации долгов граждан 
в рамках судебной процедуры. Отметим, такой план предусматривает отсрочку и рассрочку 
погашения долгов, позволяя гражданину-должнику при соблюдении этого графика избежать 
признания банкротом. За шесть месяцев текущего года арбитражные суды утвердили 1152 плана 
реструктуризации долгов, что в 2,3 раза больше, чем за первое полугодие 2024-го.
Глава Федресурса Алексей Юхнин отмечает, что внедрение таких механизмов, как утверждение плана
реструктуризации судов, в том числе вопреки воле кредиторов, стало активнее применяться 
благодаря новым разъяснениям Верховного суда РФ.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В регионе
Власти Петербурга рассказали, каким работникам в июле повысили зарплату
Рост ежемесячной заработной платы для этих специалистов составил 15%.
Губернатор Александр Беглов рассказал, что с июля заработные платы дворников и механизаторов в 
Петербурге выросли на 15% — до 65 и 99 тысяч рублей в месяц соответственно.
«С тех пор как жилищные агентства перешли под управление города, мы последовательно 
налаживаем их работу», — сообщил глава города в своем Telegram-канале.
В частности, по словам Беглова, во всех районах оборудованы современные дворницкие, 
сотрудникам выдают инвентарь и комплекты спецодежды. Кроме того, по запросу предоставляется 
бесплатное жилье.
В общей сложности с начала 2025 года на работу в Северной столице вышли 2 тысячи дворников и 
механизаторов, и набор на эти вакансии продолжается.
ИА «Росбалт»

В Северной столице завершились работы по программе стажировок «Время расти»
Петербургские студенты благодаря этой программе получили практический опыт, поработав на ряде 
предприятий, и ознакомились с современными технологиями, которые там применяются.
Некоторые из студентов по итогам стажировки представили собственные проекты, направленные на 
оптимизацию производственных процессов.
В программу стажировок «Время расти» были вовлечены в этом году студенты Колледжа 
автоматизации производства и Автомеханического колледжа, а также учащиеся детского технопарка 
«Кванториум». Такую возможность они получили, став победителями всероссийского чемпионата 
профмастерства «Профессионалы» в номинации «Бережливое производство».
А месячную стажировку ребята прошли на предприятиях города, участвующих в реализации 
федерального проекта «Производительность труда», который вошел в новый нацпроект 
«Эффективная и конкурентоспособная экономика».
Студенты работали там под руководством экспертов Регионального центра компетенций в области 
производительности труда.
Предполагается, что проекты, которые молодые петербуржцы разработали после стажировки, 
позволят предприятиям улучшить производственные процессы. И снизить потери рабочего времени 
за счет применения инструментов бережливого производства — таких, как стандартизация, 
улучшение логистики, картирование перемещения материалов в цехе и др.
Подробности в газете «Санкт  -  Петербургские ведомости»
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Доступ к конфиденциальной информации после увольнения остался у 10% петербуржцев
Доступ к конфиденциальной информации после увольнения с работы остался у 10% опрошенных 
жителей Петербурга, сообщает hh.ru.
У трети работающих жителей Северной столицы есть доступ к конфиденциальной информации своих 
компаний.
"Увольнение не всегда отменяет доступ к конфиденциальной информации. Доступ к таким ценным 
данным остался у 10% опрошенных респондентов, причём у некоторых срок доступа доходил более 
чем на неделю", — рассказали представители сервиса.
Однако у 36% доступ к данным заблокировали сразу, а ещё 54% не проверяли, остался ли у них 
доступ после увольнения.
В целом опрос показал, что более чем треть сотрудников в городе (36%) работают с секретными 
данными, а 31%, наоборот, никогда не имели к ней доступа.
Причём чаще всего доступ имеют молодые сотрудники в возрасте от 25 до 34 лет (42%), а реже — 
люди старше 55 лет (18%). Что касается профессий, регулярно работают с конфиденциальной 
информацией топ-менеджеры (57%), финансисты (54%), сотрудники IT-сферы (53%), реже всего — на 
транспорте (22%), в строительстве (20%), а также рабочий персонал (13%).
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В Петербурге дворникам и механизаторам увеличат зарплаты до 65 и 99 тысяч рублей
Рост заработка составит 15 процентов
Губернатор Петербурга Александр Беглов заявил, что с 1 июля увеличится заработок дворников и 
механизаторов районных жилищных агентств. Прибавка составит 15 процентов, сообщил он в своем 
телеграм-канале.
Теперь дворники будут получать заработную плату размером 65 тысяч рублей в месяц, а 
механизаторы – 99 тысяч рублей. Губернатор отметил, что работникам по запросу предоставляется 
бесплатное жилье. Также для специалистов обновляют рабочие помещения, закупают инвентарь и 
спецодежду.
По словам Александра Беглова, в 2025 году в городе на работу вышли 2 тысячи таких специалистов. 
Однако набор на данные вакансии еще продолжается.
«Петербургский дневник»

Вагоны съела инфляция: как обновляют подвижной состав метро Петербурга
В Петербурге из-за роста цен по закупке поставят 800 вагонов метро вместо 950
Из–за роста цен крупнейшая за последние десятилетия закупка вагонов для петербургского метро 
может оказаться не такой большой, как рассчитывали. Тем временем некоторым вагонам, 
работающим на линиях, исполняется 45 лет.
Во вторник, 8 июля, в утренний час пик на 20 минут была частично парализована работа синей ветки 
метрополитена. Поезда не ходили от "Удельной" до "Петроградской". Петербургский метрополитен 
сообщил о неисправности в составе, который вскоре убрали с линии.
Предыдущее ЧП на этой же ветке произошло тремя месяцами ранее. 25 апреля на перегоне 
"Фрунзенская" — "Московские ворота" из–за технической неисправности остановился поезд. На 
место происшествия вызывали медиков, МЧС и аварийно–спасательные подразделения 
метрополитена. К счастью, медицинская помощь никому не потребовалась.
"Хочу отметить, что неисправность произошла с вагоном 1984 года выпуска. Он находится в 
эксплуатации уже более 40 лет. Несмотря на постоянный мониторинг состояния вагонов и их 
своевременный капитальный ремонт, исключить полностью такие случаи на морально и физически 
устаревшем подвижном составе невозможно", — прокомментировал в своём телеграм–канале вице–
губернатор Петербурга Кирилл Поляков.
Всего за последний год "ДП" насчитал семь сообщений об остановке движения поездов метро из–за 
технических неисправностей.
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