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Сайт ЛФП
Спортсмены-водники вышли на марафонскую дистанцию в Сухуме
В Международном Сухумском марафоне, прошедшем в республике Абхазия в первый раз, приняли 
участие несколько тысяч спортсменов-легкоатлетов Из России, Казахстана, Белоруссии и Абхазии. В 
состязаниях приняли участие представители первичной профсоюзной организации ЦНИИ МФ, 
входящей в Северо-Западную территориальную организацию Профсоюза работников водного 
транспорта. Это Дмитрий Коновалов (дистанция 21.1км. время 1час50минут), Виктория Гнездникова 
(дистанция 5 км. время 29 минут), Мария Платонова (дистанция 21.1 км., время 2 часа 10 минут), 
Сергей Рябушкин (дистанция 21.1 км., время 2 часа 5 минут).
По материалам СЗТО ПРВТ
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Михаил Шмаков предложил обсудить в рамках РТК результаты реализации действующих 
нацпроектов
Безопасный труд, лечебное питание, надбавки за работу на Севере, реализация действующих 
национальных проектов эти и другие вопросы были рассмотрены на очередном заседании РТК. 25 
октября в Доме Правительства РФ состоялось очередное заседание Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Председательствовала Координатор 
РТК, вице-премьер Татьяна Голикова. Профсоюзную сторону представлял её Координатор, 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
На заседании РТК были рассмотрены проекты федеральных законов, которые предполагают 
внесение изменений в законодательство о государственной социальной помощи, о качестве и 
безопасности пищевых продуктов, а также в ряд других законов. В частности, изменения касались 
упорядочивания процедуры предоставления доплаты к пенсиям, чей размер меньше прожиточного 
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минимума в регионе; оптимизации механизмов выплаты пенсий участникам СВО и членам их семей, 
в случае гибели кормильца; устранения правового пробела в области предупреждения вредного 
воздействия на здоровье работника путем обеспечения его лечебно-профилактическим питанием.
Следующая группа вопросов предлагала вниманию социальных партнеров проекты постановлений 
Правительства РФ. В одном из них речь шла об установлении порядка, которому должна следовать 
организация при подаче уведомления о трудоустройстве российского моряка на зарубежное судно. В 
другом – говорилось об утверждении квот на выдачу приглашений иностранным работникам на 
территорию России на основании виз. Так, в 2025 году предполагается разрешить въезд в РФ 234 958 
иностранным работникам на основании виз, 70 процентов из которых будут задействованы на 
крупных инвестиционных проектах: Амурский газохимический и газоперерабатывающий комплекс; 
газопровод «Сила Сибири», горно-обогатительный комбинат на месторождении Малмыжское и 
другие. Указанные цифры были сформированы Правительством РФ с учетом предложений, 
поступивших из регионов.
В проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в 
Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных 
и казенных учреждений, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 5 
августа 2008 г. № 583» предлагается ввести новую меру поддержки для работников, которые трудятся
в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Суть нововведения заключается в том, что федеральные государственные органы будут обязаны 
устанавливать процентную надбавку к окладам всех работников, заключивших трудовой договор на 
срок не менее трёх лет. Порядок начисления и размеры надбавки будут определяться федеральными
госорганами самостоятельно, а её выплата будет ограничена шестью годами.
Профсоюзная сторона РТК в основном согласилась с таким предложением. Правда, недоумение 
вызвал шестилетний срок действия процентной надбавки.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков даже поинтересовался, неужели авторы документа надеются, 
что через шесть лет на Крайнем Севере станет жарко, или же Северный морской путь изменит 
траекторию?
Предложения ФНПР об исключении из текста проекта пункта об ограничении срока выплаты 
надбавки, а также о более четком обозначении стимулирующего ее характера, о том, что новая 
надбавка начисляется независимо от процентной надбавки к заработной плате за стаж работы на 
Севере будет записано в решение РТК.
Подробности на сайте ФНПР

Состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР
28 октября в Москве, во Дворце труда профсоюзов, состоялось очередное заседание Исполкома 
ФНПР. Председатель ФНПР Михаил Шмаков рассказал о повестке, регламенте и составе рабочих 
органов заседаний Генсовета, созываемого 28 и 29 октября. Проекты соответствующих документов 
были одобрены членами Исполкома и внесены на рассмотрение Генсовета ФНПР.
По вопросу о дополнительных мерах поддержки участников СВО: мобилизованных, контрактников, 
добровольцев и членов их семей заместитель Председателя ФНПР Ирина Федюшкина сообщила, что 
в дополнение к мерам поддержки, утвержденным федеральными и региональными органами власти
РФ, следует рекомендовать санаторно-курортным учреждениям профсоюзов предоставлять скидку 
до 40% от стоимости санаторно-курортной путевки участникам СВО и членам их семей. А высшим 
образовательным учреждениям профсоюзов - проработать вопрос о предоставлении скидок для этих
категорий граждан на образовательные услуги. В принятом в этой связи постановлении Исполкома 
даны соответствующие поручения.
Исполком утвердил секретарем ФНПР – представителем ФНПР в Приволжском федеральном округе 
РФ Ильина Алексея Леонидовича. Ранее Алексей Леонидович занимал должность представителя 
СИБУР Профсоюза в Республике Татарстан.
Также были приняты постановления о награждении нагрудными знаками ФНПР «За заслуги перед 
профсоюзным движением России», «За активную работу в профсоюзах»; нагрудным знаком 
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«Отличник санаторно-курортного комплекса профсоюзов России»; Почётным дипломом ФНПР; 
Почётной грамотой ФНПР.
Постановления Исполкома ФНПР от 28 октября 2024 года будут в ближайшее время размещены в 
разделе «документы».
Сайт ФНПР

Генсовет ФНПР внес предложения на рассмотрение XIII (внеочередного) съезда ФНПР
28 октября в Москве, во Дворце труда профсоюзов, состоялось очередное заседание Генсовета 
ФНПР/ С сообщением о проектах документов XIII (внеочередного) съезда Федерации Независимых  
Профсоюзов  России выступил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Генеральный Совет ФНПР принял решение внести на рассмотрение Съезда предложения по повестке,
регламенту работы и составу его рабочих органов, а также  одобрить и внести на рассмотрение 
Съезда проекты постановлений XIII (внеочередного) съезда ФНПР:
- о внесении изменений в Устав Федерации Независимых  Профсоюзов  России;
- об образовании органа управления ФНПР (Президента ФНПР);
- о выборах Президента Федерации Независимых Профсоюзов России;
- о прекращении полномочий единоличного исполнительного органа управления ФНПР 
(Председателя ФНПР);
- об образовании органа управления ФНПР (Председателя ФНПР);
- о выборах Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России.
Генеральный Совет ФНПР постановил внести на XIII съезд ФНПР предложение об избрании  Михаила 
Шмакова Президентом Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России».
Генеральный Совет ФНПР постановил внести на XIII съезд ФНПР предложение об избрании  Сергея 
Черногаева Председателем Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России».
Об итогах проведения Патриотической акции «Профсоюзы России – Zа СВОих» проинформировал 
членов Генсовета заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. Он рассказал об 
организованном централизованном сборе добровольных пожертвований в размере однодневного 
заработка членов профсоюза и работников, присоединившихся к акции. В рамках Патриотической 
акции в ФНПР поступали обращения: федераций профсоюзов Белгородской, Курской областей, 
Губернатора Белгородской области, Военно-промышленной комиссии по выделению средств для 
защиты гражданского населения от террористических атак и оказанию помощи Вооруженным силам 
России. На собранные в ходе акции средства были изготовлены и направлены для защиты воинов и 
граждан приграничных территорий: 2900 бронежилетов, 1445 защитных шлемов, 445 
противоосколочных матов и одеял и другие средства индивидуальной защиты.
Кроме этого, были приняты решения Генсовета по вопросам о профсоюзном бюджете ФНПР на 2025 
год и об основных показателях сметы доходов и расходов ФНПР на 2025 год.
Члены Генсовета ФНПР приняли решение об исключении из ФНПР Профессионального союза 
Адвокатов России.
Постановления Генсовета ФНПР будут в ближайшее время размещены в разделе «документы».
Сайт ФНПР

Газета «Площадь Труда»
Профсоюзным посланием стали «Недоноски»
18 — 27 октября XXXIV Международный кинофестиваль «Послание к человеку» в Санкт-Петербурге
Документальная картина с таким эпатирующим и даже провокационным названием, снятая 
режиссером Евгенией Дудниковой, стала лауреатом специального приза Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП) «За лучший документальный фильм о человеке труда» на XXXIV Международном 
кинофестивале «Послание к человеку». Об этом было объявлено в минувшую субботу на 
торжественной церемонии закрытия кинофестиваля, которая уже по доброй традиции состоялась 
субботним вечером на киностудии «Лендок». Как всегда, церемония стала запоминающимся, 
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оригинальным и со вкусом организованным действом, что тоже — неотъемлемая черта этого 
кинофестиваля.
Впрочем, сначала расскажем о том, как состоялся профсоюзный выбор киноленты.
Председатель профсоюзного жюри, председатель Комиссии Совета Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП), глава Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации
Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев в беседе с 
журналистами перед началом церемонии вновь напомнил, что ЛФП, стремясь повысить престиж 
человека труда, вернуть ему былое уважение, а также привлечь внимание к теме созидательного 
труда в обществе, как к одной из важнейших ценностей, учредила свой приз еще в 2010 году. Как раз 
тогда, когда президентом фестиваля стал народный артист России Алексей Учитель. С тех пор, пусть и 
не каждый год, но профсоюзный приз — кстати, один из самых больших на фестивале (70 тысяч 
рублей) — профсоюзы вручают тому, кто, по их мнению, лучше всего показал в своем фильме того 
или тех, кто, как пелось в одной советской песне, «создает все богатства на свете».
Критерии профсоюзного отбора таковы: фильм должен пропагандировать труд и повышение 
престижа людей труда, лучших представителей рабочих и других профессий. Кроме того, он должен 
ярко и убедительно показывать работу людей труда, их внутренний мир, духовные ориентиры, 
взгляды и характеры.
Наше кино
Правда, в интервью журналистам Алексей Учитель, рассуждая о специальном призе ЛФП, призвал не 
ограничиваться лишь создателями материальных ценностей, но обращать свой взор и на тех, кто 
занят творческим или интеллектуальным трудом. Мэтр заметил, что снимать «для галочки» фильмы о
тружениках — это путь тупиковый, но вот талантливо снятый фильм о человеке труда, безусловно, 
будет интересен всем. Нынешний выбор профсоюзов президент кинофестиваля одобрил. «Это 
прекрасно, что в нынешнем году приз достался фильму о врачах, чей труд — спасать жизни детей», —
сказал в интервью Алексей Учитель.
Итак, как вы уже поняли, фильм о врачах… Но «Недоноски» вовсе не они, а их пациенты. Речь в 
фильме идет о тех, кто приходит на помощь детям, родившимся недоношенными. О том, чего стоит 
выходить эту в буквальном смысле «кроху», балансирующую между жизнью и смертью. О 
нравственном выборе врача и последствиях такого выбора. Подвиг родителей, который также 
представлен в фильме, мы по понятным причинам, здесь оставим «за кадром».
«На этот раз мы выбрали фильм с весьма провокационным названием — «Недоноски». Но в нем, на 
наш взгляд, ярко и убедительно отражена работа врачей, причем в такой особенное сфере, как 
выхаживание недоношенных детей. В этом году выбор был сложен — ведь все профессии важны. Но 
мы ценим качество и содержание фильма, а также и ту мысль, которую режиссер вкладывает в свой 
фильм», — сказал перед началом церемонии Алексей Вышегородцев.
Алексей Вышегородцев.
Уже со сцены профлидер работников промышленности региона и глава профсоюзного жюри 
рассказал собравшимся в зале кинематографистам о работе профсоюзов города и области, о том, что 
их миссия по защите прав людей труда остается неизменной, ну и, конечно, о том, какой смысл 
защитники этих прав вкладывают в свой спецприз, о чем мы уже написали ранее.
К сожалению. Сама Евгения Дудникова не смогла прибыть на церемонию. Но в своем 
видеообращении она поблагодарила профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области за 
внимание к ее киноленте и тем проблемам, которые ставятся в ней. Поэтому диплом и сертификат на 
«совсем не лишние», по словам Алексея Вышегородцева, 70 тысяч рублей будут переданы ей 
организаторами фестиваля.
Свой специальный приз «За лучший документальный фильм о человеке труда» ЛФП учредила в 2010 
году. Вручить его, однако, удалось лишь в 2013 году. Первым обладателем специального приза стала 
московский режиссер Ирина Ланина, снявшая фильм «А в троллейбусе мерцает окно» — о работе и 
судьбах двух женщин-водителей троллейбуса. В последующие годы специального приза ЛФП были 
удостоены документальные ленты, снятые в разные годы российскими режиссерами, — о 
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социальном работнике, фермере, капитане ледокола, спасателе, ученом-агрономе и представителях 
других профессий.
Без России никак
Но вручение приза ЛФП — безусловно, яркий и важный, но далеко не единственный момент 
«Послания», которое, впрочем, неизменно представляет собой грандиозный каскад таких событий. 
Расскажем немного и об этом, ведь недаром же три состава жюри оценивали всю прошлую неделю 
77 картин из 30 стран. Так, в национальном конкурсе главный приз — фигурку мальчика-кентавренка 
— получила картина молодых режиссеров Ивана Власова и Никиты Сташкевича «У ветра нет хвоста». 
Приз вручен с формулировкой: «За показ возможности другой жизни».
В конкурсе экспериментального кино под названием «In Silico» лучшим был признан фильм «Береги 
свой дом (пойми правильно)», который снял американский режиссер Фрэнк Хит. А вот специальный 
приз основателя «Послания к человеку» и его почетного президента Михаила Литвякова получил 
фильм «Вечно живой», снятый режиссером Алексеем Ханютиным. Этот же режиссер за эту же 
картину стал обладателем и Приза жюри прессы «За доброжелательный юмор и удачно выбранный 
ракурс, который становится ключом к разговору на сложную тему».
Ну и, наконец, гран-при XXXIV МКФ «Послание к человеку», по решению международного жюри, стал
фильм французского режиссера Сильвана Жоржа «Ночь темна. Прощай здесь и везде». Так что самый
главный золотой кентаврик на этот раз с берегов Невы ускачет на берега Сены. Интересно отметить, 
что в своем видеообращении — а дистант, как форма присутствия, стал, пожалуй, еще одним 
отличительным моментом нынешнего «Послания» — Сильван Жорж заявил, что его кинолента 
навеяна мотивами великого русского кинематографа, русского поэзии и русского театра. Это тем 
более замечательно, что речь в картине идет о судьбах молодых марокканцев, стремящихся в Европу.
Здесь следует сказать о том, что «Послание к человеку» стало еще и торжеством здравого смысл — 
многочисленные попытки исключить Россию из мировой культуры не прошли. Европейские и 
американские режиссеры по-прежнему присылают свои работы на фестиваль «Послание к 
человеку». Это в беседе с журналистами еще раз подчеркнул программный директор фестиваля 
Михаил Ратгауз.
Мы с вами уже встречались
Кроме этих призов на фестивале впервые появился и «Приз зрительских симпатий». Первой его 
обладательницей стала режиссер Татьяна Соболева за киноленту «Против ветра». Примечательно, 
что ранее Татьяна Соболева сняла фильм «Посланники большой земли», рассказывающий о врачах и 
персонале плавучей поликлиники, которая приходит на помощь жителям в труднодоступных 
деревнях Сибири. Этот фильм был вторым из отмеченных специальным призом ЛФП за всю историю 
фестиваля.
Подробнее о победителях и призерах XXXIV МКФ «Послание к человеку» можно узнать на 
официальном сайте фестиваля, перейдя по ссылке.
Особо отметим лишь произошедшее в начале церемонии закрытия вручение золотого кентавра «За 
вклад в мировое киноискусство» классику советской кинодокументалистики — режиссеру Артавазду 
Пелешяну.
«Послание» в километрах
А началась эта церемония с финальных аккордов сюиты Георгия Свиридова «Время вперед», словно 
бы подчеркивая то, что фестиваль не стоит на месте, каждый год открывая что-то новое. Фестиваль 
выполняет свою главную миссию — «Послание к человеку» — он соединяет людей», — отметил в 
своем кратком приветствии председатель Комитета по культуре Санкт-Петербурга Федор Болтин.
А Алексей Учитель с удовлетворением отметил, что фестиваль «прошел замечательно», вызвав 
интерес большого количества людей и,прежде всего — молодых. Так, по мнению мэтра, проявляется 
«какой-то удивительный интерес к серьезному большому кино».
«Думаю, что в этом году мы побили рекорд по количеству зрителей и стран (участниц — ред.)», — 
заявил президент МКФ, пообещав двигаться вперед и далее.
Закрытие фестиваля было ознаменовано закрытием банок со стандартными и привычными некогда 
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35-ти миллиметровыми пленками, которые были сложены на специальные тележки. Кстати, как 
сообщили ведущие церемонии, если бы все фильмы, отобранные на фестиваль были бы записаны на
такую пленку, то ее длина составила бы более 270 километров.
Итак, впереди 35-е юбилейное «Послание», которое обязательно, как мы надеемся, расскажет также 
и о человеке труда.
Газета «Площадь Труда»

На Интеллект-форуме обсудили образ будущего
В Сочи завершил работу VI Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы XXI век». Ежегодный 
профсоюзный интеллект-форум — самая крупная, представительная и популярная площадка для 
обсуждения проблем профсоюзного движения в России. В его работе приняли участие представители
профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В работе форума участвуют лидеры общероссийских профсоюзов, региональных объединений 
организаций профсоюзов, председатели первичных профсоюзных организаций, профсоюзные 
активисты. Форум проходит в виде панельных и дискуссионных площадок, во время которых 
участники могут услышать выступления спикеров и поделиться собственным опытом. В каких формах 
работа профсоюзов будет актуальна и востребована в связи с происходящими изменениями в 
государственном управлении, структуре экономики и занятости? Какие организационно-
управленческие изменения и как необходимо провести профсоюзам, чтобы соответствовать стоящим
перед ними задачам? Ответы на эти вопросы совместно искали в этом году участники форума.
Итоговая тема форума — «Образ будущего» — была раскрыта в докладе заместителя председателя 
Федерации независимых профсоюзов России Александра Шершукова. В рамках форума прошла 
встреча с председателем ФНПР Михаилом Шмаковым.Обязательная часть конкурса – награждение 
самой главной профсоюзной премией года «Профсоюзный Авангард», чествование лауреатов 
Всероссийского конкурса «ПрофЛеди-2023» и конкурса профсоюзных преподавателей «Метод».
Своими впечатлениями о прошедшем форуме с редакцией ПТ поделилась председатель первичной 
профсоюзной организации Санкт-Петербургского центра организации работы железнодорожных 
станций Октябрьской дирекции управления движением (ДЦС-3) Стелла Рытова – постоянная 
участница профсоюзного Интеллект-форума:
«Как и во время форумов прошлых лет, наиболее интересной была для меня площадка «Постоянно 
действующее профсоюзное совещание», в которой участвуют действующие профсоюзные лидеры – 
председатели первичных и территориальных организаций. Это прекрасная возможность узнать о том,
как работают коллеги из различных регионов. Так, большое впечатление произвело выступление 
председателя Координационного совета организаций профсоюзов города Белгорода Людмилы 
Потатушкиной. Ведь в сегодняшних условиях организация самого обычного мероприятия – такого, 
как детский праздник – настоящий подвиг!». Стелла Рытова также отметила интересное выступление 
председателя Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Сергея 
Черногаева, подробно рассказавшего о работе с финансами в железнодорожном профсоюзе.
«Много полезной информации я получила, участвуя в дискуссии на площадке «Будущее охраны 
труда: цифровизация, здоровье, рабочее место». Эта тема особенно актуальна для нас, поскольку на 
железной дороге много рабочих мест с вредными и опасными условиями работы. Я узнала об 
интернет-ресурсе, содержащем много полезной информации. При помощи него, в частности, можно 
проверить сертификаты спецодежды, которую закупает администрация», — отмечает председатель 
первичной профсоюзной организации ДЦС-3: «И у железнодорожников есть опыт, интересный для 
коллег – в Роспрофжел действует проект «Личный кабинет члена профсоюза», включающий проект 
«Электронный помощник председателя», созданный в нашей первички. У других профсоюзов – свои 
наработки, своя концепция цифровизации».
C цифровизацией были связаны выступления многих спикеров площадки, посвященной охране труда.
А проект первичной профсоюзной организации ДЦС-3 «Электронный помощник председателя» был 
отмечен Почетной грамотой «Профсоюзный авангард » в номинации «Новация».
Газета «Площадь Труда»

6

https://ploshadtruda.ru/2024/10/28/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B/%D0%BD%D0%B0-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BB%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7-%D0%B1%D1%83
https://ploshadtruda.ru/2024/10/28/%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%BE


Газета «Солидарность»
Соцконтракт в первую очередь заключат с многодетными семьями
В России планируется внести изменения в правила заключения социальных контрактов, предоставляя
приоритет многодетным семьям в получении государственной поддержки. Проект постановления 
Минтруда РФ, предлагающий эти изменения, уже доступен для общественного обсуждения, 
сообщили газете «Солидарность» в пресс-службе депутата ГД РФ, лидера профсоюзов Кубани 
Светланы Бессараб. Согласно нововведениям, заявления многодетных семей будут рассматриваться в
первую очередь при оценке заявок на заключение социального контракта.
Цель этой инициативы — увеличить количество многодетных семей, получающих поддержку по 
данной программе, и улучшить их финансовое положение. — Социальный контракт доступен семьям,
чей среднедушевой доход ниже прожиточного минимума. Для назначения помощи не потребуется 
оценка нулевого дохода или имущественного положения.
По данным Минтруда, в 2024 году было заключено более 160 тысяч социальных контрактов, 
охвативших около 430 тысяч человек. Из них 76,5% смогли увеличить свои доходы, а 47,1% вышли из 
состояния бедности. Из заключивших соцконтракт, почти 20% семей являются многодетными. 
Изменения вступят в силу в 2025 году после подписания постановления и позволят повысить уровень 
дохода многодетных родителей и их детей, — уточнила Светлана Бессараб. Накануне министр труда и
соцзащиты Антон Котяков призвал сделать все, чтобы крепких многодетных семей становилось 
больше.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Металлурги Германии проведут предупредительную забастовку
Профсоюз работников металлургической и электротехнической промышленности Германии IG Metall 
объявил о серии общенациональных предупредительных забастовок, сообщает 
maschinenmarkt.vogel.de. Первая из них пройдет 29 октября. Запланировано 52 забастовки на 38 
предприятиях, пояснили в профсоюзе.
В земле Рейнланд-Пфальц будет проведено 13 забастовок, по десять в Саарланде и Гессене и еще 
пять в Тюрингии. Очередной второй раунд коллективных переговоров застопорился. Позиции 
профсоюза и работодателей по-прежнему далеки друг от друга. IG Metall требует повышения зарплат
на 7% для 3,9 млн сотрудников в течение года.
Работодатели предлагают провести индексацию в два этапа: на 1,7 и 1,9% в течение 27 месяцев, 
причем первый этап должен вступить в силу не раньше июля 2025 года. Третий раунд переговоров 
планируется начать во вторник в тарифных зонах Нижней Саксонии. В ходе обсуждений будет 
рассмотрено, где сближение кажется возможным. Если появится пилотный округ, переговоры будут 
завершены там от имени округа.
Региональные коллективные договоры в металлургической и электротехнической промышленности 
объединяют несколько ключевых секторов немецкой промышленности, включая машиностроение и 
значительную часть автомобильной промышленности.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Путин: в экономике сохраняются сложности и дисбалансы
На совещании по экономически вопросам президент РФ Владимир Путин, говоря о росте экономики, 
отметил, что в ней сохраняются сложности и дисбалансы, сообщает сайт Кремля. Глава государства 
привел данные Минэкономразвития, согласно которым динамика ВВП в третьем квартале текущего 
года замедлилась, тем не менее экономика России продолжает расти: за январь–август ВВП прибавил
4,2%. — Ожидается, что по итогам года этот показатель составит 3,9%, что будет выше среднемировых
темпов. (…) Хороший, опережающий тон задаёт у нас промышленность, в том числе 
высокотехнологичная.
За восемь месяцев текущего года индустриальный рост в России составил 4,5%. Обрабатывающий 
сектор прибавил 8,1%, а машиностроение – почти 20%, — сказал Владимир Путин и подчеркнул, что 
«предприятия загружены заказами, трудовые коллективы работают уверенно, стабильно». — 
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Безработица в России третий месяц подряд на рекордно низком уровне — 2,4%, сокращается 
безработица среди молодёжи в возрасте до 25 лет, сейчас она менее 9%. За год она снизилась 
больше чем на процент, была 11,6%, — отметил Путин. — Вместе с тем что хочу отметить? В 
экономике сохраняются сложности и дисбалансы. Они прежде всего вызваны теми непростыми 
условиями, в которых мы наращиваем индустриальный, аграрный, финансовый потенциал страны.
Это и внешние санкции, и наши собственные структурные ограничения, включая дефицит кадров и 
технологий, логистику. Эти факторы отражаются, в том числе, на динамике потребительских цен, — 
добавил президент. Владимир Путин поставил задачу: развивать экономику предложения, 
увеличивать объем выпуска товаров и услуг, запускать новые инвестиционные проекты и создавать 
современные рабочие места во всех отраслях и секторах экономики.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Вторник, 29 октября

Сайт ЛФП
Ленобласть: школьный аудит по-профсоюзному
Специалисты Межрегиональной организации Общероссийского Профсоюза образования  провели 
аудит образовательных учреждений Приозерского района Ленобласти по вопросам оплаты и охраны 
труда. С 23 по 24 октября Любовь Осипова, главный специалист по экономическим вопросам 
Межрегиональной организации Профсоюза, и Владислав Ганчурин, главный специалист по охране 
труда Межрегиональной организации Профсоюза, посетили 6 школ и детских садов района. 
Специалисты Профсоюза подготовили рекомендации по вопросам распределения нагрузки и 
назначения стимулирующих выплат, оценки профессиональных рисков.
Основная цель таких выездов — предвосхитить возможные конфликты и предотвратить нарушения. 
При этом наши коллеги выступают здесь не в роли «надзорного органа», а в качестве помощников 
председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных 
учреждений. Как отмечают в профсоюзе, подобный аудит благоприятно сказывается на обстановке в 
педагогических коллективах и служит действенным инструментом мотивации профсоюзного 
членства. С инициативой проведения аудита выступила новый председатель территориальной 
организации Приозерского района Ленинградской области Общероссийского Профсоюза 
образования Ольга Григорьева. 
По материалам Межрегиональной организации Общероссийского  профсоюза образования
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»
У профсоюзов России появился свой президент
Михаил Шмаков отныне занимает вновь учрежденный пост президента Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР). Новым же председателем ФНПР единогласно избран лидер Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Сергей Черногаев. Эти решения были 
приняты только что на проходящем сейчас в Москве, в Колонном зале Дома союзов, XIII 
внеочередном съезде ФНПР. Он собрал 327 делегатов от 122 членских организаций ФНПР — 
территориальных профобъединений и общероссийских отраслевых профсоюзов. В работе съезда 
принимает участие и делегация Ленинградской федерации профсоюзов во главе с исполняющим 
обязанности председателя ЛФП Марией Артюхиной.
Как сообщает официальный телеграм-канал ФНПР, цель изменений, внесенных сегодня в Устав ФНПР 
— усиление структуры руководства Федерации, что продиктовано современными реалиями.
С появлением нового поста — президента ФНПР, руководящие функции в крупнейшем российском 
профцентре теперь распределены между президентом и председателем.
Съезд начал свою работу с доклада заместителя председателя ФНПР Евгения Макарова, в котором он
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подчеркнул, что все материалы, представленные съезду, накануне были одобрены Генсоветом ФНПР.
Михаил Шмаков, в свою очередь, напрямую связал нынешние изменения в Уставе и структуре 
управления ФНПР с усилением роли профсоюзов в решении важнейших задач, поставленных в 
национальных проектах.
«Для того, чтобы мы могли определить и занять свое необходимое место в развитии страны и в этих 
программах, нам сегодня надо, в частности, поправить наш Устав, для того чтобы наша работа была 
более эффективной», — цитирует профлидера Телеграм-канал ФНПР.
В результате делегаты съезда проголосовали за изменения в Уставе ФНПР, которые были предложены
Генсоветом.
Уже в качестве председателя ФНПР, Сергей Черногаев заявил: «Михаил Викторович уже произнес 
фразу о том, что мы с вами представляем одну команду корабля. Поэтому вместе будем двигаться по 
намеченному курсу, и наш успех зависит от того, насколько слаженно будет работать команда. Только
в этом случае мы сможем достичь всех поставленных целей».
Заместителями председателя ФНПР были избраны: Андрей Исаев (на общественных началах), Давид 
Кришталь, Нина Кузьмина (на общественных началах), Евгений Макаров, Сергей Некрасов, Андрей 
Титов, Ирина Федюшкина, Александр Шершуков.
Как сообщается, в работе Съезда принимают участие депутаты Государственной Думы Российской 
Федерации — представители межфракционной рабочей группы «Солидарность» по взаимодействию 
с профсоюзным движением, руководители общероссийских профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР, 
Всеобщей конфедерации профсоюзов, представители Академии труда и социальных отношений, 
Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов.
По материалам ТГ-канала ФНПР
Газета «Площадь Труда»

Что нам стоит флот построить – есть заказы, будем жить
30 октября — День судостроителя в Санкт-Петербурге
История верфей на берегах Невы берет начало вместе с историей Северной столицы. И сегодня 
судостроение – одна из образующих отраслей Санкт-Петербурга, здесь спускают на воду корабли и 
суда практически всех классов, на предприятиях отрасли трудятся десятки тысяч работников. С 
судостроением связаны и многие предприятия в Ленинградской области. В канун своего 
профессионального праздника – Дня судостроителя – о ситуации на предприятиях в Санкт-Петербурге
и Ленинградской области, о работе профсоюзов по защите прав работников корреспонденту ПТ 
рассказывают профсоюзные лидеры – председатель Территориальной организации Российского 
профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Валерий Зайцев и 
председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей 
Максименко.
Обеспечены ли предприятия заказами? Как влияют на работу предприятий беспрецедентные 
санкции, введенные против России, какие проблемы возникают?
Сергей Максименко: Все наши предприятия обеспечены заказами. В отношении санкций – важна 
готовность искать выход из сложившейся ситуации. Конечно, есть сложности, но сейчас ситуация 
гораздо лучше, чем два года назад. По многим комплектующим найдена замена.
Валерий Зайцев: Все предприятия, входящие в нашу территориальную организацию, обеспечены 
заказами. Санкции, конечно же, сильно отразились на отрасли, особенно – на строительстве 
гражданских судов, в которых использовались импортные комплектующие. Ищем замену – что-то 
закупаем через третьи страны, где-то используем отечественные аналоги.
Cохраняются ли рабочие места?
Валерий Зайцев: Рабочие места не только сохраняются, но и создаются новые, а дефицит кадров 
остается серьезной проблемой. Речь идет, в первую очередь, о рабочих профессиях. Это сварщики, 
сборщики корпусов металлических судов, трубопроводчики, трубогибщики, токари, фрезеровщики – 
в общем, представители фактически всех рабочих профессий.
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Сергей Максименко: Создаются рабочие места, но постоянно ощущается нехватка 
квалифицированных рабочих кадров. Эта проблема общая для всех отраслей машиностроения.
Какие меры принимаются для решения кадровой проблемы?
Сергей Максименко: Есть традиционная схема – система колледжей, училищ. Но за минувшие 
десятилетия она была во многом разрушена. И сейчас предприятия налаживают сотрудничество с 
учебными заведениями – и с колледжами, и с вузами, развивается целевая подготовка. Хочу отметить
активную работу Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по пропаганде, 
популяризации рабочих профессий в петербургских школах. В настоящий момент наша 
территориальная организация ведет переговоры с комитетом, намечаем направления 
сотрудничества для решения кадровой проблемы.
Валерий Зайцев: На предприятиях ищут выход из ситуации, есть определенный опыт. Так, на 
«Адмиралтейских верфях» в течение нескольких лет принимают людей и организуют обучение по 
рабочим специальностям непосредственно на производстве.
Над какими вопросами сегодня в первую очередь приходится работать профсоюзам судостроителей? 
Возникают ли какие-либо сложные ситуации?
Валерий Зайцев: На судостроительных предприятиях чаще всего приходится работать над вопросами,
связанными с охраной труда. Есть хорошие слова «нет безопасных предметов – есть беспечные 
люди». И нередко пренебрегают техникой безопасности не только рабочие, но и руководители. 
Много вопросов связано с результатами специальной оценкой условий труда (СОУТ), ее 
результатами. Не секрет, что администрация стремится уменьшит количество вредных рабочих мест, 
хотя в реальности их остается достаточно много. Первички не раз требовали и добивались повторной 
спецоценки. Был случай, когда работники отказались подписывать результаты СОУТ, профсоюз 
отстаивал их интересы в суде и мы победили!
Сергей Максименко: Идет обычная текущая работа. Серьезное внимание уделяем работе над 
коллективными договорами. Есть определенные сложности, своя специфика при подготовке 
коллективных договорах на предприятиях, входящих в Объединенную судостроительную 
корпорацию (ОСК). До Нового года мы должны подписать новое Отраслевое соглашение в 
Ленинградской области, в следующем году начнем работу над городским отраслевым соглашением.
Как будете встречать профессиональный праздник?
Валерий Зайцев: Нами подготовлен большой концерт творческих коллективов ППО, который пройдет 
30 октября в актовом зале Дворца Труда. Мы разослали поздравления в наши первичные 
профсоюзные организации, а также нашим коллегам в первички, входящие в СудПроф.
Газета «Площадь Труда»

Президенты — за достойный труд!
Президент России Владимир Путин принял участие в работе XIII внеочередного съезда Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР). Глава государства рассказал о важнейших задачах по 
достижению технологического суверенитета страны, а также о планах по дальнейшему повышению 
благосостояния трудящихся — росте заработной платы и улучшению условий труда. По мнению главы
государства, профсоюзам на данном поприще отводится важная роль.
Поблагодарив за приглашение на съезд, президент страны заметил, что ФНПР находится в авангарде 
профсоюзного движения, объединяя свыше ста тысяч организаций и более 20 млн членов 
профсоюзов.
Владимир Путин обратил внимание на то, что Российская трехсторонняя комиссия провела недавно 
«большую и содержательную работу», заключив новое Генеральное соглашение с властью и 
бизнесом на 2024 — 2026 годы. «Надеюсь, что и далее это сотрудничество будет эффективным. Тем 
более, что там (в соглашении — ред.) в числе приоритетов — задачи, которые имеют стратегическое 
значение для России, ее безопасности, укрепления ее технологического, производственного и 
кадрового потенциала, повышения благополучия граждан и, конечно, стимулирования качественных 
изменений на рынке труда», — сказал Владимир Путин.
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По его мнению, государственная политика последних лет, усилия делового сообщества и профсоюзов
способствовали тому, что уровень безработицы в России с каждым кварталом обновляет 
исторический минимум. «Так, в августе текущего года — третий месяц подряд безработица составила 
2,4%. Это минимальный показатель в сравнении с другими — ведущими странами мира», — привел 
данные глава государства.
Как заметил далее президент России, на рынке труда фиксируется и еще одна важна тенденция — 
экономика России меняется структурно: «Годами говорили, что это нужно, и она меняется сейчас в 
строну усложнения. С развитием отраслей с квалифицированными рабочими местами и высокой 
добавленной стоимостью. Так, в августе 2024 года по сравнению с прошлым годом занятость в 
обрабатывающих производствах и в IT-секторе выросла на 3,9 и 8% соответственно».
Снижается безработица среди молодежи до 25 лет, отметил президент, которая не имеет опыта 
работы и находится в поисках. Сейчас уровень безработицы среди этой социальной группы, по 
данным Владимира Путина, в июне был 8,9%, тогда как годом ранее достигал 11,6%, в 2015 — 15%.
ФНПР, заметил национальный лидер, внимательно отслеживает ситуацию на рынке труда, особенно 
динамику изменения заработных плат, а они, в целом, по данным президента, по стране растут. 
«Причем, темпами, превышающими инфляцию. В июле этого года реальная зарплата оказалась выше
прошлогодней на более чем 8%», — сообщил он.
Важно, подчеркнул Владимир Путин, чтобы положение работников на рынке труда продолжало 
улучшаться. Это касается как условий труда, так и доходов, отметил президент. «Они должны расти 
опережающими темпами, быстрее роста цен. Российская экономика должна стать экономикой 
высоких зарплат, в этом ключ к росту самой экономики, модернизации предприятия, глубокому 
обновлению промышленности на высокотехнологичной базе. Уверен, что профсоюзы разделяют эту 
точку зрения», — сказал Владимир Путин, вызвав овацию в зале.
Все это, по словам выступавшего, относится в равной мере как к бюджетному, так и внебюджетному 
сектору. Со следующего года должно начаться введение новой модели оплаты труда бюджетников. 
«Сначала мы отработаем ее в виде пилотных проектов в субъектах Федерации, а затем перед 
правительством стоит сложная задача — перевести в 2027 году оплату всех работников бюджетной 
сферы на отраслевые системы. Нам принципиально важно устранить разрывы в зарплате, в том числе
и между регионами. Эту проблему мы понимаем и будем решать ее вместе с субъектами Российской 
Федерации, и при вашей поддержке», — сказал президент.
Президент вновь, как и на XII Съезде ФНПР в апреле этого года, подчеркнул, что рынок труда будет 
испытывать дефицит кадров: «Эти объективные тенденции надо учитывать, чтобы выстраивать 
системные шаги по долгосрочному развитию экономики и социальной сферы. Кадровый потенциал 
страны — это безусловная ценность, который нужно беречь, укреплять».
Перед нашей страной, отметил далее Владимир Путин, стоят амбиционные цели, а именно 
кардинально нарастить объем выпуска товаров и качество услуг по самой широкой линии во всех 
отраслях и секторах в каждом субъекте Российской Федерации. А для этого нужно повышать 
производительность труда оснащать все отрасли экономики новейшим высокотехнологичным 
оборудованием.
«Очень рассчитываю и на содействие профсоюзов, которые заинтересованы в развитии 
технологического и индустриального потенциала России, в создании рабочих мест с более 
качественными условиями труда и высокой заработной платой», — сказал президент.
Важнейшая задача — подготовка квалифицированных кадров, заявил далее глава государства. Для 
этого необходима дальнейшая модернизация системы высшего и среднего специального 
образования, укрепление ее связи с работодателями в соответствии с национальными проектами, 
которые стартуют со следующего года.
«Особо подчеркну, что «майским указом» текущего года поставлена задача создать к 2030 году 
условия для постоянного развития работников, которые могли бы повышать свою квалификацию 
постоянно на системной основе. В рамках Национального проекта «Кадры» запланировано 
дополнительное обучение по тем профессиям, которые уже сегодня востребованы на рынке труда. 
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Этими программами смогут воспользоваться безработные, женщины с детьми до семи лет и 
граждане предпенсионного возраста. Запланировано, что ежегодно по таким программам будут 
обучаться больше 100 тысяч человек», — сказал президент.
Владимир Путин считает принципиально важным гарантировать занятость молодежи, чтобы 
сегодняшние школьники могли получать качественное образование и приобрести интересную и 
востребованную профессию и надежную работу по специальности. В основу контрольных цифр 
приема в средние и высшие учебные заведения будет положен прогноз кадровой потребности 
экономики по конкретным отраслям и срокам.
«Нашей экономике сегодня остро не хватает специалистов рабочих профессий. Для повышения 
престижа и популярности этих профессий следует продолжать налаживать партнерство колледжей и 
работодателей. Рассчитываю, что профсоюзы примут в этом самое активное участие», — выразил 
надежду Владимир Путин, добавив, что в ближайшее время, в рамках программы 
«Профессионалитет» будет подготовлено более миллиона кадров для самых различных отраслей 
экономики.
Базой для такой подготовки станут центры, созданные совместно с учебными заведениями и 
бизнесом при поддержке государства.
Поддержке высшего образования служит программа «Приоритет — 2023», сказал далее президент. К
этому году в рамках национального проекта следует создать как минимум 25 современных 
университетских кампусов. В них будут обучаться и проходить практику более полумиллиона 
студентов.
Многие из студентов — заметил глава государства — члены профсоюзов, всего более миллиона 
человек. Он дал высокую оценку профсоюзному движению в вузовской среде, поздравив его с 25-
летием.
Еще одна задача на ближайшее время для достижения технологического суверенитета России — 
«нарастить» подготовку инженерных кадров, подчеркнул глава государства. На это делается особый 
акцент и в нацпроектах, отметил он далее. «На горизонте до 2030 года, в дополнение к действующим
инженерным школам, мы создадим еще не менее 50 таких структур, ориентированных в будущее», 
— заявил Владимир Путин.
Сильное суверенное будущее России создается руками людей труда, cказал президент, защита их 
трудовых прав — это ключевая задача, которую государство решает вместе с бизнесом и, конечно же,
профсоюзами. «Профсоюзное движение в России исторически сильное», — продолжил Владимир 
Путин, не сомневаясь, что и далее эта работа будет эффективной.
Президент высоко оценил работу Михаила Шмакова на посту председателя ФНПР за более чем 30 
лет, горячо поблагодарив Михаила Викторовича. При этом Владимир Путин выразил надежду, что и 
на посту президента ФНПР, Михаил Шмаков будет с такой же высокой отдачей взаимодействовать с 
партнерами в рамках БРИКС, а также с различными институтами гражданского общества.
В ответ на это, президент ФНПР Михаил Шмаков сказал, что за прошедшие годы в России удалось 
создать эффективную и едва ли не самую лучшую в мире систему социального партнерства, что 
подтверждают сегодня сами представители профсоюзов многих стран мира.
«Наиболее яркий пример этого — Трудовой кодекс РФ. Это живой документ. Это пример 
эффективного социального партнерства», — сказал Михаил Шмаков.
Впрочем, тут же президент ФНПР заметил, что не всегда предложения правительства вызывают 
горячую поддержку профсоюзов, но им удается достигать компромисса и сохранять стабильность в 
России на высоком уровне, в том числе и благодаря поддержке Владимира Путина.
«Мы рассчитываем на вашу поддержку. …Наша страна реально должна быть сильнейшей в мире», — 
подытожил Шмаков, обратив внимание на то, что возросшая нагрузка на предприятия не должна 
вытягивать всю энергию из людей и необходимые сверхурочные работы не должны переходить 
известные границы.
В присутствии президента России вновь избранный председатель ФНПР Сергей Черногаев выразил 
благодарность съезду за оказанное ему высокое доверие и заверил соратников в том, что вся его 
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работа будет направлена на продолжение и укрепление достигнутого ранее. «Укрепление ФНПР 
требует системного подхода, а успех профсоюзов зависит от каждого из нас, для чего всем следует 
объединить усилия, знания и опыт», — сказал он.
В заключение встречи президент Владимир Путин объявил о том, что им подписан указ о 
награждении Михаила Шмакова орденом «За заслуги перед Отечеством» I степени.
Газета «Площадь Труда»

Среда, 30 октября

Сайт ФНПР
Госдума приняла закон о регулировании труда работников, выполняющих функции наставников
Данный закон призван реализовать поручение Президента о необходимости закрепления в 
законодательстве понятия «наставник», а также заложить фундамент для исполнения нацпроекта 
«Кадры». Инициатива разрабатывалась группой сенаторов и депутатов от «Единой России» , часть из 
которых входит в межфракционную группу «Солидарность», при участии ФНПР. Законопроект был 
внесен в Госдуму в мае. Ко второму чтению позиция профсоюзов была полностью учтена.
Закон дополняет ТК РФ новой статьей 351.8 и закрепляет гарантии работникам, выполняющим 
функции наставника, и определяет порядок их материального стимулирования. Содержание, сроки и 
форма выполнения работы по наставничеству будут прописаны в трудовом договоре работника или 
дополнительном соглашении к нему. Размеры и условия выплат за наставничество, могут 
определяться федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ и ее субъектов,
а также органов местного самоуправления.
Поправки в законодательство должны вступить в силу с 1 марта 2025 года.
ФНПР благодарит коллег за плодотворное сотрудничество на благо трудящихся.
Сайт ФНПР

XIII (внеочередной) съезд ФНПР внес изменения в Устав Федерации и структуру её руководства
29 октября в Москве, в Доме Союзов, состоялся XIII (внеочередной) съезд ФНПР, на котором были 
внесены изменения в Устав Федерации и структуру её руководства.
На Съезд прибыли 327 делегатов, представляющих 122 членские организации ФНПР.  В работе Съезда
также приняли участие депутаты Государственной Думы Российской Федерации - представители 
межфракционной рабочей группы «Солидарность» по взаимодействию с профсоюзным движением, 
руководители общероссийских профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР, Всеобщей конфедерации 
профсоюзов, Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного 
университета профсоюзов.
Съезд открыл Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он обратился к делегатам, отметив, что сегодня 
ФНПР активно участвует в реализации масштабных задач по обеспечению социально-
экономического развития России, поставленных Президентом страны. Он прокомментировал 
предлагаемые решения. По его словам, менять Устав необходимо для усиления роли ФНПР в 
решении тех задач, которые поставлены перед страной в национальных проектах: «Для того, чтобы 
мы могли определить и занять свое необходимое место в развитии страны, и в этих программах, нам 
сегодня надо, в частности, поправить наш Устав, для того, чтобы наша работа была более 
эффективной».
Заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров выступил с докладом о предлагаемых изменениях
в Устав ФНПР. Он подчеркнул, что все материалы, представленные Съезду, накануне одобрены 
Генсоветом. Проектом изменений в Устав предлагалось ввести пост Президента ФНПР. Полномочия и 
зоны ответственности Президента ФНПР и Председателя ФНПР изложены в проекте изменений в 
Устав, розданном делегатам.
Мандатная комиссия подтвердила полномочия делегатов, избранных в соответствии с уставами 
членских организаций ФНПР и нормой представительства, установленной постановлением 
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Генерального Совета ФНПР от 25 сентября 2024 года, а также делегатов, предусмотренных нормой 
Устава ФНПР.
Делегаты XIII (внеочередного) съезда ФНПР единогласно проголосовали за внесение предложенных 
Генсоветом изменений в Устав Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов 
России» и об утверждении его новой редакции.
Состоялось обсуждение и голосование по принятию решений Съезда по вопросам:
- об образовании органа управления ФНПР (Президента ФНПР);
- о выборах Президента Федерации Независимых Профсоюзов России;
- о прекращении полномочий единоличного исполнительного органа управления ФНПР 
(Председателя ФНПР);
- об образовании органа управления ФНПР (Председателя ФНПР);
- о выборах Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России.
С обращениями к делегатам Съезда в поддержку предлагаемых Генсоветом решений выступили:
- председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван 
Мохначук,
- от лица Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Северо-Кавказского 
федерального округа председатель Республиканского союза «Федерация профсоюзов Чеченской 
Республики» Хусайн Солтагереев,
- председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин,
- председатель Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» Евгений 
Максименко.
В результате обсуждения и голосования:
XIII (внеочередной) съезд ФНПР избрал Президентом Федерации Независимых Профсоюзов России 
Михаила Шмакова.
«Наш корабль идет уверенным курсом, и мы, как команда корабля, обязуемся никогда не посадить 
его на мель» - так Михаил Шмаков прокомментировал свое избрание на пост Президента.
XIII (внеочередной) съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России
Сергея Черногаева.
В ответной речи Сергей Черногаев подтвердил: «Михаил Викторович уже сказал о том, что мы с вами 
представляем одну команду корабля. Поэтому вместе будем двигаться по намеченному курсу, и наш 
успех зависит от того, насколько слаженно будет работать команда. Только в этом случае мы сможем 
достичь всех поставленных целей».
В работе Съезда принял участие Президент России Владимир Путин. В своем выступлении он высоко 
оценил роль профсоюзов в жизни страны и ее граждан:
«Исторически профсоюзное движение в России является сильным, массовым, имеет большой вес и 
авторитет в обществе. Ваше объединение вот уже более тридцати лет находится в авангарде 
отечественного профсоюзного движения, охватывает свыше 130 тысяч первичных организаций и 
почти 20 миллионов человек по всей стране. Такое широкое, действительно повсеместное 
представительство позволяет Федерации эффективно защищать профессиональные интересы наших 
граждан, в социальном партнёрстве с государством и бизнесом совершенствовать законодательство, 
на современной основе выстраивать отношения в сфере занятости».
«Защита интересов граждан, людей труда, повышение достатка и благополучия их семей – это 
ключевая, стратегическая задача. Важнее – ничего нет. Государство решает её вместе с бизнесом, с 
тем, кто создаёт рабочие места, и, конечно, вместе с профсоюзами, которые следят за интересами 
людей труда, в тесном, не всегда, конечно, простом, но, тем не менее, очень важном и за последние 
годы - мы можем это сказать - результативном диалоге» - отметил Владимир Путин.
В заключительной части работы съезда Президент ФНПР Михаил Шмаков обратил внимание 
делегатов на актуальные задачи укрепления и развития трехсторонних отношений.
«Мы с вами изменили наш Устав, чтобы работать еще более слаженно и эффективно, с еще большей 
силой. Но надо сказать, что профсоюзы не могут работать в отрыве от наших самых главных 
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партнеров - прежде всего, работодателей и Правительства РФ. Система социального партнерства, 
которая выстроена в нашей стране, благодаря усилиям всех трех сторон, является наиболее развитой 
во всем мире... Подходы в разрешении социально-трудовых проблем, выработанные во 
взаимодействии профсоюзов, объединений работодателей и Правительства России, недостижимы 
пока в других странах… Социальное партнерство нацелено на то, чтобы учитывать интересы всех трех 
сторон. И когда это происходит - получается эффективная работа... Самый яркий пример - Трудовой 
Кодекс РФ, подготовленный именно таким путем, был принят Государственной Думой в начале 2000-х
годов и, самое главное, являясь живым документом, он эффективно работает» - заявил Михаил 
Шмаков.
Подробности на сайте ФНПР

Газета «Солидарность»
Без соцпартнерства - добирайтесь одиннадцатым маршрутом
Не хотели профсоюз - получили массовые увольнения
Еще полгода назад тюменские транспортники громко требовали, чтобы их выслушали, и готовы были 
идти на акции протеста. Сейчас же новый мэр Тюмени вовсю пытается улучшить жизнь работников 
транспорта (город даже готов предоставлять им муниципальное жилье), и появился приток кадров. А 
в Пыть-Яхе, где от первичной профсоюзной организации избавились вместе с муниципальным 
предприятием, из-за невыплаты зарплаты уволились все водители городского транспорта.
ТЮМЕНЬ ПРИБАВИЛА ГАЗУ
Полгода назад тюменские профсоюзы добивались того, чтобы проблемы городских 
автотранспортных предприятий восприняли всерьез. И в областном центре к ним прислушались. - 
Пока отток кадров прекратился, и даже появился небольшой приток. 18 водителей пришло. Но еще 
180 не хватает. Кто-то доволен первой полученной зарплатой, кто-то не очень. Тут вопрос личных 
ожиданий, конечно. Как говорит руководитель предприятия, пока все на стабильном среднем 
уровне.
Мы тоже пока ждем. Смотрим и ожидаем, что все повернется в лучшую сторону. Руководитель города
потихонечку выполняет свои обязательства, - говорит Нугуман Залялятинов, председатель Тюменской
территориальной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства. Администрация Тюмени действительно приняла ряд решений в интересах отрасли и ее 
работников: - провести конкурсные процедуры на выполнение научной работы по оптимизации 
маршрутной сети города Тюмени; - с начала следующего года обеспечить переход водителей и 
кондукторов общественного транспорта на форменную одежду; - на системной основе проводить 
широкую информационную кампанию, направленную на повышение имиджа работников отрасли, 
транслирование позитивных событий и тем, популяризацию профессии водителя и кондуктора. 
Кроме того - освещать тему правил поведения в общественном транспорте и правил перевозки 
пассажиров и багажа; - подготовить положение о проведении ежегодного торжественного 
мероприятия - Дня общественного транспорта, в том числе утвердить ежегодное проведение 
городского конкурса профессионального мастерства (возможно, с выдачей муниципальной премии); 
- в 2025 году подготовить инициативу по внесению изменения в Кодекс Тюменской области об 
административной ответственности (увеличить штраф за безбилетный проезд); - проработать вопрос 
об организации обучения детей из трудовых династий по специальности “водитель категории D” на 
льготных условиях либо в рамках целевого обучения.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Труд недооцененный
Главные экономические тенденции обсуждали на форуме “Профсоюзы. XXI век”
Нехватка трудящихся в одних отраслях и избыток в других, медленная роботизация, переход 
экономики из области низких зарплат в область высоких и связанные с этим вызовы...
Эти темы безусловно интересны профлидерам, так как касаются их работы. Об экономических 
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реалиях России сегодня и в перспективе рассказал на профсоюзном форуме руководитель 
направления анализа и прогнозирования макроэкономических процессов ИНП РАН Дмитрий 
Белоусов.
КАДРОВЫЙ ПЕРЕКОС
Для профсоюзов, как организации экономической, тема экономики труда и зарплат - ключевая. 
Чтобы ориентироваться в ней, необходим объемный экспертный взгляд. Именно таким взглядом с 
участниками форума “Профсоюзы. XXI век. Образ будущего” поделился зав. лабораторией, 
руководитель направления анализа и прогнозирования макроэкономических процессов Института 
народнохозяйственного прогнозирования РАН Дмитрий Белоусов. Он представил доклад “Контуры 
прогнозного периода. Чего ждать и к чему готовиться в ближайшие 10 лет”. Пригласил спикера к 
выступлению Джон Мейнард Кейнс, выдающийся ученый-экономист, чьи идеи легли в основу 
“Нового курса” Франклина Рузвельта, автор книги “Общая теория занятости, процента и денег”. Видео
с ним в стилистике дипфейка подготовили организаторы форума, позволив известнейшему 
экономисту прошлого представить коллегу, нашего современника: “Только за последние пять лет 
произошли следующие события: ковид, спад производства, рост безработицы и платформенной 
занятости.
С началом СВО - рост производства, строительства, зарплат, инфляции, кредитных ставок, падение 
безработицы, серьезное увеличение стоимости живого труда. Но одновременно были: рост курса 
иностранных валют, падение курса иностранных валют, стабилизация курса иностранных валют и - 
наконец - ликвидация определения их курса биржевым образом. Были рост цен, небольшое падение 
цен и снова рост цен. Немудрено, что профсоюзам, как ответственным за уровень доходов 
работников, за их рабочее место, нужно понимать: куда все идет? В период СВО предположения 
сложно делать. Но можно сделать предположения на период после СВО. Что будет с трудом? Что 
будет с доходами работников? С их расходами? С рабочими местами в разных отраслях?” - обозначил
главное “Кейнс”.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Право на голос и гамбургер
Рабочий класс Европы оспаривает реформу в сфере труда, а в США готовится голосовать за 
Трампа
Из потока событий, касающихся профсоюзов, трудовых отношений и социальных проблем дальнего 
зарубежья, на этой неделе “Солидарность” выбрала два сюжета. Качество колдоговоров всегда было 
важной темой для российских профсоюзов, тем интереснее опыт борьбы профсоюзов Люксембурга 
против неудачной, с их точки зрения, трудовой реформы, которая касается и заключения 
колдоговоров. Приближающимся выборам в США посвящен второй сюжет, который представляет 
спектр мнений простых американцев - сторонников Трампа.
ПРОФСОЮЗЫ ПРОТИВ МИНИСТРА
В Люксембурге разгорается конфликт между профсоюзами и министром труда Жоржем Мишо из-за 
реформы в сфере труда, затрагивающей заключение коллективных договоров. На днях министр и 
представители профсоюзов встретились, чтобы обсудить национальный план действий в сфере труда.
Социальных партнеров пригласили на заседание Постоянного комитета по труду и занятости. В 
центре обсуждения был национальный план реализации ст. 4 Директивы (ЕС) 2022/2041 
Европейского парламента и Совета от 19.10.2022 - о минимальной зарплате в ЕС. В соответствии со ст.
4 Директивы план содействия коллективным переговорам должен быть составлен “после 
консультаций с социальными партнерами или по согласованию с ними”. Представители профсоюзов 
не согласились с подобной формулировкой и покинули заседание в знак протеста. Профактивисты 
представляли интересы OGBL, LCGB и CGFP - трех основных профсоюзов страны. OGBL, Конфедерация
независимых профсоюзов Люксембурга, - крупнейший профцентр страны и единственный, 
представленный во всех секторах экономики, объединяет более 76 тыс. человек. LCGB, 
Люксембургская конфедерация христианских профсоюзов, придерживается принципов христианства.
Это второй по величине профцентр, который насчитывает около 40 тыс. членов. CGFP, Генеральная 
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конфедерация госслужащих, представляет интересы почти 15 тыс. человек.
В основе разногласий профсоюзов и министра труда лежит предварительный проект плана, 
призванный привести трудовое законодательство Люксембурга в соответствие с директивой ЕС о 
минимальной зарплате. Одна из ключевых составляющих директивы - увеличение доли работников, 
на которых распространяется действие колдоговора, как минимум до 80% (сейчас - 53%). Что же 
вызывает протест профсоюзов в этом решении, выглядящем на первый взгляд как социальное 
достижение?
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Шпион Российской империи
Как гражданина России и лидера профсоюзов в Вильнюсе лишили права на жительство в Литве 
В 2009 году бывший председатель молодежного совета ФНПР уехал вслед за будущей женой-
литовкой в Литву. За время пребывания там он стал лидером нескольких местных профсоюзов, 
организатором нескольких успешных акций протеста, успел попасть под суд, быть обвиненным в 
связях со спецслужбами и лишиться вида на жительство. Затем под угрозой депортации пересек в 
2024 году российско-литовскую границу. “Солидарность” расспрашивает Евгения Сивайкина о его 
работе и приключениях в Прибалтике.
Путь в Литву для Евгения Сивайкина причудливым образом начался с профсоюзной работы. Штатный 
работник первички студентов МАДИ, председатель молодежного совета и замруководителя 
департамента развития профсоюзного движения аппарата ФНПР - на международной конференции 
он познакомился со своей будущей женой, которая была председателем молодежной организации 
профсоюзного центра Литвы. Они решили, что будут жить в этой стране, где впоследствии и 
поженились. Сивайкин прожил в Литве 15 лет.
Изначально он не собирался работать в литовских профсоюзах, но окружение его жены состояло из 
профактивистов, и со многими он был знаком. В течение первого года Евгений стал участвовать в 
профсоюзных мероприятиях, а потом пришел на работу в Вильнюсский профсоюз работников 
троллейбусного парка.
ТРАНСПОРТНЫЕ ОППОЗИЦИОНЕРЫ
Первым громким делом Евгения на новом месте стала защита профсоюза от рейдерского захвата. В 
центральной профорганизации, к которой принадлежал Вильнюсский профсоюз работников 
троллейбусного парка, произошел раскол: ряд членов перестал доверять своему председателю - та 
была нечиста на руку. При ней центральный профсоюз, по словам Евгения, “просто погибал”. Кроме 
того, у председателя закончился избирательный срок, и она не совсем честным способом выиграла 
выборы - договорилась с победившим кандидатом, и тот снял кандидатуру.
Будущая жена Евгения Лина Пилинкайте - председатель Вильнюсской городской организации 
профсоюза (аналога нашей Московской Федерации профсоюзов) - оказалась среди оппозиционеров. 
“Лжелидер” не стала искать с ними компромисс, а попыталась сохранить свою позицию, поменяв 
власть в оппозиционных структурах.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

От “Семьи” до “Станков”
На что выделят деньги в будущем федеральном бюджете
Госдума 24 октября приняла в первом чтении проект федерального бюджета на 2025 год и плановый 
период 2026 - 2027 годов. Главный вывод из обсуждения документа для профсоюзного актива 
страны: деньги на соцгарантии и развитие промышленности есть. Или будут. “Солидарность” 
разбиралась, чем это грозит трудящимся.
ПОЛОВИНА ШЕСТИЛЕТКИ
Проект федерального бюджета на 2025 - 2027 годы, принятый Госдумой 24 октября в первом чтении, 
в чем-то можно назвать не трехлетним, а шестилетним. В том смысле, что и этот, и несколько 
последующих будут ориентированы на шестилетний план реализации национальных целей развития,
определенных президентом Путиным в послании ФС РФ 29 февраля.
На это в первую очередь и обратил внимание министр финансов Антон Силуанов, представляя проект
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бюджета в Госдуме: - За шестилетний период на нацпроекты предусматривается около 40 трлн 
рублей, это примерно в два раза больше, чем за предыдущую шестилетку. (Да, года с 2012-го мы, 
сами того не подозревая, живем шестилетками, и лучше не предлагать завершать их досрочно. - П.О.)
Какие приоритеты бюджета? В первую очередь - обеспечение социальной поддержки граждан. Все 
те задачи, которые мы реализовывали и [которые] поставлены президентом перед людьми, будут 
обеспечены ресурсами.
Стало быть, по Силуанову, задача социальной поддержки граждан поставлена перед людьми. Хотя в 
случае таких особенных людей, как сам Силуанов, все наоборот: это граждане поддерживают их 
своими налогами. Но как бы то ни было, прискорбно, если вдруг министр финансов не считает 
граждан за людей. - Второй приоритет - это финансовое обеспечение потребностей оборонной 
безопасности страны, социальная поддержка семей участников СВО. И третий приоритет - решение 
задач технологического развития и развития инфраструктуры страны, что дает вклад в экономику, 
создает высококвалифицированные рабочие места и, соответственно, поддерживает уровни 
заработных плат, - высказался коротко о главном министр.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Четверг, 31 октября

Сайт ФНПР

Состоялось награждение победителей и призеров Медиа-конкурса имени радиожурналиста Я.С. 
Смирнова
28 октября в Москве, во Дворце труда профсоюзов, на заседании Генерального Совета ФНПР 
состоялось торжественное награждение победителей и призеров Медиа-конкурса имени 
радиожурналиста Я.С. Смирнова. Награды лауреатам конкурса за выдающиеся заслуги и 
существенный вклад в области освещения и популяризации деятельности профсоюзов вручал 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Жюри Медиа-конкурса ФНПР по итогам 2023 года наградило почетными дипломами, денежными 
премиями и ценными подарками:
В номинации «Журналист года» – Китаеву Татьяну Сергеевну, главного редактора газеты «Эхо 
Кузбасса» (Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР).
В номинации «Эффективность» – Касаткину Ольгу Владимировну, заведующую пресс-центром 
Федерации профсоюзов Челябинской области, редактора газеты «Труд и время на Южном Урале».
В номинации «Социальный аккаунт» – Союз «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской 
области».
В номинации «Блогер года» – Киракосян Ольгу Анатольевну, заместителя председателя Самарской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
В номинации «Лучшая пресс-служба» – пресс-центр Территориального союза «Федерация 
профсоюзов Ставропольского края».
В номинации «Лучший молодежный информационный ресурс» – Липецкий областной союз 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области».
В номинации «Лучший цифровой профсоюзный проект» – Объединенную первичную профсоюзную 
организацию «Газпром добыча Уренгой профсоюз» Нефтегазстройпрофсоюза России.
В соответствии с Положением о Медиа-конкурсе имени радиожурналиста Я.С. Смирнова, жюри 
внесло предложение наградить участников конкурса, добившихся достойного уровня журналистских 
работ и качества интернет-ресурсов, дипломами лауреатов конкурса, поощрительными денежными 
премиями и ценными подарками:
Овчинникову Юлию Михайловну, специалиста по информационной работе Профсоюза работников 
автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации (номинация 
«Эффективность»);
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Волгоградскую Территориальную организацию Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) (номинация «Социальный 
аккаунт»);
Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» 
(номинация «Социальный аккаунт»);
Союз организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» (номинация «Лучшая 
пресс-служба»).
В соответствии с Положением о Медиа-конкурсе ФНПР имени радиожурналиста Я.С. Смирнова 
заявки принимаются Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной 
политике и развитию профсоюзного движения до 31 декабря (включительно) по электронной почте: 
pressa-fnpr@yandex.ru
Сайт ФНПР

Газета «Площадь Труда»

Поют, играют… строят корабли
30 октября — День судостроителя в Санкт-Петербурге
Петербургские корабелы, объеденные Российским профсоюзом работников судостроения (РПРС), 
встретили свой юбилейный — десятый по счету — профессиональный праздник по-настоящему 
творчески. Инженеры, рабочие, конструкторы и другие специалисты без которых невозможны 
создание и спуск на воду ледоколов, подводных лодок, сухогрузов и газовозов, а также множества 
других кораблей и судов выступили в роли певцов и музыкантов, причем сделали это на хорошем 
профессиональном уровне. Торжественный концерт, родившийся год назад из профсоюзного смотра 
самодеятельных артистов, прошел вечером 30 октября во Дворце Труда — штаб-квартире 
Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Особую — теплую и радостную атмосферу создавало 
то, что в зале, и на сцене были лишь свои — те, кто верен не только своей профессии, но и 
отраслевому профсоюзу.
В самом начале торжественного вечера председатель Валерий Зайцев напомнил, что петербургский 
День судостроителя возник ровно 10 лет назад усилиями Совета ветеранов судостроения, который 
тогда возглавлял Анатолий Затчаев — в прошлом один из создателей кораблей на воздушной 
подушке. Благодаря ему и его соратникам, в 2014 году Законодательное собрание Санкт-Петербурга 
приняло решение — установить этот региональный праздник.
«Сама дата была выбрана не случайно. Именно в этот день в 1696 году, с подачи Петера Великого, 
Боярская дума приняла решение: “Морским судам — быть!”», — напомнил Валерий Зайцев.
Спустя 10 лет можно уверенно говорить, что праздник не просто прижился, но стал своим. В этом году
его почтил своим вниманием председатель РПРС Евгений Аникин, специально прибывший в 
Северную столицу, чтобы разделить его со своими петербургским коллегами, а также вручить 
некоторым из них высокие награды Министерства промышленности и торговли России.
Так, звания «Почетный судостроитель» удостоен председатель первичной профсоюзной организации 
«Крыловский государственный научный центр» Леонид Щемелинин, а его коллега — профлидер АО 
«Концерн ЦНИИ “Электроприбор”» Елена Ефимович — кстати, одна из ведущих этого концерта — 
была награждена Почетной грамотой Минпромторга России.
Как сказал в интервью «Площади Труда» Евгений Аникин, его присутствие в этот день в Петербурге на
таком вечере более чем закономерно, ведь Территориальная организация РПРС в городе на Неве — 
это настоящий флагман для всего отраслевого профсоюза.
Уже со сцены Евгений Аникин напомнил о важности развития наставничества в отрасли и выразил 
уверенность, что российское судостроение всегда будет в авангарде отечественной экономики.
А Валерий Зайцев пояснил, что проведенный в прошлом году по инициативе Территориальной 
организации смотр талантов среди петербургских корабелов показал, что среди них очень много 
творческих людей, которым есть что показать своим коллегам. Причем поют и играют 
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кораблестроители не хуже настоящих артистов. «Так было принято решение — проводить концерты, 
приуроченные к праздничным датам силами членов нашего профсоюза», — сказал глава ТО РПРС.
Эти слова Валерия Зайцева тут же подтвердил Ансамбль «Сила цели» (на фото вверху): сотрудники 
Крыловского научного центра под аккомпанемент электрогитары, саксофона и ударника исполнили 
старинную песенку «Острова», а, затем, спели песню собственного сочинения, посвященную родному
предприятию с говорящим названием: «Корабль Крылова».
Затем, сотрудник «Адмиралтейских верфей» Алексей Черкашин спел, созданную на предприятии 
песню «Мы строим флот страны».
Но поющие корабелы выходят в своем творчестве далеко за отраслевые рамки. Так, создатели 
подводных лодок из АО «ЦКБ МТ «Рубин» — Ирина Новикова и Сергей Шумилов исполнили 
известную песню Константина Никольского «Музыкант», а сотрудник ЦНИИ «Электроприбор» 
Алексей Степанов порадовал вслед за этим классическим исполнением знаменитого 
«Севастопольского вальса».
Далее, чтением стихов Владимира Набокова и Бориса Пастернака в прекрасной петербургской 
манере своих коллег порадовал еще один сотрудник Крыловского научного центра — Владимир 
Овсянников.
Настоящей изюминкой вечера стала его коллега — также сотрудница «Электроприбора» Марина 
Павлова. Исполнив две песни: «Белый пароход» из репертуара Ларисы Мондус и «Все в твоих 
руках…» из репертуар Анжелики Варум и Леонида Агутина. Своей легкостью и искренней 
жизнерадостностью певица вызвала заслуженный шквал аплодисментов.
Впрочем, дальше — больше. Еще до начала концерта председатель профсоюзной первички 
Судостроительной фирмы «Алмаз» Валентина Горностаева с восхищением рассказала автору этих 
строк о молодом стропальщике Игоре Щупаке, который не только хорошо знает свое дело — обвязку 
груза для подъема краном — но и прекрасно поет. Молодой рабочий исполнил две песни 
«Очарована, околдована» и «Жестокая любовь», проявив свой лирический талант. «Пою всю жизнь! 
Благодарен профсоюзу за возможность выступить на таком концерте», — лаконично сказал он уже по
завершении вечера.
Тем временем, зрители получили еще одно подтверждение многогранности талантов конструкторов 
и проектировщиков кораблей, собравшихся под крышей Крыловского научного центра. Свое 
мастерское владение инструментом — флейтой Пана (она же древняя Сиринга) — пришедшей к нам 
с пастушеских угодий древней Эллады — показала еще одна сотрудница Центра Светлана Генаева. И 
это не все! Целое семейное трио: Татьяна Семёнова, Алексей Чирков, Юрий Чирков, под наигрыши 
гармони исполнили знаменитые «Валенки» ни чуть не хуже самой Лидии Руслановой. По-
настоящему удивил всех и еще один «крыловец» — Дмитрий Богатырёв, исполнив композицию на 
рамочном барабане.
«Талантливые люди, как правило талантливы во всем! У тех, кто занимается наукой и 
исследованиями имеют и занятия для души. Мы, как профсоюз, просто помогли им решиться выйти 
на сцену!» — прокомментировал Леонид Щемелинин.
Но, и те кто воплощает в жизнь разработки «крыловцев» не менее талантливы. Вот Мария Фисун с 
«Адмиралтейских верфей» порадовала зал не только красочным русским народным костюмом но и 
весьма душевным исполнением песни «Матушка земля», а ее коллега — еще одни «адмиралтеец» —
Максим Сорокин, оригинально и ярко сыграл соло на электрогитаре. Своя индивидуальна манера 
исполнения и все тот же глубокий лиризм присущи и еще двум работницам АО «Адмиралтейские 
верфи»: Анастасии Пашковой, выступившей с песней «Блеснет слезой», Марии Бойко, спевшей о 
«Городе влюблённых людей» и Натальи Пашковой, вновь заставившей нас поверить в сказку о 
«Лесном олене», рассказанную некогда впервые Аидой Ведищевой.
От «адмиралтейцев» не отставали и коллеги с Васильевского острова. Искренней душевностью 
тронула сердца корабелов работница АО «Балтийский завод» Светлана Запанкова, выступившая с 
песней «Снилось мне».
Оригинальной и разноплановой получилась программа подготовленная далее сотрудниками АО 
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«ЦКБ МТ «Рубин». Один из них — Иван Болгарев буквально очаровал своим неисполнением 
знаменитого на весь мир шлягера Синтии Вайль, Барри Манна «Cuore». Весело и задорно прозвучала 
со сцены Дворца Труда и шуточная песенка «Ведьма и осел» в исполнении Анастасии Петровой.
Поет Иван Воротынцев.
Финальным аккордом вечера стало зажигательное выступление еще одного сотрудника «Рубина» — 
Ивана Воротынцева. Вступая в диалог со зрителем, заставляя подпевать в унисон, Иван спел песню из
репертуара Филиппа Киркорова «Просто подари». Уже в беседе с корреспондентом «Площади 
Труда», Иван — специалист второй категории — рассказал, что творчеством заметается всю жизнь. 
«На «Рубине» мне удалось объединить творческие силы предприятия под эгидой профсоюза и 
каждые полгода мы даем свой концерт. Профсоюз — это сила, которая объединяет людей», — 
говорит он.
Все артисты были удостоены дипломов Территориальной организации РПРС. Их на сцене Дворца 
Труда вручил участникам концерта председатель Валерий Зайцев.
В заключение вечера Валерий Зайцев сообщил о том, что такие концерты теперь станут 
постоянными, и ближайший из них пройдет — как планируется — в преддверии 80-летия Великой 
Победы.
Газета «Площадь Труда»

Газета «Солидарность»
У кого жемчуг жидок
Новые законы ноября 
Конец осени в законодательном плане обретает отчетливый финансовый характер. Возможно, на это 
влияет скорое принятие федерального бюджета на следующую трехлетку. Но на самом деле, речь о 
законах, принятых Госдумой намного раньше и вступающих в силу теперь.
Если коротко, старикам, инвалидам, шахтерам и летчикам проиндексируют пенсии; россиянам 
запретят майнить крипту (или же, наоборот, разрешат при определенных условиях); а еще можно 
будет перевести другу 30 млн рублей просто так, за здорово живешь – вернее, за полторы тысячи 
рублей комиссии. Не упустите шанс.
ЗА ВОЗРАСТ И ВРЕДНОСТЬ
Осень начинает заканчиваться с хороших новостей. Например, с 1 ноября 80-летним юбилярам 
повысят фиксированную выплату к пенсии. Тоже ждет и инвалидов первой группы, независимо от 
возраста. В обоих случаях повышение будет в два раза, при том что в текущем году фиксированная 
выплата к пенсии составляет 8134 рубля 88 копеек в месяц. Есть, правда, ложка дегтя: 80-летним 
инвалидам рассчитывать на два повышения сразу не стоит – она выплачивается только по одному из 
оснований. Пересчитают пенсии и членам летных экипажей, а также шахтерам. Это, напомним, 
происходит четырежды в год: 1 февраля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября. Такая льгота положена данным 
категориям работников за вредные и опасные условия труда.
При этом у каждого пенсионера сумма перерасчета зависит от стажа и зарплаты, получаемой до 
пенсии, так что здесь мы назвать какую-то сумму не можем. А смогут – Социальный фонд и ваш 
профсоюз, с которым и после выхода на пенсию терять связи не стоит. Бухгалтер может ошибиться, 
профсоюзный бухгалтер – никогда.
ЦИФРОВАЯ ОПРИЧНИНА
За последние несколько лет даже далекие от цифровых технологий россияне выучили слова 
«биткоин» в узком смысле и «цифровая валюта» - в широком. Если не вдаваться в сложные 
технические подробности, которых мы сами не понимаем, то эту валюту можно хитрым образом 
добывать («майнить» от англ. mine - шахта), используя компьютер с достаточно мощной видеокартой 
и изрядное количество потребляемого этим компьютером электричества.
В принципе, это все, что нам нужно знать для того, чтобы правильно прочитать новость о том, что с 1 
ноября государство будет иметь право жестко ограничивать доступ к майнингу цифровой (она же – 
«крипто-») валюты. Так, для юрлиц и ИП, занимающихся майнингом, буде обязательным нахождение 
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в специальном реестре, который будут вести власти. Физическим лицам доступ к этому иногда 
прибыльному развлечению разрешат, если «потребляемая при этом электроэнергия не превышает 
установленные лимиты». Кроме того, у вас не должно быть судимости за тяжкие преступления и 
преступления экономического характера, уточняет «Парламентская газета». Эти условия можно, как 
нетрудно догадаться, трактовать двояко и даже трояко.
Допустим, не уточняется, как быть с уже погашенной судимостью. Не говоря о том, что тяжкие 
преступления (например, убийство, изнасилование, государственная измена) в данном контексте 
фактически приравниваются к мошенничеству или неуплате налогов, за что многие представители 
общественности и тех же властей не первый год призывают даже не сажать в СИЗО на время 
следствия, а то и вовсе отпускать преступника после возмещения ущерба и уплаты штрафа. И уж тем 
более не говоря о том, что упомянутые выше лимиты на потребление при майнинге электроэнергии 
могут устанавливаться произвольно. То есть, в «идеале», таким образом, что майнить «крипту» 
нельзя будет вообще никому только по одному этому условию, безо всяких тяжких судимостей. В 
общем, при желании можно обидеться на государство и обвинить его в попытке монополизировать 
майнинг криптовалюты или, по крайней мере, в желании раздавать лицензии на это «кому надо» 
лицензии.
Но давайте вспомним о том, что износ электросетей в России составляет 50-70%. И довольно высока 
вероятность того, что, желая заработать почти на халяву (за вычетом не такой уж дешевой 
электроэнергии, кстати, если вы только не «экономический преступник» и исправно оплачиваете 
счета за ЖКУ), вы банально можете спалить проводку вместе со всем домом. А если продолжать тему
монополии, то вообще-то майнинг будет запрещен компаниям, которые занимаются «передачей 
электроэнергии, оперативно-диспетчерским управлением, [ее] производством или куплей-
продажей». То есть налицо, по идее, как раз антимонопольные мотивы. Но это одной стороны. А с 
другой – правительство будет, помимо прочего, решать, в каких регионах или даже конкретных 
местах можно будет заниматься майнингом, а в каких нет. То есть вы можете быть не судимым 
гражданином, поклявшимся под расписку не превышать лимиты потребления, но вам тупо не 
повезет жить там, где вы живете. Хотя знаете что? Условно говоря, заводы стоят – одни 
криптовалютчики в стране. Полно ребячиться – идите царствовать работать.
Подробности в Центральной профсоюзной газете «Солидарность»

Итальянские профсоюзы анонсировали всеобщую забастовку
Два крупнейших итальянских профсоюза — CGIL и UIL — заявили, что проведут 29 ноября 
восьмичасовую всеобщую забастовку в знак протеста против бюджета на 2025 год, сообщает Reuters. 
Они требуют от правительства изменить закон о бюджете на 2025 год, который считают 
«неадекватным для решения проблем страны». В этом месяце правительство объявило о бюджетных
планах на 2025 год на сумму около 30 млрд евро, включая сокращение подоходного налога и 
социальных взносов для лиц со средним и низким доходом.
Правительство Италии планирует привлечь 3,5 млрд евро от отечественных банков и страховщиков, 
которые будут направлены в национальную службу здравоохранения и наиболее уязвимым слоям 
населения. Однако в бюджете предусмотрено сокращение расходов на социальное обеспечение, 
общественные услуги и инвестиции, и не выделяется «ни евро» на меры по повышению 
безопасности работников. Италия находится под дисциплинарной процедурой Евросоюза из-за 
дефицита бюджета в размере 7,2% ВВП в прошлом году, что значительно превышает установленный 
лимит в 3% и является самым высоким показателем в еврозоне.
В прошлом месяце правительство пообещало снизить дефицит до 2,8% ВВП в 2026 году, надеясь, что 
это позволит Италии выйти из процедуры в 2027 году. Долг Италии, который уже является вторым по 
величине в еврозоне, как ожидается, будет постепенно расти в течение следующих двух лет и 
достигнет 137,8% ВВП в 2026 году по сравнению с 134,8% в прошлом году. Профсоюзы требуют 
повышения зарплат и пенсий, а также увеличения финансирования здравоохранения, образования.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»
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Пятница, 1 ноября

Сайт ЛФП
Профсоюзная молодежь петербургского «Горэлектротранса» обменялась опытом с 
единомышленниками
Члены Молодёжного совета первичной профсоюзной организации СПб ГУП «Горэлектротранс» во 
главе с председателем Мариной Треус приняли участие в Форуме работающей молодёжи Санкт-
Петербурга, прошедшем недавно в Президентской библиотеке. Об этом сообщает пресс-служба 
предприятия. В частности, профсоюзную молодежь «Горэлектротранса» интересовали такие 
направления, как «Психическое и физиологическое здоровье: управление стрессом, выстраивание 
гармоничных отношений с руководством и коллективом, способы профилактики профессионального 
выгорания», а также «Социальное благополучие».
В этом году на Форум работающей молодёжи в центре внимания благополучие сотрудников 
предприятий и организаций, которое рассматривается как часть корпоративной культуры, что вполне 
совпадает и с основными направлениями работы Молодёжного совета профсоюзной первички СПб 
ГУП «ГЭТ», поэтому информацию с Форума он сможет сразу применить на практике.
Как сообщила Марина Треус, форум стал хорошей площадкой для обмена опытом, в том числе, и 
среди молодых профсоюзных активистов.
«Для меня, как председателя Молодежного совета профсоюзной организации ГУП 
«Горэлектротранс», это возможность познакомиться самой и познакомить молодых работников — 
моих коллег — с опытом работы других молодежных советов. Это позволяет нам перенять и 
перенести данный опыт в свою организацию. Так же не мало важно налаживать связи с работниками 
других организаций — единомышленников, для дальнейшей совместной работы, которая 
направлена на достижение стандартов достойного труда», — говорит Марина Треус.
Сайт ЛФП

В Петербурге молодые педагоги постигали «Культурный код»
Межрегиональный Форум молодых педагогов и наставников «Культурный код педагога» прошел в 
Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования имени К.Д.Ушинского. 
Его, уже не в первый раз, организовал Совет молодых педагогов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, созданный и действующий под эгидой Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (Общероссийского Профсоюза образования).
Как напоминают в комитете Межрегиональной организации, впервые этот форум состоялся в 2022 
году. «Именно на нем и была сформирована концепция, идейная и содержательная основа 
образовательных событий, объединенных названием “Культурный код педагога”. Каждый раз 
активисты молодежного педагогического движения дополняли “код” успешного, востребованного и 
современного учителя, воспитателя или преподавателя важнейшими составляющими. В этот раз 
новым элементом “кода” стало “Конкурсное движение как фактор развития личности и 
профессиональных компетенций”», — поясняют организаторы.
На этот раз, на форуме своими историями успеха, профессиональными секретами и опытом побед 
поделились педагоги из разных регионов, которые не побоялись однажды пройти «испытание 
конкурсом» и вышли из него абсолютными победителями.
Программа форума включала различные выступления, мастер-классы и экскурсию в музей Академии 
постдипломного педагогического обюразования.
Запись трансляции «Культурного кода педагога» сейчас доступна в социальной сети «Вконтакте»
По материалам Межрегиональной организации
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации
Сайт ЛФП
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Профсоюзные эксперты: напряженность в сфере трудовых отношений находится на низком уровне
Социально-трудовая обстановка в субъектах РФ сохраняется стабильной, без рисков ухудшения. По 
данным мониторинга, в октябре в наиболее конфликтной отрасли экономики этого года – 
Здравоохранении, социально-трудовые конфликты не зарегистрированы. Показатели напряженности 
трудовых отношений находятся на низком уровне. Таковы данные по состоянию на 27 октября, 
которые приводят специалисты Центра изучения социально-трудовых конфликтов Санкт-
Петербургского гуманитарного университета профсоюзов (СПб ГУП) под руководством заместителя 
председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Евгения Макарова.
Подробности в презентации, подготовленной учеными Центра конфликтологии.
По материалам сайта «Социально-трудовые конфликты».
Сайт ЛФП

Газета «Солидарность»
Немецкие металлурги начали серию предупредительных забастовок
Немецкий профсоюз IG Metall с 29 октября начал предупредительные забастовки в металлургической
и электротехнической промышленности, сообщает DW. Профсоюз требует более высокой оплаты 
труда, чем предлагают работодатели.
Забастовки затронули такие компании, как Porsche AG, BMW, Мерседес, Volkswagen. На заводе 
Volkswagen в городе Оснабрюк на северо-западе Германии 28 октября бастовали 250 рабочих. Позже 
в Хильдесхайме ночью бастовали около 400 рабочих нескольких компаний. Стачки проходят на фоне 
коллективных переговоров по оплате труда для 3,9 млн работников автомобильной и других 
производственных отраслей Германии. — Тот факт, что производственные линии сейчас остановлены,
а офисы пустуют, является ответственностью работодателей, — заявил переговорщик и региональный
менеджер IG Metall Торстен Грёгер. — Если за столом переговоров с нашими партнерами не удастся 
найти приемлемых для наших коллег решений, очевидно, необходимы другие меры. Профсоюз 
требует повышения заработной платы на 7% в течение 12 месяцев, в то время как работодатели 
предложили повышение на 3,6% в два этапа в течение 27 месяцев.
Предложения работодателей во многом зависят от жестких мер экономии, которые вводит 
автомобильный гигант Volkswagen. Он планирует закрыть минимум три завода в Германии и 
сократить десятки тысяч рабочих мест. В связи с этим по всей стране планируется провести 
демонстрации и другие акции протеста. 29 октября канцлер Олаф Шольц провел встречу с 
руководителями предприятий, включая главу Volkswagen, для обсуждения стратегий поддержки 
промышленного сектора Германии.
Целью трехчасовой закрытой встречи в Берлине было изучение политических мер, которые позволят 
стимулировать рост, защитить рабочие места в промышленности и укрепить позиции Германии как 
мирового промышленного центра, говорится в официальном заявлении. Опрос компаний указал, что 
Германия переживает еще один год экономического спада в 2024 году и не видит никаких перспектив
роста в следующем году. — Мы имеем дело не просто с циклическим, а с затяжным структурным 
кризисом в Германии, — заявил Мартин Ванслебен, управляющий директор Немецкой торгово-
промышленной палаты, проводившей исследование.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Суббота, 2 ноября

Сайт ЛФП
Профсоюз организовал «Праздники труда» для ветеранов связи Петербурга
В конце октября первичные профсоюзные организации Санкт-Петербургского почтамта и 
Петроградского Межрайонного почтамта Управления федеральной почтовой связи (УФПС) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области АО «Почта России» провели Праздники труда. Это — 
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чествование юбиляров по стажу работы от двадцати и более лет, отданных работе на почте. На 
торжественных мероприятиях с приветственными словами к присутствующим обратились 
руководители почтамтов, а также председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева, которая отметила, что 
мы гордимся почтовыми работниками-членами профсоюза, их активной многолетней трудовой 
деятельностью. Пожелала им дальнейшего профессионального роста, востребованности, 
стабильности и благополучия.
Петроградский почтамт чествование провел в театре Буфф 25 октября.
Уже стало доброй традицией в осенние дни профкомом проводить мероприятие, на котором в 
торжественной обстановке поздравляют и благодарят работников за многолетний вклад в развитие 
предприятия.
В этом году, 49 человек принимали поздравления и подарки. Преданность компании - это именно те 
слова которые особенно подходят для работников, кто отметил   55 (три человека) и один 50 лет 
трудового стажа.
На мероприятии с большим уважением и благодарностью была вручена заслуженная медаль и 
звание «Почётный работник» Ларисе Анатольевне Лебедевой, за многолетний добросовестный труд, 
более 40 лет, за большой вклад в развитие предприятия.
«Праздник прошёл в тёплой дружеской обстановке, красочно и торжественно. Юбилярам  были 
зачитаны поздравления от коллег в подразделениях, где они работают, вручены Благодарственные 
письма и Почетные грамоты Территориальной организации Профсоюза работников связи, ценные 
подарки, конфеты», — сообщает Елена Довгалева.
Сами юбиляры благодарят председателя профкома  почтамта Елену Солдатову за такой прекрасный 
вечер, по их словам, где всё было душевно и замечательно.
Завершением праздника, стала премьера музыкального спектакля «Люди встречаются». «Молодые 
артисты театра подарили работникам и ветеранам отрасли радость, оптимизм, приятные 
воспоминания и главное — надежду», — уверены организаторы мероприятия.
А первичная профсоюзная организация Санкт-Петербургского почтамта провела уже 46-й по счету 
«Праздник Труда». На этот раз он прошел сцене театра ZART HOUSE, находящемся в здании Морского 
вокзала.
В ходе праздника на сцену с музыкальными подарками выходили и коллеги ветеранов, и 
приглашённые гости, стараясь сделать праздник максимально ярким и запоминающимся. На экране 
ветераны видели и себя десять и пять лет назад, и здание старого почтамта, который в этом году 
отметил 235 лет постройки, и красивые виды, создающие антураж настоящего большого общего 
юбилея, а зажигательные танцы и песни переносили то к морю, то к южным карнавалам, то в 
дождливый Петербург.
В этом году, 49 человек принимали поздравления и подарки. А трое встретили своё почтовое 
пятидесятилетие, одна из которых, Маргарита Павловна Григорьевская — почтальон первого класса 
ОПС 190013, отметила ещё и 80 лет по возрасту, являясь самым возрастным и опытным работающим 
сотрудником городского почтамта, поделилась председатель профкома Елена Юринова.
«Традицию, начатую в 1978 году профсоюзным комитетом Почтамта в этот раз дополнило и 
награждение от АО «Почта России» — были вручены благодарности и грамоты.
Отдельно благодарственное письмо было передано начальнику ОПС 192076 Рушании Максютовой от 
атамана, казачьего полковника станицы «Никольская» Вячеслава Полякова за большую неоценимую 
помощь бойцам батальона «Балтика» на передовой СВО в 2024 году. Ведь именно Рушания 
Данисовна начала большую акцию по сбору и отправке посылок с самым необходимым, активно 
поддержанную профкомом, когда было направлено более 15 посылок точечно, конкретному 
батальону казаков из Санкт-Петербурга, от которых потом совершенно неожиданно через их атамана 
в ответ пришла видеоблагодарность.
«Праздник Труда — это невероятный важное мероприятие, ведь именно здесь сотрудники могут 
почувствовать себя ценными, необходимыми, услышанными. Профсоюзная организация почтамта 
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гордится тем, что вот уже 46 лет существует эта традиция, что ни одного раза этот праздник не был 
пропущен даже в самое сложные для страны годы, даже во время пандемии, продолжая доказывать,
что самое ценное, что есть на почте — это люди», — подчеркнула Елена Довгалева.
По материалам Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации Профсоюза работников связи России
Сайт ЛФП

В Петербурге лучшего водителя малотоннажного грузовика определило профсоюзное состязание
Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии в номинации «Лучший водитель 
грузового малотоннажного автомобиля» организованный Межрегиональным профсоюзом 
работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области состоялся на днях в СПб 
ГБПОУ «Колледж метростроя». Напомним, что ранее — как уже сообщалось — на этой же площадке 
Межрегиональный профсоюз во главе с Ниной Леонтьевой провел конкурс Лучший водитель 
грузового автомобиля».
Как сообщают в комитете Межрегионального профсоюза в конкурсе приняли участие 17 водителей – 
членов профсоюза из десяти районов Санкт-Петербурга. Все они лучшие профессионалы жилищных 
организаций города на Неве.
Требования к вождению малотоннажного грузовика несколько иные, чем для управления большой 
трехосной машиной. Именно поэтому такой конкурс проводится отдельно.
«Водители — участники конкурса сполна проявили свое мастерство и заслуженно получили 
соответствующую оценку Конкурсной комиссии», — констатировала Нина Леонтьева.
По итогам конкурса первое место и приз 100 тысяч рублей завоевал Олег Ганарович, водитель ООО 
«Жилкомсервис №1 Калининского района». Второе место и приз 50 тысяч рублей достались Максиму
Красюкову, водителю ООО «Жилкомсервис №3 Калининского района». На третьем месте с призом 30 
тысяч рублей — Станислав Крииса, водитель «РЖА» Красногвардейского района.
По материалам
МПРЖ СПб и ЛО
Сайт ЛФП

Председатель Законодательного собрания Ленобласти поздравил профсоюзы региона с Днем 
народного единства
Председатель Законодательного собрания Ленинградской области Сергей Бебенин поздравил 
Ленинградскую федерацию профсоюзов, в лице исполняющего обязанности председателя ЛФП 
Марии Артюхиной, с наступающим праздником — Днем народного единства и напомнил, что только 
в единстве, взаимопонимании и уважении друг к другу мы можем решать любые проблемы и 
строить процветающее будущее для нашей страны.
Сайт ЛФП

Профсоюз работников здравоохранения назвал сомнительной идею насчет вахтового метода 
работы медработников
Заместитель председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников в 
эфире «Радио России» рассказал, почему профсоюз отрицательно относится к инициативе отправлять
врачей на вахту в отдаленные районы страны. Зампред Профсоюза обратил внимание 
радиослушателей на то, что впервые идея была высказана в мае 2024 года.
«Профсоюз отрицательно относится к этой инициативе. Она неразработана, преждевременна и 
отвечает неким паническим настроениям в Правительстве РФ, которые существуют по поводу 
кадрового дефицита в здравоохранении», - выразил позицию профсоюза Михаил Андрочников.
Источник - ТГ-канал ФНПР
Сайт ЛФП
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Газета «Солидарность»
Профсоюз отрицательно относится к идее вахтового метода работы медиков
Заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников в 
эфире «Радио России» рассказал, почему профсоюз отрицательно относится к инициативе отправлять
врачей на вахту в отдаленные районы страны. — Профсоюз отрицательно относится к этой 
инициативе. Она не разработана, преждевременна и отвечает неким паническим настроениям в 
правительстве РФ, которые существуют по поводу кадрового дефицита в здравоохранении, — сказал 
Андрочников.
Профлидер обратил внимание радиослушателей на то, что впервые идея была высказана вице-
премьером РФ Татьяной Голиковой в мае 2024 года. – Откуда будут брать этих врачей? Во-первых, у 
нас нет медучреждений с профицитом кадров. Во-вторых, даже если предположить, что с 
руководством медучреждения договорятся о формировании некой вахты из какого-то количества 
врачей, то возникнет масса вопросов. Сколько будет длиться эта вахта? Где они будут жить? Как будет 
оплачиваться их работа? — комментировал это предложение «Солидарности» заместитель 
председателя профсоюза Михаил Андрочников. Напомним, чтобы ликвидировать дефицит кадров 
среди медиков, Минздрав планирует перераспределить 6 тыс. врачей профильных специальностей в 
другие медорганизации к 2030 году. Об этом сообщил министр здравоохранения Михаил Мурашко. 
По его словам, юридически к этому уже сейчас нет препятствий, а финансовые стимулы будут 
введены.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Более 40% российских работодателей намерены провести внеочередную индексацию зарплат 
Более 40% российских работодателей намерены провести индексацию заработных плат до конца 
2024 года, пишет РБК со ссылкой на исследование Coleman Group. Ключевыми причинами стали 
конкурентная борьба за сотрудников (36%) и желание удержать ценные кадры (24%). Тем не менее 
6,7% компаний отложили индексацию, мотивируя это санкциями, двойной индексацией в 2023 году 
или недостаточным бюджетом.
Из тех, кто уже провел индексацию в этом году (90% опрошенных работодателей), почти 60% 
уложились в бюджет, однако около 40% вышли за его рамки. В этом случае, как правило, причинами 
стали рост зарплатных предложений на рынке, стремление удержать ключевых сотрудников и 
высокая инфляция. При этом, лишь 9% сотрудников оказались довольны результатами 
переиндексации.
Между тем, 23% россиян ожидают увеличения зарплат в четвертом квартале 2024 года, согласно 
исследованию, проведенному сервисом «Работа.ру» для РИА «Новости». Еще 44% не верят в это, а 
треть респондентов затрудняются с ответом. Почти половина (49%) надеются на повышение зарплаты
на текущем месте работы, 28% планируют подработку, а 24% собираются сменить работу. Также 23% 
видят перспективы в росте процентов по вкладам, 8% займутся инвестициями, 7% намерены 
монетизировать хобби, а 2% планируют получать доход от сдачи недвижимости. Среди других 
упоминались подарки и премии.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Дифференцированные тарифы на электроэнергию для населения введут с 1 января 2025 года
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) объявила о введении дифференцированных тарифов 
на электроэнергию для населения с 1 января 2025 года. Новые тарифы, разработанные ФАС, 
утверждены постановлением правительства РФ и направлены на сокращение перекрестного 
субсидирования и борьбу с нецелевым использованием электроэнергии в быту, включая «серый 
майнинг», сообщает ТАСС.
Согласно нововведениям, будет действовать три диапазона потребления. Первый — до 3 900 кВт?ч в 
месяц. Этот тариф считается льготным и будет индексироваться ежегодно в соответствии с социально-
экономическим прогнозом РФ, обеспечивая поддержку социально незащищенных слоев населения. 
Второй диапазон — от 3 901 до 6 000 кВт?ч в месяц. Он направлен на возмещение расходов на услуги 
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по передаче электрической энергии на уровне не ниже экономически обоснованного тарифа. Третий 
диапазон — свыше 6 000 кВт?ч в месяц.
Этот тариф предназначен для коммерческих потребителей. ФАС подчеркивает, что новая система 
вводит прозрачный контроль объемов потребленной электроэнергии, ограничивая перекрестное 
субсидирование и недобросовестное использование льготных тарифов, в том числе для 
криптовалютного майнинга. Напомним, что с 1 июля повысились тарифы на жилищно-коммунальные
услуги (ЖКУ) в среднем на 10%.
Больше всего подорожал газ (на 23%), горячая вода и водоотведение (на 11–14%), а также 
электроэнергия при одноставочном тарифе (на 8,7%). Индексация тарифов ЖКУ не проводилась 
полтора года, где-то она составила 4%, а где-то — 15%.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

«Семейной ипотеке» добавили 350 млрд рублей
Правительство РФ увеличило лимит по программе «Семейная ипотека» на 350 млрд рублей. Об этом 
сообщает Banki.ru со ссылкой на Министерство финансов РФ. Теперь общий лимит программы 
составляет 6,25 трлн рублей.
По словам представителей Минфина, дополнительные средства позволят обеспечить доступность 
льготной ипотеки до конца 2024 года. Министерство совместно с ДОМ.РФ работает над механизмом 
перераспределения лимитов, чтобы оперативно реагировать на ситуации, когда у одних кредиторов 
заканчиваются лимиты, а у других — сохраняются значительные объемы. Напомним, в 2024 году 
программа «Семейная ипотека» претерпела изменения, новые параметры опубликовал Минфин. 
Ставка 6% сохраняется для всех регионов, включая Дальний Восток.
Максимальная сумма ипотечного займа — 12 млн рублей для Москвы, Санкт-Петербурга и областей, 
6 млн для остальных регионов. Первый взнос — 20%. Ипотеку на льготных условиях могут взять 
семьи с хотя бы одним ребенком в возрасте до шести лет.
Дополнительные категории — семьи с двумя детьми, проживающие в малых городах (до 50 тыс. 
жителей), семьи с двумя детьми, проживающие в регионах с низким объемом строительства или с 
индивидуальными программами развития, семьи с ребенком-инвалидом.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Начальник В.Б.Жук
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