
Союз «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области
объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел: 571-48-86, E-mail: media@lfp.spb.ru

Председателю ЛФП
А.В.Голубеву

Обзор СМИ
по социально-экономической тематике

и о трудовых отношениях
с 3 по 7 ноября 2025 года

Понедельник. 3 ноября

В стране
Эксперт Машаров пояснил, на что повлияет рост прожиточного минимума в 2026 году
Прожиточный минимум используется для расчета минимальной заработной платы, пособий и 
социальных выплат, рассказал член комиссии Общественной палаты (ОП) РФ по общественной 
экспертизе законопроектов и иных нормативных актов Евгений Машаров, пишет ТАСС. Поэтому 
следом за увеличением прожиточного минимума на 6,8% в 2026 году вырастут социальные пособия 
малоимущим, единое пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, ежемесячные выплаты 
из маткапитала, социальная доплата к пенсии по старости, пояснил эксперт.
Машаров напомнил, что прожиточный минимум - это минимальная сумма доходов, которая 
необходима человеку для обеспечения базовых потребностей. К ним относятся - расходы на питание,
одежду, коммунальные услуги, транспорт и так далее. Рассчитывается он на душу населения, а также 
отдельно для разных категорий граждан. Так, с 1 января 2026 года прожиточный минимум на душу 
населения в стране составит 18 939 рублей, для трудоспособных граждан - 20 644 рубля, для детей - 
18 371 рубль, для пенсионеров - 16 288 рублей.
Помимо федерального прожиточного минимума, существуют еще региональные: их устанавливают 
местные власти. "В разных регионах разный уровень жизни, в том числе - доходы, цены на товары и 
услуги, поэтому в расчетах прожиточного минимума используют региональный коэффициент", - 
заключил эксперт.
Подробности в «Российской газете»
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Вторник, 4 ноября
В мире

Волна забастовок в Италии — транспорт, школы, медицина и фармацевты против закона о 
бюджете
Италия готовится к напряжённому ноябрю: в разных секторах страны объявлены забастовки, которые
могут парализовать транспорт, школы и медицинские службы, сообщает tgcom24. Волна протестов 
пройдёт с 4 по 28 ноября, достигнув апогея во всеобщей забастовке против закона о бюджете 2026 
года.
Ноябрь 2025 года обещает стать одним из самых напряжённых месяцев для Италии. В течение всего 
месяца страну охватит серия забастовок — от образования до здравоохранения и транспорта. 
Итальянцев ожидают сбои в работе школ, аптек, общественного, железнодорожного и 
авиатранспорта.
4 ноября — забастовка в сфере образования
Первой начнётся акция 4 ноября. Её инициировал профсоюз SISA (Независимый профсоюз школы и 
окружающей среды), представляющий работников школ и университетов.
Протест охватит преподавателей, административный и технический персонал, работающих как в 
Италии, так и за рубежом. К забастовке присоединится и Наблюдательный совет против 
милитаризации школ и университетов, в который входят библиотекари, лекторы, исследователи, 
стипендиаты и преподаватели по контракту.
5 ноября — забастовка врачей
На следующий день, 5 ноября, бастуют врачи общей практики, объединившиеся под эгидой 
профсоюза SNAMI.
Формы участия варьируются: кабинеты будут закрыты с 8:00 до 20:00; при этом гарантируются визиты
на дому, уход за тяжело больными и услуги интегрированного домашнего ухода (ADI).
Службы скорой помощи и врачи пенитенциарных учреждений продолжат оказывать неотложную 
помощь.
6 ноября — протест фармацевтов
6 ноября пройдёт суточная забастовка фармацевтов.
Около 60 000 сотрудников частных аптек, работающих по контракту с Национальной службой 
здравоохранения, приостановят работу, требуя обновления коллективного договора, срок которого 
истёк в 2024 году.
Подробности на портале «  PLANET360.info  »

В стране

Парадоксальная ситуация. Рекрутеры фиксируют переизбыток финансистов и нехватку медиков
Рекрутеры фиксируют переизбыток финансистов и нехватку медиков
Осенью 2025 года количество профессиональных областей с избытком кадров в России выросло 
вдвое по сравнению с предыдущим годом - с 6 до 12 сфер. При этом только две отрасли остаются 
дефицитными: розничная торговля и медицина с фармацевтикой. Эксперты фиксируют 
парадоксальную ситуацию: на фоне повсеместных заявлений о кадровом голоде во многих заметных 
профессиональных областях наблюдается переизбыток специалистов.
По данным директора по исследованиям hh.ru Марии Игнатовой, по итогам сентября 2025 года 
профицит отмечается в 12 сферах. Лидирует направление "Стратегия и инвестиции" с показателем 
34,3 резюме на одну вакансию, следом идут "Искусство и массмедиа" - 31,5 резюме на вакансию и 
"Высший и средний менеджмент" - 27,2. Также в зоне профицита оказались "Маркетинг, реклама и 
PR", "Юриспруденция", "Информационные технологии", "Закупки", "Управление персоналом", 
"Безопасность", "Административный персонал", "Наука и образование" и "Финансы и бухгалтерия".
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"Ситуация на рынке труда сейчас неоднозначная. С одной стороны, мы наблюдаем кадровый 
дефицит в отдельных отраслях, с другой - число профицитных сфер за год фактически удвоилось", - 
отмечает директор практик и партнер консалтинговой компании get experts Ольга Краева. По словам 
эксперта, в IT и инвестиционной сфере увеличилось количество специалистов, готовых рассматривать
новые предложения, при этом число вакансий сократилось - компании меньше инвестируют в 
разработку новых технологических проектов и находятся в режиме оптимизации расходов. 
"Инвестиционных проектов в связи с экономическим спадом сейчас стало гораздо меньше", - 
поясняет Краева. В топ-менеджменте тренд аналогичный: компании упрощают организационные 
структуры, не создают новые направления и стримы. "Экономический спад и замедление роста 
бизнеса напрямую влияют на появление высоких управленческих позиций", - добавляет она.
Подробности в «Российской газете»

Число регионов со средней зарплатой выше 100 тысяч рублей выросло до 12
Количество российских регионов, в которых средняя зарплата превышает 100 тысяч рублей, в августе 
2025 года достигло 12. Об этом 4 ноября сообщает РИА Новости со ссылкой на данные Единой 
межведомственной информационно-статистической системы (ЕМИСС).
Отмечается, что в прошлом году субъектов РФ со средней заработной платой выше 100 тысяч рублей 
было 10.
Как указывает агентство, средняя ежемесячная зарплата в конце лета в стране составила 92,9 тысячи 
рублей, что на 10,7 тысячи больше, чем годом ранее.
Самые высокие ежемесячные выплаты зафиксированы в Чукотском автономном округе — 193 тысячи
рублей, в Ямало-Ненецком автономном округе — 173 тысячи и в Москве — 161 тысяча рублей. 
Данные регионы лидировали в рейтинге и в 2024 году.
Также сообщается, что в число регионов с зарплатой выше 100 тысяч рублей вошли Магаданская 
область (152,5 тысячи), Камчатский край (142,8), Сахалинская область (136,7), Ненецкий (131,5) 
и Ханты-Мансийский (120) автономные округа, Якутия (119,3), Санкт-Петербург (109,9), Мурманская 
(109,1) и Московская (108,6) области.
«Парламентская газета»

"По договоренности": Почему работодатели не указывают зарплаты в вакансиях
ИТ-сектор лидирует по скрытым зарплатам в вакансиях
Только 5-7% вакансий в России публикуются с формулировкой "зарплата по договоренности", однако 
в IT-индустрии этот показатель достигает 32% - максимального значения среди всех отраслей 
экономики. При этом вакансии с указанием конкретного размера заработка или зарплатной вилки 
получают больше релевантных откликов от соискателей, а отказ от указания конкретных цифр 
компании аргументируют совершенно по-разному.
Российский рынок труда отражает противоречия в подходах работодателей к публикации 
информации о заработной плате. По данным пресс-службы сервиса по поиску работы SuperJob, доля 
вакансий с окладом по договоренности в 2024-2025 годах минимальна и составляет всего 5-7% в 
целом по рынку труда. Однако за этими общими цифрами скрывается отраслевая дифференциация.
По данным сервиса, наиболее открытыми в вопросах оплаты труда являются сферы ретейла, 
промышленности и туризма, где фиксированный уровень дохода или зарплатная вилка указывается в
96-98% вакансий. В ретейле только 2% объявлений публикуется с формулировкой "по 
договоренности", а 95% содержит конкретный диапазон зарплаты. Аналогичная ситуация в сфере 
туризма, гостиниц и общественного питания - 2% вакансий без указания суммы и 84% с зарплатной 
вилкой. В промышленности и производстве, где сейчас размещается наибольшее количество 
вакансий, показатели составляют 4% и 84% соответственно.
Подробности в «Российской газете»

Компаниям предложили дать налоговые льготы за трудоустройство инвалидов
Для предприятий, где работают инвалиды, предлагают снизить ставку налога на прибыль. 
Соответствующий законопроект внесли в Госдуму депутаты фракции «Справедливая Россия» во главе 
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с председателем партии Сергеем Мироновым. Документ опубликован в электронной базе палаты 
5 ноября.
Изменения предлагается внести в Налоговый кодекс РФ. Предлагается установить, что для 
организаций, в штате которых не менее 30% составляют работники-инвалиды, законами субъектов 
РФ может устанавливаться пониженная ставка налога на прибыль. При этом предполагается, что 
ставка налога в таком случае не может быть выше 13,5%.
В пояснительной записке к законопроекту отмечается, что многие работодатели воздерживаются 
от найма инвалидов, мотивируя это высоким уровнем затрат на адаптацию рабочих мест, 
приобретение специализированного оборудования, обеспечение доступности инфраструктуры 
и сопровождение работников.
«В ряде субъектов РФ уровень занятости инвалидов существенно ниже среднероссийского, что 
свидетельствует о региональных диспропорциях и необходимости гибкости в подходах 
к стимулированию», — говорится в пояснении.
Как отмечают авторы инициативы, предлагаемая мера призвана обеспечить работодателям 
возможность снизить налоговую нагрузку, компенсируя часть затрат, связанных адаптацией рабочих 
мест, техническим и организационным оснащением, а также социальным сопровождением 
работников с инвалидностью.
С 1 января 2025 года ставка налога на прибыль для большинства компаний выросла с 20 до 25%.
«Парламентская газета»

Одиноким родителям предложили повысить порог нуждаемости для получения пособий
В России необходимо ввести пособия для одиноких родителей, чьи доходы не превышают полтора 
прожиточных минимума. С такой инициативой выступил председатель партии «Справедливая 
Россия» Сергей Миронов 4 ноября.
Депутат обратил внимание, что в настоящее время если доходы гражданина равны прожиточному 
минимуму или выше него «на несколько копеек», то человек не получает льготы или пособия.
«И вот порог нуждаемости, мы абсолютно убеждены, нужно устанавливать в полтора прожиточных 
минимума», — сказал он в беседе с ТАСС.
Миронов также заявил о необходимости закрепить статус одинокого родителя, поскольку, помимо 
матерей-одиночек, в России насчитывается много одиноких отцов. Кроме того, считает 
парламентарий, нужно установить единые льготы для одиноких родителей.
«Парламентская газета»

В регионе
Петербург вошел в число регионов, где средняя зарплата превышает 100 тысяч
За год в стране стало больше субъектов федерации с таким доходом жителей.
В РФ за год выросло число регионов, где россияне зарабатывают более 100 тысяч рублей в месяц. 
Теперь в этом списке, по данным на август 2025 года, вместо 10 числятся 12 регионов. Об этом 
сообщает «РИА Новости» со ссылкой на информацию Единой межведомственной информационно-
статистической системы (ЕМИСС).
При этом средняя зарплата россиянина на конец лета достигла 92,9 тыс. рублей. Годом ранее она 
составляла 82,2 тыс. рублей.
Аналитики также назвали три региона с самыми высокими зарплатами. По их словам, топ-3 за год не 
изменился. Рейтинг возглавила Чукотка, где жители в среднем получают по 193 тыс. рублей. Далее в 
списке идут Ямало-Ненецкий автономный округ с показателем в 173 тыс. рублей и Москва (161 тыс. 
рублей).
Среди регионов с зарплатами свыше 100 тыс. рублей также оказались Якутия (119,3 тыс. рублей), 
Петербург (109,9 тыс. рублей), Мурманская область (109,1 тыс. рублей) и Подмосковье (108,6 тыс. 
рублей). Ранее стало известно, что разработчики технологий виртуальной реальности в Петербурге 
зарабатывают 400 тыс. рублей. ИА «РосБалт»
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Среда, 5 ноября

В мире
Псковский и белорусский профсоюзы обсудили методы работы в сфере образования
Псковская областная организация Общероссийского профсоюза образования провела совещание с 
Брестской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования
и науки Белоруссии. Об этом ПАИ сообщили в пресс-службе Псковского облсовпрофа.
Участники обсудили методы и подходы к работе в рамках систем социального партнёрства, 
коллективно-договорного регулирования, охраны труда, правовой защиты, а также молодёжной 
политики.
В рамках Союзного государства по линии межрегионального сотрудничества между профсоюзами 
действует несколько договоров и соглашений. В частности, реализуются совместные проекты в 
области туризма, патриотического воспитания молодёжи с родственными профсоюзами из 
Белоруссии.
«Наша задача – поддерживать и развивать наши профессиональные связи, максимально двигаться 
по пути интеграции во всех сферах во благо людей труда», – сказал председатель Псковского 
облсовпрофа Игорь Иванов.
ПАИ

Медики Монголии проведут забастовку 13 ноября
Как сообщил Совет профсоюзов работников здравоохранения, его требования повысить средние 
зарплаты медикам не были удовлетворены.
Работники здравоохранения Монголии после многодневных мирных демонстраций с требованием 
поднять среднюю зарплату в отрасли до 3,5 млн тугриков (около $974) начнут общенациональную 
забастовку с 13 ноября 2025 года. Об этом ТАСС сообщили в профсоюзе работников здравоохранения
страны.
"Наши требования на мирных демонстрациях повысить средние зарплаты работников 
здравоохранения до 3,5 млн тугриков не были удовлетворены. Поэтому в соответствии с законом о 
труде мы официально представим в правительство 5 ноября 2025 года наше решение начать 
общенациональную забастовку. Она стартует в 8:00 13 ноября", - сообщил совет профсоюзов.
По его информации, на заседании совета представители государственных больниц из всех 21 
аймаков страны отметили, что в бюджете Монголии на 2026 год не предусмотрено реальное 
повышение зарплат и льгот медицинским работникам. Повышение их зарплат на 10-15%, 
предлагаемое правительством и парламентом, профсоюз посчитал недостаточным.
Ранее участники мирных демонстраций сообщили о том, что медсестры получают от 1,1 до 1,5 млн 
тугриков (около $300 - $418). Некоторые больницы не получали спецодежду в течение последних 
пяти лет. Ремонт стационаров задерживается из-за недостаточного финансирования фонда 
медицинского страхования.
«ARD: портал деловой информации»

В стране
С нового года в Москве подорожают трудовые патенты. Какова будет стоимость и как она 
рассчитывается
Трудовые патенты в Москве подорожают до 10 тысяч рублей
С нового года ежемесячная стоимость трудового патента в Москве вырастет с 8,9 тысячи до 10 тысяч 
рублей. Такое решение приняли на внеочередном заседании парламента столичные депутаты.
Как напомнила замруководителя департамента экономической политики и развития Москвы, 
начальник управления налогового анализа Дарья Мурченко, стоимость трудовых патентов для 
иностранных специалистов коррелируется со средней зарплатой москвичей. Если растут зарплаты, 
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нужно повышать и цену патента, чтобы мигранты несли такую же налоговую нагрузку, как и обычные 
горожане. Общая стоимость патента складывается из трех составляющих - базовой стоимости, 
которую устанавливает Налоговый кодекс, федерального коэффициента-дефлятора, определяемого 
Министерством экономического развития РФ, и регионального коэффициента. Последний 
рассчитывается исходя из средней зарплаты в тех отраслях экономики, куда чаще всего привлекают 
мигрантов. Также учитывается стоимость услуги получения патента в миграционном центре и 
госпошлина за его получение. "Оценив все в совокупности, мы пришли к выводу, что ежемесячная 
стоимость патента для иностранных специалистов должна составлять 10 тысяч рублей", - 
подчеркнула Мурченко.
Подробности в «Российской газете»

Повышение зарплат медработникам обернулось понижением выплат. Как так вышло?
В Ульяновске повышение зарплат медработникам обернулось понижением выплат
В Ульяновской области индексация зарплат медицинским работникам в этом году обернулось для 
кого-то незначительным ростом, у большинства выплачиваемые суммы сохранились на прежнем 
уровне, а для некоторых на деле повышение и вовсе привело к снижению выплат. Как так вышло - 
разбирался корреспондент "РГ".
Напомним, зарплата врачей по целевым показателям, установленным по указу президента еще в 
2012 году, должна быть не меньше удвоенной средней зарплаты по региону, а среднего и младшего 
медперсонала - не меньше одной средней региональной зарплаты. Оно так и получается, вот только 
если трудиться за двоих.
Врачи ульяновской Центральной городской клинической больницы (ГУЗ "ЦГКБ г. Ульяновска") 
обратились с проблемой к депутату Госдумы Алексею Куринному. Так, в ЦГКБ отделение, 
специализирующееся на лечении острой сосудистой патологии головного мозга, обслуживает 400 
тысяч населения вместо положенных 150 тысяч человек. Из-за огромной перегрузки в этом 
подразделении остались только один доктор и три стажера вместо восьми положенных врачей.
По мнению Алексея Куринного, повышение зарплаты происходит за счет перераспределения внутри 
самой ее суммы, а не за счет ее реального увеличения. Депутат отметил, что средние зарплаты в 
больнице выглядят неплохо, но при этом врачи работают с коэффициентом совместительства 1,9, а 
медсестры - 2,1.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуму внесли законопроект об автоматическом продлении соцвыплат
Группа депутатов фракции «Справедливая Россия» внесла в Госдуму законопроект об автоматическом
(беззаявительном) продлении предоставления государственной социальной помощи. Документ 
опубликован в электронной базе Государственной Думы.
Предлагается продлевать соцпомощь на следующий период в беззаявительном порядке, если 
у предоставляющего ее органа нет сведений о ее утрате или изменении размера. Решение будет 
приниматься на основе данных, имеющихся в распоряжении органов различных уровней власти, 
в том числе в Единой системе социального обеспечения.
Если для подтверждения соответствия критериям нуждаемости на очередной период потребуются 
сведения, отсутствующие в базе данных или утратившие актуальность, орган соцзащиты вправе 
запросить необходимые документы непосредственно у гражданина.
«Это крайне актуальная мера, потому что сегодня многие граждане теряют господдержку из-за того, 
что по уважительным причинам пропускают срок подачи заявления», — говорил лидер 
«Справедливой России» Сергей Миронов.
Закон вступит в силу со дня опубликования.
«Парламентская газета»

Названы самые высокооплачиваемые профессии в Москве
Больше всех в Москве зарабатывают руководители крупных компаний, банков, IT-специалисты, 
архитекторы, стоматологи и хирурги, адвокаты, главные инженеры, некоторые менеджеры в 
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b2b-продажах, говорится в исследовании Life.ru на основе данных Росстата.
Зарплаты этих специалистов превышают 300 тысяч рублей, отмечает интернет-издание.
Так, средний ежемесячный заработок руководителей крупных компаний и банков составляет от 600 
тысяч рублей до 1,2 млн рублей, ведущие архитекторы получает до 900 тысяч рублей в месяц, 
опытные разработчики искусственного интеллекта или DevOps-инженер - от 400 до 700 тысяч рублей 
в месяц, стоматологи и хирурги в частных клиниках - около 300 тысяч рублей в месяц, адвокаты - 
примерно 350 тысяч рублей в месяц.
При этом средняя зарплата в столице сегодня составляет около 145 тысяч рублей. Примерно столько 
зарабатывают инженеры, бухгалтеры, финансисты, юристы и курьеры.
По данным Life.ru, за пять лет доходы москвичей выросли почти на 55%, несмотря на инфляцию и 
изменения на рынке труда.
«Российская газета»

Экономист Смирнов: «Даже крупные предприятия не будут держать лишних работников»
Крупные производства перешли на неполную рабочую неделю
На рынке труда России усиливаются негативные тренды. Официальная безработица низкая, зато 
набирает обороты скрытая. Крупные предприятия переходят на неполную рабочую неделю. Что 
отличает нынешнюю ситуацию от 90-х, которыми власти пугают население?
Рынок труда опять начинает лихорадить. Пока крупные предприятия, от АвтоВАЗа до 
«Ростсельмаша», не увольняют работников, предпочитая обходные маневры — переход на 
сокращенную рабочую неделю. В полтора раза увеличилось число сотрудников, которые работают по
временным договорам или по совместительству. Таких по стране уже насчитывается 2 млн человек. В 
два раза выросла задолженность по заработной плате.
Чем грозит экономике нарастание проблем на рынке труда и какие параллели напрашиваются с 
ситуацией 90-е годов, «Новые Известия» обсудили с доктором экономических наук, ведущим 
научным сотрудником ИНИОН РАН Сергеем Смирновым.
Военные заводы также сокращают число вакансий
Военные заводы также сокращают число вакансий. Фото: Рамиль Ситдиков/POOL/ТАСС. newizv.ru
«Даже в оборонных отраслях нет роста»
— Переход на 4-дневную рабочую неделю, задолженности по зарплате, работа по временным 
договорам… Экономический рост в России закончился?
— Это сигнал того, что экономика «охлаждается», как говорит глава ЦБ Эльвира Набиуллина. И это 
уже не единичные случаи. Вы помните, что ВАЗ перешел на четырехдневную неделю? Началось с них.
Но тогда это объяснялось тем, что упал спрос на автомобили. Это считалось эксклюзивным явлением.
— А потом пошла волна?
— Я бы не назвал это лавиной, но на сокращенную рабочую неделю перешли КамАЗ, «Ростсельмаш».
Упал спрос на грузовики, упал спрос на сельхозтехнику. А дальше — это уже цепочка. РЖД на 
прошлой неделе сказали, что сокращать не будут, будут оптимизировать в первую очередь аппарат 
управления, но вакансии они все закрыли. Можно перечислять и перечислять… Завод в Ярославле 
топливной аппаратуры, еще какие-то заводы. Все это говорит о том, что экономика охлаждается.
Подробности в «Новых известиях»

Когда работодатель обязан оплатить дорогу домой сотруднику в командировке
Юрист Круглова напомнила, на какие выплаты может рассчитывать командированный
Если работник задержался в командировке по личным причинам, например, чтобы отдохнуть в 
чужом городе в выходные дни, работодатель все равно обязан ему оплатить дорогу домой. Такие 
важные для всех разъяснения по командировкам сделала в беседе с "РГ" помощник адвоката Бюро 
адвокатов "Де-юре" Анастасия Круглова. При этом она сослалась и на правовые позиции 
государственных инстанций.
"Нормативными правовыми актами установлен ряд особенностей направления работников, 
состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в служебную командировку, - рассказывает она. 
- Важно учитывать, что порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 
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командировками, работникам определяются коллективным договором или локальным нормативным
актом (исключение - сотрудники органов власти и государственных и муниципальных учреждений)".
По ее словам, за каждый рабочий день в командировке и в пути работодатель должен заплатить 
среднедневной заработок без начисления заработной платы. "Работодателю следует предусмотреть 
в локальном нормативном акте (например, Положении о командировках) сроки осуществления 
выплаты среднего заработка во время служебной командировки. При этом, по мнению министерства
труда и социальной защиты РФ, сроки осуществления выплаты среднего заработка во время 
служебной командировки должны быть аналогичны срокам выплаты заработной платы, 
предусмотренной статьей 136 ТК РФ (Письмо Минтруда от 27.06.2019 № 14-1/ООГ-4422), - говорит 
Анастасия Круглова. - Срок командировки указывают в приказе, дни командировки считают со дня 
выезда (дата отправления транспортного средства от места постоянной работы) по день возвращения
(дата прибытия транспортного средства на место постоянной работы)".
Подробности в «Российской газете»

Следующая шестидневная рабочая неделя ожидает россиян не раньше 2027 года
Россияне не будут работать шесть дней подряд в 2026 году. Таких длинных рабочих периодов в 
следующем не планируется. Об этом сообщил председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике
и делам ветеранов Ярослав Нилов со ссылкой на утвержденный производственный календарь на 
2026 год. Правительство России утвердит календарь на 2027 год лишь осенью 2026-го. В этом году 
россияне работали с 27 октября по 1 ноября перед Днем народного единства.
Как рассказал ТАСС господин Нилов, новогодние каникулы в 2026 году будут такие же по 
длительности — с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026-го. Несмотря на периодически 
возникающие предложения сократить праздничные дни, этого не произойдет, заверил он. Такой 
подход депутат назвал поддержанием баланса и компромисса, заложенного в Трудовом кодексе.
Общее число рабочих дней в 2026 году составит 247 — столько же, сколько и в текущем году. При 
этом майские праздники будут короче: 1-3 мая и 9-11 мая вместо традиционных длительных каникул.
«Коммерсантъ»

В РФ предложили ввести компенсацию для работников на услуги психологов
Такая мера положительно сказалась бы на продуктивности сотрудников
Правительству следует рассмотреть идею, которая обяжет руководителей компаний компенсировать 
сотрудникам затраты на психологическую помощь, заявил в беседе с «Абзацем» общественный 
деятель Алексей Ярошенко. Как отметил специалист, проблема выгорания на работе в России 
приобретает все более массовый характер – сотрудники все чаще увольняются вникуда, оказываясь 
не в силах справиться со своим состоянием.
«Мы привыкли защищать рабочее место от травм, но не защищаем человека от внутреннего 
истощения», – отметил он.
Эксперт предложил, чтобы работодатели полностью оплачивали услуги сертифицированных 
специалистов или софинансировали их на уровне 50–75 % в зависимости от финансовых 
возможностей компании. Он отметил, что такая мера – это не акт благотворительности, а разумная 
инвестиция в устойчивость кадрового состава.
Кроме того, Ярошенко добавил, что внедрение поддержки психологического здоровья поможет 
руководству снизить напряженность в коллективе и повысить мотивацию сотрудников к более 
активному участию в рабочем процессе, пишет «Абзац».
Подробности на ИА «ФедералПресс»

Депутат рассказала, от каких налогов могут освободить участников СВО
Участников специальной военной операции и членов их семей планируют освободить от уплаты 
транспортного и земельного налогов, такое изменение предусмотрено поправками в Налоговый 
кодекс. Об этом сообщила РИА Новости 5 ноября член Комитета Госдумы по малому и среднему 
предпринимательству Наталия Полуянова.
Она напомнила, что Госдума 22 октября приняла в первом чтении поправки в Налоговый кодекс РФ, 
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которые предусматривают льготы для участников СВО и членов их семей, в том числе освобождение 
от уплаты транспортного и земельного налогов по аналогии с тем, как это сделано с налогом на 
имущество физлиц.
Данную меру предлагается распространить на период с 2022 года.
Также Полуянова разъяснила, что другие поправки предполагают освобождение от страховых 
взносов выплат проходящим военную службу по контракту работникам, индивидуальным 
предпринимателям и тем, кто занимается частной практикой.
Она уточнила, что льгота будет действовать независимо от срока контракта. 
«Парламентская газета»

Перечислены самые востребованные профессии в России
Обнародован список наиболее востребованных специалистов в России в третьем квартале 2025 года. 
Его возглавили повара, пекари и кондитеры, пишет портал «Банки.ру» со ссылкой на специалистов в 
сфере трудоустройства.
Отмечается, что за указанный период российские работодатели разместили более 63,5 тысячи 
вакансий для поваров, пекарей и кондитеров. При этом данным исследования, сотрудникам готовы 
платить в среднем по 72,6 тысячи рублей — зарплаты выросли на 8,5 тысячи рублей с начала года.
На втором месте — администраторы (почти 49 тысяч вакансий с доходом свыше 58 тысяч рублей — 
рост на 3,4 тысячи рублей с января). В топ-3 попали официанты, бармены и бариста с 35,2 тысячи 
новых вакансий и средней зарплатой более 67,7 тысячи рублей (на 2,5 тысячи рублей выше, чем в 
январе).
Кроме того, в стране востребованы автослесари (свыше 21 тысячи вакансий с доходом более 121 
тысячи рублей), а также представители инженерных и офисных профессий, включая начальников 
смены, экономистов, инженеров по охране труда, специалистов по подбору персонала и инженеров 
по эксплуатации.
ИА «РосБалт»

В регионе
В Петербурге на платежи по ипотеке уходит в среднем половина зарплаты
Жителям Петербурга на платежи по ипотеке приходится тратить в среднем половину заработной 
платы двоих работающих граждан, выяснили аналитики РИА Новости.
В рейтинге регионов РФ по ипотечным платежам Северная столица занимает 26-е место.
Согласно проведённому исследованию, размер ипотечного платежа у петербуржцев в среднем 
составляет 100,9 тыс. рублей. Таким образом платёж требует 50% от средней зарплаты двоих. При 
этом средний размер ипотечного кредита составляет 5,7 млн рублей.
Москва со средним платежом 45,5% от зарплаты двоих трудящихся в рейтинге расположилась на 15-
м месте.
"Таким образом, даже несмотря на дороговизну недвижимости в Москве зарплаты москвичей 
позволяют с относительным комфортом брать ипотеку", — отметили эксперты.
Рейтинг составляли на основе платежей по фактическим кредитам за последние 3 месяца и средних 
чистых зарплат двоих человек за 12 месяцев с августа 2024 года по июль 2025 года по полному кругу 
организаций.
Что касается регионов, в 14 субъектах России на ипотеку нужно отдавать более двух третей от двух 
средних местных зарплат. Аутсайдером стала Калмыкия, в где на ежемесячные платежи требуется 
более двух средних зарплат (115%). Также наиболее недоступной оказалась ипотека для жителей 
Северной Осетии — Алании, Дагестане, Крыму и Адыгее.
В связи с высокими процентными ставками и со сворачиванием части государственных льготных 
программ ключевой тенденцией 2025 года стало резкое сокращение выдачи как по количеству, так и 
по объёму ипотечных кредитов.
Если за первые восемь месяцев 2024 года было выдано 968 тыс. кредитов на 3,5 трлн рублей, то за 
аналогичный период текущего года это 502 тыс. ипотечных кредитов на 2,2 трлн рублей.
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"Купить квартиру с использованием ипотечного кредита в нашей стране могут лишь 16% семей. 
Высокие процентные ставки приводят к тому, что ежемесячные платежи становятся неподъёмными 
для семейного бюджета", — гласит исследование.
Минимальное соотношение платежа по ипотеке и средней зарплаты оказалось в регионах Крайнего 
Севера: Чукотский автономный округ — 23,5% от зарплаты на ипотечный платёж, Ямало-Ненецкий 
автономный округ — 28%, Мурманская область — 33,1%. Также в лидерах по доступности ипотеки 
Ингушетия — 28,4%, Чеченская Республика — 28,5%, Магаданская область — 29,7%.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Четверг, 6 ноября

В мире
Цены на говядину в мире впервые в истории превысили $7 за килограмм
Цена на говядину в мире впервые в истории превысила 7 долларов за килограмм. Рекордное 
подорожание связано с проблемами производителей, сообщает РИА Новости со ссылкой на 
данные Всемирного банка.
Аналитики напомнили, что цены на мясо растут уже пятый месяц подряд. В октябре килограмм 
говядины подорожал еще на три процента.
Если сравнивать с ценами прошлого года, рост составил 17 процентов.
Эксперты связывают рост цен с ситуацией в мире: из-за роста цен на молоко и продукцию из него 
фермеры снижают объемы поголовья, направляемого на мясо.
Кроме того, повысился спрос на импортную говядину в США, так как крупнейшие американские 
производители стали поставлять меньше мяса на рынок. Главная причина - дефицит кормов.
Отмечается, что из-за неблагоприятных погодных условий фермеры в Европе и Аргентине сокращают 
поголовье скота.
«Российская газета»

Профсоюз Starbucks говорит, что планирует объявить забастовку в День Красных Чашек, если 
договор не будет достигнут
Члены профсоюза Starbucks проголосовали в среду, 5 ноября, за одобрение забастовки по всем 
Соединенным Штатам в популярный День Красных Чашек кофейной сети на следующей неделе, если 
не будет достигнуто соглашение о контракте.
В заявлении Starbucks Workers United было объявлено, что забастовка начнется в четверг, 13 ноября, в
день, когда Starbucks планирует отметить ежегодный и часто оживленный День Красных Чашек, когда
клиентам выдаются бесплатные многоразовые красные чашки.
Профсоюз не разгласил, сколько магазинов Starbucks будет затронуто; однако он заявил, что 
работники по крайней мере в 25 городах планируют объявить забастовку, возможно, будут 
добавлены еще места. Профсоюз ссылается на большой разрыв в оплате труда между генеральным 
директором и работниками в своих требованиях к контракту.
Согласно ежегодному отчету Американской федерации труда AFL-CIO о зарплатах руководящего 
персонала, генеральный директор Starbucks Брайан Никкол в 2024 году заработал в 6666 раз больше, 
чем средний работник.
Наша борьба заключается в том, чтобы сделать работу в Starbucks лучшей в розничной торговле. 
Сейчас это лучшая работа в розничной торговле только для Брайана Никкола, - заявила Джасмин 
Лели, работающая в Starbucks три года, капитан забастовки из Буффало, Нью-Йорк, в пресс-релизе от 
5 ноября.
Союз Starbucks Workers United представляет сотрудников примерно в 550 учреждениях из оцененных 
10 000 магазинов Starbucks в США.
Подробности на портале «  Профинансы ИТ решения  »
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В Париже прошла манифестация против пенсионной реформы и проекта бюджета
Манифестация против непопулярной пенсионной реформы и проекта бюджета страны на 2026 год 
прошла в четверг в Париже и собрала несколько сотен участников, передает корреспондент РИА 
Новости.
В октябре премьер Франции Себастьян Лекорню заявил, что предложит парламенту приостановить 
пенсионную реформу до следующих президентских выборов для ее доработки, что стало 
компромиссом с Социалистической партией, чтобы избежать вотума недоверия правительству.
Демонстрация против пенсионной реформы и проекта бюджета состоялась по призыву ведущего 
профсоюза страны "Всеобщая конфедерация труда" (CGT) и собрала несколько сотен участников, в 
основном пенсионного возраста. Шествие прошло от французского Сената по бульвару Сен-Мишель и
вплоть до площади Вобан. 
Подробнее на РИА Новости

Врачи государственных больниц Греции объявили 48-часовую забастовку
Врачи требуют улучшения качества медицинского обслуживания, увеличения числа медицинского 
персонала и повышения заработной платы
Врачи государственных больниц Греции объявили 48-часовую забастовку, требуя улучшения качества 
медицинского обслуживания.
Врачи государственных больниц проводят двухдневную забастовку по инициативе Федерации 
ассоциаций больничных врачей Греции (OENGE).
Участники забастовки требуют улучшения качества медицинского обслуживания, увеличения числа 
медицинского персонала и повышения заработной платы.
Между тем Федерация врачей лабораторий Греции (PERGI) объявила о 24-часовой забастовке, 
которая пройдет 7 ноября. В рамках забастовки частные лаборатории не будут оказывать услуги по 
всей стране.
Представители лабораторий требуют, чтобы государство своевременно выплачивало средства, 
предусмотренные по страховым соглашениям.
Подробности на портале «АА»

В стране
Профессия сестры милосердия становится популярной в Москве: Кто и как ее может получить
В Москве становится популярной профессия сестры милосердия
Когда слышишь словосочетание "сестра милосердия", в мыслях рисуешь какие-то старинные 
картинки середины XIX или начала XX века. Где в необычных белоснежных фартуках с крестом и 
белых платках на голове дамы самого разного сословия перевязывают раненых, ассистируют врачам. 
Но, как оказалось, сестры милосердия есть и сейчас, причем это очень востребованная профессия. 
Кто и как ее может получить?
Вход через храм
В столице шесть медицинских колледжей, и лишь одно из них - Свято-Димитриевское училище сестер
милосердия, готовит не просто медицинских сестер. Расположено оно на Ленинском проспекте 
прямо на территории Первой Градской больницы им. Н.И. Пирогова. Увидеть его легко даже с улицы, 
ориентиром является купол храма, соединяющий два крыла старого здания больницы. Одну из 
частей старинного больничного корпуса и занимает училище. Собственно, Пироговка - основной 
работодатель-партнер, но не единственный. В списке Многопрофильный центр паллиативной 
помощи, реабилитационные центры и онкологические отделения детских и взрослых больниц, 
например, Морозовки, Филатовки и других. Словом, там, где, кроме обычных манипуляций, нужны 
навыки по уходу, более чуткое отношение к больным, оказание духовной поддержки. Именно этим и 
отличаются сестры милосердия.
Подробности в «Российской газете»
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Мигрантам объявлено построение
МВД выступает за переход к реестровой модели и организованному въезду в РФ для работы
В МВД предлагают в будущем реорганизовать импорт в РФ рабочей силы и сделать его основой 
реестровую модель, а главным механизмом заполнения рабочих мест — организованный набор 
таких работников. При этом полномочия по созданию этого механизма будут находиться в ведении 
МВД, а оценкой необходимого объема рабочей силы будет заниматься Минтруд. Профсоюзы и 
бизнес, впрочем, считают использование оргнабора для подбора всех иностранных работников 
утопическим проектом, который неизбежно столкнется с бюрократическими проблемами.
Как заявил в ходе заседания комиссии Госсовета по направлению «Кадры» замначальника службы по
вопросам гражданства и регистрации иностранных граждан МВД Кирилл Адзинов, РФ необходима 
оптимизация рынка труда иностранных граждан. «Текущее состояние миграции способствует 
уклонению иностранцев от уплаты налогов, утечке в страну их исхода значительных финансовых 
ресурсов в связи с приобретением ими валютных средств. Кроме того, растущий дисбаланс между 
коренным населением и приезжими приводит к жестким столкновениям на конфессиональной 
почве, вытеснению приезжими жителей страны пребывания в определенной сфере экономики, 
растущей за счет мигрантов нагрузке на социальную инфраструктуру образования и 
здравоохранения, а также к концентрации лиц одной национальности и образованию 
неконтролируемых этнических анклавов»,— добавил он.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Отцов новорожденных предложили отпускать в оплачиваемый отпуск
Отцам новорожденных предложили предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск, чтобы 
в первые дни после появления на свет нового члена семьи они могли быть рядом. Соответствующий 
законопроект 6 ноября внесли в Госдуму депутаты фракции ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким, 
а также сенаторы Елена Афанасьева и Вадим Деньгин.
«Законопроектом предлагается при рождении детей предоставлять отцам дополнительный отпуск 
с сохранением среднего заработка продолжительностью до пяти календарных дней», — говорится 
в пояснительной записке.
Как отметили авторы инициативы, действующая норма, предусматривающая возможность 
предоставления отцам неоплачиваемого отпуска в связи с рождением ребенка, не обеспечивает 
реальных условий для участия отца в жизни семьи в первые дни после родов.
Подробности в «Парламентской газете»

Уровень безработицы в России достиг рекордного минимума
В сентябре уровень безработицы в России составил 2,2%. Это стало лучшим показателем среди 
стран G20.
Среди всех стран мира лишь в Южной Корее и Японии с июня цифры приблизились к этому значению
— 2,5% и 2,6% соответственно. В Мексике доля безработных выросла до 3%, в Австралии, Китае, 
Канаде и Турции — увеличилась на 0,2%, сообщило РИА Новости со ссылкой на данные 
национальных статистических служб.
Незначительный рост зафиксирован во Франции, Германии и Японии. В США и Великобритании также
наблюдается повышение уровня безработицы с начала квартала. Среди стран, где показатель 
значительно снизился, — Индия, зафиксировавшая снижение с 5,6% до 5,2%. Бразилия и Италия 
уменьшили результаты на 0,2%.
Ранее АБН24 рассказывало, что для россиян токсичная атмосфера в коллективе стала более веской 
причиной для увольнения, чем переработки. Значительная часть респондентов в опросе указали 
нездоровые отношения в команде как ключевой фактор ухода с работы.
АБН

Депутат: Средний размер пенсии в 2026 году составит 27 тысяч рублей
Средний размер страховой пенсии по старости в 2026 году превысит 27 тысяч рублей, рассказала 
депутат Госдумы Екатерина Стенякина РИА Новости 6 ноября.
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Средний размер страховой пенсии  по старости по состоянию на 1 июля 2025 года для неработающих 
пенсионеров составлял 25 826,03 рубля. Следовательно, после индексации на 7,6% ее размер 
увеличится до 27 788,8 рубля, подсчитала парламентарий.
Индексация состоится уже 1 января. В последующие два года индексация будет проводиться в два 
этапа: 1 февраля и 1 апреля с общим ростом около 7,5—8% ежегодно.
Страховая пенсия выплачивается россиянам при достижении пенсионного возраста, получении 
инвалидности или при потере кормильца. Чтобы пенсию назначили, мало достичь пенсионного 
возраста. Еще надо набрать нужное количество пенсионных баллов и заработать необходимый 
трудовой стаж. Как в 2025 году, так и в 2026-м это минимум 30 баллов и от 15 лет стажа. Что касается 
социальной пенсии, то ее размер не зависит от трудового стажа и взносов. Ее получателями являются 
россияне, у которых не хватает стажа, или нет его вообще.
Ранее депутат Госдумы Алексей Говырин в беседе с «Парламентской газетой» рассказал, что, 
оформляя пенсию, важно не ограничиваться одним заявлением о ее назначении. Стоит подать 
в Социальный фонд России и  отдельное обращение с просьбой указать, какие периоды стажа и какие
суммы заработка учтены при расчете выплаты.
Подробности в «Парламентской газете»

Минтруд разработал порядок оценки оборотов по счетам для единого пособия
Осенью 2026 года в трех регионах пройдет эксперимент по оценке оборотов по счетам при 
назначении единого пособия. Об этом сообщает Минтруд. Проект постановления об этом 
представлен на общественное обсуждение. В нем отмечается, что эксперимент пройдет в 
Московской области, Ханты-Мансийском и Ямало-Ненецком округах.
Эксперимент разбит на три этапа. Первый этап подготовительный. Кредитным организациям и 
Социальному фонду будет необходимо подготовить инфраструктуру для проведения эксперимента. 
На втором этапе в регионах, участвующих в пилоте, при обращении за единым пособием будет 
рассчитываться объем оборотов по счетам граждан, претендующих на получение единого пособия.
Как уточняют в Минтруде, в период апробации результаты оценки объемов оборотов по счетам не 
будут влиять на решение о назначении пособия. Если эксперимент будет признан успешным, то с 1 
октября до 31 декабря 2026 года данные об объеме оборотов по счетам будут использоваться при 
принятии решения о назначении единого пособия в этих регионах.
При этом самим людям, претендующим на пособия, никаких справок собирать и подавать не нужно.
«Российская газета»

Решетников отметил важность административных мер для роста производительности в РФ
Решетников: РФ нужны административные стимулы для роста производительности труда
Для стимулирования роста производительности труда в экономике РФ сейчас необходимы 
административные меры. Об этом 6 ноября заявил глава Минэкономразвития Максим Решетников в 
рамках VII федерального форума «Производительность 360».
Как отметил министр, основным двигателем роста производительности труда выступает 
конкуренция. Однако при текущем уровне конкуренции на внутреннем рынке России для повышения
производительности требуется также и административной регуляция.
«Нам приходится административно донастраивать систему с тем, что ну нет рыночных механизмов —
давайте внедрять на какое-то время квазирыночные механизмы», — сказал Решетников.
В частности, по его словам, задачи по повышению производительности следует ставить на уровне 
министров, а в каждой отрасли необходимо сформировать свои центры компетенций.
«Важно продолжать этот проект производительности труда. Он как раз направлен на то, чтобы мы 
вышли от работы с конкретным предприятием, с этого микроуровня, на такой больший масштаб», — 
заявил Решетников.
Подробности в «Известиях»

Эксперт Балынин: При увольнении можно получить 22 тысячи рублей за больничный
В 2025 году в России можно получить порядка 22 тысяч рублей в качестве пособия по временной 
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нетрудоспособности в течение месяца после увольнения. Об этом в беседе с "Газетой.Ru" сказал 
кандидат экономических наук доцент Финансового университета при Правительстве РФ Игорь 
Балынин.
Он пояснил, что пособие по временной нетрудоспособности является одной из социальных выплат в 
рамках обязательного социального страхования в случае временной нетрудоспособности или в связи 
с материнством. Согласно закону, рассчитывать на это пособие граждане могут не только в период их 
трудовой деятельности, но и после увольнения в течение 30 дней.
"В таком случае расчет дневного размера пособия будет проводиться путем произведения 
среднедневного заработка за два календарных года, предшествующих году наступления временной 
нетрудоспособности, и 60% вне зависимости от страхового стажа", - добавил эксперт.
К примеру, в 2023 году заработная плата составляла 75 тысяч рублей в месяц, в 2024-м - 85 тысяч 
рублей в месяц, 23 октября 2025 года человек уволился, а 1 ноября 2025 года заболел (то есть 30 
дней с момента увольнения не прошло). В этом случае он имеет право на пособие по временной 
нетрудоспособности.
Первые три дня должен оплатить бывший работодатель, оставшиеся дни - Соцфонд. При этом, 
уточнил Балынин, такое пособие облагается НДФЛ.
"Дневной размер пособия в приведенном примере составит 1578,08 рубля. Если, например, 
гражданин будет болеть 14 дней, размер пособия составит 22 093,12 рубля", - сказал собеседник.
«Российская газета»

Удаленщикам нужен Трудовой кодекс цифровой эпохи
Прозрачные правила позволят сотрудникам и работодателям избежать изматывающей 
неопределенности во взаимоотношениях
Сегодня в удаленном формате работают миллионы россиян, и большинство из них заняты в серой 
зоне: договоры не успевают за практикой, а цифровые привычки подталкивают к переработкам и 
«вечной доступности». Итог – конфликты, штрафы, выгорание и судебные споры. Очевидна 
необходимость внесения изменений в законодательство, которые позволят создать обновленный 
Трудовой кодекс, актуальный для цифровой эпохи.
Удаленную работу сейчас регулирует гл. 49.1 Трудового кодекса РФ (ст. 312.1–312.9). В 2020–2021 
годах правила обновили, закрепив постоянную, временную и комбинированную удаленку, 
электронный документооборот, компенсации и основания для взаимодействия вне офиса. Трудовой 
кодекс не дает работникам «права на отключение», как в ряде стран ЕС: граница между рабочим 
временем и временем на связи размыта. Не унифицирован порядок учета времени у 
дистанционщиков: одна компания ведет табель «по задачам», другая – «по онлайнам». Слабо 
урегулированы форс-мажорные цифровые риски, связанные с кибератаками, блокировками и 
глушением связи. Отметим, что зарплата сотрудникам выплачивается за выполнение трудовой 
функции в объеме, установленном трудовым договором или локальными нормативными актами, а 
не за присутствие в мессенджере или доступность на связи. Размер и форма оплаты, будь то оклад, 
сдельная или премиальная система, определяются соглашением сторон и фиксируются 
документально. А переработки оплачиваются отдельно и должны быть подтверждены как 
фактически отработанное сверхурочное время, а не просто нахождение на связи.
По ст. 312.3 Трудового кодекса работодатель обязан либо предоставлять работнику оборудование, 
программное обеспечение и средства связи, либо компенсировать расходы работника при 
использовании его имущества. Рабочее время удаленщиков фиксируется либо по табелю с 
установленной нормой часов, либо по фактическому выполнению задач, через KPI, сторипойнты или 
иные показатели. Главное, чтобы критерии были четко прописаны в трудовом договоре и локальных 
нормативных актах. При этом удаленный формат работы не означает свободный график: если режим 
установлен, его необходимо соблюдать. Переработки допустимы только с согласия работника, за 
редкими исключениями, и обязательно компенсируются дополнительной оплатой или отгулом. При 
этом «задержка в чате» не считается сверхурочной работой, если не было прямого поручения 
работодателя или зафиксированного задания. Ожидание ответа вне рабочего времени также не 
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является рабочими часами, если иное не установлено официально. Если же сотрудник обязан 
оставаться на связи после смены, такой режим должен быть оформлен документально с указанием 
оплаты или надбавки.
Подробности в «Независимой газете»

За семь лет производительность труда в России выросла на 8,2 %
Производительность труда в России за семь лет выросла на 8,2%. Об этом сообщил министр 
экономического развития РФ Максим Решетников на пленарной сессии VII Федерального форума 
"Производительность 360", говорится на сайте Минэкономразвития.
Глава ведомства напомнил, что общая цель Правительства до 2030 года - увеличить 
производительность до 20,7%. Пятую часть от нее позволит достигнуть федеральный проект 
"Производительность труда".
Решетников также обратил внимание, что в последние два года на фоне высоких темпов роста 
экономики производительность ускорилась до 2,7%. На ближайшие пять лет заложен средний 
показатель 2,5%.
По его словам, это вполне посильная задача при внедрении новых технологий, бережливого 
производства, роботизации, искусственного интеллекта
Между тем министр промышленности и торговли РФ Антон Алиханов подчеркнул, что даже 
фрагментарное внедрение роботов или автоматизированного оборудования на отдельных участках 
способно оптимизировать численность персонала и снизить операционные издержки до 40%. 
Применение же комплексных решений, вплоть до создания полностью автоматизированных 
производств, говорит он, способно высвободить до 80% сотрудников при сохранении существующих 
объемов выпуска.
«Российская газета»

Наценку торговли на товары предлагают установить на уровне 15%
Следите за нашими новостями в удобном формате
Предельную наценку торговых сетей на товары, которые им поставляют производители, хотят 
ограничить 15%. Такой законопроект с поправками в закон «Об основах государственного 
регулирования торговой деятельности в РФ» 6 ноября будет внесен в Госдуму депутатами фракции 
«Справедливая Россия» во главе с Сергеем Мироновым. В пояснительной записке к документу (есть у
«Известий») сообщается, что он подготовлен в соответствии с указом и поручениями президента, в 
том числе по стабилизации стоимости продовольственных товаров.
В одном флаконе: пенсионерам с низкими доходами хотят компенсировать стоимость лекарств
Речь о россиянах, чей доход ниже 1,5-кратного размера прожиточного минимума
«Рост цен обусловлен комплексом причин. При этом один из ключевых факторов — 
целенаправленное их завышение отдельными торговыми сетями. По данным различных 
исследований и журналистских расследований, наценка на товары (разница между закупочной и 
розничной стоимостью для потребителей) составляет от 10% на социально значимые товары до 200%
и даже 300% на непродовольственные и отдельные продовольственные товары», — говорится в 
документе.
Авторы инициативы напоминают, что ФАС России регулярно выявляет необоснованное завышение 
цен, в том числе на такие значимые продукты, как хлеб. Осенью 2024 года антимонопольная служба 
установила 100-процентное завышение цен на хлеб в торговой рознице. Ранее «Известия» писали о 
значительном разрыве в опте и рознице по рыбе, картофелю и зерну.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Ощутимая розница: магазинам хотят 
запретить наценки выше 15%

В отпуск или на больничный: Как продлить отпускные дни в случае болезни
Гражданин, заболевший во время отпуска, вправе продлить отпуск. Об этом напомнил в беседе с 
"РГ" заслуженный юрист России адвокат Никита Филиппов.
"В соответствии с Трудовым кодексом РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
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перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае 
временной нетрудоспособности работника, - пояснил он. - Отпуск продлевается или переносится на 
то количество дней болезни, которые совпали с ежегодным оплачиваемым отпуском".
Однако, как уточняет помощник адвоката Бюро адвокатов "Де-юре" Анастасия Круглова, из этой 
ситуации на практике существует исключение. "На нерабочие праздничные дни в период 
нетрудоспособности по больничному листу отпуск не может быть продлен ввиду того, что эти дни не 
включаются в число календарных дней отпуска, - говорит она. - Например, работник был отправлен в 
ежегодный оплачиваемый отпуск в период с 3.11 по 9.11, однако в период с 3.11 по 7.11 оформил 
лист временной нетрудоспособности. Таким образом, 5 дней отпуска работника совпало с периодом 
временной нетрудоспособности, однако 4.11 является нерабочим праздничным днем и, 
соответственно, продлить отпуск возможно на 4 календарных дня".
Подробности в «Российской газете»

Депутат Стенякина: Средний размер пенсии в 2026 году превысит 27 тысяч рублей
Средний размер страховой пенсии по старости в 2026 году превысит 27 тысяч рублей. Об этом 
рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Екатерина 
Стенякина. По ее словам, средний размер выплаты для неработающих пенсионеров по состоянию на 
1 июля составлял 25 826,03 рубля. "Следовательно, после индексации на 7,6% ее размер увеличится 
до 27 788,8 рубля", - цитирует Стенякину РИА Новости.
Депутат уточнила, что проиндексируют пенсии на эту величину с 1 января 2026 года.
«Российская газета»

Экономист рассказал, какие продукты сильнее всего подешевели в 2025 году
Наиболее сильно в сравнении с 2024 годом в России подешевели куриные яйца и картофель. Об этом 
сообщил кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при правительстве РФ 
Игорь Балынин, передает «Газета.Ru» 6 ноября.
Эксперт уточнил, что цены на куриные яйца снизились в 2025 году на 22%, а на картофель — на 26%. 
Также в числе значительно подешевевших продуктов он назвал рис (8—10%), сливочное масло (5—
10%) и сахар-песок (на 4—7%).
Трамп заявил, что Путин попросил его помочь урегулировать конфликт на Украине
Балынин добавил, что цены на капусту, огурцы и помидоры в России сейчас ниже уровня декабря 
2024 года на 30, 47 и 18% соответственно, но, вероятнее всего, они будут традиционно увеличиваться,
и по итогам 2025 года снижение будет на 17—20% по капусте, на 19—24% по огурцам и на 5—7% по 
помидорам.
По словам экономиста, снижение цен на плодоовощную продукцию во многом связано с хорошим 
отечественным урожаем и успешностью проводимых программ по развитию сельского хозяйства в 
России. Сохранение приятных цен, как уточнил эксперт, во многом будет зависеть от качества 
организации аграриями хранения собранного в 2025 году урожая.
Как писала «Парламентская газета», по данным Минэкономразвития, годовая инфляция в России на 
неделе с 21 по 27 октября замедлилась с 8,14% до 8,13% по сравнению с неделей ранее. Темпы роста 
цен на продукты замедлились до 0,26%, в том числе на плодоовощную продукцию — до 1,08%.
«Парламентская газета» 

Пятница, 7 ноября

В мире
Норвежский профсоюз моряков требует уволить российских капитанов
Норвежский Союз моряков выразил резкую озабоченность в связи со значительным количеством 
капитанов — граждан России, работающих в национальном торговом флоте. По последним данным 
Управления морского транспорта Норвегии, под флагом страны ходят 204 судна, командование 
которыми осуществляют россияне. Об этом сообщает норвежская вещательная компания NRK.
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«Эта ситуация трагична. Судьба судов под командованием российских капитанов должна 
рассматриваться как потерянная в бою», — сказал представитель профсоюза Хернес Петтерсен.
Он заявил, что наличие 200 российских капитанов — «это на 200 больше, чем нужно», пояснив, что, 
по мнению профсоюза, в нынешних условиях эти специалисты с большей вероятностью выполнят 
приказ из России, чем проявят лояльность Норвегии.
Статистика, которую приводит NRK, указывает на значительный рост числа российских капитанов за 
последние годы. Если в 2020 году их было 102, то к 2024 году цифра достигла 204 человек.
Власти страны уже отреагировали на риски, приняв в ноябре решение прекратить выдачу 
разрешений на работу капитанами для российских граждан.
Эта мера не имеет обратной силы и не касается тех, кто уже трудоустроен. При этом общего запрета 
на работу для российских моряков в Норвегии нет. На некапитанских должностях в норвежском флоте
сейчас работают 1 510 граждан России. Этот показатель несколько снизился по сравнению с прошлым
годом (1609), но остается значительно выше уровня 2020 года (925).
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

В стране
Ветеранам боевых действий предложили компенсировать половину расходов на ЖКУ
Депутаты из фракции "Справедливая Россия" во главе с лидером партии Сергеем Мироновым внесли 
в Государственную Думу законопроект, предусматривающий предоставление ветеранам боевых 
действий скидки в размере 50% на оплату жилищно-коммунальных услуг.
Кроме того, законопроект предлагает компенсировать ветеранам половину расходов на 
приобретение топлива в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных 
услуг по доставке топлива. Эти меры распространяются на граждан, проживающих в домах, не 
оборудованных системой центрального отопления.
Согласно законопроекту, меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг 
предоставляются независимо от вида жилищного фонда. Однако они не распространяются на случаи,
когда правительство устанавливает повышающие коэффициенты к нормативам потребления 
жилищно-коммунальных услуг.
Ветераны Великой Отечественной войны, согласно инициативе, будут обеспечиваться топливом в 
первоочередном порядке.
Эти меры направлены на повышение уровня социальной защиты ветеранов боевых действий и 
улучшение их материального положения.
«Российская газета»

«Плата за воздух» или цена за бездействие?
Почему предложение Матвиенко по ОМС — это «выстрел в ногу» с точки зрения демографии и 
здравого смысла.
Иногда кажется, что в верхних эшелонах власти существует негласное соревнование: кто предложит 
идею, которая вызовет наибольшее недоумение и отторжение у широких слоев населения. Кажется, 
в этом состязании спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко уверенно выходит в лидеры со 
своим новым предложением: обязать безработных, но трудоспособных россиян платить по 45 тыс. 
рублей в год за обязательное медицинское страхование (ОМС).
Инициатива эта, по ее словам, призвана компенсировать «огромные расходы бюджета на 
неработающее население». Звучит логично для бухгалтера, но абсолютно абсурдно для 
государственного деятеля, который должен мыслить не только цифрами, но и категориями 
социальной справедливости, человеческого достоинства и, что особенно «чудесно», в контексте 
декларируемого решения демографической проблемы.
Давайте взглянем правде в глаза. О ком идет речь? О тех самых миллионах граждан, которые, 
возможно, оказались без работы не по своей воле. Это может быть кто угодно. Человек из 
моногорода, где закрылся градообразующий завод. Житель сельской местности, где нет работы, 
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кроме как на земле. Молодая мама, которая пока не может выйти на работу, потому что детский сад 
переполнен или слишком дорог. Представитель профессии, которая оказалась невостребованной в 
конкретном регионе. Самозанятый, который еще не вышел на стабильный доход и не может платить 
за себя фиксированные взносы, но при этом является налогоплательщиком.
Подробности на ИА «РосБалт»

В Госдуме рекомендовали усовершенствовать критерии определения высокопроизводительного 
рабочего места
Комитет Госдумы по промышленности и торговле рекомендовал кабмину подготовить предложения, 
направленные на усовершенствование критериев отнесения рабочих мест к 
высокопроизводительным рабочим местам. Этот пункт содержится в подготовленном комитетом 
проекте постановления Госдумы по итогам прошедшего 14 октября «правительственного часа» с 
участием первого вице-премьера Дениса Мантурова, министра промышленности и торговли Антона 
Алиханова, министра экономического развития Максима Решетникова. «Правчас» был посвящен 
вопросам автоматизации и повышения производительности труда.
Согласно определению Росстата, высокопроизводительным считается занятое рабочее место 
предприятия, на котором зарплата равна или превышает определенный порог (например, среднюю 
зарплату по региону). Критерии зависят от региона, типа организации и вида экономической 
деятельности.
«Рекомендовать Правительству Российской Федерации подготовить предложения о 
совершенствовании критериев отнесения рабочих мест к высокопроизводительным рабочим местам,
включая оценку уровня оснащенности и технологичности рабочего места, применения инструментов 
автоматизации, роботизации, цифровизации производительности труда», — говорится в документе.
«Парламентская газета» 

Забастовка в Димитровграде: крупный атомный подрядчик тонет в долгах
Накануне на заседании штаба по развитию региона губернатор Алексей Русских заявил, что 
компанию «Оргэнергострой» ждет банкротство. Глава области констатировал: на предприятии 
появилась задолженность по зарплате. По поручению Русских в Димитровграде побывали 
руководители Государственной инспекции труда в Ульяновской области и агентства по развитию 
человеческого потенциала. Они провели встречу с сотрудниками предприятия, которые заявили, что 
не будут работать до разрешения ситуации. Параллельно специалистами следственного управления 
Димитровградского МСО организована доследственная проверка.
Работники бастуют
Информация о том, что у «Оргэнергостроя» проблемы с реализацией проекта по строительству МБИР,
появилась еще в конце прошлого 2024 года. Тогда компания свернула финансирование многих своих 
социальных проектов, в числе которых, например, футбольный клуб «Лада» и футбольная школа 
«Атом». Тогда же возникли опасения, что сроки строительства реактора могут быть сорваны. В 
«Оргэнергострое», правда, все слухи опровергали и заверяли, что все идет по намеченному плану.
Но в начале ноября этого года стало ясно: проблемы все-таки существуют, и они финансового 
характера. Собравшиеся накануне у офиса «ОЭС» работники заявили, что задержки по зарплате и 
отпускным составляют больше двух месяцев, по выплате командировочных расходов — более 
четырех месяцев. Кроме того, уволенные ранее сотрудники не получили расчетные выплаты, срок 
задержки по которым превышает два месяца.
На контроле у губернатора
Руководство организации на этот разговор с работниками не вышло. Зато принимавший в нем 
участие мэр Димитровграда Сергей Сандрюков пообещал собравшимся помощь в разрешении 
ситуации: мол, власти сделают все возможное, чтобы все конституционные права работников 
предприятия были соблюдены.
Подробности на портале «73онлайн»
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Курьеры зарабатывают по 600 тысяч, а врачи 87? Что не так с этими аномалиями российского 
рынка труда
Российский рынок труда, кажется, тяжело болен. А может, и не кажется. По крайней мере, симптомы 
налицо. Более того, многие ими кичатся. Например, некоторые курьеры в Москве якобы уже 
зарабатывают более 600 тысяч рублей в месяц — эта новость сначала облетела курьерские чаты, а 
потом завирусилась в пабликах и СМИ. Правда, чтобы поднять такую сумму, курьеру нужно работать 
без выходных и явно не стандартные 8 часов в день.
Но и это еще не всё. Сортировщики товаров (без опыта работы и, естественно, даже без 
квалификации!) в третьем квартале этого года зарабатывают уже более 155 тысяч рублей. Рост на 
74%! Сортировщики — это те, кто отвечает за прием, распределение и контроль качества товаров на 
складах (как правило, маркетплейсов). И вот теперь они получают больше, чем квалифицированные 
медицинские специалисты. Согласно данным Росстата, в июне 2025 года средняя зарплата 
российских врачей составляла 87 тысяч рублей. Получается, маркетплейсы готовы платить абсолютно 
неквалифицированным сортировщикам вдвое больше, а курьерам — в 8 раз больше, чем 
поликлиники и больницы — врачам.
Президент рекрутированного портала Superjob.ru Алексей Захаров в беседе с MSK1.RU тоже бьет 
тревогу. Он напоминает, что в начале года так же завирусились новости про то, что курьеры на фоне 
бума новогодних подарков зарабатывали по 250 тысяч рублей. Теперь взята новая планка — 600 
тысяч. Захаров уверен, что подобные новости с сумасшедшими цифрами продвигают именно 
маркетплейсы, которые остро заинтересованы в новых кадрах на фоне бума электронной 
коммерции.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Россиянам грозят массовые сокращения?
Главный редактор ИА «РосБалт», спортивный обозреватель, автор более чем 30 книг.
Российский рынок труда стоит на пороге масштабной перестройки, которая, по прогнозам экспертов, 
приведет к массовым сокращениям персонала уже с 2026 года.
Этот тренд обусловлен совокупностью факторов: от стремительного внедрения искусственного 
интеллекта до стратегического стремления компаний к максимальной оптимизации и экономии. 
Работодатели все активнее пересматривают свою кадровую политику, готовясь к новой эре 
эффективности.
IT-эксперты отмечают, что количество российских компаний, выражающих готовность к оптимизации 
штатной численности, за последний год возросло в полтора раза. «Это не сиюминутное явление — 
мы видим долгосрочный тренд, который будет активно проявляться на протяжении ближайших 5-10 
лет, кардинально меняя структуру занятости в стране», — отметил в комментарии «РосБалту» 
кандидат экономических наук, главный редактор ИА «Национальный Эксперт» Михаил Белый.
Наиболее тревожные сигналы поступают с крупнейшей рекрутинговой платформы HeadHunter. 
Анализ ее данных выявил беспрецедентный разворот графиков: число открытых вакансий резко 
сокращается, в то время как количество активных резюме от соискателей продолжает стабильно 
расти. Этой аномальной динамики, по словам экспертов, не наблюдалось ранее, что указывает на 
фундаментальное изменение баланса спроса и предложения на рынке труда. Усиливающаяся 
конкуренция за рабочие места становится реальностью для миллионов россиян.
Можно выделить три основных, взаимосвязанных фактора, которые формируют эту новую, весьма 
непростую для многих работников, реальность.
Подробности на ИА «РосБалт»

В регионе
Петербургская промышленность на подъёме: итоги девяти месяцев
По оперативным данным Петростата, за первые девять месяцев нынешнего года темпы роста 
фиксируются в обрабатывающих производствах, улучшены показатели в сфере логистики и 
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телекоммуникационных услуг.
Оборот организаций за январь — сентябрь составил 24,5 трлн рублей и на 6,9 % превысил уровень 
аналогичного периода прошлого года. Индекс промышленного производства в обрабатывающих 
отраслях — 106,4 %, на их долю пришлось 87,6 % продукции в промышленности.
Статья по теме:
Налоги для развития: эти доходы гарантируют Петербургу реализацию масштабных проектов
Драйвером петербургской индустрии остается машиностроительный комплекс. По итогам января — 
сентября наибольший прирост показало производство автотранспортных средств, прицепов и 
полуприцепов — на 79,2 %. Выпуск прочих транспортных средств и оборудования вырос на 46,5 %, 
компьютеров и оптических изделий — на 15,8 %. Рост на 12,2 % зафиксирован в полиграфии, на 4,7 % 
— в металлургии.
Объем телекоммуникационных услуг (без субъектов малого предпринимательства) за девять месяцев
текущего года увеличился на 11,1 % и составил 142,2 млрд рублей. Положительная динамика 
сохраняется в сфере логистики. Объем услуг по транспортировке и хранению (без субъектов малого 
предпринимательства) достиг 1470,2 млрд рублей и вырос на 6,8 %. Объем строительных работ 
составил 465,5 млрд рублей, увеличившись на 3,6 %. Введено 1655,8 тыс. кв. метров жилья. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

Александр Беглов внёс поправки в бюджет Петербурга на ближайшие три года
Губернатор Александр Беглов направил в Законодательное собрание Северной столицы поправку ко 
второму чтению проекта закона «О бюджете Санкт-Петербурга на 2026 год и на плановый период 
2027 и 2028 годов».
Глава Смольного предложил соразмерно увеличить доходы и расходы городской казны без 
изменения объемов дефицита и параметров государственного долга. В соответствии с поправкой по 
сравнению с первым чтением бюджетные ассигнования предлагается увеличить: в 2026 году — на 8 
млрд 303 млн руб.; в 2027-м — на 8 млрд 412,9 млн; в 2028-м — на 11 млрд 571,3 млн рублей.
Рост планируется за счет двух ключевых источников — неналоговых доходов и безвозмездных 
поступлений. Уточнение прогноза поступлений по неналоговым доходам преимущественно 
обусловлено повышением эффективности управления городским парковочным пространством и 
увеличением планируемых дивидендов. В результате неналоговые доходы с учетом предлагаемых 
изменений в следующем году возрастут на 6 млрд 120,6 млн рублей.
Кроме того, в соответствии с параметрами проекта федерального закона о бюджете на 2026-й и на 
плановый период 2027 и 2028 гг., принятого Государственной думой в первом чтении, на будущий год
увеличивается объем безвозмездных поступлений из федеральной казны на 2 млрд 182,3 млн 
рублей.
С учетом внесенной поправки увеличены основные показатели доходной и расходной частей проекта
бюджета на 2026 – 2028 годы. На будущий год: доходы — 1 трлн 461 млрд 840,4 млн руб., расходы — 
1 трлн 650 млрд 590,0 млн рублей. На 2027-й: доходы — 1 трлн 569 млрд 378,0 млн, расходы — 1 трлн
694 млрд 874,4 млн рублей. На 2028-й: доходы — 1 трлн 710 млрд 332,3 млн, расходы — 1 трлн 780 
млрд 449,9 млн рублей.
Дополнительные доходы, учтенные поправкой губернатора, в следующем году будут направлены на 
реализацию ключевых социальных и инфраструктурных программ. В частности, на 2 млрд рублей 
увеличивается финансирование проекта по созданию комфортной городской среды. Более 1 млрд 
618 млн дополнительно направят на капитальный ремонт учреждений, а миллиард рублей — на 
приобретение оборудования для вводимых объектов. Почти 550 млн пойдут на оплату труда 
работников бюджетной сферы. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Петербург перестал восприниматься его жителями как лучшее место для карьеры
Москвичи и петербуржцы теряют уверенность в том, что две столицы являются наилучшими для 
построения успешной карьеры. А вот жители региональных центров, наоборот, начинают больше 
ценить те возможности, которые даёт им малая родина. Такие выводы можно сделать из результатов 
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опроса, проведённого порталом Superjob.
Особенно чувствительной эта тенденция оказалась именно для Петербурга. Если в 2018 году его 
считали наилучшим для себя вариантом 72% респондентов (в Москве и Петербурге исследователи 
опрашивали по 1,5 тыс. человек, в остальных городах — по 500), то в 2025–м — только 53%.
Это наименьший показатель за всё время наблюдения, которое ведётся с 2014 года. Из–за этого 
Северная столица даже впервые потеряла привычное второе место и сместилась на третью строчку, 
пропустив вперёд Казань. У которой, к слову, тоже всё не так уж замечательно: в 2014 году столицу 
Татарстана считали перспективным местом 62% участников опроса, в 2018–м — 55%, а в 2025–м — 
54%. Но бывало и хуже: в 2022 году карьеру в своём городе нравилось строить только 43% казанцев, в
2023–м — 40%.
Подобная "яма" за последние годы наблюдается у многих городов. Например, занявший четвёртое 
место Екатеринбург: в 2021–м — 48%, в 2022–м — 41%, в 2023–м — 40%, в 2024–м — 55%, в 2025–м 
— 53%. В 2014–м, если что, было 66%. Или Краснодар: 2021 год — 42%, 2022–й — 36%, 2023–й — 27%,
2024–й — 42% и, наконец, 2025–й — 47%. До 63%, которые были в 2014–м, впрочем, всё ещё далеко.
У Петербурга картина иная: с 2018 года он последовательно теряет этот своеобразный "карьерный 
рейтинг", лишь иногда отыгрывая процент–другой. В 2021–м — 63%, в 2022–м — 56%, затем 2 года 
подряд по 57% и в конце концов — нынешние 53%. Тенденция вызывает тревогу, ведь связывать её 
имеет смысл не только с карьерными амбициями, но и с уверенностью (или её отсутствием) в 
будущем вообще.
«Деловой Петербург»

Экономику Петербурга и Ленобласти накрыло болезнями роста и падения
Петростат на днях опубликовал доклад о социально–экономическом развитии Петербурга и 
Ленобласти за первые 9 месяцев текущего года. Отчёт наглядно показал, что ситуация в регионах 
сильно разнится.
Страдающая периферия
Индекс промышленного производства (ИПП) Северной столицы составил 105,1%, хотя в сентябре 
несколько снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Драйвером стал 
машиностроительный комплекс: выпуск автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов вырос 
в 1,8 раза, а прочих транспортных средств и оборудования — на 46,5%. Успехи сектора во многом 
объясняются низкой базой прошлого года.
Наибольшее снижение продемонстрировали мебельщики, чьи показатели уменьшились на 15%. 
Обрабатывающие производства города за три квартала отгрузили товаров почти на 3 трлн рублей 
(+18,7%). Снижение наблюдается лишь в производстве одежды, кокса и нефтепродуктов, 
металлургии.
В Ленобласти же, напротив, промпроизводство планомерно снижается с начала лета, ИПП по итогам 
января–сентября составил 96,9%. Внушительный рост у кожевенников (в 3,9 раза) и в сегменте прочих
готовых изделий (в 1,6 раза), однако эти сектора вносят незначительный вклад в общую картину. 
Больше всего продукции отгрузили нефтяная, химическая, пищевая, табачная и бумажная отрасли. По
всем этим секторам наблюдается стагнация — небольшой рост производства или даже снижение.
Машиностроение стало драйвером роста петербургской промышленности за счет эффекта низкой 
базы прошлых лет
"У регионов разная структура промышленности. Петербург — это оборонно–промышленный 
комплекс, на который завязаны 70% крупных предприятий города. В ОПК пока с заказами всё 
достаточно стабильно, плюс добились корректировки определённых базовых цен. За счёт этого 
наблюдается небольшой прирост на фоне снижения других отраслей. Нужно понимать, что 
торможение в промышленности идёт во всех секторах, кроме тех, что связаны с импортозамещением
и оборонкой", — отмечает профессор кафедры экономики и управления предприятиями и 
производственными комплексами СПбГЭУ Елена Ткаченко.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Задержка зарплаты в Университете профсоюзов привела к молебну и письму Путину
В Санкт-Петербургском университете профсоюзов (СПбГУП) состоялся необычный молебен, на 
котором студенты и преподаватели собрались, чтобы помолиться о благополучии своего учебного 
заведения. Это событие произошло на фоне серьезных финансовых проблем: более двухсот 
сотрудников вуза не получают заработную плату уже почти неделю. Выплаты должны были быть 
произведены еще 1 ноября.
Как передает издание Neva.today, подобные службы в храме на территории университета проводятся 
еженедельно. Обычно они посвящены традиционным религиозным темам, однако на этот раз 
прихожане единогласно решили обратиться с молитвой именно за свое учебное заведение.
Параллельно с духовной поддержкой коллектив университета предпринял и официальные шаги для 
разрешения ситуации. Сотрудники направили коллективное обращение на имя президента 
Владимира Путина с просьбой помочь разобраться в причинах задержки выплат.
ИА «РосБалт»

Начальник В.Б.Жук
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