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Новости ЛФП

Профактив обсудит серьезные вопросы
Сегодня во Дворце Труда состоится собрание профсоюзного актива предприятий и организаций 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В повестке дня — серьезные вопросы. Его участники обсудят ход ведения коллективных переговоров 
по заключению трехсторонних соглашений в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, рассмотрят 
первые итоги работы Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов нового созыва и 
еще ряд важных вопросов.
Также участникам собрания будет представлен новый проект ЛФП — интернет-газета «Площадь 
труда» - привычное и любимое многими членами профсоюзов издание теперь выходит в интернет-
версии.  
Сайт ЛФП

Новости России

Путин рассказал о стабилизации ситуации в российской экономике
Россия скромно оценивает свои усилия по восстановлению экономики, однако ситуация в стране 
стабилизировалась, резервы сохранились, а отток капитала по сравнению с 2015 годом снизился в 
пять раз, рассказал президент России Владимир Путин на заседании саммита "Группы двадцати".
"Снижена инфляция в два раза. Дефицит бюджета — 2,6%. Безработицу мы удерживаем на 
достаточно низком уровне — 5,7%. Внешний долг сохраняется на достаточно низком уровне — всего 
двенадцать с небольшим процентов", — рассказал глава государства.
По его словам, сейчас России фиксирует небольшой, но рост промышленного производства и других 
показателей.
Путин подчеркнул, что Россия будет и дальше снижать бюджетный дефицит, а также зависимость 
бюджета от экспорта углеводородов. Российский лидер добавил, что Москва продолжит работу и по 
улучшению инвестиционного климата.
РИА Новости
https://ria.ru/economy/20160904/1476034547.html
Медведев поручил разобраться с зарплатами в вузах
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев дал поручение провести обсуждение улучшения системы 
оплаты труда работников высшего образования.
Соответствующие поручения были даны Медведевым после его встречи с участниками форума 
«Развитие высшего образования», который состоялся в Санкт-Петербурге 26 августа.
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В сообщении премьера говорится, что главам Минобрнауки и Минтруда Ольге Васильевой и Максиму
Топилину соответственно необходимо обеспечить всестороннее обсуждение проблемы 
совершенствования системы оплаты труда работников высшего образования. Соответствующие 
обсуждения должны проходить при участии представителей научно-педагогической общественности,
а также заинтересованных общественных объединений профсоюзов.
Экономика сегодня
http://rueconomics.ru/194230-medvedev-poruchil-razobratsya-s-zarplatami-v-vuzah
Битва за процент
Центральная профсоюзная газета “Солидарность” продолжает отслеживать, как в регионах 
выполняется резолюция VII съезда ФНПР об информационной работе. Принятая пять лет назад 
резолюция устанавливала норму подписки на газету “Солидарность”: не менее одного экземпляра на
сто членов профсоюзов.
С сентября начинается подписка на центральную профсоюзную газету “Солидарность” на 2017 год. 
Необходимо максимально информировать об этом профсоюзные организации России. Нужно 
добиться, чтобы каждая первичка получала свою “Солидарность” в количестве, определенном 
съездом, так, чтобы каждый профсоюзный активист имел возможность ее прочитать. А обеспечить ее
интересным, профсоюзным содержанием - задача коллектива газеты!
Информация о подписке на “Солидарность” по регионам приводится следующим образом:
первая цифра / процент выполнения резолюции - это данные по состоянию на март 2016 года,
вторая цифра / процент - данные по состоянию на август 2016 года,
процент со знаком плюс или минус - динамика подписки - выполнения резолюции с марта по август 
2016 года. Если цифра отсутствует, то это, естественно, означает отсутствие изменений.
(Данные о численности профобъединений  предоставлены Департаментом организационной работы 
и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР).
Дальневосточный федеральный округ – 1155 экз. / 18,7%; 1007 экз. / 17,5%; -1,2%
Приволжский федеральный округ – 2896 экз. / 6,9%; 2731 экз. / 6,5%; -0,4%
Северо-Западный федеральный округ – 2522 экз. / 21,3%; 2480 экз. / 20,9%; -0,4%
Союз организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Архангельской области" (председатель 
Сафонова А.В.) – 190 экз. / 17,1%; 204 экз. / 18,4%; +1,3%
Региональное объединение организаций профсоюзов "Вологодская областная федерация 
профсоюзов" (председатель Калясин В.М.) – 124 экз. / 8,4%; 113 экз. / 7,6%; -0,8%
Союз "Калининградское областное объединение организаций профсоюзов" (председатель Захарчиц 
В.Н.) – 73 экз. / 16,7%; 71 экз. / 16,3%; -0,4%
Союз организаций профсоюзов в Республике Карелия (председатель Косенков И.С.) – 58 экз. / 9,9%; 
83 экз. / 14,2%; +4,3%
Союз организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Республики Коми" (председатель 
Ляшенкова Л.И.) – 136 экз. / 14,1%; 142 экз. / 14,7%; +0,6%
Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций 
профсоюзов "Ленинградская федерация профсоюзов" (председатель Дербин В.Г.) – 1608 экз. / 28,1%;
1536 экз. / 26,8%; -1,3%
Объединение организаций профсоюзов "Мурманский областной совет профессиональных союзов" 
(председатель Первухин А.Л.) – 143 экз. / 24,4%; 143 экз. / 24,4%;
Союз организаций профсоюзов "Новгородская областная федерация профсоюзов" (председатель 
Федосов В.Г) – 135 экз. / 27,1%; 134 экз. / 26,9%; -0,2%
Псковская региональная общественная организация "Псковский областной совет профессиональных 
союзов" (председатель Михайлова У.А.) – 55 экз. / 11,8%; 54 экз. / 11,5%; - 0,3%
Северо-Кавказский федеральный округ – 1124 экз. / 13,5%; 1103 экз. / 13,3%; -0,2%
Сибирский федеральный округ - 4440 экз. / 23,9%; 4399 экз. / 23,6%; -0,3%
Уральский федеральный округ – 1630 экз. / 9,3%; 1549 экз. / 8,8%; -0,5%
Центральный федеральный округ – 5157 экз. / 14,1%; 5052 экз. / 13,9%; -0,2%
Московская федерация профсоюзов (председатель Антонцев М.И.) – 2925 экз. / 25,2%; 2759 экз. / 
23,8%; -1,4%
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Союз "Московское областное объединение организаций профсоюзов" (председатель Кабанова 
В.В.) – 777 экз. / 16,4%; 779 экз. / 15,2%; - 1,2%
Южный федеральный округ – 1161 экз. / 6,4% (данные вместе с Крымским ФО); 1206 экз. / 
Общероссийский союз "Федерация независимых профсоюзов России" (председатель Шмаков 
М.В.) – 5309 экз. / 5309 экз
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Bitva_za_protsent.html
В Екатеринбурге состоялся Форум профсоюзов «Человек труда в современном мире»
В форуме приняли участие председатели областных отраслевых, городских, районных и первичных 
профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях, 
студенческих профсоюзных организаций различных вузов, лучшие рабочие, победители областных и 
окружных конкурсов профессионального мастерства «Славим человека труда» представители 
советов по работе с ветеранами, молодежью, женщинами, трудовых коллективов предприятий 
Свердловской области.
Заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь подробно рассказал о работе ФНПР по 
отстаиванию прав работников на законодательном поле. В частности, речь шла о том, какую жесткую 
позицию занимают профсоюзы при обсуждении конкретных законопроектов социальной 
направленности в рамках заседаний РТК и профильных комитетов Госдумы, различных рабочих 
совещаний в Правительстве РФ. «Например, тот факт, что сегодня в стране не повышен возраст 
выхода на пенсию, - это наша серьезная победа, - подчеркнул зампред ФНПР. – Нам пришлось 
столкнуться с очень мощным сопротивлением, но благодаря партнерам, в числе которых – ряд 
депутатов Госдумы, вице-премьер Ольга Голодец и др., мнение профсоюзов удалось отстоять. 
Сегодня мы собрали целый пакет наказов следующему созыву Госдумы, в т. ч. наши предложения по 
реализации достигнутой ранее договоренности по доведению минимального размера оплаты труда 
(МРОТ) до прожиточного минимума и тщательной корректировке федерального закона о 
специальной оценке условий труда».
Продолжая разговор о проблемах человека труда в современном мире, председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области, член региональной Общественной Палаты Андрей Ветлужских 
акцентировал внимание на том, что профсоюзам удалось достигнуть в борьбе за трудовые права 
наемных работников, и на очередных актуальных задачах, в т. ч. введении 7-часового рабочего дня. 
«Борьба профсоюзов на современном этапе разворачивается вокруг права человека на достойный 
труд: он включает в себя достойную заработную плату, достойные безопасные условия на рабочем 
месте, достойные социальные гарантии. Безусловно, мы поддерживаем сложившийся сегодня в 
России тренд на повышение престижа труда, причем в комплексном его понимании от заслуженных 
наград за достойный труд, званий и орденов до своевременно выплачиваемой, индексируемой 
заработной платы, от конкурсов профмастерства до охраны труда и связанных с его «вредностью» 
гарантий и компенсаций и т.д. Мы считаем, что для дальнейшего, поступательного социально-
экономического развития Свердловской области и Российской Федерации, обеспечения достойного 
труда, повышения благосостояния жителей региона, укрепления заслуженного авторитета Человека 
Труда в современном мире необходимо принимать действенные меры по сохранению 
покупательной способности зарплаты и ее росту, в т. ч. необходимо придать обязательность 
индексации зарплаты в соответствии с уровнем инфляции, реализовать в срок принятые ранее 
решения о доведении МРОТ до прожиточного минимума; обеспечивать занятость трудоспособного 
населения, практическую реализацию программ создания новых, безопасных рабочих мест; внести 
изменения в Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и 
связанные с ним нормативные акты для справедливого сохранения уровня гарантий и компенсаций 
работающим во вредных и опасных условиях; ввести прогрессивную шкалу налогообложения; 
увеличить пособия по безработице; упростить процедуру проведения забастовки, а также ужесточить
наказание за воспрепятствование свободе деятельности профсоюзов, расширить процессуальные 
права профсоюзов».
Пресс-служба Федерации профсоюзов Свердловской области
http://www.fnpr.ru/n/256/12747.html
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Россияне стали чаще жаловаться на задержки зарплаты
В Общественной палате уже несколько месяцев работает "горячая линия" по вопросам невыплаты 
заработной платы. В прошедшем месяце на нее поступило 540 обращений, а это в полтора раза 
больше, чем в июле. Люди звонили из 70 регионов. Работодатели им не заплатили 52 миллиона 
рублей.
А всего за время работы "горячей линии" в Общественную палату поступило более 11 тысяч 
сообщений по поводу задержки или невыплаты зарплаты и нарушений работодателями трудового 
законодательства.
75 процентов обратившихся пожаловались на задержку зарплаты на срок до 6 месяцев, 15 процентов
- на задержку от 6 месяцев до года, 10 процентов - свыше одного года.
Каждому четвертому не выплатили менее 50 тысяч рублей. Каждому третьему  -  от 50 тысяч до 100 
тысяч рублей и еще почти стольким же -  от ста тысяч до полумиллиона рублей. Незначительная доля 
жалоб приходится на крупные суммы свыше 500 тысяч рублей - пять процентов.
Чаще всего звонили жители Красноярского края, Республики Башкортостан , а также - Иркутской, 
Ростовской области и Москвы.
Кроме того, в августе в Общественную палату поступило две коллективные жалобы.
"Информация, поступающая на "горячую линию", обрабатывается, обобщается и направляется в 
Генеральную прокуратуру России и Роструд. И судя по отзывам обратившихся, после мер 
прокурорского реагирования задолженность перед работниками погашается полностью или 
частично",- сказал  председатель комиссии Общественной палаты по социальной политике, трудовым
отношениям и качеству жизни граждан Владимир Слепак.
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/05/v-avguste-na-zaderzhki-zarplaty-pozhalovalos-v-poltora-raza-bolshe-rossiian.html
Кошельки ждут прибавления
Минтруд пообещал повысить зарплаты бюджетникам в 2017 году
В следующем году работникам бюджетной сферы обязательно повысят зарплату: сейчас в 
правительстве уже подсчитывают, сколько денег на эти меры придется выделить из федерального 
бюджета. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
Повышение зарплат было предусмотрено майскими указами президента России Владимира Путина. 
В 2012 году была поставлена задача: постепенно поднимать планку оплаты труда бюджетников, 
чтобы к 2018 году те же учителя получали зарплату в двойном размере от средней по региону. 
"Совершенно точно повышение будет: указы надо выполнять", - подчеркнул Максим Топилин, однако
конкретных цифр не привел, сославшись на постоянно меняющуюся статистику.
Зарплаты в России в последние 18 лет постоянно растут в номинальном выражении, то есть без 
поправки на инфляцию. Например, в 2000 году средние выплаты всем категориям работников 
составляли 2223 рубля, в 2015 году - уже 34 030 рублей, то есть формально зафиксирован рост в 15 
раз. С 2014 года увеличение зарплат затормозилось из-за серьезного падения цен на нефть, от 
которых зависит бюджет России.
Тем не менее по итогам января - июля 2016 года в среднем по стране работники получали 36 525 
рублей в месяц, что на 7,8 процента выше показателей аналогичного периода 2015 года. В реальном 
выражении, то есть с поправкой на инфляцию, прирост зарплат застыл на нуле.
А при каких условиях номинальная рублевая зарплата россиян, растущая безостановочно с 1998 года,
может уйти в минус? "В сложившейся экономической ситуации это маловероятно. Теоретически такая
ситуация могла бы наступить при значительном увеличении масштабов кризиса, дальнейшем 
падении стоимости нефти и курса рубля", - говорит Нина Козлова, управляющий партнер 
международной аудиторско-консалтинговой сети "ФинЭкспертиза".
"С другой стороны, хочу заметить, что все эти явления, как правило, приводят к разгону инфляции, 
удорожанию товаров и услуг и, как следствие, к росту заработных плат россиян. В целом снижение 
зарплат в рублях могло бы произойти в условиях кризиса экономики при нулевой инфляции, что 
свойственно скорее развитым европейским странам, чем России", - заключает собеседница 
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/04/mintrud-poobeshchal-povysit-zarplaty-biudzhetnikam-v-2017-godu.html
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Счетная палата сравнила современные зарплаты с дореволюционными
В дореволюционной России средний годовой заработок Московского рабочего составлял 189 рублей,
а в месяц выходило 15,75 рубля. Такие данные привела Счетная палата.
Первые систематизированные данные  заработка в стране относятся к концу 1870-х годов.
Зарплаты выросли к 1900, тогда средняя ежемесячная зарплата рабочего в Петербургской губернии 
составляла 21 рубль в месяц, а по всей империи - 16 рублей 17,5 копеек.
Резко заработки в России выросли с 1909 года. Ткачи стали получить больше на 74 процента, 
красильщики - на 133 процента. По оценкам Счетной палаты, при переводе этих денег на 
современные рубли зарплаты получаются довольно солидные. "Но покупательная способность рубля 
в то время была гораздо меньше, так как цены на товары и продукты были очень высокими", - 
напоминают в Счетной палате.
На продукты в то время средняя семья тратила порядка 20-25 рублей, что в переводе на 
современные деньги составляет 30,2 - 37,8 тысячи рублей.
За отопление жилья необходимо было платить 3-5 рублей или 4542 -7569 рублей по современным 
меркам. За освещение рабочие платили еще около 1 рубля (1513 рубля).
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/02/schetnaia-palata-sravnila-sovremennye-zarplaty-s-dorevoliucionnymi.html
Каждый третий медработник в России перерабатывает
Почти треть медицинских работников признаются, что продолжительность их рабочего времени по 
основному месту работы, причем документально не оформленная, превышает 39 часов в неделю. Об 
этом  заявил зампредседателя профсоюза работников здравоохранения РФ Геннадий Щербаков. 
Каждый пятый медик из числа опрошенных в ходе мониторинга отметил, что с учетом 
дополнительной занятости продолжительность его рабочего времени превышает 60 часов в неделю. 
«Научно-обоснованные данные лягут в основу переговоров с чиновниками и выработки 
предложений профсоюза», — сказал Геннадий Щербаков.
Медицинский вестник
http://www.medvestnik.ru/content/Kajdyi-tretii-medrabotnik-v-Rossii-pererabatyvaet.html

Мировые новости

Игроки греческого "Ираклиса" угрожают бессрочной забастовкой
Игроки греческого клуба "Ираклис" (Салоники) пригрозили руководству клуба бессрочной 
забастовкой с 5 сентября г, если перед ними не будут погашены долги по зарплате, .
Руководство "Ираклиса" обещает решить эту проблему, но признает, что финансовое положение 
клуба остается сложным. На данный момент задолженность составляет пять месяцев.
Еurofootball
http://www.eurofootball.ru/news/90125/igroki-grecheskogo-iraklisa-ugrozhayut-bessrochnoy-zabastovkoy
Тысячи аргентинцев дошли до столицы в знак протеста против политики властей
Колонны манифестантов еще в среду начали движение из разных городов страны, чтобы в пятницу 
завершить так называемый "федеральный марш" на центральной площади Буэнос-Айреса рядом с 
президентским дворцом.
"Начался обратный отсчет до национальной забастовки", — заявил на митинге в столице один из 
профсоюзных лидеров Аргентины Уго Яски. Протест направлен против резкого повышения тарифов 
правительством Аргентины и массовых увольнений. По данным профсоюзов, за восемь месяцев 
новые власти уволили порядка 200 тысяч человек.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160903/1475986321.html
В Бресте профсоюзы чествовали династии со столетним стажем
Руководство областного объединения профсоюзов 3 сентября чествовало лучшие трудовые династии 
и пять пар наставников - молодых специалистов города. 
Например, династия брестских почтовиков Панасюк - Бондарев - Цейко - Соляник ведет свою 
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трудовую историю с 30-х годов прошлого столетия. Династию СП ОАО «Брестгазоаппарат» 
представляла семья Вячеслава Михайловича  и Александры Ивановны Иониных. Общий трудовой 
стаж родственников - 113 лет.
На сцену поднялась семья Заболотиных. Их трудовая деятельность началась с прадеда, Степана 
Титовича, 1902 года рождения, который работал билетным кассиром. Железнодорожную династию 
продолжил дед Иван Степанович, отец - Валерий Иванович, сейчас его сын Вячеслав Валерьевич 
трудится в Брестском отделении БелЖД. 
Вечерний Брест
http://www.vb.by/society/people/brest_profsouz_dinastii_prazdnik.html
180 миллионов граждан Индии вышли на самую массовую забастовку
В Индии проходит крупнейшая в истории страны забастовка рабочих. Миллионы граждан вышли на 
улицы городов, чтобы выразить свое несогласие с экономической политикой, проводимой премьер-
министром.
Банки, правительственные организации, заводы остановили свою работу, нарушена работа 
общественного транспорта. В акции протеста принимают участие около 180 миллионов рабочих. 
Люди вышли на улицы из-за того, что министр финансов Индии отказался от идеи повышения 
минимальной оплаты труда для неквалифицированных рабочих с $96 до $136. Профсоюзы требуют 
закрытия неэффективных заводов, привлечения иностранных инвестиций. Также рабочие 
заинтересованы в улучшении системы здравоохранения и росте заработной платы, чтобы она могла 
поспевать за инфляцией.
РЕН-ТВ
http://ren.tv/novosti/2016-09-03/180-millionov-grazhdan-indii-vyshli-na-samuyu-massovuyu-zabastovku

Новости региона 

Ирина Дрозденко: Инвалиды Ленобласти смогут трудиться в агротехнопарке
В Ленинградской области на базе Мультицентра социальной и трудовой интеграции появится 
агротехнопарк, на котором смогут трудиться люди с ограниченными возможностями. Об этом 
сообщила директор центра Ирина Дрозденко.
По словам Ирины Дрозденко, программа развития мультицентра имеет три этапа. Первый этап 
реализован - он включал в себя создание и запуск самого учреждения. Второй этап - это 
реконструкция и развитие площадки объема 60 койкомест и новых больших мастерских, а также 
производственного центра интеграции и цехов по сборке и ремонту изделий.
"Третий этап - это совсем дерзкая мечта, мы хотим выйти за пределы нашей территории. Это 
агротехнопарк, где специалисты центра будут проводить адресное трудоустройство и 
поддерживаемое проживание", - сказала она.
Дрозденко уточнила, что агротехнопарк откроется не ранее конца 2018 года. "Потому центр теперь 
является госучреждением, поэтому на соответствующее согласование, экспертизы, документацию 
требуется больше времени", - пояснила она.
Оnline47
http://online47.ru/2016/09/02/Irina-Drozdenko-Invalidy-Lenoblasti-smogut-truditsya-v-agrotekhnoparke-
35295
Более 30 школ построят в Петербурге к 2020 году
Власти Петербурга планируют в течение ближайших трех лет построить в городе около 35 
общеобразовательных школ, сообщил губернатор  Георгий Полтавченко. По словам Г.Полтавченко, в 
этом году в Петербурге построено и введено в работу 4 новых школы и 11 детских садов. В будущем 
году власти города также планируют запустить еще 4 школы и 10 детских садов.
"Это очень важная работа, поскольку пятый год подряд в нашем городе растет рождаемость. 
Петербургу требуется соответствующая инфраструктура: как школьная, так и дошкольная. В течение 
ближайших трех лет планируем построить 34-35 новых школ, чтобы удержать уровень 
обеспеченности образовательными учреждениями на сегодняшнем уровне. В Петербурге все 
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школьники учатся только в первую смену, и мы не собираемся это менять", - сказал Г.Полтавченко.
Что касается обеспеченности детскими садами, то очередей в дошкольные учреждения для детей от 
4 до 7 лет в городе нет. По словам губернатора, отмечается дефицит ясельных групп.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/main.asp?id=759783

Вторник, 6 сентября 

Новости ЛФП
Профактиву — о важном
Собрание профсоюзного актива предприятий и организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области прошло во Дворце Труда.
Перед профактивом выступил председатель Комитета Государственной Думы РФ по 
конституционному законодательству и государственному строительству Владимир Плигин, который 
заострил внимание на взаимодействии депутатского корпуса и профсоюзов.
Владимир Плигин проинформировал собравшихся, что сегодня готовится новая редакция Кодекса об 
административных правонарушениях, в котором целая глава посвящена вопросам ответственности 
работодателей за нарушения в сфере труда. Однако, по словам парламентария, ряд положений этой 
главы нуждается в корректировке и дополнениях со стороны профсоюзов. Он обратился к 
профсоюзным лидерам и активистам с просьбой: внести свои предложения в новую редакцию КоАП 
с учетом специфики конкретных отраслей .
Владимир Плигин ответил на вопросы, касающиеся возможности введения прогрессивной шкалы 
налогообложения, о профстандартах, специальной оценке условий труда
Председатель Территориальной профсоюзной организации СПб и ЛО Общероссийского профсоюза 
работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Виктор Вереитинов 
обратился к Плигину с просьбой помочь в решении вопроса о перечислении профсоюзных взносов 
первичке ФГУП «РНЦ «Прикладная химия». А председатель Территориальной СПб и ЛО организации 
Общероссийской общественной организации - Российского профсоюза работников текстильной и 
легкой промышленности Екатерина Демидова подняла волнующий ветеранов вопрос о 
дифференциации пенсий.
Сайт ЛФП
Разногласия сняты
На собрании профактива предприятий и организаций Петербурга и Ленобласти заместитель 
председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), Координатор Трехсторонней комиссии 
Санкт-Петербурга и Ленинградской областной трехсторонней комиссии Мария Артюхина рассказала 
об итогах коллективных переговоров по заключению Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга 
на 2017-2019 годы и Обязательств сторон на 2017 год по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
По словам Марии Артюхиной, основные разногласия социальных партнеров возникли по вопросу 
механизма индексации заработной платы. В итоге властями и работодателями была принята позиция
профсоюзов и предложенная ими формулировка: в качестве механизма индексации заработной 
платы считать ежегодное увеличение должностных окладов (тарифных ставок) работающих на общий
индекс потребительских цен.
Также, отметила зампред ЛФП, сняты разногласия по вопросу оплаты части стоимости путевки в 
детские оздоровительные лагеря (ДОЛ) из бюджета Ленобласти для детей работающих граждан. 
Профсоюзам удалось добиться, что со следующего года компенсация из областной казны на путевки 
в ДОЛ для жителей 47 региона, независимо от того, в какой отрасли они трудятся, будет составлять 
60%.
Таким образом, все разногласия сняты, и на состоявшемся 5 сентября заседании президиума ЛФП 
принято решение о подписании профсоюзной стороной Трехстороннего соглашения Санкт-
Петербурга на 2017-2019 годы и Обязательств сторон на 2017 по городу и области.
Сайт ЛФП
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«Молодежка» действует!
Перед профактивом региона 5 сентября выступил председатель Молодежного Совета ЛФП Олег 
Ланский. Он рассказал о работе Совета нового созыва, в частности проинформировал о наиболее 
интересных и значимых мероприятиях, которые организовывала, либо в которых участвовала 
профсоюзная молодежь среди них: Окружной форум, историко-патриотическая игра "Путь к 
Победе!", круглый стол, волейбольный турнир. Подробно председатель остановился на работе 
профсоюзной молодежи в период подготовки первомайской акции и непосредственно 1 Мая. 
Напомним, что преддверии праздника в социальной сети «Вконтакте» была проведена акция «Я- на 
Первомай», впервые Молодежный Совет выступил на шествии отдельной колонной, а также стал 
инициатором проведения в социальных сетях всероссийской акции «Первомай шагает по стране».
Олег Ланский, также высказался о предложениях молодежного Совета, связанных с содействием в 
решении проблем трудоустройства молодых, и о возрождении института наставничества. 
Председатель Молодежного совета призвал профсоюзных лидеров и активистов добиваться 
внесения соответствующих пунктов в коллективные договоры предприятий и организаций.
Сайт ЛФП
Газета «Площадь Труда» в новом облике
Ленинградская Федерация профсоюзов запускает новый информационный проект — учредитель 
принял решение переформатировать печатную версию газеты в интернет-издание с тем же 
названием - «Площадь Труда».
Презентацию интернет- газеты на собрании профсоюзного актива региона представила начальник 
Информационного управления Федерации – главный редактор газеты Ольга Бондарева.
В своем выступлении она отметила, что регулярное информирование широких слоев населения о 
деятельности профсоюзов, о трудовых правах и социальных гарантиях, о праве на объединение и 
ведение коллективных договоров сегодня требует выбора иных информационных инструментов. В 
настоящее время трудно переоценить возможности интернета, поэтому среди главных преимуществ 
нового издания Ольга Бондарева назвала : быструю и практически бесплатную доставку информации 
читателю; неограниченность тиражом и широкую географию охвата , удобный поиск материалов, 
использование мультимедиа и, что особенно значимо — живую обратную связь с читателем. Главный
редактор обратилась к профактиву с просьбой проинформировать коллективы предприятий о 
появлении у профсоюзов региона своей интернет -газеты, которая размещается на сайте 
http://ploshadtruda.ru/
Сайт ЛФП

Новости России

Росстат обнаружил, что россияне стали проводить на работе больше времени
Жители России стали больше трудиться. В среднем каждый работник в этом году отработал почти на 
10 часов больше, чем в прошлом - такие данные опубликовал Росстат по итогам шести месяцев. 
В среднем жители страны сейчас проводят на работе чуть больше семи часов 20 минут, подсчитал 
Росстат. Однако у тех, кто занимается выловом рыбы, рабочий день превышает 8 часов. В тройке 
условных трудоголиков также числятся аграрии и работающие в сфере добычи металлической руды.
Эксперты считают, что отношение россиян к труду изменила экономическая ситуация. Но также 
отмечают, что многие стали больше работать отнюдь не по своей воле. "Кризис, безусловно, изменил
поведенческие особенности работников. Люди стали больше дорожить работой, с опаской 
рассматривать предложения о смене места, - отмечает Анна Чуксеева, шеф-редактор "Работа.ру". - 
Словом, стабильность стала главной ценностью. Поэтому, опасаясь потерять место с доходом, многие
прощают работодателям такие издержки, как ненормированный рабочий день".
По данным аналитиков рекрутингового сервиса Superjob.ru, всегда домой вовремя уходят только 14 
% работников. Зато каждый четвертый задерживается на работе чуть ли не ежедневно. При этом, как 
показывают опросы, большинство относится к необходимости сверхурочного труда с пониманием.
Наиболее "сговорчивыми" сотрудниками являются, как ни странно, юристы. О готовности при 
необходимости поработать в неурочное время даже без дополнительной оплаты заявили более 
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половины опрошенных Superjob представителей этой профессии. Не слишком сильно отстают от них 
экономисты, среди которых энтузиастов-трудоголиков почти половина (48 процентов).
Возможно, юристы и экономисты демонстрируют повышенную лояльность работодателю в подобных
ситуациях по той причине, что поиск новой работы для них довольно проблематичен.
Отдельный разговор - топ-менеджеры. Люди, занимающие высокие должности, практически во всех 
сферах и отраслях работают много. "Их график далек от режима с 9.00 до 18.00, так как их доход 
зависит от результата компании. Естественно, они заинтересованы работать качественно, а не по 
часам», - рассуждает Люк Джонс, партнер рекрутинговой компании Antal Russia. 
"Чтобы работа сверхурочно была оплачена, необходимо доказать, что ее было невозможно 
выполнить в рабочее время", - добавляет Анна Чуксеева. "Например, если вы работаете на 
конференции в выходной, смело можете обсуждать компенсацию", - уточняет эксперт.
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/04/rosstat-rossiiane-stali-provodit-na-rabote-bolshe-vremeni.html
Законопроект об оплате работы в выходные и праздники внесен в Госдуму
Ряд норм трудового законодательства РСФСР о работе в праздничные и выходные дни предлагается
инкорпорировать в ТК РФ. Соответствующий законопроект внесло в Госдуму правительство.
В частности, речь идет об установлении единообразного подхода к учету работы в сверхурочные 
часы. Законопроект предполагает, что при подсчете сверхурочных часов работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не учитывается. 
Необходимость такого подхода подтверждена решением Верховного суда РФ,.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Согласно Трудовому кодексу, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере: сдельщикам — не менее чем по двойным сдельным расценкам, 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам — в размере не 
менее двойной дневной или часовой тарифной ставки, получающим оклад — в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада. По желанию 
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Законопроект предусматривает, что если на выходной или нерабочий праздничный день приходится 
часть рабочего дня (смены), в двойном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
«Предлагаемые законопроектом изменения не ухудшают положения работников в сфере трудовых 
отношений», — считают в правительстве РФ.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/society/2175839.html 
Минтруд хочет дополнительно поощрять женщин, родивших двух детей до 30 лет
Минтруд рассматривает возможность внедрения дополнительных мер по стимулированию рождения
двух детей женщинами в возрасте до 30 лет, сообщил  глава министерства Максим Топилин.
"Нам нужно придумать какие-то дополнительные меры по стимулированию рождаемости, которые 
позволили бы стимулировать рождение двух детей, — не просто как материальный капитал, а 
именно в возрасте, допустим, до 30 лет", — сказал Топилин, отметив, что "самая большая проблема 
сейчас, что у нас увеличивается возраст рождения первого ребенка".
"Суммарный коэффициент рождаемости будет расти. Может вырасти с мерами дополнительной 
поддержки до 1,9-1,95, близкий к двум. Но для этого нам нужно будет в ближайшее время — в 
течение двух-трех лет сформулировать еще какие-то дополнительные меры", — сказал Топилин.
РИА Новости
https://ria.ru/society/20160906/1476192670.html
Отпускники потратили 45–65 тыс. рублей на человека
Средняя стоимость отдыха у российских отпускников составила в нынешнем сезоне 45–65 тыс. 
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рублей, сообщил «Известиям» вице-президент Российского союза туриндустрии (РСТ) Юрий 
Барзыкин. Она примерно одинакова у отдыхавших за рубежом и на родине, отметил он. Однако 
различается структура трат: в зарубежных поездках у отдыхающих, как правило, больше расходы на 
перелет, а на российских курортах они больше тратят на рестораны и покупки.
Примерно столько же тратили россияне на отдых в прошлом году, отметил Юрий Барзыкин. И с 
учетом того, что цены выросли на 10–15%, а отдыхать меньше не стали, это означает, что отдыхающие
стали экономнее — они выбирают более дешевые отели, рестораны и магазины. Ну и более 
внимательно относятся к тому, за что платят деньги. Особенно это заметно в Крыму.
— Наш потребитель изменился, — заявил Юрий Барзыкин. — Он стал более зрелым, взыскательным 
— потому что сам платит. И он хочет получить по полной. Выход на рынок в конце сезона Турции 
стимулирует российский бизнес и заставит лучше работать в условиях конкурентной среды
— Зарубежный туристический пакет более организован и предсказуем для туристов, — 
прокомментировал «Известиям» эксперт Общественной палаты по туризму Роман Бобылев. — 
Сейчас Греция, Болгария, ряд отелей в других европейских странах заработали по системе «всё 
включено». Люди понимают, что если они едут по этой системе, то это более или менее 
прогнозируемый отдых. У нас это, к сожалению, пока непредсказуемо. Может оказаться так, что 
система «всё включено» — это отель на Черном море, где по утрам дают кашу, какой-то компот и 
скудный обеденный или ужинный стол. Конечно, всё зависит от категории отеля, но попасть в 
неприятную ситуацию всё-таки можно. Поэтому отдых в России с точки зрения финансов сложно 
спрогнозировать. Многие туристы, покупающие дешевые туры по России, столкнулись с тем, что 
вынуждены тратить много денег на питание.
Что касается экономии среди российских туристов, то, по словам эксперта, это свойственно туристам 
со средним достатком.
— У нас всегда есть крайности — например, те, кто, покупает самые дешевые зарубежные туры, в 
которые включены только завтраки, питаются весь день продуктами, вынесенными с завтрака, — 
рассказал Роман Бобылев. — Есть и другая категория — те, кто ни в чем себя не ограничивает, 
несмотря на все кризисы. А те, кто стал экономить, — это туристы, которые привыкли раньше ездить 
в Турцию и Египет.
Юрий Барзыкин сообщил, в этом году вырос турпоток в Грецию, на Кипр, в Испанию и Италию. 
Однако самым популярным направлением стали российские берега. По его оценкам, внутренний 
туризм в России вырос на 15%, а по Крыму рост составил более 26%. П
Известия
http://izvestia.ru/news/630315#ixzz4JUHSPPt

Мировые новости

Профсоюз добился повышения зарплаты водителей автобусов в Эстонии на 18%
В результате длительных переговоров, продолжавшихся более полугода, Союзу автопредприятий и 
Профсоюзу транспортных и дорожных работников Эстонии ETTA удалось договориться о новых 
параметрах коллективного договора. Благодаря занятой позиции, удалось отстоять основные 
требования водителей общественного транспорта: сохранение отпуска в прежнем объеме и 
повышение зарплаты.
После завершения переговоров профсоюз снял все претензии к участникам переговоров со стороны 
работодателя и декламировал отказ от обещанных ранее акций протеста. Сообщается, что не прошло
предложение работодателей сократить отпуск водителей автобусов с 35 до 33 дней. Рост брутто-
зарплаты в период с 2017 по 2019 годы составит 18%.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2175647.html 
У здания Рады представители профсоюзов требуют погасить долги по зарплатам
Представители профсоюзов проводят митинг возле здания Верховной рады Украины в Киеве с 
требованием погасить задолженность по зарплатам, передает корреспондент РИА Новости.
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По словам организатора митинга, председателя независимого профсоюза горняков Украины и 
конференции свободных профсоюзов страны Михаила Волынца, целью акции является достижение 
выплаты задолженности по зарплате, прекращение ликвидации рабочих мест и увеличение зарплаты
и соцвыплат в связи с девальвацией нацвалюты и повышением тарифов на ЖКХ и энергоносители.
Волынец также сообщил, что участники акции "купили билет в один конец в связи с тем, что акция 
будет продолжаться сегодня, завтра". "Будет разбит палаточный городок. Часть людей заявила, то они
начнут акцию голодовки", — сообщил он.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160906/1476179630.html
ЮНЕСКО сообщила о почти 760 миллионах неграмотных жителей планеты
По меньшей мере 758 млн взрослых жителей остаются неграмотными, большинство  -  женщины.
Сообщает ТАСС со ссылкой на доклад ООН по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО).
По словам гендиректора ЮНЕСКО Ирины Боковой, число детей, не посещающих школу, достигает 263
миллионов. Треть из них - несовершеннолетние, находящиеся в районах конфликтов.
"Растет число нападений на школы, - отметила Бокова. - Статистика показывает, что вероятность 
непосещения школы детьми-беженцами возрастает в пять раз".
Если нынешние тенденции сохранятся, то всеобщий охват начальным образованием будет достигнут 
лишь к 2042 году. Самые бедные государства смогут, однако, прийти к этой цели на 100 лет позже, 
чем богатейшие страны.
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/06/iunesko-soobshchila-o-pochti-760-millionah-negramotnyh-zhitelej-planety.html
Около 1 тыс. сотрудников лондонских автобусных парков начали забастовку
В Лондоне проходит забастовка около водителей автобусов, кондукторов и механиков трёх 
автобусных парков. В акции принимают участие около 1 тыс. сотрудников.
Работники недовольны недавними изменениями в составе. В данный момент прекращено 
обслуживание трёх маршрутов, ещё на 16 линиях автобусы ходят с увеличенными интервалами.
RT на русском
https://russian.rt.com/article/319755-okolo-1-tys-sotrudnikov-londonskih-avtobusnyh-parkov

Новости региона

Требуется генеральный директор... на час
Нечистые на руку дельцы искушают петербуржцев занять руководящую должность и при этом 
получить вознаграждение – солидную сумму денег. Достаточно потратить полчаса и поставить пару 
подписей. Однако аферисты умалчивают о последствиях столь стремительного карьерного роста.
Яркие листовки на улицах и лаконичные, профессионально выполненные сайты в Интернете 
предлагают гражданам немного заработать, став "номиналом", то есть номинальным директором. За
это будущему "руководителю" обещают от 4 до 10 тыс. рублей.
Чаще всего подобные предложения поступают от компаний, оказывающих бухгалтерские услуги или 
помощь в процедуре ликвидации различных фирм.
Поработать подставным
В схеме аферистов – два основных варианта использования подставных лиц.
Первый – создание фирм-однодневок, которые ведут свой бизнес с нарушением закона. Если такая 
компания попадет в поле зрения правоохранительных органов, злоумышленники смогут бесследно 
исчезнуть. В этом случае вся ответственность за правонарушение ляжет на плечи незадачливого 
"директора-номинала".
Второй вариант – ликвидация компании. Потребность в номинальном директоре злоумышленники 
объясняют экономической необходимостью. Они ссылаются на продолжительный срок процесса 
ликвидации, а предпринимателю иногда требуется закрыть организацию в кратчайшие сроки.
Якобы для экономии времени необходимо поменять директора и учредителя на "формального".
Бесплатный сыр…
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К сожалению, многие идут на поводу у хитрых дельцов в надежде получить легкие деньги. Люди 
даже не задумываются, что от номинального директора или учредителя могут потребовать погасить 
крупную задолженность, рассчитаться с налоговой, предоставить отчет в Пенсионный фонд РФ. 
Наконец, его могут привлечь к уголовной ответственности.
"На удочку мошенников чаще всего попадаются студенты, которые приехали в Петербург из 
небольших городов. Они попросту не знакомы с подобными схемами", – поясняет Леонид Армер, 
руководитель Молодежной службы безопасности. 
"Человек, ставший "номиналом", несет ответственность за деятельность компании. Все требования 
со стороны кредиторов и налоговой будут направлены именно к нему", – подчеркивает Петр 
Балкунов. По его словам, Федеральная налоговая служба ведет специальную базу, в которой 
регистрируются так называемые черные адреса и директора. Занесенный в этот список "номинал" 
может поставить крест на своей кредитной истории. Ни один банк больше не выдаст ему кредит.
Не по своей воле
Для того чтобы стать "номиналом", иной раз достаточно подписи под договором и паспорта. Стоит 
отметить, что далеко не всегда новоиспеченные генеральные директора знают о своем статусе. По 
крайней мере до тех пор, пока не начинают получать письменные требования погасить долг и т. д.
Потерянный паспорт, бесконтрольное распространение личных данных или хитрость 
недобросовестного работодателя, включившего в договор особый пункт, – и вы уже "номинал"!
"Если вам стало известно, что на ваше имя зарегистрирована некая компания, необходимо 
незамедлительно обратиться в налоговую службу с разъяснением, что вы не имеете отношения к 
этому юридическому лицу, и заявить в полицию", – советует Петр Балкунов.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-09-06/trebueytsya-generalny-direktor-na-chas/
Ленобласть создала из районных центров занятости единую систему
Об объединении центров занятости в единую областную систему управления с 18 филиалами по всей
области было объявлено на заседании координационного совета по содействию занятости населения
Ленинградской области. Преобразования вызваны необходимостью освободить сотрудников бирж 
труда от финансово-хозяйственной деятельности и направить их внимание на работу с людьми.
Следующим шагом в реализации проекта по развитию службы занятости станет создание на их базе 
филиалов современных деловых центров для населения. Пилотный проект преобразования биржи 
труда будет реализован в Бокситогорске.
Помимо эффективного трудоустройства населения обновленная биржа труда активно реализует  
проект "Займись делом". Он рассчитан на легализацию в малом бизнесе и индивидуальном 
предпринимательстве людей, работающих на дому. Участники проекта, "вышедшие из тени", 
получают от области единовременную субсидию в размере 117 тысяч рублей на приобретение 
оборудования. За каждое созданное рабочее место на собственном предприятии начинающему 
бизнесмену полагается еще 58,8 тысяч рублей.
Оnline47
http://online47.ru/2016/09/05/Lenoblast-sozdala-iz-raionnykh-tcentrov-zanyatosti-edinuyu-sistemu-35378

Среда, 7 сентября 

Новости ЛФП

Газете «Площадь труда» - 10 лет!
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области много изданий — глянцевых, деловых, «желтых» и 
прочих. Но 10 лет назад появилась новая, совершенно особая газета, которую учредила 
Ленинградская Федерация профсоюзов. Главной темой этого издания стал работающий человек. 
Газета писала о трудовых правах людей, условиях,  в которых они трудятся, их зарплате, о доступности
и качестве образования и медицины, о возможностях отдыха, о пенсиях  и о многом другом, из чего 
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состоит наша жизнь. И, разумеется, газета сообщала своему читателю о том, что он  может защитить 
свое право на достойную жизнь, объединившись   вместе с такими же работниками в профсоюз. 
Журналисты газеты «Площадь труда»  рассказывали об истории профсоюзного движения, о 
современных действиях профсоюзов, о том, чего и как им удается добиваться, а главное о том, что 
изменить нашу жизнь к лучшему можно только сообща, солидарными действиями.
Почти десять лет  газета выходила в свет в  печатном виде, но время диктует свои правила, и  
учредитель принял решение - «Площадь труда» должна изменить свой формат, чтобы оставаться  
современным средством массовой информации. Теперь «Площадь труда» предстанет своему 
читателю как интернет-газета, при этом сохранив свою тематическую направленность.
Отныне издание доступно для чтения в любое время на сайте http://ploshadtruda.ru/.
Сайт ЛФП 
«Дорожная карта» поможет пополнить профсоюзные ряды
На прошедшем сегодня пленуме Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ главным в повестке дня был вопрос 
увеличения профсоюзного членства.
Председатель территориальной организации Владимир Дмитриев отметил, что вопрос сохранения и 
роста рядов был одним из основных на прошедшем шестом съезде профсоюза. К сожалению, 
территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области - по различным причинам 
- наряду с еще 18 региональными вошла в число тех, где охват профчленством находится не на 
должном уровне.
Для исправления ситуации ЦК профсоюза постановил: 19 организациям в срок до 1 октября 
разработать и направить в ЦК профсоюза «Дорожную карту» по увеличению охвата профсоюзным 
членством в системе здравоохранения. В карте должны содержаться целевые индикаторы роста 
численности работающих членов профсоюза.
В территориальной организации СПб и ЛО такая «Дорожная карта» разработана. Содержит она почти 
50 мероприятий, которые по словам заместителя председателя Иосифа Элиовича, распределены по 8
направлениям. Среди них: взаимодействие с руководителями ЛПУ для усиления их ответственности 
за стабильность социально-экономической обстановки в коллективах путем ведения эффективного 
диалога с профсоюзом в рамках социального партнерства; постоянное взаимодействие и обмен 
информацией между различными профсоюзными структурами — начиная от территориального 
комитета и заканчивая первичками - с целью доведения информации о преимуществах членства в 
профсоюзе до каждого работника; формирование эффективного кадрового резерва в первичных и 
районных организациях профсоюза; выборы заместителей председателей первичек по отдельным 
направлениям деятельности и так далее. Особое место в «Дорожной карте» уделено вовлечению 
молодых в ряды профсоюза, в частности, обучению молодежного актива. Кстати сказать, 
молодежные мероприятия, которые организуют петербуржцы — образовательный форум 
«Профсоюз. Новое поколение» и студенческий фестиваль «Мед.Fest.Май» уже завоевали 
популярность и ими заинтересовались и коллеги из других регионов.
Отдельно Иосиф Элиович остановился на таких мероприятиях, которые, по его словам существенно 
повысят авторитет профсоюза, как создание Центра правовой помощи членам профсоюза и 
мониторинг проведения специальной оценки условий труда и производственного контроля условий 
труда по всех ЛПУ.
Не забыли разработчики и о преференциях для членов профсоюза и награждении профсоюзных 
лидеров, добившихся больших результатов в деле роста профсоюзных рядов. Так теркомом уже 
реализуется программа страхования членов профсоюза от несчастных случаев, разработанная 
программа «Профсоюзный дисконт» - обладатели одноименной карты будут пользоваться скидками 
при приобретении товаров и услуг.
И это — далеко не полный список мероприятий.
По замыслу разработчиков «Дорожной карты», реализация всего запланированного поможет к 2019 
году увеличить охват профчленством с 40,2 до 52% от всего количества работающих, а количество 
ЛПУ, в которых будут действовать первичные профорганизации - до 95%. Причем, по словам Иосифа 
Элиовича, это примерные цифры и резервы для более качественного роста показателей в 
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территориальной организации есть.
Подводя итоги, председатель территориальной организации профсоюза Владимир Дмитриев 
отметил, что для воплощения мероприятий «Дорожной карты» в жизнь требуется ежедневная, 
кропотливая работа всех профсоюзных структур.
Сайт ЛФП   

Новости России

Матвиенко предложила ограничить медпомощь безработным россиянам
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко предложила снизить объем оказываемой 
медицинской помощи неработающим россиянам.
«Бюджеты регионов платят не пойми за кого. 40 млрд бюджеты переплачивают за неработающее 
население», — сказала она, передает «Интерфакс».
По словам спикера, региональные власти не должны делать социальные взносы за граждан, которые 
не платят налоги и не указывают место работы.
«Молодые и здоровые, понятно, что они на что-то живут, почему за них платят те, кто работает. 
Каждый должен нести свой чемодан», — добавила она.
Матвиенко также выступила за введение обязательного платежа для такой категории населения. 
«Нужно либо обязать неработающих граждан платить взносы, либо снижать объем оказываемой 
медицинской помощи», — отметила сенатор, передает РИА Новости.
Председатель верхней палаты парламента поручила Минздраву и Минфину подготовить 
соответствующие поправки в законодательство, которые освободят регионы от социальных взносов 
за неработающих граждан.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/09/06/1547832.html
Почти половина россиян пострадали от врачебных ошибок
Недостаточный уровень профессиональной подготовки врачей граждане России считают главной 
проблемой современной системы здравоохранения.  
Более трети россиян заявили, что сталкивались с врачебными ошибками, которые повлекли за собой 
осложнение состояния здоровья, следует из опроса, опубликованного на сайте ВЦИОМ.
Результаты опроса также показали, что большинство граждан России (47%) назвали недостаточный 
уровень профессиональной подготовки врачей главной проблемой современной системы 
здравоохранения.
Среди других проблем респонденты выделили: недостаточную оснащенность медучреждений 
современным оборудованием, нехватку финансирования и недостаточную оснащенность 
лекарствами.
МИР 24
http://mir24.tv/news/society/14991697
Карелия : Скандальные законопроекты сняты с публичного обсуждения
С публичного обсуждения правительством республики Карелия были сняты  законопроекты о  
внесении изменений в закон «О ветеранах» и в закон «О социальной поддержке отдельных 
категорий граждан». Об этом сообщается в официальном письме, направленном правительством 
республики профсоюзам Карелии.
Как говорится в официальном письме за подписью главы правительства Карелии Александра 
Худилайнена, такое решение было принято « в связи с тем, что со стороны  общественных 
организаций и советов подведомственных учреждений законопроекты получили негативную 
оценку».
«Собранные 30 тысяч подписей, указанные в Вашем письме, демонстрируют состоятельность 
публичного обсуждения указанных законопроектов», — говорится в документе.
Напомним, что информация о необходимости корректировки соответствующих нормативных 
правовых актов республики появилась на официальном интернет-портале Республики Карелия. 
В апреле 2016 года профсоюзы Карелии инициировали сбор подписей против данных инициатив 
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правительства, поскольку они ухудшают положение ветеранов труда и работников, проживающих в 
сельской местности.
Как говорилось в сопроводительном письме, подписанном лидером карельских профсоюзов Ильей 
Косенковым и первым секретарем карельского отделения КПРФ Евгением Ульяновым: « Надеемся, 
что данные инициативы получили достаточную негативную оценку со стороны жителей Республики 
Карелия, общественных организаций и советов, подведомственных учреждений, и подобные 
законопроекты не будут более стоять на повестке дня и в планах законодательных инициатив 
министерств и ведомств Республики Карелия.»
Пресс-служба профсоюзов Карелии
http://prof.karelia.ru/news/skandalnye-zakonoproekty-snyaty-s-publichnogo-obsuzhdeniya/
Счастье за горами
Порядка 1300 российских работников могут получить высокооплачиваемую работу, если согласятся 
переехать в другой регион. Но менять место жительства они не спешат, и вакансии пустуют. 
Изучить все предложения работодателей можно на портале "Работа в России", сообщает Роструд.
Оказалось, что спектр рабочих мест для желающих переехать в другой регион широк и по зарплате, и 
по требованиям к кандидатам. Есть места и для "топов", и для разнорабочих. Если отсортировать их 
по зарплате, то верхнюю строчку займет предложение для начальника в Пермском крае. Ему 
предлагают зарплату в размере от 100 тысяч до 280 тысяч рублей в месяц. Есть несколько 
предложений на зарплату до 90 тысяч рублей, преимущественно для токарей.
Остальные работодатели предлагают еще более низкую оплату труда. Самое малооплачиваемое 
предложение - это вакансия дворника в Ростовской области на 8 тысяч рублей в месяц.
Одна из главных причин низкой мобильности россиян - зарплатная неконкурентоспобность вакансий,
считает проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. Зачем ехать в 
другой регион, если там ты сможешь заработать практически столько же?
Вторая причина - неуверенность в завтрашнем дне. Человек не знает, придется ли ко двору, впишется
ли в коллектив, удовлетворят ли работодателя его трудовые навыки. Плюс есть чисто бытовые 
проблемы - жилищные, к примеру. Как правило, люди едут из депрессивных регионов в 
развивающиеся, и цена на недвижимость в них слишком отличается.
В этом плане людям гораздо интереснее работать вахтовым методом, когда человек уезжает на 
заработки на несколько месяцев, а потом возвращается домой с кругленькой суммой денег. За счет 
того, что цены в депрессивных регионах ниже, чем в прогрессивных, человек может жить на 
заработанное вполне безбедно и совершать крупные покупки.
По мнению эксперта, для того, чтобы россияне перестали бояться менять место жительства, 
государство должно им помочь. Во-первых, нужны службы социальной и психологической 
поддержки при переезде. Во-вторых, дополнительные гарантии, например, бессрочный трудовой 
договор. А также оплата проезда домой и "золотой парашют", если вдруг что-то не заладилось и 
человек потерял работу не по своей вине. 
Сейчас из бюджета компенсирует работодателю, принявшему на работу человека по программе 
трудовой мобильности, 225 тысяч рублей, за счет которых работнику должны оплатить переезд, 
обучение, проживание и другие расходы.
В США, к примеру, рассказывает Сафонов, специалисты в области здравоохранения, работающие в 
отдаленных регионах и маленьких городках, зарабатывают на 30-50 процентов больше, чем их 
коллеги из крупных городов и солидных медучреждений. 
За первые полтора года реализации программы по повышению трудовой мобильности переехало 
около 2,2 тысячи человек, рассказал ранее замглавы Роструда Денис Васильев.
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/06/opublikovan-spisok-iz-1300-vakansij-dlia-teh-kto-gotov-pereehat.html
Бедные регионы - беднеют, богатые - богатеют
Исследователи Аналитического кредитного рейтингового агентства подсчитали, что в России выросло 
неравенство между бедными и богатыми регионами. К примеру, у 20% зажиточных областей, 
несмотря на кризис, доходы с начала года повысились на 1,7%. А у неблагоприятных рост мизерный - 
всего 0,3%.
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Более того, за последние годы этот разрыв сильно увеличился. Сейчас у 20% самых богатых регионов 
собственные доходы почти в семь раз больше, чем у 20% самых бедных. По мнению экспертов, за 
счет помощи из федерального бюджета эту разницу удается сократить до 4,2 раза, но этого все равно 
недостаточно.
Чтобы уменьшить диспропорцию, аналитики предлагают немного изменить налоговую систему, 
чтобы больше денег оставалось на местах. Иначе разрыв между богатыми и бедными будет 
увеличиваться, а возможностей для субсидий у казны сейчас очень мало.
В числе самых обеспеченных регионов - Москва, Санкт-Петербург, Чукотка и другие в основном 
северные провинции. А в числе дотационных - Калмыкия, Чувашия, Омская область и многие 
регионы Поволжья и Северного Кавказа.
Тяжелая ситуация с казной вынудила Минфин «надавить» на госкомпании и заставить их 
«раскошелиться». Крупнейшие организации еще три года могут обязать платить дивиденды в 
размере 50% от прибыли (раньше обязательно было лишь 25%).
По расчетам, с 2017 по 2019 годы это принесет бюджету почти 700 млрд. рублей дополнительных 
доходов. Среди основных дойных коров: Газпром, Роснефть и Транснефть.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26577/3593649/
Зарплату железнодорожников проиндексируют на 3,5% с 1 октября
С 1 октября заработная плата работников в соответствии с Коллективным договором ОАО РЖД на 
2014-2016 годы будет проиндексирована на 3,5 %. Размер минимальной  составит 8263 рубля.
Коллективный договор ОАО РЖД предусматривает индексацию заработной платы работников 
компании два раза в год на основании данных о росте цен на потребительские товары и услуги. 
Предыдущая индексация была проведена с 1 марта на 2,9%. Таким образом, суммарная индексация 
заработной платы работников компании в 2016 году составит 6,4%.
Оnline47
http://online47.ru/2016/09/06/Zarplatu-zheleznodorozhnikov-proindeksiruyut-na-35-s-1-oktyabrya-35438
Росстат: Инфляция опустилась до нуля
В Росстате подсчитали, что инфляция за последний месяц лета в России оказалась нулевой. Такие 
показатели наша экономика продемонстрировала впервые за пять лет. В годовом выражении 
инфляция составила 6,9%, показав самое низкое значение почти за 2,5 года. И это, несмотря на то, что
аналитики прогнозировали «лучший расклад» на этот год, - 7,6%.
Сие не значит, что цены в магазинах замерли. Просто на некоторые товары они росли, а на другие – 
снижались. Плюс на минус дал ноль. Подешевели, например, капуста, картофель, морковь, 
помидоры, огурцы. Эти продукты стали стоить меньше на 0,6%. Что объясняется достаточно просто: 
конец лета, новый урожай созрел. А вот крупа подорожала: гречка – на 2%, горох и фасоль - 1,1%. 
Поднялись в цене свинина, окорочка, майонез, черный перец. Но не намного – всего на 0,8%.
- В августе на стоимость фруктов и овощей повлияло сезонное снижение цен, - говорят в Росстате. – В 
целом, овощи стали дешевле на 17,5%. Цены на бытовую технику практически остались на прежнем 
уровне. Рост составил всего 0,4%.
Эксперты пока не берутся прогнозировать, куда дальше двинутся цены. С одной стороны, месяц 
назад в стране выросли тарифы ЖКХ. И это толкает цены вверх. С другой, пока еще будет действовать 
сезонный фактор. И за счет более дешевых овощей и фруктов инфляция может и дальше сменяться 
дефляцией (когда цены падают).
В любом случае к октябрю-ноябрю товары все равно будут дорожать. Это можно предсказать со 
стопроцентной вероятностью. Но общий рост цен будет чуть ли не вдвое ниже, чем в прошлом году. 
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26577/3593637/
Предлагается установить, что средний размер оклада учителя не может быть меньше средней 
зарплаты по России
Депутат Госдумы Олег Смолин выступил с инициативой изменения расчета зарплат педагогическим 
работникам. Он предложил закрепить, что размер средней тарифной ставки (оклада) заработной 
платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 
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должен быть выше средней зарплаты по региону. При этом во всех случаях он не может быть ниже 
средней зарплаты по России в целом. В зависимости от вида педагогической деятельности 
предлагается устанавливать различные соотношения указанных размеров. 
Так, в соответствии с законопроектом, для воспитателей дошкольных образовательных учреждений и
учителей размер оклада должен превышать размер средней зарплаты в соответствующем регионе и 
быть не меньше, чем средняя зарплата по России. Для преподавателей ссузов указанный размер 
должен быть в полтора раза больше средней зарплаты по региону и не меньше полуторного размера 
средней зарплаты по России. А оклад вузовских преподавателей, в случае одобрения инициативы, 
будет в два раза превышать размер средней зарплаты по региону. При этом он не должен быть 
меньше двукратного размера средней зарплаты по России в целом.
Автор пояснил, что в настоящее время учитываются соотношения средней зарплаты педагогов и 
средней зарплаты в соответствующем субъекте РФ . По его оценке, размер средней зарплаты 
определяется вне зависимости от того, работает педагог в течение нормы рабочего времени или же 
сверх этой нормы. В связи с этим, как он считает, участилась практика повышения трудовой нагрузки 
вместо увеличения оплаты труда. Предполагается, что привязка размера зарплаты именно к 
тарифной ставке оклада позволит устранить эту проблему, поскольку оклад является фиксированной 
величиной и не зависит от продолжительности работы.
Кроме того, Олег Смолин предложил закрепить, что продолжительность преподавательской работы 
за ставку в дошкольном и общем образовании должна составлять 18 часов в неделю. А в вузах и 
ссузах такая продолжительность будет составлять 720 часов в год.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/878455/#ixzz4JfaCSUrz
Воронежские уборщицы устроили забастовку
В Воронеже уборщицы Педагогического университета проводят забастовку. В качестве причин 
участницы протеста называют задержку зарплаты клининговой компанией. Последнюю зарплату они 
получили за апрель.
Как отмечают женщины, задержки выплат стали едва не традицией фирмы. Деньги выплачивались 
небольшими суммами, с постоянным отставание на месяц-два. До проведения акции работницы 
фирмы обращались в трудовую инспекцию, где им не смогли оказать помощь , потому что женщины 
работают не по трудовому договору, а подрядному. Уборщицы подали жалобу в прокуратуру, по 
месту регистрации компании. Представители Педуниверситета утверждают, что выплаты 
осуществляются фирме ежемесячно и в полном объеме.
Тема Воронеж
http://www.temavoronezh.ru/news/society/item/voronezhskie_uborshchitsy_ustroili_zabastovku/

Мировые новости

Служащие международных аэропортов Австралии в пятницу проведут забастовку
Сотрудники международных аэропортов Австралии, состоящие в профсоюзе работников 
общественного сектора , в пятницу проведут забастовку
Власти предупреждают о возможных задержках и рекомендуют путешественникам прибывать в 
аэропорт заранее.
Переговоры между членами профсоюза и работодателями возобновились в конце августа. 
Работникам предложили рассмотреть новое предложение о заработной плате.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160907/1476288795.html

Новости региона
У «Площади труда» — юбилей!
В этот день десять лет назад в Петербурге вышел в свет первый номер новой газеты. Это было 
издание, коренным образом отличавшиеся от всех других. Главной темой газеты «Площадь труда» 
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стал работающий человек. Учредителем и издателем этого СМИ выступила Ленинградская 
Федерация профсоюзов.
За десять лет журналисты газеты обошли и объездили, пожалуй, сотни предприятий и организаций, 
делали свои репортажи с митингов на Дворцовой площади, с площадей Пикалево и Бокситогорска, 
из цехов заводов, научных лабораторий, из лесов и с полей Ленинградской области. Газетным словом
«Площадь труда» помогала профсоюзным активистам защищать трудовые и социальные права 
людей, рассказывая об условиях, в которых они трудятся, их зарплате, о доступности и качестве 
образования и медицины, о возможностях отдыха, о пенсиях и о многом другом из чего состоит наша
жизнь.
И, разумеется, газета сообщала своему читателю о том, что он может защитить свое право на 
достойную жизнь, объединившись вместе с такими же работниками в профсоюз. Журналисты газеты 
«Площадь труда» рассказывали об истории профсоюзного движения, о современных действиях 
профсоюзов, о том чего и как им удается добиваться, а главное о том, что изменить жизнь к лучшему 
можно только сообща, солидарно.
Десять лет газета выходила в свет в печатном виде, но время диктует свои правила, и учредитель 
принял решение — «Площадь труда» должна изменить свой формат, чтобы оставаться современным 
средством массовой информации. Теперь «Площадь труда предстает своему читателю, как интернет-
газета, сохранив при этом свою тематическую направленность. Мы надеемся, что к нашим 
постоянным читателям сегодня присоединятся новые, и вместе мы будем пытаться изменить жизнь к 
лучшему, а там глядишь, отметим еще не один юбилей газеты!
Площадь труда
Аграрии Выборгского района Ленобласти получили всероссийское Гран-при
В XXV международной выставке "Агрорусь-2016" выборгскими производителями Ленобласти были 
представлены молочные продукты, хлебобулочные и кондитерские изделия, овощи, мясные и 
рыбные деликатесы, продукция птицеводства, цветы. Высшую награду - Гран-при выставки - получила
птицефабрика "Ударник" (Рощино). Золотые медали за качественную и экологически чистую 
продукцию вручены птицефабрике "Роскар" и К(Ф)Х "Белая Русь" Евгения Гришенкова (Первомайское
поселение), К(Ф)Х "Кашеев И.К." (Красносельское поселение), за выращивание черного соболя - ООО 
"Агрикола№ (Красносельское поселение).
Серебряные медали получили К(Ф)Х "Русь" Быкова Е.В. (Рощинское поселение), ООО "Приморская 
пекарня" (Приморское поселение) и СХП "Лосево" (Светогорское поселение).
Всего по результатам выставки-ярмарки у выборгских участников - 54 диплома Министерства 
сельского хозяйства России, девять отраслевых грамот. Кроме того, ООО СХП "Лосево" за свою 
продукцию получило два диплома народного голосования "Можно покупать".
Оnline47
http://online47.ru/2016/09/06/Agrarii-Vyborgskogo-raiona-Lenoblasti-poluchili-vserossiiskoe-Gran-pri-35440

Четверг, 8 сентября 

Новости ЛФП

В память о днях блокады
75 лет назад — 8 сентября 1941 года - вокруг Ленинграда замкнулось кольцо вражеской блокады. 
Впереди были 900 дней и ночей голода, холода, обстрелов и бомбежек, унесшие сотни тысяч жизней.
Сегодня эта скорбная дата собрала на Пискаревском мемориальном кладбище тысячи жителей 
Санкт-Петербурга и гостей города. По традиции память павших почтили представители 
Ленинградской Федерации профсоюзов. Делегация ЛФП во главе с председателем — Владимиром 
Дербиным - возложила венок и цветы к подножию монумента "Мать-Родина".
В торжественно-траурной церемонии на Пискаревском мемориальном кладбище приняли участие 
губернатор Северной столицы Георгий Полтавченко, председатель Законодательного Собрания Санкт-
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Петербурга Вячеслав Макаров, полномочный представитель Президента РФ в СЗФО Николай 
Цуканов, представители общественных организаций и религиозных конфессий, ветераны, школьники 
и многие другие.
«Это тяжелый, траурный день для Ленинграда, Санкт-Петербурга. Мы приходим сюда чтобы отдать 
дань памяти павшим, поддержать наших коллег-ветеранов, переживших блокаду, на долю которых 
выпало столько горя и лишений. Профсоюзы пережили блокаду вместе с городом, вместе с 
ленинградцами, участвовали в формировании добровольческих отрядов, часть Дворца Труда была 
передана госпиталю, где наши профсоюзные активисты, помогали медикам. В труднейших условиях 
во Дворце культуры имени Горького проводились елки для ленинградских детей.
piskarevskoe2Материалы о работе профсоюзов в дни блокады представлены в нашем музее истории 
профсоюзного движения. Память о подвиге сохранится вечно, и представители профсоюзов в этот 
день всегда будут приходить сюда»,- сказал председатель ЛФП Владимир Дербин.
Цветы и венки были возложены также на Серафимовском мемориальном кладбище и у 
мемориальной доски на Невском проспекте,14. 
Также сегодня на Аллее памяти Пискаревского кладбища Георгий Полтавченко и глава Республики 
Крым Сергей Аксенов открыли мемориальную плиту, посвященную подвигу жителей Крымского 
полуострова, защищавших блокадный Ленинград.
Сайт ЛФП

Новости России

Власти увеличили прожиточный минимум на 180 рублей
Соответствующее распоряжение подписал премьер-министр России Дмитрий Медведев.
«Установить величину прожиточного минимума в целом по Российской Федерации за второй квартал 
2016 года на душу населения 9956 рублей, для трудоспособного населения — 10722 рубля, 
пенсионеров — 8163 рублей, детей — 9861 рублей», — говорится в сообщении.
В первом квартале правительство установило прожиточный минимум на уровне 9776 руб.
Газета.ru
https://www.gazeta.ru/business/news/2016/09/08/n_9089399.shtml
В России средняя зарплата гражданских служащих выросла на 8%
Среднемесячная начисленная заработная плата гражданских служащих на региональном уровне в 
первом полугодии 2016 года составила 39,1 тысячи рублей, увеличившись на 7,7% по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года — сообщает Росстат
"Среднемесячная начисленная заработная плата гражданских служащих в I полугодии 2016 года 
составила 39,1 тысячи рублей (107,7% к I полугодию 2015 года), муниципальных служащих – 37,1 
тысячи рублей (101,9% к I полугодию 2015 года)", — говорится в документе.
Наиболее высокими были зарплаты в органах законодательной власти – среднемесячная зарплата 
здесь составила 64 тысячи рублей, тогда как в органах исполнительной власти этот показатель был на 
уровне 39,5 тысячи рублей.
Уровень среднемесячной начисленной заработной платы гражданских служащих органов 
исполнительной власти субъектов РФ в первом полугодии был в 1,6 раза выше, чем у гражданских 
служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.
РИА Новости
https://ria.ru/society/20160907/1476318837.html
Механизм начисления пенсий дал сбой
Пенсионные баллы, которые заложены в основу стартовавшей в 2015 г. новой пенсионной реформы, 
до сих пор остаются загадкой для россиян. Как ни изощрялся Пенсионный фонд России (ПФР) в 
попытках объяснить гражданам, что они получат на старости лет взамен отчисляемых государству 
ежемесячно взносов с зарплат, какие бы калькуляторы ни составляли чиновники, эта схема так и 
осталась непонятой населением. Больше того, даже Счетная палата РФ признала, что на основании 
новой системы до сих пор невозможно определить, насколько правомерно проводится индексация и 
начисление пенсий.
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Методология расчета пенсионного балла - условного показателя, который отражает, сколько человек 
перечислил на собственную пенсию, так и не была принята из-за разногласий между социальным и 
финансово-экономическим блоком правительства. Поэтому оценить адекватность расчета этих 
коэффициентов и правомерность начисления пенсий аудиторам не удалось, пишут "Известия".
Подсчитать собственно пенсионные баллы довольно просто. Максимум 10 таких "очков" за год может
получить человек, который заработает за этот период 796 тыс. руб. - максимальную зарплату, 
облагаемую взносами. Стоимость пенсионного балла ежегодно определяется правительством и с 1 
февраля 2016 г. равняется 74,27 рублям. Но как формируется стоимость балла, понять нельзя.
Предполагалось, что этот показатель будет устанавливаться как отношение запланированных доходов
ПФР к сумме индивидуальных пенсионных коэффициентов всех пенсионеров. Но, как сообщили в 
Счетной палате, методика расчета обеих этих вводных правительством так и не утверждена. А 
произошло это из-за разногласий между чиновниками, курирующими социальный и финансово-
экономический блоки, по поводу самой сути пенсионной формулы.
При этом в Минтруда успокаивают, что отсутствие методик не влияет на формирование пенсионных 
прав граждан. Норма об индексации стоимости одного пенсионного коэффициента не ниже 
инфляции содержится в федеральном законе "О страховых пенсиях". В 2017 г. согласно этому 
документу индексация страховых пенсий будет произведена по фактической инфляции за 2016 г..
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/09/08/1296617.shtml
МЧС и Минтруд разработали новый профессиональный стандарт "Спасатель"
В ближайшее время МЧС России совместно с Министерством труда введут профессиональный 
стандарт «Спасатель», который определяет уровень квалификации и матрицу компетенций 
специалиста, сообщает пресс-служба чрезвычайного министерства.
"В последнее десятилетие в Российской Федерации остро встала проблема регламентации труда. В 
настоящее время существующие системы квалифицированных справочников должностей 
руководителей и сотрудников не всегда справляются с задачей четкого определения трудовых 
функций работников и квалификаций, необходимых для их осуществления, особенно для органов 
государственной власти. Правительством РФ был утвержден план разработки новых 
профессиональных стандартов, который сформирован на основе общероссийского классификатора 
занятий и включает 11 групп профессий.", - говорится в сообщении пресс-службы.
В рамках реализации данного плана МЧС России разработало профессиональный стандарт спасателя 
– должности работника, от эффективности выполнения функций которого зависят жизни людей. На 
основе изученных нормативных документов, а также путем анкетирования и интервьюирования 
ключевых руководителей и специалистов структур МЧС России, связанных с работой спасателя, был 
подготовлен проект профессионального стандарта «Спасатель» и направлен для согласования в 
центральные и региональные организации системы МЧС России, в Федерацию независимых 
профсоюзов и Общероссийскую общественную организацию «Российский союз спасателей».
МЧСмедиа
http://www.mchsmedia.ru/focus/item/6516560/

Мировые новости

Украинские шахтеры могут начать забастовки в случае невыплаты зарплат
Во вторник шахтеры провели митинг у здания Верховной рады Украины с требованием погасить 
задолженность по зарплатам. Позднее, в среду, они пришли в здание министерства энергетики и 
угольной промышленности с намерением встретиться с главой ведомства Игорем Насаликом, чтобы 
обсудить проблемы отрасли и долг по заработной плате.
"После встречи с представителями Минэнергоугля во главе с заместителем министра Анатолием 
Корзуном шахтеры согласились покинуть здание министерства и планируют сегодня разъехаться по 
регионам. Но в случае невыплаты задолженности и принятия соответствующих законов в Верховной 
раде Украины шахтеры готовы начать акции протеста на местах", — написал в среду председатель 
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Независимого профсоюза горняков страны Михаил Волынец на своей странице в Facebook.
Он также отметил, что горняки шахт "Новодружеская" и "Лисичанскуголь" во вторник и среду 
отказались спускаться в шахту для работы.
Украина из-за конфликта в Донбассе потеряла доступ к большинству шахт. На неподконтрольной 
Киеву территории остались самые прибыльные шахты, а предприятия, оставшиеся под контролем 
властей Украины, добывают нерентабельные газовые угли. Киев вынужден импортировать уголь из 
ЮАР, США и РФ.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160907/1476328253.html
Медики Эстонии проведут предупредительную забастовку
Эстонские медики проведут 20 сентября предупредительную забастовку, во время которой 
потребуют увеличить финансирование сферы здравоохранения, сообщает портал err.ee.
«Уже сейчас медицинская помощь не всегда доступна вовремя. Несмотря на это, правительство в 
стратегии госбюджета на четыре года планирует расходы на здравоохранение меньше реальных 
потребностей, что означает резкое увеличение очередей к врачам», — гласит совместное обращение 
Союза врачей Эстонии, Профсоюза работников здравоохранения Эстонии и Союза медсестер 
Эстонии. По словам медработников, о неустойчивости системы финансирования известно уже более 
десяти лет, но ни одного политического решения для изменения  положения вещей принято не было.
«Правительство должно проявить заботу о людях, остающихся без медицинской помощи, а не о 
равновесии госбюджета. Поскольку доходов страховой медицины не хватает на покрытие растущих 
расходов на лечение стареющего населения страны, у Больничной кассы есть законное право 
использовать ранее накопленные деньги», — отмечается в пресс-релизе. «Обвинения, с которыми 
премьер-министр и министр финансов выступают в адрес руководства Больничной кассы, по оценке 
работников здравоохранения циничны и несправедливы — особенно в свете новостей о допущенных
самим Минфином ошибках при составлении проекта госбюджета и о покрытии дефицита из средств 
резервов Больничной кассы», — считают в отрасли.
«Работники системы здравоохранения не считают справедливым отбирать у больных 
дополнительные деньги, повышая плату за визит и расширяя список платных услуг, которые 
значительно ухудшают возможности лечения малообеспеченных людей», — заявили медработники. 
Попытки сделать основную ставку на частную медицину, по их словам, в конечном итоге приведут к 
тому, что медицинская помощь станет дорогой и доступной только обеспеченным слоям общества, с 
лечением зубов этот путь уже пройден. 
Отметим, что в Эстонии после выхода из СССР было упразднено Министерство здравоохранения. 
Ключевая структура медицинской системы страны в настоящее время — Больничная касса. Вне 
зависимости от дохода каждый наемный работник в Эстонии перечисляет в нее 13% зарплаты (а 
работающий на себя — 20%). Государство платит страховые взносы за тех, кто находится в отпуске по 
уходу за ребенком, за зарегистрированных безработных (не более 9 мес.), а также за людей, 
ухаживающих за инвалидами. Другие группы населения, включая детей, пенсионеров, лиц, 
получающих пенсию по инвалидности, и студентов, приравниваются к застрахованным, хотя взносы 
за них не платят ни они сами, ни государство. С 1992 г. главным источником финансирования является
целевой налог с заработной платы: в последние годы на его долю приходится более 60% всех 
расходов на здравоохранение. 
ЕАdaily
https://eadaily.com/ru/news/2016/09/07/mediki-estonii-provedut-predupreditelnuyu-zabastovku

Новости региона
Мама за партой
В Петербурге сотни горожанок после выхода из отпуска по уходу за ребенком смогли начать новую 
жизнь. Молодые мамы повысили свою квалификацию, а многие и вовсе кардинально сменили сферу 
деятельности. Примечательно, что за дополнительное обучение женщины не заплатили ни копейки.
Выход из отпуска по уходу за ребенком - всегда стресс. Многие испытывают сложности с адаптацией 
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на рабочем месте, кому-то требуется более гибкий график. А некоторые, находясь в отпуске по уходу 
за ребенком, разочаровываются в изначально выбранной профессии.
И женщинам идут навстречу. В Службе занятости населения Петербурга уже несколько лет существует
программа по переобучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. В ее рамках 
молодые мамы могут повысить свою квалификацию или даже сменить специальность. В программе 
целый спектр направлений, от бухгалтерского учета и складской логистики до швейного дела или, к 
примеру, компьютерного проектирования.
Обучение бесплатное. Чтобы участвовать в программе, необходимо прийти в Агентство занятости 
любого района города. Переобучение длится дват- ри месяца. После окончания курсов участницы 
программы получают документы, подтверждающие полученную квалификацию.
Ирина Позднякова недавно выучилась на менеджера по персоналу. По первой специальности она - 
эколог.
- Считаю, что мне повезло, - говорит Ирина. - Я всегда хотела работать с людьми, а моя предыдущая 
профессия не давала мне такой возможности. О программе я узнала от друзей, обратилась в 
Агентство занятости. Хочу отметить, что записаться на курсы очень просто, здесь нет никакой 
бюрократии. Качество обучения оказалось очень высоким.
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/08/reg-szfo/peterburzhenki-smogut-poluchit-novuiu-professiiu-v-dekretnom-otpuske.html
Полигон "Красный Бор" вновь "атакован" Росприроднадзором
Департаментом Росприронадзора по СЗФО возбуждены новые административные дела в отношении 
СПб ГУПП "Полигон "Красный Бор". Поводом для реагирования послужило обращение 
общественности о нарушениях на территории полигона, сообщили в ведомстве.
В частности, в сообщении содержится информация, что СПб ГУПП "Полигон "Красный Бор" вырыты с 
целью понижения уровня отходов в существующих картах два котлована, в которые уже перемещена 
часть отходов. Данные мероприятия осуществлены без проекта и соответствующих инженерно-
геологических изысканий.
В рамках мероприятий по контролю факт наличия котлованов и перемещения  в них части отходов 
подтвердился.
В данных действиях полигона усматривается нарушение требований по охране недр, 
законодательства о государственной экологической экспертизе. В целях установления всех 
обстоятельств по делу государственные инспекторы проведут административное расследование.
Оnline47
http://online47.ru/2016/09/08/Poligon-quotKrasnyi-Borquot-vnov-quotatakovanquot-Rosprirodnadzorom-
35512
Горожане стали чаще жаловаться на ЖКХ 
В августе этого года в Государственную жилищную инспекции Санкт-Петербурга поступило 2 462 
обращения граждан. За аналогичный период 2015 г. инспекция приняла 1,9 тыс. обращений. Таким 
образом, их число увеличилось в 1,3 раза. 
Больше всего жалоб поступило от жителей Центрального района, их доля заявлений составила 11,7 
%. Далее следуют Приморский (9,6 %), Невский (8,6 %), Выборгский (7,4 %), Красногвардейский (6,6 %)
районы. Наибольшее число обращений касается содержания общего имущества много- квартирных 
домов. С проблемами в этой сфере столкнулись 1055 человек. Вторую строку занимают обращения 
по вопросам прав потребителей в связи с неверным расчетом стоимости коммунальных услуг. 
Об этом сообщили 523 человека. Далее по численности следуют обращения, касающиеся 
перепланировок, реконструкции, переоборудования либо использования помещений 
не по назначению. Эти проблемы волнуют 218 человек. Практика показывает, что не всегда 
за обращением кроется реальная проблема. Нередко горожане, минуя управляющую компанию, 
сразу же пишут жалобу в Жилищную инспекцию. Когда дело доходит до разбирательства ситуации, 
выясняется, что проблема уже решена. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/1018_1473316209.pdf
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Пятница, 9 сентября 

Новости ЛФП

Мои родители — водители!
К 90-летию автобусного парка №1 СПб ГУП «Пассажиравтотранс», с которого и началось регулярное 
автобусное движение в Санкт-Петербурге, профком и администрация парка организовали конкурс 
детских рисунков «Моя мама (мой папа) работает в АП 1».
В нем приняли участие дети работников в возрасте от 5 до 15 лет. Главными героями рисунков стали 
«виновники торжества» - автобусы, без которых сегодня уже невозможно представить повседневную 
жизнь петербуржцев. На своих работах юные художники изобразили машины яркими и нарядными, 
как и положено именинникам.
Рисунки были настолько хороши, что жюри приняло решение: всех участников признать 
победителями. Каждый из них получит подарок от профкома.
«Этот конкурс мы проводим регулярно — к каждому юбилею нашего парка, он нравится и ребятам, и 
родителям. К сожалению, в этом году участников было немного, надеюсь, в следующий раз их будет 
больше», - говорит председатель профкома Татьяна Маркова.
Все работы можно будет увидеть на выставке, которую организуют в рамках юбилейного торжества 
— оно в парке состоится завтра, 10 сентября.
Также в честь юбилея на территории парка официально откроется музей ретро-автобусов.
А общегородские торжества, посвященные 90-летию начала регулярного автобусного движения в 
Северной столице, начнутся 15 сентября.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Председатель Федерации независимых профсоюзов назвал чиновников, предложивших лишить 
Забайкалье статуса северного района, дураками
Председатель Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков, прибывший в Читу на 
Трехстороннее совещание работников и работодателей 9 сентября, отвечая на вопрос журналистов о 
поступившем в Правительство РФ предложении отменить так называемый северный коэффициент в 
Забайкальском крае, Приамурье и других регионах, назвал авторов проекта «дураками».
— Дураков много везде, в том числе и в министерстве экономики, — сказал Шмаков. — Мало ли кто 
что говорит. Должно быть принято решение на государственном уровне, когда оно будет обсуждаться
серьезно, тогда можно будет и говорить об этом серьезно. А так кому-то нравится, кому-то не 
нравится.  Мое предложение всегда звучит однозначно: тех, кто это предлагает, надо на год или на 
два поселить в районы Крайнего Севера или приравненные к этим районам. Вот они поживут там, и 
после этого мозги у них встанут на место.
Забайкальский рабочий
http://xn--80aacb0akh2bp7e.xn--p1ai/news/120298/

Новости России

Россияне беднеют быстрее, чем предполагали власти
Реальные располагаемые доходы населения упадут на 4,7-4,9% в 2016 году против прежнего 
прогноза в минус 2,8%. Об этом на банковском форуме заявил директор сводного департамента 
макроэкономического прогнозирования Минэкономразвития Кирилл Тремасов.
Это значит, что прогноз ведомства по доходам населения ухудшился. В прогнозе, опубликованном в 
мае, министерство исходило в базовом сценарии из того, что реальные располагаемые доходы по 
итогам 2016 года снизятся на 2,8%. Консервативный вариант предполагал падение доходов на 5%, то 
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есть новый прогноз оказался ближе к прежнему пессимистическому.
Тем временем, по словам Тремасова, реальные зарплаты покажут по итогам 2016 года прирост на 
0,5-0,7%. В предыдущем базовом прогнозе (официально пока действующем) говорилось о падении 
реальных зарплат на 1,5%.
За 2015 год в среднем зарплата в реальном выражении уменьшилась на 9,5% по сравнению с 2014 
годом. 
Как считает Минэкономразвития, потребительский спрос вскоре покажет положительную динамику 
вслед за реальными зарплатами. Однако оборот розничной торговли, добавил он, по итогам года все 
равно сократится на 4,2—4,4%. Ранее ведомство ожидало, что падение составит 2,7%. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/09/08/1548453.html
Как жизнь?
"Российская газета" публикует итоги экономического и социального развития регионов в 2016 году
Самую низкую инфляцию обнаружили в Удмуртии - цены на товары и услуги там выросли за полгода 
на 1,4 процента. С самым сильным 6-процентным подорожанием столкнулась Чукотка. В среднем же 
в стране цены увеличились на 3,5 процента.
Доходы выросли больше всего в Крыму - на 10,7 процента и в Белгородской области - на 5,5. Что 
касается Удмуртии и Чукотки, то там доходы жителей снизились на 6,8 и 7,3 процента соответственно.
Россияне стали реже ходить за покупками, включив режим экономии. Оборот розничной торговли 
упал в подавляющем количестве регионов: больше всего покупателей потеряли магазины Омской 
области (минус 17,3 процента), Москвы (минус 13,2 процента), Петербурга (минус 2 процента).
Средняя зарплата в России - 35,7 тысячи рублей. С прошлого года она не уменьшилась
Средняя номинальная зарплата по итогам первого полугодия прибавила около 5 процентов, реальная
(с поправкой на инфляцию) - застыла на нуле. При этом оплата труда перегнала инфляцию лишь в 15 
регионах.
Единственный регион, где за полгода не изменилась стоимость минимального набора продуктов 
питания, - это Ханты-Мансийский АО - Югра. В этот набор входит 11 видов товаров, среди которых 
хлеб, капуста, огурцы, сахар, конфеты, свинина, говядина, яйца, чай. Чтобы приобрести всего 
понемногу, в Югре потребуется 4314 рублей. 
В целом корзина продуктов, которую привыкли потреблять в России, практически не изменилась. Но 
население начало экономить на услугах. Отказываются от путешествий в Европу и походов в 
рестораны, но, как ни странно, не от дорогостоящей техники.
Работодатели России задолжали своим работникам 3,8 миллиарда рублей. Это на 14,8 процента 
больше, чем годом ранее.
Больше всего таких долгов скопилось в Дальневосточном федеральном округе - 917,3 миллиона 
рублей. В 2,3 раза больше, чем год назад. На втором месте - Северо-Западный федеральный округ - 
851,7 миллиона рублей. На третьем - Сибирский федеральный округ - 783,6 миллиона.
Но есть и округа, где долги по зарплате заметно снизились. В Северо-Кавказском - более чем в два 
раза. 
По темпам роста свободных рабочих мест в России нет равных Воронежской области. Здесь за год их 
количество увеличилось более чем в 2,2 раза. 
Самый низкий уровень безработицы традиционно отмечается в российских столицах. В Санкт-
Петербурге он составляет 1,6 процента (49 тысяч человек), в Москве - 1,8 процента (129,3 тысячи 
человек).
Впрочем, так же традиционны и отстающие по этому показателю регионы. Самый высокий уровень 
безработицы отмечается в Ингушетии - 30,9 процента и 71,3 тысячи человек и в Республике Тыва - 
19,1 процент (23,9 тысячи человек).
При этом республики Северного Кавказа отличаются еще и резким снижением количества вакансий. 
В целом прирост инвестиций в этом году составил 5,3 триллиона рублей. Это показывает, что 
"самочувствие" реального сектора российской экономики улучшается. Значит, предприятия могут 
себе позволить инвестировать в модернизацию производств, новое оборудование, в человеческий 
капитал.В результате вырастет индекс промышленного производства, а значит, и объем выпускаемой 
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продукции, и количество рабочих мест, и наши с вами зарплаты.  В тройке лидеров по приросту 
инвестиций - Севастополь (плюс 97,1 процента), Ленинградская область (плюс 44,1 процента) и 
Архангельская область без Ненецкого автономного округа (плюс 44,1 процента).
Индекс промышленного производства (ИПП) по итогам первого полугодия составил 100,4 процента. 
Несмотря на то, что динамика довольно вялая, он все-таки пошел вверх. Это означает, что российская 
промышленность справилась с прошлогодним падением, последствиями замедления темпов роста 
ВВП, ослаблением внутреннего спроса, девальвацией рубля и возросшими из-за этого издержками.
Из 9 федеральных округов 7 показали рост. Драйвером стал Крымский федеральный округ, 
обеспечивший прирост на 22,8 процента. Прошлогодние показатели повторил Приволжский 
федеральный округ. В минус ушел лишь Сибирский федеральный округ с показателем 99,6 процента. 
Остальные округа показали прирост в пределах 0,8-5,6 процента.
Абсолютным лидером среди регионов стала Республика Алтай - здесь производство подскочило на 
44,5 процента, что было обеспечено рывком в производстве и распределении электроэнергии, газа и 
воды сразу на 82,7 процента. На втором месте Камчатка с 26,4 процента. Такой скачок региону 
обеспечила почти вдвое возросшая добыча полезных ископаемых. 
Добыча полезных ископаемых, кстати, на 47 процентов выросла в Курганской области, на 42,4 в 
Еврейской АО и на 40,4 в Санкт-Петербурге. "
О забившей посреди Невского проспекта новой нефтяной скважине в новостях не передавали. Но 
"Помимо известных всем нефти, газа и угля есть и другие общераспространенные полезные 
ископаемые. Например, песок, гравий, которые добываются во всех регионах без исключения, даже в
Москве и Санкт-Петербурге. Новых нефтяных скважин ни в Санкт-Петербурге, ни в других регионах, 
которые показывают неожиданный динамический рост, конечно же, нет".
Российская газета
https://rg.ru/2016/09/08/kak-izmenilos-ekonomicheskoe-i-socialnoe-razvitie-regionov-v-2016-godu.html
Медведев: Общий долг по зарплате в РФ перевалил за 3,5 миллиарда
Суммарная задолженность по заработной плате российских работодателей перед сотрудниками 
составляет более 3,5 миллиарда рублей. Об этом заявил премьер-министр Дмитрий Медведев.
«Это безобразие, таких случаев быть не должно вообще», - сказал глава кабинета министров на 
совещании по проблемам охраны труда. По словам премьера, сумма задержанных зарплат 
составляет приблизительно 1% месячного фонда зарплаты работников.
Дмитрий Медведев сообщил также, что в разных регионах ситуация с задержкой зарплат разная. По 
его словам, в подавляющем большинстве случаев это связано с «недостаточностью собственных 
средств организаций».
Медведев отметил, что для решения данной проблемы утверждена «дорожная карта» по 
обеспечению эффективного контроля за выплатой зарплат. Кроме того, повышена административная 
ответственность работодателей, которые задерживают выплаты».
Премьер подчеркнул, что «все эти вопросы должны быть под контролем соответствующих надзорных
служб, прокуратуры», и призвал профсоюзы не оставаться в стороне от этой проблемы.
Труд
http://www.trud.ru/article/09-09-
2016/1341650_medvedev_obschij_dolg_po_zarplate_v_rf_perevalil_za_3_5_milliarda.html
Профсоюзы Приморья потребовали поднять минимальную зарплату в крае до 12 тысяч рублей
Во Владивостоке проходит IX приморский профсоюзный форум. Его участники приняли обращение к 
губернатору края с требованием повысить минимальный размер заработной платы (МРЗП) почти до 
уровня прожиточного минимума.
«Решение о подписании такого соглашения Приморская краевая трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений приняла еще в 2014 году. Однако оно до сих пор не 
подписано»,— приводит «Интерфакс» выдержку из документа.
Документ предлагает установить в большинстве районах Приморья МРЗП на уровне 12 тыс. руб. и 
13,5 тыс. руб. — в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Ранее президент России Владимир Путин поддержал идею главы Федерации независимых 
профсоюзов Михаила Шмакова, который предложил внести в Гражданский кодекс приоритет 
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выплаты заработной платы перед другими обязательными платежами.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/3084121
Охрану госучреждений будут доверять только ЧОПам, состоящим в Профсоюзе
Закрутить гайки на рынке охранный услуг решила Росгвардия. Ведомство подготовило проект 
необходимого для этого постановления Правительства РФ. Если документ будет одобрен, участвовать 
в тендерах на охрану государственных и муниципальных учреждений смогут только те фирмы, 
которые будут подходить под новые параметры. Авторы новшества сетуют, что сейчас претендовать 
на госконтракт может кто угодно. Главное, чтобы денег за свои услуги ЧОПовцы просили как можно 
меньше. По новым же правилам получить право следить за порядком в детских садах, научных 
институтах и поликлиниках получат только относительно крупные бюро. В проекте сказано, что в 
штате у них должно быть не менее 100 человек со статусом частного охранника. Еще одно 
обязательное условие – со всеми сотрудниками фирма состоит в официальных трудовых отношениях.
Как поясняют в Росгвардии, сейчас хитрые дельцы идут на уловку. Берут на работу слесаря или 
дворника, а оформляют как охранника. Кроме того, выиграть тендер сможет только ЧОП, состоящий в
охранном профсоюзе.
По словам авторов, смысл этого требования в том, чтобы улучшить качество работы чоповцев. А если 
компания не соблюдает права тружеников, - не дает вовремя отпуск, не платит зарплату, - 
качественно работать такой человек не станет. Если же фирму регулярно проверяет профсоюзник, ее 
работники будут спокойнее и собраннее. Наконец, последний пункт – наличие у компании групп 
быстрого реагирования, оружия и спецсредств, транспорта, а также круглосуточных подразделений и 
исправных средств связи.
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/social/2016/09/09/okhranu-gosuchrezhdeniy-budut-doveryat-tolko-chopam-
sostoyashhim-v-profsoyuze.html
В Оренбурге профсоюз добился льготы для студентов
Существенной льготы на проезд студентов удалось добиться Молодежному Совету Федерации 
профсоюзов после шестикилометрового велопробега «Стоп ценам на проезд!».
На призыв студентов откликнулся генеральный директор ООО «Автотрейд» Александр Шмарин. Он 
предоставил льготы на проезд учащимся вузов и ссузов очной формы обучения, школьникам в 
общественном транспорте Оренбурга и Оренбургского района.
- Введение студенческого проездного на коммерческих маршрутах – достижение профсоюзной 
молодежи. Теперь каждый студент или ученик имеет возможность приобрести карту для льготного 
проезда в транспорте, - рассказывает председатель Молодежного Совета Федерации профсоюзов 
Оренбуржья Константин ГУСЕВ. – Карта отлично подойдет и студентам пригородных населенных 
пунктов, так как позволит сэкономить существенную сумму денег. Для студента каждая копейка на 
счету.
Приобрести карту можно в любом отделении «Системы Город». Стоимость подключения карты к В 
мае 2016 года в Оренбурге проходила шестикилометровая акция профсоюзных активистов «Стоп 
ценам на проезд!", которая завершилась митингом у памятника Гагарину.
Организаторы стремились привлечь внимание руководства города и предпринимателей к проблемам
общественного транспорта и повышения стоимости проезда в Оренбурге.
Информационный центр Федерации профсоюзов Оренбуржья
http://www.fnpr.ru/n/256/12779.html

Мировые новости

Греческие телеканалы бойкотируют Международную выставку в Салониках
Греческие телеканалы объявили 24-часовую забастовку в субботу, когда в Салониках с участием 
премьер-министра Греции откроется Международная выставка — 
Глава греческого правительства Алексис Ципрас в субботу планирует выступить с большой речью по 
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ситуации в экономике страны, а также принять участие в открытии российского павильона. Россия 
является почетным участником на выставке в связи с проведением Перекрестного года России и 
Греции, российскую делегацию возглавит вице-премьер Аркадий Дворкович. По данным РИА 
Новости, возможно, пройдут переговоры Ципраса и Дворковича.
По решению ряда афинских профсоюзов журналистов с 6 утра субботы до 6 утра воскресенья по всей 
стране пройдет 24-часовая забастовка государственных и частных телевизионных станций 
общенационального вещания.
Забастовка направлена на защиту плюралистической, независимой информации, свободы прессы, 
многоголосия, журналистской этики, достоинства, защиты и гарантии сохранения рабочих мест всех 
наших коллег, говорится в заявлении Союза редакторов Афинских ежедневных газет ESIEA и еще 
почти десяти других профсоюзов.
Журналисты требуют сохранить 1,8 тысячи рабочих мест сотрудников телеканалов, которые после 
лицензирования телевещания будет закрыты. Профсоюзы также требуют сохранить трудовые и 
страховые права, коллективные трудовые договоры, "обеспечить свободное распространение идей и 
надлежащее информирование граждан".
В Греции несколько дней назад прошел конкурс по лицензированию телевещания. По его итогам 
четыре общенациональных телеканала не смогут продолжить работу и в течение 90 дней вынуждены
будут прекратить телевещание.
"Решение о забастовке является обязательным для всех сотрудников общенациональных 
телеканалов, ему обязаны подчиниться. Поэтому сутки не будут выходить выпуски новостей", — 
пояснил РИА Новости одних из журналистов греческого общественного телевидения ERT.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160908/1476462803.html

Новости региона

Петербург впервые отметит День Санкт-Петербургской промышленности
В городе на Неве 10 сентября отмечается новая дата – День Санкт-Петербургской промышленности. 
В этот день (по старому стилю 30 августа) в 1704 г. Петр I вручил первому генерал-губернатору Санкт-
Петербурга А. Д. Меншикову собственноручный генеральный план-чертеж Адмиралтейских верфей – 
первого промышленного предприятия.
В 2014 г. на Промышленном совете Санкт-Петербурга губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко поддержал инициативу Комитета по промышленной политике и инновациям СПб и 
общественных организаций промышленников города об учреждении профессионального праздника 
– Дня Санкт-Петербургской промышленности.
В октябре прошлого года этот праздник был официально учрежден Законодательным собранием 
СПб. Праздник должен подчеркнуть значимость промышленных предприятий для Петербурга, 
повысить престиж рабочих профессий и среднего профессионального образования, которое готовит 
кадры для городской промышленности и инженерных специальностей.
Северная столица – ведущий промышленный центр страны. Как отметил недавно на заседании 
Промышленного совета Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, на протяжении 10 последних 
месяцев отмечается положительная динамика по индексу промышленного производства. Отгружено 
промышленной продукции на сумму более 1 трлн 345 млрд рублей – на 6 % больше, чем в первом 
полугодии 2015 г. Вклад промышленного производства в бюджеты всех уровней составляет 44 %.
Как сообщил председатель Комитета по промышленной политике и инновациям (КППИ) Санкт-
Петербурга Максим Мейксин, предприятия города в четвертом квартале 2016 г. получат субсидии на 
поддержку экспортной деятельности. На эти цели будет направлено 143 млн рублей. Новым 
элементом системы поддержки предприятий в 2016 г. стал Фонд развития промышленности Санкт-
Петербурга с уставным капиталом 1 млрд рублей, который распределяет целевые займы для 
развития предприятий. В настоящий момент поступило более 20 заявок на общую сумму 1,8 млрд 
рублей, 10 из них в высокой степени готовности.
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Еще одной мерой, стимулирующей развитие предприятий, должен стать специальный 
инвестиционной контракт, обеспечивающий условия для модернизации и создания производств. 
Этот важный механизм привлечения инвесторов начинает действовать на федеральном уровне. 
Правительство Санкт-Петербурга подготовило законопроект, стимулирующий развитие 
индустриальных парков на территории города. Он предусматривает налоговые льготы для 
резидентов и управляющей компании индустриальных парков. КППИ завершил подготовку 
промышленных территорий "Пушкинская", "Восточная", "Парнас-10а". Продолжается подготовка 
промзон "Ржевка" и "Рыбацкое". На 2017 г. запланирована подготовка промзон "Белоостров" и 
"Ижорский завод".
Поддержку промышленности оказывает и петербургский Центр импортозамещения и локализации. 
За год здесь заключено более 150 соглашений на общую сумму более 2,5 млрд рублей.
Средняя зарплата в промышленности Санкт-Петербурга достигла 51,3 тыс. рублей. На предприятия 
приходит все больше молодежи.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-09-09/peterburg-vpervyey-otmetit-den-sankt-peterburgskoy-
promyshlennosti/
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