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В мире

Почтальоны Финляндии продлили забастовку до 22 декабря
Почтальоны Финляндии, работающие днём, продлили срок забастовки с 8 декабря до 22 декабря.
Неоднократные переговоры почтальонов и их работодателей ни к чему не привели и зашли в тупик. В
четверг, 21 ноября, вопрос забастовки вышел на правительственный уровень. Разрешением ситуации
занимается министр местного самоуправления и управления собственностью Финляндии Сирпа 
Паатеро. Основа спора - перевод почтальонов из одного юридического лица почтовой организации в 
другое, а вместе с этим и переход почтальонов в другой профсоюз и изменение оплаты труда.
Забастовка охватывает около 10 тысяч сотрудников почты, но не распространяется на утреннюю 
доставку газет.
Забастовка почтальонов охватывает различные сферы жизни Финляндии ввиду акций других 
профсоюзов в поддержку бастующих. Так в понедельник, 25 ноября, в столичном регионе Финляндии
движение наземного транспорта будет нарушено ввиду акций протеста профсоюза работников 
автомобильной и транспортной отрасли в поддержку почтальонов.
Авиакомпания Finnair вынуждена отменить все рейсы в Россию, и еще более 250 рейсов из-за 
забастовки солидарности профсоюза работников авиационной отрасли с почтальонами, которых 
также поддерживают профсоюз моряков, профсоюз железнодорожников, профсоюз публичного 
сектора и сферы благосостояния, профсоюз сферы услуг и профсоюз электриков.
РИА Новости
Южнокорейские железнодорожники прекратили забастовку
Профсоюз работников Корейской национальной железнодорожной корпорации (KORAIL) прекратил 
забастовку, так как достиг договоренности с компанией.
Профсоюз, в котором состоят 19 тысяч человек, требовал поднять зарплаты на 4%, а также нанять еще
4 тысячи сотрудников, чтобы обеспечить работу в парах по две смены. Переговоры с компанией 
продлились с субботы до утра понедельника. 
Люди начали возвращаться на работу с 9 часов утра . Как ожидается, потребуется один или два дня, 
чтобы железнодорожное сообщение по всей стране вошло в нормальный ритм.
РИА Новости
Эстония: 584 евро в месяц, 3,48 евро в час: профсоюзы и работодатели подписывают соглашение о 
минимальной зарплате
Профсоюзы и работодатели сегодня подписывают соглашение об общегосударственной 
минимальной зарплате на 2020 и 2021 годы.
Соглашение о введении новых ставок родилось при посредничестве государственного примирителя 
на прошлой неделе. В соответствии с ним, в 2021 году общегосударственная минимальная зарплата 
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повысится до 40% от средней по стране зарплаты.
Абсолютное значение минимальной зарплаты работодатели и профсоюзы зафиксируют следующим 
летом, взяв за основу летний экономический прогноз Банка Эстонии.
Стороны рынка одновременно договорились инициировать совместное исследование влияния 
минимальной зарплаты на социально-экономическое развитие Эстонии.
rus.delfi.ee
В Великобритании сегодня начинается восьмидневная забастовка университетских сотрудников
Акция преподавателей и технического персонала поддерживается профсоюзом университетов и 
колледжей.
Забастовку планируют провести работники 60 университетов. Она продлится с сегодняшнего дня и до
4 декабря. Преподаватели высшей школы собираются выразить протест против условий пенсионной 
программы и действующей системы оплаты труда. Возможности решения проблемы иначе, чем 
через профсоюзный протест участники акции не видят. Речь идет о недовольстве снижением 
зарплаты, ростом обязательных выплат в пенсионный фонд и общим ухудшением условий труда. К 
протесту планируют присоединиться, в том числе, и ученые Кембриджского и Оксфордского 
университетов. За последние десять лет заработные платы в вузах Соединенного Королевства упали 
почти на 20%. Забастовщики акцентируют внимание и на проблеме гендерного неравенства. Они 
сообщают, что женщины в отрасли получают в среднем на 15% меньше мужчин. 
Эхо Москвы

В стране

Медведев предложил альтернативу четырехдневке
Премьер-министр России Дмитрий Медведев предложил способ трансформации четырехдневной 
рабочей недели. Об этом сообщает ТАСС.
По словам политика, кто-то может не захотеть работать четыре дня в неделю, но при этом согласен на
пять рабочих дней по четыре часа. «В современном смысле это будет неполная занятость, если мы 
когда-нибудь к этому придем с точки зрения трудовой нагрузки», — пояснил Медведев.
Также глава правительства выступил против жесткого определения неполного рабочего дня в 
Трудовом кодексе, поскольку оно может оказать негативное влияние на положение матерей с 
маленькими детьми. Медведев привел в пример ситуацию, когда женщине могут сказать: «Это не 
помещается в определение, значит, это полный рабочий день». По его словам, в этом вопросе 
«должна быть гибкость».
Lenta.ru
Торговая сеть отказалась от встречи с первичным профсоюзом в Мурманске
Руководство АО «Тандер Мурманск», которому принадлежат магазины «Магнит», отказалось от 
встречи с представителями первичной профсоюзной организации. Об этом сообщает федеральная 
профсоюзная газета «Солидарность».
Представители профсоюза планировали провести встречу с руководством мурманского филиала для 
обсуждения проблем, связанных с нарушением трудового законодательства.
В частности, профсоюзы отмечают, что в мурманских магазинах «Магнит» занижается размер 
компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту проведения работниками отпуска и 
обратно; индексация заработной платы не проводится четыре года; зарплата отдельных работников 
ниже регионального МРОТ; не оплачивается сверхурочная работа; не составляются графики отпусков,
отпускные выплаты задерживаются.
Как рассказал председатель профкома Денис Шафен, он планировал встретиться с руководством 
филиала, однако там ответили отказом, а позже направили письмо с сообщением о предстоящем 
сокращении с 19 декабря.
Би-порт
В Челябинской области разбираются с новым бунтом врачей
Медики службы «03» Кизильского района обратились в прокуратуру с заявлением о низких цифрах в 
расчетках, а сейчас готовы устроить забастовку. Как рассказали фельдшеры местным СМИ, новая 
оплата труда перекроила их заработки сторону сокращения. Оклады подняли, уменьшив 
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стимулирующие выплаты. Так, 15-процентую доплату за стаж убрали, а «сельские» довели с 25 % до 
0,50 %. Сократили и «ночные»: 30 % вместо 100 %.
Фельдшеры рассказали, что зарплаты усохли на 2-3 тысячи в месяц, при этом медикам по-прежнему 
приходится трудиться на две ставки, чтобы содержать семьи, и, несмотря на стандарты оказания 
медпомощи, выезжать на вызовы поодиночке. Отдельно пожаловались на то, что медицинскую 
форму покупают за свои деньги.
Прокуратура проверила ЦРБ, но нарушений в расчете заработных плат не нашла. Главный врач 
больницы Анна Васильева считает, что ее подчиненные воспользовались волной медицинских 
«бунтов» и рассчитывают на общественный резонанс, но зарплата у фельдшеров не уменьшилась, а у
тех, кто брал много подработок, даже увеличилась.
«Я понимаю, что в свете последних событий сотрудники рассчитывают на общественный резонанс, 
цитирует Васильеву портал «Первый Кизильский». – Но нужно учитывать и специфику территории. 
Если говорить о Магнитогорске, то было озвучено, что там фельдшеры скорой помощи получают 22-
23 тысячи. У наших медиков зарплата значительно больше. И не надо забывать нагрузку фельдшеров 
в «скорой» в Магнитогорске. У них в среднем 25 вызовов в сутки. У наших – пять-шесть».
В ситуацию уже вмешались областные власти. В проблеме разбирается комиссия из представителей 
регионального минздрава и профсоюзов, которая общалась и с медиками Магнитогорска.  
up74.ru
Сокращение сотрудников арсеньевского авиазавода "Прогресс" приостановлено - профсоюз
"На арсеньевском заводе "Прогресс" приостановлено сокращение кадров. Ранее предполагалось, что
к 1 января 2020 года численность заводчан уменьшится до 4960 работников. Против этого активно 
выступал профсоюз предприятия. Сегодня завод получил заказы и готов обеспечить рабочие места 
для 5100 работников вплоть до 2022 года", - сообщается на сайте Федерации профсоюзов 
Приморского края (ФППК).
Отмечается, что по инициативе профсоюза 7 октября в Арсеньеве прошел митинг с требованием 
сохранить рабочие места и призывом к властям обратить внимание на градообразующее 
предприятие.
Ранее сообщалось, что в сентябре более 200 работников завода получили уведомления об 
увольнении.
ИНТЕРФАКС
Минтруд назвал условия досрочного выхода на пенсию при потере работы
В Министерстве труда России рассказали, при каких условиях человек может добиться назначения 
досрочной пенсии в случае потери работы.
Как сообщает «Российская газета» со ссылкой на Пенсионный фонд России, такая пенсия назначается 
не ранее чем за два года до пенсионного возраста с учётом переходного периода. При этом в 
Минтруде объяснили, что для назначения досрочной пенсии прежде всего нужно иметь страховой 
стаж не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно.
Само решение о выдаче безработному предложения о досрочной пенсии принимается по 
представлению  центра занятости. Подчёркивается, что в качестве безработного нужно 
зарегистрироваться сразу после увольнения или сокращения.
В министерстве отметили, что перед принятием решения проводится анализ состояния рынка труда.
«В случае принятия решения о невозможности трудоустройства гражданину выдаётся предложение о
досрочном выходе на пенсию. Если гражданин выразил согласие с этим предложением, он 
представляет его в территориальное отделение Пенсионного фонда России по месту жительства, 
которое затем информирует центр занятости населения о назначении гражданину пенсии», — 
цитирует газета ведомство.
RT

В регионе

В Ленинградской области будут развивать трудотряды
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко поручил руководителям районных администраций 
более активно привлекать в трудотряды подростков.
По поручению главы региона, в следующем году охват движением трудотрядов молодёжи региона 
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должен увеличиться минимум в 2 раза.
Александр Дрозденко подчеркнул, что девушки и юноши, особенно те, что попали в трудную 
жизненную ситуацию, должны активно привлекаться к участию в губернаторских молодёжных 
трудовых отрядах. Это поможет им полноценно отдохнуть летом и при этом ещё и заработать денег.
Оnline47.ru
Лучшим российским перевозчиком признали «Пассажиравтотранс»
СПб ГУП «Пассажиравтотранс» стал лауреатом премии «Транспортная безопасность России-2019» — 
предприятие признали лучшим перевозчиком автомобильного транспорта.
Национальной премией были отмечены достижения «Пассажиравтотранса» и применение 
передовых методов в области транспортной безопасности. Предприятие признали лучшим 
перевозчиком автомобильного транспорта, реализовавшим в своей деятельности требования 
законодательства в сфере транспортной безопасности. В пресс-службе пояснили, что эксперты 
оценивали техническую оснащенность объектов предприятия и профессионализм сотрудников 
соответствующих служб.
Невские новости
Беглов отклонил строительство новых ЖК без социальных объектов в Петербурге
Губернатор Петербурга Беглов с правительством города обсудил строительство новых многоэтажек в 
разных районах города. Беглов обращал внимание на то, что на территории новых домов появятся 
детские сады, школы и поликлиники. А почти все проекты, где застройщик не обеспечивает жилые 
дома социальными объектами, отклоняются.
В ходе обсуждения было согласовано строительство девятиэтажного жилого дома на территории у 
набережной Обводного канала. Застройщик взял на себя строительство детского сада, который будет 
безвозмездно передан городу. А на его территории появится зеленая зона.
Также обсудили строительство квартала на территории у Красносельского шоссе. Кроме жилья на 
этом месте планируют построить два детских сада, общеобразовательную и музыкальную школы.
Социальные объекты будут переданы городу безвозмездно. Также в районе появится частная 
поликлиника, которая будет работать по системе обязательного медицинского страхования.
На территории Тухачевского, Львовской улицы и Пискаревского проспекта появится 17-этажный 
жилой дом. Застройщик также построит за свой счет детский сад и школу. Кроме того, еще одна 
школа будет отремонтирована. Жилой комплекс появится на территории Колпинского шоссе. Рядом с
многоэтажками также возведут два детских сада, школу и поликлинику.
Еще один объект — жилой дом на территории у Северного проспекта и улицы Есенина. Тут тоже будут
построены два детских садика и школа, но уже за бюджетные средства. 
На территории улиц Ольги Берггольц и Седова появится два детских сада и отремонтируют 
спортивную детско-юношескую школу олимпийского резерва. В жилом квартале на Богатырском 
проспекте построят детский сад, школу и спортивный объект. У Шкиперского протока планируют 
построить детский сад, школу и жилые дома.
Все проекты, где застройщик не обеспечивает жилые дома соцобъектами, отклоняются. Беглов 
отметил, что у города нет лишних средств, чтобы создавать дополнительную инфраструктуру.
Невские новости
Опрос: петербуржцы против повышения стоимости проезда на метро
Правительство Петербурга одобрило проект бюджета на 2020 год, в который заложено 
единовременное повышение стоимости проезда на общественном транспорте. 
Журналисты PITER.TV спросили мнения у жителей Петербурга и гостей города о повышении 
стоимости проезда на общественном транспорте.
С 1 января 2020 года стоимость проезда по "Подорожнику" в метро составит 38 рублей, в наземном 
транспорте – 33 рубля. С начала 2020 года город перестанет субсидировать поездки гостей города, 
стоимость проезда в наземном транспорте составит 50 рублей, в метро – 55 рублей.
Петербуржцы отмечают, что 55 рублей - слишком большая цена за разовый проезд, поскольку 
заработная плата многих не может позволить такие траты на дорогу. Рiter.tv
К 2021 году в Шушарах откроют две поликлиники, школу и 6 детсадов
Губернатор Петербурга Александр Беглов заявил, что к 2021 году в поселке Шушары появится семь 
новых образовательных учреждений и две поликлиники.
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В этом году ООО "СК Дальпитерстрой" закончил работы по межеванию и постановке на кадастровый 
учет двух земельных участков. Там собираются построить школу на 1,6 тысяч мест и детский сад на 
320 мест на Новгородском проспекте.
В следующем году в Смольном собираются выкупить три помещения для детсадов у ФСК "Лидер 
Северо-Запад". Также в 2021 году хотят закончить строительство детского сада на 320 мест на 
Школьной улице и передать его в собственность города на возмездной основе.
До конца 2019 года в Смольном собираются выкупить у застройщика нежилые помещения для 
детской городской поликлиники на Вилеровском переулке, дом 8. А взрослую поликлинику хотят 
открыть к 2021 году на территории предприятия "Шушары".
Neva.Тoday
Оппозиция готовит кампанию против повышения цен на проезд в Петербурге
В Петербурге активисты готовят общественную кампанию против повышения стоимости проезда. На 
данный момент оппозиционеры не рассказали, как именно она будет выглядеть. Презентация 
программы пройдет 25 ноября. Представители движений города обсудят проект с журналистами на 
пресс-конференции. Известно, что организаторами выступают "Время", "Молодежное Яблоко" и 
"Объединенные демократы", некоторые муниципальные депутаты.
«Нас опять пытаются обмануть. Никто не удосужился объяснить, почему цены на проезд с 2020 года 
увеличатся на 5 и 10 рублей. Как и в 2017-м, подорожание никак не обосновали», -  говорится в тексте
обращения
Активисты добавили, что чиновники не объяснили, почему цена на проезд в общественном 
транспорте увеличится с 2020 года на 5 и 10 рублей. Они заметили, что "еще вчера" подорожание не 
должно было коснуться "Подорожника", но в Смольном решили сделать "плюс шесть процентов".
Рiter.tv

Вторник, 26 ноября

В мире

Radio France объявляет бессрочную забастовку против сокращения штатов
25 ноября профсоюзные организации, в которых состоят работники Radio France, призвали к 
проведению забастовки против принятия плана сокращений внутри компании. Как сообщает газета 
Liberation, практически две трети работников согласились примкнуть к акции протеста.
Профсоюзы призвали к проведению бессрочной забастовки до того момента, как будет отменено 
решение о сокращении 299 сотрудников, что составляет около 6,5% от общего числа штатных 
сотрудников (4600 человек). 
Решение о сокращении штатов было принято директором Radio France Сибиллой Вейл после 
известия о сокращении государственного финансирования на 20 миллионов евро. 
ИА REGNUM
Audi сократит до 9,5 тыс. рабочих мест в Германии к 2025 году
Audi AG, входящая в группу Volkswagen, планирует сократить до 9,5 тысяч рабочих мест в Германии в 
период до 2025 года в рамках программы оптимизации операций, которая, как ожидают в компании, 
добавит к ее прибыли порядка 6 млрд евро в следующие 10 лет. Эти средства Audi планирует тратить 
на разработку технологий для электромобилей и цифровых сервисов.
"Принятые решения касаются оптимизации производственных мощностей двух предприятий Audi в 
Германии, а также социально ответственной корректировки рабочей силы", - говорится в пресс-
релизе компании.
По соглашению с профсоюзом сокращения рабочих мест будут проводиться за счет добровольных 
увольнений и запуска новой программы раннего выхода на пенсию, отмечают в компании. 
Сокращения коснутся и менеджмента Audi.
Оставшиеся 50 тыс. сотрудников в Германии получат гарантии сохранности их рабочих мест на 
период до конца 2029 года.
ИНТЕРФАКС

5

https://www.interfax.ru/world/685695
https://regnum.ru/news/society/2789022.html
https://piter.tv/event/Oppoziciya_gotovit_kampaniyu_protiv_povisheniya_cen_na_proezd_v_Peterburge/
https://neva.today/news/k-2021-godu-v-shusharah-otkroyut-dve-polikliniki-shkolu-i-6-detsadov-184577/


В стране

Медведев прокомментировал возможность освобождения малоимущих от НДФЛ
Премьер РФ Дмитрий Медведев назвал очень чувствительной тему возможного освобождения 
малоимущих от НДФЛ, отметив, что идея прорабатывалась и над ней еще предстоит думать.
Председатель правительства прокомментировал заявление главы ВТБ Андрея Костина о 
целесообразности освобождения малоимущих от уплаты этого налога.
"Идеи есть разные, вопрос в том, каковы последствия этих решений, каковы выпадающие доходы и, в
не меньшей степени, кого надо относить к малоимущим. Это всегда тонкая история, как только 
появится такого рода деление в налоговом законодательстве, ряд людей может посчитать себя 
незаслуженно обойденными. Скажут: мы тоже не богатые, а с нас почему-то НДФЛ все-таки решили 
брать, его сохранили. Это очень чувствительная тема", - сказал Медведев.
Он признал, что "такая идея действительно прорабатывалась, и в принципе она остается". "Но есть 
эти сложности, о которых я сказал. Надо еще подумать", - резюмировал премьер-министр.
РИА Новости
Путин подписал указ об отмене выплат в 50 рублей по уходу за ребёнком
Российский лидер Владимир Путин подписал указ об отмене с 1 января 2020 года ежемесячных 
компенсационных выплат в размере 50 руб по уходу за ребёнком в возрасте от полутора до трёх лет.
При этом граждане, которым данные выплаты уже были назначены, продолжат их получать до 
окончания установленного срока.
В августе Путин подписал закон, который позволяет большему числу семей получать ежемесячные 
выплаты за счёт изменения критерия нуждаемости. Нуждающимися теперь будут считаться семьи с 
среднедушевым доходом ниже двукратной величины прожиточного минимума.
Для них будут предусмотрены ежемесячные выплаты в размере прожиточного минимума по региону 
на первого и второго ребёнка от полутора до трёх лет. 
RT
Часть россиян не будут получать пенсию
Россияне, доход которых равен размеру прожиточного минимума, могут не заработать никакой 
пенсии. Как подсчитали эксперты, достойных выплат не дождутся и те, чья зарплата за год не выросла
на 11 тысяч рублей ежемесячно.
Согласно постановлению правительства, подписанного в ноябре, предельная зарплата для 
отчисления страховых взносов в ПФР в 2020 году увеличится на 11 833 рублей, пишет «АиФ». По 
словам профессора Московского юридического университета имени Кутафина Эльвиры Тучковой, 
этот документ сильно повлияет на финансовую обеспеченность россиян, так как именно от размера 
предельного заработка напрямую зависит, сколько пенсионных баллов сможет заработать человек.
«Уменьшение размера будущих пенсий заложено уже в самом механизме расчета», — заявила 
Тучкова. Это она объясняет тем, что рост предельного заработка, рассчитанный правительством, не 
соответствует действительности. И если рост зарплаты не соответствует установленным показателям, 
то с каждым годом россияне будут зарабатывать все меньше баллов.
Как объяснила Тучкова, при зарплате в 20 тысяч рублей сейчас россияне смогут заработать всего два 
пенсионных балла за год, которые составляют прибавку меньше 200 рублей к будущей пенсии. При 
этом если в будущем заработок не будет расти, то за такую зарплату не дадут и двух баллов.
Также замдекана экономического факультета РУДН Елена Григорьева уточнила, что для получения 
достойной пенсии в этом году следует получать зарплату не меньше 96 тысяч рублей. При этом в 
следующем году размер зарплаты должен составить не менее 107 тысяч рублей.
Ура.ру
В Госдуме предложили сократить количество новогодних выходных 
Сделать 31 декабря выходным днём, но при этом сократить количество новогодних праздников 
предложил глава комитета Госдумы по труду, социальной политики и делам ветеранов, заместитель 
руководителя ЛДПР Ярослав Нилов, пишет сайт KP.Ru. Он пояснил, что такое решение бы позволило 
не создавать дополнительную нагрузку на экономику из-за лишнего выходного дня, а также угодило 
бы людям, которые хотят дополнительно заработать.
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По его словам, разумно было бы сохранить обязательными выходными дни с 31 декабря по 3 января,
а остальные оставить на усмотрение работников, пишет Ura.ru. Неиспользованные праздничные дни, 
по его мнению, можно было бы прибавлять к отпуску или получить за них денежную компенсацию.
НСН
Forbes назвал сферы с самым высоким доходом топ-менеджеров в России
Издание Forbes проанализировало зарплаты российских топ-менеджеров по 12 сферам деятельности
компаний. Лидерами рейтинга стали руководители в нефтегазовой отрасли, которые в 2019 году 
заработали $3,28 млн.
Согласно данным журнала, генеральные директора и президенты нефтегазовых компаний в 2019 
году заработали на 45% больше, чем годом ранее.
На втором месте находятся главы компаний тяжёлой индустрии: президент и гендиректор в этом 
секторе экономики может претендовать на заработок в $1,78 млн. 
Начальники телекоммуникационных компаний в России зарабатывают до $1,29 млн, а руководители 
инвестиционных банков — до $1,2 млн.
В пятёрку самых высокооплачиваемых топ-менеджеров России также вошли главы коммерческих 
банков ($1,09 млн) и торговых сетей ($970 тыс).
RT
 «Левада-центр»: 53% молодых россиян хотят уехать из страны
«Левада-центр» представил данные опроса россиян об их эмиграционных настроениях: 53% 
опрошенных в возрасте от 18 до 24 лет хотели бы уехать из России. Это рекордный показатель за 
последние 10 лет.
В среднем о желании уехать из России сообщили 21%. Среди основных причин – беспокойство за 
будущее детей (45%), а также экономическая ситуация (40%) и политическая обстановка (33%). Среди 
тех, кто хотел бы уехать, меньше сторонников президента Владимира Путина, чем среди тех, кто не 
задумывается об эмиграции (54% против 73%). Также среди думающих об отъезде больше готовых 
принимать участие в протестных акциях (33% против 17%). При этом среди тех, кто не задумывается 
об эмиграции, 36% считают, что дела в стране идут в неправильном направлении.
Ведомости
Эксперты подсчитали, в каких регионах платежи за ЖКУ растут быстрее
Самая высокая стоимость услуг ЖКХ сохраняется в районах Крайнего Севера, Дальнего Востока и 
малозаселенных регионах России, при этом самый высокий темп роста цен на коммунальные услуги 
наблюдается в Белгородской области. Такие выводы приводятся в исследовании "СберДанных"  трат 
россиян на услуги ЖКХ за 9 месяцев текущего года.
"Наиболее весомыми затраты на ЖКХ оказались для жителей Рязанской области (13,1% от расходов 
на потребление). За ней следуют дальневосточные регионы: Чукотский АО, Еврейская АО и 
Камчатский край с показателями 12,7%, 12,6% и 12,6% соответственно. При этом в Камчатском крае 
высокая доля коммунальных услуг в расходах обусловлена высокой стоимостью самих услуг: 
медианные затраты на ЖКХ по итогам девяти месяцев 2019 г. составили 7983 руб. Это один из самых 
высоких показателей по стране", - указано в исследовании.
Отмечается, что по итогам 9 месяцев 2019 г. расходы домохозяйства на ЖКХ составили в среднем 
3826 руб. в месяц, что на 3% выше, чем годом ранее.
"Однако в некоторых регионах платежи на жилищно-коммунальные услуги растут существенно 
быстрее. На общем фоне особенно выделяются Белгородская и Кировская области, где россияне в 
этом году тратят соответственно на 17,5% и 15,6% больше, чем в 2018 г.", - отмечается в 
исследовании.
В топ-10 по скорости подорожания ЖКХ попали также Санкт-Петербург и Ленинградская область с 
показателем 8,3%. Это существенно выше Москвы (5,1%). В шести регионах при этом, по данным 
аналитиков "СберДанных", зафиксировано снижение платежа. 
ТАСС
«Мы столько жалоб написали!» Причиной увольнения главврача БСМП стала забастовка, уверены 
медики
Об увольнении главврача БСМП Петрозаводска Алексея Хейфеца стало известно в этот вторник. 
Накануне он отработал последний день, трудовые отношения с ним расторгнуты по соглашению 
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сторон. 
Лидер регионального отделения независимого профсоюза «Действие», фельдшер станции скорой 
помощи Ольга Чайка считает, что к увольнению Алексея Хейфеца привела итальянская забастовка, 
которая длится уже третий месяц. В начале ноября 65 сотрудников скорой помощи выразили 
недоверие главврачу БСМП как виновнику тяжелого положения, котором оказалась экстренная 
служба. Особенно задело медиков заявление Хейфеца в эфире телеканала «ТНТ-Онего», когда он 
сказал, что возглавляет больницу «не для того, чтобы работникам было хорошо». После начала 
забастовки внеплановая проверка Росздравнадзора выявила неукоплектованность бригад скорой 
помощи, что тоже могло сыграть свою роль в увольнении главврача БСПМ.
Ольга Чайка, лидер профсоюза «Действие» в Карелии:
— Конечно [Хейфец уволился], однозначно, из-за нас. Мы столько жалоб написали, сейчас получаем 
ответы, в которых написано: найдено нарушение, главному врачу выписано предписание… Сколько 
над нами смеялись, что мы решили бороться, и с кем? С самим Хейфецом! Его как властелина мира 
превозносили. Но, увы. Жалкая кучка людей, как нас прозвали его приближенные, оказалась сильнее.
Руна

В регионе

Смольный выделит 14,5 млрд рублей на реформу общественного транспорта Петербурга
Власти Санкт-Петербурга планируют выделить 14,5 млрд рублей на реформу общественного 
транспорта в 2020 году. Она должна начаться в июле будущего года.
Из 14,5 млрд рублей 11,3 млрд направят на осуществление регулярных автобусных перевозок, 1 млрд
рублей — на устройство остановок, 981 млн рублей — на закупку дополнительных автобусов для 
«Пассажиравтотранса», еще 780 млн рублей пойдет на организацию выделенных полос для 
общественного транспорта и дорожную разметку.
Власти Петербурга рассчитывают, что реформа общественного транспорта повысит качество 
перевозок за счет обновления парка автобусов, отказа от маршрутных такси и полного перехода на 
регулируемый тариф, что позволит петербуржцам использовать льготные проездные билеты на всех 
видах городского общественного транспорта.
АБН
Александр Беглов поручил взять на контроль вопрос увеличения медицинского персонала
Сегодня в Смольном обсудили проект закона Петербурга «О территориальной программе 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Петербурге на 
плановый на 2020 и плановый период 2021-2022 годов».
Одно из распоряжений, которое дал губернатор Петербурга Александр Беглов, - взять на контроль 
вопрос увеличения персонала в медицинских учреждениях города.
Самые же большие изменения, которые указаны в территориальной программе, - это то, что сроки 
проведения диагностических исследований сокращены с 14 до 7 рабочих дней со дня назначения. 
Сроки проведения консультаций специалистов в случае подозрения на онкологические заболевание 
сокращены с 14 до 3 рабочих дней.
Кроме того, губернатор поддержал предложение о том, чтобы Петербург стал пилотным регионом в 
переходе на лекарственное страхование. Это обеспечит пациентов дорогостоящими лекарствами.
Отметим, что стоимость программы на будущий год составит 167, 417 миллиарда рублей.  Это почти 
на 11,6 миллиарда рублей больше, чем в 2019 году и в два раза больше, чем шесть лет назад. 
Петербургский дневник
Коллектив «Ленфильма» поддержал гендиректора Эдуарда Пичугина
Работники «Ленфильма» выразили поддержку генеральному директору киностудии Эдуарду 
Пичугину. Соответствующее обращение приняли на общем собрании коллектива 25 ноября. 
Как отметила глава профсоюза «Ленфильма» Елизавета Пахомова, коллектив вместе с Пичугиным 
продолжает восстанавливать студию.
«В настоящее время работают павильоны, производственные цеха, возрождён киноклуб, создано 
выставочно-культурное пространство, приобретена современная техника. Конечно, на студии еще 
осталось много проблем, но она продолжает жить и главное — развиваться» — добавила Пахомова.
Напомним, на прошлой неделе Союз кинематографистов Северной столицы выступил с 
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предложением освободить Пичугина от занимаемой должности. По мнению организации, 
гендиректор «Ленфильма» не справился с возложенными обязанностями. 
Диалог
Жителям Петербурга предлагают бойкотировать метро
Активисты призвали петербуржцев бойкотировать метро в знак протеста против повышения цен на 
проезд в общественном транспорте. Инициаторами идеи стали движение «Время», «Объединенные 
демократы», петербургское «Молодежное яблоко», движение «Весна», «Открытая Россия» и ряд 
недавно избранных муниципальных депутатов. Они предложили жителям города отказаться на один 
день от поездок в метрополитене.
Акция намечена на 14 декабря. Активисты начали обратный отсчет. К кампании может 
присоединиться любой желающий.
«Мы не планируем разорить метрополитен. Наша цель — привлечь внимание к очередному 
необоснованному повышению тарифов и добиться от власти здорового диалога. Беглов, видимо, не в
курсе мировых новостей. Александр Дмитриевич, мы не хотим как в Чили, подумайте об этом», — 
говорят инициаторы кампании.
Росбалт
В Смольном объяснили пикет санитарки на Дворцовой площади
Губернатор Петербурга Александр Беглов попросил объяснить, почему сотрудница одной из больниц 
устроила пикет на Дворцовой площади. Женщина жаловалась на увольнение.
Вопрос затронули на заседании правительства Петербурга 26 ноября. Александр Беглов указал на то, 
что в больницах нужно увеличить число медицинского персонала.
Он отметил, что наблюдал по камерам видеонаблюдения пикет на Дворцовой площади в ноябре 
этого года.
Глава комитета здравоохранения Дмитрий Лисивец пояснил, что на пикет вышла санитарка 
городского онкодиспансера.
«Это была санитарка, которая скрыла факт наличия инвалидности. Когда факт вскрылся, ей 
предложили трудоустройство, но она осознанно пошла на конфликт», — заявил он. При этом глава 
ведомства добавил, что о сокращении младшего медицинского персонала в петербургских 
больницах речи не идет.
Александр Беглов поручил поставить вопрос обеспеченности персоналом на особый контроль.
Мойка 78.ru

Среда, 27 ноября

В мире

Латвия: завтра состоится вторая акция протеста медиков, профсоюз ожидает 2000 участников  
Профсоюз медиков ожидает, что в завтрашней акции протеста у Сейма примут участие по крайней 
мере 2000 человек. Об этом на пресс-конференции сообщил глава профсоюза 
Профсоюз сегодня выразил недоверие министру финансов Янису Рейрсу. Ранее организация 
призывала к отставке министра здравоохранения Илзе Винькеле , профсоюз продолжает 
придерживаться этой позиции.
По словам Кериса, организаторы акции делают все возможное, чтобы от этого не страдали пациенты.
Глава Ассоциации молодых врачей Карлис Раценис указал, что коллегам, которые останутся работать 
в больницах придется взять на себя дополнительную нагрузку. Акцию поддерживают молодые врачи 
и Общество врачей.
Delfi.lv
Недовольные фермеры заблокировали Елисейские поля в Париже
Участники протестов вышли на Елисейские поля с флагами профсоюзов, ограничив проезд 
автомобилей, и разбросали на проезжей части сено.
"Идея заключается в том, чтобы выразить здесь нашу позицию с тем, чтобы затем нас принял 
Эмманюэль Макрон. Пока у нас не будет ответов относительно встречи и решений наших проблем, 
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мы не сдвинемся с места", — сказал президент профсоюза фермеров FDSEA.
Между тем, около 1 тыс. тракторов выстроились вдоль центральных магистралей, ведущих в Париж, 
тем самым частично блокировав въезд автотранспорта в столицу.
Фермеры протестуют против ряда мер, которые, по их мнению, сильно бьют по 
сельхозпроизводителям Франции. В частности, речь идет о заключенных международных 
соглашениях по торговле, директивах, вносящих ограничения в их работу в стране, возрастающей 
конкуренции со стороны иностранных производителей.
ИНТЕРФАКС
В Колумбии снизят налоги из-за угрозы новых протестов
Президент Колумбии Иван Дуке обратился к нации с сообщением о снижении налоговой нагрузки на 
граждан и создании новых рабочих мест после того, как руководители профсоюзов заявили о выходе 
из переговоров и возобновлении протеста.
"Размер отчислений малообеспеченных граждан и пенсионеров в фонд здравоохранения будет в 
течение двух лет снижен с 12% до 4%. Кроме того, в течение трех дней в году будет отменен НДС... 
Колумбийские семьи смогут в рамках установленных сумм приобретать (без уплаты 16% НДС - ред.) 
товары массового спроса", - заявил Дуке.
Президент также сообщил, что новый закон об экономическом росте включает полное освобождение
от уплаты НДС для малоимущих семей Колумбии, которые составляют 20% населения. Закон, 
принятый всеми политическими силами страны, будет способствовать созданию рабочих мест и 
росту социальных выплат.
РИА Новости

В стране

Инициативная группа выяснила, кто стоит за «забастовками» медиков в Челябинской области
За последние несколько месяцев в Челябинской области участились случаи, когда сотрудники 
учреждений здравоохранения публично заявляют о намерении провести пикеты, митинги, 
«итальянские» забастовки в связи с низкими заработными платами. Инициативная группа 
медицинских работников региона выяснила, кто за этим стоит и написала открытое письмо.
Так, на станции скорой медицинской помощи Магнитогорска, по их мнению, коллектив будоражит 
альтернативный профсоюз «Действие» и несколько сотрудников, вступивших в него. Эта организация 
создала забастовочный фонд медработников и призывает их начать сбор средств в поддержку 
«итальянской» забастовки в разных городах. «Непонятно только, то ли средств мало, то ли есть 
другие причины, но реальных действий, направленных на благо медицинских работников, от 
«Действия» пока не видно», - подчеркивают участники инициативной группы.
На самом деле у медицинских работников региона есть свой официальный защитник – Челябинская 
областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ. Именно они вместе с 
министром здравоохранения области, главой Магнитогорска, представителями ТФОМС и 
руководителем областной организации профсоюзов встречались с сотрудниками станции скорой 
помощи и разрешали конфликтную ситуацию. В ходе встреч были достигнуты договоренности об 
увеличении в 2,5 раза надбавки за работу в ночное время - с 20% до 50%. Такую же надбавку 
получают бригады скорой помощи в Челябинске. Кроме того, повышена доплата за работу в 
неполной бригаде - с 10% до 100%. 
В итоге сотрудники станции скорой медицинской помощи Магнитогорска отказались от проведения 
пикета. После Магнитогорска пригрозили устроить «итальянскую» забастовку сотрудники станции 
скорой помощи Кизильского района. И вновь после встречи с представителями власти и достижения 
определенных договоренностей они отказались от своей затеи.
Комитет Областной организации Профсоюза открыл «горячую линию» для контроля за начислением 
и выплатой заработной платы медикам. Члены профсоюза бесплатно получают квалифицированную 
помощь. В случае нарушения их прав направляется представление главному врачу и в минздрав для 
устранения нарушений трудового законодательства.
УралПресс
Профсоюзы выступили за выходной 31 декабря в счет январских праздников
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Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков 
предложил сделать 31 декабря праздничным днем, сократив длительность новогодних праздников в 
январе. Об этом он 27 ноября заявил «Известиям» на фоне разгоревшейся в обществе дискуссии о 
необходимости организовать выходной день в канун Нового года.
«Эта тема назрела. Никаких качественных оснований, чтобы сохранить 31 декабря в качестве 
рабочего дня целиком — нет. Дело в том, что обычно 31 декабря часть людей сидит на рабочих 
местах, и я не сказал бы, что у них высокая производительность труда. Все ждут не дождутся 
момента, когда смогут уйти домой к семье, готовиться к Новому году», — сказал зампред ФНПР.
При этом он отметил, что нельзя делать этот день выходным, не оплачивая его работнику.
«Один день из, так называемых, новогодних каникул с 1 по 8 января (следует. — Ред.) передвинуть на
31 декабря. Каникулы будут с 31 декабря по 7 января. Количество дней отдыха сохраняется, 
количество денег остается прежним», — заключил эксперт.
Известия
Бойкот в школе
Учителя школы № 1 города Верхнеуральска направили в приемную губернатора Челябинской области
Алексея Текслера обращение, в котором сообщили, что готовы приостановить образовательный 
процесс, если не будет отменено грядущее понижение им заработной платы. Педагоги утверждают, 
что решением собрания депутатов района с 1 января 2020 года у них снижается надбавка за проверку
тетрадей в среднем на 900 рублей. 
Как следует из обращения, учителям школы № 1 Верхнеуральска приходится выполнять большой 
объем работ, за который они не получают финансового вознаграждения. Это, в частности, 
проведение ОГЭ и ЕГЭ, работа в летнем школьном лагере, проведение и проверка олимпиад 
учащихся всех уровней и так далее. При этом, по словам авторов, им не оплачиваются канцелярские 
принадлежности и расходники для заправки копировальной техники. 
«Управление образования Верхнеуральского района, выполняя указ президента, с октября 2019 года 
повысило оклады учителей в среднем на 500 рублей, а с 1 января 2020 года понижает доплату за 
проверку тетрадей в среднем на 900 рублей решением собрания депутатов. Что в конечном итоге 
сводит выполнение указа президента к нулю», — говорится в обращении к Алексею Текслеру,  главе 
района Сергею Айбулатову и спикеру собрания депутатов Ивану Машкину. 
Педагоги требуют вернуть на прежний уровень доплаты. В противном случае учителя утверждают, что
оставляют за собой право не подписывать новое соглашение об изменении условий трудового 
договора, что приведет к остановке образовательного процесса. 
Znak.com
В России зафиксирован миллион вакансий
В России число вакансий превысило рекорд трехлетней давности и достигло 1,1 миллиона, в том 
числе из-за сокращения экономически активного населения. Об этом сообщают «Известия», ссылаясь
на данные Росстата и экспертов.
Больше всего нуждаются в работниках столичные компании: в Москве ищут 170 тысяч специалистов. 
На втором месте — Московская область, где работодатели заявили о 79 тысячах свободных мест. 
Санкт-Петербург находится на третьем месте: в городе размещено 69 тысяч вакансий.
Сервис по поиску работы HeadHunter также подтвердил рост спроса на сотрудников. Руководитель 
службы исследований компании Мария Игнатова отметила, что с 2016 года количество объявлений о 
поиске соискателей выросло с 344 тысяч до 559 тысяч в 2018 году. В этом году рост продолжился, но 
конкуренция на рынке труда тоже увеличивается, отметила эксперт. Она добавила, что на одну 
должность приходится шесть резюме.
Руководитель направления «Финансы и экономика» Института современного развития Никита 
Масленников считает, что возросший спрос на трудовые кадры может привести к росту зарплат. 
Lenta.ru
Роструд объяснил, как сделать 31 декабря выходным днем
В Роструде рассказали, как россияне могут получить выходной день 31 декабря. 
В этом году 31 декабря выпадает на рабочий день - вторник. Замруководитель ведомства Иван 
Шкловец отметил, что работодатель не имеет права переносить выходные и праздничные дни, 
вопрос об их переносе регулируется федеральным законом, либо в некоторых случаях - 
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правительством. Однако работодатель может предоставить сотруднику выходной, если тот согласен с 
определенными условиями, пишет ТАСС.
Во-первых, по словам Шкловца, сотрудник должен иметь ввиду, что сокращение рабочего времени 
на день отразится на зарплате. Поэтому вопрос об оплате выходного дня сотрудник и работодатель 
должны обговорить отдельно. Например, последний может издать специальный указ в произвольной
письменной форме, в котором будет указано, что дополнительный выходной будет оплачен
Второй способ сделать 31 декабря выходным - включить его в отпускные дни. Если у работника 
остались неиспользованные за год дни отпуска, то предновогодний день можно сделать 
оплачиваемым выходным. Но также можно взять однодневный отпуск за свой счет. Альтернативный 
вариант - взять отгул при условии наличия отработанных сверхурочных, либо отработанного дня в 
выходные или праздники.
Московский комсомолец
Россиян ждут две двухдневные рабочие недели
Последняя рабочая неделя текущего года и первая неделя 2020-го будут двухдневными, следует из 
производственного календаря, утвержденного правительством.
Так, на последней неделе 2019-го россияне выйдут на работу в понедельник, 30 декабря, и во 
вторник, 31 декабря.
Первый рабочий день в следующем году выпадет на четверг, 9 января, и продлится до пятницы, 10 
января.
Ранее в пресс-службе Роструда напомнили, что работодатель вправе сделать 31 декабря выходным 
для сотрудников по собственной инициативе.
Кроме того, 31 декабря предшествует нерабочему праздничному дню, поэтому уйти с работы можно 
будет на час раньше.
РИА Новости

В регионе

В Петербурге отказались пересматривать метод расчета потребкорзины
Члены фракции «Справедливая Россия» в Законодательном собрании Петербурга предложили 
пересмотреть метод расчета нормы непродовольственных товаров в потребительской корзине, 
однако поддержки со стороны коллег не получили
Справороссы предложили вернуться к старому методу расчета непродовольственных товаров и услуг 
в петербургской потребительской корзине — не в процентном соотношении к продуктам, а в 
натуральных показателях. Такая поправка, по мнению авторов, позволит проследить набор 
непродовольственный корзины и точно рассчитать ее стоимость.
Парламентарии предложили дополнить закон новой статьей: «Состав и объем продуктов питания, 
непродовольственных товаров и услуг, включаемых в потребительскую корзину в Санкт-Петербурге, 
устанавливается в натуральных показателях». Эта методика расчета действовала до 2013 года.
«С 2013 года используется иная методика расчета. Согласно действующей редакции закона, состав и 
объем потребления непродовольственных товаров и услуг рассчитывается в виде пропорции в 
процентном соотношении к потребляемым продуктам (45−50% от нормы продуктов)», — пояснила 
одна из авторов, депутат Заксобрания Надежда Тихонова.
Она добавила, что иной расчет потребительской корзины может привести к занижению уровня 
социальной поддержки, в которой нуждаются петербуржцы.
Несмотря на приведённые доводы, коллеги по парламенту поправку не поддержали.
Напомним, пересмотр минимальной потребительской корзины в сторону увеличения является одним
из требований профсоюзов.
   ИА REGNUM   
Юных петербуржцев с гепатитом C обеспечат бесплатными лекарствами
Депутаты петербургского Законодательного собрания предложили за счет средств из городского 
бюджета обеспечивать необходимой лекарственной терапией детей до 18 лет, больных гепатитом С. 
Соответствующие изменения в Социальный кодекс Санкт-Петербурга приняли на пленарном 
заседании в Мариинском дворце.
По действующей редакции Социального кодекса петербуржцы приобретают лекарства от гепатита с 
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50% скидкой. Город закупает одобренный Министерством здравоохранения лекарственный препарат
со 100% эффективностью лечения вирусного гепатита С. Но стоимость полного курса лечения 
препаратом составляет 410 тыс. рублей, даже со скидкой позволить себе такое может не каждый. 
Многие вынуждены приобретать более дешевые лекарства, но не обеспечивающие полного 
выздоровления.
Росбалт

Четверг, 28 ноября

О нас в СМИ

Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области с 1 января 2020 года увеличится на 
6,7%.
Соответствующее трехстороннее соглашение заключено между правительством Ленинградской 
области, Ленинградской Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области.
«Традиционно накануне следующего года мы подписываем трехстороннее соглашение по социально-
экономической политике и развитию социального партнерства. Также мы подписываем 
региональное соглашение о минимальной заработной плате. Мы были первыми кто подписал такое 
соглашение, и это стало образцом для других регионов», — отметил губернатор Ленинградской 
области Александр Дрозденко.
Размер минимальной заработной платы с 1 января 2020 года в Ленинградской области составит 
12800 рублей, по сравнению с действующим, это выше на 6,7% (в 2019 году – 12000 рублей). В эту 
сумму не будет включаться доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Также подписаны обязательства сторон на 2020 год к Ленинградскому областному трехстороннему 
соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства 
на 2019-2021 годы. Эти документы социального партнерства подготовлены в рамках работы 
Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.
Договоренности по обязательствам, принятым сторонами на 2019 год, выполнены. Среднемесячная 
заработная плата в январе-августе 2019 года по сравнению с аналогичным периодом 2018 года 
увеличилась на 6,2% и составила 45045 рублей. На рынке труда Ленинградской области стабильная 
ситуация, уровень регистрируемой безработицы на 1 ноября 2019 года составил 0,34% от 
экономически активного населения.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
В Ленобласти увеличится минимальный размер оплаты труда
С 1 января 2020 года в Ленинградской области увеличится минимальный размер оплаты труда. Об 
этом сообщает пресс-служба правительства региона.
Размер минимальной зарплаты в регионе увеличится на 6,7 %  и достигнет 12,8 тысяч рублей. 
Соответствующее трехстороннее соглашение заключили: правительство региона, Ленинградская 
федерация профсоюзов и Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
В эту сумму не включена доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
АБН
В Ленобласти МРОТ вырастет на 6,7%
В Ленобласти минимальный размер оплаты труда вырастет на 6,7%. Соглашение об этом подписали 
правительство региона, Федерация Профсоюзов и Союз промышленников и предпринимателей.
Размер МРОТ с 1 января 2020 года в Ленобласти составит 12,8 тысяч рублей, это на 6,7% выше, чем 
действующий сейчас. В сумму не будут включаться доплата за работу в выходные и сверхурочные.
«Накануне следующего года мы подписывает трехстороннее соглашение по социально-
экономической политике и развитию социального партнерства и региональное соглашение о 
минимальной заработной плате. Мы были первыми, кто подписал такое соглашение и это стало 
образцом для других регионов», — сказал Александр Дрозденко. АБН
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В Ленобласти утвердили размер минимальной зарплаты на 2020 год
Власти 47-го региона изменили требования в сфере оплаты труда.
В четверг, 28 ноября, перед заседанием правительства Ленобласти губернатор Александр Дрозденко 
подписал трёхстороннее соглашение об установлении размера минимальной заработной платы в 
регионе на 2020 год.
Подписи в договоре поставили глава 47-го региона, руководитель Ленинградской федерации 
профсоюзов Владимир Дербин и начальник Союза промышленников и предпринимателей 
Ленобласти Александр Габитов.
Таким образом, с 1 января 2020 года размер зарплаты в регионе не может быть меньше 12800 рублей
в месяц. Этот показатель выше на 6,7% по сравнению с прошлым годом.
В своём выступлении Владимир Дербин поблагодарил за участие в рабочей группе вице-
губернаторов Дмитрия Ялова и Романа Маркова. В частности, он отметил заслуги последнего.
    «С Романом Ивановичем (Марковым — прим. ред.) мы не всегда находим общий язык, по крайней 
мере, с первого раза, и не всегда его понимаем», - заявил Дербин
    «Не только вы», - заметил Александр Дрозденко, после чего в зале послышался смех.
На этом церемония подписания соглашения закончилась.
Форпост Северо-Запад
С 1 января 2020 года МРОТ в Ленинградской области вырастет до 12800 рублей
Минимальный размер оплаты труда в Ленобласти с 1 января 2020 года увеличится на 6,7%. В эту 
сумму не будет включаться доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
«Традиционно накануне следующего года мы подписываем трехстороннее соглашение по социально-
экономической политике и развитию социального партнерства. Также мы подписываем 
региональное соглашение о минимальной заработной плате. Мы были первыми кто подписал такое 
соглашение, и это стало образцом для других регионов», — отметил губернатор Ленинградской 
области Александр Дрозденко.
Соответствующее трехстороннее соглашение заключено между правительством 47 региона, 
Ленинградской Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленобласти.
Договоренности по обязательствам, принятым сторонами на 2019 год, выполнены. Среднемесячная 
заработная плата в январе-августе 2019 года по сравнению с аналогичным периодом 2018 года 
увеличилась на 6,2% и составила 45045 рублей. К слову, Ленобласть входит в число регионов России с
низким уровнем безработицы. Уровень регистрируемой безработицы в регионе составляет 0,34%, по 
данным последнего мониторинга областного комитета по труду и занятости населения. Уровень 
общей безработицы в области — 4%, по данным Международной организации труда.
Ivbg.ru
Среднемесячная зарплата в Ленобласти превысила цифру в 45 000 рублей
Средняя зарплата в Ленинградской области превысила 45 тысяч рублей. Это – на 6,2% больше, чем в 
прошлом году, отметили в четверг, 28 ноября, в ходе заседания Правительства Ленинградской 
области. В ходе обсуждения участники подписали также ряд ключевых соглашений.
Первый документ – трехсторонний, о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на период с 2019 по 2021 года.
    Александр Дрозденко, губернатор Ленинградской области:
    Петербург и мы были первыми, кто подписал такое соглашение с профсоюзом. После, этот опыт 
переняли и по всей России.
Стороны договорились совместно решать задачи, которые касаются экономической политики, 
сельского хозяйства, социальной политики и развития кадрового потенциала.
Второе соглашение регламентирует размер минимальной заработной платы на территории 47 
региона. Теперь размер самой маленькой зарплаты должен составлять 12 800 рублей. Это – выше на 
6,7% существующего показателя.
На документе стоит подпись главы региона, представителей Ленинградской Федерации Профсоюзов 
и Союза промышленников и предпринимателей области.
Региональное трехстороннее соглашение сроком на три года в Ленинградской области заключается 
регулярно. Ежегодно происходит подписание обязательств по данному соглашению. 47Сhannel.ru
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Губернатор Дрозденко признал, что не всегда понимает финансового Маркова
В Ленобласти повысилась минимальная зарплата на 800 рублей, но и за это пришлось бороться с 
вице-губернатором по финансам Романом Марковым.
Как передает корреспондент 47news, перед заседанием правительства в четверг, 28 ноября, было 
подписано трехстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики, а также о 
минимальной заработной плате на 2020 год. Свои подписи поставили губернатор Александр 
Дрозденко, глава Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин и руководитель Союза 
промышленников и предпринимателей Ленобласти Александр Габитов. Минимальная зарплата с 1 
января будет установлена в размере 12800 рублей, что на 800 рублей выше, чем сейчас.
Взяв слово, Дербин поблагодарил за участие в рабочей группе вице-губернатора по экономике 
Дмитрия Ялова и финансового Романа Маркова. Особо отметился в его душе последний.
    - С Романом Ивановичем мы не всегда находим общий язык, по крайней мере, с первого раза, и не 
всегда его понимаем, - сказал он.
    - Не только вы, - заметил Александр Дрозденко, после чего в зале засмеялись.
Возможно, имелось в виду, что Марков поначалу всегда и всем отказывает в возможности 
увеличения финансирования, но потом, под нажимом, соглашается.
47News.ru
В Ленобласти вырастет минимальный размер оплаты труда
С 1 января 2020 года МРОТ в Ленинградской области увеличится до 12800 рублей. Об этом стало 
известно перед заседанием правительства, которое состоялось сегодня, 28 ноября.
Трехстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики было подписано 
губернатором Александром Дрозденко, главой региональной федерации профсоюзов Владимиром 
Дербиным и руководителем Союза промышленников и предпринимателей Ленобласти Александром 
Габитовым.
«Это очень важное для Ленинградской области соглашение»,  – подчеркнул Александр Дрозденко.
Так, с января 2020 года размер минимальной оплаты труда составит 12800 рублей. В ее состав не 
будут включаться доплаты за сверхурочные, то есть работа в ночные часы, выходные или 
праздничные дни.
Леноблинформ
В Ленинградской области с 1 января увеличится МРОТ
Минимальный размер оплаты труда повысится в Ленинградской области с января 2020 года.
Соответствующее соглашение заключили правительство 47-го региона, Ленинградская Федерация 
Профсоюзов и Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
Размер МРОТ увеличится на 6,7%, таким образом минимальная заработная плата в области составит 
12 800 рублей. В эту сумму не будет включаться доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Напомним, размер минимальной заработной платы в Ленинградской области на 2019 год составляет 
12 000 рублей.
Всеволожские вести
Зарплаты в Ленобласти вырастут почти на 7%
Минимальная зарплата в Ленобласти составит 12,8 тысячи рублей.
Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области с 1 января увеличится на 6,7%. 
Соответствующее соглашение было заключено между правительством Ленобласти, Союзом 
промышленников и предпринимателей Ленобласти и Ленинградской Федерацией Профсоюзов. Об 
этом сообщает пресс-служба правительства Ленинградской области.
    — Традиционно накануне следующего года мы подписываем трехстороннее соглашение по 
социально-экономической политике и развитию социального партнерства, — отметил Дрозденко.
Таким образом, минимальная зарплата в Ленобласти составит 12,8 тысячи рублей. Причём в эту 
сумму не включается доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
78.ru
В Ленобласти растёт зарплата
Минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области с 1 января 2020 года увеличится на 
6,7%.
Соответствующее трёхстороннее соглашение заключено между правительством Ленинградской 
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области, Ленинградской Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области.
Размер минимальной заработной платы с 1 января 2020 года в Ленинградской области составит 
12800 рублей, по сравнению с действующим, это выше на 6,7% (в 2019 году — 12000 рублей). В эту 
сумму не будет включаться доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Договорённости по обязательствам, принятым сторонами на 2019 год, выполнены. Среднемесячная 
заработная плата в январе-августе 2019 года по сравнению с аналогичным периодом 2018 года 
увеличилась на 6,2% и составила 45045 рублей. На рынке труда Ленинградской области стабильная 
ситуация, уровень регистрируемой безработицы на 1 ноября 2019 года составил 0,34% от 
экономически активного населения.
Гатчинка.рф
В Ленобласти увеличится минимальный размер оплаты труда
С 1 января 2020 года в Ленинградской области увеличится минимальный размер оплаты труда – на 
6,7%. Трехстороннее соглашение об этом было заключено накануне между правительством региона, 
Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области.
По новому договору минимальная заработная плата в Ленинградской области устанавливается на 
уровне 12800 рублей. По текущему соглашению она меньше на 800 рублей. В эту сумму не входит 
доплата за сверхурочную работу и работу в выходные дни.
Кроме того, средняя заработная плата в январе-августе 2019 года по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года увеличилась на 6,2% и составила 45045 рублей. Что касается уровня 
безработицы на рынке труда Ленинградской области, то на первое ноября он составил всего 0,34% от 
экономически активного населения.
Петербургский дневник

В мире

Подорожала молочка, мука и фрукты. Белорусские профсоюзы проверили ценники
Федерация профсоюзов Беларуси провела мониторинг цен на продукты ежедневного потребления. 
Сегодняшние цифры на ценниках в магазинах сравнивали с теми, что были в декабре-2018. Вердикт: 
подорожали молоко, кисломолочные продукты, сливочное масло, пшеничная мука, пшенная, 
гречневая и овсяная крупы, фрукты и другие продукты. Зато подешевели свинина, субпродукты и 
макароны, сообщает сайт Федерации профсоюзов Беларуси.
Федерация анализирует ценообразование по всей цепочке - от производителя до розничных сетей, 
чтобы выявить опережающий рост цен на продукты питания. «При этом мы настаиваем на том, что в 
каждом случае необходимо принимать упреждающие меры», - отмечает заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Беларуси Елена Манкевич.
Комсомольская правда-Беларусь

В стране

Названы регионы России с самым сильным падением зарплат
Эксперты Института региональных проблем выявили практически повсеместное падение 
номинальных заработных плат — они снизились в 69 из 85 регионов страны. 
Сильнее всего зарплаты упали в Мурманской области — на 12,2 процента, следом идет Карачаево-
Черкесская Республика — там снижение составило 9,5 процента. Замыкает тройку лидеров по 
отрицательной динамике зарплат Чукотский автономный округ — в этом регионе зарплаты упали на 
9,2 процента.
Не поддались общему негативном тренду Камчатский край, Республика Тыва и Астраханская область 
— в этих регионах номинальные заработные платы увеличились на 13,2, 6,4 и 4,36 процента 
соответственно.
Lenta.ru
Стало известно, какие изменения ждут россиян с 1 декабря
Жизнь россиян изменится с 1 декабря. Новшества произойдут в нескольких сферах.
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Они будут касаться налогов, электроэнергии и некоторых лекарственных препаратов.
Отмечается, что до 2 декабря включительно граждане должны оплатить все налоги за минувший год. 
Если этого не сделать, то, уже начиная с 3 декабря, начнет начисляться пеня. Оплачивать налоги 
можно по квитанции, через личный кабинет на сайте или через мобильное приложение ФНС России.
Кроме того, с 1 декабря изменятся тарифы на электроэнергию. Так, будут установлены минимальные 
и максимальные уровни тарифов на электроэнергию для розничных покупателей.
В России с 1 декабря серьезно ужесточат наказание за реализацию таких лекарств, как тапентадол, 
тропикамид и прегабалин. Данные препараты продаются в аптеках строго по рецепту, но пользуются 
большим спросом среди людей, употребляющих наркотики. Раньше за их продажу без рецепта 
можно было получить штраф, сейчас же будет предусмотрено уголовное разбирательство.
Федерал пресс
 В Госдуме сказали, когда 31 декабря сможет стать выходным
Идея сделать 31 декабря выходным днем заслуживает внимания, поскольку в предновогодний день 
многие, как правило, уделяют больше внимания подготовке к празднику. Об этом заявил 
председатель комитета Госдумы по госстроительству и законодательству Павел Крашенинников,
Напомним, что ранее в Госдуму был внесен законопроект о том, что 31 декабря обязательно будет 
выходным днем. При этом общее количество нерабочих праздничных дней увеличивать не 
предлагается. Авторами инициативы стали парламентарии от ЛДПР, включая главу комитета Госдумы 
по труду и соцзащите Ярослава Нилова.
Предложение имеет рационально зерно, так как россияне в указанный день все равно мало уделяют 
внимания рабочим процессам, готовясь к праздникам, сказал Крашенинников журналистам.
При этом парламентарий заявил об отсутствии возможностей юридически реализовать инициативу в 
этом году. Реально установить новый выходной день только со следующего, 2020 года.
Ведь, если вносить поправки в Трудовой кодекс, то до Нового года не успеть. Так как трудовое 
законодательство находится в совместном ведении федеральных и региональных властей, то на 
процедуру рассмотрения Госдумой законопроекта уйдет больше месяца.
Второй вариант - постановление правительства о переносе одного выходного на 31 декабря. Однако 
на следующий год календарь выходных дней утвержден.
- Поэтому вряд ли может идти речь о появлении нового выходного в текущем году. Можно обсуждать
эту идею, чтобы ввести такой общероссийский выходной с 2020 года, - резюмировал Крашенинников.
Российская газета
В "Единой России" считают излишним законопроект об обязательном выходном 31 декабря
Правительство РФ наделено полномочиями по переносу выходных дней при согласовании с 
профсоюзами и работодателями, поэтому введение нормы об обязательном нерабочем дне 31 
декабря будет излишним. Такое мнение  выразил первый замруководителя фракции "Единая Россия" 
Андрей Исаев, комментируя внесенный депутатами от ЛДПР в Госдуму законопроект.
"После того, как были приняты последние поправки в ст. 112 Трудового кодекса, новогодние 
каникулы фактически сокращены на два дня. Они были раньше фактически с 1 по 10 января с учетом 
переносов. Сейчас они с 1 по 8, и два дня есть в резерве правительства", - сказал Исаев. Он добавил, 
что кабмин своим постановлением "может присоединить их и к 31 декабря, и к какому угодно дню".
"В данном случае правительство исходит из удобства организации отдыха. Поэтому, с моей точки 
зрения, подобная инициатива не нужна", - продолжил Исаев. Депутат также указал на то, что "в 
большинстве офисов, организаций и так 31 декабря является сокращенным рабочим днем".
Собеседник агентства также заметил, что правительство при рассмотрении вопроса о распределении 
выходных дней согласовывает свою позицию в трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений с профсоюзами и работодателями, "то есть с теми, для кого этот 
вопрос является важным". "Если он для них действительно является важным, они могут согласовать с 
правительством перенос выходного на 31 декабря. Если они считают, что это неправильный подход, 
тогда зачем навязывать им свою партийную точку зрения. Считаю, что это излишне".
ТАСС
В России предложили наказывать губернаторов за низкие доходы казны
В Минфине разработали постановление, предполагающие дисциплинарную ответственность для 
губернаторов регионов, где не растут доходы бюджета. Также в документе предлагают сокращать 
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объем дотаций на 2021 год, если власти регионов не снижают его уровень.
В Минфине рассказали, что соотвествующие меры направлены на стимулирование субъектов 
формировать реалистичные параметры казны.  В Госдуме уже поддержали инициативу, а в Совете 
Федерации предложили более жесткую меру наказания губернаторов — увольнение.
Как передают «Известия», эксперты считают, что Минфин хочет воздействовать на губернаторов, 
которые привыкли тратить, а не зарабатывать. В число возможных претендентов на наказание в 
настоящее время попадают губернаторы  республики Дагестан, Ингушетии, Крыма, Алтая, Тывы, 
Чечни, Кабардино-Балкарии, Карачаево-Черкесии, Бурятии, Карелии, Северной Осетии, Камчатского 
края и Севастополя.
АБН
Скворцова назвала российскую модель здравоохранения эталонной
Модель здравоохранения в России — одна из эталонных в мире, сказала министр здравоохранения 
Вероника Скворцова на всероссийском конгрессе пациентов. По ее словам, ни один врач в других 
странах не посещает пациентов на дому бесплатно. Среди других преимуществ она назвала недолгое 
ожидание компьютерной и магнитно-резонансной томографии  по бесплатным программам.
«Сейчас наша модель является одной из эталонных в мире, у нас есть масса недочетов локальных — 
от недоработки на местах конкретных или чиновников, или врачей,— считает госпожа Скворцова.— 
Но мы единственная страна в мире, которая бесплатно посещает больных на дому, нигде больше нет 
вызова на дом, ни в одной стране мира».
КоммерсантЪ
Пенсионная реформа не решила проблему дефицита кадров в России
По данным опроса международной рекрутинговой компании Hays, 78% российских работодателей 
ожидают сложностей с наймом сотрудников в следующем году, пишет «Коммерсант». Первая 
причина – дефицит подходящих специалистов. Каждая пятая компания опасается конкуренции за 
кадры с другими игроками рынка. 19% жалуются на то, что люди требуют слишком больших зарплат.
Чаще всего не хватает квалифицированных специалистов в медицинской, строительной и 
информационной отраслях, а также в сельском хозяйстве и девелопменте. Проще всего найти 
подходящего на должность сотрудника в сфере продаж бытовой электроники, в финансовой и 
нефтегазовой отраслях и в логистике.
35% работодателей готовы обучать стажеров и постоянных сотрудников, 28% видят возможность 
увеличить зарплаты или перевезти нужных специалистов из других подразделений компании. 
Подавляющее большинство фирм не видят решения проблемы в повышении возраста выхода на 
пенсию. 96% компаний не стали больше нанимать сотрудников предпенсионного возраста. 
По словам экспертов, наибольшим спросом как в 2019-м, так и в 2020 году будут пользоваться 
профессии, связанные с цифровой трансформацией бизнеса. Компании готовы «перекупать» ценных 
специалистов и «выращивать» собственных, привлекая их из других отраслей.
Новый День

В регионе

Жители Шушар вторую неделю стоят в пикетах у Смольного
Жители  поселка  Шушары  Пушкинского  района  Петербурга  вторую  неделю  встают  с  одиночными
пикетами у здания Смольного. Цель активистов — призвать городские власти построить детские сады
и школы, решить проблемы с въездом и выездом из района.
«Для шушарских детишек совсем нет садов. Как же так можно? Губернатор Беглов!» — написано на
одном из плакатов.
«Огромное муниципальное образование поселок Шушары, в котором проживает 85 тысяч населения,
задыхается  не  только  в  своих  пробках,  но  и  в  отсутствии  школ,  детских  садов  и  какой-либо
социальной инфраструктуры», — говорит мужчина с плакатом.
По его словам, большинство земель в поселках до сих пор не переданы городу, поэтому Смольный не
хочет ими заниматься.
«Те же отписки на свои обращения мы получали от Матвиенко, Полтавченко и теперь от Беглова. Но
надеюсь, что новый губернатор все же захочет что-то сделать для нас», — добавил пикетчик.  Росбалт
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Пятница, 29 ноября

О нас в СМИ

Выходной 31 декабря оставит людей без денег — профсоюзы Петербурга
Необходимости делать выходным днем 31 декабря нет, поскольку люди в этот день и так практически
не работают, но в случае признания этого дня официальным выходным их заработки могут 
уменьшиться. Об этом корреспонденту ИА REGNUM заявил председатель Федерации профсоюзов 
Санкт-Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин.
По словам собеседника агентства, если 31 декабря сделать выходным днем, то все начнут отмечать 
грядущие новогодние праздники уже 30-го числа. Как правило, компании стараются досрочно 
завершить все важные дела к 25 декабря, чтобы последние дни перед новогодними каникулами 
посвятить поздравлению коллектива и друзей организаций.
«Это традиция в России такая — перед праздниками поздравлять, и, как правило, последний день 
практически всегда нерабочий», — отметил Владимир Дербин.
Профсоюзный лидер подчеркнул, что дополнительный выходной скажется негативно на зарплате. 
Январь — короткий рабочий месяц и, как правило, выплаты за него небольшие, поэтому работающим
людям нужно позаботиться не только о подарках и новогоднем столе, но и о средствах, на которые 
им предстоит прожить больше месяца.
«И так в зимнее время достаточно выходных, людям после праздников приходится жить без денег, 
даже на еду у некоторых не остаётся», — отметил Дербин, предложив, если нужно добавить 
выходной, лучше это сделать к весенним или осенним праздникам.
Напомним, накануне в Госудуму внесен на рассмотрение законопроект, при утверждении которого 
рабочий день 31 декабря может быть признан выходным. 
ИА REGNUM
Губернатор Ленобласти рассказал, на сколько вырастет МРОТ с 1 января
Ленобласть по традиции присоединилась к соглашению, согласно которому в следующем году 
минимальный размер оплаты труда будет увеличен почти на 7% или на 800 рублей, сообщает пресс-
служба правительства региона.
Таким образом, в 47-м регионе МРОТ будет составлять 12800 рублей. Отдельно отмечается, что в эту 
сумму не включена доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Как заявил губернатор на  встрече с Законодательным собранием, Ленобласть является примером 
для других регионов в плане заключения соглашений по социально-экономической политике с 
такими организациями, как Ленинградская Федерация Профсоюзов и Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области: «Мы были первыми кто подписал такое соглашение».
Регион в этом году выполнил все условия доровора. Был отмечен рост среднемесячной зарплаты на 
6,2% по сравнению с 2018 годом — она составила 45045 рублей. Также отмечается стабильная 
ситуация на рынке труда: на 1 ноября безработица составила 0,34% от экономически активного 
населения региона. 
Маяк (Сосновый Бор)
МРОТ в Ленобласти вырастет на 6,7% в новом году
В конце каждого года правительство Ленобласти, региональная Федерация профсоюзов и областной 
Союз промышленников и предпринимателей подписывают соглашение, устанавливающее 
минимальный размер оплаты труда (кстати, в свое время 47 регион был первым подписавшим такое 
соглашение, а остальные стали следовать его примеру).
На днях такое трехстороннее соглашение вновь было подписано. С января минимальный размер 
ленинградской зарплаты вырастет на 6,7% и будет составлять 12800 рублей(в эту сумму не входит 
доплата за работу в выходные дни и сверхурочные).
Сейчас состояние регионального рынка труда оценивается как стабильное, а среднемесячная 
зарплата составляет 45045 руб. Помимо соглашения о МРОТ стороны подписали и другие документы,
касающиеся социального партнерства и социально-экономического сотрудничества на период до 
2021 года. Выборг онлайн
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МРОТ в Ленобласти станет выше
С 1 января 2020 года минимальный размер оплаты труда в Ленинградской области увеличится до 12 
800 рублей. Об этом стало известно перед заседанием правительства, которое состоялось 28 ноября.
Трехстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики было подписано 
губернатором Александром Дрозденко, председателем Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Владимиром Дербиным и руководителем Союза промышленников и 
предпринимателей Ленобласти Александром Габитовым.
«Это очень важное для Ленинградской области соглашение», - подчеркнул Александр Дрозденко.
Так, согласно этому документу, с января 2020 года размер минимальной оплаты труда составит 12800 
рублей. Ранее эта сумма составляла 12000 рублей. В ее состав не будут включаться доплаты за 
сверхурочные, то есть работа в ночные часы, выходные или праздничные дни.
Газета «Вести»

В мире

Пенсионный возраст не успевает за продолжительностью жизни
20 из 36 стран, входящих в Организацию экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), уже 
провели реформу пенсионного возраста, отмечают в своем обзоре развития национальных 
пенсионных систем эксперты этой организации. Если раньше средний возраст выхода на пенсию в 
ОЭСР был равен 63,8 года, то к 2060 году, согласно уже принятым решениям, он вырастет до 65,9 
года. 
Необходимость реформ, вызвана ростом соотношения численности пожилых к количеству 
работающих граждан. Так, за последние 40 лет число людей старше 65 лет выросло с 20 до 31 в 
расчете на 100 человек населения. К 2060 году этот показатель увеличится уже до 58.
В ОЭСР отмечают, что добавленные годы трудовой деятельности составляют только половину от 
прироста продолжительности жизни после 65 лет, поэтому правительствам придется реформировать 
пенсионное обеспечение и дальше. Поколение, выходящее сейчас на рынок труда, проведет на 
пенсии 33,6% взрослой жизни, нынешние пенсионеры — 32%. При этом в большинстве стран ОЭСР 
будет сокращаться коэффициент замещения пенсией зарплаты. Сейчас в среднем он составляет 59% 
— варьируясь от 30% в Литве, Мексике и Великобритании до 90% и более в Австрии, Италии, 
Люксембурге, Португалии и Турции. Для тех, кто сейчас начинает карьеру и делает отчисления в 
системы добровольного пенсионного страхования, коэффициент замещения увеличится на 26%. Для 
нынешних работников (отчисления с 45 лет) — только на 10%.
В среднем в странах ОЭСР люди старше 65 лет имеют доход на уровне 87% от среднего для 
населения, наименьшее соотношение — в Эстонии и Южной Корее (70%), наибольшее — во Франции
и Израиле (более 100%). Уровень бедности среди пожилых сейчас слегка превышает этот показатель 
для всего населения (13,5% против 11,8%). Его минимальные показатели зафиксированы в Дании, 
Франции и Исландии (по 4%), максимальные — в Австралии, Эстонии, Латвии и США (около 20%).
КоммерсантЪ     

В стране

Минтруд РФ пояснил невозможность сделать выходным 31 декабря
В 2019 году централизованно сделать 31 декабря в России выходным днём уже не получится. Об этом
заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
Он подчеркнул, что решение о переносе выходных и праздничных дней правительство РФ принимает
заблаговременно, обычно в октябре. Это связано с разными графиками и режимами труда 
работающих граждан.
«Невозможно что-то поменять централизованно для всех, потому что это различные режимы 
работы»,— уточнил глава федерального ведомства.
При этом Топилин отметил, что сделать 31 декабря выходным уже в 2019 году можно, но такое 
решение должен принимать каждый работодатель самостоятельно.
REGNUM
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Матвиенко готова поддержать инициативу о выходном 31 декабря
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила, что поддерживает предложение об 
установлении 31 декабря выходным днем, но без увеличения общего количества нерабочих дней. Об
этом она заявила журналистам в четверг.
"Я против расширения избыточного количества выходных дней, потому что это негативно сказывается
на экономике. Но мне кажется, это тот день, который можно было бы сделать выходным", - сказала 
Матвиенко.
"Если такое решение Госдумой будет принято, я его поддержу, но при этом министерство труда 
должно посмотреть, чтобы это не привело к увеличению общего количества выходных дней", - 
добавила она.
ТАСС
Решения Медведева вызвали протесты россиян
Федерация профсоюзов Красноярского края выразила резкий протест против решений председателя 
правительства России Дмитрия Медведева о, так называемой, «регуляторной гильотине»,.
По мнению членов профсоюза, вместо планомерной работы предполагается единовременно и 
массово отменить нормативные правовые акты. Всего Дмитрий Медведев планирует отменить более
20 тысяч (!) документов времен СССР и РСФСР.
Делается это под благими предлогами «заботы о бизнесе». Определенный смысл в решении 
Дмитрия Медведева действительно есть. Но только до тех пор, пока не начинаешь разбираться, что 
именно пытаются отменить. 
Так, в ходе предварительного мониторинга уже выяснилось, что «под нож» идут нормативные 
документы, которые касаются централизованного установления обязательных для применения 
работодателями всех форм собственности районных коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями. При этом до 
настоящего времени на федеральном уровне не принято иных правовых актов, устанавливающих 
аналогичные либо повышенные размеры районных коэффициентов и процентной надбавки к 
заработной плате работников дальневосточных  организаций.
Дмитрий Медведев на съезде «Единой России» был вынужден сделать специальное заявление, что 
ни один нормативный акт, который так или иначе устанавливает права, льготы, какие-то процедурные
вопросы, важные для наших граждан, не может быть отменен. Как считает главный единоросс, все 
останется, как и было, даже если этот нормативный акт уже действует 50 или 70 лет. По словам 
Дмитрия Медведева, такие документы отменят, только если будет принят дублирующий документ. 
Но обещаниям главного единоросса профсоюзы не верят. Слова это одно, а вот указание отменить 
нормативные акты – несколько иное. Ведь кроме ГОСТов, по которым производилась качественная 
продукция, отменяется и один из самых первых декретов советской власти от октября 1917 года о 
восьмичасовом рабочем дне. Позже правительство попыталось откреститься от собственного 
решения, но сделало это крайне неуклюже. Чиновники заявили, что восьмичасовой рабочий день 
закреплен в Трудовом Кодексе. Но любой, кто откроет эту занимательную книжицу, легко убедится, 
что никаких положений, четко закрепляющих восьмичасовой рабочий день, в ТК нет.
А потому Федерация профсоюзов Красноярского края еще раз предупредила, что «регуляторная 
гильотина» приведет к резкому обострению социальной напряженности в обществе и массовым 
уличным протестным акциям.
Deita.ru
Актеры МХАТа организовали профсоюз: Доронина поддержала
Во МХАТе имени Горького появился профсоюз. Об этом на пресс-конференции заявил его 
председатель, актер Михаил Кабанов. По его словам, новую организацию поддержала и президент 
театра Татьяна Доронина.
"Надеюсь, что мы не будем мешать, а напротив, только будем помогать театру двигаться в 
правильном направлении - сказал Кабанов.
Московский комсомолец
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В регионе

Смольный расписал тарифы на проезд в метро на 2020 год. По единому электронному билету они 
начинаются с 37 рублей
Комитет по тарифам опубликовал два проекта правительственных постановлений, которые 
устанавливают тарифы на проезд в подземке на 2020 год. Единый месячный проездной подорожает 
до 3015 рублей. 
Документы опубликованы 29 ноября на сайте Смольного. Один из них касается стоимости поездки в 
метро. Разовый проезд, как уже заявлялось раньше, обойдется в 55 рублей, как и провоз ручной 
клади сверх установленной нормы. При оплате картой «Мир» цена падает до 40 рублей, а «Единой 
картой петербуржца» – до 35 рублей. 
Второй проект относится к билетам многоразового пользования. Единый проездной на месяц 
(трамвай, троллейбус, автобус, метро)  будет стоить 3015 рублей вместо нынешних 2900, такой же 
льготный – 623 рубля вместо 600. Учащимся он обойдется в 535 рублей, студентам – в 1075 (сейчас 
515 и 1035 соответственно).
В тех же пропорциях вырастают цены на месячный билет для метро (до 1870 рублей) и многоразовые
билеты для подземки. Суточные единые билеты будут стоить от 185 рублей до 705 рублей в 
зависимости от количества дней, а единый на 90 минут – 68 рублей.
По единому электронному билету первые 10 поездок обойдутся в 37 рублей каждая; далее цена 
снижается и начиная с 41-й поездки составляет 33 рубля. 

Ранее стало известно, что разовый проезд на наземном транспорте и в метро подорожает на 10 
рублей (до 50 и 55 рублей соответственно), а по билетам длительного пользования — на 3,9%. 
Фонтанка 
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