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Новости ЛФП
Задача: исключить опасность травмирования
Министерство труда и социальной защиты РФ планирует внести в Трудовой кодекс нормы, обязывающие работодателей фиксировать любые травмы работников, в том числе микротравмы. Об этом сообщил директор Департамента условий и охраны труда Минтруда Валерий Корж на Всероссийском совещании в Кемерове, информирует сайт Минтруда.

«Мы предполагаем ввести на предприятиях не только учет критических случаев, которые привели к утрате трудоспособности или смерти работника. Мы хотим обсудить с партнерами и ввести в Трудовой кодекс нормы, позволяющие учитывать микротравмы, а также инциденты на производстве», – цитирует Валерия Коржа пресс-служба Минтруда.

По словам Коржа, любые микротравмы и инциденты – это сигнал, что на участке или в подразделении возникла опасность, «которая должна быть работодателем купирована и предотвращена, чтобы не произошли более серьезные последствия».

Он проинформировал, что в планах Минтруда - обязать все стороны социального партнерства исключать даже опасность получения травм или заболеваний. Это, по его словам, позволит управлять рисками и уйти от существующей системы, которая предполагает работу с компенсациями и последствиями происшествий и несчастных случаев.

Осенью будет представлено на публичное обсуждение типовое положение о системе управления охраной труда, на основе которого будут разрабатываться системы управления на местах — с учетом конкретной специфики. Валерий Корж подчеркнул, что в этих документах должны быть четко прописаны обязанности всех должностных лиц. Причем в перечень будут включены не только инженеры по охране труда. «Чтобы все управляющие звенья, все инженерно- технические работники - все те, кто так или иначе на участках руководит людьми и обеспечивает их безопасность, были вовлечены и несли ответственность», – отметил директор Департамента условий и охраны труда Минтруда.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Российские профсоюзы раскритиковали исследование ОЭСР
По данным Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), больше всего времени на работе проводят россияне (1982 часа в год) и греки (2034 часа). При этом производительность труда, которую ОЭСР измеряет как ВВП за час рабочего времени, в этих странах ниже, чем в других европейских государствах: 25,9 долларов в России и 36,2 долларов в Греции, тогда как средний уровень в 28 странах Евросоюза - 50 долларов.

Секретарь ФНПР Александр Шершуков назвал исследование бессмысленным. 
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Rossiyskie_profsoyuzy_raskritikovali_issledovanie_OESR.html
Новости России
В Республике Башкортостан профсоюзы встали на защиту трудящихся в регионе
Профсоюзы внимательно следят за ситуацией в ООО «ПК «Автоприбор», где накопилось более 20 миллионов рублей долгов по заработной плате.

Работники, не получавшие заработную плату более шести месяцев, даже хотели перекрывать трассу федерального значения, чтобы обратить внимание «верхов» на свои проблемы. Отраслевой профсоюз машиностроителей РБ, Совет ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности РБ, Федерация профсоюзов республики поддержали доведённых до отчаяния людей. По инициативе профсоюзов 15 июля состоялась встреча с министром промышленности и инновационной политики РБ А. Карпухиным. Затем опять же по инициативе профсоюзной стороны обсуждение проблемы прошло на полях республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

По результатам рабочего совещания, состоявшегося 16 июля под председательством зампремьер-министра правительства РБ С. Сагитова, ситуация с ликвидацией просроченной задолженности по зарплате в «Автоприборе» взята на контроль правоохранительных структур, а также министром промышленности и инновационной политики РБ.  15 июля работники получили 1,6 млн рублей. 28 июля им было выплачено авансом за июль ещё 2 млн рублей. Следующая выплата состоялась 15 августа 
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11276.html
Минимальная заработная плата в Крыму составит 7042 рублей
Об этом сообщил председатель объединения работодателей Крыма Александр Баталин.

- Мы сегодня принципиально договорились, что это уровень 7042 рублей. Но при этом я обращаюсь к моим коллегам работодателям, что есть возможность повышать, в этом документе такая рекомендация будет. Кроме того, в дополнительном соглашении говорится о том, что уровень минимальной зарплаты соответствовал прожиточному минимуму
Крымская правда
http://c-pravda.ru/news/2015/08/14/minimalnaya-zarabotnaya-plata-v-krymu-sostavit-7042-rublejj
Роструд потребовал от компаний вернуть печати
Если компания в соответствии с принятым в этом году федеральным законом откажется от использования круглой печати, ее ждут неприятности, предупредил Роструд в письме «Об  обязанности работодателя заверять печатью записи в трудовой книжке». Письмо разослано региональным управлениям для использования в работе при проверках организаций. В случае если проверяющие обнаружат, что при оформлении трудовых книжек компания не использовала печать, ей грозит штраф в размере до 50 тыс. рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ) за каждое нарушение.
Известия
http://izvestia.ru/news/589984#ixzz3j48LCSFV
А сало - русское... 

Глава минсельхоза Александр Ткачев - о том, чего ждать от новых запретов на импорт продуктов
Россия прекратила импорт морепродуктов, мясных изделий, молока и молочных продуктов, а также овощей и фруктов из стран, добавленных правительством в список российского ответного продэмбарго. Речь идет об Албании, Исландии, Лихтенштейне, Черногории и Украине (в отношении последней страны действуют "особые условия" - они означают запрет только в случае применения Киевом экономической части соглашения об ассоциации с Евросоюзом).

Потребители занервничали: как бы это не привело к новому витку роста цен на продукты и к дефициту столь любимого россиянами украинского сала и селедки, которую, оказывается, везли к нам из Исландии. На эти вопросы ответил министр сельского хозяйства России Александр Ткачев.
Александр Ткачев: В ходе исполнения поручения правительства России о дополнении перечня стран, которые попадут под запрет, касающийся ввоза в нашу страну отдельных видов продовольствия, Минсельхоз, безусловно, проводил анализ импортных потоков. Так вот доля поставок продукции по утвержденному списку из Албании, Черногории, Исландии и Лихтенштейна незначительна - порядка 5 процентов на все эти страны.

Поэтому уверен, что расширение списка стран не окажет существенного влияния на сбалансированность внутреннего рынка. Выбывшие объемы импорта будут компенсированы за счет роста отечественного производства и поставок из других стран.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/14/tkachev-site.html
Реформы здравоохранения лучше смотрятся лежа или с открытым ртом
Большинство россиян (80%) уверены, что в случае болезни им не будет обеспечена бесплатная медицинская помощь в требуемом объеме. 

Чаще всего россияне платят при посещении стоматолога и стационара — в последние годы четверть их пациентов несла расходы за получаемую там медпомощь. При этом почти в половине случаев (47%) пациентам больниц приходилось приобретать за свой счет лекарства. В ряде случаев оплата услуг была связана с желанием улучшить их качество. 

Наименее качественной россияне называют амбулаторную медпомощь. Большая доля людей (41%) отметила лишь сам факт оказания помощи без видимого улучшения здоровья. Стационарную медпомощь они оценили гораздо выше — в среднем по стране ею остались довольны 82% респондентов. Качество скорой помощи в целом удовлетворяет россиян, хотя иногда они жалуются на задержку ее оказания — с этим столкнулась пятая часть респондентов (в Москве и Санкт-Петербурге — одна десятая). Выше всего оценено качество стоматологической помощи.
http://www.kommersant.ru/doc/2790200
ВЦИОМ: рост коммунальных платежей ощутили более 80% россиян
Россияне отметили рост цен на продукты, но сильнее всего они ощутили подорожание коммунальных услуг. Среди граждан, совершающих покупки и оплачивающих квитанции, увеличение суммы оплаты за "коммуналку" заметили 83%.

Согласно опросу ВЦИОМ, россияне считают, что темп роста цен в целом сейчас ниже, чем в начале года. Что касается продуктовой корзины, жители страны, в первую очередь, отмечают, что цены выросли на мясо (77%) и молочные продукты (72%).

Большая часть россиян сообщила, что выросли ценники на фрукты и овощи (65%), хлебобулочные изделия(66%) и крупы и макароны (60%).

Кроме этого, россияне заметили подорожание проезда в общественном транспорте и отметили, что цены на бензин не снижаются.
РИА Новости
 http://ria.ru/society/20150817/1190075369.html#ixzz3j4Bk6qyt
СМИ: поставщики уведомили ритейлеров о повышении цен на 10%
О росте цен на свою продукцию уже заявили поставщики хлебобулочных изделий, овощей, фруктов, алкоголя, бытовой химии. Так, несколько поставщиков группы компаний "Дикси" уже уведомили сеть о том, что цены поставок некоторых категорий продуктов увеличатся до 10%. В торговой сети "Ашан" заявили, что получили уведомления от поставщиков бытовой химии и хлебобулочных изделий.

Основания для роста цен действительно есть. Рост курса иностранной валюты в первую очередь отражается на поставках импортных товаров с высокой оборачиваемостью и низким сроком хранения или продуктов, сырья для которых внутри страны либо нет, либо оно есть, но в очень малых количествах (чай, кофе). Такие товары могли закупаться заранее, поэтому пока у поставщиков есть временной запас для сдерживания цен.

Однако, как отмечает президент Российского зернового союза Аркадий Злочевский, массового роста цены на хлеб не будет.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150817/1190133352.html#ixzz3j4C95HRw
В 2016 году планируется проиндексировать размер выплаты по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
Минтруд России разработал проект правительственного постановления, устанавливающий коэффициенты индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2016 год.

Так, согласно документу, с 1 января 2016 года коэффициент индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, назначенной до 1 января следующего года, составит 1,07. Кроме того, планируется дополнительно проиндексировать с 1 февраля 2016 года указанные выплаты, назначенные до 1 февраля 2016 года, с учетом фактического роста потребительских цен в 2015 году, установив коэффициент индексации в размере 1,061.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/645410/#ixzz3j4CWAphj
Сенаторы разрабатывают поправки к законопроекту о повышении пенсионного возраста госслужащих
Комитет Совета Федерации по социальной политике подготовит поправки к правительственному законопроекту об увеличении пенсионного возраста госслужащих. 

Сенаторы считают необходимым уточнить и скорректировать инициативу по трем аспектам:

- увеличение пенсионного возраста: члены Совета Федерации предлагают ввести переходный период, в ходе которого будет увеличен возраст выхода на пенсию для госслужащих. Чтобы пенсионный возраст госслужащих не подскочил в 2016 году сразу на пять лет, планируется постепенно добавлять по году к существующему сроку;

- повышение стажа госслужбы: сенаторы обосновывают плавное повышение стажа госслужбы, необходимого для начисления пенсии (сейчас он составляет 15 лет, в случае одобрения инициативы – 20 лет). Отмечается, что тем, кто, например, уже имеет 14,5 лет стажа и готовится выйти на пенсию, повышение требований к стажу должно составить не более года; 

приостановка выплаты страховой части пенсии. "В настоящее время пенсия за выслугу лет госслужащему устанавливается в любое время после назначения страховой части по старости или инвалидности. Правительственным законопроектом предлагается возраст, по достижении которого госслужащие смогут обратиться за назначением пенсии за выслугу лет, увеличить до 65 лет. Это тоже несправедливо".
ГАРАНТ.РУ 
http://www.garant.ru/news/645421/#ixzz3j4CnH83A 
Воспитателей и учителей хотят проверять на туберкулез раз в квартал
В Общественной палате уверены, что люди, имеющие контакт с детьми, должны проходить диспансеризацию в четыре раза чаще остальных

Сотрудников детсадов и школ предлагают отправлять проходить диспансеризацию в четыре раза чаще — раз в квартал вместо раза в год. Соответствующее предложение направил министру здравоохранения Веронике Скворцовой глава комиссии Общественной палаты (ОП) по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан Владимир Слепак. По его мнению, такая мера поможет избежать скандальных происшествий, когда к работе с детьми допущены больные открытой формой туберкулеза и гепатитом.

В письме Слепак указывает, что в ОП поступают сведения о «трудовой деятельности работников дошкольных образовательных учреждений, страдающих тяжелыми заболеваниями, а именно открытой формой туберкулеза и гепатитом». По сведениям общественника, такие случаи произошли в детском саду № 146 Магнитогорска, детском саду № 10 «Туллукчаан» в Якутии, ДОУ «Светлячок» села Ижевский в Рязанской области, школе № 548 Москвы, школе № 463 Снкт-Петербурга, школе № 7 города Балаково в Саратовской области и школе № 16 города Павлово Нижегородской области.

— Очевидно, что при этом подвергаются непосредственной опасности жизнь и здоровье наших детей, — подчеркивает Слепак.
Известия
http://izvestia.ru/news/589968#ixzz3j4DJNxI4
В Астраханской области начались перебои с общественным транспортом
В Астраханской области обостряются проблемы, связанные с перевозками общественным транспортом. Так, например, на дорогах самой Астрахани предприятие "АстраханьПассажирТранс" уменьшает количество автобусов, а в Ахтубинске местное АТП не выдерживает долговой нагрузки.

Работникам ахтубинского АТП не платят зарплату, отправляя водителей в бессрочные отпуска, что лишает их возможности трудоустроиться на другом месте. Влезшие в кредиты работники предприятия открыто заявляют работодателю о своём протесте. Они возмущены тем, что предприятие погрязло в долгах, штатных работников сократили, оставив минимум, а зарплату не выдают около 10 месяцев.
КубаньИнфо
http://kuban.info/socium/2694-v-astrahanskoy-oblasti-nachalis-pereboi-s-obschestvennym-transportom.html
Строители «Главмосстроя» отказались работать из-за долгов по зарплате
Работники «Главмосстроя», которые занимаются строительством объектов на улице Хлобыстова в Москве, отказались работать, устроив забастовку из-за долгов по зарплате. 

«Забастовка строителей в Москве. Я не верил до последнего что такое может быть в Москве, тем более на бюджетном объекте. Строители, уведомив руководство приостановили работы на объекте по адресу: Хлобыстова 18 к.1, заказчик Казеннное предприятие «Управление гражданского строительства», а подрядчик ОАО «Главмосстрой», людям с апреля не платят зарплату, хотя я убежден, что бюджетное финансирование полное поступило», — написал депутат от партии коммунистов Андрей Клычков.
Федеральное агентство происшествий
http://fapnews.ru/168366-stroiteli-glavmosstroya-otkazalis-rabotat-iz-za-dolgov-po-zarplate/
В Саратове на заводе «Контакт» планируется сократить 300 человек
В Саратове на АО «НПП «Контакт» планируется сократить 300 сотрудников. Всего сейчас на заводе трудится 2500 человек. Об этом «Комсомольской правде» сообщил председатель саратовской областной "Федерации профсоюзных организаций" Михаил Ткаченко.

- Об этом объявлено, но это еще не окончательный вариант, - рассказал он. - В прошлом году у них была похожая ситуация: также объявляли о сокращении, но в итоге они нашли выход. И сейчас им нужен заказ. Люди хотят работать, но нет заказа.

Михаил Ткаченко отметил также, что сокращения важно избежать еще и потому, что в дальнейшем в случае появления новых заказов будет сложно найти новых специалистов.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2137988/
В Москве разрабатывают программу переподготовки и трудоустройства уволенных актеров театра и кино
В столице разрабатывают программу переподготовки и трудоустройства высвобожденных актеров театра и кино по смежным профессиям в сфере дополнительного образования для детей и взрослых. Кроме того, их будут переобучать на специальности по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, таких как юбилеи, свадьбы, дни рождения и корпоративы. Об этом рассказал первый заместитель руководителя департамента труда и занятости Москвы Владимир Рожков.

«Совместно с независимым профсоюзом работников театра и кино мы хотим разработать программу для адаптации и переобучения высвобожденных актеров театра и кино к другим смежным специальностям, потому что на данный момент такой программы в Москве нет», - рассказал В.Рожков.
Агентство городских новостей Москва
http://www.mskagency.ru/materials/2479795
В Забайкалье профсоюз учителей против переноса начала учебного года
В Забайкалье общественность выступила против переноса начала учебного года, предложенного помощником президента РФ Игорем Левитиным.

"Я против предложенной инициативы. Система образования основана на традициях и их разрушение может повлечь за собой непредсказуемые последствия. Российские школьники отдыхают больше всех в мире, в некоторых странах каникулярное время составляет только один  месяц в году. Я считаю, что изменения в учебном графике только усугубят проблемы, связанные с качеством образования в России", — заявила член Общественной палаты Забайкальского края от Профсоюза работников народного образования и науки РФ, профессор ЗабГУ Татьяна Клименко.

Левитин предложил перенести начало учебного года на середину сентября, предположив, что это увеличит турпотоки в бархатный сезон и одновременно снизит традиционную для конца августа нагрузку на транспортную систему.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2015/08/17/1430112.html
Мировые новости
Количество рабочих мест на Украине за три года сократилось на 3,7 миллиона
Украинский рынок труда за последние три года понес огромные потери, количество рабочих мест сократилось на 3,7 миллиона. С таким заявлением выступил заместитель председателя Федерации профсоюзов Украины Сергей Кондратюк, уточнив, что значительное сокращение рынка труда обусловлено сложной экономической ситуацией в стране.

- Только при условии улучшения экономической ситуации на Украине произойдут позитивные изменения на рынке труда, — добавил он.
Русская планета
http://rusplt.ru/news/kolichestvo-rabochih-mest-na-ukraine-za-tri-goda-sokratilos-na-37-milliona-412516.html
Во Флоренции работники IKEA вышли на забастовку
14 августа рабочие IKEA в Сесто Фьорентино (Флоренция) вышли на забастовку в знак протеста против решений руководства урезать премии и надбавки за работу в воскресенье.

Забастовка прошла под знаком «распродажи» работников IKEA. Бастующие «выставили себя на продажу», держа плакаты с надписями «Работник IKEA, -20%».
Рамблер Новости
http://news.rambler.ru/31046419/
Латвийские профсоюзы готовятся к акциям протеста
Профсоюзы готовы провести забастовку. На такой шаг они пойдут, если правительство не прислушается к их мнению при разработке бюджета будущего года. Об этом заявил заместитель председателя Латвийского союза свободных профсоюзов (ЛССП) Эгил Балдзенс.

Он подчеркнул, что на переговорах о бюджете профсоюзы не намерены отступать от ряда требований. Во-первых  будут настаивать на повышении зарплат работникам государственного сектора — педагогам, медикам, работникам культуры, полицейским, пожарным и другим.

Во-вторых, ЛССП требует предусмотренного законом снижения подоходного налога на один процентный пункт, а также не отступит от требования повысить необлагаемый налогами минимум.

Также ЛССП считает, что минимальная зарплата в стране должна составлять  380 евро.
publika.lv
http://www.publika.lv/ru/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0/2101-%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B-%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8F%D1%82%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0
Сотрудники корейского производителя шин Kumho Tire устроили забастовку
Работники второго крупнейшего южнокорейского производителя автомобильных шин Kumho Tire начали забастовку. Трудящиеся завода выступают против планов работодателя перейти на новую систему формирования заработной платы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/17/20862
Израиль: Гистадрут угрожает всеобщей забастовкой
Председатель Израильской федерации  профсоюзов (Гистадрут) Ави Нисенкорн заявил, что федерация объявляет о состоянии трудового конфликта в государственном секторе. Согласно закону, если в течение двух недель конфликт не удастся разрешить, профсоюзами может быть объявлена всеобщая забастовка.

Объединение профсоюзов выступает против односторонних планов уволить 1500 работников Почты Израиля в рамках реформы по улучшению работы почтовой службы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/17/20863

Новости региона
Состоялось заседание Оперативного штаба по мониторингу и оперативному реагированию на изменение конъюнктуры продовольственных рынков в Санкт-Петербурге
На заседании подробно обсуждался вопрос о деятельности производителей в сегодняшней экономической ситуации. Вице-президент Союза предприятий пищевой промышленности Санкт-Петербурга Игорь Подлипенцев обобщил проблемы, с которыми приходится сталкиваться местным производителям продуктов питания. Среди них – высокие банковские ставки по кредитам, рост тарифов на электроэнергию, отношения с торговыми сетями. Он отметил важность для производителей местного Закона о продовольственной безопасности, проект которого рассматривается в Законодательном Собрании Санкт-Петербурга. По его мнению, для дальнейшего развития местной пищевой промышленности, сохранения рабочих мест, было бы важным установить квоту для местных производителей на полках торговых сетей. Вице-губернатор Сергей Мовчан подчеркнул, что производителям необходимо вести с торговыми сетями постоянный диалог и сближать позиции.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/admin/movchan-sn/news/70924/
В Ладогу выпустили 10 000 молоди сига
В выпуске рыбы в воду принял участие глава 47-го региона Александр Дрозденко. Акция — часть плана по искусственному воспроизводству рыбы и проводится в целях компенсации вреда, причиненного природе в результате хозяйственной деятельности. 

«Мы наращиваем обьемы по выпуску рыбы уже третий год. В прошлом году в целом по региону мы выпустили 5 млн мальков, в этом году планируем выпустить уже 7 млн мальков ценных видов рыб», — сказал Александр Дрозденко.
Пресс-служба губернатора и правителсьтва Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21203.html
Готовься к гриппу летом! Вакцинация началась 
В Петербурге началась ежегодная вакцинация против гриппа. Первая партия отечественных вакцин «Гриппол плюс» поступила в районные поликлиники еще неделю назад. Сейчас прививки в городе могут сделать пока только дети и беременные женщины. «Для остальных вакцина поступит позднее. На данный момент в город поступило 15 % от запланированного на сезон объема вакцин», – отметили в комитете по здравоохранению. В этом году прививкой от гриппа планируют защитить 1 млн 145 тыс. петербуржцев, из них 281 тыс. детей и 860 тыс. взрослых. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/770_1439792346.pdf
Порядочные люди 
Работа полицейских эффективнее, если в охране общественного порядка им помогают граждане. Выясняется, что сейчас все больше петербуржцев с активной гражданской позицией вступают в добровольные народные дружины. Дружинником может стать любой взрослый, желающий сделать улицы нашего города еще безопаснее. 

Для дружинников предусмотрены некоторые льготы. Так, согласно федеральному закону «Об участии граждан в охране общественного порядка» на период участия народных дружинников в охране общественного порядка им гарантировано личное страхование жизни и здоровья на сумму 400 тыс. рублей. Также членам добровольных народных дружин положено удостоверение установленного образца, форменная одежда. А по месту работы им предоставляется ежегодный 10-дневный дополнительный отпуск (без сохранения зарплаты). 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/770_1439792346.pdf
 Уже сейчас нужно закладывать основу для нового роста 
О ситуации, складывающейся в реальном секторе экономики города, рассказал председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга, секретарь Санкт-Петербургского регионального отделения партии «Единая Россия» Вячеслав Макаров.
- Как вы оцениваете обстановку в реальном секторе экономики Петербурга?

- Экономические трудности, с которыми столкнулась наша страна, сказались и на перспективах развития бизнеса – как малого и среднего, так и крупного. Поэтому ситуация сложная, в том числе и в реальном секторе экономики Санкт-Петербурга. Мощности некоторых предприятий загружены всего на треть, снижается прибыль, руководители задумываются о возможном сокращении рабочих мест. В этом мы убедились, когда побывали на предприятии «Стройкомплект» в промышленной зоне «Обухово». Несмотря на отсутствие подходящей инфраструктуры, предприниматели смогли наладить здесь производство. До недавнего времени компания динамично развивалась. Но из-за снижения темпов строительства произошло резкое сокращение заказов. Еще одна проблема – это зависимость отечественных предприятий от импортного сырья. Так, один из крупнейших в Петербурге производителей мебели – предприятие «Севзапмебель» – на 80% зависит от импортных комплектующих. Плюс к этому еще и все оборудование зарубежное. В этих условиях следует возрождать высочайший технический уровень отечественной станкостроительной промышленности, собственное производство комплектующих, расходных материалов. Для этого необходимо оказывать своевременную поддержку бизнес-сообществу. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/770_1439792346.pdf
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Новости ЛФП
Новая «минималка» - в действии!
С 15 августа минимальная заработная плата (МЗП) в Санкт-Петербурге составляет 11 000 рублей, ее рост составил 16,5%. Уже по традиции в региональную «минималку» не включаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

Напомним, что соответствующее Дополнительное соглашение о внесении изменений в региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год 22 июля подписали в Смольном председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак.

Впервые с начала подписания региональных соглашений о минимальной заработной плате размер «минималки» был повышен второй раз в году. Выйти на переговоры с социальными партнерами о необходимости увеличения МЗП во втором полугодии текущего года предложила Ленинградская Федерация профсоюзов в связи со сложившейся экономической ситуацией: в прошлом году было подписано Региональное соглашение, установившее с 1 января 2015 года минимальную зарплату в размере 9445 рублей (рост 6,5%), что превышало прожиточный минимум. «Однако, - как отметил Владимир Дербин, - в конце 2014 - начале 2015 года существенный рост потребительских цен и прожиточного минимума привели к падению покупательской способности зарплаты и в целом к снижению уровня жизни работников».

Новая минимальная заработная плата в Северной столице превысила прожиточный минимум в Петербурге (10 899,9 рублей) и значительно выше чем федеральный МРОТ (5 965 рублей).
Сайт ЛФП
Новости России
Профсоюзы Оренбургской области выйдут на митинг в октябре
Решение о проведении протестной акции члены Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области приняли накануне.

Сообщается, что основные причины -  принципиальные расхождения по ряду социальных вопросов: отсутствие индексации заработной платы работников бюджетной сферы, низкий размер индексации пенсий, отсутствие поддержки российской промышленности.

- Мы считаем, что отказ от индексации зарплат и пенсий, равно как и обсуждаемое повышение пенсионного возраста, это удар нашего «родного» правительства по всем гражданам. В ситуации экономического кризиса мы обязаны защитить реальные доходы работника, его заработную плату, его рабочее место, - рассказал зампред Федерации профсоюзов Оренбургской области Ярослав Чирков.
РИА 56
http://ria56.ru/posts/8654543567897655678.htm
Водители автобусов устроили забастовку во Владивостоке
Во Владивостоке автобусники устроили забастовку. Десятки автобусов встали на остановке Водители таким образом выразили свое недовольство размером заработной платы и количеством автобусов на маршрутах №№ 60, 81 и 59 – их слишком много, число несоразмерно с пассажиропотоком. Поэтому водители отказались работать – невыгодно.

Городская администрация в ситуацию пока не вмешивалась, так как жалоб от пассажиров не поступало. При этом в соцсетях жители Владивостока отмечали, что автобусы встали с самого утра, многим пришлось вызывать такси.
Vladnews.ru
http://vladnews.ru/2015/08/18/97068/voditeli-avtobusov-ustroili-zabastovku-vo-vladivostoke.html
Компенсация платы за детсад может быть увеличена
Родительская плата за пребывание ребенка в детском саду может различаться даже в пределах одного региона. При этом сумма компенсации расходов - фиксированная; ее величина устанавливается исходя из средних по региону показателей. Заксобрание Республики Карелия предлагает более гибкие правила начисления компенсации.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Kompensatsiya_platy_za_detsad_mozhet_byt__uvelichena.html
РФ завоевала шесть медалей за высшее мастерство на ЧМ WorldSkills в Сан-Паулу
Российская сборная принимает в подобных соревнованиях лишь во второй раз, так что подобный результат можно считать успешным, тем более что наши ребята выложились по полной. Заместитель министра образования и науки РФ Александр Климов высказал мнение, что "на следующем чемпионате мира через два года мы можем составить серьезную конкуренцию тем странам, которые участвуют в движении по 30-40 лет и накопили большой опыт".

WorldSkills International  - это международная некоммерческая ассоциация, целью которой является повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. Ее цель - мотивировать молодых людей конкурировать, чтобы разбудить их энтузиазм для освоения рабочих профессий, а также для сравнения их навыков и способностей. Россия была официально принята в состав международной организации 17 мая 2012 года .
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2189966
Сантехникам — по медкнижке
Сантехников, выезжающих на дом, обяжут проходить медицинское обследование.

Работники компаний, занятые в сфере ремонтно-бытовых услуг, в обязательном порядке должны проходить медицинское обследование. Об этом сообщил председатель комиссии Мосгордумы по социальной политике и трудовым отношениям Михаил Антонцев. Речь идет о сотрудниках, которые выезжают на дом. То есть в данную категорию попадут сантехники, электрики, сборщики мебели и другие специалисты.

— Работодатели должны нести ответственность за сотрудников, которых они принимают в штат. Необходимо проводить своего рода тестирование — как человек будет себя вести, общаться, оставаясь один на один с людьми, — уверен депутат. — У сотрудников, которые приходят в дом к горожанам, не должно быть психических и других каких-либо серьезных заболеваний.
Вечерняя Москва
http://vm.ru/news/2015/08/17/santehnikam-po-medknizhke-294731.html
Ничего наличного 

Бедные ощущают инфляцию почти в два раза острее богатых
В среднем граждане нашей страны тратят на еду каждый третий рубль из своих доходов. У богатых россиян этот процент будет поменьше.

С начала нынешнего года потребительские цены в России выросли уже на 9,4 процента, подсчитали в Росстате. В прошлом году за тот же период жизнь в стране подорожала только на 5,6 процента. При этом с начала августа цены в стране не росли вообще, чего нельзя сказать об августе 2014 года.

Кроме того, в первом полугодии, установил Росстат, наименее обеспеченных людей в России стало больше, но и богатых при этом поубавилось. 

Во время трудностей в экономике страдают все, но бедные обречены беднеть сильнее.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/18/infl.html
Кто попал в оборот 
О новой системе электронной сертификации животноводческой продукции "Меркурий" рассказал замруководителя Россельхознадзора Николай Власов.
- Николай Анатольевич, президент подписал внесение изменений в закон о ветеринарии, который должен повысить качество продуктов. Что получат потребители от нового закона?
Николай Власов: Дешевле еда вряд ли станет. Цена на продукты, по крайней мере, сейчас и у нас, регулируется в основном балансом спроса и предложения. Но с принятием новой редакции закона, предполагающего электронную ветсертификацию, появились предпосылки для экономии средств производителей и продавцов продуктов. В идеале это должно отразиться на стоимости товаров.

Станет ли еда более качественной и безопасной? Да. Причем значительно. Среди прочего законом о ветеринарии создается основа для обеспечения прозрачности изготовления и оборота продуктов питания. Есть ряд факторов, но в первую очередь за счет введения бесплатной государственной информационной системы электронной сертификации животноводческой продукции "Меркурий".
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/18/oborot.html
Росздравнадзор проверит уровень цен в аптеках
Росздравнадзор намерен проверить в аптеках уровень цен и качество обслуживания клиентов.

В последнее время увеличилось количество жалоб граждан на качество обслуживания в аптечных организациях. В ведомстве отметили, основные жалобы поступают на отсутствие в аптеках недорогих аналогов, которые входят в минимальный ассортимент.

По данным мониторинга цен Росздравнадзора, в первом полугодии 2015 года уровень розничных цен на жизненно необходимые лекарства вырос на 7,3%.
АиФ
http://www.aif.ru/society/healthcare/roszdravnadzor_proverit_uroven_cen_v_aptekah
В Госдуме предлагают ввести ответственность за продажу «санкционки»
Соответствующий законопроект внесет депутат Госдумы от партии ЛДПР Сергей Каргинов

Ни в одном из этих документов не прописан запрет на торговлю санкционными продуктами внутри страны. То есть, будучи незаконно ввезенными, товары могут без какого-либо наказания для продавца быть реализованы.

Предлагаемые ЛДПР поправки коснутся 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации». Депутаты предложили дополнить закон нормой, устанавливающей запрет на продажу товаров, попавших под президентский указ и соответствующее постановление правительства. 
Известия
http://izvestia.ru/news/590013#ixzz3jAAgwGu4
Импортозамещение не сработало
Нет никаких очевидных признаков того, что импортозамещение стимулирует внутреннее производство, написали аналитики Moody’s. Машиностроение и производство оборудования падают быстрыми темпами, указывают они. Единственный сектор, на который импортозамещение оказывает положительные влияние, это пищевая промышленность. К концу 2015 года объем производства в стране, вероятно, будет не выше, чем в начале кризиса, резюмируют они. «Когда уровень реальных доходов населения стабилизируется и вырастет спрос, объем импорта, скорее всего, снова вырастет», — пишут аналитики в обзоре.

В своем обзоре аналитики Moody’s указывают, что во втором квартале 2015 года экономический спад в России увеличился. «Домохозяйства по-прежнему несут на себе основную тяжесть экономического кризиса», — пишут они. В июне 2015 года объем розничных продаж был на 9,3% ниже, чем годом ранее.

По мнению аналитиков Moody’s, в 2015 году ВВП России сократится на 3%, а в 2016 году будет нулевой рост.
РБК
http://www.rbcdaily.ru/finance/562949996662739
Из аварийного жилья переселят в другой город
Законодательное собрание Иркутской области подготовило поправки в Жилищный кодекс, согласно которым регионам могут дать право расселять жителей аварийных домов в другие города своего субъекта. При этом авторы документа подчеркивают, что переезд в другие города будет осуществляться лишь с согласия самих переселенцев.

Законотворцы подчеркивают, что в рамках региональных программ иногда просто невозможно переселить жителей аварийных домов в новые квартиры в этом же городе – в некоторых населенных пунктах из-за нехватки территории или финансирования строительство просто не ведется.
Дни.ру
http://www.dni.ru/realty/2015/8/18/312345.html
Промышленность устраивается на дне

Возобновления роста ждут не ранее четвертого квартала
Российская промышленность не спешит сбавлять темпы падения выпуска — в июле промпроизводство год к году сократилось на 4,7%. За минувший месяц некоторое улучшение произошло в добыче, но в обработке ситуация остается неоднозначной: автопром, производство стройматериалов и оборудования продолжают падать, при этом экспорт и замещение импорта поддержали химпром. Условий для отскока в остальных отраслях эксперты пока не видят, начала восстановления власти ждут не раньше четвертого квартала.

За семь месяцев с начала года спад составил 3% (против минус 2,7% в январе-июне). Наконец, по сравнению с выпуском июня июльский показатель выпуска с учетом сезонности не изменился.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2790727
Мировые новости
Kraft Heinz уволит 2500 человек в США и Канаде
Корпорация Kraft Heinz объявила о планах по увольнению 2500 сотрудников в США и Канаде. Сокращение персонала пройдет в рамках программы по снижению издержек и повышен

Сокращение рабочих мест является частью официальных планов Kraft Heinz по снижению затрат не менее чем на $1,5 млрд в год. Цели по оптимизации бизнеса были озвучены после слияния Kraft Foods и Heinz, которое завершилось в июле 2015 г. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/17/20866
КНДР и Южная Корея договорились о зарплате рабочим в совместной зоне
Представители КНДР и Южной Кореи достигли соглашения по вопросам размера минимальной заработной платы северокорейским рабочим в совместном индустриальном комплексе Кэсон.

По данным агентства Ренхап, стороны договорились увеличить размер ежемесячной заработной платы северокорейским рабочим до 73,83 доллара. Данная зарплата в десятки раз больше среднего оклада внутри самой КНДР.

Данный шаг, как ожидается, обеспечит стабильное предложение рабочей силы и повысит условия для ведения бизнеса. В настоящее время в Кэсоне работают около 55 тысяч северокорейских сотрудников и более 120 южнокорейских компаний. 
РИА Новости 
http://ria.ru/world/20150818/1192107754.html#ixzz3jAMCZ900
Новости региона
Штраф отправился в «Простоквашино»
Управление Федеральной антимонопольной службы (УФАС) по Санкт-Петербургу сообщило, что оштрафовало «Данон Россия» (до мая 2015 г. – компания «Юнимилк») на 162,4 млн руб. за нарушение закона о конкуренции. Компания «рассчитывает базовые закупочные цены на сырое молоко для разных поставщиков по непрозрачным методикам» и таким образом дискриминирует поставщиков, гласит заявление службы.

Основанием для возбуждения дела стало заявление одного из поставщиков молока – ООО «Агро-трейд» из Ленинградской области: принадлежащая Danone компания «Юнимилк» (в 2010 г. Danone и «Юнимилк» объединили активы в России, Белоруссии и на Украине) необоснованно снизила закупочную цену на сырое молоко с 20 до 17,5 руб./л. «Агро-трейд» посчитал такую цену невыгодной: она не покрывает его расходов на производство и реализацию молока. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/newspaper/articles/2015/08/18/605195-shtraf-otpravilsya-v-prostokvashino
 Украинского  больше не надо 
Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь» будет использовать при строительстве второй тройки сторожевых кораблей проекта 11356 редукторы, произведенные петербургским заводом «Звезда». Комплектующие «Звезды» заменят украинские аналоги – сейчас на предприятии про- водится перевооружение производства. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/771_1439878928.pdf
«Социальные» услуги стали доступнее
Государственные услуги комитета социальной защиты населения Ленинградской области теперь можно получить в удаленных рабочих местах МФЦ, не выезжая в районный центр.

В удаленных рабочих местах многофункциональных центров Выборгского и Приозерского районов запущен пилотный проект по предоставлению государственных услуг комитета социальной защиты населения. Благодаря переходу на электронный документооборот между ГБУ ЛО «МФЦ» и областным комитетом социальной защиты населения, жителям городских и сельских поселений стали доступны 7 услуг социальной сферы, а в скором времени их количество увеличится до 37. Раньше для оформления выплат, пособий и компенсаций жители отдаленных населенных пунктов были вынуждены ездить в районный центр, теперь эти государственные услуги можно получить непосредственно по месту проживания.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21214.html
Среда, 19 августа
Новости ЛФП
Коллективный договор в Жилкомсервисе подписан
Работодатель и первичная профсоюзная организация жилкомсервиса №1 Колпинского района подписали согласованный вариант нового коллективного договора.

Напомним, что по инициативе профсоюзной первички переговоры о заключении нового коллективного договора начались еще осенью 2014 года. Однако после нескольких раундов переговоров работодатель неожиданно усомнился в самом факте существования первичной профсоюзной организации предприятия. В итоге новый коллективный договор вовремя не был подписан, а 19 декабря 2014 года истек срок действия прежнего.

С тех пор руководство предприятия не считало нужным согласовывать с профсоюзной организацией свои решения по вопросам оплаты труда, переводов на другую должность и увольнений работников.

По жалобе профсоюза Государственная инспекция труда провела проверку и выявила нарушение норм Трудового кодекса РФ. 13 июля руководству жилкомсервиса №1 Колпинского района было выдано предписание до 10 августа заключить с профсоюзной организацией коллективный договор и разработать правила внутреннего распорядка. Однако руководство предприятия не спешило выполнять предписание.

Эта ситуация была всесторонне обсуждена 23 июля на конференции профсоюзной первички жилкомсервиса №1 Колпинского района, а 5 августа - на конференции трудового коллектива этого предприятия. Делегаты обеих конференций единогласно подтвердили полномочия профсоюзной организации и потребовали от руководства жилкомсервиса скорейшего подписания нового коллективного договора.

10 августа, на состоявшейся по инициативе профсоюза встрече главы администрации Колпинского района Анатолия Повелия, председателя Жилищного комитета Валерия Шияна, председателя Межрегионального профсоюза СПб и ЛО работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Нины Леонтьевой и и. о. генерального директора жилкомсервиса №1 Колпинского района Игоря Соловьева была подтверждена необходимость скорейшего подписания нового коллективного договора.

И вот 14 августа важнейший для трудового коллектива документ скрепили своими подписями Игорь Соловьев и председатель первичной профорганизации Елена Лазовик. Был также подписан протокол о намерениях до 1 сентября доработать окончательно все положения по вопросам оплаты труда, по которым между администрацией и профсоюзной организацией сохраняются разногласия.

Как рассказала Нина Леонтьева, профсоюзная сторона представила работодателю данные по заработной плате в петербургском ЖКХ, согласно которым зарплата сотрудников жилищно-коммунальных служб в Колпино примерно на 40% ниже, чем в среднем по Петербургу. По мнению профсоюзов, необходимо исправлять этот перекос. Предстоят также непростые переговоры по вопросам нормирования труда, выплаты премиальных и различных доплат. Профсоюзы выступают против любых попыток решить финансовые проблемы предприятия за счет работников.

17 августа руководители Межрегионального профсоюза встретились с трудовым коллективом жилкомсервиса и рассказали об основных положениях нового колдоговора и о тех положениях, которые предстоит доработать. Перед собравшимися выступили Нина Леонтьева, председатель первичной профсоюзной организации жилкомсервиса №1 Колпинского района Елена Лазовик и Игорь Соловьев.

Трудовой коллектив согласился с новым документом и полностью одобрил деятельность профсоюзной организации и Межрегионального профсоюза, которые добились его подписания. 
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Как не потерять накопительную пенсию
В статье «Как не потерять пенсию», опубликованной в Российской газете (неделя № 6750 (179) 13 августа 2015 года), рассмотрена проблема сохранности накопленных средств в Негосударственных пенсионных фондах.

В августе 2015 года Центробанк России отозвал лицензии сразу у пяти негосударственных пенсионных фондов (НПФ), которые входили в лидирующую двадцатку НПФ. Работа еще двух фондов приостановлена с запретом заключать новые договора по обязательному пенсионному страхованию. Все семь проблемных НПФ контролировались структурами, связанными с банком "Российский кредит", который также не так давно лишился лицензии.

Общее число пострадавших клиентов, которые копили на пенсию в этих семи негосударственных пенсионных фондах около 1,4 млн человек.

ФНПР неоднократно предупреждало, что привлечение средств граждан в систему обязательного и добровольного пенсионного страхования должно сопровождаться как введением гарантий сохранности пенсионных накоплений граждан, так и дальнейшим повышением надежности всей финансовой системы связанной с негосударственным пенсионным страхованием. Втягивание застрахованных с низкими заработными платами в систему обязательного накопительного пенсионного страхования создает для этих людей огромные риски остаться с очень маленькой страховой пенсией, т.к. почти 30% уплачиваемого за них страхового тарифа уходит в накопительную пенсионную систему, где гарантии возврата накопительных средств находятся на уровне номинала уплаченных страховых взносов. В период глобального изменения парадигмы развития мировой экономики, экономических эмбарго с разными странами, отсутствием долгосрочных инвестиционных механизмов, роста безработицы и сокращения производства инфляционные и инвестиционные риски многократно возрастают. Все эти явления усиливаются кризисными явлениями в финансовой системе, вызванными отсутствием должного административного управления и контроля. В такой экономической ситуации наиболее безопасным и финансово надежным поведением для работающих граждан будет решение оставаться в системе обязательного государственного пенсионного страхования, то есть в Пенсионном фонде Российской Федерации.

В статье представлены наиболее часто задаваемые вопросы, на которые ответили представители Центрального банка России. На остальные вопросы вы ответите сами, ознакомившись с подборкой статей.
«Как не потерять пенсию», Российская газета – неделя № 6750 (179) 13.08.2015
«Мотылева сняли с пенсий», Ведомости № 3887 от 04.08.2015
«ЦБ не уберег пенсии «Росатома», Ведомости № 3892 от 11.08.2015
«Американские пенсионеры ждут, когда ФРС начнет повышение ставок», Ведомости от 07.05.2015
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11279.html
Х Съезд Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
12 августа 2015 года в Московской школе управления «Сколково» состоялся Х Съезд Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В работе съезда приняли участие  207 делегатов, избранных от 79 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

Съезд рассмотрел вопросы:

– Отчет Центрального комитета и Председателя Профсоюза о работе за период с 2010 по  2015 гг.;

– О Программе действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 гг.;

– О выборах Председателя Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, и ряд других вопросов.

С отчетным докладом выступил Председатель Профсоюза Н.А. Водянов.

Состоялись выборы Председателя Профсоюза. Делегаты Съезда вновь избрали Председателем Профсоюза Николая Анатольевича Водянова. 
Пресс-служба Профсоюза
http://www.fnpr.ru/n/256/11282.html
Вступает в действие Федеральный закон от 29.06.2015 г. N 186-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
Текст Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"  (далее - закон) опубликован на официальном интернет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov.ru/)  30.06.2015.

Основные аспекты закона:

внесены изменения в Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"  и отдельные законодательные акты.

Согласно изменениям, работники (в т. ч. уволенные), в отношении которых имеется задолженность по выплате зарплаты (выходного пособия), могут обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании работодателя банкротом. Установлено дополнительное основание для подачи в суд заявления должника. Это имеющаяся задолженность по выплате зарплаты и иных причитающихся работникам выплат, не погашенная (по причине недостаточности средств) свыше 3-х месяцев.

Предусмотрено, что заявление о привлечении контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности, а также заявление о возмещении должнику убытков, причиненных ему его учредителями (участниками) или его органами управления (членами его органов управления) может быть подано в арбитражный суд представителем работников должника, бывшим работником должника.

Законом уточнена очередность удовлетворения требований по текущим платежам.

До внесения изменений задолженность по зарплате погашалась во вторую очередь наряду с долгами по оплате деятельности лиц, привлеченных арбитражным управляющим.

Поправками эти суммы разделены в разные очереди. Задолженность по зарплате будет погашаться во вторую очередь, а по оплате деятельности указанных лиц - в третью.

Внутри второй очереди сначала будут погашаться требования работников (в т. ч. бывших) в размере не более 30 тыс. руб. за каждый месяц, затем - оставшиеся долги, в последнюю очередь будут выплачиваться вознаграждения авторам интеллектуальной деятельности.

Для принятия решения о подаче в суд заявления от работников установлены определенные процедуры.  
Правовой департамент Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11278.html
Новости России
Росстат: задолженность по зарплате в России в июле выросла на 6,2%
На 1 августа 2015 года, по сведениям организаций (не относящихся к субъектам малого предпринимательства), суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности составила 3,519 миллиарда рублей и по сравнению с 1 июля 2015 года увеличилась на 205 миллионов рублей (на 6,2%).

По данным Росстата, на 1 июня суммарная задолженность по зарплате в РФ составляла 3,313 миллиарда рублей.

Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств на 1 августа составила 3,475 миллиарда рублей, или 98,7% от общей суммы просроченного долга. По сравнению с 1 июля она увеличилась на 216 миллионов рублей, или на 6,6%. Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 44 миллиона рублей и снизилась по сравнению с 1 июля на 11 миллионов рублей, или на 19,9%.

В общем объеме просроченной задолженности  36% приходится на обрабатывающие производства; 35% — на строительство; по 6% — на транспорт и сельское хозяйство, охоту и предоставление услуг в этих областях, лесозаготовки; по 7% — на добычу полезных ископаемых и производство и распределение электроэнергии, газа и воды; 2% — на научные исследования и разработки.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150818/1193038569.html#ixzz3jFFIu5Ec
Уровень безработицы в России почти не меняется
В январе этого года Росстат насчитал 4,2 млн безработных, что составило 5,5% экономически активного населения, в июне – 4,1 млн, или 5,4% соответственно. Для сравнения: в кризисный 2009 г. среднегодовой уровень безработицы составил 6,3 млн человек (8,3%).

По опросам социологов, близкие и знакомые, потерявшие работу в последние несколько месяцев, есть у каждого третьего (31%), в том числе у 9% в окружении таковых более четырех человек, у 22% - два-три человека. В целом чаще подобные случаи отмечаются среди знакомых 35-44-летних (38%), людей с низким достатком (38%), жителей Москвы и Санкт-Петербурга (41%).

«По сравнению с недавним прошлым опросные индикаторы безработицы пока не выглядят драматичными, – считает Юлия Баскакова, руководитель исследовательских проектов ВЦИОМа. – Ситуация с безработицей ухудшилась весной, но с тех пор она остается без существенных изменений».  Баскакова напоминает, что в первой половине 2009 г. более 60% россиян сообщали о том, что у них есть знакомые, которые недавно лишились работы, в том числе более 20% говорили, что таких знакомых у них много. «То есть ситуация была ровно в два раза хуже», – говорит эксперт.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/articles/2015/08/18/605251-hvatit-li-rossii-bezrabotnih
Авиационный профсоюз выступил против отмены «северных» льгот
Профсоюз авиационных работников написал письмо председателю правительства Дмитрию Медведеву, в котором заявил, что считает неприемлемой озвученную замминистра экономического развития России инициативу установить минимальный порог компенсации оплаты стоимости проезда к месту отдыха для работников Крайнего Севера.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Aviatsionnyy_profsoyuz_vystupil_protiv_otmeny__severnyh__l_got.html
Минтруда планирует отменить трудовые книжки для сотрудников малых предприятий
Работодатели — представители малого бизнеса получат право не оформлять трудовые книжки новым работникам и не делать записей в оформленных трудовых книжках. Все отметки будут проставляться в специальном типовом трудовом договоре.

Условия приема и увольнения работников малых предприятий также должны измениться: об увольнении по инициативе работодателя разрешат предупреждать всего за две недели, выходное пособие при сокращении будет рассчитываться из заработка за один месяц, появится больше оснований для увольнения работников, их лишат обязательных учебных отпусков.

Представители профсоюзных организаций считают такую инициативу чиновников избыточной и нуждающейся в серьезных поправках. 
Контур
https://kontur.ru/articles/2499
Таксисты получат кодекс профессиональной этики
Общественная палата занялась разработкой подробной инструкции с правилами поведения на основе советской «Памятки по культуре обслуживания пассажиров». В частности, предлагается запретить обращаться к пассажиру на ты, курить при нем. 

По мнению председателя профсоюза столичных таксистов Вячеслава Смирнова, такая памятка нужна, только каждый пункт нужно прорабатывать совместно с профсоюзами, которые знают ситуацию в такси изнутри. Например, необходимо решить, кто будет контролировать исполнение кодекса.  
Известия
http://izvestia.ru/news/590090#ixzz3jFURmgDK
Мировые новости
Израиль: профсоюз учителей угрожает сорвать начало учебного года
Председатель профсоюзного объединения учителей средних и старших классов Ран Эрез объявил состояние трудового конфликтах. 

В случае, если в течение двух недель не будет найден компромисс, устраивающий профсоюз, Ран Эрез может объявить забастовку в средних и старших классах. 

Профсоюз учителей требует от минпроса пересмотреть условия занятости около 800 учителей краеведения, которые не менялись с 2008 года. 
newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/18aug2015/maitre_0010.html
Американские профсоюзы требуют повысить минимальную зарплату до $15 в час
Движение за повышение минимальной заработной платы в час до $15 набирает обороты в США.

В настоящий момент более 20 городов и населенных пунктов согласились повысить минимальный почасовой размер оплаты труда на уровень, значительно превышающий установленный минимум в США в настоящий момент. Федеральный минимум почасовой зарплаты сейчас установлен на уровне $7,25.

Например Сан-Франциско, Сиэтл и Лос-Анджелес согласились повысить минимальный размер почасовой оплаты до $15 к 2018-2020 годам (в зависимости от штата).
Газета.Ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/08/18/n_7482035.shtml
Французская полиция применила газ для разгона митинга фермеров
В департаменте Манш на северо-западе Франции республиканские отряды безопасности (французская жандармерия) применили слезоточивый газ для разгона демонстрации фермеров.

«Несмотря на принятие правительственного плана чрезвычайной помощи для улучшения ситуации в сфере животноводства абсолютно ничего не было сделано», - заявил президент Федерации сельскохозяйственных профсоюзов в департаменте Манш Себастьян Аманд.
Взгляд
http://www.vz.ru/news/2015/8/19/761998.html
Новости региона

Помощь: есть и будет 
Сегодня социальную поддержку от города получают более трети петербуржцев. Вице-губернатор Санкт-Петербурга Ольга Казанская рассказала как ситуация в экономике отразилась на выполнении социальных обязательств перед горожанами, как обстоят дела с обеспечением лекарствами и доступностью медицинской помощи и как работает в городе скорая помощь. 

 - У нас в  городе много пожилых людей, семей с  детьми, инвалидов – все социальные обязательства перед ними выполняются в  полном объеме. На  сегодняшний день выплаты за счет средств городского бюджета получают более 1,6 млн петербуржцев. В 2015 г. на эти цели планируется потратить на 2,3 млрд рублей больше, чем в предыдущем. Значительно увеличена выплата пенсионерам, не имеющим дополнительных льгот, а также наиболее незащищенной группе горожан – инвалидам с детства I группы. В связи с 70-летием Победы в Великой Отечественной войне единовременные выплаты получили более 495 тыс. ветеранов. Бюджет на обязательное медицинское страхование в этом году в сравнении с предыдущим вырос на 17 %. Это позволило увеличить объем оказываемой горожанам амбулаторной и стационарной медпомощи, в том числе и высокотехнологичной, на 12 и 14 % соответственно.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/772_1439966438.pdf
Состоялось совещание по вопросу оказания содействия импортозамещению в медицинской и фармацевтической промышленности
На совещании шла речь о возможностях петербургских промышленных предприятий производить продукцию медицинского назначения, закупаемую в настоящее время за рубежом. Комитетом по здравоохранению составлен перечень наиболее востребованных импортных расходных материалов, используемых лечебно- профилактическими учреждениями Санкт-Петербурга.  Общая сумма расходов городского бюджета по ним составляет более 875 млн. рублей. Речь идет исключительно о тех медицинских изделиях, которые используются при уходе за больными и не являются высокотехнологическими. «Город закупает только медицинских импортных перчаток на 101 млн. рублей, неужели мы не можем производить такого рода продукцию сами?» - задал на совещании вопрос Сергей Мовчан.

«Предприятия Санкт-Петербурга смогли выйти на высокий уровень производства в сфере фармацевтики. Мы полагаем, что и в сфере медицинских изделий возможно создать подобные предприятия, - обратила внимание Ольга Казанская. – Город готов оказать всяческую поддержку таким производствам».
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/admin/movchan-sn/news/70956/
Общедомовое электричество в Ленобласти временно стало бесплатным
Временно исполняющий обязанности губернатора Ленинградской области Александр Дрозденко подписал распоряжение, приостанавливающее взимание с жителей региона платежей за электричество, используемое на общедомовые нужды. Профильным ведомствам поручено в трехмесячный срок пересмотреть расчеты нормативов.

Глава региона отметил, что сложившаяся ситуация, при которой жителям предъявляются к оплате завышенные платежи — неприемлема. "
47News
http://47news.ru/articles/92485/
Четверг, 20 августа
Новости ЛФП
Индексация зарплаты — предмет трудового спора
На обособленном подразделении ООО «Универсал-Электрик», расположенном в городе Волхове, началась процедура коллективного трудового спора. Об этом проинформировал председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) Александр Миронов — первичная профорганизация предприятия входит в состав территориальной организации ГМПР.

Вступить в коллективный трудовой спор сторону работников, по словам председателя первичной профорганизации Елены Митрофановой и ее заместителя Вячеслава Ковальчука, побудила несогласованная позиция по вопросу индексации заработной платы. «Наше обособленное подразделение создано недавно — в результате вывода в аутсорсинг ремонтных служб ЗАО «Метахим». Коллективный договор был заключен впервые - в июне нынешнего года. Однако сторонам так и не удалось прийти к компромиссному решению по индексации зарплаты», - прокомментировала Елена Митрофанова. Данный пункт внесен в протокол разногласий. Вот как это звучит в протоколе «Предложение стороны, представляющей работников (профсоюзного комитета): пункт 6.4.13 «Обеспечивать повышение уровня реального содержания (покупательной способности) заработной платы работников ОП г. Волхов ООО «Универсал-Электрик», включая индексацию действующих тарифных ставок и окладов работников в размере, не ниже роста индекса потребительских цен на товары и услуги в Ленинградской области, с учетом мнения профсоюзной организации. Для определения размера индексации принять изменение индекса потребительских цен календарного месяца текущего года к декабрю предыдущего года по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области (Петростат) по Ленинградской области».

Индексацию заработной платы работников сторона работников предлагает производить путем увеличения тарифных ставок (окладов) два раза в год — в I и III квартале текущего года. Предложение стороны, представляющей работодателя: «п.6.4.13 — исключить».

«Протокол разногласий стал поводом для возбуждения процедуры коллективного трудового спора. Соответствующее решение было принято на собрании трудового коллектива, - комментирует Вячеслав Ковальчук. - Изначально позиция работодателя была однозначной: исключить пункт совсем. Но профсоюзная организация, заручившись поддержкой теркома профсоюза, продолжала настаивать на своих требованиях. В итоге на прошлой неделе состоялось первое заседание примирительной комиссии с участием председателя теркома ГМПР Александра Миронова. На нем в устной форме сторона работодателя уже обсуждала варианты повышения заработной платы, например, путем индексации премиальной части, выплаты премии по итогам полугодия или года. Однако пока это только устные предложения. И профсоюзную организацию они не устраивают: мы настаиваем на регулярной индексации постоянной, а не переменной части зарплаты!». По итогам заседания комиссии решено: продлить ее работу до 4 сентября, администрации предоставить свои предложения по индексации заработной платы в срок до 27 августа.

Терком профсоюза, в свою очередь, будет оказывать поддержку молодой первичке в отстаивании трудовых прав работников, заверили в теркоме.
Сайт ЛФП

Помогли собраться в школу
Первичная профсоюзная организация «Ижорские металлурги» приняла участие в благотворительной акции «Скоро в школу», объявленной администрацией Колпинского района Санкт-Петербурга, и выделила 10 тысяч рублей для оказания помощи в подготовке к новому учебному году детям из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также воспитанников детских домов.

Соответствующее решение было принято на заседании профкома. На выделенные средства профком приобрел ранцы, пеналы, ручки, карандаши, тетради и другие необходимые для школьников канцелярские принадлежности. «В каждом ранце будет полный набор канцелярии, которой младшему школьнику хватит, как минимум, на полугодие», - прокомментировала председатель профкома Татьяна Ладзина.

Завтра «школьный гуманитарный груз» будет передан в администрацию Колпинского района.
Сайт ЛФП

Марии Артюхиной — за заслуги перед городом!
Заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), заслуженный экономист РФ Мария Артюхина удостоена награды губернатора Северной столицы - знака  отличия "За заслуги перед Санкт-Петербургом".

Награду и удостоверение к знаку, подписанное губернатором города Георгием Полтавченко, от имени главы Санкт-Петербурга Марии Артюхиной вручил председатель ЛФП Владимир Дербин.

Таким образом городскими властями отмечена многолетняя деятельность Марии Михайловны на благо социально-экономического развития Санкт-Петербурга, повышения уровня жизни его жителей. На протяжении многих лет она на самых разных уровнях отстаивает права и гарантии петербуржцев, является координатором стороны профсоюзов в городской Трехсторонней комиссии, ведет конструктивный диалог с социальными партнерами — властями и работодателями — направленный на решение вопросов, касающихся усиления социальной защищенности горожан.

Во многом благодаря заместителю председателя ЛФП Региональное соглашение о минимальной заработной плате и Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга являются лучшими в России.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов высказало свою позицию об изменении нормативной базы по присвоению звания «Ветеран труда»
Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов направило в ФНПР предложение по изменению проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», который устанавливает критерии для присвоения звания «Ветеран труда» лицам, имеющим ведомственные знаки отличия в труде.
Письмо Хабаровского краевого объединение организаций профсоюзов в ФНПР о проекте федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11292.html
Новости России
Надбавки спрячут 
Профсоюзы долго добивались, чтобы минимальный размер оплаты труда был поднят до прожиточного минимума, как это и предусмотрено Трудовым кодексом. 

И этот благой призыв наконец-то поддержало правительство и предложило внести изменения в федеральное законодательство в части оплаты труда работников. С 1 января 2016-го минимальная заработная плата будет 7198 рублей вместо нынешнего значения в 5985. А к 2020 году ее необходимо довести до уровня прожиточного минимума. Так, с 1 января 2017 года МРОТ должен составить 65 процентов величины прожиточного минимума трудоспособного населения, с 1 января 2018-го - 75, с 1 января 2019-го - 85, и наконец с 2020 года - 100 процентов.

Несомненно, повышение этого показателя - доброе дело. В переходных положениях законопроекта оговаривается, что его вступление в силу не должно негативно сказываться на действующих условиях оплаты труда каждого работника. Но каким-то таинственным образом в этот законопроект встроилась статья 3, в которой предлагается в расчет минимального размера оплаты труда включать компенсационные выплаты, в частности, лицам, работающим и проживающим на территории Крайнего Севера. То есть если сейчас должностной оклад умножается на коэффициент компенсационной выплаты, то с нового года "северных" и "дальневосточных" не будет, эти надбавки просто включат в пресловутые 7198.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/20/reg-dfo/nadbavki.html
Работники Керченского стрелочного завода провели забастовку в день визита Путина в Крым
Трудовой коллектив, который вышел на забастовку почти в полном составе в 300 человек, требует от украинского работодателя привести зарплату на предприятии в соответствии с трехсторонним соглашением между Совмином РК, республиканскими профсоюзами и объединением работодателей. Согласно нему, зарплата на предприятии должна быть не меньше официального прожиточного минимума в регионе, а именно 8 тыс. 901 рубля. В случае непринятия обращения коллектив завода оставил за собой право вступить в спор с работодателем.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2015/08/19/1431339.html
В Ставрополье прошел форум профсоюзов
В рамках реализации федерального партийного проекта «Достойный труд» на территории Ставропольского края проведен конкурс-форум профсоюзов «Профсоюзный мастер-2015» .

Как подчеркнула руководитель федерального партийного проекта «Достойный труд» в Ставропольском крае Анна Бутова, цель мероприятия – повышение качества знаний работающей молодежи о своих трудовых правах, повышение эффективности деятельности первичных профорганизаций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работающей молодежи».

Наибольший интерес у участников  вызвали вопросы оплаты труда, процедура заключения коллективного договора. Участники обсудили требования сторон в ходе коллективных переговоров, а также включение в коллективный договор условий, нарушающих права работников.
Официальный сайт партии "Единая Россия"
http://er.ru/news/134225/
Кризис диктует правила: как в России прошли массовые сокращения
Экономический кризис вынудил многие российские компании пересмотреть стратегии развития и перейти к оптимизации издержек, в том числе за счет сокращения численности персонала: сокращение штата с начала 2015 года в ряде крупных компаний исчисляется тысячами, а то и десятками тысяч людей.

Как правило, прежде всего в кризис страдают работники банковской сферы, сферы строительства и автомобилестроения. Наименее чувствительны к кризису IT-компании. Между тем, рекрутеры надеются на восстановление рынка труда во втором полугодии. Ситуация на рынке труда в целом стабилизировалась к лету: начался рост вакансий, рост индекса кадрового здоровья (КЗ) компаний.

По данным рекрутингового портала Superjob, минимальный показатель индекса КЗ за 2015 год в банковской сфере пришелся на первый квартал. Это говорит о том, что в этой сфере быстрее всего стали проявляться негативные тенденции. Так с начала 2015 года штат Сбербанка уменьшился на 8721 сотрудника, или на 3,2%.

Сокращения в сфере транспорта по сравнению с банками гораздо масштабнее. Если в банках оптимизация коснулась менее 4% штата, то в РЖД и "АвтоВАЗе" – это 6% и 11% соответственно.

В "РусГидро" уменьшают численность исполнительного аппарата. Численность исполнительного аппарата была сокращена с 820 до 550 штатных единиц, т.е. на 33%. 

Однако в основных российских металлургических предприятиях уже сейчас наблюдается рост заработных плат. К примеру, "Северсталь» и ММК повысили зарплаты на 8%, а "ВСМПО-Ависма" в этом году проиндексировала зарплаты уже два раза, в общей сложности на 14%. Кроме того, металлургические компании заявили, что не планируют массовые сокращения в этом году.
Прайм
http://1prime.ru/INDUSTRY/20150819/817595909.html
Безработным предложат восстанавливать храмы и сносить самострой
В Москве подготовили список общественных работ, в который вошли более 100 специальностей. В пресс-службе департамента труда не исключили, что список будет дорабатываться.

Список разбит на 12 основных направлений. Безработные смогут устроиться на общественные работы в сфере транспорта, строительства, ЖКХ, бытового обслуживания. В частности, москвичам предложат вакансии почтальона, интервьюера. Горожане смогут участвовать в реставрации и восстановлении храмов и мечетей или в сносе самовольных строений. Можно будет поработать на обслуживании аттракционов или "руководить бригадами школьников". Оплата может разниться,  но в любом случае не должна быть меньше одного минимального размера оплаты труда (МРОТ). Эти средства выделяются из столичного бюджета, платить работникам может и сама нанимающая организация.
m24
http://www.m24.ru/articles/82428
Кому нужна борьба профсоюзов за сохранение рабочих мест в кризис

Если сами работники не всегда готовы активно отстаивать свои права
Мы как юристы работаем с самыми разными профсоюзами, входящими как в Конфедерацию труда России (КТР), так и в Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР), – рассказывает Сергей Саурин, руководитель юридического направления Центра социально-трудовых прав. – И в последнее время отметили интересную тенденцию: из профсоюзов КТР нам звонят почти каждый день и по самым разным острым вопросам, а последнее обращение из ФНПР было в 2013 г. и касалось оно отнюдь не кризисной темы».

ФНПР и «Соцпроф» – организации, деятельность которых ориентирована на сглаживание трудовых конфликтов и социальной напряженности, объясняет Петр Принев, руководитель орготдела Межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» (МПРА). У КТР, по его мнению, совсем другие задачи: на первое место они ставят не предоставление бесплатных путевок, оплату лечения и прочие социальные блага, а занятость людей, безопасные условия труда и достойную зарплату. Профсоюзы ФНПР занимаются тем же самым – правда, другими методами, возражает Виталий Артюхин, председатель профкома Ленинградского металлического завода, входящего в ФНПР.
Требуют компенсаций
В последние два года МПРА работал над поправками к Трудовому кодексу, которые смогут обязать работодателей каждый год индексировать зарплату сотрудникам как минимум на официальный уровень инфляции, рассказывает Принев. По его словам, поправки уже представлены карельским парламентом на рассмотрение Госдумы. Рабочие, входящие в профсоюз, добиваются и других гарантий – например, «достойных», а не минимальных выплат в случае сокращения штата. Те, кто остался без работы в связи с закрытием автозавода «Джи-эм», весь период увольнений настаивали на выплате им от 12 до 18 окладов, и некоторые добились компенсации в виде 12 зарплат. На этой волне бастовать начали и на заводе Ford Sollers во Всеволожске: в марте рабочие выступили с требованием включить в коллективный договор пункт выплаты им в случае сокращений до 18 зарплат, правда, работодатель согласие на это пока не дал. По словам Принева, рабочие автозаводов добиваются таких компенсаций не только для себя, но и для всех наемных рабочих.
Возвращают зарплату
Несмотря на кризис, на который любят кивать судовладельцы, Российский профсоюз моряков (РПСМ) практически каждый раз при подписании коллективного договора добивается повышения зарплаты, говорит Ирина Устюменко, руководитель пиар-службы РПСМ. Что же касается ситуаций с невыплатой зарплаты, то они происходят постоянно и эти вопросы не всегда решаются быстро, сетует она. Например, на теплоходе «Ладва» под российским флагом почти три месяца начиная с 24 апреля шла акция протеста из-за долгов по зарплате.

О размерах возвращаемых морякам средств можно судить на примере Дальневосточной региональной организации РПСМ: за 2014 г. профсоюз добился выплаты $1,66 млн. Эта сумма включала долги по зарплате и компенсации. За помощью только в РПСМ обратилось 300 моряков в индивидуальном порядке и 15 экипажей судов.
Не допускают сокращений
Еще один профсоюз – Российский профсоюз докеров (РПД) не так давно помог работникам Ейского морского порта восстановиться на работе и добиться повышения тарифных ставок. По словам Василия Козаренко, председателя РПД, все началось с того, что людям с 2012 г. не индексировали зарплату. В ноябре 2013 г. они создали первичную профсоюзную организацию РПД и обратились к руководству с предложением заключить коллективный договор. Им в этом отказали, после чего докеры через профсоюз обратились в краевую транспортную прокуратуру, а та направила исковое заявление в суд.

Суд с требованием рабочих согласился, но и после этого руководство на переговоры не пошло. «И без того невысокие тарифные ставки (69–96 руб. в час в зависимости от типа груза) понизили до 35 руб. в час, – рассказывает Козаренко. – Самых активных профсоюзных деятелей уволили. Тех, кто не согласился на новые условия, тоже уволили. А когда отдельных работников восстановил суд, начальство порта заявило, что под сокращение подпадут все 120 докеров». По его словам, пока шли переговоры, 39 человек не допускались к работе, с марта по май им платили две трети среднего заработка, как за простой.

Прежде чем права рабочих были восстановлены, прошел год. Сейчас все 39 докеров, отправленных в простой, снова работают. Для них профсоюз добился сохранения прежних тарифных ставок и настоял, чтобы порт никого из своих людей не сокращал. Получить комментарии у руководства Ейского морского порта не удалось.
Когда есть результат
«У нас на переговоры о включении в коллективный договор пункта, что индексация зарплат должна проводиться каждый год, ушло больше полугода, – делится Артюхин. – Мы не прибегали к шантажу, не угрожали забастовкой, просто вели переговоры с участием внешних консультантов, людей с экономическим образованием, которые обосновали необходимость такой меры. Но если бы руководство не согласилось, забастовки было бы не миновать».

Если сами работники готовы к коллективным действиям вплоть до остановки работы, то результат всегда есть и решить можно практически любой вопрос, убежден Козаренко, если же они боятся отстаивать свои права, то профсоюз, действуя в одиночку, не всегда достигает положительного результата и процесс занимает больше времени. Профсоюз в этом случае вступает в переговоры с работодателями, идет в суд, к депутатам, пишет жалобы в надзорные и контролирующие органы, которые нередко оставляют их без внимания.

Как показывает практика, судебная тяжба – не самый эффективный способ борьбы за права сотрудников, делится Принев из МПРА: «Например, в начале августа мы восстановили на работе уволенного еще в октябре 2014 г. рабочего – электрогазосварщика петербургской компании «Металлопродукция». Все это время, т. е. почти год, человек находился в вынужденном прогуле».

Трудно решать проблемы с невыплатой зарплаты, если работник пускает все на самотек, замечает Устюменко. Нередко случается, что у моряка нет элементарных документов – подписанного индивидуального контракта и трудового договора. Иногда невозможно найти местонахождение компании-судовладельца, установить ее организационно-правовую форму. Бывает также, что моряки обращаются слишком поздно или списываются с судна до разрешения конфликта.
С миру по юристу
Большинству профсоюзов помогают не свои, штатные, специалисты, а привлеченные со стороны. Это еще одна причина, по которой не всегда удается утрясти конфликт в короткие сроки. Если оценивать юридическую базу профсоюзов, то у тех, кто входит в ФНПР, она, безусловно, сильнее, чем у КТР и «Соцпрофа», говорит Саурин. «На одной из конференций, в которой мы участвовали, руководитель правового департамента аппарата ФНПР Юрий Пелешенко заметил, что штат юристов организации по всей России насчитывает больше 1000 человек», – поделился он.

В профсоюзе докеров (входит в КТР), по словам Козаренко, своего штата юристов нет, но большинство руководителей первичных организаций (их в РПД 36) имеют юридическое образование и судебный опыт в трудовых спорах. Что до трудовых инспекторов, то они привлекаются время от времени и работу выполняют на добровольной основе. Если РПД не справляется своими силами, то обращается за помощью внешних специалистов. Например, когда спор нужно довести до Верховного суда, за дело принимается тот же Центр социально-трудовых прав в Москве, причем часто это делает бесплатно.
Кому помогает профсоюз
В РПД пожаловаться на свою ситуацию может любой человек, но, чтобы получить конкретную помощь, а не консультацию, он должен состоять в профсоюзе и ежемесячно отчислять 1,5% зарплаты. Учитывая, что средний оклад российского докера составляет 55 000 руб., это чуть больше 800 руб. Любую финансовую деятельность профсоюз осуществляет за счет членских взносов, поясняет Козаренко. Поэтому тех, кто пытается получить помощь, не уплачивая их, в профсоюзе не любят. Во всяком случае, на материальную помощь – оплату лечения, дополнительного медстрахования, наем адвоката по трудовым спорам – они могут не рассчитывать.

То же в РПСМ: если моряк не входит в профсоюз, решать его проблемы и представлять интересы никто не будет.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/articles/2015/08/20/605479-krizis-profsoyuzi-boryutsya-sohranenie-rabochih-mest
Мировые новости
Банковские каникулы в Великобритании подпортит забастовка железнодорожников
Поезда оператора First Great Western (FGW), обслуживающие юго-западное и западное направление железнодорожного сообщения с Лондоном, остановят движение в ближайшее воскресенье и на протяжении следующего длинного уик-энда банковских каникул. Профсоюз работников железной дороги RMT и руководство оператора не смогли прийти к компромиссному решению по поводу внедрения нового подвижного состава Hitachi Inter Trains, а также ребрендинга компании в Great Western Railways, которое должно состояться уже в сентябре. 

Профсоюзные активисты недовольны упразднением вагонов-ресторанов в новых поездах, а также выражают опасения о грядущих увольнениях в связи с переходом на более современный парк подвижного состава; заверения руководства FGW о том, что никаких сокращений штата в связи с ребрендингом и модернизацией не запланировано, признаны неубедительными.
Московский комсомолец
http://mk-london.co.uk/news/u489/2015/08/19/9578
Польские мигранты в Великобритании объявили забастовку 
Поляки, живущие и работающие в Великобритании, объявили о проведении однодневной забастовки, которая должна продемонстрировать коренным британцам, как выглядела бы их жизнь без польских трудовых мигрантов.

Идея проведения забастовки появилась на одном из популярных среди польских иммигрантов сайтов. Один из пользователей - рассерженный миграционной политикой британских властей и обиженный отношением британцев к мигрантам - написал: "Когда-то в Америке, в 80-е годы, так же возмущались наплывом мигрантов, и в один прекрасный день никто из них не вышел на работу. Результат? Встало все: метро, общественный транспорт, кофейни. И сразу перестали возмущаться. Пора и нам сделать то же самое!"
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/19/zabastovka-site-anons.html
В Киеве назревает транспортная забастовка
В последнее время существенно обострилась ситуация на коммунальном предприятии "Киевпастранс", сотрудники которого недовольны систематической задержкой выплаты заработной платы, низким материальным обеспечением, а также хамским отношением руководства.

По заверениям работников предприятия, последнюю заработную плату водители получили только за июнь. При этом, раньше октября июльскую зарплату на предприятии не выплатят.

Кроме задержек крошечных зарплат (зарплата водителя троллейбуса не превышает 4 тыс. грн), водители жалуются, что их заставляют размещать в транспорте рекламную продукцию, агитируют за мэра Киева Виталия Кличко. И, наоборот, как пишет издание, любые вопросы сотрудников по поводу их зарплаты вызывают агрессию со стороны руководства. Сами водители заявляют, что готовы начать забастовку, если в ближайшие две недели не будет выплачена задолженность по зарплате.
daily.com.ua
http://daily.com.ua/ukraine/20-08-2015218044

Новости региона
Петербург получит 158 млн рублей из федерального бюджета на переработку сельхозпродукции
Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжении о выделении средств из бюджета на переработку сельхозпродукции. Деньги будут перечислены регионам. На эту цель выделяется 7 млрд рублей. Средства должны быть потрачены на возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам, полученным предприятиям в банках для переработки сельхозпродукции.

Петербург получит из федеральной казны 158 млн рублей.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-08-20/peterburg-poluchit-158-tys-rubley-iz-federalnogo-byudzheta-na-pererabotku-selkhozproduktsii/
Был менеджер. Стал слесарь 
В конце июля на учете безработных в Петербурге состояли более 12,5 тыс. человек. Как отмечают эксперты, осенью число незанятых горожан может значительно возрасти. Существует даже список «опасных» профессий, представители которых рискуют попасть под сокращение: юристы, банковские работники, менеджеры. Рабочие в таком перечне оказываются крайне редко. Как отмечают в Службе занятости населения Санкт-Петербурга, в последние несколько лет рабочие профессии набирают популярность у горожан. Чем может привлечь работа за  станком или рулем служебного автомобиля? Во-первых, стабильностью, во-вторых, достойным заработком. Обучиться рабочей профессии можно бесплатно. Профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан – одно из направлений деятельности Службы занятости населения Санкт-Петербурга. Профессиональное обучение может проходить в виде подготовки граждан, не имеющих образования, переподготовки по новой профессии или повышения квалификации по имеющейся. Также с помощью Службы занятости можно получить дополнительное профессиональное образование (переподготовку или повышение квалификации). Образовательные учреждения Санкт-Петербурга организуют производственное обучение на базе предприятий с возможным закреплением учеников на рабочих местах. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/773_1440053531.pdf
Пятница, 21 августа
Новости ЛФП
Зарплата — растет, доходы - падают
Реальные денежные доходы россиян (доходы за вычетом обязательных платежей, скорректированные на индекс потребительских цен), по предварительным данным, в июле 2015 года снизились на 2%, а за семь месяцев текущего года - на 2,9% - по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года. Такие данные приводит Росстат.

По информации Росстата, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в июле составила 33980 рублей и по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года выросла на 5%, а за январь-июль - на 5,7%. В то же время, в реальном выражении средняя зарплата в июле снизилась на 9,2%, а за 7 месяцев - на 8,8% - по сравнению с таким же периодом 2014-го.

Суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 августа 2015г. составила 3519 млн.рублей и по сравнению с 1 июля 2015-го увеличилась на 205 млн. рублей (6,2%).

Напомним, что в Санкт-Петербурге просроченная задолженность по заработной плате на 1 августа 2015 года составила 110,1, млн. руб. По сравнению с предыдущим месяцем долги перед работниками уменьшились на 17 миллионов или более чем на 13%. В Ленинградской области по состоянию на 1 августа задолженность составила 110,9 млн. рублей, что на 5,2 млн. руб. или 4,5% меньше, чем в предыдущем месяце.
Сайт ЛФП
Новости России
Численность официально зарегистрированных в органах службы занятости безработных составила 964 тысячи человек
За период с 5 по 12 августа 2015 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, уменьшилась на 0,6% и составила 964 035 человек.

Численность безработных граждан снизилась в 76 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в г. Севастополе, республиках Крым, Тыва, Марий Эл, Мордовия, Карачаево-Черкесия, Камчатском крае, Чукотском автономном округе, Волгоградской, Кировской областях. В семи регионах отмечен незначительный рост (менее 1%) численности безработных граждан. Не изменилась численность безработных в Мурманской и Пензенской областях.

По состоянию на 12 августа 2015 года суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, снизилась за последнюю неделю на 14,7% и составила 274 730 человек. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/455/
Правительство не поддержало обязательную индексацию зарплат
Отмечается, что введение обязательной индексации потребует огромных затрат из федерального бюджета

В феврале депутаты заксобрания Республики Карелия разработали поправки в ст. 134 ТК РФ, обязывающие всех работодателей индексировать зарплату сотрудникам не реже одного раза в год.  В правительстве отметили, что только на обеспечение индексации в социальной сфере потребуется ежегодно более 40 млрд рублей.

Напомним, что в настоящее время работодатели (кроме государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений) производят индексацию заработной платы в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, а также вправе выбирать самостоятельно порядок, размер, сроки индексации заработной платы с учетом мнения представительного органа работников.

В Госдуме законопроект будет рассмотрен в осеннюю сессию.
АиФ
http://www.aif.ru/money/mymoney/pravitelstvo_ne_podderzhalo_obyazatelnuyu_indeksaciyu_zarplat
Около 30 тысяч работников получают заработную плату в конвертах или работают без оформления - лидер псковских профсоюзов
Председатель Псковского областного совета профсоюзов, депутат Псковского областного Собрания Ульяна Михайлова не считает уровень безработицы в Псковской области кризисным. 

Чаще всего  сокращение штата сейчас происходит в сфере малого и среднего бизнеса, сообщила Ульяна Михайлова. «Здесь высок уровень теневой экономики, часты зарплаты в конвертах, случаи работы без фактического оформления сотрудника. Сейчас у нас около 30 тысяч работников получают заработную плату в конвертах или работают без оформления.
Центр деловой информации Псковской области
http://businesspskov.ru/rrabota/rzanyatost/102785.html
Госзаказы должны получать автопредприятия, где есть профсоюз
Состоялось заседание Рабочей группы по вопросам автомобильного и городского пассажирского транспорта Координационного совета по транспортной политике Минтранса России.

Участники заседания рассмотрели предложения Комитета Государственной Думы по транспорту и Союза транспортников России в план мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году в сфере автомобильного и городского пассажирского транспорта.

Председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства В.В.Ломакин заострил внимание собравшихся на необходимости соблюдения норм Федерального отраслевого соглашения по автомобильному и городскому пассажирскому транспорту на 2014-2016 годы. Он высказался также за целесообразность введения порядка распределения государственных и муниципальных заказов только тем предприятиям, которые являются членами объединения работодателей и в которых созданы представительные органы работников (в лице профессиональных союзов).
РОСПРОФТРАНСДОР
http://www.profavtodor.ru/news/606/
Доходы уходят в минус 
Минтруд предлагает в каждом регионе установить собственную минимальную зарплату

Реальные доходы россиян продолжают падение. Согласно данным минэкономразвития за первое полугодие они упали на 3,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Почти 70% россиян продолжают экономить на товарах и услугах. По прогнозу экономического ведомства, рост цен за 2014-2015 годы составит более 24%. О том, какие меры способствовали бы решению возникших проблем в уровне жизни населения, размышляет и.о. гендиректора НИИ труда и социального страхования Минтруда России, д.э.н., профессор Александр Разумов.

- Александр Александрович, у нас один из главных показателей уровня доходов трудоспособного населения - минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Он одинаков на всей территории страны. Но страна огромная, с разными потребностями у людей, с разными расходами. Кому-то требуются валенки, кому-то - сандалии. Согласитесь, МРОТ в Краснодаре и в Якутске не должны совпадать по всей логике...
- Вы абсолютно правы. Начиная с 2007 года регионам было предоставлено право устанавливать региональную минимальную зарплату. Сейчас Минтруд России подготовил и внес на обсуждение сторонам социального партнерства законопроект, предлагающий дальнейшую "регионализацию" МРОТ, то есть установление величины МРОТ, выраженной в процентах от региональных прожиточных минимумов, с доведением МРОТ с 1 января 2020 года до 100%.

Согласно законопроекту в 2017 году в каждом субъекте РФ минимальный размер оплаты труда должен составить 65% величины прожиточного минимума региона за I квартал 2016 года, в 2018 году - 75% прожиточного минимума за I квартал 2017 года, в 2019 году - 85% прожиточного минимума за I квартал 2018 года.

Начиная с 2020 года МРОТ должен выйти на уровень 100% величины прожиточного минимума за I квартал предшествующего года. При этом величина МРОТ не может быть установлена ниже, чем на 1 января 2016 года, которую предлагается на федеральном уровне установить в размере 7189 рублей в месяц.

- Честно сказать, по поводу МРОТ у меня большие сомнения. Если такой инструмент, как прожиточный минимум, на что-то реально влияет, то МРОТ - вообще ни о чем. Есть возможность - повысили его. Нет возможности - не повысили. Каждый работодатель устанавливает свой минимум. Может быть, его вообще отменить и забыть?
- Это хороший и сложный вопрос. Я бы сказал, что категория МРОТ, или минимальная заработная плата, это объективный экономический показатель, величина которого должна обеспечивать удовлетворение базовых потребностей работника. И этот показатель в большинстве стран мира существует. Его раскрытию посвящен ряд конвенций МОТ. Если говорить о величине и динамике МРОТ в нашей стране, то данный показатель в 90-е годы прошлого века в несколько раз был ниже, чем прожиточный минимум трудоспособного населения. В тучные годы экономического роста с 2001 по 2007 год МРОТ достаточно ощутимо догонял прожиточный минимум. Но в последние годы в связи с кризисными явлениями тревожной тенденцией стало отставание МРОТ от прожиточного минимума трудоспособного населения. Встает необходимость разработки мер по преодолению этой негативной тенденции. И в связи с этим правительство утверждает периодически новые минимальные размеры оплаты труда, которые бы все-таки были ближе к трудоспособному населению.
- То есть все-таки МРОТ отменять не следует?
- Не следует. Это основная гарантия по оплате труда, установленная федеральным законом.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/08/21/zarplata.html
Ставку потребительских кредитов предложили ограничить до 30% годовых
Члены думской фракции «Справедливая Россия» во главе с Сергеем Мироновым подготовили законопроект, который ограничивает ставку любого потребительского кредита на уровне 30%. 

Парламентарии уверены, что эта норма уменьшит число исков о невозвращенных кредитах за счет повышения ответственности граждан, которые после введения разумной стоимости возмещения за пользование кредитами или займами смогут спокойно расплачиваться по своим обязательствам в установленные сроки.

Сейчас, по словам авторов документа, стоимость потребительского кредита в различных банках достигает 40–50%. У микрофинансовых организаций — до 800% годовых.
Полит.ру
http://polit.ru/news/2015/08/21/consumer_credit/
Мировые новости
Чехию ждет повышение минимальной заработной платы
Правительство Чешской Республики приняло решение к 2016 году поднять размер минимальной заработной платы до 9 900 крон.

Чехию ждет повышение минимальной заработной платыК началу следующего года минимальный размер оплаты труда в Чехии поднимется на 700 крон и вырастет с нынешних 9200 крон до 9900 крон. Последний раз повышение МРОТ произошло в январе 2015 года, тогда он также вырос на 700 крон. Ожидается, что вырастет минимальное пособие для инвалидов, его поднимут на 1300 крон до 9300 крон.

Правительству удалось найти практически идеальный баланс между требованиями профсоюзов и просьбами работодателей. Напомним, что первые требовали повысить «минималку» на 1000 крон, а вторые настаивали на повышении не больше чем на 500 крон.
Cznews.info
http://cznews.info/economic/20150820/v-chehii-povusyat-mrot.php
Италия: рабочие производителя шин Bridgestone в Бари в течение двух дней проведут четырехчасовую забастовку 
Таким образом трудящиеся хотят выразить протест против просьбы руководства отказаться от надбавок к зарплате. 

Этот призыв был донесен до работников фабрики необычным образом: ближе к летнему закрытию завода 2 августа 750 рабочих Bridgestone получили конверты с письмом от администратора Роберта Мауро. В письме говорилось, что «без подписей каждого на данном документе дальнейший диалог между руководством и профсоюзами будет невозможен».

В частном письме также содержалось ожидающее подписи работников согласие с отказом от надбавок за стаж, компенсации за сдельную заработную плату и довольствия за смену.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/20/20880
Новости региона
"Единая Россия" принимает участие в процессе планирования занятости населения
Комиссия по труду и социальному партнёрству политсовета Санкт-Петербургского регионального отделения Партии "Единая Россия" реализует социальный проект по стимулированию внутренней трудовой миграции.

Комиссия разработала и в настоящее время реализует проект, направленный на импортозамещение рабочей силы в Санкт-Петербурге. Сегодня комплексный подход к этому вопросу используется только в нашем городе.

"Комиссия организовала обмен информацией со службами занятости Северо-Запада, Урала и Сибири, государственными и частными агентствами, - говорит Председатель Комиссии по труду и социальному партнёрству, член регионального политсовета Партии "Единая Россия" Вадим Порхаев. - Это стимулирует привлечение избыточных в этих регионах рабочих рук в Санкт-Петербург. Они постепенно замещают рабочие места, ранее занятые иностранными рабочими, что предотвращает появление социальных конфликтов".

Для соблюдения прав отечественных трудовых мигрантов их размещение, заключение трудовых договоров и оплата труда происходят под партийным контролем, чтобы у нас в городе люди не были обмануты и не возникали ситуации, как на космодроме "Восточный". Этим занимаются эксперты Комиссии и волонтёры при поддержке профсоюзов.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-08-18/edinaya-rossiya--prinimaeyt-uchastiey-v-protsesse-planirovaniya-zanyatosti-naseleniya/
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