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Поделись своим теплом!
Уважаемые петербуржцы, члены профсоюзов! Приглашаем вас принять участие в благотворительной 
акции «Поделись своим теплом». 
Общегородской проект с таким названием стартовал в Cеверной столице. Во время его проведения 
организуется сбор вещей для передачи нуждающимся горожанам: пожилым людям, многодетным и 
неполным семьям, инвалидам, а также тем, кто временно оказался в сложной экономической 
ситуации.
Как отмечают организаторы проекта, он имеет большое социальное значение, инициирован 
волонтерами и реализуется на безвозмездной основе вместе с теми, кому не безразличны чужие 
трудности, кто готов протянуть руку помощи, когда это, действительно, необходимо, кто искренне 
верит в то, что творить добро и проявлять заботу — внутренняя потребность каждого человека.
К акции уже присоединились общественные деятели, представители власти и бизнеса.
Уважаемые члены профсоюзов, если вы готовы стать участниками проекта, волонтеры заберут вещи в
удобное для вас время. 
Контактное лицо: Инна  Соколова, тел. 8-962-722-55-80, e-mail 7225580@mail.ru
Сайт ЛФП
Профсоюз работников АПК: на повестке дня — рост профсоюзных рядов
Во Дворце Труда состоялся пленум Санкт-Петербургской городской организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса (АПК) РФ. Основной вопрос повестки дня пленума звучал
так: «О задачах по повышению профсоюзного членства на предприятиях отрасли».
В докладе председатель организации Алла Глинко с сожалением отметила, что в прошлом году 
численность членов профсоюза заметно снизилась по сравнению с 2014-м (5527 человека в 2015-м 
против 5920 в 2014-м).Охват профчленством составляет 40,3% от общего количества работающих, 
молодежь до 35 лет - 34,2%. 
Но на этом фоне есть и целый ряд положительных примеров. Так в ушедшем году рост профсоюзных 
рядов отмечен в Областной ветеринарной станции, Горветцентре, а в первичке ЗАО «Охтинское» 
численность членов профсоюза увеличилась более чем в два раза. 
В ЗАО «Хлеб» и Управлении Росрезерва по СЗФО в профсоюзе состоят 100% работников, по –
прежнему высокое профсоюзное членство в профорганизациях: ОАО«Каравай», ООО «Петро», ЗАО 
«Аист» и ОАО «Комбинат пищевых продуктов».
К сожалению, по словам профлидера, резко сократилось количество членов профсоюза в ООО 
«Фацер». Причем на этом предприятии самое большое число выходящих из профсоюза по 
собственному желанию. «Есть надежда, что новому составу профкома удастся изменить ситуацию», - 
отметила она.
На таком большом предприятии как пивоварня «Хейнекен»в профорганизации состоит всего 8 
человек, причем председатель профкома, подчеркнула Алла Глинко, уже не один год не работает на 
этом предприятии и не владеет ситуацией. Профлидер выразила надежду, что собрание трудового 
коллектива с участием представителей горкома профсоюза, которое состоится в марте, поможет в 
разрешении ситуации, возникшей на «Хейнекене».
Одной из главных причин снижения численности профлидер назвала ликвидацию ряда первичных 
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профорганизаций. Однако, подчеркнула Глинко, кроме объективных существует и целый ряд 
субъективных причин уменьшения профсоюзных рядов. В числе таковых она назвала отсутствие 
единства при обсуждении  актуальных финансовых и социальных вопросов, недостаточную 
информированность работников о деятельности и задачах профсоюза. «Многие работники забыли, а 
может и не знают, что колдоговор на предприятии заключается только благодаря  профсоюзу», - 
констатировала председатель горкома профсоюза.  
Для ликвидации информационного вакуума горком профсоюза создал группу в социальной сети 
«Вконтакте» (адрес https://vk.com/apkprofspb), где будет выкладываться информация о деятельности 
горкома и первичек, можно будет обмениваться опытом и общаться по всем вопросам профсоюзной 
жизни. Алла Глинко выразила надежду, что это поможет увеличить профсоюзные ряды.
Численность профсоюзной организации напрямую зависит и от личности председателя, подчеркнула 
она. Грамотный, юридический подкованный профлидер, способный объяснить работникам цели и 
задачи профсоюза, сломать, к сожалению, до сих пор бытующий у многих стереотип, что профком это
«собес», который раздает материальную помощь, на примерах доказать, что главная стезя 
профсоюза — это защита прав работников — залог роста профсоюзных рядов. Поэтому сегодня как 
никогда важно уделять внимание обучению профактива.
Она посоветовала коллегам перенять положительный опыт профорганизаций «Каравая»,  «Петро», 
«Аиста», «Кондитерской фабрики им. К. Самойловой», где «главное в работе социальная 
защищенность, которую обеспечивает профком».
Для активизации работы с молодежью принято решение о создании Молодежного Совета городской 
организации профсоюза. Алла Глинко призвала председателей первичек выдвинуть в Совет своих 
представителей  до конца марта.
В принятом по итогам пленума постановлении в числе прочего президиуму горкома профсоюза и
профсоюзным комитетам рекомендовано обсудить на заседаниях вопросы мотивации профсоюзного
членства,  наметить  конкретные  пути  их  решения,  принять  меры  по  усилению  информационной
работы среди членов профсоюза с целью сохранения и увеличения профсоюзных рядов.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Профсоюзный лидер
Сейчас в нашем районе многочисленная армия работников образования привычно в точно 
назначенные сроки получает свою зарплату, причём надо отметить, вполне достойную. Но те, кто 
работал в школах в 90-е, помнят людные митинги, забастовки, пикетирование. Мало того что 
зарплаты мизерные, так ещё и их люди не получали месяцами, а положенные по закону 
компенсации за книгоиздательскую продукцию, коммунальные услуги не выплачивались годами. 
Рушились прежние институты власти, закрывались предприятия, а вместе с ними исчезали 
профсоюзы. Но школы продолжали свою ответственную миссию по воспитанию и образованию 
подрастающего поколения, и именно здесь, в педагогической среде, профессио-нальные союзы 
стали играть значительную роль, отстаивая права учителей на законных основаниях, не нагнетая 
обстановку, не раздувая пламя недовольства, а находя оптимальное решение проблем. В это 
непростое время, в 1994 году, председателем горкома проф-союза работников образования, а затем 
и председателем координационного комитета профсоюзов всего района, становится Елена Романова,
которая проработала в этом качестве 20 лет.
Чем измерить работу профсоюзного деятеля? Количеством обращений, поездок в командировки, 
совещаний, собраний и конференций в учреждениях и на предприятиях? Отстаиванием интересов 
работников в судах? Получением и анализом ежедневной информации из администрации, гороно, 
школ и детских садов? Или мирным достижением компромисса между директором и учителем? Ведь
отмена даже двух неправильных выговоров за все двадцать лет, благодаря аргументированно 
построенному диалогу, пусть небольшой, но весомый вклад профсоюзного лидера. А уж когда 
выходишь с решением суда в пользу учителей, то, по словам Елены Ивановны, это просто счастье. «за
всё время работы, – вспоминает Елена Ивановна, – не могу сказать, что администрация где-то не 
поняла нас, не откликнулась. Никто не чинил препятствия профсоюзу. К проблемам относились с 
большим пониманием. Конечно, не всегда всё решалось, поскольку не было возможностей. 
Финансов ни на что не хватало. Хотя бывало, что отстаивать возмещение коммунальных платежей 
для учителей посёлков и деревень приходилось через суд». Большую помощь оказывал 
территориальный комитет профсоюзов работников образования по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области во главе с Владимиром Николаевичем Кузнецовым. Тесную связь 
поддерживали с профсоюзами здравоохранения, культуры.
Постепенно ситуация начала меняться. Было заключено отраслевое трёхстороннее соглашение на 
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уровне района между работодателем, профсоюзом и администрацией. В рамках соглашения можно 
было чего-то добиваться. Было включено много льгот для педагогов, которые не прописаны в 
трудовом законодательстве, дополнительные зарплаты, отпуска. Потом зарплаты начали 
увеличиваться и, наконец, стабилизировались. Теперь их ежегодное повышение стало нормой. 
Своими помощниками называет профсоюзный руководитель Тамару Владимировну Мошникову, 
Тамару Александровну Шевченко и Клавдию Григорьевну Фролакову. Тесно работала она и с 
директорами образовательных учреждений Надеждой Константиновной Петровой, Галиной 
Ивановной Андреевой, Тамарой Михайловной Бобровой, анатолием Петровичем Крюковским, 
Любовью Геннадьевной Матькиной, Натальей Юрьевной Хабибулиной, Людмилой Ивановной 
Моловой, Татьяной Николаевной Пахомковой, благодарна за помощь и понимание специалистам 
комитета образования Татьяне Владимировне Давыдовой, Людмиле Васильевне Гречиной, Екатерине
Георгиевне Лобановой, Николаю Ивановичу Попову.
Но не только контролем за исполнением трудового кодекса занимался профсоюз. Много занимались 
культурным досугом. Здесь большую помощь оказывали спонсоры. С особенной теплотой говорит 
Елена Ивановна об Александре Руслановиче Коконигичеве. Поездки учителей с детьми в Москву, 
Стрельну, Болгарию, не говоря уже о «мелких» экскурсиях в Санкт-Петербург и другие города 
области. Многие ездили отдыхать по путёвкам. По договору с сестрорецким курортом по льготным 
путёвкам отправляли людей поправить своё здоровье. Был договор и с санаториями и домами 
отдыха в Белоруссии. А уж оказание материальной помощи, поддержка в трудной жизненной 
ситуации – это, что называется, постоянная, текущая работа.
Судьба Елены Ивановны – не из простых, но она называет себя счастливым человеком. В 2004 году 
она скромно, тихо и как-то неожиданно вышла на пенсию. Заставила болезнь. Вспоминая эти чёрные 
дни, Елена Ивановна адресует слова огромной благодарности и признательности нашему областному
депутату Сергею Михайловичу Бебенину: «У него большое, доброе сердце. Мне необходима была 
срочная операция, на которую существовала очередь. Ситуация была безнадёжной. Сергей 
Михайлович за несколько дней добился квоты в специализированный медицинский центр, оказал 
материальную помощь. Он и сейчас в курсе моих проблем и никогда не отказывает в помощи». С 
большой заботой относится к ней и заместитель главы администрации по социальной политике 
Валентина Николаевна Лимарова. Оказывал поддержку Петр Павлович Левин, ещё будучи 
директором лесхоза. Сейчас главная радость Елены Ивановны – дети: сын Евгений и дочь Жанна. И, 
конечно же, внуки! Их у неё шестеро. Старшему – 25 лет, младшему – 3 года. Она постоянно в курсе 
их дел, они – её.
Есть чему поучиться у, пусть уже и бывшего, руководителя большого профсоюза. Прежде всего – 
умению быть лидером, искусству убеждать, располагать к себе людей и даже в конфликтной 
ситуации находить общий язык. «Профсоюзы нужны, – убеждена Елена Ивановна. – И в личной, и в 
общественной жизни складываются различные ситуации. И здесь первым на помощь может прийти 
профсоюз. Если надо, можно отстаивать свои права. Но на своём опыте убедилась, что надо прежде 
всего разобраться с ситуацией, найти мирное решение проблем. И ни в коем случае не оставаться 
неблагодарным. В жизни хороших людей большинство, независимо от того, при должности человек 
или не достиг высот».
Свирские огни
http://xn----ctbegoadl5airjd.xn--p1ai/news/drugie-novosti/2577

Новости ФНПР

Мы никогда не сдадимся, и будем бороться до победы!
Интервью Председателя ФНПР М.В. Шмакова газете "Трибуна" 20 февраля - 11 марта 2016 
(№10582)
2 марта состоялось заседание Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России, на 
котором был принят целый ряд важных документов и решений. О ключевых моментах Генсовета, а 
также о наиболее актуальных проблемах профсоюзного движения корреспонденту «Трибуны» 
рассказал в эксклюзивном интервью Председатель ФНПР Михаил ШМАКОВ.
 - Михаил Викторович, какие вопросы стали краеугольными на минувшем Генсовете?
- На повестке дня заседания Генсовета стояли многие жизненно важные проблемы. В частности, мы 
обсудили предложения ФНПР к Концепции Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов и работодателей и Правительством Российской Федерации на новый 
период, а также ход выполнения Плана практических действий по реализации решений IX съезда 
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ФНПР. Но главным вопросом на повестке дня стояло обсуждение действия профсоюзов в 
современных условиях.
 - А как Вы оцениваете эти самые «условия»? Каково нынче реальное положение дел в 
отечественной экономике?
- Условия, прямо скажем, весьма суровые, да и положение, мягко говоря, непростое! Достаточно 
сказать, что в 2015 году наша экономика продемонстрировала рекордное падение за последние семь
лет. Согласно официальной статистике, снижение ВВП составило 3,7%, объем промышленного 
производства упал на 3,4%, инвестиции в основной капитал «усохли» на 8,4%, а оборот розничной 
торговли усох на 10%.
В настоящее время в экономике России продолжают развиваться серьезные негативные тенденции – 
как накопившийся снежный ком экономических, структурных и институциональных проблем 
российской экономики. До определенного момента высокие цены на энергоносители, возможность 
государственного финансирования таких суперпроектов, как, например, Олимпиада и другие 
государственные программы развития, поддерживали потребительский спрос на плаву (а через него 
и всю экономику). Это оттягивало необходимость проведения экономических и финансовых реформ. 
Но с 2014 года к  нерешенным базовым внутренним проблемам добавились серьезные внешние 
вызовы: резкое падение цен на нефть, ограничение доступа на рынки капитала.
Первоначально наше Правительство и Банк России декларировали меры, направленные на 
нормализацию ситуации в экономике и социальной сфере. Они надеялись, что с помощью этих мер 
кризис будет легко ликвидирован, как это было в 2008-2009 гг. Но поскольку уровень новых проблем 
сложнее, ясно, что прежние рецепты не сработают. Однако серьезно менять экономическую и 
финансовую политику правительство оказалось не готово, оно пошло по пути, протоптанному еще в 
90-е годы, и продолжает политику «затягивания поясов».
Напомню, что в конце 2014 года Банк России отпустил рубль в «свободное плавание» и повысил 
ключевую ставку почти в два раза – до 17 %. Таким образом, отечественные предприятия оказались 
отрезаны от доступных внутренних кредитов, а граждане страны столкнулись с ростом цен на все 
импортные, а далее – и отечественные товары.
- В январе 2015 года Правительство РФ приняло так называемый «антикризисный план». С тех пор 
прошло более года. Как Вы оцениваете его эффективность?
- Как крайне низкую! И еще хочу отметить: тот План был принят без обсуждения с социальными 
партнерами, что во многом и объясняет его фактический провал. Напомню, что более 80% 
финансовых средств, предусмотренных в плане, предоставлялось на докапитализацию банков – для 
поддержания, как было заявлено, необходимого уровня кредитования предприятий приоритетных 
отраслей экономики. Сегодня можно констатировать: государственные средства, переведенные 
банкам, не поступили предприятиям, а ушли на валютный рынок спекулянтам, расшатывающим 
рубль. При этом Центробанк утверждал, что он все, мол, держит под контролем. Однако у меня на 
этот счет имеются серьезные сомнения. Скорее, впору задаться вопросом: «Не на эти ли деньги 
сейчас будет проводиться очередная приватизация?».
По нашей оценке, План не содержал мер по активному стимулированию внутреннего спроса, 
направленного на развитие национального производства. Рост потребительского спроса вообще не 
был заявлен в качестве приоритета. В отличие от кризиса 2008-2010 гг., не были приняты меры по 
увеличению бюджетных расходов на заработную плату и социальные пособия. Было сокращено 
финансирование отраслей социальной сферы, в том числе расходы на оплату труда работникам  
бюджетной сферы федерального уровня, на индексацию оплаты труда госслужащих и 
военнослужащих. Индексация пенсий, социальных выплат и пособий осуществляется существенно 
ниже фактической инфляции. Отменена индексация пенсий работающим пенсионерам. Не было 
поставлено даже подобие задачи по ограничению роста цен на товары и продукты первой 
необходимости.
То, что антикризисный план 2015-го с треском провалился, это не только наше мнение! Например, по 
оценке Счетной палаты России он «по большей части выполнен». При этом, если оценивать 
антикризисные мероприятия по результатам, достигнутым в экономике, то в реальности его не 
удалось реализовать и на 30%! В частности, мероприятия по импортозамещению, предусмотренные 
прошлогодним антикризисным планом правительства, не дали ощутимых результатов. Исключение 
составляют лишь агропромышленный и военнопромышленный комплексы - те отрасли, чье 
финансирование и субсидирование осуществлялось из бюджета страны.
Подчеркну: те отрасли, в которых государство применило активную форму поддержки и целевое 
финансирование, те и развиваются! В остальных - ситуация плачевная. Устаревшие технологии и 
износ производственных фондов (по итогам 2014 года - 49%), физически и морально устаревшее 



оборудование не позволяют производить конкурентоспособную продукцию. В результате 
фактическая девальвация рубля, которая в обычных условиях стимулирует увеличение экспорта, не 
привела к увеличению спроса на российские товары за рубежом.
Была оказана поддержка Фонду развития промышленности, предоставляющему предприятиям 
льготные кредиты. Это - один из хорошо зарекомендовавших себя институтов развития. Однако 
бюджет Фонда в 2015 году составил 20 млрд. рублей. В условиях неподъемных кредитов это 
совершенно недостаточная сумма.
- А что Вы думаете о «втором» антикризисном плане, разработанном в минувшем феврале?
- Проект Плана действий Правительства РФ, направленных на обеспечение стабильного социально-
экономического развития  Российской Федерации в 2016 году обсуждался в Российской 
трехсторонней комиссии. На наш взгляд, в нем одновременно присутствуют, как очень серьезные 
отраслевые направления работы, так и сиюминутные решения из явно пролоббированных 
отдельными ведомствами. Такое впечатление, что его писали, предварительно пересмотрев 
мультфильм «Каникулы в Простоквашино», где дядя Федор, кот Матроскин и пес Шарик пишут 
письмо родителям. Поэтому странно, что в финальный текст антикризисной программы не попала 
фраза: «А на днях я линять начал. Старая шерсть с меня сыплется, зато новая растет  чистая, 
шелковистая». Впрочем, от «линьки» мы еще не гарантированы!!!
Ну, а если более серьезно, то главные наши претензии к новому плану действий правительства 
просты: он не рассчитан на серьезную поддержку реального сектора экономики и стимулирование 
внутреннего потребительского спроса.В результате его реализации, в том виде, какой он имеет 
сейчас, не начнут снова работать предприятия, не произойдет увеличения производимой продукции, 
а у граждан не будет средств, чтобы приобрести необходимые товары и услуги.
- Как нынешняя непростая ситуация отразилась на социально-трудовой сфере?
- Крайне негативно! В частности, реальная заработная плата сократилась на 9,5%, а денежные доходы
– на 4,0%. При этом задолженность по зарплатам за минувший год выросла в прошлом году более 
чем на 61 процентов.
Правительство Российской Федерации совершенно сознательно тормозит установление 
минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного 
населения. В настоящее время МРОТ составляет 55% от величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения, с каждым годом разрыв между этими двумя величинами увеличивается.
Низкий МРОТ вынуждает работника трудиться существенно больше  восьми часов в день и 
стимулирует работодателя выплачивать заработную плату работнику «в черную».
Вместо того, чтобы повышать величину МРОТ , правительство выдвигает инициативы, которые 
вполне укладываются в общую картину. Например, предлагает расширить возможности для 
заключения срочных трудовых договоров, чтобы снизить издержки бизнеса, связанные с 
выполнением требований трудового законодательства. Никаких расчетов о размере этих издержек 
Министерство экономического развития Российской Федерации до сих пор не предоставило….
- Какими в подобной ситуации должны быть действия профсоюзов?
- Поскольку работодатель -  государственный и частный - традиционно пытается сэкономить на фонде
оплаты труда, внимание должно быть приковано к ситуации в первичных профсоюзных 
организациях. Любая попытка заморозки, неиндексации зарплат, любая попытка пересмотра 
коллективного договора должна стать основанием для серьезного разбирательства с экономической 
ситуацией данного предприятия. Мы знаем о ситуациях, когда профорганизации крупных 
предприятий, убаюканные тучными годами экономического роста и благополучного социального 
партнерства, выражали готовность с порога соглашаться на предложения работодателя по заморозке 
зарплат и проведению сокращений. Перефразируя - на этот раз не президента, а другого 
исторического деятеля - "не профсоюз для социального партнерства, а социальное партнерство для  
профсоюза". И оправдывать сдачу позиций пословицами про "худой мир" неприемлемо в ситуации, 
когда член профсоюза остается и без работы, и без поддержки.
Тот же подход применим и к попыткам урезания бюджетов в учреждениях бюджетной сферы. 
Традиционным оправданием для такой экономии являются ссылки на недостаток средств. На вопрос 
любого бюджетного министерства "где взять денег?", могу предложить ответ: "в тумбочке, куда их 
должно было положить министерство финансов". И если денег в тумбочке нет - это основание для 
отраслевого профсоюза, чтобы предъявить претензии даже не к своему профильному министерству, 
а к политике правительства в отрасли. Думаю, что если такие претензии возникнут, коллегиальные 
органы ФНПР обязаны рассмотреть вопрос о солидарных действиях.
- Михаил Викторович, разрешите напоследок задать не очень серьезный вопрос. Свое выступление
на Генсовете Вы начали с анекдота про «воскресшего» Ленина, который, увидев, до чего страну 



довели, попросил загранпаспорт, «чтобы вернуться в Женеву и начать все с начала». Что вы имели 
в виду?
- На самом деле вопрос очень даже серьезный, ведь в этой шутке лишь доля шутки! Разумеется, 
никакие новые революции и социальные взрывы нашей стране не нужны. Однако действия целого 
ряда безответственных господ, занимающих весьма ответственные места, могут привести именно к 
такому негативному сценарию. В первую очередь, я имею ввиду наших либеральных экономистов, 
окопавшихся, в том числе, и в Правительстве РФ. Они продолжают бубнить нам с высоких трибун свои
либеральные мантры, но им уже не удастся никого «убаюкать» таким образом!
Например, заседание Генсовета задержалось более чем на полчаса. А, спрашивается, почему? Снег 
пошел! Какая неожиданность – особенно в начале марта – прямо катастрофа!!! Однако политика 
нашего правительства, которая автоматически отражается на политике глав регионов, приводит к 
тому, что на дорогу, которая обычно по времени занимает не более часа, приходится тратить все три! 
То есть, наступила календарная весна – и все успокоились, мол, само растает. В результате и наступил 
очередной транспортный коллапс. А что вы хотите, если у нас дороги уничтожают, вместо того, чтобы 
их расширять. И все это преподносится, как вершина человеческого гения и административного 
руководства! Но не надо думать, что это происходит только в Москве. То же самое можно наблюдать 
и в других городах России. И, к сожалению, во многих областях.  
Я уже не раз говорил, что из-за непродуманной экономической и финансовой политики 
правительства предприятия России оказались отрезаны от доступных кредитов, а граждане страны 
столкнулись с ростом цен на импортные, а затем – и на отечественные товары. А ведь все это ведет к 
социальному недовольству. Сказывается впечатление, что, если перефразировать знаменитое 
высказывания Петра Ивановича Столыпина, этим господам нужны великие потрясения, а не великая 
Россия.  
Да, отечественная экономика (впрочем, как и мировая) серьезно больна. Положение тяжелое. Но оно
не безнадежное! Однако для того, чтобы «больной» выздоровел, на наш взгляд, жизненно 
необходимо, в первую очередь, заменить некоторых «специалистов» или, по крайней мере, 
отменить прописанное ими «лечение» - заменить его на более здравое и эффективное. Я имею ввиду
либеральный экономический блок правительства и его «прогрессивные» больше напоминающие 
магические ритуалы и мантры, которые они поют, то хором, то в разнобой.  А под шумок близкие к 
ним финансовые спекулянты получают сверхприбыли на этой нестабильности.
- А что это за «мантры» такие, что нам поют в правительстве?
- У них там целый набор! Среди хитов, например, песенка о том, что рынок, мол, сам все исправит и 
отрегулирует, поэтому и делать ничего не надо. Происходит это не только у нас, но и во всем мире. 
Самая большая задача, которую сейчас ставят перед собой сильные мира сего, - это превратить 
людей в самых настоящих биороботов! Чтобы жители планеты, не входящие в элиту, в этот «золотой 
миллиард», поменьше думали и «глупых» вопросов не задавали. Именно для этого повсеместно 
разрушается система образования: способность самостоятельно размышлять заменяется умением 
поставить галочку в одном из предложенных вариантов ответов в очередном тесте. Все эти так 
называемые ЕГЭ и прочие подобные «экзамены» – лишь для того, чтобы никто ни о чем серьезном не
думал и ни в коем случае не прочел бы «Историю одного города» Салтыкова-Щедрина!
Что касается профсоюзов, как зарубежных, так и отечественных, то нам хотят внушить, чтобы мы все 
подняли лапки кверху, стали бы ручными такими зверьками - покладистыми и пушистыми, то есть 
сдались бы и не сопротивлялись. Но они этого не дождутся! Мы никогда не сдадимся, и будем 
продолжать бороться за права трудящихся, потому что, как гласит один из главных профсоюзных 
девизов: «Без борьбы нет победы!». А я абсолютно уверен, что победа будет за нами!
Беседовал Андрей Ильин
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12108.html
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Правительство России урезало прожиточный минимум
Правительство РФ понизило прожиточный минимум на душу населения за IV квартал 2015 года на 
2,28% - в среднем до 9 452 рублей. Соответствующее постановление за подписью премьер-министра 
Дмитрия Медведева опубликовано на официальном интернет-портале раскрытия правовой 
информации.
Уменьшение данного показателя связано со снижением стоимости продуктов питания в составе 
величины прожиточного минимума.

http://www.fnpr.ru/n/241/12108.html
http://www.fnpr.ru/n/241/12108.html


Для каждой социально-демографической группы россиян установлен разный прожиточный 
минимум. Для трудоспособного населения эта величина теперь равна 10 436 рублей (меньше на 
3,3%), для пенсионеров - 7951 рубль (минус 3,2%). Прожиточный минимум для детей составляет 9396 
рублей (снижен на 4,2%).
По данным Росстата, средний размер денежных доходов (доходы минус обязательные платежи с 
поправкой на инфляцию) россиян в январе 2016 года составил 21 365 рублей. По сравнению с 
январем прошлого года данный показатель вырос на три процента.
При этом средняя зарплата в России в номинальном выражении выросла на 3,1 процента, до 32 122 
рублей. В реальном выражении она уменьшилась на 6,1 процента.
По информации Минтруда, в 2015 году число россиян, чьи доходы находятся ниже прожиточного 
минимума, превысило 19 млн человек.
Newsru.com
http://www.newsru.com/finance/14mar2016/minimal.html
Трудовые конфликты в России в 2015 году. Краткий обзор
Центральная профсоюзная газета “Солидарность” публикует краткий обзор социально-трудовых 
конфликтов, происходивших в Российской Федерации в 2015 году. Обзор подготовлен Научно-
мониторинговым центром “Трудовые конфликты” при Санкт-Петербургском гуманитарном 
университете профсоюзов. Автор обзора - научный руководитель центра, заместитель председателя 
ФНПР Евгений Макаров.
КРИЗИСНЫЙ ГОД
Социально-экономическая обстановка в России 2015 года по степени общей напряженности трудовых
отношений определяется нами как кризисная. В течение года Научно-мониторинговым центром 
зарегистрировано 156 значимых социально-трудовых столкновений, которые сопровождались 
забастовками, остановками работы, митингами и другими протестными действиями. Информация о 
них вышла за пределы предприятий, эти столкновения влияли на социальную обстановку в регионах.
Напряженность в сфере трудовых отношений в последние три года росла: в 2015 году зафиксировано 
конфликтов на 11% больше, чем в 2014 году, и на 23% больше, чем в 2013-м. 
Список регионов с самым большим количеством трудовых споров претерпел некоторые изменения. К
числу хронических “антилидеров”, которыми являлись Свердловская область, Приморский край, 
Москва, Санкт-Петербург и Челябинская область, добавились Республика Хакасия, Иркутская область 
и Забайкальский край. 
Кризисные отрасли остались прежними - обрабатывающие производства (изготовление машин и 
оборудования), строительство (промышленные объекты, транспортная инфраструктура), транспорт. 
Во второй половине прошлого года возросла напряженность в бюджетных отраслях 
(здравоохранение, образование, культура). Конфликты в 2015 году возникали также в отраслях, где 
ранее они не фиксировались: научные исследования и разработки, гостиничный бизнес, операции с 
недвижимостью. 
ОБСТАНОВКА В МОНОГОРОДАХ УХУДШИЛАСЬ
Научно-мониторинговый центр ведет специализированный мониторинг социально-трудовых 
конфликтов в тех моногородах, перечень которых утвержден правительством РФ. За истекший год в 
20 моногородах был зарегистрирован 31 конфликт (20% от общего числа СТК за год), что, безусловно, 
указывает на существенное осложнение социально-экономической обстановки. Столкновений стало 
на 40% больше, чем было в 2014 году.  В 80% случаев трудовые споры возникали в реальном секторе 
экономики, в основном - в машиностроении, добыче полезных ископаемых и металлических руд, а 
также производстве минеральных продуктов.
ПРИЧИНЫ КОНФЛИКТОВ И ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ
Анализируя содержание требований работников, можно отметить, что в последние три года 
непрерывно растет число конфликтов, обусловленных полной невыплатой зарплаты (60% всех СТК), 
сокращением штата и увольнениями (22% и 9%), снижением уровня оплаты труда и отсутствием 
индексации (4%). Средняя длительность конфликтов, связанных с невыплатой заработка, в последние
два года уменьшилась (с 38 дней в 2013 году до 21 дня в 2015), что свидетельствует о более 
эффективной работе надзорных органов и оперативном вмешательстве органов власти.
Касаясь форм и методов, к которым прибегали работники для защиты своих прав, можно отметить 
рост количества забастовок (2015 - 34 забастовки и отказа от выполнения трудовых обязанностей, 
2014 - 27), причем отказы от выполнения обязанностей были вдвое чаще (19), чем годом ранее. 
Заметно больше стало обращений в органы государственной власти (на 32%), в надзорные органы (на
24%), а также угроз проведения митингов, пикетов или других публичных акций (на 135%).
Вызывает крайнюю озабоченность то обстоятельство, что в 2013 - 2015 годах подавляющее 
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количество социально-трудовых конфликтов проходило вне поля действующего законодательства. На
фоне угрозы стихийной забастовки или ее реального начала стороны должны приступить к 
предусмотренным законом процедурам улаживания коллективного трудового спора, но этот путь 
использовался в единичных случаях и зачастую не доводил до оформления какого-либо договора или
соглашения сторон.
Свидетельством глубоких кризисных явлений в экономике является адресация требований 
работников. Обращения к президенту страны, в органы власти, прокуратуру, Рострудинспекцию, 
правительство РФ в минувшем году применялись в 95% случаев (2014 - 88%) против 3% обращений к 
администрации предприятия и собственнику (2014 - 10%). При этом непосредственно в суды 
работники подавали заявления лишь в 2% случаев.
Это, во-первых, указывает на то, что система социального партнерства на уровне предприятия не в 
состоянии справиться с возникающими противоречиями. Во-вторых, из-за необходимости 
соблюдения формальных процедур и недостаточного охвата рабочих мест профсоюзами работникам 
не удается перевести возникающие конфликты в русло судебного разбирательства. Работники 
вынуждены “выносить сор из избы”, обращаться в инстанции, не являющиеся работодателем, 
апеллировать к надзорным или политическим органам. Анализ действующего законодательства, 
содержащего последовательные процедуры прохождения трудовых конфликтов, определенно 
указывает на сложность его практического применения, излишнюю заорганизованность.
Вместе с тем протесты и меры давления на работодателей дают результаты вне зависимости от 
легитимности действий. Большая часть конфликтов заканчивается в пользу работников, хотя степень 
успешности их действий в прошедшем году снизилась. В 2015 году трудящиеся добились 
удовлетворения своих требований полностью в 37% случаев (2014 - 30%), частично в 45% случаев 
(2014 - 63%) и получили отказ в 18% случаев (2014 - 9,7%). Рост количества отказов связан с 
возросшим числом ликвидаций и банкротств предприятий.
ПРОГНОЗ
Анализ причин, состава участников, динамики конфликтов и общей экономической ситуации в 
регионах и отраслях позволяет прогнозировать рост числа социально-трудовых конфликтов на 10 - 
15% в первом полугодии и в четвертом квартале текущего года. Территориальное размещение 
конфликтов останется без существенных изменений. Основными очагами напряженности будут 
Сибирский, Центральный и Уральский федеральные округа, весьма вероятен рост числа конфликтов в
Северо-Западном, Приволжском и Южном федеральных округах. В отраслевом разрезе особо 
заметных изменений не произойдет, наиболее конфликтными останутся предприятия 
обрабатывающей промышленности, металлургии, пищевой промышленности, транспортные. 
Источником конфликтов останется бюджетная сфера, где весьма вероятен рост протестных 
выступлений.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Trudovye_konflikty_v_Rossii_v_2015_godu__Kratkiy_obzor.html
Фактор раздора
Медосмотры станут обязательными и при “допустимом” уровне вредности
Минздрав подготовил новый порядок проведения медосмотров для “вредников” взамен 
действовавшего до сих пор приказа № 302н, который в свое время вызвал немало критики - в том 
числе и из профсоюзных рядов. Новые формулировки приказа, однако, таковы, что круг работников, 
для которых медосмотры станут обязательными, существенно расширится. Главными критиками 
проекта выступили работодатели, для которых последнее - вопрос дополнительных трат.
В феврале 2014 года Минздрав опубликовал проект приказа “Об утверждении порядка проведения 
обязательных предварительных... и периодических медицинских осмотров работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами...”. Документ призван 
заменить приказ Минздрава № 302н, принятый в 2011 году накануне ухода с поста главы ведомства 
Татьяны Голиковой.
Приказ № 302н иначе как скандальным не называл, кажется, никто. Писала о нем и “Солидарность” 
(см. № 12, 2013). Вкратце напомним: в приложении к документу содержался объемистый перечень 
вредных факторов и противопоказаний, наличие которых автоматически грозило отводом для 
работников. Соль в том, что эти противопоказания часто выглядели очень странно. Шахтерам, в 
частности, запрет спуска под землю грозил при... нехватке зубов или искривлении переносицы.
С тех пор законопроект претерпел ряд изменений. Новый приказ обещают облегчить, уменьшив 
количество исследований и специалистов, осмотр у которых необходимо пройти работнику, а также 
бумагооборот - предлагается, например, отменить введенный в 2011 году “паспорт здоровья”, во 
многом дублировавший амбулаторную карту пациента. Сокращен и перечень факторов - в частности, 
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список химических веществ, при работе с которыми необходим медосмотр.
Новый закон вызвал раскол в профильном сообществе. Виной всему формулировка - проводиться 
медосмотры, по букве документа, должны при работах с “вредными и опасными 
производственными факторами”. А это, в свою очередь, открывает широкое поле для толкования.
- Проблема в том, что однозначное толкование того, что является фактором для проведения 
медосмотра, нигде четко не прописано, - говорит глава отдела охраны труда Российского профсоюза 
работников атомной энергетики и промышленности Инна Лапшина.
Де-факто это означает, что медосмотр придется проходить и работникам, условия труда которых 
признаны допустимыми (второй класс согласно закону о СОУТ), а порой и оптимальными.
Естественно, наибольшее недовольство высказали работодатели, потребовав изменить всю модель 
проведения медосмотров, “которая не претерпела принципиальных изменений с 60-х годов 
прошлого века”. Члены РСПП особенно не скрывали: им совсем не хочется дополнительно платить за 
медосмотры новых категорий работников, как обязывает закон.
Однако в большинстве профсоюзов “вредных” отраслей считают, что расширение показателей, при 
которых должны проводиться медосмотры, оправданно.
- Мы в первую очередь должны заботиться о жизни и здоровье работающих, - указал зампред 
Росхимпрофсоюза Андрей Коваленко. - Если эта работа будет правильно организована, нам не 
придется отстранять людей от работы. Мы должны стремиться предупредить заболевание, а не 
бороться с его последствиями или оказывать помощь по инвалидности.
- В химической промышленности 12% всех вновь выявленных профзаболеваний - у работников на 
местах, отнесенных ко второму классу условий труда, - обосновал Бухтияров необходимость 
расширения обязательных медосмотров, раскритиковав вместе с тем жалобы работодателей на 
возрастающую в этом случае дороговизну. - Периодический медицинский осмотр на самых тяжелых 
предприятиях стоит от 3,5 тысяч до 600 рублей. Это дорого? Это даже дешевле, чем “лепесток”, 
средство индивидуальной защиты!
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Faktor_razdora.html
Рабочие стадиона в Нижнем Новгороде объявили забастовку
Более 250 рабочих из Центральной Азии, участвующих в строительстве стадиона для ЧМ-2018 в 
Нижнем Новгороде, устроили забастовку.
Рабочим не выплачивается зарплата уже более двух месяцев. Деньги не платит турецкая компания 
"Ма-На Строй". Она же ссылается на генподрядчика – "Стройтрансгаз". Однако, по словам 
представителя генподрядчика Александра Батуева, выплаты происходят в срок.
- К сожалению, субподрядчик не выполнил своих обязательств перед рабочими. Мы обязательно 
постараемся изучить ситуацию и разрешить имеющиеся проблемы, - отметил Батуев
Sport.ru
http://www.sport.ru/football/Rabochie_stadiona_v_Nijnem_Novgorode_obyyavili_zabastovku/article304510/
Предлагается усилить ответственность за незаконное использование иностранной рабочей силы на
стройках
С такой инициативой выступила заместитель председателя Комитета Совета Федерации по 
конституционному законодательству и государственному строительству Людмила Бокова. 
Соответствующие поправки сенатор предлагает внести в КоАП РФ.
Так, в кодексе может появиться специальная статья 18.16.1 "Локальные нарушения правил 
привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой 
на объектах строительства, и незаконное нахождение иностранных граждан и лиц без гражданства на
таких объектах". В соответствии с предлагаемыми поправками заказчики и подрядчики, 
привлекающие для строительства иностранцев с нарушением установленного порядка, будут 
обязаны уплатить штраф в размере 30-40 тыс. руб. для должностных лиц, 350-600 тыс. руб. для ИП и 
450-800 тыс. руб. для организаций.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/702180/#ixzz42rpgCC2O
Возмещать россиянам часть затрат на лекарства могут начать уже в следующем году
Это предложение озвучила Министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова на рабочей встрече с 
Президентом РФ Владимиром Путиным. Скворцова уверена, что необходимые расходы на такую 
меру поддержки стоит заложить в бюджете ФФОМС на 2017 год. Конкретный размер ассигнований, 
критерии субсидирования и предельная сумма компенсации, которую сможет получить каждый 
пациент, пока не уточняются.
Предполагается, что в перспективе подобное решение, даже с учетом затрат на первоначальном 
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этапе,  поможет сэкономить средства бюджета. Дело в том, что регулярный прием назначенных 
врачом препаратов значительно снижает риск рецидива многих заболеваний, прежде всего 
сердечно-сосудистых. Следовательно, расходы бюджета на повторное лечение пациентов во многих 
случаях не потребуются.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/701500/#ixzz42rq3EHik
Каждый пятый россиянин откладывает деньги на случай увольнения
Половина работающих россиян не собираются создавать «подушку безопасности» на случай потери 
источника средств. Об этом свидетельствуют результаты мартовского опроса Национального 
агентства финансовых исследований.
В ходе опроса 52% респондентов сообщили, что в настоящий момент не откладывают деньги на 
случай потери работы и не собираются этого делать.
При этом 24% опрошенных откладывают деньги на случай потери работы и еще столько же (24%) не 
делают этого, но планируют начать.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/440431/
Учителя в Забайкалье, остановившие работу из-за долгов по зарплате, вернулись к занятиям
Учителя начальных классов школы в поселке Атамановка Читинского района, которые 11 марта 
приостановили работу из-за невыплаты им зарплаты за февраль, вернулись к занятиям после того, 
как краевые власти перечислили деньги для разблокировки счетов учреждения. Об этом сообщил  
врио вице-премьера краевого правительства Сергей Чабан.
Он уточнил, что на прошлой неделе власти Забайкальского края перечислили в Читинский район 6 
млн рублей, а в понедельник - еще 10 млн рублей. Эти средства необходимы для разблокировки 
счетов всех бюджетных учреждений района. Ранее краевые власти сообщали, что счета 
заблокированы у девяти учреждений района.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2735541

Мировые новости

В Барселоне персонал eDreams готовит забастовку
Сотрудники центра по обслуживанию клиентов eDreams Франция, офис которого находится в 
Барселоне, не будут работать в понедельник с 11:30 до 12:30 и с 17:00 до 18:00, чтобы добиться от 
своих работодателей улучшения условий труда. Они утверждают, что страдают от чрезмерной 
нагрузки, которая наносит им психологический и экономический ущерб.
Профсоюз сообщает, что после закрытия офисов в Париже в 2013 и 2014 годах, сервис по 
обслуживанию клиентов компаний Odigeo, GO Voyages и Opodo, которые входят в eDreams, переехал 
в Барселону без увеличения численности сотрудников. Сейчас это подразделение обрабатывает все 
заявки, которые приходят от французских клиентов.
Сотрудники требуют находиться как минимум 20 минут в день не на связи с клиентами, чтобы 
завершить все задачи, которые уже поступили, и не заниматься этим по окончании рабочего дня. 
Кроме того, чтобы компания занялась повышением квалификации работников и увеличивала 
зарплату тем, кто трудится в клиентском центре больше года. Работники также настаивают на том, 
чтобы был создан совет, который разработает программу стимулирования.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/14/21541
Палестинские учителя прекращают забастовку
Школьные учителя в Палестине согласились прекратить месячную забастовку и вернуться к работе 
после призыва палестинского лидера Махмуда Аббаса, несмотря на то, что только часть их 
требований была удовлетворена.
Агентство Рейтер сообщает, что более 25 тысяч преподавателей принимали участие в забастовке с 10 
февраля из-за задержек по выплатам зарплаты и недостатка премий, это привело к сильнейшему 
беспорядку в школах среди учеников и родителей. Преподаватели жаловались, что получают гораздо 
меньшие премии, чем другие государственные служащие.
В заявлении профсоюз учителей поблагодарил Аббаса, отметив, что делает это "с болью в сердце". 
"Он сделал нам ряд новых предложений, хотя они и не отвечают всем нашим нуждам и 
требованиям", — подчеркнули в профсоюзе.
Преподаватели к сентябрю получат задержанные деньги, выплаты будут производиться четырьмя 
частями. Также они получат десятипроцентную прибавку к зарплате с 2017 или 2018 года.
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РИА Новости
http://ria.ru/world/20160313/1388995601.html#ixzz42rtcKsGW

Новости региона

БАДы и коллекторы: на что больше всего жалуются петербуржцы
Количество обращений петербуржцев в Управление Роспотребнадзора по СПб за последние десять 
лет выросло практически в 50 раз. Ухудшение экономической ситуации "подливает масла в огонь". 
Петербуржцы жалуются не только на качество продуктов, но и на обувь, строительные товары, ЖКХ, 
интернет-магазины, банки и коллекторов и многое другое.
Интернет-торговля, финансовые, туристические, транспортные услуги, ЖКХ, услуги связи – самые 
проблемные сектора потребительского рынка на сегодняшний день, отмечает начальник отдела 
защиты прав потребителей Управления Роспотребнадзора по СПб Галина Герцева. 
Количество жалоб на интернет-торговлю только за последние 1,5 года увеличилось в 2 раза. Большее 
количество обращений поступают на отсутствие информации о порядке и сроках возврата товара, 
отсутствии сведений о потребительских свойствах товара, гарантийного срока.
Среди нарушений в сфере финансовых услуг лидирующие позиции занимают жалобы на банковские 
организации.  Существенно выросло в последнее время количество жалоб на действия коллекторских
агентств. Так, в Управление Роспотребнадзора по СПб часто поступают жалобы на различные формы 
воздействия со стороны коллекторов: угрозы физической расправы, звонки на личные и служебные 
телефоны, запугивание выездом бригад для описи имущества и т.д.
Как отметила Галина Герцева, Управление Роспотребнадзора по СПб поддерживает позицию, что в 
безотлагательном порядке необходимо принимать закон, запрещающий деятельность коллекторских
организаций.
Почти четвертая часть всех обращений связана с качеством продуктов. Петербуржцы жалуются на 
молочную и кулинарную продукцию, мясопродукты, рыбу и рыбную продукцию. "В лидерах по 
фальсификатам стоит выделить БАДы, рыбную и молочную продукцию", - добавляет Галина Герцева.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-11/turtsiya-bady-i-kollektory--na-chto-bolshe-vsego-zhaluyutsya-
peterburzhtsy/
Утечка" на полигоне "Красный Бор" - провокация и попытка дестабилизации обстановки 
Комитет по природопользованию Санкт-Петербурга прокомментировал данные о прорыве дамбы на 
полигоне токсичных отходов "Красный Бор" и возможной утечке опасных отходов в Неву. 
Информация экологов признана недостоверной: так называемая дамба не имеет отношения к 
технологическим сооружениям полигона, не контактирует с опасными отходами и заполнена 
исключительно талой водой.
Сейчас полигон работает в штатном режиме, угрозы экологической безопасности Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области нет. В связи с распространяемой бывшим руководством предприятия 
"Красный бор" недостоверной информацией Комитет по природопользованию намерен в 
ближайшее время обратиться в правоохранительные органы.
Как сообщается, "экологические активисты" ставили перед собой цель дестабилизировать обстановку
в городе.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-12/utechka-na-poligone-krasny-bor---provokatsiya-i-popytka-
destabilizatsii-obstavnovki/
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«Профсоюз — это активная и позитивная сила!»
Вчера концертный зал «У Финляндского» принимал у себя в гостях педагогов Калининского района 
Санкт-Петербурга - членов профсоюза работников народного образования и науки РФ. Повод был 
очень приятный — ветеранам профдвижения, председателям первичных профсоюзных организаций, 
профактивистам, руководителям учреждений образования (в Калининском районе среди социальных
партнеров профсоюза есть немало тех, кто носит в кармане профсоюзный билет) вручали нагрудный 
знак «За верность профсоюзу».
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Напомним, что награда учреждена Территориальной организацией Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ в прошлом году в 
ознаменование сразу двух юбилеев — 110-летия Петербургского профцентра и 25-летия 
современного профсоюза работников образования. Кавалеры знака пользуются определенными 
льготами и преференциями. В Калининском районе награды были удостоены более 470 членов 
профсоюза. 
Председатель районной организации профсоюза Александр Афанасьев подчеркнул, что нагрудный 
знак вручается лучшим из лучших, тем, кто на протяжении долгих лет активно работает в профсоюзе.
«Наша  профсоюзная организация ведет свою летопись с 1971 года, - обратился он со сцены к 
коллегам. - За эти годы - а многие из вас как раз и писали ее историю, нашему профсоюзу немало 
пришлось пережить: были взлеты, были очень тяжелые времена, но мы с вами все выдержали!»
«Профсоюз это та двигательная активная, позитивная сила, которая не дает нам тихо отсиживаться в 
сторонке, - отметила начальник отдела образования Калининского района Елена Андреева. - Спасибо 
большое за то, что вы есть».
Глава Администрации Калининского района Василий Пониделко отметил конструктивное и 
плодотворное сотрудничество властей и профсоюза работников образования в районе, выразил 
надежду что это сотрудничество будет только крепнуть и пообещал, что администрация 
Калининского по-прежнему будет улучшать условия труда педагогов.
В этот вечер со сцены  в адрес виновников торжества звучали теплые слова поздравлений и 
благодарности за их нелегкий труд. А музыкальном подарком стал замечательный концерт. 
Сайт ЛФП
Лесной профсоюз: привлечь людей в наши ряды
Пленум Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации работников 
лесных отраслей РФ прошел сегодня в офисе территориальной организации. Выступая перед 
участниками, председатель теркома Юрий Гущин обратил особое внимание на необходимость роста 
профсоюзных рядов. 
Сегодня в территориальной организации состоят 4341 человека. Выход из рядов профсоюза за 
последние годы значительно снизился, однако ситуация на многих предприятиях требует серьезной, 
постоянной работы. Доля членов профсоюза  от общего числа работающих на предприятиях, где 
действуют профсоюзные первички, составляет лишь 48 процентов. 
«Это означает, что у нас есть немало предприятий, где в профсоюзах состоят менее половины 
работников. А значит, могут возникнуть проблемы при подготовке нового коллективного договора», 
-сказал Юрий Гущин.  Особое внимание он обратил на ситуацию в ЛОГКУ «Ленобллес», где лишь 30% 
работников являются членами профсоюза.. Профлидер отметил, что в нескольких лесничествах 
вообще нет профсоюзных организаций,  в некоторых — они насчитывают лишь несколько человек. 
Между тем, осенью заканчивается срок  действия  коллективного договора «Ленобллеса», 
предусматривающего многие значимые социальные гарантии. И нельзя исключать, что в сложной 
экономической ситуации работодатель попытается их урезать. А  позиции объединенной первичной 
профсоюзной организации  на будущих переговорах будут ослаблены — ведь администрация 
обязана заключать договор лишь с первичкой, объединяющей не менее половины коллектива. 
Подобная ситуация сложилась и на многих других предприятиях отрасли — в  ОАО БФ «Коммунар»,  
ОАО «Илим Гофра», ЗАО «Тихвинский КЛПХ», ООО «Мется Форест Подпорожье».
В постановлении, принятом на пленуме, подчеркивается необходимость активизации работы, 
направленной на рост профсоюзных рядов.  Намечены и пути решения. Это и проведение во всех 
первичных профсоюзных организациях заседаний профкомов, посвященных привлечению людей в 
профсоюз, и активное использование информационных стендов, рассказывающих о работе первичек,
и размещение информации на сайтах ЦК Рослеспрофсоюза и ЛФП.
В продолжение темы: в этот же день председатель теркома Юрий Гущин выступил на коллегии 
Комитета по природным ресурсам Ленинградской области и в присутствии заместителя Председателя
Правительства Ленинградской области по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу 
Сергея Яхнюка  призвал представителей  лесного комплекса в более активному социальному 
партнерству в сфере трудовых отношений.
Сайт ЛФП
Волшебство руками почтальонов
Цветы в живописи в вышивке, в росписи, а также в виде удивительных поделок. Традиционный, уже 
третий по счету, конкурс художественного мастерства завершился в Петроградском межрайонном 
почтамте. Как всегда, он состоялся по инициативе председателя первичной профорганизации 
межрайонного почтамта Елены Солдатовой.



«Цветы своими руками» - такой была в этом году тема конкурса, по традиции приуроченного к 
Международному женскому дню. На выставке представлено более 60 работ 48 участников.
В творческом состязании участвуют все: молодежь и опытные работники почтовой связи,  начальники
почтовых отделений и рядовые почтальоны. Победителей среди них выбирали путем голосования.
«Голосовали все сотрудники межрайонного почтамта из всех наших отделений связи», - рассказывает 
Елена Солдатова.
«Голосовать было очень трудно, просто глаза разбегались! Фантазия у каждого своя, и это 
замечательно! Трогает до слез», - признается начальник 160-го отделения связи, член профсоюза 
Людмила Коротаева.
Если в первом конкурсе преобладали те кто работает уже давно, то сегодня больше всего молодежи, 
с радостью отмечает Елена Солдатова. Участвуют даже те, кто в находится в декретном отпуске. 
Например, почтальон Анна Павлюк - автор связанных крючком шерстяных цветочков. А одна из 
работниц представила даже вышивку своей дочери, ученицы 4 класса.
Радуют глаз и очаровательный «Розовый закат» экономиста Ирины Евдокимовой, и написанная кофе 
картина «Истаявшая радость» - творение начальника одного из постовых отделений Юлии Орловой, и
многие другие. Есть работы, над которым трудились всем коллективом: кто-то принес цветные 
перышки, кто-то - шарики
Особо отметим работу «Цветы жизни»: оператор связи почтового отделения № 195271 Людмила 
Минаева связала детскую шапочку, тапочки и одеяльце. Они станут подарком для нуждающейся в 
этих вещах молодой мамы. Таково желание автора.
В номинации «Картины первое место» завоевала Татьяна Оборотова. Свой шедевр почтальон 248 
отделения связи делала около трех лет. Букет полевых цветов на ее полотне вышит бисером, а все 
остальные детали нарисованы на ткани. «Это картину уже многие хотели бы купить», - по секрету 
рассказали в профкоме почтамта.
Второе место досталось картине «Весеннее настроение», принадлежащей кисти Ирины Лавровой, 
специалиста отдела кадров межрайонного почтамта. «Участие в конкурсе — это море позитива. 
Нравится смотреть на то, что могут другие. Мое «Цветочное настроение» должно поднять настроение
всем», - говорит  художница.
Третье место заняли три работы почтальона 195-го отделения связи Ирины Хазуновой. Это также 
вышивка бисером по ткани.
В номинации «Поделки» первое место заняла корзина с большими белыми розами в стиле свит-
дизайн. Ее автор - почтальон 352-го отделения связи Надежда Карпиева. Второе место по праву 
принадлежит работе специалиста контрольно-справочного одела почтамта Светланы Степановой. По 
словам Светланы, рукоделием она занимается очень давно и в прошлом году завоевала первое 
место, очаровав всех своей куклой из капроновых колготок и сентипона. В этот раз ее идея не менее 
оригинальна. Это огромный цветок из кружев и ...одноразовых пластмассовых вилок. «Участие в 
конкурсе — это, в числе прочего, возможность узнать внутренний мир своих коллег», - говорит она
Третье место и в этой номинации поделили двое - почтальон 82-го отделения связи Наталья Лаенко, 
искусно расписавшая цветами, казалось бы, обычные тарелки, и заместитель начальника этого же 
отделения связи Алена Саввина со своей композицией «Весеннее настроение».
«Такие  конкурсы позволяют  сплотить  коллектив.  Мы глубже узнаем друг  друга»,  -  говорит  Елена
Солдатова. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Талантливы во всем 
Слесари, электрики и водители трамваев приняли участие в конкурсе «Добрых рук мастерство»
ЕЩЕ И ВЫШИВАТЬ УМЕЮТ 
Удивительные открытия можно сделать на выставке конкурсных работ, организованной во Дворце 
труда Межрегиональным профсоюзом Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания. Например, слесарь петербургского 
«Водоканала» Игорь Головлев в свободное время вышивает крестиком, а кровельщик ЖКС № 1 
Выборгского района Николай Карев вырезает по дереву. Cлесарь троллейбусного парка № 3 
«Горэлектротранса» Владимир Макаренко после работы пишет маслом пейзажи, а кондуктор Виктор 
Старов рисует натюрморты… И еще много-много людей, занятых в такой, казалось бы, далекой от 
искусства сфере, как ЖКХ и общественный транспорт, решили блеснуть талантами на конкурсе 
«Добрых рук мастерство».
Романовский зал бывшего Николаевского дворца буквально ожил и расцвел от алмазной живописи, 
акварелей, этюдов и пейзажей, вышивок крестиком, лентами и бисером, изделий из литого цветного 



стекла, плетеных корзинок и шкатулок, валяных и вязаных игрушек, деревянных сувениров. 
Безграничная фантазия участников стала неожиданностью даже для организаторов.
- Я с нетерпением жду каждую выставку, - говорит председатель Межрегионального профсоюза Нина 
Леонтьева. - Это отличная возможность для талантливых людей реализовать себя. Сколько здесь не 
только красивых, но и полезных в хозяйстве вещей! Даже колыбель смастерили.
Проходя мимо стендов, невольно задумываешься: сколько одаренных людей в нашем городе! В 
конкурсе участвует около сорока предприятий, поэтому и работ, и посетителей немало. После финала
экспонаты вернутся к создателям-владельцам, хотя многие из них могли бы украсить выставочные 
залы музеев.
ПИН-АП И ФЬЮЗИНГ 
- От нашего предприятия участвуют тринадцать работ, - рассказала председатель профкома автопарка
№ 6 «Спецтранса» Любовь Тимофеева. - Ирина Горбачева из коммерческого отдела вышила 
крестиком жанровую картинку в стиле пин-ап «Чистая кухня». Получилось нестандартно, 
оригинально. А ее коллега Инна Савельева создала настоящий шедевр из ленточек - вышивку 
«Драгоценный букет». Глаз не отвести! Конечно, хотелось бы, чтобы жюри отметило работы, но 
вообще это тот случай, когда главное - участие. Наш автопарк обслуживает все жилкомсервисы 
города, поэтому приятно встретить на конкурсе девочек из ЖКС и увидеть, что они умеют и то, и это!
- Наши сотрудники предложили на конкурс сорок работ, - поделилась председатель профсоюзной 
организации «Водоканала» Ольга Морова. - Председатель молодежного совета, ведущий инженер 
Департамента энергетики и механики Георгий Мицкевич придумал математические головоломки из 
дерева. Руководитель службы строительства и ремонта Елена Наточеева увлекается техникой 
фьюзинг - это литье из цветного стекла. Ее часы «Махаон» сделаны профессионально. Корзина с 
розами из полимерной глины - очень тонкая работа помощницы руководителя дирекции 
водоснабжения Оксаны Николаевой. А иконы из бисера вышила лаборант Вера Батхо.
Приняла участие в конкурсе и председатель профсоюзного комитета дирекции водоотведения 
«Водоканала» Галина Вавилова. Она вышила ленточками картины «Венеция», «Корзина с маками» и 
«Сирень».
Нина Леонтьева переживает: будет сложно выбрать лучшую работу. В каждой из шестнадцати 
номинаций столько удивительных произведений искусства, что председатель в растерянности. Чтобы 
помочь жюри, каждый посетитель выставки может проголосовать, заполнив анкету. Итоги конкурса 
подведут в конце марта. А в апреле на ежегодной
выставке «ЖКХ России - 2016» в «Экспофоруме» победителей щедро наградят.
Комсомольская правда

http://www.spb.kp.ru/daily/26502.4/3371316

Новости России

Профсоюз: В регионах снижают зарплаты медиков
Во многих регионах наблюдается процесс снижения зарплат медикам, рассказал оргсекретарь 
межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал. 
«Наблюдается общее сокращение реального финансирования здравоохранения. Даже если в 
номинальных цифрах ассигнования из федерального и региональных бюджетов не уменьшаются, то 
дикая инфляция все равно меняет структуру расходов в здравоохранении. Зарплата это только часть 
общих расходов, а значительный объем расходов приходится на лекарственные препараты, 
оборудование и материалы к нему. Значительная часть всего этого импортная, и, соответственно, 
идет „отток“ в структуре финансирования, приводящий, в том числе, и к снижению фонда заработной
платы», — констатировал Андрей Коновал.
Еще одним ударом по зарплатам стал процесс «оптимизаций». «Поставлена задача сократить 
количество стационарных коек до установленных достаточно произвольно федеральных нормативов.
Вместе с койками сокращают и финансирование медучреждений: сокращаются плановые показатели 
по количеству госпитализаций и количество ставок, которые привязаны к количеству коек».
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/03/15/1497936.html
В кризис россияне перешли на мясо птицы, сократив потребление говядины и свинины
В кризис россияне стали отказываться от свинины и говядины в пользу дешевого мяса птицы. Такой 
вывод сделал эксперт по мясному рынку Института конъюнктуры аграрного рынка (ИКАР) Даниил 
Хотько.
«Население стало кушать меньше мяса. Ничего драматичного нет, это вполне ожидаемо, 
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прогнозируемо. Человек меняет свою структуру потребления, стали больше есть мяса птицы. Какая-
то часть людей перешла на курицу как на более дешевый продукт. Птица составляет 50% в нашем 
рационе из всех видов мяса. Эта цифра росла,  она еще будет расти», – отметил он.
Эти данные подтвердил и руководитель исполнительного комитета Национальной Мясной 
Ассоциации Сергей Юшин.
«Доля птицы в корзине потребления в последние годы действительно росла на фоне стабильного 
потребления свинины», – добавил он и уточнил, что потребление говядины и свинины вернется к 
прежнему показателю, когда стабилизируется экономическая ситуация в стране.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/03/15/1497853.html
КАМАЗ почти в 8 раз увеличил чистый убыток за 2015 год
Чистый убыток АО «КАМАЗ» по РСБУ составил по итогам 2015 года 3,304 млрд руб. что в 7,8 раза 
превышает убыток за предыдущий год, следует из отчетности производителя грузовых автомобилей.
Выручка КАМАЗа сократилась на 17% до 86,7 млрд руб.
Себестоимость продаж компании уменьшилась на 13% и составила 92,4 млрд руб. Валовая прибыль 
упала в 2,6 раза до 4 млрд руб.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/03/15/1497849.html
Чистая прибыль Сбербанка упала в 2015 году почти на четверть
Чистая прибыль группы Сбербанк по МСФО составила по итогам 2015 года 222,9 млрд руб., что на 
23,2% меньше результата предыдущего года (290,3 млрд руб.), следует из сообщения кредитной 
организации.
Чистые процентные доходы Сбербанка за 2015 год уменьшились на 3,1% до 998 млрд руб. Расходы на
резервы увеличились на 31,5%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/03/15/1497837.html
Потребительские расходы россиян рекордно упали
Средний чек в России по итогам февраля 2016 года «похудел» сразу на 13,5% относительно январских
показателей и составил 499 руб., подсчитал исследовательский холдинг «Ромир».
Эксперты констатируют, что средний чек похудел во всех регионах. При этом лидерами по 
сокращению чека стали Северо-Западный, Центральный и Дальневосточный федеральные округа, где
чек за месяц потерял 17-21%. 
В частности, петербургские покупатели сократили единоразовые траты в магазинах сразу на 16% по 
сравнению с январем. Таким образом, средний чек в северной столице после январских 810 руб. 
оказался на отметке в 680 руб. Однако он по-прежнему превосходит московский показатель. Так, в 
столице средний чек по итогам февраля получил значение в 661 руб., что на 13% меньше январского 
значения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/03/15/1497977.html
Миронов предлагает ввести минимальную почасовую оплату труда
Депутаты фракции "Справедливая Россия" во главе с ее лидером Сергеем Мироновым вносят  на 
рассмотрение Госдумы проект закона, вводящий минимальную почасовую оплату труда в России в 
размере 100 руб./час.
"Мы предлагаем принципиально иной подход в регулировании оплаты труда: установление 
почасового минимального размера оплаты труда - 100 руб./час и установление повышающих 
коэффициентов по территориальному, отраслевому и профессиональному критериям, которые 
регулируется соответствующим постановлением правительства РФ", - пояснил Миронов. При этом, 
отметил он, "почасовой минимальный размер оплаты труда применяется только для исчисления 
оплаты непосредственно выполненной работы". "Применение минимального почасового размера 
оплаты труда для других целей не допускается", - указал депутат.
Для целей обязательного социального страхования (при определении размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей), 
предусматривается применение ежемесячного минимального размера оплаты труда не ниже 
величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в целом по РФ, добавил автор 
законопроекта. "В случае уменьшения величины прожиточного минимума для трудоспособного 
населения по сравнению с прошлым кварталом, минимальный размер оплаты труда не может быть 
уменьшен (как например, за прошлый квартал правительство его уменьшило)", - отметил Миронов.
Кроме того, законопроектом устанавливается обязанность работодателей по ежегодной индексации 
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заработных плат работников в размере не ниже прогнозируемого уровня инфляции.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2738637
Глава думского комитета по труду считает оправданным продление заморозки накопительной 
части пенсии
Предложение Минфина о продлении заморозки накопительной части пенсии глава комитета 
Госдумы по труду Ольга Баталина считает оправданным.
Ранее сообщалось, что правительство может еще на год продлить мораторий на формирование 
накопительной пенсии.
Комментирую свою позицию, Баталина подчеркнула, что об изъятии средств населения, как часто 
пытаются это представить, речь вовсе не идет. Она подчеркнула, что все страховые взносы людей 
будут учтены в размере их будущей пенсии, которые будут проиндексированы.
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2731092&cid=7#
Безработных стало больше в 65 российских регионах
По данным Минтруда, со 2 по 9 марта 2016 года численность официально зарегистрированных 
безработных граждан выросла на 0,1% и составила 1 068 329 человек. Неделей ранее число 
безработных составляло 1 067 521 человек.
За первую неделю марта снижение численности безработных было зафиксировано в 18 российских 
регионах, в 65 регионах отмечался рост безработицы. Наиболее значительный рост зафиксирован в 
Мурманской, Липецкой, Ульяновской, Ивановской, Магаданской Челябинской областях, Чувашии, 
Татарстане, Туве, Марий Эл и в Камчатском крае.
Ранее сообщалось, что в России под угрозой увольнения находятся около 500 тысяч человек.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/440494/
Президент «АвтоВАЗа» нашелся в Румынии 
Руководителем автопроизводителя назначен глава румынской «дочки» Renault – Dacia француз 
Николя Мор 
55-летний Мор – опытный производственни: он занимался в Румынии всем – от закупки 
комплектующих и социальных вопросов (на Dacia сильный профсоюз) до продаж и инженерных 
разработок. О его эффективности можно судить по тому, как быстро завод в Румынии развивается, в 
том числе на экспортных рынках, добавляет он. Около 90% румынских машин продается за рубежом. 
Мор начинал карьеру в The Boston Consulting Group и производителе автокомплектующих Valeo. 
Затем работал в автопоставщиках Bertrand Faure (1993–1996 гг.) и Faurecia (1996–2000 гг.). В октябре 
2000 г. стал директором по закупкам комплектующих и аксессуаров Renault. Сменил несколько 
руководящих должностей в подразделениях качества, производства и закупок. В Румынии в 2006–
2008 гг. работал директором завода силовых агрегатов. С января 2014 г. – управляющий директор 
Renault в Румынии и руководитель Dacia. Общий оборот автоконцерна в этой стране – 5,1 млрд евро в
год, по данным страницы Мора в сети LinkedIn. Для сравнения: выручка «АвтоВАЗа» по МСФО в 2015 
г. составила 176,5 млрд руб. (2,26 млрд евро по курсу ЦБ). 
На «АвтоВАЗе» Мор прежде всего продолжит оптимизировать расходы.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/auto/articles/2016/03/15/633543-prezident-avtovaza-nashelsya-ruminii

Мировые новости

Италия и Венгрия выступили против автопродления антироссийских санкций
Главы МИД Италии и Венгрии заявили, что выступают категорически против автоматического 
продления и расширения санкций в отношении России, сообщает агентство Рейтер.
Это заявление было сделано по итогам встречи глав МИД стран Евросоюза, в которой также 
участвовали глава американского внешнеполитического ведомства Джон Керри и Верховный 
представитель ЕС по иностранным делам и политике безопасности Федерика Могерини. Агентство 
отмечает, что это было первое за год заседание, на котором обсуждались дальнейшие действия 
блока по отношению к России.
"На данном этапе мы не можем принимать любое решение как должное", — заявил представитель 
Италии Паоло Джентилони. Глава МИД Венгрии Петер Сиярто выразил солидарность с итальянским 
коллегой, добавив, что "Евросоюз не может принимать скрытное решение по санкциям. Вопрос 
должен решаться на самом высоком уровне. Решение не может быть принято автоматически".
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При этом Могерини заявила, что, "по ее мнению, никогда не было технического продления санкций, 
любая дискуссия по продлению санкций — политическая, и может проводиться на разных уровнях: 
Евросовета, Совета по иностранным делам, на уровне послов, но политическая дискуссия всегда 
проводится".
Представитель Литвы Линас Ленкевичюс в свою очередь заявил, что санкционная политика 
в отношении России пересмотрена не будет.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160315/1389866866.html#ixzz42xFd9oho
В Китае началась массовая забастовка шахтеров
Тысячи шахтеров в богатом углем севере Китая вышли на забастовку. Работники намерены добиться 
выплаты им задолженности по зарплате. При этом у шахтеров есть опасения, что в ближайшее время 
начнутся массовые увольнения с общим планом правительства Китая провести коренную 
модернизацию национальной экономики.
На улицы города Шуаняшань в провинции Хэйлунцзян с протестами вышли работники Longmay 
Mining Holding Group, данная компания является лидером на северо-востоке страны. Гнев шахтеров 
вылился в уличные протесты после того, как местная власть позволила себе заявить, что компания не 
имеет никаких задолженностей перед своими работниками. 
В общей сложности планируется уволить около 1,8 миллиона рабочих в металлургической и угольной
промышленности. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/14/21543
Медсестры Кипра начали забастовку
Сами медики называют свою акцию не иначе как «борьбой за свое дело». Медсестры официально 
объявили забастовку в 7:30 утра во вторник, но пока медики воздерживаются от активных протестных
действий, так как понимают, что этот шаг парализует больницы Кипра.
Каждый день, мы вынуждены сражаться, спасая жизни людей и обеспечивая высокое, насколько это 
возможно, медицинское обслуживание наших пациентов», - заявил Генеральный секретарь  
профсоюза PASYNO Панайотис Георгиу. «Но сегодня мы начинаем нашу собственную борьбу за 
надлежащее признание в обществе, равное обращение и права для представителей нашей 
профессии... Это наша борьба, в том числе, и за вас», - сказал профсоюзный лидер.
Напомним, ранее медсестры потребовали разморозить дополнительные рабочие места, как 
минимум, для 200 сотрудников и повысить зарплаты до уровня перед кризисом 2013 года. Среди 
других требований – пересмотр реформы Национальной системы Министерства здравоохранения, 
контракты для всех временно трудоустроенных медицинских работников, увеличение численности 
медперсонала и более высокая оценка статуса медсестер-выпускников университетов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/15/21548

Новости региона

В Петербурге просроченная задолженность по зарплате достигла 113,6 млн рублей
В Северной столице на 1 марта просроченная задолженность по зарплате достигла 113 млн 619 тыс. 
рублей. О наличии долгов перед сотрудниками сообщили семь организаций, сообщает Петростат.
Самые большие долги — перед сотрудниками сферы обрабатывающих производств (60 млн 398 тыс. 
рублей). В сфере строительства задолженность достигла 15 млн 913 тыс. рублей. В транспортной 
отрасли — 36 млн 202 тыс. рублей, в управлении недвижимостью — 1 млн 106 тыс. рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/15/1497805.html
Петростат: в феврале работодатели сократили задолженность по зарплате в 10 раз
В феврале 2016 года петербургские работодатели сократили задолженность по зарплате более чем в 
10 раз, следует из данных Петростата. Так, на 1 февраля объем не выплаченных сотрудникам средств 
составлял 1,4 млрд рублей, тогда как на 1 марта — всего 114 млн рублей.
О наличии просроченной задолженности на 1 марта сообщили семь организаций (без субъектов 
малого предпринимательства). Вовремя не получили заработную плату 1376 работников.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/03/15/027/
Задолженность по зарплате в Ленобласти продолжает расти
Официальная статистика по-прежнему отмечает в Ленинградской области рост просроченной 
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задолженности по заработной плате.
На 1 марта просроченная задолженность по зарплате в Ленобласти составила 79,8 миллиона рублей. 
По данным Петростата, это на 6,8% больше, чем месяцем ранее. Задолженность по зарплатам перед 
1066 сотрудниками имеют семь областных предприятий, не считая субъектов малого 
предпринимательства.
По данным официальной статистики на начало февраля просроченная задолженность по зарплате 
составляла 74,8 миллиона рублей. При этом за один месяц она выросла сразу в два раза.
47News
http://47news.ru/articles/100601/
Завод Toyota в Шушарах перейдет на работу в одну смену из-за подготовки к запуску RAV4
Завод Toyota в Шушарах перейдет на работу в одну смену с мая 2015 года. 
В пресс-службе компании объяснили, что это связано с подготовкой к запуску производства модели 
RAV4, который запланирован на август 2016 года.
Персонал в связи с переходом на одну смену сокращать не будут, напротив, к августу предприятие 
планирует набрать 800 новых сотрудников.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/03/15/102/
В Ленобласти хотят на три дня в году запретить продажу алкоголя
Постоянной комиссией ЗакСа Ленобласти по законности и правопорядку одобрено предложение 
прокуратуры области с предложением о введении на территории 47 региона дополнительных 
правовых мер, направленных на профилактику алкоголизации населения.
Прокуратурой было предложено предусмотреть в областном законодательстве установление запрета
на розничную продажу алкогольной продукции в так называемые "дни детства": Международный 
день защиты детей – 1 июня; День молодежи – 27 июня; День знаний – 1 сентября.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/03/15/079/

Среда, 16 марта

Новости ЛФП

Серьезные меры для легкой промышленности
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийской общественной организации - Российского профсоюза работников текстильной и 
легкой промышленности Екатерина Демидова приняла участие в заседании Комиссии по повышению
устойчивости развития экономики и социальной сферы регионов СЗФО.
На заседании, организованном в режиме видеоконференции, рассматривались вопросы развития 
легкой промышленности и совершенствования мер ее поддержки со стороны органов  власти 
субъектов СЗФО. Вел его полномочный представитель Президента Российской Федерации в Северо-
Западном федеральном округе Андрей Травников. В заседании также участвовали президент 
ОАО "Рослегпром" Александр Круглик, представители власти, главы объединений работодателей и 
руководители предприятий текстильной и легкой промышленности регионов Северо-Запада.
Екатерина Демидова в своем выступлении отметила, что несмотря на принятие ряда серьезных мер, 
как со стороны федеральных, так и региональных властей, ситуация в отрасли по-прежнему остается 
напряженной. Высокая импортозависимость в условиях роста курса доллара и евро, недоступность 
кредитных ресурсов и снижение потребительского спроса, по словам профлидера, предельно 
обострили вопрос дальнейшего существования текстильной и легкой промышленности. 
«Производственная деятельность в отрасли становится нецелесообразной, все резервы исчерпаны, в 
коллективах нарастает напряженность, зарплаты работников в двое ниже, чем в среднем по 
промышленности, текучесть кадров составляет 30%», - с сожалением констатировала профлидер.
Профсоюзом, по словам Демидовой разработан целый пакет предложений по поддержке отрасли на 
федеральном уровне. В числе первоочередных мер профлидер назвала снижение ставки НДС до 10% 
на всю продукцию легкой промышленности. Эта, на первый взгляд, непопулярная мера, поможет, по 
мнению профлидера, сдержать цены на товары, стимулировать потребительский спрос, а также 
вывести из «тени» многие предприятия малого бизнеса. 
Для защиты внутреннего рынка от дешевого импортного ширпотреба сомнительного качества 
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профсоюз предлагает Федеральной таможенной службе и Минпромторгу ввести индикативные цены 
(цены, ниже которых товар не может быть продан при экспорте) на такие группы товаров, как готовая 
кожа, одежда и обувь.
Еще предложения — установление нулевых таможенных пошлин на сырье для легкой 
промышленности, которое не производится в РФ - соответствующий перечень, по мнению профсоюза
должно утвердить правительство - и введение временных запретов на экспорт отечественного 
кожевенного и мехового сырья. 
Предложен еще ряд мер.
На региональном уровне, отметила Демидова, до сих пор не решены вопросы поддержки 
предприятий отрасли в части привлечения иностранной рабочей силы (в условиях дефицита кадров); 
не создана  государственная компания, которая предоставляла бы предприятиям текстильной и 
легкой промышленности в лизинг оборудование; не закреплено преимущественное право местных 
производителей, работающих в системе социального партнерства, на участие в госзакупках.
Профлидер призвала участников заседания поддержать предложенные меры и отметила, что 
профсоюз будет добиваться внесения своих предложений в программу развития промышленности. 
По словам Демидовой, предложения нашли живой отклик у собравшихся. Также профлидер 
передала в Аппарат полномочного представителя президента свои предложения  о мерах по 
улучшению экономической ситуации в стране.
Сайт ЛФП
Петербуржцев приглашают на митинг-концерт «Крымская весна. Мы вместе!»
В пятницу, 18 марта, в 17.00 на Пионерской площади состоится праздничный митинг-концерт 
«Крымская весна. Мы вместе!», приуроченный ко Дню воссоединения Крыма с Россией.
В митинге примут участие члены Правительства Санкт-Петербурга, председатель Ленинградской 
Федерации Профсоюзов  Владимир Дербин и  представители  других общественных организаций. 
Зрителей также ждут выступления духового оркестра  Военно-морской академии под управлением 
Дмитрия Мисюры, Методие Бужора, ансамбля барабанщиков Drum Time, заслуженного артиста 
России Владимира Самсонова.
*** 
Два года назад Крым выбрал Россию. На историческом референдуме 97 % жителей полуострова 
проголосовали за воссоединение с Российской Федерацией. Сотрудничество Крыма и Санкт-
Петербурга охватывает многие сферы: ЖКХ, образование, спорт и туризм. В 2014 году Северная 
столица стала регионом – куратором крымской столицы – г. Симферополь. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
“Минималка” из Красной книги
Власти Ленинградской области лишают работников уникальных гарантий
На фоне профицита бюджета в Ленинградской области власти и работодатели пытаются ухудшить 
положение работников и включить в местную минимальную зарплату компенсационные и 
стимулирующие выплаты. Профсоюзы отказываются терять с трудом завоеванные гарантии и готовы 
к акциям протеста.
До недавнего времени социально-экономическая ситуация в Ленинградской области казалась более 
чем благополучной, профицит регионального бюджета на конец 2015 года составлял 11 млрд рублей.
Были и свои социальные достижения - минимальная заработная плата в регионе с 2008 года 
“очищена” от стимулирующих и компенсационных выплат:
- Определения минимальной заработной платы в трудовом законодательстве не существует, - 
пояснила Мария Артюхина, заместитель председателя Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП).
- В Трудовом кодексе есть только определение минимального размера оплаты труда. И в него 
включается все - и компенсационные, и стимулирующие выплаты. Подчеркиваю: только в Санкт-
Петербурге, в Ленобласти, на всю Россию, из всех субъектов Федерации у нас в минимальную 
заработную плату ничего не включается - ни стимулирующие, ни компенсационные выплаты. Это 
были наши совместные с властью и работодателями грандиозные достижения, которыми мы 
гордимся с 2008 года.
Однако в начале декабря минувшего года профсоюзы узнали, что губернатор выступил с 
инициативой изменить закон “Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений 
Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области”. По 
мнению профсоюзов, эти изменения подрывают основы социального партнерства. Ими исключается 
ранее достигнутое соглашение о равенстве должностного оклада работников 1-го 
квалификационного уровня минимальной заработной плате, установленной региональным 



трехсторонним соглашением. Причем, в нарушение ст. 35.1 Трудового кодекса РФ, изменения были 
приняты в обход областной трехсторонней комиссии и без учета мнения профсоюзов.
- Мы в декабре прошлого года обратились по поводу этого нарушения к председателю 
Законодательного собрания области, - говорит зампред ЛФП. - Ответа не получили. Тогда в январе мы
были вынуждены обратиться с открытым письмом ко всем депутатам Заксобрания. И так же “ни 
ответа, ни привета” до самого начала марта. Как будто нас не существует. В итоге получили ответ 
депутатов из разряда “все делали во благо народа”...
30 декабря 2015 года правительство региона приняло Постановление № 535, устанавливающее 
минимальную месячную оплату труда для работников бюджетной сферы с 1 января 2016 года в 
размере 9100 рублей с учетом всех выплат. Фактически это постановление позволяет установить 
работникам с 1-го по 6-й разряд одинаковую зарплату - по 9100 рублей.
А 25 января уже этого года председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин 
получил по почте текст регионального соглашения о минимальной заработной плате в регионе. 
Документ был уже подписан губернатором Александром Дрозденко и президентом регионального 
объединения работодателей Валерием Израйлитом. И включал в “минималку” все стимулирующие и 
компенсационные выплаты. Документ профсоюзы не подписали.
В результате конфликта была создана рабочая группа по совершенствованию системы оплаты труда 
работников государственных бюджетных и казенных учреждений Ленинградской области. К концу 
марта стороны должны договориться, поскольку с 1 апреля придет время очередной индексации.
- Переговоры по минимальной зарплате, в принципе, мы можем вести еще сто лет, потому что у нас в
соглашении написано, что оно будет действовать до момента принятия нового, - говорит Мария 
Артюхина. - И сейчас мы понимаем, что какая бы сумма ни была предложена (а партнеры предлагали
даже 12 - 13 тысяч рублей), нам не нужна эта большая сумма, которая, по сути, не содержит 
гарантию. Имеющаяся “минималка” в 7800 рублей нам выгоднее. Наша позиция остается 
неизменной - мы требуем отменить неправомерно принятый закон и потом уже договариваться о 
размере минимальной заработной платы. Пока же мы не видим какого-то особого понимания на 
заседаниях рабочей группы. И, возможно, нам придется прибегнуть к акциям протеста.
По словам заместителя председателя, ЛФП уже провела мониторинг и выяснила, что работники и 
бюджетной и внебюджетной сферы готовы к акциям протеста. Общая готовность такова, что акции 
можно начать в любой день. Уже обсуждается восемь-девять форм коллективных действий. К 1 
апреля ситуация должна разрешиться.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/_Minimalka__iz_Krasnoy_knigi.html

Новости ФНПР
От первого лица
5 марта в авторской программе Натальи Бехтиной "От первого лица" на Радио России состоялась
беседа с Председателем ФНПР М.В.Шмаковым.
Ведущая  Н.  Бехтина  задала  вопросы  лидеру  крупнейшего  российского
профобъединения о социально-экономической ситуации в России.
Михаил Шмаков: в области социального обеспечения мы скатываемся в каменный век!
Говоря  о  социально-экономической  ситуации  в  России,  необходимо подчеркнуть  не  то что бы
серьезно нарастающую социальную напряженность, но очевидное: народ беднеет, - количество
бедных  достигло  девятнадцати  миллионов  человек.  Как  оценивает  положение  Михаил
Викторович Шмаков, председатель Федерации независимых профсоюзов России?
Михаил ШМАКОВ: Мы оцениваем положение как очень тревожное. За кажущимся спокойствием и
медленным,  скрытым  нарастанием  бедности  и  напряженности  кроется  опасность.  Это  как
цепная  реакция:  копится  -  копится,  -  а  потом  -  незначительный  всплеск,  который  может
привести к взрыву...Такая ситуация складывается сейчас. Когда-то я говорил, что это ошибки
правительства, потом - что это некомпетентность финансово-экономического блока, а сегодня
- страшно сказать - мне кажется, что это политика, направленная против страны, народа и
против президента...
Ничего другого я предположить не могу: все последние решения связаны только с тем, чтобы не
платить  или  де-факто  уменьшать  зарплату,  а  налоги  и  обязательные  сборы  собирать  в
большем масштабе. Взять хотя бы оплату налога на недвижимость по кадастровой стоимости.
Кадастровая  стоимость  устанавливается  решением  региональных  властей  выше  рыночной
стоимости квартиры, участка, предприятия или недвижимости для малого бизнеса, потому что
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налог идет в региональную казну.
Второе  -  это  рост  расходов  на  жилищно-коммунальное  хлзяйство  прежде  всего  через  рост
стоимости  электроэнергии,  водоснабжения,  канализации...А  что  с  электроэнергией?  Против
чего  мы  протестовали  на  федеральном  уровне,  но  правительство  отдало  вопрос  на  откуп
регионам.  А  регионы  идут  на  поводу  у  энергокомпаний  и  устанавливают  соответствующие
социальные нормы потребления электроэнергии. Что это за стандарт, который подразумевает
45-50 квт/час в месяц по льготной цене, а все сотальное - на свободном рынке?!
Михаил ШМАКОВ: Не все осознали, что мы втихаря подошли к фактическому увеличению налога с
работников  с  13%  подоходного  налога  до  43%.  Под  видом  того,  что  необходимо  улучшить
собираемость взносов в Пенсионный фонд, фонды обязательного социального и обязательного
медицинского  страхования,  хотят  снова  вернуться  к  единому  социальному  налогу.  Это  уже
чистый грабеж: налог -  это невозвращаемый платеж. В области социального обеспечения мы
скатываемся в каменный век, к военному коммунизму!

Радио России

http://www.radiorus.ru/brand/episode/id/57073/episode_id/1279509/

Новости России

В Башкирии избран новый председатель Федерации профсоюзов
Председателем Федерации профсоюзов Башкортостана избран Марат Хусаинов. Новый руководитель
определился на XXV конференции ФП РБ, которая состоялась 15 марта в Уфе.
В 1997 году Хусаинов был избран председателем профсоюзного комитета железнодорожного цеха 
БМК, в 2000 году — заместителем председателя Республиканского комитета профсоюза, с 2001 года и
по настоящее время – председатель Республиканской организации горно-металлургического 
профсоюза России.
С 2011 года является заместителем Председателя ФП РБ на общественных началах. В 2012 году стал 
членом Исполкома Центрального Совета горно-металлургического профсоюза. Является членом 
регионального штаба Общероссийского народного фронта.
Башинформ
http://www.bashinform.ru/news/826368-v-bashkirii-izbran-novyy-predsedatel-federatsii-profsoyuzov/?
yn#ixzz433TtIOhv
Белгород: Николай Шаталов переизбран на должность областного лидера профсоюзов
Вчера в Белгороде прошли выборы лидера областной организации профсоюзов. На эту должность 
был вновь переизбран председатель Белгородского областного объединения организаций 
профсоюзов Николай Шаталов.
Делегаты отчетно-выборной конференции объясняют его повторное избрание системной и 
эффективной работой областного профсоюзного объединения под его руководством. В последние 
пять лет профсоюзы активизировали правозащитную работу, борьбу за улучшение условий труда. В 
результате проверок было выявлено около 3,5 тыс. нарушений норм охраны труда. Но все же главное
достижение – тот факт, что белгородским профсоюзам удалось предотвратить массовые увольнения 
и сокращения работников. А конструктивное взаимодействие с властью и работодателями позволяет 
бороться за достойную оплату труда.
Мир Белогорья
http://mirbelogorya.ru/region-news/37-belgorod/20708-nikolaj-shatalov-pereizbran-na-dolzhnost-
oblastnogo-lidera-profsoyuzov.html
Депутаты предлагают вернуть льготы по оплате ЖКХ инвалидам и ветеранам
Депутаты фракции "Справедливая Россия" во главе с ее лидером Сергеем Мироновым внесут в среду 
на рассмотрение Госдумы законопроект о восстановлении социальных льгот по оплате услуг ЖКХ.
предлагается внести соответствующее поправки в Жилищный кодекс РФ - пояснил Сергей Миронов, 
Они предусматривают отмену повышающих коэффициентов по оплате коммунальных услуг для 
инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, участников Великой Отечественной войны, лиц, 
награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда", членов семей погибших (умерших) 
инвалидов и участников войны, ветеранов боевых действий, граждан, подвергшихся радиации на 
Чернобыльской АЭС и вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, малоимущих. 
Помимо этого, законопроект предполагает восстановление в полном объеме права на 50% оплату 
коммунальных услуг для льготных категорий граждан, а также обязанность исполнительной власти 
установить им счетчики за счет средств федерального бюджета.
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ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2742346

Мировые новости

Los Mineros одерживает крупную победу в споре с ArcelorMittal
Мексиканский профсоюз горняков и рабочих-металлистов (SNTMMSRM), членская организация 
Глобального Союза IndustriALL, более известный как Los Mineros, одержал крупную победу. Через 
неделю после объявления забастовки он достиг соглашения с ArcelorMittal и нашел решение по 
вопросу недавних увольнений.
Забастовка на заводе ArcelorMittal в Мичоакане длилась неделю. Рабочие прекратили работу в знак 
протеста против нарушений коллективного договора и несправедливых увольнений. В конечном 
итоге компания согласилась пойти на переговоры с профсоюзом. Было достигнуто соглашение о 
прекращении забастовки, продлении трудовых договоров с временными работниками и проведении 
реструктуризации завода, которая позволит обеспечить 125 постоянных рабочих мест.
“Я всех вас поздравляю. В очередной раз единство, мужество и дисциплина помогли обеспечить 
соблюдение ваших прав”, – сказал президент профсоюза Наполеон Гомес Уррутиа участвовавшим в 
забастовке рабочим.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/actual-130/2016/03/16/21551

Новости региона

Бюджет-2016: больше средств на социально-значимые расходы
Расходную часть областного бюджета-2016 предложено увеличить на 11%, в частности, за счет 
профицита прошлого года. Изменения, инициированные губернатором Александром Дрозденко, уже
прошли обсуждение в рамках заседаний постоянных комиссий законодательного собрания 
Ленинградской области, где были поддержаны парламентариями.
Корректировка главного финансового документа, в том числе, предполагает увеличение социальных 
расходов, а также выделение дополнительного финансирования на дорожное хозяйство и адресную 
инвестиционную программу.
По словам первого заместителя председателя правительства Ленинградской области — председателя
комитета финансов Романа Маркова, внесение поправок обусловлено необходимостью 
предусмотреть в бюджете безвозмездные поступления, перечисленные региону в 2016 году. Кроме 
того, прошлый год завершен с профицитом (более 11 млрд рублей), часть которого планируется 
направить на текущие расходы.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21895.html
Инвестиции в экономику Петербурга снизились на 11%
Инвестиции в экономику Петербурга в 2015 году составили 541 млрд 293 млн рублей. Таким образом,
снижение по сравнению с 2014 годом достигло 11%.
Инвестиции в нефинансовые активы (без субъектов малого предпринимательства) составили 361 
млрд 117 млн рублей.
Объем инвестиций в обрабатывающие производства снизился на 8,6% и составил 66 млрд 653 млн 
рублей, в сфере распределения электроэнергии, газа и воды — 32 млрд 999 млн рублей. Снижение 
составило 28,6%.  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/16/1498254.html

Четверг, 17 марта

Новости ЛФП

Профсоюз ЖКХ: кубок достался сильнейшим
Двенадцать команд встретились 16 марта во Дворце спортивных игр «Зенит» во время 
традиционного турнира по мини футболу на Кубок Профсоюза ЖКХ, организованного 

http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/16/1498254.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/16/1498254.html
http://www.lenobl.ru/news21895.html
http://www.lenobl.ru/news21895.html
http://www.unionstoday.ru/news/actual-130/2016/03/16/21551
http://www.unionstoday.ru/news/actual-130/2016/03/16/21551
http://tass.ru/obschestvo/2742346
http://tass.ru/obschestvo/2742346


Межрегиональным профсоюзом Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания.
В упорной борьбе победу одержала команда ООО «ПетербургГаз», второе и третье места заняли 
команды ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» и ОАО «Автопарк №6 «Спецтранс».
Кубки и медали командам-победителям вручила председатель профсоюза Нина Леонтьева.
«На поле сегодня вышли сильнейшие команды, представляющие наши предприятия, такие, как 
«ПетербургГаз», «Водоканал», «Горэлектротранс» и организации жилищной сферы Московского, 
Петроградского, Красносельского, Выборгского, Кировского, Центрального и Невского районов, а 
Kubok JKH Leontevaтакже «Ленсвет» и Автопарк № 6 «Спецтранс». У нашего профсоюза крепкие 
спортивные традиции. Некоторые наши профкомы не прерывали спортивную работу со времен 
распада Советского Союза и ВЦСПС, другие — восстановили ее в последние годы. У молодежи есть 
интерес к спорту, ребята с большим удовольствием тренируются, участвуют в состязаниях. Профкомы 
очень внимательно подходят к спортивной работе»,- сказала Нина Леонтьева, беседуя с 
журналистами: «И недопустима ситуация, когда в той или иной первичной профсоюзной организации
относятся к спорту, как к некому второстепенному направлению деятельности», - подчеркнула она.
«Думаю, что секрет сегодняшней победы — в нас, в том, что все мы хотели поддержать друг друга. 
Борьба была трудной. Все четыре команды, вышедшие в полуфинал, я оцениваю на пять баллов. И 
судьба кубка оставалась неясной до самого последнего момента», -поделился своими впечатлениями
игрок победившей команды Андрей Голубев, инженер по комплектации оборудования ООО 
«ПетербургГаз».
Сайт ЛФП
Учиться, чтобы лучше защищать права работников
Сегодня во Дворце Труда состоялось первое в нынешнем году заседание Совета Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП).
 Началось оно с приятной процедуры награждения — награды ФНПР вручены председателям - 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общественного 
объединения - "Всероссийский Электропрофсоюз" Владиславу Марьяндышеву и Территориальной 
организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области - Екатерине Слепневой.
Основным вопросом повестки дня стало подведение итогов деятельности Федерации в 2015-м и 
определение задач на 2016 год. С докладом выступил председатель ЛФП Владимир Дербин.
В начале своего выступления лидер профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области отметил,
что ушедший год вместил широкий спектр событий. Он начался с проведения в январе VII отчетно-
выборной конференции ЛФП. В феврале состоялся IX съезд Федерации независимых профсоюзов 
России .
В ушедшем году профсоюзы отметили два знаковых юбилея - 110-летие легального профсоюзного 
движения в России, создания Профцентра в Санкт-Петербурге и 25-летие образования ФНПР.
Но не только юбилеями и форумами запомнился ушедший год. В прошлом году, подчеркнул 
Владимир Дербин, профсоюзы смогли многого добиться для повышения качества и уровня жизни 
населения. Так, благодаря активной позиции профсоюзов номинальная заработная плата в Санкт-
Петербурге на выросла на 7,4, в Ленинградской области – на 5,2 %. В Санкт-Петербурге за размер 
минимальной заработной платы вырос с 9 445 руб. до 11 700 руб, в Ленинградской области 1 
сентября он составляет 7 800 рублей - без компенсационных и стимулирующих выплат.
Однако некоторые достижения профсоюзов, по словам Владимира Дербина, нивелировались 
негативным социально-экономическим развитием в стране и регионе. В Санкт-Петербурге объем 
промышленного производства по сравнению с 2014-м упал на 7,3, в Ленобласти — на 0,9%. 
Повышение цен в течение последних двух лет привело к снижению реальной зарплаты в 2014 году в 
городе на - 2,6%, в области - на 1%, а в 2015 году - на 8,1% и 8,4% соответственно. Вместе с тем и город
и область завершили текущий год профицитом.
Однако, при этом социальная ответственность партнеров профсоюзов оказалась неравноценной. В 
отношении гарантий минимальной заработной платы (МЗП). Если в Санкт-Петербурге в 2015 году она 
выросла на 24%, то в Ленинградской области только на 4,7%.
К сожалению, данные гарантии по-прежнему не касаются федеральных бюджетников, а также 
работников тех организаций, которые, по словам Владимира Дербина, не могут, либо не хотят 
реализовать региональное соглашение о МЗП. Их количество год от года растет. Если в 2015 году 
формально отказались от присоединения 5 организаций, то на 2016 год отказов в Санкт-Петербурге 
уже 32.
Волнует профсоюзы и ухудшающаяся ситуация на региональном рынке труда. Несмотря то, что 



уровень регистрируемой безработицы в Санкт-Петербурге и Ленинградской области остается одним 
из самых низких в России - 0,4-0,5 %, предлагаемые вакансии, как правило, низкооплачиваемые и из 
узкого сегмента. Около 300 работодателей Петербурга уведомили службу занятости о планируемом 
сокращении 20 тысяч работников, что почти в 2 раза превышает количество официально 
зарегистрированных сегодня безработных, расширяется практика «выдавливания» работников с 
предприятия.
Серьезная проблема — охрана труда и здоровья работников. Несмотря на положительную динамику 
производственного травматизма, выросло число случаев со смертельным исходом , якобы от общих 
заболеваний.  По мнению профлидера, это свидетельствует о недостаточном профсоюзном контроле 
за условиями труда.
В этих условиях, подчеркнул профлидер, повышение качества защиты членов профсоюзов особенно 
важно. Этому должно способствовать укрупнение малочисленных и объединение родственных 
профсоюзов. Как никогда остро стоит и вопрос обучения профсоюзных кадров
«Только образованный профсоюзный работник способен противостоять в переговорном процессе 
хорошо подкованным, вышколенным оппонентам», - обратился Владимир Дербин к присутствующим
и предложил объявить 2016 год годом профсоюзного образования.
В принятом постановлении обозначены основные задачи деятельности на разных профсоюзных 
уровнях. Так руководству ЛФП, представителям стороны профсоюзов в Трехсторонних комиссиях 
регионов при проведении переговоров с социальными партнерами рекомендовано добиваться 
создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест с достойной оплатой труда; 
разработки мер, стимулирующих трудоустройство молодежи; заключения Региональных соглашений 
о МЗП, в размер которой не включаются компенсирующие и стимулирующие выплаты.
Совету ЛФП, членским организациям, профорганизациям всех уровней, Координационным 
комитетам ЛФП в муниципальных образованиях Ленобласти поставлена задача добиваться 
увеличения количества организаций и работников-членов профсоюзов, охваченных коллективно-
договорным регулированием и повышения качества разработки проектов колдоговоров и 
соглашений и так далее
Также на заседании был рассмотрен ряд других вопросов.
Сайт ЛФП
«Союз Труда» идет на выборы
2016 год в России пройдет под знаком выборов. 18 сентября россияне изберут седьмой состав 
Государственной Думы РФ, а также депутатов региональных парламентов, представительных органов 
муниципальных образований административных центров и глав регионов. Интересы членов 
профсоюзов на выборах будет представлять Всероссийская политическая партия «Союз Труда».
Партия была создана в 2012 году по инициативе активистов профсоюзов. Программа «Союза Труда» 
близка с Программой ФНПР. Это – содействие росту заработной платы и борьба с бедностью, 
требования повышения МРОТ, введения прогрессивной шкалы налогообложения, увеличения 
пособия по безработице, сокращения необоснованной трудовой миграции, упрощения процедуры 
проведения забастовки, а также борьба за свободу деятельности профсоюзов. ФНПР будет 
поддерживать партию на предстоящих выборах, о чем было сказано в обращении к членским 
организациям ФНПР
В настоящее время, несмотря на то, что ряды партии еще невелики, ее отделения созданы 
практически во всех субъектах РФ, есть они и в Санкт-Петербурге и Ленобласти.
Сегодня на заседании Совета ЛФП перед его участниками выступили лидеры региональных 
отделений «Союза Труда»: Санкт-Петербурга — Андрей Большев и Ленобласти — Игорь Пронин.
Они призвали профлидеров и профактивистов вступать в ряды профсоюзной партии и оказать на 
выборах поддержку ее кандидатам.
Сайт ЛФП
Языком карикатуры — о проблемах человека труда
Сегодня в преддверии заседания Совета ЛФП во Дворце Труда открылась выставка петербургского 
художника-карикатуриста, члена Профсоюза работников связи России Федора Алексеева.
 По образованию Алексеев топограф — окончил Ленинградский топографический техникум, работал 
геодезистом, в настоящее время трудится в ОАО «Лентелефонстрой».  А интерес к карикатуре 
проявился у него в годы перестройки и уже в 90-е его творчество обрело широкое признание.
Профсоюзная тема давно и прочно стала одной из основных в творчестве художника. «Все началось с
работы в газете «Народная правда», мы тогда активно сотрудничали с профсоюзными организациями
города, - рассказывает автор. - Кроме профсоюзной тематики рисовал карикатуры и на социальную 
тематику, и на политическую и просто, что называется, «на злобу дня».



По словам самого художника,главным в его творчестве стал поиск справедливости. На карикатурах, 
представленных во Дворце труда (а всего экспозиция, развернувшаяся в штаб-квартире 
петербургских профсоюзов, насчитывает 52 работы) Федор Алексеев с сатиричной жесткостью 
изобразил основные проблемы, с которыми сегодня сталкивается человек труда: экономический 
кризис, низкая зарплата, произвол работодателей, отсутствие коллективного договора на 
предприятии. В то же время художник призывает работников не мириться с существующим 
положением дел, а бороться за свои права. И главный помощник в этом, по мнению автора, 
профсоюз.
Злободневное творчество Алексеева вызвало живой интерес у руководителей ЛФП, профсоюзных 
лидеров и профактивистов, пришедших сегодня во Дворец Труда.
Стоит отметить, что вернисаж в штаб-квартире профсоюзов— далеко не первый в творческой 
биографии карикатуриста — в его послужном списке уже немало выставок. Среди них особо 
выделяются две персональные - проводившиеся под патронажем комитета по культуре Санкт – 
Петербурга, и в Мемориальном музее «Разночинный Петербург» в 2003 и 2008 годах. А также две 
выставки в доме Плеханова (Российская национальная библиотека) в 2009 и 2010 годах.
В марте нынешнего года художник принял участие в прошедшем в Норвегии первом 
Международном конкурсе карикатуристов «Права женщин». Есть в его творческой копилке и второе 
место в конкурсе «Талисман Профсоюза работников связи России».
Еще одно увлечение Алексеева - фотография. Он дважды был дипломантом разных этапов 
фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы в действии».
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд России настаивает на доведении индексации пенсий в 2016 году до уровня инфляции
Об этом в ходе Российского пенсионного конгресса заявил заместитель директора департамента 
пенсионного обеспечения Дмитрий Беловалов.
Также он рассказал, что Минтруд России подготовил законопроект о введении льгот для тех 
работодателей, которые развивают программы негосударственных досрочных пенсий для своих 
сотрудников, занятых на вредных производствах.
«Работодателей, которые создадут досрочные негосударственные пенсионные системы для своих 
работников, мы предлагаем освободить от уплаты дополнительных тарифов, – сказал он.  – Правовые
основы для работы таких систем уже заложены».
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/pensions/indexing/32/
Пациентов отключают от бюджета
Федеральный центр с 2017 года будет платить только за экспериментальное лечение
Поправками к Бюджетному кодексу и закону об ОМС с 2017 года прекратится федеральное участие в 
расходах на высокотехнологичную медпомощь (ВМП): главным распорядителем всех средств 
окончательно станет Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС). Право 
определять список медучреждений, которые смогут претендовать на оказание дорогостоящего 
лечения, правительство по-прежнему оставляет за собой. Место ВМП займет "инновационная" 
медпомощь — федеральные деньги будут тратиться, как в ЕС, только на лечение по 
экспериментальным методикам.
Согласно представленным Минздравом поправкам к законодательству, с 2017 года должно 
прекратиться даже формальное участие федерального бюджета в оплате оказания россиянам видов 
высокотехнологичной медпомощи. Фактически речь идет об окончательной законодательной 
интеграции ВМП в системе обязательного медстрахования.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2939447
Мигранты готовы выйти на улицы
В общественные организации, занимающиеся проблемами мигрантов, от последних поступает все 
больше обращений прежде всего о перебоях с зарплатами. Эти жалобы добавились к недовольству 
приезжих российской бюрократией, стоимостью патентов, медполисов и сертификатов на знание 
русского языка, истории и законов России. В условиях кризиса уже многие сотни иностранных 
работников выражают готовность выходить на митинги и заявлять властям о своих правах. 
Причем речь идет уже не о стихийных выступлениях мигрантов, которые в последнее время 
случались в различных регионах, а о скоординированном протесте под руководством организаций, 
созданных их диаспорами, и правозащитных объединений.
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Например, в столице в конце прошлой недели несколько десятков рабочих из ближнего зарубежья 
собрались у офиса компании, занимающейся строительством метро, на митинг против невыплаты 
зарплат. Протестующие были возмущены, что не видели их почти пять месяцев. Из-за задержки денег
в эти дни бастуют мигранты, привлеченные на сооружение стадиона в Нижнем Новгороде, который 
необходимо построить к чемпионату мира по футболу 2018 года.
По словам некоторых правозащитников, недовольство приезжих вполне обосновано, поскольку 
сегодня на них паразитируют не только предприниматели, но и коррумпированные чиновники. 
Члены президентского Совета по правам человека (СПЧ) приступили к масштабной проверке 
деятельности Федеральной миграционной службы (ФМС).
Независимая газета
http://www.ng.ru/politics/2016-03-17/1_migranty.html

Мировые новости

В Берлине учителя снова бастуют из-за маленьких зарплат
Выйти на длящуюся целый день предупредительную забастовку 12 000 учителей, работающих в 
немецкой столице, призвал профсоюз работников образования и науки (GEW).
В связи с этим занятия для многих берлинских школьников отменены. По словам учителя немецкого  
Главное требование профсоюза учителей — все педагоги независимо от того, в какой школе они 
преподают, должны получать одинаковую зарплату. Они настаивают на изменении системы оплаты. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21558
Эстония: водители автобусов хотят получать минимум 900 евро
Профсоюз транспортников Эстонии проводит сбор подписей в поддержку требований о повышении 
зарплаты водителей автобусов, а также интересуется, готовы ли они выйти на какие-то акции.
Координатор секции водителей автобусов Транспортного профсоюза Ааре Кюбарсепп пояснил, что 
они хотят повышения месячной зарплаты водителей с 800 евро в месяц до 900 евро.
Работодатели считают, что государство должно изменить схему финансирования, тогда они получат 
основания для повышения зарплаты. Сейчас зарплаты водителей автобусов выросли, а расходы на 
топливо упали, потому что автобусы стали более экономичными. "Если, например, государство 
платит работодателю дотацию, то по существующей ныне формуле, 46% должны составлять расходы 
на топливо, а расходы на зарплату — 23-25%. Сегодняшняя реальность такова, что эти проценты 
поменялись местами", - пояснил представитель Транспортного профсоюза.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21557

Новости региона

Промышленное производство в Ленобласти продолжает расти
По данным Петростата, в январе-феврале этого года индекс промышленного производства в 
Ленобласти увеличился на 5,5% по сравнению с аналогичным периодом 2015 года. Отметим, что в 
январе статистическое ведомство отметило рост индекса промпроизводства  в пределах 3,6%.
Самое значительное увеличение — на 35,8% отмечено в сфере областного производства продуктов 
питания, включая напитки и табак. В аутсайдерах добыча полезных ископаемых, за год снизившаяся 
сразу на 56,3%.
47News
http://47news.ru/articles/100712/
В Петербурге смертность выше, чем в среднем по России
По итогам 2015 года прирост населения в Петербурге составил около 30 тыс. человек. Численность
населения  на  1  января  2016-го  составила  5  млн  222  тыс.  жителей.  Об  этом  на  заседании
парламентской комиссии по соцполитике заявила вице-губернатор Ольга Казанская.
Вице-губернатор  пояснила,  что  из  30  тыс.  прироста  лишь  38%  обусловлены  естественными
причинами  (увеличением  рождаемости).  В  остальном  численность  населения  растет  за  счет
миграции.
Однако в прошлом году в Петербурге был зафиксирован значительный рост рождаемости.
«За 2015 год в городе родились 70 тыс. 725 детей, что является максимальным показателем за все
существование Российской Федераци», — сообщила Казанская.

http://www.ng.ru/politics/2016-03-17/1_migranty.html
http://47news.ru/articles/100712/
http://47news.ru/articles/100712/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21557
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21557
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21558
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/17/21558
http://www.ng.ru/politics/2016-03-17/1_migranty.html


Показатель  рождаемости  в  Петербурге  в  2015  году  составил  13,6  на  тысячу  населения.
Среднероссийский показатель — 13,3.
Однако в плане смертности Петербург по-прежнему превышает среднее значение по стране. Если в
городе показатель по итогам прошлого года составит 13,1 на тысячу населения, то в России — 11,9.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/17/1498645.html

Пятница, 18 марта

Новости ЛФП

Крым и Россия навеки вместе!
Множество петербуржцев и гостей нашего города вышли 18 марта на Пионерскую площадь Северной
столицы, чтобы принять участие в праздничном митинге-концерте «Крымская весна. Мы вместе!». Он
был приурочен ко второй годовщине  воссоединения Крыма  с Россией.
Организатором мероприятия выступила Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП). На нем 
присутствовали губернатор Петербурга Георгий Полтавченко и председатель Законодательного 
Собрания Вячеслав Макаров.
Открывая митинг-концерт, председатель ЛФП Владимир Дербин сказал, - сегодня мы собрались на 
праздник единения и солидарности. 18 марта - день , который навсегда войдет в историю России.
И пусть, по словам Владимира Дербина, в Крыму, конечно, осталось еще много проблем, касающихся
энергетики, логистики, здравоохранения. Но через два года многие из них будут решены. - уверен 
профлидер двух регионов. Он подчеркнул, что в Крыму и Севастополе профсоюзные структуры уже 
давно вошли в состав Федерации независимых профсоюзов России.
"Возвращение Крыма – торжество справедливости!",  "Крым и Россия – навеки дома", "Россия - Крым
— единство!", "Севастополь, Крым, Россия!" - транспаранты с этими и другими лозунгами держали в 
своих руках пришедшие на митинг рабочие и служащие, пожилые, молодые и совсем юные  
петербуржцы. Все те, кого не оставила равнодушными "Крымская весна".
В числе выступавших на митинге были активисты Общероссийского народного фронта, других 
общественных организаций. Одним из наиболее ярких стало выступление ветерана Великой 
Отечественной войны Михаила Морозова. "День воссоединения Крыма с Россией стал для нас таким 
же праздником, как Великая Победа и полет Юрия Гагарина в космос!" - заявил ветеран, напомнив о 
том, какое великое значение имеет для каждого русского Крымская земля.
Завершился митинг-концерт выступлением известных петербургских исполнителей, среди которых 
заслуженный артист России Владимир Самсонов, лауреат международных конкурсов Методие 
Бужор, композитор и поэтесса Ольга Фаворская, Государственный ансамбль песни и танца «Барыня», 
духовой оркестр Военно-Морской академии под управлением Дмитрия Мисюры и ансамбль 
барабанщиков«Drum time», а также рок-группа «День Космонавтики».
Сайт ЛФП

Новости России
Банкротный профсоюз
Арбитражные управляющие объединились для защиты своих прав
17 марта в 11 городах России прошла первая всероссийская конференция арбитражных управляющих
(АУ), на которой было принято решение учредить Общероссийский профсоюз арбитражных 
управляющих (ОПАУ). Как ранее заявляли сами участники конференции, их интересы на 
государственном уровне никто не представлял, что почти привело к исчезновению профессии. 
Поэтому по итогам конференции за создание профсоюза проголосовало свыше 95% АУ, принявших 
участие в голосовании. 
Новоиспеченное объединение помимо защиты интересов своих членов среди целей указывает 
повышение эффективности банкротств, улучшение закона о банкротстве физлиц и включение своей 
деятельности в классификатор профессий. «Наконец-то мы взяли судьбу профессии в свои руки. 
Теперь у нас есть реальный инструмент воздействия на государственные органы. Ведь не секрет, 
законодательство в последние годы в отношении АУ только ужесточалось»,— говорит председатель 
рабочей группы профсоюза Иван Рыков. Ожидается, что в профсоюз к концу года войдут от 2 до 3 
тыс. человек, представляющих 48 из 52 действующих саморегулируемых организаций (СРО) 
арбитражных управляющих России.
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Главной причиной создания ОПАУ послужил федеральный закон №391, подписанный Владимиром 
Путиным 29 декабря прошлого года. Напомним, изменения в закон о банкротстве установили более 
жесткие требования к АУ, которые, по мнению юристов, непременно приведут к существенному 
удорожанию процедуры несостоятельности.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2939930
Астраханские учителя обещают провести акции протеста
В интервью газете «Солидарность» председатель Астраханского областного объединения 
организаций профсоюзов рассказала, что в скором времени астраханские учителя могут устроить 
акции протеста. Этого не произойдет пока есть возможность избежать экономии на заработных 
платах педагогов.
-«В этом году областной бюджет принят бездефицитно, но объем средств, который направлен на 
образование, рассчитан не на 12 месяцев, а всего на 10. На 2 месяца денег фактически не 
предусмотрено. Правительство напрямую не говорит, мол «мы срезаем зарплату», просто выделяют 
средства в меньшем объеме и пишут, чтобы учреждения оптимизировались под бюджет, - рассказала
Калашникова схему действий представителей региональной власти.
Также она добавила, что все денежные средства на зарплату учителей поступают в урезанном виде. 
Это непременно сказывается и на стимулирующих выплатах. 
В настоящий момент комитет профсоюзов образования собирает подписи недовольных учителей. 
Эти документы планируется передать в правительство и областную думу. 
Аstrakhanpost
http://astrakhanpost.ru/index.php/vse-novosti/item/7818-
%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-
%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F-%D0%BE
%D0%B1%D0%B5%D1%89%D0%B0%D1%8E%D1%82-%D0%BF%D1%80%D0%BE
%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF
%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0
Профсоюзы поддержали выплаты "северных" молодым специалистам Карелии
Профсоюзы Карелии поддержали законопроект о выплате северных надбавок с первого дня работы 
молодым специалистам,
Об этом говорилось на заседании комитета по социальной политике ЗС РК во время обсуждения  
законодательной инициативы депутата Михаила Уханова. Документ предусматривает внесение 
изменений в статью 317 ТК РФ, предусматривающую государственные гарантии и компенсации для 
лиц, работающих и проживающих  в районах Крайнего Севера.
Речь идет о государственной поддержке молодежи, прожившей не менее 3,5  лет в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностям, то есть об  установлении процентных надбавок к зарплате 
с первого дня работы.
Столица на Онего
http://www.stolica.onego.ru/news/313005.html
Минобрнауки РФ не готово повысить стипендии до уровня МРОТ
Замминистра образования и науки России Натальи Третьяк сообщила, что в настоящий момент 
система стипендий в России позволяет платить студентам минимальный размер оплаты труда, но 
вводить это в обязательном порядке не получится, поскольку в этом случае  потребуется увеличить 
финансирование вузов и колледжей почти в три раза. 
Ранее депутат Госдумы от КПРФ Сергей Обухов обратился в правительство и министерство 
образования с предложением довести размер студенческих стипендий до МРОТ.
Парламентарий отмечал, что сегодня стипендия не позволяет молодым людям сосредоточиться на 
обучении. Многим приходится устраиваться на работу или искать временную подработку. Также в 
бюджете не заложена индексация стипендий на уровне реальной инфляции за прошлый год — 
12,9%, повышение выплат составляет только 4%,.
АиФ
http://www.aif.ru/money/economy/minobrnauki_rf_ne_gotovo_povyshat_stipendii_do_mrot
Алексей Кудрин ожидает проблем с индексацией пенсий
В ближайшие 2–3 года вряд ли стоит ждать индексации пенсий по инфляции. Вообще с индексацией 
могут возникнуть проблемы. Такое мнение  высказал бывший министр финансов Алексей Кудрин. 
Проблема в сохраняющемся дефиците бюджета, который будет на уровне 5%, а то 6% ВВП, если 
стоимость нефти будет находиться на уровне $35–40. Эксперты согласны с оценкой бывшего 
министра финансов, а представители социального блока правительства уверены, что вторая 
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индексация будет.
Пенсионную проблему Алексей Кудрин назвал главной структурной проблемой, поскольку цена ее 
решения превышает все остальные. 
— Вторая индексация заявлена в бюджете, ее размер будет определен дополнительно по итогам 
первого полугодия, — заявили  в аппарате Ольги Голодец.  
Бывший же глава Минфина полагает, что сложности с индексацией могут сохраниться еще 2–3 года. И
в этом он видит серьезный риск для пенсионной системы, который не учитывался на стадии ее 
формирования. Важно, чтобы не пострадали пенсионеры, уверен Кудрин. По его мнению, 
правительство должно предусмотреть выплаты дополнительных пособий самым 
нуждающимся.
Известия
http://izvestia.ru/news/606686#ixzz43GQpsi5W
Отцы получат образование в отпуске по уходу за ребенком
Мужчины, оформившие отпуск по уходу за ребенком до трех лет, смогут пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование. Законопроект об этом 
внесла в Госдуму Тамбовская областная Дума.
Сейчас право на бесплатное обучение в отпуске по уходу за ребенком имеют только женщины. 
Распространение этого права на мужчин позволит уравновесить возможности родителей.
"Необходимо расширять эту льготу и на опекунов тоже", - считает юрист финансового дома "Солид" 
Олег Землянских. Эксперт отмечает, что вряд ли изменения существенно увеличат число обращений в
службы занятости за профессиональным обучением и получением дополнительного 
профессионального образования. Основное время во время отпуска по уходу за ребенком тратится 
на заботу о малыше. Но изменения могут благоприятно сказаться на гибкости рынка труда, особенно 
сейчас, в период экономического спада. Например, в отпуск по уходу за ребенком может отправиться
тот родитель, который потерял работу или зарабатывает меньше. В такой ситуации новые карьерные 
перспективы и профессиональные знания действительно важны.
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/15/otcy-poluchat-pravo-na-obrazovanie-v-otpuske-po-uhodu-za-rebenkom.html

Мировые новости

В Италии проходит забастовка общественного транспорта
Общенациональная забастовка коммунальных служб, в частности общественного транспорта, 
объявленная сразу несколькими профильными профсоюзами "против войны и экономической и 
социальной политики правительства Ренци", проходит в пятницу в Италии.
Как отмечают местные СМИ, из-за акции протеста работников транспорта многие итальянцы могут 
столкнуться с трудностями, когда поедут на работу или будут возвращаться домой. 
Забастовка частично затронет и железнодорожный транспорт, но многие региональные и все 
скоростные поезда будут ходить по расписанию. В рамках национальной забастовки коммунальных 
служб в Милане, Неаполе и Флоренции запланированы манифестации. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/18/21562
Национальная забастовка в Колумбии переросла в беспорядки
Национальная забастовка, объявленная профсоюзами с требованием изменить экономическую 
политику правительства страны, переросла в беспорядки. Полиция пыталась с помощью водометов 
разогнать участников демонстрации, которые в ответ бросали в стражей порядка различные 
предметы. Манифестанты перекрыли движение по двум шоссе города.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/18/21560

Новости региона

В Петербурге стартует социальный проект "Карьерный старт"
В Петербурге организуют проект "Карьерный старт". Проект должен способствовать подготовке 
специалистов инженерно-технических и рабочих профессий, востребованных на городских 
предприятиях, наладить взаимосвязь между школами, предприятиями, вузами и ссузами. 
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По словам председателя Межрегионального профсоюза работников ОАО "Кировский завод" Сергея 
Пантелеева, работа по подготовке проекта "Карьерный старт" была начата в конце прошлого года. 
Проект поддержали молодежные структуры и крупнейшие предприятия города: Кировский завод, 
Обуховский завод, петербургский Водоканал, завод "Климов", НПО "Аврора", Атомпроект, Ленэнерго,
Крыловский государственный научный центр, Гипроспецгаз, Северная верфь и др.
В рамках проекта в т.ч. для молодежи будут организованы экскурсии на конкретные предприятия, 
которые покажут школьникам специальность "изнутри", помочь определиться с подбором вуза по 
профилю. Также, по словам Сергея Пантелеева, будут выпущены брошюры по профориентации.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-17/v-peterburge-startueyt-sotsialny-proeykt-kareyrny-start/
Ленинградская область готова к посевной
Об этом было объявлено  на заседании штаба по подготовке и проведению сезонных 
сельскохозяйственных полевых работ, которое состоялось в комитете по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.
В 2016 году посевные площади должны быть увеличены до 217,7 тысяч га, что почти на 3 тысячи га 
больше, чем в 2015 году.
Перед растениеводством  региона поставлена задача получить урожай не ниже прошлого года: 104,4 
тысячи тонн зерна, 309,1 тысяч  тонн картофеля, 278,8 тысяч тонн овощей, заготовить кормов  — 32,4 
ц кормовых единиц на одну условную голову.
Обеспеченность хозяйств семенами зерновых составляет 13 тысяч тонн (120% потребности), 
картофеля — 28,6 тысяч тонн (175% к потребности), многолетних трав — 435 тонн (66% потребности, 
135% к уровню прошлого года).
Для своевременного приобретения необходимых для посевной семян, удобрений, горюче-
смазочных материалов в феврале — начале марта 2016 года сельскохозяйственным 
товаропроизводителям области направлена несвязанная поддержка в размере 448 млн. рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21904.html

Начальник                                                                                                                           О.Ю. Бондарева 

http://www.lenobl.ru/news21904.html
http://www.lenobl.ru/news21904.html
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-17/v-peterburge-startueyt-sotsialny-proeykt-kareyrny-start/
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-17/v-peterburge-startueyt-sotsialny-proeykt-kareyrny-start/

