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Понедельник, 3 февраля

В мире
Инфляция в еврозоне в январе составила 2,5%
В январе потребительские цены в еврозоне повысились на 2,5% в годовом выражении. Такие данные 
сегодня, 3 февраля, опубликовало Европейское статистическое агентство. Тем самым темпы 
инфляции чуть ускорились в сравнении с декабрем, когда цены выросли на 2,4%.
Особенно сильно в январе выросли цены в сфере услуг — на 3,9%. Продукты питания, алкоголь и 
табак подорожали на 2,3%, промышленные товары — на 0,5%. Ускорение связано с ростом цен на 
энергоносители: если в остальных секторах темпы инфляции остались на уровне декабря или даже 
чуть снизились, то цены на энергоносители в январе выросли на 1,8% против роста на 0,1% месяцем 
ранее.
Как отмечают многие эксперты, ускорению инфляции в еврозоне в дальнейшем может 
способствовать предполагаемое введение дополнительных пошлин на товары из ЕС, о котором 
неоднократно говорил президент США Дональд Трамп. «Ответные пошлины снова ускорят 
инфляцию, потому что пошлины всегда ведут к повышению потребительских цен»,— считает старший
экономист нидерландского банка ING Берт Колейн. В то же время, как отмечает заместитель старшего
экономиста по еврозоне консалтинговой компании Capital Economics Джек Аллен-Рейнольдс, к лету 
инфляция, скорее всего, приблизится к целевому показателю в 2%, установленному ЕЦБ, а к концу 
года может еще снизиться.
«Коммерсантъ»

Промышленный союз начинает очередную 6-дневную забастовку
Профсоюз промышленных рабочих (Teollisuusliitto) начал очередную шестидневную забастовку с 
раннего вечера понедельника в рамках второго этапа своей агитационной программы, чтобы 
выдвинуть различные требования, включая повышение заработной платы и решения по контрактам 
для работников технологической и химической промышленности.
Ранее профсоюз наблюдал за шестидневной забастовкой на первом этапе с 27 января по 1 февраля и 
решил провести еще одну заранее объявленную шестидневную забастовку с понедельника после 
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того, как переговоры между профсоюзом и работодателями технологических отраслей завершились в
субботу без какого-либо плодотворного решения, заявил профсоюз.
Переговорная встреча между профсоюзом и работодателями запланирована на среду, сообщил 
профсоюз в сообщении на своей странице в социальной сети Facebook в субботу.
Забастовка началась рано утром в понедельник и продлится до 8 февраля, затронув 63 предприятия 
технологической и химической промышленности.
В тот же период забастовка пройдет также на объектах лесопромышленной компании UPM Plywood 
Ltd и UPM-Kymmene Corporation.
Профсоюз также предупредил о проведении еще одной пятидневной забастовки на третьем этапе с 
10 февраля, если его требования не будут выполнены к этому времени.
Предупреждения о третьей фазе забастовки были направлены 60 предприятиям в технологической и 
химической промышленности. В этих предприятиях в общей сложности занято около 8000 человек.
Тем временем Центральная организация профсоюзов Финляндии (SAK), Профсоюз электротехников, 
Профсоюз строителей и Объединенный профсоюз работников сферы услуг PAM уже оказали 
поддержку забастовке, объявленной Профсоюзом промышленников.
Профсоюз ранее заявлял, что его цель на переговорах по коллективному договору — добиться 
повышения заработной платы работников на 10%.
ИА «DailyFinland»

В США отправят в отставку сотрудников, проходивших курсы по инклюзивности
Десятки сотрудников департамента образования США, проходивших тренинги по инклюзивности и 
разнообразию на рабочем месте, получили предложение уйти в отставку с выплатой компенсации 
или столкнуться с угрозой попасть под сокращение, сообщает телеканал NBC со ссылкой на 
источники.
"Представитель профсоюза сообщил телеканалу NBC, что десятки сотрудников, посещавших курс 
обучения по вопросам многообразия, который поддерживала бывший министр образования Бетси 
ДеВос во время первой администрации президента Дональда Трампа, были отправлены в 
оплачиваемую отставку", - говорится в сообщении телеканала.
Отмечается, что пока подобные письма получили 55 сотрудников, но их число может увеличиться.
Подробности на РИА Новости

В стране
Эксперт Семеренко рассказал, почему сегодня работа смешивается с личной жизнью
В современном мире все чаще обсуждается проблема соотношения работы и личной жизни. И если в
последние десятилетия доминирующей концепцией был принцип work-life balance (равновесие 
между работой и личным временем), то теперь ему на смену приходит work-life blend (смешивание 
работы и личной жизни). В основе этого подхода лежит идея, что бесшовное сочетание рабочих и 
личных задач способствует более здоровому и продуктивному образу жизни. Карьерный эксперт 
центра "Профессии будущего" Святослав Семеренко рассказал "РГ", почему баланс больше не 
работает.
Одним из ключевых факторов изменения подхода к работе стало развитие цифровых технологий, 
которые позволяют оставаться на связи, даже находясь далеко от рабочего места. Интернет, 
мобильные устройства и облачные сервисы сделали работу доступной практически везде и в любое 
время. Если раньше границы между работой и домом были четкими (например, приходя домой, вы 
оставляли офис за дверью), то сегодня работа может сопровождать вас даже на отдыхе.
Подробности в «Российской газете»

В России изменился расчет выплат для работающих пенсионеров
Выплаты будут увеличиваться в зависимости от уровня инфляции за предыдущий год
В 2024 году президент Российской Федерации Владимир Путин подписал закон, который 
восстанавливает индексацию пенсий для работающих граждан. В соответствии с ним выплаты будут 
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увеличиваться в зависимости от уровня инфляции за предыдущий год.
Первое повышение произошло в январе 2025 года и составило 9,5%. В Социальном фонде России 
отметили, что процесс возобновления индексации будет проходить автоматически, сообщает РБК.
Работающим пенсионером считается тот, кто вышел на пенсию и продолжает трудиться по 
гражданско-правовому или трудовому договору, при условии, что работодатель делает отчисления в 
пенсионный фонд.
Российские пенсионеры могут получать два типа пенсий: страховую по старости и накопительную. 
Также сообщается, что в Госдуму будет внесен законопроект об индексации военных пенсий на 9,5%.
Ранее сообщалось, что в депутат Госдумы Сергей Гаврилов заявил, что 2025 году разово можно 
забрать всю сумму пенсионных накоплений, если она составляет менее 412 тысяч рублей.
«Петербургский дневник»

Закредитованность россиян снизилась впервые за 2,5 года
Общий объем кредитов россиян в декабре 2024-го уменьшился на 192 млрд, до 36,9 трлн рублей, 
следует из данных Центробанка, которые проанализировали «Известия». Это первое снижение с мая 
2022-го.
Это значит, что граждане погасили больше долгов, чем набрали за этот месяц. Закредитованность 
населения наконец начала снижаться, хотя пока и незначительно, пояснил основатель Anderida 
Financial Group Алексей Тараповский.
В ЦБ подтвердили «Известиям», что розничный кредитный портфель сократился в декабре. Однако в 
разрезе по банковским продуктам снизилась только задолженность по необеспеченным ссудам — на
271 млрд, добавили в пресс-службе Банка России. А ипотека и автокредитование продолжили расти.
В регуляторе пояснили: замедление выдач связано с жесткой денежно-кредитной и 
макропруденциальной политикой (то есть высокой ставкой и, например, количественными 
ограничениями по выдаче необеспеченных ссуд заемщикам с высокой долговой нагрузкой). А также 
— с отсутствием масштабной господдержки ипотеки после июля 2024-го.
Подробности в «Известиях»

Кабмин поддержал законопроект об индексации пенсий военным на 9,5%
По словам первого вице-спикера Александра Жукова, Госдума примет "указанный законопроект 
максимально оперативно"
Комиссия правительства по законопроектной деятельности одобрила законопроект о 
дополнительной индексации пенсий военным пенсионерам на уровень фактической инфляции с 1 
января 2025 года. Об этом журналистам сообщил первый вице-спикер Госдумы Александр Жуков 
("Единая Россия").
"Одобрен проект федерального закона, которым с 1 января 2025 года на фактический уровень 
инфляции за 2024 года, то есть на 9,5%, индексируются пенсии лицам, проходившим военную службу,
и членам их семей", - отметил Жуков.
По его словам, Госдума примет "указанный законопроект максимально оперативно".
Ранее президент России Владимир Путин дал поручение дополнительно проиндексировать пенсии 
военным пенсионерам с учетом фактического роста цен в 2024 году. При этом индексация должна 
быть проведена задним числом, с 1 января 2025 года. Как сообщал глава комитета Госдумы по 
обороне Андрей Картаполов, правительство РФ уже подготовило соответствующий законопроект и в 
ближайшее время внесет его на рассмотрение депутатов. По его словам, комитет Госдумы по 
обороне поддержит инициативу и оперативно подготовит ее для рассмотрения на пленарном 
заседании палаты.
ТАСС

Ученическим договорам меняют характер
Минтруд предлагает уточнить обязанности сторон по таким соглашениям
Компании, заключившие с работником ученический договор на обучение или повышение 
квалификации, получат дополнительные гарантии возврата средств при его невыполнении, следует 
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из разработанного Минтрудом проекта поправок к Трудовому кодексу. Согласно еще одной 
предложенной поправке, если для уже нанятых работников ученический договор аналогичен 
трудовому, то для только ищущих работу он будет возможен лишь в форме договора гражданско-
правового характера. По данным “Ъ”, на заседании рабочей группы Российской трехсторонней 
комиссии именно эта норма вызвала возражения у представителей профсоюзов, и в итоге проект 
согласован не был.
Минтруд разработал поправки к Трудовому кодексу (ТК), уточняющие понятие ученического договора
и обязанности заключающих его сторон. Этот законопроект (есть у “Ъ”) ведомство на прошлой 
неделе направило на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии (РТК; координационный 
орган, в который входят представители правительства, работодателей и профсоюзов).
Поясним, сейчас порядок заключения ученических договоров, с помощью которых сотрудники 
направляются на обучение, повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 
регулируется главой 32 ТК. Из нее следует, что организация вправе заключить с лицом, ищущим 
работу (или со своим работником), ученический договор на получение образования — как с отрывом 
от работы, так и без него. Такой договор включает указание конкретной приобретаемой 
квалификации. Обязанность работодателя — обеспечить работнику такую возможность, работника —
пройти обучение и в соответствии с полученной квалификацией отработать на предприятии по 
трудовому договору определенный срок.
Минтруд предлагает конкретизировать эти нормы. В частности, ученический договор смогут 
заключать не только юридические лица, но и индивидуальные предприниматели.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

«Новые люди» предложили разрешить размещать маткапитал на банковских вкладах
В Госдуме предложили разрешить размещать материнский капитал на банковских вкладах. Такой 
запрос направили в Министерство труда и социальной защиты России депутаты от «Новых людей» 
Владислав Даванков и Сардана Авксентьева.
Как указали депутаты, ссылаясь на данные Социального фонда России, в 2023 году самым 
популярным способом использования материнского капитала стало улучшение жилищных условий. 
Право использовать маткапитал на эти цели возникает со дня рождения или усыновления ребенка, а 
вот реализовать его можно лишь через три года. Исключения из данного правила распространяются 
только на траты на первоначальный взнос, погашение основного долга и уплату процентов по 
ипотечным кредитам.
Подробности в «Парламентской газете»

Правительство упростило порядок трудоустройства работников из новых регионов
Премьер-министр Михаил Мишустин упростил порядок трудоустройства работников из 
Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской областей.
Если в трудовой книжке у них отсутствуют сведения об увольнении с последнего места работы, то 
люди могут обратиться в любой территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования. После подачи заявления в нее будет внесена дата прекращения трудовых отношений с 
указанным работодателем.
Как пояснил глава правительства, в силу определенных обстоятельств не у всех жителей Донбасса и 
Новороссии в трудовые книжки внесены сведения об увольнении с последнего места работы. Это 
создает серьезные сложности для людей, особенно в случае переезда в другие российские субъекты.
«Российская газета»

Налоговые вычеты предложили индексировать на уровень инфляции
Замруководителя фракции "Новые люди" в Госдуме Александр Демин направил обращение премьер-
министру Михаилу Мишустину
Замруководителя фракции "Новые люди" в Госдуме Александр Демин направил обращение премьер-
министру РФ Михаилу Мишустину, в котором предлагает индексировать размер налоговых вычетов 
для граждан на уровень инфляции либо на индекс потребительских цен. Документ есть в 
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распоряжении ТАСС.
"Индексация всех налоговых вычетов для граждан с момента их введения (изменения) на уровень 
инфляции либо на индекс потребительских цен обеспечит сохранение реальной стоимости 
налоговых вычетов и позволит гражданам получать налоговые льготы, соответствующие текущему 
уровню цен на товары и услуги", - указал депутат в письме.
Демин отметил, что в последние годы наблюдается дисбаланс между финансовыми обязательствами 
граждан перед государством и мерами поддержки со стороны государства. "Штрафы, налоги и 
обязательные платежи ежегодно индексируются, тогда как налоговые вычеты, предоставляемые 
гражданам, остаются практически неизменными в течение длительного времени", - пояснил он.
Также Демин отметил, что реальная стоимость налоговых вычетов кратно снизилась по сравнению с 
периодом, когда они были введены. "Прошу вас, уважаемый Михаил Владимирович, рассмотреть 
возможность реализации указанной инициативы", - написал замруководителя думской фракции.
ТАСС

Что такое пенсионный коэффициент и как он влияет на размер пенсии
Как рассчитать индивидуальный пенсионный коэффициент: формулы и примеры
Как формируется и рассчитывается пенсия — этот вопрос волнует многих задолго до выхода на 
заслуженный отдых. Чтобы найти ответ на него, нужно разобраться в системе начисления 
индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК). Что такое пенсионный коэффициент, откуда он 
взялся, на что влияет и по какой формуле рассчитывается — в материале «Газеты.Ru».
Последние десять лет страховые пенсии в России рассчитывают по новым правилам. Трудовую 
деятельность граждан оценивают по индивидуальным пенсионным коэффициентам. Подробно об 
этом показателе и системе подсчета пенсионных накоплений «Газете.Ru» рассказал руководитель 
направления СберНПФ Тимур Гилязов.
«Пенсионный коэффициент — это показатель, который используется для расчета размера страховой 
пенсии в России. Он зависит от стажа и уровня дохода человека за время его трудовой деятельности. 
Его ввели в 2015 году в рамках реформы пенсионной системы. Целью изменений было повысить 
прозрачность расчета пенсии. До введения пенсионного коэффициента размер пенсии зависел от 
стажа и дохода на момент выхода на пенсию», — пояснил Тимур Гилязов.
Подробности в издании «Газета.ру»

Депутат Оглоблина: Решение кабмина по маслу и яйцам позволит снизить цены
Решение Правительства России о включении масла и яиц в список социально значимых товаров — 
мера, позволяющая стабилизировать цены на них. Об этом 3 февраля рассказала «Парламентской 
газете» заместитель председателя Комитета Госдумы по аграрным вопросам Юлия Оглоблина.
«В последнее время именно по яйцам и сливочному маслу у нас была нестабильная ситуация, 
вызванная резким повышением их стоимости. Поэтому Правительство приняло решение защитить 
эти значимые виды продуктов»,  —отметила депутат.
Она объяснила, что сейчас производители вынуждены закладывать в себестоимость своей 
продукции всевозможные «бонусы» торговых сетей. «Решение Правительства ограничивает бонусы 
на вышеперечисленные категории товаров пятью процентами. Понятные «правила игры» позволят 
сократить затраты сельхозпроизводителя и направить сэкономленные средства на увеличение 
производства, что должно привести к снижению конечной цены», — считает Оглоблина.
Подробности в «Парламентской газете»

Нелегалов мотивируют депортацией
Как ужесточение миграционной политики скажется на рынке труда
670 тыс. мигрантов могут депортировать из России. Именно столько иностранцев находятся на 
территории страны нелегально, по данным МВД. При этом, как отметил первый замминистра 
внутренних дел Александр Горовой, более половины из них — женщины и дети. До 30 апреля для 
нелегалов действует амнистия. Режим подразумевает, что мигранты, которые официально не 
зарегистрировали свое пребывание и не совершили никаких правонарушений, получают отсрочку 
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для оформления документов. Начиная с мая, их начнут депортировать.
Для российской экономики подобная потеря будет очень ощутима, говорит замгендиректора портала
«Работа.ру» Александр Ветерков: «Если это 600 тыс. человек и более, то это будет очень ощутимо для 
экономики и предприятий, которые работают с массовым сегментом, это вакансии, для которых не 
требуется существенной подготовки. На рынке труда в настоящий момент мы видим яркую нехватку 
кандидатов практически по всем отраслям и специальностям, особенно там, где не требуется какой-
то специфический опыт, то есть нужны комплектовщики, курьеры, грузчики, строители, рабочие, 
которых можно обучить.
Поэтому потенциально отъезд значимого числа мигрантов может затронуть работодателей, и с 
большой долей вероятности реально затронет.
Можно ли их заменить? Безусловно, можно, но скорее это будет замена не постоянными 
сотрудниками, а возможность дать подработку или временную занятость тем сотрудникам, которые 
работают сейчас на аналогичных должностях на других предприятиях. Подработка все-таки сейчас 
достаточно востребована среди россиян, но компаниям придется переплатить. Первое — многие 
россияне не хотят работать на таких позициях. Второе — возможно, многие в настоящий момент уже 
где-то работают, и эта подработка будет пересекаться с их текущей работой по времени».
С 5 февраля вступит в силу упрощенный режим высылки нелегальных мигрантов. Решение о 
депортации смогут принимать сотрудники полиции. Ранее этими вопросами занимался суд. 
Иностранцев без необходимых документов будут вносить в специальный реестр, после этого им 
запретят свободно перемещаться по стране, вступать в брак, приобретать жилье, машины и брать 
кредиты.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Сенатор отметил готовность компаний хорошо оплачивать труд квалифицированных кадров
Сегодня предприятия готовы платить хорошие деньги за квалифицированных работников, при этом 
специалисты должны понимать, что важно иметь не только качественное образование, но и 
практические навыки. Об этом «СенатИнформ» заявил член Комитета Совета Федерации по бюджету 
и финансовым рынкам Вадим Деньгин.
По его мнению, компании всегда будут требовать от специалистов наличие квалификации, особенно 
на производственных и технических должностях.
«Сегодня предприятия готовы платить хорошие деньги за квалифицированных работников, но 
граждане должны понимать, что деньги не выплачиваются просто так», — сказал он.
Сенатор добавил, что нужно постоянно учиться, повышать квалификацию и искать возможности для 
самореализации.
Подробности в «Парламентской газете»

Гаврилов перечислил ошибки граждан, которые могут снизить им пенсию в будущем
Депутат Госдумы Сергей Гаврилов перечислил несколько ошибок и недочетов граждан, которые в 
перспективе, когда те выйдут на пенсию, могут снизить им размер выплачиваемых страховых выплат 
по старости.
"Так, работа без официального оформления означает отсутствие отчислений в Социальный фонд, что 
ведет к недобору страхового стажа и пенсионных баллов при нынешних правилах пенсионной 
системы. Чем больше официально подтвержденных лет работы, тем выше размер пенсии", - 
рассказал Гаврилов ТАСС.
Депутат также отметил, что за отчислением страховых взносов гражданину следует следить - 
работодатель должен производить их исправно.
Еще один фактор - заниженная, или "серая", зарплата. Если часть зарплаты человек получает в 
конверте, то это также снижает размер отчислений в Соцфонд России, как итог - падает размер 
пенсионных накоплений и последующих выплат. Чтобы проверить, действительно ли вся зарплата 
"белая", можно запрашивать расчетные листки в бухгалтерии.
Также на размер пенсии влияют перерывы в трудовом стаже. Работа без оформления, работа 
самозанятым без уплаты страховых взносов или иные обстоятельства могут снизить количество 
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пенсионных баллов и стаж.
Еще один фактор - потеря документов о трудовом стаже. Сохраняйте трудовые книжки, справки о 
зарплате и другие документы, тогда ими можно будет подтвердить назначение пенсии в полном 
объеме, говорит Гаврилов.
Сократить размер пенсии также могут долги по налогам, штрафам, кредитам и другим обязательным 
платежам. В частности, ФНС вправе инициировать взыскание неоплаченных налогов через 
удерживание приставами части пенсии, говорит депутат. Аналогичным поводом для списаний могут 
стать неоплаченные штрафы за ПДД и коммуналку, а также просрочка по кредитным платежам.
Наконец, при наличии госнаград или почетного звания следует также самостоятельно убедиться в 
том, что полагаемая доплата к пенсии назначена. Это можно сделать через отделение Соцфонда или 
его онлайн-сервис.
"Знание этих тонкостей позволит избежать неприятных сюрпризов и гарантирует получение 
максимально возможного размера пенсии без неожиданных сокращений", - заключил Гаврилов.
«Российская газета»

Жизнь иностранцев в России изменится с 5 февраля: начинает работу реестр контролируемых лиц
Кто туда попадет и как он работает
С 5 февраля 2025 года в Российской Федерации вводится режим высылки для иностранных граждан, 
находящихся на территории страны незаконно. Он предполагает введение ограничений на 
определенные права и свободы, а также меры федерального контроля в сфере миграции.
Иностранцы, к которым применяется режим высылки, будут внесены в реестр контролируемых лиц 
до момента их выдворения — депортации или самостоятельного выезда — из России или до 
разрешения их правового статуса.
Кто попадает под режим высылки
В реестр будут включаться иностранные граждане в следующих случаях:
истек срок временного пребывания или разрешения на проживание, в том числе в целях получения 
образования, вида на жительство, патента, трудового договора;
возвращение по реадмиссии без законных оснований для нахождения в России;
аннулирована виза или разрешение на проживание;
отказ в признании беженцем или лишение статуса беженца;
истечение 72 часов пребывания на борту круизного судна;
прекращение гражданства России, если нет других законных оснований для пребывания в стране;
административное выдворение;
решение о депортации или ограничении въезда;
незаконное пересечение границы;
вступление в силу обвинительного приговора.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Верховный суд объяснил, как работник должен возместить ущерб предприятию
Для материально ответственных сотрудников и их работодателей будет полезным разъяснение 
Верховного суда по одному спору. Со склада украли товар, по этому факту возбудили уголовное дело.
Расследование идет, а работодатель "повесил" весь ущерб на заведующего складом.
Когда тот понял, что заплатил слишком много, то решил отсудить деньги обратно, но ему отказали. 
Местные суды сослались на полную материальную ответственность работника в случае 
ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей. Однако Верховный суд с такой аргументацией 
не согласился.
Гражданин заведовал складом табачных изделий в обособленном подразделении ООО в Ставрополе,
когда там украли продукцию на 2,9 млн рублей. Кражу сняли камеры видеонаблюдения. В полиции 
возбудили уголовное дело. Завскладом в объяснительной записке признался, что в день кражи забыл
поставить склад на сигнализацию.
ВС подчеркнул необходимость оформления соглашения при добровольном возмещении ущерба. В 
этом же случае его не было, как и признания вины. Подробности в «Российской газете»
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В Минпросвещения заявили о буме среднего профессионального образования
Путин на встрече с Кравцовым оценил показатели трудоустройства выпускников и ознакомился 
с новыми учебниками по истории
 В Минпросвещения фиксируют повышение качества образования в стране: в 2024-м 100 баллов на 
ЕГЭ получило на 1 тыс. школьников больше, чем в 2020-м. Об этом стало известно 3 февраля на 
встрече Владимира Путина с главой министерства Сергеем Кравцовым. Кроме того, в РФ растет 
популярность среднего профессионального образования (СПО) у школьников, власти планируют 
довести показатели трудоустройства выпускников колледжей с 80 до 85%.
Что обсуждали на встрече
В прошлом году около 8,5 тыс. учеников получили 100-балльные результаты на ЕГЭ, что на 1 тыс. 
больше, чем в 2020-м, рассказал министр. На встрече с президентом Сергей Кравцов представил 
новые учебники по истории для 5–9-х классов и колледжей. Их стоимость в три раза ниже 
коммерческой.
Более 1,3 тыс. школ и около 1,6 тыс. детских садов построили с 2019 по 2024 год. Еще свыше 3,5 тыс. 
школ с 2022-го привели в порядок по линии программы капремонта. Минпросвещения готово к 
реализации новых нацпроектов: проект «Семья» подразумевает строительство еще 100 новых 
детских садов, также запустят программу их капремонта. До 2030 года отремонтируют 2,3 тыс. 
детсадов, рассказал министр.
Подробности в «Известиях»

Зарплаты российских ученых оказались выше, чем у их руководителей
Средняя зарплата ученого в России сейчас составляет 171 тысячу рублей. Об этом «Газете.Ru» 
рассказали в РАНХиГС.
В 2022 году зарплата руководящего состава вузов составляла в среднем 134,1 тысячи рублей, 
профессорско-преподавательского состава — 111,4 тысячи, научных работников — 156,5 тысячи 
рублей. Согласно этим данным, доход самих ученых оказался выше, чем у руководства. Во многом 
это объясняется грантами и НИОКР.
— Концентрация доходов госвузов от научных исследований и разработок значительно выше 
концентрации доходов от образовательной деятельности. Это отражается на политике вузов по 
заработной плате профессорско-преподавательского состава и научных работников в условиях роста 
инфляции, — прокомментировали ситуацию в Центре экономики непрерывного образования.
Исследование было проведено на базе данных Росстата за 2022 и 2023 годы и коснулось в основном 
девяти регионов: Москвы, Санкт-Петербурга, Татарстана, Свердловской, Томской, Ростовской и 
Новосибирской областей, Красноярского и Пермского краев.
ИА Daily Карелия

Эксперт: Карьерный анализ поможет быстро прокачивать навыки сотрудников
В какой момент PR-агентство приходит к необходимости систематизировать внутреннюю 
организационную структуру? Как это сделать и на какой результат рассчитывать?
Важно создать условия, при которых каждый сотрудник мог бы видеть пути своего развития, а 
руководство - объективно измерять его успехи. Можно взять за основу типовую систему 
грейдирования и постараться максимально адаптировать ее к отрасли PR, сделав упор на soft skills - в 
первую очередь на креативность и способность быстро реагировать на изменения.
Первая ступень - стажер. Стажировка позволяет новому человеку погрузиться в реальную работу. На 
эту позицию, как правило, приходят студенты без опыта или люди, которые решили кардинально 
сменить сферу деятельности. На стадии стажировки типовыми можно считать такие задачи, как, 
например, сбор информации, мониторинг, обзвон журналистов, ведение таблиц и т. д.
Стажер, показавший нужный уровень коммуникативных навыков и системного мышления, переходит
в разряд ассистентов, где становится продолжением своего непосредственного руководителя в 
работе над конкретными проектами. Ассистенту уже можно доверить, например, поддержание в 
актуальном состоянии календаря руководителя и базы контактов - одного из важнейших активов 
любого PR-агентства. Подробности в «Российской газете»
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В Госдуме предупредили о мошенничестве с поддельными квитанциями за ЖКХ
Немкин: мошенники используют современные технологии для подделки квитанций ЖКХ
Мошенники стали использовать современные технологии для создания фальшивых платежных 
документов за ЖКХ. Об этом 3 февраля предупредил член комитета Государственной думы (ГД) РФ по 
информационной политике, информационным технологиям и связи Антон Немкин.
По его словам, поддельные квитанции внешне не отличаются от настоящих. Злоумышленники 
рассчитывают, что гражданин, получивший такой «платежный документ», автоматически оплатит 
задолженность с помощью QR-кода, не проверив реквизиты.
«Внимательно проверяйте реквизиты — сравните их с предыдущими платежами или сверяйтесь с 
данными на официальном сайте вашей управляющей компании», — отметил Немкин в беседе с RT.
Актуальные счета можно найти в онлайн-сервисах ЖКХ или банковских приложениях, сторонним 
источникам верить опасно, напомнил депутат.
Он также призвал быть осторожнее с QR-кодами: прежде чем его отсканировать, необходимо 
убедиться, что квитанция подлинная.
Подробности в «Известиях»

Опрос: больше половины россиян матерятся на работе практически безнаказанно
Сегодня отмечается Всемирный день борьбы с ненормативной лексикой. И для нашей страны эта 
проблема очень актуальна. Опрос, проведенный рекрутинговым ресурсом hh.ru среди 
представителей разных профессий, подтвердил: даже на работе у многих в ходу нецензурные 
выражения.
Почти каждый десятый участник опроса (8%) признался, что регулярно матерится на работе, 28% 
добавляют ненормативную лексику в свою речь только в моменты эмоционального накала, а 
воздерживаются от этого только 45%. Между тем, 69% респондентов заявили, что все-таки 
использовать такие выражения в рабочем коллективе неприемлемо, и только 16% полагают, что это 
нормально и допустимо.
Отношение к нецензурщине меняется с возрастом: среди молодежи 18-24 лет лояльно к ней 
относится каждый четвертый (25%), в возрасте 25-34 лет - каждый пятый (21%). Но среди тех, кому 55 
лет и старше - считают такое поведение в порядке вещей всего 4%. Ожидаемо мужчины в два раза 
чаще женщин позитивно относятся к мату на работе — 22% против 10%.
В некоторых коллективах следят за чистотой речи: 30% участников опроса рассказали, что у них на 
работе строго запрещено использовать ненормативную лексику. Еще 60% сообщили, что 
ненормативная лексика запрещена в официальном общении на работе, но допустима при 
неформальном взаимодействии. Остальные 10% признались, что ненормативная лексика в их 
компании — это обычная практика для любого вида коммуникации.
Подробности в «Российской газете»

Связанные одной тайной
Работодатель получит право участия в отборе на целевое обучение, если вакансия предполагает
доступ к секретным данным
Работодатели могут расширить свое влияние в процессе отбора абитуриентов на целевые места — 
это следует из проекта обновленных правил приема, опубликованного Минобрнауки. В частности, 
если будущая работа предполагает доступ к гостайне или наличие медицинских противопоказаний, 
работодатель будет принимать участие в процессе рассмотрения кандидатур. Также он сможет 
подготовить список абитуриентов, проходивших профориентацию в организации, за это им будут 
начислены дополнительные 5 баллов к ЕГЭ. В «Ростехе», выступавшем с критикой действующих 
правил приема на целевые места, отметили, что по ряду вопросов «мнение промышленности 
услышано», но вновь посетовали на необходимость публиковать данные о целевом приеме на 
открытой платформе.
Минобрнауки опубликовало для общественного обсуждения проект поправок к правилам приема на 
целевые места. Документ расширяет возможность заказчика обучения (работодателя) повлиять на 
процесс отбора. Так, у него может появиться возможность ознакомиться с поданными заявками до 
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заключения договора. Если будущая работа связана с доступом к гостайне или медицинскими 
противопоказаниями, работодатель получает право участия в рассмотрении кандидатур. 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В регионе
Зарплаты курьеров обогнали средний доход петербуржца на 57 тыс. рублей
Курьерские зарплаты в Петербурге растут рекордными темпами. Рост сопровождается резким 
повышением спроса на рабочую силу.
По данным сервиса hh.ru, за последние 5 лет денежные предложения в вакансиях для доставщиков 
увеличились на 105 тыс. рублей. Прирост составил более 300%.
"По итогам за 2024 год курьеры вновь вошли в рейтинг самых востребованных профессий в 
Петербурге, заняв 12 место. За весь прошлый год местные компании искали более 15 тыс. курьеров, 
увеличив спрос на них сразу на 23%", — комментируют в пресс-службе сервиса.
Аналитики отмечают, что колоссальный спрос в условиях дефицита соискателей на рынке труда 
толкает предлагаемую зарплату вверх. Этот тренд, активно развивающийся последние годы, 
наиболее сильно проявляется на примере курьеров. Их предлагаемые зарплаты обгоняют средний 
доход петербуржца более чем на 57 тыс. рублей.
Итоги января показывают, что работодатели продолжают повышать денежное предложение для 
работников доставки. Сейчас компании готовы им платить 139,8 тыс. рублей в месяц при полной 
загрузке. Это на 25,6 тыс. больше, чем год назад.
За прошлый год зарплаты курьеров в Петербурге выросли на 13–14%, писал ранее "ДП". Эксперты 
прогнозируют стабильное увеличение числа вакансий в 2025 году.
Увеличение числа курьеров на городских улицах обернулось повышением конфликтных ситуаций с 
пешеходами. Власти Петербурга обсуждают закрытие тротуаров для доставщиков на велосипедах и 
самокатах.
«Деловой Петербург»

Где России взять 11 миллионов человек? Кто и как будет спасать экономику страны
В ближайшие пять лет в стране возникнет необходимость заместить порядка 11 миллионов рабочих 
мест. Основная причина — на пенсию будет выходить большое число работников, что создаст вакуум 
на рынке труда. Такие грустные выводы сделал заместитель главы Минтруда Дмитрий Платыгин на 
заседании рабочей группы по вопросам среднего профессионального образования и подготовки 
кадров на прошлой неделе.
Наибольшее количество вакансий ожидается в обрабатывающей промышленности, где необходимо 
будет замещать около 1,6 миллиона рабочих мест. Важными секторами остаются образование и 
здравоохранение. В образовании численность занятых останется практически на прежнем уровне, 
однако в здравоохранении прогнозируется незначительный прирост. Тем не менее в этих сферах 
потребуется заменить почти 1,7 миллиона человек.
К 2030 году общая потребность российской экономики в кадрах составит 74,3 миллиона человек, что 
почти на 700 тысяч больше, чем по предыдущим оценкам.
Основным источником новых кадров для замещения должны быть выпускники образовательных 
учреждений, подчеркнули на заседании. Вузы и колледжи России в прошлом году выпустили почти 
1,7 миллиона молодых специалистов.
Где еще брать новые кадры? И можно ли вообще решить проблему кадрового дефицита? Об этом 
журналист MSK1.RU поговорил с экспертами.
«Специалистов для современных технологичных отраслей начали готовить недавно»
— России не хватает квалифицированных строителей, сантехников, сварщиков. Как же так 
получилось? А получилось так, потому что за последние несколько десятилетий этим специалистам 
платили, мягко говоря, не очень много, потому что старались найти мигрантов, которые могут сделать
всё дешево, — говорит профессор РЭУ им. Плеханова Юрий Ляндау. — Мы видим, что цифровые 
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технологии активно развиваются, внедряется искусственный интеллект, но при этом людей по-
прежнему не хватает. Развитие технологий не просто исключает определенные профессии, а требует 
новых специалистов. Ну, например, то же компьютерное зрение — нужны специалисты, которые 
умеют разрабатывать подобные системы для производств. Требуются операторы беспилотных систем
для логистики и многие другие специалисты.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Возраст с привилегиями: граждане предлагают расширить список льготных категорий
Есть вопросы, которые граждане задают раз за разом. И не потому, что не знают ответа. Просто хотят 
получить другой ответ, более соответствующий их представлениям о том, как должно быть. В 
основном это касается льгот и дополнительных выплат.
Посчитаем годы
В связи с выступлениями ряда депутатов Госдумы в поле зрения граждан вновь попала тема детей 
войны. Почему до сих пор нет соответствующего федерального закона? Почему обретение 
гражданами этого статуса отдано на откуп регионам? И, наконец, почему его не предоставляют в 
Петербурге? Таковы вопросы некоторых горожан.
Федеральный законопроект о детях войны законсервирован несколько лет назад. Лежит под сукном 
и вряд ли когда?либо появится на свет. И это объяснимо.
Стоит просто посчитать. Если даже человек родился за день до Победы, сейчас ему уже почти 80 и он 
уже вот-вот получит право на удвоение фиксированной части пенсии (а также на налоговые льготы, 
на уменьшение взноса на капремонт и на дополнительные соцуслуги).
К тому же наверняка гражданин за свою немалую жизнь приобрел и другие основания для льгот, 
связанные не с возрастом, а с иными достижениями, став ветераном труда или, к примеру, почетным 
донором… А то, что человек родился в страшные годы, — и сам он знает, и его близкие. Добавит ли 
новое удостоверение что?либо к этому неотъемлемому статусу?
В области…
Тем не менее в некоторых регионах этот статус введен в социальный обиход местными законами. Так,
в Ленинградской области с 2020 года в Социальный кодекс внесена поправка, по которой детьми 
войны признаются граждане РФ, родившиеся в период с 3 сентября 1927 года по 2 сентября 1945 
года, постоянно проживающие на территории области не менее пяти лет. Таковые получают право на 
ежемесячную выплату, размер которой региональное правительство определяет ежегодно, 
ориентируясь на возможности бюджета.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Город для богатых: разница цен на жильё в Петербурге и Ленобласти достигла рекорда
Новостройки в Петербурге стали дороже квартир в Ленобласти на 47%
Разница в цене нового жилья между Петербургом и Ленобластью достигла рекордного размера — в 
полтора раза. По прогнозам экспертов, она продолжит расти, пока дешёвого жилья в городе не 
останется совсем.
По данным "Сбериндекса", сейчас средняя цена 1 м2 в реальных сделках в Петербурге составляет 
247,8 тыс. рублей, а в Ленобласти — 169,1 тыс. рублей. Если исключить из расчётов Шушары (по 
транспортной доступности уступающие Кудрово и Мурино), разрыв становится ещё более заметным.
Разница в стоимости недвижимости между двумя регионами увеличивается на протяжении 
последних лет. В 2017 году она составляла 15,6 тыс. рублей (21,8%), а к 2024 году выросла до 78,7 тыс.
рублей (46,5%). Это происходит из–за того, что цены в городе растут быстрее, чем в окрестностях.
"В среднесрочной перспективе этот тренд будет только усиливаться, — считает коммерческий 
директор ГК “А101” в Петербурге Мария Орлова. — Именно в области, в отличие от города, есть 
площадки для проектов КРТ (комплексного развития территории. — Ред.)".
По мнению директора консалтингового центра "Петербургская недвижимость" Ольги Трошевой, 
разрыв иллюстрируют усреднённые цифры, которые характеризуют жильё класса "массмаркет" в 
городе и области.
"Стоит учитывать, что вилка средних цен в Петербурге варьируется в зависимости от характеристик 
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жилья и локации, — говорит она. — Широко представлен сегмент “комфорт”, который наращивал 
свою долю в последние годы, а также сегмент “высокий комфорт”. При этом объекты экономкласса 
присутствуют ограниченно. Поэтому вилка средних цен значительно шире: от 180 тыс. до 305 тыс. 
рублей за 1 м2 в зависимости от сегментов, по данным на январь 2025 года".
Если оценивать разрыв между сопоставимыми локациями, например городского закадья и 
пригородных объектов, то разница будет меньше — в пределах 40 тыс. рублей за "квадрат" (в 
среднем 194 тыс. рублей против 154 тыс. рублей).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Транспортный переполох. Потребитель требует улучшения качества в сфере услуг
В последнее время потребителей чаще «обижают» не в торговле, а в сфере услуг. В Ленинградской 
области особенно много таких проблем возникает в сферах ЖКХ, связи и общественного транспорта, 
а вот жалоб на качество медицинских и финансовых услуг стало меньше.
Услуги с претензиями
«Мы видим, что на фоне инфляции, повышения цен и на продовольственные, и на промышленные 
товары потребитель требует, чтобы росло качество обслуживания и гарантии, — и он прав, — 
констатировал на заседании правительства Ленинградской области ее глава Александр Дрозденко. —
Ленинградцы вправе получить защиту своих интересов как потребителей. В анализе ценового роста в
большей степени должен работать комитет антимонопольной службы, в сфере качества услуг — 
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека».
Согласно данным руководителя управления Роспотребнадзора по Ленинградской области Ольги 
Историк, представленным в докладе на заседании, в 2024 году в ведомство от потребителей 
поступило 7254 обращения. Из них касающихся сферы услуг — 56 %, розничной торговли — 44 %. По 
каждому третьему обращению проведена предварительная проверка. Информация, изложенная в 70
% обращений, подтвердилась по результатам проведенных контрольных мероприятий. В итоге 
вынесено 115 заключений, по которым присуждено штрафов на 11,9 млн рублей, подано 123 иска в 
защиту прав неопределенного круга лиц и 36 — в защиту конкретного потребителя, по ним сумма 
штрафов составила 845 тыс. рублей.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 4 февраля

В мире
Профсоюзы обратились в суд из-за Маска
Bloomberg: профсоюзы обратились в суд за доступ DOGE к чувствительным данным
Профсоюзы подали в суд на министерство финансов США за предоставление департаменту 
эффективности государственного управления (DOGE) Илона Маска доступа к чувствительным данным
о работниках и компаниях, передает агентство Блумберг со ссылкой на иск.
Ранее газета New York Times сообщала, что Маск получил от министерства финансов Соединенных 
Штатов доступ к федеральной платежной системе страны для мониторинга и потенциального 
ограничения государственных расходов.
"Согласно иску, минфин причастен к "незаконному, систематическому и непрерывному раскрытию 
личной и финансовой информации", - приводит агентство слова из документа.
Отмечается, что ранее некоторых работников агентства США по международному развитию (USAID) 
временно отстранили от работы за попытку помешать сотрудникам DOGE получить доступ к 
засекреченной информации. После этого федеральный прокурор округа Колумбия Эдвард Мартин 
пригрозил ответственностью за любые помехи работе DOGE и анонсировал соответствующее 
судебное преследование.
РИА Новости

12

https://ria.ru/20250204/minfin-1997247557.html
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/transportnyy-perepolokh-potrebitel-trebuet-uluchsheniya-kachestva-v-sfere-uslug/
https://www.dp.ru/a/2025/02/03/gorod-dlja-bogatih-raznica


В Агентстве по охране окружающей среды США получили уведомления о риске увольнения
Телеканал NBC News отмечает, что пока неясно, сколько сотрудников EPA попадут под сокращение
Администрация президента США Дональда Трампа предупредила порядка 1,1 тыс. сотрудников 
Агентства по охране окружающей среды (EPA) США о том, что они могут быть немедленно уволены. 
Как сообщает телеканал NBC News, проработавшие в агентстве менее года сотрудники получили на 
прошлой неделе уведомления о том, что они были определены как работники, которые, вероятно, 
"находятся на испытательном сроке".
"Как находящегося на испытательном сроке сотрудника агентство имеет право немедленно уволить 
вас, - цитирует телеканал электронное письмо. - Процесс увольнения во время испытательного срока 
заключается в том, что вы получаете уведомление об увольнении и ваша работа прекращается 
немедленно". Пока неясно, сколько сотрудников EPA попадут под сокращение, отмечает NBC News.
Подробности в сообщении ТАСС

Забастовка трамваев в Аликанте весь февраль 2025
С 3 февраля, забастовка работников трамвайной сети TRAM в Аликанте расширяется и на вечерние 
часы. Линии 1, 2, 3, 4 и 5 будут работать с 75% эффективностью утром, с 7:00 до 10:00, и вечером, с 
18:00 до 21:00. Это означает, что около 40 трамваев ежедневно не будут курсировать, что 
значительно ухудшит транспортное обслуживание в Аликанте.
Протест, начавшийся в прошлый понедельник только в утренние часы, теперь удваивает свою силу, 
затрагивая и вечерние часы пик. Забастовка, организованная профсоюзами TRAM Аликанте, 
продлится весь февраль и приведет к сокращению частоты рейсов на протяжении пяти недель, с 
понедельника по пятницу.
Причиной конфликта стало то, что до сих пор не были наняты девять новых машинистов, 
необходимых для расширения коммерческого обслуживания, анонсированного на 2025 год. Это 
улучшение, ставшее возможным благодаря работам на станции Лусерос в начале 2024 года, должно 
было удвоить частоту поездов между Аликанте и Эль-Кампельо, сократив интервал с 30 до 15 минут. 
Кроме того, планировалось увеличить количество поездов на линиях 2, 3, 4 и 5, с возможностью 
замены одиночных составов на двойные на станции Лусерос.
Однако расширение услуг требует увеличения штата сотрудников для обслуживания новых рейсов. В 
ноябре руководство FGV (Железные дороги Валенсии) и профсоюзный комитет подписали 
соглашение, включающее новые графики работы, отпуска и расписания машинистов. Соглашение 
должно было вступить в силу 8 января 2025 года, но задержка на три месяца со стороны 
министерства финансов привела к параличу внедрения улучшений. Это и стало причиной забастовки, 
объявленной 10 января четырьмя профсоюзами.
Подробности на Информационном портале «АЗБУКА ИСПАНИИ»

Американцы посчитали, что цены в США вырастут из-за Трампа
YouGov: американцы считают, что цены на товары в США вырастут из-за пошлин
Большинство американцев считают, что цены на товары в США вырастут из-за введения президентом 
страны Дональдом Трампом пошлин на товары из ряда стран, следует из исследования компании 
YouGov.
Ранее Трамп подписал указы о введении пошлин на товары из Канады, Мексики и Китая. Тарифы в 
размере 25% вводятся против всех товаров из Канады, кроме энергоресурсов - на них ставка составит 
10%. На товары из КНР вводятся тарифы в размере 10% дополнительно к тем, что уже действуют в 
отношении китайского импорта в США. Против товаров из Мексики размер пошлин составит также 
25%, однако в понедельник Трамп объявил об их временной приостановке на месяц для проведения 
переговоров с властями страны.
По результатам исследования, 67% опрошенных американцев считают, что в результате недавнего 
введения Трампом пошлин цены на товары в США, которые они обычно покупают, вырастут. 
Обратное мнение высказали лишь 4% респондентов, ещё 17% опрошенных думают, что цены 
останутся неизменными, а 13% затруднились ответить.
Подробности на РИА Новости
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В стране
Инспекция приступила к расследованию несчастного случая, происшедшего в ГБУЗ НСО «ГКП № 22»
Врач-статистик ГБУЗ Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 22» потерял 
сознание, находясь на рабочем месте, прибывшие врачи поликлиники провели реанимационные 
мероприятия, но спасти сотрудника не удалось.
Расследование несчастного случая комментирует врио заместителя руководителя Государственной 
инспекции труда в Новосибирской области Загузина С.В.: «В настоящее время формируется комиссия 
по расследованию несчастного случая со смертельным исходом, инспекцией выясняются 
обстоятельства и причины происшедшего, проводится осмотр места происшествия, опрос очевидцев 
и работодателя, также будет проведен правовой анализ документов, связанных с трудовой 
деятельностью работников».
При установлении нарушений требований охраны труда лица, допустившие нарушения, будут 
привлечены к административной ответственности, материалы расследования несчастного случая 
будут направлены в прокуратуру для принятия процессуального решения».
Официальный сайт Государственной инспекции труда в Новосибирской области

Эксперты назвали самые популярные и самые высокооплачиваемые профессии для пенсионеров
Исследование: профессия контролера стала самой популярной среди пенсионеров
Профессия контролера наземного транспорта стала лидером по приросту числа вакансий с пометкой 
"для пенсионеров".
Количество таких предложений за январь 2025 года выросло почти втрое - на 194% по сравнению с 
январем прошлого года, отмечается в исследовании платформы "Авито Работа", с которым 
ознакомилась "Российская газета".
Существенный рост наблюдается и в других профессиональных сегментах. Спрос на водителей-
экспедиторов увеличился на 166%, при этом они получают самые высокие зарплатные предложения 
среди вакансий для пенсионеров - в среднем 162 745 рублей в месяц. Для сравнения, контролерам 
работодатели предлагают в среднем около 37 445 рублей в месяц за полный рабочий день.
Транспортная отрасль демонстрирует устойчивый интерес к работникам пенсионного возраста. 
Количество вакансий для водителей автобусов (категория прав D) выросло более чем вдвое - на 
117%. Средняя зарплата на этой позиции составляет 72 749 рублей в месяц.
Рост вакансий отмечен в сфере общественного питания и торговли. Количество предложений для 
поваров увеличилось на 99%, для пекарей - на 85%, а для продавцов-консультантов - на 80%. Средние
зарплаты в этих сегментах варьируются от 43 283 до 53 875 рублей.
Подробности в «Российской газете»

РСПП предлагает скорректировать систему привлечения иностранной рабочей силы
В частности, промышленники и предприниматели предложили в качестве мер госрегулирования 
создавать цифровой профиль мигранта, обеспечивающий оперативный доступ к информации о его 
статусе
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предлагает в условиях дефицита 
кадров в экономике оптимизировать механизмы привлечения иностранной рабочей силы за счет 
создания более гибкой системы контроля миграции. Об этом говорится в сообщении РСПП по итогам 
обсуждения главами крупнейших компаний, госкорпораций и цифровых платформ вопросов 
привлечения иностранной рабочей силы на российский рынок труда в условиях дефицита кадров.
"Рекордно низкий уровень безработицы (2,3%) оказывает негативное влияние на экономику страны. 
Прогнозируется, что дефицит кадров в среднесрочной перспективе (до 2030 года) может составить 
более 3 млн. работников. Очевидно, что без притока дополнительной рабочей силы этот вопрос не 
решить", - сказано в сообщении.
Цифровой профиль мигранта
В частности, промышленники и предприниматели предложили в качестве мер государственного 
регулирования создавать цифровой профиль мигранта, обеспечивающий оперативный доступ к 
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информации о статусе иностранного гражданина, а также отменить региональные ограничения для 
действия патентов. РСПП предлагает утвердить перечень востребованных сфер и профессий, где 
квоты на временное проживание могут не применяться, включая механизм временного расширения 
квот в зависимости от региональных и отраслевых потребностей.
Подробности в сообщении ТАСС

В Госдуме дали разъяснения по вопросу доплат к пенсиям по старости
В 2025 году пожилым гражданам России предусмотрено несколько надбавок к пенсии по старости, 
которые начисляются автоматически, без необходимости подачи заявлений. Однако, несмотря на это,
важно понимать, какие доплаты положены, по каким критериям они рассчитываются и где могут 
возникнуть ошибки при начислении. Разъяснения по этому поводу дал в комментарии "РГ" 
председатель Комитета Государственной Думы по вопросам собственности, земельным и 
имущественным отношениям Сергей Гаврилов (фракция КПРФ).
После достижения 80 лет пенсионеры получают увеличение фиксированной части пенсии вдвое. Тот 
же механизм действует для инвалидов I группы вне зависимости от возраста. "Это означает, что если 
в семье есть человек, которому исполнилось 80 лет, но сумма его пенсии осталась прежней, нужно 
срочно разбираться с начислениями. Бывают случаи, когда Социальный фонд России просто не 
обновляет информацию, и доплата не приходит вовремя", - считает депутат.
По его словам, доплата 1200 рублей для пенсионеров старше 80 лет и инвалидов I группы вводится в 
2025 году и будет ежегодно индексироваться. "Она положена автоматически, но ошибки возможны 
из-за отсутствия актуальных данных в Социальном фонде России. Если человек старше 80 лет или 
имеет I группу инвалидности, но надбавку ему не назначили, стоит подать запрос в отделение 
фонда", - советует парламентарий.
Подробности в «Российской газете»

Принять как должные: в РФ сократилось количество злостных неплательщиков за ЖКХ
Собираемость платежей за коммунальные услуги достигла 97,5%
В России на 300 тыс. сократилось количество злостных должников за ЖКХ. На 1 января их число 
составило 3,2 млн человек, в то время как в прошлом году таких было 3,5 млн, сообщили 
«Известиям» в ФССП. Тенденцию подтвердили и в Минстрое, где зафиксировали снижение 
задолженности на 1,5% по сравнению с 2024 годом. Депутаты Госдумы и эксперты считают, что 
главная причина — в усилении контроля за должниками.
Почему россияне стали чаще платить за услуги ЖКХ
В России уменьшилось число злостных неплательщиков за жилищно-коммунальные услуги. Как 
сообщили «Известиям» в Федеральной службе судебных приставов (ФСПП), на 1 января этого года 
остаток неоконченных исполнительных производств о взыскании задолженности составил 3,2 млн.
— В аналогичном периоде 2024-го он составлял 3,5 млн производств, — уточнили в пресс-службе 
ведомства, отметив, что к таким должникам применяются меры в соответствии с законом «Об 
исполнительном производстве».
В Минстрое подтвердили тенденцию уменьшения неплательщиков.
— Общий объем просроченной дебиторской задолженности на 1 декабря 2024 года снизился на 1,5%
относительно аналогичного периода 2023-го. Собираемость платежей граждан, имеющих прямые 
договоры с ресурсоснабжающими организациями на предоставление коммунальных услуг, 
составляет 95,4%, — пояснили в пресс-службе министерства.
Подробности в «Известиях»

В Думе предложили индексировать пенсии с 1 января на постоянной основе
Глава комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов отметил, что в 2026 
году будет действовать общая норма индексации страховых пенсий: с 1 февраля и с 1 апреля
Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов предлагает
на постоянной основе индексировать страховые пенсии с 1 января, а после проводить их 
доиндексацию в феврале. Об этом он рассказал ТАСС.
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С 1 января 2025 года Соцфонд проиндексировал на 7,3% страховые пенсии как для неработающих, 
так и для работающих пенсионеров. В конце января президент РФ Владимир Путин дал поручение к 
февралю проиндексировать пенсии по уровню фактической инфляции в 9,5% и реализовать такое 
увеличение.
"В следующем году пока действует общая норма индексации страховых пенсий: с 1 февраля и с 1 
апреля. Мы считаем, что надо сохранить практику [этого года]: всегда индексировать пенсии с 1 
января и доиндексировать их в феврале, такой законопроект находится в портфеле Госдумы", - 
пояснил Нилов.
Он отметил, что в 2025 году разницу в индексации пенсий за январь пенсионеры получат в феврале.
ТАСС

Социолог рассказал, от чего зависит удовлетворенность людей качеством жизни
Профессор, доктор социологических наук, руководитель кафедры "Социология проектной 
деятельности и проектного регулирования" Нижегородского госуниверситета им. Лобачевского 
Михаил Теодорович, считает, что прежде, чем оценивать качество жизни, нужно понять, что сами 
люди считают для себя "радостью и счастьем".
- На днях "РГ" рассказала о том, что "в правительстве Самарской области появился чиновник, который
будет отвечать за численность населения, коэффициент рождаемости, уровень бедности и 
ожидаемую продолжительность жизни. Эту нелегкую ношу возложили на зампреда правительства. В 
его же зону внимания отнесена и удовлетворенность участников СВО возможностями для 
реабилитации и трудоустройства". Соответствующий указ об оценке деятельности госслужащих 
подписал губернатор региона Вячеслав Федорищев. Чтобы повысить удовлетворенность населения 
качеством жизни, за каждым направлением, а это 21 показатель, закреплен свой член областного 
правительства.
Конечно, начинать надо с главного - именно с удовлетворенности участников СВО возможностями 
реабилитации, потому что это конкретные люди с конкретными проблемами. И их жизнь, да и 
общества в целом, зависит от того, как они адаптируются после боевой реальности в бытовой. Что 
касается остального, то здесь есть о чем порассуждать и поспорить.
Такие вещи, как рождаемость, от власти мало зависят: люди ведь не читают указов, когда планируют 
семьи. То же самое с бедностью, которую "побеждают" десятилетиями, но бедные были, есть и будут,
и процент их приблизительно всегда одинаков.
Подробности в «Российской газете»

Аналитики ЦБ не увидели признаков устойчивого замедления роста цен в январе
Инфляционная картина в первые недели января стала чуть более благоприятной, но поступивших 
данных пока недостаточно для обоснованных выводов о переломе тренда. Об этом говорится в 
бюллетени "О чем говорят тренды" департамента исследований и прогнозирования ЦБ РФ.
Рост цен в январе оставался высоким по сравнению с прошлыми годами (с 1 по 27 января инфляция 
составила 1,14%), отмечают аналитики ЦБ. Существенное влияние на эту динамику оказали разовые 
факторы: индексация тарифов на проезд в общественном транспорте, удорожание отдельных ЖКУ, 
повышение минимальных розничных цен на водку. Существенный вклад внесли отечественные 
автомобили за счет повышения цен одним из производителей. Кроме того, на динамику цен в январе
могут повлиять новое повышение утилизационного сбора и накопление запасов непроданных 
автомобилей.
"Вместе с тем медиана распределения роста цен снизилась с декабрьского пика, удорожание 
большинства укрупненных категорий замедлилось относительно конца декабря. Пока об 
устойчивости этого тренда говорить преждевременно - потребительский спрос сохраняется высоким 
на фоне продолжающегося быстрого роста номинальных зарплат. В целом статистика цен и анализ 
ценовой динамики указывают на отсутствие в настоящее время признаков устойчивого замедления 
роста цен", - подчеркивает департамент ЦБ.
Подробности на ИА «Интерфакс»
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Репетиторство стало самой популярной подработкой для подростков
Репетиторство стало самым распространенным способом подработки у российских подростков, 
говорится в совместном исследовании оператора экспресс-доставки СДЭК и образовательной 
платформы «Фоксфорд» (есть у «РИА Новости»). Такой способ заработка выбрали 20% опрошенных. 
Среди других распространенных вариантов подработки — работа в онлайне (17%), раздача флаеров 
(14%) и работа курьером (12%).
Исследование проводилось в декабре 2024 года и январе 2025-го, в нем приняли участие 1200 
респондентов в возрасте от 14 до 18 лет (метод исследования не указывается). Согласно результатам, 
работу в пунктах выдачи заказов и на складах выбрали по 10% участников опроса.
Опыт временной занятости есть у каждого третьего опрошенного, и еще 40% респондентов хотели бы
найти подработку. Согласно ответам респондентов, основная причина для поиска работы — желание 
школьников обрести финансовую независимость. Среди других причин — возможность развития 
полезных навыков, получение профессионального опыта, желание помочь семье.
Больше четверти подростков готовы трудиться за зарплату 10–20 тыс. руб. в месяц, 26% — стремятся к
доходу 20–30 тыс. руб., 12% сумма безразлична, главное для них — наличие работы. Чаще всего 
подростки ищут вакансии через друзей и знакомых, каждый третий использует сайты для поиска 
работы, более 20% — ищут работу через соцсети, еще 20% — обращаются напрямую к 
работодателям.
В 2023 году число работающих подростков в возрасте от 15–17 лет выросло на 40%, до 86,7 тыс., 
писали «Известия» со ссылкой на данные Минтруда. В 2022 и 2021 годах число занятых 
несовершеннолетних составляло 61,6 тыс.
«Коммерсантъ»

Разнарядка по Гиппократу
Студенты-медики поработают на общество
Как стало известно “Ъ”, Минздрав РФ предлагает ввести систему обязательных отработок для 
выпускников медицинских вузов и колледжей, обучающихся за счет бюджета. После выпуска им 
придется два или три года потрудиться в государственной или частной клинике, включенной в 
систему ОМС. При этом молодые медики смогут сами выбрать регион и конкретное медучреждение. 
Эксперты, с которыми поговорил “Ъ”, называют инициативу «крутой, но справедливой». Впрочем, 
юрист предупреждает, что законопроект может нарушить принцип свободы выбора работы.
Инициатива Минздрава оформлена как поправки к закону «Об образовании» (документ есть в 
распоряжении “Ъ”). Если инициатива будет принята, выпускники вузов обязаны будут минимум три 
года отработать в медучреждении, которое оказывает помощь в рамках программы госгарантий (в 
том числе по ОМС). Отметим, это может быть как государственная, так и частная больница. Для 
выпускников колледжей предусмотрена аналогичная отработка сроком в два года. При этом 
бюджетники смогут сами выбрать регион и медицинскую организацию.
Предполагается, что выпускники должны будут трудоустроиться в течение одного года после 
окончания вуза или колледжа. Если этого не произойдет, им придется компенсировать в двукратном 
размере бюджетные затраты на обучение.
Отметим, подготовка студента-медика обходится госбюджету в среднем в 203,1 тыс. руб. в год. 
Исходя из этих цифр, штраф может составить около 2,5 млн руб. Порядок мониторинга 
трудоустройства будет установлен правительством; источник “Ъ”, знакомый с ситуацией, 
предполагает, что для этого могут быть использованы инструменты Единой государственной 
информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ) — например, федеральный реестр 
медорганизаций и федеральный регистр медработников.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

На Чукотке определили перечень кадров, за которых можно получить поддержку
В окружном правительстве сообщили, что в реестр вошли почти 130 редких для рынка труда 
региона вакансий
Перечень специальностей, за привлечение которых работодатели могут получить федеральную 
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поддержку, определен на Чукотке. В него вошли почти 130 редких для рынка труда региона вакансий,
такие как провизор, фрезеровщик, юрист и другие, сообщили ТАСС в окружном правительстве.
Программа повышения мобильности трудовых ресурсов реализуется в Чукотском автономном округе 
в рамках национального проекта "Кадры", инициированного президентом России Владимиром 
Путиным.
"С 2025 года работодатели - участники региональной программы повышения мобильности, могут 
привлекать работников из других регионов по профессиям из перечня. В него включены 129 
профессий и специальностей, в том числе: инженер, геолог, машинист пресса, монтажник, провизор, 
техник-программист, фрезеровщик, юрист и другие", - сообщили в правительстве Чукотки.
Там добавили, что для закрепления в регионе квалифицированных специалистов с 2025 года 
работникам, участвующим в программе, Центр занятости населения будет предоставлять помощь на 
первоначальный взнос для приобретения жилья на территории Чукотского автономного округа. 
Размер выплаты составит до 20% стоимости жилья. Также за счет федерального бюджета 
работодателям выделяются средства для оказания мер поддержки работникам. Размер финансовой 
поддержки составляет до миллиона рублей. 
ТАСС

Бизнес предложил систему «Знай своего мигранта» Какие еще идеи могут помочь в решении 
проблемы кадрового голода за счет иностранцев
Представители бизнеса разработали комплекс предложений по регулированию сферы миграции, 
узнал РБК. Среди них — контроль за мигрантами через цифровые сервисы, снятие ограничений для 
межрегионального найма и софинансирование ДМС
Представители бизнеса и деловых объединений разработали предложения по совершенствованию 
регулирования в сфере найма иностранных трудовых мигрантов. Среди инициатив — установление 
межрегионального действия патентов, создание сервиса «Знай своего мигранта», наделение 
компаний правом ходатайствовать о снятии режима высылки с работника-иностранца. Инициативы 
обсуждались на круглом столе, прошедшем в Российском союзе промышленников и 
предпринимателей (РСПП) 31 января. РБК ознакомился с резолюцией мероприятия, ее подлинность 
подтвердил источник, знакомый с содержанием документа.
В совещании принимали участие также представители «Деловой России», «Опоры России», крупных 
российских компаний. Участники круглого стола констатировали, что «время относительно недорогой
стоимости низкоквалифицированного труда ушло», а потенциал роста производительности труда за 
счет модернизации, автоматизации и роботизации производства «существенно ограничивается 
текущей очень высокой ключевой процентной ставкой Банка России», следует из резолюции.
«Ответственно подходя к всесторонней оценке складывающейся ситуации, участники круглого стола 
призывают деловое сообщество объединить усилия для эффективной адаптации трудовых мигрантов
и совершенствования ими знания русского языка. Вместе с государством предстоит выработать 
соответствующие стимулирующие меры», — декларируется в документе.
Подробнее на РБК

Финансист объяснила, как распознать поддельные уведомления о штрафах
Финансист Хрустова назвала требования в мессенджерах оплатить штраф поддельными
Уведомления о необходимости оплатить штраф по СБП, которые граждане могут получить в 
мессенджерах или по электронной почте, — с большой вероятностью подделка, рассказала агентству 
"Прайм" доцент Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, эксперт 
проекта НИФИ Минфина "Моифинансы.рф" Любовь Хрустова.
Такие письма содержат сведения о наличии у человека долга, который нужно оплатить, ссылку или 
QR-код для внесения платежа, а также законы, якобы обоснующие долг. В случае промедления или 
уклонения “должнику” грозят кары вплоть до ареста имущества.
"Под таким давлением даже самый внимательный и рациональный человек может поддаться порыву
и предпочесть решить вопрос как можно быстрее.
Однако прилагающаяся в письме ссылка будет вести на поддельный сайт, с помощью которого 
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мошенники получат всю необходимую информацию для кражи денег гражданина", — отметила 
финансист.
Подробности на РИА Новости

В Госдуму внесен проект о сроке трудовых договоров с мигрантами
Депутаты от ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким предложили ввести ограничение на срок действия 
трудового договора с мигрантами, не имеющими статуса высококвалифицированного специалиста. В 
случае его принятия приезжие смогут трудиться в РФ не более года.
Согласно внесенной в Госдуму инициативе, при окончании срока контракта или его досрочном 
расторжении со стороны работодателя иностранному гражданину необходимо будет покинуть 
пределы Российской Федерации в течение десяти рабочих дней. В случае невыполнения данного 
требования, мигрант будет депортирован за свой счет, а при отсутствии необходимых средств - за 
счет работодателя.
Авторы проекта убеждены, что предложенные меры помогут снизить количество нелегалов в стране, 
освободить рабочие места, занятые мигрантами, готовыми работать за невысокую оплату, и 
обеспечить приоритетное право на трудоустройство для граждан России.
Подробности в «Российской газете»

Названо условие для получения пенсии в 110 тыс. рублей
Депутат Никитин: для пенсии в 110 тыс. рублей нужно иметь 639 пенсионных баллов
Чтобы получать пенсию в 110 тыс. рублей, которую россияне считают достойной, нужно накопить 639 
пенсионных баллов, заявил «Газете.Ru» депутат Мособлдумы, глава Союза пенсионеров Московской 
области Анатолий Никитин.
«После завершения официальной трудовой деятельности человек хочет сохранить тот же уровень 
жизни и дохода. В 2024 году опрошенные называли достойной пенсией сумму в 110 тыс. рублей. 
Чтобы получать такую страховую пенсию, за весь трудовой путь нужно набрать 639 баллов. Достичь 
этой цифры маловероятно, потому что за один год стажа можно получить максимум 10 баллов при 
заработной плате в 230 тыс. рублей», — отметил Никитин.
Чтобы накопить 639 баллов, нужно получать такую зарплату в течение почти 64 лет.
По мнению Никитина, в 2025 году пенсии должны быть не менее 40% от средней заработной платы в 
регионе и минимум 38 000 рублей. При этом индексация должна ежегодно соответствовать реальной
инфляции.
По словам депутата, пенсионеры имеют такие же базовые потребности, как и трудоспособное 
население, поэтому необходимо установить единый средний прожиточный минимум для всех. 
Сейчас он составляет 19 329 рублей для трудоспособных граждан, а для пенсионеров — на 4 тыс. 
рублей меньше, 15 250 рублей, что несправедливо, заключил Никитин.
С 2025 года для получения страховой пенсии по старости нужно накопить 15 лет стажа и 30 
пенсионных баллов.
«Газета.ру»

В регионе
За неделю число заболеваний ОРВИ и гриппом в Петербурге увеличилось на 15 процентов
Наибольшее количество случаев заражения наблюдалось среди детей в возрасте от 3 до 6 лет
Управление Роспотребнадзора по Санкт-Петербургу поделилось статистикой заболеваемости 
гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями в городе с 27 января по 2 февраля 2025
года.
По данным ведомства, уровень заболеваемости увеличился на 15,45% по сравнению с предыдущей 
неделей. При этом темпы распространения ОРВИ остаются ниже недельного эпидемического порога. 
Так, в Санкт-Петербурге зарегистрировано 33 788 случаев заболеваний ОРВИ, гриппом и COVID-19.
Отмечается, что наибольшее количество случаев заболевания наблюдается среди детей в возрасте от 
3 до 6 лет. Основной причиной заболеваемости специалисты называют респираторные вирусы 
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негриппозной этиологии, такие как аденовирусы, риновирусы, сезонные коронавирусы и SARS-CoV-2.
Также было зафиксировано увеличение активности вирусов гриппа. По данным лабораторных 
исследований, на 5-й неделе подтверждено 838 случаев заболевания, всего же в текущем эпидсезоне
зарегистрировано 2819 случаев. При этом уровень заболеваемости COVID-19 в Санкт-Петербурге 
снизился на 5,3% по сравнению с предыдущей неделей – зафиксировано 875 случаев.
Ранее сообщалось, что количество заболевших ОРВИ в России за минувшую неделю выросло более 
чем на 17%.
«Петербургский дневник»

«Умных» трамваев становится больше. Как обновляется городской общественный транспорт
В прошлом году, продолжая работы по реформированию транспортной системы и масштабному 
обновлению подвижного состава, Петербург приобрел почти 800 единиц техники.
Больше всего обновил свои автопарки такой крупный перевозчик, как «Пассажиравтотранс». Для 
него было закуплено 547 новых машин, сообщил городской комитет по транспорту. В основном это 
широко распространенные автобусы большого класса (348 единиц подвижного состава).
Но и доля более крупных автобусов велика — предприятие получило 176 единиц такой техники. А 
еще — десять туристических автобусов и 13 электробусов большого класса. Почти все эти автобусы с 
электрическим приводом поступят в новый специализированный парк перевозчика, первая очередь 
которого (она строится в промзоне «Ржевка» и рассчитана на 100 электробусов) скоро вступит в 
строй.
В то же время продолжаются работы по развитию инфраструктуры, предназначенной для 
газомоторной техники предприятия. В его автопарке № 7, расположенном на Кубинской улице, 
завершена реконструкция участка по ремонту автобусов, использующих метан. Такие же работы 
полным ходом идут в автопарке № 1, который обосновался на Днепропетровской улице.
Значительные перемены ощутил в прошлом году и «Горэлектротранс». Предприятие получило за этот
период 47 троллейбусов. В том числе 24 с увеличенным автономным ходом (ТУАХ) для районов 
города, где расширяются новостройки, но отсутствует контактная сеть. Трамвайные парки 
перевозчика пополнили 111 единиц подвижного состава (включая 48, выполненных в ретростиле).
Специалисты также отремонтировали в минувшем году почти 30 км трамвайных путей, обновили 
свыше 22 км контактной сети и около 40 км кабельной. Кроме того, они модернизировали подвесную
систему на участках, общая протяженность которых составила 13 км.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Александр Беглов: Карта «Подорожник» остается самым популярным проездным билетом 
Петербурга – ее используют почти 40% пассажиров
ГКУ «Организатор перевозок» завершил анализ пассажиропотока в городском общественном 
транспорте Петербурга в 2024 году и наиболее популярных способов оплаты проезда.
98,5% жителей и гостей города выбрали электронные проездные билеты или банковские карты. С 
применением карты «Подорожник» в прошлом году совершено более 673 млн поездок - 38,8 % от 
общего количества. Пересадочным тарифом «60 минут» в наземном транспорте воспользовались 
более 69 млн раз – это 27,1 % всех поездок, оплаченных «Подорожником».
Карта «Подорожник» – самый популярный проездной билет Северной столицы. Начиная с 2011 года, 
когда он впервые поступил в продажу, было реализовано свыше 19 млн карт.
«Статистика подтверждает эффективность цифровых решений, внедряемых в транспортной системе 
Петербурга. Одной из целей транспортной реформы было покончить с «черным налом». Сегодня он 
ушел в прошлое. Подавляющее большинство пассажиров выбирают современные, удобные и 
прозрачные для города электронные способы оплаты. Почти 40% отдают предпочтение карте 
«Подорожник», – отметил губернатор Александр Беглов. –  Важно, что собранная в режиме он-лайн 
информация об оплате дает нам точную картину загрузки подвижного состава, позволяет усиливать 
наиболее  востребованные маршруты, корректировать интенсивность движения, делать поездки по 
городу более комфортными и доступными».
Банковские карты в 2024 году применялись на 27% чаще – 325 млн поездок против 256 млн в 2023-м. 
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Еще 678 млн поездок (39,2%) совершено с использованием льготных проездных билетов, включая 
ученические, студенческие и пенсионные. На 10% вырос интерес к  тарифу «90 минут» - 5,4 млн 
поездок против 4,9 млн годом ранее. Также в 2024 году внедрен новый проездной билет для 
реализации права на бесплатный проезд в городском транспорте Санкт?Петербурга супругам и 
вдовам (вдовцам) участников специальной военной операции.
Подробности на официальном портале Администрации Санкт-Петербурга

Просроченная задолженность по ипотеке в Петербурге выросла за год в полтора раза
Петербуржцы накопили рекордный объём просрочки по жилищным кредитам.
Согласно данным Центробанка, размер задолженности по ипотеке к 1 января 2025 года вырос до 
4,569 млрд рублей. За 2024 год показатель вырос с 3,231 млрд на 41,4%. Статистика учитывает 
кредиты на приобретение жилья как в новостройках, так и во вторичке.
В течение прошлого года объём долга увеличивался почти ежемесячно. В декабре он вырос на 275 
млн рублей, прибавив 6,4% к уровню ноября.
Всего за год жители Северной столицы оформили 53,7 тыс. ипотечных кредитов на совокупную сумму
264,9 млрд рублей. В количественном выражении показатель снизился на 29,9%, а в денежном вырос
на 33,3%.
Ранее "Деловой Петербург" уже писал, что скорость прироста просроченной ипотеки увеличилась в 
10 раз. К концу прошлого года средний платёж должников в Петербурге и Ленобласти достиг 
трёхлетнего максимума. В текущем году ситуация с просрочкой может ухудшиться.
«Деловой Петербург»

Среда, 5 февраля

В мире
ЦРУ предложило всем своим работникам уволиться, пишут СМИ
WSJ: ЦРУ предложило всем своим работникам уволиться и получить компенсацию
Центральное разведывательное управление (ЦРУ) США предложило всем своим работникам 
уволиться и получить компенсацию, пишет газета Wall Street Journal со ссылкой на чиновников.
В конце января телеканал NBC передавал, что администрация президента США Дональда Трампа 
предлагает восьмимесячное выходное пособие для госслужащих, которые согласятся уволиться по 
собственному желанию. Ожидается, что предложение примут до десяти процентов федеральных 
чиновников, сэкономив миллиарды долларов правительству. Высокопоставленный представитель 
администрации заявил телеканалу, что, вероятно, уволятся пять-десять процентов федеральных 
служащих.
"ЦРУ предложило выходное пособие всем своим работникам во вторник (по местному времени. — 
Прим. ред.), что, по словам чиновников, представляет собой попытку привести ведомство в 
соответствие с приоритетами президента Трампа, включая борьбу с наркокартелями", — говорится в 
публикации.
Подробности на РИА Новости

В мире голодают 735 млн человек. Ситуацию усугубляют стихийные бедствия, санкции, 
вооруженные конфликты
Глава российского отделения ФАО Кобяков: В мире голодают почти миллиард человек
В России ситуация с доступностью продовольствия куда лучше, чем во многих других странах. При 
этом всевозможные санкции и закрытия рынков усугубляют положение дел, заявил на брифинге 
директор отделения Продовольственной и сельскохозяйственной организации ООН (ФАО) для связи с
РФ Олег Кобяков.
В мире наблюдается разнонаправленная динамика в продовольственном обеспечении. Ковид 
отбросил мир в достижении цели ликвидации голода на 10 лет назад - к уровню 2014 года. Правда, 
сейчас число голодающих снижается - по данным на 2024 год, в мире голодают 735 млн человек, 
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говорит Кобяков.
При этом стихийные бедствия, санкции, вооруженные конфликты являются существенными 
барьерами к улучшению физической доступности продовольствия.
Подробности в «Российской газете»

В Брюсселе работники предприятий протестуют из-за политики Евросоюза
В Брюсселе тысячи работников предприятий протестуют из-за политики Евросоюза
Тысячи работников промышленных предприятий Европы вышли на акцию протеста в Брюсселе, 
чтобы выразить протест против политики Евросоюза, которая уже, по их мнению, привела к 
деиндустриализации европейских стран и потери огромного количества рабочих мест, передает 
корреспондент РИА Новости.
"Из-за отсутствия стратегии и четкого плана для европейской промышленности, ошибочных решений 
компаний, отставания в инвестициях в производство, деиндустриализация в Европе уже не угроза, а 
реальность", - говорится в заявлении организаторов акции.
Манифестацию в Европейском квартале Брюсселя провидит объединение европейских профсоюзов 
industriAll, в которое входят профсоюзные организации химической, металлургической, текстильной 
промышленности, энергетики. Всего, как утверждает организация, она представляет интересы семи 
миллионов европейских рабочих.
На акцию протеста в Брюсселе прибыли рабочие предприятий из Италии, Польши, Испании, 
Франции, Чехии, других стран Европы.
Они требуют от Еврокомиссии эффективных мер для защиты своих рабочих мест.
Как указала Европейская ассоциация стали (Eurofer), только европейская сталелитейная отрасль за 
последние 15 лет уже потеряла почти 100 тысяч рабочих мест, а в будущем будут неизбежны новые 
сокращения.
Профсоюзы требуют от руководства ЕС и европейских стран не отказываться от промышленных 
предприятий в ЕС, обеспечить государственные инвестиции, стимулировать спрос на продукцию, 
увеличить государственные закупки. Также демонстранты требуют обеспечить промышленные 
предприятия энергией по доступным ценам.
РИА Новости

В стране
Гендиректор VSN Group Глазунова: Ожидать снижения цен на жилье не следует
Стоимость квартир в новостройках, несмотря на ожидаемое всеми падение, продолжает расти. 
Почему цены не снижаются и что будет с ними дальше, "Российской газете" рассказали эксперты.
Подорожание новых квартир за 2024 год, по данным ДОМ.РФ, было меньше инфляции - 9,22% (при 
официальной инфляции в 9,52%). Это меньше, чем в предыдущие годы (например, в 2021 году жилье 
подорожало на 23%), но все же не уход цен в минус, как ожидали многие после окончания 
общедоступной льготной ипотеки и при высоких рыночных ставках на жилищные кредиты. С каждым 
месяцем во втором полугодии 2024 года цены немного, но прибавляли - от 0,1% в августе до 1,06% в 
ноябре.
Не следует ожидать снижения цен, считает гендиректор VSN Group Яна Глазунова. Во-первых, спрос 
на жилье остается высоким, несмотря на экономические колебания. Люди продолжают 
инвестировать в недвижимость, видя в этом надежный способ сбережения средств. Во-вторых, 
строительные компании продолжают сталкиваться с ростом цен на материалы и рабочую силу, что 
также влияет на конечную стоимость жилья.
Подробности в «Российской газете»

ЦБ и Казначейство РФ намерены осенью протестировать выплату пособий в цифровых рублях
Банк России и Федеральное казначейство с 25 августа планируют начать эксперимент по 
использованию цифрового рубля для выплат социальных пособий и расходов на капитальное 
строительство, говорится в "дорожной карте" использования цифрового рубля в бюджетном 
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процессе, сообщил знакомый с текстом документа источник "Интерфакса".
В конце прошлого года ЦБ, Минфин и четыре банка из пилотной группы уже протестировали 
использование цифрового рубля в бюджетном процессе, а именно при выплате стипендий и оплате 
штрафов.
Согласно "дорожной карте", эксперимент ЦБ и казначейства продлится до конца сентября. При этом в
документе не говорится, выплата каких именно пособий будет тестироваться.
"В настоящий момент мы прорабатываем с Минфином и Федеральным казначейством разные 
сценарии применения цифровых рублей в бюджетном процессе", - сообщили "Интерфаксу" в пресс-
службе ЦБ.
Там уточнили, что это касается как перевода средств от государства гражданам, так и наоборот - от 
граждан в пользу государства.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Оценщик и архитектор стали самыми высокооплачиваемыми офисными вакансиями
Оценщик и архитектор по итогам января возглавили рейтинг самых высокооплачиваемых офисных 
вакансий с опытом работы до трех лет: первым работодатели готовы в среднем предлагать 136 362 
рубля в месяц, вторым - 93 254 рубля, подсчитали для РИА Новости аналитики "Авито Работа".
В рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий не были включены профессии, уровень зарплаты по 
которым может значительно отличаться в зависимости от стажа и навыков кандидата (IT-
специалисты, старшие и руководящие специалисты), а также профессионалы, чей доход не 
фиксирован и формируется преимущественно из процентов со сделок (например, брокеры, 
коммерческие агенты, менеджеры по продажам и риелторы). При расчете средних зарплатных 
предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих 
специалистов с опытом работы 1-3 года
"Аналитики изучили данные о средних зарплатных предложениях для новых сотрудников за январь 
2025 года и составили рейтинг самых высокооплачиваемых офисных профессий. Лидером рейтинга 
стала профессия оценщика: в среднем работодатели предлагали кандидатам около 136 362 рублей в 
месяц за полный рабочий день (+19% за год)", - говорится в исследовании.
Подробности на РИА Новости

Пенсия 100 тысяч. Сколько для этого надо работать и сколько получать
Пенсионная реформа работает таким образом, что в 2025 году ни один трудящийся в России на 
общих основаниях на пенсию по старости не выйдет. Тем временем государство активно стимулирует 
граждан уходить на заслуженный отдых еще позже официально обозначенных 60 и 65 лет. 
«Фонтанка» посчитала, при каких условиях нынешние работники смогут получать пенсию в 100 тысяч 
рублей.
Главный прикладной смысл пенсионной реформы — в росте возраста выхода на пенсию. Кроме него, 
на размер пенсии влияют пенсионные баллы, которые работающие и самозанятые россияне 
накапливают, выплачивая социальные отчисления. Современная пенсионная архитектура содержит 
принцип потолка. Зарабатывая и честно выплачивая все положенное с зарплаты более 229,9 тысячи 
рублей в месяц (до НДФЛ) гражданин получит за год максимально возможные 10 индивидуальных 
пенсионных коэффициентов (ИПК) и всё. Если он платит с более высокой зарплаты — это уже в 
полном смысле этого слова в пользу бедных. Увеличить свою пенсию он уже не сможет.
Расчет пенсии и начисление ИПК — это очень сложный процесс, слабо поддающийся осмыслению 
простым человеком. К примеру, руководитель отдела «Бизнес» на «Фонтанке.ру» к своим 43 годам в 
глазах Социального фонда имеет лишь 22 года и пять месяцев трудового стажа, хотя рабочий путь 
начал в 18 лет. Честный труд и белая зарплата за всё это время принесли ему пока что всего 144,632 
ИПК. Это откровенно мало. Если выйти на пенсию прямо сейчас, то она составит 29 376,39 руб/мес. 
Если же заглянуть в уже недалекое будущее и выйти в 2046 году на пенсию в 65 лет, сохраняя 
нынешний же уровень зарплаты (с учетом индексации), положенная государством пенсия будет 
посолиднее — 48 974,06 руб/мес в ценах 2025 года.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»
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Совет директоров РЖД освободил Дмитрия Шаханова от должности замгендиректора
На его место назначен Сергей Саратов
Совет директоров РЖД освободил Дмитрия Шаханова от должности замгендиректора холдинга, 
новым замглавы назначен Сергей Саратов. Об этом сообщается в официальном Telegram-канале 
компании.
"Дмитрий Шаханов единогласно избран председателем Российского профсоюза железнодорожников
и транспортных строителей. Решением совета директоров РЖД он освобожден от должности 
заместителя генерального директора", - говорится в сообщении.
Сергей Саратов назначен новым замглавы холдинга. Как рассказали в РЖД, он работает на 
железнодорожном транспорте более 25 лет, из которых более 18 лет в аппарате управления 
компании. С 2008 по 2017 год он возглавлял департамент по организации, оплате и мотивации труда, 
а с 2017 года руководил департаментом управления персоналом.
Подробности в сообщении ТАСС

В российском ретейле рекордно выросли зарплаты
«Зарплата.ру»: Медианные зарплаты продавцов в России выросли на 40 процентов
В российском ретейле рекордно выросли зарплаты. Об этом по итогам анализа вакансий в отрасли 
сообщили эксперты сервиса «Зарплата.ру», копия исследования есть в распоряжении «Ленты.ру».
В связи с нехваткой персонала предприятия вынуждены бороться за сотрудников и переманивать их 
у конкурентов, предлагая зарплаты выше. Ретейл включился в зарплатную гонку несколько позже, так
как экономическая модель отрасли предполагает экономию на расходах при достаточно низкой 
маржинальности.
В 2024 году предлагаемая медианная зарплата продавца-консультанта выросла более чем на 40 
процентов и составила 59,5 тысячи рублей. Также увеличилась зарплата кассиров — до 50 тысяч 
рублей (плюс 22 процента), товароведов — до 60,2 тысячи рублей (плюс семь процентов) и грузчиков 
— до 53,5 тысячи рублей (плюс пять процентов).
Подробности в издании «Лента.ру»

В РФ каждый десятый опрошенный работодатель нанимает подростков
Чаще всего несовершеннолетних берут на административную или курьерскую работу, говорится
в исследовании сервисов "Работа.ру" и "Сберподбор"
Каждый десятый работодатель (11%) нанимает подростков, чаще всего их берут на 
административную или курьерскую работу. Об этом говорится в результатах совместного 
исследования сервисов "Работа.ру" и "Сберподбор", которые имеются в распоряжении ТАСС.
"Каждый десятый работодатель (11%) приглашает на работу подростков. Чаще всего (66%) для работы
привлекаются подростки 17-18 лет. 17% респондентов нанимают молодых людей 15-16 лет, столько 
же (17%) отметили, что возраст не имеет значения", - говорится в итогах исследования.
Лидирующие позиции в списке работ, выполняемых подростками в компаниях, занимает 
административная работа (33%), далее следует курьерская работа (22%), а на третьем месте 
расположились розничная торговля, работа промоутером, официантом и бариста (по 11%). Замыкают
список копирайтеры, графические дизайнеры, продавцы-консультанты и операторы кол-центров (по 
6%). 1% опрошенных отметили работу аниматором.
Подробности в сообщении ТАСС

Пенсионеры в России получат доиндексированную пенсию до 25 февраля
Депутат Стенякина: пенсионеры получат доиндексированную пенсию до 25 февраля
Все россияне, которым выплачивается страховая пенсия, получат увеличенную на 9,5% выплату до 25 
февраля. Об этом член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Екатерина Стенякина 5 февраля рассказала в беседе ТАСС.
«Если пенсию приносят на дом, то тогда пенсионеры увидят свою уже доиндексированную пенсию и 
доиндексацию за январь с 3 по 25 февраля», — сказала она.
Стенякина добавила, что с 1 февраля уже начались первые переводы пенсионерам, получающим 
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выплату на банковские карты. По ее словам, пенсии будут поступать на счета людей согласно 
установленной для каждого дате.
«Поэтому до 25 февраля наши пенсионеры в соответствии с графиком получат проиндексированную 
пенсию за февраль и доиндексацию за январь», — заключила она.
Подробности в «Известиях»

Спрос на IT-специалистов в России вырос в минувшем году на 8?%
Наиболее востребованы они в таких отраслях, как информационные технологии, системная 
интеграция, Интернет — 38 %, финансовый сектор — 10, розничная торговля — 7, услуги для бизнеса 
— 6, телекоммуникации и связь — 4 %. По оценке экспертов, востребованность айтишников и 
конкуренция за кадры в 2025 году продолжат расти, увеличится потребность в разработчиках, 
специалистах по информационной безопасности, технической поддержке и системному 
администрированию.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 163 (7739) от 02.09.2024 под 
заголовком «IT-специалистов нужно больше».

В СФ призвали перераспределить налог на профдоход для обеспечения самозанятых пенсией
Глава комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов предложил 
распределять этот налог не на две части, а на три, включив туда часть распределения на 
обязательные страховые взносы
Глава комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов направил письмо 
вице-премьеру - руководителю аппарата правительства РФ Дмитрию Григоренко с предложением 
рассмотреть возможность по изменению распределения налога на профессиональный доход (НПД) 
самозанятых с целью разрешить вопрос о пенсионном обеспечении этой категории граждан. Копия 
документа есть в распоряжении ТАСС.
"В соответствии с нормами Бюджетного кодекса РФ налог, уплачиваемый самозанятыми, 
распределяется следующим образом: 63% суммы от уплаченного налога поступает в бюджет региона,
где самозанятый ведет деятельность, а 37% - в фонд обязательного медицинского страхования 
(ОМС)", - отмечает в письме сенатор.
Кутепов предлагает распределять налог на профдоход не на две части, как сейчас, а на три, включив 
туда часть распределения на обязательные страховые взносы. "Мы предлагаем часть 63% разделить 
так, чтобы из нее выделить процент на обязательное пенсионное законодательство. Возможность 
такого распределения необходимо будет согласовать с Минфином", - пояснил он ТАСС.
Подробности в сообщении ТАСС

Кассационный суд: Работодатель вправе менять условия труда сотруднику на удаленке
Второй кассационный суд общей юрисдикции разъяснил, что работодатели вправе потребовать 
возвращения из-за рубежа удаленно работающего сотрудника. Закон разрешает начальникам 
указывать место нахождения удаленного сотрудника. Также при необходимости работодатель может 
менять условия работы дистанционного сотрудника, вплоть до возвращения того в офис.
Принципиальные разъяснения прозвучали в ходе рассмотрения конкретных дел. Компании в сфере IT
начали возвращать работников из-за границы. Специалисты пошли в суды, добиваясь разрешения 
остаться в дальних краях. Однако суды поддержали работодателей.
В одном из дел жаловался сотрудник крупного сотового оператора. Он работал в отделе 
проектирования изменений на должности ведущего архитектора. Его работу можно делать удаленно.
Теоретически - из любого уголка мира, где есть интернет. Впрочем, на практике так уже нельзя даже 
чисто технически: в какой-то момент гражданин обнаружил, что не может из-за рубежа входить во 
внутреннюю систему компании.
Соответственно, и полноценно выполнять свою работу он уже не мог. Тогда руководство потребовало 
от человека в пятнадцатидневный срок вернуться в Россию. Иначе - увольнение. Он не вернулся. И 
был уволен. Второй кассационный суд согласился с тем, что увольнение было законным.
Подробности в «Российской газете»
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МВД РФ предупредило о схеме мошенничества с НДФЛ при трудоустройстве
Мошенники создали схему, при которой в рамках трудоустройства требуют единовременную оплату 
НДФЛ под предлогом «аутентификации» или «регистрации» в системе работодателя. Об этом 5 
февраля сообщило управление по борьбе с противоправным использованием информационно-
коммуникационных технологий МВД РФ в Telegram-канале.
«При трудоустройстве граждане могут столкнуться с требованием единовременной оплаты НДФЛ под
предлогом «аутентификации» или «регистрации» в системе работодателя. Такая схема является 
мошеннической, поскольку противоречит нормам трудового и налогового законодательства 
Российской Федерации», — указано в заявлении.
Поясняется, что удержание и уплата НДФЛ — это обязанность работодателя. Кроме того, закон не 
предусматривает каких-либо выплат при оформлении на работу. Проверка персональных данных 
осуществляется работодателем бесплатно, добавили в ведомстве.
Ранее, 17 января, МВД предупредило, что в России зафиксировали новую схему мошенничества, 
нацеленную на получение доступа к аккаунту на портале «Госуслуги» под предлогом обновления 
электронного журнала школьников. В ведомстве отметили, что мошенники просят сообщить код из 
SMS-сообщения, который впоследствии используют для доступа к профилю.
«Известия»

В ФНС рассказали, как пытаются легализовать «серую» зарплату с помощью самозанятых
Организации, которые работают с самозанятыми, могут под видом оптимизации налоговой нагрузки 
пытаться платить заработную плату по конвертной нелегальной схеме. Компаний, где возможен риск 
таких нарушений, по данным ФНС, сейчас 0,54 процента. Об этом заявил начальник управления 
оперативного контроля ФНС Владимир Мальцев на совещании Комитета Совфеда по экономической 
политике, посвященном обсуждению вопросов пенсионного обеспечения самозанятых 5 февраля.
Истории с подменой трудовых отношений отношениями с самозанятыми действительно случаются, 
заявил Мальцев. Чаще всего они подаются как «некая оптимизация налоговой нагрузки», уточнил 
эксперт. Но они не связаны с тем, что занятые раньше работали по трудовому договору, а потом 
перестали работать по нему и перешли в статус самозанятого.
«Скорее это попытка как бы легализовать конвертную нелегальную схему оплаты труда, — пояснил 
Мальцев. — То есть это люди, которые раньше работали либо просто без трудового договора, 
получали зарплату в конверте, либо с помощью подрядных схем, когда берется подрядная 
организация, а под ней работают физлица, которые никак нигде не оформлены».
Такие нарушения — это не перевод реальных работников из наемных трудовых отношений в 
самозанятые, подчеркнул он. Организации, где есть риск таких нарушений, ФНС мониторит по 20 
параметрам, уделяя особое внимание графику и периодичности выплат.
«Если смотреть по организациям, то у нас в такой группе риска 0,54 процента компаний», — заявил 
Мальцев. — Дальше мы отрабатываем их в рамках камеральных и выездных налоговых проверок, 
проверяем страховые взносы и НДФЛ».
«Парламентская газета»

РСПП сообщил о рекордной доле бизнеса с планами повысить цены
В начале 2025 года о планах повысить цены на продукцию заявили 37% компаний — участников 
опроса РСПП. Это рекордный показатель как минимум за семь лет
Доля предприятий, считающих необходимым повысить цены на свою продукцию или услуги, выросла
по итогам четвертого квартала 2024 года до 37%. Таковы результаты опроса Российского союза 
промышленников и предпринимателей (РСПП), проводимого в рамках мониторинга «Состояние 
российской экономики и деятельность компаний». Опрос проводился в январе, данные есть у РБК.
Такой высокой доля бизнеса, планирующего повышать цены в качестве меры по повышению 
эффективности работы, не была как минимум с начала 2018 года — тогда опросы РСПП стали 
проводиться ежеквартально, ранее они были ежемесячными. Ближе всего к текущему показателю 
были результаты мониторинга от января 2022 года: тогда повышать цены считали необходимым 36% 
респондентов.
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В январе—сентябре 2024 года повышать цены намеревались лишь около пятой части организаций, 
показатель менялся «в рамках статистической погрешности», отмечает РСПП. В апреле о таких планах
заявляли 19% предприятий, в июле — 16%, в октябре доля подросла до 23%.
Подробности на РБК

"Авито работа": 61% россиян планируют продолжить работу в пенсионном возрасте
По данным платформы, 35% респондентов рассматривают полную занятость по достижении 
этого возраста, а 18% - подработку или фриланс
Большинство (61%) россиян планирует продолжить работу по достижении пенсионного возраста, 
главной мотивацией является стремление к финансовой независимости. Об этом свидетельствуют 
результаты исследования платформы "Авито работа", которые имеются в распоряжении ТАСС.
"Большинство (61%) россиян планирует оставаться активными по достижении пенсионного возраста: 
35% опрошенных намерены продолжать работать на полной занятости, а 18% рассматривают 
возможность подработки или фриланса. При этом 9% респондентов задумываются о создании 
собственного бизнеса на пенсии", - говорится в исследовании.
Отмечается, что главной мотивацией для продолжения трудовой деятельности после выхода на 
пенсию является стремление к финансовой независимости. 54% опрошенных отметили, что хотят 
сохранить стабильный доход, который не будет зависеть от пенсионных выплат, 39% указали желание
сохранить активный образ жизни, а 37% - желание сохранить ощущение стабильности и надежности, 
которое дает работа. Также 28% респондентов ответили, что хотят оставаться востребованными и 
полезными. Социализация и общение с новыми людьми важны для 21% опрошенных, а 19% хотят 
идти в ногу со временем, осваивая новые технологии и изменения в профессиональной сфере.
Подробности в сообщении ТАСС

В регионе
Расходы на медицину в приоритете. Исполнение бюджета ТФОМС признано успешным
Исполнение бюджета Территориального фонда ОМС (ТФОМС) за 2024 год на рабочем совещании в 
Смольном признано успешным.
Так, доходы превысили 164 млрд рублей (101,1 % от плана). Более 20 млрд (почти 12,5 %) доходов 
составили средства городской казны.
После завершения расчетов за декабрь будут выполнены на 100 % запланированные расходы. В 
частности, на оказание медицинской помощи петербуржцам в рамках Территориальной программы 
ОМС в минувшем году направлено 150,5 млрд рублей. Горожане в 2024?м посетили поликлиники 
почти 48 миллионов раз, вызывали скорую помощь более 1 млн 160 тыс. раз. Количество 
госпитализаций превысило 1 миллион, а случаев лечения в дневном стационаре было свыше 531 
тысячи.
По межтерриториальным расчетам за лечение пациентов из других регионов фонд получил на 2 
млрд больше плана — 12,4 млрд рублей. Расходы по полису ОМС на одного петербуржца в 2024 году 
составили 24 826 рублей, что в полтора раза выше федерального норматива.
Губернатор Александр Беглов особо отметил увеличение финансирования медицинской помощи по 
наиболее востребованным направлениям. В минувшем году диспансеризацию и профосмотры 
прошли более 4,5 млн горожан. Из Территориального фонда на эти цели было направлено порядка 
11 млрд рублей — на 37 % больше, чем в 2023-м.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Названа средняя зарплата рабочего в Санкт-Петербурге
Она составляет 91 тысячу рублей
Средняя зарплата рабочих в Санкт-Петербурге на начало февраля 2025 года составляет 91 тыс. 
рублей. Об этом сообщают «Ведомости Северо-Запад» со ссылкой на аналитиков рынка.
С 2022 года доходы сотрудников предприятий выросли на 33 тыс. рублей.
В городе каждое восьмое рабочее место приходится на рабочий сектор рынка труда. В Петербурге 
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доступно более 14 тыс. подобных вакансий.
Эксперты отмечают, что лидеры по числу вакансий в городе:
• оператор станка (рост числа вакансий на 24 % по сравнению с январем 2024 года),
• монтажник (+11 %),
• маляр (+9 %).
По данным Петростата, средняя номинальная зарплата рабочего в Петербурге составляет 105 122 
рубля (рост на 12,9 % в годовом выражении).
«Петербургский дневник»

Штрафы для «зайцев» в общественном транспорте Петербурга вырастут втрое
Пока безбилетников штрафуют на 500 рублей.
В Петербурге хотят резко поднять штрафы за безбилетный проезд в общественном транспорте. 
Борьбу с любителями покататься в Северной столице бесплатно планируется усилить.
С «зайцев» могут начать взимать втрое больше — по 1,5 тыс. рублей. В настоящее время 
неоплаченный проезд в Петербурге карается штрафом в 500 рублей.
Проект об ужесточении санкций в отношении безбилетников появился на сайте Смольного.
Из документа следует, что за провоз багажа и ручной клади без оплаты будут штрафовать на 1 тыс. 
рублей, что вдвое выше существующего «тарифа». Аналогичную сумму предлагается взимать с тех, 
кто не подтвердит право на льготный проезд, и тех, кто не оплачивает проезд за своих детей.
Между тем, по официальным данным Смольного, из 40 млн пассажиров общественного транспорта, 
проверенных в 2024 году контролерами, лишь 4% оказались «зайцами».
Напомним, что с 1 января поездка в метро Петербурга стоит 81 рубль, а в наземном городском 
транспорте — 75 рублей.
ИА «Росбалт»

Четверг, 6 февраля

В мире
Минфин США отказался предоставлять DOGE доступ к платежной системе
Минфин США отказался предоставлять доступ к платежной системе сотрудникам DOGE
Минфин США согласился не предоставлять доступ к федеральной платежной системе ведомства 
сотрудникам департамента эффективности государственного управления (DOGE) под управлением 
предпринимателя Илона Маска, за исключением двух лиц, следует из судебного постановления.
Ранее агентство Блумберг передавало, что профсоюзы подали в суд на министерство финансов США 
за предоставление департаменту эффективности государственного управления (DOGE) Илона Маска 
доступа к чувствительным данным о работниках и компаниях.
Подробности на РИА Новости

Нанятый в Казахстане персонал USAID в пятницу отправят в административный отпуск
Нанятый Агентством США по международному развитию (USAID) персонал по всему миру, в том 
числе в Казахстане, будет отправлен в административный отпуск 7 февраля, сообщается на 
сайте USAID.
"В пятницу, 7 февраля 2025 г., в 23:59 (EST) весь персонал, нанятый напрямую USAID, будет отправлен 
в административный отпуск по всему миру, за исключением назначенного персонала, ответственного
за критически важные функции, основного руководства и специально выделенных программ", - 
говорится в сообщении USAID.
По данным Агентства, "основной персонал, который, как ожидается, продолжит работу, будет 
проинформирован руководством Агентства к четвергу, 6 февраля, в 15:00 (EST)".
Для персонала USAID, размещенного за пределами США, будет подготовлен план, в соответствии с 
которым Агентство организует и оплатит обратную поездку в Штаты в течение 30 дней и 
предусмотрит расторжение контрактов.
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"Агентство будет рассматривать исключения в каждом конкретном случае и продление обратной 
поездки в зависимости от личных или семейных трудностей, проблем с мобильностью или 
безопасностью или по другим причинам. Например, Агентство будет рассматривать исключения в 
зависимости от времени школьного семестра иждивенцев, личных или семейных медицинских 
потребностей, беременности и других причин. Дальнейшие инструкции о том, как запросить 
исключение, будут опубликованы позже", - отмечается в сообщении.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В стране
Как ограничения на работу мигрантов повлияли на рынок труда Сахалинской области
С 1 января 2025 года в Сахалинской области вступил в силу указ губернатора Валерия Лимаренко, 
ограничивающий привлечение к 24 видам экономической деятельности иностранных граждан, 
работающих по патентам. Мигранты теперь не смогут трудиться в сфере пассажироперевозок, 
производстве мучных и хлебобулочных изделий, розничной торговле, доставке продуктов питания и 
других сферах. Казалось бы, жизнь в регионе без иностранных рабочих рук остановится. На самом 
деле этого не произошло.
В Южно-Сахалинске, как и в других городах островного региона, магазины и точки общепита 
функционируют в обычном режиме, стабильно ходит общественный транспорт. Не возникло 
кадровых проблем и у одного из крупнейших на Сахалине операторов пассажирских перевозок - АО 
"Транспортная компания".
Подробности в «Российской газете»

Реестр МВД выявил за сутки более семи тысяч мигрантов-нарушителей
За первые сутки работы реестра контролируемых лиц на сайте МВД выявлен 7191 нарушитель. Всего 
за сутки проверили 62 761 иностранного гражданина, сообщила 6 февраля официальный 
представитель МВД России Ирина Волк в своих соцсетях. «За первые сутки работы реестра 
контролируемых лиц с помощью интерактивной формы на официальном сайте МВД России 
осуществлена 62 761 проверка в отношении иностранных граждан. По результатам проверки: 7191 
находится в реестре, 55 570 не находятся в реестре», — говорится в сообщении.
В Минобороны решили по-новому определять степень годности к военной службе
5 февраля в России запустили реестр контролируемых лиц из числа мигрантов-
нарушителей. Мигранты, внесенные в реестр, будут иметь ряд ограничений. Например, им будет 
запрещено регистрировать брак или оформлять развод, они не смогут устроить детей в детсады или 
учебные учреждения, управлять транспортным средством и т. д.
Подробности в «Парламентской газете»

Экономист рассказал о малоизвестных услугах по ОМС
Экономист Капустина: ЭКО и лечение акне — среди малоизвестных услуг по ОМС
Существует ряд услуг в рамках полиса обязательного медицинского страхования (ОМС), о которых 
мало кому известно. Об этом доктор экономических наук, профессор кафедры экономической 
безопасности и управления рисками Финансового университета при правительстве РФ Надежда 
Капустина сообщила в четверг, 6 февраля.
«К малоизвестным медицинским услугам, которые россиянам можно получить бесплатно, обычно 
относятся такие услуги, как лечение акне, партнерские роды, септопластика, вагинопластика, ЭКО, 
массаж в определенных случаях (после травмы и по рекомендации врача), дорогостоящие 
исследования, например МРТ, маммография и тому подобное», — рассказала эксперт в беседе с 
Lenta.Ru.
По словам Капустиной, по полису ОМС также можно получить путевку на санаторно-курортное 
лечение. Она уточнила, что это право имеют определенные категории граждан, например участники 
Великой Отечественной войны (ВОВ), ветераны и участники боевых действий, дети-инвалиды, а 
также инвалиды всех групп инвалидности.
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Она добавила, что обычный гражданин также может получить путевку на санаторно-курортное 
лечение.
Подробности в «Известиях»

В Крыму установили четыре выходных дня из-за религиозных праздников
Выходные дни в Крыму теперь официально 31 марта, 21 апреля, 6 июня, 9 июня, сообщил глава 
Крыма Сергей Аксенов у себя в Telegram-канале.
"С раненой ногой пополз к своим": как мобилизованный из Краснодара спасся на поле боя
Что известно о договоренностях между ЕС и Молдавией в сфере энергетики
В 2025 году дополнительные нерабочие праздничные дни устанавливаются в связи с празднованием 
Ораза-байрама (31 марта), Светлого Христова Воскресения (Пасхи, 21 апреля), Курбан-байрама (6 
июня) и Дня Святой Троицы (9 июня), говорится в сообщении главы.
Соответствующий указ сегодня опубликован на сайте правительства республики.
«Российская газета»

В Госдуме предложили изучить японский опыт перехода на четырехдневку. Сокращение рабочей 
недели может помочь увеличить рождаемость
Депутат Авксентьева: из-за дефицита кадров в России нельзя ввести четырехдневку
Депутат Авксентьева предложила сократить рабочую неделю ради роста рождаемости
Переход на четырехдневную рабочую неделю может способствовать увеличению рождаемости в 
России. Депутат Госдумы Сардана Авксентьева (партия «Новые люди») призвала изучить опыт 
столицы Японии, где уже в апреле введут укороченную рабочую неделю, чтобы повысить рекордно 
низкий уровень рождаемости, а также помочь работающим матерям. Об этом представитель 
депутата рассказал в комментарии РБК Life.
Сардана Авксентьева подчеркнула, что в настоящее время речи о переходе на четырехдневную 
рабочую неделю идти не может из-за дефицита кадров. Однако депутаты изучают весь спектр 
подходов к исправлению демографической ситуации в стране.
«Рассматривать такой опыт, безусловно, нужно. Не исключаю, что, возможно, с развитием 
робототехники и новых технологий, которые будут снижать необходимость человеческого 
присутствия, когда-нибудь к этому придем. Но абсолютно точно нужно взвешивать все за и против, — 
заявила депутат в комментарии РБК Life.
Парламентарий предложила присмотреться к опыту Токио, где городские власти планируют ввести 
четырехдневную рабочую неделю для всех государственных служащих в целях повышения 
рождаемости. Новые правила могут вступить в силу уже в апреле 2025 года. Власти Токио 
рассчитывают, что такие меры позволят повысить рекордно низкий уровень рождаемости, а также 
помочь работающим матерям.
В разговоре с изданием Ura.ru Авксентьева заявила, что разумные зарубежные примеры можно и 
нужно адаптировать к российской правовой системе. «Считаю, что такие инициативы стоит 
рассматривать, изучать их экономическую состоятельность», — заявила депутат, отметив, что 
четырехдневная рабочая неделя стала бы «спасением» для работающих матерей.
В 2023 году, согласно опросу SuperJob, почти половина россиян (49%) поддержали идею сократить 
рабочую неделю до четырех дней, против выступили 28% опрошенных. В том же году в Минтруде 
заявили, что в России нет необходимости законодательно закреплять четырехдневную рабочую 
неделю. В ведомстве объяснили, что действующие нормы позволяют работодателям организовывать 
гибкий график в индивидуальном порядке.
Идею перехода на четырехдневную рабочую неделю поддерживают большинство работодателей 
(81%) в России. В основном эту инициативу одобряет именно крупный бизнес. Среди плюсов его 
представители перечисляют уменьшение выгорания сотрудников и более эффективное 
использование рабочего времени, а вот главным недостатком называют необходимость снижать 
зарплату работникам.
Подробности на РБК
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Путин призвал поддержать студентов, совмещающих учебу и работу по специальности
Президент России Владимир Путин считает, что студенты, которые учатся и работают по профилю, 
должны получать индивидуальный учебный план, но не в ущерб качеству образования. Такое мнение
он высказал на заседании Совета по науке и образованию.
"Совмещение учебы и работы сейчас становится нормой для большого количества студентов. 
Стремление молодых людей самостоятельно встать на ноги, попробовать себя в реальном 
производственном процессе, безусловно, заслуживает уважения и, конечно, всемерной поддержки", 
- сказал глава государства.
По окончании церемонии вручения премий Путин побеседовал с лауреатами - молодыми учеными / 
Авторы: t.me/news_kremlin
В этой связи он высказал два предложения. Первое - вводить индивидуальные учебные планы для 
студентов, работающих по будущей специальности, и использовать гибридные формы обучения. Но 
это не должно сказываться на основательности, фундаментальности образования, подчеркнул Путин.
Еще одно предложение - при разработке нормативной базы новой модели отечественной высшей 
школы предусмотреть возможность поэтапного профессионального образования. "Это означает, что 
при завершении определенного цикла студент вправе пройти аттестацию с присвоением ему 
определенной квалификации", - пояснил глава государства. При желании студент может после этого 
пойти работать, а затем - продолжить обучение по программам базового или специализированного 
высшего образования. Такие возможности, полагает Путин, должны быть также у выпускников 
техникумов, колледжей, которые захотят стать инженерами, получить высшее образование в 
будущем.
"В целом надо создавать условия для постоянного наращивания компетенций рабочих, инженеров и,
конечно, самих преподавателей технических дисциплин", - добавил президент.
«Российская газета»

Президент предложил ввести поэтапное профобразование в России
Президент России Владимир Путин предложил предусмотреть возможность поэтапного 
профессионального образования, чтобы студент мог получать квалификацию уже в процессе 
обучения в вузе. Об этом сообщил ТАСС 6 февраля.
«Также предлагаю при разработке нормативной базы новой модели отечественной высшей школы 
предусмотреть возможность поэтапного профессионального образования. Это означает, что при 
завершении определенного цикла студент вправе пройти аттестацию с присвоением ему 
определенной квалификации», — приводит агентство слова президента.
В Минобороны решили по-новому определять степень годности к военной службе
Глава государства отметил, что при желании после получения квалификации студент может пойти 
работать, а затем продолжить обучение по программам базового или специализированного высшего 
образования — магистратуры.
Подробности в «Парламентской газете»

Путин спрогнозировал рост потребности в кадрах в РФ до 74 млн человек к 2029 году
Путин: потребность РФ в кадрах к 2029 году составит свыше 74 млн человек
Общая потребность экономики РФ в кадрах к 2029 году составит свыше 74 млн человек. Об этом 6 
февраля сообщил президент России Владимир Путин.
«Согласно пятилетнему кадровому прогнозу, к 2029 году общая потребность и экономики, и 
социальной сферы в кадрах составит свыше 74 млн человек», — сказал он на заседании Совета при 
президенте по науке и образованию, которое проходит в режиме видеоконференции.
Глава государства подчеркнул, что спрогнозированная сумма почти на 1 млн выше показателя 2024 
года.
При этом основной спрос, как и в нынешнее время, придется на специалистов со средним 
профессиональным образованием, подчеркнул президент.
Ранее в этот день Путин призвал принимать нестандартные решения для восполнения дефицита 
кадров. Он также указал на важность налаживания постоянного обмена эффективными практиками в 
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рамках создания единой сквозной системы подготовки технических кадров от школы до 
университета.
Подробности в «Известиях»

Женщинам разрешили работать машинистами экскаватора
Минтруд опубликовал приказ с изменениями в перечне производств, работ и должностей с 
вредными и опасными условиями труда, на которых ограничено применение труда женщин. 
Документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.
Согласно приказу, женщинам разрешили работать машинистами экскаватора и погрузочной машины.
Также разрешили управлять самоходными машинами на открытых горных работах, работах на 
поверхности действующих строящихся шахт, разрезов, рудников, работах по обогащению, 
агломерации, брикетированию. Кроме того, сделаны послабления в дроблении угля: если раньше 
женщинам запрещалось становиться дробильщиками, то теперь эта профессия под запретом, если 
только дробить вручную.
Есть и ужесточения: теперь женщинам нельзя работать выморозчиком судов, то есть человеком, 
который удаляет верхний слой льда вокруг корпуса. Приказ будет действовать до 1 марта 2028 года.
«Парламентская газета»

В Минздраве предложили изменить правила выдачи больничных в России
Нововведения помогут объективнее оценивать состояние граждан
Министерство здравоохранения России предложило внести изменения в порядок оформления 
больничных листов. Так, предполагается, что появится обязательная экспертная оценка во время 
нетрудоспособности сотрудников.
В ведомстве отметили, что основаниями для открытия больничных также останутся травмы, 
отравления,  другие негативные состояния. Но теперь документ потребуется не только для лечения в 
санаториях, но и в случае ухода за тяжелобольными родственниками, во время карантина, при 
беременности, усыновлении ребенка и стационарном протезировании. Проект приказа размещен на 
портале нормативных правовых актов.
По словам депутата Государственной думы Алексея Куриного, такие нововведения помогут 
объективнее оценивать состояние граждан и сократят число злоупотреблений открытием 
больничного листа.
«Петербургский дневник»

В регионе
В Петербурге запустят пятисекционные трамваи на маршрутах с высоким пассажиропотоком
«Это будет первый подобный опыт для нашего города. Мы фокусируемся на маршрутах, таких как 60?
й и 100?й, где имеется большой объем перевозок и есть потребность повысить вместимость», — за-
явил глава городского комитета по транспорту Валентин Енокаев.
На данный момент в Петербурге в основном используются двух- и трехсекционные трамваи. При 
этом в течение года планируют закупить еще трамваи и троллейбусы, часть которых будет оснащена 
системами увеличенного автономного хода.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 20 (7842) от 06.02.2025 под 
заголовком «Трамвай похож на поезд».

Ленобласть организует программы переобучения для бойцов
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко поручил разработать программы 
профессионального переобучения для ленинградских бойцов, которые сейчас проходят 
долечивание и реабилитацию в госпиталях.
«Для максимального удобства и комфорта организуем его в трех форматах: 
Дистанционно: обеспечим ребят на медицинских койках планшетами.
Полудистант: совмещение дистанционных форм с практическими занятиями с преподавателями в 
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передвижных учебных классах, которые предоставит областной кадровый центр.
Стационарные курсы: для освоения рабочих специальностей – водитель, оператор 3Д-печати, 
упаковщик и других. Классы организуем в непосредственной близости от госпиталей, чтобы доставка 
до места учебы не заняла много времени. 
Компетенции и методическая база для обучения – за Кластером комплексного сопровождения 
ветеранов и участников СВО во Всеволожске», — сообщил Александр Дрозденко. 
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

Петербургский "Пассажиравтотранс" готовят к приватизации в этом году
Власти Петербурга намерены включить ГУП "Пассажиравтотранс" в программу приватизации 
госимущества на 2025 год.
Соответствующий законопроект опубликован на сайте Смольного и сейчас проходит 
антикоррупционную экспертизу. После её прохождения губернатор внесёт документ в Заксобрание.
Предполагается, что крупнейшего перевозчика, обслуживающего более сотни автобусных маршрутов 
в Северной столице, преобразуют в акционерное общество, при этом город сохранит полный 
контроль над ним.
"По результатам приватизации 100% акций создаваемого акционерного общества будут находиться в 
собственности Санкт-Петербурга. Приватизация акций акционерного общества не планируется", — 
отмечается в пояснительной записке.
Все ГУПы, в соответствии с федеральным законодательством, было необходимо ликвидировать или 
реорганизовать до 1 января 2025 года, однако этот процесс затянулся. В пояснительной записке 
говорится, что правительство РФ разрешило "Пассажиравтотрансу" сохранить нынешнюю форму 
госпредприятия до начала следующего года.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Ленобласть движется к стопроцентной сортировке отходов
Проекты экономики замкнутого цикла стали главной темой совещания заместителя председателя 
правительства России Дмитрия Патрушева с регионами.
«Ленобласть последовательно движется к цели: сортировать 100% своих отходов и увеличить долю 
вторичного сырья в производстве.
Создан современный завод по сортировке и переработке в Кингисеппском районе. На очереди — 
Всеволожский. 
В Гатчинском округе в экомпромпарке ППК «РЭО» готовятся к вводу мощности по производству 
вторичного сырья из пластика, шин и стекла. 
За последние годы субсидировали муниципалитетам создание 4300 новых контейнерных площадок и
закупку свыше 1200 новых контейнеров для раздельного сбора, расширили парк спецтехники для 
транспортировки отходов. 
Рекультивируем устаревшие объекты накопления отходов. Ликвидированы свалки в Светогорске и 
Сосновом Бору. Следующие — полигоны в Приозерске и Кингисеппе», — прокомментировал итоги 
совещания губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

Пятница, 7 февраля

В мире
Профсоюзы США подали в суд на администрацию Трампа из-за закрытия USAID
Американские организация дипломатической службы и федерация государственных служащих 
подали в суд округа Колумбия на администрацию президента США Дональда Трампа с целью 
заблокировать попытки Белого дома закрыть Агентство по международному развитию (USAID), 
сообщает телеканал CNN.
Истцы утверждают, что Трамп совершил ряд "неконституционных и незаконных действий".
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"Эти действия привели к глобальному гуманитарному кризису, резко остановив важную работу 
сотрудников USAID, грантополучателей и подрядчиков. Они стоили тысячам американцев рабочих 
мест. И они поставили под угрозу интересы национальной безопасности США", - говорится в иске.
Как заявляют профсоюзы, Конгресс США является единственной организацией, обладающей 
полномочиями ликвидировать USAID.
Истцы просят суд признать меры, которые приняла администрация Трампа, незаконными и издать 
приказ, требующий от администрации президента "прекратить действия по закрытию деятельности 
USAID способом, не санкционированным Конгрессом".
Подробности на ИА «Интерфакс»

В США выросло число добровольно уволившихся чиновников
NBC: число чиновников, уволившихся в обмен на компенсацию, выросло до 60 тысяч
Число федеральных служащих США, которые приняли предложение администрации президента 
Дональда Трампа об увольнении в обмен на компенсацию, выросло до 60 тысяч, сообщает телеканал
NBC со ссылкой на информированный источник.
Ранее в четверг сообщалось о 40 тысячах госслужащих, которые согласились добровольно уволиться.
Здание Министерства образования США в Вашингтоне - РИА Новости, 1920, 03.02.2025
Против увольнений в обмен на "выкуп" выступали профсоюзы. По словам судьи, пауза позволит 
обеим сторонам представить аргументы.
В конце января телеканал NBC сообщал, что администрация президента США Дональда Трампа 
предлагает 8-месячное выходное пособие для госслужащих, которые согласятся уволиться по 
собственному желанию, ожидается, что предложение примут до 10% федеральных чиновников, а эта 
инициатива сэкономит миллиарды долларов правительству. Высокопоставленный представитель 
администрации сообщил телеканалу, что ожидается увольнение 5-10% федеральных служащих.
РИА Новости

В стране
В Госдуме предложили дать МВД доступ к данным медосмотров мигрантов
Глава комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Леонов рассказал “Ъ” о подготовке 
законопроекта, корректирующего механизм медосвидетельствования мигрантов. В частности, 
документ предполагает, что эту процедуру иностранные граждане должны пройти в течение 30 дней 
после въезда в Россию. Данные медосмотра будут аккумулироваться в базе, доступ к которой получит
в том числе МВД.
«Посредством такой системы (с результатами осмотров.— “Ъ”) МВД сможет получать информацию о 
всех выданных заключениях относительно того, употребляет ли человек наркотики и имеются ли у 
него инфекционные заболевания. Роспотребнадзор при это получит только данные об инфекционных
заболеваниях»,— рассказал господин Леонов “Ъ”. Парламентарий не пояснил, с какой целью 
планируется унифицировать срок прохождения медосмотра для всех прибывших в РФ иностранцев —
до 30 дней со дня въезда. Сейчас такой срок отпущен на прохождение процедуры только трудовыми 
мигрантами. Въезжающим с иными целями (на срок более 90 дней) дается на это три месяца.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Карьерный слет: управленцами чаще всего становятся выпускники четырех вузов
В среднем руководящую должность они получают в течение двух лет после окончания университета
Быстрее и чаще всего управленцами в России становятся выпускники МГУ, РАНХиГС, ВШЭ и РЭУ им. 
Г.В. Плеханова. К таким выводам пришли эксперты РАНХиГС, которые проанализировали данные за 
13 лет. На карьеру влияет не только выбор вуза, но и первая организация, в которой молодой человек
начинает свой профессиональный путь. Третьим фактором успеха эксперты назвали личность и 
способности самого выпускника. О том, кто и как идет в большие начальники, — в материале 
«Известий».
Наиболее быструю и успешную управленческую карьеру в России делают выпускники четырех вузов: 
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Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова (МГУ), Российской академии 
народного хозяйства и госслужбы при Президенте РФ (РАНХиГС), Высшей школы экономики (ВШЭ) и 
Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова (РЭУ). Это следует из исследования 
экспертов РАНХиГС, которые изучили динамику карьеры выпускников вузов из топ-15 предметных 
рейтингов агентства RAEX с наивысшими показателями по специальностям «экономика» и 
«менеджмент» в 2010–2023 годах.
Подробности в «Известиях»

Депутат Бессараб высказалась о возможном переходе на 36-часовую рабочую неделю
В обозримой перспективе рабочая неделя в России может быть сокращена до 36 часов. 
Соответствующий законопроект уже разработан, сообщила депутат Госдумы Светлана Бессараб.
"Переход на 36-часовую рабочую неделю реализуем - есть примеры подобных трудовых отношений в
европейских странах", - приводит ее слова Lenta.ru.
Парламентарий пояснила, что работников различных производств это не коснется, поскольку 
сокращение времени работы спровоцирует рост затрат и, соответственно, себестоимости продукции. 
Но для сотрудников офисов, тех, кто занят в торговле, сфере услуг, ввести такой график вполне 
возможно.
Как добавила Бессараб, на Западе уже выяснили, что при сокращении рабочей недели люди быстрее 
выполняют свои задачи, меньше отвлекаются, чтобы пораньше освободиться. При этом их 
эффективность не падает.
Депутат выразила уверенность, что российские работодатели с удовольствием поучаствовали бы в 
таком эксперименте.
"Сегодня наблюдается дефицит кадров, а сокращенная рабочая неделя заинтересовала бы многих 
соискателей", - добавила Бессараб.
Ранее сообщалось, что в Госдуме разработают законопроект, которым предлагается сделать Пасху и 
день Святой Троицы выходными днями. По мнению депутатов, это позволит россиянам провести 
больше времени с семьей, а также сосредоточиться на по-настоящему важных вещах, на вере.
«Российская газета»

Путин поручил ограничить чрезмерный набор в вузы по ненужным специальностям
Президент Владимир Путин заявил о необходимости исключить чрезмерный набор учащихся на 
платные отделения в вузы по «невостребованным специальностям». Принять такие меры он поручил 
уже в 2026 году.
По словам господина Путина, набор на такие специальности «иногда просто некрасиво выглядит». Он
также утверждает, что по ним зафиксирован «очень низкий уровень качества подготовки 
специалистов, которые в конечном итоге и не нужны никому». О каких конкретно специальностях 
речь, он не уточнил.
«Прошу правительство принять исчерпывающий пакет решений, направленных на повышение 
качества платного приема в вузы... Они должны исключить чрезмерный набор по специальностям, на
которые отсутствует спрос со стороны экономики и рынка труда»,— сказал он на заседании Совета по
науке и образованию.
Заседание прошло вчера, 6 февраля. В ходе него президент также заявил, что нужно убрать из 
системы российского образования «устаревшие курсы». По его мнению, из-за них студенты теряют 
интерес к будущей профессии и бросают учебу.
«Коммерсантъ»

В Госдуме предложили добавить выходные на Пасху и день Святой Троицы
В Госдуме разработают законопроект, которым предлагается сделать Пасху и день Святой Троицы 
выходными днями. Об этом РИА Новости рассказал депутат Госдумы Дмитрий Гусев.
День Святой Троицы и Пасха - не просто праздники, а светлые моменты жизни, наполненные 
радостью, душевным теплом и семейными традициями, отметил Гусев.
Для того, чтобы сделать эти дни еще более значимыми, депутаты готовятся внести законопроект.
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"Дополнительный выходной в понедельник, следующий за этими воскресными праздниками", - 
уточнил собеседник агентства.
По мнению Гусева, это позволит россиянам провести больше времени с близкими в семейном кругу, 
а также сосредоточиться на по-настоящему важных вещах, на вере.
Ранее сообщалось, что привычный праздничный график россиян в феврале и марте этого года 
изменится - длинных выходных на День защитника Отечества и Международный женский день не 
будет.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме сообщили о новой системе налоговых вычетов в 2025 году
Граждане, которые платят повышенные ставки по НДФЛ и покупают недвижимость в ипотеку, смогут 
получить налоговый вычет до 1,1 млн рублей с 2025 года. Об этом 7 февраля сообщил «РИА Новости»
глава комитета Госдумы по вопросам собственности Сергей Гаврилов.
Он отметил, что такое изменение связано с переходом на прогрессивную шкалу налогообложения, 
которая работает с начала 2025 года.
По словам Гаврилова, основной принцип имущественного налогового вычета будет работать по-
прежнему. Возможно будет вернуть часть уплаченного налога за покупку недвижимости и по 
ипотечным процентам.
«Однако раньше максимальный возврат был ограничен 13% от фиксированных пределов (2 млн 
рублей за недвижимость и 3 млн рублей за ипотечные проценты), что составляло 260 тыс. рублей и 
390 тыс. Новая шкала НДФЛ вводит дифференцированные ставки, благодаря которым сумма возврата
увеличивается. Так, вычет будет рассчитываться исходя из ставки налога, уплаченного 
налогоплательщиком, а не единой ставки 13%», — заявил Гаврилов.
Подробности в «Известиях»

В России может появиться новая категория льготников
Тем, кто поднимал страну после войны, предложили выделять бесплатные лекарства и зубные 
протезы
Для прошедших горнило Великой Отечественной войны в несовершеннолетнем возрасте и 
участвовавших в последующем восстановлении хозяйства россиян предложили учредить новый 
статус — дети Великой Победы. Соответствующий законопроект глава Комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов направил на отзыв в Правительство. 
«Парламентская газета», в распоряжении которой оказалась копия документа, узнала, на что смогут 
рассчитывать потенциальные льготники.
Почет и достойная жизнь
Статусом детей Великой Победы разработчики предложили наделять россиян, родившихся в период 
с 22 июня 1928 года по 9 мая 1945 года, то есть являвшихся в годы Великой Отечественной войны 
несовершеннолетними и постоянно проживавшими в этот период на территории Советского Союза.
Подробности в «Парламентской газете»

Названы регионы-лидеры по приросту новых вакансий в январе
Первые места у Сахалина и Приморья
В январе 2025 года в Сахалинской области выявлен наибольший прирост числа вакансий за год: 
количество предложений о работе увеличилось в 2,8 раза (+182 %) по сравнению с аналогичным 
периодом 2024 года, пишет РИАМО со ссылкой на сервис «Авито Работа».
Средняя предлагаемая зарплата в регионе составила 85 308 рублей в месяц при полной занятости.
Значительно повысилось количество вакансий в Приморском крае. Там работодатели в январе 
разместили в 2,4 раза больше (+143 %) предложений, чем годом ранее. Средняя зарплата у 
кандидатов – порядка 79 259 рублей в месяц при полном графике. Больше всего год к году росло 
число вакансий для специалистов по продажам (+178 %), сотрудников службы поддержки (+99 %) и 
работников кухни и пищевого производства (+26 %).
Республика Саха (Якутия) замыкает топ-3 российских регионов с активным ростом найма. Спрос на 
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сотрудников там повысился на 111 % год к году, а средняя предлагаемая зарплата для соискателей 
достигает 81 274 рубля ежемесячно.
В топ-5 еще вошли Калужская (+101 %) и Тверская области (+94 %). Соискатели на вакансии в 
Калужской области за полный рабочий день в месяц могли рассчитывать в среднем на 67 237 рублей,
а в Тверской области – на 67 600 рублей.
По словам экспертов, из-за дефицита кадров опытные HR-специалисты играют ключевую роль для 
работы бизнеса: они выстраивают процессы найма и помогают оперативно закрывать необходимые 
вакансии.
«Петербургский дневник»

Опрос: сильный стресс на работе испытывают более половины россиян
Высоким и критически высоким его назвали 47%.
Россияне испытывают сильный стресс на работе. Об этом свидетельствуют данные опроса, пишет 
«Газета.Ru». Так, 37% жителей страны назвали уровень испытываемого стресса умеренным, 30% — 
высоким, а 17% — критически высоким.
При этом больше всего таких граждан оказалось в Челябинской области (25%), меньше всего — в 
Воронежской области, где 18% жителей заявили, что работают без стресса.
Исследование также показало, что с возрастом уровень стресса снижается.
При этом почти половина респондентов заявили, что хотели бы, чтобы компании предоставляли 
доступ к квалифицированной психологической помощи. 66% (в основном ученые, учителя и 
работники рекламной сферы) уверены, что оплата работодателем консультаций с психологом 
положительно сказалась бы на их продуктивности.
ИА «Росбалт»

Обучающиеся на бюджете студенты медвузов смогут выбирать регион для отработки
Минздрав подготовил проект поправок в ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", который 
предполагает обязательное трудоустройство выпускников медицинских специальностей средних
профессиональных учреждений и вузов
Минздрав России подготовил проект поправок в федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации", который, в том числе, предполагает обязательное трудоустройство выпускников 
медицинских специальностей средних профессиональных учреждений и вузов, обучавшихся на 
бюджете. При этом выпускник сможет сам выбрать регион и место работы при наличии там 
соответствующих вакансий, сообщили журналистам в пресс-службе министерства.
"Проектируемые законопроектом нормы предполагают трудоустройство в соответствии с полученной
специальностью в любую медицинскую организацию, участвующую в реализации программы 
государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи. Таким образом, 
выпускник сам выбирает как регион пребывания, так и место работы при наличии там 
соответствующих вакансий, если он не обучается по договору целевого обучения (в этом случае он 
должен устроиться в организацию в соответствии с договором)", - говорится в сообщении.
Отмечается, что срок обязательного трудоустройства составляет три года. Проектом также 
предлагается установить, что выпускники программ специалитета, завершившие обучение по 
медицинским и фармацевтическим специальностям в рамках договора о целевом обучении, смогут 
продолжить обучение по программе ординатуры только в рамках следующего договора о целевом 
обучении с тем же заказчиком.
Подробности в сообщении ТАСС

Юрист перечислил опасности введения четырехдневной рабочей недели
В обществе возобновилась дискуссия о сокращении рабочей недели. Действующее законодательство
опирается на норму 40-часовой рабочей недели, установленную в Трудовом кодексе. Изменение этой
нормы потребует серьезной корректировки ряда статей, включая положения об оплате труда, 
сверхурочной работе, а также о правах работников на отпуск и социальные гарантии, считает 
генеральный директор профессиональной юридической группы АИД, юрист Давид Адамс.
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"Первый вопрос, который возникает при обсуждении подобной инициативы, касается общего 
количества рабочих часов. Если неделя сокращается до четырех дней, то либо сохраняется 40-часовая
норма с перераспределением времени по дням (например, по 10 часов в день), либо же норма 
уменьшается, что неизбежно влечет пересмотр зарплатных условий. В последнем случае возможны 
два сценария: либо сокращение часов без уменьшения оплаты (что потребует субсидирования со 
стороны государства или значительных затрат со стороны работодателей), либо уменьшение рабочих 
часов с пропорциональным снижением заработной платы, что уже затрагивает интересы 
работников", - рассуждает юрист.
Отдельного внимания требует предлагаемый некоторыми депутатами дифференцированный подход,
согласно которому четырехдневная рабочая неделя должна быть доступна только матерям.
Подробности в «Российской газете»

В АСИ рассказали о новых возможностях для трудоустройства выпускников
Ученические договоры, которые можно будет заключать со студентами, позволят снизить процент 
выпускников, работающих не по специальности, считает директор направления "Молодые 
профессионалы" Агентства стратегических инициатив Александр Вайно. Об этом он рассказал 
"Российской газете".
Путин назвал меры по повышению качества технического образования. Главное
Как ранее сообщила пресс-служба Минтруда, ведомство подготовило законопроект, который даст 
возможность работодателям заключать ученические договоры со студентами вузов, техникумов и 
колледжей.
"Данные меры будут положительно влиять на профессиональную самореализацию молодых 
специалистов, будем ожидать снижение процента выпускников, работающих не по специальности 
после окончания обучения. Студенты получат возможность пройти дополнительное обучение, с 
учетом особенностей определенного производства и требований работодателя, и получить первую 
работу по специальности, с гарантированным по ученическому договору доходом, уже имея 
минимальный опыт", - сказал он.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Солдаты за станком: срочники помогут утолить кадровый голод на заводах Петербурга
На предприятиях в Петербурге стали активнее использовать труд срочников
На петербургских предприятиях начали использовать труд срочников. Военнослужащие 
рассматриваются как подспорье в борьбе с кадровым голодом.
На Северной верфи (входит в Объединённую судостроительную корпорацию, ОСК) открылась 
научно–производственная рота (НПП) — подразделение солдат по призыву, которые будут трудиться 
на предприятии до конца срока службы.
Тридцать срочников набрали из числа выпускников судостроительных колледжей, которые уже 
имеют опыт работы на Северной верфи, а именно проходили там практику во время учёбы. При этом 
они имеют разные специальности — кто–то стоит за станком, а кто–то выполняет задачи в сфере IT, 
рассказали "ДП" на заводе.
Таким образом, молодые специалисты имеют возможность повышать свою квалификацию без 
отрыва от службы в армии, а предприятие получает работников, которых не нужно учить с нуля. Что 
особенно актуально в условиях острой нехватки кадров. С другой стороны, три десятка срочников, 
конечно, не решат эту проблему на таком крупном предприятии, как Северная верфь. К тому же 
ничто не обязывает их оставаться на заводе после армии.
"Это способ не количественного, а качественного закрытия вопроса кадров", — подчёркивают на 
предприятии.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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