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Новости ЛФП

Голы забивали в Таврическом саду
В прошедшие выходные в Таврическом саду прошел турнир по мини-футболу в рамках ежегодной
Спартакиады Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строи-
тельства.
Уже по традиции розыгрыш футбольного кубка был приурочен ко Дню работников нефтяной, газовой
и топливной промышленности. В нынешнем году исполнилось ровно 50 лет со дня учреждения про-
фессионального праздника. Об этом напомнил участникам соревнований в приветственном слове
председатель территориальной профсоюзной организации (ТПО) Виктор Вереитинов.
Проведение турнира по мини-футболу открывает новый сезон спартакиады. И перед началом состя-
заний в торжественной обстановке подвели итоги и наградили победителей и призеров сезона 2014-
2015 годов, который включал в себя 4 этапа: турниры по мини-футболу, настольному теннису, пуле-
вой стрельбе и волейболу. В общекомандном зачете первое место и переходящий кубок Спартакиа-
ды из рук председателя ТПО получили спортсмены ООО «Транснефть-Порт Приморск», на втором —
представители АО «Газпром газораспределение Ленинградская область». Команда АО «Гипроспец-
газ» замкнула призовую тройку. Команды, занявшие призовые места, были награждены дипломами.
А затем начались футбольные баталии, в которых приняли участие 7 команд. В итоге «серебро» и
бронза» достались уже признанным фаворитам — командам АО «Газпром газораспределение Ле-
нинградская область» и ООО «Транснефть-Порт Приморск», соответственно. А первое место заняли
футболисты АО «Ленгазспецстрой». Вошедшие в призовую тройку получили кубки, дипломы и при-
зы.  
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
В НПФ воруют «активнее и быстрее»
ФНПР настойчиво предупреждает своих членов о необходимости внимательно выбирать систему для
формирования пенсионных накоплений в сложившейся нестабильной экономической ситуации.
В статье «Группа «Бин» поможет чужим пенсионерам», опубликованной в газете Ведомости № 3911 
от 07.09.2015, речь идет о принятии негосударственным пенсионным фондом (НПФ) «Европейский» 
на себя активов и обязательств обанкротившегося и лишившегося лицензии НПФ «Подольский».
Средства на выплаты уже назначенных пожизненных пенсий 182 клиентам НПФ «Подольский» в 
размере 30,2 млн рублей будут переданы Агентством по страхованию вкладов (АСВ). Это первый 
опыт сотрудничества АСВ и НПФ.
Напомним, что в августе 2015 года Центробанком России были отозваны лицензии сразу у пяти НПФ 
и у двух НПФ приостановлена деятельность.
На XIII Международном банковском форуме эксперты отмечают, что «финансовое состояние НПФ 
еще хуже, чем кредитных организаций. Предварительная оценка финансового состояния тех пяти 
фондов говорит о том, что из 1,3 млрд руб. суммарной стоимости активов фондов лишь 7% – 
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оценочная стоимость этих активов. … Объяснить это можно тем же самым словом, что мы 
применяем к кредитным организациям, банальное слово «воруют». И в НПФ еще быстрее и 
активнее воруют» (цитата по «Интерфаксу»)».
ФНПР настойчиво предупреждает своих членов о необходимости внимательно выбирать систему для
формирования пенсионных накоплений в сложившейся нестабильной экономической ситуации. 
Целесообразным и безопасным является выбор в пользу государственного обязательного 
пенсионного страхования солидарной системы в Пенсионном фонде Российской Федерации, а не 
индивидуально-накопительной пенсионной системы в НПФ.
Группа «Бин» поможет чужим пенсионерам, Ведомости № 3911 от 07.09.2015
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11360.html

О нас в СМИ
Не сосчитали до двух
Суд принял две первички за одну
После  того  как  профсоюзы  провели  проверку  соблюдения  трудового  законодательства  в  ООО
“Жилкомсервис № 1” Колпинского района (Санкт-Петербург), работодатель сделал крайней во всех
этих нарушениях и уволил заместителя председателя профкома. В попытках восстановить сотрудницу
на работе профсоюз дошел до Верховного суда. А все потому, что суд первой инстанции счел, что
первичка не может существовать без организации юридического лица.
Обычно мы рассказываем читателям о победе, которой добились профсоюзы в судах при защите
прав одного из своих членов. Эта же история еще не получила своего счастливого завершения, но
рассказать ее стоит.
-  По  просьбе  работников  мы  провели  проверку  соблюдения  трудового  законодательства  в  ООО
“Жилкомсервис № 1” Колпинского района,  -  рассказывает  Ксения Сасиуллина,  главный правовой
инспектор  межрегионального  профсоюза  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  работников
жилищно-коммунальных  организаций  и  сферы  обслуживания.  -  Мы  выявили  ряд  нарушений:  в
содержании  индивидуальных  трудовых  договоров,  в  оплате  труда,  а  также  непроведение
специальной оценки условий труда. Составленный акт мы отправили работодателю для исправления
нарушений.
И что же сделал после этого работодатель? Нашел крайнего - начальника отдела кадров Надежду
Ковалееву. Казалось бы, причем тут начальник отдела кадров? Текст трудовых договоров составляли
юристы, к проведению СОУТ отдел кадров не имеет отношения, равно как и к оплате труда. Однако
Ковалеева  оказалась  заместителем  председателя  профкома.  Того  самого  профкома,  который  и
доставил  привлечением  проверки  столько  неприятностей  работодателю.  Поэтому  работницу
уволили якобы за неоднократные дисциплинарные проступки.
Естественно, межрегиональный профсоюз решил восстановить сотрудницу на ее рабочем месте и
взыскать зарплату за время вынужденного прогула. Обратились в Колпинский районный суд Санкт-
Петербурга.  В  качестве  одного  из  обоснований  несправедливого  увольнения  было  указано
нарушение процедуры увольнения: работодатель не запросил мотивированного мнения профкома.
- Дело в том, что у нас сложилась следующая система: в небольших организациях типа ЖКС № 1
первички  мы  не  регистрируем  как  юридические  лица,  -  поясняет  главный  правовой  инспектор
профсоюза. - Первички-юрлица есть в более крупных организациях, и так как там есть расчетный
счет, то первички без организации юридического лица состоят там на финансовом обслуживании. В
данном случае первичка ЖКС № 1 находилась на обслуживании в первичке под названием “РЖА и
ГУРЭП Колпинского района г. Санкт-Петербурга” (районного жилищного агентства и государственных
унитарных  ремонтно-эксплуатационных  предприятий.  -  Ред.).  Причем  председатель  профкома  в
обеих организациях была одна и та же: в одной она была освобожденным председателем профкома,
а в  другой -  в  первичке ЖКС № 1 -  неосвобожденным.  И вот  у  первички ЖКС мотивированного
мнения и не запрашивали.
Тем не менее Колпинский районный суд отказал в удовлетворении исковых требований. По мнению
профсоюза, суд не дал достаточной правовой оценки доказательствам того, что дисциплинарные
проступки  у  работницы  отсутствовали,  то  есть  эти  доказательства  суд  просто  проигнорировал.  А
вопрос  с  отсутствием  мотивированного  мнения  суд  решил  и  вовсе  своеобразно:  “На
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государственном  учете  в  Едином  государственном  реестре  юридических  лиц  первичная
профсоюзная  организация  ООО  “Жилкомсервис  №  1  Колпинского  района”,  расположенная  по
адресу:  г.  Колпино,  ул.  Володарского,  д.  9,  не  значится”,  -  а  следовательно,  такой  первички  не
существует.  И  это  несмотря  на  то,  чтобы  был  предъявлен  протокол  учредительного  собрания
первички.
-  Данный  вывод  прямо  противоречит  части  9  пункту  1  статьи  8  ФЗ  №  10  от  12.01.1996  “О
профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности”,  в  соответствии  с  которой
регистрация  профсоюза,  первичной  профсоюзной  организации  в  качестве  юридического  лица
является их правом, а не обязанностью. Если профсоюз не зарегистрирован, он не приобретает прав
юридического лица, что не ограничивает его права в части представительства и защиты трудовых
прав работников. И не дает работодателю возможности ущемлять права работников и профсоюза, в
том числе предусмотренные статьей 373 ТК РФ, - указывает правовой инспектор.
И все же, несмотря на всю нелепость аргументации суда, апелляционная жалоба тоже осталась без
удовлетворения. Теперь дело дошло до Верховного суда. Быть может, там судьи знакомы с законом о
профсоюзах?
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Ne_soschitali_do_dvuh.html
В профсоюзной альма-матер начался новый учебный год
Профлидеры  посетили  праздник  Дня  знаний  в  Санкт-Петербургском  Гуманитарном  университете
профсоюзов
В Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПбГУП) много традиций. Одна из
самых ярких - открытие нового учебного года праздником, Днем знаний.
Традиция праздновать День знаний в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов
появилась  в  непростом  1992  году,  когда  высшая  школа  просто  бедствовала.  Об  этом  напомнил
ректор университета, академик Александр Запесоцкий:
- Многие профессора не получали зарплату, а мы праздновали, потому что считаем знания одной из
высших ценностей.
1  сентября 2015 года на университетской площади академика Дмитрия Лихачева уже в 24-й  раз
собрались педагоги, студенты, родители и знаменитые гости.
Студентов поздравили председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков и
первый зампред ФНПР,  вице-спикер Госдумы РФ Андрей Исаев,  председатель ЦИК РФ Владимир
Чуров,  председатель  комитета  Госдумы  РФ  по  науке  и  наукоемким  технологиям,  академик  РАН
Валерий Черешнев, председатель комитета Госдумы РФ по конституционному законодательству и
государственному строительству Владимир Плигин, статс-секретарь, замминистра труда и соцзащиты
Андрей Пудов, писатель Семен Альтов и другие.
В гости к ребятам пришли зампред ФНПР Евгений Макаров, секретарь ФНПР, редактор центральной
профсоюзной  газеты  “Солидарность”  Александр  Шершуков,  председатель  Ленинградской
федерации профсоюзов Владимир Дербин, руководители территориальных организаций отраслевых
профсоюзов Петербурга и Ленобласти.
- Вам повезло выбрать именно наш Гуманитарный университет профсоюзов, потому что здесь вы
имеете  возможность  получить  массу  знаний  и  умений,  чтобы  эффективно  работать  в  большой,
взрослой  жизни,  -  обратился  к  ним  почетный  профессор  университета,  председатель
попечительского совета Михаил Шмаков. - Сегодня у вас горят глаза. У первокурсников они горят
вдвойне и ярче, ведь это - новый этап в вашей жизни.
Председатель  ФНПР  отметил,  что  практически  все  выпускники  трудоустраиваются:  “Спрос  на
специалистов, которые выходят из этих стен, большой”.
- Это не значит, что нашим ребятам легко устроиться на работу, но они решают проблему лучше, чем
выпускники других вузов, - сказал Александр Запесоцкий. - Достигается это за счет высокого качества
преподавания,  правильной  организации  учебного  процесса,  помощи  университета  в  развитии
личности,  рациональном  использовании  свободного  времени,  формировании  у  выпускников
трудолюбия, ответственности и дисциплины.
Многие из  почетных  гостей признались,  что  завидуют  ребятам,  ведь  те  учатся  в  вузе с  высоким
уровенем профессорско-преподавательского состава.
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-  Нет  в  России  более  красивого  города,  чем  Санкт-Петербург,  нет  дела  более  значимого  и
человечного,  чем  гуманитарные  дисциплины.  Нет  более  гуманного  и  ясного  по  своим  задачам
международного движения, чем профсоюзы, - подчеркнул профессор ГУП Андрей Исаев. - И сегодня
три этих великолепных явления сошлись для вас воедино - в Санкт-Петербургском Гуманитарном
университете профсоюзов. Вы вытянули в вашей жизни счастливый билет!
Прошедшее 1 сентября стало особенным для победительницы международного конкурса “Высший
бал/л, или Ум + красота = студент”, уроженки Донецка Владиславы Яковенко. Первое место принесло
ей два подарка: бесплатное зачисление на первый курс факультета культуры и автомобиль Skoda.
Еще одна традиция СПбГУП - чествовать в День знаний наиболее отличившихся студентов. Стипендии
ФНПР, ректора, университета, Федерации профсоюзов Республики Коми и Мурманского областного
совета профсоюзов лучшим из лучших вручили Михаил Шмаков и Александр Запесоцкий.
В этот же день мантию почетного доктора СПбГУП торжественно вручили знаменитому хоккеисту
Владиславу Третьяку, ставшему 23-м почетным доктором вуза.
День знаний не обошелся и без первого звонка. Его дали тысячи колокольчиков в руках студентов и
ректора. А после линейки ребята поспешили на лекции гостей праздника.
Комментарии
Владимир Дербин, председатель Ленинградской федерации профсоюзов:
- Гуманитарный университет профсоюзов на протяжении многих лет с успехом решает серьезную
профсоюзную задачу: предоставления гарантированного первого рабочего места выпускникам. Наш
профсоюзный вуз - самый гостеприимный. Вы видите, сколько уважаемых людей приезжает сюда со
всей России на 1 сентября.
Церемония  праздника  -  очень  интересная  и  привлекательная,  многие  известные  деятели,
представители интеллигенции считают за честь присутствовать здесь и выступить перед студентами.
Елизавета Фролова, студентка 3 курса (факультет культуры, специальность “журналистика”):
 - Для меня родная альма-матер - это семья, ведь нам помогают так же, как и в семье. И главное, мы
получаем все, что нам необходимо для дальнейшей работы.
Производственную практику мы проходили в “Комсомольской правде”. И отношение потенциальных
работодателей было уже не как студентам, а как к будущим коллегам, которые могут принести что-то
новое в издание.
Руководство спрашивало с нас, как и с остальных сотрудников. Это красноречиво говорит о качестве
подготовки в вузе.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/V_profsoyuznoy_al_ma_mater_nachalsya_novyy_uchebnyy_god.html

Новости России
Работорговцы
Кризис, как катализатор нарушений Трудового законодательства 
Министерство  труда  и  социальной  защиты  РФ  составило  справочник  профессий,  наиболее
востребованных на рынке труда. В этом списке 1767 различных профессий, из них 600 составляют
специальности,  требующие окончания колледжа,  а остальные профессии подразумевают наличие
высшего образования.  Специалисты Минтруда отметили, что зачастую разница в зарплате между
специалистами  и  рабочими  небольшая.  Отсюда  и  рост  безработицы,  объясняют  эксперты:
выпускники  вузов,  отучившиеся  по  5  лет,  не  хотят  быть  приравненными  к  рабочим  по  уровню
заработной платы.
Однако независимые юристы утверждают, что дело совсем в другом. Несмотря на обилие вакансий
на рынке труда, найти подходящую работу непросто не только студентам, но и миллионам других
российских  граждан.  Кабальные  условия  работы,  «серые»  зарплаты,  отсутствие  социального
обеспечения в нарушение Трудового кодекса РФ – вот они, реалии сегодняшнего дня.  Чего стоит
ждать от работодателей-аферистов, кому жаловаться на обман и какова роль правоохранительных
органов в защите обманутых граждан? Об этом – в расследовании корреспондента «Совершенно
секретно».
2015 год стал рекордным по числу протестов трудовых коллективов
По данным Центра социально-трудовых прав (ЦСТП), за шесть месяцев текущего года зафиксировано
189  протестов,  что  на  45  %  больше,  чем  в  прошлом  году,  который  был  самым  протестным  за
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прошедшие 7 лет, и вдвое больше по сравнению с 2008 годом. Главной причиной трудовых протестов
(42 %) в первом полугодии 2015 года, как и раньше, остаются невыплаты зарплаты. Причем доля
невыплат как основания для протеста продолжает расти.
Значит ли это, что страна возвращается в шальные 1990-е, когда зарплату задерживали практически
во всех сферах деятельности России, а кому-то и не выплачивали ее вовсе? По словам ведущего
специалиста  социально-экономических  программ  ЦСТП  П.  В. Бизюкова,  рост  числа  протестов,
безусловно, отразил кризисные явления в российской экономике. Их нарастание было заметно и в
2014 году.
Промышленность  по-прежнему  остается  главным  источником  протестов  (33  %),  но  ее  доля
постепенно  сокращается.  Главным  генератором  напряженности  в  этой  области  является
машиностроение – 64 %. Так было и в предыдущие годы, хотя доля этой отрасли среди всех отраслей
промышленности была вдвое меньше.
Самой известной забастовкой в машиностроении в 2015 году стали протесты рабочих завода «Форд»
во  Всеволожске  под  Санкт-Петербургом.  Они  требовали  индексации  заработной  платы  в
соответствии  с  уровнем  инфляции,  оплату  вынужденного  простоя,  случившегося  из-за  падения
продаж, и гарантий на случай сокращений, в том числе повышенного выходного пособия.
В первом полугодии 2015 года выросло количество протестов и в строительстве. В 2014 году на долю
строительства  приходилось  всего  4  %  выступлений  недовольных  работников,  теперь  оно
увеличились до 10 %.
В последние годы росла доля трудовых протестов и в бюджетных сферах. 
Дурят взрослых и детей
Особенно  уязвимая  и  социально  незащищенная  категория  граждан  –  несовершеннолетние
подростки и молодые люди без специального образования, студенты.
По закону РФ граждане, как достигшие 16 лет, так и не достигшие этого возраста, имеют право не
просто работать, но и требовать заключения трудового договора. В 2014 году 16-летняя жительница
Москвы Юля Назаренко закончила 9-й класс,  но вместо отдыха на каникулах решила поработать.
Девочка мечтала о новом компьютере, который родители в силу невысокого дохода купить не могли.
Юля  устроилась  работать  в  кафе  «Виктория»  в  городе  Зеленограде  официанткой,  уборщицей  и
посудомойкой – должность «три в одном».
После собеседования с мужчиной, который представился владельцем кафе Алексеем Кузнецовым,
ей пообещали 50 рублей в час плюс чаевые, график два через два: с 12 дня до 12 ночи.  Однако
работать ей предложили без медицинской книжки, а трудовой договор обещали оформить со дня на
день. Но эти обещания так и остались невыполненными. Несмотря на это, первую зарплату за июнь
девочка получила в срок и в полном объеме.
Прошел июль.  А в начале августа Алексей Кузнецов вместе с семьей уехал в отпуск,  в Крым. Он
оставил  ключи  от  кафе  повару,  а  официантам  сказал,  что  выплатит  зарплату  в  сентябре,  когда
вернется.  В  сентябре  он  заявил  работникам,  что  кафе закрывается  и  платить  зарплату  ему  пока
нечем. Об этом же говорил и в начале октября. А в конце октября перестал отвечать на телефонные
звонки.
Родители девочки обратились в полицию, где у них приняли заявление.  А через несколько дней
участковый, заполняя протокол, посетовал, что в этой ситуации родители виноваты сами, надо было
заключать трудовой договор. После чего Юлии пришло заказное письмо об отказе в возбуждении
уголовного дела. Формулировка такая, что не знаешь, плакать или смеяться: «В ходе проведения
проверки осуществлялся выход по месту нахождения указанного кафе «Виктория».
В результате установлено, что в настоящий момент заведение не работает. Со слов арендаторов,
располагающихся  в  непосредственной близости к  данному заведению,  им достоверно ничего не
известно  о  личности  самого  директора,  о  том,  где  он  проживает  и  по  какой  причине  кафе  не
работает.
Объективно оценив имеющиеся обстоятельства, дознание приходит к выводу, что в данном случае в
действиях  гражданина  Алексея  Кузнецова,  являющегося  работодателем  и  директором  кафе
«Виктория», отсутствуют события какого-либо уголовно наказуемого деяния, предусмотренного УК
РФ, так как трудовые споры между работником и работодателем не относятся к компетенции органов
внутренних дел и могут быть разрешены лишь в судебном порядке и устанавливать факт нарушения
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прав несовершеннолетнего ребенка».
По  всему  получается,  что  ее  родители  виноваты  сами,  да  и  сотрудники  полиции  не  единожды
советовали родителям девочки обращаться в суд. Вот только на кого жаловаться, кому предъявлять
иск, если ни исходные юридические данные этой точки общепита, ни ее владельцев не знает никто,
включая и полицейских, и прокурорских?
В аналогичной ситуации, вынужденно соглашаясь на преступные условия работы, находятся десятки
и сотни тысяч подростков по всей стране – те же студенты с копеечной стипендией. Какую им могут
предложить  работу  без  опыта,  без  квалификации?  Только низкооплачиваемую,  где  не  нужны  ни
особые знания, ни особые умения. Например, раздавать рекламные листовки и буклеты возле метро
и  в  общественных  местах.  А  еще  трудиться  грузчиком,  курьером,  уборщиком,  чернорабочим  на
стройке и т. д.
Такая работа считается разовой и оплачивается по часам, по дням, ни о каком договоре, «белой»
зарплате и уплаченных налогах речь не идет
 «Серая» зарплата и нелегалы
Численность официально зарегистрированных безработных в России – около 1 млн человек. Такие
данные привело Минтруда на конец лета 2015 года.
Нелегально работающих граждан, по оценкам экспертов, сегодня в России около 12 млн человек. Это
люди, у  которых «серая» зарплата. Они не платят налоги или платят их с условной, как правило,
минимальной  суммы  оплаты  труда.  Их  руководители,  уходя  от  налогов,  не  только  лично
обогащаются,  но и  ущемляют работников в  социальных правах,  таких как право на больничный,
накопление пенсии, возможность взять кредит в банке. В то время как официально работающих, по
некоторым данным, около 70 млн. Но у скольких из них есть реальные трудовые права, достоверной
статистики просто нет.
Официальная  же  говорит:  Роструд  в  2014  году  выявил  более  900  тысяч  нарушений  трудового
законодательства со стороны работодателей. Выявили и наказали. А как быть с теми, кто продолжает
экспроприировать  сотрудников  в  нарушение  Трудового  кодекса?  Сколько  их  таких  –
недобросовестных работодателей? И этого тоже никто не знает.
Куда обращаться, если вас обманули?
Юристы по трудовому праву утверждают: если лицо допущено к работе, то договор уже считается
заключенным. И его «физическое» отсутствие в виде документа не освобождает работодателя от
оплаты труда.
Однако чаще всего уклонение от оплаты имеет место в случаях, когда заключается не трудовой, а
гражданско-правовой  договор  (на  оказание  услуг,  выполнение  работ).  В  этом  случае  стороны
договора – заказчик и исполнитель, а не работодатель и работник. Гражданско-правовые договоры
хотя  и  могут  восприниматься  гражданами  как  «трудовые»,  не  предусматривают  установленных
Трудовым кодексом РФ гарантий (нормированное рабочее время, ежегодный оплачиваемый отпуск
и т. п.).
Оплата производится за «результат» работы в соответствии с условиями договора, которые стороны
определяют самостоятельно. Если в случае нарушения условий трудового договора в части оплаты
труда возможно обратиться с заявлением о защите своих прав в профсоюз, комиссию по трудовым
спорам (при ее наличии на предприятии),  с жалобой в специально созданный для этого орган –
Государственную  инспекцию  труда,  в  прокуратуру,  а  также  в  суд,  то  при  нарушении  условий
гражданско-правового  договора  у  его  стороны  (исполнитель,  подрядчик  и  т. п.)  остается  только
судебный путь – обращение с иском об обязании заказчика оплатить задолженности по договору.
Правда для этого должна быть известна личность работодателя или другие юридические данные
компании работодателя.
Совершенно секретно
http://www.sovsekretno.ru/articles/id/5044/
После двухнедельной забастовки коллектив стрелочного завода выйдет на работу
Трудовой коллектив керченского стрелочного завода принял решение временно приостановить 
забастовку и вернуться к работе.
Однако, по словам сотрудников, обещания администрации предприятия заставляют сомневаться. 
Трудовой коллектив уверили, что поднимут зарплату на 50%, однако, это повышение не 
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закладывается в величину оклада, а предусматривается лишь премией. 
Аргументы недели Керчь
http://ankerch-crimea.ru/page/news/96898/
Не особо рады
10 сентября 100 работников Единого социального расчетного центра в Чите сообщили о своем 
намерении приостановить трудовую деятельность по причине задержки заработной платы. Не 
выходить на работу с 15 сентября собирались пять центров в Чите, к активным действиям были 
готовы их коллеги в районах края.
«Аванс за первую половину августа должен был быть выплачен с 17 по 20 августа. Заработная плата –
5-7 сентября. Еще утром 10 сентября выплат ни за первую половину отработанного месяца, ни за 
вторую не было, – говорит председатель территориальной профсоюзной организации сферы 
социальной защиты населения Евгения РОГАЛЕВА.–
Пресс-служба Забайкальского краевого профобъединения
http://prof-chita.ru/index.php/2014-04-18-14-10-39/novosti/512-ne-osobo-rady
Тольяттинцев приглашают на митинг против сокращений рабочих на АВТОВАЗе
Он пройдёт в это воскресенье, 20 сентября. Организовал протест профсоюз автогиганта «Единство». 
Участники мероприятия требуют всё того же: сократить затраты на содержание управленческого 
аппарата завода, прекратить массовые увольнения, отказаться от использования заёмного труда, 
повысить зарплату всем работникам, возобновить выплаты премий по итогам работы за год. Кроме 
того, организаторы митинга хотят провести национализацию «АВТОВАЗа» и передать управление 
заводом трудовому коллективу.
Радио август
http://august.ru/news/toljattincev-priglashajut-na-miting-protiv-sokraschenij-rabochih-na-avtovaze
В Забайкалье врачи готовятся к забастовке из-за невыплаты зарплат
В Забайкалье могут начаться серьезные проблемы с медицинской помощью, из-за долгов по 
зарплате медицинским работникам. Судя по обращениям на сайте забайкальского Минздрава, денег
люди не получают уже несколько месяцев. Только по официальным данным и только за август долг 
перед бюджетниками в крае — более 250 миллионов рублей. 550
НТВ
http://www.ntv.ru/novosti/1514196/?fb#ixzz3liyuLh8w
Ростовская область лидирует по количеству жалоб на невыплату зарплаты
В августе этого года больше всего обращений по поводу невыплаты зарплат на горячую линию 
Общественной палаты РФ поступило от жителей Ростовской области, Краснодарского края и 
Московской области, сообщает «Российская газета».
Проблемы с выплатами зарплаты наиболее часто возникают в строительных, промышленных и 
транспортных компаниях. Известно, что Общественная палата направит обращение заместителю 
председателя правительства Ольге Голодец, чтобы она взяла ситуацию под личный контроль.
Городской репортер
http://cityreporter.ru/rostovskaya-oblast-lidiruet-po-kolichestvu-zhalob-na-nevyplatu-zarplaty/
Женщинам не дают работать
Россия лидирует по числу гендерных ограничений в труде
Россия — лидер по количеству ограничений для трудовой деятельности женщин, всего они не 
допускаются до 456 видов работы, тогда как в большинстве развитых стран эти ограничения 
отсутствуют вовсе, говорится в опубликованном вчера глобальном отчете Всемирного банка (ВБ) "На 
пути к равноправию". Часть запретов уже явно устарела и связана не с вредом здоровью, а с уровнем
ответственности.  В России для женщин закрыты 456 видов работы. Для сравнения: в Белоруссии 
таких профессий — 182, в Казахстане — 299. В основном ограничения касаются опасных и тяжелых 
видов работы в добыче сырья, производстве и строительстве. Также женщины в РФ не могут 
работать водителями сельхозтехники, машинистами поездов, в Морфлоте, на верфях и кранах в 
портах, на высоте, управлять отдельными видами оборудования в добыче сырья и строительной 
техникой.  Для сравнения: в США нет гендерных ограничений на вредных работах. Среди стран ОЭСР 
ограничения действуют в восьми странах, но, к примеру, во Франции они предполагают лишь запрет 
на поднятие тяжестей (больше 25 кг).
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КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2807079
Эффект оливье 
Мировые цены на продукты питания резко упали, в России они пока растут
Во всем мире цены на продовольствие в последний месяц лета резко пошли вниз. Так быстро 
продукты питания не дешевели с 2008 года. Зерновые за месяц подешевели на 7 процентов, 
растительные масла - на 8,6 процента, молочные продукты - на 9,1 процента. Также на мировых 
рынках на 10 процентов подешевел сахар. Авторы исследования отмечают, что снижению цен на 
продукты способствовало несколько факторов. Из-за снизившейся стоимости нефти горюче-
смазочные материалы подешевели для фермеров по всему миру. Также сыграло роль замедление 
темпов развития экономики Китая. В стране несколько снизилось потребление продуктов питания, 
что создало профицит на рынке. Еще один фактор - неплохие урожаи последних лет, которые 
позволили сформировать достаточные запасы продовольствия.
По словам директора Института аграрного маркетинга Елены Тюриной, глобальные процессы на 
российском рынке отразятся не напрямую. Так как на стоимость продуктов внутри страны ключевое 
влияние оказывает курс доллара и евро.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/14/produkty.html
Смертельный коктейль 
В России хотят ограничить продажу энергетических напитков
Власти  российских  регионов  смогут  ограничивать  продажу  слабоалкогольных  тонизирующих
напитков. Такой законопроект в конце прошлой недели был внесен в Госдуму. Если законопроект
будет принят, региональные власти будут определять время, условия и места розничной продажи
слабоалкогольных  тонизирующих  напитков.  А  уставный  капитал  организаций,  которые  продают
тонизирующие алкогольные напитки в розницу, должен быть от 1 до 3 миллионов рублей.
Как  отмечается  в  пояснительной  записке  к  законопроекту,  "фруктовые  вкусы  и  газирование
маскируют  вкус  алкоголя  и  формируют  у  потребителя  ощущение,  что  слабоалкогольный
тонизирующий напиток практически ничем не отличается от обычных газированных неалкогольных
энергетических  напитков.  В  результате  слабоалкогольный  тонизирующий  напиток  постепенно
заменяет обычные напитки и служит уже просто для утоления жажды".
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/14/energetik.html
Рубль сделал ставку 
ЦБ против индексации соцвыплат и зарплат по фактической инфляции, опасаясь роста цен
Инфляция по итогам года составит 12-13 процентов, на два процента больше, чем предполагалось до
20-процентного ослабления рубля к доллару, которое произошло в конце июля и в августе.
Импульс ценам могут придать пересмотр уровня индексации тарифов естественных монополий, а 
также индексация зарплат в бюджетном секторе и соцвыплат по фактической инфляции 2015 года. В 
этих вопросах ЦБ поддерживает позицию минфина. Индексация выплат и зарплат в меру инфляции 
может создать риски раскручивания инфляционной спирали. Чтобы этого избежать, ЦБ будет 
вынужден дольше держать ключевую ставку на повышенном уровне.
С инфляцией ЦБ обещает справиться в любом случае, а вот экономический рост и доходы населения 
будут зависеть от цен на нефть. ЦБ рассчитал базовый сценарий своего прогноза исходя из 50 
долларов за баррель в 2016-2018 годах (в предыдущей версии были 60 долларов). Рецессия теперь 
уже этим годом не окончится, в следующем спад ВВП составит от 0,5 до 1 процента. Только в 2017 
году экономика вернется к росту, хотя поквартально он начнется во второй половине 2016 года.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/14/infl.html
Граждане потянулись за деньгами
Розничное кредитование начинает расти
На рынке розничного кредитования наметилась тенденция к восстановлению: объем займов, 
выданных физлицам, в августе показал рост второй месяц подряд. Речь, по данным "Ъ", в первую 
очередь идет об ипотеке и ссудах на приобретение товаров (POS): волатильность рубля подталкивает
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граждан к тратам, в том числе и в кредит, поскольку ставки опустились до приемлемого уровня. За 
оставшееся до конца года время выйти в итоговый плюс розничному кредитованию не удастся, 
уверены банкиры, но стабилизация видна и по ряду других сегментов.
В пятницу ЦБ опубликовал данные о динамике развития банковского сектора за август: за месяц 
объем кредитов физлицам увеличился на 0,3%, до 10,767 трлн руб. Первое с начала года увеличение 
розничного кредитного портфеля было отмечено в июле — на 0,1%. Таким образом, позитивная 
динамика сохраняется в этом сегменте два месяца подряд
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2809589
Школьные охранники будут ловить юных курильщиков и наркоманов
Министерство труда и социальной защиты разработало профессиональный стандарт для охранников
образовательных учреждений, согласно которому чоповцы должны будут ловить курильщиков и 
наркоманов, а также уметь оказывать первую медицинскую помощь. 
Охранник должен уметь оказывать первую помощь несовершеннолетним, отравившимся 
наркотическими или токсическими веществами.
Также охранники, помимо своих прямых обязанностей, должны будут следить, чтобы учащиеся не 
приносили на территорию школы и не употребляли «алкогольные и слабоалкогольные напитки, 
наркотические средства, потенциально опасные психоактивные вещества и их прекурсоры», а также 
проводить профилактику и пресекать факты курения.
НТВ
http://www.ntv.ru/novosti/1520716/?fb#ixzz3lj5qkfbs
80% россиян хотят вернуть советские вытрезвители
Большинство россиян (80%) выступает за возвращение существовавших в советские времена 
вытрезвителей. Идея вернуть медицинские вытрезвители в последние годы не раз поднималась в 
СМИ. Одним из ее инициаторов выступила глава Минздрава Вероника Скворцова. Однако, по ее 
мнению, эти учреждения должны работать не в системе здравоохранения и взимать плату за услуги.
В рамках исследования россиян также попросили высказать мнение о возможном возвращении 
лечебно-трудовых профилакториев для алкоголиков. Эту идею поддержал 81% опрошенных, и 
только 5% высказались резко против. Поддержку среди респондентов нашла и идея возвращения 
действовавшей в СССР принудительной госпитализации психически больных. За это высказались 75%
опрошенных.
Lifenew
http://lifenews.ru/news/161477

Мировые новости
Профсоюзы учителей Мексики готовятся к новой забастовке
Борьба против реформы образования продолжается
Национальный координационный центр работников образования Мексики (CNTE), в состав которого 
входят профсоюзы учителей страны, объявил, что борьба против реформы образования будет 
продолжена. Накануне была проведена Вторая национальная арбитражная конвенция, в которой 
приняли участие студенты, общественные организации, профсоюзные деятели, сообщает Prensa 
Latina. Общенациональная 24-часовая забастовка назначена на 12 октября. 
ИА REGNUM.
http://www.regnum.ru/news/society/1970683.html 
Докеры Эстонии протестуют против невыносимых условий труда
Руководство компании Transiidikesus AS пренебрегает мерами безопасности работников
Эстонские докеры, работающие в Муугаском порту на терминалах компании Transiidikesus AS, 
проводят в понедельник, 14 сентября, возле офиса компании в центре Таллина пикет с требованием 
по улучшению условий труда. В акции участвуют около 50 человек.
Комсомольская правда в Северной Европе
http://www.kompravda.eu/online/news/2162948/
Украина: в Волынской области работники автодора перекрыли трассу
В селе Струмовка Волынской области 876 работников Волынского облавтодора перекрыли трассу Н-
22 Луцк-Ровно. Сотрудникам предприятия не платят с марта, а общая сумма долга - 11 миллионов 
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гривен. При этом у людей неполная рабочая неделя, сообщила глава профсоюза предприятия 
Луцкий райавтодор Наталия Бондарь.
Корреспондент.net 
http://korrespondent.net/ukraine/3562998-v-volynskoi-oblasty-rabotnyky-avtodora-perekryly-trassu
Митингующие в Кишиневе призвали к всеобщей забастовке 
Участники массовой акции протеста в центре Кишинева приняли в воскресенье, 13 сентября, 
резолюцию, в которой содержится призыв к всеобщей забастовке.
 «Мы по-прежнему требуем отставки всего руководства Молдавии и проведения досрочных 
выборов, которые должны состояться не позднее весны следующего года. В то же время мы должны 
готовиться к этим выборам. А потому резолюцией сегодняшнего митинга мы уполномочим Совет 
Великого Национального собрания работать над созданием политического движения, которое 
сможет принять участие в будущих выборах, а также создать правительство «народного доверия», 
которое будет управлять страной до досрочных парламентских выборов»
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/55f572f39a794751ede06086
Европейский суд признал путь до места работы частью рабочего дня
Европейский суд постановил, что время, затраченное на путь до работы, должно считаться частью 
рабочего дня. Только относится это, как отмечает "Би-би-си", к сотрудникам, не имеющим 
постоянного офиса, например, к выезжающим на дом сиделкам или коммивояжерам.
Теперь же работодателям придется организовывать график подчиненных таким образом, чтобы их 
первый и последний выезды за день занимали как можно меньше времени, а пункты назначения 
находились ближе к дому.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/world/465998

Новости региона
Александр Дрозденко финиширует с 82,13%
По данным на 5 часов утра, на выборах губернатора Александр Дрозденко набрал 82,13% (за него 
отдали голоса 420728 избирателей). Такие данные приводит Леноблизбирком после обработки 
информации по районам.
Далее кандидаты в губернаторы распределились следующим образом. Николай Кузьмин - 6,62% 
(33931), Андрей Лебедев - 4,17% (21361), Александр Перминов - 3,19 (16342), Александр Габитов - 
2,05% (10512)
47News
http://47news.ru/articles/93564/
Дети войны получат больше льгот
В 2016 году льгота для «детей войны» будет расширена и в нее войдут, в частности, компенсации за 
проезд в общественном транспорте и бесплатное санаторно-курортное лечение. Об этом  заявил 
временно исполняющий обязанности губернатора Ленинградской области Александр Дрозденко.
Глава региона дал указание оперативно проработать механизм предоставления расширенных льгот с
тем, чтобы уже в начале 2016 года все подпадающие под эту категорию жители региона могли ими 
воспользоваться.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21309.html
Забастовка железнодорожников может оставить Петербург без «Аллегро»
Железнодорожное сообщение между Россией и Финляндией может приостановиться в связи со 
всеобщей забастовкой железнодорожников. Об этом сообщает пресс-служба компании VR.
«По нашей информации, на данный момент забастовка повлияет на движение поездов «Аллегро» 
(между Хельсинки и Санкт-Петербургом) и «Лев Толстой» (между Хельсинки и Москвой). На финской 
территории поезда ходить не будут», – рассказали в пресс-службе, передает ТАСС.
Невские новости
http://nevnov.ru/transport/zabastovka-zheleznodorozhnikov-mozhet-ostavit-peterburg-bez-allegro/
Санкт-Петербург  заинтересован  в  увеличении  поставок  продовольственных  товаров  из
Архангельска
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В  ходе  беседы  Георгия  Полтавченко  с  временно  исполняющим  обязанности  губернатора
Архангельской области Игорем Орловым были достигнуты договоренности по ряду перспективных
направлений  сотрудничества.  Среди  них  как  традиционные  проекты  в  области  арктического  и
военного судостроения, так и новые направления, в том числе связанные с развитием внутреннего
туризма – экологического, паломнического и историко-патриотического.
Санкт-Петербург  особенно  заинтересован  в  расширении  ассортимента  и  увеличении  поставок
качественных  продовольственных  товаров  из  Архангельской  области,  востребованных  жителями
северной столицы. В частности, речь идет о рыбе, меде, ягодах, грибах. Георгий Полтавченко уже дал
поручение проработать возможность создания в Петербурге рыбного рынка или сети магазинов по
торговле рыбной продукцией из Архангельска.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/72632/
Полигон "Красный Бор" готовит проект предельно-допустимых выбросов загрязняющих веществ
Полигон "Красный Бор" в Тосненском районе Ленинградской области объявил открытый запрос 
предложений на разработку и согласование в надзорных органах проекта предельно-допустимых 
выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух.
Цель работ — исполнение требований природоохранного законодательства. Заявки на участие в 
закупке можно подавать до 18 сентября.
Напомним, что полигон "Красный Бор" не принимает отходы с начала 2014 года. Пока он не внесен в 
Государственный регистр объектов размещения отходов, а его деятельность постоянно 
приостанавливается по решению судов. Впрочем, власти Петербурга, которым принадлежит 
областной полигон и два миллиона тонн самых опасных отходов на нем, не отказываются от идеи 
продолжать использовать "Красный Бор". 
47News
http://47news.ru/articles/93573/
Просроченная задолженность по зарплате в Ленобласти продолжает снижаться
За месяц величина просроченной задолженности по зарплате в Ленинградской области сократилась 
на 18 миллионов рублей.
По данным Петростата, на 1 сентября о наличии просроченной задолженности по зарплате 
отчитались девять областных организаций, не считая субъектов малого предпринимательства. 
Общий объем средств, которые компании задолжали 1162 сотрудникам, составляет 92 миллиона 883
тысячи рублей. Из них 71,6% задолженности образовались из-за отсутствия собственных средств у 
компаний, а оставшиеся 28,4% - из-за несвоевременного получения средств из бюджетов всех 
уровней.
47News
http://47news.ru/articles/93569/
Владельцам квартир без счетчиков снизили нормы потребления коммунальных услуг
Городской комитет по тарифам принял новые нормативы потребления холодной, горячей воды, 
отопления и электроэнергии в многоквартирных домах различных типов и степеней благоустройства.
Так, нормативы по отоплению снизятся в среднем на 12%, по электроснабжению в квартирах - от 14 
до 21%, по холодному водоснабжению - до 39%, по горячему - до 36%. Соответствующие показатели 
по электроснабжению на общедомовые нужды будут снижены до 76%. В то же время норматив 
потребления холодной и горячей воды на ОДН вырастут до 143 и до 57 соответственно. Это не 
касается лишь пятиэтажных домов, где показатели уменьшили от 3 до 33%.
Совокупный платеж за коммунальные услуги одного петербуржца в среднем теперь должен 
уменьшиться на 402,96 рубля в месяц (или на 21,9%) - при условии, если в домах нет и не будет 
возможности установить приборы учета.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-09-11/vladeltsam-kvartir-bez-schetchikov-snizili-normy-
potrebleniya-kommunalnykh-uslug/
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Вторник, 15 сентября
Новости ФНПР

Обращение  делегатов  X  Съезда  Общероссийского  профессионального  союза  работников
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
12 августа 2015 года в Московской школе управления «Сколково» прошел X Съезд Общероссийского
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации.
Делегаты  подготовили  обращение  Президенту  Российской  Федерации  В.В.  Путину,  в  котором
выразили  свою  обеспокоенность  по  возможным  изменениям  нормативно-правовых  актов,
направленных на регулирования пенсионного и медицинского обеспечения.
Письмо  Министру  труда  и  социальной  защиты  РФ  М.А.  Топилину  с  приложением:  обращение
делегатов  X  Съезда  Общероссийского  профессионального  союза  работников  государственных
учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ Президенту  РФ В.В.  Путину,  список  организаций
поддержавших позицию делегатов.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11364.html
Законопроекты, вносящие изменения и дополнения в Трудовой кодекс РФ
Перечень  законопроектов,  вносящих  изменения  и  дополнения  в  Трудовой  кодекс  Российской
Федерации,  находящиеся  на  рассмотрении  в  Государственной  Думе  Федерального  Собрания
Российской Федерации.
Скачать перечень законопроектов
Департамент  по  взаимодействию  с  Федеральным  Собранием  РФ,партиями  и  общественными
движениями Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11370.html

Новости России
Обратиться за назначением пенсии можно через интернет
Пенсионный фонд России призывает направлять заявления на назначение пенсии в электронном 
виде. Возможность обращения за назначением пенсии через интернет без обращения в ПФР сегодня
есть у жителей 80 субъектов РФ.
Заявление о назначении страховых пенсий, пенсий по гособеспечению и накопительной пенсии 
подается через Личный кабинет застрахованного лица на сайте ПФР. Такой способ обращения за 
назначением пенсии делает необязательным личный визит гражданина в клиентскую службу 
Пенсионного фонда.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/429023/
Минобрнауки: электронная очередь в детсады получит государственный статус в начале 2016 г.
Электронный учет детей в детсады получит государственный статус в начале 2016 года, сообщила 
журналистам начальник отдела Департамента госполитики в сфере общего образования 
Минобрнауки РФ Елена Ложкина на семинаре в Астрахани.
Внесение соответствующих поправок в закон "Об образовании" позволит "узаконить электронный 
учет детей в детсады на уровне РФ", теперь в законе это будет прописано. По мнению Ложкиной, это 
позволит сделать систему более прозрачной, а самое главное, снимет коррупционную 
составляющую.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2248038
Россияне стали жить хуже, чем в кризис 2008–2009 годов
Из-за инфляции доходы россиян тают на глазах. Специалисты Ernst&Young попросили представителей
более чем 200 компаний из разных отраслей рассказать об изменениях их кадровой политики за
период с мая 2014 года по апрель 2015-го. Результаты исследования были обнародованы в конце
минувшей недели.
Выяснилось,  что  большинство  (81%)  опрошенных  компаний  изменили  заработную  плату  своим
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сотрудникам.  В  среднем  номинальный  рост  зарплат  за  указанный  период  составил  8,3%  при
инфляции  16,5%  «Таким  образом,  реальный  доход  (то  есть  с  поправкой  на  инфляцию.  –  «НГ»)
работников  снизился  в  среднем  на  8,2%,  что  явилось  рекордным  падением  за  последние  годы,
превысив показатели кризиса 2008–2009 годов», – сообщают специалисты E&Y.
Скорее  всего  таким  же  скромным  рост  номинальных  зарплат  будет  в  предстоящие  12  месяцев.
Опрошенные  компании  планируют  в  течение  следующего  года  повысить  сотрудникам  зарплаты
примерно на 8%. 
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-09-15/5_crisis.html
Минфин России предлагает отменить выплату суточных при служебных командировках на 
территории России
Возмещение  дополнительных  расходов,  связанных  с  проживанием  вне  места  постоянного
жительства  (суточных)  без  подтверждающих  документов,  возможно,  будет  осуществляться
работодателем  только  в  случае  командирования  сотрудника  за  рубеж.  А  при  служебных
командировках  на  территории  России  предлагается  возмещать  работникам  все  понесенные  ими
расходы на документной основе. Соответствующий проект постановления  вынесен на общественное
обсуждение Минфином России.
В пояснительной записке к проекту постановления указано что, сотрудник для возмещения ему иных
расходов,  произведенных  в  командировке  на  территории  страны,  должен  будет  предоставить
подтверждающие документы по следующим расходам: по проезду общественным транспортом в
месте временного проживания; на питание работника как в месте временного проживания, так и при
проезде  к  месту  служебной  командировки  и  обратно  к  месту  постоянной  работы;  связанные  с
обеспечением  бытовых  нужд;  по  обеспечению  санитарно-гигиенических  нужд  работника  при
проезде к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы; иные аналогичные
расходы.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/650946/#ixzz3lsi6alPE
Росстат предлагает ввести новую методику расчета средней зарплаты
Росстат предлагает ввести новую методику подсчета средней заработной платы в субъектах РФ, в
которой будут  учитываться  не  только заработная  плата  в  организациях  и  на  предприятиях,  но  и
среднемесячный доход работников, занятых в неформальном секторе экономики. Об этом сообщил
глава Росстата Александр Суринов на заседании РТК.
Однако представители профсоюзов и работодателей призвали главу статистического ведомства не
спешить с принятием нового постановления. "Из тех, кто здесь сидит, никто еще эту методику не
видел. Прежде чем ее принимать, с ней должны ознакомиться все сидящие здесь в зале", - сказал
председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он предположил, что размер средней зарплаты, полученной с
помощью  новой  методики,  будет  значительно  ниже,  чем  размер  средней  зарплаты,  которая
получается  при  обследовании  только  предприятий,  занятых  легальной  экономической
деятельностью, так как она в неформальном секторе экономики ниже, чем в официальном.
Кроме того, в проекте предусматривается, что новыми статистическими данными будут пользоваться
регионы при формировании своей экономической политики и для регулирования зарплаты. А это, в
свою  очередь,  может  сказаться  на  исполнении  указов  президента  РФ  по  повышению  зарплаты
бюджетникам, доход которых зависит от размера средней зарплаты по региону.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2264916
Профсоюзы выступили за повышение тарифа страховых взносов
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) выступила против сохранения тарифа страховых
взносов во внебюджетные фонды на 2018 год, следует из позиции ФНПР, представленной на 
заседании Трехсторонней комиссии. Соответствующий законопроект ранее разработал Минтруд.
До конца 2017 года тариф составляет 30% от заработной платы сотрудника, 22% из них идет в 
Пенсионный фонд, остальное — в другие внебюджетные фонды. Такой тариф продлевается с 2012 
года, то есть повышение взносов до предусмотренных в законодательстве 34% не происходит
«Повышение нагрузки на федеральный бюджет провоцирует финансово-экономический блок на 
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выработку мер, ухудшающих пенсионные права трудящихся и пенсионеров, таких как повышение 
пенсионного возраста, отказ от выплаты пенсии работающим пенсионерам, уменьшена индексация 
пенсий», — указано в отзыве ФНПР.
Рамблер новости
http://news.rambler.ru/31343041/
Работник не всегда прав
Три показательных судебных процесса по трудовым вопросам
Кризис столкнул интересы работодателей и работников: первые считают каждую копейку и думают о
повышении эффективности, вторые недовольны ростом эксплуатации, сокращениями и падением
уровня зарплат.  Результат  –  многочисленные судебные процессы.  И выигрывают  их  более  чем в
половине случаев работодатели, свидетельствуют юристы. «Трудовой кодекс не менялся с 2002 г. Но
работодатели стали грамотнее. В предыдущие годы они нередко проигрывали трудовые споры и за
это время многому научились», – говорит Елена Кожемякина, управляющий партнер юридической
фирмы BLS.
«Ведомости  подобрали  три  показательных  судебных  процесса  по  трудовым  вопросам.  Все  эти
процессы закончились в 2015 г. победой работодателя или акционеров компании.
Парашют закрылся
Несколько месяцев назад была поставлена точка в громком процессе о так называемых «золотых
парашютах». В декабре 2013 г. петербургский арбитражный суд отменил решение совета директоров
компании  «Ростелеком»  о  выплате  «золотого  парашюта»  размером  200,88  млн  руб.  ее  экс-
президенту Александру Провоторову.
В итоге топ-менеджер получил только компенсацию размером в 29,8 млн руб.
Забастовки вне закона
Пока руководители сражаются в суде за «золотые парашюты», простые работники борются за свои
зарплаты  с  помощью  забастовок.  По  данным  Центра  социально-трудовых  прав,  в  2014–2015  гг.
наблюдался резкий рост трудовых протестов, только в первой половине 2015 г. зафиксировано 186
акций.  Чаще  всего  подобные  акции  происходят  на  промышленных  и  автотранcпортных
предприятиях.
Например,  в  июле  2014  г.  в  Республике  Коми  объявили  забастовку  сотрудники  крупнейшего
пассажирского автопредприятия Сыктывкара – компании «Альфа-транс».  Они были не согласны с
приказом директора предприятия об установлении плана по сбору выручки на маршрутах, причем
премии  рассчитывались  по  итогам  месяца  с  учетом  выполнения  этого  плана.  Забастовку
инициировал  профком  первичной  профсоюзной  организации  «Альфа-транса».  В  ней  приняли
участие 31 водитель и 34 кондуктора. На линию не вышло 29 автобусов. «Альфа-транс» обратился в
суд с требованием признать забастовку незаконной. Рассмотрев дело, суд постановил, что забастовка
была объявлена без учета сроков, процедур и требований, предусмотренных законом, и объявил ее
незаконной.  Действия  водителей  и  кондукторов  можно  назвать  именно  протестной  акцией,
поскольку  работники  и  возглавлявший  их  профком  вообще  не  проводили  какие-либо
примирительные  процедуры,  предусмотренные  законом  для  разрешения  коллективного  спора.
Поэтому и суд первой инстанции, и Верховный суд признали забастовку незаконной. 
Гонения на активистов
В организации забастовок и прочих протестов всегда принимают участие профсоюзные активисты, и
за это работодатели их не любят. «Из своей практики я вынесла, что профсоюзные деятели чаще
мешают, чем помогают работе. Не каждый работодатель готов держать у себя такого работника», –
рассказывает  Кожемякина.  За  последнее время ей пришлось разбирать  пять  случаев увольнения
профсоюзных активистов, от которых работодатели хотели избавиться. «Я вижу в этом тенденцию», –
говорит она.
Показательный  случай  произошел  в  2014  г.  на  заводе  «ПСМА  рус»  в  Калуге,  где  профсоюзного
активиста  уволили  за  нарушение  трудовой  дисциплины.  По  материалам  суда,  активист  трижды
нарушил трудовую дисциплину. В апреле ему сделали замечание из-за отсутствия на рабочем месте
в течение получаса. В июне начальство снова поймало его на том, что его 15 минут не было на посту.
В  сентябре  активисту  зачитали  письменное  распоряжение  начальника  смены,  который  требовал
явиться к нему на встречу в этот же день в строго назначенное время. Однако активист на встречу не
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пришел и был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых
обязанностей.  Активист подал в январе 2015 г. жалобу в Калужский областной суд. Однако суд встал
на  сторону  работодателя.  Трудовой  кодекс  предусматривает  дополнительные  процедуры  при
увольнении члена профсоюза, говорит Степанов. Однако членство в профсоюзе не гарантирует от
увольнения. И если компания выполнила все процедуры, суд признает увольнение законным. «Если
ты взялся бороться с работодателем, то по крайней мере не допускай нарушений и работай хорошо» 
По данным судебного департамента при Верховном суде, в 2014 г. суды рассмотрели 446 000 дел
об  оплате  труда.  Из  них  удовлетворено  433  000  исков  работников.  В  том  же  году  было
рассмотрено14  257  дел  по  восстановлению  на  рабочем  месте.  И  только  6400  работников
возвращены на рабочее место по решению суда.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/articles/2015/09/16/608859-tri-pokazatelnih-sudebnih-protsessa

Мировые новости
Европейские таксисты решили выйти на масштабные акции против Uber
Масштабную  манифестацию  таксистов  из  Германии,  Бельгии,  Испании,  Португалии  и  Франции
ожидают в среду в Брюсселе.
Акция проводится в знак протеста против работы интернет-сервиса по заказу такси Uber, который
обвиняют в нечестной конкуренции, передает «Интерфакс».
Ожидается, что около 1 тыс. машин такси, съехавшихся в Брюссель из разных стран Европы, двинутся
по  малому  бульварному  кольцу  Брюсселя,  остановятся  у  офиса  министра  финансов,  а  затем
блокируют подъезды к площади Шумана, где находятся основные учреждения ЕС.
Взгляд
http://www.vz.ru/news/2015/9/16/767100.html
Британский Конгресс профсоюзов проголосовал за национальный день протеста
Делегаты Конгресса (TUC) проголосовали за проведение масштабной акции протеста против Билля о
профсоюзах.
Согласно итоговому заявлению участников Конгресса, Закон о профсоюзах, который в понедельник
прошел первое слушание в Палате общин вопреки протесту лейбористов, расценивается трудовыми
объединениями как «объявление войны» трудящимся консерваторами. Правительство мотивирует
принятие закона «защитой интересов добропорядочных граждан от деструктивных акций бастующих
работников»,  приводя  в  пример неудобства,  с  которыми  столкнулись  жители  Лондона  во  время
забастовок сотрудников метрополитена.
Участники  Конгресса  пообещали  оказать  сопротивление  «каждой  букве  нового  закона»  и
поддержали инициативу профсоюза RMT о проведении общенациональной акции протеста. 
МК-Лондон
http://mk-london.co.uk/news/u489/2015/09/15/9906

Новости региона
Кто стал лидером строительства 
Национальное  объединение  застройщиков  жилья  подсчитало  объем  текущего  жилищного
строительства. По результатам ранжирования сформирован топ-200 застройщиков жилья РФ. Из них
31 компания работает в Санкт- Петербурге и Ленинградской области. Рейтинг составлялся на основе
анализа  проектных  деклараций  и сайтов  застройщиков.  Лидером  в  России  по  текущим  объемам
жилищного строительства остается «Группа ЛСР», у которой на стадии строительства находится 134
многоквартирных дома. Кроме нее в двадцатку лучших входит шесть компаний из Санкт-Петербурга.
На 2-м месте  находится  холдинг  Setl  Group,  «Лидер Групп» (6-е  место),  ГК  «Эталон» (9-е  место),
«Дальпитерстрой» (10-е место), «Полис Групп» (14-е место), ГК «ЦДС» (20-е место). 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/792_1442384555.pdf
Падение индекса промпроизводства в Ленобласти продолжает замедляться
Индекс промышленного производства в Ленобласти, по данным официальной статистики в январе-
августе, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года упал на 0,5%.
В  настоящее  время  статистика  отмечает  существенный  рост  индекса  промпроизводства  в  сфере
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добычи полезных ископаемых — на 41,2%, в производстве пищевых продуктов — на 10,9%, кокса и
нефтепродуктов  —  на  9,6%,  целлюлозо-бумажном  производстве  —  на  8,3%,  химическом
производстве — на 8%.  Наиболее значительный спад отмечается в производстве изделий из кожи —
на 27,3%, в металлургии — на 23,5%, в производстве неметаллических минеральных продуктов — на
11%, электрооборудования — на 10,2%.
47News.ru
http://47news.ru/articles/93626/

Среда, 16 сентября
Новости ЛФП

IndustriALL Global Union в Санкт-Петербурге 
Сегодня в гостях у членов Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Гор-
но-металлургического  профсоюза  России  (ГМПР)  побывали  представители  Глобального  союза
IndustriALL-- международного объединения профсоюзов, представляющего интересы 50 миллионов
трудящихся горно-добывающей, топливно-энергетической и перерабатывающих отраслей в 140 стра-
нах мира. В его состав входят 190 членских организаций по всему миру. 
В Санкт-Петербург руководители IndustriALL Global Union прибыли по приглашению Центрального Со-
вета ГМПР - Горно-металлургический профсоюз России является членской организацией Глобального
Союза, причем одной из крупных.
На встрече состоялся живой обмен мнениями, коллеги по профсоюзному движению рассказали об
основных направлениях работы, задачах и трудностях, с которыми приходится сталкиваться профсо-
юзам стран Европы и России в условиях экономического кризиса и введенных санкций.
Участники встречи были едины во мнении: в настоящее время, когда кризис развивается даже в та-
ких  благополучных  странах,  как  Швейцария,  особенно  важно  взаимодействие  и  сотрудничество
профсоюзов разных стран по всем вопросам, касающимся защиты трудовых прав работников. Это и
промышленная политика, и тарифная политика, и решение социальных задач, и обучение и повыше-
ние квалификации работников.
Появление IndustriALL Global Union, возникшего три года назад путем слияния трех крупных промыш-
ленных профсоюзов, представляющих интересы металлургов, химиков, горняков и текстильщиков,
именно и преследовало цель усиления присутствия профсоюзов, повышения их эффективности и
действенности.  
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Состоялось заседание Исполкома ФНПР
16  сентября в  видеорежиме прошло заседание  Исполнительного  комитета  ФНПР.   Заседание вел
Председатель  ФНПР М.В.Шмаков.  Члены Исполкома ФНПР утвердили кандидатуры для  избрания
председателей  территориальных  объединений  организаций  профсоюзов  в  ходе  ближайших
конференций ТООП.
Члены  Исполкома  ФНПР  также  приняли  решение  об  Обращении  к  Президенту  Российской
Федерации, Правительству Российской Федерации в связи с обсуждением проекта Госбюджета на
2016 год.
В Обращении содержатся требования к представителям государственной власти не допустить при
формировании  федерального  бюджета  на  2016  год  снижения  уровня  социальных  обязательств
государства перед гражданам Российской Федерации.
Департамент общественных связей ФНПР   
http://www.fnpr.ru/n/241/11374.html
В Волгограде состоялся окружной этап конкурса-форума профсоюзов ФНПР
На  базе  волгоградских  профсоюзов  «Туристско-экскурсионный  оздоровительный  комплекс
«Волжский» прошел окружной этап конкурса-форума ФНПР «Профсоюзный мастер 2015».
На трехдневное мероприятие в Волгоградский регион приехали около 30 молодых председателей
первичных  профсоюзных  организаций,  заместителей  председателей,  руководителей  цеховых
комитетов  крупных  предприятий  из  Краснодарского  края,  республики  Калмыкия,  Ростовской  и
Волгоградской  областей.  Открылся  конкурс-форум  видеоконференцией  территориальных
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объединений организаций профсоюзов Южного федерального округа. Из студии города Волжского
Волгоградской  области  участников  приветствовали  Александр  Шершуков,  секретарь  Федерации
Независимых  Профсоюзов  России,  главный  редактор  центральной  профсоюзной  газеты
"Солидарность" и Владимир Стариков, председатель Волгоградского областного Совета профсоюзов.
Информагентство волгоградских профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/256/11365.html
В АТиСО проходит Неделя профсоюзов
С 14 по 18 сентября в Академии труда и социальных отношений проводится Неделя профсоюзов,
посвященная 25-летию образования ФНПР и 110-летию профсоюзов России.
14  сентября в  Актовом  зале  АТиСО  состоялось  открытие  Недели  профсоюзов,  на  котором  перед
студентами  и  преподавателями  вуза  выступили:  президент  Академии  Николай  Гриценко,  вице-
президент ИПД Светлана Демидова и председатель Молодежного совета ФНПР Кирилл Костин.
«Пробудить интерес к изучению истории профсоюзов, их функций, целей, и, как следствие, повысить
членство профсоюзных рядов – вот основная задача Недели профсоюзов и запланированных в ее
рамках мероприятий»,- отметил, обращаясь к аудитории, Николай Николаевич.
Пресс-служба АтиСО
http://www.fnpr.ru/n/256/11377.html
Таблица приоритетных для ФНПР законопроектов осень 2015
Перечень  законопроектов,  намечаемых  к  рассмотрению  Государственной  Думой  Федерального
Собрания  Российской  Федерации  в  период  осенней  сессии  2015  года  и  затрагивающих  права  и
интересы профсоюзов.
Скачать Таблицу приоритетных для ФНПР законопроектов осень 2015
Департамент  по  взаимодействию  с  Федеральным  Собранием  РФ,  партиями  и  общественными
движениями Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11369.html

Новости России
Роструд: Заявленная работодателями потребность в работниках в некоторых регионах значительно
снизилась
Заявленная работодателями потребность в работниках на 1 августа 2015 года составила 1 352,6 тыс.
единиц,  что  на  2,4%  меньше  аналогичного  показателя  месячной  давности,  говорится  в  отчете
Роструда.  Как  отмечается,  заметное  снижение  заявленной  работодателями  потребности  в
работниках для замещения вакантных рабочих мест в июле 2015 года наблюдалось в Тюменской
области (на 22,2%), Северной Осетии (на 19,4%), Республике Тыва (на 19,0%), Орловской (на 18,2%) и
Тверской (на 17,9%) областях.
При этом общая численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
населения в целом по РФ, составила на 1 августа 2015 года 975,1 тыс. человек, что на 0,1% больше,
чем на 1 июля 2015 года.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/09/16/1441085.html
В РФ введут ограничение на число иностранных работников на стройке
В отечественной строительной отрасли впервые появится ограничительная квота на иностранную
рабочую силу. Мигрантов, которых допустят на стройки, в следующем году не должно превышать 65
процентов от общей численности персонала. Такая норма содержится в законопроекте Минтруда,
который опубликован на едином портале раскрытия информации госорганами.
В законопроекте также предлагается установить ограничительные квоты и для других отраслей, где
они действуют не первый год. Так, для розничной торговли напитками, в том числе пивом и табаком,
иностранцев  "прописано"  не  более  15  процентов  от  общей  численности  персонала.  Для
выращивания овощей -  50 процентов, работы в сфере спорта -  25 процентов, на автомобильном
грузовом транспорте и сухопутном пассажирском - 35 процентов.
В трех сферах нанимать иностранную рабочую силу запрещено: сюда отнесли розничную торговлю
лекарственными препаратами в аптеках, торговлю в нестационарных сооружениях и на рынках, а
также вне магазинов, палаток и рынков.
Российская газета
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http://www.rg.ru/2015/09/16/stroitelstvo-site-anons.html
Голодец: Правительство ищет возможность проиндексировать пенсии
Во  вторник,  15  сентября,  вице-премьер  РФ  Ольга  Голодец  заявила,  что  пенсионный  фонд
«необходимо свести к балансу». По ее словам, в настоящее время правительство ищет средства для
индексации пенсий, при этом кабмин обсуждает различные варианты.
Ряд СМИ писал, что сейчас есть два варианта развития событий: сократить расходы по сравнению с
теми,  что  были  в  июне,  или  проиндексировать  пенсии и  социальные выплаты на  4,5% (а  не  на
фактическую инфляцию — 11,9%).
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2164755/
"Дочка" "АвтоВАЗа" планирует уволить более половины персонала
Дочернее предприятие "АвтоВАЗа"AVAZ - "Волжский машиностроительный завод" (ВМЗ) планирует
уволить 1195 человек, что составляет более половины персонала, из-за убыточности, рассказал РИА
Новости глава профсоюза "АвтоВАЗа" Сергей Зайцев.
"Массовое  сокращение  персонала  связано  с  изменением  структуры  предприятия",  -  объясняет
Зайцев  в  письме,  направленном  губернатору  Самарской  области  Николаю  Меркушкину.  Как
отмечается  в  письме,  из  состава  ВМЗ  выводят  такие  компетенции,  как  станкостроение  и
роботостроение. На "АвтоВАЗе", дочерней структурой которого является ВМЗ, эти компетенции не
нужны из-за большого падения рынка, но они являются "уникальным промышленным потенциалом,
которого  не  так  много  в  РФ,  и  этот  потенциал  можно  было  бы  использовать  в  других  отраслях
промышленности, в том числе для реализации программы импортозамещения". В этом письме глава
профсоюза  "АвтоВАЗа"  также просит  губернатора  вмешаться  в  сложившуюся ситуацию и  оказать
помощь в сохранении компетенций предприятия.
ПРАЙМ
http://1prime.ru/regions/20150916/819214804.html
Петрозаводск:  работники  МУП  "Городской  транспорт"  требуют  снижения  тарифа  на
электроэнергию
Сегодня  в  Петрозаводске  работники  троллейбусного  управления  провели  митинг  в  защиту
городского  транспорта.  Основные требования –  сохранить  троллейбусы  и  рабочие  места:  городу
нужны троллейбусы с социальными тарифами.
Также  люди  недовольны  тем,  что  в  отношении  МУП "Городской  транспорт"  введены,  по  словам
одного из работников, самые высокие по северо-западу тарифы на электроэнергию.
Сами работники предприятия боятся остаться без работы:
Столица на Онего
http://www.stolica.onego.ru/news/282470.html

Мировые новости
В Гааге бастующие полицейские перекрыли входы в здание правительства
В Нидерландах бастуют полицейские. Стражи порядка вышли на митинг в Гааге и заблокировали 
подходы к офису премьер-министра и трех министерств. Сотрудники полиции требуют увеличения 
зарплаты и улучшения условий труда.
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2664767
Профсоюзы Юго-Восточной Европы подключаются к глобальной кампании против нестандартной 
занятости
Профсоюзы Юго-Восточной Европы работают в неблагоприятных условиях. На семинаре в Сараево 
представители профсоюзов региона выразили решимость бороться за обеспечение более надежной 
защиты прав трудящихся на законодательном уровне и против расширения нестандартной занятости.
Страны Боснии и Герцеговины, Македонии и Черногории переживают трудный период. В странах 
региона идет процесс приватизации, который ожидаемо ведет к сокращению рабочих мест в 
промышленности. Результатом высокого уровня безработицы становятся массовые нарушения прав 
трудящихся. В то же время нет никаких реальных санкций против работодателей, нарушающих закон.
На предприятиях нередко случаются задержки заработной платы, иногда на несколько месяцев.
Нестандартная занятость, рост членства и укрепление профсоюзного единства – ключевые вопросы 
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повестки дня семинара, состоявшегося 8-9 сентября 2015 года в Сараево, Босния и Герцеговина. 
IndustriALL Global Union
http://www.industriall-union.org/ru/profsoyuzy-yugo-vostochnoy-evropy-podklyuchayutsya-k

Новости региона
В Петербурге дан старт новому формату торговли в России
Сегодня  на  Шафировском  проспекте  открылся  пилотный  торговый  центр  новой  сети  «Оптоклуб
«РЯДЫ».  В  торжественной  церемонии  приняли  участие  губернатор  Санкт-Петербурга  Георгий
Полтавченко, а также один из основателей и акционер сети Дмитрий Костыгин.
Георгий  Полтавченко  подчеркнул,  что  открытие  торгового  центра  дает  старт  новому  формату
торговли  в  России:  «Очень  важно,  что  по  всей  цепочке  поставок  жестко  выдерживаются
минимальные  торговые  наценки.  Здесь  каждый  может  приобрести  с  выгодой  для  себя  товары
повседневного спроса и продукты питания. При этом опора делается на российского и регионального
производителя. Петербургские предприятия будут иметь возможность наращивать производство, а
значит будут увеличиваться налоговые поступления в городской бюджет и количество рабочих мест.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/72767/

Четверг, 17 сентября
Новости ЛФП

«Послание к Человеку» стартует на Дворцовой площади 

С 25 сентября по 3 октября в Петербурге пройдет юбилейный, XXV международный кинофестиваль
«Послание  к  Человеку».  Накануне  кинофорума  в ТАСС  состоялась  пресс-конференция  в  формате
телемоста Санкт-Петербург-Москва.
Церемония открытия впервые пройдет на Дворцовой площади. вход свободный. По словам прези-
дента кинофестиваля, кинорежиссера Алексея Учителя, решение перенести церемонию открытия на
Дворовую площадь подчеркивает, что это фестиваль не для звезд и профессионалов.
В рамках конкурсный программы будут показаны 43 фильма из 25-ти стран. Фильмом открытия в
этом году станет документальный блокбастер Яна Артюса-Бертрана «Человек», мировая премьера
которого состоялась 12 сентября в Нью-Йорке в рамках Генеральной Ассамблеи ОНН.
22 фильма будут представлены в национальном конкурсе документального кино. Также пройдет кон-
курс в рамках экспериментально кино In Silico и кинопоказ в СИЗО «Кресты».
Как рассказал Алексей Учитель, к основным программам впервые в этом году добавилась панорама
игровых фильмов. «В ней представлены фильмы-призеры последних фестивалей, - пояснил киноре-
жиссер. - Любому зрителю они будут интересны. Это новое направление, которое будет в дальней-
шем развиваться».
Зрителей также ждут 10 специальных программ, 4 ретроспективы, две уникальных выставки, посвя-
щенных истории и самым современным тенденциям киноискусства, традиционный велопробег.  В
программе кинофестиваля также ежедневные мастер-классы и творческие встречи. Впервые в этом
году вход для студентов на все показы бесплатный.
Ожидается приезд на кинофестиваль целого ряда кинознаменитостей, в частности актрисы Настасьи
Кински. На закрытии, которое пройдет в БДТ, покажут фильм Александра Сокурова «Франкофония»,
получивший приз критики на кинофестивале в Венеции.
После показа фильмов-лауреатов кинофестиваля состоится награждение победителей. Среди наград
фестиваля и учрежденный Ленинградской Федерацией профсоюзов специальный приз за лучший до-
кументальный фильм о человеке труда.
Сайт ЛФП

Новости России
Росстат: За чертой бедности живут 16 млн россиян
За чертой бедности живут 16 млн российских граждан, заявил на правительственном часе в Госдуме 
глава Росстата Александр Суринов. Он отметил, что распределение бедности по стране 
неравномерно. В частности, в Москве и Петербурге показатель минимален.
В июле вице-премьер российского правительства Ольга Голодец заявила, что численность бедных в 
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России выросла до 22 млн человек. Она назвала это число критичным.
По данным Росстата за первый квартал 2015 года, численность населения с денежными доходами 
ниже величины прожиточного минимума в целом по России составляет 22,9 млн человек. Для 
сравнения в первом квартале 2014 года эта величина составляла 19,8 млн человек. 
Рост уровня бедности в этом году, по данным властей, обусловлен значительным увеличением 
размера прожиточного минимума в результате высокой инфляции.
Взгляд
http://vz.ru/news/2015/9/16/767254.html
Россияне занялись «домашним» импортозамещением
Тысячи жителей России, после того как из магазинов исчезли санкционные продукты, стали готовить 
их у себя на кухне. По данным инструмента «Яндекса» Wordstat, число запросов о том, как 
приготовить в домашних условиях пармезан, увеличилось в 5 раз, прошутто — в 4 раза, хамон — в 3 
раза, моцареллу — в 2 раза. В компании также отмечают, что заметно вырос интерес к 
приготовлению еды дома в целом. Люди стали чаще искать в интернете, как готовить хлеб, кетчуп, 
колбасу, пиццу, кабачковую и баклажанную икру. По словам экспертов, россияне увлеклись 
кулинарией, в том числе «импортозамещающей», из-за экономической ситуации и эмбарго. 
Известия
http://izvestia.ru/news/591591#ixzz3lzMTeUEw
Россияне стали меньше бояться лишиться работы
Экономический кризис практически не сказался на опасениях россиян лишиться работы.
Лишь девять процентов респондентов сообщили о том, что в их компании имелись случаи 
вынужденного ухода работников в неоплачиваемый отпуск. Такие же показатели были в декабре 
2014 года. В то же время незначительно выросло число тех, кто опасается закрытия их предприятия. 
Если в декабре 2013 года, до активной стадии кризиса, об этом говорили 12 процентов опрошенных, 
то сейчас их число составляет 14 процентов.
Число тех, кто не опасается увольнения по сокращению штата, после снижения в начале 2015 года 
выросло до 30 процентов. В декабре прошлого года таких было 32 процента. Вместе с тем с 34 до 31 
процента уменьшилась доля граждан, которые уверены в том, что они смогут найти работу со своей 
квалификацией.
Новости Mail.ru
https://news.mail.ru/society/23331554/
Пенсионный возраст может быть повышен в следующем году
При дешевой нефти средства суверенных фондов могут закончиться уже в 2018 году, признает 
Минфин
Сегодня премьер Дмитрий Медведев проведет с министрами совещание по бюджету. Задача – 
сохранить к концу 2018 г. не менее 2 трлн руб. резервов суммарно в резервном фонде и фонде 
национального благосостояния (ФНБ), заявил вчера министр финансов Антон Силуанов: «Несмотря 
на все сложности».
Речь о средствах ФНБ, уточнил его заместитель Максим Орешкин: резервный фонд будет исчерпан. 
«Идея – использовать резервный фонд, чтобы привести расходы в соответствие с реальными 
возможностями государства при консервативном уровне цены нефти и перейти к нулевому 
использованию резервов», – сказал он. Еще летом Минфин планировал, что к концу 2018 г. в 
резервном фонде останется 0,5 трлн руб.
В качестве мер экономии Минфин предлагает повышение пенсионного возраста уже с 2016 г. 
Экономия от этого – от 620 млрд до 1,3 трлн руб. за три года в зависимости от скорости повышения: 
по 6 месяцев или по 1 году в год, до 65 лет для мужчин и женщин.
«Предложение Минфина о повышении пенсионного возраста с 2016 г. – это не просто пожелание 
Минфина, оно серьезно обсуждалось на совещаниях, было поддержано многими чиновниками», – 
говорит высокопоставленный федеральный чиновник. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/economics/articles/2015/09/17/609057-pensionnii-vozrast-mozhet-bit-
povishen-sleduyuschem-godu
Вологодская областная Федерация профсоюзов категорически против повышения пенсионного 
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возраста
Уже в 2016 году срок выхода на пенсию может увеличиться
Вологодская областная Федерация профсоюзов категорически против повышения пенсионного 
возраста. Напомним, предложение о его увеличении рассматривает Министерство финансов России. 
- Отношение к этим изменениям сугубо негативное. Женщины у нас и так работают на износ на тех 
же производствах, потом дома работают... Давайте еще увеличим нагрузку на 10 лет! - сообщил 
"Комсомолке" председатель Вологодской областной Федерации профсоюзов Валерий Калясин. - Нас 
больше 20 миллионов, и позиция в отношении данного вопроса у нас совершенно однозначная. Мы 
просто не допустим такого решения вопроса. Думаю, сил и влияния у нас для этого вполне 
достаточно.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/daily/26434.4/3305552/
Исаев назвал "уткой" статью о предложении Минфина повысить пенсионный возраст с 2016 года
"Единая Россия" выступает против повышения пенсионного возраста для основной массы граждан и 
за его повышение - для государственных служащих и депутатов. Об этом заявил замсекретаря 
Генсовета "Единой России" вице-спикер Госдумы Андрей Исаев, комментируя появившуюся в газете 
"Ведомости" публикацию о том, что Минфин РФ предлагает повысить пенсионный возраст уже с 
2016 года, поскольку прогнозирует полное исчерпание средств Резервного фонда и Фонда 
национального благосостояния в 2018 году.
Исаев предположил, что распространяемая информация является "либо газетной "уткой", либо 
проявлением крайней безответственности со стороны некоторых чиновников".
Он также подчеркнул, что партия настаивает на том, чтобы индексация пенсий проводилась в 
соответствии с федеральным законом, принятым в 2013 году - то есть, не ниже уровня инфляции по 
итогам предыдущего года.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2269321
Специалистов "Дальэнергосетьпроекта" пытаются устроить на работу
Во Владивостоке пытаются разрешить ситуацию с ликвидацией единственного на Дальнем Востоке 
проектного института «Дальэнергосетьпроект», которая сопровождается акциями протеста 
коллектива организации. В городе состоялась встреча руководства ДЭСП, а также ПАО «ФСК ЕЭС», 
ОАО «НТЦ ФСК ЕЭС» с представителями профсоюза ликвидируемого предприятия. Стороны обсудили
применение кадрового потенциала и наработок «Дальэнергосетьпроекта» в интересах энергетики 
Дальнего Востока России.
Как уточняет пресс-служба «Федеральной сетевой компании», которая является основным 
акционером ДЭСП, представителям института рассказали о 40 свободных вакансиях в 
дальневосточном филиале НТЦ ФСК ЕЭС и дирекции филиала МЭС Востока. При этом уровень 
зарплаты и социальный пакет при переходе в другую организацию сохранятся. 
Восток Медиа
http://www.vostokmedia.com/n254708.html
Профсоюзы намерены вместе с ОНФ сделать Камчатку зоной честных закупок
Сегодня, 17 сентября 2015 года, в Хабаровске проходит Антикоррупционный форум 
Дальневосточного федерального округа по проекту Общероссийского народного фронта «ЗА честные
закупки». Как сообщили в ФПК, в работе форума принимает участие Председатель Федерации 
профсоюзов Камчатки Андрей Зимин. 
«Профсоюзы намерены вместе с ОНФ сделать Камчатку зоной честных закупок», - сказал 
Председатель Федерации профсоюзов Камчатки Андрей Зимин, отмечая актуальность тематики 
Форума.
Вечерние вести Петропавловска
http://www.vestipk.ru/?id=29524
Роспотребнадзор: Из 10 кг забракованных товаров 70% являются импортными
В Роспотребнадзоре отмечают ухудшение качества импортных продуктов питания, однако точно не 
могут назвать причины этого явления или связать их с введением эмбарго. Об это заявила 
руководитель ведомства Анна Попова: "При проведении контрольных мероприятий несоответствие 
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микробиологических показателей отмечалось у 3,5% отечественных продуктов. Для импортных не 
соответствие составляло от 4,5 до 5%. Таким образом, из каждых 10 кг забракованных товаров 7 кг 
являются импортными. Падение качества импортной продукции составляет около 0,5-1%».
По ее словам, около 3,5% отечественной мясной продукции не соответствует стандартам качества, в 
то время как среди импортных товаров показатель выше — более 6%. Российская рыба в 1,5 раза 
реже не соответствует нормам, чем иностранная.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/17/1441521.html

Мировые новости
Израиль: переговоры с минфином провалились – христианские школы продолжают бастовать
Управление христианских школ Израиля объявило в этот четверг о том, что намерено продолжать 
забастовку в подконтрольных ему учебных заведениях – после того, как переговоры с минфином и 
минпросом зашли в тупик.
Забастовка продолжается уже 17 дней, 33.000 школьников не вернулись за парты с начала учебного 
года. Накануне возле здания суда и правительственного комплекса в Хайфе состоялась демонстрация
протеста представителей христианской общины.
Представители христианской общины требуют увеличить бюджет христианских школ на 200 
миллионов шекелей, однако на встрече, по их словам, им предложили разрешение увеличить сборы 
с родителей, что и стало причиной забастовки.
newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/17sep2015/nozrim456.html

Новости региона
И курорт, и автомобиль… 
В первом чтении принят проект закона «О внесении изменений в закон СПб «Социальный кодекс
Санкт- Петербурга». В нем закреплены четыре направления распоряжения средствами. 
Проект  закона,  предложенный  к  рассмотрению  комиссией  по  социальной  политике  и  здраво-
охранению  Законодательного  собрания  Санкт-Петербурга,  предусматривает  возможность
использования средств  семейного  капитала  на  получение  ребенком медицинской реабилитации,
приобретение путевок на  санаторно- курортное лечение или  оздоровительный отдых в  местах, рас-
положенных  на  территории  РФ,  включая  оплату  проезда  к  месту  получения  медицинской
реабилитации, а  также приобретение автомобиля. 
Стоит отметить, что на вчерашнем заседании парламентариями был принят за основу и еще один
очень  важный  законопроект,  направленный  на  поддержание  петербургской  семьи.  Задача  этой
очень важной инициативы – устранить пробел в действующем законодательстве. В случае принятия
закона в целом мужчина наравне с женщиной, являясь единственным родителем в  семье, также
будет вправе рассчитывать на все меры социальной поддержки
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/793_1442471360.pdf
Рост в неясную осень 
Более  20%  городских  промышленных  предприятий  планируют  нарастить  в сентябре  –  ноябре
объемы производства. 
Еще 70% предприятий планируют сохранить объемы производства на прежнем уровне, и  лишь 10%
заявили о  намерении сократить выпуск продукции этой осенью.
По  итогам  января  –  августа  этого  года  индекс  промышленного  производства  снизился  на 8,5%.
Самые  низкие  показатели  продемонстрировало  производство  транспортных  средств
и оборудования.  Падение автопрома более чем на 20% существенно подпортило общую картину.
Тем не менее, несмотря на отрицательную динамику в машиностроении, по ряду номенклатурных
позиций производство возросло. Так, например, в январе – июле этого года почти в 3 раза в городе
увеличилось  производство  турбин,  в 1,5  раза –  стальных  труб.  Более  чем на 40  %  выросло
производство радио- и телевизионной передающей аппаратуры, на 46 % – оборудования для АЭС,
на 8 % – тракторов для сельского и лесного хозяйства. 
 Петербургский дневник
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Петербургский автопром упал на 20% за 2015 год
Петербургский автопром пережил падение в 20% за текущий год. Эксперты наблюдают небольшое
снижение темпов падения в августе, когда машин было выпущено всего на 4% меньше, чем в августе
2014 года.
За  последние  восемь  месяцев  петербургские  автозаводы  выпустили  почти  195  тыс.  легковых
автомобилей, что на 20% меньше аналогичного показателя 2014 года.
По  данным  агентства  "Auto-Dealer-СПб",  в  августе  объем  производства  на  трех  заводах  после
консервации  General  Motors  составил  около  25  тыс.  машин.  "В  этом  году  падение  производства
менее,  чем на 5% по  итогам одного  месяца  было зафиксировано только в  июне",  — добавляют
специалисты.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/17/1441601.html
Реальные зарплаты петербуржцев за год упали на 9,3%
Средняя заработная плата в Петербурге в реальном исчислении  с учетом роста цен с июля 2014 года
к концу июля 2015 года упала на 9,3%. Такие данные приводит Петростат.
Согласно официальным данным, средняя зарплата в Северной столице в июле составила 43 тыс. 407
рублей, что на 3,1% меньше, чем месяцем ранее.
В Ленобласти снижение оказалось менее значительным — всего 0,5%. Сейчас там средний уровень
дохода  составляет  34  тыс.  17  рублей.  Однако  с  учетом  индекса  потребительских  цен  снижение
реальной зарплаты за год превысило 8%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/17/1441587.html
Кластер судостроения Ленинградской области очерчен
Сценарии развития судостроительного кластера Ленинградской области будут детально проработаны
учеными и профильными ведомствами региона. Варианты пути развития судостроения в регионе и
нынешнее  положение  дел  обсудили  в  Центре  импортозамещения  и  локализации  с  авторами
научного исследования — ФГУП «Крыловский государственный научный центр».
Одним  из  наиболее  эффективных  путей  развития  кластера  разработчики  определили  создание
условий для привлечения инвестиций в компании-производители комплектующих, используемых на
судостроительных предприятиях Ленинградской области и Санкт-Петербурга. 
Еще  один  возможный  сценарий  направлен  на  развитие  двух  наукоемких  направлений  в
судостроении Ленинградской области: поддержку освоения Арктики, которое будет формироваться
вокруг  «Выборгского  судостроительного  завода»,  и  малотоннажное  гражданское  судостроение
(рыболовные суда), основой которому будет служить предприятие «Пелла». 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21316.html

Пятница, 4 сентября
Новости ЛФП

На повестке дня: проблемы транспортной отрасли 
Во Дворце труда состоялось заседание президиума Транспортного союза Северо-Запада. В его рабо-
те приняли участие член президиума Союза, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов
(ЛФП) Владимир Дербин и  руководители территориальных  организаций профсоюзов работников
транспортной отрасли - Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства - Галина Любина и Общероссийского профсоюза авиационных работников — Зоя
Воронкова. 
На  заседании  были  рассмотрены  животрепещущие  вопросы  развития  транспортного  комплекса
Санкт-Петербурга.
Поддержку членов президиума вызвало выступление вице-президента «Союза промышленников и
предпринимателей Санкт-Петербурга», генерального директора ЗАО «Евросиб» Дмитрия Никитина о
необходимости стратегических изменений в транспортном комплексе Северной столицы. По мнению
Никитина стратегической задачей сегодня является обеспечение сбалансированного развития про-
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мышленного производства и комфортного проживания горожан при минимальных затратах бюдже-
та. Никитин считает, что городу необходим единый центр в транспортной сфере: консолидация дей-
ствий всех транспортных комитетов и разрозненных функций в одном комитете с прямым подчине-
нием «транспортному» вице-губернатору.
Бурную дискуссию вызвало выступление председателя НП Таксомоторных предприятий Юрия Вейко-
ва. Участники заседания говорили о необходимости, с одной стороны, совершенствования правового
регулирования рынка таксомоторных услуг, ужесточения требований к качеству и опыту работы во-
дителей такси, с другой - усиления социальной защиты и охраны труда таксистов.
«Никто не контролирует — как водители выходят на линию, кто их выпускает, как проводят меди-
цинские осмотры, сколько он отдыхает, сколько он работает», - возмущена Галина Любина.
Профлидер уверена: защитить интересы работников отрасли поможет профсоюз. Кстати, с ней соли-
дарны и другие участники заседания. Однако создание профпервичек в отрасли сопряжено с рядом
серьезных трудностей — в первую очередь, потому что большинство участников рынка трудятся как
индивидуальные предприниматели без образования юридического лица. Тем не менее, положитель-
ные примеры уже есть — недавно первичная профорганизация появилась в Ленинградской области.
Итог заседанию подвел председатель ЛФП Владимир Дербин: «Здесь присутствовали руководители
профсоюзов транспортной отрасли.  Уверен,  что мероприятие было для них полезным, поскольку
рассматривались серьезные вопросы и нерешенные проблемы развития транспортного комплекса
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Ленинградская Федерация профсоюзов будет продол-
жать сотрудничество с Транспортным союзом Северо-Запада, тем более, что у нас подписано соот-
ветствующее Соглашение». 
Сайт ЛФП
За работой - в Ледовый 
Ситуация на рынке труда Санкт-Петербурга стабильная. В городе, согласно расчетам по методологии
МОТ, проживает все го лишь 2,6% безработных, - эту информацию напомнила в интервью профсо-
юзным СМИ директор ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга»  Юлия Горохова в день
проведения городской Ярмарки вакансий в Ледовом дворце. 
По данным чиновницы, на учете в Центре занятости состоят 11 тысяч 820 безработных а в базе вакан-
сий насчитывается 64 тысячи предложений. Это — признак стабильности, говорит Юлия Горохова.
Сегодня в Петербурге, по словам Гороховой, в основном, востребованы рабочие специальности. Они
оставляют порядка 70% от имеющихся в городе вакансий. При этом, директор Центра занятости от-
метила, что средняя зарплата по предлагаемым вакансиям составляет 44 тысячи рублей. Однако кон-
кретная сумма, в каждом отдельном случае, зависит от квалификации работника и имеющегося у
него опыта, и может начинаться от 20 тысяч рублей.
Для тех, кто хочет изменить профиль своей деятельности, или его специальность на сегодняшний
день не очень востребована, Центр занятости населения предлагает обучающие программы. Обуче-
ние могут пройти безработные граждане (при этом специалисты оценивают желания самих безра-
ботных и соотносят их с потребностями города), молодые мамы, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком. Курс для мам предполагает не только переобучение, но и дообучение, позволяющее по-
сле декретного отпуска выйти на старую работу с новыми знаниями. Есть хорошая программа для
пенсионеров.
В этом году, по словам Юлии Гороховой, на Ярмарке вакансий было представлено 150 предприятий,
как очно так и заочно. В основном это производственный сектор, государственная гражданская служ-
ба,  а  также предприятия  жилищно-коммунального хозяйства,  финансово-кредитные организации,
предприятия гостиннично-ресторанного бизнеса и другие. «Однако основной упор делался на произ-
водственный сектор», - подчеркнула Юлия Горохова.
Показательно, что большинство опрошенных нами посетителей ярмарки удовлетворительно оцени-
ли уровень ее проведения и качество предлагаемых вакансий. В то же время, наши респонденты с
сожалением заявили, что уровень предложенных им зарплат оставляет желать лучшего.
Среди участников Ярмарки вакансий были такие промышленные гиганты Петербурга, как ООО «Бал-
тийский  завод  -  Судостроение»,  ОАО  «Силовые  машины»,  «Климов»,  а  также  ГУП  «Водоканал»,
«Горэлектротранс» и «Пассажиравторанс».
Сайт ЛФП
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Новости ФНПР
Владимир Путин встретился с главой ФНПР 
Глава  государства  обсудил  с  председателем  Федерации  независимых  профсоюзов  России  ряд
социальных  вопросов.  В  связи  с  тем,  что  происходит  в  экономике,  не  следует  забывать  про
обеспечение интересов работающих. И без ведущей организации профсоюзов эффективно решить
эти вопросы сложно, заметил Владимир Путин. 
"Мы с вами встречаемся регулярно, может быть, не так часто, как хотелось бы, хотя видимся часто на
мероприятиях ОНФ, но последний раз обстоятельно беседовали достаточно давно уже. А жизнь идет
вперед, и она непростая - и в экономике, и в других сферах", - подчеркнул президент. 
"Сейчас мы вступили в период подготовки бюджета, -  заметил Михаил Шмаков.  -  Тем более, что
принято решение бюджет на один год составлять - на 2016, и поэтому несколько отодвинулся срок
внесения его в Государственную Думу". 
Так что в ФНПР приняли обращение к президенту, председателю правительства, парламентариям - о
том, что нужно предусмотреть при планировании. 
"Может быть, конечно, наши предложения в чем-то завышены, как всегда", - не скрывал Шмаков.
"Ведь министерство финансов у нас во многом определяет параметры бюджета, и главный тезис
министерства финансов - денег нет", - констатировал он. 
"Но когда денег нет, может быть, стоит посмотреть на определенные изменения всей экономической
политики, чуть-чуть другие пути избрать", - считает глава ФНПР. 
"Сейчас кризисная ситуация, которая связана и с внешними, и с внутренними причинами", - заметил
Шмаков и предложил отступить от экономической политики, которая проводилась все эти годы. 
Потому что для  любого  работника  объемы его финансовых  обязательств  или регулярных  выплат
увеличиваются  в  связи  с  введением  предполагаемой  новой  шкалы  оплаты  за  недвижимость  по
кадастровой стоимости, в связи с платой за капремонт жилья, и так далее. 
"Даже в больших городах вводятся платные стоянки для автотранспорта",  -  добавил он.  "Это все
дополнительные расходы на семью, на человека, в то же время доходы гражданина уменьшаются, у
нас получается разрыв", - заметил Шмаков. 
А нужен баланс. Так что следует или отложить подобные меры, или параллельно увеличивать доходы
граждан. 
"Иначе эти ножницы могут  подрезать  серьезно всю нашу социально-экономическую политику",  -
предостерег  он.  "Особенно  сейчас  нас  волнует  то,  что  произносится  со  стороны,  прежде  всего,
министра  финансов,  конечно:  предложения  немедленно  повышать  пенсионный  возраст,  не
индексировать пенсии по инфляции, а только на половину или даже меньше чем на половину уровня
инфляции... Мы считаем, что эти подходы надо пересматривать", - подчеркнул глава ФНПР. 
"Давайте поговорим об этом", - предложил Путин.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/17/fnpr-site-anons.html

Новости России
В Казани на стадионе Kazan-Arena открылся III чемпионат России среди вальщиков леса «Лесоруб-
2015».
В  течение  двух  дней  профессиональные  вальщики  леса  и  специалисты  лесного  хозяйства  из  26
регионов страны и Республики Беларусь будут соревноваться в быстроте, точности и ловкости работы
с древесиной.
Федерация профсоюзов Республики Татарстан
http://proftat.ru/modules.php?mod=news2&type=1&id=14244

Россия занимает дома
Минфин обещает не тратить Резервный фонд на покрытие дефицита бюджета с 2018 года
Минфин  обещает  с  2018  года  не  тратить  средства  Резервного  фонда  для  покрытия  дефицита
бюджета. В дальнейшем он планирует затыкать «дыры» только за счет займов на внутреннем рынке.
Минфин хочет сэкономить не менее 2 трлн из резервов к 2018 году. Именно в этом году пройдут
президентские выборы.
Дефицит федерального бюджета России с 2018 года должен покрываться только за счет кредитов,
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причем взятых на внутреннем рынке, а не за счет средств Резервного фонда. 
«Мы  рассчитываем  нарастить  объемы  чистых  заимствований,  постепенно  наращивая  чистые
заимствования в ближайшую трехлетку», — заявил замглавы Минфина Максим Орешкин
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/business/2015/09/17/7762067.shtml

Мастер-класс 
В  топ-50  востребованных  в  будущем  профессий  попали  оператор  беспилотных  летательных
аппаратов и оператор станков с программным управлением.
Все  еще  популярна  профессия  плиточника-облицовщика,  правда,  к  ней  работодатели  сегодня
предъявляют  крайне  высокие  требования,  подчеркнула  заместитель  главы  минтруда  Любовь
Ельцова, она подвела первые итоги разработки Справочника востребованных на рынке труда, новых
и перспективных профессий. Минтруд опубликует его в октябре.
"В новой базе данных профессий будут и техники, и инженеры, к которым все привыкли, но при этом
будут  изменены  требования  к  этим  специалистам,  -  пояснила  замминистра.  -  Какие  новые
профессии?  Мехатроник  -  специалист,  который  должен  знать  все  об  автомобилестроении,  о
принципах работы в промышленности, то есть он должен обладать знаниями на стыке механических
и электронных устройств. Специалист по неразрушающему контролю, то есть дефектоскопист, работа
которого  связана  со  сварочным  производством  и  сварочными  швами.  Плюс  умельцы  в  сфере
мобильной робототехники".
Ключевую  роль  на  рынке  играют  программисты,  разработчики  мультимедийных  приложений,
технические  писатели и  сборщики электронных систем.  Без  парикмахеров  и  поваров-кондитеров
пока тоже никуда.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/18/rabota.html
Россия готовится к возвращению продовольственных карточек 
Адресная помощь малоимущим должна стимулировать спрос и развитие агрокомплекса 
По  продовольственным  карточкам  Минпромторг  предлагает  разрешить  покупку  только  свежих
скоропортящихся продуктов – свежих овощей и фруктов, мясной продукции, птицы, яиц, молока.
Потребление продуктов питания, развитие торговли, общественного питания и сельского хозяйства
может стимулировать адресная продовольственная помощь нуждающимся, говорится в стратегии,
которую Минпромторг на прошлой неделе направил в правительство. 
Покупательная  способность  российских  граждан  пострадала  из-за  санкций  и  контрсанкций,
снижения цен на нефть, девальвации рубля и разгона инфляции, констатируют авторы документа.
Результат – спад оборотов розничной торговли продовольствием. Исправить ситуацию Минпромторг
предлагает введением продовольственной помощи. 
Сделать это предполагается в два этапа. Первый рассчитан на период до 2017 г. и носит название
«Продуктовая карта»: отдельным категориям граждан предлагается перечислять на карту деньги для
покупки  набора  заранее  определенных  товаров  в  магазинах,  на  рынках  и  в  других  торговых
объектах, которые подключатся к центральной процессинговой системе. Второй этап – 2018–2020 гг.
– предполагает организацию социального питания в специальных кафе и столовых. 
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/business/articles/2015/09/18/609265-rossiya-gotovitsya-vozvrascheniyu-
prodovolstvennih-kartochek

В России снизились долги по зарплате
Просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 сентября 2015 года составила 3
миллиарда  233  миллионов  рублей.  По  сравнению  с  1  августа  она  снизилась  на  286  миллионов
рублей (на 8,1 процента). Значительно лучше прогнозных данных оказалась и динамика сокращения
инвестиций в основной капитал.  В августе 2015 года они упали на 6,8 процента по сравнению с
августом 2014 года. В то время как экономисты предполагали снижение на 8,9 процента. Снизилась в
августе и динамика роста цен промпроизводителей.
Цены повысились на 0,1 процента после скачка на 1,5 процента в июле. В то же время за январь-
август 2015 года цены производителей поднялись уже на 13,2 процента.
В  то  же  время  реальные располагаемые денежные доходы населения (доход  после  вычета  всех
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обязательных  ежемесячных  платежей)  в  августе  2015  года  уменьшились  на  4,9  процента  по
сравнению с августом 2014 года. Росстат также проинформировал, что среднемесячная номинальная
начисленная заработная плата в августе составила 31,9 тысячи рублей, по сравнению с августом 2014
года она повысилась на 4,4 процента.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/09/17/zarplata-site.html

Мировые новости
В Финляндии началась масштабная забастовка
По призыву профсоюзов с 6 часов утра и до 6 часов вечера приостанавливается железнодорожное и
автобусное движение,  будет  парализована деятельность портов.  В  акциях протеста также примут
участие  профсоюзы  пилотов,  бортпроводников,  диспетчеров  аэропортов,  работников  бумажной
промышленности.
Забастовка  была  объявлена  после  того,  как  участники  рынка  труда  не  смогли  договориться  о
коллективном договоре, и правительство объявило о намерении ввести в действие пакет жестких
мер по выходу  из  экономического  спада,  в  том числе  высказалось  за  изменение условий труда,
сокращение надбавок, уменьшение оплачиваемых по бюллетеню дней и других.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/467586
Премьер — профсоюзам: До 30 сентября подготовьте альтернативный план
Премьер-министр  Финляндии  Юха Сипиля через  Твиттер  обратился  к  бастующим  профсоюзам  с
предложением до 30 сентября подготовить альтернативный план.  
«Я предложил новую дату -  30 сентября - для представления мер по конкурентоспособности. Эта
отсрочка даст организациям труда больше времени», - заявил Сипиля в Твиттере.
Напомним,  во  время своего беспрецедентного  телеобращения в  среду,  16  сентября,  к  финскому
народу  премьер  Сипиля  предложил  организациям  труда  составить  свой  план в  качестве
альтернативы непопулярным правительственным мерам.
Фонтанка
http://fontanka.fi/articles/22730/

Новости региона
Средняя зарплата в Ленобласти уменьшилась
В  июле  средняя  заработная  плата  в  Ленобласти,  согласно  официальной  статистике, стала  на
полпроцента меньше, чем месяцем ранее, и составила 34 тысячи 17 рублей.
По данным Петростата, это на 6,2% больше, чем годом ранее, но на 0,5% меньше, чем в июне 2015
года. При этом реальная заработная плата, учитывающая рост инфляции, неуклонно падает. За месяц
она сократилась на 1,2%, а за год сразу на 8,5%. В минувшем июле больше всего платили работникам
сферы научных разработок. Средняя зарплата ученых в Ленобласти составляла 49 тысяч 614 рублей.
При  этом  за  месяц  она  сократилась  на  6,2%.  Меньше  всего  платят  в  текстильном  и  швейном
производстве. Здесь средняя зарплата составила 18 тысяч 471 рубль
47News
http://47news.ru/articles/93767/
Производство алкоголя в Петербурге упало на четверть
Производство алкогольной продукции в Петербурге в январе-августе 2015 года сократилось на 23,3%
к  аналогичному  периоду  прошлого  года  и  составило  5,3  млн  декалитров,  сообщает  Петростат.
Производство пива,  которое официальная статистика учитывает отдельно от остального алкоголя,
упало не так заметно — на 1,1% до 39,1 млн декалитров.
По мнению директора Санкт-Петербургского Клуба профессионалов алкогольного рынка Максима
Черниговского, на статистике могла сказаться временная приостановка розлива на «Ладоге», которая
является одним из крупнейших петербургских производителей крепкого алкоголя. В целом в России,
по словам эксперта, производство алкогольной продукции выросло на 5% благодаря сокращению
импорта (импорт упал на 40%).
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/18/09/2015/55fbf8a59a7947d1152e85ac
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Пулково за год потерял миллион международников
Пассажиропоток  аэропорта  Пулково за  восемь  месяцев  2015  года  сократился  на  4,3% к  январю-
августу 2014 года и составил 9,5 млн человек. Пассажиропоток на международных воздушных линиях
за указанный период сократился на 19,4% по сравнению c показателем января-августа 2014 года – до
4,1 млн человек. Для сравнения за восемь месяцев 2014 года динамика международных перевозок
показывала рост на 3,1% - до 5,1 млн человек.
Пассажиропоток на внутренних воздушных линиях за 8 месяцев текущего года вырос на 11,6% по
сравнению с аналогичным периодом прошлого года до 5,4 млн человек. Это вдвое меньший рост,
чем год назад,  когда внутренний пассажиропоток аэропорта за январь-август 2014 года на 24,6%
превысил показатель аналогичного периода 2013 года.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/18/09/2015/55fbcf189a7947742e4eeae8
В Петербурге выросло производство лекарств
Петербургские фармпроизводители за январь – август 2015 выпустили лекарств на сумму 9,5 млрд
рублей, что на 8,9% больше, чем за аналогичный период прошлого года, говорится в материалах
Петростата.
В настоящее время петербургский фармацевтический кластер насчитывает более 100 предприятий,
из  которых примерно 20% специализируются на производстве лекарств.  В общей сложности они
выпускают около 100 наименований.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/09/18/077/
Доходы бюджета Петербурга по-прежнему растут, несмотря на кризис
Доходы бюджета Петербурга по-прежнему растут, несмотря на кризис в экономике. Такие данные
приводит местное управления Федеральной налоговой службы.
За восемь месяцев 2015 года в местную казну поступило около 76,5 млрд рублей налога на прибыль.
Это на 4,2% больше, чем за аналогичный период 2014 года. Поступления по статье «Налог на доходы
физических лиц» составили 114 млрд, или плюс 12,4%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/09/18/070/
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