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Новости ФНПР
О позиции ФНПР на законопроект «Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2016 год»
Федерация Независимых Профсоюзов России рассмотрела проект федерального закона «Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2016 год» и направила письмо с замечаниями Первому заместителю Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.В. Вовченко.
Письмо Первому заместителю Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.В. Вовченко
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11187.html
Новости России
Эксперт: Падение реальной зарплаты россиян поставило рекорд с 1998 года
Реальная заработная плата россиян, которая измеряется по количеству товаров и услуг, которое можно приобрести на заработанные деньги, побила рекорд по падению. В мае 2015 года этот показатель составил 86% от аналогичного показателя в мае прошлого года. Об этом сообщила директор Центра анализа доходов и уровня жизни НИУ ВШЭ Лилия Овчарова. "Реальная майская зарплата 2015 года составила 86% по сравнению с маем 2014 года. Такого падения не наблюдалось за последние 17 лет, с 1998 года", — пояснила Овчарова. При этом она отметила, что в прошлом году реальная заработная плата уже снизилась на 10% по сравнению с 2013 годом. Таким образом, за два года падение составило 24%.

По словам Овчаровой, число бедных растет среди работников низкооплачиваемых секторов экономики, например, торговли, сельского хозяйства и строительства. Рост бедности был зафиксирован, в основном, в крупных городах.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/07/20/1420529.html
Правительство будет проверять среднемесячный доход россиян
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал указ о создании системы показателей статистики труда. Она охватит трудовую деятельность россиян, их занятость и доходы. Текст документа опубликован на сайте правительства РФ.

Наряду с показателем "среднемесячная заработная плата по субъекту РФ" статистика будет также учитывать "среднемесячный доход от заработной деятельности". Информация об этом показателе будет формироваться Росстатом "с ежегодной периодичностью за 2015 год и ежеквартально нарастающим итогом в 2016—2018 годах" на основе наблюдений за деятельностью юридических лиц и выборочных проверок населения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/07/19/1420362.html
РАО, РСП и ВОИС объединились в профсоюз деятелей культуры
Соавторы «налога на интернет», три крупнейшие организации по коллективному управлению правами — Российское авторское общество (РАО), Российский союз правообладателей (РСП) и Всероссийская организация интеллектуальной собственности (ВОИС) — объединились в профсоюз. Такое решение было принято на совместной конференции этих организаций. 

Новая структура получила название «Профсоюз деятелей культуры, российское авторское общество (ПДК РАО)». Она будет совмещать функции коллективного управления правами и профессионального союза деятелей культуры.

В начале конференции выступил министр культуры Владимир Мединский, который поддержал создание профсоюза на базе трех структур, отметив, что новое объединение позволит лучше защищать интересы авторов. 

В состав совета Профсоюза деятелей культуры "Российское авторское общество" — вошли Никита Михалков, Александра Пахмутова, Эдуард Артемьев, Владимир Хотиненко, Юрий Башмет, Сергей Газаров, Анатолий Кролл, Дмитрий Маликов, Владимир Матецкий, Сергей Мирошниченко, Андрей Дементьев, Николай Добронравов, Максим Дунаевский и другие.
Известия 
http://izvestia.ru/news/588922#ixzz3gPZbmUCF
Цены на продукты опережают инфляцию
Реальная зарплата сократилась в июне на 7,2% по сравнению с июнем прошлого года, а оборот розничной торговли за тот же период – на 9,4%. В кабмине ожидали увидеть более серьезное падение как реальной зарплаты – на 13%, так и розничной торговли – на 15%. В то же время госстатистика фиксирует, что рост цен на продукты питания по-прежнему значительно опережает уровень официальной инфляции в стране.

В июне этого года номинальная заработная плата увеличилась на 7% по сравнению с июнем 2014 года и на 4,5% по сравнению с маем 2015 года, составив около 36 тыс. руб., рапортуют в Росстате. Однако реальная зарплата, учитывающая инфляцию, упала в июне текущего года на 7,2% к прошлогоднему июню. В целом за первое полугодие 2015-го реальная зарплата россиян сократилась еще больше – на 8,5%.

Продукты питания в России продолжают дорожать с опережением инфляции. По итогам полугодия инфляция в РФ составила 16%. Тогда как некоторые категории продовольственных товаров подорожали сразу на несколько десятков процентов. Так, по данным Росстата, в первом полугодии плодоовощная продукция подорожала примерно на 30% по сравнению с аналогичным периодом. Схожими темпами (более чем на 30%) дорожали рыба и морепродукты. Мясо и птица в январе–июне стали дороже на 22% по сравнению с январем–июнем прошлого года, молоко и молочная продукция – на 15%, сливочное масло – на 16%, а яйца – на 24%. Хлеб и хлебобулочные изделия за тот же период подорожали на 12%, макароны – на 22%. Отдельные категории товаров выросли в цене еще значительнее: сахар подорожал почти на 50%, аналогичным оказался рост цен на крупу и бобовые.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-07-20/4_food.html
Профсоюз: Треть рабочих УВЗ могут перевести на трехдневную рабочую неделю
Треть работников "Уралвагонзавода" могут перевести на трехдневную рабочую неделю, сообщил заместитель председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Алексей Киселев.

"Сегодня программа "РЖД" свернута. Соответственно на УВЗ порядка пяти тысяч работников находятся на простое с оплатой двух третей заработной платы. Есть проект приказа (профком пока отклонил его), что с 14 сентября треть людей будет выведена на трехдневный режим работы, потому что нет заказов. Оборонные заказы существуют. Здесь проблем нет.  По нашим подсчетам, порядка 10 тысяч работников планировалось перевести. Надо либо переобучать людей, либо переводить на другие предприятия города", — рассказал Киселев 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2015/07/20/1420602.html
Мировые новости
Французские фермеры перекрыли дороги в городе Кан в знак протеста.

Протестующие требуют повышения закупочных цен, поддержки на переговорах по тарифам с супермаркетами и мясоперерабатывающими предприятиями и увеличения объемов государственной помощи. Фермеры также требуют встречи с министром сельского хозяйства, пищевой и лесной промышленности Стефаном Ле Фолем.

"Если ситуация не изменится, в результате массового разорения произойдет катастрофа - без работы останутся 600-700 тысяч человек", - заявил генеральный секретарь федерации французских фермерских профсоюзов Себастьен Дебье.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/20/20765 
Barclays сократит 30 000 сотрудников
Британский банк Barclays планирует сократить 30 000 сотрудников. Таким образом, финансовая организация уволит более четверти персонала. Сейчас в подразделениях Barclays работают более 132 000 человек.

В руководстве банка уверены, что программа по сокращению излишка рабочей силы является единственным выходом для банка, не выполняющего своих плановых показателей. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/20/20766
Новости региона
Прокуратура закрыла детский лагерь "Буревестник" в Галичино Бокситогорского района
По инициативе Бокситогорской городской прокуратуры закрыт детский оздоровительный лагерь на территории базы отдыха "Буревестник" в деревне Галичино. Дети вернулись домой.

Как сообщает пресс-служба областной прокуратуры, прокуроры увидели в соцсетях жалобы родителей на ООО "Буревестник", который организует специальные детские программы с обучением верховой езде, игровыми элементами, купанием, обучением гребле на территории бывшего детского оздоровительного лагеря у слияния рек Тихвинка и Дымка.

Прокуроры установили, что берега рек не оборудованы для купания и массового отдыха детей. Установлены факты нарушения санитарно-эпидемиологического законодательства и норм противопожарной безопасности.
47News
http://47news.ru/articles/91401/ 
Зарплаты петербуржцев упали на 6,5 процента
По состоянию на май 2015 года реальные зарплаты петербуржцев упали на 6,5 процента по сравнению 2014 годом. Об этом сообщает Петростат.

Номинальная зарплата в мае составила 42,6 тысячи рублей, что на 9,9% больше, чем в мае 2014 года. Но с учетом инфляции картина несколько иная: реальная зарплата упала на 6,5%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/20/031/
ЛАЭС-2 строится с задержками зарплаты
Прокуроры и трудовая инспекция Ленобласти собрали первичную информацию о нарушениях законодательства на стройке ЛАЭС-2.

В прошедшую пятницу, 17 июля, стали известны предварительные итоги совместной вылазки прокуратуры и инспекции по труду Ленобласти на стройку ЛАЭС-2. 13 июля с 12:00 у проходной на территорию строящейся ЛАЭС-2 работал совместный информационно-консультационный пункт инспекции труда и сосновоборской прокуратуры.

Судя по словам собеседников в прокуратуре, было получено восемь заявлений от работников различных субподрядчиков генподрядчика строительства АО "Концерн Титан-2". Как официально заявляют в самом "Титане", у него несколько десятков субподрядчиков, и всем он исправно платит деньги, а контроль выплат ими зарплаты не входит в компетенцию компании.

Тем не менее, судя по отчету прокуроров, громкая история о строителе ЛАЭС-2, забравшемся на 110-метровый кран в знак протеста против невыплаты зарплаты может повториться.

По данным сосновоборской прокуратуры, заявления о проблемах с оплатой труда написали работники шести предприятий..

47News 
http://47news.ru/articles/91390/
Всеволожский "Форд" пообещал выйти на прежнюю мощность после каникул
Сегодня, 20 июля, был остановлен конвейер завода ЗАО "Форд Мотор Компани" во Всеволожском районе Ленобласти.

Как сообщили 47news в пресс-службе предприятия, приостановка производства плановая.

"Сотрудники предприятия отправились на плановые ежегодные каникулы, которые продлятся до 7 августа. После окончания каникул завод продолжит работу на той же мощности, что и до их начала", - сообщили в  ЗАО "Форд Мотор Компани".
47News
http://47news.ru/articles/91402/

Вторник, 21 июля
Новости ЛФП
В России предлагают создать гарантийный фонд заработной платы
Соответствующий законопроект внесли в Госдуму парламентарии Костромской области

По замыслу авторов гарантийный фонд будет создан для обеспечения выплаты работникам заработной платы в случаях прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности.

Гарантию авторы инициативы предлагают распространить не только на случаи неплатежеспособности работодателя в форме банкротства, но и на все случаи, когда выплата зарплаты в полном объеме становится невозможной или затруднительной, в том числе, когда работодатель не исполняет обязанность по выплате, но при этом не признан банкротом.

Необходимость создания новой структуры костромские депутаты объясняют тем, что в настоящее время при ликвидации юридического лица и при банкротстве требования по оплате труда удовлетворяются во вторую очередь. «В случае ликвидации юридического лица, стоимость имущества которого недостаточна для полного удовлетворения требований работников по заработной плате, государственные гарантии по оплате труда не могут быть реализованы. Такое положение нарушает права не только работников, но и членов их семей, так как часто заработная плата работника является единственным источником дохода его семьи», - подчеркивают авторы законопроекта.

Для осуществления функций по выплате зарплаты из средств гарантийного фонда предлагается создать госкорпорацию - Агентство по выплате заработной платы. После выплаты зарплаты к Агентству будет переходить право требования, которое работник имел к работодателю, что позволит госкорпорации принять меры по взысканию с работодателя задолженности, которая будет зачислена в гарантийный фонд.

Формировать гарантийный фонд предлагается за счет: средств федерального бюджета; денежных средств и иного имущества, которые получены от удовлетворения прав требования Агентства, приобретенных в результате выплаты им заработной платы; доходов от инвестирования временно свободных средств гарантийного фонда; процентов по остаткам денежных средств, находящимся на специально открытом счете Агентства в кредитной организации; первоначального имущественного взноса Российской Федерации; иных источников, предусмотренных либо не запрещенных законодательством.

Многомиллионные долги по заработной плате перед работниками — увы, не редкость и для Санкт-Петербурга. Поэтому идею создания структуры, которая поможет получить работникам свое кровно заработанное, естественно, положительно оценивают петербургские профсоюзы. Однако, как отметил начальник управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Максим Чирков, возникают вопросы по поводу источников финансирования фонда.

«Меня смущает пункт «иных источников, предусмотренных либо не запрещенных законодательством». Не означает ли это, что фонд станет пополняться, в том числе, за счет отчислений работодателей (наряду со взносами в Пенсионный фон, Фонд соцстраха и так далее). Риск увеличения финансовой нагрузки может подвигнуть работодателя на выплату зарплаты «в конверте», уменьшение фонда заработной платы, увеличение себестоимости продукции, что приведет к росту цен, и другие непопулярные меры», - комментирует Чирков.

Появление нового вида взносов для работодателя при организации данного фонда — вещь, по мнению Чиркова, довольно реальная, поскольку «средств федерального бюджета в нынешней экономической ситуации вряд ли хватит на финансирование новой структуры — даже в купе с инвестиционными доходами и процентами по остаткам денежных средств, тем более что «выбиванием» долгов из работодателей агентство будет заниматься уже после осуществления выплат работнику».

«Однако если при создании фонда планируется обойтись без отчислений работодателей, то принятие данного законопроекта станет еще одним шагом в деле защиты прав работников», - резюмирует профсоюзный эксперт.
Сайт ЛФП
Новости России
Профсоюз "Дальэнергосетьпроект" во Владивостоке настоял на встрече с руководством ФСК
Председатель правления ФСК ЕЭС Андрей Муров встретится 31 июля с представителями профсоюза единственного на Дальнем Востоке отраслевого проектного института – "Дальэнергосетьпроект". 

"Год назад большую часть персонала института уже уволили, объясняя людям, что, уходя сами, они спасут институт, который очень важен для региона, - рассказал профсоюзный лидер ДЭСП Вадим Бахтин. – Сегодня мы слышим только устные и голословные заявления о том, что институт вообще не нужен".

Между тем, ДЭСП – единственная организация, которая способна решать задачи по проектированию таких сложных энергообъектов как, к примеру, кабельный переход на остров Русский во Владивостоке и подстанции для сейсмоопасных зон.

Личная встреча с первым лицом федеральной компании, которая владеет большинством акций ДЭСП, должна, по мнению коллектива, расставить все точки над "и" в вопросе энергетической безопасности Дальнего Востока. Желание коллектива – сохранить институт и персонал.
Prima Media
http://primamedia.ru/news/society/21.07.2015/450801/profsoyuz-dalenergosetproekt-vo-vladivostoke-nastoyal-na-vstreche-s-r.html
Официальный профсоюз АвтоВАЗа просит перераспределить премии
Официальный профсоюз ОАО "АвтоВАЗ" впервые за много лет втягивается в открытую конфронтацию с руководством завода и персонально с его президентом Бу Андерссоном.

Поводом для возмущения заводчан послужила отмена обещанных премий за первое полугодие. По итогам работы ОАО "АвтоВАЗ" в первом полугодии 2015 г. рабочие, как и в прежние годы, рассчитывали получить премию. Однако поощрение досталось лишь работникам отдельных производств - тех, что изготавливают наиболее востребованные автомобили и, соответственно, приносят на АвтоВАЗ большую прибыль. 

9 июля официальное заявление сделал официальный профсоюз АвтоВАЗа, направивший открытое письмо к Бу Андерссону, в котором выразил опасения в связи с напряженной социальной обстановкой в трудовом коллективе и заявил свою позицию относительно выплаты премии. В письме, подписанном председателем профкома Сергеем Зайцевым, профсоюз предлагает поощрить всех работников АвтоВАЗа, за исключением высокооплачиваемых менеджеров и нарушителей трудовой дисциплины, систематизировать поощрительные выплаты и рассмотреть вопросы поощрения на согласительной комиссии.
Волга Ньюс
http://www.vninform.ru/article/349336.html
Метростроевцы устроили забастовку из-за задержки зарплат
Около 70 сотрудников компании «Мосметрострой», собравшихся около места строительства второго зала станции метро «Петровско-Разумовская», требуют от начальства выплатить зарплату, которую им регулярно задерживают на протяжении двух лет. Кроме того, работники утверждают, что им приходится покупать недостающие инструменты за свой счёт. Глава профсоюза метростроевцев пытался урегулировать конфликт, однако ему это не удалось.
Новая газета
http://www.novayagazeta.ru/news/1695333.html
Профсоюзы Камчатки заявляют о массовых задержках зарплаты на стройках региона
О массовых задержках выплаты заработной платы на трех строительных предприятиях региона заявили в Федерации профсоюзов Камчатки. Речь идет об ОАО «Камчатжилстрой», филиале «СУ 707» ФГУП ГУСС «Дальспецстрой» при Спецстрое России и ООО ГАСК.

«В Камчатскую краевую организацию профсоюза работников производственных отраслей массово поступают обращения от работников о задержке выплаты заработной платы, отпускных, расчета при увольнении», - говорится в сообщении пресс-службы Федерации профсоюзов Камчатки. Сообщается, что работникам оказывается правовая помощь по обращению в надзорные органы и суд.
Камчатка Информ
http://www.kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/10142/
Зарплату работникам завода АИТ обещают отдать до сентября
На саратовском "Заводе автономных источников тока" состоялась встреча представителей регионального министерства промышленности, руководства предприятия и профсоюзов, посвященная задолженности по зарплате.

На встрече подтвердили информацию о том, что 50% заказов РЖД вернет заводу. Предприятию предстоит участие в тендере на поставку аккумуляторных батарей крупнейшим операторам телефонной связи. Достигнута договоренность, что региональный минпром окажет заводу помощь в решении этих вопросов. Решено погасить задолженность по зарплате до 1 сентября. 
СарБК
http://news.sarbc.ru/main/2015/07/20/171993.html
Проект о поддержке соцориентированного предпринимательства внесен в ГД
Законопроект, предоставляющий регионам РФ право утверждать перечни видов социально ориентированной предпринимательской деятельности и вводить специальные меры господдержки таких предприятий, внесен в Госдуму.

Под социальным предпринимательством понимается деятельность субъектов малого и среднего бизнеса, которые обеспечивают трудоустройство лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение двух лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, или производят товары и услуги для данных групп населения.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150720/1138653383.html#ixzz3gXLJxJmc
В ГД внесен законопроект, определяющий очередь на коммунальное жилье
Законодатели Ленинградской области внесли в Госдуму законопроект, определяющий, что в случае освобождения жилого помещения в коммунальной квартире первыми на него претендуют граждане, у которых в собственности жилье меньшей площади.

Как отмечают авторы инициативы в пояснительной записке, сейчас проблема расселения коммунальных квартир остается актуальной для большинства субъектов РФ. Законодатели считают, что принцип предоставления освобожденного жилья в коммунальной квартире исходя из большей нужды в жилом помещении является более справедливым и объективным. 
РИА Новости 
http://ria.ru/society/20150720/1138653253.html#ixzz3gXLk86cs
Депутат: трудно ввести наказание за торговлю санкционными продуктами
Первый заместитель председателя комитета Госдумы по экономической политике Михаил Емельянов считает труднореализуемой идею введения ответственности за торговлю санкционной продукцией.

Член Общественной палаты РФ Павел Сычев заявил РИА Новости, что считает необходимым законодательно запретить реализацию санкционной продукции на территории России, так как некоторые торговые сети уже "были пойманы на этом". По его мнению, также можно ввести административную ответственность за подобные нарушения для физических лиц и уголовное наказание для юридических лиц.
РИА Новости 
http://ria.ru/society/20150721/1140041346.html#ixzz3gXMEH8wn
Nielsen: Россияне во II квартале стали меньше экономить
Большинство опрошенных российских потребителей во втором квартале этого года стали увереннее в перспективах рынка труда и считают, что сейчас благоприятный момент для совершения покупок, в отличие от предыдущего квартала, отмечено в пресс-релизе исследовательской компании Nielsen.

По данным исследования, большинство россиян (68%) сообщили, что сократили траты по сравнению с предыдущим годом (69% в первом квартале 2015 года), однако в целом экономят меньше, чем в предыдущем квартале. Главными статьями экономии остаются новая одежда (56%), развлечения вне дома (54%) и переход на более дешевые бренды продуктов питания (46%).
РИА Новости 
http://ria.ru/society/20150721/1140038064.html#ixzz3gXMe9joh
Заработать на мигрантах
С 1 января патент стал единственным документом, дающим право на работу мигрантам, прибывающим без виз из Азербайджана, с Украины, из Киргизии, Молдавии, Таджикистана и Узбекистана. Лидеры по числу выданных патентов за первые пять месяцев 2015 года — Москва, Московская область, Петербург и Ленинградская область. В Москве выдано 238 тыс. патентов (27,8% от общего числа), в Петербурге и Ленобласти — 115 тыс. (13,5%), в Подмосковье — 95 тыс. (11,1%). В общей сложности в этих четырех регионах выдано 52,4% патентов, которые приносят 61,6% от объема всех ежемесячных платежей по патентам в стране.

Каждый получивший патент мигрант ежемесячно платит фиксированную сумму, установленную властями региона, работодатель может зачислить ее в счет уплаты НДФЛ. Тарифы устанавливают власти регионов. В Петербурге и Ленобласти плата за патент — 3000 руб., в Москве и Подмосковье — 4000.
РБК
http://www.rbcdaily.ru/politics/562949996204396
Мировые новости
Профсоюзы Молдавии грозят акциями протеста из-за увеличения тарифов
Профсоюзы Молдавии заявили, что оставляют за собой право на акции протеста, если власти не пересмотрят решение о повышении тарифов на электричество и газ и не увеличат зарплаты и пенсии.

Национальное агентство по регулированию в энергетике (НАРЭ) в ночь на субботу приняло решение об увеличении с 1 августа тарифов на электроэнергию и газ для конечных потребителей. Средний тариф на газ увеличен на 15%, а на электроэнергию — на 35%. Национальная конфедерация профсоюзов Молдавии (НКПМ) в понедельник выступила с заявлением, в котором потребовала от властей не допустить резкого роста стоимости электричества и газа.
РИА Новости 
http://ria.ru/world/20150720/1138704754.html#ixzz3gXS0ZZdO
Всеобщая забастовка в Израиле отменяется
В понедельник, 20 июля, министру финансов Моше Кахлону и главе Всеобщей федерации профсоюзов («Гистадрут») Ави Нисанкорену удалось достигнуть соглашения по вопросу о контрактных рабочих в государственном секторе, в связи с чем всеобщая забастовка, запланированная на 22 июля, отменяется.

Конфликт возник из-за нежелания Министерства финансов прекратить практику найма через  посреднические компании по трудоустройству.
Gorskie.ru
http://gorskie.ru/news/economics/item/9040-vseobshchaya-zabastovka-otmenyaetsya-v-izraile-otmenyaetsya
Новости региона
Форд" во Всеволожске спасают от банкротства
Ленобласть на 3 года снизит для завода Ford Sollers во Всеволожске налог на имущество - с 2,2% до 1,1%. Соответствующий законопроект внес на рассмотрение регионального ЗакСа врио губернатора Александр Дрозденко.

"В настоящее время в зоне риска банкротства оказываются многие предприятия автомобильной промышленности. Одной из специфических особенностей автомобильного рынка является необходимость регулярного обновления модельного ряда при поддержании умеренной цены, что обуславливает непрерывную модернизацию заводов и запуск в производство новых моделей автомобилей. Однако на сегодняшний день складывается неблагоприятная ситуация. В связи с чем предлагается установить ограниченный период действия льготы - с 1 января 2016 года по 31 декабря 2018 года", - говорится в пояснительной записке.
Деловая газета Ленинградской области
http://www.dglo.ru/news/2015-07-21/ford-vo-vsevolozhske-spasayut-ot-bankrotstva/
Импорт в Петербурге отступает
В Петербурге созданы все необходимые условия для развития импортозамещающих производств. 

В этом году правительством Санкт-Петербурга была принята "Программа первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 г. и на 2016‑2017 гг.". Одним из важных направлений стало импортозамещение. Программа устанавливает особые условия предоставления субсидий промышленным предприятиям, приобретающим в лизинг технологическое оборудование российского производства. Важными для местных производителей являются меры, которые должны упростить их участие в процедурах госзакупок. Снижению административных барьеров, препятствующих развитию промышленности, способствует развитие кластеров на территории Санкт-Петербурга.

Министерство промышленности и торговли РФ подвело итоги конкурса по отбору комплексных инвестиционных проектов по приоритетным направлениям гражданской промышленности для предоставления субсидий. В этом списке оказались два петербургских предприятия: ООО "Норд Плас" и ЗАО "Невский завод.

В сентябре в "Ленэкспо" откроется Центр импортозамещения, где будет вестись работа по продвижению российских производителей и оказываться поддержка по разработке продукции. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-07-21/import-v-peterburge-otstupaeyt/
Стратегия Ленинградской области пройдет «народный апгрейд»
В Ленинградской области началась работа по внесению изменений в главный стратегический документ региона. Это связано как с изменением экономических параметров России, так и с формальными причинами – вступлением в силу федерального закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации». Новая стратегия будет рассчитана на период до 2030 года.

«Мы должны учесть в стратегии результаты работы проекта «Народная экспертиза»: то, о чем говорят жители каждого района, какие у них и у муниципальной власти есть предложения», – сказал временно исполняющий обязанности губернатора Ленинградской области Александр Дрозденко.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленобласти
http://www.lenobl.ru/news21113.html
В детские лагеря нагрянули прокуроры
Органами прокуратуры Ленинградской области проверена деятельность более 80 детских оздоровительных лагерей.

В ходе первой смены нарушения законодательства выявлены в деятельности 81 летнего оздоровительного лагеря.

В основном нарушения касались несоблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Подобные нарушения выявлены в лагерях Волосовского, Волховского, Всеволожского, Выборгского, Гатчинского, Кингисеппского, Кировского, Тосненского районов.

При организации питания несовершеннолетних выявлено наличие продуктов с истекшим сроком годности, признаками порчи, отсутствие бракеражных журналов на готовую пищу и сырье, хранение продукции без соблюдения температурного режима, недостаточная калорийность блюд.

Всего выявлено более 140 нарушений закона, внесено 81 представление, возбуждено 41 дело об административных правонарушениях, в суд направлено 11 исков.
47News
http://47news.ru/articles/91455/
Депутат ЗакСа опасается дальнейшего повышения тарифов на проезд в маршрутках
Снижение бюджетных субсидий на осуществление перевозок по регулируемому тарифу в автобусах на маршрутах регулярных перевозок на 363 млн рублей в будущем году может привести к тому, что в Северной столице грядет очередное повышение цен на проезд.

Депутат городского ЗакСа Максим Резник обратился с вопросом к вице-губернатору Петербурга Игорю Албину, действительно ли рост текущих затрат организаций-перевозчиков во второй половине 2015 года будет в дальнейшем компенсирован не за счет бюджета, а путем повышения стоимости проезда в частных и городских автобусах.

При этом, отмечает Резник, это не последнее урезание расходов Смольного на спонсирование общественного наземного транспорта. Согласно данным парламентария, субсидии на осуществление пассажирских перевозки в следующем году предлагается сократить еще на 660 млн рублей. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/21/1421111.html
Профсоюзы хотят навести порядок в российской оборонке 

Межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация», успевший отметиться массовыми протестными акциями, решил зайти на петербургский Обуховский завод. На днях в Санкт-Петербурге объявлено о создании заводского комитета на оборонном Обуховском заводе, куда проникли активисты МПРА. Сразу же была обозначена и основная цель, к которой стремится ячейка «Рабочей ассоциации» – повышение заработной платы до уровня той, что приводится в вакансиях. В настоящее время средний заработок на Обуховском заводе составляет примерно 25 тысяч рублей. Это не устраивает профсоюзных активистов. .
Версия на Неве
https://neva.versia.ru/profsoyuzy-xotyat-navesti-poryadok-v-rossijskoj-oboronke
Петербуржцы считают профсоюзы формальностью и обузой
В каждой четвертой работающей в Северной столице компании есть профсоюз, но сами трудящиеся не замечают их деятельности. Об этом свидетельствуют исследования, проведенные компанией HeadHunter.

Только 15 процентов опрошенных работников петербургских предприятий признались, что является членами профсоюзов. Вместе с тем большинство (почти 40 процентов) считает такое членство формальность, а каждый пятый – даже обузой. Только 30 процентов респондентов расценивают вступление в профсоюз как осознанный выбор.

Такое отношение связано с неэффективностью деятельности «объединений трудящихся» – больше половины членов профсоюзов не получает от них никаких преференций. Треть опрошенных имеет те или иные бонусы – льготные путевки, медицинское обслуживание, страхование, займы и другие, 14 процентов получает материальную, 4 процента – юридическую помощь. Почти половина членов профсоюзов не принимает участия в его деятельности.

К помощи первичной профорганизации в случае нарушения трудовых прав намерен обратиться только каждый десятый работник. По мнению исследователей, это подтверждает уверенность большинства трудящихся в бессильности профсоюзов при попытках влиять на защиту прав сотрудников.

«Профсоюзное движение переживало подъемы и спады, – полагает директор по СЗФО, HeadHunter Юлия Сахарова. – Лишь 8 процентов респондентов уверены, что профсоюз сможет защитить их права. Активные сотрудники чаще обращаются напрямую к руководству для решения своих проблем, увольняются или самостоятельно идут в суды. Однако не стоит недооценивать потенциал профессиональных объединений. 16 процентов работодателей подтверждают, что взаимодействие с профсоюзами помогает им в решении споров с сотрудниками. Безусловно, если на предприятии профсоюз исторически существует, то этот канал можно и нужно использовать для урегулирования интересов сторон. Возможно, профсоюзам стоит это делать в более современном стиле – в конструктивном диалоге с работодателем, с конкретными предложениями по соблюдению интересов и работников, и бизнеса, с квалифицированной юридической поддержкой, с привлечением общественных, государственных организаций и СМИ».

Также исследования показали, что в Северной столице профсоюзы чаще всего действуют в научных и образовательных организациях, в государственных органах, предприятиях машиностроения и металлургии, а также в учреждениях здравоохранения.

В то же время, по данным Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), в Санкт-Петербурге и области сейчас существует более 5 тысяч первичных профорганизаций. Наиболее крупные по численности объединяют работников народного образования и науки, здравоохранения, государственных учреждений и общественного обслуживания, жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания, культуры, агропромышленного комплекса.

Напомним, что для создания первичной профорганизации в компании достаточно воли трех ее сотрудников. Они должны провести перевести переговоры с территориальной отраслевой членской организацией ЛФП. После этого проводится учредительное собрание, формируются руководящие и контрольно-ревизионные органы. Каждый участник должен написать заявление о приеме в профсоюз и в бухгалтерию компании о взимании членских взносов.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/21/009/
Среда, 22 июля
Новости ЛФП
«Конкурс зримой песни» на «Эстафете Победы»
В Территориальной организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области стало уже традицией ежегодно проводить культурно-спортивные состязания для молодежи предприятий химического и нефтехимического комплекса региона, организованные Советом молодежи территориальной организации и президиумом теркома профсоюза. Не стало исключением и нынешнее лето.

Мероприятие прошло в живописном уголке Ленинградской области, в Приозерском районе, на базе горнолыжного курорта «Красное озеро». На сей раз состязания были посвящены 70-летию Великой Победы и назывались «Эстафета Победы».

В творческих конкурсах и спортивных соревнованиях приняли участие представители десяти производственных коллективов, всего более 100 человек.

Весело и интересно прошла «Потешная эстафета» с забавными конкурсами, например - провести пассажира на садовой тачке с завязанными глазами. Настоящий командный дух нужно было проявить участникам водного конкурса, в котором один член команды должен был грести на веслах, а второй — толкать лодку. Также команды разыграли кубки теркома по волейболу и мини-футболу и посоревновались в стрельбе из лука..

«Но самым зрелищным и эмоциональным стал «Конкурс зримой песни», на котором ребятам нужно было представить песню, как маленький спектакль, - рассказывает заместитель председателя территориальной организации профсоюза Вера Кучина. - Он тоже был посвящен юбилею Победы и назывался «Песни, опаленные войной». Молодежь специально привезла с собой военную форму, наряды моды 40-х годов и предметы быта военного времени. Получилось очень трогательно, живо и ярко».

По итогам двух дней соревнований призовые места распределились следующим образом: в «Потешной эстафете» победила команда ООО «Ленгипронефтехим»; кубок по волейболу выиграли спортсмены ООО «КИНЕФ»; лучшими в мини-футболе стали представители ООО «ПГ «Фосфорит»; самыми меткими стрелками из лука признаны ребята из команды ОАО «Пластполимер». А в «Конкурсе зримой песни» победу одержала молодежь филиала ООО «Хенкель Рус» в городе Тосно с песней «Довоенный вальс», более известной, как «Год сорок первый, начало июня...». Все победители и призеры получили дипломы и памятные подарки.

«Самая главная задача мероприятия — сплотить профсоюзную молодежь, помочь проявить ей командный дух, почувствовать сильное и надежное плечо профсоюза — была выполнена, - комментирует Вера Кучина. - На наши состязания ежегодно приезжают молодые люди из разных предприятий, знакомятся, обмениваются опытом, общаются. И такие выезды их очень сплачивают. Отдельное спасибо специалисту теркома профсоюза по организационным вопросам и работе с молодежью Оксане Капелькиной. Благодаря ее организаторским способностям у нас все получилось. Ребята остались очень довольны».
Сайт ЛФП

В Ленобласти пока не договорились
На очередном заседании Ленинградской областной трехсторонней комиссии (ЛОТК) по регулированию социально-трудовых отношений был рассмотрен вопрос о соблюдении законодательства о труде на территории 47-го региона и обсуждена возможность внесения изменений в региональное соглашение о минимальной заработной плате.
Совместно бороться с нарушениями трудового законодательства
За первое полугодие в Госинспекцию труда Ленобласти поступило 1480 жалоб и обращений по вопросам трудового законодательства. В ходе 543-х проверок выявлено 2361 нарушение трудовых прав работников. Наиболее часто областные работодатели игнорируют установленный порядок проведения специальной оценки условий труда, порядок обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.

В ходе проверок также выявлено более 200 случаев «неформальной занятости» работников. Виновные привлечены к административной ответственности.

По данным Петростата, на 1 июля областные работодатели десяти хозяйствующих субъектов Ленобласти задолжали 116 086 тыс. рублей 1793-м работникам. Госинспекция труда ведет Реестр организаций, имеющих задолженность по зарплате, включая и те, в отношении которых осуществляется процедура банкротства. Согласно этому реестру, на 19 июня в 47-м регионе долги по заработной плате превысили 180 млн рублей перед 2808-ю работниками.

Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) выявила целый ряд грубых нарушений трудового законодательства в АО «ЛСР. Базовые материалы – Северо-Запад», ООО «Аристо Термо Русь», ООО «РМ-Стил» .

Заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина подняла вопрос о соблюдении регионального соглашения о минимальной заработной плате, отметив, что работодатели, часто официально не отказываясь, устанавливают оклады и ставки в размере ниже предусмотренного соглашением.

По итогам обсуждения Гострудинспекции было рекомендовано привлекать профсоюзные инспекции труда для совместного проведения проверок за соблюдением работодателями законодательства о труде. Мария Артюхина поставила вопрос о том, чтобы выявленные факты грубых нарушений прав профсоюзов и работников были взяты на особый контроль.
Минимальные гарантии: не сошлись во мнениях
Стороны социального партнерства не сошлись во мнениях относительно корректировки размера минимальной заработной платы (МЗП) в Ленобласти на 2015 год. Сейчас эта величина составляет 7600 рублей (без учета компенсационных и стимулирующих выплат), а с 1 сентября в соответствии с региональным соглашением возрастет до 7800 рублей.

Между тем, в первом квартале нынешнего года официальный прожиточный минимум работающего жителя Ленобласти достиг отметки в 8689 рублей и вряд ли на этом остановится.

Поэтому профсоюзы предлагают с 1 августа (в крайнем случае, с 1 сентября) увеличить МЗП в Ленобласти до 9134 рублей. Однако члены ЛОТК, представляющие правительство Ленобласти, не согласились с таким подходом, ссылалясь на отсутствие необходимых средств в бюджете.

Рассмотрение вопроса о МЗП в Ленобласти решено отложить на 2016 год. Профсоюзы предлагают с 1 января 2016 года повысить минимальную зарплату в регионе до 10221 рубля. Предложения областного правительства гораздо скромнее: с 1 апреля довести ее размер до 8050 рублей, а с 1 сентября 2016 года - до 8350 рублей.

Профсоюзы намерены обсудить эту ситуацию на заседании Президиума ЛФП, поскольку речь идет о необходимости увеличения минимальных гарантий заработной платы.
Сайт ЛФП
"Минималка" выросла!
Сегодня в Санкт-Петербурге — впервые со времени начала подписания региональных соглашений о минимальной заработной плате (МЗП) - размер «минималки» был повышен второй раз в году.

С 15 августа 2015 года МЗП в нашем городе увеличится на 16,5% и составит 11 000 рублей — без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Подписи под дополнительным соглашением к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год поставили председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак. Церемония подписания состоялась в Смольном.

Выйти на переговоры с социальными партнерами о необходимости увеличения МЗП во втором полугодии текущего года предложили профсоюзы. К тому, как пояснил на церемонии подписания документа Владимир Дербин, побудила сложившаяся экономическая ситуация.

Напомним , что в прошлом году было подписано региональное соглашение, согласно которому с 1 января 2015 года размер минимальной зарплаты увеличился на 6,5% и составил 9445 рублей, что превышало прожиточный минимум. «Однако, -как отметил профлидер, - в конце 2014 - начале 2015 года существенный рост потребительских цен и прожиточного минимума привели к падению покупательской способности зарплаты и в целом к снижению уровня жизни работников».

«Нормальное развитие города невозможно без учета благосостояния жителей, их платежеспособности и заработной платы. Поэтому с учетом кризисных явлений в экономике встал вопрос о необходимости повышения минимальной заработной платы. Решение было принято на основе тщательного анализа всех факторов, в том числе связанных с рисками в бюджетной сфере, рисками предприятий и организаций. Решение обоснованное и правильное, а самое главное – своевременное, - подчеркнул Георгий Полтавченко. - Я хотел бы искренне поблагодарить наших коллег из Федерации профсоюзов, из Союза промышленников и предпринимателей, которые скрупулезно вместе с нами отработали этот вопрос и сегодня мы выходим на подписание очень важного для жителей города документа».

По словам Владимира Дербина, сегодня только Москва и Санкт-Петербург смогли позволить установить себе минимальную заработную плату выше прожиточного минимума. «К сожалению, другие регионы этого позволить не могут, и даже в Ленинградской области по этому поводу возникли проблемы», - отметил профлидер.

Владимир Дербин выразил благодарность Георгию Полтавченко и Анатолию Турчаку за вновь проявленную социальную ответственность и поблагодарил вице-губернатора, координатора Трехсторонней комиссии, Михаила Мокрецова за профессионально проведенный переговорный процесс, благодаря чему социальным партнерам удалось найти компромисс «без кулачного боя» .

Анатолий Турчак,отметил, что профсоюзы Петербурга во главе с Владимиром Дербиным в очередной раз одержали победу. «Для нас самое главное, чтобы было социальное спокойствие и нормальное развитие в нашем городе», - отметил президент регионального объединения работодателей.

Новая минимальная заработная плата превысит прожиточный минимум в Петербурге (10 899,9 рублей) и будет значительно выше чем федеральный МРОТ (5 965 рублей).
Сайт ЛФП
Новости России
Воркута. Профсоюз школы отсудил у администрации невыплаченные стимулирующие
Профсоюз "Учитель" отсудил у администрации воркутинской Детской школы искусств невыплаченные стимулирующие. Именно отмена стимулирующих в сентябре 2014 года и привела к созданию в школе организации профсоюза «Учитель». 

Судебная тяжба завершилась лишь в июне 2015 года, когда вступило в силу решение Воркутинского городского суда. Суд частично удовлетворил финансовые претензии работников, признав, что решение об урезании стимулирующих выплат было незаконным, так как за указанный период общее финансирование школы искусств не изменилось. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2015/07/22/20775
За неделю численность работников в режиме неполной занятости снизилась на 8% 
С 8 по 15 июля 2015 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, незначительно увеличилась (на 397 человек) и составила 971 086 человек (по состоянию на 8 июля 2015 года – 970 689 человек).

Численность безработных граждан снизилась в г. Байконуре и 43 регионах. Наибольшее снижение численности наблюдалось в Ненецком, Чукотском, Ямало-Ненецком автономных округах, г. Севастополе, республиках Крым, Коми, Камчатском крае, Тульской, Магаданской и Сахалинской областях.

В 28 регионах отмечен незначительный рост (менее 1%) численности безработных граждан. Более чем на 1% увеличилась численность в республиках Чувашия, Бурятия, Марий Эл, Дагестан, Астраханской, Кемеровской и Новгородской областях.

По состоянию на 15 июля 2015 года суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, снизилась за последнюю неделю на 8% и составила 308 948 человек.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/450
Правительство увеличило объем субсидий на ипотеку до 700 млрд рублей
Объем предоставления субсидий российским кредитным организациям и ОАО «Агентство по ипотечному жилищному кредитованию» (АИЖК) на возмещение недополученных доходов по выданным жилищным кредитам увеличен до 700 миллиардов рублей с прежних 400 миллиардов.

Соответствующее постановление подписал премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. Увеличен с 400 миллиардов рублей до 700 миллиардов рублей предельный объем средств, направляемых организациями на выдачу жилищных (ипотечных) кредитов (займов) с льготной процентной ставкой на приобретение жилья экономического класса на первичном рынке жилья», — говорится в материалах к постановлению. Как отмечает кабмин, принятое решение позволит увеличить поддержку кредитования строительства жилья экономического класса и ипотечного кредитования.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/22/019/
Мировые новости
Минфин РФ: число нищих в мире за 15 лет снизилось на 1 млрд человек
Масштаб так называемой "экстремальной нищеты", когда уровень ежедневного дохода человека составляет менее 1,25 доллара, за последние 15 лет в мире сократился на один миллиард человек, такие выводы были озвучены на Международной конференции по финансированию развития, состоявшейся в  Аддис-Аббебе.

"За последние 15 лет не менее одного миллиарда людей, которые жили в крайней бедности — за сумму менее 1,25 доллара в день, — из этой категории вышли. Считается, что несколько сот миллионов населения улучшили допуск к образованию, здравоохранению, к чистой воде", — рассказал журналистам замминистра финансов РФ Сергей Сторчак.

Лидеры 193 стран ООН в 2000 году приняли Декларацию тысячелетия, где были определены восемь международных целей развития, которые стороны решили достичь к 2015 году. Эти цели включают сокращение масштабов крайней нищеты, снижение детской смертности, борьбу с эпидемическими заболеваниями, а также расширение всемирного сотрудничества с целью развития. Сторчак отметил, что число стран, которые смогли довести уровень официальной помощи развитию до 0,7% ВВП, что было одной из целей, за 15 лет не изменилось — их по-прежнему всего пять: Дания, Люксембург, Норвегия, Швеция и Великобритания. Объем помощи со стороны России составляет около 0,3% ВВП. По мнению замглавы Минфина РФ, это очень значительная сумма, учитывая текущую экономическую реальность.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150722/1142584869.html
В Боливии вторую неделю бастуют шахтеры 
Сотни шахтеров вышли на улицы города Ла Пас в Боливии. Протестующие требуют от властей повышения заработной платы и расширения социальных пакетов. 
5 Канал
http://www.5-tv.ru/news/98677/
Болгарские полицейские готовятся к забастовке
Полицейские объявили о готовности провести акцию протеста. Акция направлена против политики правительства, направленной на реформировании системы министерства внутренних дел.
Бургас по-русски
http://bourgas.ru/?p=7709
Федерация профсоюзов Украины: прожиточный минимум в стране занижен на 164,4%
Согласно статье 7 закона "О госбюджете Украины на 2015 год" размер прожиточного минимума с 1 января составляет $53,4, с 1 декабря - $60, 4 

Официальная величина прожиточного минимума для трудоспособных лиц, установленная на июнь 2015, занижена на 2003 гривен (90,7 доллара), то есть на 164,4%.

Об этом сообщили в пресс-службе Федерация профсоюзов Украины.

"По подсчетам федерации, фактический размер прожиточного минимума для трудоспособных лиц, скорректированный на величину налога на доходы физических лиц в соответствии с решением Конституционного суда Украины в июне 2015 года должен был составить 3221 гривен (146,3 долларов)", - говорится в сообщении.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2135568
Тысяча сотрудников нью-йоркских аэропортов JFK и LaGuardia начнут забастовку в среду
Более одной тысячи сотрудников, служащих на контрактной основе, двух крупнейших аэропортов Нью-Йорка - JFK и LaGuardia - включая работников службы безопасности, грузчиков и сопровождающих инвалидов-колясочников, единогласно проголосовали за проведение забастовки, начиная с вечера в среду.

Акция протеста против несправедливых условий оплаты труда начнется в 10 часов вечера 22 июля и продлится до вечера 23 июля. Профсоюз требует повышения минимальной ставки оплаты труда для контрактных служащих до $15 в час.
ТАСС
http://tass.ru/transport/2135612
Новости региона
Смольный поднимет тариф на электричество для домов с электроплитами 
Правительство Петербурга рассматривает возможность по ликвидации разницы в тарифах на электричество для домов с электроплитами и с газовыми плитами. Об этом сообщает аппарат вице-губернатора Игоря Албина.

Напомним, что сейчас существуют две основные группы ставок за электричество: одна – для газифицированных домов, другая – для тех, где газа нет. Например, одноставочный тариф для квартир с газовыми плитами сейчас равен 3,84 рублям за 1 кВт*ч. Те, кто готовит пишу на электричестве, платят 2,68 рубля. Разница составляет 30%. В Петербурге насчитывается 2 млн квартир, из которых с газовыми плитами – 1,2 млн, а в остальных установлены электрические.

В Смольном предлагают поэтапно ликвидировать эту разницу к концу 2018 года, что неизбежно вызовет рост платежа за электричество для тех, к чьему дому газ не подведен. Причина, по которой рассматривается такая возможность, – необходимость ликвидации так называемого «перекрестного субсидирования». 
http://www.fontanka.ru/2015/07/22/176/
Четверг, 23 июля
Новости ЛФП
С «энергопайком» нужно повременить
В прошлом году на заседаниях Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга не раз обсуждалось введение социальной нормы потребления электрической энергии, которое планируется в России с 1 июля 2016 года и уже применяется в ряде пилотных регионов страны. Профсоюзы совместно с властями и работодателями города заняли жесткую позицию: данное нововведение в нашем городе нецелесообразно, в первую очередь потому, что от него пострадают малоимущие горожане.

Как отмечала председатель Межрегионального профессионального союза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Нина Леонтьева, введение социальных норм, за превышение которых придется платить по повышенному разряду, фактически является дополнительным повышением тарифов.

В связи с приближением срока «поголовного» введения «энергопайка» Правительство Санкт-Петербурга направило в адрес федеральных органов исполнительной власти предложения о внесении изменений в постановление Правительства РФ №614 «О порядке установления и применения социальной нормы потребления электрической энергии (мощности)..» в части наделения субъектов Российской Федерации, имеющих статус города федерального значения, правом самостоятельно принимать решение по введению данной соцнормы с учетом социально-экономической ситуации в регионе — сообщает пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Предварительно профильные комитеты правительства изучили опыт «пилотов», провели расчеты, состоялось общественное обсуждение плюсов и рисков нововведения.

Одними из основных целей введения социальной нормы потребления электроэнергии было заявлено осуществление справедливого распределения тарифной нагрузки между различными по уровню дохода и социальному положению категориями граждан, снижение объема перекрестного субсидирования, а также стимулирование населения к энергосбережению. «Однако заявленная задача справедливого перераспределения тарифной нагрузки не достигается, так как постановлением №614, предусмотрен механизм перераспределения тарифной нагрузки между группами потребителей с разными объемами потребления энергии, а не между гражданами с разным уровнем доходов. Фактически происходит подмена понятий дифференциации граждан по уровню дохода дифференциацией в зависимости от объема потребления электрической энергии», - сообщает пресс-служба.

Еще одним аргументом для возможного пересмотра сроков введения «энергопайка», по мнению правительства города, являются риски дополнительного роста совокупных платежей граждан, поскольку сверхнормативный объем потребления электроэнергии должен будет оплачиваться по тарифу, на 40% превышающему тариф в пределах социальной нормы — информирует пресс-служба Смольного. Об этом кстати, предупреждали и профсоюзы.

По поручению вице-губернатора Игоря Албина ответственными исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга сформированы предложения по доработке постановления №614. Это касается определения механизма разграничения величин социальной нормы потребления электрической энергии на бытовые и общедомовые нужды и необходимости детально проработать механизм межведомственного информационного обмена по вопросам установления и применения социальной нормы потребления электроэнергии.

Этот вопрос по-прежнему находится на постоянном контроле все сторон социального партнерства, и, как подчеркнул начальник управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов, Максим Чирков профсоюзы полностью поддерживают инициативу правительства города об отсрочке введения «энергопайка».

Сайт ЛФП
О нас в СМИ
МРОТ пока не тот

Профсоюзы о новой инициативе Минтруда
Минтруд РФ разработал план, согласно которому к 2020 году минимальный размер оплаты труда (МРОТ) постепенно сравняется с прожиточным минимумом трудоспособного населения. В настоящее время соответствующий законопроект активно обсуждается социальными партнерами в регионах. Впрочем, опросив лидеров территориальных профобъединений, “Солидарность” пришла к выводу, что результаты этих переговоров во многом зависят от местной специфики.

Российские профсоюзы давно и последовательно выступают за то, чтобы МРОТ сравнялся с прожиточным минимумом трудоспособного населения. Но соответствующий законопроект Минтруда, предложенный в конце мая, уже вызвал волну профсоюзной критики. Дело в том, что наряду с ростом минимального размера оплаты труда план министерства предполагает соединение вознаграждения за труд с компенсационными и стимулирующими выплатами. Таким образом, МРОТ “съест” надбавки. Как отмечал ранее в комментарии “Солидарности” секретарь ФНПР Олег Соколов, профсоюзы считают, что МРОТ на уровень прожиточного минимума нужно вывести не к 2020 году, а раньше - к 2018-му. И, уж конечно, профсоюзы никак не согласны с тем, чтобы компенсирующие и стимулирующие выплаты были включены в состав МРОТ.

БЛИЦ-ОПРОС

“Солидарность” выяснила у лидеров региональных профобъединений, что включает в себя “минималка” на местах сейчас и как профлидеры относятся к инициативе Минтруда.
Мария Артюхина, зампред Ленинградской федерации профсоюзов:
- Наша федерация еще в 2007 году подписала с соцпартнерами города и области соглашение, с того времени в МЗП у нас ничего не включается. Обязывать Министерство труда никого не может, потому что трудовое законодательство у нас основано на нескольких принципах: госрегулирования и соцпартнерства. В нашем случае на принципах соцпартнерства можно договориться о том, что мы считаем правильным. От нашей трехсторонней комиссии будет направлено предложение в Минтруд: вы можете со своим МРОТ, который никакого отношения к минимальной зарплате давно не имеет, поступать, как хотите. А минимальная зарплата есть база фундаментальная для регулирования заработной платы - если вы ее определить не можете, мы можем - принципами социального партнерства. Предложенные изменения просто принесут нам сложности в переговорном процессе. Но у нас есть жизненное партнерское кредо: те достижения, которые существуют на сегодняшний день, снижать мы считаем недопустимым.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/MROT_poka_ne_tot.html
22 июля — подписание дополнительного Соглашения о минимальной заработной плате
В Петербурге вырастет минимальная заработная плата
22 июля в Смольном заключено дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате (МЗП) в Санкт-Петербурге на 2015 год.

Впервые со времени начала подписания региональных соглашений о МЗП ее размер в нашем городе был повышен второй раз в году. С 15 августа 2015 года она увеличится на 16,5% и составит 11 000 рублей — без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Подписи под документом поставили председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак.

Выйти на переговоры с социальными партнерами о необходимости увеличения МЗП во втором полугодии текущего года предложили профсоюзы. К тому, как пояснил на церемонии подписания документа Владимир Дербин, побудила сложившаяся экономическая ситуация.

В прошлом году было подписано региональное соглашение, согласно которому с 1 января 2015 года размер минимальной зарплаты увеличился на 6,5% и составил 9445 рублей, что превышало прожиточный минимум. «Однако, - как отметил профлидер, - в конце 2014 - начале 2015 года существенный рост потребительских цен и прожиточного минимума привели к падению покупательской способности зарплаты и в целом к снижению уровня жизни работников».

«Нормальное развитие города невозможно без учета благосостояния жителей, их платежеспособности и заработной платы. Поэтому с учетом кризисных явлений в экономике встал вопрос о необходимости повышения минимальной заработной платы. Решение было принято на основе тщательного анализа всех факторов, в том числе связанных с рисками в бюджетной сфере, рисками предприятий и организаций. - Решение обоснованное и правильное, а самое главное – своевременное, - подчеркнул Георгий Полтавченко. - Хотел бы искренне поблагодарить наших коллег из Федерации профсоюзов, из Союза промышленников и предпринимателей, которые скрупулезно вместе с нами отработали этот вопрос, и сегодня мы выходим на подписание очень важного для жителей города документа".

Анатолий Турчак отметил, что профсоюзы Петербурга во главе с Владимиром Дербиным в очередной раз одержали победу. «Для нас самое главное, чтобы было социальное спокойствие и нормальное развитие в нашем городе», - отметил президент регионального объединения работодателей.

Новая минимальная заработная плата превысит прожиточный минимум в Петербурге (10 899,9 рублей) и будет значительно выше чем федеральный МРОТ (5 965 рублей).
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11208.html
Петербуржцам компенсируют высокие цены
22 июля в Санкт-Петербурге второй раз за год была повышена минимальная зарплата. 

С 1 января 2015 года ее размер увеличился на 6,5% и составил 9445 рублей, «однако, в конце 2014 - начале 2015 года существенный рост потребительских цен и прожиточного минимума привели к падению покупательской способности зарплаты и в целом к снижению уровня жизни работников», отметил председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин. Поэтому профсоюзы убедили губернатора Санкт-Петербурга и Союз промышленников и предпринимателей города в необходимости ее повышения. С 15 августа зарплата увеличится на 16,5% и составит 11 тыс. рублей — без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Новая минимальная заработная плата превысит прожиточный минимум в Петербурге (10 899,9 рубля) и будет значительно выше федерального МРОТ (5 965 рублей).
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Peterburzhtsam_kompensiruyut_vysokie_tseny.html
В Петербурге будут зарабатывать минимум 11 тысяч рублей
С 15 августа минимальная заработная плата в Петербурге повышается сразу на 16,5 процентов – до 11 тысяч рублей в месяц. Соглашение об этом 22 июля подписали губернатор города Георгий Полтавченко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак.

По действующему Трудовому кодексу РФ, помимо федерального минимального размера оплаты труда (МРОТ), утверждаемого правительством России, в каждом регионе может устанавливаться свой «минимум». Его размер определяется трехсторонним соглашением между властями субъекта Федерации, профсоюзами и объединением работодателей. В конце прошлого года эти стороны согласились, что с 1 января 2015 года размер минимальной зарплаты в Петербурге увеличивается на 6,5 процента – до 9445 рублей в месяц (без учета компенсационных и стимулирующих выплат).

По словам Владимира Дербина, существенный рост потребительских цен и прожиточного минимума, наблюдаемый в конце 2014 и начале этого года, привел к падению покупательской способности зарплаты и к снижению уровня жизни работников. Действующий размер минимальной заработной платы в Петербурге оказался даже ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения города (10 899,90 рублей). Такая ситуация побудила профсоюзы инициировать переговоры о пересмотре «минимума».

В Смольном согласились с предложением ЛФП: «Нормальное развитие города невозможно без учета благосостояния жителей, их платежеспособности и заработной платы, – заявил при подписании соглашения Георгий Полтавченко. – Поэтому с учетом кризисных явлений в экономике встал вопрос о необходимости повышения минимальной заработной платы. Решение было принято на основе тщательного анализа всех факторов, в том числе связанных с рисками в бюджетной сфере, рисками предприятий и организаций».
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/22/183/?feed
Еще по теме:
Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет до 11 тысяч рублей
Документ вступает в силу 15 августа.  

Сегодня в Смольном губернатор Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская федерация профсоюзов» Владимир Дербин подписали дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год.
Конкретно.ру
http://konkretno.ru/sity_obshestvo/79699-minimalnaya-zarabotnaya-plata-v-peterburge-vyrastet-do-11-tysyach-rublej.html
В Петербурге минимальная зарплата вырастет до 11 тысяч рублей
Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет до 11 тысяч рублей рублей. Об этом сообщили в Смольном накануне.
ИА "Диалог"
http://topdialog.ru/2015/07/23/v-peterburge-minimalnaya-zarplata-vyrastet-do-11-tysyach-rublej/
Минимальная зарплата в Санкт-Петербурге выросла до 11 тысяч рублей
Минимальный размер оплаты труда в Северной столице теперь составляет 11 тысяч рублей. Это почти вполовину больше, чем в среднем по России. Сегодня в Смольном Георгий Полтавченко подписал соответствующее соглашение с профсоюзами и промышленниками.
http://www.topspb.tv/news/news79690/
Телеканал "Санкт-Петербург"
Минимальная зарплата по Петербургу вырастет до 11 тысяч рублей
А по России в два раза меньше

Жить, как говорится, хорошо. А хорошо жить еще лучше. И хорошо, что в Смольном это понимают. На сегодняшнем совещании чиновники обсудили повышение заработной платы для горожан. Промышленники, профсоюзы совместно с властями подписали соглашение. По нему выходит, что с 15 августа городским работникам повысят минимальную зарплату на 16 процентов. А это до 11 тысяч рублей.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/online/news/2116112/
Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет до 11 тысяч рублей
Сегодня в Смольном губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин подписали дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год. Документ, вступающий в силу 15 августа, предусматривает увеличение минимальной заработной платы в Петербурге на 16% - до 11-ти тысяч рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/69615/
Минимальная зарплата в Санкт-Петербурге вырастет до 11 тысяч
Работодатели и предпринимателей Санкт-Петербурга, представители профсоюзов и губернатор Георгий Полтавченко согласовали увеличение минимальной зарплаты в регионе на 2015 год. Она вырастет на 16% до 11 тысяч рублей в месяц.
rosprof.ru
http://rosprof.ru/news/a-4511.html
Минимальная зарплата петербуржцев вырастет до 11 тысяч рублей
В среду в Смольном было подписано Соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге на 2015 год.

Документ предусматривает увеличение минимальной заработной платы в Петербурге на 16% - до 11-ти тысяч рублей и вступит в силу с 15 августа.

Соглашение подписали  губернатор Петербурга Георгий Полтавченко президент петербургского отделения Союза промышленников и предпринимателей  Анатолий Турчак и председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Ianews
http://ianews.ru/articles/64492/
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет до 11 тысяч
Минимальная заработная плата в Северной столице вырастет на 16%, до 11 тысяч рублей.

Соответствующее дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге на 2015 год подписали сегодня губернатор Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, сообщает пресс-служба Смольного. Документ вступит в силу 15 августа/
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/22/139/?feed
Жителям Санкт-Петербурга обещают минимальную зарплату в 11 тысяч рублей
22 июля в Смольном губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель общественной организации Межрегиональное объединение организаций профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин подписали дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год.
Российский диалог
http://www.rusdialog.ru/news/35243_1437637354
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет до 11 тысяч
Соответствующее дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге на 2015 год подписали сегодня губернатор Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, сообщает пресс-служба Смольного. Документ вступит в силу 15 августа.
news.mail.ru
https://news.mail.ru/inregions/st_petersburg/91/economics/22744747/
Минимальная зарплата петербуржцев выросла на 46%
Санкт-Петербург, 22 июля. Новая минимальная заработная плата в городе повышена до 11 тыс. рублей и на 46% превысила МРОТ в России.

Допсоглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Петербурге на 2015 год подписали в Смольном в среду, 22 июля, губернатор города Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин.
Федеральное агентство новостей
http://riafan.ru/349349-minimalnaya-zarplata-peterburzhtsev-vyirosla-na-46/
И ни копейкой меньше! 
Повышаться могут не только цены: размер минималь- ной зарплаты в Петербурге вырастет до 11 тыс. рублей. Сотрудники, обнаружившие в зарплатной ведомости меньшую сумму, могут обращаться в инспекцию труда .
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/760_1437719879.pdf
Новости ФНПР
Состоялось заседание Исполкома ФНПР 
22 июля в видеорежиме состоялось заседание Исполкома ФНПР. Вел заседание Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Члены Исполкома приняли решение созвать Генеральный Совет ФНПР 28 октября, включив в повестку дня вопросы о 25-летии Федерации Независимых Профсоюзов России и 110-летии профсоюзов России.

Исполком ФНПР постановил провести 7 октября 2015 года Всероссийскую акцию профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!». Основными формами проведения акции определены митинги, а также собрания в профсоюзных организациях. Членским организациям ФНПР рекомендовано использовать дополнительные формы участия в акции 7 октября, с учетом конкретных обстоятельств, связанных с социально-экономической ситуацией в регионе или отрасли. Члены Исполкома ФНПР утвердили общие требования и лозунги профсоюзов для использования в ходе акции 7 октября 2015 года.

Исполком ФНПР утвердил кандидатуры для избрания председателями территориальных объединений организаций профсоюзов («Федерация профсоюзов Калмыкии»; Ивановское областное объединение организаций профсоюзов; «Федерация профсоюзов Самарской области»).

Исполком ФНПР принял решения по квоте ФНПР для обучения в АТиСО и о назначении стипендий ФНПР студентам АТиСО и СПбГУП.

Основные документы Исполкома ФНПР будут размещены на нашем сайте в ближайшее время.

Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11206.html
Новости России
Участкового руками не трогать 
Ни одного полицейского, несущего службу на районном уровне, в ходе предстоящих сокращений уволено быть не должно. Такую задачу поставил министр внутренних дел Владимир Колокольцев на заседании Общественного совета при МВД. Полицейские генералы и представители общественности совместно решали, как безболезненно провести сокращение 110 тысяч сотрудников. Указ об оптимизации штата МВД 13 июля подписал президент РФ Владимир Путин.

"Мною утвержден план основных мероприятий по реализации президентского указа. Он подготовлен с учетом негативного опыта реформирования 2010 года, когда наряду с органами управления и подразделениями обеспечения под сокращение попало низовое звено: оперуполномоченные, участковые, сотрудники патрульно-постовой и дорожно-патрульной службы", - сказал министр Владимир Колокольцев.

Поэтому главный посыл руководства МВД на предстоящие сокращения - в территориальных органах МВД на районном уровне не должно быть сокращено ни одной штатной единицы. При этом внутри райотделов допускается перераспределение должностей - кого-то, например, могут выгнать из кабинета и отправить ловить преступников, назначив оперуполномоченным.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/22/kolokolcev-site.html 
Минтруд назовет новые профессии РФ 
Министерство труда России и Министерство образования и науки, профсоюзы и союзы работодателей готовы приступить к реализации проекта по обновлению профквалификации.

Замминистра труда и соцзащиты России Любовь Ельцова пояснила, что речь идет о справочнике новых профессий и специальностей, которые будут или уже востребованы на рынке труда. Издание будет готово к августу.

Сейчас справочник насчитывает менее 2000 профессий, примерно шесть сотен профессий готовят в структуре среднего профобразования. Чиновница рассказала, что перечень, возможно, расширят до 4000 профессий. 
ТБН-Россия
http://tbn-tv.ru/news/mintrud-nazovet-novye-professii-rf/
Чай и кофе предложили внести в список социально значимых продуктов
«Росчайкофе» подготовила законопроект о внесении кофе и чая в список социально значимых продуктов и снижении НДС на эту продукцию с 18% до 10%.

«Мы работаем над тем, чтобы убедить наши власти в том, что необходимо перевести данные категории товаров в категорию продукции с пониженным НДС как социально значимые. 90% населения ежедневно пьют чай или кофе. Мы предлагаем снизить на них НДС с 18% до 10%. Мы работаем с депутатами, ведомствами, которые имеют к этому вопросу отношение», — сообщил гендиректор ассоциации Рамаз Чантурия.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/23/030/ 
Мировые новости
$59,46 млн морякам
В прошлом году Международная федерация транспортников (МФТ) помогла вернуть морякам по всему миру более $59 млн заработной платы. Об этом сообщил генеральный секретарь МФТ Стивен Коттон на морской конференции в Сингапуре.

Он отметил, что львиная доля была собрана инспекторами МФТ в Европе. Это 81% от общей суммы или $48 млн. С. Коттон подчеркнул, что более 75% невыплаченной в прошлом году заработной платы – долги на судах, владельцы которых не имели коллективных договоров.

Надо отметить, что свой вклад в общее дело внесла и МФТ в России, добившись от судовладельцев выплат на сумму более $3 млн 871 тысяч
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/23/20779
Рабочие болгарской шахты "Чёрное море" выйдут на протест
Горняки шахты "Черное море" в Бургасе проведут акцию протеста. Причина недовольства шахтеров - создание нового фонда "Безопасность электроэнергетической системы", в который ТЭС должны будут платить 5% от выручки произведенной электроэнергии.

"Запрошенные 5% НДС на ежемесячный доход от продажи электроэнергии повлияют как на размер, так и на регулярные выплаты заработной платы", -  сказал председатель Профсоюза шахтеров при КНСБ (Конфедерация независимых профсоюзов в Болгарии) Чавдар Mиколашев.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/23/20780
Бортпроводники авиакомпании «Czech Airlines» готовы объявить забастовку
Стюардессы и стюарды авиакомпании Czech Airlines почти единогласно высказались за проведение забастовки. Когда состоится забастовка решит исполнительный совет Профсоюзной организации экипажей самолетов (OOPL. При помощи забастовки бортовой персонал хочет добиться повышения оплаты труда. Зарплаты некоторых бортпроводников и пилотов упали почти на 40%. Однако, до объявления забастовки, Профсоюз готов вести переговоры с руководством компании.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/23/20781
Конфедерация профсоюзов Украины: новый трудовой кодекс содержит элементы рабства
Конфедерация свободных профсоюзов Украины (КСПУ) обратилась в МОТ в связи с готовящимся новым Трудовым кодексом страны.

В КСПУ уверены, что принятие нового Трудового кодекса "приведет к сужению прав трудящихся на Украине". В качестве примеров в обращении приводятся статьи проекта кодекса, которые, как убеждены в КСПУ, противоречат действующему законодательству. Так, статья 12, закрепляющая за работодателями право принимать собственные нормативные акты в сфере труда "дает им возможность избегать коллективных переговоров и противодействовать созданию, существованию и деятельности профсоюзов на предприятии".

Кроме того, КСПУ выступила против предоставления права работодателю контролировать деятельность работников с помощью видеонаблюдения, перевода работника к другому работодателю в случае простоя и т.д. "Нормы проекта Трудового кодекса Украины расширяют основания для увольнения работников по инициативе работодателя, нормы проекта сужают и права женщин с детьми", -  также отмечено в обращении.  КСПУ просит МОТ в пределах полномочий "принять необходимые меры для недопущения на Украине нарушений международных норм и стандартов". 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2136707
Новости региона
Состоялся пикет в защиту незаконно уволенного врача Владимира Куклева
В Санкт-Петербурге состоялся пикет в защиту незаконно уволенного врача скорой помощи 4 поликлиники Владимира Куклева, первичная профсоюзная организация которого борется за улучшение оказания скорой помощи детям Васильевского острова.

Акция должна была пройти у Комитета по здравоохранению, однако, это место по неким причинам не было согласовано, поэтому активисты профсоюзов "Действие" и МПРА, а также представители КПРФ, пациенты и журналисты собрались на площади Ленина.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/solidarity/2015/07/22/20776
Роспотребнадзор оштрафовал детские лагеря Петербурга и организаторов питания на 1,3 млн рублей
Как сообщили "Росбалту" в пресс-службе ведомства, было проведено 165 обследований детских оздоровительных учреждений, 18 проверок организаторов питания и 55 — поставщиков пищевых продуктов. Чаще всего выявлялись нарушения текущего санитарно-противоэпидемического режима.

В 5,6% проб готовых блюд и в 3,4% проб пищевых продуктов было выявлено несоответствие по микробиологическим показателям, забраковано 176 кг продукции. За нарушения требований законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологческого благополучия населения было вынесено 236 постановлений о назначении штрафов на общую сумму более 1 млн 300 тыс. рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/23/1421758.html
С 2002 года Петербургу возвращено 72 детских сада 
Девять бывших детских садов Петербурга возвращены в систему образования за последние два года. Из них в 2015-м к прежнему назначению переходят здания на проспекте Ветеранов и Севастопольской улице. С 2002 года в систему образования вернулось и используется 72 здания детсадов, из них 14 передали в собственность города из федеральной собственности, в том числе шесть бывших ведомственных садов Минобороны. В 2011–2012 годах забрали в городскую собственность 11 дошкольных учреждений. Практика продолжается. 
Квадрат.ру
http://www.kvadrat.ru/news/20150723_s_2002_goda_peterburgu_vozvrascheno_72_detskih_sada
Пятница, 24 июля
Новости ЛФП
Вручен «Золотой Гермес»
В преддверии профессионального праздника — Дня работников торговли в России - в Северной столице подвели итоги ежегодного конкурса среди организаций потребительского рынка Петербурга «Золотой Гермес», который проходил вот уже в 11 раз.

 Конкурс организован Комитетом по развитию предпринимательства. и потребительского рынка Санкт-Петербурга при поддержке правительства города. На протяжении всей истории профессионального состязания в его организации и проведении активное участие принимает Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство». Специалисты территориального комитета профсоюза входят в состав оргкомитета и в составе конкурсной комиссии выезжают на предприятия торговли, определяют победителей и призеров.

Проведение Конкурса направлено на выявление и распространение успешного опыта организаций потребительского рынка, формирование их положительного профессионального имиджа, повышение профессионального мастерства и престижа работников.

В этом году за победу в 14 номинациях боролись более ста организаций розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания Санкт-Петербурга. Особенно приятно отметить, что в среди обладателей золотой статуэтки есть организации, в которых созданы и успешно действуют профсоюзные первички, налажено социальное партнерство. Так первое место в номинации «Социальная ответственность и благотворительность» присуждено старейшему торговому предприятию Санкт-Петербурга - ОАО «Большой Гостиный Двор». Победу в номинации «Лучшее универсальное предприятие торговли площадью более 3500 кв.м. в Санкт-Петербурге» одержал знаменитый универмаг «Московский», который в будущем году отпразднует свой полувековой юбилей. Лучшим неспециализированным предприятием торговли в Санкт-Петербурге признан универсам «Таллинский»

Поздравляя победителей и призеров конкурса  вице-губернатор Санкт-Петербурга Сергей Мовчан отметил, что в сфере торговли Санкт-Петербурга трудится свыше полумиллиона человек, предприятия торговли, их коллективы являются «визитной карточкой» города и во многом формируют социальный климат в Северной столице.

Участники и гости церемонии также смогли познакомиться с выставкой «Из истории петербургской торговли в XVII-XX веках». На ней были представлены основные направления развития торговой сферы в Петербурге – Петрограде – Ленинграде на протяжении трех веков. Экспозиция рассказывает об основных тенденциях и явлениях, интересных случаях из практики петербургской торговли с XVIII века по 1917 год, об особенностях организации торговли в период НЭПа, в военное и послевоенное время, период перестройки, 90-е годы, знакомит с персоналиями ярких руководителей торговли нашего города.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
У профсоюзов не бывает "сезонов отпусков"
Интервью Председателя ФНПР М.В. Шмакова газете "Трибуна" 23-29 июля 2015 (№10569) 
Даже в разгар лета, когда многие организации чуть ли не в полном составе уходят на каникулы, в Федерации Независимых Профсоюзов России кипит напряженная работа. Ведь интересы трудящихся необходимо защищать даже тогда, когда многие из них отдыхают. Особенно в нынешний непростой период, чтобы по осени не получилось так, что, вернувшись на свои рабочие места, труженики недосчитаются многих "цыплят"! О том, как идет эта очень непростая, но жизненно необходимая всем нам борьба за права трудящихся, корреспонденту "Трибуны" рассказал председатель ФНПР Михаил Шмаков.
– Михаил Викторович, недавно ФНПР выступила с заявлением по поводу очередных "гуманных" предложений правительства России сократить расходы на зарплаты и пенсии. Расскажите, пожалуйста, в чем его основная суть, чем вам на этот раз не угодил наш "креативный" кабинет?
– Дело в том, что в последнее время,  по понятным причинам,  эти самые "креативщики" из нашего правительства судорожно пытаются на всем сэкономить. Разумеется, "экономика должна быть экономной" – это еще незабвенный Леонид Ильич Брежнев говорил. И любая кухарка тоже старается овощи на базаре подешевле купить, это нормально. И любой рачительный хозяин тоже своими деньгами не сорит, а бережет копейку. Но если он, к примеру, будет экономить на питании членов своей семьи или наемных рабочих, то экономия эта ему выйдет боком. Однако в нашем уважаемом правительстве этих простых истин, похоже, не понимают! Все его "экономические" предложения и состоявшиеся решения, по сути, сводятся только к попыткам сократить расходы на зарплаты и пенсии.

При этом работникам бюджетной сферы не индексируют зарплату. А пенсионерам предложено либо не ждать индексации пенсий вообще, либо удовлетвориться индексацией в размерах существенно ниже инфляции. Еще хуже безработным, которые уже более пяти лет существуют на пособие от 850 до 4900 рублей! А в качестве "бонуса" или, если угодно, "на закуску", предлагается сомнительной свежести и полезности для здоровья "блюдо", которое обозначено в правительственном меню под кодовым названием "повышение пенсионного возраста". При этом, по различным оценкам, реальные доходы граждан России уменьшились за год на 25–50 процентов!

В совокупности получается, что мы имеем дело с осознанной политикой правительства по сокращению социальных обязательств государства в обстановке серьезного роста цен и повышения тарифов. Зато все красивые слова о поддержке реального сектора экономики и создании системы доступных и дешевых кредитов для предприятий только декларируются. Отсутствие оборотных средств губит российских производителей и уничтожает рабочие места.

Мы считаем, что отказ от индексации зарплат и пенсий, равно как и повышение пенсионного возраста, – это удар нашего "родного" правительства по всем гражданам. В свою очередь, отказ от поддержки российской промышленности – это удар по рабочим местам и доходам работников реального сектора экономики.

Убежден, что в условиях внешней нестабильности строить экономику на рецептах Международного валютного фонда – это снова обрекать страну на развал и потрясения, которые мы уже проходили в 90-е годы. Результатом подобной политики уже стали банкротства предприятий, сокращения работников и перевод на неполную занятость, существенное падение их доходов, рост социальной напряженности в стране.

Поэтому профсоюзы требуют не искать крохи в карманах трудящихся, которые уже давно прохудились, а изменить экономическую политику в нашей стране! Не надо экономить на бедных – для этого у нас вполне хватает богатых, с которых и взять можно через прогрессивный подоходный налог больше, и ущерб для их семейных бюджетов будет куда менее катастрофический. И это будет справедливо!
– Михаил Викторович, а как обстоит дело с выполнением майских указов Президента Российской Федерации Владимира Путина по повышению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы?  
– Не во всех субъектах Российской Федерации в 2014 году удалось  достичь целевых показателей. Правительством принято решение о снижении в  2015 году объемов финансирования учреждениям федерального подчинения и  уменьшении объемов финансовой помощи бюджетам субъектов  РФ на эти цели. Данным решением в текущем году фактически приостанавливается выполнение майских указов президента в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы.

Наряду с ограничением финансирования, начались какие-то хитрые "игры со статистикой". Правительство работает над изменением  методики и базы расчета средней заработной платы по региону. В частности, предлагается исключить из этого расчета зарплату в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности. Следствием подобных игр с методологией расчета средней заработной платы станет занижение показателей по региону и искусственное занижение  планки роста зарплаты работников бюджетной сферы по "дорожным картам".

Напомню, что в 2015 году, в соответствии с утвержденным планом реализации программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, должны быть подготовлены предложения по базовым окладам по профессиональным квалификационным группам. Однако в настоящее время работа эта Минтрудом России фактически не ведется.
– Как в целом вы оцениваете нынешнюю ситуацию на рынке труда?
– Кризисные явления в экономике оказывают негативное влияние и на рынок труда. Начавшееся в конце 2014 года сокращение спроса на рабочие руки продолжилось и в 2015-м. Коэффициент напряженности имеет устойчивую тенденцию к росту. Если в середине 2014-го на каждого соискателя приходилось две вакансии, то в начале февраля 2015-го количество свободных должностей сравнялось с количеством зарегистрированных безработных. По предварительным данным Росстата, за I квартал 2015 года уровень безработицы увеличился на 0,5 процентных пункта относительно IV квартала 2014 года, составив 5,7%.

Кстати, в печально известном "антикризисном" плане правительства РФ предусматривались лишь дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда и дополнительные бюджетные ассигнования на выплату пособий по безработице для растущего числа граждан, оставшихся без постоянного заработка. 

Однако из предусмотренных 51,8 млрд руб. субсидий из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения выделено только 1,9 млрд руб. четырем  субъектам РФ (Алтайский край, Тверская и Самарская области, Республика Татарстан). Остальное финансирование заморожено с подачи Минэкономразвития России.

С 2012 года полномочия Российской Федерации в области активных программ содействия занятости населения (организация профессиональной подготовки и переподготовки, временной занятости, об​щественных работ, внутренней трудовой миграции) в части их финансового обеспечения переданы органам исполнительной власти субъектов РФ. В результате, как и предупреждали профсоюзы, финансирование этих мер за счет средств региональных бюджетов свернуто в разы. 

Бездействие правительства (с подачи Мин​экономразвития и Минфина) лишает трудящихся и заработной платы, и самих рабочих мест. При этом правительство отказывается повышать и размеры пособия по безработице, которое застыло на мизерном уровне с 2009 года.

По  мнению профсоюзов, один из основных показателей эффективности мер государственной поддержки  –  число созданных достойных рабочих мест в экономике. Напомню, что задача по созданию и модернизации 25 млн высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году поставлена в Указе Президента РФ от 7 мая 2012 года № 596.
– И как она выполняется?
– Проблематично. Прошло уже три года со дня принятия данного указа. Однако на сегодняшний день системный подход к решению задачи по созданию и модернизации рабочих мест и подготовки квалифицированных кадров так и не выработан. В ряде государственных программ в принципе отсутствует показатель создания высокопроизводительных рабочих мест. Отсутствует комплексный, согласованный между ведомствами план создания высокопроизводительных рабочих мест в отраслевом и территориальном разрезах.

Система профессионального образования не способна обеспечить создаваемые рабочие места квалифицированными кадрами, поскольку перед образовательными организациями стоит задача самофинансирования (по сути, выживания), а не повышения качества образования и обеспечения спроса на рынке труда. За последние 10 лет масштабы подготовки квалифицированных рабочих кадров резко сократились. Финансирование учреждений среднего профессионального образования также передано на региональный уровень, несмотря на категорическое несогласие ФНПР. Отсутствует система прогнозирования развития трудовых ресурсов в профессионально-квалификационном разрезе на долгосрочный период.
– Что в этой связи намерены предпринять профсоюзы?
– На наш взгляд, системная работа профсоюзов как в центре, так и на местах, должна включать в себя: экспертизу государственных программ Российской Федерации с точки зрения создания высокопроизводительных рабочих мест; участие в обсуждении разрабатываемых и реализуемых в субъектах Российской Федерации  программ по модернизации и созданию новых рабочих мест на период до 2020 года; активное участие в разработке региональных программ содействия занятости населения и  осуществление мониторинга их реализации.

Экспертиза, анализ и мониторинг – три ключевых слова, которые мы должны взять на вооружение сегодня. Главное, чтобы Президент России и ФНПР не оказались в итоге единственными сторонами, заинтересованными в реализации майского Указа и создании 25 миллионов новых высокопроизводительных достойных рабочих мест. Но пока что, к сожалению, все выглядит именно так…
– Что, на ваш взгляд, ослабляет профсоюзы на данном этапе помимо "внешних угроз"?
– Безусловно, как и у любой крупной общественной организации, а ФНПР является самой многочисленной общественной организацией  в России, у нас имеются определенные внутренние проблемы. В частности, давно назрела необходимость решения такого наболевшего вопроса, как объединение и укрупнение малочисленных отраслевых профсоюзов. Дело в том, что на сегодняшний день из 42 профсоюзов, входящих в ФНПР, около 17 насчитывают в своих рядах менее 100 тыс. членов. Это значительно осложняет процесс централизованного управления и взаимодействия внутри самого профсоюза. Не говоря уже о том, что у таких относительно малочисленных структур порой не хватает силенок для того, чтобы эффективно противостоять посягательствам со стороны работодателей. А ведь сейчас профсоюзы, как и вся страна, переживают весьма непростые времена. Поэтому в настоящий момент мы ведем активную работу по объединению и слиянию профсоюзов, чтобы собрать все силы в единый кулак, способный свернуть настоящие горы.
– Михаил Викторович,  в июле  в Уфе состоялся IV Профсоюзный форум стран БРИКС. Какие важные решения были там приняты?
– 9 июля в рамках Саммита БРИКС проходил IV Профсоюзный форум, в котором принимали участие руководители ведущих профцентров стран – членов БРИКС  из Бразилии, России, Индии, Китая и Южной Африки. В качестве почетных гостей на форум были приглашены представители Международной конфедерации профсоюзов и Международной организации труда.

Решение о создании Профсоюзного форума, принятое в 2012 году в Москве, явилось важнейшим рубежом, после которого мы не только стали осуществлять совместную работу, но и заявили о себе на международной арене, а также донесли факт создания нашего форума до глав государств и правительств наших стран.  Тем самым получил дальнейшее развитие уже традиционный формат нашей работы в рамках Профсоюзного форума, который я бы назвал "реактивным", то есть формат, призванный дать ответ на текущие вызовы, отражающий наши взгляды и позиции, содержащий призывы к правительствам стран БРИКС. Участники форума приняли декларацию, которая была вручена президенту Российской Федерации Владимиру Путину.

Укрепление БРИКС, – указывается в декларации, – играет ключевую роль в демократизации международных связей без нарушения суверенитета и права народов на самоопределение, в совершенствовании многополярного политического мироустройства без диктата и дискриминационных экономических санкций. Трудящиеся наших стран видят в БРИКС новую, более справедливую модель глобальных отношений,  которая должна строиться поверх традиционных водоразделов Восток-Запад и Север-Юг.

Ну и, конечно, надо обязательно отметить, что и Саммит БРИКС, и Профсоюзный форум проходили на территории Российской Федерации в год 70-летия Победы над фашизмом и окончания Второй мировой войны. В связи с этим декларация призывает правительства стран – участниц БРИКС "сделать все возможное для снижения политической напряженности, обеспечения безопасности и стабильности в мире, прекращения военных действий всюду, где они ведутся, способствовать активному и безусловному применению норм международного права для урегулирования региональных и локальных конфликтов".

Глава государства России ознакомился с документом  и, обсудив с делегацией профсоюзных руководителей, пообещал учесть подготовленные предложения и, пользуясь правом "хозяина" саммита, передать текст документа всем главам государств – участников БРИКС.
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11216.html
Новости России
"Мосметрострой" обещает погасить долги своим работникам
Столичные власти отмечают, что задержка заработной платы метростроителям - это грубое нарушение со стороны подрядной организации, с которой город в лице департамента строительства полностью рассчитался.

Компания "Мосметрострой", основной подрядчик строительства московского метрополитена, обещает в ближайшее время погасить задолженность по заработной плате перед своими работниками, которые в понедельник устроили забастовку.
РИА Новости 
http://ria.ru/moscow/20150721/1140751301.html#ixzz3goTQt6K9
Приморский край: учителя и работники культуры остаются без отпускных
Совещание, прошедшее 15 июля 2015 г. в Департаменте образования Приморского края с участием Профсоюза работников образования и Администраций муниципальных районов не привело к изменению ситуации с выплатой отпускных учителям Дальнереченского и Черниговского районов. Без отпускных гуляют отпуска те из них, кто вышел в отпуск во второй половине июня. На сегодня задолженность перед ними составляет более 27 млн руб. Проблемы с зарплатой в Лучегорске. 

Без отпускных работники культуры:  ГАУК «Приморская краевая филармония», «Приморский краевой театр кукол», «Приморский академический краевой драматический театр имени М. Горького», «Приморский Театр оперы и балета».
Федерация профсоюзов Приморского края
http://www.fppk.org/news/monitoring/7220/
По требованию Роструда строителям космодрома «Восточный» выплатили 14,6 млн. рублей, 
По обращению работников ЗАО "Аэродромы Мосты Дороги", работники которого задействованы на строительстве объектов космодрома «Восточный», территориальный орган Роструда провел внеплановую проверку организации. 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий факт задержки подтвердился. Инспектор труда выявил долг по зарплате на сумму свыше 14,6 млн. рублей перед 315 работниками. 

В результате принятых Рострудом мер работодатель в кратчайшие сроки погасил задолженность в полном объеме. 
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/321650/
Мировые новости
Украина сегодня: Саакашвили пригрозил разогнать профсоюз Ильичёвского порта
23 июля глава Одесской ОГА Михаил Саакашвили грозился разогнать профсоюз Ильичёвского порта. Это случилось после того, как работники встали на защиту своего председателя, которого градоначальник обвинил в незаконной растаможке товаров. Работники порта крайне возмущены, а руководство порта говорит о том, что к растаможке вообще не имеют никакого отношения.  «Пережили немецкую, румынскую, донецкую оккупацию, переживём и грузинскую»,– говорят члены портового профсоюза. Митинг был организован спонтанно, как реакция на слова губернатора Одессы про увольнение своего руководителя и роспуск самой организации. Ниже приводится заявление самого Саакашвили:  «Если так и будет продолжаться дальше, то профсоюзы будут расформированы. Этот директор будет уволен и тогда наступит порядок»
РИА "Свежий ветер"
http://www.riasv.ru/entry/185061/
Фермеры Франции потребовали договориться с Россией об отмене продэмбарго
Французские фермеры перекрыли крупнейшие автострады на западе страны. Они требуют от правительства срочно договориться с Россией об отмене продовольственного эмбарго и снизить закупочные цены на сельхозпродукцию. 

Разгневанные крестьяне вынудили власти Пятой республики созвать экстренную встречу министров сельского хозяйства на уровне ЕС. Также правительство Франции выделит больше миллиарда евро для хозяйств, переживающих наиболее сложную ситуацию. Крупные торговые сети и перекупщики мясной и молочной продукции должны повысить закупочные цены, чтобы не допустить разорения фермеров.
ТВ "Центр"
http://www.tvc.ru/news/show/id/73077
США: Работники фастфуда одержали победу в борьбе за повышение зарплат
В кампании "Борьба за минимальную оплату $15 в час" среди работников фаст-фуда США в среду одержана крупная победа. Сформированная губернатором Нью-Йорка Эндрю Куомо в мае согласительная комиссия по зарплатам предложила увеличить минимальную оплату в Нью-Йорке до требуемой профсоюзами суммы. 

Данное повышение будет полностью осуществлено к концу 2018 года для работников фаст-фуда в городе Нью-Йорк, а к 2021 для всех остальных работников штата. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/24/20786
Власти Финляндии добиваются сокращения заработных плат трудящихся
Финляндия переживает не лучшую ситуацию в экономике, в связи с чем премьер-министр Юха Сипиля настаивает на политике жесткой экономии, которая, по его мнению, способна принести 1,5 млрд евро для покрытия дефицита государственного бюджета.

Среди намеченных мер — сокращение заработных плат на 5% — к 2019 году. Однако это предложение гневно отвергнуто профсоюзами.
Голос Балтии
http://balticvoice.ru/economics/5016
Новости региона
Житель Ленобласти попытался вернуть "серую" зарплату через Госинспекцию труда
В Государственную инспекцию труда в Ленинградской области с письменным заявлением обратился гражданин с просьбой помочь ему в получении задержанной «серой» заработной платы

При этом в заявлении указывается, о том, что трудовые отношения между работником и работодателем оформлены не были, и сам он – заявитель – не имеет намерения заключать трудовой договор. Как отмечает пресс-служба Государственной инспекции по труду Ленинградской области, подобное заявление -  типичный пример правовой неграмотности. "Работник не желает получать «белую» зарплату и платить с нее налоги и взносы в соответствующие инстанции, то есть позволяет себе обманывать государство. Однако же, при возникновении спорных ситуаций с, так называемым, работодателем гражданин обращается за помощью к государству". 
Online47.
http://online47.ru/2015/07/24/Zhitel-Lenoblasti-popytalsya-vernut-quotseruyuquot-zarplatu-cherez-Gos-inspektciyu-truda-18260-18260/
Корейские депутаты просят ЗакС спасти завод Hyundai в Петербурге
Представители ЗакСа Северной столицы встретились с делегацией из Национального собрания Республики Корея.

Как подчеркнул председатель Корейско-Российского межпарламентского совета Ким Хан Гил, непростая экономическая ситуация негативно сказалась на корейском бизнесе в Северной столице, кризис привел к тому, что производственные мощности автомобильного завода Hyundai в Петербурге заметно снизились. Однако, несмотря на это, компания не намерена уходить с российского рынка.

По мнению Ким Хан Гил, завод Hyundai в Петербурге нуждается в поддержке городских властей, и в связи с этим попросил петербургских коллег оказать посильное содействие в решении этого вопроса. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/24/1422320.html
К новому учебному году — новые школьные стадионы
18 пришкольных стадионов отремонтируют к новому учебному году в Ленинградской области. Совместно с Газпромом дополнительно будет построено 15 спортплощадок.

Программа по ремонту и строительству малых плоскостных сооружений реализуется на территории области по инициативе главы региона Александра Дрозденко. В 2014 году было построено 37 аналогичных стадионов.

Отремонтированные стадионы в новом учебном году получат школы в Бегуницах, Сясьстрое, Новом Девяткино, Никольском,  Ям-Тесово, Сосново, Винницах, школа №7 Выборга, школа № 3 в Пикалево, лодейнопольская школа №3, кингисеппская и кировская гимназии, киришский лицей, сланцевская школа №2, сосновоборская школа №3, детский образовательный центр «Огонек» в Тихвине, всеволожский агропромышленный техникум.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21119.html
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