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В мире

Авиакомпания Air France сократит более 400 рабочих мест
Авиакомпания Air France сообщила в понедельник о своих планах сократить до 465 рабочих мест. Об 
этом говорится в заявлении руководства авиаперевозчика.
Сокращения будут проведены методом добровольного ухода работников со своих постов и коснутся 
исключительно сектора наземных служб Air France. "Программа сокращения рабочих мест будет 
проводиться в течение более года", - указывается в заявлении.
Дирекция заверяет, что с ее стороны увольнений проводиться не будет и уход сотрудников будет 
добровольным. В то же время в нем сообщается, что данный план руководство намерено еще 
согласовать с профсоюзами и представителями трудового коллектива. Заявление дирекции было 
сделано в день проведения заседания социально-экономического комитета предприятия, в состав 
которого входят представители администрации и трудового коллектива компании.
ТАСС
В Южной Корее провели опрос на тему условий труда и нагрузки медсестер
Восемь из десяти медсестер в Южной Корее хотели бросить работу из-за плохих условий труда и 
высокой нагрузки. Об этом сообщает Yonhap News со ссылкой на представителей Профсоюза 
работников здравоохранения.
Согласно результатам опроса, проведенного среди 22 851 медсестры, 79,5% респондентов сообщили,
что хотели уйти с работы.
Среди причин, по которым сотрудники хотели уволиться были: плохие условия труда и высокая 
нагрузка (80,2%), отношения в коллективе и политика работодателя (25,9%)
Семь из десяти мед. работников сообщили, что из-за нехватки персонала и большой нагрузки 
ухудшается самочувствие, а более 65% опрошенных, сообщили, что подвержены несчастным 
случаям.
Представители профсоюза выявили, что 40,4% медсестер перерабатывали свои смены на 30−60 
минут, 6,1% — на 2−3 часа. Кроме того, только 11,5% опрошенных получили оплату за сверхурочные, 
43,7% — сообщили, что им ни разу не доплачивали за переработку.
В первый год работы медсестрой 11,4% опрошенный получили годовую зарплату менее 20 млн вон 
(~$17 тыс.), а на третий год работы — менее 30 млн вон (~$25 тыс.), что на 11,4% меньше, чем годовая
заработная плата людей других профессий.
 ИА REGNUM.
Председатель федерации профсоюзов ФРГ: капитализм вышел из-под контроля
Обсудить будущее капитализма в свете стремительных изменений в мире потребовал председатель 
немецкой федерации профсоюзов Райнер Хоффман.
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Как отметил председатель немецких профсоюзов, глава молодежного крыла партии СДПГ Кевин 
Кюнерт, заявивший о необходимости коллективизации крупных концернов, попал в болевую точку 
современной социальной политики.
По мнению Хоффмана, нельзя не заметить, что в некоторых областях капитализм вышел из-под 
контроля. Он отметил, что даже главы крупнейших концернов на экономическом форуме в Давосе 
задались вопросом о том, как будет выглядеть будущее капитализма.
Глава немецких профсоюзов напомнил, что по данным немецкого института по экономическим 
исследованиям, за период с 1991 по 2016 годы доходы 10% наиболее богатых людей Германии 
увеличились на 35%. При этом доходы 10% самых бедных снизились за тот же период на 8%.
Данная ситуация требует серьезных дискуссий о социально-ориентированной рыночной экономике и
справедливом распределении доходов, отметил Хоффман.
Красная Весна
Власти Украины задолжали горнякам $34 млн
 Украинские горняки государственных шахт не получили зарплату на общую сумму более $34 млн. Об 
этом сообщил глава независимого профсоюза горняков Михаил Волынец на своей страничке в 
Facebook. На угольных предприятиях задолженность по оплате труда горняков  составила 910 млн 
гривен ($34,6 млн), заявил Волынец.
Он также отметил, что власти Украины обещали частично выплатить долги на сумму $12 млн, но вот 
уже три недели горняки этих денег «не могут дождаться». По словам главы профсоюза, на некоторых 
предприятиях задолженность тянется с 2015 года. 
ИА «Ореанда-Новости»
Отставные военные заблокировали здание Центробанка Ливана
Вышедшие в отставку военнослужащие объявили о проведении сидячей забастовки у здания 
Центрального банка Ливана (Banque du Liban) до тех пор, пока правительство страны не откажется от 
планов по сокращению размера военных пенсий и выплат отставным военным. .
Около 100 протестующих, по свидетельствам очевидцев, заблокировали три входа в здание 
Центробанка. Представитель бывших военнослужащих заявил, что они не будут пропускать 
сотрудников банка на работу до тех пор, пока их требование не сокращать военный бюджет не будет 
выполнено. Забастовка проходит на фоне обсуждения ливанским правительством мер по 
сокращению дефицита бюджета.
Профсоюзы начали проводить предупредительные забастовки с 1 мая после появившихся сообщений
о намерениях властей сократить заработную плату и пенсии работникам госсектора. 6 мая к ним 
присоединились служащие Центрального банка Ливана, что парализовало экономическую жизнь 
страны. Однако 7 мая глава Всеобщей конфедерации трудящихся (ВКТ) Ливана Бишара аль-Асмар 
сообщил о приостановке продолжавшейся в стране неделю всеобщей забастовки после обещания 
президента Мишеля Ауна о том, что меры властей не затронут средний класс и слои населения с 
невысокими доходами.
ТАСС

В стране

Пришел и заявил 
Заявление на оформление пособия на первого и второго ребенка теперь можно подать в любом 
городе, а не только там, где родители постоянно зарегистрированы. Закон об этом вступил в силу. До 
этого пособия платились только по месту прописки. Сейчас для их получения не нужна даже 
временная регистрация.
По словам проректора Академии труда и социальных отношений Александра Сафонова, россияне 
довольно часто меняют или хотели бы поменять место жительства в поисках лучшей работы и 
зарплаты. Но их либо удерживают социальные льготы, доступные только по месту постоянной 
регистрации (те же пособия на первых и вторых детей), либо они все равно мигрируют, лишая свою 
семью и ребенка социальной поддержки.
По его мнению, было бы хорошо, чтобы в законодательстве произошли и другие изменения, 
связанные с поддержкой семьи и детей, нужно унифицировать для них социальную защиту. 
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Например, сейчас каждый регион сам определяет, сколько денег ему выделить на школьное питание 
или, скажем, на пособия или подарки матерям, только что родившим детей.
Решение зависит от финансовых возможностей региона. Это неправильно, считает эксперт, поскольку
все дети являются гражданами России, то и имеют одинаковые права, вне зависимости от того, 
родились они в "бедном" регионе или в "богатом". В связи с этим нужноразработать и внедрить 
единые стандарты поддержки семей с детьми. Пособия на первых и вторых детей сейчас получают 
примерно 400 тысяч семей.
Российская газета
Готовы к протестным действиям. Работники ЧЭМК требуют повышения заработной платы 
Работники Челябинского электрометаллургического комбината требуют повышения заработной 
платы и готовы к протестным действиям, сообщили в пресс-службе челябинской областной 
организации Горно-металлургического профсоюза.
Работники собрали около 2 тыс. подписей под обращением с требованием поднять оплату труда.
"Я готов принять участие в акциях протеста (пикетах, митингах), организованных профсоюзным 
комитетом с целью поддержания требований повышения зарплаты", - говорится в обращении.
Как рассказали в областном профсоюзе, с 2014 по 2017 годы фонд оплаты труда на комбинате, при 
относительно стабильной численности персонала, увеличился лишь на 5,8%, за этот же период 
инфляция в регионе составила 32%. По итогам 2018 года средняя зарплата промышленно-
производственного персонала на комбинате не превысила 37 тыс. 500 рублей, медианная 
остановилась на 30 тыс. рублей.
"Генеральный директор пообещал, что в марте месяце предоставит график повышения заработных 
плат, но воз и ныне там", - рассказал председатель профсоюзной организации ЧЭМК Олег Дегтярев.
На первомайскую акции работники предприятия вышли с плакатами "Я за индексацию зарплаты на 
ЧЭМК", и не исключили, что в следующий раз устроят акцию протеста около комбината.
 Накануне.RU
Россияне не увидели связи между производительностью своего труда и зарплатой
Две трети россиян (68%) уверены, что даже если они станут работать больше и качественнее, их 
заработная плата не вырастет, противоположной точки зрения придерживаются менее трети (29%) 
респондентов, свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ,
Согласно результатам социологического исследования, среди опрошенных, считающих, что 
повышение объемов и качества их труда никак не повлияет на зарплату, наибольший удельный вес 
приходится на представителей возрастной категории от 60 лет и старше (77% от данной категории 
опрошенных).
В свою очередь, по данным ВЦИОМ, 63% респондентов в возрасте 18-24 лет полагают, что если станут
работать больше и качественнее, можно рассчитывать на увеличение зарплаты.
По результатам исследования, более половины россиян (56%) считают, что если бы располагали 
достаточными денежными средствами, позволяющими не работать, продолжили бы трудиться на 
прежнем месте, 22% сограждан сообщили социологам, что сменили бы рабочее место, 21% 
респондентов уволились бы и больше не работали.
ИНТЕРФАКС
Расходы граждан России в апреле сократились на 7,7%
Повседневные расходы жителей России в апреле 2019 года снизились по сравнению с мартом. Так, за
апрель граждане сократили траты на 7,7%. Такие данные приводит исследовательский холдинг 
«Ромир».
По сравнению с апрелем 2018 года расходы граждан выросли на 6,4%, превзойдя размер 
накопленной за год инфляции в 5,2%.
В апреле расходы снизились во всех регионах России. Исключение составил Северо-Запад, там 
жители потратили в апреле на 11,9% больше, чем в марте.
В разрезе года рост расходов отмечен почти во всех федеральных округах за исключением Дальнего 
Востока, где траты жителей по сравнению с апрелем 2018 года сократились на — 3,9%.
В остальных федеральных округах рост расходов составил от 3,4% в Приволжском ФО до 11,3% в 
Сибири и 16% на северо-западе России.
ИА REGNUM
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Работодатели смогут откупиться от трудоустройства инвалидов
Минтруд России разработал пакет законопроектов о проведении эксперимента, согласно которому в 
отдельных регионах работодатели по своему выбору вместо устройства к себе на работу инвалида 
смогут вносить компенсационную выплату, параллельно с этим вводятся крупные штрафы для 
юридических лиц за нарушения в этой сфере. Эксперимент будет проходить в Воронежской, 
Орловской, Свердловской и Тверской областях, а также в Якутии.
Сейчас выполнить квоту по приему на работу инвалидов можно лишь одним путем - 
непосредственно трудоустроить у себя человека с инвалидностью. Однако такой механизм, отметили 
в Минтруде, "вызывает много нареканий" как у работодателей, так и у государства. Для 
работодателей он неудобен и неоднозначен в выполнении, а создаваемые при этом рабочие места в 
значительной мере не соответствуют потребностям инвалидов.
Исправить ситуацию предлагается введением возможности для работодателя не создавать рабочее 
место, а заплатить вместо этого компенсацию. Деньги будут поступать в специальный фонд 
содействия трудоустройству инвалидов - такие фонды, согласно пояснениям Минтруда, создадут в 
каждом регионе, где будет проходить эксперимент.
В свою очередь, фонд сможет направить собранные деньги на профессиональное обучение и 
подготовку инвалидов, организацию стажировок и переустройство рабочих мест для людей с 
ограниченными возможностями.
Размер выплаты за одно рабочее место предлагается установить в размере прожиточного минимума 
для трудоспособного населения в РФ (в случае, если региональный прожиточный минимум выше 
федерального, то - в размере регионального минимума).
Параллельно Минтруд предлагает увеличить штрафы для работодателей, которые не принимают на 
работу инвалидов и не платят деньги. 
ИНТЕРФАКС
Средняя зарплата в Москве может вырасти до 135 тысяч рублей 
Речь идёт о периоде в 5-6 лет. Ожидается рост валового регионального продукта и других 
макроэкономических показателей.
Специалисты отмечают, что за последние несколько лет наблюдается увеличение средней зарплаты в
Москве на 5-10 процентов. В декабре, по данным департамента, среднемесячная зарплата составила 
свыше 80 тысяч рублей. 
Говорит Москва
Окрошка в России за год подорожала на 9%
В 2019 году традиционное для теплого времени года блюдо — окрошка — обойдётся жителям России
на 9% дороже, чем годом ранее. Значительнее всего за это время подорожали огурцы, сметана, лук и 
укроп — на 10−12%.
Так, в мае традиционное блюдо русской кухни обойдётся в 420 рублей. При расчёте стоимости 
приготовления окрошки было проанализировано более 11 млрд кассовых чеков, сообщают 
«Известия». Издание использовало классический рецепт на литр кваса или четыре порции: 230 г 
редиса, 400 г картофеля, пять штук куриных яиц, 300 г огурцов, столько же варёной колбасы, 230 г 
сметаны, а также зелень.
В Министерстве сельского хозяйства отметили, что причиной подорожания стал рост цен на 
электроэнергию, удобрения и другие общехозяйственные расходы, которые пришлось вложить в 
стоимость готовой продукции.
ИА REGNUM
Минтруд Башкирии предложил сократить рабочий день 15 мая для семейных людей
В рамках стартовавшей сегодня в Башкирии Недели семьи, работодателям республики 
рекомендовано 15 мая сократить рабочий день для своих семейных сотрудников на один час.
Именно в этот день – в Международный день семьи – в Башкирии запланировано проведение 
масштабной акции «Счастливый час». В этот день предусматривается сокращение рабочего дня на 
один час для сотрудников с семейными обязанностями. Освободившийся час предлагается провести 
в кругу семьи.
Соответствующее обращение, подписанное и.о. министра семьи и труда республики Юрием 
Мельниковым, председателем Федерации профсоюзов РБ Маратом Хусаиновым и председателем 
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Союза работодателей Башкортостана Владимиром Шоломом, направлено работодателям. 
Башинформ
Глава Чувашии учредил для «социальной стабильности» новый праздник
В Чувашии учредили новую памятную дату. 7 сентября в регионе будут отмечать День профсоюзов 
республики. Соответствующий указ подписал глава Чувашии Михаил Игнатьев.
Указ «О Дне профсоюзов Чувашской Республики» предполагает установление новой памятной даты 
«в целях повышения эффективности социального партнёрства в сфере труда, усиления роли 
профсоюзов в защите социально-трудовых прав и интересов работников, поддержания социальной 
стабильности» в республике.
«Этот документ — признание важной роли профсоюзного движения Чувашии в жизни трудящихся 
республики. Профсоюзы защищают права трудящихся и участвуют в решении всех вопросов, 
актуальных для профессиональных коллективов», — говорится на официальной странице Михаила 
Игнатьева в Инстаграмме.
День профсоюзов Чувашии будет отмечаться ежегодно 7 сентября.
ИА REGNUM
Кузнецова предложила вернуть сиротам льготы при поступлении в техникумы
Детский омбудсмен Анна Кузнецова направила в Госдуму законодательные инициативы, которыми 
предлагается вернуть сиротам льготы на поступление в организации среднего профессионального 
образования, а также предоставить им дополнительные возможности для поступления в суворовские
и кадетские училища. 
Как отметила Кузнецова, Закон «Об образовании» ранее устанавливал, что дети-сироты принимаются
в учреждения среднего профессионального обучения вне конкурса, если они успешно прошли 
вступительные испытания. Но данная норма утратила силу в 2012 году. Омбудсмен указала, что ранее
действующая госгарантия по-прежнему востребована, а основным фактором успешного 
трудоустройства детей-сирот является возможность получить конкурентоспособную профессию.  
«Уполномоченный предлагает внести соответствующие изменения, которые обеспечивали бы детей-
сирот дополнительной гарантией преимущественного приёма на обучение по программам среднего 
профессионального образования», — указывается в сообщении.
Кузнецова отметила, что законодательство предусматривает право преимущественного приёма 
детей-сирот в кадетские и суворовские военные училища. Однако на практике они пользуются 
преимуществом при приёме в эти учреждения только при условии равного количества баллов с 
другими кандидатами, а это значительно снижает доступность кадетского образования для сирот.
Кузнецова обратила внимание, что сейчас неудовлетворительно выполняются права выпускников 
сиротских учреждений на труд и соцзащиту от безработицы. Так, по информации Роструда, в 2017 
году общее число детей-сирот, нуждающихся в трудоустройстве, составило почти 34 тысячи человек, 
из них трудоустроено лишь 26,7 процента. При этом с каждым годом доля лиц, которые нашли 
работу, сокращается.
В связи с этим омбудсмен предложила внести поправки в части осуществления разработки и 
реализации региональных программ, где будут предусмотрены мероприятия по содействию 
занятости и организации временного трудоустройства детей-сирот
Парламентская газета

В регионе

«СМУ-19 Метрострой» выплатило 1,6 млн рублей задолженности по зарплате после внимания со 
стороны прокуратуры
Прокуратура Центрального района Петербурга, проверив ООО «СМУ-19 Метрострой», обнаружила, 
что организация не вознаградила своих рабочих за труд в феврале и частично в марте 2019 года. 
После принятия мер прокурорского реагирования 54 сотрудникам было перечислено 1,6 млн рублей,
сообщает 13 мая надзорное ведомство.
Ранее трудовая инспекция насчитала у дочерних и зависимых от «Метростроя» компаний 250 млн 
рублей долгов перед рабочими. Из-за невыплат зарплат строящие метро горожане не раз устраивали 
забастовки и выходили к зданию городского правительства. Они и сейчас получают зарплаты с 
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существенной задержкой.
Фонтанка
В Ленобласти на время летних каникул трудоустроят более 7000 школьников
При этом по линии Биржи труда временное трудоустройство подростков происходит круглогодично. 
Работодателям предлагается субсидия на возмещение половины затрат на зарплату подростка. 
Правда, эта субсидия не может превышать размер минимальной зарплаты по региону.
В нынешнем году бюджетные и автономные учреждения Ленобласти при временном 
трудоустройстве подростков тоже могут получить такие гранты. 54 таких учреждения уже заключили 
договоры на более чем 18 миллионов рублей на трудоустройство 3000 старшеклассников.
Особое внимание при трудоустройстве специалистами Биржи труда уделяется подросткам из 
многодетных, малообеспеченных и неполных семей, а также детям, которые состоят на учете в 
комиссиях по делам несовершеннолетних. Подростки в течение лета работают озеленителями, 
подсобными рабочими, курьерами, архивариусами, курьерами и т. п.
Оnline47.ru
Александр Беглов вручил Единую карту петербуржца ветеранам войны
Первые Единые карты петербуржцев получили ветераны Великой Отечественной и жители 
блокадного Ленинграда. Универсальные электронные носители в канун Дня Победы им вручил 
Александр Беглов.
Также градоначальник пообещал сделать все возможное, чтобы ветераны и блокадники получили 
Единые карты петербуржца в ускоренном режиме.
Глава комитета по социальной политике отметил, что основная функция карты - именно социальная.
Александр Ржаненков, председатель комитета по социальной политике Санкт-Петербурга:
«На ней есть информация о льготах, которые предоставляют человеку. Он может через эту карту 
получать информацию о том, что он получил, какие там льготы, какие выплаты, пенсия, 
единовременные денежные выплаты. Много информации, человек видит, какие льготы ему 
положены». 
Телеканал "Санкт-Петербург"

Вторник, 14 мая

В мире

Рахмон призвал разбавить 150-килограммовых клерков банкирами-женщинами
Президент Таджикистана Эмомали Рахмон указал на необходимость увеличения числа женщин среди
сотрудников кредитных организаций страны. Глава государства, как пишет «Азия-плюс», отметил, что 
неоднократно поднимал эту тему, однако количество мужчин в банках страны до сих пор в 
значительной степени преобладает.
Рахмон также обратил внимание на то, что часто в региональных филиалах банков работают 
«упитанные молодые мужчины», которые выполняют функции кассира. «Разве парни весом по 100-
150 килограммов могут довольствоваться зарплатой в 700-800 сомони ($74-84), которые они 
получают в месяц? Этих денег не хватило бы им на недельный обед в местной столовой, тем более 
они не будут обедать в столовой, они обедают в ресторане», – заметил президент.
По его мнению, чтобы располагать достаточными средствами, такие сотрудники идут на хищение 
денег в своих банках и другие неправомерные действия. В свою очередь, считает глава государства, 
такие должности в банках, как кассир, бухгалтер и прочие, должны занимать представительницы 
женского пола.
Глава Национального банка Таджикистана Джамшед Нурмахмадзода отчитался, что среди 
сотрудников его организации 31% составляют женщины. По словам  председателя государственного 
«Амонатбанка» Сироджиддина Икроми, доля женщин в его коллективе составляет 45%. Рахмон счел, 
что эти пропорции надо увеличивать в пользу женщин.
Fergana News
Honda и британские власти не договорились о сохранении завода автопроизводителя в Британии
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 Японский автопроизводитель Honda окончательно решил закрыть свой завод в британском городе 
Суиндон,  Впервые компания заявила о планах закрыть завод в Британии в феврале, указывая, что 
намерена прекратить производство в 2021 году. Британские власти, а также профсоюз Unite тогда 
сообщили, что намерены провести консультации с японской компанией по поводу альтернативных 
возможностей, которые могли бы смягчить последствия закрытия завода. Однако переговоры не 
увенчались успехом.
Представитель профсоюза Unite, комментируя решение автопроизводителя, назвал его ничем иным, 
как "предательством работников, клиентов и поставщиков" завода Honda в Великобритании.
ПРАЙМ

В стране

Путь до работы могут включить в рабочее время
В России предложили включить в восьмичасовой трудовой день один час езды до рабочего места. 
Соответствующее обращение депутат Государственной думы Виталий Милонов направил министру 
труда РФ Максиму Топилину.
Как следует из документа, в последние годы оценка эффективности труда в России меняется: во 
многих случаях его качество оценивается уже не количеством проведённого на работе времени, а 
конкретными результатами.
Вместе с тем российский климат, особенно в осенний и зимний периоды, препятствует высоким 
показателям деятельности: долгое время темноты, холод и осадки влияют на эмоциональное 
состояние граждан и их здоровье, снижают трудовую ответственность.
В сложившейся ситуации россияне фактически не имеют гарантированного законом восьмичасового 
рабочего дня: время поездки до работы не учитывается работодателем и не засчитывается в 
трудовые часы, подчеркнул депутат. Поэтому фактически граждане работают по 10–11 часов вместо 
положенных восьми.
 В данной связи прошу рассмотреть возможность сокращения официального рабочего 
восьмичасового дня за счёт включения времени езды до рабочего места на один час. Данная мера 
будет способствовать поднятию трудовой дисциплины среди населения, повысит мотивацию 
работников и продемонстрирует социальную направленность нашего государства, — говорится в 
обращении.
По словам секретаря Федерации независимых профсоюзов России Александра Шершукова, 
общемировая тенденция заключается в сокращении продолжительности рабочего дня. Кроме того, 
профсоюзы в целом выступают за такое сокращение при сохранении заработной платы.
Потому что тот рабочий день, который сейчас у нас наличествует, — восьмичасовой и 40 часов в 
неделю. Это нормы, которые действуют, грубо говоря, фактически сто лет. При том, что за это время 
существенно изменились и технология, и образ жизни населения. Сама по себе идея, поскольку за 
счёт неё может сократиться продолжительность рабочего времени, является позитивной, — сказал 
Шершуков в беседе с News.ru.
Он отметил, что подобные идеи должны обсуждаться Российской трёхсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых отношений.
News.ru
Борьба с бедностью в РФ требует точечности
Вашингтонский институт Brookings опубликовал статью, в которой экономисты Всемирного банка 
Самюэль Фрейхе-Родригез, Александра Пошарац и Апурва Санги оценили возможности российского 
правительства достичь цели снижения бедности с нынешних 13,2% до 6,6% в 2024 году при 
различной динамике экономического роста.
Авторы исследования прежде всего отмечают явную связь между экономическим ростом и 
динамикой бедности в РФ, что само по себе называют «хорошим знаком». В период быстрого роста 
экономики с 2000 по 2011 год на фоне бума на сырьевых рынках уровень бедности снизился с 30% до
11% (см. график). Таким образом, при нынешнем уровне экономического роста в 1,5% в год уровень 
бедности к 2024 году снизится лишь до 10,2%. При среднегодовом «догоняющем» росте в 3,2% 

7

https://www.brookings.edu/blog/future-development/2019/05/09/can-russia-halve-poverty-by-2024/
https://news.ru/obshestvo/v-gosdume-predlagayut-vklyuchit-put-do-raboty-v-rabochee-vremya/
https://1prime.ru/transport/20190513/829969585.html


показатель снизится до 8,1%. Чтобы достичь президентской цели по сокращению бедности до 6,6% к 
2024 году только за счет экономического роста, он должен ускориться до 4,4% в год, оценили 
экономисты Всемирного банка. Достижение темпов роста выше среднемировых тоже является 
целью, поставленной правительству президентом, но 4,4% в год во Всемирном банке считают 
«нереалистичным в текущих условиях».
Впрочем, исследователи убеждены, что достичь уровня бедности в 6,6% к 2024 году можно и в 
условиях, когда среднегодовые темпы роста не превышают 1,5%. Для этого потребуется 
перераспределение ежегодно дополнительно 0,27% ВВП в качестве социальной помощи и 
трансфертов при условии их точной адресности. При росте ВВП чуть выше 3% потребовалось бы 
эффективно перераспределять дополнительно лишь 0,1% ВВП.
 КоммерсантЪ
Российские пенсионеры начали получать обещанные доплаты
Российские пенсионеры, которым были установлены минимальные пенсии, в мае начали получать 
доплаты по новым правилам индексации.
Доплаты стали возможны после подписания президентом Путиным 1 апреля закона о доиндексации 
пенсии да уровня прожиточного минимума. При этом в законе был оговорен пересчет доплат после 
доведения пенсии до уровня МРОТ, что позволило сделать надбавку более ощутимой, сообщают 
"Известия".
Получающие страховые пенсии по старости получают перерасчет за пять месяцев, начиная с января. 
В январе пенсии неработающих индексировались на 7,05%, в феврале на 4,3%. В апреле социальные 
пенсии проиндексировали на 2%. В среднем страховые минимальные пенсии в результате 
индексации по новым правилам увеличились на 500-800 рублей. Таким образом майская пенсия 
оказалась больше на 2,5-4 тысячи рублей
Sakhalinmedia.ru 
Чиновников обяжут выявлять у граждан «ген бизнеса»
Для этого в правительстве разработают специальную модель поиска предпринимательской 
способности
Региональных чиновников обяжут искать в жителях «ген бизнеса». Это поможет выявить людей, 
которые могут заниматься предпринимательской деятельностью. Находить таких будут среди разных 
категорий населения. Например, для школьников организуют специальные смены в лагерях, игры и 
тренинги, образовательные курсы и конкурсы. Методику выявления бизнес-жилки разработают в 
правительстве.
Это следует из пояснительной записки к указу президента о Годе предпринимательства, за 
организацию которого отвечает Минэкономразвития. «Охота» на потенциальных бизнесменов 
начнется в 2020-м. Предполагается, что технология поиска будет включать в себя тестирование 
способностей россиян к открытию своего дела, а также проведение конкурсов бизнес-идей и 
проектов.
Комсомольская правда
 Минтруд расширил список профессий для надбавки к пенсии
Минтруд предложил расширить список сельских профессий, представителям которых положена 25-
процентная надбавка к пенсии. 
В частности, в перечень предлагается включить не только профессии, должности и специальности, 
характерные для растениеводства, животноводства и рыбоводства, но те, в функциональные 
обязанности которых входят работы по обслуживанию и ремонту сельхозтехники, производственного
оборудования, обслуживанию, в том числе - охране производственных сельхозобъектов.
Например, в список предлагается внести представителей таких профессий, как кладовщик, 
подсобный рабочий, сторож, молотобоец, кочегар и других. Список также может пополниться за счет 
инженеров техников, заведующих складов, гаражей.
Российская газета
Названы самые высокооплачиваемые вакансии мая в России
Наиболее привлекательные вакансии с зарплатами от 200 тысяч рублей представлены в сфере IT-
технологий, а также в сфере управления предприятиями.
В Москве и Петербурге работодатели ищут директоров по логистике с зарплатой от 200 тысяч рублей 
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до 300 тысяч рублей в месяц. Кроме того, в одну из компаний требуется руководитель в отдел 
продаж. Работодатель в столице готов платить специалисту от 200 тысяч рублей до 250 тысяч рублей.
IT-разработчикам в Петербурге и Москве также предлагают высокооплачиваемые должности. Так, 
Senior Python Developer будет получать 250 тысяч рублей в месяц. Специалисту на должности Senior 
Frontend developer обещают зарплату от 170 тысяч рублей до 260 тысяч рублей в месяц.
Кроме того, хорошую зарплату обещают соискателям на должность повара. В Москве ищут шеф-
повара с зарплатой от 200 тысяч рублей, в Норильске специалист на такой же должности будет 
получать от 100 тысяч рублей до 160 тысяч рублей.
В Хабаровском крае работодатель ищет проходчика, обещанная зарплата составляет 135 тысяч 
рублей, инженер-энергетик в Краснодарском крае будут получать от 120 тысяч рублей до 135 тысяч 
рублей в месяц.
ФАН
Бунт в Кузбассе: о голодовке санитарок написали иностранные СМИ
Русская служба ВВС опубликовала большой материал с комментариями участников голодовки.
Бывшие санитарки честно признались, что их зарплата после перевода на должность уборщиц 
упадёт. Ведь оклад уборщицы ниже 4 900 рублей, у санитарки оклад выше — 5 700 рублей.
    «Эти дополнительные соглашения идут как стимулирующие выплаты. Сегодня у города есть деньги,
а завтра их нет. Главврач Козлова уверяет, что отменить соглашения в одностороннем порядке 
невозможно. Мы превратимся в «уборщиц с функцией санитарки», — цитирует издание слова 
участницы голодовки.
Санитарки пожаловались иностранным журналистам на давление на себя и своих родственников со 
стороны администрации больницы и города, а также силовых органов. О
Ранее глава Кузбасса Сергей Цивилёв на пресс-конференции, посвящённой подготовке к 300-летию 
Кузбасса, отметил, что голодовка медработников позорит регион.
В ответ на это представитель профсоюза «Действие» Григорий Бобинов обратился к главе Кузбасса и 
рассказал, что его ввели в заблуждение. Как пояснили в главном управлении по работе со СМИ, 
сейчас Анжеро-Судженске ситуацией занимается прокуратура.
ВашГород.ru
 Счет за праздник
Длинные майские праздники не бьют по экономике, считает вице-премьер Татьяна Голикова. Тем 
более что общее число выходных в году сохраняется, просто они сдвигаются с января на май.
Ранее первый заместитель председателя комитета Совета Федерации по экономической политике 
Сергей Калашников предложил разделить праздничные каникулы. С его точки зрения, длинные 
праздничные выходные наносят некий ущерб экономике. Кроме того, цены на железнодорожные и 
авиабилеты стали выше, а значит, люди стали меньше ездить, и отдых у них получается 
"половинчатый". Поэтому, полагает Сергей Калашников, стоит постепенно поменять этот уклад и 
сделать длительные выходные "более дробными".
Опрошенные "Российской газетой" эксперты, как и Татьяна Голикова, не видят в длинных майских 
каникулах угрозы для экономики.
"Да, немного проседает обрабатывающая отрасль, - говорит доцент кафедры экономической теории 
Российского экономического университета им Г.В. Плеханова Олег Чередниченко. - Доля ее в 
структуре ВВП за 2018 год составила 13,7 процента. Но ее технологические процессы не допускают 
долгого простоя, поэтому говорить о "выпадении" всей отрасли из процесса формирования ВВП в 
период длинных выходных не приходится".
Александр Шершуков, секретарь Федерации независимых профсоюзов России: «Майские каникулы 
сокращать нельзя. Существующий формат - вполне нормальный. Разговоры о том, что если людей 
заставить работать на майские праздники - это повысит производительность труда, необоснованны. 
Были и короткие выходные, а производительность труда оставалась той же. Кстати, Россия, даже 
несмотря на дополнительные выходные, входит в десятку самых работающих стран мира - 
количество рабочих часов в год у нас почти на треть больше, чем во многих странах Европы. Так что 
проблема не в количестве выходных, а эффективности труда, которая зависит от того, как 
работодатель организовывает труд работника.
Александр Сафонов, проректор Академии труда и социальных отношений: «Россия, пожалуй, 
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единственная страна, которая имеет практику переноса праздничных дней в случае совпадения их с 
выходными днями.
Это хорошо один раз в год, например, зимой. В этом случае все логично: у детей каникулы, у 
взрослых праздничные дни. Вместе семья может хорошо отдохнуть. Такая практика широко 
распространена в Европе и известна нам под названием "рождественские каникулы".
Но вот длинные выходные весной это уже только наше изобретение. И здесь следовало бы 
задуматься, стоит ли традиционные День труда и День Победы удлинять до "Недели шашлыка и 
грядок". Наверное, было бы разумнее сохранить длинные зимние праздники-выходные - восемь 
дней. А в случае майских ограничиться советской практикой. То есть внести изменения в 
законодательство, и больше не переносить выходные дни, выпадающие на праздники, а 
праздновались их согласно календарным датам.
Российская газета

В регионе

Рабочие профессии идут в народ 
Без умелых рабочих рук экономику России не модернизируешь.  Об  этом  говорит  и  глава  
Петербурга Александр Беглов.«Рабочий человек – это основа экономики. Конструкторы и 
архитекторы могут придумать  интересные  проекты, но они останутся на  бумаге,  если  трудовые  
руки не претворят все это в жизнь», – отмечает в своих интервью градоначальник
Аналитики  порталов  по найму персонала делятся любопытной  статистикой:  спрос на рабочие 
профессии растет. Как и зарплата рабочих. Близок тот день, когда в России слесарь или электрик 
будет  зарабатывать больше, чем среднестатистический клерк в офисе. Закрыть дефицит в рабочих 
специальностях должны и несколько новых проектов  петербургской  администрации. Один из них, 
«Фабрика профессий «На Васильевском», запустили в городской  школе.  Здесь идет  обучение по 
пяти разным направлениям: имидж-студия и мастерские – оптики и  механики,  по  ремонту  изделий 
из кожи, швейная и кулинарная.
90000 рублей сейчас зарабатывают самые высокооплачиваемые представители рабочих профессий. 
Среди наиболее востребованных профессий портал HeadHunter называет электромонтера, слесаря и 
электромонтажника 
Кроме того, уже в середине 2019 года в Петербурге появится полный навигатор по рабочим 
профессиям. Он даст возможность проложить образовательный  маршрут,  получить  рекомендации  
по  месту учебы и вариантам трудоустройства. Первый проект «Навигатора профессий Санкт-
Петербурга» публике представили в конце прошлого года.
В популяризации  профессий помогают и конкурсы WorldSkills.  Это международное  некоммерческое
движение, основная цель  которого – повышение престижа рабочих профессий. WorldSkills еще 
называют  Олимпиадой рабочих. Кстати, чемпионат  Европы по профессиональному мастерству  
EuroSkills  в 2022 году пройдет в Петербурге.
Петербургский дневник

Среда, 15 мая

В мире

Руководители начали массово покидать крупнейшие компании по всему миру
Текучесть кадров среди глав компаний во всем мире в 2018 году достигла рекордного уровня, 
сообщает РБК со ссылкой на исследование Strategy&.
Компания проанализировала 2,5 тысячи крупнейших публичных компаний мира за 19 лет. В 2018 году
текучесть кадров среди топ-менеджеров составила 17,5 процента, что на 3 процентных пункта выше, 
чем годом ранее, и стала максимальным показателем за десять лет.
В Австралии, Чили и Польше этот показатель еще выше и равен 21,9 процента. В Бразилии, России и 
Индии — 21,6 процента. В Западной Европе — 19,8 процента, в Северной Америке— 14,7 процента, 
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это самый низкий показатель в мире.
В среднем срок работы руководителей составил пять лет. Чаще всего меняется руководство в 
коммуникационных компаниях (текучесть руководящих кадров — 24,5 процента), далее следуют 
компании сырьевого (22,3 процента) и топливно-энергетического (19,7 процента) секторов. Наиболее
лояльны сотрудники в сфере здравоохранения (11,6 процента).
Чаще всего руководители теряли посты из-за нарушения морально-этических норм. По этой причине 
в 2018 году в отставку ушло 39 процентов всех вынужденно покинувших свои посты глав компаний, 
что в полтора раза больше, чем годом ранее (26 процентов). 
Lenta.ru
Финляндия из-за острой нехватки сварщиков ищет рабочих в России
Финские предприятия задумались о привлечении россиян к работе в Финляндии. Дело в том, что 
местная молодежь не проявляет интереса к рабочим специальностям, таким как сборщик, машинист, 
сварщик. Между тем объемы производств в стране растут, а рабочих не хватает.
Эксперт Союза предприятий технологической отрасли Анне Акола-Лехтинен отметила, что сейчас 
открыты сотни вакансий в производственных отраслях. При этом зарплата вполне рыночная, но 
претендентов на работу пока мало.
Отмечается, что зарплата сварщика в Финляндии составляет около 3 тысяч евро в месяц до налогов. 
Всего в стране в 2018 году было подготовлено около тысячи рабочих специальностей, для сравнения 
десять лет назад таких предложений было около 3,5 тысяч, пишет РИА Новости.
ФедералПресс
В Киеве шахтеры «Львовугля» на пикете требуют погасить долги по зарплате
Около двух сотен шахтеров «Львовугля» вышли с пикетом к Министерству энергетики и угольной 
промышленности Украины с требованием выплатить им долги по зарплате за март и апрель, 
сообщает ТАСС.
Участники акции вышли в центр Киева с флагами профсоюзов и плакатами. Горняки стучат касками по
асфальту и скандируют лозунги за отставку главы ведомства Игоря Насалика.
По словам участников акции, они так и не дождались обещанных украинским правительством 316 
миллионов гривен (около 12 миллионов долларов США), требуемых на частичное погашение 
задолженности по зарплате.
Шахтеры убеждены, что представители Минэнерго, пользуясь переходным периодом из-за смены 
власти на Украине, продолжают грабить угольную отрасль страны.
Аргументы и Факты

В стране

Задержка зарплаты вынуждает россиян обращаться в МФО 
Около трети заемщиков микрофинансовых организаций (МФО) вынуждены обращаться за займами 
из-за задержек выплаты заработной платы работодателем. К такому выводу пришли специалисты 
сервиса онлайн-кредитования «Робот Займер», опросив несколько тысяч получателей микрозаймов, 
проживающих во всех 85 регионах Российской Федерации. 
Более трети – 34,7% действующих заемщиков – испытывают затруднения со своевременным 
получением зарплат. Из них у 24,5% положенные выплаты задерживают несколько раз в год, а у 
10,2% респондентов – постоянно.
 «Если вдруг официальный рынок МФО перестанет существовать, данная категория заемщиков будет 
вынуждена закладывать имущество в ломбарды или обращаться к серым кредиторам, займы 
которых несоизмеримо дороже, чем в легальных МФО», – прокомментировали результаты 
исследования специалисты «Займера».
Zaim.com
Мигрантов захотели привлечь в Россию низкими зарплатами
Минэкономики предлагает упростить въезд в Россию высококвалифицированных иностранных 
специалистов. Как сообщает «Коммерсантъ», в ведомстве пояснили, что для этого планируется 
снизить порог зарплат.
На данный момент, согласно миграционному законодательству такими специалистами считаются 
иностранцы, получающие высокие зарплаты: не менее 58 тысяч рублей в месяц для сотрудников в 

11

https://zaim.com/news/novosti-mfo/zaderzhka-zarplaty-vynuzhdaet-rossiyan-obrashchatsya/
http://www.aif.ru/society/v_kieve_shahtery_lvovuglya_ustroili_piket_za_pogashenie_dolgov_po_zarplate
http://fedpress.ru/news/77/society/2233423?utm_source=rfinance
https://ria.ru/20190514/1553466311.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://lenta.ru/news/2019/05/15/nachalnichek/


особых экономических зонах, не менее 83 тысяч рублей — для занятых в научной сфере и 167 тысяч 
рублей — для остальных.
При этом разрешения на работу для высококвалифицированных специалистов не квотируются и 
выдаются на три года с возможностью продления. Также они могут оформить вид на жительство для 
себя и членов семьи. В 2018 году было выдано 28,2 тысячи таких разрешений на работу.
Минэкономики хочет снизить зарплатный порог, чтобы увеличить число специалистов, также хотят 
ввести возможность дистанционно подтверждать статус по опыту работы или специализации.
Lenta.ru
СМИ: В российских университетах могут появиться детские комнаты
Министерство труда и социальной защиты России рассматривает возможность открытия в российских
вузах и колледжах детских комнат. Об этом сообщают «Известия».
Отмечается, что так в министерстве хотят помочь молодым мамам в освоении новых профессий и 
повышении квалификации после выхода из декрета.
В пресс-службе Минтруда указали, что сначала будет разработана анкета для социологического 
опроса среди женщин, у которых есть дети дошкольного возраста, и если исследование подтвердит 
потребность в организации присмотра за детьми в образовательных организациях, ведомство 
подготовит свои предложения и направит их в Минобрнауки. 
Как рассказали изданию эксперты, реализовать эту идею будет сложно, поскольку санитарные 
требования к помещениям для детей очень высокие, но такого рода нововведение может очень 
помочь молодым мамам.
RT
Роспотребнадзор запустил проект по оценке питания населения
Роспотребнадзор с 15 мая начинает реализацию проекта по мониторингу питания различных групп 
населения в российских регионах, направленного на продвижение принципов здорового образа 
жизни (ЗОЖ), сообщается на сайте ведомства.
Сообщается, что в рамках проекта внедряется система мониторинга за состоянием питания 
различных групп населения в регионах, основанная на научных исследованиях. "Пилотными" 
территориями для исследований в 2019 году станут Московская, Самарская, Свердловская и Омская 
области, а также Башкирия. Первой группой исследования будут школьники в организованных 
коллективах. К исследованию привлечены несколько сот школ.
Уточняется, что исследование проведут через опрос или анкетирование родителей и детей и анализ 
сведений школ. 
"В рамках мониторинга будет усилен контроль за показателями качества продуктов на полках 
магазинов. Согласно методикам по показателям качества будут исследоваться 12 групп пищевой 
продукции, каждая по 10-15 показателям. Будет оцениваться доступность отдельных категорий 
пищевой продукции", - говорится на сайте.
Добавляется, что для мониторинга качества оборудуют 17 испытательных лабораторных центров 
Роспотребнадзора. 
"Полученные данные лягут в основу новых рекомендаций по питанию для детей разных возрастных 
групп, а также позволят разработать адресные образовательные программы как для детей, так и для 
учителей, и родителей", - сообщается на сайте.
РИА Новости
«Без средств к существованию»: проблемы работников завода в Оренбуржье
В Оренбуржье бывшие сотрудники Светлинского ферроникелевого завода, весь штат которого 
уволили, так и не получили положенных выплат. Работники остались без средств к существованию, 
сообщили в Федерации профсоюзов Оренбургской области и добавили, что ситуация усугубляется.
По данным профсоюзной организации, завод имеет задолженность по налогам и сборам, не 
осуществляет расчеты с контрагентами. Кроме того, предприятие, в отношении которого начата 
процедура банкротства, задолжало работникам примерно 6 млн рублей зарплаты и выходных 
пособий.
«За март-апрель работники так и не получили зарплату, компенсации за отпуск и так далее, несмотря 
на заверения представителей администрации предприятия. Положенные выплаты при сокращении 
работники также не получили. В настоящее время направленно коллективное заявление в 
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прокуратуру Светлинского района, где по данному обращению проводится проверка», — сказала 
юрисконсульт областной организации горно-металлургического профсоюза России Елена 
Скрипникова.
Светлинский ферроникелевый завод, который являлся градообразующим предприятием 
монотерритории, по сути, прекратил своё существование. 25 апреля завод обесточен, а 30 апреля 
уволены последние сотрудники. 
ИА REGNUM
В Совете Федерации подготовлен свой вариант законопроекта об электронных трудовых книжках
Новый вариант законопроекта о внедрении в России электронной трудовой книжки предлагает 
работнику выбор — сохранить традиционный бумажный документ или перейти на электронный 
формат. Соответствующий документ внесет в Госдуму на этой неделе заместитель председателя 
Совета Федерации, секретарь генсовета «Единой России» Андрей Турчак, сообщил он РБК.
Таким образом, переход на электронные трудовые книжки не будет обязательным. «Мы выступаем 
за то, чтобы не было обязательного поголовного навязывания электронных трудовых книжек», — 
пояснил изданию Турчак.
Альтернативный законопроект, разработанный ранее Минтрудом, предполагает, что после 2021 года 
ведение трудовой книжки будет только в электронном виде для тех, кто впервые устроился на работу.
В июне 2018 года премьер-министр Дмитрий Медведев на заседании правительства подчеркивал, 
что внедрение электронных книжек в России должно быть поэтапным. С 1 января 2020 года 
работодатели начнут передавать документы в электронном виде в Пенсионный фонд России (ПФР), а 
в 2019-м должны быть решены все «связанные с этим правовые и организационные вопросы», 
говорил он.
Вanki.ru
Число банкротств граждан России выросло почти в 1,5 раза
Совокупное число физических лиц и индивидуальных предпринимателей (ИП), воспользовавшихся 
процедурой банкротства, выросло на 48% в первом квартале 2019 года, следует из данных, 15 мая 
обнародованных Объединенным кредитным бюро (ОКБ).
Число банкротств граждан и ИП «выросло на 48% по сравнению с первым кварталом 2018 года: с 8,97
до 13,31 тыс. человек, — отметили в ОКБ. — Всего за время действия закона процедурой 
воспользовались 107,6 тыс. человек», — говорится в сообщении ОКБ.
Кроме того, количество потенциальных банкротов выросло на 11% — до 764,72 тысяч человек. Таким 
образом, свыше 1,3% от совокупного числа заемщиков оказались в предбанкротном состоянии.
Наибольшая доля банкротств пришлась на Ингушетию — 3,2% от числа заемщиков, Бурятию — 2,5%, 
и Магаданскую область — 2,4%. Наименьшая доля банкротств в Крыму — 0,2%, Севастополе — 0,3%, 
а также Ненецком автономном округе и Чечне — по 0,4%.
Красная Весна
Около 6 миллионов детей отдохнут в российских летних лагерях
Более 5,8 млн детей отдохнут в ходе летней оздоровительной кампании в этом году, что больше 
прошлогодних цифр, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"В 2019 году к открытию планируется 45343 организаций отдыха детей и их оздоровления, это на 146 
организаций больше, чем в 2018 году. При этом планируется охватить организованными формами 
отдыха более 5,83 млн наших детей — это тоже больше, чем в 2018 году", — сказала Голикова на 
селекторном совещании с регионами.  Число детей, охваченных летним оздоровительным отдыхом, 
в 2019 году вырастет по сравнению с 2018 годом на 4%.
Более 1,8 млн детей, которых предполагается отправить на отдых, — это дети в трудной жизненной 
ситуации (на 100 тыс. детей больше, чем в прошлом году), в том числе 167 тыс. детей без попечения 
родителей, более 69 тыс. детей-инвалидов и более 90 тыс. детей с ограниченными возможностями 
здоровья, отметила Голикова в ходе совещания.
Общий объем средств, запланированных в регионах на детских отдых, уточняют в аппарате вице-
премьера, увеличился в этом году по сравнению с прошлым годом на 23% и составил 58,8 млрд 
рублей.
ИНТЕРФАКС
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В регионе

Беглов рассказал о социальной помощи пенсионерам в Петербурге
Сегодня, 15 мая, врио губернатора Петербурга Александр Беглов выступил перед депутатами 
Законодательного собрания. На мероприятии он рассказал о социальной помощи пенсионерам в 
Петербурге.
Так, в честь 74-й Победы в Великой Отечественной войне все ветераны, которым полагалась 
компенсация, получили ее. Кроме того, Беглов подчеркнул, что к 75-й годовщине Победы в ВОВ в 
городской бюджет нужно заложить определенную сумму для выплаты пенсионерам. 
Также временно исполняющий обязанности губернатора Петербурга отметил, что горожанам, 
освободившим Ленинград от фашистской блокады, первым выдали единую карту петербуржца.     
По словам Беглова, бесплатный проезд в электричках для льготников — необходимая мера. За 
оказание поддержки в данном законопроекте врио губернатора поблагодарил депутатов ЗакСа. 
Сегодня социальная поддержка оказывается 70 тысячам человек. К 2020 году это число планируется 
приблизить к 100 тысячам. 
Невские Новости
На пути Ford осталось три процента
Большинство сотрудников завода согласились с предложенными условиями увольнения
97% сотрудников автозавода Ford Sollers во Всеволожске, который летом прекратит свою 
деятельность, решили участвовать в программе добровольного увольнения. Работники получат 
компенсацию в размере от 5,5 до 12 окладов, тогда как профсоюз добивался выплаты 24 окладов. 
Несогласные с размером компенсаций будут уволены по инициативе работодателя.
Как сообщили “Ъ” в СП Ford Sollers, 97% из почти 950 работников автозавода во Всеволожске 
согласились с условиями программы добровольного увольнения, предложенной компанией в связи с
закрытием предприятия. Общую сумму компенсационных выплат в компании не разглашают. 
Оставшиеся сотрудники (около 30 человек) будут уволены в рамках ст. 81 ТК РФ по инициативе 
работодателя, добавили в СП Ford Sollers.
По словам председателя профсоюза «Рабочая ассоциация» Игоря Тимченко, хотя официальное 
закрытие автозавода запланировано на конец июня, некоторых сотрудников уже уволили. Точное 
количество он сообщать не стал, однако, согласно данным первичной профсоюзной организации 
Ford, действующей на территории завода, в апреле этого года на предприятии числилось на 24 
человека больше. «Лично я буду до конца бороться вместе с теми, кто не согласен. Это люди, которые
выступают против того, что менеджер предприятия получает компенсацию в размере 6 млн рублей, а
рабочий — 600 тыс. рублей. Мы не залезаем в чужой карман, так как карман этот общий. Но кто-то 
выгребает из него деньги мешком, а кому-то остаются огрызки»,— сказал Игорь Тимченко.
Подробнее - в газете КоммерсантЪ
Петербургу потребуется более 300 школ, детсадов и поликлиник
Петербургу потребуется 300 социальных объектов до 2024 года. Об этом заявил врио губернатора 
Александр Беглов. Он дефицит школ, детских садов и поликлиник, который достиг в Петербурге 
апогея и уточнил, что только в 2018 году в городе было введено порядка 4 млн кв. метров жилья.
«Это выше даже московских показателей. Сейчас действуют разрешения на строительство еще 19,5 
млн кв. метров жилья. По текущим оценкам, Санкт-Петербургу до 2024 года дополнительно 
неоходимо 169 детских садов, 84 школы, 54 объекта здравоохранения. То есть суммарно более 300 
объектов», — сказал Беглов.
По расчетам Смольного, чтобы ликвидировать этот дефицит до 2024 года придется отыскать 309 млрд
руб. Беглов заверил, что правительство использует все рычаги, чтобы решить этот вопрос. 
Он добавил, что в Петербурге расходы на содержание этих госучреждений уже достигли 40% от 
бюджета. Этому способствовали рост численности населения и развитие новых территорий. «Городу 
нужно найти средства на выкуп социальных объектов», — подчеркнул Беглов. ИА REGNUM

Четверг, 16 мая
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В мире

Диспетчеры Бельгии объявили внезапную забастовку
Европейская организация по обеспечению безопасности воздушной навигации Eurocontrol сообщила 
в четверг, что диспетчеры соответствующей бельгийской службы Skeyes объявили утром внезапную 
забастовку.
Она пройдет с 9:30 местного времени до 13:00. Как ожидается, забастовка "затронет все рейсы, 
прибывающие или вылетающие из бельгийских аэропортов".
Причина забастовки - разногласия между дирекцией и представителями коллектива по вопросу 
рабочей нагрузки и организации работы службы, структурной нехватки персонала, 
ИНТЕРФАКС

В стране

Москалькова в Казани рассказала о проблемах в трудовой сфере 
Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова назвала основные проблемы, 
которые существуют в сфере трудовых прав граждан. 
«Сегодня жизнь выдвигает новые проблемы. В частности, вопросы выплаты заработной платы при 
банкротстве предприятий. Каждый год мы эту тему поднимаем, но она пока остается сложной в 
решении. В связи с проводимой пенсионной реформой высветилась проблема соблюдения и защиты 
прав граждан предпенсионного возраста. Актуальной является проблема трудоустройства молодых 
людей, окончивших образовательные организации, но не имеющих практического опыта и 
подтверждения трудового стажа», – рассказала докладчик.
Москалькова добавила, что осталась острой тема индексации оплаты труда военнослужащих, 
сотрудников органов внутренних дел. «В законе написано, что зарплата должна индексироваться, но 
когда на протяжении семи лет этого не происходит в отношении этой категории граждан, то это 
приводит к девальвации значимости профессии и профессионализма», – уточнила она.
Много вопросов, по ее словам, возникает с занятостью инвалидов. «Длительное время сохраняется 
актуальной проблема “серых схем”. Человек, уходящий на пенсию или увольняющийся, конечно, 
страдает самым жестоким образом от этого», – заметила омбудсмен.
Она обозначила еще одну важную тему, которая связана с привлечением осужденных к труду в сфере
уголовно-исполнительной системы. «По информации УФСИН России, не были трудоустроены по 
различным причинам почти 60% осужденных. Это значит, что они не могут помогать своим семьям, 
погасить материальный вред по суду, просто не могут реализовать свое конституционное право, 
которое у них есть в местах лишения свободы», – отметила Москалькова.
В прошлом году к уполномоченному по правам человека в РФ поступило 1611 обращений, удалось 
защитить и восстановить нарушенные права 18 тыс. 729 россиян. «По 22 жалобам восстановлены 
права работников на оплату труда при банкротстве предприятий на общую сумму 56 млн рублей», – 
заключила она.
ИА "Татар-информ"     
В России в 2019 году прошло 39 акций по защите трудовых прав 
В России в 2018 году прошло 229 протестных акций, связанных с невыплатами заработной платы и 
другими проблемами в трудовой сфере. В текущем году – 39. Об этом сообщила сегодня в Казанской 
ратуше уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова. О наличии проблем в сфере 
трудовых прав свидетельствуют и протестные акции, отметила омбудсмен. 
«Если человек проводит протестную акцию, то это всегда указывает власти на узкое место, на что 
нужно обратить особое внимание. Это своеобразный индикатор общественного настроения. В 2018 
году прошло 229 протестных акций, связанных с невыплатами заработной платы и другими 
проблемами в этой сфере. В 2019 году – 39. Учитывая всю важность вопроса, мы уделяем этому 
вопросу особое внимание», – сказала она.
По словам Москальковой, в настоящее время в России в трудовые процессы вовлечены 75 млн 
человек. «По данным социологических опросов, право на труд и его справедливую оплату входит в 
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пятерку наиболее значимых для граждан прав. Если в 2018 году 46% человек указали это право как 
наиболее значимое, то в текущем году показатель вырос до 53,2%», – констатировала она.
ИА "Татар-информ"
Бедность, старость и тяжкий труд: главные причины болезней россиян 
Главными причинами болезней, по мнению россиян, являются стресс, тяжелая работа и отсутствие 
денег, говорится в материалах исследования ВЦИОМ. При этом 85% россиян удовлетворены или 
довольны состоянием своего здоровья. 
В случае болезни 46% россиян обращаются в государственную поликлинику, 33% занимаются 
самолечением, 15% - обращаются в платную поликлинику, 4% респондентов признались, что пускают 
болезнь на самотек, 1% опрошенных обращаются к народным целителям и нетрадиционной 
медицине.
По сравнению с 2017 годом сократилось число граждан, считающих свое состояние здоровья «очень 
хорошим» (3%), 29% респондентов считают его хорошим, 53% - удовлетворительным, 12% считают, 
что у них слабое здоровье, а 3% считают его очень слабым.
«Оценка состояния собственного здоровья - показатель в значительной мере субъективный, конечно,
на него во многом оказывает влияние и набирающая силу тенденция ведения ЗОЖ и внимательного 
отношения к собственному здоровью в целом. На этом фоне важно обратить внимание, что за 
последние 10-лет фактически в двое увеличилась аудитория платных медуслуг, которые стали 
очевидным бенефициаром новомодного тренда», - отметил директор по работе с органами 
государственной власти ВЦИОМ Кирилл Родин. 
Актуальные комментарии     
Работники ЧЭМК устроили стихийный митинг с требованием индексации заплат
Сотрудники Челябинского электрометаллургического комбината (ЧЭМК), принадлежащего 
бизнесменам Александру Аристову и Юрию Антипову, сегодня, 16 мая, вышли на стихийную акцию 
протеста возле проходного завода. Основное требование — провести индексацию зарплат. На 
митинге собралось около 150 человек. 
Рабочие потребовали встречи с руководством ЧЭМК для решения вопроса о повышении зарплат. В 
результате с заводчанами встретился гендиректор Павел Ходоровский, пообещавший, что вопросы 
будут закрыты в ближайшее время. 
По мнению Горно-металлургического профсоюза, ЧЭМК уверенно возглавляет антирейтинг 
предприятий горно-металлургического комплекса области по темпам реального роста заработной 
платы. С 2014 по 2017 год фонд оплаты труда на комбинате при относительно стабильной 
численности персонала увеличился лишь на 5,8% (данные финансовой отчетности, предоставленные 
предприятием в органы госстатистики). За это же время инфляция в регионе составила 32%.
Znak.com
 Минприроды планирует к лету перейти на оплату мусора по факту накопления
Минприроды работает над созданием базы для перевода оплаты жителей за обращение с твердыми 
коммунальными отходами (ТКО) из расчета фактического накопления, а не норматива. Об этом на 
съезде региональных операторов в сфере обращения с ТКО в Уфе заявил заместитель министра 
природных ресурсов и экологии РФ Владимир Логинов.
"Решение уже подготовлено для внесения в правительство РФ. Надеюсь, к лету оно позволит не 
только использовать такой подход, но и обеспечить быструю оплату по факту накопленного мусора", -
отметил он.
К старту реформы мусорной отрасли тарифы на вывоз отходов в регионах были экономически 
обоснованно утверждены. Но нормативы накопления отходов не везде оказались выставлены 
корректно, что и спровоцировало в некоторых территориях несправедливое ценообразование, 
отметили в министерстве. По словам Логинова, проблемы с нормативом накопления встречаются 
часто: "Зафиксированы случаи как занижения, так и завышения. Это связано с тем, что норматив 
накопления долгие годы не применялся".
Российская газета
Российской семье требуется 78 тыс руб в месяц для "нормальной жизни"
Средней российской семье из трех человек ежемесячно нужно 78 тысяч рублей для нормального 
уровня жизни, говорится в исследовании холдинга "Ромир".
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"Каждая четвертая семья (25%) готова "нормально" прожить при семейном бюджете от 45 до 60 
тысяч рублей в месяц. Половина респондентов (51%) претендуют для обеспечения "нормальной 
жизни" на ежемесячный доход в 60-120 тысяч рублей в месяц", — говорится в исследовании. При 
этом 11% респондентов считают, что для "нормальной жизни" для семьи из трех человек необходимо
в среднем более 120 тысяч рублей.
Кроме того, 2% россиян готовы "нормально" жить при доходе от 20 до 30 тысяч рублей, 1% — при 
менее 20 тысячах рублей в месяц, а 10% опрошенных назвали сумму от 30 до 45 тысяч рублей. "Таким
образом, средняя российская семья претендует на ежемесячный доход в 78 тысяч рублей, что всего 
на 2,1 тысячи рублей или 3% больше, чем годом ранее", — отмечает "Ромир".
С точки зрения федеральных округов лишь в одном регионе запросы россиян оказались выше 
реального среднего дохода по стране. Так, жителям Северо-Запада для "нормальной" жизни в 
среднем требуется 93,5 тысячи рублей в месяц, тогда как, например, в Центральном округе желаемая
сумма составляет 82,9 тысячи рублей.
ПРАЙМ
Россиянам могут добавить один день отпуска
Дополнительный оплачиваемый день отпуска для прохождения диспансеризации может стать 
ежегодным, пишет «Российская газета». Минтруд прорабатывает вопрос внесения соответствующих 
изменений в законодательство.
Как отмечается, инициатива коснётся работников в возрасте от 40 лет. Для них освобождение от 
работы на один рабочий день станет ежегодным.
В соответствии с поручением премьер-министра Дмитрия Медведева до 20 июня предложения 
должны быть подготовлены и представлены в правительство.
В настоящее время данная тема обсуждается с другими ведомствами, профсоюзами и 
работодателями.
С начала 2019 года каждый работающий россиянин раз в три года может взять один день 
оплачиваемого отпуска на прохождение диспансеризации.
6 мая вступили в силу обновлённые правила медосмотров, согласно которым гражданам старше 40 
лет рекомендуется проходить диспансеризацию каждый год.
RT

В регионе

В Бокситогорском районе безработными числятся 225 человек
В службу занятости населения в Бокситогорском районе за минувший месяц подано 250 заявлений, 
из них по содействию в поиске работы - 126, из них безработными признаны 79 человек.
При этом в течение месяца снято с учета в службе занятости по разным причинам 115 человек, из них
62 безработных. На 1 мая текущего года на учете здесь состояло 225 безработных. Таким образом, 
уровень официальной безработицы в районе составляет 0,79 процента.
В Бокситогорске безработных насчитывается 109 человек (1,22 процента), в Пикалево - 51 человек 
(0,47 процента), в Ефимовском - 10 человек (0,43 процента). В сельской местности безработных 
насчитывается 55 человек (24,4 процента).
В целом по району в структуре безработицы доля уволенных по сокращению штатов составила 16 
процентов, уволившиеся по собственному желанию – 60 процентов, стремящиеся возобновить 
трудовую деятельность после длительного перерыва - 21,3 процента.
За месяц предприятиями было заявлено 409 вакансии. Всего на 1 мая в районе имеется 525 вакансий.
Оnline47.ru
Строительство метро в Кудрово стало приоритетным проектом
Сегодня, 17 мая, на совещании по развитию транспортной системы Петербурга и Ленинградкой 
области Александр Дрозденко внес на рассмотрение 3 объекта на общую стоимость 10,8 млрд 
рублей.
Примечательно, что объекты для включения в федеральную целевую программу рассматривались с 
вице-премьером Максимом Акимовым. Приоритетным проектом становится метро в Кудрово.
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«Коллеги из РЖД подтвердили готовность к реализации проекта пригородных перевозок в 
Сертолово», — добавил глава 47 региона.
Также рассматривается общий проект Восточного Скоростного Диаметра с выходом через Кудрово на 
Мурманское шоссе.
Ivbg.ru

Пятница, 17 мая

В мире

Профсоюз учителей Марокко возобновили забастовки после неудачи переговоров
Профсоюзы учителей Марокко, работающих по контракту, объявили о начале очередной забастовки. 
Согласно заявлению Координационного комитета профсоюзов, последний раунд переговоров с 
Министерством образования Марокко не оправдал ожиданий учителей. Работники сферы 
образования отмечают, что начало забастовки вызвано «безразличием, пренебрежением и 
проволочками» правительства.
Марокканское информационное издание MAP сообщает, что Министерство образования так и не 
удовлетворило ключевое требование учителей об отмене системы работы по срочному контракты.
Профсоюзы также призвали педагогов, работающих по контракту, бойкотировать профессиональные 
квалификационные экзамены, возлагая надежды на следующий раунд переговоров с Министерством
образования, который должен состояться 23 мая.
   ИА REGNUM  

В стране

Половина опрошенных Рострудом назвали зарплату главным при выборе работы
Половина пользователей портала Роструда "Работа в России", принявших участие в исследовании об 
ожиданиях относительно работы, назвали зарплату главным критерием при выборе места 
трудоустройства, каждый четвертый, меняя работу, надеется на рост зарплаты в 1,5 раза, сообщается 
на портале.
Согласно данным исследования, 73% респондентов готовы сменить место работы. В качестве 
причины перехода на другую работу 51% опрошенных назвали увеличение зарплаты, 18% - 
профессиональное развитие. Чуть больше 1% опрошенных заявили, что не любят засиживаться на 
одном месте и ищут новых знакомств.
При переходе на новую работу 33% респондентов ожидают увеличения дохода примерно на треть, 
26% респондентов рассчитывают на рост заработной платы не менее чем в 1,5 раза, а 24% устроит 
прибавка к зарплате до 50%.
Говоря о главных критериях при выборе будущего места работы 50% участников исследования 
отметили уровень зарплаты, 17% - лояльность руководства. Каждый десятый опрошенный обращает 
внимание, насколько приветливо его встречают в новом коллективе, а также на график работы. 
РИА Новости
«Искусственно занижают»: пенсионерам дадут новый минимум
Минтруд подготовил законопроект, устанавливающий единый порядок расчета величины 
прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионах России. 
На данный момент несколько регионов России, по словам главы Минтруда Максима Топилина, 
искусственно занижают прожиточный минимум пенсионера, из-за чего граждане недополучают 
положенную им пенсию. Если пенсия неработающего пенсионера не дотягивает до прожиточного 
минимума пенсионера в регионе, где он живет, или России в целом, ему полагается социальная 
доплата. Предполагается, что единые правила помогут грамотно рассчитать доплаты к пенсии, 
необходимые жителю отдельно взятого региона.
«Утверждение единого порядка определения величины прожиточного минимума пенсионера в 
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субъектах Российской Федерации в целях установления социальной доплаты к пенсии позволит 
исключить необоснованное занижение либо завышение величины прожиточного минимума 
пенсионера, обеспечить надлежащий уровень социальной поддержки малоимущих пенсионеров», 
— говорится в пояснительной записке к документу.
Единой обязательной методики установления региональных ПМП нет. Сейчас регионы 
самостоятельно определяют величину прожиточного минимума пенсионера. Его размер 
устанавливается региональными нормативными правовыми актами. Его считают на основе 
потребительской корзины и индекса потребительских цен, которые публикует Росстат.
Теперь Минтруд предлагает соотношение фактического регионального и федерального показателя 
прожиточного минимума за первое полугодие текущего года умножать на прогноз федерального 
прожиточного минимума пенсионера на следующий год.
Минэкономразвития должно будет закладывать такой прогнозный показатель в базовый прогноз 
социально-экономического развития.
Максим Топилин ранее пояснял, что единый порядок определения величины прожиточного 
минимума должен вступить в силу с 2020 года.
Gazeta.ru
Россиянам предрекли рост доходов на 3% к 2020 году
Уже в следующем году кошельки граждан России должны начать немного тяжелеть — аналитики 
прогнозируют в 2020 году увеличение доходов населения страны от 1 до 3%.
Россиянам предрекли рост доходов на 3% к 2020 году
Как сообщили «Известия» со ссылкой на прогноз Института народнохозяйственного прогнозирования
(ИНП) РАН, реальные располагаемые доходы населения в 2020 году увеличатся на 2,9%.
В Минэкономразвития с экспертами из ИНП не согласны. Там назвали цифру 1,5%. Прогноз такой 
пессимистичный из-за ожидаемого замедления темпов роста российской экономики.
Заместитель директора ИНП РАН Александр Широв рассказал изданию, что причиной роста доходов 
сограждан станет частный сектор, где будут увеличиваться заработные платы, а также повышение 
пенсий на одну тысячу рублей ежегодно до 2024 года.
360tv.ru
Индекс потребительского доверия россиян достиг исторического минимума
Индекс потребительского доверия россиян в первом квартале 2019 года опустился на три пункта 
относительно предыдущего квартала — до 62 пунктов и достиг исторического минимума, показав, 
что россияне предпочитают сокращать расходы и экономить, говорится в исследовании 
потребительского доверия The Conference Board и Nielsen.
"Два из трех показателей, на основе которых складывается индекс — оценки потребителями 
перспектив на рынке труда, уровня финансового благополучия и готовности тратить деньги, — 
ухудшились. Число россиян, ожидающих "хороших" или "отличных" финансовых перспектив в 
ближайшие шесть месяцев, в первом квартале 2019 года снизилось на 5 процентных пунктов — до 
25% по сравнению с предыдущим кварталом. Доля тех, кто считает, что сейчас подходящее время 
тратить деньги, также сократилась на 7 процентных пунктов — до 14%", — отмечают авторы 
исследования.
Однако, результаты показали, что число россиян, которые с оптимизмом оценивают перспективы на 
рынке труда в ближайшие шесть месяцев, увеличилось на 2 процентных пункта, до 20%.
При этом доля российских потребителей, у которых есть свободные деньги (средства, оставшиеся 
после совершения расходов на базовые нужды), сократилась в первом квартале до 72%, а основными
причинами беспокойства остаются рост цен на электроэнергию и газ, а также еду. 
"Снижение индекса потребительского доверия во многом связано с тем, что в текущей 
экономической ситуации все меньше потребителей ожидают благоприятных финансовых перспектив 
и считают, что сейчас не лучшее время тратить деньги, вследствие чего сокращают свои 
повседневные расходы и продолжают экономить, что подтверждают данные исследования в первом 
квартале 2019 года", — комментирует директор по аналитике и консалтингу Nielsen Россия Марина 
Волкова.
ПРАЙМ
Москальковой напомнили, что в РФ нельзя провести законную забастовку
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У граждан РФ остается всё меньше возможностей отстоять свои трудовые права, считает 
сопредседатель Межрегионального профессионального союза работников здравоохранения 
«Действие» Андрей Коновал. Об этом он заявил, комментируя слова Уполномоченного по правам 
человека в России Татьяны Москальковой, которая заявила, что в России проводится 
последовательная политика по повышению гарантий трудовых прав.
«Дело обстоит абсолютно иначе. По крайней мере, в сфере здравоохранения, — сказал Коновал. — 
Мы видим обратный процесс. Мы видим фактически ликвидацию нормальной продолжительности 
рабочей недели. Медицинские работники по времени работают в полтора или два раза больше 
установленных норм. Сокращаются социальные гарантии, связанные с реализацией права на 
льготный медицинский пенсионный стаж для работников. Формально он сохранён, но сдвинулся на 
пять лет. Сокращаются дополнительные отпуска, надбавки за вредность, компенсационные надбавки 
за ночной характер работы».
По словам профсоюзного лидера, медицинские работники для того, чтобы выйти на приемлемый 
уровень заработной платы, работают с двойной или тройной нагрузкой
Ещё одно препятствие, мешающее гражданам РФ защищать свои трудовые права, — это 
практическая невозможность проведения законной забастовки. Как сказал Коновал, её процедура 
настолько сложна, что практически все забастовки в стране, которые имели место за последние годы,
проводились с использованием прорех в законодательстве.
«А ведь забастовка — это основной рычаг в коллективных переговорах с работодателем, — сказал 
Коновал. — Если этого рычага нет, то право на коллективные переговоры превращается в фикцию. 
Надзорные органы же значительную часть очевидных нарушений трудового законодательства 
отфутболивают в суды, объявляя их индивидуальными трудовыми спорами. Прокуратура реагирует 
лишь на самые грубейшие нарушения законодательства. Работники заведомо являются более слабой
стороной в конфликте».
ИА REGNUM
В Архангельске летчики митинговали против создания новой авиакомпании, использующей 
самолеты Sukhoi Superjet
Акция организована профсоюзом "2-го Архангельского объединенного авиаотряда".
По словам депутата областного собрания Ирины Чирковой, губернаторами Архангельской области и 
Ненецкого автономного округа подписано соглашение о создании авиакомпании "Арктика" на базе 
авиаотряда. Правительство Архангельской области как учредитель также хочет обязать 2-й авиаотряд 
взять в операционный лизинг на 12 лет и внести в сертификат эксплуатанта три воздушных судна 
Sukhoi Superjet RRJ-95. Коллектив 2-го авиаотряда называет инициативу не просто неудачной, но 
даже опасной.
"Не учтен тот факт, что у предприятия полностью отсутствует опыт эксплуатации таких 
проблематичных воздушных судов, как SSJ, да и любых других самолетов взлетной массой свыше 6,6 
тонны. Отсутствуют летный и кабинный экипажи, технический персонал и техническая база. Для 
найма, обучения и подготовки специалистов, а также формирования инфраструктуры с целью 
эксплуатации и обслуживания воздушных судов Sukhoi Superjet потребуются значительные ресурсы, 
источники которых неизвестны," - сказала депутата областного собрания Ирина Чиркова.
Накануне председатель Архангельской территориальной организации Общероссийского профсоюза 
авиационных работников Алла Кекишева пообещала поднять вопрос о целесообразности создания 
новой авиакомпании в Архангельской области на исполкоме Общероссийского профсоюза 
авиационных работников в Москве 27 мая, а также донести требования митинга до министра 
транспорта РФ.
Newsru.com
ПФР оцифровал все трудовые книжки россиян
Пенсионный фонд России на 100 процентов оцифровал трудовые книжки россиян. Об этом пишет 
газета «Известия» со ссылкой на пресс-службу организации.
В учреждении отметили, что выполнили эту работу, не дожидаясь принятия Госдумой законопроекта 
об электронных трудовых книжках. По задумке Минтруда, электронные трудовые будут действовать в
течение 2020 года, а уже с 2021 года норма станет обязательной для всех работодателей.
При этом для работников будет сохраняться возможность использовать бумажный документ и после 
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2021 года — для этого необходимо будет написать соответствующее заявление. Издание поясняет, 
что традиционная книжка может стать доказательством в суде либо в случаях, когда сведения о 
работе теряются и стаж для начисления пенсии недосчитывается.
Lenta.ru
Ученики против оптимизации: в Перми школьники создали профком
В Перми детской реакцией на действия чиновников, направленные на укрупнение школ, стало 
объединение учеников школы № 48 и создание первичного отделения профсоюза,
Свою ячейку они назвали «Ученик» — «Молодая Мотовилиха». В ее состав вошли школьники с 
третьего по 11-й класс. Дети намерены противодействовать ликвидации школы № 48 и слиянию со 
школой № 49 в образовательный холдинг.
Официальные уведомления о создании ячейки вручили директору школы и председателю 
профсоюзного комитета преподавателей школы, Попечительскому совету. Среди отделений 
«Ученика» в России первичное отделение в Перми стало пятым по счету.
Чиновники пытаются убедить родителей школы № 48, которые взбунтовались против укрупнения 
школ, в положительном эффекте и качестве образования при слиянии двух школ. На недавно 
организованном круглом столе, посвященном теме объединения образовательных учреждений, о 
выгоде говорили директора школ, которые уже прошли через реформу. В то же время эксперты 
отмечают, что процесс реорганизации — очень болезненный. Если школы имеют особенный уклад, 
то их слияние возможно только в крайних ситуациях.
ИА REGNUM
Минфин предложил увеличить траты на силовиков за счет ПФР 
Министерство финансов опубликовало поправки в федеральный бюджет на текущий год. Они 
предусматривают увеличение доходов и расходов. Больше всего предполагается растратить на 
содержание правоохранительных органов. Доходы федерального бюджета, по свежим расчетам 
министерства, вырастут на 205,6 млрд руб.
Рост будет обеспечен за счет увеличенных ненефтегазовых доходов. Нефтегазовые, состоящие из 
экспортных пошлин на нефть и газ и налога на добычу полезных ископаемых (НДПИ), напротив, 
снизятся — на 58,7 млрд руб. Минфин объясняет это конъюнктурой на сырьевых и валютных рынках. 
Расходы в новом прогнозе должны вырасти на 256,5 млрд руб. Увеличение коснется почти всех 
направлений, кроме социального. Так, ежегодный трансферт в адрес Пенсионного фонда по итогам 
2019 года предлагается сократить на 15,8 млрд руб. На 12,5 млрд должны повыситься траты на 
безопасность и правоохранительную деятельность, 6 млрд руб. из них пойдет на финансирование 
МВД. На 2,7 млрд снизятся расходы на армию, на 72,9 млрд увеличатся траты на национальную 
экономику, сообщает Lenta.ru
Накануне.ru

В регионе

Беглов намерен повысить качество медицины в Петербурге
Сегодня, 17 мая, прошла встреча временно исполняющего обязанности губернатора Санкт-
Петербурга Александра Беглова и председателя фонда ОМС Натальи Стадченко.
Главный вопрос, который поднимался во время встречи, — это повышения качества оказания 
медицинских услуг в городе, сообщили Gazeta.SPb в Смольном.
Беглов заявил, что прежде всего необходимо расширить диапазон услуг медицинской помощи. 
Кроме того, нужно увеличить объем высокотехнологичной медицинской помощи.
Александр Беглов попросил Садченко расширить финансирование той медпомощи, которая не 
выходит в базовую программу ОМС. Отмечается, что впервые бюджет фонда ОМС будет направлен и 
на софинансирование заработной платы медицинского персонала. Для детских медучреждений и 
кабинетов общеврачебной практики будет закуплено новое оборудование на 240 миллионов рублей.
Gazeta.spb
Петербург и Ленобласть свяжет единый транспортный узел
Петербург и Ленобласть свяжет единый транспортный узел. Вопрос перспективного развития 
транспортной инфраструктуры обсудили вице-премьер правительства России Максим Акимов, врио 
губернатора Петербурга Александр Беглов, глава Ленобласти Александр Дрозденко и генеральный 
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директор РЖД Олег Белозеров.
В ходе встречи господин Беглов отметил, что Смольный подготовил для включения в национальный 
проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги» 25 объектов. Развитие единого 
транспортного узла предполагает софинансирование из федерального бюджета в размере 45,2 млрд 
руб. в срок до 2024 года. При этом начало реализации четырех проектов запланировано на 2020 год. 
Их стоимость составляет 17.5 млрд руб. Это строительство Южно-Волхонской дороги и Южной 
широтной магистрали (1 этап), реконструкция Петрозаводского (2 этап) и Приморского (2 этап) шоссе.
Максим Акимов поручил включить указанные объекты в федеральную программу и поддержал 
предложение создать Координационный совет по развитию петербургского транспортного узла.
Глава РЖД Олег Белозеров, в свою очередь заявил, что компания включила в инвестпрограмму более
88 млрд руб. на развитие железнодорожного узла Санкт-Петербурга. 
КоммерсантЪ
В Петербурге ожидается резкий скачок цен на бензин
На Петербургской международной товарно-сырьевой бирже в начале недели ускорился рост цен на 
бензин
Как сообщили в Нефтяном клубе Санкт-Петербурга, правительственные антикризисные меры не 
исправляют ситуацию.
В начале недели тонна АИ-92 подорожала на 6 процентов (49 тысяч рублей), Аи-95 – на 5% (51 тысяча 
рублей). Цены плавно росли ещё с апреля месяца, а 14 мая произошел резкий скачок, ставший 
рекордным в текущем году.
Некоторые СМИ связывают рост цен с переговорами правительства и нефтяных компаний. Последние
требуют льгот взамен на сдерживание цен.
Со слов президента Нефтяного клуба Олега Ашихимина, без поддержки правительства ситуация 
может пойти по худшему варианту. 
Оnline47.ru
Собраны заявки на первые "Ленинградские гектары"
В 47-м регионе России завершился первый прием заявок на земельные участки по программе 
"Ленинградский гектар". 
Уже сформированы первые 11 "Ленинградских гектаров". Как заявил заместитель председателя 
правительства Ленобласти Олег Малащенко, если достойных проектов окажется больше, регион 
готов после первого конкурса объявить следующий.
Он подчеркнул, что регион "крайне заинтересован в том, чтобы в удаленные районы пришли 
талантливые и активные фермеры". По мнению Малащенко, "новые хозяйства - это новое дыхание, 
новая жизнь и развитие территорий".
Подано 36 заявок, из них 20 - от петербуржцев, 12 – от жителей Ленобласти, две из Вологды, по 
одной из Коми и Башкирии. Участников проекта интересуют прежде всего земельные наделы в 
Лодейнопольском (17 претендентов), Сланцевском (девять), Подпорожском (пять) и Бокситогорском 
районах (три заявки).
11 претендентов намерены заниматься на "Ленинградском гектаре" выращиванием картофеля и 
овощей открытого грунта, пять - разведением крупного рогатого скота, по четыре - выращиванием 
ягод и овцеводством, три - птицеводством, два - пчеловодством. По одному фермеру предполагают 
сосредоточиться на зерновых культурах, чесноке и орехах. 
Оnline47.ru
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