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Новости ФНПР
Мир! Труд! Май!
1 мая в День международной солидарности трудящихся по всей стране трудящиеся вышли на 
организованные профсоюзами митинги и шествия, чтобы выразить свои требования к властям и 
работодателям под главным девизом: «НЕТ - росту налогов и цен! ДА - росту зарплат и пенсий!».
Масштабная всероссийская акция профсоюзов прошла с требованиями, направленными на защиту 
социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся. По оперативным данным в 2016 
году в Первомайской акции по всей России приняли участие более 2 миллионов 800 тысяч человек.
Для международного профсоюзного движения  1 мая – это не просто праздник, а священный  день  о
трагических ошибках, которые нельзя допускать в отношении человека труда, посмевшего выразить 
законные требования  о соблюдении элементарных прав. В  этом году по призыву Международной 
конфедерации профсоюзов 1 мая отмечалось   почти в  140 странах.
Жизнь  показывает, что  борьба за право на труд и социальную справедливость продолжается и в 
современной России. В настоящее время страна переживает серьезный кризис, вызванный не только
западными санкциями и изменениями сырьевой конъюнктуры, но, в первую очередь, действиями 
финансово-экономического блока правительства, его  попытками за счет  увеличения цен, тарифов и 
налогового бремени  на трудящихся решить государственные проблемы.
В этой связи основные лозунги Первомайской акции профсоюзов в 2016 году были как никогда 
актуальны: «За мир и стабильность!», «Сначала зарплата - потом налоги!», «Требуем МРОТ на уровне
прожиточного минимума!», «Тарифы ЖКХ - под контроль государства!», "Работающий человек не 
должен быть бедным!", "Доходы от богатств России - на благо россиян!".
В ходе шествий и митингов входящие в ФНПР профсоюзы требовали  от Правительства РФ 
обеспечения конституционной нормы о социальном государстве, в котором права и свободы 
граждан должны определять смысл и действия государственной власти, а также принимаемых ею 
законов. Профсоюзы России выступают за такие изменения социально-экономической политики в 
стране,  чтобы  развитие экономики приводило к росту благосостояния трудящихся,  а преодоление 
экономических трудностей не осуществлялось за их счет.
Одна из самых массовых первомайских демонстраций прошла в столице нашей Родины. По Красной 
площади прошли сто тысяч представителей трудовых коллективов Москвы. В демонстрации вместе с 
профсоюзными лидерами принял участие мэр Москвы Сергей Собянин.
Приветствуя праздничное шествие на Красной площади, Председатель ФНПР Михаил Шмаков 
заявил: «Сегодня участники Первомайских мероприятий по всей  России демонстрируют единство, 
солидарность и свои требования к властям, выполнение которых необходимо для развития нашей 
страны и улучшения жизни каждого гражданина. Нам есть чем гордиться! Тысячи предприятий по 
всей стране работают на мировом уровне, увеличивая мощь, экономику и силу нашей Родины. Для 
этого нам нужен достойный труд, обеспечение занятости и социальных гарантий, нам нужен мир!».
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В единых колоннах с Федерацией Независимых Профсоюзов России выступили представители 
региональных структур Всероссийской политической партии «Союз Труда». В Первомайских 
мероприятиях профсоюзов  2016 года традиционно участвовали  активисты политической партии 
«Единая  Россия».
Первомай в цифрах
Помимо российской столицы самые многочисленные первомайские шествия и митинги прошли в 
Грозном (100 тысяч человек), Санкт-Петербурге (90 тыс.), Якутске (80 тыс.), Краснодаре (54 тыс.), 
Хабаровске (42 тыс.), Ижевске (46 тыс.), Перми (37 тыс.), Владивостоке (35 тыс.), Самаре (30 тыс.), 
Чебоксарах и Рязани (по 29 тыс.), а также в Магнитогорске и Волгограде (по 25 тыс.). Всего в 
Российской Федерации входящие в ФНПР профсоюзы организовали 632 митинга и 326 шествий.
В Центральном федеральном округе в праздничных мероприятиях приняли участие 313 тыс. человек,
в том числе 143 тыс. молодежи. Шествия и митинги прошли в 122 городах и районных центрах.
В Северо-Западном федеральном округе более 220 тыс. человек приняли участие в первомайских 
акциях профсоюзов, в том числе более 78 тыс. молодежи. Шествия и митинги прошли в 39 городах и 
районных центрах.
В Северо-Кавказском федеральном округе в праздничных мероприятиях 1 мая приняли участие 
свыше 336 тыс. работников, из которых 139 тыс. представляли молодые специалисты и учащиеся. 
Шествия и митинги прошли в 48 городах и районных центрах.
В Южном федеральном округе шествия и митинги прошли в 60 городах и районных центрах. Всего в 
округе в акции профсоюзов приняли участие 426 тыс. человек, из которых 168 тыс. представителей 
молодежи.
В Крымском федеральном округе в первомайских мероприятиях под знаменами ФНПР и ФНПК 
приняли участие 10 тыс. человек. В Севастополе праздничным  шествием  прошли 2,5 тыс. горожан.
В Приволжском федеральном округе в Первомайской акции профсоюзов приняли участие 576 тыс. 
членов профсоюзов, в том числе 191 тыс. представителей молодежи. Шествия и митинги прошли в 
175 городах и районных центрах.
В Уральском федеральном округе шествия и митинги прошли в 134 городах и районных центрах. 
Общее количество участников первомайских акций составило около 260 тыс. человек, из них более 
94 тыс. молодых членов профсоюзов.
В Сибирском федеральном округе шествия и митинги состоялись в 125 городах и районных центрах 
региона. В Первомайской акции профсоюзов приняли участие 207 тыс. человек, в том числе 74 тыс. 
молодежи. Наиболее крупные мероприятия в СФО состоялись в Ангарске (16 тыс.), Прокопьевске (15 
тыс.) и Томске (10 тыс.).
В восьми субъектах РФ Дальневосточного федерального округа около 471,5 тысяч членов 
профсоюзов, более 136 тысяч среди которых – молодежь, приняли участие в 47 шествиях и 93 
митингах, проводимых в 23 городах, 80 райцентрах, 5 поселках и 2 селах округа. При этом в северных
территориях регионов из-за холодов, в честь международного дня солидарности трудящихся прошли
412 собраний в трудовых коллективах. В целом, в Дальневосточном федеральном округе 
Первомайские мероприятия объединили более 495,5 тысяч человек, из них около 143 тысяч человек 
– молодежь.
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12370.html

Новости России

Найти вакансию проще мужчинам, но работающих женщин больше
По данным Росстата, количество безработных с февраля по март 2016 года выросло на 137 тыс. 
человек, или на 3,1%. Меньше всего безработных в Центральном федеральном округе — 4%. Больше 
всего — в Северо-Кавказском — 11,6%. 
Общий уровень безработицы в России в 2016 году составляет 6%. При этом людей, которые 
нуждаются в работе, среди сельских жителей почти вдвое больше, чем среди городских 
(безработица в селе 8,8%, а в городе — 5,1%). 
Доля женщин среди безработных составила 45,4%, т.е. мужчин без работы больше. 
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— Это странно, по идее, должно быть наоборот, потому что в российской экономике женщин 55%, а 
мужчин 45%. Получается, что женщины работают больше, — рассуждает директор компании по 
организации карьерных мероприятий Changellenge Андрей Алясов. Он полагает, что такое 
положение вещей связано с тем, что мужчины более требовательны и готовы подождать лучшего 
предложения от работодателя. 
— С советских времен в нашей стране женщины вовлечены в сферу занятости наравне с мужчинами, 
совмещают работу и домашнее хозяйство, — отмечает ведущий специалист Института комплексных 
стратегических исследований Елена Киселева. 
По ее словам, несмотря на то что безработных среди женщин даже меньше, чем среди мужчин, им 
сложнее устроиться на работу. Например, если стоит выбор между работником-мужчиной и 
работником-женщиной, то работодатель чаще предпочитает мужчину.
— Известно, что если в семье есть маленький ребенок, то это никак не влияет на трудоустройство 
отца, в отличие от матери. Также в возрасте 40–50 лет женщины получают больше отказов от 
работодателя, чем мужчины, — отмечает Киселева.
Как сообщает Росстат, в марте 2016 года среди безработных доля лиц, оставивших прежнее место 
работы в связи с сокращением или ликвидацией организации, составила 18,9%, а в связи с 
увольнением по собственному желанию — 25,8% (в марте 2015 года — соответственно 21,9% и 
24,9%). 
— Компании избавляются от «кадрового балласта», от непрофессиональных сотрудников, а также 
«лишних людей», которых не могут себе позволить в рамках сокращения издержек и бюджетов, — 
подтверждает статистику член некоммерческого партнерства «Эксперты рынка труда» Юрий 
Дорфман.
— Мы заметили интересную тенденцию: работодатели в первую очередь рассматривают 
кандидатов, имеющих постоянное место работы, — сказал Дорфман.
Несмотря на кризисную экономику, по прогнозам экспертов, безработица в стране расти не будет. 
— В этом году вакансии продолжают поступать примерно в том же объеме, что и в прошлом году, но 
изменилась структура спроса. Всё больше ценятся профессиональные кадры, за счет которых 
компании хотят улучшить свою эффективность, — говорит Юрий Дорфман. 
По прогнозу Андрея Алясова, безработица в России будет держаться примерно на одном уровне.
— Компании приспособились к кризисным экономическим условиям и после массовых сокращений, 
которые прошли в 2015 году, определили для себя оптимальное число сотрудников, — говорит он. 
Известия
http://izvestia.ru/news/612141
Пять дней на возврат полиса 
У россиян, пользующихся услугами страховых компаний, теперь есть право в течение пяти дней 
отказаться от купленной страховки и вернуть свои деньги. Такое указание в конце 2015 года выпустил
Банк России.
В мае истекает срок, который был отведен страховщикам на то, чтобы привести свою работу в 
соответствие с новыми требованиями регулятора.
Так называемый период охлаждения - пять дней, которые Центробанк отвел гражданам на то, чтобы 
передумать и расторгнуть договор со страховщиком, распространяется практически на все виды 
добровольного страхования, будь то покупка полиса для защиты жизни, здоровья или, к примеру, 
имущества.
Исключение сделано лишь для добровольного медицинского страхования трудовых мигрантов, 
страхования туристов, выезжающих за границу, и страхования, являющегося обязательным условием 
допуска гражданина к выполнению профессиональной деятельности.
В указании Центробанка подчеркивается, что если человек отказался от страховки в отведенный для 
этого пятидневный срок, при этом договор еще не успел вступить в силу, он имеет право потребовать
возврата всей суммы, заплаченной за страховку. Если же гражданин решил расторгнуть договор уже 
после начала действия страховки, но опять же успел сделать это в пятидневный срок, страховщик 
будет вправе удержать часть страховой премии, то есть некоторый процент заплаченной клиентом 
суммы, "пропорционально сроку действия договора страхования, прошедшему с даты начала 
действия страхования до даты прекращения действия договора добровольного страхования".
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Российская газета
http://rg.ru/2016/05/04/ot-kuplennoj-strahovki-mozhno-budet-otkazatsia-v-techenie-piati-dnej.html
Доступ к закупкам импортных медицинских изделий ограничили 
Сегодня вступили в силу изменения, которыми ограничивается доступ к закупкам поставщиков 
иностранных медицинских изделий.
Изменения разработаны и внесены с целью стимулирования производства отечественных 
медицинских изделий.
"Они усложняют доступ иностранных производителей к госзакупкам и упрощают доступ 
отечественных производителей", - говорит Марина Емельянцева, руководитель направления 
социальной политики и трудового права центра "Общественная Дума". Таким образом, иностранным
производителям нужно будет пройти через увеличенное количество ограничений, чтобы попасть в 
госзаказ.
Так в один лот не смогут попасть иностранные медицинские изделия, произведенные в разных 
странах. Не допускается замена производителя медицинского изделия, а также страны-изготовителя 
на государство, не являющееся членом Евразийского экономического союза.
Российская газета
http://rg.ru/2016/05/04/dostup-k-zakupkam-importnyh-medicinskih-izdelij-ogranichili.html
Путин утвердил закон о лишении депутатов Госдумы мандата за 30 дней прогулов
Президент России Владимир Путин подписал закон, позволяющий лишать депутатов Госдумы 
мандатов за 30 дней прогулов и утрату связей с избирателями. 
Законом вносятся поправки в статью о статусе депутата Госдумы и члена Совета Федерации, они 
определяют дополнительные основания для лишения полномочий народных избранников за 
систематическое неисполнение своих обязанностей. Согласно закону, депутат может быть лишен 
мандата по инициативе фракции, в которой состоит, а также по предложению комитета, членом 
которого является, в случае неисполнения в течение 30 и более календарных дней обязанностей, 
оговоренных в статьях 8 и 12 закона о парламентском статусе. 
Речь, в частности, идет о законодательных требованиях по работе с избирателями и об участии в 
заседаниях Госдумы, ее комитетов и комиссий. 
Взгляд
http://vz.ru/news/2016/5/4/808644.html
Исаев предлагает распространять на тружеников тыла льготы ветеранов ВОВ
Вице-спикер Госдумы Андрей Исаев предлагает поэтапно распространять на тружеников тыла 
льготы, действующие для участников Великой Отечественной войны.
"Я считаю, что необходимо поэтапно распространить на тружеников тыла льготы, существующие 
сегодня в отношении участников Великой Отечественной войны. Например, можно рассмотреть 
вопрос о том, чтобы дать труженикам тыла право получать две пенсии — по старости и по 
инвалидности — в том случае, если они являются инвалидами", — написал Исаев в своей колонке в 
"Российской газете".
Он отметил, что почти во всех регионах одиноко проживающие участники и инвалиды войны 
получают бесплатное социальное обслуживание. "Думаю, что на тружеников тыла тоже можно 
распространить эту меру", — написал Исаев.
Он также добавил, что до конца года жильем будут обеспечены более пяти тысяч ветеранов.
"Таким образом, в очереди на улучшение жилищных условий останется около пяти тысяч ветеранов. 
Решение их жилищных проблем — одна из первоочередных задач государства", — подчеркнул вице-
спикер.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160504/1425917826.html
Работодатели доложат о работающих пенсионерах в ПФР
Пенсионерам, которые уволились с работы или устроились на работу, не понадобится самим ходить 
в отделения Пенсионного фонда России (ПФР) и извещать ПФР об изменениях по работе. Все 
сведения попадут в ПФР от работодателей автоматически. 
С 1 мая для работодателей введена ежемесячная упрощенная отчетность, которая позволяет ПФР 
увидеть, продолжает пенсионер трудиться или он уволился. Сведения о пенсионере отражены 
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теперь в базе личного учета. Такой вид отчетности предусмотрен поправками в законодательство. 
С 2016 г. пенсию работающим пенсионерам индексируют только на их персональных счетах. На руки 
пенсионеры получают пенсии в прежнем размере. Но в случае потери работы пенсия автоматически 
увеличивается до размера, учитывающего все предыдущие индексации. 
Вести
http://www.vestifinance.ru/articles/70479

Мировые новости

В Детройте школы не работают из-за забастовки учителей
Профсоюз учителей Детройта организовал массовую забастовку, что привело к закрытию почти всех
школ города в понедельник. Сегодня протест продолжается, поскольку спорные вопросы так и не
были решены.
Федерация учителей Детройта требует от законодателей города изменить школьную систему города,
поскольку учителя могут не получить денег летом. «Мы не работаем бесплатно, и поэтому мы не
выходим на работу, пока вопрос не решен»,  -  заявила Айви Бейли,  временный президент союза
учителей.
В результате забастовки учителей 40 000 школьников остались дома,  и родители пытаются найти
варианты занятий для своих детей.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/03/21718
Из-за забастовки одна из крупнейших газет Испании впервые с 1989 года не вышла в продажу
Одна из крупнейший газет в Испании El Mundo не поступила в продажу из-за забастовки сотрудников
издания.
Бастующие выступают против возможного сокращения более чем 220 сотрудников компании Unidad
Editorial, которая владеет газетой. В частности, увольнения могут затронуть около 90 работников El
Mundo.
Кроме того, что в продажу не поступила печатная версия газеты, забастовка отразилась на работе
сайта  СМИ,  страниц в  социальных  сетях  и  мобильном приложении.  Как  говорится  в  сообщении,
опубликованном на интернет-странице El Mundo, данная ситуация произошла впервые с момента
основания газеты в 1989 году.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/04/21721
Высший суд Италии разрешил голодным красть еду
Кража продуктов для утоления голода не является преступлением, постановил Высший 
кассационный суд Италии, рассмотрев дело безработного украинца Романа Острякова, 
приговоренного в 2011 году к шести месяцам заключения и штрафу в €100 за кражу двух кусочков 
сыра и упаковки сосисок общей стоимостью €4, сообщает Би-Би-Си.
«Не подлежит наказанию тот, кто, будучи движимым нуждой, крадет маленькое количество еды, 
чтобы удовлетворить жизненно важную потребность в пропитании», — отмечается в постановлении 
суда.
В итальянских СМИ решение судей назвали «правильным и уместным». Автор статьи в Corriere Della 
Sera отмечает, что в Италии число людей, живущих за чертой бедности, ежедневно увеличивается 
более чем на 600 человек и «немыслимо», чтобы закон не принимал этого во внимание.
Новости@mail.ru
https://news.mail.ru/society/25662078/
Unicef: 462 млн детей школьного возраста живут в условиях гуманитарного кризиса
Около 462 млн детей школьного возраста проживают в странах, охваченных гуманитарными 
кризисами из-за конфликтов или стихийных бедствий. Такие данные распространил в среду Детский 
фонд ООН (Unicef).
В фонде отмечают, что 75 млн детей в возрасте от 3 до 18 лет, проживающих в горячих точках 
планеты, нуждаются в срочной помощи в получении образования. При этом на долю 
образовательных программ приходится всего 2% от глобальных запросов на оказание гуманитарной 
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помощи.
По данным Unicef, более 37 млн детей в возрасте учащихся начальных и средних классов не ходят в 
школу, при этом число образовательных учреждений продолжает сокращаться вследствие 
конфликтов и стихийных бедствий. Наиболее тяжелая ситуация в этом плане наблюдается в Сирии, 
где за пять лет боевых действий закрылись более 6000 школ. Здания образовательных учреждений 
страны "подвергаются нападениям, заняты военными или превратились в убежище", отмечают в 
Детском фонде ООН. На северо-востоке Нигерии и в Камеруне, где борьбу с образованием ведет 
террористическая группировка "Боко харам", закрылись более 1800 школ, плачевная ситуация 
наблюдается и в охваченной конфликтом Центральноафриканской Республике.
Доклад со статистикой был распространен в Unicef за несколько недель до открытия в Стамбуле 
первого Всемирного гуманитарного саммита. Ожидается, что на нем будет объявлено о создании 
глобального фонда "Образование не ждет", цель которого - обеспечить детей, оказавшихся в 
кризисных ситуациях, доступом к образованию. Unicef надеется собрать около $4 млрд, которые 
будут потрачены на обучение 13,6 млн детей в течение последующих 5 лет и 75 млн детей - к 2030 
году.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3256585
Десятки тысяч испанцев на митингах требовали создавать рабочие места
В  Испании  в  нескольких  крупных  городах  страны  1  мая  прошли  массовые  митинги.  Несколько
десятков тысяч жителей страны требовали от правительства повысить зарплаты,  снизить  уровень
безработицы, а также кардинально улучшить условия труда.
Первомайские демонстрации и митинги - типичное явление для Испании. С 1890 года в этой стране 1
мая - Международный день трудящихся. В этом году воскресенье ознаменовалось для Испании 76-ю
демонстрациями в самых разных уголках государства. 
Организовали  массовые  народные  митинги,  в  основном,  крупные  профсоюзы.  В  частности,  в
Мадриде несколько тысяч человек вышли на улицы под знаменами "Всеобщего союза трудящихся" и
"Профсоюзной  конфедерации  Рабочих  комиссий".  Основным  лозунгом  демонстрантов  было
требование  к  правительству  активней  бороться  с  социальной  бедностью  и  низкими  зарплатами.
Лидеры профсоюзов в своих выступлениях подчеркивали, что безработица в стране сейчас на уровне
20%. Характерно, что митинг в Мадриде начался и завершился исполнением "Интернационала". 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/04/21720

Новости региона

Минобороны заказало "Адмиралтейским верфям" патрульные корабли ледового класса
В рамках реализации Государственной программы вооружения (ГПВ-2020) Министерство обороны 
Российской Федерации и ОАО «Адмиралтейские верфи» заключили контракт на строительство двух 
новейших патрульных кораблей ледового класса проекта 23550 в интересах Военно-морского флота, 
сообщает пресс-служба российского оборонного ведомства.
В соответствии с условиями контракта корабли должны быть переданы ВМФ России до конца 2020 
года.
Патрульный корабль ледового класса проекта 23550 является принципиально новым судном, 
объединяющим в себе качества буксира, ледокола и патрульного корабля. Он может ходить в 
тропиках и арктических водах, преодолевая лед толщиной до 1,5 м. По совокупности технических 
характеристик патрульный корабль проекта 23550 не имеет мировых аналогов.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/05/04/092/
Инфляция в Петербурге с начала года - 3 процента
Инфляция в Петербурге за январь – апрель составила 3,1%. Об этом сообщает Петростат. При этом за 
аналогичный период 2015 года, в период интенсивной девальвации, рост цен на товары и услуги 
составил 8,7%.
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Сильнее всего за 2016 год подорожали продукты – на 4,4%. Непродовольственные товары выросли в 
цене на 3%.
В апреле 2016 года плодоовощная продукция стала дороже на 1,6%, в том числе помидоры – на 13%, 
капуста – на 7%, бананы – на 6%. Огурцы подешевели почти на 15%. Хлеб подорожал на 4,4%, греча – 
на 4,5%.
Накануне летнего сезона турфирмы подняли цены на путевки почти на 2%, путевки в санатории 
подорожали на 4,5%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/05/04/033/

Четверг, 5 мая

Новости ЛФП
Волшебники коммунальных услуг
Ежегодный  конкурс  профессионального  мастерства  среди  работников  жилищно-коммунальных
организаций  и  сферы  обслуживания  прошел  в  этом  году  на  новой  площадке.  Ей  стал  «Невский
колледж имени А.Г.Неболсина». А вот организатором состязания, как всегда, был Межрегиональный
профсоюз  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  работников  жилищно-коммунальных
организаций и сферы обслуживания.
Выбор  нового  места  проведения  сделан  совсем  неспроста,  отмечает  председатель
Межрегионального профсоюза Нина Леонтьева. Ведь Невский колледж сегодня — это уникальное
учебное  заведение,  имеющее  современную  учебную  базу  и  высококлассный  преподавательский
состав.  Из  его  стен  выходят  высококвалифицированные  сварщики,  электромонтеры,  слесари-
сантехники, монтажники радиоаппаратуры, а также кровельщики.
Кстати,  именно  благодаря  учебной  базе  колледжа,  в  конкурсе  смогли  впервые  принять  участие
кровельщики из жилищно-коммунальных организаций Северной столицы и 47-го региона. До этого
престижный  конкурс,  победители  которого  получают  награды  из  рук  губернатора  Петербурга,
ограничивался  лишь  электросварщиками,  электромонтерами  и  слесарями-сантехниками.  «А  ведь
только в одном Петербурге 2 миллиона квадратных метров металлической фальцевой кровли», -
поясняет Михаил Левченко, эксперт «Агентства развития профессиональных сообществ и рабочих
кадров  "WorldSkills  Россия"».  Руководитель  регионального  учебного  центра  Национального
кровельного союза.
Статус эксперта WorldSkills имеют в колледже многие мастера производственного обучения, именно
они  и  составили  строгое  жюри,  которое  и  должно  было  оценить  профессиональное  мастерство
работников ЖКХ двух регионов.
Сварщикам было предложено сделать очень сложное изделие из труб, сочетающее в себе наиболее
распространенные в системе ЖКХ элементы. Кроме того, изделие должно было быть сварено без
поворотов во всех пространственных плоскостях, что также придает работе большую сложность.
Задание  для  кровельщиков  также  было  весьма  непростым  и  состояло  в  том,  чтобы  положить
листовую кровлю вокруг дымохода
«Главная  сложность  в  расчетах»,  -  поясняет,  рассматривая  чертеж  ,  кровельщик  ЖКС  №1
Петроградского района Александр Васильев.
Достаточно  сложным  называет  и  конкурсное  задание  слесарей-сантехников  мастер
производственного обучения Сергей Кузьмин. «В нем три уровня: сварка, сборка изделия и работа с
оборудованием», - поясняет он. Примечательно, что наравне со взрослыми мастерами в конкурсе
участвовал и студент Невского колледжа Даниил Дубровский. Слабослышащий молодой человек как
и  другие  студенты  колледжа  с  таким  же  недугом,  занимается  с  помощью  персонального
сурдопереводчика.
Подобные конкурсы повышают авторитет работников в коллективе, уверена Людмила Степанова,
инженер по охране труда ЖКС №1 Невского района.
«Страна должна знать своих героев. И эти настоящие герои — рабочие, без мыслей и золотых рук
которых наша страна не выживет», - заявляет депутат ЗакСа Петербурга Ирина Иванова.
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«В этом году в конкурсе участвуют все районы Петербурга,  кроме Фрунзенского и  Кировского,  а
также близлежащие районы Ленинградской области — Гатчинский и Тосненский. Представлены на
конкурсе такие предприятия Петербурга, как ГУП «Водоканал», «Горэлектротранс», ГУП ТЭК СПб, -
сказала  Нина Леонтьева. Профлидер подчеркнула и особое значение данного конкурса, которое он
приобретает  в  связи  со  вступлением  в  силу  летом  этого  года  профессионального  стандарта  для
работников отрасли.
Помимо  выявления  и  поощрения  лучших  из  лучших,  результаты  конкурса  подскажут  в  каких
организациям директорам следует направлять своих работников на переподготовку. 
Имена победителей  назовут в мае, на торжестве, которое состоится во Дворце Труда
Сайт ЛФП

Новости России

Кабмин направил более одного миллиарда рублей на решение проблем занятости
Правительство РФ направило регионам более одного миллиарда рублей на решение проблем 
занятости. Соответствующее распоряжение подписал премьер-министр Дмитрий Медведев.
Кабмин распределил субсидии между 11 субъектами нашей страны. Как ожидается, деньги пойдут 
на реализацию региональных программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда.
В частности, на программы опережающего профессионального обучения и стажировки работников, 
находящихся под риском увольнения.
«Принятое решение позволит в 2016 году обеспечить занятость более 34,7 тысячи работников, 
находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу», - отмечается на сайте 
правительства.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2383654/
В бой опять идут старики
Работодатели все чаще стали нанимать не молодежь, а людей опытных
Хорошая новость для людей, родившихся в 1960-х. Стереотип о том, что после 50 лет работу потерять
легко, а найти трудно, теряет актуальность.
Работодатели все чаще отдают предпочтение при найме сотрудников не молодежи, а людям 
опытным. То есть - в возрасте, который еще недавно было принято считать неблагоприятным для 
трудоустройства.
"Если компании нужен высококлассный инженер, врач, строитель, руководитель, то возраст не будет 
проблемой, - говорит старший специалист пресс-службы рекрутингового портала Superjob.ru Сергей 
Денисенко. - Чем выше уровень ответственности и требования к персональной эффективности, тем 
меньше выбор кандидата привязан к возрасту. В первую очередь работодатели обращают внимание 
на профессиональный опыт. И здесь кандидаты "50+" могут чувствовать себя уверенно".
Пример подало государство. В прошлом году врач, переехавший в село по программе "Земский 
врач" заключал договор и получал миллион рублей на улучшение жилищных условий. Но 
требование было жестким: кандидат не мог быть старше 35 лет.
А теперь ехать в село "земским доктором" можно и в 50.
По закону возраст кандидата не может стать основанием отказа в приеме на работу. Это нарушение, 
и все об этом знают. Но когда человек в возрасте ищет вакансию с низким уровнем квалификации и 
опыта, он должен знать: если на эту вакансию претендуют и другие, то резюме кандидатов старше 50
лет рассматривают позже других.
Логика нанимателя: оба соответствуют формальным требованиям, но один на старте карьеры, а 
другой ближе к ее завершению. В большинстве случаев первым на собеседование пригласят более 
молодого кандидата.
Отсюда вывод: пока не поздно, повышайте квалификацию.
У возраста есть и преимущества. У многих пенсионеров отсутствует или уже выплачена ипотека. Это 
создает конкурентное преимущество в компаниях, где заработок нерегулярен. Например, риелторы 
и страховые агенты часто живут по принципу "сегодня густо, завтра пусто". Молодой сотрудник в 
профессии, где заработки нерегулярны, не засидится.
Или вот информация к размышлению для работодателя. Международная группа ученых 
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проанализировала телефонные звонки абонентов европейского сотового оператора и установила, 
что у 25-летних самый большой круг общения. В 45 лет "социальная сеть" человека стабилизируется 
и 10 лет остается неизменной. В 55 - очередное сокращение. У людей старше 70 лет круг 
телефонного общения сужается до минимума.
Это к вопросу, кто больше ценен на рабочем месте: болтающая по телефону молодежь или 
"неперспективные", но сосредоточенные на работе "старички".
Российская газета
http://rg.ru/2016/05/04/rabotodateli-stali-chashche-nanimat-opytnyh-sotrudnikov-vmesto-molodezhi.html
Депутат предлагает вдвое увеличить единовременную выплату из маткапитала
Глава комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Епифанова ("Справедливая 
Россия") считает, что единовременная выплата из материнского капитала должна составлять 50 
тысяч рублей, чтобы нуждающиеся семьи могли "растянуть" эти деньги на несколько месяцев.
Ранее правительство России внесло в Госдуму законопроект о единовременной выплате за счет 
средств материнского капитала в 2016 году и увеличении этой суммы с 20 до 25 тысяч рублей.
"Моя личная позиция – поднять эту выплату выше 50 тысяч рублей, чтобы семьи могли "растянуть" 
эти деньги на несколько месяцев, компенсировать свои выпадающие доходы. В любом случае, 
принятие данной меры будет иметь особую социальную значимость для наших семей. Практика 
предоставления гражданам аналогичных выплат показывает, что за их получением обращается 70% 
граждан, не распорядившихся средствами маткапитала", — сказала Епифанова.
Депутат также подчеркнула, что реализация этой меры не потребует дополнительных средств из 
федерального бюджета. На эти цели могут быть направлены остатки средств в бюджете Пенсионного
фонда России на предоставление маткапитала, которые на 1 января 2016 года составляют 19 
миллиардов рублей, пояснила Епифанова.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160505/1426707340.html#ixzz488SEtPCw
Министр Максим Топилин: в марте 2016 года родилось 167,1 тысячи детей, что на 6,2 тысячи детей
или на 3,8% больше, чем в марте 2015 года
«Совсем недавно утвержден план мероприятий по реализации III этапа Концепции демографической
политики Российской Федерации», –  напомнил Министр труда и социальной защиты РФ Максим 
Топилин.
«Благодаря реализации этой концепции, которая существует с середины 2000-х годов, мы, несмотря 
на длительное серьезное снижение числа женщин репродуктивного возраста, продолжаем 
фиксировать позитивные сдвиги в демографической ситуации», – заявил Максим Топилин.
«Так, в марте 2016 года родилось 167,1 тысячи детей, что на 6,2 тысячи детей или на 3,8% больше, 
чем в марте 2015 года», – заявил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.
В целом за январь-март 2016 года родилось 458,2 тысячи детей. Это на 3,4 тысячи детей или на 0,7% 
больше, чем за соответствующий период 2015 года.
«В число регионов, в которых за январь-март этого года зафиксирован рост рождаемости более 7%, 
вошли Ненецкий автономный округ, Республика Мордовия, Ярославская область, города Санкт-
Петербург и Севастополь», – отметил Министр.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/demography/77/

Мировые новости

Лондону грозят новые забастовки работников метро
Около 1500 сотрудников метрополитена, входящих в профсоюз RMT, намерены возобновить 
протестные акции, считая неразрешенными некоторые из ключевых противоречий относительно 
запуска в работу ночного метро. На протяжении девяти месяцев четыре профсоюза работников 
метро периодически устраивали забастовки, добиваясь социальных гарантий и справедливости в 
организации ночных смен в выходные дни. В марте прогресс в переговорах между профсоюзами, 
руководством TfL и London Underground был достигнут и скреплен решением запустить ночные ветки
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не с сентября, а с августа этого года.
Вопреки принятому соглашению о прекращении коллективных акций протеста, RMT вновь заявил о 
намерении устроить забастовку, теперь по вопросам выплаты пенсий. Руководство профсоюза 
поясняет, что работники метро решили отказаться от стачек под обещание решить все вопросы по 
социальным выплатам до начала работы по новой схеме, а сейчас TfL отказывается обсуждать 
вопрос пенсионных отчислений до тех пор, пока не начнут ходить ночные поезда.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/05/21724
Пилотам Air France урежут зарплату
Совет директоров группы компаний Air France-KLM разрешил своему филиалу Air France сократить 
зарплаты пилотам начиная с 1 июня. Профсоюз пилотов Air France SNPL немедленно назвал эту меру 
«насильственной» и сообщил, что будет готовиться к забастовке.
Air France надеется сэкономить от 20 до 30 млн евро в год, сократив зарплаты пилотам, в частности, 
снизив надбавки за ночные часы с 50% до 40%, пояснил глава отдела кадров авиакомпании Жиль 
Гато (Gilles Gateau).
В Национальном профсоюзе пилотов Франции SNPL заявили, что зарплаты пилотам будут снижены 
на 2-5%.
«В ближайшие дни мы будем готовится к забастовке», — заявил пресс-секретарь профсоюза 
Эмманюэль Мистрали.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/04/21723
Эстония столкнулась с дефицитом рабочей силы
Эстония столкнулась с острой нехваткой рабочей силы, которая наиболее болезненно будет 
ощущаться в ближайшие годы.
В этой ситуации эстонское правительство в ответ на требования работодателей предложило 
понизить минимально допустимую зарплату, при которой разрешается найм зарубежных 
специалистов. Однако бизнесмены считают, что данной меры будет недостаточно, чтобы в корне 
улучшить ситуацию на рынке труда. Так, исполнительный директор Центрального союза 
работодателей Тоомас Тамсар отметил, что во многих секторах экономики республики зарплаты и так
очень низкие.
Эстонские политологи отмечают, что страна перестала быть перспективной и интересной страной для
активной молодежи. Молодые эстонцы с большим интересом отправляются в страны Западной 
Европы на заработки, а также с целью сделать карьеру и обосноваться там с семьей. По мнению 
эстонцев, в их стране слабо развита сфера социальной защиты, людям платят маленькие зарплаты и 
практически нет перспектив профессионального роста.
Российская газета
http://rg.ru/2016/05/05/estoniia-stolknulas-s-deficitom-rabochej-sily.html

Новости региона

В Петербурге открывается уникальное «отделение милосердия» для пожилых людей и инвалидов
В среду, 4 мая, губернатор Георгий Полтавченко посетил Дом-интернат для престарелых и инвалидов
(ДИПИ) № 1, расположенный в Приморском районе. Там был построен новый корпус, в котором 
разместилось специализированное отделение интенсивного медицинского ухода за инвалидами I и 
II групп с последствиями инсульта и сосудистыми заболеваниями, лежачими больными.
«Отделение милосердия» рассчитано на сто койко-мест. Здание было построено по специально 
разработанному проекту и оснащено всем необходимым оборудованием, в нём созданы все условия
для реабилитации пациентов и оказания им социальных услуг. Подобных «отделений милосердия» в
государственной системе социального обслуживания пока нет нигде, кроме Петербурга.
Его открытие позволит сократить очередь в городские стационарные учреждения по уходу за 
инвалидами до 240 человек. Эта недостача вскоре тоже должна быть покрыта: в 2017 году начнётся 
проектирование нового дома-интерната на 300 мест, который разместится в Павловске.
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ИА Диалог
http://topdialog.ru/2016/05/04/v-peterburge-otkryvaetsya-unikalnoe-otdelenie-miloserdiya-dlya-pozhilyx-
lyudej-i-invalidov/
Георгий Полтавченко: Все социальные обязательства, которые взяты перед ветеранами, городом 
выполняются и будут выполняться
Губернатор Георгий Полтавченко встретился сегодня в Доме ветеранов на Тамбовской улице, 16 с 
активом ветеранских организаций. 
Во встрече приняли участие вице-губернатор Ольга Казанская, руководители профильных комитетов 
городской администрации, председатель Совета Санкт-Петербургской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов
Василий Волобуев, руководители петербургских ветеранских организаций. В канун Дня Победы 
состоялся живой разговор об актуальных проблемах, которые волнуют людей старшего поколения.
Сегодня в Санкт-Петербурге проживает более 140 тысяч ветеранов Великой Отечественной войны. 
Среди них – участники войны и труженики тыла, инвалиды войны и жители блокадного Ленинграда, 
а также бывшие несовершеннолетние узники фашистских лагерей. Георгий Полтавченко отметил, что
все они получают помощь и поддержку из городского и федерального бюджетов, в том числе 
ежемесячные денежные выплаты. Город дополнительно предоставляет много других льгот – по 
оплате жилья и коммунальных услуг, при приобретении проездного билета на общественный 
транспорт. Очень востребованы такие услуги, как  «тревожная кнопка» и «социальное такси», 
оказание медицинской помощи на дому для одиноких граждан.
Город продолжает предоставлять отдельное благоустроенное жилье ветеранам. Всего за годы 
действия программы квартиры получили почти 12 тысяч человек. Право на получение отдельного 
жилья теперь есть и у тех ветеранов, которые проживают в коммунальных квартирах, независимо от 
их площади. С прошлого года изменена норма для постановки на учет для ветеранов, проживающих 
в отдельных квартирах – с 9 до 10 квадратных метров. В 2015 году улучшили жилищные условия 285 
ветеранов. В этом году отметили или готовятся отметить новоселье 57 человек.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/87408/

Пятница, 6 мая

Новости ЛФП
И снова — на пути к Победе!
Сегодня, в преддверии 9 мая, Молодежный Совет Ленинградской Федерации профсоюзов организо-
вал историко--патриотическую акцию «Путь к Победе!». Проведение такого мероприятия для проф-
союзной молодежи накануне великого праздника — Дня Победы - в ЛФП становится уже традицией.
Напомним, что впервые оно состоялось ровно год назад. В этом году в нем приняли участие 11 ко-
манд молодых активистов отраслевых профсоюзов — всего порядка 80 человек.
Старт акции был дан во Дворце труда. Участников приветствовали председатель ЛФП Владимир Дер-
бин и председатель Молодежного Совета Федерации Олег Ланский.
Владимир Дербин подчеркнул, что такие мероприятия проводятся в нашей Федерации, в первую
очередь, для того, чтобы молодежь лучше помнила и знала историю родного города — великую,
трудную и героическую, не забывала о подвиге своих дедов и прадедов — переживших блокаду, вое-
вавших на фронтах Великой Отечественной,  отстоявших свободу и независимость нашей Родины.
«Главная задача не стать первым, хотя это тоже принципиально, а участвовать, поэтому на финише
будем ждать всех — от первой до последней команды», - обратился лидер ЛФП к молодежи и поже-
лал ей удачи при прохождении всех этапов.
Олег  Ланский отметил,  что  празднование  9  мая  не  может  ограничиваться  одним днем.  Поэтому
профсоюзная молодежь начала отмечать этот великий праздник еще 6 мая. Мероприятия, посвящен-
ные святой дате, продолжатся торжественно-траурной церемонией на Пискаревском мемориальном
кладбище, которая состоится 8 мая. Председатель Молодежного Совета выразил надежду, что по-
чтить память ленинградцев, погибших в годы блокады, придут и участники нынешней акции. А сего-
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дня ребят ждут различные задания — где-то сложные, где-то шутливые, но все одинаково интерес-
ные.
В течение двух часов участники, уже по традиции, вели поиск зашифрованных в заданиях памятных
мест города, расположенных в Василеостровском, Центральном и Адмиралтейском районах Санкт-
Петербурга.
На сей раз молодежи предстояло побывать в местах, связанных не только с блокадой Ленинграда,
историей Великой Отечественной и профсоюзного движения города в эти тяжелейшие годы, но и у
памятников, символизирующих воинскую славу России в других знаменитых сражениях, например, у
Румянцевского обелиска на Румянцевской площади Васильевского острова, воздвигнутого в честь по-
бед русских войск в русско-турецкой войне 1787—1791 годов.
Во время акции многие из участников узнали и неизвестные для них доселе факты о блокаде Ленин-
града, например о том, как ленинградцы заботливо маскировали памятники архитектуры нашего го-
рода, спасая их, таким образом, от налетов вражеской авиации.
Ребятам пришлось продемонстрировать не только знания истории родного города, но и ловкость,
быстроту  и даже...  искусство фотографирования:  на  одном из этапов для них была организована
мини-спартакиада, а в числе заданий было и такое - сделать селфи у памятного места с определен-
ными требованиями к фото.
Закончилось мероприятие опять-таки во Дворце труда (напомним, что в этом здании ленинградские
профсоюзы продолжали работать и во время блокады, а также располагался госпиталь), где в торже-
ственной обстановке наградили победителей и призеров. Быстрее и точнее всех справились с зада-
ниями представители Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодо-
рожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел). Второе место
уже второй год подряд заняла команда Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации Профсоюза работников связи России. «Бронза» досталась молодежи Территориальной
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения
РФ. Команды, занявшие призовые места, награждены кубками. А все участники получили памятные
дипломы и, конечно, новые знания об истории Великой Отечественной и героическом подвиге жи-
телей блокадного Ленинграда.
Сайт ЛФП

Новости России

Правительство учредило номинацию лучшей организации по внедрению ГТО
Глава кабмина Дмитрий Медведев подписал правительственное постановление, которое дополняет 
перечень национальных номинаций в области физкультуры и спорта.
В целях поощрения деятельности организаций появилась новая номинация - "Комплекс ГТО - путь к 
здоровью и успеху: лучшая организация по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)".
Лауреат будет определяться по результатам всероссийского конкурса в соответствии. Денежное 
поощрение лауреату будет выплачиваться с 2017 года.
"Принятое решение будет стимулировать внедрение комплекса ГТО в различных организациях и 
направлено на пропаганду здорового образа жизни", - говорится на правительственном сайте.
Российская газета
http://rg.ru/2016/05/06/pravitelstvo-uchredilo-nominaciiu-luchshej-organizacii-po-vnedreniiu-gto.html
На решение квартирного вопроса не хватило семи десятилетий
Ежегодно в канун годовщины Победы в России поднимается вопрос об обеспечении участников 
Великой Отечественной войны жильем. Соответствующий президентский указ вышел еще в мае 2008
года, однако в 71-ю годовщину Победы проблема так и не решена. В конце апреля премьер Дмитрий
Медведев провел заседание правительства, на котором призвал губернаторов принять все меры и в 
кратчайшие сроки закрыть потребность ветеранов в квадратных метрах.
Зампредседателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, 
председатель Российского союза ветеранов генерал армии Михаил Моисеев заявил, что сейчас 
проблема с жильем для ветеранов «стоит не так остро» и по крайней мере все те, кто участвовали в 
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боевых действиях на фронтах, получат жилье в течение нынешнего года. 
Но следует учитывать, что число ветеранов, нуждающихся в жилье, за 71 год после Победы 
сократилось в том числе и по естественным причинам.
— В прошлом году было 5,4 тыс. не обеспеченных жильем ветеранов боевых действий. В этом году 
вопрос с обеспечением жильем этой категории закроется, — заявил парламентарий. — К примеру, в 
Хабаровске сегодня губернатор вручал сертификаты на жилье. В Хабаровском крае полностью 
обеспечены участники войны и, кстати говоря, вообще ветераны боевых действий — «афганцы», 
участники первой и второй чеченских кампаний.
По данным Пенсионного фонда на 1 марта 2016 года, в России проживают 2,1 млн инвалидов и 
ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных к ним граждан. Среди них — около 35 тыс.
инвалидов войны, 127 тыс. участников войны, 122 тыс. жителей блокадного Ленинграда, 139 тыс. 
бывших несовершеннолетних узников фашизма, 337 тыс. вдов инвалидов и участников войны.
Ветеранов, не обеспеченных жильем, в России порядка 10 тыс., из них собственно фронтовиков и 
инвалидов войны — 1297 (по данным Минстроя на 1 апреля). Последним, согласно принятому в 
прошлом году постановлению правительства, жилье должны предоставлять вне очереди. В этом году
в ведомстве планируют поселить в новые дома, по меньшей мере, 8350 человек, на эти цели 
выделено около 10 млрд рублей.
В последнее время также активно обсуждается вопрос предоставления льгот детям войны, то есть 
гражданам, рожденным до мая 1945 года. Таких людей в России более 12 млн. Сейчас вопрос о 
льготах для них передан на усмотрение регионов — программы по социальной поддержке детей 
войны действуют в 23 субъектах.
Всего за восемь лет с момента подписания указа президента об улучшении жилищных условий 
ветеранов было выделено 317,8 млрд рублей, а жильем было обеспечено 292,4 тыс. человек. 
Полностью обеспечены жильем ветераны в 22 регионах России, в частности, в Ивановской, 
Владимирской, Калужской и Рязанской областях, в Татарстане, Бурятии, Мордовии, Республике 
Марий Эл.
Но, несмотря на это, очередь на улучшение жилищных условий продолжает пополняться за счет 
ветеранов, живущих со своими детьми, а не в отдельных домах или квартирах. Как сообщили 
«Известиям» в пресс-службе Минстроя, ежемесячно в списках нуждающихся появляется более 400 
новых фамилий: растут семьи, и ветераны решают воспользоваться возможностью улучшить 
жилищные условия. Так что в следующем году с учетом тех, кто сейчас встает на учет, нужно заново 
планировать мероприятия по расселению ветеранов. В ведомстве подчеркнули, что среди них нет 
бездомных, но все они имеют право на жилплощадь.
Известия
http://izvestia.ru/news/612645#ixzz48BaJF8g4
Минфин распечатал резервный фонд
Минфин впервые в 2016 г. потратил деньги резервного фонда на покрытие дефицита бюджета – 390 
млрд руб., следует из его сообщения. Было продано $2,62 млрд, 2,3 млрд евро и 410 млн фунтов. За 
месяц к 1 мая резервный фонд сократился на 529 млрд руб. до 2,9 трлн руб.
Расходование резервного фонда будет способствовать переходу банковского сектора к структурному 
профициту ликвидности (не ЦБ кредитует банки, а они его – депозиты в ЦБ становятся больше долга 
перед регулятором), отмечалось ранее в комментарии Банка России. Если банковская система 
перейдет к структурному профициту, регулятор готов абсорбировать ликвидность через депозитные 
аукционы или выпуск собственных облигаций, говорила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина. 
Финансирование дефицита бюджета за счет резервного фонда приводит к профициту ликвидности 
не напрямую, а из-за того, что ЦБ эту валюту покупает у Минфина, не продавая ее на валютном 
рынке, уточняет замминистра финансов Максим Орешкин.
В прошлом году Минфин потратил из резервного фонда 2,6 трлн руб., а в этом году планируется 
израсходовать на покрытие дефицита бюджета порядка 2 трлн. Последний раз Минфин продал 
валюту из резервного фонда на 710,7 млрд руб. в декабре 2015 г.. В этом году продажа валюты 
начата позже (в 2015 г. начали тратить в феврале) и это связано с более жестким подходом к 
расходам, поясняет Орешкин: «График использования средств фондов – по потребности».
В начале года министр финансов Антон Силуанов предупреждал, что в 2016 г. резервный фонд может
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быть почти полностью израсходован. Но тогда ситуация с ценами на нефть была иная. Средняя цена 
Urals по итогам января – апреля 2016 г. составила $33,93 за баррель, следует из данных Минфина. 
Учитывая динамику мировых цен на нефть, ситуация улучшается, говорит Наталия Орлова из Альфа-
банка: в этом году могут потратить 1–1,5 трлн руб. из резервного фонда. Очевидно, что социальные 
обязательства следующего года могут оказаться выше, чем сейчас представляется, оценивает она, 
поэтому около половины резервного фонда Минфин попытается оставить на 2017 г. Главная задача, 
которая стоит перед Минфином, – сохранить как можно больше в резервном фонде, соглашается 
Владимир Тихомиров из БКС: и если цена на нефть сохранится на уровне выше $40, то задача будет 
выполнена, а если упадет и все будет плохо, «придется снова залезать в кубышку».
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/economics/articles/2016/05/06/640188-minfin-raspechatal-rezervnii-fond
Расширен круг случаев, когда работодатели могут задекларировать соответствие условий труда 
установленным требованиям
В законодательство о специальной оценке условий труда внесены изменения (Федеральный закон от
1 мая 2016 г. № 136-ФЗ). Так, работодатели получили возможность задекларировать соответствие 
условий труда установленным требованиям в отношении рабочих мест, условия труда на которых по 
результатам исследований и измерений признаны оптимальными или допустимыми. Исключения 
составляют списочные рабочие места .
До внесения поправок работодатели могли подать декларацию только по тем рабочим местам, на 
которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления 
идентификации не выявлены .
Еще одна поправка заключается в том, что работники получили право инициировать идентификацию
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении своего рабочего 
места (п. 2 ч. 1 ст. 5 закона о спецоценке). Для этого им нужно обратиться к работодателю или 
организации, проводящей специальную оценку условий труда (либо к эксперту этой организации).
Уточнены также полномочия эксперта, проводящего спецоценку. Для того, чтобы выяснить круг 
подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, он
вправе:изучать документацию, характеризующую технологический процесс и используемые на 
рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, 
регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте;обследовать 
рабочее место;знакомиться с работами, фактически выполняемыми работником на рабочем месте;
осуществлять иные мероприятия.
Наконец, у работодателей появилась новая обязанность. Теперь они должны в течение трех рабочих 
дней со дня утверждения отчета о проведении спецоценки условий труда уведомить об этом 
организацию, которая ее проводила. 
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/723179/#ixzz48BcPr53u

Мировые новости

Всеобщая 48-часовая забастовка стартовала в Греции
Всеобщая 48-часовая забастовка в знак протеста в отношении проводимых правительством 
пенсионной реформы и реформы социального страхования началась в Греции.
К стачке присоединились работники общественного транспорта. В забастовке примут участие все 
государственные и частные СМИ - газеты, телеканалы, радио. Кроме того, Всегреческая федерация 
моряков объявила четырехдневную стачку.
Отвечая на обвинения в том, что новые законопроекты "предусматривают урезания пенсий и 
ослабляют социальную защищенность работников государственного и частного сектора", 
правительственные источники отмечают, что греческому кабинету министров "удалось завершить 
переговоры с международными кредиторами и отстоять критерии, предусмотренные в соглашении с
европейскими институтами, достигнутом в июле 2015 года".
Российская газета
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Минздрав Британии согласился на новые переговоры с недовольными медиками
Правительство Великобритании согласилось приостановить работу по введению новых контрактов 
для медиков, чей стаж не превышает десяти лет, в надежде на достижение компромисса с 
Британской медицинской ассоциацией.
В обмен на это глава минздрава Джереми Хант попросил медиков не планировать в ближайшее 
время никаких новых акций протеста. 
В понедельник BMA должна дать ответ, готовы ли медики к новому раунду переговоров. Ключевым 
их пунктом должен стать вопрос о механизме оплате работы в субботу. Пока, по мнению медиков, 
правительство лишь перераспределило бюджетные средства, реально не увеличив оплату за работу 
в выходные.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/05/21727

Новости региона

Георгий Полтавченко: "Мы исполняем свой долг перед теми, кто, не щадил здоровья и жизни, 
чтобы сегодня мы жили в мире"
В преддверии Дня Победы губернатор Георгий Полтавченко по традиции вручил в Смольном 
документы на новые квартиры ветеранам Великой Отечественной войны.
«Восемь лет назад был подписан Указ Президента России об обеспечении жильем ветеранов 
Великой Отечественной войны. За эти годы в Петербурге жилищные условия улучшили почти 12 
тысяч ветеранов. Это больше чем в любом другом городе России», - сказал губернатор. Он отметил, 
что в 2015 году жилищные условия улучшили 285 ветеранов. По словам губернатора, в 2016 году на 
жилищный учет приняты 57 ветеранов, из которых 35 уже получили квартиры, 14 – безвозмездные 
субсидии для самостоятельного приобретения жилья. «Эту работу мы будем продолжать и впредь», -
сказал Георгий Полтавченко, отметив, что в настоящее время у города имеется достаточно большое 
количество квартир в новых домах для ветеранов Великой Отечественной войны. «Все, кто еще не 
успел обратиться за содействием в получении нового жилья, могут это сделать», - сказал он.
Сегодня документы на новое жилье получили 15 человек – вдовы участников Великой Отечественной
войны и жители блокадного Ленинграда. Квартиры предоставлены в Красносельском районе города.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/87468/

15

http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/05/21727
http://gov.spb.ru/press/governor/87468/
http://gov.spb.ru/press/governor/87468/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/05/05/21727
http://rg.ru/2016/05/06/vseobshchaia-48-chasovaia-zabastovka-startovala-v-grecii.html

