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В мире

Синдром локдауна: надолго ли ЕС победил COVID-19
В ВОЗ предупредили о вероятности новой вспышки в европейских странах после летнего сезона
Во многих странах Европы пандемия продолжает бушевать, несмотря на снижение числа случаев
заболевания. Об этом «Известиям» заявили в европейском региональном бюро ВОЗ. Тем временем
всё большее количество государств Евросоюза снимает ограничения и даже отменяет обязательное
ношение  масок,  а  минздрав  Словении  и  вовсе  заявил  об  окончании  эпидемии  в  стране.  В  ВОЗ
подчеркнули:  после  летнего  туристического  сезона  европейцы  могут  вновь  столкнуться  с  ростом
заболеваемости. Опрошенные «Известями» эксперты считают, что опасаться стоит и новых штаммов.
Пандемия  коронавируса  заставила  европейцев  отвыкнуть  от  нормального  образа  жизни.  Тем  не
менее  наращивание  темпов  вакцинации  помогло  странам  ЕС  начать  выход  из  перманентного
локдауна. Италия, которая оказалась первой под прицелом COVID-19, фиксирует долгожданный спад
заболеваемости. Совсем скоро, как заявил министр здравоохранения страны Роберто Сперанса, 99%
регионов Италии станут «белой зоной» с низким уровнем риска. С 1 июля в республике также могут
отменить обязательное ношение масок на открытом пространстве, сообщил 17 июня заместитель
министра здравоохранения Пьерпаоло Силери.
Посещать  пляжи  без  масок  можно  будет  и  жителям  Испании,  где  также  наблюдается  спад
заболеваемости.  С  26  июня в  стране  можно отказаться  от  средств  защиты на  открытом  воздухе.
Минздрав Испании фиксирует, что число новых случаев заражений на 100 тыс. жителей за последние
14 дней постоянно снижается.  Так, 17 июня он составил 96,64 (еще в понедельник он был равен
104,56).
Подробности «Известия» 

В стране

На рынок труда проник оптимизм
Бизнес думает о повышении зарплат и расширении штата
Российские работодатели готовы повышать зарплаты сотрудникам, свидетельствуют данные сервисов
по поиску работы. Также в этом году существенная часть бизнеса готова к расширению штата, 
проявляя при этом повышенный интерес к сотрудникам, способным работать на удаленке. Этим 
оптимистичным планам, впрочем, может помешать новая волна коронавируса и связанные с ней 
противоэпидемические меры.
Существенная часть (42%) опрошенных увеличат зарплаты всем работающим в штате на 4–6% (в 
прошлом году таковых было только 15%). Еще 7% готовы увеличить выплаты более чем на 7% (ранее 
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— 5%). 17% компаний намерены повышать зарплаты точечно (14%).
 «Коммерсант Ъ»
Поворот, курьеры: в России появятся новые формы занятости
В трудовом законодательстве могут появиться новые формы занятости, возникающие с развитием 
цифровых платформ, — они объединят, например, таксистов, курьеров и репетиторов. Такие 
изменения сейчас прорабатывает Минтруд совместно с «Единой Россией» и представителями рынка, 
сообщили «Известиям» в ведомстве, информацию подтвердили в крупнейших экосистемах. 
Нововведения позволят повысить социальную защищённость этой категории работников, поскольку 
сейчас у них нет механизмов для получения ежегодного отпуска, больничных и декретных выплат. 
Собственные добровольные страховые программы уже запустили «Яндекс Go» и YouDo.
В Минтруде отметили, что большинство граждан, работающих через цифровые экосистемы, 
оформляют самозанятость. Однако этот статус предполагает лишь определенный налоговый режим, 
но не выступает полноценной формой отношений между исполнителем и заказчиком услуг.
Минтруд и «Единая Россия» совместно с представителями крупнейших платформ прорабатывают 
внесение изменений в закон о занятости, с тем чтобы ввести в нормативное поле новые формы 
трудовых отношений, связанные с развитием цифровых экосистем и платформ, заявили «Известиям» 
в ведомстве. В пресс-службе подчеркнули, что это позволит развивать инструменты, 
обеспечивающие социальную защищенность самозанятых граждан, в том числе добровольные 
страховые механизмы.
Подробности  «Известия»
Поставщики готовятся к прививкам
Обязательная вакцинация работников может затронуть не только ритейл
Постановление главного санитарного врача Москвы об обязательной вакцинации от COVID-19 части 
сотрудников поставило в тупик участников потребительского рынка. У них нет информации, входят ли
в перечень оптовые продавцы и как учитывать долю сотрудников, получивших прививку. Ассоциация 
«Русбренд» просит разъяснений у мэра Сергея Собянина. Но участники рынка и юристы уже не 
сомневаются, что производство и оптовая продажа продуктов питания в итоге окажутся в зоне 
обязательной вакцинации.
Ассоциация «Русбренд» (объединяет PepsiCo, Nestle, Unilever, Procter & Gamble и др.) попросила мэра
Москвы Сергея Собянина разъяснить ряд пунктов постановления главного санитарного врача города, 
которое обязывает компании части отраслей обеспечить до 15 августа полную вакцинацию 60% 
сотрудников от COVID-19. Копия письма от 17 июня есть у “Ъ”.
В постановлении речь идет о предприятиях торговли, салонах красоты, бытовых услуг, общепита, 
транспорта и др.
Но, как пишет «Русбренд», определение «сфера торговли» не обладает достаточной степенью 
правовой определенности и может распространяться и на производителей, импортеров и оптовых 
поставщиков товаров повседневного спроса (FMCG).
   «Коммерсант Ъ»  
Отстранять или увольнять: Минтруд считает законным отстранение непривитых работников
Минтруд подтвердил законность отстранения от работы за отказ от вакцинации
Руководство предприятий вправе отстранять сотрудников от работы на период эпидемии без 
сохранения зарплаты при отказе от вакцинации, заявил глава Минтруда Антон Котяков.
По его словам, законным основанием для таких действий в каждом из регионов России является 
наличие постановления санитарного врача об обязательности вакцинации для отдельных категорий 
работников, если таковое было выпущено.
«Решение о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям принимают 
главные санитарные врачи субъектов. То есть такое решение принимается на уровне регионов. Если 
решение об обязательности вакцинации по эпидемическим показателям принято, то для работников,
которые поименованы в соответствующем документе, вакцинация становится обязательной», — 
указал глава ведомства.
При этом, увольнение за отказ от вакцинации в настоящее время не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ, приводит ТАСС слова министра.
В свою очередь, председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков 
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в беседе с «Газетой.Ru» заявил, что увольнение отказавшегося от вакцинации сотрудника не 
противоречит нормам ТК РФ.
Газета.Ru
Роспотребнадзор призвал работодателей сокращать рабочий день в офисе из-за жары
Специалисты Роспотребнадзора дали рекомендации работодателям сокращать продолжительность 
рабочего дня в офисе из-за жары.
Отмечается, что рабочий день можно сократить на один час, в случае, если температура в помещении
превышает отметку в 28,5 градуса, на два часа - при температуре 29 градусов.
- Если столбик термометра в рабочем помещении приблизилась к отметке 28,5 градуса, 
рекомендуется сокращать продолжительность рабочего дня на один час. При повышении 
температуры до 29 градусов - на два часа, при температуре 30,5 градуса - на четыре часа, - сообщили 
РИА Новости в ведомстве.
В Роспотребнадзоре напомнил, что работа при температуре выше отметки в 32,5 градуса относится к 
опасным. Именно поэтому работодателям следует изменить порядок рабочего дня, например, 
перенося время работы на утреннее или вечернее время.
 «Комсомольская правда»
Им много надо: треть МСП пожаловась на завышенные зарплатные ожидания
С какими трудностями при найме сотрудников бизнес столкнулся через год после начала пандемии
Каждый третий представитель малого и среднего бизнеса пожаловался на завышенные требования 
соискателей к зарплате. Это следует из майского опроса ПСБ, «Опоры России» и Magram Market 
Research в рамках подготовки индекса RSBI. Вместе с тем бизнесмены указали на дефицит 
квалифицированных кадров, трудности с наймом мигрантов и высокую стоимость рекрутинговых 
услуг. За пять месяцев 2021 года средний уровень предлагаемой зарплаты вырос на 7%, поэтому 
повышение ожиданий кандидатов вполне закономерно, заявили эксперты.
При подготовке майского индекса ПСБ, «Опора России» и Magram провели опрос почти 2 тыс. 
предпринимателей из сегмента МСП на предмет наиболее волнующих их бизнес-тем. Почти 
половина респондентов (45%) заявили о необходимости найма новых сотрудников, причем 27% 
сообщили, что активно этим занимаются.
Однако в процессе предприниматели сталкиваются с рядом серьезных проблем, говорится в 
исследовании. Так, 41% бизнесменов пожаловались на дефицит квалифицированных кадров, а 
каждый третий (31%) указал на завышенные требования соискателей к зарплате. Для 14% проблемой 
стали географические особенности бизнеса, а каждый десятый (11%) посетовал на завышенные 
требования кандидатов к соцпакету. Впрочем, число последних по сравнению с 2019 годом 
сократилось в два раза, указали авторы исследования. По их мнению, это связано с переводом 
большей части сотрудников на удаленный режим работы.
 «Известия»
Москалькова сообщила о жалобах непривитых граждан на дискриминацию     
Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова сообщила, что получает большое 
число обращений о дискриминации от не привитых от коронавируса граждан. По мнению госпожи 
Москальковой, принуждение к вакцинации порождает массовый психоз.
«Вот, например, пишут, компания "Норильский никель": всем работникам сказали, если не будут 
прививаться, не пойдут никогда в летний отпуск и пусть забудут про премии. Таких огромное 
количество сообщений: уволят, премию не дадут»,— сказала она в эфире «Вести FM».
«Я считаю, что такое стимулирование прививки — это нечестная игра, нечестная акция. Идея сама по 
себе правильная — оградить общество. А механизмы, которыми она реализуется сегодня, порождают
массовый психоз, боязнь, но самое главное — почему дискриминируются те, кто не пойдет на 
прививку потому, что у них есть антитела — они переболели, или они не могут по медицинским 
показаниям?» — добавила уполномоченный по правам человека.
«Коммерсант Ъ»
СберМаркет рассказал, сколько стоит оборудование рабочего места дома
Аналитики онлайн-сервиса доставки товаров дом СберМаркет и маркетплейса СберМегаМаркет 
посчитали, сколько придется потратить работнику на оборудование рабочего места дома во время 
«удаленки».
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- Если ваша продуктивность во время работы на дому страдает, воссоздать ту самую рабочую 
атмосферу «как в офисе» помогут правильно подобранная мебель, дополнительные элементы 
декора и зонирование пространства. Важно не относиться к этому небрежно, выбирая оптимальные 
для себя офисные атрибуты, - отметила руководитель по коммуникациям маркетплейса 
СберМегаМаркет Виктория Фролова.
На канцелярские и расходные товары офисному сотруднику необходимо потратить около 886 рублей 
– за эти деньги он сможет купить органайзер, ручки, степлер и скрепки, а также бумагу. Перекусы во 
время рабочего дня в виде сэндвичей, чая, кофе, бананов, орехов и воды работнику выйдут на 2 100 
рублей.
На оборудование домашнего рабочего места необходимой мебелью уйдет примерно 16 349 рублей. 
В данную сумму аналитики включили офисные стол и кресло, стеллаж, лампу на стол, а также 
струйное МФУ.
Необходимым атрибутом работы для каждого офисного сотрудника является компьютер или ноутбук.
Так, Apple Macbook 2020 года и беспроводная мышь этой компании обойдутся в 97 689 рублей. 
Ноутбук и мышь среднего ценового сегмента можно приобрести за 40 679 рублей, например, если 
выбрать технику от компаний ASUS и Logitech.
«Комсомольская правда»
В РФ многие компании начнут избавляться от «лишних» сотрудников – прогноз
Если в России придется снова вводить жесткие ограничения на работу общепита и сферу услуг, это 
может добить многие компании, которые только восстановились после 2020 года. Об этом  заявил 
заведующий кафедрой предпринимательства и логистики РЭУ им. Г.В. Плеханова Дмитрий Завьялов.
«Новые меры поддержки предпринимателей могут понадобиться в случае введения жестких 
локдаунов или глобальных ограничений на работу предприятий отдельных сфер. Причем если во 
время всеобщего локдауна можно договориться с поставщиками, партнерами и арендодателями об 
отсрочках или значительном снижении платежей, то в случае точечных ограничений платить по 
счетам предпринимателям придется полностью», — сказал Завьялов.
По его словам, государственная поддержка предпринимательства должна быть соразмерна 
вводимым ограничительным мерам.
«Например, если придется снова вводить жесткие ограничения на работу общепита и сферу услуг, это
может добить многие компании, которые только восстановились после 2020 г. При этом наибольшие 
риски лежат в показателях уровня занятости населения в секторе малого и среднего 
предпринимательства. Если в 2020 году занятость поддерживалась на более-менее стабильном 
уровне, в том числе за счет господдержки, то сейчас, при очередном витке спада потребительской 
активности, вызванной возможными ограничениями, компании могут избавиться от «лишних» 
сотрудников, — сказал Завьялов. — В качестве новых мер поддержки можно было бы предложить 
продление моратория на налоговые проверки, проведение налоговой амнистии. А самой 
действенной мерой стало бы временное снижение налоговых ставок, в особенности той части 
платежей, которые подвязаны на заработную плату».
ИА REGNUM 
В ФНПР прокомментировали возможное сокращение рабочего дня из-за жары
В ФНПР заявили, что возможное сокращение рабочего дня из-за жары не скажется на зарплате
Если работодатель решит сократить рабочий день из-за жары, согласно рекомендациям 
Рособрнадзора, это не скажется на зарплате сотрудников, заявил РИА Новости замглавы Федерации 
Независимых профсоюзов России Александр Шершуков.
Ранее Роспотребнадзор дал рекомендацию сокращать рабочий день на час, если температура в 
рабочем помещении выше 28,5 градуса, на два часа - при температуре 29 градусов.
"Это ведёт к сокращению рабочего дня без ущерба зарплате работников", - сказал Шершуков.
Он отметил, что вопрос оплаты сокращенных из-за погодных условий часов возникает ежегодно.
РИА Новости 
Министр дал урок
Учителям школ рекомендуется сделать прививку от коронавируса, при этом вакцинация остается 
добровольной. С таким заявлением обратился к педагогам и директорам школ в субботу глава 
Минпросвещения Сергей Кравцов.
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- Хочу обратиться с рекомендацией сделать, кто еще не успел сделать по каким-то причинам, 
прививку, - сказал Кравцов в обращении, размещенном в официальном телеграм-канале ведомства 
"Большая перемена РФ". - Понятно: прививка - дело добровольное, и надо смотреть рекомендации 
врачей, но прививка защищает и помогает сохранить здоровье.
Также Сергей Кравцов рассказал, что даже в министерстве некоторые сотрудники скептически 
относились к вакцинации до последнего времени, а сегодня сильно об этом жалеют.
- Все вакцины, которые зарегистрированы в нашей стране, проверены, прошли соответствующие 
исследования и абсолютно безопасны для здоровья, - подчеркнул Кравцов. - Если не 
вакцинироваться, болезнь, как я вижу по близким и знакомым, может протекать очень серьезно, с 
различными последствиями, вплоть до летальных исходов. Не надо испытывать судьбу. Нужно 
сделать прививку и спокойно отдыхать, работать, учить детей.
 «Российская газета»
Доходное лето
Наступило самое горячее время сезонных работ - оно продлится до конца сентября. Куда поехать на 
заработки летом, где и сколько платят? Корреспонденты "Российской газеты" отправились на поиск 
хлебных мест.
Почему-то считается, что самые доходные места заработка летом - южные курорты страны. Тысячи 
людей в поисках работы, в основном в туристической сфере, устремляются в Крым и Краснодарский 
край.
По данным Министерства курортов и туризма Республики Крым, 90 государственных отелей готовы 
принять на работу около 2 тысяч сотрудников. Нужен и руководящий состав, и линейный персонал. С 
кадровой проблемой летом Крым сталкивается ежегодно, но на этот раз ситуация обострилась из-за 
отсутствия трудовых мигрантов.
Но даже при большом спросе на сотрудников и высоком уровне бронирования заметного роста 
зарплат в туристической отрасли не произошло. Повар сможет заработать в месяц до 50 тысяч, 
администратор гостиницы - до 45 тысяч, горничная - до 40 тысяч, а аниматор - до 30 тысяч рублей. 
Крым по-прежнему проигрывает курортам Кубани, считают специалисты турбизнеса на полуострове.
Еще одна востребованная для сезонников вакансия в Краснодарском крае - сборщик чая.

"За килограмм он может заработать от 100 до 170 рублей, - отметил главный агроном предприятия 
"Солохаульский чай" Владимир Гребенников. - В день опытный сборщик может заработать 5-6 тысяч".
Некоторые получают в месяц до 90 тысяч рублей. Смена длится примерно восемь часов.

Летом потребность в сборщиках фруктов и ягод в южных регионах страны просто зашкаливает. Только
на одном предприятии в Ростовской области готовы трудоустроить разу до 150 сезонных рабочих. За 
сбор килограмма ягод работник получает 25 рублей. За рабочий день, который начинается с пяти 
утра, реально собрать от 50 до 100 килограммов черешни. Получается в день 1250-2500 рублей. Если 
трудиться без выходных, за месяц может выйти до 75 тысяч. И на рабочем месте бесплатно можно 
есть ягоды без ограничений.

«Российская газета»
Вдох и выход
Как будут обследовать переболевших COVID-19
С 1 июля переболевшие коронавирусом россияне смогут пройти расширенную диспансеризацию. 
Постановление об этом 19 июня подписал председатель правительства Михаил Мишустин.
В Минздраве пояснили, что проводиться такая диспансеризация будет в два этапа. Первый включает 
семь обязательных исследований. В их числе - общий и биохимический анализ крови, измерение 
насыщения крови кислородом, тест с 6-минутной ходьбой, спирометрия, рентген грудной клетки, 
прием терапевта, анализ на определение концентрации фрагмента белка D-димера в крови, 
помогающий выявлять признаки тромбообразования. Все эти обследования можно будет пройти за 
один день.
По их результатам врачи определят риски развития хронических заболеваний, при необходимости 
для уточнения диагноза направят пациента на второй этап, подчеркнули в ведомстве. Он будет 
включать еще три обследования - эхокардиографию, КТ легких и допплеровское исследование 
сосудов нижних конечностей. Если подозрения врачей подтвердятся, то пациента направят на 
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лечение или медицинскую реабилитацию.
«Российская газета»
ПФР объяснил, как меняются выплаты работавшим пенсионерам после увольнения
Работавшие пенсионеры после увольнения могут рассчитывать на выплаты со всеми индексациями. 
При этом повышенная пенсия придет лишь спустя три месяца,. В фонде напомнили, что сейчас 
работающие пенсионеры получают страховую пенсию и фиксированную выплату к ней без учета 
плановых индексаций.
"После прекращения трудовой деятельности - работы и (или) иной деятельности - суммы страховой 
пенсии с учетом индексаций, имевших место в период осуществления трудовой деятельности, 
выплачиваются, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения работы и 
(или) иной деятельности", - пояснили в ПФР.
«Российская газета» 

В регионе 

Санкт-Петербург готов перевыполнить план по восстановлению занятости
Рынок труда Санкт-Петербурга продолжает восстанавливаться. По данным Петростата число занятых 
достигло 3,033 миллионов человек. Это свыше 99% от целевого показателя, предусмотренного для 
Санкт-Петербурга Планом по восстановлению занятости. По нему число занятых в экономике горожан
к концу 2021 года должно составить 3,042 миллиона человек. В прошлом году эти значения были 
гораздо меньше – 2,98 миллиона на конец 2020.
Устойчиво снижается и безработица. В Службе занятости с этим статусом зарегистрировано 36 тыс. 
человек. В октябре 2020 года количество безработных доходило до 108 тысяч, а на начало 2021 года 
составляло – 98 тыс. человек.
Подтверждает восстановление и динамика трудоустройства. Только при помощи Центра занятости с 
января по май 2021 года более 20 тысяч жителей Северной Столицы нашли на работу, что составило 
51,3% от общего числа обратившихся за помощью в трудоустройстве. В прошлом году за тот же 
период работу смогли найти всего 4 978 человек.  Реальное количество нашедших работу больше, так
как воспользоваться предложениями работодателей можно и без оформления официального статуса 
«безработного» или «ищущего работу».
Растет и по количество вакансий. Сейчас в базе Службы занятости Петербурге 47 086 свободных 
рабочих мест, и предложения существуют практически, во всех сферах: на рынке труда востребованы 
и рабочие специальности, и «белые воротнички». Количество вакансий, которые работодатели 
заявляют ежемесячно, выросло почти вдвое: если в январе их было 8495, то в мае уже 14707.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга 
Вакцинный гамбит: бизнес счёл принуждение к прививкам вредоносным
Предприниматели в сфере услуг готовы добровольно привить от коронавируса 60% персонала. Идея 
"обязаловки" кажется им неправильной и вредоносной.
Сразу же после появления новостей о том, что власти Москвы потребовали от бизнеса вакцинации не
менее 60% сотрудников, о похожем задумались в Петербурге. После встречи с главой петербургского 
Роспотребнадзора Натальей Башкетовой крупные сети сферы услуг и торговли одна за другой 
обещают вакцинировать 60% персонала.
Пока что речь идёт о массовой вакцинации на добровольных началах. До постановлений Смольного 
дело не дошло, хотя морально к этому, кажется, все уже готовы. Власти Ленинградской области, тем 
временем, уже объявили, что с 1 сентября будут закрыты все предприятия, которые не 
вакцинировали 80% своих работников.
Добровольный меморандум о вакцинации работников в первую очередь поддержало руководство 
группы компаний "Теремок" и ресторанного холдинга Ginza Project. В "Деловой России", которая была
организатором встречи, "ДП" сообщили, что от бизнеса также присутствовали представители ТК 
"Галерея", ТК "Лето", ТК "Невский Центр", ТРЦ "Охта Молл", агентства недвижимости "Этажи", 
компаний-производителей СИЗ.
В ходе обсуждения выяснилось, что на некоторых объектах, например, в загородных ресторанах, 
вакцинировалось уже 100% сотрудников. Те, кому до таких показателей ещё далеко, заявили, что 
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готовы использовать различные методы поощрения: выплата небольших финансовых премий, 
дополнительные выходные, компенсация стоимости тестов на антитела и т.д. 
Ресторатор Александр Затуливетров считает, что вопрос мотивации работников нужно отложить в 
сторону. "Обязательная вакцинация становится реальностью. Причем, государство стыдливо 
перекладывает эту проблему на бизнес. Потому что самостоятельно оно с населением не справилось.
Тут и вспомнили по старой привычке про бизнес. Как вакцинировать 80%. А если у людей антитела? А 
если противопоказания? А если они в суд подадут и потребуют компенсацию за незаконное 
отстранение от работы? Почему бы не запрещать невакцинированным летать в самолетах? Не 
допускать их не выборы? Не выплачивать пенсии? Почему опять бизнес? Неужели общепит 
официально признан основным источником заражения?", — возмущён бизнесмен. 
 «Деловой Петербург»
В Петербурге обязали вакцинироваться чиновников и сотрудников госучреждений
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов 19 июня подписал постановление, согласно которому
фактически вводятся требования обязательной вакцинации от коронавируса для чиновников, а также
сотрудников государственных предприятий и учреждений.
Как сообщили в пресс-службе Смольного, решением губернатора предписано до 15 августа 
обеспечить уровень вакцинации от коронавируса сотрудников исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, государственных учреждений и государственных 
унитарных предприятий Петербурга в таком объёме, чтобы наличие антител к коронавирусной 
инфекции фиксировалось у 65% сотрудников.
Кроме того, петербургским вузам рекомендовано обеспечить проведение мероприятий по 
стимулированию вакцинации среди студентов и курсантов.
   ИА REGNUM  
В Петербурге из-за аномальной жары введен особый режим работы электротранспорта
Аномальная жара заставила электротранспорт Петербурга ходить медленнее. Объекты инженерно-
энергетических комплексов вводят круглосуточное дежурство.
Пресс-служба администрации губернатора Петербурга сообщает, что с 21 июня из-за аномальной для
Петербурга жары, достигающей +32 градусов, скорость движения трамваев и троллейбусов будет 
снижена. Это делается для того, чтобы не допустить повреждения контактной сети и деформации 
рельсов.
Особый режим работы не радует горожан, многие жалуются, что электротранспорт движется со 
скоростью 30 км/час, кроме того, в некоторых транспортных средствах не работают кондиционеры.
Ресурсоснабжающие организации тоже переведены в режим повышенной готовности, сообщают в 
Смольном. Рядом с объектами инженерно-энергетического комплекса запрещено проводить 
земляные или еще какие-либо работы, кроме аварийно-восстановительных. На ряде линий 
электропередачи введен запрет на плановые переключения. Испытания теплосетей сведены к 
минимуму. 
 АБН
"Травят людей": жители Красносельского района пожаловались Беглову на зловония
Зловонный запах в Красносельском районе стал причиной полемики в комментариях на странице 
губернатора Петербурга Александра Беглова "ВКонтакте".
Жители ЖК "Солнечный город" пожаловались градоначальнику на сильный запах канализации. 
Петербуржцы уверены, что его источником являются Юго-западные очистные сооружения (ЮЗОС).
"Невозможно открыть окна ночами! В жару! ЮЗОС травят людей! Многие болеют сейчас и не имеют 
доступ к свежему воздуху! Сделайте что-нибудь! Ни одна служба не реагирует! Третий год ничего не 
меняется! Помогите разобраться в сложившейся ситуации!" — написала одна из местных жительниц.
Женщине пришёл ответ от комитета по энергетике и инженерному обеспечению. В ведомстве 
предположили, что запах исходит от объектов, расположенных рядом с ЮЗОС в поселке Старо-
Паново.
"Это ферма по разведению крупного рогатого скота ЗАО "Предпортовый", которая в летний период 
осуществляет вывоз навоза на поля, а также предприятие ООО "ПромЭко", оказывающее услуги по 
утилизации биологических отходов", — заявили в комитете, предложив оставить замечания на сайте 
Роспотребнадзора.
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Однако автор обращения не согласилась с доводами Смольного, подчеркнув, что пахнет не навозом, 
а сероводородом.
 «Деловой Петербург»
Бизнес в Ленобласти получил возможность выйти из-под противокоронавирусных ограничений
В Ленобласти ввели добровольные ковид-паспорта для бизнеса. Владельцы паспортов могут выйти 
из-под противокоронавирусных ограничений.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко в эфире телеканала Россия 24 анонсировал
введение паспортов ковидной безопасности для бизнеса. Получит паспорт можно, предоставив в 
районную администрацию документы о количестве сотрудников — вакцинированных, переболевших
COVID-19 в течение последних 6 месяцев, имеющих антитела к коронавирусу или медотвод от 
прививок. Если в сумме это составит 80% всех сотрудников, организация получит паспорт.
Имеющий ковид-паспорт бизнес может выйти из-под действующих в данной конкретной зоне 
ограничений. Для остальных продолжат действовать ограничения в соответствии с зоной 
«светофора», к которой относится территория.
При этом Дрозденко подчеркнул, что получение паспортов сугубо добровольное и никаких санкций 
за непривитых сотрудников пока не планируется.
 АБН

Вторник, 22 июня

В мире

На страх и рис: на самом ли деле в КНДР продовольственный кризис
И как бедствию способствовали природные катаклизмы и закрытая граница
В Северной Корее серьезно обострилась ситуация с едой и товарами первой необходимости. Об этом
«Известиям» рассказали эксперты по КНДР, комментируя недавнее признание лидера КНДР Ким Чен 
Ына о нехватке в стране продовольствия. Виной плачевной ситуации стали как прошлогодний сезон 
тайфунов, уничтоживший посевы, так и закрытые уже полтора года границы с внешним миром, 
прежде всего с Китаем, откуда в прошлом на Север Корейского полуострова поступало большинство 
потребительских товаров. Дополнительным свидетельством проблем с продовольствием в стране 
служит рост цен на базовые продукты, вроде риса и кукурузы, и развернутая властями кампания по 
переработке мусора.
КНДР стала первой страной, закрывшей свои границы с самого начала коронавируса, — еще до того, 
как Всемирная организация здравоохранения нарекла ситуацию глобальной пандемией, и 
единственной, кто с тех пор и не думал хотя бы частично отыграть назад. Даже вопреки официальной
версии об отсутствии в стране случаев COVID-19.
Как итог — торговля с главным и практически единственным партнером КНДР Китаем еще в 2020 
году, по данным таможенной статистики КНР, упала на 81%. Вместе с этим иссяк и поток продуктов 
питания и товаров первой необходимости. Если в прежние годы объем китайского экспорта в КНДР 
составил от $2,5 до $3,5 млрд ежегодно, то в прошлом году он скатился до $500 млн с небольшим.
При этом Пхеньян решительно отказался от большей части гуманитарной помощи из опасений, что 
вместе с продовольствием в страну просочится и коронавирус. Резко просел и ВВП — сама КНДР 
редко афиширует такие данные, но, по подсчетам Fitch Solutions, одной из немногих аналитических 
фирм, подробно изучающих экономику Северной Кореи, за прошлый год ВВП этой страны сократился
на 8,5%.
Подробности  «Известия»

В стране

Трудовой разговор: бизнес попросил уточнить, как отстранять от работы непривитых
Почему ритейл увидел риски закрытия магазинов
Бизнес попросил поддержки у чиновников во время обязательной вакцинации от COVID-19 ряда 
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сотрудников. Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ) направила письмо столичному 
санитарному врачу Елене Андреевой . Объединение попросило столичные власти уточнить, какие 
сейчас есть основания для недопуска на работу невакцинированных сотрудников. Министр труда 
Антон Котяков ранее подтвердил, что непривитых можно отстранять от работы. Однако прямых 
указаний на это в Трудовом кодексе бизнесмены не нашли.
Также ассоциация спросила, будут ли чиновники Роспотребнадзора и московского правительства 
поддерживать бизнес, если он столкнется с проблемами при проверках трудовой инспекции.
Ассоциация подчеркнула, что у работодателя есть обязательства исполнять условия трудового 
договора и предоставлять людям работу. Отстранить от нее можно только в исключительных случаях, 
которые предусмотрены статьей 76 Трудового кодекса. Например, если человек пришел на работу в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения. В перечне причин для увольнения в ТК 
вакцинация отсутствует. Первая же жалоба работника в государственную инспекцию труда столицы 
или области повлечет за собой санкции — штраф, а затем и 90 дней закрытия за нарушение ТК, 
сказано в письме АКОРТ.
 «Известия»
На прививку как на работу
Число желающих сделать прививку от COVID-19 стремительно растет по всей России
Обязательная вакцинация под угрозой отстранения от работы приносит свои плоды — число 
желающих сделать прививку, судя по сообщениям властей, в последние дни выросло практически 
вдвое во многих регионах страны. В пунктах вакцинации, открытых в торговых центрах Москвы, уже 
наблюдаются очереди. По словам сотрудницы одного из таких кабинетов, за день здесь успевают 
привить около 200 человек. “Ъ” подсчитал, что такими темпами достичь цели в 60% 
вакцинировавшихся работников столичным властям удастся за три-четыре месяца. Социолог Алексей 
Фирсов связывает рост готовых привиться с «беспрецедентными для новой России» мерами властей. 
Инфекционист Евгений Тимаков предупреждает, что активная прививочная кампания уже не 
остановит третью волну заболеваемости.
Регионы России один за другим объявляют об обязательной вакцинации граждан с высоким 
профессиональным риском заразиться COVID-19. В понедельник, например, такие меры ввели в 
Краснодарском крае и Новгородской области. Новгородский губернатор Андрей Никитин заявил, что 
с октября документы о прививках, перенесенном заболевании или медотвод станут для новгородцев 
«пропуском на работу». Таким образом, уже в 11 субъектах вакцинация стала фактически 
безальтернативной для большей части жителей. Аналогичные изменения обещают ввести власти 
Ставропольского края, Севастополя, Свердловской, Амурской, Магаданской областей и ряда других, 
если эпидемиологическая ситуация не изменится к лучшему.
Отметим, решению сделать вакцинацию обязательной для отдельных категорий предшествовали 
неоднократные заявления властей, в том числе президента Владимира Путина, о том, что число 
больных увеличивается, а темпы прививочной кампании «оставляют желать лучшего».
    «Коммерсант Ъ»  
Вакцина-кормилица
Сельскому хозяйству Московской области рекомендовано привить персонал от COVID-19
Кампания по вакцинации работников от COVID-19 дошла и до сельского хозяйства. Министерство 
сельского хозяйства и продовольствия Подмосковья начало рассылать предприятиям АПК региона 
«настоятельные рекомендации» до 15 августа провести вакцинацию не менее 60% сотрудников. 
Участники рынка сами заинтересованы в процедуре, но не могут с одними рекомендациями 
заставить прививаться отказывающихся от вакцины работников.
Министр сельского хозяйства и продовольствия Московской области Сергей Воскресенский направил 
руководителям предприятий АПК региона «настоятельную рекомендацию» провести вакцинацию от 
COVID-19 не менее 60% сотрудников. Копия письма от 21 июня есть у “Ъ”. Согласно приложенному 
алгоритму, на предприятиях должен быть издан правовой акт о профилактической вакцинации, а 
также должна быть установлена численность сотрудников, чьи медицинские показания и возраст 
позволяют получить вакцину, и должно быть выбрано место прохождения процедуры. Декларации со
сведениями о вакцинированных сотрудниках необходимо сдавать один раз в неделю через портал 
госуслуг. Первый компонент работники должны получить до 15 июля, второй — до 15 августа. 
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«Коммерсант Ъ» 
Исследование: каждый пятый россиянин работает в отпуске
Почти каждому пятому россиянину в отпуске приходится выполнять рабочие задачи, говорится в 
исследовании платформы для удаленной работы Zlaker, которое есть в распоряжении РИА Новости.
"Регулярно приходится возвращаться к рабочим задачам 22% опрошенным. Еще 39% отвлекаются на 
работу в случае неотложных обстоятельств", - сказано в сообщении.
При этом у 30% сам характер профессиональной деятельности не предполагает внеурочных 
подключений из отпуска, и лишь 9% не отвлекаются на работу из принципа, что бы ни случилось.
Согласно исследованию, 75% респондентов готовы работать сверхурочно, чтобы собрать 
необходимую на отдых сумму. Однозначно не готовы жертвовать свободным временем ради отпуска 
9% опрошенных.
РИА Новости 
Курьер на лето
Где могут подработать студенты
Большинство студентов хотят начать карьеру в России. Об этом заявили 72% молодых людей. В целом
большая часть студентов довольны будущей специальностью и планируют устраиваться на работу по 
профессии - ведь все нужные для этого навыки и знания у них есть. Об этом говорят результаты 
опроса, который провели эксперты президентской платформы "Россия - страна возможностей" и 
группы компаний "ЭФКО".
Оказалось, что в условиях пандемии студенты стали больше ориентироваться на уровень зарплаты, 
возможности роста и развития, надежность и стабильность работы.
Как хотят работать сегодняшние студенты? Большинство - за удаленку или смешанный график. Лишь 
треть предпочли работу в офисе. Еще один важный штрих - все больше студентов хотели бы стать 
предпринимателями. Что еще в топе? В тройку лидеров среди мест работы вошли предприятия 
госсектора (22%) и образовательные или научно-исследовательские организации (16%). На фриланс 
хотели бы уйти 12% опрошенных.
Но это после диплома. А что сейчас? Не секрет, что многие ребята начинают работать уже в процессе 
учебы, курса со второго-третьего, - в профильных компаниях и на производстве. С ними все понятно. 
Но подработать летом никто не прочь. По данным сервиса "VK Работа", студенты чаще всего ищут и 
откликаются на вакансии "тайного покупателя", сборщика, оператора кол-центра, курьера.
    «Российская газета»  
Деньги на пенсию не вышли
Почти два миллиона граждан не получили накопительной части выплат
Количество пенсионеров, которые не получили причитающуюся им накопительную часть пенсии, 
приближается к 2 млн. Проблема в недостаточном информирование граждан, устаревших базах 
данных, затрудненном обмене данными между ПФР и фондами и сложности процесса подачи 
заявления на назначение пенсии. Несмотря на введение с 2022 года обязательного информирования 
со стороны ПФР о наступлении пенсионных оснований по накопительной пенсии, в ближайшее время
ситуация кардинально не изменится.
По данным актуарных заключений за 2020 год по 15 крупнейшим НПФ, почти 2,1 млн лиц 
пенсионного возраста в прошлом году не обратились за выплатой накопительной пенсии или она им 
не была назначена. Годом ранее таких граждан было около 1,6 млн. Согласно отчетности фондов, 
больше всего таких лиц было в НПФ «Открытие» (605 тыс.), «Будущее» (почти 419 тыс.), «Газфонде 
Пенсионные накопления» (319 тыс.), НПФ Сбербанка (157,2 тыс.).
Из-за особенностей актуарного учета в это число вошли граждане, получившие единовременную 
выплату. Но, согласно оценкам собеседников “Ъ”, в 2020 году такие выплаты получили всего 200–400 
тыс. человек. В результате количество граждан, полностью не получивших накопительную пенсию, 
можно оценить в 1,7–1,9 млн. 
 «Коммерсант Ъ»
Расширенная диспансеризация начнется во всех регионах с 1 июля
Расширенная диспансеризация начнется во всех регионах с 1 июля. Об этом заявила вице-премьер 
Татьяна Голикова на заседании совета по вопросам попечительства в социальной сфере при 
правительстве РФ, передает телеканал «Известия».
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«С 1 июля во всех регионах будет реализован расширенный список услуг при оказании 
диспансеризации для тех граждан, у кого будут выявлены осложнения, будут сформулированы 
конкретные рекомендации по прохождению дальнейшего лечения <...> Являются для нас всех 
чрезвычайно важными оказание плановой медицинской помощи и мониторинг тех рисков 
последующего развития хронического заболевания после перенесенного COVID-19. И на 
сегодняшний день мы видим, что такие риски существуют, поэтому и планируем сделать это в те 
сроки, о которых я сказала, несмотря на сложности в отдельных регионах с распространением 
коронавирусной инфекции», — отметила заместитель председателя правительства РФ.
Известия
Эксперт объяснил, ждет ли РФ взрывной рост задолженности по зарплате
То, что в РФ выросла задолженность по заработным платам, говорит об ухудшении стабильности 
российского бизнеса. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 22 июня заявил доцент РЭУ им. Г. В. 
Плеханова, руководитель липецкого регионального отделения «Партии Роста» Вадим Ковригин, 
комментируя соответствующую новость.
«В макроэкономическом плане задолженность по зарплате не выглядит пугающей. Это не системный 
кризис неплатежей. Однако рост задолженности является индикатором здоровья экономики и 
бизнеса. Увеличение задолженности на 2% говорит об ухудшении стабильности бизнеса, — сказал 
Ковригин. — Каких-либо факторов для взрывного роста задолженности сейчас нет. Однако она может
увеличиваться медленными темпами и далее. Условия для бизнеса действительно в последние 
месяцы стали хуже. Политика дешевых денег завершена, постепенно снимаются моратории на 
проверки, постепенно тает эффект отложенного спроса».
    ИА REGNUM  
Минтруд готовит программу содействия занятости молодежи
Будет подготовлена отдельная программа поддержки молодых специалистов на рынке труда, 
сообщили "Российской газете" в Министерстве труда и социальной защиты России.
Рынок труда в нашей стране сократится на 1 миллион человек в 2021 году. Менее 6,9 миллиона  в 
возрасте 20-24 лет человек вскоре начнут свою трудовую деятельность. Эта демографическая группа 
населения является самой небольшой группой, а, например, граждан  в возрасте 30-34 лет сейчас в 
России около 12,6 миллиона.
Молодые работники не могут найти те вакансии, которые они хотели бы получить, пишет издание.
"В целом, ситуация на рынке труда молодежи благоприятная: количество вакансий для соискателей, 
находящихся в начале карьерного пути, и студентов в начале лета достигло 96 тыс. (в начале года 
было 54 тыс.), в Москве — 14 тыс. вакансий (в начале года было 9 тыс.)", — прокомментировала 
руководитель молодежного направления hh.ru Ирина Святицкая.
"Проблемы начинаются у тех, кто учился в средненьких университетах или не учился вообще. Они 
хотят в офисы на престижные должности, но реальные вакансии для них есть только в супермаркетах,
и вот тут приходится искать варианты", — оценил положение на рынке занятости директор центра 
трудовых исследований НИУ ВШЭ Владимир Гимпельсон.
ПРАЙМ 
Минобрнауки: вакцинация студентов от COVID-19 является добровольной      
Глава Министерства науки и высшего образования России Валерий Фальков призвал создать все 
условия для тех, кто хочет сделать прививку против коронавируса. Речь идет о добровольной 
вакцинации студентов. По словам министра, это необходимо, чтобы обеспечить безопасность 
образовательного процесса и проживания студентов в общежитиях.
«В системе образования работает огромное количество людей, нам надо приложить максимум 
усилий для того, чтобы ситуация не развивалась по негативному сценарию. Я призываю 
последовательно, системно, но при этом осторожно и взвешенно двигаться по пути вакцинации, 
создавая условия для всех, кто хотел бы привиться»,— сказал господин Фальков на заседании 
коллегии ведомства (цитата по сайту Минобрнауки).
16 июня совет ректоров вузов Москвы и Московской области предложил столичным вузам с 1 
сентября пускать на очные занятия только привитых студентов или имеющих справки о наличии 
антител, а также документы о противопоказаниях к прививке. Остальные студенты будут учиться 
онлайн. После этого ректор Высшей школы экономики Ярослав Кузьминов сообщил, что вуз 
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рассматривает возможность допуска к очным занятиям только привитых или переболевших.
 «Коммерсант Ъ»

В регионе

С июля в Петербурге вырастут тарифы ЖКХ
С 1 июля в Петербурге вырастут тарифы ЖКХ. В Смольном сообщили, что изменения будут 
минимальными.
В квитанциях за июль петербуржцы увидят новые тарифы. С 1 июля тарифы ЖКХ будут увеличены. В 
Смольном поспешили успокоить взволнованных горожан: изменения будут минимальными. Платеж 
за весь набор услуг изменится не более чем на 3,3%.
Стоимость одного кубического метра горячей воды теперь составит 112,81 рублей, холодной – 33,12 
рублей. Электроэнергия в домах с газовыми плитами обойдется в 4,98 рублей за кВтч, а там, где 
установлены электрические — 3,73 рубля. Стоимость гигакалории отопления составит 1880,11 рубля.
Размер оплаты содержания жилого помещения вырастет на 3,5%.
При этом все льготы сохраняются.
АБН 
"Автоматически скажется на премии". Без прививки или антител к коронавирусу областных 
чиновников отправят на "удаленку" 
Чиновников Ленобласти до 1 июля обязали вакцинироваться от COVID-19 или предоставить 
документы о наличии антител или противопоказаниях к прививке. Иначе - удаленная работа и "удар" 
по премии. 
Как сообщается в официальном телеграм-канале правительства Ленобласти 22 июня, 
соответствующее распоряжение дал губернатор Александр Дрозденко: 
"Все чиновники областной администрации, которые не пройдут вакцинацию от COVID-19 или не 
представят документы, что у них есть антитела к коронавирусу или же медицинские 
противопоказания к вакцинации ― отправляются на дистанционную работу, что автоматически 
скажется на их премии",- говорится в телеграм-канале областного правительства. 
Напомним, в новом антиковидном постановлении власти Ленобласти ввели запрет для работы ряда 
организаций с 1 сентября 2021 года в случае, если уровень вакцинированных сотрудников будет 
ниже 80%. Также руководителям рекомендовали всячески мотивировать работников на вакцинацию, 
в том числе предоставлением оплачиваемого выходного дня. 
   47news.ru   

Среда, 23 июня

В мире

Европа и США стали лидерами по росту богатства в пандемию
По росту богатства США и Европа в пандемийном 2020 году опередили все остальные регионы мира: 
на Северную Америку приходится $12,4 трлн, на европейские страны — $9,2 трлн, говорится в 
ежегодном исследовании Credit Suisse Global Wealth Report 2021 исследовательского института Credit 
Suisse, опубликованном 22 июня.
После США и Европы идут страны Азиатско-Тихоокеанского региона (+$4,2 трлн) и Китай (+$4,7 трлн). 
В Индии благосостояние снизилось на $594 млрд, в Латинской Америке — на $1,2 трлн.
При этом рост совокупной мировой задолженности вырос на 7,5%. По словам исследователей, 
значение могло быть выше, если бы у домохозяйств не были ограничены возможности для расходов, 
что связано с пандемией COVID-19. Сильнее всего задолженность возросла в Китае и Европе, а 
снизилась — в Африке и Латинской Америке, отмечается в работе.
Лучше всего себя чувствовали те, у кого в активах была высокая доля акций, говорится в 
исследовании. Также прирост благосостояния зафиксирован у домовладельцев, поскольку стоимость 
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жилья возросла. В то же время сильнее всего в пандемию пострадали работающие женщины, 
поскольку многие из них заняты на предприятиях в сфере услуг: гостиницы, бытовые услуги и 
розничная торговля.
«Известия» 
Байден ударил кулаком по столу, узнав зарплаты пожарных в США
Президент возмутился озвученной сумме
Американский президент Джо Байден удивился и возмутился зарплатам пожарных в США. Узнав 
размер оплаты труда, глава государства ударил кулаком по столу в Белом доме во время встречи с 
главой Федерального управления по чрезвычайным ситуациям.
Байден высказался о необходимости увеличить жалование специалистам.
- Должен признать, не знал, что пожарным платят 13 долларов (около 1 тысячи рублей) в час. Моя 
администрация положит этому конец. Это смехотворно низкая зарплата, - заявил Байден, слова 
которого приводит агентство Reuters.
Глава государства также добавил, что Соединенным Штатам необходимо быть готовыми к сезону 
лесных пожаров, а также иметь все доступные ресурсы для борьбы с наводнениями и другими 
экстремальными погодными и природными явлениями. Этот сезон, по словам Байдена, будет 
тяжелым.
«Комсомольская правда» 

В стране

Опасение потери работы стало мотиватором для того, чтобы привиться от COVID-19 у большей 
части опрошенных россиян
Более 70% россиян не сделали прививку от коронавируса, при этом более 60% собираются 
вакцинироваться в ближайшее время, говорится в исследовании аналитического центра 
Университета "Синергия", результаты которого в среду приводит РИА Новости.
По нему, 35,1% граждан России готовы сделать прививку от COVID-19, чтобы сохранить своё рабочее 
место, а 29,8% респондентов - ради здоровья. Мотивацией для 16,5% россиян является скорейшая 
отмена масочно-перчаточного режима. Ещё 12,5% прививка нужна, чтобы беспрепятственно 
путешествовать по стране и за её пределами. А 6,1% выразили готовность привиться ради 
возможности без ограничений посещать музеи, рестораны, кинотеатры.
Социологи выяснили, что 74,7% участников опроса не сделали прививку.
"При этом 61,4% россиян планируют вакцинироваться в ближайшее время, а у 28,3% таких 
намерений нет, а 10,3% пока не определились", - говорится в материалах.
   47news.ru   
Из-за пандемии долги по зарплате в РФ продолжат расти – прогноз
Если ситуация с пандемией в России не будет улучшаться еще долгое время, то вполне вероятен 
дальнейший рост задолженности по заработным платам. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 23 
июня заявил профессор кафедры труда и социальной политики института государственной службы и 
управления РАНХиГС Александр Щербаков.
«Сейчас на фоне разного рода ограничений стабильность выплат заработной платы приобретает ещё 
большую важность, чем раньше. На фоне коронавирусных мероприятий такая задолженность должна
пресекаться со стороны государства. В рамках трудового кодекса есть специальные положения, 
которые предупреждают, что за задержку заработной платы можно понести как административную 
ответственность, так и уголовную. Инспекция по труду должна в этом плане активизироваться. Если 
ситуация с пандемией не будет улучшаться еще долгое время, то вполне вероятен дальнейший рост 
задолженности по зарплатам», — сказал Щербаков.
Напомним, как сообщало ИА REGNUM, то, что в РФ выросла задолженность по заработным платам, 
говорит об ухудшении стабильности российского бизнеса.
 ИА REGNUM
В России за неделю подорожали масло, гречка и сахар
Темп прироста цен на сахар и масло замедлился, а на гречку, напротив, ускорился
В России за неделю с 16 по 21 июня выросли цены на масло, гречку и сахар. Об этом в среду, 23 июня,
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говорится в сообщении на официальном сайте Росстата.
Стоимость сахара в стране увеличилась за семь дней в среднем на 0,12 процента. При этом с 8 по 15 
июня рост цен на сахар составил 0,32 процента, а с начала 2021 года - 2,54 процента. В свою очередь, 
цена на подсолнечное масло за указанный период выросли на 0,1 процента против 0,11 процента за 
предыдущий период.
Темп прироста цен на сахар и подсолнечное масло замедлился по сравнению с предыдущей неделей,
а на гречку, напротив, ускорился. С 16 по 21 июня 2021 года гречка в России подорожала на 0,51 
процента, с начала года цены на нее увеличились на 8,98 процента.
 «Комсомольская правда»
«Это война»: половина работников не поддерживают обязательную вакцинацию
52% представителей рабочих профессий выступили против обязательной вакцинации
52% представителей рабочих профессий со всей России не поддерживают обязательную вакцинацию,
показал опрос сервисов VK Работа и ResearchMe. Основная причина — недоверие к вакцинам. Оно 
может быть связано с ошибками, сделанными в ходе кампании по пропаганде вакцинации, полагает 
академик РАН, инфекционист Вадим Покровский. Если же власти грамотно скорректируют свою 
стратегию, Россия сможет победить эпидемию к Новому году.
Больше половины (52%) представителей рабочих профессий выступили против обязательной 
вакцинации, свидетельствуют данные опроса сервисов VK Работа и ResearchMe, которые поступили в 
«Газету.Ru».
44% работников восприняли это явление негативно, поскольку считают вакцины от COVID-19 
недостаточно исследованными, а оставшиеся 8% высказались против, так как имеют 
противопоказания.
Поддерживают решение властей о принудительной вакцинации 46% представителей рабочих 
профессий — из них 30% считают, что эта мера поможет снизить риски заражения и замедлить темпы
распространения болезни, 16% уверены, что так они будут знать, что их коллеги не заболеют и никого
не заразят.
 Газета.РУ
Песков заявил, что введение в России нового локдауна сейчас не обсуждается
Пресс-секретарь главы государства отрицательно ответил на вопрос, не стоит ли такой вопрос на 
федеральном уровне
Кремль не располагает информацией о том, чтобы какие-то из российских регионов сейчас 
намеревались вводить локдаун из-за ситуации с коронавирусом, на федеральном уровне таких 
планов тоже нет. Об этом журналистам заявил в среду пресс-секретарь главы российского 
государства Дмитрий Песков.
"Мы не располагаем информацией, что кто-то обсуждает полный локдаун", - сказал представитель 
Кремля. Он отрицательно ответил на вопрос, не стоит ли такой вопрос на федеральном уровне.
Пескова также спросили, считает ли Кремль достаточными меры по борьбе с пандемией, введенные 
в московском регионе. "Здесь уже не важно, что мы считаем, здесь важно, какие решения принимает
в рамках особых полномочий регион, - сказал он в ответ. - Именно регион определяет те меры, 
которые должны приниматься в текущих условиях".
 ТАСС
Эксперт рассказала россиянам, как уйти в отпуск на целый год
В России работник может получить отпуск без сохранения содержания на один год по уважительной 
причине согласно ст. 128 Трудового кодекса РФ. Об этом рассказала доцент базовой кафедры Торгово-
промышленной палаты РФ "Развитие человеческого капитала" РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила 
Иванова-Швец.
По ее словам, критерии этой уважительной причины официально не определены, в связи с чем 
работодатель в праве самостоятельно решать, что именно будет считаться уважительной причиной.
«Комсомольская правда» 
Пора определиться: в России могут принять закон о многодетных семьях
Правовые основания для помощи и льгот будут предусмотрены на федеральном уровне
Детский омбудсмен Анна Кузнецова заявила, что в стране до сих пор нет единого определения 
многодетной семьи. Вследствие этого их положение разнится от региона к региону. Нужен ли 
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федеральный закон о многодетных семьях и как сформировать единый подход к их поддержке — в 
материале «Известий».
Помочь и поддержать
В своем выступлении Кузнецова отметила, что число многодетных семей выросло за последние годы 
более чем на 10%. На 11% больше стало и детей, воспитывающихся в многодетных семьях.
«Известиям» Кузнецова сообщила, что на 1 января 2021 года в России насчитывалось 1,99 млн 
многодетных семей. За пандемийный год их число увеличилось на 6,1%. В этих семьях воспитывается 
6,5 млн детей — 21,5% от общего числа несовершеннолетних в стране. Для сравнения: по итогам 
переписи населения 2010 года в России было 1,025 млн семей с тремя и более детьми.
Кузнецова высказалась за новые меры поддержки для многодетных. В частности, призвала учитывать
в трудовом стаже годы, которые матери потратили на уход за ребенком. Она подчеркнула, что это 
особенно важно для многодетной семьи.
Подробности  «Известия»
Путинские выплаты: Россияне смогут с 1 июля обратиться в Пенсионный фонд за двумя новыми 
пособиями
«КП» напоминает, кому положены деньги и как их оформить
С 1 июля 2021 года неполные семьи с детьми и женщины, которые ждут ребенка, могут рассчитывать 
на федеральные выплаты. Ввести новые виды государственной помощи предложил Владимир Путин 
в Послании Федеральному собранию 21 апреля 2021 года. Соответствующие поправки внесены в 
федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
КОМУ ДАДУТ ПОСОБИЯ
Оба пособия — и для неполных семей, и для беременных — будут выдаваться не всем, а только 
бедным семьям. Как это определяется? В зависимости от прожиточного минимума в регионе. Доход 
на одного человека в семье должен быть ниже его, чтобы претендовать на выплату. При этом будут 
оценивать и то, как собственность есть в наличии у семьи. Например, если официального дохода у 
претендентов на пособие нет, но зато есть три коттеджа в собственности, то бедными их тоже, 
разумеется, не признают.
РАЗМЕР ПОСОБИЯ ДЛЯ БЕРЕМЕННЫХ И УСЛОВИЯ ЕГО ПОЛУЧЕНИЯ
Новые выплаты получат беременные женщины в сложном материальном положении. Для этого 
потребуется встать на учет в женской консультации в ранние сроки беременности до 12 недель.
- Размер ежемесячной выплаты до родов составит 50% регионального прожиточного минимума для 
трудоспособного населения, - пояснили в Пенсионном фонде России. - Например, в Волгоградской 
области выплата беременной женщине составит 5 446 руб. (50% от прожиточного минимума 
трудоспособного в регионе – 10 892 руб.). В Республике Карелии аналогичные суммы составят 7 856,5
руб. В среднем по стране это сумма 6 350 руб. в месяц.
 «Комсомольская правда»
В России предложили ввести "многодетный" капитал
Уполномоченный по правам ребёнка в Республике Татарстан, основатель Национального 
родительского комитета Ирина Волынец предложила разработать регламент для введения 
ежегодных выплат многодетным семьям, сообщает в среду RT.
Как отметила Волынец в обращении на имя министра труда и социальной защиты Антона Котякова, 
зампреда правительства России Татьяны Голиковой и председателя Государственного совета 
Республики Татарстан Фарида Мухаметшина, в качестве поддержки многодетных семей необходимо 
разработать регламент для введения ежегодных выплат таким семьям — "многодетного" капитала — 
в размере 100 тыс. рублей до достижения младшим ребёнком 18 лет либо до окончания им школы, 
ссуза или вуза при обучении в очном формате.
"В условиях, пока ещё не принят федеральный закон "О статусе многодетной семьи", предлагаю 
рассмотреть данную инициативу и принять по ней положительное решение в качестве эффективной 
меры поддержки и популяризации многодетных семей, а при принятии этого федерального закона 
включить в него данную меру социальной поддержки", — говорится в обращении.
По словам Волынец, чем больше в семье детей, тем ниже среднедушевой доход на каждого ребёнка 
и устранению этого фактора будет способствовать введение "многодетного" капитала.
 47news.ru
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Накоплениям устроили разнос
Остатки средств из ликвидируемых НПФ уйдут на счета граждан
Споры о том, куда направить выявленный в ходе ликвидационных процедур НПФ, работавших по 
обязательному пенсионному страхованию (ОПС), профицит в размере почти 430 млн руб., 
закончились в пользу граждан. Все участники дискуссии сошлись во мнении, что средства нужно 
направить в ПФР, куда переведены застрахованные лица ликвидированных фондов, и разнести по их 
счетам. ЦБ и Агентство по страхованию вкладов (АСВ), отстаивавшие идею направления денег в 
систему гарантирования, приняли позицию рынка. В этой связи встает вопрос и о резерве по ОПС 
(РОПС), который также можно решить в пользу застрахованных лиц, считают эксперты.
Правительство не поддержало идею депутатов направить профицит средств пенсионных накоплений,
выявленный после удовлетворения требований всех кредиторов ликвидируемых НПФ, в фонд 
гарантирования пенсионных накоплений (ФГПН), администрируемый АСВ. Это следует из 
официального отзыва (с ним ознакомился “Ъ”) на соответствующий законопроект.
Фонд гарантирования пенсионных накоплений является внешней структурой системы 
гарантирования прав застрахованных лиц. На конец первого квартала его объем составлял 5 млрд 
руб. Фонд формируется из обязательных взносов НПФ и ПФР, которые теми берутся из пенсионных 
накоплений граждан. Тем самым доходность клиентов снижается на 0,024 процентного пункта в год. 
Согласно данным АСВ, в прошлом году граждане суммарно лишились 1,1 млрд руб.
    «Коммерсант Ъ»  
Профсоюзы оценили жалобы на дискриминацию непривитых от COVID
Российский омбудсмен Татьяна Москалькова заявила о жалобах на дискриминацию непривитых от 
коронавируса сотрудников некоторых компаний. Им пригрозили лишением премий и неодобрением 
отпусков. Москалькова назвала это «нечестной игрой». NEWS.ru узнал мнения представителей 
профсоюзов по данному поводу.
Так, оргсекретарь межрегионального профсоюза работников образования «Учитель» Ольга Мирясова
рассказала, что около двух недель педагоги уже не могут так относительно просто отказаться от 
прививок, как раньше. Хотя, по ее словам, «моральное давление могли оказывать и оказывали, но на 
самом деле было легко отказаться». Теперь же во многих регионах создана нормативная база, 
позволяющая требовать обязательную вакцинацию для работников образования. Сейчас, по данным 
Мирясовой, от коронавируса привита примерно половина учителей в стране.
А вот председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности 
Иван Мохначук считает принуждение к вакцинации необходимой мерой. Профсоюзный лидер 
опроверг, что в представляемой им сфере работодатели угрожают сотрудникам предприятий, но 
уточнил - если последние артачатся, есть случаи применения методов добровольно-принудительного
воздействия, потому что «это необходимо».
«Московский комсомолец» 
Диетолог назвала необходимый объем питья в жару
При нормальной температуре воздуха человеку в среднем рекомендовано пить примерно 2 л воды в 
день. При 30-градусной жаре эта норма меняется, сообщает диетолог Арина Скоромная.
Она пояснила, что суточная норма потребления воды зависит в первую очередь от веса человека.
«Среднестатистическое значение — это 30–35 мл воды на килограмм веса тела. То есть получается, 
что если я вешу условные 60 кг, то мне нужно пить около 2 л и 100 мл воды в день. Это норма. <…> Не 
стоит пить больше, поскольку это слишком большая нагрузка на почки», — цитирует эксперта радио 
Sputnik 23 июня.
По словам медика, если температурный режим выходит за пределы климатической нормы, то 
значение меняется. В частности, в жару человеку хочется пить больше и чаще.
«В такой ситуации пить можно и нужно больше. Но делать это надо небольшими порциями. Большой 
объем воды может создать излишнюю нагрузку на почки», — отметила Скоромная.
 «Известия»

В регионе
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Ни оспорить, ни исполнить: вакцинации не хватает легитимности
Принуждение граждан к вакцинации со стороны властей регионов может создать немалые проблемы
для бизнеса.
По состоянию на вечер 22 июня уже в 11 субъектах РФ введена обязательная вакцинация для части 
населения. В их числе Ленинградская область, где приняты, пожалуй, самые радикальные меры. 
Губернатор Александр Дрозденко распорядился, по сути, об обязательной вакцинации 80% 
персонала компаний и госучреждений, работающих в сфере досуга, торговли, образования, 
общепита, энергетики, транспорта, соцзащиты, здравоохранения, ЖКХ.
Если развитие эпидситуации в области пойдёт по неблагоприятному сценарию, то предприятия, 
работающие в сфере услуг и досуга и не исполнившие требование главы региона, с 1 сентября могут 
быть закрыты. При этом областной Комздрав обязали организовать вакцинацию 80% госслужащих и 
работников госучреждений.
Главы регионов и управлений Роспотребнадзора прямо не требуют от некоторых категорий граждан 
делать прививки — они перекладывают эту ответственность на их работодателей. А в случае 
невыполнения квот по числу привитых грозят штрафами и даже закрытием компаний. Вопрос о том, 
насколько законны такие методы борьбы властей за коллективный иммунитет, остаётся открытым.
Подробности  «Деловой Петербург»
В ковидные больницы Петербурга срочно набирают персонал
Комитет по здравоохранению Санкт-Петербурга на своей официальной странице в соцсети 
опубликовал объявление о наборе персонала в несколько стационаров, которые лечат больных с 
коронавирусной инфекцией.
«Требуются врачи, средний и младший медицинский персонал, операторы ПК, буфетчики, 
кастелянши, уборщики служебных помещений», — говорится в сообщении комздрава.
Соискателей предупреждают, что им придется работать во временном госпитале «Ленэкспо», 
который обслуживается городским Госпиталем для ветеранов войн, а также в Клинической больнице 
Святителя Луки и в Городской больнице №33 в Колпино.
Напомним, 21 июня губернатор Петербурга Александр Беглов сообщил, что на прошлой неделе под 
лечение ковида перевели Мариинскую больницу и больницу № 33 в Колпино, на этой неделе к ним 
добавились больница №2 и новый корпус больницы Святителя Луки. Пациентов средней тяжести 
примут резервные корпуса госпиталя в «Ленэкспо». Откроется на приём ковидных больных 
федеральный Медицинский университет им. Мечникова.
 ИА REGNUM
В Петербурге могут появиться свободные от COVID-19 зоны
В Петербурге могут появиться бизнес-площадки или рестораны, доступ к которым будет только у 
привитых от коронавируса граждан. Об этой возможности рассказала в среду, 23 июня, начальник 
городского комитета по промышленной политике Анна Сильницкая в эфире телеканала «Санкт-
Петербург».
«Такие инициативы к нам поступают, мы обсуждаем, наблюдаем за опытом Москвы в этом вопросе. 
Мы по темпу (заболеваемости коронавирусом. — Ред.) от Москвы отстаем, поэтому у нас есть запас 
времени, чтобы с холодной головой подойти (к вопросу. — Ред.)», — отметила Сильницкая.
Она заметила, что интерес к появлению зон, «свободных от COVID-19», у предпринимателей города 
есть, особенно в сферах, считающихся пострадавшими от пандемии.
«Известия» 
Для эффективности бизнеса – доступные компетенции
Губернатор Ленинградской области предложил ряд изменений в нацпроект «Производительность 
труда» для большего охвата предприятий.
В частности, речь идет о полном снятии ограничений для предприятий с иностранным капиталом, а 
также о возможности участия в нацпроекте предприятий с объемом выручки менее 400 млн рублей, 
как этого сегодня требуют условия нацпроекта, и из отраслей, не входящих в проект. Эти 
предложения были озвучены Александром Дрозденко на заседании подкомиссии по вопросам 
реализации национального проекта «Производительность труда» комиссии Госсовета РФ по 
направлению «Экономика и финансы».
 «Критерий по ограничению на иностранный капитал хоть и был смягчен, но все равно на наш взгляд 
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является несправедливым препятствием. И мы предлагаем снять это ограничение полностью. Также 
нужно учитывать специфику территорий, например, муниципальных районов, где нет предприятий с 
требуемой выручкой в объеме 400 млн рублей или есть предприятия из отраслей, не включенных в 
нацпроект, но от этого не менее важных для района и региона в целом. В этой связи мы 
поддерживаем уже прозвучавшее предложение министра экономики Максима Решетникова о том, 
чтобы  такие предприятия могли брать для реализации нацпроекта Региональные центры 
компетенций и об установке для них квоты в 10-15 процентов», – сказал Александр Дрозденко.
Сейчас для решения этого вопроса в бюджете Ленинградской области предусмотрены средства на 
привлечение Федерального центра компетенций на коммерческой основе на областные 
предприятия, не попадающие под критерии отбора к участию в национальном проекте.
    Официальный сайт администрации Ленинградской области  

Четверг, 24 июня 

В мире

Генеральный секретарь ООН призвал к введению налога на богатство
Всего за один год состояние самых богатых людей мира увеличилось на $5 трлн, отметил Антониу 
Гутерриш
Введение налога на богатство помогло бы профинансировать социально-экономическое 
восстановление мира после пандемии. Об этом заявил в четверг генеральный секретарь ООН 
Антониу Гутерриш, выступая в Европарламенте.
"К настоящему времени, всего лишь за один год, состояние самых богатых людей мира увеличилось 
на 5 трлн долларов. Я повторяю мой призыв к правительствам рассмотреть возможность введения 
налога солидарности или налога на богатство на состояние этих людей, а также тех, кто получил 
выгоду от пандемии, чтобы финансировать социально-экономическое восстановление", - сказал он.
Гутерриш добавил, что в результате пандемии "сотни миллионов человек оказались за чертой 
бедности", а целые страны столкнулись с угрозой банкротства. "Половина населения Земли не имеет 
доступа к необходимым услугам здравоохранения", - отметил он.
ТАСС

В стране

Кодом на замок: бизнес ждет новых ковид-ограничений и серьезных потерь
Торговые центры, фитнес- и бьюти-индустрии уверены, что их не обойдет введение QR-пропусков для
посетителей
Ухудшение эпидобстановки в ряде регионов России привело к новому ужесточению ограничительных
мер. В Москве и Московской области меняют принцип работы кафе и ресторанов: с 28 июня 
посещать их смогут только вакцинированные или переболевшие граждане, в некоторых случаях 
возможен вход по ПЦР-тестам. Кроме того, с 1 июля в Подмосковье могут запретить людям без QR-
кода пользоваться общественным транспортом, если ситуация с коронавирусом не улучшится. Бизнес
опасается, что в случае введения аналогичных мер в торговых центрах их трафик упадет на 80%, а 
фитнес-клубы начнут закрываться. Владельцы салонов красоты не исключают, что немедицинские 
услуги также подпадут под запреты для непривитых.
На посетителя кафе выделят 3 кв. м
   «Известия»  
Работодатели Москвы обязаны отстранять отказавшихся от вакцинации сотрудников
Предприятиями, не вакцинировавшим 60% работников или не предоставившим данные о них, грозит
приостановка работы на срок до 90 суток
Согласно нормативной документации Роспотребнадзора, работодатель обязан отстранять 
сотрудников, которые отказываются прививаться от COVID-19, при этом им могут предложить 
перейти на удаленку, сообщает в четверг оперативный штаб по контролю ситуации с коронавирусом.
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"Работодатель обязан отстранить от работы работника (сотрудника), выразившего отказ от 
проведения профилактической прививки от COVID-19 (иммунизации) при отсутствии медицинских 
противопоказаний", - говорится в сообщении оперштаба.
В нем уточняется, что при этом работодатель вправе предложить отстраняемому сотруднику 
удаленную работу. При этом предоставление удаленной работы отстраняемому сотруднику не 
предусмотрено законом, так что этот вопрос предлагают решать индивидуально.
«Интерфакс» 
Профсоюзы оценили законность отстранения непривитых москвичей от работы
Работодатель вправе отстранить сотрудников от исполнения обязанностей в случае отказа от 
вакцинации. Об этом заявил ТАСС заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Александр Шершуков.
"Данное решение основывается на постановлении санитарного врача, которое вводит определенные 
обязательные нормы для присутствия на работе сотрудников определенных категорий, отраслей. В 
случае, если они эти условия не выполняют, они от работы отстраняются. Соответственно, при 
отстранении от работы заработная плата не выплачивается", - пояснил Шершуков.
Для того, чтобы вернуться к работе, необходимо будет выполнить требования, установленные 
санитарными властями.
"Любое решение можно обжаловать в суде. Просто в данном случае, честно говоря, положительные 
судебные перспективы не очень просматриваются", - добавил представитель ФНПР.
   «Российская газета»   
Песков объяснил меру по обязательной вакцинации ряда категорий работников
Необходимость обязательной вакцинации ряда категорий работников связана с ситуацией с 
пандемией коронавируса на сегодняшний день. Об этом журналистам заявил пресс-секретарь 
президента РФ Дмитрий Песков.
«Если вы работаете в сфере услуг и если вы не привиты, вы можете представлять угрозу для тех, кому 
вы эти услуги оказываете в условиях острой вспышки пандемии. Поэтому меры обусловлены 
текущим моментом», — сказал Песков.
Он напомнил об особых полномочиях губернаторов в связи с пандемией, а также подчеркнул, что все
принимаемые меры аналогично связаны «с пандемией и с необходимостью принятия действенных 
мер для прекращения этой вспышки».
 ИА REGNUM
Песков пояснил принцип добровольности прививки от Covid-19 на примере сферы услуг Москвы: 
не привился - можно поменять работу
У любого, кто не хочет прививаться от коронавируса, есть возможность поменять работу. Так пресс-
секретарь президента России Дмитрий Песков проиллюстрировал добровольность вакцинации от 
Covid-19.
Как передает РИА Новости 24 июня, комментарий Пескова прозвучал на сообщения о том, что 
оперштаб по борьбе с коронавирусом в Москве заявил: работодатель обязан отстранить сотрудника, 
отказавшегося от вакцинации от COVID при отсутствии медицинских противопоказаний. 
"В целом вакцинация действительно остается добровольной. Мы с вами уже говорили, что если в 
сфере услуг работает москвич, и он должен сделать прививку, и он принял для себя решение эту 
прививку не делать, он просто должен перестать работать в сфере услуг. И если он хочет, он будет 
искать себе работу в другом месте, которое не связано с теми областями, где вменяется обязательное
наличие прививки", - сказал Песков.
На уточняющий вопрос, может ли считаться добровольным выбор между вакциной и потерей работы
представитель, Кремля ответил, что "это добровольность, потому что вы можете поменять работу".
 47news.ru
Вакциноконкурентное преимущество
Работодатели стали чаще искать сотрудников c прививкой от коронавируса
По оценке hh.ru, соискатели на российском рынке труда стали чаще упоминать о сделанной 
вакцинации от COVID-19 в своих резюме. В свою очередь, число работодателей, которые требуют ее 
наличия при приеме на работу, возросло почти на 60%.
Работодатели стали чаще упоминать требование о вакцинации при размещении вакансий. К такому 
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выводу пришли аналитики платформы онлайн-рекрутинга hh.ru, проанализировав содержание 
текстов вакансий и резюме на предмет упоминания наличия тестирования/вакцинации от COVID-19, 
размещенных с января по 23 июня 2021 года на платформе.
По оценке hh.ru, число вакансий, где были упомянуты требования к вакцинации работника, выросло 
на 58% с начала года и в июне 2021 года достигло почти 2 тыс. Чаще всего в начале лета упоминания 
требований к наличию теста/вакцины от COVID-19 или готовности провести тестирование за счет 
компании можно встретить в вакансиях для соискателей, которым предлагают работу в сферах услуг, 
медицины и фармацевтики, в продажах, строительстве, транспорте и логистики, туризме и HoReCa.
«Известия» 
Кабмин направит более 10 млрд рублей на выплаты беременным россиянкам
Правительство РФ выделит свыше 10 миллиардов рублей на выплаты беременным женщинам, 
которые встали на учет в ранние сроки.
Такое заявление сделал глава Кабинета министров РФ Михаил Мишустин.
Кроме того, кабмин выделит больше 36 млрд рублей на новые пособия родителям-одиночкам с 
детьми в возрасте от 8 до 17 лет. Оформить такие выплаты россияне могут с 1 июля 2021 года.
Также на рассмотрение в Госдуму РФ поступил законопроект, который вводит ежемесячные прибавки
к пенсиям многодетных родителей, воспитавших более четырех детей. Соответствующий документ 
размещен в электронной базе данных нижней палаты парламента.
ФАН 
Роструд объяснил, могут ли на законных основаниях отстранить от работы за отказ 
вакцинироваться
Отсутствие профилактических прививок может стать основанием для такого решения, если работа 
связана с риском заразиться
В Трудовом кодексе России есть положение, которое предусматривает возможность отстранить 
сотрудника от работы, если он отказывается от вакцинации против коронавируса. Об этом говорится в
публикации на сайте Роструда.
Уточнятся, что отсутствие профилактических прививок может стать основанием для отказа принять 
человека на работу или отстранения от работы, если выполнение служебных обязанностей связано с 
риском заразиться инфекционным заболеванием.
Ведомство поясняет, что это – нарушение положений Федерального закона №157-ФЗ «Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней», где указано, что «отсутствие профилактических 
прививок влечёт отказ в приёме на работу или отстранение граждан от работ, выполнение которых 
связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями». То есть, работодатель имеет 
право на законных основаниях отстранить отказавшегося прививаться сотрудника от работы, если 
речь идет о риске распространения коронавируса.
    «Комсомольская правда»  
Минтруд разъяснил порядок выплат пособий беременным и родителям-одиночкам
Прием заявлений на выплату для беременных, вставших на учет в ранние сроки и находящихся в 
трудной финансовой ситуации, а также для одиноких родителей, воспитывающих детей в возрасте от 
восьми до 17 лет, начнется с 1 июля. Министерство труда и социальной защиты в четверг, 24 июня, 
опубликовало ответы на самые задаваемые вопросы.
«Пособие могут получить женщины, вставшие на учет в первые 12 недель беременности, если доход 
на человека в семье не превышает прожиточного минимума на душу населения в регионе. Пособие 
назначается с учетом комплексной оценки нуждаемости», — разъясняется в сообщении.
В случае если женщина встала на учет в ранние сроки, но еще до 1 июля, она также может подать 
заявление. Пособие в этом случае назначат с месяца обращения за пособием и будут выплачивать до 
родов.
Что касается выплат для одиноких родителей, то они назначаются единственному родителю в 
случаях, когда второй умер, пропал без вести, не вписан в свидетельство о рождении либо вписан со 
слов матери, или же законному представителю, если ребенок остался без попечения в связи со 
смертью родителей. «Известия» 

В регионе
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На петербургских верфях строится более 50 кораблей и судов
Об этом губернатор Александр Беглов сообщил на церемонии открытия X Международного военно-
морского салона. 
«Петербург - крупнейший центр судостроения. Здесь зарождался военно-морской флот России. 
Сегодня в городе работают более 40 судостроительных предприятий», - сказал губернатор. Он 
подчеркнул, что в прошлом году отрасль показала высокий рост - почти 12 %, более чем в 2 раза 
вырос объем экспорта судов и плавсредств. Было заложено 11 кораблей и судов, 11 спущено на воду. 
Сейчас на петербургских верфях строится более 50 военных кораблей и гражданских судов. Все они 
будут переданы заказчикам до 2025 года. 
Глава города поблагодарил Правительство России, Министерство промышленности и торговли РФ и 
командование Военно-Морского флота за поддержку петербургского судостроения. 
«Наши предприятия полностью обеспечены оборонными и гражданскими заказами. Вместе мы 
работаем над тем, чтобы повысить эффективность отрасли. Создаем новые технологии и материалы, 
системы управления и навигации для освоения Арктики и Северного морского пути», - сказал 
губернатор. 
    Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга  
«Адмиралтейские верфи» и «ОСК» заключили соглашение о сотрудничестве с АО «Армалит»
АО «Адмиралтейские верфи» и и АО «ОСК», председателем совета директоров которого является 
Георгий Полтавченко, подписали соглашение о сотрудничестве с с АО «Армалит» в рамках X 
Международного военно-морского салона-2021. Ожидается, что сотрудничество продлится в течение
трех лет с возможностью продления срока.
Генеральные директора Объединенной судостроительной корпорации Алексей Рахманов и 
Адмиралтейских верфей Александр Бузаков и глава «Армалита» Александр Кузнецов подписали 
соглашение о сотрудничестве в рамках X Международного военно-морского салона-2021. 
Целью соглашения стало объединение опыта корпорации и крупнейших промышленных 
предприятий Санкт-Петербурга в сферах развития производственной системы, технического и 
инновационного развития, повышения производительности труда и цифровизации производства, 
передает пресс-служба Адмиралтейских верфей.
Реализация соглашения предполагает проведения обучений по основным программам 
профессионального мастерства и дополнительным профессиональным программам, организацию 
специализированных тренингов, тестирований по по развитию производств, участие в конференциях,
выставках, семинарах, круглых столах, конкурсах и других мероприятиях
   АБН   
Беглов назвал специалистов, которым необходимо пройти вакцинацию от COVID-19
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов заявил, что преодолеть пандемию коронавирусной 
инфекции в городе на Неве можно только при условии консолидированных действий жителей и 
власти. 
«Мы должны сохранить специалистов, которые обслуживают город и горожан. Это учителя, врачи, 
транспортники, энергетики. <…> Им необходимо прививаться», — передает его слова пресс-служба 
Смольного.
Беглов отметил, что до 15 августа 65% госслужащих, включая сотрудников подведомственных 
организаций, должны пройти вакцинацию. Кроме того, глава города поблагодарил предприятия и 
организации, добровольно взявшие на себя обязательства по организации вакцинации своих 
сотрудников.
«Преодоление любой эпидемии зависит не только от действий властей. Это результат 
консолидированных действий и жителей, и власти», — заключил губернатор, призвав петербуржцев 
проходить вакцинацию.
АБН 
В Ленобласти ввели ковидные паспорта для предприятий
Паспорт коллективного иммунитета даст возможность предприятиям работать без ограничений.
Власти Ленинградской области приняли дополнительные меры по предотвращению 
распространения COVID-19 на территории региона. Так, в Ленобласти вводятся добровольные 
«паспорта коллективного иммунитета».
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Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко подписал соответствующее постановление.
Данная мера позволит предприятиям работать без ограничений.
Форма для заполнения паспорта закреплена в постановлении. Заполненный бланк с 
подтверждающими документами нужно отправить в орган местного самоуправления для 
согласования с Роспотребнадзором. Как только ведомство заверит документ, его выдадут 
организации и продублируют в специальном реестре. Предприятия, которые в нем числятся, имеют 
право работать без каких-либо ограничений.
АБН 
Смертельное падение рабочего с четвертого этажа в деревне Старая изучат в рамках уголовного 
дела
Уголовное дело возбуждено после смертельного травмирования гостя из Узбекистана во 
Всеволожском районе Ленинградской области. Рабочего увезли со стройки 12-этажки, он скончался в 
больнице.
Как в четверг, 24 июня, сообщили 47news в пресс-службе Следкома Ленобласти, после происшествия 
на стройке в деревне Старая возбуждено уголовное дело по части второй статьи 216 УК - "Нарушение 
правил безопасности при ведении работ, повлекшее по неосторожности смерть человека". По 
данным следствия, во время работ в многоквартирном доме упал с высоты четвертого этажа. От 
полученных травм он через несколько дней скончался в больнице.
   47news   

Пятница, 25 июня 

В мире

Уколы ноля: больше 50% населения привили только 13 стран
Какими темпами в мире идет вакцинация
Привить обеими дозами вакцины от COVID-19 свыше 50% своего взрослого населения к настоящему 
моменту смогли всего лишь 13 государств и шесть небольших территорий вроде островов Кука и 
Бермуд. Между тем, в 60 с лишним странах вакцин от коронавируса до сих пор просто не видели, а 
еще в двух десятках количество уколов в пересчете на общее число жителей пока находится на 
уровне статистической погрешности. Об этом свидетельствуют данные, которые «Известиям» 
предоставили в британской научно-аналитической компании Airfinity. Бесспорный лидер по скорости 
вакцинации — Китай, имеющий все шансы привить 75% своего населения до конца года. В других 
странах процесс стопорится как из-за нехватки вакцин, так и из-за сопротивления граждан, которых 
власти убеждают по-своему — и «пряниками», и «кнутом».
«Несколько завышены»
В общей сложности исследование Airfinity затронуло 243 страны и территории мира — отдельно были
рассмотрены, например, специальные административные районы Китая Макао и Гонконг, 
многочисленные заморские территории Великобритании, Франции и США, а также крошечные 
острова под управлением Австралии и Новой Зеландии.
Как показал обзор, к настоящему моменту полностью привить более 50% жителей (речь идет о 
взрослом населении) от коронавируса сумели немногие — Сейшельские острова, Израиль, 
Монголия, Бахрейн, Чили, Мальта, Великобритания, США, Венгрия, Исландия, Уругвай, Катар, ОАЭ и 
еще шесть небольших территорий (Бермудские острова, Аруба, Синт-Мартен, Ангилья, остров Мэн и 
Острова Кука).
Подробности  «Известия»

В стране

Работодатели начали массово возвращать сотрудников на "удаленку"
Почти треть работодателей планируют вернуть своих сотрудников на "удаленку" в ближайшее время 
из-за ухудшения ситуации по коронавирусу. Об этом свидетельствуют исследования "Зарплата.ру".
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Еще в 17% компаниях работники так и не возвращались в офисы: все это время они продолжали 
трудиться дистанционно или перешли на гибридную занятость, иногда бывая в офисах. Из тех, кому 
придется оставаться на "удаленке", больше всего работников финансового сектора, IT-компаний, 
торговли и менеджеров среднего звена, приводит подробности ТАСС.
В исследовании также говорится, что в каждой восьмой или девятой компании в июне были 
сотрудники, которые заболели, при этом в трех процентах организаций работникам компенсируют 
затраты на тесты на коронавирус, а два процента фирм предоставляют выходной для вакцинации.
Помимо перевода работников на дистанционный формат занятости в ряде регионов вводится 
обязательная вакцинация для тех, кто работает в сфере обслуживания, торговли и некоторых других 
отраслях. Как пояснили в Минтруде, если объективных причин для невакцинации у таких работников 
нет, то на период эпидемии их могут отстранить от исполнения обязанностей без сохранения 
заработной платы.
"Это возможно лишь в том случае, если обязательная вакцинация установлена в регионе 
постановлением главного санитарного врача. Отстранение действует в течение периода, на который 
вводится обязательная вакцинация", - сообщили в ведомстве.
 «Российская газета»
Роструд: Отстранять непривитых от работы - законно
Для отстранения непривитого сотрудника от работы есть все законные основания, сообщет Роструд.
Так, абзац 8 части 1 статьи 76 Трудового кодекса содержит сведения о том, что такое решение 
возможно не только в соответствии с самим кодексом, но и исходя из положений федеральных 
законов и других нормативно-правовых актов.
В частности, в федеральном законе "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" указано, что 
при отсутствии профилактических прививок человеку могут отказать в приеме на работу или 
отстранить от работ, связанных с высоким риском заболевания инфекционными болезнями.
"То есть вакцина необходима в тех случаях, когда речь идёт о высоком риске заболевания и его 
дальнейшем распространении", - говорится в сообщении.
Положения об обязательной вакцинации не распространяются на тех, у кого есть противопоказания к 
вакцинации, установленные методическими рекомендациями к порядку проведения вакцинации 
препаратами "Гам-КОВИД-Вак", "ЭпиВакКорона" и "КовиВак", отметили в министерстве.
 47news.ru
Бизнес-омбудсмен назвал условие для четырехдневной рабочей недели
Переход на четырехдневную рабочую неделю в России пока невозможен. Однако идея может быть 
реализована при увеличении инвестиций в технологии. Так считает уполномоченный при президенте 
РФ по защите прав предпринимателей Борис Титов.
«Если мы хотим работать четыре дня в неделю, тогда давайте инвестировать в технологии, выходить 
на тот уровень производительности труда, который есть в ряде показательных стран. А для этого 
государство должно стимулировать эти инвестиции, давать кредиты, создать условия — тогда можно 
будет говорить о том, чтобы меньше работать», — цитирует Титова ТАСС.
В качестве примера он привел Германию. В этой стране, по словам Титова, производительность труда 
намного выше, технологическое оснащение предприятий лучше. «У них один час работы приносит на 
40-50% больше добавленной стоимости, чем у нас», — отметил омбудсмен. Он также добавил, что в 
России сейчас существует дефицит рабочей силы.
ura.ru 
Всё идет по планке: тарифы на ЖКУ с 1 июля вырастут в пределах 3,3%
Тарифы на ЖКУ в России с 1 июля поднимутся в среднем на 3,3%, сообщили «Известиям» в ФАС. 
Служба контролирует, чтобы ежегодное увеличение платы проводилось в рамках установленных для 
каждого региона порогов, в среднем — на уровне инфляции (4%). В тарифообразовании 
продолжается реализация принципа «инфляция минус» (то есть средняя цена ниже инфляции), 
подчеркнули в ФАС. В 2020 году среднее увеличение платы составило 3,1%.
Стандартный прирост
Ежегодно тарифы на ЖКХ повышаются 1 июля. Увеличение платы для населения регулируется 
государством — для каждого региона установлена своя планка, которую нельзя превышать. При этом 
средний рост по стране должен быть примерно на уровне инфляции.
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По прогнозу социально-экономического развития РФ, в 2021 году средний размер индексации 
тарифов ЖКХ не должен превысить 4%. Фактический же рост с 1 июля по стране составит меньше — 
3,3%, сообщили «Известиям» в ФАС.
Чтобы не допускать необоснованного роста тарифов на услуги ЖКУ в субъектах, служба контролирует 
соблюдение предельных индексов, подчеркнули в ФАС. После изменения платы ведомство изучит 
информацию из органов регулирования и при выявлении нарушений будет выдавать компаниям 
предписания снизить тарифы, рассказали там.
   «Известия»   
Спрос домохозяйств на экологичность товаров растет
Мониторинг частного потребления
«Вероятность возвращения россиян к прежней модели шопинга невысока» — такой вывод еще до 
нынешней вспышки заболеваемости COVID-19 сделали в «Делойт» СНГ по итогам третьего раунда 
(март—апрель 2021 года) ежегодного исследования «Потребительский сектор России». В его рамках 
были опрошены 1614 совершеннолетних граждан, проживающих более чем в 200 населенных 
пунктах 46 регионов РФ.
Одна из причин — активный рост онлайн-торговли. 45% опрошенных сообщили, что планируют 
делать больше интернет-покупок (в 2020 году таких было 39%). 97% респондентов подтвердили 
наличие опыта приобретения товаров в интернет-магазинах (два года назад — 87%), а доля граждан, 
пользующихся сервисами доставки готовой еды, с 2019 года выросла на 27 процентных пунктов (п. п.)
— до 65%. При этом доля респондентов, посещающих места общественного питания, не вернулась к 
значениям, которые были до пандемии, отмечается в отчете.
Заметим, что опубликованное ранее схожее исследование PwC «Глобальный потребитель: изменения
к лучшему» фиксирует, что основная причина ухода потребителей в онлайн — желание сэкономить: 
56% респондентов ищут там низкие цены. В России доля таких потребителей — 70%, в Мексике — 
74%, в ЮАР — 73%.
   «Коммерсант Ъ»   

В регионе

Переезд ПАО «Газпром» в Петербург окажет значимое влияние на экономику города
«Финансовые службы Правительства Санкт-Петербурга и ПАО «Газпром» должны проработать детали
принятого решения, оценить значимость будущих отчислений в городской бюджет. Уверен, переезд 
«Газпрома» в Петербург окажет значимое влияние на экономику города», - заявил губернатор 
Александр Беглов. Он прокомментировал решение акционеров ПАО «Газпром», которые на своем 
годовом собрании проголосовали за внесение изменений в устав холдинга, предусматривающие, в 
частности, смену юридического адреса регистрации в Санкт-Петербург. 
По словам главы города, переезд одной из крупнейших компаний России принесет в бюджет 
Петербурга дополнительные налоговые поступления, создаст в городе новые рабочие места. 
Губернатор напомнил, что «Газпром» и раньше активно участвовал в жизни северной столицы. За 
счет компании проведено благоустройство ряда улиц исторического центра, построены спортивные 
комплексы в разных районах города. Спорткомплексы строятся в рамках социальной программы 
«Газпром – детям» в соответствии с договором о сотрудничестве между Санкт-Петербургом и ПАО 
«Газпром». Компания уже значительно расширила спортивную карту города. За период действия 
программы «Газпром – детям» с 2008 года в Петербурге построено около 20 спортивных объектов: 
ледовые арены, комплексы с бассейнами и спортивными залами.
Подробности Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга
Бизнес Петербурга просит Роспотребнадзор открыть фуд-корты
Управляющий партнер Fort Group Максим Левченко выступил с призывом к властям Петербурга и 
Роспотребнадзору открыть фуд-корты в городских ТЦ. Фуд-корты закрыты из-за коронавируса.
Левченко считает, что в Петербурге необходимо ввести обязательную вакцинацию. Это поможет 
устранить жесткие меры безопасности.
«Не добровольную, а обязательную», — уточняет бизнесмен.
Он не доволен, что фуд-корты в ТЦ закрыты, а потому предлагает данную инициативу. С таким 
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призывом Левченко обратился к властям Петербурга и Роспотребнадзору. Закрытие фуд-кортов 
разоряет владельцев ресторанного бизнеса.
«Опять за всех расхлебывают кашу фуд-корты, островки и детские центры. Сейчас продолжаются 
футбольные матчи, праздник «Алые паруса» не отменили, рестораны, общественный транспорт, 
пляжи битком. Люди массово летают на отдых, а потом возвращаются. Заболеваемость растет, а 
закрывают фуд-корты», — возмущается предприниматель в своем Инстаграм.
АБН 
В общественном транспорте Санкт-Петербурга ведутся проверки работы кондиционеров
Комитетом по транспорту инициированы проверки работы систем кондиционирования в автобусах в 
связи с многочисленными обращениями горожан на некомфортные условия поездки в 
общественном транспорте. Были выявлены факты необеспечения работы системы 
кондиционирования по итогам которой к сотрудникам транспортных предприятий применены 
дисциплинарные меры.
Автобусный транспорт в жаркую июньскую декаду работал в условиях двойной нагрузки, 
обеспечивая перевозку зрителей чемпионата Европы. С сегодняшнего дня автобусы, выполняющие 
роль шаттлов для футбольных болельщиков усилили работу транспорта на  городских маршрутах в 
разных районах города.
Городские перевозчики по объективным причинам используют подвижной состав с большим сроком 
эксплуатации, в которых не предусмотрена возможность кондиционирования салонов. В рамках 
перехода в 2022 году на новую модель транспортного обслуживания планируется масштабное 
обновление подвижного состава. При этом кондиционер является обязательным требованием для 
всех закупаемых автобусов, троллейбусов и трамваев. Это позволит повысить комфорт передвижения
петербуржцев на городском общественном транспорте.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга 
Беглов объявил о «нулевой толерантности» к нарушителям эпидрежима
Губернатор Санкт-Петербурге Александр Беглов считает, что в новой волне распространения 
коронавирусной инфекции виноваты те, кто пренебрегает соблюдением простых эпидемических 
правил и отказывается прививаться, заражая других людей и запуская цепочки распространения 
болезни. К таким лицам Беглов призвал относиться с «нулевой толерантностью».
«Мы должны относиться к таким людям с нулевой толерантностью, потому что это не только вред для
себя, для своих близких, окружающих, это еще и нагрузка на здравоохранение», — сказал Беглов в 
эфире телеканала «78».
Он подчеркнул, что преодоление эпидемии зависит не только от действий властей, но является 
результатом «консолидированных действий и жителей, и власти».
Для улучшения ситуации необходимо активизировать участие горожан в прививочной кампании. А 
для того, чтобы оказать помощь всем уже заболевшим, до конца недели в Петербурге будет 
развернуто в общей сложности до 10 тыс. коек под лечение COVID-19 и внебольничной пневмонии.
 ИА REGNUM
«Нам воздуха мало»: петербургские медики выпустили клип о работе в пандемию
Рок-группа врачей из «красной зоны» больниц Санкт-Петербурга выпустила клип о рабочих буднях 
медиков в пандемию коронавирусной инфекции. 
Так, участники Egorov Band выпустили на YouTube клип на свою песню «Воздуха мало».
«Воздуха мало, нам маска не даст. Сделать глоток попросим за нас. Мы знаем, мы верим, настанет 
тот день, ребёнок врачей рядом с мамой проснётся», — поют врачи в песне.
Врачи надеятся, что в конце концов забудется ужас «ковидных недель», социальной дистанции не 
будет и жизнь вернётся в прежнее русло.
Отметим, что в состав группы входят начальник курса подготовки врачей для военно-морского флота 
Военно-медицинской академии Михаил Егоров (вокалист), два врача-эпидемиолога, а также двое 
студентов-второкурсников ВМА. Клип они снимали в ВМА и в филиале 442 военно-клинического 
госпиталя города Пушкина.
 АБН
Область чистого воздуха
Госдума единогласно приняла закон о регулировании вредных выбросов в городах с загрязненным 
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воздухом.
Предложение расширить перечень городов, к которым будут применяться квоты на выбросы 
загрязняющих веществ, озвучили участники стратегической сессии «Единой России» «Экология», 
которая прошла в Ленинградской области в июне.
Пилотный проект о квотировании количества выбросов тонн в год пока не включил Ленинградскую 
область и Санкт-Петербург. Отметим: в Ленинградской области  благодаря комплексной работе по 
сохранению экологии уровень загрязнения воздуха оценивается как  низкий.
Но предприятиям все равно предстоит провести  анализ и инвентаризацию источников выбросов и 
проводить мероприятия для их снижения. 
«Жители Ленинградской области, если у них возникают вопросы или беспокойство по качеству и 
чистоте воздуха, пользуются возможностью обратиться в комитет государственного экологического 
надзора. Для проведения выездной проверки в нашем распоряжении есть передвижная 
испытательная лаборатория с измерительным комплексом: системой автоматического отбора проб 
атмосферного воздуха, комплект газоанализаторов, соединенных с регистрирующим оборудованием,
средства регистрации метеофакторов, оборудование для установления связи с географическими 
системами координат по месту проведения отбора проб», ― подчеркнула  председатель комитета 
государственного экологического надзора Ленинградской области Маринэ Тоноян.
«В Ленинградской области благодаря проведению комплекса природоохранных мероприятий, 
направленных на сохранение компонентов окружающей среды, в том числе на охрану атмосферного 
воздуха, уровень загрязнения атмосферного воздуха по индексу загрязнения атмосферы (ИЗА) 
оценивается как низкий. Комитет по природным ресурсам Ленинградской области осуществляет 
ежедневный мониторинг окружающей среды, в который входит анализ качества атмосферного 
воздуха, вблизи крупных промышленных объектов в Бокситогорском, Выборгском, Волосовском, 
Всеволожском, Волховском, Гатчинском, Сланцевском, Кингисеппском, Лужском, Тихвинском, 
Киришском, районах на стационарных и передвижных постах. Мониторинг за качеством 
атмосферного воздуха ведется по  основным и специфическим загрязняющим веществам. В случае 
превышения нормативов по контролируемым показателям, принимаются оперативные меры 
направленные на стабилизацию ситуации. В целом – она находится под контролем», – отметил 
председатель Комитета по природным ресурсам Ленинградской области Павел Немчинов.                     
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области 
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