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В мире

Bild рассказала о страхе каждого второго немца замерзнуть грядущей зимой
Каждый второй немец боится замерзнуть грядущей зимой на фоне проблем с сокращением поставок 
российского газа и инфляцией, которая наблюдается в странах Евросоюза. Подавляющее 
большинство населения Германии (91%) начало ограничивать себя в расходах, о чем свидетельствуют
данные опроса INSA, которые в воскресенье, 3 июля, приводит немецкая газета Bild.
По результатам исследования, 75% респондентов назвали повышение цен тяжелым или очень 
тяжелым бременем, 50% сообщили об ухудшении своего экономического положения. 46% 
рассказали, что отложили крупную покупку в этом году из-за роста цен. Из 91% участников опроса, 
заявивших об экономических ограничениях, больше половины (54%) стали реже посещать 
рестораны, половина — приобретать одежду, чуть меньше (48%) отказались от отпуска, примерно 
столько же (47%) — от походов в бары и пабы. Более того, 43% из данной категории экономят на 
продуктах питания, 40% — на расходах воды: принятии ванны или душа.
Подробности в «Известиях»

В стране
Законопроект о спецмерах правительства могут рассмотреть в июле
В июле Госдума может принять пакет законов Белого дома, которые позволят использовать 
возможности бизнеса и трудовые ресурсы для помощи оборонно-промышленному комплексу. 1 
июля ответственные за рассмотрение поправок комитеты (по обороне и по труду) предложили совету
Госдумы включить предложения правительства в график весенней сессии, последнее заседание в 
рамках которой пройдет 6 июля.
Поправки дают правительству новые полномочия. Их появление обосновано проведением Россией 
спецоперации на Украине. Из-за боевых действий, как отмечают в Белом доме, возникает 
«краткосрочная повышенная потребность в ремонте вооружения и военной техники и обеспечении 
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материально-техническими средствами». Разработанный правительством законопроекты внесены 
для того, чтобы эту потребность ликвидировать.
В законе «Об обороне» появится новая статья 26.1, посвященная обеспечению проведения 
контртеррористических и иных операций за пределами территории РФ. В «целях обеспечения» 
проведения таких операций Белый дом сможет вводить «специальные меры», отдаленно 
напоминающие те, которые могут применяться в случае введения в стране указом президента 
отдельных элементов ЧП или ВП.
В рамках «спецмер» правительства будет возможно:
    Органам госвласти и местного самоуправления проводить мероприятия, а также вводить 
специальный порядок их обеспечения. В поправках не сказано, о каких именно мероприятиях идет 
речь
    Временно расконсервировать мобилизационные мощности и объекты
    Расконсервировать материальные ценности государственного резерва
    Привлекать работников к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а 
также менять порядок предоставление отпусков. Корреспондирующие поправки вносятся отдельным
законопроектом в Трудовой кодекс
    Проводить закупки у единственного поставщика для выполнения гособоронзаказа, а также для 
формирования запасов продукции, сырья, материалов и т. д.
    Обязать любые юрлица независимо от организационно-правовой формы и формы собственности 
заключить госконтракты в целях обеспечения проведения операций за пределами РФ
Сверхурочная работа
Появление в ТК права правительства устанавливать особенности правового регулирования труда в 
отдельных организациях, вероятно, направлено на увеличение времени работы и, в свою очередь, 
производственных мощностей предприятий оборонно-промышленного комплекса, говорит адвокат 
Pen & Paper Анастасия Санина. Без изменений в ТК в данном случае не обойтись, уточняет она: по 
Конституции права и свободы могут быть ограничены только федеральным законом.
ФНПР считает правильным, чтобы срок действия «спецмер» применительно к трудовым отношениям 
определялся с учетом мнения российской трехсторонней комиссии, заявил «Ведомостям» 
зампредседателя ФНПР Александр Шершуков. ТК допускает переработку с согласия работника, а 
также в случае форс-мажора, но с обязательной компенсацией, отметил он.
Сейчас в предложениях правительства не говорится о компенсациях для работников, сказал 
«Ведомостям» руководитель правового департамента ФНПР Яков Купреев. Ст. 252 ТК следовало бы 
дополнить оговоркой о том, что в случае применения «специальных мер» работникам 
устанавливаются гарантии компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые определяются 
локальными нормативными актами на конкретных предприятиях с учетом мнения профсоюзной 
ячейки.
Подробности - "Вкедомости"

Глава РСПП Александр Шохин рассказал о новой жизни для промышленности
В условиях новой экономической реальности пострадали российские предприятия, ориентированные
на экспорт. Даже серьезный рост внутреннего спроса вместе с господдержкой не сможет купировать 
все проблемы. Поэтому им необходимо задуматься о перепрофилировании части производств, 
рассказал в интервью "Российской газете" президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей (РСПП) Александр Шохин.
Какие отрасли наиболее пострадали от изменения ситуации в мировой экономике? Есть понимание, 
как их поддержать?
Александр Шохин: Пострадали в первую очередь отрасли, где резко сократился экспорт. Это отрасли 
высокотехнологичные. В последние пятнадцать лет сильно модернизировались наши 
металлургические предприятия, они самые современные в Европе, если не в мире. Во многом 
благодаря этому они завоевали экспортные рынки. Когда ввели жесткие неэкономические меры по 
ограничению экспорта, эмбарго на поставки того же металла в Европу и так далее, сокращение 
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экспорта привело к сокращению производства. Сохранить его на прежнем уровне невозможно, 
внутренний спрос не в состоянии поглотить такой объем металла или нефти или других товаров.
Безусловно, встает вопрос о поддержке этих отраслей, имея в виду, что это крупнейшие 
работодатели. И если мы хотим, чтобы они сохранили рабочие места, то нужно им оказать 
поддержку в виде снижения фискального бремени, отмены некоторых налогов. Таких как налог на 
жидкую сталь для металлургических и машиностроительных заводов. Сейчас этот налог отменен, но 
для самой металлургии, работающей на рынок, этот налог остался.
Сейчас таким предприятиям довольно трудно выжить без поддержки со стороны государства. Или же
им придется резко сокращать число сотрудников и объем выпуска. Как альтернатива, придется 
повышать цены. И то и другое вряд ли приемлемо с социальной точки зрения.
Еще необходимо искать в том числе варианты расширения внутреннего рынка. И здесь уже принято 
решение об увеличении объема использования металлоконструкции в строительстве, в том числе в 
жилищном строительстве. Однако даже если на несколько миллионов тонн увеличится спрос на 
металл там, это не может компенсировать все. Значит, надо искать дополнительные возможности 
расширения спроса с тем, чтобы цены не повышались.
А что делать самим предприятиям?
Александр Шохин: Нужно думать о перепрофилировании части производств. Это ведь огромные 
предприятия с хорошей инфраструктурой. Поэтому нужно думать: как в свое время КАМАЗ по этому 
пути пошел, на площадях этих предприятий можно развивать индустриальные парки для малого 
бизнеса.
Подробности в «Российской газете»

Приостановившие работу российские аэропорты получили первые субсидии
Росавиация завершила первый этап субсидирования аэропортов, которые приостановили свою 
деятельность с 24 февраля.
Речь идет о воздушных гаванях, находящихся в южной и центральной частях страны. В частности, 
выплаты получили аэропорты в таких городах как: Анапа, Белгород, Брянск, Воронеж, Геленджик, 
Краснодар, Курск, Липецк, Ростов-на-Дону, Симферополь и Элиста. Уточняется, что в текущем месяце 
аэропорты получат суммарно 1,29 миллиарда рублей. Всего правительство страны выделило для этих
целей 3,1 миллиарда рублей. Второй этап субсидирования планируется осуществить в августе.
ФАН

Мишустин заявил о спаде в некоторых отраслях экономики
Премьер Мишустин заявил об определенном спаде в отдельных отраслях российской экономики
Определенный спад в отдельных отраслях экономики РФ наблюдается, но нигде не приблизились к 
критической отметке, заявил премьер-министр России Михаил Мишустин.
"У нас есть хорошие заделы, во многом это позволило нашей промышленности устоять и избежать 
драматических сценариев, которые прогнозировали и ожидали наши оппоненты. Да, есть 
определенный спад в отдельных отраслях, но мы нигде не приблизились к критической отметке. 
Наоборот, наблюдается ускорение темпов роста в электронике, фармацевтике, других отраслях", - 
сказал Мишустин на пленарном заседании международной выставки "Иннопром-2022".
РИА Новости

Кабмин поддержит проекты замены импортных комплектующих для автомобилей
Правительство поддержит отечественных производителей комплектующих для автомобилей и 
сельхозтехники. Премьер-министр Михаил Мишустин постановил субсидировать займы, которые 
инвесторы получают в Фонде развития промышленности на разработку и создание узлов и агрегатов 
для авто- и сельхозтехники.
При успешной реализации проекта по замене импортных деталей, государство, начиная с 2024 года, 
будет полностью возмещать инвесторам сумму взятого кредита. Таким образом, они выплатят фонду 
только величину ставки по займу в размере 1% годовых.
«Российская газета»
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Цены на ноутбуки и смартфоны в России упали на 30%
Укрепившийся рубль позволил продавцам понизить розничную стоимость электроники, которая 
резко подорожала весной
Повышение цен в России на что бы то ни было – будь то бензин или гречка – обратной силы обычно 
не имеет. Тем удивительнее наблюдать сейчас за возвращением цен на электронику к уровню 
января-февраля этого года после резкого подорожания (на 30, а то и 50%) в начале весны. И это на 
фоне того, что прямые поставки ноутбуков и компьютеров в российские торговые сети 
сворачиваются, и все больше товаров завозят сюда по схемам так называемого параллельного 
импорта – то есть в обход разрешения их производителей (чего раньше наши власти не разрешали, а 
сейчас узаконили официально).
Одна из причин такой ситуации – снижение потребительского спроса. Эксперты отмечают, что в этом 
году россияне начали заметно меньше тратиться на все, что не относится к категории товаров первой 
необходимости (хотя в случае со смартфонами вопрос о том, относятся ли они к этой категории, 
является спорным – многие люди, особенно молодые, без смартфона и 10 минут прожить не могут). 
Но факт остается фактом - продажи электроники во втором квартале 2022 года упали по отношению к
первому кварталу едва ли не вдвое. На этом фоне продавцы волей-неволей вынуждены снижать 
цены.
- Нормальный рабочий ноутбук уже можно присмотреть за 35000-40000 рублей, а еще недавно такой 
стоил от 50000 и выше, - говорит инженер-программист Издательского дома «Комсомольская 
правда» Александр Жиляев.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Чему сегодня учат будущих педагогов и какой должна быть зарплата учителя?
"Деловой завтрак" с главой Российской академии образования Ольгой Васильевой
Чему сегодня учат будущих педагогов? Какой должна быть зарплата учителя? Почему отклоняют 
диссертации по педагогике? На вопросы читателей и журналистов на "Деловом завтраке" в редакции 
"Российской газеты" отвечала президент Российской академии образования Ольга Васильева.
Ольга Юрьевна, по последним данным, в школах сегодня не хватает учителей иностранного 
языка, математики, русского и литературы, физики, информатики. В дефиците учителя-
логопеды, дефектологи. А вузы их выпускают?
Ольга Васильева: Чтобы выяснить это, Российская академия образования провела большой 
мониторинг педагогических программ в вузах. Мы посмотрели 2,5 тысячи программ в педагогических
и классических университетах: 92 процента - бакалавриат, а оставшиеся 8 - магистратура. Больше 
половины программ - 55 процентов - гуманитарные. Около 27 процентов - естественно-научной, 
физико-математической или технической направленности. А вот дальше - провал. Вы сказали о 
дефиците дефектологов. Это большая беда. Лишь 9 процентов программ - дефектологические. А ведь
когда-то мы именно этим славились на весь мир. Сегодня на дефектологию ребята поступают 
неохотно, баллы ЕГЭ невысокие. Для сравнения, в 70-80-е годы XX века за место здесь боролись 8-9 
человек.
Ну и завершающий "аккорд": только 3,3 процента программ посвящено дошкольному образованию. 
Кафедры по подготовке специалистов по дошкольному образованию закрываются или укрупняются. 
Студентам-педагогам полноценно не читают ни введение в специальность, ни возрастную 
физиологию. А это обязан знать человек, работающий с детьми.
Лишь около трети программ, которые мы изучили, предполагают исследовательскую работу. А 
значит, придя в класс, молодой учитель вряд ли сможет вызвать научный интерес у школьника. Он 
ведь сам не был в это погружен.
Ни одна программа не связана с особенностями региона. Студентам сегодня полноценно не читают 
ни введение в специальность, ни возрастную физиологию... А это то, что обязан знать человек, 
работающий с детьми.
Учителя сегодня - это сильная мягкая сила. Как и врачи, они на переднем крае. Готовы учить 
русскому языку за рубежом, готовы ехать на Донбасс учить детей. Нужно что-то менять в их 
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подготовке?
Ольга Васильева: Что сразу обращает на себя внимание? У нас не хватает кафедр методики. Знаю 
случаи, когда в вузе методику преподавания истории, литературы, химии и физики ведет один и тот 
же человек, а ведь это совершенно разные предметы, разные подходы. Не хватает кафедр и 
специалистов по дидактике. А между тем, когда в соцсети "ВКонтакте" мы запустили академический 
видеолекторий, лекции по дидактике побили все рекорды по просмотрам. Людям это нужно.
К слову, как это ни ужасно, но больше всего диссертаций сегодня отклоняется именно по педагогике. 
Почему? В работах нет проблемы. Темы, как правило, очень удобны для защиты, бездоказательны, не
несут никаких опережающих функций. А ведь педагогика - это прежде всего прогнозы.
Может быть, нужны какие-то гранты по самым необходимым сегодня направлениям?
Ольга Васильева: Мы с коллегами хотим объединить научную общественность. Вернуть научные 
стажировки, вернуть методику и дидактику в полном объеме.
Вопрос от читателя. Спрашивает Светлана Колпикова, учитель истории и обществознания из 
Волгограда: "Сколько можно работать на износ, беря полторы или две ставки?"
Ольга Васильева: Это крик души многих педагогов, знаю. В нескольких регионах планируется 
апробация нового порядка оплаты труда учителей, когда будет четкое понимание: есть базовая часть,
а есть надбавки, и за что они. Мы знаем, что зарплата учителя не должна быть ниже средней по 
региону. Но я также знаю, что случается на местах и почему учителя вынуждены эти полторы-две 
ставки брать.
Учителей, как и врачей, надо ставить на новую, прозрачную "ставку"?
Ольга Васильева: Мы этого все ждем. Уверена, это обязательно случится.
Подробности в «Российской газете»

В России в два раза снизилось число компаний с удаленкой
Больше всего доля компаний, где сохраняется удаленка, в Москве и Петербурге — 15 и 13% 
соответственно. В среднем показатель составляет 11%, тогда как в конце марта дистанционка была в 
четверти компаний
За последние три месяца в России в два раза снизилось число компаний, сотрудники которых 
работают на удаленке. Это следует из опроса, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob 
(есть в распоряжении РБК). Только 11% из опрошенных компаний сообщили, что их сотрудники по-
прежнему работают в дистанционном режиме. Для сравнения: в конце марта дистанционный режим 
работы действовал в каждой четвертой компании, а в разгар пандемии, в мае 2020 года, в шести из 
десяти компаний.
Подробности на РБК

Высшее с перспективой
Бизнес активно участвует в подготовке квалифицированных специалистов
Система вузовского образования сегодня четко нацелена на требование времени: молодежь должна 
получить профессию не только интересную, но и перспективную - которая будет востребована на 
рынке труда и сейчас, и через 20 лет.
Многие студенты старших курсов уже знают, на какое именно предприятие пойдут и в чем специфика
работы. Это стало возможным благодаря усилиям и вузов, и органов власти, и самих потенциальных 
работодателей, активно включившихся в образовательный процесс.
- Связь компаний и вузов укрепляется как через новые формы взаимодействия - консорциумы, 
совместные предприятия, так и через включение в процесс формирования и реализации 
образовательных программ. Очень эффективным инструментом взаимодействия остается проектная 
деятельность студентов, но только проекты эти не абстрактные, после защиты попадающие на полку, 
а предполагающие решение реальных кейсов от предприятий отрасли. При этом сами проекты могут 
быть как научные, исследовательские, так и инженерные, предпринимательские, - отметил Алексей 
Демидов, председатель Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Подробности «Российской газете» 
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В ПРИМОРЬЕ НАЧНУТ ВЫДАВАТЬ ПО 1 МЛН РУБЛЕЙ ЗА ТРЕТЬЕГО РЕБЕНКА
В 2022 году семьям, проживающим в Приморском крае, начнут выплачивать по 1 млн рублей за 
рождение третьего ребенка.
Данный регион стал пилотным для реализации данной инициативы. Об этом со ссылкой на главу 
Минвостокразвития Алексея Чекункова сообщает «Российская газета». Напомним, что в ноябре 2021 
года российский президент Владимир Путин выступил с инициативой выплачивать жителям Дальнего
Востока при рождении третьего и последующего детей по одному миллиону рублей.
С помощью данной выплаты семьи могут улучшить жилищные условия. В Приморье проживает более
20% населения Дальневосточного федерального округа. Однако там очень низкий коэффициент 
рождаемости (1,5). Новая мера поддержки призвана повысить данный показатель.
Подробности на АБН

Верховный суд защитил права пенсионеров, у которых на иждивении инвалиды
Важное во всех смыслах решение принял Верховный суд РФ, когда пересмотрел отказы местных 
судов бабушке, которая попросила доплату к страховой пенсии, так как одна содержит больную 
внучку.
Высокая судебная инстанция заявила, что пенсионеры, у которых на иждивении есть 
нетрудоспособные члены семьи, имеют право на повышенную фиксированную выплату к страховой 
пенсии. ВС подчеркнул - наличие у нетрудоспособного члена семьи собственного дохода не 
исключает факт нахождения его на иждивении пенсионера, если помощь, которую пенсионер 
оказывает инвалиду, является существенной.
История, которую изучал ВС, началась в Ярославле. Там в суд с иском к местному отделению 
Пенсионного фонда пришла пожилая женщина - работающая пенсионерка. Она попросила суд 
установить факт, что на ее иждивении находится внучка-инвалид. А также попросила в связи с этим 
сделать перерасчет размера ее фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости. Районный 
суд бабушке в иске отказал. Апелляция с таким решением районных коллег полностью согласилась, 
как позже и кассация. 
Верховный суд РФ заявил, что в этом деле нормы Закона "О страховых пенсиях" суды применили 
неправильно. Поэтому первая инстанция и апелляция не дали правильной оценки доводам 
пенсионерки, что уход за внучкой-инвалидом - это большие материальные затраты. И они не 
покрываются теми деньгами, которые выплачивают внучке.
Судьи ВС особо выделили следующий момент - свои выводы местные суды сделали "без 
установления юридически значимых обстоятельств по делу". Так, суды обязаны были выяснить, 
находится ли внучка на иждивении бабушки-опекуна, может ли внучка, инвалид первой группы с 
детства и недееспособная, сама себя обслуживать - покупать лекарства, одежду, питание, вести 
домашнее хозяйство, оплачивать коммунальные услуги и так далее.
Все эти обстоятельства, по мнению высокого суда, имеющие ключевое значение для дела, местные 
суды не устанавливали. А еще Судебная коллегия по гражданским делам ВС заявила, что, когда дело 
изучал кассационный суд и сказал, что все в споре было решено правильно, то он не вспомнил про 
решение Конституционного суда РФ по точно таким же обстоятельствам.
Верховный суд напомнил коллегам про постановление Конституционного суда РФ (от 22 апреля 2020 
года N 20-П). В том постановлении говорилось, что для признания инвалида с детства находящимся 
на иждивении не имеет значения соотношение размеров доходов самого инвалида и его родителя, 
поскольку помощь, которую ему оказывают, может выражаться не только в деньгах, но и в "других 
формах, требующих определенных денежных затрат". Имеется в виду покупка одежды, еды, 
лекарств, оплата медицинских услуг и вообще обеспечение инвалида.
ВС подчеркнул, что эта правовая позиция Конституционного суда в полной мере может быть 
применена к этому спору. Поэтому суд отменил все принятые по делу решения и велел пересмотреть 
спор с учетом своих разъяснений.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
На рынке труда для IT-специалистов заметили изменения
Несмотря на заметное повышение интереса к работе в IT-секторе и сокращение числа вакансий, 
работодатели в этой сфере продолжают испытывать острый дефицит кадров.
По итогам второго квартала 2022 года Петербург занял вторую строчку среди регионов России по 
числу вакансий, открытых для специалистов в сфере «ИТ, телеком, интернет». На компании из 
Северной столицы пришлось 12% предложений о работе в данном сегменте, говорится в отчете 
HeadHunter. Первое место по этому показателю заняла Москва (29% вакансий). Остальные регионы 
отстают от лидеров с большим отрывом — на долю каждого из них приходится не более 3% вакансий 
для IT-специалистов.
Как обращают внимание аналитики, интенсивность найма персонала в IT-секторе несколько 
снизилась — по итогам 2 кв. текущего года работодатели опубликовали на 18% меньше вакансий, чем
за тот же период годом ранее. «Сказалось общее замедление спроса на рынке труда, а также среди 
прочих факторов — неопределенность в развитии ИТ-проектов в условиях санкционного давления, 
приостановка найма на новые позиции в ИТ-подразделениях и фокус на максимальном удержании 
текущих ИТ-сотрудников», — поясняют эксперты.
Подробности на РБК

"За такое увольняют?". Кому по-прежнему нужна вакцинация
После отмены ковидных ограничений по всей России 47news спросил работодателей, нужна ли 
прививка. Читайте, как нам ответили "что-нибудь придумаем".
Федеральнй Роспотребнадзор 1 июля официально объявил об отмене всех коронавирусных 
ограничений. Прощай, масочный режим, социальная дистанция, в ресторанах можно засидеться до 
рассвета. Пока, правда, с оговоркой "до ухудшения обстановки по COVID-19". А с вакцинацией все не 
так однозначно.
По данным на 28 июня, в Ленинградской области привились 1 095 920 человек, в том числе 852 – за 
сутки. Ревакцинацию прошли 166 875 жителей. Общее количество вакцин, поставленных в регион, 
превысило 1,4 млн комплектов. Уровень коллективного иммунитета к концу июня опустился до 
17,46% против 58% в феврале.  
Сертификат о прививке до сих пор нужен для заграничных поездок. Помимо жажды путешествий и 
гражданской сознательности подставить плечо под иголку толкает работа. Обязательная вакцинация 
прописана в двух постановлениях: главного санитарного врача региона Ольги Историк и 573-м, 
"ковидном", за подписью губернатора Ленобласти Дрозденко. Из документов выходит, что QR-коды 
спрашивают у водителей и таксистов, работников сфер услуг, общепита, розничной торговли, 
образования, здравоохранения, ЖКХ и энергетики. Без вакцины также не устроиться на 
государственную и муниципальную службу, в кинотеатры, музеи, детские лагеря и развлекательные 
центры.
Впрочем, в реальности все не так строго. В этом 47news убедился,  обзвонив потенциальных 
работодателей. Мы выяснили, что взять на работу непривитого готовы почти все - от кальянных и 
кофеен до больниц и школ.
Первой была вакансия кальянщика в одном из баров Кудрово. Трубку, судя по голосу, взял молодой 
мужчина.
— Здравствуйте, я по поводу вакансии. Опыт у меня есть. Хотела уточнить, нужна ли 
вакцинация от коронавируса?
— А вы в Кудрово живете? Если опыт есть, то хорошо. Никакая вакцина не нужна.
— Хорошо, потому что я не привита. Проблем из-за этого точно не будет? На сайте 
Роспотребнадзора написано, что в общепитах QR-код у сотрудников обязателен.
— Мы неофициально работаем. Нам ничего не нужно.
В сетевой кофейне в Мурино и продуктовом магазине в Гатчине ответы были почти одинаковыми. 
Мол, привиться надо, но сейчас уже "без разницы и никто не проверяет".
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Воодушевившись успехом, решила "устроиться" на работу серьезнее. В списке вакансий нашлись 
должность терапевта в одной из районных больниц и учителя в школе.
— Добрый день, меня интересует вакансия врача-терапевта. Скажите, пожалуйста, нужно ли 
вакцинироваться, чтобы устроиться?
— Вас только это интересует? — уточняет солидный голос.
— Да.
— Давайте мы сначала о вас поговорим. Вы сейчас где работаете? Что закончили? Где живете? — не 
сдается собеседник.
Рассказываю легенду и повторяю:
— Вопрос с вакциной для меня очень важный.
— Вакцина нужна, но знаете, потребность в терапевтах у нас больше. Приходите к нам побеседовать. 
Я вас соединю с заведующей.
Диалог повторился с представителем школы. Собеседница поначалу указала на обязательность 
прививки, но после короткого рассказа об опыте проявила лояльность.
— Добрый день, интересует вакансия учителя. Хотела уточнить, нужна ли вакцина от 
коронавируса.
— Вакцинация нужна. А опыт работы у вас есть?
— Да. Опыт и образование есть, нет только QR-кода.
— По поводу вакцины не переживайте. Вы можете принести справку о медотводе.
— А если у меня нет медицинских противопоказаний?
— Мы готовы что-нибудь придумать, если учитель хороший.
— Хорошо. А проблем из-за этого не будет? Вдруг проверка, меня не уволят?
— За такое не увольняют. Не переживайте.
Наотрез брать на работу человека без QR-кода отказались только в одном из детских садов в 
Новодевяткино.

Подробности на 47news.ru

Область увеличивает трудоустройство подростков
Увеличить на будущий год финансирование временного трудоустройства подростков и довести его 
объемы до 10 тысяч человек в год, а также расширить на 650 бойцов Губернаторский молодежный 
трудовой отряд поручил сегодня глава региона Александр Дрозденко.
«Нужно, чтобы ребята в летний период были трудоустроены, были и при деле, и при воспитании, и 
при мероприятиях», ― отметил сегодня Александр Дрозденко, комментируя доклад на аппаратном 
совещании председателя Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Аллы 
Астратовой. 
Как сообщила Алла Астратова, этим летом на временную работу в свободное от учебы время вышли 
3,6 тыс. юных жителей Ленинградской области. Всего же в этом году комитет по труду и занятости 
населения планирует трудоустройство более чем 7 тысяч подростков в возрасте от 14 до 18 лет, в том 
числе совместно с администрациями поселений и комитетом по молодежной политике.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Вторник, 5 июля

В мире
FT: В Британии многим предприятиям грозит закрытие в случае нехватки российского газа
Крупнейшие промышленные потребители энергии готовятся предупредить правительство о рисках
В Великобритании многие предприятия могут закрыться в случае, если холодная зима спровоцирует 
дефицит газа, а поставки из России в Европу прекратятся. Об этом сообщает издание Financial Times.
В статье говориться, что крупнейшие промышленные потребители энергии готовятся предупредить 
правительство о том, что с приходом холодов часть заводов может остановиться из-за острой 
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нехватки топлива и чрезвычайных мер по ограничению его использования.
Непрерывная подача горючего, как отмечают авторы, играет решающее значение для многих 
энергоемких процессов, в том числе это касается производства стекла и керамики.
Накануне журналисты чешского портала Casopis argument писали, что Евросоюзу не удастся ввести 
санкции против российской нефти без серьезного вреда собственной экономике. Обозреватель 
Илона Швигликова выразила уверенность, что подобные меры опаснее для самого ЕС, чем для 
России, так как компенсировать такие объемы поставками из других стран не удастся. Кроме того, это
спровоцирует резкий скачок цен на нефть.
«Комсомольская правда»

СМИ: British Airways отменяет еще более 10 тыс. рейсов из-за нехватки персонала
Британская авиакомпания British Airways приняла решение отменить еще 10 300 рейсов с августа по 
конец октября из-за нехватки персонала. Об этом сообщила британская вещательная корпорация Би-
би-си.
По ее данным, недостаток сотрудников привел к возникновению у компании серьезных проблем на 
фоне резко увеличившегося спроса на авиабилеты. Отмены затронут аэропорты Хитроу, Гатвик и 
Сити. Из-за неготовности British Airways к постковидному восстановлению перевозок с апреля по 
октябрь в общей сложности будет отменено около 30 тыс. рейсов.
Как поясняет Би-би-си, решение компании может быть связано с тем, что в пятницу истекает 
установленный правительством королевства срок льготного возврата рейсовых слотов в аэропортах, 
что позволит British Airways избежать штрафов в случае, если ей не удастся выполнить 
зарезервированные за ней перелеты. "Пока тысячи пассажиров на протяжении последних недель 
сталкивались с хаотичными отменами, British Airways активно рекламировала и продавала билеты на 
рейсы, которые не смогла бы обслужить, что говорит о ее неспособности разобраться со своим 
летним графиком перевозок", - приводит Би-би-си слова представителя ассоциации британских 
потребителей Which? Рори Боланда.
Авиакомпания во время пандемии коронавируса была вынуждена существенно сократить штат в 
целях снижения убытков. Только в 2020 году она уволила 10 тыс. сотрудников, включая 4,7 тыс. 
членов экипажей лайнеров. Остальные работники были вынуждены согласиться с сокращением 
зарплат в размере от 10% до 35%.
ТАСС

В стране
Volvo уволит часть сотрудников в России
Volvo Group планирует «адаптировать свою операционную деятельность» под изменившиеся условия
на рынке и сократить штат в России. Калужский завод компании по производству грузовиков 
приостановил работу в конце февраля
Volvo Group намерена в течение года уволить часть сотрудников в России и сейчас думает над 
масштабами сокращения. Об этом «Коммерсанту» сообщили в российском офисе компании, 
пояснив, что Volvo решила «адаптировать свою операционную деятельность в связи с 
изменившимися рыночными условиями» в стране. Завод Volvo Trucks в Калуге, производящий 
грузовики и кабины для них, продолжит находиться в режиме приостановки работы, в котором 
находится с 28 февраля. Мощность завода составляла 15 тыс. грузовых автомобилей в год, он работал
с 2009 года. «Пока рано говорить, что будет дальше с производственными площадками Volvo Group в 
России», — заявили в компании, подчеркнув, что она не принимала решение об уходе с рынка.
Подробности на РБК

В Минпромторге считают, что уход Microsoft из России положительно скажется на отечественных 
производителях софта
По его мнению, наши разработчики смогут совершить рывок по повышению качества своих 
продуктов
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Уход американской компании Microsoft из России в перспективе положительно скажется на 
отечественных производителях софта. Об этом в кулуарах Международной промышленной выставки 
"Иннопром" журналистам рассказал замглавы Минпромторга РФ Василий Шпак.
По его мнению, наши разработчики смогут совершить рывок по повышению качества своих 
продуктов.
- С точки зрения разработчиков и производителей отечественного софта этот шаг (уход Microsoft с 
российского рынка) безусловно позитивный. В среднесрочной и долгосрочной перспективе он очень 
положительно будет сказываться... С увеличившимся спросом и доступом к потребителю, с их 
обратной связью, наши разработчики сумеют совершить рывок по повышению качества своих 
продуктов, - рассказал представитель ведомства. Шпак также отметил, что уход Microsoft из РФ не 
повлияет на рост числа пиратских версий операционной системы.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Россия в 2022-м может собрать рекордные 90 млн т пшеницы
Россия в 2022 году может собрать рекордные 90 млн т пшеницы, говорится в материалах 
аналитического центра «Русагротранса». Прогноз основан на данных уборки и состояния посевов в 
южных регионах страны, передает телеканал «Известия». В настоящее время это самая высокая 
оценка сбора урожая, заявленная отраслевыми экспертами.
Аналитический центр «Совэкон» оценивает сбор пшеницы на уровне на уровне 89,2 млн т, Институт 
конъюнктуры аграрных рынков — на уровне 88,7 млн т, а Российский зерновой союз в 83–84 млн т.
Согласно официальным прогнозам, урожай зерна в России в 2022 году может составить 130 млн т, в 
том числе рекордные за всю историю РФ 87 млн т пшеницы.
Подробности в «Известиях»

Как производители мухлюют с продуктами в кризис, чтобы не поднимать цены
«Комсомолка» с помощью экспертов разобралась, каких продуктов стоит опасаться, если цена на них 
не растет
ЭКСПЕРТИЗА ОТ МУРКИ
Отгадайте загадку: почему колбаса и сосиски, которые вроде как делаются из свинины, стоят дешевле
свинины? Все верно: потому что мяса в них слишком мало. И, кстати, эта загадка по силам не только 
людям, но и братьям нашим меньшим.
- Какие-то сосиски не те стали, - жалуется знакомый. - Их даже кошка со стола больше не ворует.
В целом я с кошкой согласна. И дешевых сосисок давно остерегаюсь. А напрягает еще вот что. Весь 
прошлый год производители продуктов жаловались, что у них растут затраты то на то, то на это. А 
сейчас жалобы уже местами в крик переходят. Подорожали удобрения, средства защиты растений, 
запчасти к иностранной технике и линиям переработки, упаковка (большей частью тоже импортная)...
А, например, вареная колбаса за год подорожала всего на 6% - это при общей инфляции в 17%. Нет ли
тут каких-то уловок, скрытых от потребителя процессов?
- Конечно, есть, - подтверждает наши опасения Дмитрий Янин, председатель правления 
Конфедерации обществ потребителей. - И эти процессы начались не сегодня, они всегда сопутствуют 
падению платежеспособного спроса.
Но сейчас добавились дополнительные проблемы.
- Сузился круг стран, в которых можно искать более дешевых поставщиков. Возникли проблемы с 
доставкой некоторых ингредиентов (например, специй, вкусовых добавок и т. п. - Ред.). Ну и надо 
понимать: если технически сложные товары втихую упростить и удешевить сложно (нельзя не 
заметить отсутствия в автомобиле подушки безопасности), то по продуктам есть масса способов 
сделать это практически незаметно для потребителя, - говорит Дмитрий Янин.
Как говорят эксперты, у производителя есть два главных варианта ухищрений, которые можно 
использовать, чтобы покупатель не падал в обморок при виде новых цен на привычные продукты.
Первый уже хорошо известен - это когда ужимается упаковка. Например, пачка сливочного масла 
«сдувается» с 200 г до 180 г (сейчас встречается и 175 г, и даже 160 г). А стоит столько же. 
Поллитровку российского пива уже тоже не найти: стандартная бутылка давно превратилась в 0,45 
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или 0,43 л.
Это явление называют шринкфляцией (от английского shrink - сжиматься). Первая волна 
шринкфляции прокатилась по России в кризис 2008 - 2010 годов. На фоне коронавирусных проблем 
пошла новая волна - куда более массовая. Сейчас начинается третья.
Впрочем, способ этот еще достаточно цивилизованный. Конечно, потребителя вводят в заблуждение.
Но качество продукта остается тем же. Второй вариант хуже: «оптимизируется» состав.
- Нет, речь не идет о том, что какими-то продуктами можно будет отравиться, - уверяет Дмитрий 
Янин. - На рынке продуктов у нас высокая конкуренция, и компании не будут опускаться до 
производства чего-то явно опасного - это сильный удар по репутации. Речь идет о незаметном 
снижении качества продукции - использовании более дешевых жиров, белков и т. п. (см. «Топ-7 
способов»). Проконтролировать это сложнее. А сейчас число проверок со стороны государственных 
органов снизилось, и такой контроль вообще почти отсутствует - можно только рассчитывать на 
добросовестность хотя бы части производителей.
Увы, потребителю трудно понять, где его обманывают. И далеко не всегда речь идет о вранье на 
этикетке. Просто покупатель часто не может прорваться сквозь длинный ряд заумных названий на 
упаковке, к тому же написанных мелким шрифтом. Не ходить же в магазин с лупой...
- Судя по проверкам, которые в рознице последние пять лет проводило Роскачество, даже в более 
благополучные времена никаких претензий не было только к двум категориям продуктов - сушкам и 
водке, - говорит Янин. - Только тут во всех образцах состав соответствовал стандартам. Почему сушки 
и водка? А потому что это достаточно простые продукты, причем на основе зерна, с которым у нас 
особых проблем нет (речь, конечно, о легальной водке, поступающей в магазин официально. - Ред.).
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Росздравнадзор заявил об отсутствии дефицита лекарств в стране
Проверка Росздравнадзора показала отсутствие дефицита медицинских препаратов в стране. 
Об этом сообщили в пресс-службе ведомства.
«Инициированное Росздравнадзором исследование онлайн-запросов пользователей интернета на 
наличие лекарств в аптеках, проведенное сайтами-агрегаторами, показало, что на каждое введенное 
название препарата пользователь получил ответ о его наличии в интернет-аптеках (безрецептурные 
лекарства) или же получил возможность оформить бронь на приобретение препарата рецептурного 
отпуска в ближайшей аптечной организации», — говорится в сообщении пресс-службы. Отмечается, 
что в стране имеется в наличии достаточное число лекарств, в том числе взаимозаменяемых.
ИА   REGNUM

Самозанятым упростят регистрацию в службах такси. Госдума приняла закон в первом чтении
Также законопроект предусматривает, как повысить ответственность перевозчиков, сделать сферу 
прозрачнее для налогов и нивелировать административные барьеры
5 июля в Госдуме разбирали новый закон о такси. Документ приняли в первом чтении. Проект закона 
написал Минтранс РФ. Одно из главных нововведений документа – разрешить самозанятым 
беспрепятственно заниматься пассажирскими перевозками. 
Этот проект закона о такси – не первый. Другие ведомства и инициативные группы раньше пытались 
вынести на рассмотрение Госдумы аналогичные документы. Но из-за недоработок их отклоняли. 
Сейчас в России действует федеральный закон «О такси» 2011 года (ФЗ-69).
С тех пор в таксомоторных перевозках, да и в нашей жизни, появилось много нового. Всех аспектов 
нормативный акт не учитывает: ни самозанятых, ни развитие технологий, ни серьезную роль 
агрегаторов на этом рынке.
Самозанятость – особый налоговый режим для людей, которые хотят работать на себя, честно 
платить налог (4 или 6%), выдавать чеки клиентам и заказчикам. Главный нюанс самозанятости: 
невозможность нанимать сотрудников. Получается такой бизнесмен «сам в себе».
Практика очень востребована. Самозанятость оформляют репетиторы, люди искусства, курьеры, IT-
специалисты, частные мастера. Только для таксистов есть неприятные барьеры: самозанятые могут 
работать в таксопарках и брать заказы у агрегаторов, но только после того, как сначала заведут ИП и 
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переоформляются на самозанятость. Новый закон должен ликвидировать такой порядок.
- Это возможность вывести в белую зону людей, которые вообще не платят никаких налогов. Сейчас, 
чтобы получить работу в такси, нужна так называемая «подключашки». Это контора, которая 
получила разрешение и по документам является таксопарком. Но никаких поездок не осуществляет, 
машин не имеет или имеет и сдает в аренду. Туда приходят люди, подписывают толстенный договор, 
где прописан фактически полный отказ псевдопарка от ответственности, - объясняет вице-президент 
Национального автомобильного союза Антон Шапарин.
Через таксопарк человек подключается к агрегатору и КИС «АРТ» – это цифровой профиль водителя в 
Москве и Подмосковье, инструмент контроля, чтобы люди не перерабатывали, проходили 
медосмотры и не имели судимостей. Новый закон о такси позволит самозанятым не обращаться в 
такие «подключашки», а самим регистрироваться у агрегаторов.
- Такси – отдушина для людей и способ выживания. Потерял работу – лишился бизнеса. У человека 
семья, кредиты. Он идет в такси. Существующий закон (2011 года – прим.ред.) совсем не работает. 
Самое важное в нем – это как раз разрешение на работу самозанятых. А водители очень хотят этого, - 
рассказывает председатель Московского профсоюза таксистов «Добро» Николай Кодолов. - Я говорил
с таксистами, в том числе из регионов. Все считают: «Самозанятость – это было бы удобно». Поправка
в закон назрела, пора подводить сферу под текущие реалии: потребности рынка, цифровизацию.
Эксперт считает, что в плане безопасности работы самозанятых в перевозках закон можно будет 
доработать со временем или в процессе чтений.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Госдума приняла закон о трудовой мобильности в России
Госдума приняла в третьем чтении закон, который модернизирует механизм реализации 
региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов, передает корреспондент ИА 
REGNUM 5 июля.
Документ расширяет круг получателей госуслуги по содействию безработным гражданам в переезде 
и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства
по направлению органов службы занятости, предусмотрев отнесение к получателям этой госуслуги 
также граждан, зарегистрированных в органах службы занятости для поиска подходящей работы.
Решение об оказании содействия в переезде и переселении будут принимать органы службы 
занятости по месту жительства гражданина.
Подробности на ИА REGNUM

Правительство расширило программу льготной ипотеки для IT-специалистов
Правительство распространило расширенные условия льготной ипотеки на IT-специалистов.
"Сумма льготного кредита останется на уровне 18 и 9 миллионов соответственно, но теперь ее можно
будет сочетать со средствами, взятыми по рыночной или другой субсидируемой ставке", - заявил 
премьер-министр Михаил Мишустин.
Этим же документом скорректированы требования по зарплате. Для городов-миллионников она 
составит от 150 тысяч рублей в месяц до вычета подоходного налога, для остальных - от 100 тысяч. 
"Получить льготный кредит смогут сотрудники сферы информтехнологий в возрасте от 22 до 44 лет, 
работающие в аккредитованных компаниях. Ставка для них составляет до пяти процентов годовых", - 
уточнил Мишустин.
«Российская газета»

Юрист Иван Соловьев рассказал, как получить бесплатные лекарства
В настоящее время существует четыре основные категории льготников в сфере получения бесплатных
лекарств: федеральные, муниципальные, страдающие определенными видами тяжких заболеваний 
и те, кто лечит легкую форму коронавируса на дому.
Помимо этого существует постановление правительства N 890, принятое еще в 1994 году, "О 
государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения 
населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского 
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назначения", в котором прописан перечень групп населения и категорий заболеваний, при 
амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения 
отпускаются по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой. Об этом "Российской 
газете" рассказал заслуженный юрист России, доктор юридических наук Иван Соловьев.
"По этому постановлению 23 категории граждан освобождены от платы за необходимые им по 
медицинским показателям лекарственные средства, в том числе: участники и инвалиды ВОВ, 
родители и жены военнослужащих, погибших при защите страны или впоследствии от ран, 
полученных на фронте; жители и защитники блокадного Ленинграда; герои СССР и РФ; бывшие 
несовершеннолетние узники концлагерей; ветераны боевых действий, проходивших на территории 
других государств; дети до 3 лет (для многодетных семей - до 6 лет); инвалиды I группы и дети-
инвалиды; граждане, подвергшиеся негативному воздействию последствий аварии на ЧАЭС; лица, 
получившие лучевую болезнь вследствие иных ядерных катастроф и испытаний и т.д.", - уточнил 
юрист. По его словам, по общему правилу для получения льготных лекарств необходимо проживать в
регионе, иметь регистрацию, быть прикрепленным к местной поликлинике, иметь назначение 
(рецепт) лечащего врача. Подробности в «Российской газете»

ГД приняла закон о создании Фонда пенсионного и социального страхования
Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон о создании единого Фонда пенсионного и 
социального страхования. Как следует из документа, новый фонд будет создан путем 
преобразования Пенсионного фонда и присоединения к нему Фонда социального страхования. В 
правительстве считают, что объединение функций этих организаций сделает более быстрым и 
удобным для граждан процесс получения социальных услуг.
В правительстве также отмечали, что реформа проводится в рамках проекта по созданию в России 
социального казначейства. Его основой станет цифровая платформа, которая объединит все 
существующие в социальной сфере информационные системы. В результате государство сможет 
централизованно управлять соответствующими выплатами и предоставлять их максимально 
оперативно, удобно и адресно.
Подробности на РИА Новости

Эксперт рассказала о праве на покупку стажа для выхода на пенсию
Доцент Иванова-Швец: граждане РФ, не успевшие накопить трудовой стаж к моменту выхода на 
пенсию, могут его докупить
Граждане РФ, не успевшие набрать необходимый трудовой стаж и пенсионные коэффициенты, могут 
их докупить. Об этом рассказала доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ 
«Управление человеческими ресурсами» Людмила Иванова-Швец в беседе с «Прайм».
По словам эксперта, этот вопрос особенно актуален для тех, кто долгое время работал без 
официального трудоустройства, а также для самозанятых.
Как отметила Иванова-Швец, в течение ближайших двух лет будет постепенно увеличиваться 
необходимый для выхода на пенсию стаж: если в 2022 году он составляет 13 лет, то к 2024 году 
достигнет 15 лет, но больше расти не будет. Также требуется набрать не менее 30 пенсионных баллов.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петербургская промышленность «взлетела». За счёт чего это произошло?
Промышленность Петербурга, по данным Петростата и Смольного, показывает впечатляющие темпы 
роста. Для некоторых отраслей обрабатывающей промышленности индекс промышленного 
производства по итогам января-мая оказался рекордно высоким: производство бумаги  к 
аналогичному периоду 2021 года увеличилось в 1,8 раза, производство кожи и изделий из неё- тоже в
1,8 раза. На фоне общего увеличения индекса промышленного производства на 5,6% заметно более 
высокие темпы показали производители текстильных (+47%), резиновых и пластмассовых изделий 
(+36%), металлургии (+30%), производители пищевых продуктов (+26%), мебели (+25%) и 
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лекарственных средств (+19%).
Как ранее сообщал губернатор Александр Беглов, по итогам первых четырех месяцев 2022 года доля 
промышленности в общем объем налоговых поступлений в федеральный бюджет от Петербурга 
составила 60%. И это при том, что доля обрабатывающих производств (89% от всего 
промпроизводства) в ВРП (по последним данным Петростата — за 2020 год) составляет всего 14%, а 
производство автотранспорта (автомобилей, прицепов и полуприцепов) сократилось в январе-мае на
53,2%, ремонт и монтаж машин и оборудования — на 35%.
По мнению профессора кафедры экономики и управления предприятиями и производственными 
комплексами Санкт-Петербургского государственного экономического университета Елена Ткаченко, 
промышленный рост Петербургу обеспечил главным образом гособоронзаказ, на который так или 
иначе работает около 80% крупной городской промышленности. Помимо прямого производства 
вооружений, на оборонный заказ работают и некоторые другие производства, продукция которых 
учитывается статистикой в разделах «машины и оборудование, не включенные в другие 
группировки», «прочие готовые изделия» и др. «Рост гособоронзаказа нельзя назвать резким — он 
увеличивался планомерно и предсказуемо, начиная с четвертого квартала прошлого года», — 
говорит эксперт.
Второй фактор — увеличение объемов производства в тех отраслях, которые, лишившись 
иностранных конкурентов, но имея запасы импортного сырья и комплектующих, смогли быстро 
нарастить объемы производства, благо загрузка их мощностей до этого находилась на уровне 60-70%.
«Открылись рынки и пошло импортозамещение, — утверждает Елена Ткаченко. — Найти 
дополнительных работников сейчас не проблема».
Однако, запасы импортных сырья, материалов и комплектующих скоро закончатся — и начиная с 
третьего квартала эксперт прогнозирует спад производства. Наибольшие проблемы она прогнозирует
в машиностроении, где особенно трудно обеспечить альтернативные поставки комплектующих (из-за
жестких условий по характеристикам, качеству и др.). В этой отрасли проблемы с комплектующими 
уже начались. Яркий пример — остановка производства вагонов на Тихвинском вагоностроительном 
заводе (ТВСЗ), который уже несколько раз продлевал сроки возобновления производства и сейчас 
продлил режим простоя до середины июля. 
При всем том эксперт считает, что в четвертом квартале нынешнего года машиностроителям удастся 
решить часть проблем с поставками — и производство начнет восстанавливаться (за исключением 
иностранных заводов, например, автосборочных, закрывшихся по политическим причинам). Правда, 
восстановление может затянуться, полагает Елена Ткаченко, из-за еще одной проблемы — 
неадекватных нынешней динамике административных процедур российских контролирующих 
органов.
«Эти процедуры сильно забюрократизированы, для их исполнения требуется значительное время; и 
это не позволяет в короткие сроки организовать импортозамещение в разных отраслях, — 
утверждает эксперт.
«Промышленники уже спохватились, поняли, что санкции — надолго. До чиновников эта реальность 
доходит медленнее»
Эксперт объясняет медлительность чиновников, как и некоторых промышленников, слепой верой в 
скорую отмену санкций и восстановление практики, существовавшей до 24 февраля. 
Подробности на РБК

Средняя зарплата в Петербурге достигла 82 тысяч рублей
За год оплата труда выросла на 4-7%.
Средняя зарплата в северной столице увеличилась, сообщает «АиФ-Петербург». Она выросла до 82 
тысяч 47 рублей.
По данным Центробанка, за год оплата труда выросла на 4-7%, однако это не компенсирует 
инфляцию в 16%. Согласно статистике, в июне 2022 года медианная зарплата составила 62 тысячи 
рублей. Самую высокую зарплату получают специалисты в сферах IT, закупок, масс-медиа и искусства.
«Санкт-Петербургские ведомости»

14

https://spbvedomosti.ru/news/financy/srednyaya-zarplata-v-peterburge-dostigla-82-tysyach-rubley/
https://www.rbc.ru/spb_sz/05/07/2022/62c41b469a79476496e7c3f7?from=from_main_10


Удобно и выгодно. Программы временной занятости в Петербурге пользуются спросом
Реализуемые в Петербурге меры государственной поддержки на рынке труда пользуются спросом: в 
городе уже создано несколько тысяч рабочих мест, значительная часть из них занята людьми, по 
разным причинам оказавшимися не у дел. Причем и работодатели, и кандидаты довольны. «Этот 
инструмент вполне можно считать одним из вариантов решения проблемы нехватки кадров», — 
говорит заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам Северо-Западного филиала 
Федеральной пассажирской компании (ФПК) Юлия Навоенко.
Как пояснила исполняющая обязанности директора Центра занятости населения Петербурга Татьяна 
Иванова, в настоящее время в городе успешно реализуются сразу три варианта мер государственной 
поддержки, каждая из них ориентирована на определенную аудиторию. Первая — организация 
общественных работ, участвовать в которых могут люди, зарегистрированные в Службе занятости. 
«Этот вариант очень востребован со стороны работодателей — с ними заключено 90 договоров на 
создание около 4,55 тыс. временных рабочих мест, где уже трудятся более тысячи человек», — 
поясняет Татьяна Иванова. Интерес объясним: участие в программе общественных работ позволяет 
работодателю за три месяца получить из бюджета без малого 60 тыс. рублей на человека. Что дает 
ему возможность существенно экономить на фонде оплаты труда, поскольку значительную часть 
зарплаты фактически выплачивает бюджет.
Второй вариант — временное трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения. В 
этом случае работодатель может за те же три месяца получить на сотрудника почти 70 тыс. рублей, 
так как к перечисляемым на зарплату добавляется еще 10 тыс. компенсации затрат на создание 
рабочего места. Однако речь идет только о специалистах, находящихся под риском увольнения (т. е. о
режиме простоя, неполного рабочего времени, остановки работ и пр.). Сейчас, по словам эксперта, в 
Петербурге действует 19 договоров с предприятиями, в рамках которых создано свыше 560 рабочих 
мест. И все они уже заняты. 

Третий вариант касается возможностей переобучения и дополнительной профподготовки 
действующих работников — фактически речь идет о превентивных мерах, позволяющих 
работодателю действовать на опережение ситуации. «Обеспечивая сотрудникам возможность 
получения новых актуальных знаний и навыков, компании не только сохраняют рабочие места, но и 
повышают уровень лояльности сотрудников — подчеркивает Татьяна Иванова. — Ведь если они 
видят, что предприятие о них заботится, чаще всего отвечают готовностью больше и лучше 
трудиться». Выбор вариантов обучения велик — желающим предлагается возможность освоить 
более чем 90 программ. И это вовсе не только курсы обучения на сварщика, плотника или маляра — 
при желании можно освоить инженерные и айтишные профессии, а также массу других. Правда, в 
данном случае речь идет только о сотрудниках промышленных предприятий города. 

Юлия Навоенко подтверждает: программа организации оплачиваемых общественных работ на 
предприятии действительно востребована: в ее рамках в компании создано более 900 рабочих мест. 
И уже приняты на работу 350 человек. «Поскольку объем перевозок у нас растет, мы испытываем 
нехватку кадров по целому ряду профессий, — поясняет она. — Поэтому с удовольствием приняли 
участие в проекте, который позволяет привлечь на работу значительное число соискателей, 
предложив им места по нескольким специальностям». Например, приемосдатчик груза и багажа, 
билетный кассир и проводник пассажирского вагона. Причем большая часть вакансий как раз по 
последней профессии». 
«Несмотря на временный характер занятости, такой сотрудник получает полный пакет социальных 
гарантий, характерный и для постоянно работающих специалистов», — подчеркивает Юлия 
Навоенко. А после завершения срока общественных работ при желании временный сотрудник может
остаться в компании на условиях постоянной занятости. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

15

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/udobno-i-vygodno-programmy-vremennoy-zanyatosti-v-peterburge-polzuyutsya-sprosom/


Среда, 6 июля

В мире
Правительство Франции пообещало рассказать о мерах по борьбе с инфляцией
7 июля правительство Франции представит на рассмотрение срочные меры, которые оно намерено 
предпринять для поддержки покупательской способности населения, заявила премьер-министр 
Франции Элизабет Борн 6 июля в Париже во время своего выступления в Национальном собрании 
Франции, сообщает пресс-служба премьер-министра на сайте правительства Франции.
Борн сказала, что первая задача правительства — «решить насущную проблему покупательной 
способности». Она пообещала защищать французов, срочные меры, которые предполагает 
предпринять правительство для этого, она пообещала представить на рассмотрение 7 июля.
Напомним, ранее сообщалось, что инфляция во Франции достигла рекордных величин. В мае 2022 
года она достигала величины 5,2%, а по сообщению Национальный институт статистики (Insee) 
Франции, в июне повышение уровня цен на товары и услуги во Франции составит 5,8%.
ИА Красная Весна

В стране
Собственный интерес: права иностранцев в недроразработках могут ограничить по суду
Это касается зарубежных инвесторов, чьи действия угрожают экономической безопасности страны
Представительства или филиалы зарубежных недроразработчиков на российской территории 
предложили преобразовывать по решению суда в национальные ООО с передачей им лицензии и 
имущества. Акционеры или участники иностранных компаний смогут оставаться совладельцами, 
сохранив возможности контроля, рассказали «Известиям» в Госдуме. В случае принятия поправок, 
если иностранные инвесторы станут препятствовать функционированию компании, их 
корпоративные права можно будет ограничивать. Подробности — в материале «Известий».
Предлагаемые поправки должны снизить риски дезорганизации и блокирования работы компаний и 
при этом обеспечить безусловное выполнение обязательств по международным соглашениям. «Во 
многом это решение, обеспечивающее реальную суверенизацию стратегических отраслей нашей 
экономики, работающих в том числе на глобальных рынках», — сказал «Известиям» председатель 
комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным отношениям Сергей 
Гаврилов.
— Иностранные компании при этом не теряют ничего, — разъясняет суть новых поправок Сергей 
Гаврилов. — Исключительно по решению суда имущество филиала может быть передано вновь 
образованному юридическому лицу в порядке правопреемства. Корпоративные права иностранных 
инвесторов, действия которых угрожают безопасности страны, могут быть временно ограничены в 
вопросах управления финансово-хозяйственной и производственной деятельностью компании.
Подробности в «Известиях»

Иностранные компании уходят из России, потому что наш народ беднеет
Чего больше в этом уходе — политики или экономики? Помогут ли новые правила импорта заполнить
полки магазинов? И так ли плох нынешний курс рубля?
Об этом в эфире Радио «КП» (97,2 FM) мы поговорили с Олегом Комоловым, кандидатом 
экономических наук, доцентом Финансового университета при Правительстве России.
- Вокруг ухода западных компаний складывается странная ситуация. Вот пример. Недавно финская 
компания - производитель красок Tikkurila объявила, что уходит из России из-за событий на Украине. 
Это знаковое событие. Да, ИКЕА, McDonald’s и многие другие здесь тоже давно и успешно 
занимались бизнесом. Но Tikkurila, судя по всему, намеревается совершить самоубийство. В нашей 
стране компания получает 30% своей общей выручки! У них в России три завода и тысячи торговых 
точек.
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Также из России уходит компания - производитель шин Nokian Tyres. Для нее Россия тоже была 
ключевым рынком: 80% шин Nokian Tyres выпускались именно здесь. Тем не менее западный бизнес 
на это идет. Вы можете объяснить логику компаний, которые работали здесь десятилетиями?
- Логика есть. Да, все это подается под политическим соусом - дескать, финская компания пытается 
нанести ущерб России, покидая рынок. Но причины здесь именно экономические.
Все эти иностранные компании - это особенно видно по автомобилестроению - являются, по сути, 
отверточной сборкой. И они не могут существовать без постоянных поставок узлов, деталей из-за 
границы. Поскольку международные цепочки поставок нарушены, нормальный процесс 
производства становится невозможным.
Плюс мы видим падение реальных располагаемых доходов населения (так называются доходы за 
вычетом налогов и обязательных платежей вроде ипотеки и «коммуналки». - Ред.). В этом году, по 
прогнозам Минфина, они упадут почти на 7%.
- Но ведь и до этого они постоянно снижались: с 2015 по 2021 год реальные доходы россиян упали на 
6,1%.
- То есть за несколько лет мы обеднели на 13%. Все это подрывает спрос. И делает российский рынок 
непривлекательным. Полагаю, все эти маневры иностранных компаний носят временный характер. И
большинство из них вернутся, когда нормальный бизнес в стране сможет опять существовать, когда 
цепочки поставок будут восстановлены. И самое главное - когда стабилизируется валютный курс. 
Потому что при таких скачкообразных движениях от 70 к 120, потом к 55 (рублям за доллар. - Ред.) 
нормальный процесс производства невозможен.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Эксперт перечислил признаки поддельных продуктов в магазинах
Специалист по качеству Синяев перечислил признаки поддельных продуктов в магазинах
Контрафактный продукт от настоящего можно отличить по ряду признаков. Об этом 6 июля рассказал 
специалист по качеству Игорь Синяев.
Как он рассказал «Вечерней Москве», чаще всего в России подделывают молочную продукцию, 
алкоголь и колбасные изделия.
«И главная проблема заключается в том, что для их создания используют небезопасные ингредиенты,
которые удешевляют производство», — подчеркнул эксперт.
Покупать продукты стоит в крупных супермакетах или специализированных магазинах. При покупке 
надо обращать внимание на маркировку, где должна быть расшифровка состава.
«Все этикетки на алкогольной продукции должны быть наклеены идеально ровно, а шрифт — легко 
читаться. Должна присутствовать акцизная марка, оригинальность которой легко проверить через 
специальные мобильные приложения», — продолжил Синяев.
Подробности в «Известиях»

Россельхознадзор: Поставки импортных ветпрепаратов не прекращались
По востребованным лекарственным средствам для ветеринарного применения существуют аналоги 
отечественного производства, сообщили в Россельхознадзоре.
Помимо этого, на недавнем совещании в Россельхознадзоре крупные зарубежные производители 
иммунобиологических и фармакологических лекарственных препаратов для ветеринарного 
применения подтвердили готовность к дальнейшим поставкам в Россию.
По данным информационной системы "Ветис", объем импорта в Россию лекарственных препаратов 
для ветприменения с начала 2022 года не только не упал, но имеет тенденцию к увеличению. За 
первое полугодие 2022 года в страну ввезено 4 131,57 тонн антибиотиков и 10 015 582,63 тыс. доз 
вакцин, при этом за аналогичный период прошлого года было ввезено 3 431,84 тонн антибиотиков и 
9 829 071,99 тыс. доз вакцины.
Растет и производство в России. За первое полугодие 2022 года произведено более 107 млн упаковок 
ветеринарных препаратов, а за аналогичный период 2021 года произведено около 81,8 млн упаковок.
Сейчас действительно наблюдаются некоторые сложности с поставками отдельных наименований 
импортных препаратов для домашних животных, которые связаны с нарушением логистических 
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связей, признают в Россельхознадзоре. Но эти трудности временные - для решения проблемы 
прорабатываются альтернативные маршруты ввоза.
Подробности в «Российской газете»

Минобрнауки разработало новую систему оплаты труда ученых
Минобрнауки представило проект новой системы оплаты труда ученых. Она разработана по 
поручению президента страны по итогам одного из заседаний Совета по науке и образованию, 
состоявшегося в 2021 году. Тогда научный сотрудник из Новосибирска Анастасия Проскурина, лауреат 
премии для молодых ученых, рассказала, что ее зарплата составляет 25 тысяч рублей, а с учетом всех 
надбавок 32 тысячи. Насколько проект новой системы оплаты труда ученых решает проблему? Об 
этом корреспондент "РГ" беседует с председателем Всероссийского профсоюза работников РАН 
Михаилом Митрофановым.
Михаил Юрьевич, ваш профсоюз постоянно обращался в самые высокие инстанции, говорил о 
ненормальной ситуации с зарплатами ученых. О том, что существующая система 
несправедлива, так как одна и та же работа специалистов одной и той же квалификации 
оплачивается по-разному. Как вы оцениваете разработанный в министерстве проект? Мы 
больше не услышим, что зарплата российского исследователя составляет 25 тысяч рублей?
Михаил Митрофанов: Уверен, что ничего похожего уже не будет. Дело в том, что в новом проекте 
вводится понятие базового оклада. Это минимальная для всех регионов заработная плата ученых, 
занимающих одни и те же должности. Конкретные цифры еще будут уточняться, но, несомненно, она 
окажется существенно больше, чем сейчас.
В чем суть новой системы? Разработана сетка должностей, в ней 15 позиций или разрядов. В нее 
включены не только научные сотрудники, но и завлабораториями и отделами, инженеры-
исследователи, техники-проектировщики и многие другие, кто занимается исследованиями. Зарплата
этих людей привязана к федеральному МРОТ. Она варьируется в зависимости от разряда в сетке - от 
1,5 МРОТ до 4 МРОТ. Что касается непосредственно научных сотрудников, то здесь нижняя планка 2,5
МРОТ. Повторяю, речь идет о минимальной зарплате ученого, средняя будет выше.
Итак, справедливость восторжествует, ученые, наконец, получат гарантированную 
нормальную зарплату, смогут спокойно заниматься наукой, а не искать подработку на стороне?
Михаил Митрофанов: Поэтому мы в целом одобрили проект, так как он позволит 
недофинансированным научным организациям получить из бюджета дополнительные средства на 
оплату труда сотрудников. Но остались подводные камни...
Понимаете, добавку получат не все, а только те, у кого денег на "минималку" не хватает. А вот самые 
успешные, кто крутится, имеет внебюджетные источники финансирования.
Вроде бы логично. Бюджет ведь не резиновый...
Михаил Митрофанов: С одной стороны, вы правы. Но и внебюджетка - не константа. Она сегодня 
есть, а завтра нет. Особенно сейчас, когда ситуация в экономике меняется чуть ли не каждый день. 
Вам посчитали зарплаты, исходя из одной ситуации, но она может резко ухудшиться, и что тогда 
делать? А платить надо регулярно. И тогда работников придется выводить за штат, переводить на 
краткосрочные договорные отношения. Поэтому мы настаиваем, чтобы внебюджетка либо 
полностью, либо в значительной мере была исключена из расчета базы и финансирование напрямую 
обеспечивалось из бюджета.
Есть еще один момент, на который мы обращаем внимание. Проект решает вопрос с зарплатами 
работников научной и научно-технической сферы, но за бортом остаются инженеры-электрики, 
механики и многие другие , от которых зависит состояние сложнейшего оборудования. Они 
полноправные участники многих исследований. Мы предлагаем включить их в разрядную сетку.
Подробности в «Российской газете»

Соглашение не догма
Покидающие РФ компании могут столкнуться с массовыми исками от уволенных работников
В практике российских судов общей юрисдикции по искам о нарушении трудовых прав работников 
начал формироваться новый тренд, рассказал ряд опрошенных “Ъ” юрфирм. Все большему числу 
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сотрудников удается оспорить увольнение по соглашению сторон и получить денежную компенсацию
за вынужденный прогул в дополнение к средствам, которые уже выплатил им работодатель. В 
перспективе тенденция может получить развитие — большинство уходящих сейчас из РФ западных 
компаний предпочитают прекращать трудовые отношения со своими сотрудниками именно с 
помощью увольнения по соглашению сторон.
По данным Росстата, по соглашению сторон совершается примерно 6–7% увольнений в год, что 
делает этот способ третьим по распространенности — на увольнения по собственному желанию 
приходится примерно 75–80%, еще 10–12% работников теряют рабочее место «по другим 
причинам».
Часть уволенных таким способом впоследствии обращаются в суд, и за последние полтора-два года, 
по словам руководителя практики трудового права ALUMNI Partners Надежды Илюшиной, число таких
исков резко выросло. В свою очередь, в числе судебных решений увеличилась доля принятых в 
пользу работника. «Число таких дел начало расти после постановления пленума Верховного суда, в 
котором он указал на необходимость при рассмотрении исков работников учитывать обстоятельства 
заключения соглашения об увольнения»,— говорит управляющий партнер BLS Елена Кожемякина. 
 «Наиболее частым основанием для признания прекращения трудовых отношений по соглашению 
сторон незаконным является отсутствие реального волеизъявления работника на прекращение 
трудовых отношений по соглашению сторон и оказание работодателем давления на него»,—  говорит
партнер коллегии адвокатов Pen & Paper Екатерина Тягай. В то же время, как отмечает руководитель 
практики и трудового права BGP Litigation Анна Иванова, «иногда складывается впечатление, что суды
стараются найти любой довод, который можно использовать для оспаривания соглашения об 
увольнении». В результате, по ее словам, работник, который выигрывает дело в суде, получает 
возможность не только восстановиться на работе, но и сохранить за собой средства, полученные по 
соглашению об увольнении (с зачетом присужденного судом), а также получить компенсацию 
вынужденного прогула (с увольнения до восстановления на работе), морального вреда и расходов на 
юриста.
По словам Надежды Илюшиной, в условиях, когда многие уходящие из РФ компаний предпочитают 
оформить окончание трудовых отношений с сотрудниками по соглашению сторон (так, например, 
поступило подразделение Volkswagen в Нижнем Новгороде ), число таких исков от работников может 
вырасти. При этом, как отмечает юрист Центра социально-трудовых прав Юлия Островская, избежать 
необходимости выступать ответчиком по таким делам смогут только те компании, которые 
ликвидируют свое юрлицо в РФ,— если же оно будет продано, ответчиком в трудовых спорах будет 
новый собственник. «В свете такой перспективы этот способ зафиксировать окончание трудовых 
отношений может стать для работодателей менее привлекательным — и тогда неизбежно вырастет 
число увольнений "по статье"»,— заключает Елена Кожемякина.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Строители и продавцы снова в цене: эксперты рассказали, на какую работу сейчас устроиться 
проще всего
Работники производства и сельского хозяйства стали более востребованы в России
Наш ответ на санкции оказался самым очевидным: в стране стали больше производить, сеять и 
сажать (в хорошем смысле этого слова). А то, что выпустили и вырастили, нужно продать. Отсюда 
вывод: стране сегодня требуется больше продавцов, а также работников для производства и 
сельского хозяйства!
Неудивительно, что именно в этих сферах сегодня открыто больше всего вакансий. Об этом 
«Комсомолке» рассказали в компании Авито Работа. По данным компании, во втором квартале 
нынешнего года по 18% вакансий работодатели разместили именно в категориях «Производство, 
сельское хозяйство» и «Продажи». По сравнению с первым кварталом потребность в таких 
работниках выросла на 14% и 11% соответственно. На третьем месте среди самых популярных 
отраслей – строительство: 13% вакансий приходится именно на эту сферу (подробнее см. «Только 
цифры»).
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Однако эксперты считают: дело тут не только в санкциях.
- Сельское хозяйство и строительство - это сезонная история. В этих отраслях весной и летом всегда 
нехватка кадров. Особенно если строительство идет вахтовым методом на севере. К лету в северные 
регионы всегда набирают много людей, - комментирует проректор Финансового университета при 
Правительстве РФ Александр Сафонов. - Что касается продаж, то в кризисные времена остро 
необходимы специалисты, которые могут увеличить реализацию товаров или услуг.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Минфин проиндексирует зарплаты бюджетников на 1 трлн рублей за три года
Министерство финансов запланировало повышение зарплат бюджетников совокупно на триллион 
рублей в ближайшие три года. О запланированных показателях пишет РБК, ссылаясь на методику 
расчета предельных базовых бюджетных ассигнований федбюджета на 2023-25 годы.
В следующем, 2023 году оклады российских бюджетников планируется повысить на 104,7 миллиарда 
рублей. В 2024-м — на 359 миллиардов, а в 2025-м — еще на 541,7 миллиарда.
Наибольшая индексация зарплат будет у военных — на 547 миллиардов рублей за три года. За 
военными идут сотрудники федеральных государственных учреждений (280 млрд руб.) и 
гражданские госслужащие (120 млрд руб.).
«Московский комсомолец»

Недельная инфляция в России ускорилась до 0,23% на фоне роста тарифов ЖКХ
Инфляция в России с 25 июня по 1 июля достигла 0,23%. Основной рост - 0,20% - пришелся на первый 
день июля, что связано с ежегодным повышением тарифов ЖКХ, говорится в сообщении Росстата.
"Традиционно с начала июля выросли тарифы на отдельные виды жилищно-коммунальных услуг: на 
водоотведение - на 5,2%, газ сжиженный - на 4,8%, услуги по снабжению электроэнергией - на 4,6%, 
водоснабжение горячее и отопление - на 4,1%, водоснабжение холодное - на 4,0%", - пояснили в 
ведомстве.
В годовом выражении инфляция замедлилась до 16,19% (неделей ранее этот показатель оценивался 
в 16,22%), говорится в обзоре Минэкономразвития "О текущей ценовой ситуации". Рост недельной 
инфляции в ведомстве также связали с повышением тарифов ЖКХ. Кроме того, в связи с периодом 
отпусков продолжилось сезонное удорожание туристических услуг.
Подробности в «Российской газете»

Мишустин заявил о необходимости проработать дополнительные меры помощи гражданам
Необходимо проработать дополнительные меры поддержки граждан, заявил премьер-министр РФ 
Михаил Мишустин на стратегической сессии по темам развития социальной сферы, спорта, 
образования.
"Нужно проанализировать действующие меры, проработать дополнительные инструменты помощи 
людям. Вопрос благосостояния граждан также на особом контроле", – сказал Мишустин.
Он добавил, что поддержка рождаемости является принципиальной задачей для России. 
Председатель правительства напомнил, что Владимир Путин ранее поручил выстроить целостную 
систему помощи семьям с детьми. Мишустин пообещал реализовать это поручение.
Подробности в издании «Москва 24»

Рабочий день за рубль
один из самых прогрессивных российских помещиков сдерживал революционные настроения 
буйных новгородцев высокими зарплатами, дешёвыми продуктами и новомодными техническими 
приспособлениями
Сто десять лет назад в "Ежегоднике Главного управления землеустройства и земледелия по 
Департаменту земледелия" Российской империи был опубликован отчёт управляющего имением 
Выбити Новгородской губернии А. В. Киселёва. Имение это тогда принадлежало члену 
Государственного совета князю Борису Александровичу Васильчикову, который с 1906 по 1908 год 
сам был Главноуправляющим землеустройством и земледелием в Совете министров. А стало быть, 
по опубликованному в "Ежегоднике" отчёту мы можем судить о передовых для того времени 
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технологиях ведения сельского хозяйства в России.
Всеми работами в имении распоряжались управляющий с помощником и лесничий тоже с 
помощником. Оклад управляющего составлял 1,3 тыс. рублей в год плюс 300 рублей продуктами и от 
200 до 400 рублей премии за руководство винокуренным заводом. Лесничий зарабатывал 1,5 тыс. 
рублей годового содержания плюс 100 рублей продуктами.
Считается, что за сто лет российский рубль подешевел больше, чем в тысячу раз. А значит, в пересчёте
на современные деньги управляющий имением Выбити получал в год больше 2 миллионов рублей, а 
зарплата его помощника составляла бы сегодня больше 70 тысяч рублей в месяц. При этом все 
четверо членов усадебной администрации пользовались готовыми квартирами с отоплением и 
освещением. Управляющий и лесничий вдобавок имели право обрабатывать собственные огороды.
Главную рабочую силу в имении составляли нанятые рабочие. В холодное время года — 18, а во 
время самых интенсивных полевых работ к ним присоединялись двадцать женщин, которые 
приезжали в Выбити на полгода из Калужской губернии. Постоянные рабочие полеводства и 
скотоводства получали в среднем в месяц 11 рублей жалованья деньгами, если они пользовались 
готовыми квартирами с отоплением, усадебными огородами и правом держать свиней, и больше — 
если они жили в деревне в своих домах с огородами.
Сезонным работницам из Калужской губернии ("женщинам-мананкам" — от фр. manant — 
"крестьянин") за шесть месяцев платили 46 рублей плюс каждый месяц по одному рублю на 
"приварок", а также выдавали муку, крупу, капусту, картофель "по мере надобности" и оплачивали 
проезд поездом до имения и обратно. Если же они соглашались выйти на работу в праздничные дни, 
то получали за каждый такой рабочий день 40 копеек сверх жалования, и могли распоряжаться этими
деньгами самостоятельно, тогда как их основную зарплату имение платило не им, а семьям, которые 
отпустили этих женщин на заработки.
Квалифицированные рабочие ценились дороже. Например, два слесаря при мастерской получали на 
двоих 95 рублей в месяц и 10 пудов ржаной муки. "Заведывающий скотоводством и молочной, 
имеющий низшее сельскохозяйственное образование" получал "50 рублей жалованья в месяц 
деньгами и около 10 рублей продуктами при готовой квартире с отоплением и освещением и до 100 
рублей в год процентного вознаграждения с поставленного в зимний период в Петербург молока".
Зарплата конторских служащих: бухгалтер-кассир — 75 рублей, два конторщика — по 30 рублей.
Стоимость рабочего дня постоянных рабочих составляла 75 копеек. Подённому рабочему-мужчине в 
имении платили 45 копеек за рабочий день, подённой женщине — 28, подростку — 25. Летом 
подённый рабочий мог получить за день целый рубль, подённая работница — до 75 копеек.
Две трети заработка трудящихся в имении составляли продукты, а также мануфактурные товары, 
которые рабочие получали в специально организованной для них князем лавке под названием 
"Сбережение".
"Учреждение лавки "Сбережение" было одним из гуманных проявлений отношения владельца к 
служащим и рабочим, — подчёркивает управляющий. — Доброкачественность товаров и их 
невысокие цены, благодаря оптовым покупкам, делают это учреждение чрезвычайно симпатичным". 
В доказательство тому А.В. Киселёв приводит тот факт, что в лавке, а не в торговом посаде в Сольцах 
предпочитают отовариваться и жители окрестных деревень.
"Из других благодеяний владельца к служащим, рабочим и окрестным крестьянам надо указать на 
четырехклассную школу для 100 человек мальчиков и девочек, больницу с помещением на 20 
человек постоянных больных и на 100 человек в день амбулаторных, выстроенные им и содержимые 
за свой личный счёт". Кроме того, управляющий упоминает до ста человек бывших рабочих и 
служащих, которые получали в имении пенсии от 3 до 40 рублей в месяц "нередко при готовой 
квартире в имении". И это при том, что средняя зарплата рабочего в России накануне Октябрьского 
переворота составляя 37 рублей 50 копеек.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Подойти суммой: выплаты ветеранам предлагают увеличить до 75 тысяч
Ежегодную выплату для ветеранов Великой Отечественной войны предлагают установить в сумме 75 

21

https://www.dp.ru/a/2022/07/06/Rabochij_den_za_rubl?ysclid=l59b9afi7l756957760


тыс. рублей. Как выяснили «Известия», такой законопроект в ближайшее время внесет в Госдуму 
группа депутатов. По расчетам авторов, эта мера обойдется бюджету примерно в 30 млрд рублей, 
однако они считают, что в нынешних экономических реалиях эта мера оправдана. В ряде фракций 
готовы предложение поддержать. Эксперты считают, что ветераны заслуживают большей помощи от 
государства, однако нужно дождаться финансового заключения Минфина.
Не 10, а 75
По информации «Известий», к внесению в Госдуму готовится законопроект «Об изменениях в закон 
«О ветеранах». Документом предлагается установить ежегодную выплату для ветеранов Великой 
Отечественной войны и приравненных к ним лиц в размере 75 тыс. рублей. Документ имеется в 
распоряжении «Известий».
«В соответствии с указом президента, с 2019 года гражданам РФ, являющимся инвалидами ВОВ и 
участниками ВОВ, предоставляется ежегодная денежная выплата к Дню Победы в размере 10 000 
рублей», — напоминают в пояснительной записке авторы инициативы — группа депутатов фракции 
ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким.
В документе уточняется, что в 2020 году в связи с 75-й годовщиной Победы над фашистами Владимир
Путин подписал указ о единовременной выплате в сумме 75 тыс. рублей этим категориям граждан. 
Однако через год они вновь стали получать прежнюю сумму.
«Полагаем, что в нынешних условиях целесообразно установить на законодательном уровне 
денежную выплату к Дню Победы в ВОВ в размере 75 000 рублей ежегодно инвалидам, участникам 
войны из числа лиц, указанных в подпунктах 1–3 пункта 1 статьи 2 закона от 12 января 1995 года № 5-
ФЗ «О ветеранах» и приравненных к ним лицам, а также вдовам военнослужащих, погибших в 
период ВОВ, вдовам (вдовцам) умерших инвалидов ВОВ и участников войны», — предлагают авторы.
Вступление в силу федерального закона предполагается с 1 января 2023 года, отмечается в тексте. В 
финансово-экономическом обосновании говорится, что на эти цели из бюджета страны может 
потребоваться около 30,88 млрд рублей. Эта сумма складывается из расчета количества живущих в 
настоящее время ветеранов, число которых составляет чуть более 411,7 тыс. человек. В 2020 году на 
эти цели потребовалось более 71 млрд рублей.
— Ранее решения о выплате в 75 тыс. рублей принималось на уровне указа президента. В 
Калининграде на встрече эту проблему подняли сами ветераны, и мы, поддерживая их, подготовили 
этот законопроект, — пояснил «Известиям» глава комитета Госдумы по труду, зампред фракции ЛДПР
Ярослав Нилов.
По его словам, эта мера поддержки будет оправдана в нынешних экономических реалиях, к тому же с
каждым годом этих людей становится всё меньше и меньше. Как уточнили «Известиям» в пресс-
службе парламентария, законопроект уже готов к внесению и направлен на отзыв 
правительство.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В ПЕТЕРБУРГЕ ВОЗОБНОВИЛ РАБОТУ МОЛОЧНЫЙ ЗАВОД «ЛОСЕВО»
Завод по производству молочной продукции «Лосево» под Петербургом возобновил работу. О 
приостановке сообщили в октябре 2021 года.
Отмечается, что почти девять месяцев предприятие проходило «масштабный процесс 
реорганизации». Сейчас завод уже осуществил первые отгрузки товаров в магазины, передает 
«Деловой Петербург» со ссылкой на генерального директора завода Эльдара Беглова.
В ассортименте представлены молоко, йогурты, кефир, ряженка, творог, сливочное масло и прочие 
продукты. При этом компания закрыла производство кулинарии и полуфабрикатов. Также из точек 
продаж остался только фирменный магазин в Светогорске.
Подробности на АБН
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ЖИТЕЛИ ГАТЧИНЫ ЖАЛУЮТСЯ НА ЗАПАХ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ РЯДОМ С ПОЛИГОНОМ ТКО
В администрации Гатчинского района Ленинградской области в среду, 6 июля, проходит рабочее 
совещание по вопросам экологии. В частности, обсуждается ситуация вокруг полигона «Новый Свет» 
и ООО «НВ-Бункер».
Местные жители жалуются на неприятный запах. Люди уверены, он исходит не с полигона ТКО, а 
именно от недавно открывшегося предприятия.
Вице-губернатор Ленобласти по безопасности  Михаил Ильин рассказал, что во время анализа проб 
воздуха, превышения вредных веществ обнаружено не было. Он пояснил, что в последнее время в 
регионе стоит жаркая погода, и люди, которые живут рядом с предприятиями, естественно начинают 
ощущать запахи более часто. В свою очередь активисты отказываются с этим соглашаться. Они 
заявляют, что пробы были взяты не в то время.
АБН

Четверг, 7 июля

В мире
ЮАР: Профсоюзы подписали соглашение о зарплате с Eskom
После недельной забастовки, участники которой требовали повышения заработной платы, и 
решительного противостояния всплеску фейковых новостей, нацеленных на дискредитацию 
профсоюзов, 5 июля Национальный профсоюз рабочих-металлистов Южной Африки (NUMSA), 
Национальный профсоюз горняков (NUM) и “Солидарность” подписали с компанией Eskom 
соглашение о заработной плате.
Соглашение содержит положение о повышении заработной платы на 7% в течение года (с 1 июля 
2022 года по 30 июня 2023 года) и увеличении пособия на жилье на 400 рандов (24 доллара США), а 
также обязательство продолжать переговоры по повышению зарплаты и улучшению условий труда.
Кроме того, соглашение закрепляет достигнутую договорённость о возвращении к условиям, 
действовавшим на 30 июня. В случае их отмены, если бы профсоюзы не протестовали, работники 
потеряли бы пособия на сумму 9000 рандов (547 долларов США). 
Мы рады, что наконец завершили этот раунд переговоров по заработной плате, особенно учитывая 
сложные обстоятельства, с которыми мы столкнулись. Условия работы, которые были отменены в 
одностороннем порядке и доставили столько огорчений нашим членам, были восстановлены. Кроме 
того, мы добились улучшения по сравнению с прошлым годом, когда Eskom навязала повышение на 
1,5 процента, и мы хотим поблагодарить переговорную команду за их неустанные усилия в поиске 
решения. NUMSA всегда будет бороться за улучшение условий жизни рабочего класса”,
– заверил генеральный секретарь NUMSA Ирвин Джим.
Во время забастовки и переговоров, зашедших в тупик после того, как руководство Eskom объявило о 
начале трудового спора и отказалось от дальнейшего участия в переговорах, рабочие заявили, что 
Eskom может позволить себе повышение заработной платы. В то же время они выступили 
категорически против повышения ниже уровня инфляции, как это произошло в прошлом году. 
Инфляция в стране в 2021 году составила 5,9 процента.
Industriall

В стране
Железобатонный аргумент: НДС на социально значимые продукты могут снизить
Минпромторг рассмотрит инициативу Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ, объединяет
крупные торговые сети) снизить НДС на социально значимые продукты, то есть мясо, молоко, хлеб, 
чай и так далее плюс бананы. В министерстве уверены, что инициатива «заслуживает внимания». Об 
этом «Известиям» сказали в пресс-службе ведомства.
В конце июня АКОРТ предложила ФНС дать продавцам ряд послаблений в работе: это позволит сетям
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и дальше сдерживать растущие цены на продукты. Продуктовая инфляция стремительно 
увеличивается, например, в начале апреля она составила почти 20% в годовом выражении, 
указывали ритейлеры. Сети попросили дать им отсрочку в год для уплаты страховых взносов и 
налогов. По замыслу, такие уступки позволят ритейлу высвободить ресурсы, чтобы дольше сохранять 
низкие цены на продукты первой необходимости и их широкий ассортимент.
— Сначала НДС следует снизить для производителей продуктов питания, ведь именно они 
выполняют ключевую роль — обеспечивают население продовольствием, покрывая за свой счет все 
составляющие растущей себестоимости, — сказал «Известиям» зампред правления ассоциации 
«Руспродсоюз» Дмитрий Леонов. — Сегодня многие предприятия пищевой промышленности 
балансируют на грани рентабельности в отличие от торговых сетей.
Даже если НДС для торговли снизят до 2–3%, то это отразится на стоимости продуктов: ритейлеры 
получат возможность сократить надбавку, подтвердил директор центра конъюнктурных 
исследований ВШЭ Георгий Остапкович. Вместе с тем компании смогут повысить свою прибыльность, 
подчеркнул он.
Но следует понимать, отметил эксперт, что такой шаг сократит отчисления в бюджет: НДС — один из 
самых высоких налоговых показателей, и если поступления от этого налога снизятся, то средства, 
которые направляют на социальные программы, здравоохранение и так далее, сократятся. Более 
того, такой прецедент повлечет за собой и другие последствия: предприятия многих других отраслей 
также запросят снижения налогового бремени.
Подробности в «Известиях»

КОМПАНИЯ ORACLE ГОТОВИТСЯ УВОЛИТЬ ВСЕХ РОССИЙСКИХ СОТРУДНИКОВ
Корпорация Oracle предупредила российских сотрудников о скором увольнении.
Ещё в марте компания Oracle перестала работать на рынке Российской Федерации, однако до 
последнего момента не увольняла сотрудников. При этом утверждается, что увольнение из Oracle 
слабо отразится на отечественном рынке труда, поскольку многие сотрудники могут попросту 
перейти в другие организации, на аутсорс или вовсе покинуть Россию.
Стоит отметить, что в 2018 году Центральный Банк Российской Федерации, Сбербанк, «Ростелеком» и 
Федеральная налоговая служба России приобрели программные решения Oracle на сумму порядка 
13,3 миллиардов рублей. Хотя у многих программ есть российские аналоги, например, СУБД Postgres 
Pro.
В 2019 году ряд средств массовой информации опросили ряд IT-директоров в государственных 
структурах, которые заявили, что в 81% компаний установлены системы Oracle.
Подробности на АБН

В Минздраве РФ сообщили, что зарубежные производители не отказались от поставок медизделий
 Никакие зарубежные производители не отказываются от поставок медицинских изделий в РФ, 
наблюдались логистические проблемы, они отрабатываются. Об этом рассказала в четверг директор 
департамента лекарственного обеспечения и регулирования обращения медицинских изделий 
Минздрава РФ Елена Астапенко.
"К настоящему моменту у нас нет информации о том, что какой-то зарубежный производитель 
отказался от поставок медицинских изделий, но вместе с тем логистические проблемы были, и 
сейчас совместно с министерством транспорта РФ логистические вопросы отрабатываются", - сказала 
она в ходе рабочей встречи с представителями фармацевтической отрасли по обсуждению вопросов 
российского рынка медицинской промышленности в условиях текущей экономической ситуации. По 
словам Астапенко, свыше 31% медицинских изделий в РФ производятся на территории страны.
Подробности в сообщении ТАСС

В РОССИИ ВЫРОС СПРОС НА АНТИДЕПРЕССАНТЫ
Жители России стали чаще покупать антидепрессанты. Продажи таких препаратов увеличились более
чем в два раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Отмечается, что больше всего спрос вырос на антидепрессанты «Сертралин» (+113%), «Флуоксетин» 
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(+90%), «Эсциталопрам» (+79%). Об этом свидетельствуют данные Центра развития перспективных 
технологий.
За первое полугодие россияне приобрели около 6 миллионов единиц антидепрессантов, за шесть 
месяцев 2021 года — только 3,6 миллиона единиц. Общая сумма покупки препаратов составила на 
87% больше, чем за прошлый год. Наибольший спрос на медицинские средства наблюдается в 
Москве, Петербурге, Московской области, Калужской области и некоторых других.
Подробности на АБН

Правительство впервые за 20 лет изменило порядок расследования случаев профзаболеваний
Правительство России утвердило новый порядок расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний работников. Прежний порядок (постановление Правительства РФ N 967) действовал 20 
лет.
"Порядок серьезным образом усовершенствован: внесены изменения, которые делают 
расследование случаев профзаболеваний более эффективным, более рациональным и для 
работников, и для работодателей", - прокомментировал обновленный документ заместитель 
министра здравоохранения Олег Салагай.
Одно из важнейших изменений: теперь впервые появится возможность при расследовании случая 
профзаболевания у конкретного человека учесть вклад его предыдущей работы во вредных и 
опасных условиях труда. Ведь хронические заболевания развиваются длительное время, и нередко 
их симптомы проявляются в то время, когда человек успел поменять место работы.
"Также появится возможность работника фиксировать свои возражения с характеристикой условий 
труда, кроме того, в документе уточнены сроки, перечни документов, функции центров 
профпатологии и многое другое", - отметил замминистра в своем Telegram-канале.
«Российская газета»

Суд признал производственной травму, полученную на корпоративе
На очень интересное и совершенно неординарное решение коллег обратил внимание Верховный суд
РФ.
Судьи изучали до боли стандартную и знакомую многим ситуацию - работодатель проводил 
соревнования по мини-футболу между своими сотрудниками. И во время матча один из работников 
получил травму ноги. Так вот, позже соответствующие службы этой организации посчитали, что в 
такой ситуации нет оснований вести речь о несчастном случае на производстве. По их мнению, 
участие в турнире по мини-футболу нельзя расценивать как исполнение сотрудником его 
должностных обязанностей.
Сам работник с таким выводом не согласился. И Кассационный суд, изучив дело, поддержал 
травмированного сотрудника, а с позицией работодателя не согласился. Почему выводы суда важны?
Сейчас в коммерческих и государственных организациях стала заметна любопытная тенденция при 
организации корпоративных праздников. Еще недавно термин "корпоратив" имел фактически только 
одно толкование - это было мероприятие, на котором сотрудников собирали по разным поводам, но 
с одной программой - выпить, закусить и потанцевать.
Но в последние годы корпоративы стали разительно меняться буквально на глазах. Из танцевально-
питейного формата они начали трансформироваться в спортивно-культурный. В последние несколько
лет организации самых разных форм собственности устраивают спортивные матчи, собирают 
сотрудников на громкие премьеры в театры и отвозят работников и их семьи в разнообразные места 
активного отдыха. 
Именно поэтому такое решение Третьего Кассационного суда может представлять повышенный 
интерес, как выражаются юристы, "для неограниченного круга лиц". В который обязательно войдут 
как рядовые сотрудники, так и их начальники.
В случае, который рассматривал Третий Кассационный суд, спортивное мероприятие проводил 
работодатель. Это была Служба судебных приставов. Подчеркнем особо, и это заметил суд, само 
мероприятие - соревнование по мини-футболу - было включено в план работы подразделения 
Федеральной службы судебных приставов.
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Суд в своих выводах обратил особое внимание на то, что пострадавший сотрудник, а это был пристав,
участвовал в турнире по мини-футболу не по собственной инициативе, а "по поручению и в интересах
работодателя".
И еще суд добавил, что спортивный турнир был вообще-то организован с целью, "связанной с 
совершенствованием профессиональных навыков, необходимых для выполнения трудовых 
обязанностей в условиях с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного 
оружия".
Вот из таких правовых комментариев суд, изучивший все материалы спора, сделал очень важный 
вывод.
В решении суда было подчеркнуто, что пристав, который получил на футбольном поле достаточно 
серьезную травму ноги, участвовал в корпоративном мероприятии, чтобы лучше исполнять свои 
непосредственные служебные обязанности.
"Фактически на сотрудника возложили такую обязанность в рамках исполнения трудовых 
отношений", - резюмировал Кассационный суд.
И сделал следующий вывод из этого спора - ссылка самой организации на то, что произошедший 
случай с травмированием сотрудника не является страховым, несостоятельна.
Подробности в «Российской газете»

Почти четверть россиян выделяют на отпуск в этом году 30-50 тыс. рублей
67% участников опроса сервиса "Зарплата.ру" стараются снизить свои расходы на него
Бюджет почти четверти опрошенных россиян на отпуск в этом году составил 30-50 тыс. рублей. Об 
этом сообщается в четверг в результатах опроса сервиса "Зарплата.ру", проведенного с 28 июня по 6 
июля среди 1 750 работающих жителей страны в возрасте от 18 до 55 лет.
"Бюджеты, которые выделили участники опроса на отпуск в этом году, следующие: до 30 тыс. рублей 
- 17%; 30-50 тыс. рублей - 24%; 50-70 тыс. рублей - 15%; 70-90 тыс. рублей - 13%; 90-110 тыс. рублей - 
14%; 110-130 тыс. рублей - 4%; 130-150 тыс. рублей - 6%; выше 150 тыс. рублей - 7%", - говорится в 
результатах исследования.
Отмечается, что 67% участников опроса стараются снизить свои расходы на отпуск в этом году. Среди 
основных статей экономии отпускного бюджета респонденты отметили аренду жилья (20%), покупку 
билетов (19%), развлечения (18%), шопинг (16%), сувениры (9%), экскурсии (6%), транспортные 
расходы в месте пребывания (6%), мобильную связь (2%), еще 4% респондентов стараются экономить
на всем.
ТАСС

Перерасчет по ЖКХ на время отпуска получат только жильцы аварийных домов
На перерасчет платы за коммунальные услуги при отъезде из дома, например, в отпуск, могут 
претендовать только жители аварийных и ветхих домов, рассказала РИА Недвижимость зампред 
комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Светлана Разворотнева.
До 2017 года на перерасчет коммунальных платежей при отсутствии более пяти дней могли подать 
жильцы любых квартир, в которых не установлены счетчики коммунальных ресурсов.
"Сейчас все усложнилось, и на перерасчет платы могут рассчитывать исключительно жильцы домов, 
в которых счетчики невозможно установить технически. На практике это касается в основном 
жильцов аварийных и ветхих домов", – пояснила Разворотнева.
Как сообщила она, для перерасчета нужно обратиться в управляющую компанию или ТСЖ за 
подтверждающим актом обследования дома, а затем отнести документы и заявление в МФЦ. Подать 
заявление на перерасчет можно в течение 30 дней с момента возвращения из отпуска.
Подробности 47  news  .  ru

Юрист разъяснил, могут ли пенсионера выписать из квартиры
Довольно часто пожилые люди, выражая свою волю по передаче принадлежащего им недвижимого 
имущества, используют такую форму, как договор дарения. При этом они рассчитывают на то, что 
смогут оставаться в уже подаренной квартире пожизненно. Но не всегда все оказывается так, как 
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планирует человек. И если на момент передачи квартиры или дома одариваемые родственники 
ведут себя доброжелательно и даже заботливо, то с течением времени все может измениться.
Необходимо четко понимать, что подписывая договор дарения квартиры, человек больше не имеет 
на нее никаких прав (за редким исключением, содержащимся в типовых договорах дарения, когда 
договор может быть признан недействительным, если одариваемый нанесет физический вред 
дарителю). Поэтому судам ничего не остается делать, как следовать букве закона и принимать 
решения не в пользу бывших владельцев, даже если они зарегистрированы в данном жилом 
помещении.
"Однако суд может установить временные рамки, в течение которых бывший владелец может 
проживать в подаренном объекте недвижимости, а также обязать нового хозяина предоставить иное 
жилое помещение, пригодное для проживания", - рассказал "Российской газете" заслуженный юрист 
России, доктор юридических наук Иван Соловьев.
Подробности в «Российской газете»

КС РФ разъяснил, кому в ТСЖ следует платить зарплату
Председатель товарищества собственников жилья (ТСЖ), даже получив должность в результате 
выборов, является наемным работником. Но - только в том случае, если с ним был заключен 
трудовой договор.
Тогда на него распространяются все положения Трудового кодекса РФ, в том числе в части увольнения
с должности. К такому выводу пришел Конституционный суд РФ, изучив жалобу Галины Руденко из 
Северодвинска.
Когда в многоквартирном доме, где жила Руденко, жильцы решили организовать ТСЖ, то ей 
предложили стать председателем.
Зарплату положили в 25 тысяч рублей ежемесячно, и Руденко исправно получала указанную сумму с 
2013 по 2018 год. Однако потом собственники приняли решение о ликвидации ТСЖ, а вот "парашют" 
председателю выплачивать отказались.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Более 160 школ подали заявки на получение грантов для создания предпрофессиональных классов
Закончился прием документов на конкурсный отбор среди школ на право получения грантов 
Правительства Санкт-Петербурга для создания предпрофессиональных классов. Средства будут 
направлены на оснащение общеобразовательных учреждений предметными кабинетами и 
лабораториями. Заявки на участие в конкурсном отборе подали 163 общеобразовательных 
учреждения города.
«Проект реализуется уже второй год. В школах, которые выигрывают грант, создаются современные 
высокотехнологичные кабинеты и лаборатории. Старшеклассники получают возможность вместе со 
школьной программой освоить первую профессию. Ребята могут попробовать себя в специальности 
лаборанта-биотехнолога, оператора мобильной робототехники, флориста, графического дизайнера. 
По окончании школы вместе с аттестатом они получат свидетельство о профессиональной 
подготовке, что даст им возможность трудоустройства», - отметил губернатор Александр Беглов.
В этом году для участников грантовой поддержки увеличено количество направлений с учетом 
перспективных и востребованных сфер экономики города. Гранты можно получить по девяти 
направлениям: ИТ-классы, инженерные классы, гуманитарно-технологические, медицинские, 
кадетские, курчатовские, педагогические, химико-биологические, а также медиаклассы.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Более миллиона квартир в Петербурге получат счета за вывоз ТКО
Квитанции с услугой «Обращение с ТКО» с июля 2022 года получат 1,3 млн владельцев или 
съёмщиков квартир в Санкт-Петербурге. Об этом 7 июля сообщили пресс-службе АО «ЕИРЦ 
Петроэлектросбыт».
Предприятие расширило список квартир, которые получают платёжные квитанцией с оплатой вывоза
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твёрдых коммунальных отходов, на 321 тыс. квартир. Обслуживание потребителей, чьи дома 
переведены на прямые договоры, в сфере вывоза мусора осуществляет единый региональный 
оператор — АО «Невский экологический оператор». Все остальные пока получают статью за 
«Обращение с ТКО» в других квитанциях. Со вступившими в силу изменениями можно ознакомиться 
в личном кабинете «Петроэлектросбыта» либо в платёжном документе позднее. Напомним, что в 
ноябре 2022 года в Петербурге введут единую квитанцию за оплату коммунальных услуг. Эту 
возможность будут вводить постепенно в районах города.
Подробности на ИА REGNUM
В Ленобласти увеличат объемы временного трудоустройства подростков
Глава Ленинградской области Александр Дрозденко поручил в следующем году довести объемы 
временного трудоустройства подростков до 10 тысяч человек, а также расширить на 650 бойцов 
Губернаторский молодежный трудовой отряд.
Нужно, чтобы ребята в летний период были и при деле, и при воспитании, и при мероприятиях», — 
отметил он, комментируя доклад председателя комитета по труду и занятости населения Ленобласти 
Аллы Астратовой. По ее словам, летом 2022-го на временную работу в свободное от учебы время 
вышли 3,6 тысячи юных жителей региона, а всего же в нынешнем году ведомство планирует 
трудоустроить более 7 тысяч подростков в возрасте от 14 до 18 лет.
При этом из областного бюджета на организацию временного трудоустройства ребят Службе 
занятости выделено 42 млн рублей, из которых 30 миллионов направят на гранты работодателям из 
бюджетной сферы и некоммерческим организациям на выплату заработной платы подросткам, а еще
12 млн — на выплату им материальной поддержки от Службы занятости. В программе трудового лета
участвуют 67 работодателей, которые планируют занять около 3,58 тысячи подростков, еще более 3 
тысяч ребят трудоустроят за счет средств администраций муниципальных образований и 
предприятий.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 8 июля

В мире
Аналитик Самиев предупредил, что европейцев ждет болезненное падение уровня жизни
Он считает, что им придется пережить снижение реальных доходов на фоне рекордной инфляции
Экономист, гендиректор аналитического агентства "БизнесДром" Павел Самиев предупредил, что из-
за риска рецессии и общемирового экономического кризиса граждане многих стран могут 
столкнуться с болезненным падением уровнем жизни. Эксперты отмечает, что прежде всего, это 
коснется европейцев, которым придется пережить снижение реальных доходов на фоне рекордной 
инфляции. Его слова приводит Lenta.ru.
- Насколько тяжелой будет рецессия - вопрос сложный ...Очевидно, что она будет плохой во всех 
странах мира, в том числе, и в крупнейших, - заявил Самиев.
При этом он акцентировал внимание на том, что даже при отсутствии рецессии социальные 
параметры падают.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Германии могут отменить занятия в школах и вузах из-за нехватки газа
Министр образования ФРГ: в немецких школах и вузах могут отменить занятия из-за нехватки 
газоснабжения
Федеральный министр образования Германии Беттина Старк-Ватцингер предупредила, что из-за 
перебоев с поставками газа, занятия в образовательных учреждениях страны могут быть отменены. 
Ее слова 8 июля передает газета Bild.
«Я уже проводила кампанию в условиях пандемии [коронавируса] предусматривающую, чтобы 
учебные заведения были включены в критическую инфраструктуру», — сказала политик.
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По ее словам, уже сейчас учебным учреждениям должно быть уделено особое внимание, чтобы не 
допустить в будущем сокращения количества уроков или их отмены.
Она отметила, что в школах и институтах следует использовать энергосберегающие приборы.
Подробности в «Известиях»
Таксисты Италии еще раз поговорят с министрами
Лидеры профсоюзов Италии проведут еще одну встречу с представителями министерства транспорта 
по вопросу о рынке такси в стране, передают национальные СМИ 7 июля.
Ранее таксисты провели двухдневную национальную забастовку.
Профсоюзы протестуют против поправок в закон о конкуренции: по их мнению, «либерализация 
отрасли» пойдет на пользу только агрегаторам и при этом снизит стоимость услуг, их качество и 
доходы работников.
REGNUM

В стране
Адаптация экономики России потребует новых заводов
В условиях санкционного давления развитие перерабатывающей промышленности должно стать
приоритетом.
Вопрос обеспеченности российской экономики перерабатывающими мощностями резко 
актуализировался в период, который начался в конце февраля 2022 года. С этого момента 
правительство страны предприняло ряд финансовых мер по поддержке реального сектора 
экономики. В частности, в начале июля премьер-министр России Михаил Мишустин утвердил 
выделение дополнительных средств в размере 4,3 млрд рублей на докапитализацию региональных 
фондов промышленности. Федеральные гранты затронут промпредприятия разного профиля в 77 
регионах России.
Однако, если речь идет не о поддержании текущего уровня промышленности, а её развитии, просто 
перевооружения промпроизводства может быть недостаточно. Существующая структура 
промышленности формировалась из «досанкционных» ориентиров. Внешнеполитическая и 
внешнеэкономическая конъюнктуры значительно изменились, перед Россией возникли новые 
вызовы, связанные с необходимостью пополнения государственного бюджета и обеспечением 
населения необходимыми товарами.
Санкции дополнительно обострили вопросы зависимости России от импорта в ряде направлений. 
Даже в базовых сферах, таких как производство продуктов питания и детских смесей, Россия 
сохраняет значительную, а в ряде случаев почти полную импортозависимость.
Подробности на ИА REGNUM

Путин пообещал поддержать российских рыболовов
Рыбная индустрия при всем внешнем давлении будет и дальше развиваться, а власти окажут 
поддержку, заверил президент РФ Владимир Путин, выступая по видеосвязи на церемонии поднятия 
флага на новых рыбопромысловых судах.
"В России всегда уважали нелегкий труд рыбака", - заявил в преддверии профессионального 
праздника рыболовов Владимир Путин. "Рыбохозяйственный комплекс относится к ключевым 
отраслям", - подчеркнул он, отметив вклад в обеспечение продовольственной безопасности. "Ваша 
продукция на столе почти у каждой семьи", - сказал президент.
Глава государства уверен, что рыбная индустрия при всем внешнем давлении будет и дальше 
развиваться, а власти окажут поддержку. Важнейшей задачей он назвал развитие ресурсной базы, 
подчеркнув, что продукция должна быть доступна для граждан с разными доходами. "Существенно 
должна вырасти доля товаров глубокой переработки, чтобы она была ощутима и в экспорте", - 
подчеркнул Путин.
Важно, что рабочие места будут создаваться в России, а не "за бугром", продолжил президент. Еще 
одна задача - снижение зависимости от иностранных комплектующих. "Будем развивать у нас дома 
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передовые компетенции", - сказал он, призвав сокращать путь от идеи до внедрения в производство.
Подробности в «Российской газете»

Мантуров: Ни в одном сегменте российского рынка нет дефицита товаров
Ни в одном сегменте российского рынка нет товарного дефицита. Об этом заявил глава 
Минпромторга Денис Мантуров в ходе заседания президиума комиссии Российского союза 
промышленников и предпринимателей по торговле и потребительскому рынку, сообщает пресс-
служба министерства.
Как отмечается в сообщении, российский рынок подстраивается под любые трансформации - от 
изменений в потребительском поведении до разрешения параллельного импорта.
"На эти и другие изменения торговля оперативно реагирует, и ни в одном сегменте даже близко нет 
товарного дефицита. Сложилась уникальная ситуация и исторический шанс более тесно увязать 
интересы отечественной торговли и промышленности", - подчеркнул Денис Мантуров.
Подробности в «Российской газете»

Путин рассказал о росте популярности профессии инженера
Абитуриенты, поступающие в вузы, все чаще выбирают инженерное дело, IT-технологии. Об этом 
заявил президент РФ Владимир Путин на совещании с членами правительства РФ.
Затронув тему подготовки к вступительным экзаменам, глава государства отметил, что в этом году на 
7,2 процента увеличили количество бюджетных мест в вузах.
По его словам большой популярностью среди абитуриентов пользуются не только такие профессии 
как юрист и экономист. Также активно выбирают и инженерное дело, IT-технологии. Путин отметил, 
что эта тенденция радует.
«Российская газета»

Надо ли в РФ снижать НДС на социально значимые продукты?
Одним из вариантов поддержки российского ритейла может быть дополнительное снижение ставки 
НДС в отношении социально-значимых продуктов до 5% на ограниченный период времени 1-2 года. 
Об этом корреспонденту ИА REGNUM 8 июля заявил доцент кафедры государственных и 
муниципальных финансов РЭУ им. Г. В. Плеханова Равиль Ахмадеев. Так он прокомментировал 
обещания Минпромторга РФ рассмотреть инициативу ритейлеров о снижении НДС на ряд 
социально-значимых продуктов.
«В отношении ряда социально значимых товаров действующее налоговое законодательство 
предусматривает применение пониженной ставки НДС в размере 10%, — напомнил Ахмадеев. — 
Речь идет о продовольственных товарах, к которым отнесены, в частности, мясо, молоко, яйцо, рыба, 
крупы, макаронные изделия, овощи, продукты детского и диабетического питания. Кроме того, 
пониженная ставка применяется в отношении товаров для детей, например детская одежда и обувь, 
детские кровати и матрасы, игрушки и т.д.»
Ахмадеев обратил внимание на то, что механизм косвенного взимания НДС устроен таким образом, 
что данный налог уплачивается налогоплательщиками на каждом этапе цепочки от производителя до
конечного потребителя.
Подробности на ИА REGNUM

За тех, кого приучили: на IKEA подали в суд из-за ухода с российского рынка
Какие права потребителей, по мнению истцов, нарушает шведская компания
IKEA в России грозит суд из-за нарушения прав покупателей. Сейчас ритейлер пытается провести в 
стране онлайн-распродажу оставшихся товаров. Компания существенно сокращает развитие бизнеса 
в РФ: избавляется от заводов и прекращает торговлю. «Общественная потребительская инициатива» 
намерена заставить шведскую сеть частично возобновить импорт и производство, чтобы люди могли 
обменять купленные предметы в случае дефекта или отремонтировать их при необходимости. Иск 
подан в интересах широкого круга потребителей, рассказали «Известиям» в ОПИ. В судебное дело 
вступил и Роспотребнадзор, следует из письма службы в Химкинский суд. Ведомство даст свое 
заключение в защиту прав потребителей.
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А напоследок
«Общественная потребительская инициатива» предъявила иск к группе компаний IKEA 6 июля, 
«Известия» ознакомились с документом. Речь идет о защите прав неопределенного круга 
потребителей. ОПИ просит суд признать действия компании противоправными. Иностранный бренд 
уходит с российского рынка, не обеспечив права покупателей, — теперь лишены возможности 
получить техническое обслуживание, ремонт, замену и возврат товаров (качественных и 
бракованных). Поведение иностранного бренда посягает на интересы сотен тысяч граждан в РФ плюс
усугубляет их имущественное положение в непростых экономических условиях, сказано в иске.
Согласно закону «О защите прав потребителей», юридические лица, которые входят в IKEA, несут 
перед российскими гражданами обязанности изготовителя, импортера и продавца. По некоторым 
технически сложным товарам, которые продавались у ритейлера (например, встраиваемая техника), 
срок таких обязательств исчисляется несколькими годами. По остальной продукции он не может быть
меньше двух лет с момента продажи. Хотя IKEA предупредила покупателей: гарантийный срок на все 
товары, которые люди купят в онлайн-распродаже с 5 июля, составляет два месяца с момента 
приобретения.
Подробности в «Известиях»

Около трети офисных работников заявили о ссорах из-за кондиционеров
При этом больше половины опрошенных отметили, что не участвовали в подобных конфликтах или 
не замечали их. У каждого пятого в офисе вовсе нет кондиционеров
Около трети россиян (27%) заявили о периодических ссорах в офисных коллективах из-за 
кондиционеров, следует из результатов опроса, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob 
(есть у РБК).
При этом женщины чаще мужчин (29% против 24%) рассказывают о ссорах из-за температуры в 
офисе. В комментариях мужчины указали, что иногда конфликты между офисными сотрудницами по 
этому вопросу заканчиваются «переездом в другие кабинеты», особенно если в коллективе есть 
женщины разных возрастов. Чаще всего на ссоры из-за кондиционеров жаловались опрошенные в 
возрасте 35-44 лет, реже всего — старше 45 лет.
Подробности на РБК

Суд да дефолт: число обанкротившихся россиян увеличилось на 40%
Темпы роста банкротств граждан через суды за два квартала 2022-го продолжают снижаться. По 
итогам шести месяцев этого года несостоятельными признали 121,3 тыс. физлиц, включая 
индивидуальных предпринимателей. Это на 37,8% больше, чем годом ранее, сообщили в 
«Федресурсе». Для сравнения: в январе–июне 2021 года наблюдался рост в 2,1 раза к аналогичному 
периоду 2020-го (с 42,7 тыс. до 88 тыс. человек). Впервые снижение темпов роста личных дефолтов за
последнее время было зафиксировано в I квартале нынешнего года (33,6% больше). Наблюдаемая 
картина связана с исчерпанием эффекта низкой базы, объясняют эксперты. По их оценкам, в 
дальнейшем годовые темпы роста сохранятся на уровне 30–40%.
За полугодие в абсолютном выражении по количеству граждан, признанных судами банкротами, 
лидируют Московская область и Москва — здесь их число достигает 6,1 тыс. и 5,7 тыс. человек 
соответственно. Первую пятерку замыкают Краснодарский край (5,6 тыс.), Башкортостан (5,1 тыс.) и 
Санкт-Петербург (4,8 тыс.), говорится в материалах. По-прежнему львиную долю процедур 
несостоятельности — 95,2% — инициируют сами граждане. Оставшиеся — конкурсные кредиторы 
(3,5%) и ФНС (1,3%).
Подробности в «Известиях»

В регионе
Почти две трети петербуржцев считают себя трудоголиками
Опрос hh.ru накануне отмечавшегося 5 июля Дня трудоголика показал, что почти две трети 
петербуржцев считают себя таковыми.
В качестве признаков трудоголизма горожане назвали такие, как готовность работать больше 8 часов 
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в день (это делают 76 % опрошенных), склонность к труду по выходным дням (57 %) и 
перфекционизму (50 %), а также постоянное нахождение на связи с помощью рабочих чатов и 
электронной почты. Кроме того, 43 % петербуржцев не были в отпуске более полугода, а свыше 
половины работающих жителей Северной столицы склонны ставить перед собой максимально 
сложные задачи.
Интересно, что почти треть петербуржцев полагают, что быть трудоголиком хорошо. Правда, мужчин 
среди таковых примерно в 1,5 раза больше, чем женщин… При этом трудоголиками себя считают 86 
% представителей высшего менеджмента, а в тройку лидеров по любви к работе также попали 
сотрудники отдела продаж и закупок.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Экономика Ленобласти замедляет рост начала года
По итогам первого летнего месяца производство 47 региона демонстрирует положительную 
динамику, но она уже не такая, как весной.
Согласно данным официальной статистики, по итогам первых пяти месяцев 2022 года индекс 
промышленного производства Ленинградской области вырос на 2,4%. Это говорит о замедлении 
экономики региона в мае. Так, например, в период января — апреля она росла на 4,2%.
Наиболее высокие темпы производства наблюдаются в полиграфии (+22,9%), в сфере водоснабжения
(+22,1%), деревообработке (+17,9%), в секторе изготовления лекарственных средств (+17,5%).
Проседают в экономике 47 региона производство текстиля (-20,3%), электрооборудования (-17,6%), 
мебели (-16,4%), табачных изделий (-5%).
В соседнем Санкт-Петербурге также наметилась тенденция к замедлению экономики. По итогам пяти
месяцев года индекс промпроизводства в мегаполисе вырос на 5,6%, в то время как по итогам 
четырёх месяцев он рос на 6,1%. 
   47news.ru

В мае мясо в Ленобласти решило не дорожать. Изменили тренду лишь окорочка
Практически все типы мяса и субпродукты из него подешевели в последний месяц весны в 47-м 
регионе, следует из данных Петростата.
По итогам мая, мясо и мясопродукты в Ленинградской области подешевели или сохранили 
апрельские цены за исключением отдельных куриных частей. Так, в среднем килограмм говядины в 
последний месяц весны в 47-м регионе в среднем стоил 542 рубля 26 копеек. Столько же он стоил и 
месяцем ранее. Свинина подешевела на 2,4% до 315 рублей 14 копеек за килограмм.
Охлаждённые куры стали доступнее почти на 2%. В мае курица стоила в среднем 174 рубля 26 копеек
килограмм. При этом куриные окорочка подорожали на 0,5% до 208 рублей 91 копейки за 
килограмм.
Отдельные мясные субпродукты также стали дешевле. Так килограмм варёной колбасы в Ленобласти 
в мае в среднем стоил 495 рублей 13 копеек, что на 0,1% дешевле, чем в апреле. Сосиски и сардельки
подешевели на 0,2% до 474 рублей 34 копеек за кило.
47news.ru

Начальник О.Ю.Бондарева

32

https://47news.ru/articles/214961/
https://47news.ru/articles/214957/
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/pochti-dve-treti-peterburzhtsev-schitayut-sebya-trudogolikami/

