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Новости ФНПР

В Федерации независимых профсоюзов назвали бредом идею сбора с безработных
Идея о введении платежа с безработных, но трудоспособных и не состоящих на бирже граждан является бредом
и «принудиловкой». Такое мнение высказал RNS председатель ФНПР Михаил Шмаков в кулуарах Российского
инвестиционного форума — 2017 в Сочи.
«Нет (не обсуждалось с представителями профсоюзов). Но это полный бред. К чему это приводит, мы видим на
примере такой спокойной страны, как Белоруссия. Даже там люди вышли на улицы. В условиях существования
безработицы нельзя говорить о принудиловке, как в Советском союзе», — сказал RNS Шмаков.
В октябре 2016 года министр труда и социального развития Максим Топилин заявил, что сбор с безработных, но
трудоспособных граждан (так называемый налог на тунеядцев), можно установить в размере 20 тысяч рублей в
год.  «Если  человек  "в  тени",  за  него  взнос  в  фонд  обязательного  медицинского  страхования  платит  субъект
России», — сказал Топилин. Глава Минфина Антон Силуанов поддержал эту идею.
В сентябре прошлого года вице-премьер Ольга Голодец сообщила, что правительство обсуждает законопроект о
введении сбора для трудоспособных граждан, не зарегистрированных на работе официально.
Lenta.ru

Новости России
Названы сроки повышения МРОТ 
МРОТ могут довести до уровня прожиточного минимума (ПМ) в течение трех лет. Сейчас минимальная зарплата
составляет примерно 70 процентов от среднего по стране прожиточного минимума (7500 - МРОТ против 11,2
тысячи - ПМ).
Минимальная зарплата могла бы увеличиваться на 10 процентов в год, таким образом за три года сравняться с
прожиточным минимумом, сказал зампредседателя Госдумы Александр Жуков на заседании межфракционной
рабочей  группы  по  подготовке  предложений  о  повышении  минимального  размера  оплаты  труда  до  уровня
прожиточного минимума.
Трехлетняя  перспектива  повышения  -  самый  оптимальный  вариант,  согласился  глава  Российского  союза
промышленников  и  предпринимателей  Александр  Шохин,  предположив,  что  можно  было  сравнять  эти
показатели уже в 2020 году.
Такой ритм роста зарплаты устраивает и профсоюзы.
Помимо  сроков  повышения  МРОТ  обсуждаются  и  сценарии  его  повышения.  Всего  их  три  -  доведение
федеральной  минимальной  зарплаты  до  федерального  прожиточного  минимума.  Второй  -  доведение
минимальной зарплаты в регионе до регионального прожиточного минимума. И третий - введение почасовой
оплаты труда.
По словам  министра  труда  и  соцзащиты  России  Максима Топилин,  второй  вариант  -  наиболее  взвешенный,
поскольку  региональный  ПМ  учитывает  цены  на  территории,  и  привязывать  зарплату  именно  к  нему
справедливо. Федеральный же ПМ - это "средняя температура по больнице".
Российская газета
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Голодец: около 5 миллионов россиян получают зарплату на уровне МРОТ
Стоимость рабочей силы в России недооценена и не соответствует квалификации кадров. Об этом заявила вице-
премьер  российского  правительства  Ольга  Голодец  на  инвестиционном  форуме  в  Сочи. Российский
инвестиционный форум проходит в период с 27 по 28 февраля.
"Основным  препятствием  роста  производительности  труда  является  резкое  сокращение  инвестиций  в
российскую экономику, и отсутствие стимулов у предпринимателей вкладывать в техническое перевооружение",
— сказала Голодец.
По словам Голодец, ситуацию усугубляет "абсолютно дешевая, заниженная стоимость рабочей силы, которая не
соответствует сегодняшнему уровню квалификации работников".  Политик напомнила, что в России на уровне
МРОТ работает  почти пять  миллионов человек.  Между тем,  минимальный уровень оплаты труда  в  РФ ниже
прожиточного минимума.
"Доведение  его  (минимального  уровня  оплаты  –  прим.  ред.)  до  прожиточного  минимума,  до
конкурентоспособного уровня даст серьезный выигрыш и производству, и экономике, и людям", — подчеркнула
вице- премьер.
Вести.ru
Кудрин выступил против введения налогов на роботов
В России преждевременно вводить подоходный налог для занятых на производстве роботов-манипуляторов. Об
этом  заявил  глава  совета  Центра  стратегических  разработок  (ЦСР)  Алексей  Кудрин  на  Российском
инвестиционном форуме в Сочи.
«Подоходный налог на роботов означал бы налог на технический прогресс. У нас в России сейчас задача обратная
— нам нужно ускорять технический прогресс»,  — сказал Кудрин,  отвечая на реплику модератора о том,  что
недавно создатель Microsoft Билл Гейтс заявил о необходимости введения подоходного налога для роботов.
Вместе с тем, он признал необходимость социальной адаптации людей, труд которых больше не востребован в
результате  роботизации  производства.  «В  результате  роботизации  прибыль  быстроразвивающихся  компаний
растет. С нее (этой прибыли — прим. «Ленты.ру») и нужно помогать тем людям, которые высвобождаются», —
считает Кудрин.
Тем  временем,  российские  профсоюзы  обращают  внимание  на  то,  что  роботы  не  будут  платить  взносы  в
Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и Фонд обязательного медицинского страхования. По словам
президента  Федерации  независимых  профсоюзов  России  Михаила  Шмакова,  с  каждого  рабочего  места
выплачиваются  взносы,  которые  пополняют  социальные  фонды.  «Если  работа  произведена,  а  взносы  не
начисляются,  надо  сегодня  строить  заранее  другую  модель  общества,  понимать,  каким  образом  возмещать
поступления в социальные фонды», — сказал он.
Lenta.ru
Голодец: потребительскую корзину нужно менять с учетом предпочтений россиян
Вице-премьер правительства  РФ Ольга  Голодец считает,  что  состав  потребительской  корзины,  который  будет
пересматриваться  в  2017  году,  должен  измениться  с  учетом  изменения  потребления  россиян,  который
происходит в силу технического прогресса.
"Должны произойти изменения, потому что потребление меняется в силу технического прогресса, и это должно
найти отражение в той потребительской корзине, на основе которой считается прожиточный минимум", - сказала
Голодец в ходе Российского инвестиционного форума в Сочи.
Она отметила, что в обсуждении состава потребительской корзины принимают участие социальные партнеры
правительства, прежде всего, представители работников, профсоюзы, гражданское общество.
ТАСС
В России через 10 лет прогнозируется сокращение 40% профессий
Российские эксперты прогнозируют сокращение 40% профессий на рынке труда через ближайшие 10 лет. Заявил
директор  Высшей  школы  юриспруденции  Национального  исследовательского  университета  «Высшая  школа
экономики» Дмитрий Кузнецов на инвестиционном форуме в Сочи.
«Это достаточно суровая реальность, и уже сейчас наблюдаются массовые сокращения юристов, экономистов,
бухгалтеров, так как работодатель переходит на «цифру», — отметил Кузнецов.
По его словам, сейчас необходимы реформы, которые позволят праву гибко регулировать российский рынок
труда в связи с наметившимися тенденциями. «В первую очередь, нужная правовая реформа, так как пока у нас
право все время отстает и в роли догоняющего. Право должно быть прогностическим, и этого нужно добиваться»,
— пояснил эксперт.
«Нужно перевести кадровый документооборот в электронный вид, в этом вопросе мы отстаем от многих других
сфер,  таких  как  финансы,  налогообложение,  страхование.  Также  нужно  отказаться  от  многочисленных
документов, которые нужны при приеме на работу, поэтому нужно создавать электронную трудовую книжку.
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Работодателю нужно позволить весь процесс, в том числе и взаимоотношения с работником, выстраивать через
электронный  документооборот.  Это  сократит  очень  сильно  расходы  работодателя,  ускорит  управленческий
процесс», — пояснил Кузнецов.
ИА REGNUM 
Правительство РФ определит куратора сферы детского отдыха до лета
Ведомство,  которое  будет  курировать  детский  отдых,  будет  назначено  до  начала  летней  оздоровительной
кампании, социальный блок предлагает наделить этими полномочиями Министерство образования и науки РФ.
Об  этом  заявила  ТАСС  вице-премьер  правительства  РФ  Ольга  Голодец  в  ходе  Российского  инвестиционного
форума в Сочи.
"Наше  предложение  сформулировано,  чтобы  тема  детского  отдыха  была  закреплена  за  Министерством
образования. Решение будет принято до лета", - сказала Голодец.
Она напомнила, что в 2016 году принят закон о летнем отдыхе. "Но дополнительно готовится целый комплекс
мер,  они  уже  прошли  обсуждение  в  правительстве,  и  правительство  их  поддерживает,  на  дальнейшее
перспективное развитие системы регулирования летнего отдыха", - добавила она.
ТАСС
На форуме в Сочи обсудили проект повышения производительности труда
 В марте президиум Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам обсудит
паспорт  проекта  по  повышению  производительности  труда.  Об  этом  рассказал  заместитель  руководителя
аппарата правительства РФ - директор департамента проектной деятельности правительства Андрей Слепнев в
ходе Российского инвестиционного форума в Сочи.
Данные  исследований  показывают,  что  потенциал  повышения  производительности  труда  за  счет  внедрения
современных управленческих решений очень высок - от 30 до 50 процентов.
Российская Газета

Мировые новости

Узбекистан: женщинам с детьми сократят рабочие часы и выплатят материальную помощь 
Генеральное  соглашение  на  2017-2019  годы  подписано  между  кабинетом  министров  Узбекистана,  советом
Федерации профсоюзов, Торгово-промышленной палатой по социально-экономическим вопросам. 
Документ  устанавливает  общие  принципы  проведения  социально-экономической  политики  в  республике.  В
частности, Генеральное соглашение предусматривает дополнительные гарантии для женщин, в числе которых
можно  отметить:  продление  отпусков  по  беременности  и  родам;   оказание  материальной  помощи  и
установление сокращенной продолжительности рабочего времени для  женщин с  детьми.  Большинство норм
соглашения подлежит реализации через отраслевые и территориальные соглашения и коллективные договоры.
Sputnik

Новости региона

В Ленинградской области подведены итоги I Регионального чемпионата WorldSkills Russia.
За призовые места  боролись учащиеся ведущих колледжей и техникумов области,  а  также ребята из  других
регионов.
Абсолютными  чемпионами  профессиональных  соревнований  стали  студенты  Кировского  политехнического
техникума.  Им  присуждены  четыре  золотых  медали  по  компетенциям:  мехатроника,  токарные  работы,
фрезерные работы на  станках  с  программным управлением,  системное администрирование.  Второе  место в
общем  неофициальном  зачете  заняли  учащиеся  Тихвинского  промышленно-технического  техникума,
победившие всех в компетенциях: облицовка плиткой, столярное дело, обработка листового металла.
Учащийся  Сосновоборгского  политехнического  колледжа  завоевал  первое  место  в  соревновании
электромонтажников,  а  студент  Подпорожского  политехнического  техникума  увез  «золото»  в  номинации
«инженерный дизайн CAD». Учащиеся Гатчинского педагогического колледжа им.  К.  Ушинского предсказуемо
взяли золотые медали в соревнованиях преподавателей младших классов и дошкольных воспитателей.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Депутаты просят министра природных ресурсов вмешаться в ситуацию с полигоном «Красный Бор»
ЗакС  Петербурга  решил  обратиться  к  министру  природных  ресурсов  Сергею  Донскому  с  просьбой
посодействовать в разрешении ситуации, которая сложилась вокруг полигона «Красный бор».
В письме на имя чиновника в очередной раз отмечается обеспокоенность по поводу экологической безопасности
полигона  промышленных  и  токсичных  отходов.  Депутаты  просят  министра  не  допустить  прекращения
деятельности «Красного бора» «по поэтапной ликвидации накопленного вреда окружающей среде».
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Также ЗакС опять просит рассмотреть вопрос о передаче полигона в федеральное ведение. Ранее с аналогичной
просьбой депутаты обращались к премьер-министру Дмитрию Медведеву. Они указывали, что на рекультивацию
полигона должны быть направлены средства из федерального бюджета, так как у региона не хватает на это денег.
Росбалт
Промышленность города показала рост в январе
Индекс промышленного производства за январь 2017 г.  составил 100,5% к январю 2016 г.,  сообщает Комитет
по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга. В обрабатывающих производствах индекс составил
101,4%. 
Рост  обеспечен  в первую  очередь  за счет  увеличения  объемов  выпуска  продукции  в производстве
автотранспортных  средств  (136,5%),  производстве  машин  и оборудования  (133,7%),  металлургическом
производстве (106,1%) и производстве готовых металлических изделий (111,4%), производстве пищевых 
продуктов (101,6%)
Петербургский дневник

Вторник, 28 февраля

Новости ЛФП

Ветераны-судостроители не стареют душой
Во  Дворце  Труда  состоялось  традиционное  собрание  Санкт-Петербургской  региональной  общественной
организации «Союз ветеранов судостроения», действующей под «крылом» Территориальной организации Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской  области  Общероссийского  профсоюза  работников  судостроения,  судоремонта  и
морской техники. Ветераны собрались, чтобы подвести итоги 2016-го года и поздравить друг друга с прошедшим
Днем защитника Отечества и наступающим 8 Марта.
 Свои приветствия и поздравления с праздниками собравшимся прислали депутаты Государственной Думы РФ
Елена Драпеко, Сергей Миронов и Олег Нилов.
Актив Союза под руководством председателя Анатолия Затчаева отчитался перед собравшимися о проделанной в
2016 году работе.
К сожалению, признался Анатолий Затчаев, прошедший год был очень трудным для организации. В мир иной
ушли многие соратники — в прошлом ведущие конструкторы, инженеры, создававшие мощь советского военно-
морского флота. Их память ветераны почтили минутой молчания.
Но,  в  то же время,  ряды организации пополнились новыми членами.  Всего в  2016 году в нее вступили 170
человек. «Наша численность растет год от года», - подчеркнул Анатолий Затчаев. А его сподвижники добавляют,
что среди вновь вступающих много тех, кто, несмотря на возраст, продолжает трудиться в конструкторских бюро и
на судостроительных предприятиях. Тогда как в самом начале своего существования, членами Союза были, в
основном те, кто уже завершил свою трудовую деятельность.
Депутат Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Надежда Тихонова вручила ветеранам Благодарственные
письма  председателя  Петербургского  ЗакСа  Вячеслава  Макарова.  Благодарственное  письмо  спикера
Законодательного  Собрания  было  вручено  и  самому  Союзу  ветеранов  судостроения.  Так  отмечены  заслуги
бывших  и  нынешних  опытных  корабелов  в  деле  историко-патриотического  воспитания  подрастающего
поколения. Это одна из важнейших сторон деятельности ветеранской организации. Для того, чтобы поведать о
морской  славе  Петербурга  и  России,  а  также  привить  ребятам  интерес  к  профессии  судостроителя,  Союз
ветеранов  активно участвует  в  организации детских  и  юношеских  конкурсов вместе  с  Морским советом при
Правительстве Санкт-Петербурга.  Почетные грамоты этой организации также были вручены на собрании тем
ветеранам, кто, несмотря на возраст, считает своим долгом вновь и вновь приходить в школы, встречаться с теми,
кому придется совсем скоро создавать флот будущего. «Отрадно, что некоторые мероприятия с нашим участием,
которые начинались как городские, теперь получают статус общероссийских, настолько интересной оказалась их
тематика», - с удовлетворением отмечает Анатолий Затчаев и называет в качестве примера конкурс «Морской
венок славы». В нем участвуют 38 регионов страны.
Заслуги  некоторых  членов  организации  были  отмечены  и  Почетными  грамотами  Комитета  по  социальной
политике, а также наградами самого Союза ветеранов.
Напомним,  что  сегодня  МРОО  «Союз  ветеранов  судостроения  СПб»  объединяет  в  своих  рядах  свыше  2500
человек,  работавших  или  продолжающих  работать  на  56  предприятиях  и  организациях  судостроения,
судоремонта и морской техники, расположенных в Северной столице. Помимо историко-патриотической работы
с молодежью, организация ведет активную деятельность среди самих ветеранов судостроения. Так за все время
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ее существования члены Союза ветеранов смогли посетить 111 из 170-ти городских музеев. Только в прошлом
году среди членов Союза было распространено свыше 5 тысяч билетов Мариинский театр, и более чем 2000
билетов - в Большой зал Санкт-Петербургской филармонии имени. Д.Д.Шостаковича.
По традиции, ежегодное отчетное собрание завершилось праздничным концертом.
Сайт ЛФП
Профсоюзная информация о молодежи и для молодежи
Как правильно подать профсоюзную информацию для молодежи, как рассказать молодым людям о профсоюзе
интересно и «вкусно» и,  таким образом, вовлечь ее в  профсоюз? Как привлечь внимание средств  массовой
информации  к  деятельности  профсоюзов?  На  эти  и  другие  вопросы  попытались  сегодня  ответить  молодые
профактивисты из  Санкт-Петербурга  и  Ленобласти,  участники  состоявшегося  во  Дворце  Труда  круглого  стола
«Профсоюзная информация в молодежной среде». Организовал круглый стол Молодежный Совет Ленинградской
Федерации профсоюзов (ЛФП).
 В интерактивном режиме в нем приняли участие молодые профактивисты из Стерлитамака, Уфы, Вологды и
Мурманска. На связи с Петербургом также были секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР),
главный  редактор  центральной  профсоюзной  газеты  «Солидарность»  Александр  Шершуков  и  руководитель
департамента  социальных  гарантий  и  информации  Федерации  профсоюзов  Свердловской  области  Аксана
Сгибнева.
В начале круглого стола председатель Молодежного Совета (МС) ЛФП Олег Ланский озвучил главную проблему,
над  которой  стоит  подумать  участникам:  как  сделать  так,  чтобы  молодежь  поняла,  что  такое  профсоюзная
информация, а профсоюзную информацию, в свою очередь, ориентировать на молодых.
Александр Шершуков остановился на основных «подводных камнях» подачи профсоюзной информации. По его
мнению, одна из главных главных проблем в распространении профсоюзной информации — это непонимание
какую информацию  доносить  до  людей  и  как  это  делать.  Это  рождает  и  следующую  проблему  -  отсутствие
интереса,  обратной связи.  Так, в профсоюзных группах в соцсетях порой публикуется, действительно, важная
информация, но, увы, не адаптированная под аудиторию. Отсюда — редко возникает ее обсуждение, еще реже
—  результатом  таких  публикаций  становятся  какие-то  активные  действия  членов  профсоюзов.  Причем  эта
проблема актуальна не только для молодежной среды.
Это серьезная проблема — неумение подать информацию, «завернуть» ее в «красивую обертку»,  чтобы она
могла заинтересовать как рядового члена профсоюза, так и СМИ.
Александр  Шершуков  напомнил  молодым  профактивистам,  что  нынешний  год  по  решению  Генсовета  ФНПР
объявлен Годом профсоюзной информации. Его главная цель — наладить информационные потоки сверху вниз
— от ФНПР до первичек и наоборот. Разработан план проведения Года информации, и в этом плане, подчеркнул
главный  редактор  центрального  профсоюзного  издания,  важная  роль  отводится  и  молодежным  советам
профсоюзов, которые должны принять активное участие в построении информационной системы профсоюзов.
ФНПР, по словам Шершукова, возлагает большие надежды на молодежь.
Аксана Сгибнева заметила, что информация о событии в профсоюзной среде только в том случае заинтересует,
например,  сторонние  СМИ,  если  в  ней  есть  «фишка».  И  здесь  —  молодым  с  их  творческим  подходом,
нестандартным взглядом на жизнь — огромное поле для деятельности.
Сгибнева еще раз напомнила молодежи о том, что самый действенный способ вовлечь людей в профсоюз -
рассказывать о том, что их, в первую очередь, волнует, причем простым и понятным языком.
Информационная политика в профсоюзах, подчеркнула Сгибнева, строится на трех «китах»: информирование,
создание  имиджа  профсоюза  и  обеспечение  взаимодействия,  как  внутри  профсоюзной  структуры,  так  и  с
внешним миром, в первую очередь, через СМИ.
Жаркие  споры  разгорелись  вокруг  популярных  ныне  в  молодежной,  в  том  числе,  и  профсоюзной  среде
флэшмобов. Старшие коллеги постарались убедить молодежь, что флэшмоб действенен только в том случае, если
это информационная и солидарная акция, нацеленная на конкретный результат.
О содержании информации о профсоюзах, распространяемой в молодежной среде, способах и инструментах ее
подачи в своем выступлении говорила и начальник Информационного управления ЛФП, главный редактор газеты
«Площадь Труда» Ольга Бондарева.
«Для того, чтобы кого-то информировать, а уж, тем более, убеждать или к чему-то призывать, конечно же, нужно
использовать конкретные примеры деятельности профсоюза, которые демонстрируют защиту человека труда. Но
при  этом  важно  самому  хорошо представлять  суть  ситуации  или  вопроса  »,  -  высказалась  она.  Как  пример
возможной  информационной  акции  Бондарева  привела  распространение  сегодня  информации  в
поддержку инициативы Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей - «Не включать
в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) компенсационные и стимулирующие выплаты». «Эта инициатива
касается вопроса, который волнует каждого работающего человека — зарплаты. Это информационный повод,
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который необходимо использовать для того, чтобы пояснить профсоюзную позицию и справедливый подход к
формированию  зарплаты",  -  отметила  она.  В  продвижении  информации  и  в  поддержке  акции,  уверена
Бондарева, молодые могут и должны сыграть свою роль.
Реализовать услышанные идеи на практике профсоюзная молодежь смогла во время «мозгового штурма», на
котором  ребятам  предлагалось  разработать  сценарии  профсоюзных  информационных  акций  в  преддверии
Первомая — как комплексной акции рабочей солидарности. Как и положено молодым, креатива в предложениях
было  предостаточно  —  это  и  съемка  видеороликов,  и  тематические  квесты,  и  видеопрезентации,  и  многое
другое.  На основе предложенных инструментов можно организовать любую акцию, что и будет проверено в
начале апреля — в период подготовки к Первомаю.
Сайт ЛФП

Новости России

Дроздов: снижение ставки взноса в ПФР может отразиться на размере пенсий
Минфин  обещает  покрыть  из федерального  бюджета  потери  Пенсионного  фонда  из-за  снижения  ставки
страховых  взносов  до 21%,  однако  при этом  ПФР  придется  конкурировать  за средства  бюджета,  что  может
отразиться  на размере  пенсий,  сказал  РИА  Новости  глава  фонда  Антон  Дроздов  в кулуарах  инвестиционного
форума "Сочи-2017".
Ранее в феврале стало известно, что в рамках дискуссии по налогам в качестве основной меры для оживления
экономики в следующем политическом цикле обсуждается понижение стоимости труда. Одна из рабочих версий
маневра – снизить с 30% до 21% страховые взносы и повысить НДС с 18% до 21%. При этом Минфин предложил
снизить ставку страховых взносов только за счет взноса в Пенсионный фонд, что опустит его с нынешних 22%
от фонда оплаты труда до 13%.
"Минфин говорит, что покроет сокращение поступления страховых взносов из средств (федерального) бюджета,
но непонятно, за счет каких источников", — сказал Дроздов.
"Коллеги считают, что они дадут нам из бюджета столько денег, чтобы нам размер пенсий сохранить. Но никаких
гарантий  нет.  Бюджет  утверждается  каждый  год.  Каждый  год  идет  новое  обсуждение,  гарантии  получения
полной суммы не будет", — сказал он.
Дроздов  пояснил,  что  в таком  случае  ПФР  придется  конкурировать  за средства  из федерального  бюджета
с другими  отраслями.  "Не  будет  определенной  стабильности.  Мы  считаем,  что  это  большие  риски  и такое
решение в конечном итоге отразится на пенсионных правах и размере пенсий", — сказал он.
По  мнению  главы  Пенсионного  фонда,  гораздо  надежнее  иметь  достаточный  тариф  страховых  взносов,
обеспечивающий необходимый уровень пенсий и адекватное формирование пенсионных прав.
РИА Новости
Россию ждет сокращение до 6 миллионов рабочих мест
"В ближайшие 10 лет в России количество рабочих мест сократится на 5–6 млн человек. Это из 70 млн рабочих
мест... Еще порядка 20 млн рабочих мест могут изменить свои требования к кандидатам и сотрудникам", - сказал
глава  Фонда  развития  интернет-инициатив  (ФРИИ)  Кирилл  Варламов  в  ходе  Российского  инвестиционного
форума в Сочи, передает Rambler News Service.
Он также указал на расхождения в оценках количества работающих по своей специальности россиян.  По его
словам, Минобразования насчитало 70% выпускников, в то время как рыночные данные говорят о 40%.
Кроме того, Варламов выделил проблему конкурентоспособности России в борьбе за человеческий капитал. По
востребованности людского ресурса Россия занимает 56-е место, располагаясь ниже Филиппин.
Утро.ru
Медведев заявил о «непростых временах» для рынка труда
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что ближайшие пять лет будут непростыми для рынка труда,
передает «Интерфакс».
По его словам, речь идет не о безработице, а о дефиците квалифицированных рабочих рук. Глава правительства
объяснил это демографическим провалом 1990-х годов. Медведев также сообщил, что в планах правительства на
2017—2025 годы предполагается заложить меры, позволяющие наиболее эффективно использовать имеющиеся
трудовые ресурсы и привлекать высококвалифицированных специалистов из-за рубежа.
Медведев  также  сообщил,  что  в  среднесрочных  планах  правительства —  принятие  мер  по  преодолению
демографических ограничений, которые могут препятствовать экономическому развитию.
Кроме  того,  глава  правительства  заявил,  что  в  России  отсутствует  безработица.  «Положение на  рынке  труда
стабильно. Мы справились с безработицей», — сказал он, выступая на Российском инвестиционном форуме в
Сочи.
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Накануне в Росстате  сообщили, что общий уровень безработицы в России в январе 2017 года составил 5,6% от
экономически активного населения страны, после 5,3% в декабре минувшего года.
Росбалт
Еда за баллы: в России вводят продуктовые карточки 
Минпромторг впервые предложил идею выпуска продовольственных карточек для малоимущих граждан еще в
феврале  2015-го,  однако  реализацию  программы  несколько  раз  откладывали.  Вновь  об  этой  инициативе
заговорили совсем недавно, когда глава ведомства Денис Мантуров пообещал воплотить план уже в этом году. 
Каким образом будет осуществляться продовольственная помощь, каких граждан можно считать малоимущими
и как подобные программы функционируют за рубежом, разбирались «Известия». 
Мясо и никакого алкоголя 
Программа предусматривает ряд строгих ограничений. Электронная карта распространяется исключительно на
продукты  отечественного  производства,  особенно  на  скоропортящуюся  еду.  С  помощью  льгот  можно  будет
приобрести мясо, хлеб, картофель, свежие фрукты, сахар, питьевую воду, растительное масло, рыбу и молоко.
Алкоголь, сигареты и другие вредные для здоровья продукты оплачивать картой нельзя. 
На кого рассчитана программа 
Карточки будут доступны малоимущим гражданам. В эту категорию входят россияне, средний доход которых не
превышает  прожиточного минимума. Сумма отличается в зависимости от региона. Однако для получения льгот
необходимо в числе прочего доказать, что в сложном материальном положении вы оказались из-за внешних
обстоятельств. 
Только в прошлом году число россиян, живущих за чертой бедности, превышало 22 млн. При этом в список вошли
только россияне, подававшие соответствующие бумаги в местное отделение 
Система баллов 
Каждый месяц на карту будут зачислять баллы на сумму приблизительно 1,4 тыс. рублей. Использовать их можно
во всех магазинах, участвующих в программе, а с 2018 года ими можно будет расплачиваться в столовых и кафе.
Баллы  нельзя  обналичивать  и  копить:  если  их  не  использовать  до  установленного  срока,  они  сгорят.  А  вот
пополнять карты Минпромторг позволяет. Более того, 30–50% внесенной суммы гражданин сможет получить в
качестве государственного бонуса. 
Россияне «за»
Согласно  опросу  ВЦИОМ,  россияне  положительно  оценивают введение  продуктовых  карточек.  Инициативу
поддержали  78%  респондентов.  Они  считают,  что  данная  программа  не  только  поможет  малоимущим
гражданам,  но  и  поспособствует  развитию  отечественного  сельхозпроизводства.  Однако  качество  товаров,
которые  будут  доступны  по  карточкам,  вызывает  у  россиян  сомнения.  В  этом  пункте  мнение  респондентов
разделилось:  52%  полагают,  что  льготникам  достанутся  «второсортные»  продукты,  и  только  43%  верят,  что
качество еды отличаться не будет.
Продуктовые карточки за рубежом 
В США такие льготы доступны гражданам на протяжении более 50 лет. Ежемесячно гражданам страны, имеющим
низкие  доходы,  выдают  талоны  на  сумму  $126,  которые  они  вольны  тратить  на  любые  необходимые  им
продукты. 
На  территории  Кубы  льготные  карточки  на  еду  действуют  около  полувека.  Благодаря  продовольственным
субсидиям, на которые правительство тратит свыше $1 млрд в год, жители страны платят всего 12% от реальной
стоимости продуктов питания. Однако не всем кубинцам эта программа нравится, поэтому карточки предлагают
постепенно  заменять пособиями.  Данную  инициативу  уже  воплощают в  жизнь,  и  теперь  в  список  льготных
товаров больше не входят сигареты, мыло и зубная паста. 
Продуктовыми карточками могут  расплачиваться и  жители Великобритании.  После Второй мировой войны в
стране  ощущалась  нехватка  продовольствия:  смягчить  эту  проблему  как  раз  и  должны  были  талоны.
Распространялись они не только на продукты, но и на одежду, бензин и другие товары. Программу закрыли в
1954-м, и вот спустя почти 60 лет правительство Британии вернуло продуктовые карты для бедных граждан,
заменив ими денежные выплаты. 
Известия
Минтруд предложил вернуть страхование от безработицы 
Министр труда Максим Топилин предложил рассмотреть переход к системе страхования от безработицы.
"Большинство стран живут в страховой системе. И страхование от безработицы у нас было - до 2001 года. Опять-
таки это предмет обсуждения с бизнесом и с профсоюзами", - сказал Топилин.
По его расчетам, около 1 процента отчислений с фонда зарплат достаточно, чтобы обеспечивать защиту для
безработных.  Максимальный  предел  пособий  сейчас  составляет  4900  рублей.  Речь  идет  примерно  о  200
миллиардах  рублей  в  год.  Сейчас  на  это  тратится  в  пять  раз  меньше  -  41  миллиард  рублей,  на  2017  год
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запланировано 34 миллиарда рублей.
Возврат к страховой системе Топилин считает возможным не ранее 2020-2022 годов. При этом Минтруд готов
сократить число получающих пособие по безработице. Деньги должны получать  те, "кто реально ищет работу
сразу после ее потери и ищет максимально быстро".
Законопроект  уже проходит  согласование с  Минфином и Минюстом.  Речь идет,  в  частности,  о  прекращении
выплаты  пособий  в  минимальном  размере  (850  руб.)  тем,  кто  длительное  время  или  вообще  никогда  не
работал.  Для категорий, потерявших работу по сокращению, Минтруд готов повышать выплаты.
Российская газета
ПФР проведет вторую волну сокращений из-за передачи администрирования взносов в ФНС
 Пенсионный фонд России (ПФР) планирует провести вторую волну сокращений штата сотрудников с 1 июля 2017 
года в связи с передачей функции администрирования страховых взносов в ФНС. Об этом сообщил в интервью 
ТАСС глава ПФР Антон Дроздов в ходе инвестиционного форума в Сочи.
"Мы все решения у себя приняли. У нас сокращение двухступенчатое: с 1 января и с 1 июля. Мы оптимизируем у 
себя численность, исходя из тех функций, которые у нас есть, а Налоговая служба получила дополнительно 
полномочия, и мы вместе с налоговой обсудили возможность принять этих сотрудников к себе на работу", - 
сказал Дроздов.
"Пока немного приняли, около 100 человек. Второй этап оптимизации будет у нас 1 июля и я думаю, что этот 
вопрос наберет свою динамику", - добавил он.
Ранее глава ПФР заявлял, что в связи с передачей функции администрирования страховых взносов от ПФР к ФНС в
2017 году пенсионное ведомство сократит около 10% численности персонала или 12 тысяч человек. По словам 
Дроздова, сокращение штата ПФР не приведет к снижению качества обслуживания граждан, в том числе и 
потому, что уже почти все услуги, которые оказывает фонд, можно получить в электронном виде.
ТАСС
На повышение зарплат бюджетникам в 2017 году из бюджета потребуется 5,2 млрд руб.
Повышение МРОТ на 300 рублей с 1 июля 2017 года потребует 5,2 млрд рублей из бюджетов всех уровней на 
повышение зарплат бюджетникам. Об этом сообщила ТАСС замминистра труда и соцзащиты РФ Любовь Ельцова 
в кулуарах инвестиционного форума в Сочи.
В настоящее время величина МРОТ составляет 7,5 тыс. рублей.
"Июльское увеличение МРОТ до 7,8 тыс. рублей потребует дополнительные средства на повышение заработной 
платы в государственных и муниципальных учреждениях в 2017 году - 5,2 млрд рублей, в том числе 1,75 млрд 
рублей из федерального бюджета, 3,45 млрд рублей из бюджетов субъектов РФ и муниципальных бюджетов, что 
составляет 0,1% фонда оплаты труда государственных и муниципальных учреждений", - сказала Ельцова.
По ее словам, данные средства могут быть изысканы за счет перераспределения фонда оплаты труда с учетом 
проводимой в государственных и муниципальных учреждениях работы по повышению оплаты труда работников 
по майским указам президента, а также по снижению дифференциации в оплате труда руководящего персонала 
и работников учреждений.
ТАСС
Электронные трудовые договоры могут появиться в 2017 году 
Нормы законодательства, разрешающие использование электронных трудовых договоров и электронных 
трудовых книжек, могут принять уже в 2017 году. Об этом рассказал "РГ" глава Роструда Всеволод Вуколов. Он 
сообщил, что его ведомство уже прорабатывает эту тему с Минтруда.
"В первую очередь важно качественно подготовить нормативные документы там, где можно допустить такую 
возможность, чтобы начать этот процесс. Это важнейшая проблема и сегодня мы занимаемся ею с Минтруда. 
Насколько качественно и быстро мы ее подготовим, настолько быстро этот процесс пойдет", - сказал он.
По его словам, в первую очередь допустить возможность заключать трудовые договоры в электронном виде 
стоит дистанционным и сезонным работникам, а также вахтовикам.
Если законопроект будет разработан и принят в этом году, то электронный документооборот в сфере трудовых 
отношений может заработать уже в 2018 году. "Мы должны перейти в этом отношении в цивилизованное русло и
допустить возможность для граждан заключать трудовой договор в электронном виде. Электронный 
документооборот - это только первый шаг в системе трудовых отношений, которая должна успеть за развитием  
цифровой экономики, - говорит Вуколов.
Российская газета

Решение о доиндексации пенсий на 0,4%.ожидается в марте – глава ПФР
Правительство РФ пока не приняло решение по доиндексации страховых пенсий на 0,4% с 1 апреля 2017 года. Об
этом заявил глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов в рамках Российского инвестиционного форума в
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Сочи, передают «Вести недели».
«Речь идет о том, что в бюджете ПФР зафиксирован коэффициент 5,8%. Правительство должно принять решение
по этому коэффициенту в течение марта», — сказал Дроздов.
С 1 февраля 2017 года пенсии проиндексированы на уровень инфляции, равный 5,4%. Между тем, в соответствии
с федеральным законом о бюджете ПФР пенсии должны быть проиндексированы на 5,8%. В СМИ появилась
информация о том, что правительство РФ с 1 апреля 2017 г. готовит дополнительный пересчет на 0,4%.
ИА REGNUM 
В Госдуме предложили отмечать День защитника Отечества летом
Депутат Госдумы Иван Сухарев подготовил поправки в Трудовой кодекс России (ст. 112), согласно которым День
защитника Отечества предлагается перенести на конец августа. 
«В России до революции уже праздновали День памяти русского воинства, установленный 29 августа 1769 года
во время войны России с Турцией и Польшей. В этот день во всех храмах империи совершались поминальные
службы о всех воинах «за Веру, Царя и Отечество на поле брани убиенных». Нынешний праздник достался нам в
наследство от наркомвоенмора Льва Троцкого и не является русским национальным праздником. Считаю, что
следует  вернуть  воинский  праздник  летом:  этим  мы  продолжим  славную  российскую  традицию  и  дадим
дополнительный выходной в тёплые летние дни», — пояснил RT Иван Сухарев.
RT на русском

Мировые новости

В Индии около миллиона банковских сотрудников участвуют в забастовке
Около  миллиона  сотрудников  индийских  банков  присоединились  к масштабной  однодневной  забастовке,
объявленной организацией UFBU, объединяющей девять банковских профсоюзов.
Банковские профсоюзы выступают, в частности, за компенсацию сотрудникам за переработку в связи с валютной
реформой, за введение более жестких мер по взысканию банковских долгов и против передачи на аутсорсинг
постоянных рабочих мест в банковском секторе.
С  9  ноября  в Индии  в рамках  борьбы  с теневой  экономикой,  коррупцией,  фальшивомонетчиками
и финансированием  терроризма  изъяты  из оборота  купюры  номиналом  500  и 1000  рупий  (около  475  и 950
рублей) — самые крупные банкноты в стране. В результате граждане вынуждены простаивать по несколько часов
у банков и банкоматов, чтобы обменять валюту. Из-за недостатка наличных страдают многие малые и средние
предприятия, фермеры.
РИА Новости
СМИ: Зарплаты в Китае опередили российские
Труд в  производственном секторе Китая уже оценивается дороже бразильского и мексиканского,  зарплаты в
стране обогнали российские и приближаются к уровню периферийных стран еврозоны — Греции и Португалии.
Такие  данные  приводит  газета  The  Financial  Times  (FT)  со  ссылкой  на  исследование  независимой  компании
Euromonitor International.
Как указывает FT, в 2005—2016 годах заработок китайских рабочих утроился до $3,6 в час. Если учитывать все
секторы  экономики,  то  зарплаты  в  Китае  превосходят  уровни  всех  крупных  стран  Латинской  Америки,  за
исключением Чили, и достигают около 70% от уровня периферийных стран еврозоны.
В России на производстве сейчас зарплата меньше, чем в Китае, а в целом по экономике составляет столько же.
В  прошлом  году  средняя  зарплата  в  КНР  составила  $3,3,  то  есть  столько же,  сколько  в  России.  Однако  в
производственном секторе в России доходы работающих сократились с $3,5 в 2012 и 2013 годах до $2,7 в 2016
году (в Китае средняя почасовая оплата на производстве сейчас — $3,6).
Экономист  Standard  Life  Investments  Алекс  Вулф поясняет,  что  увеличению  доходов  китайцев  способствовала
более тесная интеграция страны в мировую экономику после вступления во Всемирную торговую организацию
(ВТО) в 2001 году. С другой стороны, из-за быстрого роста зарплат Китай может начать терять рабочие места,
проигрывая конкуренцию другим развивающимся странам.
По оценкам Euromonitor, зарплаты на производстве в Бразилии снизились за тот же период с $2,9 до $2,7 в час, в
Мексике — с $2,2 до $2,1, в ЮАР — с $4,3 до $3,6. Даже в Индии с ее быстрым ростом экономики рабочие с 2007
года так и получают $0,7 в час.
В Португалии, пережившей в начале десятилетия долговой кризис, заработки уменьшились с $6,3 до $4,5 в 2005
—2016 годах, из-за чего эту страну опередили некоторые страны Восточной Европы.
Росбалт
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Новости региона

Продуктовые карточки в Ленобласти смогут получить примерно 27 тысяч жителей
В этом году приблизительно 27 тысяч малоимущих жителей Ленинградской области смогут получить карточки на
продовольствие.
Как  сообщает  газета  "Известия",  в  этом  году  Минпромторг  пообещал  воплотить  в  жизнь  идею
продовольственных карточек для малоимущих граждан. Электронная продовольственная карта предназначена
для покупки основных продуктов питания отечественного производства: мяса, рыбы, молока, хлеба и прочих. 
К  малоимущим  гражданам  относятся  лица,  чей  ежемесячный  доход  ниже  прожиточного  минимума.  Для
Ленинградской области это цифра составляет 8 503 рубля. Как рассказали 47news в пресс-службе губернатора и
правительства Ленинградской области, в прошлом году в регионе было официально зарегистрировано 26 680
малоимущих.
47News
Ленобласть привлекает медиков пособиями и жильём
Привлечение  специалистов  сферы  здравоохранения  является  совместной  задачей  региональных  и
муниципальных властей Ленинградской области.
Об этом комитет по здравоохранению Ленобласти напомнил руководителям муниципальных районов в рамках
сеанса видеоконференцсвязи. Так, уставы органов МСУ должны содержать положения о праве наделения врачей
и средних медицинских работников жилыми помещениями за счет средств муниципальных бюджетов.
С 2013 года правительством Ленинградской области введена дополнительная мера по привлечению на работу на
селе медицинских работников среднего звена — установлена единовременная компенсационная выплата - 345
тысяч рублей средним медицинским работникам в возрасте до 35 лет, приехавшим в 2013-2018 годах на работу в
сельский населенный пункт.
Для  устранения  нехватки  врачей  дефицитных  специальностей  с  2013  года  в  области  предусмотрена
дополнительная  поддержка  в  виде  ежегодных  выплат  в  размере  120  тысяч  рублей  врачам  анестезиологам-
реаниматологам, неонатологам, психиатрам, психотерапевтам, фтизиатрам и др.
Выпускникам  образовательных  организаций,  впервые  после  окончания  обучения  поступившим  на  работу  в
медицинские  организации  региона,  предоставляется  единовременные  пособия  в  размере  30  000  рублей  —
врачам и 15 000 медработникам среднего звена.
Каждому молодому специалисту по окончании рабочего года в течение первых трех лет работы предоставляется
выплата в размере 56,5 тысяч рублей.
В  рамках  государственной  программы  областью  приобретаются  квартиры,  которые  предоставляются
медицинским работникам по договорам служебного найма.
Медицинские  и  фармацевтические  работники  также  могут  обеспечиваться  жилыми  помещениями  за  счет
средств муниципальных бюджетов.
47News
Петербуржцам обещают платить за рождение первого ребенка в семье
В Петербурге могут ввести выплату за рождение в семье первого ребенка. Об этом заявил глава комитета по
социальной политике Александр Ржаненков, передает «Интерфакс».
По словам чиновника, у комитета на текущий год не хватает 2 млрд рублей на оказание всех мер поддержки. При
этом он не сказал, какую сумму будут выплачивать за рождение первенца. Средства будут запрошены в рамках
корректировки бюджета.
В настоящий момент те или иные меры поддержки со стороны городского бюджета получает каждая четвертая
семья Петербурга.
Росбалт

Среда, 1 марта

Новости ЛФП

Профсоюз Кронштадта — 100 лет на защите прав трудящихся
Ровно сто лет назад - 1 марта 1917 года - на Кронштадском Пароходном (ныне — Морском) заводе был создан
первый легальный профсоюзный комитет.
Однако  первые  профсоюзные  ячейки  в  Кронштадте  появились  еще  в  1905  году.  Осенью  1905-го  состоялась
совместная  восьмидневная  забастовка  рабочих  Пароходного  и  Балтийского  заводов.  Катализатором  акции
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протеста стал произвол по отношению к коллеге: офицер ударил по лицу рабочего, случайно наступившего ему
на  ногу.  На девятый день  забастовки рабочих  Балтзавода  выдворили из  Кронштадта  под угрозой расстрела.
Чтобы найти и наказать зачинщиков, в Кронштадте начались повальные обыски.
Рабочее движение на острове Котлин ушло в подполье и оставалось на таком положении вплоть до февральской
революции  1917-го,  когда  на  Пароходном  заводе  и  организовали  первый  легальный  профсоюзный  комитет.
Возглавил  его  токарь  Михаил  Мартынов  —  участник  революционных  событий  1905-07  годов,  активист  еще
подпольного профсоюзного движения.
После Февральской революции Мартынов стал лидером Кронштадтского Союза металлистов.  В июне 1917-го
избран членом Кронштадтского Совета рабочих, солдатских и матросских депутатов, а через год возглавил его.
Погиб Михаил при подавлении контрреволюционного мятежа в гарнизоне Красная Горка в 1919 году.
В  советское  время  профсоюзная  организация  предприятия  была  самой  многочисленной  среди  первичек
Кронштадта.  «Под  крылом»  профсоюза  были  отдых  и  оздоровление  работников  и  их  детей,  организация
социалистического  соревнования.  Профсоюз  контролировал  охрану  труда,  строго  спрашивал  с  нарушителей
трудовой дисциплины, участвовал в распределении мест для детей в детских садах и квартир для работников.
Во времена перестройки, когда начались перебои с продовольствием, профком распределял продукты среди
работников.
В начале 90-х по заводу прокатилась первая волна сокращения штатов, но ни один из работников не был уволен
без  решения  профсоюза.  Рассматривали  семейное  положение  каждого,  сколько  детей,  где  работает  супруг
(супруга). В первую очередь, отстаивали тех, для кого работа на заводе была единственным источником доходов
в семье.
В 98-м, когда долги по зарплате достигли полугода, люди вышли на забастовку. Длилась она 17 дней. Горком
профсоюза  помог  соблюсти  все  процедуры,  чтобы  забастовку  признали  законной,  и  главное  –заручившись
поддержкой тогдашнего губернатора города Владимира Яковлева – добиться выплаты зарплаты.
После признания арбитражным судом незаконным создание на базе завода ОАО «КМОЛЗ» в 2008 году сократили
почти весь коллектив без выплаты зарплаты и выходных пособий. И вот уже почти десять лет профсоюз при
поддержке Ленинградской Федерации профсоюзов борется за восстановление справедливости по отношению к
уволенным  работникам. Но,  к  сожалению,  вопрос  по  выплатам,  по  словам  председателя  Территориальной
профсоюзной  организации  Военно-Морского  флота  Профсоюза  гражданского  персонала  Вооруженных  Сил
России Кронштадта Светланы Шиховой, пока не решен. Однако профсоюз не намерен отступать — еще одним
шагом в защиту бывших работников станет очередное подготовленное профсоюзом письмо в Минтруд.
Несколько  лет  назад  завод  восстановил  нормальную  деятельность.  Но,  к  сожалению,  заводчане  так  и  не
сумели воссоздать на предприятии профорганизацию. Гордое звание профсоюза завода хранит только первичка
газотурбинного производства.
Поэтому  горком  профсоюза,  поздравляя  бывших  и  нынешних  членов  профсоюза  со  столетним  юбилеем
заводского тред-юниона, желает им не только крепкого здоровья и достойного уровня жизни, но и надеется,
что морзаводцы возродят самую массовую первичную профорганизацию на острове Котлин.
 Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Глава ФНПР: в России высокая производительность труда из-за низких зарплат
В рамках проходящего 26-27 февраля инвестиционного форума в Сочи председатель Федерации независимых
профсоюзов  России  (ФНПР)  Михаил  Шмаков  в  интервью НТВ сказал,  что  Россия  не  отстает  от  Запада  в
производительности труда.
- Мы не отстаем, просто по-разному считаем. Если через зарплату, то у нас производительность труда — самая
высокая в мире, потому что зарплата — одна из самых низких, - сказал Шмаков.
По его мнению, труд в России недостаточно оценен, и «надо приводить в соответствие с рыночными реалиями
цену труда, и потом это должно выливаться в повышение заработной платы».
Глава ФНПР считает неправильным экономию на социальных нуждах.
- Человеческий капитал — самый важный капитал. Нельзя экономить на социальных нуждах, иначе человеческий
капитал будет деградировать, - сказал Михаил Шмаков.
Солидарность

Новости России

Льготников внесут в единый реестр 
В России появится единая информационная система, в которой будет информация обо всех льготниках страны.
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Заработает она с 2018 года. Как пояснили в Минтруда, в системе будут содержаться не только сведения обо всех
льготниках, но и о мерах социальной поддержки для них, гарантиях, выплатах, компенсациях, предоставляемых
каждому властями всех уровней - и федерального, и регионального, и муниципального. То есть, открыв систему и
найдя там имя конкретного человека, имеющего право на те или иные льготы, можно будет сразу увидеть -
сколько всего выплат он получает, какие преференции ему предоставлены от каждого уровня власти.
Такой  реестр  позволит,  с  одной  стороны,  сделать  систему  социального  обеспечения  прозрачнее,  возможно,
исключить  дублирование  льгот,  считают  эксперты.  С  другой  -  каждый  человек  будет  знать,  что  именно  ему
положено,  какие  льготы  и  выплаты  и  кто  именно  должен  ему  все  это  предоставить.  Люди  смогут  получать
информацию о предоставляемых мерах социальной поддержки с помощью личного кабинета на Едином портале
государственных  и  муниципальных  услуг,  уточняют  в  минтруде.  Оператором  новой  системы  назначен
Пенсионный фонд России.
Российская Газета
К середине 2018 года в моногородах создадут 250 тыс. новых рабочих мест
К середине 2018 года в моногородах будет создано около 250 тыс. новых рабочих мест, которые не будут связаны
с  градообразующими  предприятиями  в  этих  населенных  пунктах.  Об  этом  заявил  первый  заместитель
председателя правительства РФ Игорь Шувалов.
По его словам, рабочие места будут создаваться по нескольким направлениям — в том числе через создание
крупных  предприятий  при  участии  Фонда  развитии  городов,  через  предприятия,  создаваемые  по  линии
Федеральной корпорации по развитию малого и среднего предпринимательства, а также ряда других институтов.
ИА REGNUM
Парламентарий: Скрытая безработица в России охватывает 28 млн человек 
В России по-прежнему велика скрытая безработица,  заявил член комитета Госдумы по труду,  соцполитике и
делам  ветеранов  Олег  Шеин.  По  этой  причине  он  не  разделяет  мнения  премьер-министра  о  преодолении
проблемы безработицы.
«Надо смотреть не на формальные цифры занятости и безработицы, а на то, что есть на самом деле. В условиях,
когда минимальное пособие в месяц по безработице составляет 820 рублей, львиная доля людей, не имеющих
системного заработка, не идет регистрироваться на биржу труда, потому что это дороже обойдется. Ехать из села
в районный центр и отметиться на бирже по стоимости обойдется дороже, чем получить это пособие», - пояснил
Олег Шеин.
Парламентарий подчеркнул, что оценить подлинные масштабы безработицы в России крайне сложно. «Однако
мы можем оценить число людей, кто либо не работает, либо является неофициально занятым. Это порядка 28
млн  человек  по  оценке  самого  правительства,  вице-премьера  Ольги  Голодец.  Такие  цифры  неоднократно
озвучивали в правительстве со ссылкой на исследования РАНХиГС при президенте РФ. Думается, что в стране, где
численность  работников  составляет  85  млн  человек,  а  28  млн  не  имеют  системной  занятости,  говорить  о
преодолении безработицы, как минимум, странно», - подчеркнул Олег Шеин.
РОСБАЛТ
Приморье: врачи поселка Пластун два месяца не видят зарплату 
2017-й год для медиков Пластунской районной больницы Тернейского района начался безрадостно. Январскую и
февральскую заработную плату они не получили до сих пор. Тем не менее, доктора продолжают спасать жизни
людей. 
Есть проблемы и в Приморском краевом противотуберкулезном диспансере. С середины 2016 года работодатель
не  перечисляет  в  краевую  профсоюзную  организацию  удержанные  из  зарплаты  работников  профсоюзные
взносы. 
Федерация профсоюзов Приморского края
Холманских раскритиковал Зауралье за низкий МРОТ
Полпред  президента  в  УрФО  Игорь  Холманских  заявил,  что  в  большинстве  подконтрольных  регионов
минимальный размер оплаты труда не соответствует даже прожиточному минимуму. Наихудшая ситуация – в
Курганской области, где МРОТ не дотягивает даже до 80 % прожиточного минимума. 
Холманских  рассказал,  что  в  Тюменской  и  Челябинской  областях  этот  показатель  превышает  90  %,  а  в
Свердловской области – 80 %. В настоящее время обсуждается механизм доведения МРОТ до прожиточного
минимума, передает «Правда УрФО».
«До осени следует подготовить проект, а подписать не позднее ноября. Вопросы социального напряжения можно
решить только за счет социальной защиты трудящихся», – подчеркнул полпред.
Холманских дал руководителям профсоюзов всех уральских регионов поручение включится в разработку нового
соглашения между регионами, работодателями и профсоюзами на 2018-2020 годы.
ФедералПресс
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Водителей скорой просят приравнять к медикам
Профсоюзы требуют приравнять водителей скорой помощи к медработникам. По их мнению на данный момент
в России самыми незащищенными в своих правах являются водители скорой помощи. У них есть лишь одни
обязанности, при этом нет никаких прав.
В  случае  если  водителей  скорой  помощи  приравняют  по  статусу  к  медицинским  работникам,  то  их  права
соответственно  возрастут.  Любая  помеха  их  передвижению  будет  приравнена  к  помехе  оказанию  срочной
медицинской помощи, в том числе и со стороны сотрудников ГИБДД.
Попытка ввести шоферов как медицинский персонал уже предпринималась ранее. В отдельных регионах была
введена должность водителя-санитара, но в реальности она оказалась недейственной.
Санитар обязан помогать фельдшеру, медсестре или врачу переносить больного. В то же время как водитель,
человек несет материальную ответственность за дорогостоящее оборудование в карете скорой помощи, то есть
не имеет права покидать ее надолго. Из-за этого противоречия должность была упразднена.
Сейчас профсоюзы требуют просто приравнять водителя к медработнику, без приставки "санитар". Кроме того,
профсоюзы требуют ввода высококвалифицированных юристов,  которые будут защищать водителей в  случае
ДТП.
Nation News 

Мировые новости

Трамп подсчитал безработных и бедных в США 
Президент США Дональд Трамп в ходе выступления с обращением к Конгрессу заявил, что в настоящий момент
43 млн американцев живут за чертой бедности.
«94 млн американцев безработные, более 43 млн людей живут в бедности и более 43 млн живут на талонах на
питание. Один из пяти трудоспособных человек не работает».
По его словам, за последние 8 лет администрация настолько сильно увеличила госдолг страны, насколько не
смогли все предыдущие президенты.
В ходе выступления Трамп подчеркнул важность создания новых рабочих мест в США и отметил, что многие
компании готовы вкладывать миллиарды долларов, создавая десятки тысяч рабочих мест.
РОСБАЛТ
Тюремным работникам Великобритании запретили бастовать
Высокий  суд  Лондона  вынес  запрет  на  проведение  забастовки  работников  пенитенциарной  системы
Великобритании накануне официального начала протеста, передает Associated Press.
Забастовка,  которая  должна  была  начаться  сегодня,  была  признана  «явно  незаконной»,  в  соответствии  с
заявлением Министерства юстиции.
Тюремные работники объявили о забастовке с требованием увеличения оплаты труда и численности персонала в
ответ  на растущее насилие в  тюрьмах.  В  прошлом году забастовка тюремщиков уже состоялась после бунта
заключенных в Бедфорде.
ИА REGNUM 
Профсоюзы, студенты и преподаватели требуют отставки министра образования и науки Латвии
Во вторник, 28 февраля, у здания кабинета министров Латвии прошел пикет с требованием отставки министра
образования и  науки Карлиса Шадурскиса.  В нем приняли участие студенты и работники Рижской академии
педагогики и управления образованием (РАПУО).
Акция  была  направлена  против  ликвидации  РАПУО,  которую  считают  "стартовым  шагом"  для  требования
отставки Шадурскиса.
"В работе министра образования и науки применяются поспешные, быстрые методы решения проблемы, что в
демократической стране неприемлемо", - сказал председатель Латвийского союза свободных профсоюзов Эгил
Балдзенс. Председатель Латвийского профсоюза работников образования и науки Инга Ванага тоже подчеркнула,
что в демократическом государстве нельзя продвигать реформы в авторитарном стиле.
Комсомольская правда

Новости региона

Противники передачи Исаакия РПЦ подали заявку на референдум
Активисты инициативной группы депутатов и Российского творческого союза работников культуры во вторник
подали  в   горизбирком  ходатайство  о проведении  общегородского  референдума  по вопросу  передачи
Исаакиевского собора в ведение РПЦ.
В  тексте  проекта  референдума  сформулирован  вопрос,  согласен  ли  участник  опроса,  что  относящиеся
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к памятникам  истории  и культуры  федерального  значения,  находящиеся  в собственности  Петербурга  здания
Исаакиевского  собора,  Петропавловского  собора  и Спаса  на Крови  должны  быть  закреплены  на праве
оперативного управления за государственными музеями.
РИА Новости
В Кудрово откроются три детских сада
В МО Всеволожский муниципальный район Ленинградской области сообщили, что  все три детских дошкольных
учреждения будут готовы у же в первом квартале нынешнего года.
Кроме  того,  до  2019  г.  администрация  вместе  с  застройщиками  собирается  возвести  в районе  еще девять
детских садов.
Планируется, что строиться они будут, скорее всего, за счет бюджета
Петербургский дневник
Петербургские депутаты отказались снизить минимальную плату за детские сады
ЗакС  Петербурга  отказался  принимать  поправку,  понижающую  верхнюю  разрешенную  планку  платы  за
посещение ребенком государственного детского сада.
«Эсер» Алексей Ковалев предложил зафиксировать  эту  сумму на уровне  10%,  но  идея  не была  поддержана
парламентским большинством.
Представитель Смольного Юрий Шестериков  в  очередной раз  отметил,  что  «де  факто» никакого  повышения
платы в 2017 году не планируется. Но администрация, тем не менее, настаивает на том, чтобы ЗакС установил на
уровне  20%  максимально  возможную  долю  средств,  взимаемых  с  родителей  за  уход  за  ребенком  в
государственном детском саде. Депутаты проголосовали за соответствующий проект закона во втором чтении.
Сейчас  петербургские  родители  платят  за  детский  сад  примерно  10%  стоимости,  то  есть  около  900  рублей.
Парламентарии отмечают, что в Петербурге всегда была низкая плата за детские сады. Но в Смольном считают,
что эти суммы не соответствует нынешним экономическим реалиям.
Росбалт
Петербург и Ленобласть будут вместе внедрять профессиональные стандарты
Власти  Петербурга  и  Ленинградской  области  намерены  подписать  соглашение  о  совместной  деятельности  в
области развития человеческого капитала и сотрудничестве в сфере внедрения профессиональных стандартов.
Для оценки квалификаций в каждом федеральном округе должны быть созданы специализированные центры,
которые  будут  экзаменовать  профессионалов  исходя  из  единых  для  всей  страны  требований.  Как  отмечают
собеседники из Комитета по труду и занятости Санкт-Петербурга, центры оценки квалификаций должны быть
независимыми единицами, созданными при участии работодателей, а не составными частями органов власти
или учебных заведений. 
Чтобы  ускорить  введение  профессиональных  стандартов  и  формирование  инфраструктуры  для  независимой
оценки  квалификаций  Правительство  Петербурга  заключит  соглашение  с  Правительством  Ленинградской
области.  Ожидается,  что соглашение будет подписано на площадке Международного форума труда,  который
впервые  пройдет  в  Петербурге  15  марта.
Создание  регионального  сегмента  системы  оценки  квалификаций  является  важным  шагом  на  пути  к
окончательному  формированию  Национальной  системы  квалификаций,  которая  будет  согласовывать
потребности  рынка  труда  с  возможностями  профессионального  образования.
Предметом соглашения является не только формирование инфраструктуры для внедрения профессиональных
стандартов и независимой оценки квалификаций на региональном уровне,  но и совместная деятельность  по
развитию человеческого капитала, в том числе по вопросам перераспределения трудовых ресурсов и трудовой
миграции. Ежедневно сотни тысяч человек выезжают из Ленобласти на работу в Санкт-Петербург и наоборот,
многие  промышленные  предприятия  находятся  на  границе  субъектов,  поэтому  совместная  деятельность  по
подбору и развитию квалифицированных кадров является одной из приоритетных задач на сегодняшний день.
"Рынки труда Петербурга и Ленинградской области фактически представляют собой единое целое. В силу этого
обстоятельства  две  крупные  административные  структуры  вынуждены  вырабатывать  единые  механизмы
позитивного регулирующего воздействия на этот общий рынок. В рамках Координационного совета Петербурга и
Ленинградской  области  существует  направление  по  вопросам  труда.  Также  Союзами  промышленников  двух
субъектов  создано  АНО  «Агентство  по  развитию  человеческого  капитала  в  СЗФО.  Соглашение  выработанные
механизмы  документально  подкрепляет  и  способствует  формированию  новых.  В  итоге  будет  создана  некая
система,  обеспечивающая  квалифицированными  кадрами  развитие  экономик  двух  субъектов  и  быстро
вырабатывающая  решения  возникающих  на  совместном  рынке  труда  проблем",  -  поясняет  председатель
Комитета по труду и занятости населения Петербурга Дмитрий Чернейко.
Оnline47.ru
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Новости ЛФП
Профсоюз водников прирос численно
Сегодня в состав Северо-Западной Территориальной организации Профсоюза работников водного транспорта РФ
(СЗТО  ПРВТ)  влились  сразу  две  первичных  профорганизации.  Это  профсоюзные  ячейки  ОАО  «Морской  порт
Санкт-Петербург»  и  ЗАО  «Контейнерный  терминал  Санкт-Петербург».  Таким  образом,  ряды  территориальной
организации увеличились сразу на 1300 членов профсоюза.
 Решение о принятии в состав новых первичек было принято на состоявшемся заседании президиума СЗТО ПРВТ.
По  словам  председателя  территориальной  организации  Михаила  Шарова,  это  сильные  и  многочисленные
профорганизации.  В рядах профсоюза состоят 80% работников,  на  обоих предприятиях действуют социально
наполненные  коллективные  договоры,  налажено  конструктивное  социальное  партнерство  с  работодателями.
«Мы очень рады, что в нашей профсоюзной семье такое замечательное пополнение», - отметил профлидер.
Сайт ЛФП
Делегация Федерации Профсоюзов ДНР посетила Санкт – Петербург 
С 28 февраля по 1 марта  по приглашению Ленинградской Федерации Профсоюзов делегация Федерации 
Профсоюзов ДНР посетила Санкт-Петербург, где приняла участие в заседании круглого стола «Обмен опытом по 
взаимодействию органов государственной власти, работодателей и профсоюзов в рамках социального 
партнерства».
В состав делегации вошли —  председатель Профсоюза работников машиностроения и металлообработки ДНР —
Анатолий Бондарчук и председатель Профсоюза работников государственных учреждений ДНР — Валерий 
Никульский.
В ходе поездки делегация ФП ДНР посетила АО «Компрессор», где встретились с руководством предприятия и 
профсоюзной организации АО, а также  пообщалась с трудящимися на рабочих местах.
В ходе визита представители Донецкой делегации приняли участие в рабочей встрече с руководством Федерации
профсоюзов Ленинградской области в лице заместителя председателя Артюхиной М.М., а также с коллегами из 
родственных профсоюзов: Калининым В.П – председателем Ленинградской областной организации профсоюза 
машиностроителей РФ, Максименко С. П.    — председателем профсоюза судостроения, судоремонта  и морской 
техники РФ, Григорьевой Е. С. – зам. председателя профсоюза государственных учреждений и сферы 
обслуживания.
Итогом визита, помимо обсуждения вопросов социального партнерства, стало достижение договоренностей:
 — с руководством Федерации Профсоюзов Ленинградской области о продолжении и укреплении контактов 
между профсоюзами Ленинградской области и Донецкой Народной Республики;
 — с руководителями профсоюзов машиностроения  РФ, государственных учреждений и сферы обслуживания РФ 
и судостроения, судоремонта и морской техники РФ в Ленинградской области об обмене опытом, заключении 
договоров о сотрудничестве, оказании методической помощи и решении вопросов профсоюзного строительства;
 — с руководством АО « Компрессор» об изучении возможностей изготовления отдельных комплектующих для 
продукции этого завода на машиностроительных предприятиях ДНР.
В завершении поездки делегация ФП ДНР ознакомилась с музеем истории профсоюзного движения, Дворцом 
Труда, а также с достопримечательностями Санкт-Петербурга.
Гости из ДНР выразили глубокую благодарность за теплый прием, за внимание и искреннее сопереживание 
жителям Донбасса и в свою очередь пригласили посетить Донецкую Народную Республику.
Сайт Федерации профсоюзов ДНР

Новости ФНПР

Генеральный совет ФНПР созывается 3-4 апреля
Генеральный  совет  ФНПР  созывается  в  Москве  3-4  апреля  2017  года.  Такое  решение  принято  на  заседании
Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России. Оно состоялось 1 марта во Дворце труда профсоюзов
под председательством М.В.Шмакова. В числе вопросов повестки дня предстоящего заседания Генсовета ФНПР
признано целесообразным обсудить вопросы: о революции 1917 года и положении трудящихся России; о ходе
выполнения Плана практических действий по реализации решений IX съезда ФНПР в 2016 году.
 На заседании Исполкома ФНПР были также обсуждены вопросы о первомайской акции профсоюзов в 2017 году,
о внесении изменений и дополнений в Методику специальной оценки условий труда,  о фотоконкурсе ФНПР
«Бороться и побеждать!» и ряд других.
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Члены  Исполкома  отметили,  что  несмотря  на  стабилизацию  ситуации  в  отдельных  отраслях  экономики  и
замедление общей инфляции, уровень жизни большинства граждан страны продолжает снижаться. На этом фоне
неприемлемой выглядит политика власти, ведущая к занижению цены труда, сокращению социальных гарантий
работников.
В этих условиях решено провести 1 мая 2017 года Всероссийскую первомайскую акцию профсоюзов в форме
шествий и митингов. Главное требование акции – достойная заработная плата, обеспечение полной занятости,
надежные социальные гарантии работников, безопасный труд.
При рассмотрении изменений и дополнений в Методику специальной оценки условий труда члены Исполкома
ФНПР указали на то, что практика реализации Методики (Минтруда РФ) в 2015-2016 годах не позволяет в полной
мере объективно оценивать условия труда на рабочих местах. Она привела к снижению гарантий и компенсаций
людям, работающим во вредных и опасных условиях труда.
В  этой  связи  были  одобрены  соответствующие  изменения  и  дополнения  в  Методику  специальной  оценки
условий труда для внесения в Минтруд РФ.
На  заседании  решено  ежегодно  проводить  Фотоконкурс  ФНПР  под  девизом  «Бороться  и  побеждать!»,
утверждены  Положение  и  состав  жюри  конкурса.  Поддержаны  содержание  и  основные  направления
представляемых  на  конкурс  фотоматериалов  -  от  масштабных  общероссийских  коллективных  акций  до
повседневной  работы  профсоюзных  организаций  всех  уровней  по  защите  законных  прав  и  интересов
трудящихся. 
Основные документы будут размещены на сайте ФНПР в ближайшее время.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР

О нас в СМИ

Молодежь в информационном пространстве
28  февраля  состоялся  круглый  стол  «Профсоюзная  информация  в  молодежной  среде»,  организованный
Молодежным  Советом  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  с  участием  Молодежного  совета  Федерации
профсоюзов Республики Башкортостан. В интерактивном режиме приняли участие молодые профактивисты из
Санкт-Петербурга, Стерлитамака, Уфы, Вологды и Мурманска. Также выступили перед молодыми профсоюзными
лидерами секретарь Федерации Независимых Профсоюзов России, главный редактор центральной профсоюзной
газеты «Солидарность» Александр Шершуков и руководитель департамента социальных гарантий и информации
Федерации  профсоюзов  Свердловской  области  Аксана  Сгибнева.  
В  ходе  общения  ребят  интересовали  следующие  аспекты  информработы:  техника  подачи  профсоюзной
информации, методы работы со СМИ и современные пиар-технологии, которые способствовали бы привлечение
внимания  к  деятельности  профсоюзов.  
Александр Шершуков остановился на основных «подводных камнях» подачи профсоюзной информации. По его
мнению, одна из главных проблем в распространении профсоюзной информации — это непонимание какую
информацию доносить до людей и как это делать. Так, в профсоюзных группах в соцсетях порой публикуется,
действительно, важная информация, но, увы, не адаптированная под аудиторию. Нет интереса к обсуждению
проблемы, возникает одноканальность общения. Важно отметить, что культурно-массовая работа – это не то, что
должно заполнить информационное пространство в социальных группах, нужно информировать по прошедшим,
действительно  важным  встречам,  по  заключению,  например,  коллективных  договоров,  отраслевых  и
территориальных соглашений. 
Мы не умеем подавать красиво информацию, заворачивая ее в «красивую обертку», привлекая внимание СМИ.
Главная цель сегодня перед нами — наладить информационные потоки сверху вниз — от ФНПР до первичек и
наоборот.  Разработан  план  проведения  Года  информации,  и  в  этом  плане,  подчеркнул  главный  редактор
центрального  профсоюзного  издания,  важная  роль  отводится  и  молодежным  советам  профсоюзов,  которые
должны  принять  активное  участие  в  построении  информационной  системы  профсоюзов.  Аксана  Сгибнева
заметила, что информация о событии в профсоюзной среде только в том случае заинтересует, если в ней есть
«фишка». И здесь — молодым с их творческим подходом, нестандартным взглядом на жизнь — огромное поле
для  деятельности.  Сгибнева  напомнила  молодежи  о  том,  что  самый  действенный  способ  вовлечь  людей  в
профсоюз  -  рассказывать  о  том,  что  их,  в  первую  очередь,  волнует,  применяя  простой  и  понятный  язык.  
Информационная политика в профсоюзах, подчеркнула Сгибнева, строится на трех «китах»: информирование,
создание  имиджа  профсоюза  и  обеспечение  взаимодействия,  как  внутри  профсоюзной  структуры,  так  и  с
внешним  миром,  в  первую  очередь,  через  СМИ.  
В  ходе  мероприятия  возник  спор по  поводу  проведения  в  молодежной,  в  том  числе,  и  профсоюзной  среде
флэшмобов.  «Самодеятельность  в  виде  флэшмобов  –  вещь  классная,  но  одноразовая  и  действенность
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профсоюзов не показывает», - отметила Аксана Сгибнева. Старшие коллеги постарались убедить молодежь, что
флэшмоб  действенен  только  в  том  случае,  если  это  информационная  и  солидарная  акция,  нацеленная  на
конкретный  результат.  
О содержании информации о профсоюзах, распространяемой в молодежной среде, способах и инструментах ее
подачи в своем выступлении говорила и начальник Информационного управления ЛФП, главный редактор газеты
«Площадь Труда» Ольга Бондарева. 
«Для того, чтобы кого-то информировать, а уж, тем более, убеждать или к чему-то призывать, конечно же, нужно
использовать конкретные примеры деятельности профсоюза, которые демонстрируют защиту человека труда. Но
при этом важно самому хорошо представлять суть ситуации или вопроса», - высказалась она. 
Молодежный совет Федерации профсоюзов Республики Башкортостан 

Новости России

Представители профсоюзов обсудят в Сыктывкаре проблемы жителей северных территорий
До 150 участников соберет в столице Коми IV Северная конференция, запланированная на 22 марта. В рамках
организуемого  Федерацией  независимых  профсоюзов  России  форума  предстоит  обсудить  вопросы
регулирования  социально-трудовых  отношений  на  северных  территориях,  а  также  механизмы  социальной
защиты проживающих там работников и членов их семей.
Как рассказал БНК координатор оргкомитета конференции, главный редактор телеканала «Профсоюз ТВ» Сергей
Драндров, конференция в Сыктывкаре станет четвертой по счету Северной конференцией. Предыдущие встречи
проходили в  Сургуте  в  2014,  2015  и  2016  годах.  Тогда  обсуждались  механизмы вовлечения работодателей в
систему  социального  партнерства,  недопустимость  пересмотра  районных  коэффициентов  и  порядка  их
начисления,  инициативы  правительства  России  по  замораживанию  пенсий  работающим  пенсионерам  с
ежемесячным доходом свыше 1 миллиона рублей и необходимость внесения изменений в методику оценки
условий труда с учетом сложности природно-климатических условий.
Рекомендации этих конференций были реализованы на федеральном уровне. 
По его словам, окончательный перечень вопросов, которые будут обсуждаться на IV Северной конференции в
Сыктывкаре, пока не определен. Но уже очевидно, что в ее повестку войдут следующие темы: недопустимость
включения  в  состав  МРОТ  районных  и  иных  коэффициентов;  обязательность  проведения  трехстороннего
мониторинга  социально-экономической ситуации  в  регионах  при регионализации МРОТ (его  размер должен
соответствовать  реальному  прожиточному  минимуму);  недопустимость  замораживания  пенсий  работающим
пенсионерам, поскольку это мера может обрушить рынок труда в северных регионах; необходимость разработки
конкретных мер, направленных на стимулирование работодателей к социально-ответственному бизнесу.
-  После  согласования  в  трехстороннем  формате  на  региональном  и  федеральном  уровне  рекомендации
Северной  конференции  в  Сыктывкаре  будут  использоваться  при  обсуждении  законопроектов  и  нормативно-
правовых  актов  на  площадках  профильных  комитетов  Государственной  Думы  и  Российской  трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, - отметил в завершении Сергей Драндров.
ИА БНК
Минкульт два месяца не платит зарплату сотрудникам лучших консерваторий и институтов страны
Сотрудникам лучших в стране образовательных учреждений в сфере культуры с прошлого года перестали платить
заработную плату.
В список  попали  Московская  государственная  консерватория  им. Чайковского,  Государственный  институт
искусствознания,  Российский  институт  истории  искусств  и Санкт-Петербургская  консерватория им.  Римского-
Корсакова. Некоторые сотрудники получили лишь часть оклада, сообщает BBC.
Глава Минкульта Владимир Мединский пообещал решить проблему выплат в течение трех-четырех дней. Сейчас
на оплату переданы соглашения по 68 из 69 учреждений, в 50 из них уже переведены бюджетные деньги.
По словам Мединского, задержки произошли по техническими проблемами, которые были вызваны переходом
учреждений  на новую  систему  электронного  бюджета.  Также  свою  роль  сыграла  нечеткая  работа  отдельных
структурных подразделений, уточняет РБК.
URA.ru
Минтруд предлагает продлить программу материнского капитала еще на пять лет
Срок действия программы заканчивается в 2018 году
Глава Минтруда РФ Максим Топилин выступил с предложением продлить программу материнского капитала до
2023 года, сообщает ТАСС. 
«Мы будем предлагать  это сделать на пять  лет.  Мы с такими предложениям заходили уже в правительство.
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Просто дадим ряд поручений. Дальше работаем, прорабатывается это все», - поделился он.
Программа  материнского  капитала  начала  работу  в  2007  году.  Она  предполагает  выделение  средств  на
улучшение  жилищных  условий,  образование  или  пенсионное  обеспечение  матери  при  рождении  второго  и
последующих детей.
Размер материнского капитала не индексируется с 2015 года и составляет 453 тысячи рублей.
АиФ
Бюджет ОМС за счёт федерального бюджета сбалансировать нельзя — Минфин
Бюджет ОМС за счёт федерального бюджета сбалансировать нельзя. Об этом заявила директор Департамента
бюджетной  политики в  отраслях  социальной  сферы и  науки  Министерства  финансов  РФ Светлана  Гашкина в
Совете Федерации на «круглом столе» «Совершенствование системы уплаты страховых взносов за неработающее
население: проблемы и законодательные пути их решения».
«Мы ведём мониторинг бюджетов субъектов. И слышим их проблемы. В первую очередь речь идёт о страховой
модели финансового обеспечения медпомощи. Основной принцип — сбалансированность и автономность», —
сказала Гашкина.
Она напомнила, что в «дорожной карте», которую направит в Правительство Совет Федерации и где прописаны
предложения палаты по законодательному решению проблем с уплатой страховых взносов за неработающих
граждан,  прописано,  что балансировку  нужно  осуществлять  за  счёт  федерального  бюджета.  «А  этого  делать
нельзя», — объяснила чиновник.
«За работающих граждан работодатель платит 16 тысяч рублей, а за неработающих субъект — 7 тысяч рублей.
При этом медгарантии предоставляются всем одинаково.  И кстати,  обращаемость чаще у тех,  за кого платит
субъект», — констатировала Гашкина.
Она отметила, что работодатели сейчас хотят выровнять условия. То есть или нужно снижать суммы взносов им,
или увеличивать субъектам. Притом что когда формируется бюджет фонда ОМС, запрашивается согласие глав
субъектов на то, что они платят определённую сумму.
«Сейчас на законодательном уровне нужно заняться теми, кто трудоспособен и не хочет работать», — считает
директор департамента Минфина.
Парламентская газета
Росстат обнародовал рейтинг среднемесячных зарплат в госорганах
Среднемесячная заработная плата гражданских служащих в федеральных государственных органах в 2016 году
составила 115,7 тыс. рублей, что на 4,0% больше, чем в 2015 году.
Лидером по итогам года, несмотря на снижение на 1,4%, был аппарат правительства: его сотрудники получали в
среднем 228,5 тыс. рублей в месяц. На втором месте администрация президента, там средний показатель по
зарплате немного вырос - на 0,7%, до 218,6 тыс. рублей. Тройку лидеров замкнула Счетная палата РФ со средним
уровнем в 180,7 тыс. рублей (падение на 3,7%).
В Совете Федерации средняя зарплата госслужащих равнялась 176,1 тыс. рублей (рост на 1,3%), в Госдуме - 154,8
тыс. рублей (рост на 13%), в Конституционном суде - 136,2 тыс. рублей (рост на 10,4%).
Среди органов исполнительной власти лидером по зарплате является МИД РФ - 147,2 тыс. рублей (снижение на
0,7%).  Далее  следует  Минфин  -  140,1  тыс.  рублей  (рост  на  7,0%),  МЧС  -  137,9  тыс.  рублей  (рост  на  33,9%),
Федеральное казначейство - 120,3 тыс. рублей (снижение на 27,5%), управление делами президента РФ - 117,9
тыс. рублей (рост на 5,9%), ФНС - 117,8 тыс. рублей (рост на 6,3%).
Самыми  низкооплачиваемыми  оказались  чиновники  Федерального  агентства  по  делам  национальностей,
средняя зарплата которых составляла 53,9 тыс. рублей (снижение на 23,6%).
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Молдавские шахтеры угрожают массовыми протестами
С момента вступления закона в силу, то есть с 1 января 2017 года, шахтеры могут выходить на пенсию на общих
основаниях в 63 года.
Шахтеры были лишены ряда привилегий, связанных с возрастом выхода на пенсию, в связи с чем готовы начать
массовые  протесты.  В  правительство  и  парламент  были  направлены  ходатайства  с  требованиями  внести
изменения в Закон о пенсиях государственного социального страхования.
Напомним, что ранее работники горнодобывающей промышленности Молдовы имели право выйти на пенсию в
54  года  в  случае  мужчин  и  в  49  лет  в  случае  женщин.  Однако  изменения,  проведенные  в  соответствии  с
реформой  пенсионной  системы  лишили  шахтеров  законного  права  раннего  выхода  на  пенсию,  как  людей,
работающих в особо вредных и особо тяжелых условиях труда.
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С момента вступления закона в силу, то есть с 1 января 2017 года, шахтеры могут выходить на пенсию на общих
основаниях в 63 года.
«Эти  люди  сознательно  трудились  в  крайне  тяжелых  и  вредных  условиях,  так  как  за  это  законодательство
обеспечивало им право выйти на пенсию раньше. Теперь они собирают подписи и пишут должностным лицам
ходатайства, в которых требуют изменить закон и восстановить их привилегии, связанные с возрастом выхода на
пенсию»  —  пояснил  председатель  Федерации  профсоюзов  работников  строительства  и  промышленности
строительных материалов Виктор Талмач.
Newsmd.md
В результате взрыва на шахте во Львовской области погибли десять горняков
Согласно обновленным данным, десять горняков погибли в результате аварии на шахте во Львовской области,
двое в тяжелом состоянии, сообщил глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
В  четверг  произошла  авария  на шахте  "Степная"  предприятия  "Львовуголь".  В  профсоюзе  горняков  Украины
заявили, что там произошел взрыв метана, погибли 11 человек, семь пострадали. По данным госслужбы по  ЧС,
в результате аварии погибли восемь горняков, шесть пострадали, судьба еще 20 остается неизвестной.
"Во  время  взрыва  погибли  десять  шахтеров,  двое  находятся  в тяжелом  состоянии", —  написал  Волынец
на странице в Facebook.
РИА Новости

Новости региона

В Ленобласти по росту цен лидируют виноград и помидоры 
Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах 2017 года составила 4 493 рубля 81 копейку, что на
0,5% больше, чем в январе 2016-го. 
По данным Петростата, в феврале 2017 года рост цен на плодоовощную продукцию составил в среднем 1,7%, в
том числе на виноград - 10,5%, на помидоры свежие - 7,6%, на репчатый лук - 5,1%, на картофель - 4,5%. При этом
снижение цен отмечалось на апельсины - 6%, свежие огурцы - 3,2%, чеснок - 0,8%, капусту - 0,5%. Возросли цена
на сливочное масло - на 2,7%, плавленые сыры - 1,7%, твердые сыры - 1,2%, полукопченую колбасу - 0,9%, молоко
и молочную продукцию, муку - 0,8%. Сахарный песок стал дешевле на 4,4%, яйца - на 2,2%, бескостная говядина
- на 2,1%, бескостная свинина - на 1,5%, крупы - на 1,4%, маргарин - на 0,7%, куры и окорочка куриные - на 0,6%.
Оnline47
Главы РГБ и РНБ рассказали о планах по увольнению сотрудников
Российская национальная библиотека (РНБ) не планирует сокращать сотрудников «в этом и следующем году». Об
этом в среду сообщил журналистам в ходе пресс-конференции гендиректор учреждения Александр Вислый. По
его словам, в связи с вводом в эксплуатацию нового корпуса РНБ, наоборот, планирует набирать дополнительный
персонал.
«РНБ в этом году вводит в эксплуатацию вторую очередь здания на Московском проспекте. Это 42 тыс. кв. метров
новых.  Сейчас  у  нас  115 тыс.  кв.  метров.  Это огромное количество помещения.  В  этих  помещениях  должны
работать люди. Эти помещения должны работать на библиотеку — их нужно обслуживать, их нужно, в конце
концов, убирать. У нас нет вариантов сокращения персонала ни при каких условиях. Мы можем только набирать
людей в этом году. И в следующем», — сказал Вислый.
В свою очередь и. о. гендиректора Российской государственной библиотеки (РГБ) в Москве  Владимир Гнездилов
считает неизбежным «определенное высвобождение рабочих рук» в связи с процессом оптимизации. «Процессы
оптимизации,  совершенствования  организационной  структуры,  организации  технологических  библиотечных
циклов  предполагают  определенное  высвобождение  рабочих  рук.  В  этом  я  не  вижу  ничего  плохого.  Это
нормальная жизнь, нормальные производственные процессы. Но речи о том, что будут массовые увольнения в
связи с этим, не может быть», — сказал Гнездилов.
При  этом,  как  подчеркнули  главы  РГБ  и  РНБ,  слияние  информационных  ресурсов  библиотек  не  повлечет
«массовых увольнений».
Росбалт

Пятница, 3 марта

Новости ЛФП
«Профсоюзные знатоки» 
Конкурс под таким название организовал в конце февраля Молодежный Совет Территориальной организации
Российского  профсоюза  работников  химических  отраслей  промышленности  по  Санкт-Петербургу  и
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Ленинградской области. 
В нем приняли участие 7 команд первичных профсоюзных организаций предприятий и организаций химической
отрасли региона. Это молодые профактивисты ООО «ПГ «Фосфорит» (г. Кингисепп), ООО «КИНЕФ» (г. Кириши),
ППО  «Метахим»  (г.  Волхов)  и  четыре  команды  из  Санкт-Петербурга  -  филиала  АО  «  ВНИИ  Галургии»,  ФГУП
СПбНИИВС  ФМБА  России,  ФГУП  «НИИСК»имени  С.В.  Лебедева  и  ООО  «Ленгипронефтехим».  Главным
организатором  и  идейным  вдохновителем  конкурса  стала  ведущий  специалист  теркома  профсоюза  по
информационной работе Оксана Капелькина.
Как и положено в состязании знатоков, первым в списке заданий стал конкурс на знание истории и современной
деятельности профсоюзов.  Командам нужно было ответить  на вопросы по  истории профсоюзного движения
России, Росхимпрофсоюза, Ленинградской Федерации профсоюзов, а также продемонстрировать свои знания по
основным  направлениям  работы  тред-юнионов  в  нынешних  условиях.  По  словам  члена  жюри,  заместителя
председателя территориальной организации профсоюза Веры Кучиной, молодежь приятно порадовала своими
ответами: «Видно было, что подготовились к конкурсу».
Пожалуй, одним из самых сложных стал конкурс «Трудовой кодекс в действии» - участникам нужно было найти
выход  из  конфликтной  ситуации,  якобы  возникшей  на  одном  из  предприятий  отрасли.  Суть  ее  такова:  на
производство пришел молодой директор, который пока не может наладить контакт с профсоюзным комитетом,
ситуация усугубляется  еще и  тем,  что  молодежь на  предприятии не  спешит  вступить  в  профсоюз.  Молодым
профактивистам  нужно  было  разработать  план  мероприятий  профкома  по  налаживанию  социального
партнерства и  вовлечения молодежи в  профсоюзные ряды и уберечь профком от  непродуманных действий.
«Конкурсанты высказали много дельных и интересных предложений. Почти все были едины во мнении — нельзя
усугублять  конфликт  с  работодателем,  доводить  его  до  откровенного  противостояния,  нужно  постараться
наладить  партнерские  отношения  путем  конструктивного  диалога  за  столом  переговоров.  Для  вовлечения
молодых в профсоюз ребята предложили много мероприятий и акций, среди которых: агитационная работа с
привлечением  всех  профсоюзных  информационных  ресурсов,  встречи,  обучение  профактива  и  другие»,  -
комментирует Вера Кучина.
Логики, коммуникативных навыков и знаний профсоюзной специфики потребовал конкурс «Объясни мне»,  в
котором один участник должен был объяснить своей команде как можно больше профсоюзных терминов, таких,
например, как «солидарность», «защита», «контроль» и так далее, не употребляя однокоренных слов.  
 Предстоящему 100-летию Октябрьской революции был посвящен конкурс «По местам революционной славы».
Участникам было необходимо на «зашифрованных» фотографиях отгадать памятные места в Санкт-Петербурге,
связанные с событиями октября 1917-го. Организаторы отметили, что молодежь хорошо знает историю нашего
города и страны. Конкурсанты без труда «расшифровали» на фотографиях Дворец Труда, Смольный,  особняк
Ксешинской, паровоз Ленина на Финляндском вокзале, шалаш на озере Разлив.
Конкурс  «домашнее  задание»  был  посвящен  Году  профсоюзной  информации.  Участники  должны  были
разработать макет профсоюзной открытки агитационного характера — по вовлечению новых членов в профсоюз.
«Молодежь отнеслась к заданию очень ответственно — проявила выдумку и творчество. В каждой открытке была
своя «изюминка». Например, одна команда взяла за основу кадры телепроекта «Следуй за мной» - в данном
случае,  идти  нужно  было  в  профсоюзный  комитет.  В  другой  открытке  центральное  место  занимала
«профсоюзная  радуга»,  символизирующая,  что  только  будучи  в  профсоюзе  ты  сможешь  увидеть  все  краски
жизни,  и  так  далее»,  -  комментирует  Вера  Кучина.  Все  открытки,  по  словам  заместителя  председателя
территориальной  организации  профсоюза?  будут  в  дальнейшем  использоваться  для  агитационной  работы  в
первичных профорганизациях.
По итогам всех конкурсов первое место заняла команда первичной профорганизации ООО "КИНЕФ", второе —
представители  ФГУП  СПбНИИВС ФМБА  России,  замкнули  призовую  тройку  молодые  профактивисты  из  ФГУП
"НИИСК" имени С.В. Лебедева. 
Сайт ЛФП

Новости России

Глава Счётной палаты РФ: среди выпускников ВУЗов растёт безработица
Глава Счётной палаты РФ заявила об увеличении уровня безработицы среди выпускников ВУЗов, который только
за  один  год  вырос  на  20  процентов.  В  итоге  большую  часть  среди  людей,  не  имеющих  работы,  составляет
молодёжь.
По мнению  чиновницы,  главной причиной  этого  явления  стало распределение  учебных  мест  в  учреждениях
высшего образования, которое не соответствовало потребностям экономики и рынка труда. Устранение данного
перекоса началось в 2011 году – в это время специалисты отметили, что экономистов и юристов выпускается
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слишком много, а инженеров не хватает.
Молодёжный парламент привёл в этом отношении довольно интересные данные: общий уровень безработицы
среди населения России составляет 5 процентов; а среди молодых людей цифра уже возросла до 16,5 процентов.
Специалисты из Федерации независимых профсоюзов в результате проведённого исследования, отметили, что
примерно 70 процентов выпускников не хотят работать по специальности. Причин этому много, однако, главная –
неправильный выбор профессии недостаточная мотивация современной молодёжи, а переосмысление приходит
уже вовремя учёбы.
Более  того  в  соответствии  с  выводами  аналитического  центра Российской  академии  народного  хозяйства  и
государственной  службы  при  Президенте  РФ также  можно  посмотреть  негативную  тенденцию:  лишь  20
процентов молодых людей, окончивших ВУЗы, устраиваются на работу по специальности; из этого количества в
течение  перового  года  половина  выпускников  меняют  сферу  трудовой  деятельности;  больше  трёх  лет  из
оставшегося  числа  специалистов  в  профессии  остаются  только  30  процентов  людей;  порядка  70  процентов
учащихся уже на первом курсе сожалеют о выбранной специальности.
Некоторые специалисты считают причину такого положения с трудоустройством выпускников в правилах ЕГЭ,
результаты которого являются вступительными экзаменами для абитуриентов. Сейчас выпускник школы имеет
возможность  подавать  документы сразу  в  несколько  ВУЗов  по  трём специальностям в  каждом  – в  итоге  он
зачисляется  не  всегда  в  соответствии  со  своими  желаниями.  Несколько  лет  ранее  Правительству  РФ  была
поставлена задача по переориентированию абитуриентов на более востребованные профессии. Однако убрали
те  из  них,  которые  в  силу  разных  причин  не  пользовались  спросом  у  выпускников  школ,  а  нужно  было
ориентироваться на рынок труда и реальные секторы российской экономики.
В настоящее время кадровый голод наиболее остро ощущается в таких направлениях, как: сельское хозяйство;
биология; здравоохранение. А для сравнения педагогов нужно намного меньше.
Аcademica.ru
Зарплата — от рабочих?
Депутаты хотят  разрешить простым работникам контролировать  зарплаты топ-менеджеров.  Соответствующий
закон  Госдума  рассмотрит  уже  этой  весной.  Предполагается,  что  рядовые  сотрудники  будут  участвовать  в
коллегиальных  органах  управления  компаниями  и  смогут  влиять  на  размеры  зарплат  и  бонусов  своих
руководителей.  По  мнению  авторов  законопроекта,  это  позволит  укрепить  дух  социального  партнерства,
обеспечит  справедливое  распределение  доходов  и  будет  способствовать  пониманию  работниками  основных
целей  и  стратегий развития  компании.  Стоит  ли  учитывать  мнение  работников  при  управлении  бизнесом  и
распределении  доходов  руководства?  Ведущий  «Коммерсантъ  FM»  Петр  Косенко  обсудил  тему  с  одним  из
авторов законопроекта, членом комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андреем
Исаевым и членом президиума «Опоры России» Юрием Савеловым в рамках программы «Pro et Contra».
Андрей Исаев: «В случае принятия этой поправки в Трудовой кодекс работники получат право направлять своих
законных  представителей,  —  это  либо  представители  мажоритарного  профсоюза,  либо,  если  профсоюз
отсутствует,  это  представители,  избранные  конференцией,  —  в  состав  коллегиального  органа  управления
организацией с правом совещательного голоса. Речь не идет о том, что работники приобретут право голосовать
за то или иное решение. Но они будут участвовать в обсуждении и высказывать свою точку зрения».
Юрий Савелов: «Есть другие рычаги воздействия на руководство — определенные службы, куда работник может
обратиться,  тот  же  профсоюз,  допустим.  Суть  не  в  этом.  Закон  позволит  токарю  или  бурильщику  быть
выдвинутым от своего коллектива и присутствовать на определенных заседаниях. Насколько это эффективно, я не
очень понимаю. Ну, будут приглашены пять рабочих. Как они будут влиять и как вообще они будут понимать
глобальные вопросы, которые происходят на совете директоров?
КоммерсантЪ
15  марта  псковские  профсоюзы  продолжат  коллективные  действия  с  требованиями  индексации  зарплат
бюджетников
Президиум  Псковского  регионального  союза  организаций  профсоюзов  «Псковский  областной  совет
профессиональных  союзов»  постановил  продолжить  протестные  коллективные  действия  с  основным
требованием  к  губернатору  Псковской  области  осуществить  индексацию  должностных  окладов  работников
бюджетных организаций Псковской области на уровень суммарной официальной инфляции за 2015 и 2016 годы.
С  15  марта  по  15  апреля  2017  года  в  Пскове  и  в  Великих  Луках  будут  проходить  еженедельные  пикеты  в
поддержку требования бюджетников. Профсоюзные активисты планируют проводить их по средам с 16.30 до
17.00. 1 мая 2017 года в Пскове на площади Ленина и в Великих Луках на площади Рокоссовского состоятся.
Псковский облсовпроф проинформирует политические партии о проведении коллективных действий профсоюзов
с предложением поддержать требования, выдвинутые профсоюзной стороной, и присоединиться к протестным
мероприятиям.
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 Также  до  15  марта  2017  года  с  Координационными  советами  организаций  профсоюзов  муниципальных
образований  Псковской  области  будет  разработан  план  протестных  мероприятий в  поддержку  требования к
губернатору  Псковской  области  осуществить  индексацию  должностных  окладов  работников  бюджетных
организаций Псковской области на уровень суммарной официальной инфляции за 2015 и 2016 годы.
Псковская Лента Новостей
В Москве повысили предельный возраст для госслужащих до 65 лет
Предельный  возраст  пребывания  на гражданской  службе  в Москве  увеличен  до 65  лет,  соответствующий
законопроект  был  подписан  мэром  столицы  Сергеем  Собяниным  в пятницу,  документ  опубликован
на официальной портале мэра и правительства Москвы.
Согласно документу, максимальный возраст гражданского служащего города Москвы увеличен до 65 лет, ранее
он составлял 60 лет.
Законопроектом  также  внесены  изменения  в пункт  о доплате  к пенсии  для госслужащих,  предполагающие
постепенное увеличение стажа государственной гражданской и муниципальной службы для назначения пенсии
за выслугу лет ежегодно по полгода — от 15,5 до 20 лет.
Кроме  того,  документом  предусматривается  постепенное  увеличение  возраста,  по достижении  которого
назначается  выплата  страховой  пенсии  по старости  в период  замещения  госдолжностей,  муниципальных
должностей,  должностей  государственной  гражданской  и муниципальной  службы  ежегодно  по полгода
для мужчин — с 60,5  до 65  лет,  у женщин — с 55,5  до 63  лет.  Сегодня  выплата  предназначается  для мужчин,
достигших возраста 60 лет и 55 лет у женщин.
РИА Новости
Васильева нашла объяснение учительской зарплате в семь тысяч рублей
Информация  о  том,  что  зарплата  учителей  в  Ивановской  области  составляет  семь  тысяч  рублей,  оказалась
ложной, сообщила  глава Минобрнауки России Ольга Васильева в интервью ТАСС.
По  ее  словам,  выяснилось,  что  данные  о  заработке,  на  размер  которого  пожаловалась  одна  из  учительниц
области, не соответствуют действительности.  «Информация не подтвердилась, там зарплата 15 тысяч. Почему
такая маленькая сумма — это касалось январских выплат и больших январских праздников. Сейчас более или
менее ровная ситуация», — заявила Васильева.
Она также добавила, что провела разговор с ивановским губернатором Павлом Коньковым. В ходе беседы он
сообщил, что сейчас ситуация нормализовалась.
На  встрече  Валентины  Матвиенко,  спикера  Совета  Федерации,  с  работниками  социальной  сферы 3  февраля
учительница одной из школ региона пожаловалась на зарплату в размере семи тысяч рублей. Узнав об этом,
глава Минобрнауки пообещала заняться ситуацией.
Lenta.ru
В Новосибирске готовят полуторатысячный митинг против резкого роста тарифов ЖКХ
В Новосибирске готовится очередная массовая акция против повышения тарифов ЖКХ. Организаторы подали
заявку в мэрию заявку на акцию численностью до 1,5 тыс. человек на 19 марта.
«Подобное повышение тарифов [на 15—20%] утвержденное губернатором Новосибирской области в сложное
время и в условиях когда качество услуг ЖКХ оставляет желать лучшего, совершенно неадекватно, и я на 100%
уверен, что мы не должны платить по тарифам, принцип формирования которых имеет очень опосредованное
отношение  к  реальности,  а  формат  принятия  которых —  по  сути  в  режиме  спецоперации  и  с  полным
игнорированием гражданского общества — вообще вне каких бы то ни было рамок здравого смысла», — написал
зампред регионального отделения «Яблока» Дмитрий Холявченко в Facebook.
Митинги в Новосибирске на эту тему проходят с декабря, а 25 февраля акция протеста собрала больше 1 тыс.
человек.
Услуги ЖКХ в Новосибирске подорожают с  1 июля 2017 года в среднем на 15%. Тарифы на водоотведение и
холодное водоснабжение вырастут на 20,1% и 20%, соответственно, на тепло и горячую воду  — на 14,9% и 15,9%.
Такое повышение объяснили высоким износом сетей.
Росбалт
В регионах растет напряжение
Эксперты Комитета  гражданских  инициатив  (КГИ),  возглавляемого  Алексеем  Кудриным,  представили  рейтинг
социально-экономической и политической напряженности российских регионов по состоянию на 1 января 2017
года.
На фоне стабилизации экономического положения, качество управления и политического дизайна в российских
регионах продолжает падать, отмечают эксперты КГИ.
Один из авторов итогового доклада политолог Александр Кынев обращает внимание на то, что в части качества
политических  институтов  в  целом  по  России  в  течение  последних  двух  лет  наблюдалось  постепенное
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вялотекущее ухудшение и деградация. Однако во второй половине 2016 года, по его словам, произошел «резкий
скачок  ухудшения,  который является  ничем иным,  как  эффектом  отложенных последствий целого  комплекса
решений, которые были приняты за последние годы».
Речь  идет  и  о  сокращении  числа  депутатов,  и  об  уменьшении количества  выборных должностей в  местном
самоуправлении.  Что  касается  такого  показателя,  как  число  депутатов  местных  заксобраний,  работающих на
постоянной основе, то если в среднем по стране он сократился на проценты, то в некоторых регионах упал в два
раза, отметил эксперт.
По словам Кынева, снизилось и представительство оппозиции в региональном руководстве. «Если год назад мы
имели примерно 14% мест в руководстве парламентов в руках оппозиции, то после сентябрьских выборов 2016
года этот показатель в среднем по стране упал до 11%», — сообщил он.
Кынев также отметил, что главы ряда региональных столиц перестали избираться населением. В частности, мэры
теперь будут назначаться в Петропавловске-Камчатском, Перми, Ставрополе, Саратове, Вологде, Нарьян-Маре.
Политолог напомнил, что если еще в 2015 году «относительно лучшим из регионов по этим критериям была
Карелия, то после выборов 2016 года ситуация там сильно изменилась». В частности, по такому показателю, как
представленность  оппозиции  в  местном  парламенте,  в  котором  число  оппозиционных  депутатов  резко
сократилось.
Причем, по его словам, «героев» среди российских регионов в этом нет, «просто одни падают быстрее, а другие
медленнее».
Кынев  отмечает,  что  при  сохранении  тяжелой  экономической  ситуации  социальные  протесты  начинают
происходить даже в тех регионах и городах, где их вообще никогда раньше не было, например, в Биробиджане.
По его мнению, «отсутствие хороших экономических новостей, рост протестной активности при одновременном
ухудшении политических институтов — это очень опасное сочетание».
Специалист  говорит,  что  «сами  по  себе  плохие  политические  институты  в  ситуации,  когда  все  более-менее
хорошо, могут быть незаметны. Однако в условиях кризиса и местных конфликтов, например, по коммунальным
проблемам, при плохой социально-экономической ситуации, получается очень опасная комбинация».
Эксперт КГИ Алексей Титков отметил рост числа выступлений, связанных с политической тематикой. В частности,
по  его  словам,  драйвером политических  протестов  в  регионах  стали  выступления  так  или  иначе  вызванные
принятием «пакета Яровой».
«Люди, которые до сих пор не интересовались политикой, теперь оказались задеты, например, ограничениями
работы в интернете. Если они в какой-то момент „склеят“ в своем сознании эти ограничения с политическими
проблемами, то в результате мы получим дополнительные „отряды“, участвующие в общих протестах», — сказал
он.
В свою очередь политолог Николай Петров обратил внимание на исследования социологов, которые показывают,
что сегодня «страна никуда не идет, а просто стоит на месте». Однако надо понимать, считает он, что эта ситуация
уже заканчивается. «И не потому, что кто-то хочет проводить реформы, а потому что резервы для непроведения
реформ  исчерпаны», —  пояснил  он.  И  вот  в  ситуации,  продолжает  Петров,  «когда  надо  будет  перейти  к
движению,  те  институты,  которые мы имеем сегодня в  регионах,  плохи даже для  сохранения статус-кво,  не
говоря уж о переходе к развитию».
Экономист Евгений Гонтмахер, приведя в пример Алтайский край, сказал, что корни того, что произошло в этом
регионе,  оказавшемся  в  лидерах  по  ухудшению  всех  политических,  социально-экономических  и
административных  показателей,  лежат  в  экономике.  По  данным  эксперта,  за  последние  10-15  лет  в  крае
наблюдалась очень серьезная деградация экономической сферы. «Мы видим, что это стало первым знаком того,
что экономика стала влиять на общественную константу», — заключил он.
Росбалт
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Французские профсоюзы призвали сотрудников Air France провести забастовку
 Французские  профсоюзы  призвали  бортпроводников  авиакомпании  Air  France  к проведению  трехдневной
забастовки, передает агентство Франс Пресс.
По  данным  агентства,  забастовка  запланирована  на 18-20  марта.  Профсоюзы  SNPNC-FO  и Unsa  PNC,  почти
половина  членов  которых  являются  представителями  летного  состава,  а также  еще  три  синдиката  призвали
бастовать против требований о жесткой экономии, предъявляемых пилотам.
Летом  прошла  серия  забастовок  персонала  различных  подразделений  Air  France,  начавшаяся  27  июля,  она
обошлась компании более чем в 100 миллионов долларов (90 миллионов евро).
РИА Новости
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В Хельсинки бастуют сотрудники аэропорта
Сотрудники аэропорта финской столицы Хельсинки объявили забастовку, которая на некоторое время нарушит
работу воздушной гавани.
Забастовка наземного персонала и сотрудников службы безопасности аэропорта Хельсинки-Вантаа стартовала
в пятницу в 14.00 по местному времени (15.00 мск), она продлится до 19.00 (20.00 мск). Пассажирам, чьи рейсы
запланированы на это время, рекомендуется прибыть в аэропорт заблаговременно.
Профсоюз  работников  авиации  IAU  проводит  переговоры  с Организацией  работодателей  Palta  по поводу
повышения оплаты труда сотрудников аэропорта. Сообщается, что очередной раунд пройдет на выходных, 4 и 5
марта.  Если сторонам не удастся  прийти к согласию,  забастовки продолжатся.  В  частности,  они могут  пройти
в ряде аэропортов страны 6, 10 и 14 марта, отмечает телерадиокомпания.
РИА Новости
Бортпроводники British Airways начали забастовку
Как  сообщил  BBC,  с  3  по  9  марта  включительно  бортпроводники  авиакомпании  British  Airways  проведут
очередную забастовку, которая будет посвящена вопросам повышения заработной платы. По предварительной
оценке всего в забастовке будут участвовать около 15% бортпроводников.
Представители авиакомпании British Airways уже сделала заявление о том,  что несмотря на акцию протеста,
рейсы будут работать в штатном режиме и все пассажиры будут перевезены.
Несмотря на то, что рейсы должны выполняться по обычному расписанию, всем пассажирам рекомендовано
заранее проверять статус рейса на онлайн-табло.
Турсводка
Неоплачиваемый труд женщин оценили в 13% мирового ВВП
Женщины  по всему  миру  выполняют  существенно  больше  неоплачиваемой  работы  по уходу  за детьми
и больными,  уборке  и приготовлению  пищи,  чем мужчины,  из-за дефицита  инвестиций  в соответствующую
инфраструктуру  и госуслуги,  говорится  в исследовании  международного  объединения  организации  по борьбе
с бедностью Oxfam.
В зависимости  от региона  разница  может  составлять  от двух  до 10  раз,  в развивающихся  странах  она  выше.
Стоимость такого вклада женщин в экономику составляет $10 трлн ежегодно, или около 13% мирового ВВП —
больше ВВП Индии, Японии и Бразилии вместе взятых, отмечают эксперты. Из-за такого бесплатного, но зачастую
неизбежного труда сами женщины теряют возможность получить образование и устроиться на оплачиваемую
работу или отказываются от уже имеющейся  должности.  Всего в мире женщин,  выполняющих оплачиваемую
работу, на 700 млн меньше, чем мужчин.
Женщины  по всему  миру  более  подвержены  риску  оказаться  в бедности,  чем мужчины,  и в среднем  хуже
защищены,  а также  получают  более  низкую  зарплату,  говорят  эксперты  Oxfam.  В настоящее  время
среднемировой разрыв оплаты труда между женщинами и мужчинами составляет 23%. В 155 государствах мира
есть как минимум один закон, который наделяет мужчину большими экономическими правами, чем женщину.
Oxfam обращает внимание на то, что в последние 20 лет наметился определенный прогресс:  больше девочек
получили  доступ  к школьному  образованию,  во многих  странах  появились  законы  о борьбе  с насилием,
направленным  против  женщин,  стало  больше женщин на руководящих  постах.  Вместе  с тем  для достижения
равенства в работе, зарплате, экономических правах потребуется 170 лет, отмечается в докладе.
ИНТЕРФАКС
Египет: Администрация завода IFFCO уничтожает профсоюз 
Руководство IFFCO продолжает преследовать и запугивать лидеров профсоюза на заводе пищевых масел в городе
Суэц. В декабре 2016 года администрация инициировала аресты девятнадцати рабочих и возбуждение уголовных
дел  якобы  за  подстрекательство  к  забастовке.  Спустя  месяц  суд  оправдал  их  всех,  однако  администрация
предприятия по-прежнему блокирует вход на предприятие для семнадцати человек, в том числе для президента
и  вице-президента  профсоюза  и  генерального  секретаря  Трудового  союза  Египта  (ELU).  Также  в феврале  из
зарплат  работников были удержаны компенсации за  так называемый «ущерб»,  который якобы был нанесен
активистами профсоюза в ходе сидячей акции протеста в середине декабря
Менеджмент IFFCO на протяжении шести лет  регулярно дискриминирует  членов независимого  профсоюза и
нарушает их право на свободу объединения.  Рабочим необходима ваша поддержка – пожалуйста, отправьте
сообщение руководству компании и президенту Египта. 
Профсоюзы Татарстана
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Новости региона

Для ленинградцев подорожали билеты на поезда
В феврале 2017 года в Ленобласти отмечен рост цен на проезд в общественном транспорте, услуги детсадов и ме-
дицинские услуги.
Так, согласно данным Петростата, проезд на поездах дальнего следования стал дороже на 9,9%, в междугород-
ных автобусах - на 1,3%. Услуги детских садов подорожали на 1,8%, ветеринарные услуги - на 1%, услуги физиче-
ской культуры и спорта - на 0,8%, медицинские услуги - на 0,7%. Снижение цен отмечалось на услуги зарубежного
туризма - 0,2%
Оnline47.ru
Дрозденко: Всеволожскому району нужна не застройка, а комфорт
Правительство Ленобласти продолжает разработку плана мероприятий, направленных на обеспечение социаль-
ными объектами жителей новых микрорайонов Всеволожского района.
Политика застройщиков, не выполняющих свои обещания по строительству школ, детских садов и амбулаторий,
вынуждает областное правительство ускорить работу по подготовке постановления об объявлении Бугров, Кудро-
во,  Мурино и Новодевяткино зоной особого градостроительного регулирования,  предусматривающей ряд се-
рьезных ограничений для строительных организаций. Об этом сообщил глава региона Александр Дрозденко .
"Ежегодно мы вводим порядка двух млн квадратных метров жилья - это оптимальный для Ленинградской обла-
сти показатель. Поэтому нам не нужно стремиться к увеличению темпов жилищного строительства, наша главная
задача - обеспечивать комфорт наших жителей через своевременное возведение социальных объектов. Новые
правила, уверен, помогут нам навести порядок", - отметил Александр Дрозденко.
По его словам, основные проблемы, вызванные крупномасштабным строительством во Всеволожском районе,
связаны не только с несоответствием объемов и темпов возведения жилья и развитием социальной инфраструк-
туры, но и с использованием не по назначению ряда помещений, предусмотренных под социальные нужды.
"Эти факты нужно жестко пресекать, в том числе путем обращения в судебные инстанции. Собственники помеще -
ний должны понимать, что на месте детского сада может быть только детсад, а не магазин и не фитнес-центр. Это
явное нарушение", - сказал губернатор.
Дрозденко также подчеркнул, что профильным комитетам совместно с администрацией Всеволожского района
следует определить список подлежащих первоочередному выкупу детских садов и школ, возведенных застрой-
щиками. 
Оnline47.ru
Минеральные удобрения создадут Волхову 400 рабочих мест
"Метахим" расширяет производство минеральных удобрений на площадке в Волхове. Об этом представители
предприятия рассказали на встрече с заместителем председателя правительства Ленобласти по экономике и ин-
вестициям Дмитрием Яловым.
В планах компании в краткосрочной перспективе - модернизация и развитие действующего производства мине -
ральных удобрений для сельского хозяйства по самым современным технологиям. Проект, инвестиции в который
оцениваются в 1,8 млрд рублей, будет реализован до 2020 года, и позволит увеличить объем выпускаемой про-
дукции с 300 тыс. до 1 млн тонн в год.
Почти вдвое возрастет и число занятых на производстве - с 600 до 1000 человек. Компания также объявила о пла-
нах инвестирования в социальную инфраструктуру Волхова, включая строительство современного комфортного
жилья для сотрудников предприятия. 
Оnline47.ru
Депутаты предлагают снизить стоимость студенческого проездного в Петербурге
Петербургские депутаты предлагают снизить стоимость студенческого проездного. Соответствующий проект зако-
на был внесен на рассмотрение ЗакСа фракцией «Партия Роста».
Депутаты полагают, что студенты-очники должны платить за месячный единый проездной столько же, сколько и
школьники. То есть не 40% от реальной стоимости, как сейчас, а всего 20%. В «Партии Роста» отмечают, что с 2009
года стоимость студенческого проездного в Петербурге выросла с 500 рублей до 1035 рублей, то есть более чем
на 200%, в то время как государственная академическая стипендия увеличилась лишь на 21,8%.
По расчетам депутатов, в случае принятия законопроекта транспортным предприятиям потребуются дополни-
тельные субсидии в размере 295 млн рублей. Эту сумму предлагается включить в закон о бюджете на 2017 год во
время весенней корректировки.
Росбалт
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В Академии художеств Петербурга прокомментировали ситуацию с выплатами зарплат
Техническая  задержка  с  перечислением  средств  из  Министерства  культуры  не  отразилась  на  сотрудниках
Академии художеств имени Репина, они получили зарплату вовремя и в полном объеме. Об этом «Ленте.ру»
сообщил ректор учебного заведения Семен Михайловский.
«Действительно, финансирование в полном объеме от Министерства культуры к нам пока не пришло, как и в
другие вузы. Но наши педагоги этого никаким образом на себе не ощутили. Мы — эффективный вуз, у нас есть
собственные внебюджетные средства, которые мы потратили на выплату зарплат», — сказал Михайловский.
Он подчеркнул, что в обязанности любого руководителя входит вопрос обеспечения сотрудников положенными
деньгами. Внебюджетный фонд в первую очередь предназначен как раз для таких случаев.  «Мы рачительно
относимся  к  этим  средствам  и  выплачиваем  зарплаты  вне  зависимости  от  возникших  сложностей.  Но  эти
сложности  относятся  не  к  Минкульту,  а  вообще к  сфере  управления финансами.  Это  не  вопрос  конкретного
министерства. Насколько я знаю, такие проблемы испытывают не только творческие вузы», — добавил ректор.
Lenta.ru
Уволенный библиограф РНБ Татьяна Шумилова оспорит решение руководства в суде 
Библиограф Татьяна Шумилова оспорит свое увольнение из РНБ. Она рассказала корреспонденту «Росбалта», что
иск был подан накануне в Смольнинский районный суд Петербурга.
Напомним, Татьяну Шумилову уволили после участия в пресс-конференции «Росбалта» и интервью агентству.
Широкое  обсуждение судьбы Российской  национальной библиотеки  вызвало письмо  президенту  РФ от  трех
авторитетов отечественного библиотековедения. Авторы письма выступили против слияния библиотек. Позднее
директор РНБ Александр Вислый заявил,  что речь ведется только об объединении фондов, «а сколько будет
юридических лиц — решать правительству». В Минкульте сообщили, что заявления о возможном сокращении
400 работников Публички и присоединении петербургской библиотеки к московской являются ложью.
Росбалт
В феврале в Петербурге сдали 423 тысячи квадратных метров жилья
Более 423 тысяч квадратных метров жилья введено в эксплуатацию в Петербурге в феврале 2017 года. Лидерами
стали Выборгский и Петроградский районы города.
Как 3 марта сообщили в пресс-службе комитета по строительству, за предыдущий месяц застройщики сдали 197
домов  на  7685  квартир.  Больше  всего  новых  домов  —  25  —  появилось  в  Выборгском  районе  города,  где
новоселов ждут 3663 квартиры.
В Петроградском районе ввели в эксплуатацию 2 дома на 733 квартиры. В Невском районе появились 3 дома на
1291 квартиру.
Кроме того,  строители сдали выставочную галерею в Колпинском районе,  автозаправочную станцию «АЗС №
334» в Кировском районе, а также ряд объектов социальной инфраструктуры, производственных и коммерческих
помещений.
Фонтанка
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