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В мире

«Слуги народа» решили упростить регулирование трудовых отношений: эксперты предупредили о 
проблемах
В Верховной Раде (Украины) зарегистрировали законопроект №5371 (разработан народными 
депутатами от фракции "Слуга народа"), который должен упростить регулирование трудовых 
отношений. Однако документ может разрушить системную отрасль трудового права.
На этот раз – за счет введения режима, при котором все условия труда будут определяться трудовым 
договором, а не законодательством о труде. Об этом сообщает zn.ua.
Сферу действия закона предлагается распространить на субъектов малого и среднего 
предпринимательства (МСП) с количеством работников до 250 человек. А также на работников, 
зарабатывающих более восьми минимальных заработных плат в месяц (более 48 тысяч гривен).
Член правления Национальной ассоциации антикоррупционного комплекса Роман Гекалюк 
указывает, что в сфере действия трудового законодательства предлагается оставить только 
работников крупных предприятий, которые сегодня в Украине составляют меньшинство от всех 
занятых.
Законопроект №5371, а также альтернативный №5371-1 предусматривают изменения в порядке 
заключения срочного трудового договора и прохождения испытания при приеме на работу, 
предоставления работодателем информации работнику об условиях трудового договора (режим 
работы и время отдыха, отпуска и т.д.), обеспечения безопасных условий труда и прав профсоюзов.
В частности, для предприятий МСП предлагается ввести неограниченное право работодателя в любой
период уволить работника с выплатой компенсации в размере не менее трех минимальных 
заработных плат, устанавливать в трудовом договоре дополнительные основания для его 
прекращения, а заработную плату выплачивать один раз в месяц.
Как сообщал OBOZREVATEL, зарплаты украинцев в 2021 году будут расти, но ситуация с безработицей 
в стране не изменится. При этом, как уточняет бывший и.о. министра экономики Павел Кухта, 
динамика роста зарплат не будет сильно отличаться от предыдущих лет.
«Обозреватель»

В Черногории началась всеобщая забастовка адвокатов
В Черногории началась массовая забастовка юристов. Как сообщила Адвокатская коллегия страны, с 
сегодняшнего дня адвокаты бойкотируют работу судов, полиции и прочих государственных органов 
системы правосудия.
«Ни под каким предлогом адвокаты во время забастовки не станут посещать здания суда, 
прокуратуры и полиции», – говорится в инструкции к забастовке, которую опубликовала коллегия. 
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Исключение сделано только для срочных случаев, когда юристы смогут подать иски и апелляции 
только, если пропуск сроков подачи правовых актов может навредить интересам клиентов.
Протест вызван недовольством по поводу закона о фискализации расчетов, согласно которому 
каждый адвокат обязан завести кассовый аппарат и вести соответствующую бухгалтерию. «Закон не 
может быть применён в отношении адвокатов, так как мы не предоставляем услуги, а оказываем 
правовую помощь, иногда и бесплатно, если клиенту нечем платить», – заявили в Адвокатской 
коллегии.
Министерство финансов Черногории на прошлой неделе провело переговоры с адвокатами и 
сообщило по их итогам, что закон о фискализации расчетов для всех един и должен исполняться. 
Адвокатская коллегия заявила, что «не отступит от защиты достоинства и независимости профессии», 
и намерена бастовать до принятия поправок в закон о фискализации расчетов и удаления из него 
пункта, касающегося адвокатской деятельности.
РИА Новый день

В стране
Фадеев обратился в мэрию и прокуратуру Москвы из-за жалоб сотрудников метро на увольнения
В профсоюз с жалобами обратились 38 работников
Глава Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) 
Валерий Фадеев направил обращения в мэрию Москвы и столичную прокуратуру в связи с 
поступившей к нему жалобой сотрудников Московского метрополитена на незаконные увольнения. 
Об этом сообщает пресс-служба СПЧ в понедельник.
В сообщении отмечается, что территориальный профессиональный союз работников ГУП 
"Московский метрополитен" направил жалобу главе СПЧ на массовые увольнения и принуждения к 
увольнению сотрудников. "Часть работников под давлением вынужденно подписали заявление об 
увольнении по соглашению сторон, часть не соглашалась и была уволена за прогул. Некоторым 
работникам удалось взять паузу, но они также ожидают увольнения по одному из предложенных 
оснований", - приводит обращение председателя территориального профессионального союза 
работников ГУП "Московский метрополитен" Николая Гостева пресс-служба СПЧ.
"Информация профсоюза подтверждается письменными объяснениями 38 работников, 
обратившихся в профсоюз за защитой трудовых прав. Массовое увольнение вызвало резонанс в СМИ 
и используется отдельными лицами в спекулятивных целях. В связи с изложенным просим вас 
принять меры для разрешения сложившейся ситуации, оказав содействие в организации 
переговоров между профсоюзом и руководством ГУП "Московский метрополитен", - говорится в 
письме главы СПЧ мэру Москвы Сергею Собянину.
Отмечается, что к изучению дела подключился член СПЧ, президент общероссийского объединения 
профсоюзов "Конфедерация труда России" Борис Кравченко. "В итоге Совет просит прокурора 
Москвы провести проверку по обращению и проинформировать о ее результатах, а мэра Москвы - 
оказать содействие в организации переговоров между сторонами конфликта", - сообщает пресс-
служба СПЧ.
ТАСС

Сколько платят в «Макдоналдсе»? Как устроиться в ресторан и кто сбежит из него через месяц
E1.RU продолжает проект о вакансиях в Екатеринбурге. С марта мы рассказываем о работе, которую 
предлагают известные компании города. Новая серия посвящена ресторанам быстрого питания 
«Макдоналдс».
Мы поговорили с кадровиками, бывшими и действующими сотрудниками о размере зарплаты и 
условиях работы в ресторанах. А также выяснили, что пугает новичков и что заставляет персонал 
оставаться за прилавком годами.
В ходе подготовки материала выяснилось, что сотрудникам «Макдоналдса» запрещено 
разговаривать о «кухне» компании, есть даже специальный документ («Кодекс золотых арок»), 
который требует сохранять конфиденциальность, поэтому имена собеседников в целях их 
безопасности мы оставили за кадром.
Какие вакансии есть в «Макдоналдсе»
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В Екатеринбурге, по данным 2ГИС, работает 12 ресторанов сети, но на популярных сервисах по 
поиску вакансий объявления от «Макдоналдса» можно пересчитать по пальцам. На официальном 
сайте компании имеются всего пять предложений о трудоустройстве на должности: работник 
предприятия, работник бригады подготовки и открытия, работник отдела кадров, сменный техник и 
менеджер-стажер.
Продолжение на сайте ИА «Екатеринбург-онлайн»

В Белгородской области строительная компания задолжала сотруднику 300 тыс. рублей зарплаты
Получить работнику зарплату помогли белгородские судебные приставы
Житель Яковлевского района был принят на работу в ООО «Нанострой» на должность водителя 
погрузчика. Мужчина работал вахтами в другом регионе. По возвращении из?за карантина работник 
получил заработную плату значительно меньше, чем ему обещали. Мужчина написал заявление об 
увольнении. После увольнения компания не произвела полный расчёт с экс-сотрудником. Мужчине 
пришлось обратиться в суд, который удовлетворил исковое заявление.
Судебным приставам поступил исполнительный документ о взыскании с ООО «Нанострой» 
задолженности по заработной плате, компенсации за время вынужденного простоя, компенсации за 
задержку выплаты заработной платы, компенсации морального вреда и оплаты пребывания на 
временной изоляции. Общая сумма задолженности составила более 309 тыс. рублей.
Судебный пристав уведомил директора компании о возбуждении исполнительного производства и 
предупредил, что за неисполнение решения суда предусмотрена уголовная ответственность. Кроме 
того, пристав обратил взыскание на расчётные счета, а также вынес запрет на регистрационные 
действия автотранспорта. На счёте компании были выявлены денежные средства, достаточные для 
погашения задолженности. Поэтому деньги в пользу бывшего работника были списаны с банковского
счета компании.
ИА Белновости

Глава Минюста РФ одобрил идею замещения труда мигрантов заключенными
Министр юстиции России Константин Чуйченко считает правильным предложение главы ФСИН 
активнее использовать заключенных вместо трудовых мигрантов, в том числе на крупных стройках.
"Идея о замещении труда мигрантов, мне кажется, она правильная, потому что можно создавать 
исправительные центры на крупных стройках, на крупных объектах, и лица, которые отбывают 
наказание, они обладают квалификацией, чтобы выполнять эту работу", - сказал Чуйченко в 
понедельник журналистам в Хабаровске.
Он отметил, что "надо двигаться по всем направлениям, создавать места". По словам Чуйченко, он 
считает интересными крупные инвестиционные проекты, где численность лиц, которые отбывают 
наказание в виде исправительных работ, будет составлять тысячу и более человек.
"На сегодняшний день, к сожалению, мы не можем похвастаться, что такие есть. Численность, как 
правило составляет, около ста человек", - добавил он.
Глава Минюста РФ подчеркнул, что создание исправительных центров позволит осужденным 
реализовать право на замену наказания.
"Это очень серьезная проблема, потому что у нас на сегодняшний день порядка 180 тысяч лиц, 
отбывающих наказание в виде лишения свободы, имеют право перейти на отбытие наказание в виде 
исправительных работ, то есть перейти в исправительный центр. Но на сегодняшний день у нас 
создано всего лишь восемь тысяч с небольшим этих самых мест. Соответственно, мы в полной мере 
не можем реализовать право людей на замену лишения свободы на исправительные работы. Это 
очень социально значимая и интересная вещь, потому что люди тем самым не отрываются от 
общества, получают зарплату, могут выполнять свои обязательства, которые вытекают из решения 
судов", - сказал Чуйченко.
Также, по его словам, это имеет важное экономическое значение.
"Мы проводим переговоры с бизнесом, мы заключаем соглашения, ФСИН активно работает над этим.
И в ближайших планах у нас поднять количество исправительных центров и мест", - добавил он.
Ранее директор ФСИН России Александр Калашников предложил активнее использовать труд 
заключенных вместо трудовых мигрантов из-за рубежа. Это, по его мнению, позволит решить много 
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проблем, связанных с нехваткой рабочей силы в некоторых регионах РФ.
«Интерфакс»

В Госдуме назвали самые востребованные профессии в России
Член комитета Государственной думы по труду и социальной политике Светлана Бессараб назвала 
самые востребованные в России профессии. Ее цитирует портал URA.RU в понедельник, 24 мая.
Самым большим спросом сегодня на рынке труда пользуются курьеры, водители, бухгалтеры, арт-
дизайнеры и IT-дизайнеры, рассказала парламентарий. Бессараб отметила, что получить подготовку 
по этим направлениям можно в центрах занятости.
В свою очередь, зампредседателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Валентина Кабанова считает, что в будущем много вакансий будет для специалистов в 
сферах IT-технологий и робототехники, а также строителей и работников обслуживающего персонала.
По ее словам, сложнее всего найти работу сегодня юристам и специалистам по государственному и 
муниципальному управлению.
Международный HR-консультант Зулия Лоикова заявила, что сегодня рынок остро нуждается в 
дальнобойщиках, токарях, фрезеровщиках, слесарях, электриках и сантехниках. «Их вообще не найти.
Даже зарплата в 350 тысяч не спасает ситуацию», — сказала эксперт.
Ранее вице-президент РАН Ирина Донник назвала профессии, которые в будущем окажутся самыми 
нужными: физики, математики, химики, биологи, специалисты IT-сферы.
ИА «Лента.ру»

Требования к уставам местных профсоюзных организаций предлагают снизить
Соответствие уставов нижестоящих профсоюзных структур уставам вышестоящих может стать не 
обязательным требованием, а рекомендацией. Соответствующий законопроект Госдума планирует 
рассмотреть во втором чтении на ближайших пленарных заседаниях.
Одновременно документ предполагает корректировку статьи 7 закона о профсоюзах. В нее 
предлагают включить норму о том, что общероссийские, межрегиональные объединения 
профсоюзов могут включать в свой устав положение о непротиворечии ему уставов 
территориальных, межрегиональных профсоюзных организаций, входящих в их состав.
В Госдуму внесли проект о страховании вкладов профсоюзов
Данный документ был подготовлен Правительством в целях реализации Постановления 
Конституционного суда. С жалобой в КС обратилась Федерация профсоюзов Новосибирской области.
Подробнее в «Парламентской газете»

Совет Федерации может скорректировать законодательство об удаленной работе
Вынужденные ограничения из-за пандемии способствовали ускоренной цифровизации практически 
во всех сферах, включая трудовые отношения, заявила спикер Совета Федерации России Валентина 
Матвиенко на выездной сессии Евразийского женского форума, проходящего в Кузбассе. Она 
отметила, что в связи с этим был разработан и принят федеральный закон, направленный на защиту 
прав граждан, работающих в дистанционном режиме.
"Хочу отметить, что такие формы занятости открывают новые возможности и перед женщинами, 
например, с маленькими детьми, например, перед женщинами и гражданами в целом с 
ограниченными возможностями. Поэтому мы продолжим мониторить ситуацию на рынке удаленной 
работы и при необходимости будем вносить в законодательство соответствующие коррективы", - 
сказала Матвиенко.
FINMARKET.RU

Титов предложил ослабить ограничения для самозанятых
Предлагается разрешить работникам этой категории платить взносы в ФСС, а также снять с них 
ограничение на виды деятельности. В аппарате бизнес-омбудсмена считают, что это защитит 
самозанятых и ускорит темпы «обеления» рынка труда
С самозанятых граждан необходимо снять ограничения на виды деятельности и разрешить им 
платить взносы в Фонд социального страхования (ФСС). Об этом говорится в материалах доклада 
бизнес-омбудсмена Бориса Титова, который тот должен представить президенту, пишет ТАСС.
Сейчас самозанятые не могут заниматься медицинской деятельностью, продавать маркированные 
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товары, перепродавать товары, кроме бывших в употреблении, перевозить пассажиров и багаж.
Общественный омбудсмен по вопросам защиты прав предпринимателей на специальных налоговых 
режимах Марина Блудян, которая занималась подготовкой материалов для доклада Титова, 
отметила, что из-за ограничений самозанятые ущемлены в социальном плане, поскольку не могут 
делать взносы в ФСС и ФОМС. Из-за этого они не защищены в случае временной нетрудоспособности,
во время декрета или при получении производственной травмы.
Подробнее на РБК

Минтруд и Минздрав разработали новую систему оплаты труда медработников
С 1 ноября в России планируется внедрять пилотный проект по переводу врачей, среднего и 
младшего медицинского персонала на новую систему оплаты труда.
Сначала, как рассказали "Российской газете" в Минтруде, пилотный проект апробируют в семи 
регионах. Проект правительственного постановления об этом разработан Минтрудом и Минздравом 
и представлен на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.
Напомним, что президент России Владимир Путин неоднократно обращал внимание на большую 
разницу в размерах окладов руководителей медучреждений и рядовых врачей. В большинстве 
случаев размер зарплаты персонала существенно зависит от решений, принимаемых 
руководителями медучреждений. Многие регионы предоставили право учреждениям 
самостоятельно определять размеры окладов. В отрасли отсутствуют единые перечни 
стимулирующих и компенсационных выплат.
По данным статистики за 2020 год, средняя зарплата для врачей всех специализаций в среднем по 
стране составляла 91,7 тыс. рублей в месяц; для среднего медперсонала - 47 тыс. рублей; для 
младшего медперсонала - 41 тыс. рублей. При этом даже внутри одного региона у специалистов 
одного и того же профиля заработная плата может сильно отличаться от средних значений.
«Российская газета»

Рабочим нужно поднимать зарплаты
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко считает, что необходимо развивать практику 
социальной поддержки рабочих крупных промышленных компаний. Нет времени читать? Оставьте 
почту — пришлём ссылку на статью Матвиенко на встрече с женщинами с разных предприятий 
Кузбасса напомнила, что как в России, так и за рубежом крупные работодатели всегда оказывали 
серьёзную социальную поддержку своим рабочим. Она заметила, что «мы не можем, не имеем 
право позволить себе большое количество людей, которые живут в бедности». Обвалились цены на 
бухобслуживание в аутсорсинге В качестве одной из мер такой поддержки спикер СФ предложила 
увеличение зарплат, а также восстановление системы подготовки рабочих кадров. Сегодня, по ее 
словам, конкурс в колледж, где учат на рабочих-ремонтников судов, в Санкт-Петербурге составляет 12
человек на место и около 40% выпускников школ не собираются поступать в вузы. Матвиенко считает,
что сегодняшние выпускники должны осваивать рабочие профессии, причем подготовка должна 
вестись по тем специальностям, на которые есть заказ от бизнеса, приводит слова спикера ПГ.
Бизнес.ру

Профсоюз учителей потребовал от Медведева не принуждать педагогов к участию в праймериз 
«Единой России»
Межрегиональный профсоюз работников образования "Учитель" обратился к председателю партии 
"Единая Россия" Дмитрию Медведеву с требованием не принуждать педагогов к участию в 
праймериз ЕР и "мобилизации" родителей. Эти действия вызывают раздражение учителей, у которых
в конце учебного года возрастает и без того высокая нагрузка, говорится в письме, опубликованном 
на сайте организации.
В профсоюзе отметили, что на принуждение к участию в праймериз жалуются учителя Крыма, 
Севастополя, Калининградской области, Башкирии, Санкт-Петербурга, Омской области, Алтайского 
края, Республики Марий Эл, Камчатского края, Орловской и Московской областей, Республик 
Мордовия и Чувашия, Красноярского края.
К письму прилагаются скриншоты сообщений от администрации образовательных учреждений, 
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нередко сопровождающиеся словами "обязательно", "будут проблемы у школы", "необходимо 
отчитаться".
"Мы требуем проинформировать региональные отделения партии о том, что такого рода способы 
мобилизации граждан для участия в праймериз незаконны, мешают образовательному процессу, 
вызывают раздражение у учителей и настраивают их против участия в выборах", - говорится в письме 
профсоюза.
Сотрудников школ также возмущает необходимость передать "Единой России" персональные данные
и прикрепить скан одной из страниц паспорта. Учителя опасаются, что их личные данные могут 
попасть в руки мошенников.
"Заявление спикера парламента Санкт-Петербурга Вячеслава Макарова о том, что ЕР предлагает 
принять участие в праймериз только сторонникам партии, несостоятельно. Администрации учебных 
заведений просят регистрироваться всех работников. Налицо использование административного 
ресурса", - подчеркнули в профсоюзе.
Там добавили, что в мае у педагогов существенно возрастает нагрузка в связи с проведениями ОГЭ и 
ЕГЭ, выставлением оценок и подготовкой к выпускным. При этом они и так "весь этот учебный год 
проработали с высокой нагрузкой - в ситуации ковидных ограничений, вынужденных замен 
заболевших коллег, частичного дистанционного обучения".
Праймериз ЕР пройдут с 24 по 30 мая. В начале месяца "Коммерсант" писал, что бюджетники в 
регионах России жалуются на принуждение к регистрации для тестирования системы онлайн-
голосования и для голосования на праймериз "Единой России". Заместитель секретаря генсовета 
партии Сергей Перминов тогда заявил, что жалобы на принуждение к голосованию на праймериз 
пока не находят подтверждения.
Апрельский опрос "Левада-центра"* показал, что доля москвичей, готовых проголосовать за "Единую 
Россию", если бы выборы в Госдуму состоялись в ближайшее воскресенье, сократилась до 15%, тогда 
как еще в феврале составляла 27%. В целом электоральный рейтинг "Единой России" опустился до 
минимального значения с 2013 года.
19  rus

В регионе
Петербургу не хватает "синих воротничков" на рынке труда
В Петербурге растет рекрутинговая активность работодателей. Вместе с этим, рынок труда 
сталкивается с нехваткой квалифицированного персонала. Выясняем, каких сфер это касается и как 
работодатели мотивируют своих сотрудников?
Без мигрантов выросла потребность в персонале
Индекс рынка труда SuperJob показал, что рекрутинговая активность работодателей в апреле была в 
1,25 – 1,3 раза выше, чем в аналогичные периоды прошлых лет. Интерес работодателей к "синим 
воротничкам" растет. При этом, Петербург сталкивается с нехваткой медиков, строителей, IT-
специалистов, автоперевозчиков, курьеров, а также специалистов call-центров. Хуже всего ситуация 
складывается в строительной сфере. Там на одну вакансию приходится три соискателя. Что касается 
сферы промышленности и производства, то здесь ситуация аналогичная. Также аналитики видят 
потребность в сфере call-центров. Здесь на двух специалистов приходится девять вакансий, в 
медицине – на два резюме три работодателя. Также острая нехватка кадров ощущается в IT-сфере 
(2,0), автоперевозках (1,3) и курьерской доставке (1,2). Сотрудники онлайн-сервиса SuperJob 
убеждены, что подобная ситуация на рынке обусловлена уменьшением числа трудовых мигрантов. 
Раньше они охотно занимали должности на стройке, в курьерской доставке либо call-центре. После 
начала пандемии мигрантов стало меньше, но спрос на младший персонал вырос.
Цена вопроса
Работодатели ищут разные пути решения данной проблемы. В зависимости от сферы деятельности, 
они готовы платить высокие зарплаты. Однако, это касается только тех областей, где ощущается 
острая нехватка кадров. Так, к примеру, пандемия увеличила лояльность потребителей к сервисам 
доставки. Спрос на услуги курьеров в мегаполисе вырос в несколько раз и продолжает держаться на 
высоком уровне. Это заметно повлияло на уровень оплаты труда. Теперь средняя зарплата курьера в 
Петербурге составляет около 50 тыс. рублей. Если у соискателя есть личный автомобиль, то он может 
рассчитывать на заработок в размере 60 тыс. рублей. Что касается внутренних автоперевозок, то 
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здесь не хватает водителей. В этой связи, работодатели повышают уровень оплаты труда до 65-70 
тыс. рублей. То же самое касается врача-терапевта. В коммерческих клиниках они могут рассчитывать
на зарплату в 95 тыс. рублей, не считая процентов. Программисты и вовсе нарастили свои зарплаты в 
среднем по городу до 160 тыс. рублей. Это является абсолютным максимумом. Как пояснила 
руководитель Исследовательского центра SuperJob, IT-специалистов тяжело удержать. В отличие от 
других отраслей, где персонал боится менять работу в нестабильные времена, разработчики и 
дизайнеры активно переходят в новые интересные им проекты, в том числе в иностранные 
компании. Теперь удаленка стала в IT нормой, а не привилегией.
Выход есть всегда
Эксперт и аудитор по HR и рынку труда Яна Алферова считает, что острая нехватка "синих 
воротничков" должна решаться комплексными мерами поддержки рабочего класса, включающими в
себя и поднятие престижности профессии, и выравнивание уровня заработной платы, и социальные 
гарантии.
Алферова подчеркнула: "Необходимо строить семейные общежития и перевозить "синих 
воротничков" с семьями, обустраивая их быт и выстраивая социальную инфраструктуру. Помимо 
этого, необходимо восстановить институт профессионального образования: запустить техникум и 
колледж с востребованными рынком профессиями и распределением по предприятиям, 
курирующим данные направления".
Что касается IT-специалистов, то эксперт по рынку труда предложила "вести их со школьной скамьи". 
По её мнению, в России нужно упрощать и расширять возможности IT-образования, медобразования.
Важно проследить четкую корреляцию усилий, затраченных на получение медицинской профессии с 
зарплатой и престижностью врачебной профессии. Алферова убеждена, что врачи должны стать 
"белой костью страны" и пользоваться безоговорочным уважением.
В завершении эксперт добавила: "По переквалификации специалистов многое делается на 
государственном уровне, в том числе центрами занятости населения. Здесь важна аналитика и 
актуальность профессии, на которые переквалифицируются специалисты, и, в данном случае их 
нужно обязать пройти годовую стажировку именно по той профессии, на которую их переобучило 
государство".
Деловое.  tv

Фонд поддержки предпринимательства Ленинградской области выдал первые льготные 
микрозаймы самозанятым гражданам.
Это новая мера поддержки, которая введена в этом году в рамках национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» и 
реализуется в Ленинградской области региональным проектом «Создание благоприятных условий 
для осуществления деятельности самозанятым гражданам». 
Плательщики налога на профессиональный доход могут получить средства на организацию и 
развитие своей деятельности в сумме от 50 до 500 000 рублей на выгодных условиях — по ставке до 
5% годовых. Микрозаймы в размере до 200 000 рублей самозанятым гражданам предоставляются 
без залога, что делает их более доступными. Обязательным остается только поручительство. А для 
самозанятых из моногородов — Сланцы, Сясьстрой, Пикалево, которые относятся к приоритетным 
категориям получателей поддержки: женщины, резиденты бизнес-инкубаторов, самозанятые в 
возрасте 45+, действующие до 1 года, а также занятые в сфере туризма, спорта и ЗОЖ, действует 
минимальная ставка 2,5%.
Поподробнее на Деловом.  tv

Как вписаться в программу государственного софинансирования пенсии?
Хотелось бы вписаться в программу государственного софинансирования пенсионных накоплений. 
Как это можно сделать?
Увы, никак. Новых участников в программу не принимают с конца 2014 года. Хотя федеральное 
правительство и Пенсионный фонд РФ время от времени и возвращаются к мысли о необходимости 
объявить новый набор, но никаких конкретных решений на сей счет еще не принято.
А для тех, кто успел вписаться в программу ранее, она продолжается и даже развивается. Принцип 
прежний: гражданин ежегодно делает добровольные взносы в счет своей будущей пенсии (от 2 до 12
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тыс. руб.), государство в свою очередь пополняет его счет на такую же сумму.
Статья по теме:
Главное управление Минюста СПб объяснило, что нужно для пенсии, если работа была в странах СНГ
В течение прошлого года граждане внесли на свои накопительные счета 3,4 млрд рублей, государство
– около 3 млрд рублей. Разница 400 млн рублей появилась из-за того, что многие вложили больше 12
тыс. рублей. В этом случае, по законодательству, государственная доля все равно составит 12 тыс. 
рублей. Это установленный максимум.
По информации ПФР, средний добровольный взнос в 2020 году составил 10,4 тыс. руб., в 2019-м было
9,7 тыс. рублей.
За некоторых граждан добровольные взносы выплачивает работодатель. Сумма таких выплат в 
целом по России в прошлом году составила 57,6 млн рублей.
К 2021 году 34,7 тысячи участников программы достигли пенсионного возраста. За счет добровольных
накоплений сумма их пенсий увеличилась примерно на 1,9 тыс. рублей. Есть надежда, что эта 
прибавка будет расти. Во-первых, пенсионер может продолжать пополнять свой счет. Во-вторых, ПФР 
передает накопленные средства управляющим компаниям, которые инвестируют их в 
разнообразные проекты. Таким образом деньги работают, приносят доход, за счет которого может 
быть увеличена пенсия.
Многих граждан привлекло к программе не столько стремление увеличить пенсию, сколько 
возможность с помощью государства накопить деньги, которые можно передать по наследству. 
Законодательство изначально гарантировало эту возможность. Сохраняется она до сего дня.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 25 мая
В мире

Хроники забастовок в Грузии — завершилось в Чохатаури, началось в Кутаиси
Грузия на фоне коронавирусных ограничений и экономических последствий пандемии сталкивается с
волнами акций протеста и забастовками.
Как заявили в компании по производству минеральной воды «Цкали Маргебели», ее руководство 
сумело договориться с бастующими сотрудниками компании в Даба Чохатаури. Руководитель 
департамента маркетинга компании Анна Беришвили сообщила, что встреча между бастующими 
сотрудниками и администрацией компании, продолжавшаяся несколько часов, завершилась 
успешно, стороны достигли договоренности.
Сотрудники компании протестовали против низкой зарплаты, ненадлежащих условий труда и 
требовали от руководства увеличения почасовой оплаты труда.
На фоне новостей из Даба Чохатаури началась очередная забастовка на западе Грузии — в городе 
Кутаиси. 200 таксистов сервиса Maxim протестуют также против низкой заработной платы.
По информации телекомпании «Рустави-2», бастующие указывают на то, что топливо подорожало, а 
тарифы на обслуживание остались низкими. Они считают, что предъявляют минимальные 
требования и компания должна их удовлетворить.
Подробнее на EADaily

Бастующие в Озургети заблокировали мукомольный завод
Работники мукомольного предприятия "Гурия Экспресс" в Озургети не позволили сегодня вывезти с 
территории завода продукцию, заблокировав въезд. Руководство компании направило жалобу в суд с
требованием признать забастовку необоснованной.
Как сообщал "Кавказский узел", 6 мая работники мукомольного предприятия "Гурия Экспресс" в 
Озургети отказались выходить на работу до повышения им зарплаты. Руководство предприятия 
начало переговоры с бастующими.
Участники забастовки из числа сотрудников мукомольного завода в Озургети заблокировали сегодня 
офис компании и въезд на территорию предприятия, не позволив грузовикам вывезти продукцию. На
место прибыли сотрудники полиции, передал сегодня телеканал "Рустави-2", сообщение которого 
перевел корреспондент "Кавказского узла".
Бастующие перекрыли въезд на территорию завода после того, как появилась информация, что его 
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администрация привезла рабочих из других регионов, сказано в сообщении. "Мы не можем получить
деньги, чтобы прокормить семью, а руководство предприятия с нами не разговаривает", – сказал 
сегодня в эфире телеканала "Формула" один из бастующих Шота Николаишвили, слова которого 
перевел корреспондент "Кавказского узла".
Компания "Гурия Экспресс" подала в суд жалобу с требованием признать забастовку незаконной, 
передал телеканал. "Это несанкционированная забастовка. По крайней мере по закону забастовку не 
объявляли. От администрации есть отрицательный ответ по поводу повышения зарплаты", – сказал в 
эфире телеканала "Формула" юрист "Гурии Экспресс" Акакий Тоидзе.
Солидарность бастующим выразила Конфедерация профсоюзов Грузии заявив, что поддерживает их 
акции протеста. "Здесь есть два типа проблем: во-первых, это нарушение Трудового кодекса и 
нарушение закона об охране труда, а также [низкая оплата труда]. <…> Мы окажем им правовую 
помощь", – привел телеканал "Формула" слова координатора имеретинского офиса Конфедерации 
профсоюзов Грузии Ираклия Мхеидзе.
Напомним, что сегодня забастовку также объявили работники такси в Кутаиси, которые потребовали 
повышения зарплат и улучшения условий труда. Ранее аналогичные требования к администрации 
предприятий выдвинули сотрудники заводов по розливу минеральной воды "Боржоми" и 
Набеглави".
Примечание: "Сотрудники "Руставского азота" согласились вернуться к работе", "Тысячи шахтеров в 
Чиатуре начали забастовку", "Шахтеры в Ткибули приостановили забастовку".
Кавказский Узел

Аргентина готовится к забастовкам против запрета на экспорт говядины
Производители говядины Аргентины рассматривают возможность девятидневной забастовки против 
решения правительства приостановить экспорт на месяц, чтобы обуздать инфляцию, которая 
приближается к 50% ежегодно.Аргентина готовится к забастовкам против запрета на экспорт 
говядины
Президент Аргентины Альберто Фернандес сказал экспортерам говядины, что им не разрешат 
продавать продукт за границу в течение 30 дней, согласно заявлению Министерства производства, 
опубликованному поздно вечером в понедельник. В этот период правительство определит комплекс 
чрезвычайных мер для отрасли. «Президент выразил обеспокоенность устойчивым ростом 
внутренних цен на говядину за последние несколько месяцев», - говорится в заявлении.
По заявлениям нескольких представителей отрасли, данная мера станет «катастрофой». Четыре 
основные фермерские группы страны заявили, что в знак протеста намерены прекратить торговлю 
скотом на девять дней, начиная с четверга, и могут принять дополнительные меры. «Мы собираемся 
немедленно объединиться, чтобы полностью отвергнуть эту катастрофическую меру. Ущерб, 
нанесенный этой мерой, приведет к сокращению предложения мяса, что приведет к росту цен, как 
это происходило в прошлом», - считает Даниэль Перегрина, президент индустрии сельского общества
Аргентины, сообщает газета Buenos Aires Times.
Переработчики присоединяются к первому этапу забастовки с более жесткими мерами. 
Перерабатывающий завод Rafaela Alimentos в Касильде, на котором работают 650 рабочих, временно
остановлен, сообщает Merco Press. Аргентина является четвертым по величине экспортером 
говядины в мире. В прошлом году за границу было отправлено 900 000 тонн говядины, в основном в 
Германию, Израиль и Чили.
Meatinfo

Работники афинского метро анонсировали забастовку
Сотрудники афинского метро частично прервут свою работу в среду, 26 мая. Об этом сообщает AMNA.
Линии два и три метрополитена греческой столицы будут закрыты с начала смены до 10:00 утра, 
соответствующее решение принято профсоюзом.
Профсоюз работников метрополитена (SELMA) сообщил, что этот шаг будет предупреждением 
Управлению городским железнодорожным транспорт (STASY) о дальнейшем прекращении работы.
Члены SELMA обвинили STASY в бесхозяйственности, протестуя против отсутствия запасных частей 
для ремонта и отказа управления подписать новый коллективный трудовой договор.
История вопроса
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Греция - государство в Южной Европе. Население составляет около 11 млн человек, территория - 131 
957 км. Парламентская республика, столица - Афины, 98% населения относят себя к православным. 
Самоназвание греков - эллины, свою страну они называют Эллада, это общепринятое в стране 
название (в отличие от слова "Греция").
Страна считается колыбелью западной цивилизации, была одним из мировых культурных центров на 
протяжении многих веков, сыграла важнейшую роль в развитии Православия.
Входит в Евросоюз и НАТО.
ИА REGNUM

Заставляли пахать без обеда: бывшие работники судятся с Ким Кардашьян
Семь человек, трудившиеся в саду и занимавшиеся домашним хозяйством у Ким Кардашьян, подали 
на нее в суд. Они заявляют, что телезвезда не плачивала переработки и заставляла работать без 
обеда. Представители ответчицы, однако, говорят, что она здесь ни при чем — и денег надо 
требовать у фирмы, которая предоставляла их услуги.
На Ким Кардашьян подали в суд бывшие работники, занимавшиеся у нее садом и хозяйством в 
особняке в Хидден-Хиллс в Лос-Анджелесе, сообщает Daily Mail. Семь человек обвинили экс-
работодательницу в нарушении своих трудовых прав.
Согласно иску, поданному в понедельник, 24 мая, Ким Кардашьян невовремя выплачивала зарплату, 
удерживала по 10% от суммы выплат якобы в счет налогов, но не направляла эти деньги государству, 
отказывалась платить за переработки, а иногда заставляла сотрудников работать без обеда.
Есть и более индивидуальные жалобы. Так, например, один из истцов, которому 16 лет, также 
жалуется, что телезвезда требовала, чтобы он работал больше 48 часов в неделю, положенных по 
законам штата Калифорния несовершеннолетним. А другой заявил, что после того, как он заговорил 
об оплате переработок, выплате налогов и обеденном времени, его немедленно уволили.
Теперь Эндрю Рамирез, его брат Кристофер Рамирез и сын Эндрю Рамирез-младший, а также Ароно 
Кабреа, Рене Эрнесто Флорез, Джесси Фернандез и Роберт Араиза требует выплатить недостающие 
части зарплаты и компенсацию за часы переработки.
Поподробнее в «Газете.ру»

В Украине хотят уравнять оплату труда: какие зарплаты установят работникам и начальству
В Украине хотят откорректировать зарплаты рядовых работников и ТОП-менеджеров, чтобы 
уменьшить огромную пропасть, которая лежит между ними. Ведь порой разницу в оплате труда 
руководства и рядового персонала никаким коэффициентом трудового участия и уровнем 
ответственности объяснить невозможно.
Так, например, у генерального директора Укрпочты Игоря Смелянского, по его собственному 
признанию, в прошлом году средняя месячная зарплата составляла 836 тысяч гривен. При этом его 
подчиненные, рядовые почтальоны, довольствуются минималкой в 6 тысяч. То есть, зарплата 
руководителя почти в 140 раз превышает заработки рядового персонала.
В Минэкономики инициировали подготовку законопроекта, которым хотят сгладить огромную 
диспропорцию в оплате труда руководства компаний и рядового персонала. Законопроект, который 
там разрабатывают – "О равном вознаграждении за равноценный труд".
Подробнее в «Политических известиях в Украине»

В стране

Финансовая грамотность: как не потратить всю зарплату и заработать больше
По данным ВЦИОМ, каждому третьему россиянину иногда не хватает денег до зарплаты, а для 
каждого десятого это постоянная проблема. Часто вопрос не в низком достатке, а в неправильном 
управлении средствами
Что такое финансовая грамотность
Это набор навыков и знаний, которые помогают не тратить лишнего и приумножать накопления. К 
ним относятся планирование бюджета, знание кредитных и страховых продуктов, умение 
распоряжаться деньгами, правильно оплачивать счета, инвестировать и откладывать.
Среди стран G20 население России не добирает до средних показателей по уровню финансовой 
грамотности. Но чтобы повысить ее, достаточно освоить теоретические азы и прикладные приемы. 
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Это позволит не переживать по поводу долгов и непредвиденных ситуаций, быть спокойным за свое 
долгосрочное будущее и достойно жить в настоящем.
Финансовая грамотность похожа на школьный предмет. Вы начинаете с базовых принципов и со 
временем осваиваете все больше полезных инструментов.
Подробнее на РБК

Пенсии для инвалидов и селян
Текст: Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в 
Государственной Думе)
На прошлой неделе Государственная Дума приняла в третьем, окончательном чтении внесенный 
нами закон об упрощении порядка получения пенсии по инвалидности и целого ряда социальных 
выплат.
Граждане нашей страны еще с советских времен привыкли к тому, что если им положена какая-либо 
выплата, то нужно собрать справки и написать заявление. Однако сейчас, когда есть возможность 
онлайн-обмена информацией между органами государственной власти, в сборе справок и подаче 
заявлений зачастую нет никакой необходимости.
Исаев: Многие российские туроператоры начали взвинчивать цены
Принятый нами закон зафиксировал в качестве первого шага на пути осовременивания 
существующей системы норму о том, что пенсии по инвалидности будут назначаться автоматически: 
если медико-социальная экспертиза признает человека инвалидом и установит ему ту или иную 
группу инвалидности, то данная информация будет передана в федеральный реестр людей с 
ограниченными возможностями здоровья и в Пенсионный фонд, после чего гражданину будет 
назначена пенсия в беззаявительном порядке.
Кроме того, закон впервые в истории российского права устанавливает презумпцию согласия, если 
речь идет о перерасчете пенсии в сторону увеличения. Например, в случае, когда страховая пенсия 
человека ниже прожиточного минимума в субъекте Федерации и ему положена доплата до этого 
минимума, или в ситуации, когда устанавливается более высокая страховая пенсия вместо выплаты 
по потере кормильца при достижении человеком соответствующего возраста, мы будем исходить из 
того, что получатель пенсии, безусловно, не против этого увеличения, и оно будет происходить 
автоматически: у гражданина не будет необходимости идти в территориальное отделение 
Пенсионного фонда и писать заявление.
Наконец, Пенсионный фонд России будет обязан раз в три года уведомлять людей о предполагаемом
размере их страховой пенсии: женщин с 40 лет и мужчин с 45 лет. Это чрезвычайно важно, потому 
что некоторые сотрудники работают не вполне легально, получая всю заработную плату или ее часть 
"в конверте", отчисления за них в Пенсионный фонд не производятся, и они не представляют себе, 
что пенсия у них не формируется. Предложенное нами нововведение будет способствовать тому, что 
многие люди начнут серьезнее относиться к формированию своей будущей пенсии, будут стремиться
получать белую зарплату для более высокого пенсионного обеспечения после окончания своей 
трудовой деятельности.
Добавлю, что при рассмотрении законопроекта во втором чтении депутатами фракции "Единая 
Россия" была внесена поправка, сохраняющая доплату к пенсии гражданам, проработавшим на селе 
не менее 30 лет, при смене места жительства.
Исаев: Госдума рассмотрит поправки, внесенные перед майскими праздниками
Напомню, что пенсионная надбавка для селян была установлена по нашей инициативе в 2013 году и 
начала выплачиваться с января 2019 года. Лица, проработавшие 30 лет в сельском хозяйстве и 
проживающие на селе, получили право на доплату, равную 25% фиксированной выплаты к пенсии. 
Но если человек выезжает из сельской местности, он становится жителем города и теряет право на 
надбавку. То же самое происходит, если его село или деревня оказались включенными в городской 
округ, хотя он остается жить в том же доме, в абсолютно тех же условиях. Разумеется, это 
несправедливо. В феврале об этом шла речь на встрече президента с руководством фракций 
Государственной Думы. Глава государства дал поручение разобраться с данным вопросом. И во 
исполнение его поручения нами была подготовлена и принята поправка о том, что для тех людей, 
которым назначена соответствующая надбавка, она не может быть отменена при переезде или 
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изменении прописки.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге стартовала программа детского туристического кешбэка
Родители могут вернуть до 50% денег, потраченных на путевку в оздоровительные летние лагеря.
В Петербурге стартовала программа детского туристического кешбэка | ФОТО Ксении ЯКУБОВСКОЙ
Как сообщает пресс-центр Смольного, программа продлится до 31 августа. При возврате ребенка из 
лагеря до 15 сентября. Родители могут вернуть 50% денег, потраченных на покупку путевки, но не 
более 20 тысяч рублей.
Как уточняют специалисты, кешбэк распространяется на все путевки, куплены они за полную 
стоимость или с использованием сертификата, дающего скидку 20 124,74 рубля за счет средств 
городского бюджета. Отмечается, что уже выдано уже 33 тысячи сертификатов.
Родители, которые оплатили отдых детей до официального старта программы, с 15 июня смогут 
оформить возврат на свои платежи через Госуслуги при предоставлении документов об оплате 
путевки и по завершении проверки о реальном предоставлении услуги.
Специалисты напоминают, что необходимым условием получения кешбэка является оплата покупки 
картой «Мир» и регистрация в программе лояльности. Через 5 дней после покупки на эту же карту 
вернется 50% стоимости путевки, но не более 20 тысяч рублей.
А при отмене поездки стоимость путевки вернется родителям на карту оплаты, а кешбэк будет 
автоматически списан в полном объеме в момент возврата. Получить его можно с покупки путевок 
для всех детей в семье и на оплату нескольких смен для каждого ребенка.
Список лагерей - участников программы опубликован на сайте мирпутешествий.рф в отдельном 
разделе «Детские лагеря», где можно выбрать и оплатить предложение лагеря, туроператора или 
агрегатора. Важно убедиться, что он является участником программы кешбэка.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Стала известна стоимость выпускного в петербургских школах
Специалисты подсчитали затраты родителей в северной столице.
В Санкт-Петербурге специалисты подсчитали среднюю стоимость выпускного в школах, пишет 
Neva.Today.ru.
Выпускников вузов могут обязать сдавать тест на любовь к профессии
Эксперты подсчитали средние расходы родителей на выпускные вечера в российских школах. Как 
выяснилось, в среднем торжество обойдется примерно в 30 тысяч рублей на одного выпускника. 
Естественно, цены варьируются в разных городах страны.
Так, самые большие траты традиционно в Москве, где родители сдают по 16,3 тысячи рублей. 
Петербуржцы тратят на организацию праздника в школе для ребенка в среднем 13 тысяч рублей. 
Причем эта сумма без учета платья или костюма.
Если подсчитывать еще и одежду для выпускного, то стоимость расходов еще выше. Например, 
платье или костюм для девушки в этом году стоит в среднем 16,5 тысяч рублей. А костюм для юноши 
- в 16 тысяч ровно.
Причем на организацию праздника в школе родители выпускников сдают в среднем 11,5 тысяч 
рублей.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Среда. 26 мая
В мире

Неизвестный расстрелял сборы железнодорожного профсоюза: девять погибших
В Калифорнии произошла стрельба в железнодорожном депо. Правоохранители сообщили о девяти 
погибших и по крайней мере одном раненом, нападающего нашли мертвым, сообщают Associated 
Press и The Los Angeles Times.
Нападавший был работником Управления транспорта округа Санта-Клара, которое занимается 
железнодорожными, автобусными и другими перевозками, в том числе и в Кремниевой долине.
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Мотивы нападавшего пока неизвестны. Его нашли мертвым, но причина смерти еще не установлена. 
Всего в стрельбе погибли девять человек, в том числе один человек - уже по прибытии в больницу. 
Еще один человек находится в больнице в критическом состоянии.
Нападающий, вероятно, поджег свой дом, прежде чем устроить стрельбу. Вероятно, он также мог 
заложить взрывчатку в здание Управления транспорта, вблизи которого и произошла трагедия.
Газета.уа

Врачи ковидных больниц объявили забастовку в Индии
Индийские врачи требуют у правительства исполнить все обещания, которые были даны во время 
пандемии, 26 мая сообщает ANI.
Google.NewsКанал ИА Красная Весна в Google Новостях
Ассоциация врачей в индийском штате Телангана объявила забастовку. Они отказались исполнять 
дополнительные обязанности, связанные с лечением зараженных коронавирусом. При этом больных 
в интенсивной терапии и реанимации продолжают наблюдать и лечить.
Врачи требуют у правительства исполнения всех данных им обещаний во время пандемии. Врачи 
рассказали, что до сих пор не было обещанного повышения заработной платы за работу в тяжелых 
условиях. Также последние три месяца им не выплачивалась заработная плата.
Кроме того, врачи просят выплатить компенсацию родственникам персонала, погибшего от 
коронавируса. Из-за того, что правительство проигнорировало требование врачей, они объявили 
бойкот.
ИА «Красная Весна»

Эксклюзив: работникам "Боржоми" повысили зарплату после забастовки
Рабочие грузинского завода минеральной воды "Боржоми" добились повышения заработной платы. 
Об этом сообщает собственный корреспондент "Вестника Кавказа".
Более недели назад, 18 мая, около 400 сотрудников заводов по розливу воды "Боржоми" начали 
забастовку. Они требовали повышения зарплаты и улучшения условий труда, а также права на 
перерыв, отпуск и оплату сверхурочного труда.
На следующий день компания IDS Borjomi Georgia приостановила работу обоих своих заводов, чтобы 
избежать провокаций, которые могли устроить активисты профсоюзов, создав угрозу жизни и 
здоровью людей.
«Вестник Кавказа»

В стране
Погибли 11 рабочих: СК предъявил обвинение главному инженеру водоканала Таганрога
Следственный комитет России предъявил обвинение главному инженеру водоканала Таганрога 
Юрию Полякову по делу о гибели 11 рабочих на очистных сооружениях канализации в Неклиновском 
районе. Его подозревают в нарушении правил безопасности при ведении работ, повлекшее по 
неосторожности смерть двух и более лиц. Об этом сообщает пресс-служба СК РФ.
Трагедия произошла 21 мая этого года. В помещении насосной станции проводились работы по 
замене задвижки технического водопровода. Произошло разрушение осадка, скопившегося за время 
простоя в месте врезки водопровода в коллектор, в результате чего в помещение станции поступили 
сточные воды и аммиачные газы, вызвавшие резкое отравление выполнявших работы сотрудников.
10 человек, не использовавших средства индивидуальной защиты, потеряв сознание, погибли на 
месте, еще один умер в больнице. 
«Главный инженер МУП Юрий Поляков не проконтролировал составление и не согласовал план 
проведения работ, а также не обеспечил соблюдение технологической дисциплины и применение 
средств индивидуальной защиты», - говорится в сообщении.
Напомним, 25 мая суд в Ростове постановил задержать Полякова. В рамках расследования 
уголовного дела назначено 18 судебно-медицинских экспертиз.
ИА «ДОН 24»

Особый доход: Всемирный банк предложил способ снижения уровня бедности в РФ
Сократить вдвое число нуждающихся в России к 2030 году помогла бы программа минимального 
гарантированного дохода. Об этом говорится в докладе группы Всемирного банка об экономике 
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России, который есть в распоряжении «Известий». Суть программы заключается в регулярной 
выплате малоимущим денежных пособий, которые рассчитываются как разница между доходами 
семьи и порогом бедности. Реализация механизма потребует около 0,33% ВВП, что в несколько раз 
дешевле расширения существующих инструментов. В Минтруде заявили, что многие из предложений
Всемирного банка уже реализуются на практике. По мнению экспертов, введение минимального 
гарантированного дохода имеет смысл с точки зрения борьбы с бедностью, но фундаментально 
уровень жизни людей не изменит — для этого необходим экономический рост и увеличение зарплат.
С гарантией
Оценка состояния: по каким принципам назначат пособия на детей 8–17 лет
Минтруд разработал проект правил с требованиями к имуществу и доходу получателей выплат
Существующая система поддержки нуждающихся в России имеет несколько недостатков, полагают 
эксперты Всемирного банка. Среди них несовершенство методики проверки нуждаемости, 
недостаточный размер пособий (в среднем около 15% прожиточного минимума) и большие 
региональные различия в показателях программ. Кроме того, действующая система не в состоянии 
легко адаптироваться к шокам, а множество адресных мер с разными правилами мешает 
малоимущему населению понять, какие виды помощи им полагаются.
— В России насчитывается более 800 мер социальной поддержки на федеральном уровне и почти 13 
тыс. на региональном. Законодательная база включает сотни законов и тысячи нормативных актов, 
указов, постановлений, министерских приказов и прочих правовых документов. Из-за сложности 
системы уязвимые и социально незащищенные люди часто не знают, какими льготами они могут 
пользоваться, — говорится в докладе.
В целом, по мнению Всемирного банка, в российской системе социальной поддержки помощь 
малоимущим не выступает приоритетной: в 2018 году бедные граждане, доля которых составляла 
13% населения, получали только 10% выплат в рамках социальной помощи. Причиной тому стало 
использование категориальных методов в основе госпрограмм: получатели средств отбираются на 
основе принадлежности к определенным социально-демографическим группам населения вне 
зависимости от фактической нуждаемости. Вместе с тем социальная поддержка является весьма 
дорогостоящей: на нее тратится около 3% ВВП, или $30 млрд, в то время как другие страны Европы и 
Центральной Азии направляют на эти цели в среднем 2,2%.
Помощь
При этом одной из национальных целей развития России выступает снижение уровня бедности в два 
раза к 2030 году — до 6,6% населения. Если оставить систему оказания социальной поддержки без 
изменений, на достижение такого результата потребуется потратить еще 1,35% ВВП, что всё равно не 
обеспечит эффективность затрат, говорится в докладе.
Бедность не порог: что случится с МРОТ после отмены потребкорзины
Станут ли богаче малообеспеченные россияне
В связи с этим Всемирный банк предложил запустить принципиально новый механизм — 
национальную программу минимального гарантированного дохода. Суть ее заключается в 
регулярной выплате денежных пособий малоимущим и определении размера такой финансовой 
помощи как разницы между доходами семьи и порогом бедности. Такой механизм можно создать на 
базе действующей в России программы социального контракта и значительно сэкономить: его 
реализация потребует около 0,33% ВВП, а эффективность будет значительно выше, считают в 
организации.
По итогам 2020 года доля российских граждан с доходами ниже прожиточного минимума снизилась 
до 12,1% (17,8 млн человек) по сравнению с 12,3% в 2019-м, сообщал ранее Росстат. Это 
минимальный уровень с 2014 года, когда за чертой бедности находилось 11,3% населения.
Уровень бедности в России, по прогнозу ВБ, снизится с 12,1% в 2020 году до 11,4% в 2021-м.
В Минтруде заявили, что многие из предложений Всемирного банка уже реализуются на практике. В 
частности, расширение контингента получателей помощи, внедрение комплексной оценки 
нуждаемости, дифференциация размеров выплат по отдельным мерам поддержки, установление 
единых правил ее предоставления.
— По мере необходимости будут предложены дополнительные меры по борьбе с бедностью. Цель, 
поставленная президентом по снижению бедности в два раза к 2030 году, будет достигнута, — 
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заявили в ведомстве.
«Известия» направили запрос в правительство с просьбой прокомментировать инициативы 
Всемирного банка.
Адресный подход
Всё большее детям: пособия на дошкольников назначат по-новому
Органы соцзащиты учтут опекунство, инвалидов, студентов, а также имущество малообеспеченных 
семей
Власти России декларировали необходимость увеличения адресности мер социальной поддержки с 
1990-х годов, напомнил директор Центра исследования экономической политики МГУ Олег 
Буклемишев. Однако кардинальных изменений в этом направлении пока нет. Вероятно, причина в 
том, что среди получателей льгот много уязвимых категорий, которые крайне негативно отреагируют 
на любую оптимизацию, предположил эксперт.
Кроме того, переходу на адресную помощь препятствует дороговизна администрирования подобных 
систем, которая может нивелировать эффект от корректировок, отметил Олег Буклемишев. Поэтому 
пока существующая система соцподдержки остается сложноуправляемой и дорогой, констатировал 
он.
Адресную социальную поддержку Россия протестировала во время пандемии, применив 
антикризисные выплаты на детей, отметил замдиректора ИНП РАН Александр Широв. Введение 
минимального гарантированного дохода, как предлагает Всемирный банк, имело бы смысл с точки 
зрения борьбы с бедностью, но фундаментально уровень жизни людей не изменило бы. Намного 
важнее не назначить новые пособия, а повысить уровень развития экономики, увеличить зарплаты и 
в целом дать гражданам возможность самостоятельно обеспечивать достойное существование, 
резюмировал он.
Точечная настройка: Силуанов заявил о смене подхода к соцподдержке
Глава Минфина выразил намерение сконцентрировать внимание на реально нуждающихся
Подход к социальной поддержке продолжит меняться — помощь из бюджета будет всё больше 
концентрироваться на реально нуждающихся, писали ранее «Известия» со ссылкой на министра 
финансов Антона Силуанова.
— В ходе пандемии мы нашли новые решения с точки зрения оперативного доведения социальных 
выплат до получателей. Сейчас меняются подходы к социальной поддержке граждан, мы хотим 
сконцентрировать внимание на нуждающихся, — заявил Антон Силуанов на заседании совета при 
Минфине, которое прошло в апреле.

Ранее глава Счетной палаты Алексей Кудрин в интервью «Известиям» назвал способ побороть 
бедность за три-четыре года. По его словам, необходимо ввести имущественный ценз для 
получателей пособий: например, если у человека есть два дома, две машины, то он уже не может 
претендовать на выплаты. Если исключить таких получателей, останутся люди, которым государство 
может быстро помочь поднять уровень жизни, уверен он.
«Известия»

В регионе
На путевки в летние лагеря сертификаты получили 24 тысячи петербуржцев
Летние лагеря для детского отдыха в скором времени откроют сезон, а пока учреждения проходят 
последние этапы проверок, сообщают «Невские новости» со ссылкой на пресс-службу Комитета по 
образованию Петербурга.
По данным издания, специалисты уже выдали петербуржцам 24 тысячи сертификатов, которые 
позволят или частично, или полностью компенсировать стоимость путевки в детский лагерь.
На подходе еще 9 тысяч комплектов документов, отметили в комитете.
По планам петербургских властей детей и подростков примут 155 городских лагерей, 13 загородных 
на территории Петербурга и более 50 в Ленинградской области.
Напомним, 25 мая в Петербурге заработала программа детского кешбэка за путевки в летние лагеря. 
Она будет действовать до 31 августа при условии возвращения ребенка из учреждения до 15 
сентября.
«Петербургский дневник»
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В Ленобласти с начала года открылись 2,2 тысячи новых предприятий малого и среднего бизнеса
В 2021 году уровень финансирования программ поддержки предпринимателей составит 1,1 
миллиарда рублей
В Ленинградской области с начала 2021 года появилось 2,2 тысячи предприятий малого и среднего 
бизнеса. Об этом сегодня, 26 мая, рассказал губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
«Мы понимаем, как непросто сохранить бизнес в нынешнее время. Именно поэтому оказание 
поддержки, особенно малому и среднему бизнесу, стало нашей приоритетной задачей. В этом году 
уровень финансирования программ поддержки составит 1,1 миллиарда рублей. Это не только 
прямые субсидии, микрозаймы, гранты, но и ряд обучающих программ, которые помогают нашим 
предпринимателям выйти на новый уровень, развивать свое дело и находить новые ниши», – сказал 
Дрозденко.
В общей сложности сегодня в 47-м регионе 66 660 предприятий малого и среднего бизнеса, в 
которых заняты более 237 тысяч человек, что на 15 тысяч человек больше, чем в январе 2021 года.
Из них 30 процентов – это сфера торговли, 14 процентов – транспорт, 10 процентов – строительство, 8 
процентов – обрабатывающие производства, 7 процентов – научная и техническая деятельность. 
Кроме того, в регионе зарегистрировано почти 30 тысяч самозанятых граждан.
Новый виток развития получило социальное предпринимательство. На сегодняшний день статус 
социального предприятия присвоен 134 организациям. Из них порядка 40 социальных предприятий 
пройдут акселерационную программу и получат в 2021 году грант на развитие своего бизнес-проекта 
в размере 0,5 миллиона рублей каждое.
Также с начала года Фонд поддержки предпринимательства выдал уже более 60 микрозаймов на 
общую сумму свыше 120 миллионов рублей, в том числе самозанятым гражданам.
В свою очередь, увеличивается объем поступлений в бюджет от предпринимателей – по итогам 
первого квартала 2021 года бюджет пополнился почти на 1,5 миллиарда рублей, что составляет 130 
процентов к аналогичному периоду 2020 года.
Напомним, сегодня в нашей стране отмечается День российского предпринимательства. В связи с 
этим губернатор Петербурга Александр Беглов поздравил с праздником всех петербуржцев, 
посвятивших свою жизнь созданию новых предприятий.
«Петербургский дневник»

В Петербурге бесплатно обучат и трудоустроят горожан, которые не могут найти работу
К концу года в рамках проекта «Содействие занятости» планируется обучить и трудоустроить около 
1600 человек
В Северной столице стартовал федеральный проект «Содействие занятости», благодаря которому 
петербуржцы, испытывающие трудности с работой, получат бесплатное обучение по 
востребованным компетенциям и помощь в трудоустройстве.
Как сообщает пресс-служба Центра опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) Петербурга,
проект рассчитан на пять категорий граждан. Речь идет о людях, находящихся в поиске работы, 
предпенсионерах, гражданах в возрасте от 50 лет, а также женщинах, которые находятся в отпуске по 
уходу за ребенком до трех лет и неработающих женщинах, имеющих детей дошкольного возраста.
Очное обучение пройдет на базе городских колледжей и вузов, дистанционное – в онлайн-формате. 
Проект «Содействие занятости» предлагает богатый выбор – более 100 компетенций в различных 
сферах, в том числе IT, строительство, транспорт, производство, ЖКХ, маркетинг, дизайн и многие 
другие.
Прошлой осенью ЦОПП уже успешно реализовал проект переобучения для граждан, потерявших 
работу в результате пандемии: тогда обучение прошли более 3000 человек.
В новом проекте примут участие работодатели из разнообразных отраслей и самого разного 
масштаба – от микробизнеса до крупнейших предприятий. Между соискателями, компаниями и 
образовательными учреждениями будут заключаться трехсторонние соглашения.
«Проект «Содействие занятости» – отличная возможность для компаний, которые сейчас испытывают
кадровый голод, взять на работу свежеобученных специалистов. Причем сделать это можно 
бесплатно – обучение финансируется из федерального бюджета», – отметила директор ЦОПП Ольга 
Коротеева.
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Также в рамках проекта людям окажут помощь в регистрации граждан в качестве индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых.
К концу года планируется обучить и трудоустроить около 1600 человек, при этом квота может быть 
пересмотрена в сторону увеличения. Подать заявку на участие в проекте «Содействие занятости» 
можно на сайте центра. 
«Санкт-Петербургский дневник»

Четверг, 27 мая
В мире

Ford вслед за Hyundai, Renault и Nissan остановит автозавод в Индии
Остановку производства на автомобильном заводе в южном штате Индии Тамил Наду объявила Ford 
Motor Co. по итогам сидячей забастовки рабочих, 27 мая пишет Nippon.com.
Google.NewsКанал ИА Красная Весна в Google Новостях
Автопроизводитель прекратит работу на заводе в Ченнаи в пятницу и субботу, для выполнения 
требований профсоюза в области здравоохранения и безопасности.
Представитель Ford India подчеркнул, что «безопасность наших сотрудников остается нашим главным 
приоритетом», добавив, что завод уже был закрыт с 14 по 22 мая по настоянию рабочих.
Напомним, в среду профсоюз сотрудников Chennai Ford в письме к руководству выразил 
обеспокоенность по поводу того, что 230 рабочих заразились вирусом.
«Компания должна оплатить все медицинские расходы рабочих, пострадавших от коронавируса», — 
говорится в требовании профсоюза.
Профсоюз также потребовал компенсации семьям рабочих, погибших от коронавируса, в размере 
$137 890.
Напомним также, южнокорейская Hyundai Motor Co и французская Renault, а также ее партнер по 
альянсу Nissan Motor Co остановили производство в начале этой недели в Тамил Наду.
Ford построил два завода по производству автомобилей в Индии для удовлетворения внутренних и 
экспортных потребностей.
Завод в Тамил Наду с годовой производительностью 200 тыс. единиц производит внедорожники 
EcoSport и Endeavour.
Другой, в западном штате Гуджарат обладает мощностями для производства 240 тыс. автомобилей в 
год.
ИА «Красная Весна»

Ford приостановил работу завода в Индии
Ford Motor приостановил производство на своем автомобильном заводе в Индии, 27 мая сообщает 
агентство Reuters.
Рабочие автомобильного завода в индийском штате Тамилнад устроили сидячую забастовку. Они 
требуют предоставления отпуска и льгот из-за активного распространения коронавируса в стране. В 
ответ автопроизводитель заявил, что приостановит работу завода.
Автопроизводитель заявил, что безопасность рабочих остается главным приоритетом. Ранее завод 
был закрыт с 14 по 22 мая по требованию рабочих.
Отметим, что штат Тамилнад является одним из наиболее пострадавших от второй волны 
коронавируса. Ежедневно в штате сообщают о более чем 30 тысячах новых зараженных. Также 
Ченнайский профсоюз работников Ford сообщил, что 230 рабочих завода заразились вирусом.
ИА «Красная Весна»

В стране
Зарплаты в конвертах спасают российскую экономику
Серые доходы помогают сохранять занятость, признают чиновники 
28 мая в Минске главы правительств стран СНГ, как ожидается, подпишут «Соглашение о 
сотрудничестве в сфере содействия занятости населения», проект которого российский Кабинет 
министров одобрил в четверг. В рамках соглашения планируется бороться с нелегальной миграцией и
работать над снижением уровня безработицы. В четверг в Совете Федерации озвучивали 
предложения по прекращению практики выплаты неофициальных зарплат, которая сохраняется во 
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многом благодаря тому, что крупные компании прибегают к найму мигрантов через фирмы-
прокладки, а сами мигранты не заинтересованы в отчислениях налогов в российские фонды.
Несмотря на то что мигранты из стран содружества давно и основательно являются важнейшей 
частью рынка труда в России, нынешнее соглашение станет первым таким многосторонним 
договором, который по идее должен создать условия для формирования общего рынка труда. Из 
текста проекта соглашения не ясно, как этот общий рынок будет формироваться, из конкретики там 
озвучено внедрение организованного набора, над которым правительство РФ и так уже работает в 
связи с нехваткой рабочей силы на стройках и сезонных работах в сельском хозяйстве. Соглашением 
предполагается создание национальных порталов по содействию занятости и разработка 
краткосрочных программ обучения по международным стандартам.
Мигранты являются важнейшим фактором формирования рынка серых зарплат, так как они не 
заинтересованы в отчислениях в социальные и пенсионные фонды, поэтому соглашаются на низкие 
зарплаты, по крайней мере так было до пандемии, отмечали в четверг на совещании в Совете 
Федерации, посвященном совершенствованию законодательства для противодействия выплате 
неофициальной зарплаты.
Объем фонда неофициальных зарплат в стране превышает 10 трлн руб. ежегодно, примерно 30–40% 
россиян получают серую зарплату, рассказывал глава комитета Совфеда по бюджету и финансовым 
рынкам Анатолий Артамонов. Минтруд работает над противодействием выплатам неофициальных 
зарплат, заявил в четверг директор Департамента занятости населения и трудовой миграции Михаил 
Кирсанов. «Мы сейчас эту тему тщательно исследуем, чтобы, с одной стороны, учитывать интересы 
государства, с другой стороны – оставить людей занятыми», – отметил чиновник. По его словам, 
сейчас необходимо выстроить диалог, который позволит «учесть всеобщие интересы». Перед 
ведомством, возглавляемым Антоном Котяковым, одновременно стоят вопросы и формальных 
выплат, и оформления самозанятости.
Чтобы стимулировать вывод зарплат из тени, малым и средним бизнесу (МСБ) нужно расширить 
применение льготных тарифов страховых взносов, предложил Артамонов. С 1 апреля прошлого года 
для МСБ установлена ставка в размере 15% по страховым взносам на выплаты сотрудникам, которые 
превышают один минимальный размер оплаты труда (МРОТ), тогда как по выплатам в пределах 
МРОТ ставка в два раза больше – 30%. Артамонов считает, что льготные ставки можно установить на 
все выплаты работникам свыше двух МРОТ.
«Независимая газета»

Уйти на пенсию раньше срока
Государственная Дума приняла закон, значительно расширяющий сферу назначения пенсий в 
беззаявительном порядке. В частности, пожилые россияне, уволенные по сокращению штатов, смогут
по этим правилам получать пенсию, не дотянув до положенного срока два года. Беззаявительный 
механизм будет использоваться и при назначении страховой и социальной пенсий по инвалидности. 
Важные поправки коснутся и пенсионеров в сельской местности. Комментирует эти новации 
известный в нашем регионе эксперт Роман Савичев, Герой труда Ставрополья, генеральный директор 
ОАО «Юридическое агентство «СРВ».
– Этот законопроект вносит изменения в ряд правовых актов, касающихся механизма назначения и 
выплаты пенсий и социальных доплат, – отмечает Роман Савичев. – Документ дает право гражданам 
получать пенсию без заявления, если им осталось не более двух лет до достижения пенсионного 
возраста, – при соблюдении нескольких условий. Во-первых, если они имеют трудовой стаж не 
меньше 25 лет для мужчин и 20 лет для женщины. Во-вторых, если они лишились работы в 
результате ликвидации организации или сокращения штатов. И в-третьих, если служба занятости не 
смогла трудоустроить этих безработных. И лишь затем с согласия самого гражданина ему могут 
назначить досрочно пенсию по старости.
Без заявления получателей по предложению органов службы занятости планируется назначать 
социальные и страховые пенсии по инвалидности. Кроме того, как следует из пояснительной записки 
к законопроекту, «...предлагается назначение в беззаявительном порядке страховой пенсии по 
старости лицу, достигшему возраста 80 лет и являющемуся получателем страховой пенсии по случаю 
потери кормильца, в случае, если это выгодно пенсионеру». Без заявлений получат пенсии по 
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старости россияне, ранее получавшие пенсии по инвалидности, но потерявшие на них право после 
достижения соответствующего возраста.
Пенсионный фонд в соответствии с новым документом получит право помогать гражданину в 
истребовании справок, необходимых для назначения страховой пенсии. Это очень важный момент, 
поскольку многие старики имеют трудовой стаж в бывших республиках СССР, а ныне — иностранных 
государствах. Поэтому трудно переоценить помощь ПФР в случае переписки россиян с другими 
государствами для подтверждения стажа. Причем, если удастся «отыскать» годы, изначально не 
учтенные при назначении пенсий, то будет сделан перерасчет в сторону увеличения.
Не менее важны поправки, предусматривающие что надбавки для сельских пенсионеров будут 
сохранены за ними и при смене места жительства. Между тем сегодня сложилась парадоксальная 
ситуация : например, бывший механизатор, получающий сельские надбавки к пенсии, теряет их, если
переезжает из своей деревни в город. Эта несправедливость будет устранена, кстати, по 
предложению Президента Владимира Путина.
А теперь я хотел бы обратиться к ныне действующему Федеральному закону № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», статья 32-я которого регулирует порядок назначения досрочной
пенсии (то есть за два года до срока). Напомню, пенсионный возраст законодатели определяют с 
учетом недавней реформы и переходных положений на период 2019-2022 годов. А уже с 2023 года 
предпенсионеры смогут получать досрочную пенсию в возрасте 63 года для мужчин и 58 — для 
женщин, но опять же если они потеряли работу в связи с ликвидацией организации или 
сокращением штатов. Напомню о правах граждана в этом случае. Во-первых, уволившая его 
организация должна выплачивать компенсацию на период поиска работы — среднюю зарплату в 
течение двух месяцев (а в исключительных случаях и третий месяц). Если с трудоустройством ничего 
не получилось, пособие по безработице платит государство, как правило, в течение срока, не 
превышающего год.
Если же речь идет о предпенсионерах, которым после увольнения по инициативе работодателя 
осталось два года до пенсии по старости, то чтобы уйти на пенсию досрочно, им нужно иметь 
официальный статус безработного. Но это не всё. Центр занятости населения будет активно искать им
работу, от которой нельзя отказываться — как минимум от двух вариантов. Нельзя отказываться и от 
переобучения по направлению центра занятости. В случае, если центр так и не смог трудоустроить 
предпенсионера, он принимает решение о досрочном выходе гражданина на пенсию и выдает 
соответствующий документ на бланке. На этом основании ПФР досрочно назначает выплаты.
Кстати, официально на учете в центрах занятости населения числятся около 500 тысяч граждан 
предпенсионного возраста. Но не все из них имеют право на досрочную пенсию, поэтому вынуждены
соглашаться на низкооплачиваемый труд либо устраиваться на курсы переобучения, что также не 
гарантирует достойной зарплаты. Напомню, что по законодательству к предпенсионерам отнесены 
граждане, которым до выхода на пенсию осталось пять и менее лет. На них распространяется 
действие нацпроекта «Демография», в соответствии с которым они имеют право бесплатно получить 
новое образование или повысить уровень профессиональных компетенций. Бесплатное образование
можно получить несколькими способами, но при этом нужно обязательно обратиться в центр 
занятости населения по месту жительства и предоставить необходимый пакет документов.
«Ставропольская правда»

Рынок труда расцвел: четырехдневка и зарплаты заключенным по 200 тысяч
Позитивные сдвиги на рынке труда постепенно оборачиваются конкретными предложениями, 
которые кардинально меняют представления о работе и зарплате.
Минтруд России намерен рассмотреть идею введения четырехдневной рабочей недели, а, судя по 
заверениям ФСИН, даже на принудительных работах для заключенных реальны зарплаты до 200 
тысяч рублей.
Глава Минтруда Антон Котяков в беседе с РИА Новости пояснил, что в случае, если «от социальных 
партнеров» будет озвучено предложение о четырехдневке, то министерство будет это обсуждать. 
Впрочем, сама по себе готовность к дискуссии не означает, что Минтруд согласен с этой идеей.
Ранее о перспективе ввести четырехдневку заговорил председатель партии «Единая Россия» 
Дмитрий Медведев. Он подчеркнул, что по мере повышения производительности труда, движение к 
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сокращению рабочего времени является вполне разумным.
Параллельно с известием о позиции Минтруда, во ФСИН поделились впечатляющими оценками 
зарплат за принудительные работы. Газета «Известия» со ссылкой на данные ФСИН пишет, что 
обычно зарплаты заключенных составляют 20-24 тысячи, однако иногда они могут достигать и 224 
тысяч.
ФСИН отмечает, что сейчас в 11 регионах РФ создано 715 мест для работы заключенных, а в 2020 году
на базе объектов различных предприятий стали строиться исправительные центры для заключенных. 
Сегодня по всей стране функционирует 117 таких центров, где могут работать 8,7 тысячи осужденных.
Пресс-служба ФСИН сообщает, что заключенные всегда с большой охотой идут на работу в эти 
центры, поскольку зарплаты там существенно выше, чем например в хозотрядах в СИЗО, где выплаты 
в среднем составляют 3-7 тысяч рублей.
Почему эксперты не верят в зарплаты заключенных, как у IT-шников
Директор Плодоовощного союза Михаих Глушков, комментируя новость от ФСИН, усомнился, что 
заключенным действительно будут платить сотни тысяч рублей. По его словам, труд осужденных 
обычно используется в сельском хозяйстве. Еще туда часто привлекают мигрантов, и их зарплаты, как 
правило, не превышают МРОТ. «Нанимать отбывающих наказание за зарплаты выше, чем получают 
мигранты, никто бы не стал: аграриям банально невыгодно делать им зарплаты выше рынка», — 
пояснил Глушков.
Возвращение каторги: как ФСИН перепугала страну
Вице-президент российского подразделения Международного комитета защиты прав человека Иван 
Мельников тоже не поверил в доход заключенных в 200 тысяч, назвав такую цифру 
«фантастической». Мельников поделился, что никогда не видел таких зарплат у заключенных.
Политик, обозреватель Дмитрий Демушкин в публикации данных ФСИН по зарплатам увидел 
рекламную кампанию. Причем настолько многообещающую, что наверняка многие пожалеют, что не 
оказались в тюрьме на стабильной и очень доходной работе.
На самом же деле всё обстоит куда менее оптимистично. «Зарплата опера ФСИН на зоне, от которого 
зависит их жизнь и здоровье, всего 35 тысяч рублей и сотрудников туда заманивают, чуть ли не 
обманом. Недокомплект личного состава ФСИН по зонам огромен. В моей зоне в Покрове ФКУ ИК-2, 
осуждённым «счастливчикам» на промзоне, платили целых 95руб в месяц, не хватало на пачку 
сигарет», - поделился наблюдениями Демушкин.
INFOX

ТПП предложила повысить налоги до 45% для работников с большой зарплатой
Торгово-промышленная палата (ТПП) России предложила повысить уровень налоговой нагрузки до 
45% для наиболее высокооплачиваемых сотрудников коммерческих компаний. Об этом сообщает 
ТАСС в четверг, 27 мая, со ссылкой на письмо главы палаты Сергея Катырина, которое он направил 
первому заместителю председателя Банка России Сергею Швецову.
Открой личное: ФНС массово проверяет счета россиян за рубежом
Активность службы связана с обработкой объема данных от заграничных фискальных органов
В письме говорится о предложениях Совета ТПП по финансово-промышленной и инвестиционной 
политике, сформированных к стратегии развития финансового рынка страны до 2030 года.
По мнению ТПП, для снижения налоговой нагрузки на бизнес и более справедливого распределения 
доходов нужно перейти от «текущей регрессивной шкалы налогов и сборов с фонда оплаты труда к 
прогрессивной».
«Предлагается обнулить сборы с фонда заработной платы для самых низкооплачиваемых работников
(средняя заработная плата — 13,5 тыс. рублей в месяц), для 1% самых высокооплачиваемых 
работников — повысить уровень налоговой нагрузки до 45%», — приводит агентство слова из 
письма.
По данным ТПП, меры по переходу на ставку 15% НДФЛ для граждан с годовым доходом от 5 млн 
рублей недостаточны.
Член совета ТПП по финансово-промышленной и инвестиционной политике, генеральный директор 
«Аудит Груп» Юлия Георгиева заявила агентству, что это предложение «перекликается» с проектом 
федерального закона «О внесении изменений в ст. 224 части второй Налогового кодекса РФ», 
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внесенного на обсуждение в Госдуму 10 марта, где предлагается введение прогрессивного 
налогообложения по пяти группам плательщиков налогов. Например, для тех, кто имеет доходы 
свыше 100 млн рублей предлагается установить налоговую ставку 23,8 млн рублей плюс 35% с 
суммы, превышающей 100 млн рублей.
По ее словам, суть законопроекта состоит в том, что «заработал больше — плати больше».
В России с 1 января 2021 НДФЛ для граждан с доходами более 5 млн рублей в год повысили с 13% до 
15%. Налогом облагается только сумма, которая превышает указанный порог.
В начале апреля по результатам опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения 
(ВЦИОМ) стало известно, что более 50% россиян согласны с действующими в стране налогами. Лишь 
1% респондентов назвали существующие налоги недостаточными. Назвать действующую ставку 
НДФЛ смогли больше половины россиян.
После этого в Минфине заявили, что в России налоги для граждан — одни из самых низких в мире, 
при этом они почти не меняются многие годы. Ведомство отметило, что ставка НДФЛ в 15% 
«затрагивает незначительную часть населения», а большинство уплачивает налог по ставке 13%. По 
данным министерства, в других государствах налоговые ставки достигают 35%.
«Известия»

В регионе
Петербургский общественный транспорт и водителей внепланово проверят
В Санкт-Петербурге внепланово проверят весь городской общественный транспорт и водителей.
Вице-губернатор северной столицы Максим Соколов распорядился провести внеплановую проверку 
технического состояния подвижного состава городского общественного транспорта, а также 
медосмотры водителей и машинистов.
Мероприятия пройдут после аварии, которая произошла сегодня, 27 мая, около 10:00 на 
пересечении Ленинского проспекта и улицы Котина. Напомним, автобус врезался в столб и встал на 
дыбы. Пострадало 6 человек.
По предварительной информации автобус был в исправном состоянии. За рулем находился 55-
летний водитель, с 30-летним стажем. Перед выходом на маршрут он прошел предрейсовый осмотр.
Сейчас причины аварии выясняют специалисты. Всем пострадавшим оказывается вся необходимая 
помощь. Кроме того, появилась информация, что им выплатят компенсацию.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Более 500 детских лагерей подготовили к лету в Ленобласти
На территории Ленинградской области для приема детей подготовлено 510 оздоровительных 
лагерей. Об этом сообщили в пресс-службе правительства региона.
Напомним, на территории России действует программа кэшбека за детский отдых, по которому 
родители могут вернуть 50% от потраченных на покупку путевки средств.
Отмечается, что в 2021 году детей примут 60 лагерей загородного типа. Каждый из них прошел 
санитарную обработку.
Программа продлится до 31 августа, с возвратом ребенка из лагеря до 15 сентября.
«Аргументы и факты»

Пятница, 28 мая
В мире

Забастовки в Грузии открыли профсоюзным лидерам политические перспективы
Волна забастовок в Грузии вызвана низкой оплатой труда и массовыми нарушениями прав рабочих, 
указал руководитель Объединения профсоюзов Ираклий Петриашвили. Акции рабочих организованы
внешними силами перед осенними выборами в органы местного самоуправления, считает 
руководитель НПО "Новая экономическая школа" Паата Шешелидзе.
Как писал "Кавказский узел", в мае забастовки объявили строители автобана "Восток-Запад", 
работники мукомольного предприятия "Гурия Экспресс", сотрудники заводов "Боржоми" и 
"Набеглави", акции проводили также курьеры Glovo и таксисты в Кутаиси. На девятый день 
забастовки рабочие заводов "Боржоми" добились повышения зарплат и улучшения условий труда.
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В Грузии на 28 мая забастовки продолжаются на турецком мукомольном предприятии "Гурия 
Экспресс" и предприятии "Цкали Маргебели", разливающем минеральную воду "Набеглави". Их 
требования схожи: повышение зарплат, заключение коллективного договора, решение вопросов 
трудовых контрактов, отпусков и свободного времени, сообщил руководитель Объединения 
профсоюзов Ираклий Петриашвили корреспонденту "Кавказского узла".
"Волну протестов вызвал беспредел в сфере труда, алчность работодателей, годами попирающих 
нормы и стандарты, которые соблюдает весь цивилизованный мир. Социальный диалог не развит. 
Можно прямо сказать, что нет механизмов справедливого перераспределения доходов. 
Работодатели относятся к рабочим, к экономическим и социальным проблемам на уровне XIX века", -
сказал Петриашвили.
По его словам, общее количество рабочих, участвующих в забастовках, неизвестно, так как идет 
коллективный спор. При этом работодатели согласны на диалог с рабочими без участия профсоюзов, 
рабочие выступают против этого. Диалог без профсоюзов - "грубейшее нарушение" ряда законов, в 
том числе и Конституции Грузии, отметил Петриашвили.
Руководство предприятия "Гурия Экспресс" привезло из Турции работников, которые должны были 
выйти на работу вместо бастующих, но представители профсоюзов смогли объяснить им причину 
забастовки и добиться того, чтобы иностранные рабочие не начинали работу в "Гурия Экспресс". 
Руководство "Цкали Маргебели" также привезло людей из другого города, но они после разговора с 
профсоюзами отказались от работы, рассказал Петриашвили.
В большинстве случаев провести забастовки рабочих надоумили внешние силы, заявил кандидат 
экономических наук, руководитель НПО "Новая экономическая школа" Паата Шешелидзе. 
"Различные лидеры профсоюзов руководят этими настроениями", - сказал он корреспонденту 
"Кавказского узла".
"На предстоящих осенью выборах в органы местного самоуправления (лидеры профсоюзов) хотят 
выйти на политическую арену. Такими локальными акциями они стараются создать фон, стать 
известными и получить голоса на выборах, мотивируя тем, что они боролись за права рабочих. 
Продолжением этих акций станет то, что у них появятся свои кандидаты на выборах, которых они 
попытаются привести к победе", - сказал Шешелидзе корреспонденту "Кавказского узла".
По его мнению, этими акциями проводится зондирование почвы - критичности населения и 
возможности мобилизации масс. Профсоюзы ассоциируются с правящей партией "Грузинская мечта -
Демократическое движение", отметил Шешелидзе.
По его словам, "Цкали Маргебели" - грузино-шведское предприятие, "Боржоми" руководит 
международная компания, в которую включены ряд стран, небольшой процент ее акций 
принадлежит Грузии. На грузинском рынке минеральной воды обе компании имеют большую долю, 
но не доминирующую, так как на рынке много минеральной воды, сообщил Шешелидзе.
Информацию о зарплатах сотрудников "Цкали Маргебели" и "Боржоми" узнать сложно, так как 
"информация закрытая", но о ставках на ряд должностей можно узнать на сайтах по трудоустройству, 
сообщила журналист Кетеван Мгебришвили.
Зарплаты в этих компаниях ниже средней по стране, которая в 2020 году составляла 1 227 лари (372 
доллара), отметила Мгебришвили. К примеру, в компании "Боржоми" мерчандайзер получает 500 
лари (152 доллара), водитель в Тбилиси 800-900 лари (243 - 273 доллара), грузчик на заводе в 
Боржоми 700-800 лари (212 - 243 доллара). В вакансиях указана средняя зарплата, платят по 
выработке, отметила она.
В компании "Цкали Маргебели", которая выпускает "Набеглави", водитель-экспедитор в Тбилиси 
получает фиксированную зарплату 900 лари (273 доллара) и бонус до 400 лари (211 доллар), 
сообщила журналист.
«Кавказский Узел»

Риск как работа: топ самых опасных и вредных профессий
Что такое риск для жизни, когда ты работаешь по призванию? Именно так думают те, кто выбрал себе
такие профессии.
Работа занимает самое большое количество времени в нашей жизни. Кто-то идет на нее с 
удовольствием, другие ждут, пока это все, наконец, закончится. Трудясь в офисе, сотрудники 
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жалуются на то, что от монитора устают глаза. Но что, если каждый рабочий день – это смертельный 
риск, что, если каждый час может стать последним, и так постоянно. В мире много опасных 
профессий, а за некоторую работу даже не платят. Почему люди решаются на ежедневную игру со 
смертью? Какие профессии считаются опасными в разных странах? Об этом рассказали эксперты в 
программе «Невероятно интересные истории» на РЕН ТВ.
Подробнее на «РЕН ТВ»

Безработица в Японии в апреле неожиданно увеличилась до 2,8%
Безработица в Японии с учетом сезонных колебаний в апреле выросла до 2,8% с мартовской отметки 
в 2,6%, свидетельствуют данные статистического бюро министерства внутренних дел и коммуникаций
страны.
Число безработных в стране в апреле составило 2,09 миллиона человек, что на 200 тысяч (на 10,6%) 
больше значения годичной давности. Неработающая часть населения Японии, включая людей старше
65 лет, составила 41,7 миллиона человек, снизившись на 830 тысяч человек (на 2%) в годовом 
выражении.
«Прайм»

В стране
В России планируют ввести новую систему оплаты труда медработников к 2023 году
Министерство труда и социальной защиты разработало проект новых правил оплаты труда для 
работников сферы здравоохранения, сообщает "Коммерсант".
Документ представили на заседании рабочей группы трехсторонней комиссии по трудовым 
отношениям. Из него следует, что новую систему опробуют с ноября 2021-го по март 2022 года в семи
регионах: Якутии, Белгородской, Курганской, Омской, Оренбургской, Тамбовской областях, а также в 
Севастополе.
Зарплату работников больниц и поликлиник будут рассчитывать с учетом коэффициентов 
дифференциации окладов и экономического развития региона. Их разработают к августу 2021 года, 
уточнила глава департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 
Минтруда Марина Маслова.
РИА Новости

Как неработающие или самозанятые могут увеличить размер будущей пенсии?
В России работающие граждане подлежат обязательному пенсионному страхованию: взносы на 
пенсии за них перечисляют их работодатели. Люди, не состоящие в трудовых отношениях, могут стать
участниками добровольного страхования и делать взносы самостоятельно. Это позволит увеличить 
имеющиеся пенсионные коэффициенты и стаж либо накопить их с нуля. 
Кто еще может делать добровольные отчисления на будущую пенсию?
Помимо неработающих граждан, стать участниками добровольного страхования могут:
россияне, работающие за границей;
самозанятые граждане, проживающие в РФ;
индивидуальные предприниматели и люди, занимающиеся частной практикой (адвокаты, 
нотариусы, арбитражные управляющие и пр.) — для уплаты страховых взносов сверх 
фиксированного размера;
адвокаты, получающие пенсии за выслугу лет или пенсии по инвалидности.
Также граждане могут делать добровольные взносы за других людей, например неработающих 
родственников.
Стать участниками добровольного страхования могут и те, кому не хватает стажа или пенсионных 
коэффициентов для получения права выйти на пенсию. За счет взносов они могут докупить 
недостающие баллы или стаж.
Сколько нужно отчислять на пенсию?
Размер страховых взносов граждане определяют самостоятельно. Но есть минимальный размер и 
максимальный.
По данным ПФР, для самозанятых и адвокатов-пенсионеров наименьший взнос в 2021 году 
составляет 32 448 рублей в год, для остальных участников добровольного страхования — 33 770,88 
рубля. Максимальный размер взносов для всех категорий плательщиков — 270 167,04 рубля за 
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расчетный период 2021 года.
Как часто нужно перечислять взносы?
Периодичность взносов каждый определяет самостоятельно. Можно делать небольшие платежи в 
течение какого-либо времени либо перечислить всю желаемую сумму разом.
Сколько баллов и стажа можно купить?
Стоимость одного купленного пенсионного балла в 2021 году составляет 32 231,81 рубля. Таким 
образом, перечислив минимальный взнос в 33 770,88 рубля, можно получить 1,048 пенсионного 
коэффициента. В 2021 году для выхода на пенсию требуется иметь 21 коэффициент.
Период уплаты взносов включают в страховой стаж. Для покупки одного года стажа в 2021 году нужно
в промежуток с 1 января по 31 декабря оплатить минимальный размер страховых взносов — 33 
770,88 рубля. В 2021 году выйти на пенсию могут граждане с 12 годами стажа.
Подробнее в «Аргументах и фактах»

«Коммерсантъ» узнал о внедрении новой системы оплаты труда медработников
Минтруд планирует запустить пилотный проект с целью внедрить новую методику расчета зарплат 
медиков. Он стартует в ноябре этого года в семи регионах, включая Севастополь
Минтруд разработал пилотный проект внедрения новых принципов оплаты труда для работников 
сферы здравоохранения. Проект постановления был представлен на заседании рабочей группы 
российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(правительство, профсоюзы и работодатели), пишет «Коммерсантъ».
По информации издания, запустить «пилот» планируют в семи регионах — Якутии, Белгородской, 
Курганской, Омской, Оренбургской, Тамбовской областях и Севастополе. Он стартует в ноябре 
текущего года и завершится в следующем марте. В этот период работники больниц и поликлиник 
будут получать зарплату, рассчитанную по новым принципам.
«Оклады будут считаться с учетом двух новых величин — коэффициента дифференциации окладов в 
зависимости от должности работника и коэффициента экономического развития региона», — пишет 
газета. Вместе с тем размер окладов не сможет быть меньше нынешнего.
Глава департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда 
Марина Маслова в ходе заседания заявила, что методика расчета коэффициентов будет разработана 
к августу. По ее словам, с помощью этих коэффициентов планируется выровнять ситуацию с 
зарплатами медработников с целью избежать дефицита специальностей в одном регионе и 
переизбытка в другом. «Однако полностью равными в различных регионах они не будут», — 
заметила Маслова.
По предварительным расчетам министерства, коэффициенты по стране могут различаться в 
несколько раз. Так, если для Москвы предложен коэффициент 3, а для Санкт-Петербурга — 2,5, то для
регионов он будет равен 1. Участвовавшие в заседании профсоюзы медицинских работников в 
разговоре с «Коммерсантом» заявили, что именно эти расчеты вызывают больше всего вопросов.
Советник главы профсоюза медработников ФНПР Михаил Андрочников отметил, что в Трудовом 
кодексе прописана недопустимость дискриминации зарплаты по географическому признаку при 
равном объеме работы. Он отметил, что профсоюз надеется принять участие в создании методики 
расчета региональных коэффициентов и ставит своей целью сократить дифференциацию зарплат по 
регионам.
Глава профсоюза «Действие» Андрей Коновал рассказал изданию, что Минтруд пока не представил и 
методику расчета коэффициента должностных окладов. «Сейчас во многих больницах существует 
огромная разница между зарплатой руководителя больницы и его подчиненного. Пока не ясно, как 
Минтруд планирует бороться с этой проблемой», — сказал он. По словам Коновала, в министерстве 
пока не уточнили, от какого минимального показателя будут считаться размер окладов. «Мы считаем,
за основу необходимо взять средний трудовой доход по региону, МРОТ или медианный доход», — 
добавил он.
Как следует из постановления правительства, Минтруд планирует обобщить результаты «пилота» к 
концу июня 2022 года. К тому же времени ведомство подготовит постановление, которое введет 
новую систему оплаты труда для всей отрасли здравоохранения и установит источник ее 
финансирования. «Исходя из этого можно предположить, что полномасштабный переход на новые 
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принципы оплаты произойдет не ранее начала 2023 года», — пишет издание.
РБК

Минтруд оценил уровень зарплат при работе на удаленке
Переход на работу в удаленном режиме не должен влиять на зарплаты сотрудников, заявили в 
Минтруде. Глава ведомства Антон Котяков напомнил, что все особенности удаленки разъяснили еще 
в прошлом году.
"Независимо от режима организации вашего рабочего времени, на заработную плату это влиять не 
должно. Мы это разъясняли в конце прошлого года и сейчас подтверждаем", - сказал Котяков 
журналистам. Министр ответил на вопрос, как зависит размер дохода от режима удаленной 
занятости.
По словам Котякова, правила при взаимоотношениях работодателя и работника должны быть 
зафиксированы. Это определенное время выхода на связь, время предоставления информации и 
своевременные отчеты. Министр подчеркнул, что такой порядок защищает работника и формирует 
понятные для работодателя правила, передает РИА Новости.
ТВЦ

Минтруд не увидел предпосылок для введения четырехдневной недели
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков в ходе беседы с журналистами заявил в 
пятницу, 28 мая, что министерство не видит ярко выраженных предпосылок для введения в стране 
четырехдневной рабочей недели.
Он пояснил, что к настоящему моменту ведомство не получало соответствующую инициативу, где 
разъяснялась бы необходимость введения сокращения рабочей недели.
Пятидневку за четыре: светит ли россиянам сокращенная рабочая неделя
Какие условия должны сложиться для этого и в каких сферах это может произойти раньше всего
«Потому что мы на сегодняшний день предпосылок к этому — четких, ярко выраженных — не 
видим», — отметил министр на полях заседания Совета глав правительств СНГ.
По его словам, «своего рода альтернативой» может являться возможность удаленной работы, а также
режим фриланса.
Вместе с тем глава Минтруда России заявил, что ведомство рассмотрит вопрос о четырехдневной 
рабочей неделе, если соответствующая инициатива поступит.
27 мая профессор кафедры управления персоналом Финансового университета при правительстве 
России Александр Сафонов сообщил «Известиям», что реализация проекта четырехдневной рабочей 
недели сейчас затруднительна, так как в стране дефицит рабочей силы, однако подобная мера 
помогла бы снизить показатели безработицы.
«Известия»

Задолженность россиян по ипотеке первысила 10 трлн рублей
Долги россиян по ипотеке по итогам апреля 2021 года выросли на 2,9%, до 10,05 трлн рублей. Эта 
информация следует из подсчетов «РИА Новости», основанных на данных Банка России, появившихся
на сайте регулятора в пятницу, 28 мая.
Прикроют дверь: Центробанк ограничит выдачу ипотеки с низким взносом
Регулятор опасается «перегрева» рынка
ЦБ публикует такую статистику с января 2018 года. С момента начала публикации данных ипотечный 
портфель российских банков вырос в два раза.
В апреле финансовые организации нарастили выдачу ипотеки на 7,5%, до 191,4 тыс. займов. Общая 
сумма выданных кредитов выросла почти на 10%, до 550,9 млрд рублей.
Средний срок выданной в минувшем месяце ипотеки обновил рекорд: 237,9 месяца, или 19 лет и 10 
месяцев. В марте этот показатель был на четыре месяца меньше.
Средняя ставка по ипотеке в апреле выросла до 7,3% после 7,23% месяцем ранее.
Доля задолженности по этому виду кредитования в апреле составила 2,4%, за год ее темп прироста 
составил 23,4%.
Ранее, 17 мая, в исследовании базы объявлений об аренде и продаже недвижимости ЦИАН 
сообщалось, что несмотря на льготную ипотеку, средний размер кредита на покупку жилья вырос в 

25

https://iz.ru/1170697/2021-05-28/mintrud-ne-uvidel-predposylok-dlia-vvedeniia-chetyrekhdnevnoi-nedeli?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news/search?text=
https://www.tvc.ru/news/show/id/211955
https://www.rbc.ru/society/28/05/2021/60b071ad9a7947144d86563f?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news/search?text=


России в I квартале этого года на первичном рынке на 43%. За этот период гражданам выдали ипотек 
на сумму 1,16 трлн рублей, а в январе–марте прошлого года — на 812,7 млрд рублей.
Указывалось, что субсидирование ипотеки государством на покупку новостроек привело к росту цен 
на жилье. Программа льготной ипотеки на первичное жилье со ставкой до 6,5% годовых начала 
действовать в России в разгар антикоронавирусных ограничений в середине апреля 2020 года и 
должна завершиться 1 июля 2021 года.
«Известия»

В регионе
В ЛГУ Пушкина в Петербурге вернули дистант, студентов попросили покинуть общежития
Такое решение руководство вуза приняло из-за пандемии
В Петербурге решили вернуть дистанционное обучение в Ленинградском государственном 
университете имени А.С. Пушкина. Руководство вуза заявило, что ученики главного корпуса с 27 мая 
переходят на удаленный режим занятий. Как рассказал 78.ru проректор по учебно-методической 
работе Сергей Большаков, это связано с пандемией.
«Такое решение принято с учётом рисков распространения коронавирусной инфекции», – отметил 
Большаков.
В случае улучшения эпидемической обстановки студенты вернутся к очным занятиям с 1 сентября. 
Сессию студенты первого и выпускного курсов будут сдавать очно, остальные учащиеся – 
дистанционно.
Также студентов попросили покинуть общежития. Речь идет примерно о 200 студентах 2-3-го курсов 
очной формы. В мае министр науки и высшего образования Валерий Фальков разрешил высшим 
учебным заведениям переходить на дистанционный формат обучения в случае необходимости.
«Санкт-Петербургский дневник»
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