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Новости ЛФП

«За достойный труд!» «За справедливую бюджетную политику!»
В этом году 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» публичные мероприятия
профсоюзов  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  пройдут  под  девизом  «За  справедливую
бюджетную политику! Нет произволу финансистов!».
Сегодня  на  заседании  президиума  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  принято
постановление  о  проведении  акции  профсоюзов  региона.  В  Санкт-Петербурге  планируется
организовать  митинг  на  Марсовом  поле.  Также  намечено  провести  собрания  в  профсоюзных
организациях в Северной столице и в Ленинградской области.
В ходе митинга решено озвучить общие лозунги профсоюзов, предложенные Исполкомом ФНПР, а
также дополнительные лозунги, выдвинутые с учетом требований членов профсоюзов.
По итогам акции планируется принять резолюции и направить их представителям соответствующих
органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей.
Сайт ЛФП  

Профсоюзная молодежь к труду и обороне готова!
В  прошедшую  субботу  в  оздоровительном  комплексе  «Университетский»  (база  первичной
профорганизации СПбГУ)  состоялся  молодежный спортивно-патриотический фестиваль «ПрофГТО»,
посвященный предстоящему 110-летию петербургского профцентра.
В  нем  приняли участие  12  молодежных команд  членских  организаций  Ленинградской Федерации
профсоюзов.
Как  отметил,  открывая фестиваль,  председатель  молодежного  Совета  ЛФП,  Вячеслав  Марочкин,  в
Ленинградской  Федерации  профсоюзов  всегда  очень  серьезно  относились  к  развитию  спорта  в
трудовых коллективах. В настоящее время, когда в России повсеместно возрождаются и внедряются
нормы ГТО, наша Федерация — одной из первых решила провести такой спортивный праздник, на
котором профсоюзная молодежь сможет попробовать свои силы в сдаче ГТО.
Участникам  пришлось  продемонстрировать  свою  силу,  ловкость,  быстроту,  меткость,  сдав  6
нормативов: бег на 2 км и 100 метров, отжимание, подтягивание на перекладине, метание гранаты,
стрельба из пневматической винтовки.
Лучшие  в  каждом  виде  были  награждены  ценными  призами  от  ЛФП.  Подводя  итоги  состязаний,
организаторы отметили, что с нормативами справились все участники.
А поскольку фестиваль был посвящен 110-летию петербургских профсоюзов, большое внимание было
уделено  не  только  спорту,  но  и  интеллектуальной  и  образовательной  составляющей:  ребята
поучаствовали в интеллектуальной викторине и прослушали лекцию по истории Дворца Труда.
Сайт ЛФП

Профсоюзы вручат приз за лучший фильм о Человеке труда
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Сегодня в Петербурге определен обладатель специального приза за лучший фильм о человеке труда
на Международном кинофестивале «Послание к Человеку».
Решение принято на заседании президиума Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Напомним, что вот уже на протяжении нескольких лет ЛФП учреждает денежный приз в размере 100
000 рублей и вручает его автору лучшего документального фильма о Человеке труда на кинофестивале
«Послание к Человеку». Не стал исключением и нынешний год. На профсоюзный приз претендовало
несколько фильмов, участвующих в программе фестиваля.
Имя  обладателя  спецприза  Федерации  будет  названо  на  торжественной  церемонии  закрытия
кинофорума,  которое  состоится  2  октября  в  БДТ  имени  Товстоногова.  По  традиции  награду
документалистам вручит председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Михаил Шмаков встретился с президентом РФ 
17  сентября  Президент  Российской  Федерации  Владимир  Путин  встретился  с  Председателем
Федерации  Независимых Профсоюзов  России  Михаилом  Шмаковым.  В  ходе  встречи  обсуждались
вопросы обеспечения интересов работающих граждан в текущей экономической ситуации.
Владимир Путин отметил, что данная встреча «востребованна, имея в виду, что, в связи с тем, что в
экономике происходит, мы не должны забывать про решение социальных вопросов и обеспечение
интересов  работающих.  Здесь  без  профсоюзов,  без  ведущей  организации  профсоюзов,  наверное,
решить эффективно эти вопросы сложно».
Председатель ФНПР подчеркнул, что сегодняшняя ситуация в экономике связана и с внешними, и с
внутренними причинами. Он предложил отступить от прежней экономической политики, поскольку
для простого человека, для любого работника объемы его финансовых обязательств или регулярных
выплат увеличиваются.
М. Шмаков проинформировал главу государства об Обращении, которое было принято на заседании
Исполкома  ФНПР  16  сентября  и  адресовано  Президенту  РФ,  Председателю  Правительства  РФ,
депутатам Государственной Думы и членам Совета Федерации. Данный документ посвящен тому, что,
по мнению профсоюзов, необходимо предусмотреть при планировании федерального бюджета на
2016 год. В Обращение включены требования профсоюзов к представителям государственной власти.
В их числе:
– довести минимальный размер оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного
населения в срок до 2017 года;
– сохранить действующий механизм индексации пенсий, пособий, социальных выплат – по реальной
инфляции;
– обеспечить безусловное выполнение указов Президента РФ в части повышения заработной платы
отдельных  категорий  работников  бюджетного  сектора,  не  допуская  искусственного  занижения
целевых показателей по заработной плате и махинаций с методиками подсчета средней заработной
платы;
– сохранить в системе федеральных органов исполнительной власти Федеральную службу по труду и
занятости;
–  отменить  статью  2  Федерального  закона  «О  Центральном  банке  Российской  Федерации  (Банке
России)».
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Медведев поручил сделать детские лагеря современными
Премьер-министр Дмитрий Медведев потребовал постепенно - не за год, но в понятной перспективе -
привести все детские лагеря отдыха к нормальному, современному виду.
"Я понимаю, сейчас время непростое, но, тем не менее, все равно нужно постепенно приводить в
порядок материальную базу этих детских оздоровительных учреждений, принять какие-то решения
для этого, - заявил председатель правительства в ходе совещания с вице-премьерами, - и, может быть,
не за  один год,  но,  во  всяком случае,  в  понятной перспективе все там отремонтировать,  сделать
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нормальным, современным.
В качестве примера Медведев привел детский лагерь "Артек" в Крыму, который, по его мнению, стал
лучшим  лагерем  страны.  "Необязательно  копировать  по  объемам  затрат  "Артек",  но  привести  в
порядок все, что у нас есть, - это наша задача", - сказал Медведев. Ключевыми вопросами он считает
комфорт  и  безопасность  детей.  "Надо  следить  и  за  общей  ситуацией  -  и  за  питанием,  и  за
санитарными нормами, и за противопожарными правилами, а также заниматься тысячей других дел в
контексте организации этого отдыха", - указал глава кабмина.
В  прошедшем  сезоне  по  всей  стране  работали  более  50  тысяч  лагерей,  в  которых  отдохнули  7
миллионов детей.
http://www.rg.ru/2015/09/21/lagerya-site-anons.html 

Пенсионерам и нефтяникам предлагают спасти казну
Минфин ищет дополнительные источники финансирования бюджетного дефицита
Российскому бюджету не хватает около 2–2,5  трлн руб.  в  год.  В  конце минувшей недели Минфин
объяснил, кто станет «хорошим подспорьем» для бюджета – нефтяники и пенсионеры. На нефтяной
сектор предлагается повысить налоговую нагрузку, пересчитав по новой формуле налог на добычу
полезных  ископаемых  (НДПИ).  При  этом  сегодняшним  пенсионерам  в  целях  экономии  снизят
реальный размер пенсий, а будущие пенсионеры помогут казне теми пенсионными накоплениями,
которые  они  делают  сейчас.  Правда,  эти  меры  имеют  негативные  последствия:  в  стране  может
сократиться нефтедобыча, а экономия на пенсионерах приведет к социальным недовольствам….
http://www.ng.ru/economics/2015-09-21/1_budget.html 

Минтруд: безработица в России за неделю снизилась на 0,6%
Численность безработных граждан снизилась в 63 регионах 
Официальная безработица в России за последнюю неделю снизилась на 0,6% до 939 619 человек (по
состоянию на 9 сентября - 945,5 тыс. человек). Об этом сообщили сегодня в пресс-службе Минтруда со
ссылкой на министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина.
"С  9  по  16  сентября  численность  официально  зарегистрированных  безработных  граждан
незначительно сократилась, на 0,6%, и составила 939 619 человек", - сообщил Топилин.
За отчетный период снижение безработицы зарегистрировано в 63 регионах. Наибольшее снижение
численности безработных отмечено в Севастополе, республиках Крым, Карелия, Кабардино-Балкария,
Забайкальском крае, Томской, Кировской, Оренбургской областях.
При этом в 18 регионах отмечен незначительный рост численности безработных граждан; численность
безработных граждан выросла более чем на 1% в Ненецком и Ямало-Ненецком автономных округах,
республиках  Северная  Осетия-Алания,  Тыва,  а  также  в  Байконуре.  Не  изменилась  численность
безработных в Чеченской Республике, Пензенской,  Саратовской и Тюменской областях.  "Мы также
отмечаем  снижение  численности  работающих  в  режиме  неполной  занятости.  За  неделю  это
показатель уменьшился на 9,1%", - сказал министр.
В  пресс-службе  отметили,  что  по  состоянию  на  16  сентября  суммарная  численность  работников,
находившихся  в  простое  по  инициативе  администрации,  работавших  неполное  рабочее  время,  а
также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 255 131
человек.
Министр отметил, что на ближайшем заседании правительства РФ будет рассматриваться вопрос о
выделении дополнительных средств на поддержку занятости населения четырех регионов: республик
Чувашия  и  Коми,  Челябинской  и  Владимирской  областей.  "Ранее  поддержку  из  федерального
бюджета получили 13 регионов", - напомнил Топилин.
http://tass.ru/ekonomika/2277485 

НКО возьмут на себя 20% госфункций в сфере соцобслуживания
Сегодня 99% услуг в сфере социального обслуживания населения оказывает государство 
Одна  из  приоритетных  задач  образованной  при  администрации  президента  экспертной  рабочей
группы  по  НКО  —  создание  условий  для  передачи  некоммерческим  организациям  части
государственных функций. В частности, за ближайшие 5 лет планируется передать НКО порядка 20%
государственных функций в сфере социального обслуживания. Об этом «Известиям» рассказала член
Общественной палаты РФ и президентского совета по правам человека Елена Тополева-Солдунова,

3

http://tass.ru/ekonomika/2277485
http://www.ng.ru/economics/2015-09-21/1_budget.html
http://www.rg.ru/2015/09/21/lagerya-site-anons.html


которая вошла в состав рабочей группы.
В  начале  сентября  Владимир  Путин  распорядился  создать  рабочую  группу  «по  выработке
предложений  о  дополнительном  регулировании  деятельности  социально  ориентированных
некоммерческих  организаций  и  некоммерческих  организаций,  созданных  для  достижения
общественно  полезных  целей».  В  нее  вошли  порядка  50  человек  —  представителей  власти  и
общественных организаций, а возглавил группу первый замглавы администрации Кремля Вячеслав
Володин…. 
http://izvestia.ru/news/591742 

Путевки в санатории предложили предоставлять раз в четыре года
Председатель Фонда социального страхования объяснил инициативу тем, что льготников больше, чем
путевок, и следует ввести не годовое, а четырехлетнее обслуживание, но с равенством доступа для
всех. 
Периодичность  предоставления  путевок  на  санаторно-курортное  лечение  льготным  категориям
граждан  должна  быть  изменена  с  одного  года  до  четырех  лет,  заявил  на  заседании  Госдумы
председатель Фонда социального страхования (ФСС) РФ Андрей Кигим….
http://ria.ru/society/20150918/1260757476.html 

Мировые новости

Пограничники и таможенники в аэропортах Австралии начали забастовку
Сотрудники  пограничной  и  таможенной  служб  в  понедельник  начали  забастовку  в  восьми
австралийских международных аэропортах - Сиднея, Мельбурна, Кэрнса, Аделаиды, Брисбена, Перта,
Дарвина и Голд-Коста. Об этом сообщают СМИ со ссылкой на национальный профсоюз работников
госслужб.
Авиапассажиры, которые планируют прилететь в Австралию и покинуть ее в течение этой недели,
должны быть готовы к длительным задержкам при прохождении пунктов иммиграционного контроля.
Особенно  длинные  очереди  к  контрольным  пунктам  сегодня  утром  образовались  в  сиднейском
аэропорту - люди вынуждены проводить в них по несколько часов.
Участники стачки намерены в ближайшие 10 дней ежедневно приостанавливать работу на два часа
утром  и  на  два  -  вечером.  Тем  самым  они  добиваются  отмены  решения  властей  упразднить
компенсацию  за  работу  в  сверхурочные  часы  и  дополнительные  смены.  Из-за  этого  сотрудники
таможни и погранслужбы аэропортов могут потерять до восьми тысяч долларов в год. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/21/20984 

Молодые британские врачи намерены устроить национальную акцию протеста
Начинающие врачи британских государственных больниц намерены провести акцию протеста против
очередной  реформы  NHS,  опасаясь,  что  новые  контракты  повлекут  за  собой  неконтролируемые
сверхурочные часы работы, дополнительные ночные смены и ухудшение условий оплаты труда.
Текст петиции British Medical Association, Strike поясняет, что с августа 2016-го года будет пересмотрена
классификация  трудовых  нормативов  для  начинающих  врачей,  что  повлечет  за  собой  «снижение
оплаты труда примерно на 30% и  повышение рабочей нагрузки».
«Нам слишком долго «закручивали гайки»,  настало время защитить  свои законные интересы.  Мы
призываем Британскую Медицинскую Ассоциацию поддержать наш призыв к  коллективной акции
протеста».
Ранее представители Ассоциации уже высказывались против нововведений в отношении начинающих
врачей:  «Мы  просим  правительство  не  внедрять  новые  контракты,  которые  являются  не  только
обременительными,  но  и  нечестными по отношению к начинающим врачам.  Мы настаиваем,  что
увеличение  нагрузки на  молодых специалистов  в  равной мере  плохо отразится  и  на  врачах,  и  на
пациентах, и на всей системе государственного здравоохранения».
Министерство  здравоохранения  уверяет,  что  нововведения  «повысят  качество  и  интенсивность
врачебной практики для молодых специалистов» и будут подкреплены «существенным увеличением
базовой ставки зарплат» .
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/21/20983 
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Impala Platinum планирует сократить 1600 рабочих мест 
Impala Platinum Holdings Ltd., второй крупнейший в мире производитель платины, намерен сократить
1600 рабочих мест на руднике в Рюстенбурге,  ЮАР, поскольку цены на платину сократились до 6-
летнего минимума.
Производитель  из  ЮАР,  которому  принадлежат  70%  всех  мировых  резервов  платины,  активно
сокращает  штат  и  приостанавливает  разработку  месторождений,  поскольку  цены  на  металл
опустились до уровня 2009 г.
Lonmin Plc, третий по величине производитель платины в мире, намерен сократить 6000 рабочих мест.
Anglo  American  Platinum  Ltd.,  крупнейший  мировой  производитель,  обмолвился  о  возможности
сокращения 420 административных должностей. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/21/20986 

Новости региона

Смольный выкупил детский лагерь пивоваренной компании «Балтика»
Комитет  имущественных  отношений  Петербурга  выкупил  детский  лагерь  «Балтики»  в  поселке
Молодежное за 390 млн рублей. На его базе Смольный намерен создать реабилитационный центр.
Участок площадью более 13 га с 10-ю корпусами выкуплен у ООО «Пивоваренная компания «Балтика»
и оформляется в собственность города, сообщает КИО. Имущество передадут Психоневрологическому
интернату №6 для создания реабилитационного центра для инвалидов моложе 40 лет….
http://www.fontanka.ru/2015/09/21/105/ 

Смольный будет бороться с кризисом с помощью медицинского туризма
Губернатор Георгий Полтавченко утвердил поправки в антикризисный план, утвержденный в феврале
2015 года. Соответствующий документ опубликован на сайте Смольного.
В  план  включен пункт  о  подготовке предложений по  развитию туризма,  целью которого  является
получение  медицинских  услуг.  Ранее  такую  идею  озвучивала  глава  комитета  по  экономической
политике Елена Ульянова. По ее словам, в первую очередь медицинский туризм может развиваться в
Курортном районе.
Кроме того, в антикризисный план вошел пункт о создании регионального инвестиционного фонда
для  запуска  инвестпроектов  по  схеме  ГЧП.  В  частности,  сейчас  Смольный  ищет  партнера  для
строительства корпуса больницы в Сестрорецке.
Также  в  октябре  этого  года  комитеты  Смольного  должны  будут  подготовить  предложения  по
привлечению  инвестиций  в  создание  технопарков  в  сфере  высоких  технологий,  говорится  в
документе.
http://www.fontanka.ru/2015/09/21/085/ 

Цена сотрудников на фоне кризиса
Пока  городское  правительство  докладывает,  что  «снижение  темпов  развития  промышленности»
замедлилось, реальные доходы граждан уменьшаются. По данным Росстата, в начале августа средняя
заработная плата в Петербурге составляла 43 тысячи 407 рублей. Но это официальная статистика. Как
обстоят дела на самом деле — в студии «Фонтанки» рассказывает директор HeadHunter по СЗФО Юлия
Сахарова.
 Средняя  зарплата  по  предлагаемым  вакансиям,  по  данным  компании  Head  Hunter,  —  35  тысяч
рублей, и с 2014 года этот показатель не менялся. Самые страдающие от кризиса сферы на рынке
труда  —  банковское  дело  и  строительство.  Кроме  того,  могут  начаться  массовые  трудности  у
компаний,  производящих товары народного потребления — потому что в большинстве своем они
работают на импортном сырье и оборудовании.
Неплохо  обстоят  дела  у  ретейла  —  некоторым  компаниям  приходится  сворачиваться  и  покидать
рынок, но порядка четверти ретейлеров переживают рост и увеличивают зарплаты даже низовому
персоналу. Стоит ли обращаться к начальству с просьбой о надбавке в такое тревожное время и как
следует действовать сотруднику, который хочет роста зарплаты?
http://www.fontanka.ru/2015/09/21/051/ 

Полтавченко предлагает праздновать День работника дорожного хозяйства
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Губернатор Петербурга Георгий Полтавченко внес в парламент законопроект о дополнении перечня
городских памятных дат праздником День работников дорожного хозяйства. 
Предполагается,  что  его  будут  отмечать  ежегодно  3  октября.  Как  сказано  в  документе,  городское
правительство намерено выделять из бюджета средства на проведение праздничных мероприятий в
этот день. 
http://www.fontanka.ru/2015/09/21/057/ 

Петербургские чиновники оценили пессимизм промышленников
Смольный опубликовал индекс настроений в промышленности
Петербургские промышленники жалуются на тяжелую экономическую ситуацию, хотя большинство из
них  сохраняет  объемы  выпуска  продукции.  Индекс  настроений  в  промышленности,  рассчитанный
комитетом  по  промышленной  политике  и  инновациям  Петербурга  с  учетом  статистической
информации и данных опроса предприятий, в августе 2015 года составил 48,7 пунктов (в июле - 48,8
пунктов).
Ежемесячный  расчет  индекса  настроений  в  промышленности  Петербурга  проводится  с  2014  года.
Диапазоны  колебания  характеризуются  следующим  образом:  выше  50%  —  улучшение  ситуации,
превалирует  доля  оптимистических  настроений;  менее  50%  —  ухудшение  и  главенство
пессимистических настроений.
С  учетом  общей  экономической  ситуации  большинство  руководителей  предприятий  оценивают
положение в организациях, как удовлетворительное (78%).
68%  предприятий,  принявших  участие  в  опросе,  в  августе  сохранили  объемы  выпуска  товаров  на
уровне предыдущего месяца, 17% предприятий увеличили объемы производства. Сократили выпуск
продукции 15% предприятий. О возможном увеличении спроса на выпускаемую продукцию в текущем
месяце по сравнению с предыдущим сообщили более 17% организаций, участвующих в опросе….
http://top.rbc.ru/spb_sz/21/09/2015/55ffd3589a7947fe528fb19f 

Первые станции новой линии метро обойдутся Петербургу в 40 млрд рублей
Смольный ищет строителей «Казаковской» и «Путиловской»
Смольный объявил конкурс на строительство участка Красносельско-Калининской линии от станции
«Казаковская» до станции «Путиловская». Согласно документам госзаказа, максимальная стоимость
работ, включая проектирование, составляет 37 млрд 970 млн рублей.
Итоги конкурса планируется подвести 27 октября 2015 года. Работы должны быть завершены к маю
2022 года.
Красносельско-Калининская  линия  призвана  обеспечить  транспортной  связью  Юго-Западную  часть
Петербурга.  Станция «Путиловская» будет  пересадочной с  «Кировским заводом» «красной» ветки,
станция «Казаковская» расположится на пересечении проспекта Маршала Жукова и улицы Маршала
Казакова….
http://top.rbc.ru/spb_sz/21/09/2015/55ffb20e9a7947f057abc58a 

Вторник, 22 сентября

Новости ЛФП

В фотообъективе — «Профсоюзы в действии»
На  заседании  президиума  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  были  утверждены
победители  и  призеры  Регионального  этапа  Всероссийского  фотоконкурса  ФНПР  «Профсоюзы  в
действии».
Первое место присуждено работе «У председателя  профкома есть  мнение!»  -  автор Б.  Борисенко
(Территориальная местная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Выборгского района Санкт-Петербурга).
Второе  место  получил  снимок  под  названием  «Навстречу  мечте»,  автор  —  Е.  Коржавина
(Межрегиональный  профсоюз  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  работников  жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания).
Третье  место  решено отдать  фотоработе  «Подписание  соглашения с  Таможенным  управлением» -
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автор А.  Шайтор (Межрегиональная (Территориальная)  Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного
обслуживания РФ).
Также определены четыре обладателя поощрительных призов. Их получат: за работы «Нас много и мы
растем» и «Интересная статья» - А.А. Копырин и Л.Ф Алексеев (Территориальная Санкт-Петербурга и
Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России);
за  работу  «Профсоюз  действует!  Сбор  подписей...»  -  М.  Зазулина  (Территориальная  организация
Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки
РФ);
за работу «Вы заключили правильный трудовой договор?» - С. Бурмистрова - (Территориальная Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организация Российского профсоюза работников культуры) и за
работу  «Знает  каждый  карапуз,  что  такое  профсоюз»-  Г.  Иликчян  (Межрегиональная
(Территориальная)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организация  Общероссийского
профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ).
Победителей  и  призеров  ждут  дипломы  и  ценные  подарки.  Награждение  состоится  на  одном  из
мероприятий, посвященных 110-летию Петербургского профцентра.
Сайт ЛФП

ГМПР: коллективным договорам особое внимание
На состоявшемся Президиуме Ленинградской (Санкт-Петербургской)  территориальной организации
Горно-металлургического профсоюза России, в числе прочего, пристальное внимание было уделено
процессу заключения коллективных договоров.
К сожалению, как констатировали председатели первичек, большинство работодателей, прикрываясь
кризисом,  все  чаще  стремятся  сократить  объем  социальных  гарантий,  ранее  зафиксированных  в
коллективных договорах.
В процессе коллективных переговоров все труднее и труднее отстаивать и достойную зарплату. Вместо
повышения  тарифных  ставок  и  окладов,  руководители  предприятий  предлагают  увеличивать
заработную  плату  через  премии,  и  различные  надбавки,  что  также  заметно  ухудшает  положение
тружеников.  В  частности,  о  таких  фактах  на  своем  предприятии  сообщила  Светлана  Антропова,
председатель  первичной  профсоюзной  организации  ЗАО  «БазэлЦемент  Пикалево».  Кроме  того,
добавила,  она,  работодатель  делает  все,  чтобы  свести  к  минимуму  или  изъять  из  коллективного
договора различные стимулирующие выплаты работникам.
Такую  тенденцию  подтверждает  и  председатель  Территориальной  организации  ГМПР  Александр
Миронов.  Для  преодоления  создавшейся  ситуации  профлидер  настоятельно  предлагает
председателям  первичек  включать  в  состав  комиссий  по  ведению  коллективных  переговоров
представителей территориального комитета.  Однако это,  в  большинстве случаев,  встречает  резкое
неприятие со стороны работодателя.
На ряде предприятий все шире начинают применять практику продления действия колдоговоров, что
также  затрудняет  внесение  в  них  дополнений,  улучшающих  положение  работников.  Не  всегда
профлидеры на местах  до конца оценивают важное значение собраний и конференций трудового
коллектива при принятии колдоговора.
Еще одним слабым место работы профкомов, как подчеркивалось на президиуме, стал неполный и
несистемный контроль за выполнением коллективных договоров
Президиум  постановил:  исключить  практику  продления  действия  коллективных  договоров  без
согласования  с  территориальным  комитетом  ГМПР.  Кроме  того  председателям  первичек  следует
предлагать  работодателю  свой  проект  коллективного  договора,  а  не  руководствоваться  его
«болванкой»,  где  все  ограничено  лишь  статьями  Трудового  кодекса.  Президиум  также  особо
рекомендовал добиваться роста заработной платы,  в первую очередь через повышение тарифных
ставок  и  окладов,  вплоть  до  вхождения  в  трудовой  спор.  Подписание  коллективных  договор
осуществлять лишь после обсуждения проекта на конференции трудового коллектива.
Сегодня из 28 предприятий отрасли, расположенных в Петербурге и Ленобласти, и имеющих у себя
первички ГМПР, колдоговоры заключены лишь на 19. Александр Миронов надеется, что к концу года
коллективные договоры будут заключены на большинстве предприятий.
Сайт ЛФП
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Новости России

Донской: компании могут ежегодно больше вкладывать в охрану природы РФ
МОСКВА,  22  сентября  —  РИА  Новости.  Российские  компании  могут  ежегодно  вкладывать  в
природоохранные проекты более 2  миллиардов рублей,  заявил глава Минприроды России Сергей
Донской.
"Мы создали национальную платформу, она будет посвящена экологическим проектам, и я считаю,
что  совместный  проект  "Лето  Банка"  и  (интернет-сервиса)  "Маракуйя"  будет  на  этой  площадке
номером один. На сегодняшний день бизнес может вкладывать до 2 миллиардов рублей ежегодно в
природоохранные проекты в рамках национальной платформы "Бизнес и биоразнообразие", — сказал
Донской в ходе презентации проекта "Зелёный мир" по восстановлению лесов с помощью средств от
обслуживания банковских карт.
По  его  словам,  национальные  платформы  широко  применяются  в  мировой  практике,  где  бизнес
совместно с  государством  вырабатывают  совместные  направления  работы.  "На  мой  взгляд,  здесь
необходимы вложения в десятки миллиардов и бизнес сегодня такие инициативы поддерживает, я
думаю, что суммы будут увеличиваться", — добавил Донской.
Как уточнил министр, Минприроды России поддержало проект восстановления лесов, предоставив
данные  об  участках  леса,  пораженных  болезнями  или  пожарами,  на  охраняемых  природных
территориях. Сегодня в программе принимает участие 12 особо охраняемых природных территорий.
Всего за несколько месяцев работы сервиса люди из разных регионов России помогли восстановить
около 140 тысяч деревьев на площади свыше 100 гектаров в нацпарке на Куршской косе, включенной
в список Всемирного наследия ЮНЕСКО, а также в нацпарках "Угра", "Таганай" и других.
"Сегодня  компании,  реализующие  природоохранные  проекты,  руководствуются  своими
представлениями о приоритетах, в результате средства вкладываются в охрану редких животных или
растений,  которые  уже  находятся  под  защитой.  В  настоящее  время  мы  формируем  список
приоритетных проектов, которые позволят сконцентрировать средства на тех направлениях работы,
где существует дефицит финансирования", — отметил министр.
http://ria.ru/society/20150922/1273872215.html#ixzz3n79WOEbK 

Путин поручил ускорить переход на адресную поддержку нуждающихся
НОВО-ОГАРЕВО, 22 сен — РИА Новости. Президент России Владимир Путин поручил ускорить переход
на адресную поддержку нуждающихся.
"Конечно, необходимо продолжить работу над повышением эффективности бюджетных расходов на
социальную  сферу.  В  этой  связи  прошу  ускорить  переход  на  адресную  социальную  поддержку
наиболее уязвимых категорий наших граждан", — сказал Путин, открывая совещание по бюджету.
"Нужно поддерживать, прежде всего, тех, кто действительно нуждается в такой помощи", — пояснил
он.
Выполнение  социальных  обязательств,  по  словам  президента,  должно  быть  в  центре  внимания
правительства. "Из федерального бюджета должны быть профинансированы наиболее важные задачи
в здравоохранении,  образовании,  науке.  Расходы государства на эти цели должны в полной мере
отвечать требованиям и запросам со стороны общества", — сказал он.
http://ria.ru/society/20150922/1273453448.html#ixzz3n7A1rDp0 

Новости региона

Смольный выпустит облигации для погашения бюджетного дефицита
Для покрытия  дефицита  бюджета  в  2015  году  Смольный может  выпустить  облигации  на  20  млрд
рублей, рассказал глава комитета финансов Алексей Корабельников.
"Вся необходимая подготовка к этому уже проведена, но я все же надеюсь, что объем заимствований
будет  меньше.  Конечно,  закон  позволяет  нам  взять  коммерческий  кредит,  но  такой  вариант
маловероятен", — отметил чиновник.
http://neva.today/news/117565/
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Среда, 23 сентября

Новости ЛФП

Петербург-Шанхай: мы понимаем друг друга
Санкт-Петербург  посетила  делегация  представителей  Федерации  профсоюзов  Шанхая.  Во  Дворце
труда  коллег  из  Китая  принимал  председатель  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)
Владимир Дербин.
Глава профсоюзов Северной столицы и Ленобласти рассказал гостям, что четверть века, прошедшие с
момента развала СССР, стали отличной закалкой для современных российских профсоюзов. В условиях
новой капиталистической реальности в  регионе  удалось наладить социальное партнерство власти,
профсоюзов  и  бизнеса.  Взаимодействие  ведется  на  паритетных  началах  на  основе  трехсторонних
соглашений. Основой этого процесса является городской закон «О социальном партнерстве в сфере
труда в Санкт-Петербурге». Об успехе трехстороннего диалога говорит то, что в Петербурге сегодня
стабильная ситуация в области социально-трудовых отношений, а безработица составляет лишь 0,3%.
При этом профлидер подчеркнул, что социальные партнеры выполняют свои обязательства в полном
объеме.
Как  и  ранее,  профсоюзы  в  России  считают  своей  главной  задачей  борьбу  за  безопасный  труд,
достойную зарплату, социальные гарантии.
Профлидер  напомнил  китайским  гостям  о  предстоящем  7  октября  Всемирном  дне  действий  за
достойный труд.
Владимир  Дербин  также  передал  главе  Федерации  профсоюзов  Шанхая  приглашение  посетить
Петербург в дни празднования 110-летия Петербургского профцентра. В ответ Цзян Хайтао пригласил
Владимира Дербина и представителей ЛФП посетить с визитом их город.
Как  сообщили  китайские  коллеги,  сегодня  Федерация  профсоюзов  Шанхая  объединяет  в  общей
сложности порядка 8 млн членов отраслевых профсоюзов. В жизни профсоюзов КНР сегодня также
произошли изменения, связанные с либерализацией экономики, при сохранении влияния государства
и коммунистической партии Китая.
По мнению Владимира Дербина, сегодня в мире такая политическая и экономическая атмосфера, что
профсоюзам России и КНР просто «нельзя друг без друга». «Мы понимаем друг друга по основным
позициям», - отметил председатель ЛФП.
Сайт ЛФП

Из Пензы — с наградами
Урожай  наград  привезли  из  Пензы,  с  финальных  соревнований  Всероссийской  спартакиады
трудящихся,  посвященной  70-й  годовщине  Победы  в  Великой  Отечественной  войне,  спортсмены
Межрегионального  профсоюза  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  работников  жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания.
Второй  раз  подряд  представители  «самого  спортивного  профсоюза»  Ленинградской  Федерации
профсоюзов  защищали  честь  Санкт-Петербурга  на  столь  масштабных  всероссийских  состязаниях,
организованных Министерством спорта РФ и ФНПР.
В соревнованиях по 10 видам спорта приняли участие более 800 спортсменов из 33 субъектов РФ.
Петербуржцы в общекомандном зачете заняли почетное шестое место.
«В нашей копилке в личном зачете: «золото» и «бронза» в женском армспорте, «серебро» и «бронза»
- в мужском, две «бронзы» в плавании, - рассказывает председатель Межрегионального профсоюза
Нина  Леонтьева.  -  В  командном  зачете  мы  стали  вторыми  в  женском  волейболе  и  стритболе.  А
особенно памятным стало «серебро» в перетягивании каната, поскольку нашими соперниками были
хозяева  —  пензенцы  с  перевесом  в  256  килограммов.  Петербург  здесь  уступил,  но  приятным
моментом была ситуация, когда во время финальной схватки команды всех регионов болели за наших
и  кричали  «Питер!  Питер!».  За  второй  результат  в  таких  неравных  условиях  мы  получили  еще  и
специальный приз от Федерации канатного спорта РФ».
По оценке профлидера, команда профсоюза коммунальщиков выступила более достойно,  чем три
года назад — на подобных соревнованиях в Саратове, где завоевала только одну серебряную медаль в
армспорте и 10 место в общекомандном зачете. «Например, в этом году в волейболе мы обыграли
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признанных  лидеров  —  команду  из  Краснодарского  края,  которая  по  итогам  спартакиады  заняла
вторую строчку в итоговой турнирной таблице! А также хозяев спартакиады — сборную Пензы!», - с
гордостью говорит Нина Леонтьева.
Однако к радости побед примешано и чувство горечи.
«Еще один момент,  о  котором нельзя не сказать,  -  продолжает  профлидер.  -  Главной сложностью
участия в соревнованиях стало то, что пришлось столкнуться в нескольких командах соперников с
профессиональными  спортсменами.  На  международных  соревнованиях  за  такое  просто  снимают
команду с игры. А здесь мы вместе с коллегами из Екатеринбурга (у нас и у уральцев играли только
работники предприятий и организаций) писали несколько протестов. Но, увы, удовлетворили их не
все.  Это  очень  неприятно.  Я  считаю,  что,  если  бы  в  других  командах  не  было  спортсменов-
профессионалов, мы вполне могли бы занять призовое место, равно как и ребята из Екатеринбурга!»
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Гарант социальной справедливости и достойного труда  
23 сентября в Нальчике прошла седьмая отчётно-выборная конференция Объединения организаций
профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики.
В  её  работе  приняли участие  Председатель  Федерации  Независимых Профсоюзов  России Михаил
Шмаков, спикер Парламента КБР Татьяна Егорова,  руководитель Администрации Главы Кабардино-
Балкарии Мухамед Кодзоков,  первый заместитель Председателя Правительства КБР Муаед Дадов,
секретарь  Федерации  независимых  профсоюзов  России  в  Северо-Кавказском  федеральном округе
Фаина Тлехугова, лидеры региональных федераций профессиональных союзов – Северной Осетии-
Алании  –  Таймураз  Касаев,  Чеченской  Республики  –  Хусайн  Солтагереев,  Ингушетии  –  Закрий
Мамилов,  ректор  Кабардино-Балкарского  аграрного  университета  им.  В.М.  Кокова  Аслан  Апажев,
представители  органов  законодательной  и  исполнительной  власти,  общественных  объединений  и
движений, студенческая молодёжь и журналисты….
http://fnpr.ru/n/241/11425.html 

Новости России

Госдума приняла в I чтении поправки о зарплате при приостановке работ
Госдума приняла в первом чтении законопроект о сохранении за работниками среднего заработка во
время приостановки работы из-за долгов по зарплате.
Сейчас в случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив
работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной
суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать
на  рабочем  месте.  При  этом  обязанность  работодателя  производить  выплату  заработной  платы
работнику  за  указанный  период  в  действующей  редакции  Трудового  кодекса  не  предусмотрена,
говорится в пояснительной записке.
Поправки подготовили депутаты от КПРФ, позже к числу соавторов законопроекта присоединились
представители других фракций. "Проектом федерального закона предлагается дополнить статью 142
Трудового кодекса РФ нормой, согласно которой на период приостановления работы за работником
сохраняется средний заработок", - говорится в пояснительной записке….
http://www.utro.ru/news/2015/09/15/1255479.shtml

Рабочий стол по-шведски 
Трудовой день россиян предлагают сократить до шести часов
Рабочий день россиян хотят сократить с традиционных 8 до 6 часов в день с сохранением зарплаты.
Пока в качестве эксперимента и не во всех компаниях. С таким предложением выступили эксперты
"Российской газеты".
Смысл в том, чтобы сберечь силы сотрудников и тем самым увеличить их производительность труда.
Именно так произошло в шведском городе Гетеборг:  прилив рабочих сил там почувствовали сразу
после того, как сократили трудочасы.
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Сначала  на  шестичасовые  смены  перевели  младший  медицинский  персонал  одного  из  домов
престарелых, а  теперь хотят сделать такой "подарок" коммунальщикам. В будущем на этот график
работы могут перевести и остальных городских рабочих. Плюсы очевидны, говорят местные власти,
из-за того, что сотрудники больше отдыхают, производительность труда растет на глазах. За 6 часов
они выполняют гораздо больше работы, чем за 8.
Это полностью подтверждает  выводы шведских ученых,  которые уверяют,  что производительность
труда  не  пропорциональна количеству  рабочего  времени в  связи с  падением внимания и  ростом
усталости.
Возможно ли такое в России? Да, говорят эксперты, но пока в качестве эксперимента. "Сокращение
рабочего  дня  в  нашей  стране  тоже  может  привести  к  эмоциональному  подъему  и  увеличению
интенсивности выполнения заданий начальства, - уверен заместитель заведующего кафедрой труда и
социальной политики Института госслужбы и управления РАНХиГС профессор Александр Щербаков. -
Времени на отдых у людей останется больше, а это самое главное богатство для любого работающего
человека"….
http://www.rg.ru/2015/09/23/rabota.html

Я куплю тебе дом у пруда в ЖСК. Молодым семьям облегчат покупку жилья
Молодым  семьям  с  детьми,  где  родителям  не  исполнилось  еще 35  лет,  станет  проще  вступить  в
жилищно-строительные кооперативы (ЖСК). И совсем не обязательно быть многодетной семьей, в
ней может быть только один ребенок. Такой законопроект внесен в Госдуму и может быть принят до
конца года.
Сегодня  же  молодой  семье  стать  членом  жилищно-строительного  кооператива  не  так  просто,  как
кажется на первый взгляд. Во-первых, необходимо иметь как минимум троих детей. Во-вторых, есть
определенные  требования  к  месту  работы,  на  котором  один  из  членов  молодой  семьи  должен
трудиться не менее 5 лет.
Расширение списка категорий граждан, обладающих правом быть членами ЖСК, вне зависимости от
указанных условий "позволит привлечь к участию в улучшении жилищных условий молодых семей, не
обладающих земельными участками", считают авторы документа….
http://www.rg.ru/2015/09/23/dom.html

Социальные фонды России 
Текст: Андрей Исаев (Заместитель председателя Государственной Думы)
На  прошлой  неделе  в  Госдуме  отчитались  о  своей  работе  за  2014  год  Пенсионный  фонд,  Фонд
социального страхования и Фонд обязательного медицинского страхования.
В  2014  году  они  выполнили  все  социальные  обязательства  перед  гражданами  в  полном  объеме.
Индексации пенсий и других ежемесячных денежных выплат прошли даже на более высоком уровне,
чем изначально планировалось.
Вместе с тем у нас есть ряд серьезных замечаний.
Во-первых, правительство по непонятным причинам с 2002 года затягивает принятие законов о статусе
внебюджетных  социальных  фондов.  То,  что  фонды  действуют  не  на  правовой  основе,  не  являясь
органами  государственной  власти,  абсолютно неправильно.  Пенсионный  фонд,  например,  должен
накладывать взыскания на работодателей. Поэтому надо как можно скорее урегулировать правовой
статус фондов и средств, которые находятся в их распоряжении.
Во-вторых, необходимо установить уголовную ответственность за уклонение от уплаты взносов, как за
уклонение от уплаты налогов. Ведь работодатель, не заплативший деньги в фонды, фактически крадет
их у государства и страхователей.
В-третьих, в 2015 году миллиард рублей выделен на строительство и ремонт домов престарелых и
газификацию  жилья  одиноких  пенсионеров.  Эти  небольшие  для  бюджета  Пенсионного  фонда
средства под контролем депутатов Госдумы целевым образом идут на оказание помощи конкретным
людям.  Как  бы  тяжело  ни  было,  уверен,  что  этот  миллиард  должен  быть  сохранен  и  в  бюджете
следующего года.
В-четвертых, обозначилась тенденция к снижению обеспечения инвалидов техническими средствами
реабилитации. В 2014 году менее 77% заявок было удовлетворено. Этот показатель хуже, чем в 2013
году. И дело даже не в недостатке средств, а в том, как они доходят: 232,5 миллиона рублей были не
реализованы и возвращены в федеральный бюджет.
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Напомню,  что  в  2015  году  по  настоянию  "Единой  России"  на  10  миллиардов  было  увеличено
финансирование статьи "технические средства реабилитации инвалидов". Эти деньги до сих пор не
дошли. Скорее всего, они поступят в ноябре и не будут освоены в полном объеме, по крайней мере,
ополовинятся, а оставшаяся часть возвратится в бюджет. Мы требуем, чтобы минфин изменил свой
подход и подобное не происходило впредь.
В-пятых, необходимо обратить внимание на ценовую политику при реализации технических средств
реабилитации. Здесь тоже немало проблем. Например, сегодня в России всего три фирмы производят
подгузники,  которые  необходимы  для  лежачих  больных.  Между  этими  фирмами,  совершенно
очевидно, существует ценовой сговор, и разница в цене в различных регионах отличается в несколько
раз.  "Единая  Россия"  будет  настаивать  на  том,  чтобы  элементарные  технические  средства
реабилитации закупались на федеральном уровне по единой федеральной программе.
В-шестых,  обнаружилась  важная  проблема  в  медицинском  страховании.  По  предложению
правительства  мы  приняли  закон  о  том,  что  региональные  фонды  ОМС  получают  дотации  из
федерального бюджета после уплаты средств за неработающее население. Нам объясняли, что это
вопрос финансовой дисциплины. Сегодня мы видим, что у субъектов Федерации просто физически не
хватает денег. Получается, что в регионах нет средств на то, чтобы поддержать свои медицинские
учреждения,  и  еще  мы  на  основании  закона  лишаем  их  федеральных  денег.  Призываю
представителей правительства решать вопросы финансовой дисциплины и взаимоотношений между
региональными и федеральными чиновниками не за счет здоровья граждан.
Надеюсь, что все эти замечания будут обязательно учтены при работе над бюджетами фондов на 2016
год.
http://www.rg.ru/2015/09/23/fondi.html

В кризис россияне получают зарплату теплицами и курами
По данным опроса Superjob, натурой зарплату получает 2% работающего населения
В  кризис  россияне  получают  часть  зарплаты  теплицами,  мангалами,  колбасой,  курами,  остатками
продуктов  с  PR-акций,  сертификатами  на  турпоездку,  пиломатериалом.  Таковы результаты опроса,
который провел исследовательский центр рекрутингового портала Superjob. Между тем, по данным
Росстата, вовсе не могут получить зарплату в срок 80 тыс. россиян. На «горячую линию» Общественной
палаты по невыплате зарплаты с июля поступило около 3 тыс. жалоб.
Исследовательский центр Superjob провел опрос среди 1,6 тыс. работающих россиян. Как выяснилось,
2% из них частично или полностью получают зарплату натурой…. 
http://izvestia.ru/news/591751#ixzz3mY4gv3ES

ВЦИОМ: россияне стали меньше бояться безработицы
Недавний опрос Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) показал заметное
снижение интереса к проблеме безработицы как у населения в целом, так и со стороны СМИ. Индекс
безработицы,  демонстрирующий  актуальность  этой  проблемы,  с  июня  по  август  текущего  года
снизился на 7 пунктов (с -29 п. до -36 п.) В исследовании приняли участие 1,6 тысячи человек из 130
населенных пунктов 46 российских регионов.  
Ответы  на  вопрос:  «Сколько  человек  среди  ваших  близких,  знакомых  потеряли  работу  в  течение
последних  2-3  месяцев?»  помогли  установить  индекс  безработицы,  который  рассчитывается  как
разница положительных и отрицательных ответов и может колебаться от -100 до 100 пунктов.  
У  каждого  десятого  россиянина  (10%)  работу  потеряли  не  менее  четырех  знакомых,  у  17%  –  2-3
человека. Подавляющее большинство респондентов (64%) заявили, что эта проблема не коснулась их
знакомых  и  9%  затруднились  ответить.  Как  выяснилось,  чаще  всего  заработка  лишаются  люди
среднего возраста с низким доходом.  
На основании этих данных индекс безработицы составил -36 пунктов. Больше всего данная проблема
беспокоила россиян в июне и апреле текущего года (-29 п.), а меньше всего в январе (-44 п).  
Тенденцию снижения интереса к проблеме безработицы подтверждают и данные Росстата, согласно
которым  в  январе  безработных  в  стране  было  4,2  млн  человек  (5,5%  от  экономически  активного
населения). К августу эта цифра составила уже 4,1 млн (5,3%).  
Социологи ВЦИОМ также высчитали индекс трудоустройства, который практически не изменился. В
январе он составлял 45 пунктов, а в августе 44. Каждый четвертый работник (24%) уверен, что в случае
увольнения легко сможет устроиться на аналогичную должность. Каждый третий (34%) считает, что
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для  этого  потребуются  небольшие  усилия.  По  мнению  28%  россиян,  чтобы  найти  новую  работу
придется серьезно потрудиться и только 12% считают, что не смогут устроиться на работу, не потеряв в
должности или зарплате.…
http://izvestia.ru/news/591904#ixzz3mY5piWYx

Минсельхоз расширит действие продовольственных карточек
Ведомство  заявляет  о  включении  рыбы  в  перечень  льготных  товаров,  которые  можно  оплатить
продкартой
Рыба  и  рыбные  продукты  пополнят  перечень  товаров,  покупку  которых  государство  будет
субсидировать  через  продовольственные  карточки.  Об  этом  «Известиям»  рассказал  замдиректора
департамент  регулирования  агропродовольственного  рынка,  пищевой  и  перерабатывающей
промышленности Минсельхоза Владимир Волик.
—  Программа  адресной  помощи  отдельным  категориям  малоимущих  граждан  через
продовольственные  карты,  разработанная  Минпромторгом  России,  должна  помочь  отдельным
категориям нуждающихся граждан в выборе здорового и разнообразного рациона питания среди тех
групп продуктов, по которым объемы потребления ниже рациональных норм потребления: это мясо и
мясопродукты, рыба и рыбопродукты, молоко и молочные продукты, фрукты и овощи, — рассказал
Волик.
Также  он  отметил,  что  Россия,  развивая  подобные  программы,  «поддерживает  мировой  тренд,
доказавший свою эффективность», когда поддержка национального производителя осуществляется не
напрямую, а через помощь потребителям…. 
http://izvestia.ru/news/591862#ixzz3mY7qOmgp

Работодатели смогут изменить график работы при уведомлении об этом работников за 10 дней 
График  работы  должен  доводиться  до  сведения  работников  не  позднее  чем  за  один  месяц  до
введения его в действие. Это правило прямо установлено в Трудовом кодексе. Причем работодатель
должен  не  просто  издать  приказ  об  утверждении  или  изменении  графика  работы  и  выслать  его
работникам  по  электронной  почте  или  вывесить  на  стенде.  Работодатель  должен  под  роспись
уведомить  каждого  работника  о  таких  изменениях  в  работе.  В  настоящее  время  эту  обязанность
работодатель должен исполнить в четко установленный срок – не менее чем за 1 месяц. 
Этот срок предлагает изменить Минтруд. Об изменении соответствующей статьи Трудового кодекса
предприниматели давно просили Правительство….
http://virtual-jurist.ru/new-506.html

 «Известия»: пенсию народных депутатов повысят до 200 тысяч рублей
Министерство труда и  социальной защиты подготовило проект  указа президента об установлении
ежемесячной доплаты к пенсии народным депутатам, заседавшим в Верховном Совете СССР с 1989 по
1994 год, которая даст возможность увеличить ее сумму до 200 тысяч рублей, пишут «Известия».
«Союзные парламентарии выполняли практически те же функции, что и народные депутаты РСФСР
созыва 1990–1995 годов, и их деятельность позволила заложить правовые основы демократических
преобразований в Российской Федерации», — отмечается в пояснительной записке.
«На основании каких именно расчетов выяснилось, что пенсионеру-депутату нужно на жизнь в 20 раз
больше, чем пенсионеру-трактористу, ответить трудно. Поверить в то, что в нынешней экономической
ситуации  не  нашлось  лучшего  применения  100  млн  рублей  в  год,  тоже  трудно.  С  точки  зрения
эффективности расходования бюджетных средств подобные траты нельзя считать обоснованными», —
заявил эксперт….
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/09/23/n_7623395.shtml

Росстат предложил «бумажное» повышение зарплат
Глава профсоюзов Шмаков раскритиковал правительство за такой подход
Правительство придумало очередной сомнительный способ, как выполнить майские указы 2012 года
Владимира  Путина  о  повышении  зарплат  учителям  и  врачам.  Росстат  предложил  ввести  «новую
методику», в результате которой официальный уровень средней заработной платы (СЗП) снизится до
15% в зависимости от субъекта. Такое арифметическое действие позволит региональным властям, не
тратя  дополнительных  средств  из  казны,  на  бумаге  отчитаться  перед президентом  о  «бумажном»
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повышении зарплат, хотя фактического их увеличения не произойдет. Возмутительно, что сделано это
было даже без намека на общественное обсуждение.
На  минувшей  неделе  глава  Росстата  Александр  Суринов  неожиданно  предложил  ввести  новую
методику  расчета  средней  зарплаты  в  регионах.  Сделано  это  было  в  ходе  заседания  российской
трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений под председательством
вице-премьера Ольги Голодец. По словам Александра Суринова, начиная с 2016 года в расчет СЗП
будут  включаться  неформальные  заработки  граждан,  из-за  чего  статистический  уровень  средней
зарплаты понизится. Имеются в виду сектора экономики, где нет официального оформления: работа
на индивидуальных предпринимателей, в домашних хозяйствах или просто разовый труд.
Логика простая. Чем меньше уровень средней заработной платы в регионе, тем меньше бюджетных
трат на ее увеличение в соответствии с  майскими указами президента.  Напомним, эти документы
предусматривают  к  2018  году  200-процентное  повышение  для  врачей,  преподавателей  вузов  и
научных  сотрудников.  Зарплаты  соцработников,  средних  медицинских  работников,  школьных
учителей должны быть доведены до 100% средней зарплаты по региону.
При этом чиновник Росстата не сказал, как собирается считать. «Схема» до сих пор не обнародована —
возможно, намеренно. Впрочем, «МК» удалось выяснить, что речь, скорее всего, идет об обычных
опросах так называемых «неформальных» работников относительно уровня их зарплат. Ежемесячные
доходы этих людей в среднем ниже,  чем у официально занятых.  Это серая зона, где, зачастую не
платятся ни налоги, ни страховые взносы. Подобных работников в стране насчитывается до 20% от
всего  экономически  активного  населения  —  около  15  млн  человек.  Это,  как  правило,  люди  с
невысоким уровнем образования.
Так вот, Росстат возьмет новый показатель и старый, рассчитываемый по действующей методике, а
затем выведет некую среднеарифметическую величину.
Зачем это надо правительству хорошо объяснил глава Федерации независимых профсоюзов России
(ФНПР)  Михаил  Шмаков.  «Наши  эксперты  сумели  подсчитать,  что  в  результате  уровень  средней
заработной платы может уменьшиться в некоторых регионах на 12–15%, — заявил лидер профсоюзов.
— То есть если бы эту методику ввели прямо сейчас, то, например, августовская среднероссийская
зарплата  сократилась  бы с  31870  рублей на  3,9–4,8  тыс.  рублей.  СЗП — это  макроэкономический
показатель, который применяется не только для статистических прогнозов, но и для базового расчета
начислений  пенсий,  пособий,  проведения  различных  индексаций.  Другими  словами,  уменьшив  в
следующем году с помощью нехитрой арифметики СЗП в регионах, власти пытаются жульническим
способом выполнить указы президента.  Реально учителя,  врачи не получат никаких прибавок.  Это
настоящий бандитизм на  уровне  Минфина.  Кроме того,  надо иметь в  виду,  что общие страховые
взносы  работодателей  (30%.  —  «МК»)  в  Пенсионный  фонд,  Фонд  обязательного  медицинского
страхования и Фонд социального страхования — это не государственные деньги. По сути дела, это
отложенная зарплата  россиян,  которую  пытаются  украсть.  Чтобы избежать  подобного  безобразия,
нужно все фонды вывести из-под контроля Минфина и передать под трехстороннее управление —
профсоюзов,  работодателей,  правительства.  Для  этого  должен  быть  создан  специальный
наблюдательный совет».
Шмаков подчеркнул, что ни с профсоюзами, ни с объединениями работодателей эту проблему никто
не  обсуждал.  Однако  15  сентября  премьер  Дмитрий  Медведев  подписал  соответствующее
распоряжение.
http://www.mk.ru/economics/2015/09/20/rosstat-predlozhil-bumazhnoe-povyshenie-zarplat.html

Правоохранители проверят, кто и зачем банкротил ДЭСП
Профсоюзная  организация  ОАО  «Дальэнергосетьпроект»  (ДЭСП)  направила  обращения  прокурору
Приморья Сергею Бессчасному и главе краевого УМВД Николаю Афанасьеву с просьбой проверить
законность  действия  руководства  предприятия,  на  котором  под  сокращение  попали  более  220
сотрудников
«Прошу  организовать  проверку  законности  действий  руководства  ОАО  «Дальэнергосетьпроект»  в
части  отзыва  (сдачи)  лицензий,  массовых  сокращений  и  фактической  приостановки  деятельности
ДЭСП,  необходимости  проверки  возможного  совершения  действий,  направленных  на
преднамеренное банкротство предприятия», - говорится в документе. Аналогичное обращение будет
направлено и в Генеральную прокуратуру России. 
Пойти на эту меру профсоюз вынудило игнорирование руководством ДЭСП решения вышестоящей
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организации -  правления ПАО «Россетти» - сохранить проектный институт и предоставить план его
финансового оздоровления….
http://fppk.org/news/events/7652/

Председатель Федерации профсоюзов Амурской области Александр Суворов будет представлять
Амурскую область в Совфеде
Губернатор  области  Александр  Козлов,  обращаясь  к  Александру  Суворову,  отметил,  что  Амурская
область вступила в этап активного производственного развития.
Новым сенатором от Амурской области в Совет Федерации назначен Александр Суворов, сообщает в
понедельник пресс-служба правительства региона….
http://ria.ru/politics/20150921/1269076491.html#ixzz3mYN764SR

В Госдуму внесли законопроект о запрете продажи алкоголя до 21 года
Авторы  законопроекта,  повышающего  возраст,  с  которого  допускается  продажа  алкогольной
продукции, убеждены, что принятие данной меры оградит наше общество от ранней алкоголизации
молодого поколения….
http://ria.ru/society/20150922/1272592583.html#ixzz3mYQQlKHm

Мировые новости

В Австралии бастуют работники таможни и погранслужбы международных аэропортов
Участники  забастовки  добиваются  отмены решения  властей  упразднить  компенсацию  за  работу  в
сверхурочные часы и дополнительные смены
СИДНЕЙ, 21 сентября. /Корр.ТАСС Павел Ваничкин/. Авиапассажиры, которые собираются прилететь в
Австралию и покинуть ее в течение этой недели, должны быть готовы к длительным задержкам при
прохождении пунктов иммиграционного (пограничного) контроля в связи с начавшейся в понедельник
забастовкой сотрудников пограничной и таможенной служб в восьми австралийских международных
аэропортах  -  Сиднея,  Мельбурна,  Кэрнса,  Аделаиды,  Брисбена,  Перта,  Дарвина  и  Голд-Коста.
Особенно длинные очереди пассажиров к контрольным пунктам в понедельник утром образовались в
аэропорту Сиднея - людям приходится проводить в них по несколько часов.
Как сообщили представители национального профсоюза работников госслужб, участники забастовки
намерены в ближайшие 10 дней ежедневно приостанавливать работу на четыре часа (на два часа
утром  и  на  два  -  вечером).  Тем  самым  они  добиваются  отмены  решения  властей  упразднить
компенсацию, которая до сих пор выплачивалась за работу в сверхурочные часы и дополнительные
смены. В результате сотрудники таможни и погранслужбы аэропортов могут потерять до $8 тыс. в год.
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2276980

Одесских тепловиков задобрили зарплатами
Людям наконец-то погасили задолженность
Забастовки  сотрудников  КП  «Теплоснабжение  города  Одессы»,  грозившие  срывом  подготовки  к
отопительному сезону, прекращены.
Несмотря на то что решение о выделении 18 миллионов гривен в  помощь тепловикам на сессии
горсовета приняли еще 10 сентября, выделенные средства поступили на счета КП «ТГО» только на
днях. Из них — 7 млн 349 тыс. грн пошли на уплату налогов (начисления на зарплату) и 10 млн 650 тыс.
грн переведены на карточки работникам предприятия в виде заработной платы.
Задолженность по заработной плате на предприятии возникла по целому ряду причин. В июле 2014
года Кабинетом Министров Украины было принято Постановление №217 «Об утверждении Порядка
распределения  средств,  которые  поступают  на  текущие  счета  со  специальным  режимом
использования для проведения расчетов с гарантированным поставщиком природного газа».
Согласно  данному  Постановлению,  абсолютное  большинство  средств,  которые  получают
теплоснабжающие  предприятия  от  потребителей  за  предоставленные  услуги,  автоматически
зачисляются  банками  на  специальные  счета,  открытые  предприятиями  для  расчета  с
гарантированным поставщиком природного газа - НАК «Нафтогаз Украины».
Это  привело  к  задержкам  в  выплате  персоналу  заработной  платы,  отсутствия  у  предприятий
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оборотных  средств  для  осуществления  хозяйственной  деятельности  и  невозможности  уплаты
налоговых  обязательств.  В  конце  2014  года  был  введен  одноставочный  тариф,  который  лишил
предприятие оборотных средств в межотопительный период.
http://vesti-ukr.com/odessa/115950-odesskih-teplovikov-zadobrili-zarplatami

Музей д’Орсе в Париже закрылся во вторник из-за забастовки сотрудников
Работа парижского музея д'Орсе утром во вторник была  нарушена из-за забастовки сотрудников,
выступающих против планов руководства по введению ежедневного режима работы.
Утром во вторник у входа в музей столпились десятки посетителей, которые не смогли попасть внутрь.
Забастовка связана с планами властей страны перевести музей на ежедневную работу, начиная с 2
ноября. Эта инициатива затронула также Лувр и Версальский дворец. Такие меры призваны позволить
школьникам посещать музеи вне туристических потоков.
В  свою  очередь,  работники  музея  выступают  против  предложений  руководства.  По  словам
представителя  профсоюза  CGT-Culture  Фредерика  Сорбье,  коллекциям  музея  требуется  уход  и
обслуживание,  а  "все  процедуры  несовместимы  с  присутствием  большого  числа  посетителей  из
соображений безопасности".
О  том,  как  долго  продлится  забастовка,  к  настоящему  времени  не  сообщается.  Ожидается,  что  в
первой половине дня пройдет собрание сотрудников музея.
Музей  д'Орсе  —  музей  изобразительных  и  прикладных  искусств,  одно  из  крупнейших  в  мире
собраний  европейской  живописи  и  скульптуры  XIX  —  начала  XX  века,  преимущественно
импрессионистов и постимпрессионистов. Д'Орсе входит в десять самых популярных музеев мира. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/22/20991

Работники южнокорейской Hyundai Motor начали частичную забастовку
Работники  южнокорейской  автомобилестроительной  компании  Hyundai  Motor  начали  частичную
забастовку, сообщили представители профсоюза.
Причиной для стачки стал провал переговоров с руководством автогиганта относительно повышения
заработных плат рабочим.
"Забастовка будет проводиться по восемь часов в день - четыре часа в утреннюю смену и столько же -
в вечернюю", - говорится в сообщении профсоюза. Стачка в таком режиме продолжится до четверга, а
в пятницу утром рабочие отложат свои инструменты сразу на шесть часов.
Следующий раунд переговоров профсоюза с руководством Hyundai Motor состоится 1 октября.
Профсоюз требует повышения зарплаты рабочим на 7,84%, а также одинаковых социальных гарантий
для штатных и внештатных сотрудников. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/23/20995

Новости региона

Дефицит бюджета Петербурга в 2016 году вновь превысит 50 млрд рублей
Дефицит  бюджета  Петербурга  в  2016  году  запланирован  на  уровне  50,6  млрд  рублей.  Об  этом
журналистам сообщил  глава  комитета  финансов  Алексей Корабельников,  передает  корреспондент
"Росбалта".
Доходы бюджета в следующем году должны составить 432,6 млрд рублей, расходы — 483,2 млрд. В
Смольном прогнозируют увеличение доходов по налогам на прибыль в районе 8%, по налогам на
доходы физических лиц — до 9%.
Финансирование Адресной инвестиционной программы будет увеличено по сравнению с прошлым
годом с 74 до 80 млрд рублей. Порядка 20 млрд рублей уйдет на строительство метро. Большая часть
этих средств (11,7 млрд) потратят на Невско-Василеостровскую линию.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/22/1443253.html

Петербург закончит год с дефицитом в 51,5 млрд рублей
Петербургский  бюджет  на  2015  год будет  подвергнут  очередной,  осенней корректировке.  Доходы
города увеличатся на 3,3 млрд и составят 399,5 млрд рублей, расходы возрастут на 900 млн и будут
равны  451  млрд  рублей.  Об  этом  журналистам  сообщил  глава  комитета  финансов  Алексей
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Корабельников, передает корреспондент "Росбалта".
"Таким образом, дефицит бюджета тоже сократится  на 2,4 млрд рублей, с 53,9 млрд рублей до 51,5
млрд. Учитывая процент неисполнения, он может быть еще меньше", — сообщил Корабельников.
Дополнительные доходы, на которые рассчитывает Петербург, поступят из федерального бюджета. Их
планируется  направить  на  лекарственное  обеспечение,  высокотехнологичную  медпомощь,  ремонт
образовательных объектов.
Проект постановления об осенней корректировке будет рассмотрен на заседании правительства 13
октября. В ЗакС документ планируется внести одновременно с проектом бюджета на 2016 год.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/22/1443246.html

"Магнит" заплатит штраф за санкционный сыр
Торговая  сеть  "Магнит"  заплатит  30  тыс.  рублей  штрафа  за  продажу  санкционного  сыра.  Такое
решение сегодня озвучили в Тринадцатом арбитражном апелляционный суде Петербурга.
Это связано с  тем, что компания отказалась рассматривать жалобу в суде,  а  значит,  должна будет
заплатить штраф, ранее наложенный на нее Роспотребнадзором, сообщает РИА "Новости".
2 июля Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти по заявлению компании "Тандер" (сеть "Магнит")
миллиардера  Сергея  Галицкого  признал  незаконным  и  отменил  штраф  Роспотребнадзора.  Штраф
компания  получила  за  незаконную,  по  мнению  ведомства,  продажу  товаров:  Роспотребнадзор
обнаружил, что сеть магазинов торговала сыром "Сиртаки", произведенным во Франции, в магазине в
Кингисеппе. Этот сыр в августе 2014 года попал под продовольственное эмбарго в России.
Суд первой инстанции указал в  решении,  что "правительство предусмотрело ограничение на ввоз
определенной продукции, а не ее реализацию (продажу)". То есть ограничение продажи молочной
продукции, в том числе сыров, законодательно не закреплено, указывал суд.
Роспотребнадзор  подал  апелляцию  в  вышестояющую  инстанцию,  заседание  суда  Триннадцатого
арбитража  было  назначено  на  сегодня.  Однако  судья  объявила  о  решении  компании  прекратить
производство и заплатить штраф.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/22/1443164.html

ЗакС принял проект закона о помощи обманутым дольщикам
Депутаты  Петербурга  в  первом  чтении  приняли  проект  закона,  призванного  решить  проблемы
обманутых дольщиков. Как сообщает корреспондент “Росбалта”, документ поддержали 38 депутатов,
а для разработки поправок ко второму чтению будет создана специальная рабочая группа.
Проект закона был разработан комитетом по социальной политике. Чиновники отметили, что сейчас
дольщики,  имеющие  на  руках  отказные  решения  судов  или  решения,  исполнение  которых
невозможно  недобросовестным  застройщиком,  не  могут  получить  никакой  поддержки.  Если  они
обращаются  в  комитет  с  просьбой  о  включении  в  реестр  участников  долевого  строительства,
нуждающихся в защите, то получают отказ.
Поэтому предлагается дополнить закон фразой о поддержке дольщиков, имеющих вступившее в силу
решение суда с установленном в нем факте вложения средств в строительство дома недобросоветным
инвестором, удовлетворение которого невозможно.
Кроме  того,  в  документе  прописаны  и  другие  меры  поддержки,  которые  позволят  избежать
существующих бюрократических проблем. По мнению чиновников, разработанный проект позволит
“в течение нескольких лет решить вопрос обеспечения жильем участников долевого строительства”.
Реализация настоящего проекта закона не потребует расходов бюджета.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/23/1443494.html

Депутаты утвердили закон о заселении студентов в доходные дома
23 сентября. ЗакС Петербурга в целом утвердил закон, который позволит подселять нуждающихся в
жилье студентов в доходные дома. Как сообщает корреспондент "Росбалта", документ был принят в
ускоренном порядке.
Так, первое чтение состоялось 16 сентября. Поправок ко второму чтению не поступило, поэтому закон
утвердили в целом 41 голосом депутатов. Документ будет отправлен на подписание губернатору.
В связи с  нехваткой мест  в  общежитиях  Петербурга  фракция "Единой России" предложила  селить
студентов  в  ранее  построенных  доходных  домах.  По  данным  депутатов,  к  настоящему  моменту
учащимся необходимо 5 тысяч дополнительных мест. В то же время в городе были созданы доходные
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дома,  комнаты в которых сдаются приезжим рабочим.  Там имеется около 1 тыс.  свободных мест,
которые могут быть заполнены студентами.
По  мнению  депутатов,  данная  мера  позволить  частично  решить  проблему  с  общежитиями  и
сэкономить бюджетные средства.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/23/1443458.html

Ленобласть: доходы падают, безработица растет
Официальная  статистика  фиксирует  значительный  рост  числа  безработных  и  снижение  денежных
доходов работающего населения Ленинградской области.
По данным Петростата, за период с января по август,  по сравнению с соответствующим периодом
прошлого  года,  в  Ленобласти  выросла  безработица  и  упали  доходы  населения.  Так,  общая
численность  безработных  увеличилась  на  15,4%  и  составила  49,7  тысячи  человек.  При  этом,  хотя
номинальная  заработная  плата  одного  работника  выросла  на  7,3%,  реальная,  рассчитываемая  с
учетом роста инфляции, сократилась на 7,9%. Общие реальные денежный доходы населения в этот
период снизились на 2,9%
http://47news.ru/articles/93904/

Почти все показатели областной экономики за год снизились
Официальная  статистика  отмечает  влияние  кризиса  практически  во  всех  отраслях  экономики
Ленинградской области.
По  данным  Петростата,  за  период  с  января  по  август,  практически  все  показатели  экономики
Ленобласти  снизились  по  сравнению  с  соответствующим  периодом  прошлого  года.  Так,  индекс
промышленного  производства  сократился  на  0,5%.  Объем  работ  по  строительству  упал  на  26,7%.
Инвестиции в основной капитал предприятий сократились на 26,1%.
Объем  рынка  услуг  связи  стал  меньше  на  1%.  Оборот  оптовой  торговли  снизился  на  24,4%,  а
розничной — на 7%. Предприятия общественного питания сократили свой оборот на 4,5%.
Среди показателей роста — общий оборот организаций, который за год стал выше на 13,3%. Ввод в
действие  жилых  домов,  построенных  ранее,  вырос  в  1,7  раза  и  превысил  1  миллион  625  тысяч
квадратных  метров.  Вырос  оборот  предприятий  сферы  транспорта  —  на  29,2%  и  объем
произведенной продукции сельского хозяйства — на 2%.
При этом индекс потребительских цен за год увеличился сразу на 16,3%.
http://47news.ru/articles/93905/

Смольный предлагает увеличить стоимость проезда в метро до 33 рублей
Комитет по тарифам Петербурга выступил с инициативой повысить стоимость проезда в метро до 33
рублей. Также чиновники предлагают установить цену проезда в наземном транспорте на уровне 30
рублей. Новости СПб, Метро, Смольный
Комитет по тарифам Петербурга предлагает увеличить стоимость жетона метро до 33 рублей, а билета
на наземный транспорт — до 30 рублей. При таком развитии ситуации из бюджета транспортным
предприятиям потребуется выделить дополнительные 3,8 млрд рублей, пишет "Фонтанка.ру".
При этом у инициативы нашлись противники. Так, в комитете по финансам такое развитие ситуации не
поддерживают. В ведомстве считают, что повысить стоимость жетона нужно до 40 рублей, а билета до
35 рублей, что почти соответствует себестоимости перевозок.
Окончательное решение будет принято сегодня при обсуждении бюджета в Смольном.
https://www.dp.ru/a/2015/09/22/Smolnij_predlagaet_uveli/

Четверг, 24 сентября

Новости ЛФП

Профсоюз аграриев Ленобласти возглавила Татьяна Новицкая.
Во Дворце Труда состоялась VІІ-я  отчетно-выборная конференция Ленинградской Территориальной
(областной) организации профсоюза работников агропромышленного комплекса.
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С отчетным докладом выступила председатель профсоюза Татьяна Новицкая, которая отметила, что
АПК  района  развивается  стабильно,  создаются  новые  рабочие  места,  процесс  банкротства
предприятий прошел. Средняя заработная плата аграриев Ленобласти – 24 тысячи рублей, - не самая
высокая, но и не самая низкая заработная плата среди других отраслей экономики. К сожалению,
теневая зарплата  еще существует и здесь для профсоюза большое поле деятельности.
Профлидер  проанализировала  вопросы  оздоровления,  организации  трудового  соперничества,
информационной деятельности, призвав профактив к активизации данной  работы.
Работу  Ленинградской  Территориальной  (областной)  организации  профсоюза  работников
агропромышленного  комплекса  высоко  оценила  Галина  Юрова  -  заместитель  председателя
Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации.
- Успехи у этого профсоюза определенно есть. Агро-промышленный комплекс Ленинградской области
по  многим  параметрам  находится  на  одном  из  лидирующих  мест.  И  в  этом  немалая  заслуга
профсоюза. Мы хотим, чтобы в новом отчетном периоде был дан новый импульс работе. Здесь есть
хороший задел и эту работу надо активизировать и усилить.
На  конференции  было  принято  постановление:  работу  профсоюза  признать  удовлетворительной.
Председателем  Ленинградской  Территориальной  (областной)  организации  профсоюза  работников
агропромышленного комплекса была избрана Татьяна Новицкая.
Делегаты дали высокую  оценку  деятельности  профсоюза  за  отчетный  период.  И  единогласно под
аплодисменты переизбрали председателя на новый, уже третий по счету, срок. Под ее руководством
ведется  активная работа по увеличению численности организации. Члены этого профсоюза  хорошо
знают преимущества коллективной защиты трудовых прав.
Сайт ЛФП

Новости России

Многодетные родители получат приоритет при выборе времени отпуска
Многодетные  родители  могут  получить  преимущество  при  выборе  даты  отпуска.  Завтра  Госдума
рассмотрит поправки в Трудовой кодекс на эту тему. 
Согласно документу,  работникам,  имеющим  трех  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,
планируется предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них время.
"Введение  возможности  самостоятельного  выбора  многодетными  родителями  удобного  времени
использования ежегодного оплачиваемого отпуска даст им возможность более активно участвовать в
воспитании детей, а кроме того, с большей вероятностью позволит совместить время отдыха обоих
работающих  родителей,  что  увеличит  для  них  возможность  полноценного  отдыха",  -  говорится  в
пояснительной записке к законопроекту.
http://www.rg.ru/2015/09/24/otpusk-site-anons.html 

Около 500 млн рублей направят на поддержку рынка труда в ряде регионов
Правительство  направит  около  500  миллионов  рублей  на  поддержку  рынка  труда  в  Челябинской,
Владимирской и ряде других областей.
Кабинет  министров  выделит  субсидии  тем  субъектам  Федерации,  где  по  разным  причинам
складывается  не  самая  простая  ситуация  с  занятостью.  Зачастую  в  ходе  реорганизации  на
предприятиях люди остаются  без  работы.  "Чтобы такого  не  произошло,  бюджетам этих  субъектов
предлагается  выделить  чуть  больше  500  миллионов  рублей,  -  заявил  премьер-министр  Дмитрий
Медведев  на  заседании  кабмина.  -  За  счет  них  будут  созданы  временные  рабочие  места,
организовано переобучение, стажировка тех, кто уволен или ищет работу. Мы рассчитываем, что в
результате этих мер около 10 тысяч человек смогут сохранить или найти новую работу".
Еще 9 миллиардов рублей правительство намерено отправить в регионы через Фонд социального
страхования  для  помощи  инвалидам  в  приобретении  технических  средств  реабилитации.  Деньги
предусмотрены на покупку протезов, инвалидных колясок, слуховых аппаратов.
http://www.rg.ru/2015/09/24/rinok-site-anons.html 

Продовольственные карточки получат 16 млн россиян
Продовольственные карточки смогут получить 15-16 миллионов россиян.  Предварительную оценку
количества участников программы, так называемой,  продовольственной помощи, на форуме Retail
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Business Russia озвучил заместитель министра промышленности и торговли РФ Виктор Евтухов.
Он сообщил, что Минпромторг уже изучил зарубежный опыт в этой сфере. "Практика показывает, что
такие программы способствует росту ВВП", - сказал Евтухов, слова которого приводит ТАСС.
По  расчетам  Минпромторга,  каждый  вложенный  в  программу  рубль  будет  несколько  раз
оборачиваться в экономике регионов и страны.
Средства  в  рамках  программы  продовольственной  помощи  будут  зачисляться  на  специальные
электронные  продкарты  гражданам,  которые  нуждаются  в  улучшении  рациона  питания,  более
сбалансированной продуктовой корзине, пояснил замминистра. Приобрести по этим картам можно
будет продовольствие в категории фреш - свежие скоропортящиеся товары с ограниченным сроком
годности, причем исключительно российского производства.
Участвовать в программе смогут все ритейлеры, которые подключатся к центральной процессинговой
системе  программы  адресной  продпомощи.  Администрировать  ее  будет  один  из  крупнейших
российских банков. Финансирование предполагается из федерального и регионального бюджетов.
Напомним, в середине сентября Минпромторг внес свои предложения по продовольственным картам
в  правительство.  Виктор  Евтухов  тогда  уточнил,  что  пока  речь  идет  только  об  общей  концепции
введения продовольственных карточек.  Если она будет одобрена,  министерство проработает идею
более детально.
http://www.rg.ru/2015/09/24/kartochki-site.html 

Голодец: Женщины с детьми получат преференции при поступлении в вузы
В России будет принят закон о преференциях для женщин, имеющих маленьких детей и желающих
получить высшее образование. Об этом сообщила вице-премьер Ольга Голодец в своем выступлении
на Евразийском женском форуме в Санкт-Петербурге.
"Помощь  в  профессиональном  становлении  женщинам,  сочетающим  обязанности  матери  с
построением карьеры, крайне важна", - заявила Ольга Голодец. В России уже действует программа
подготовительных курсов при ВУЗах для матерей с маленькими детьми, благодаря которым женщины
могут  во  время  декретного  отпуска   подготовиться  к  поступлению.  Разнообразные  меры помощи
женщинам будут расширяться, сообщила вице-премьер, уточнив, что уже обсуждается законопроект,
предусматривающий преференции для женщин с детьми при поступлении на учебу.
http://www.rg.ru/2015/09/24/postupleniye-site-anons.html 

Медведев: Россия заинтересована в квалифицированных рабочих с Украины
Глава российского правительства Дмитрий Медведев заявил,  что страна заинтересована в притоке
квалифицированных рабочих с Украины.
«По понятным причинам в последние два года значительно возросло число переселенцев из Украины.
В большинстве своем, это вполне квалифицированные специалисты, которые хотели бы работать. Им,
конечно,  легче  стать  в  нашей  стране  своими»,  -  заявил  глава  правительства,  открывая  заседание
кабмина. «Мы заинтересованы в притоке такой рабочей силы», - подчеркнул он, передает ТАСС.  
http://vz.ru/news/2015/9/24/768606.html 

Минздрав просят расширить полномочия школьных медсестер
Ведомство просят  обязать  медсестер в  школах делать  необходимые инъекции больным диабетом
детям
История с больной диабетом первоклассницей, которую в московской школе отправили делать уколы
инсулина в туалет, дошла до Госдумы. Министра здравоохранения Веронику Скворцову просят обязать
школьных  медсестер  делать  необходимые  инъекции  больным  диабетом  детям.  Соответствующее
обращение министру направил депутат Госдумы от ЛДПР Виталий Золочевский.
«Прошу  вас  как  руководителя  профильного  министерства  дать  поручение  проработать  вопрос  о
наделении полномочиями врачей,  лечащих детей — учащихся школ,  больных сахарным диабетом
первой  степени,  давать  поручения  школьным  медработникам  (обязательные  для  исполнения)  о
проведении необходимых для обеспечения безопасной жизнедеятельности медицинских процедур, в
том числе инъекций специальных препаратов», — написал депутат Скворцовой.
На  днях  пользователей  Facebook  поразила  история  первоклассницы  московской  школы  №  870.
Больную  диабетом  девочку  отправляли  делать  инъекции  инсулина  в  туалет.  Как  объяснила  мама
девочки, директор школы не разрешила делать уколы в медкабинете («вдруг что-то случится, а нам
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отвечать»),  и  у  школьной  медсестры  нет  соответствующих  полномочий.  Ребенку  предложили
пользоваться коридором или туалетом,  но  коридор вскоре «отпал» — вид процедуры,  по  словам
учителей, пугал других учеников.
http://izvestia.ru/news/591965 

Минтруд опубликует справочник перспективных профессий в октябре
Минтруд  России  планирует  опубликовать  справочник  востребованных,  перспективных  и  новых
профессий в октябре, рассказала журналистам заместитель Министра труда и социальной защиты РФ
Любовь Ельцова
Минтруд разработал справочник по поручению президента РФ совместно с Национальным советом
при  президенте  по  профессиональным  квалификациям,  заинтересованными  органами  власти,
работодателями  и  Агентством  стратегических  инициатив.  Цена  госконтракта  на  подготовку
справочника,  в  котором  выделены  50  наиболее  перспективных  специальностей,  составляет  8,5
миллиона рублей, следует из заявки, опубликованной на портале госзакупок.
"Мы планируем, что мы в октябре уже должны первый выпустить… Он будет в виде нормативного
акта,  но  он  будет  расширяться.  В  октябре  мы  планируем  опубликовать  (справочник)  на  сайте
Минтруда", — сказала Ельцова.
"У нас получился пул из 1600 профессий", — добавила она, уточнив, что в старых версиях перечня
профессий числилось около восьми тысяч специальностей.
Ельцова пояснила,  что справочник не является рейтингом и в большей степени предназначен для
органов  госуправления.  "Планируется  выделение  дополнительных  ресурсов  для  поддержки  в
регионах  системы  профессионального  образования,  —  добавила  она.  —  Здесь  очень  разные
представлены сферы: сфера IT, графический дизайн".
По словам замминистра, новых профессий в справочнике не так много — не более 20%. "Из новых я
бы назвала "мехатроник", это знания на стыке механических устройств и электронных, специалисты по
неразрушающему контролю, мобильный робототехник", — рассказала Ельцова. По её словам, очень
важно, что данные о профессиях будут инкорпорироваться в систему образования.
В Минтруда считают, что справочник будет полезен не только для органов государственной власти и
вузов, но и для работодателей, а также граждан, ищущих или меняющих профессию. 
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2015/09/24/21001 

Мировые новости

Al Jazeera сокращает четверть сотрудников
Международная телекомпания Al Jazeera планирует сократить до тысячи рабочих мест из-за с падения
цен на нефть и газ.
Сокращение затронет 800–1000 человек,  то есть  около четверти сотрудников.  В  ближайшее время
увольняемые журналисты и технические специалисты будут уведомлены о сокращении по рабочей
почте.
Как ожидается, сокращения не затронут только американское отделение телекомпании. Сокращение в
Al Jazeera может означать, что катарские власти готовы инвестировать финансы в другие СМИ.
Ранее  сообщалось,  что  суд  Египта  приговорил  к  трем  годам  лишения  свободы  трех  журналистов
телеканала Al Jazeera, признав их виновными в распространении заведомо ложной информации. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/24/21000 

Работники южнокорейской Hyundai Motor начали частичную забастовку
Работники  южнокорейской  автомобилестроительной  компании  Hyundai  Motor  начали  частичную
забастовку, сообщили представители профсоюза.
Причиной для стачки стал провал переговоров с руководством автогиганта относительно повышения
заработных плат рабочим.
"Забастовка будет проводиться по восемь часов в день - четыре часа в утреннюю смену и столько же -
в вечернюю", - говорится в сообщении профсоюза. Стачка в таком режиме продолжится до четверга, а
в пятницу утром рабочие отложат свои инструменты сразу на шесть часов.
Следующий раунд переговоров профсоюза с руководством Hyundai Motor состоится 1 октября.
Профсоюз требует повышения зарплаты рабочим на 7,84%, а также одинаковых социальных гарантий
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для штатных и внештатных сотрудников. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/23/20995 

В Варшаве протестуют таксисты
В Варшаве сегодня с утра заблокированы главные улицы. Более тысячи автомобилей работников такси
таким образом протестуют против нечестной конкуренции.
Водители из нескольких компаний выступили против бездействия правительства по перевозчикам,
которые несмотря на отсутствие специальной лицензии, осуществляют перевозки пассажиров.
Сначала такси с утра заблокировали главные артерии города, а потом выдвинулись к дому польского
Сейма. Протест должен завершиться после обеда.
Как утверждают таксисты, другого способа борьбы за честную конкуренцию нет.
"К сожалению, государство вообще не заботится о малых предпринимателях, и мы не имеем никакой
защиты со стороны государства, а даже наоборот", – утверждают водители такси.
Они добавляют, что компании, которые предлагают "охранные услуги" и возят людей, а не должны
иметь фискальные кассы, вносить лицензионные оплаты и покупать абонементы за использование
символов  компании.  Такие  предприниматели  предлагают  более  низкие  цены,  заставляя  таксистов
работать на грани банкротства. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/24/21002 

Новости региона

Евразийский женский форум открылся в Петербурге 
Доля женщин-парламентариев в России увеличилась в последние годы вдвое и превышает средний
показатель  в  мире,  где  на  одну  женщину  в  законодательных  органах  власти  приходится  четверо
мужчин.  Такие  данные  привела  глава  Совета  Федерации  России  Валентина  Матвиенко,  открывая
сегодня Евразийский женский форум в Санкт-Петербурге.
В России роль женщин во всех сферах огромна. Достаточно сказать, что 51 процент всего занятого
населения - это женщины. В таких отраслях как здравоохранение, образование, культура, масс-медиа
большинство работающих - именно женщины. Превалируют они и в муниципальных органах власти.
Происходит  стремительное  увеличение  доли  женщин-руководителей  в  бизнесе.  На  руководящих
постах  сейчас  43  процента  женщин-предпринимателей.  "По  этому  показателю  Россия  вышла  на
лидирующее место в мире", - отметила Валентина Матвиенко. Таким образом, отметила председатель
Совфеда, настоящее и будущее нашей страны в женских руках. 
На международном женском форуме представительницы многих стран Европы и Азиатского региона
обсудят  ключевые  проблемы  современности.  На  форуме  работает  несколько  дискуссионных
площадок  по  таким  направлениям  как  роль  и  место  женщин  в  бизнесе,  их  влияние  на  развитие
экономики;  участие  женщин  в  сохранении  и  укреплении  здоровья;  развитие  здравоохранения  и
разных направлений медицины; гуманитарное и социальное развитие, изменение и усиление роли
женщин в политических процессах; благотворительная деятельность.
По словам Матвиенко, именно женщины, у которых по природе мудрость и гуманизм превалируют
над агрессивностью и стремлением применить силу, могут повлиять на улучшение мирового климата.
При  этом  кроме  глобальных  проблем  мирового  развития  на  форуме  будут  обсуждать  и  текущие
"горячие"  проблемы,  в  частности,  проблему  беженцев  из  охваченных  войной  стран,  в  огромном
количестве  прибывающих  в  страны  ЕС.  "Европейские  государства  с  трудом  справляются  с  этим
потоком, во многих странах беженцам, мягко говоря, не рады", - отметила Валентина Матвиенко". Она
предложила сформулировать документ от имени форума, чтобы поддержать гуманное отношение к
беженцам,  объединить  голоса  в  их  защиту,  настаивать  на  прекращении  эскалации  насилия  на
Ближнем  Востоке  и  в  Африке.  "Необходимо  объединить  усилия  для  борьбы  с  терроризмом  и
достижения мира и спокойствия", - подчеркнула сенатор.
http://www.rg.ru/2015/09/24/forum-site.html 

Судостроительная компания из Финляндии открывает производство в Приморске
Судостроительная компания Lamor (Порвоо, Финляндия) совместно с компанией "Экошельф-Балтика"
в октябре откроет производство в городе Приморск Ленинградской области. 
"Lamor  на  этом  производстве  планирует  строительство  всей  номенклатуры  оборудования,
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необходимого для российских компаний", - рассказал вице-президент компании Lamor по РФ и СНГ
Николай Кильдишев ИАА "ПортНьюс". 
Компания Lamor производит и поставляет комплексы профессионального оборудования и услуги, а
также оказывает услуги по ликвидации аварийных разливов нефти. Головной офис Lamor расположен
в Финляндии, подразделения компании находятся в США и Великобритании. В России, ОАЭ и Омане
действуют совместные предприятия. 
"Экошельф-Балтика"  -  профессиональное  аварийно-спасательное  формирование  (ПАСФ),  основным
направлением деятельности которого является обеспечение экологической безопасности. Компания
оказывает полный спектр услуг, связанных с ликвидацией разлива нефти и нефтепродуктов на водах. 
http://47news.ru/articles/93977/ 

Гастарбайтеры-нелегалы ударили по карману работодателей
За  нарушения  миграционного  законодательства  по  результатам  проверки  Тихвинской  городской
прокуратуры на ООО "Квартал" наложен штраф в размере 1,6 млн. рублей.
Как  сообщили  корреспонденту  47news  в  пресс-службе  прокуратуры  Ленобласти,  Тихвинской
городской прокуратурой совместно с ОУФМС Росси по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в
Тихвинском  районе,  проведена  проверка  исполнения  миграционного  законодательства  на
производственном объекте ООО "Спецстроймаш", расположенном по адресу: Ленинградская область,
город Тихвин, Красавское шоссе, дом 1.
Как установлено в ходе проверки, ООО "Квартал" на основании договора аутстаффинга предоставило
ООО  "Спецстроймаш"  4-х  иностранных  работников.  Однако  на  момент  проверки  4  гражданина
Республики  Таджикистан,  направленные  ООО  "Квартал"в  качестве  разнорабочих,  не  имели
разрешения  на  работу  или  патента  на  право  работы  иностранному  гражданину  на  территории
Ленинградской области.
ООО  "Квартал"  за  допущенные  нарушения  миграционного  законодательства  привлечено  к
административной ответственности по ч.  4  ст.  18.15  КоАП РФ в  виде  штрафа,  совокупный размер
которого  составил  1,6  млн.  рублей.  Генеральный  директор  ООО  "Квартал"  также  привлечен  к
административной ответственности по ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ в виде штрафа на сумму 140 тыс. рублей.
http://47news.ru/articles/93954/ 

Зарплаты выборжанам выбивает прокурор
Выборгская  городская  прокуратура  Ленинградской  области  в  суде  добивается  погашения
задолженности по заработной плате.
Как сообщили корреспонденту 47news в пресс-службе прокуратуры Ленобласти, с начала 2015 года
Выборгской  городской  прокуратурой  в  суды  направлено  28  исков  о  взыскании  с  ОАО  "ПФ
Приморская", ООО "Кареллеспром", НОУН и ДПО Выборгская ОТШ ДОСААФ России, ЗАО "Выборгский
хлебокомбинат" и ООО "Балтбетон" начисленной, но не выплаченной заработной платы на общую
сумму свыше 2,28 млн. рублей.
По итогам рассмотрения судом исков прокурора, направленных в 2014-2015 гг., вынесены судебные
постановления о взыскании заработной платы на общую сумму более 2,22 млн. рублей. Одно исковое
заявление в настоящее время находится на рассмотрении в Выборгском городском суде.
Исполнение судебных решений находится на контроле Выборгской городской прокуратуры.
http://47news.ru/articles/93951/ 

Сколько денег дали здравоохранению Петербурга на 2016 год
Расходы комитета по здравоохранению в  2016 году увеличатся с  58,8  млрд до 59,4  млрд рублей.
«Доктор Питер» изучил сформированный бюджет и выяснил, на чем в следующем году попробуют
сэкономить, а по каким статьям расходов финансирование, наоборот, увеличится. 
Расходы на бесплатные лекарства, медицинские изделия и лечебное питание для льготников вырастут
с  2,4  млрд  рублей  в  2015  году  до  2,59  млрд  рублей  в  2016  году.  На  капитальный  ремонт
медучреждений в следующем году потратят 842 млн рублей. В 2015 году на эти цели было выделено
775  млн  рублей.  Комздрав  значительно  увеличит  расходы  на  приобретение  медицинского
оборудования и расходных материалов для него — с 665 млн рублей до 1,15 млрд рублей. 100 млн
рублей будет выделено на обновление автопарка «Скорой».
На 9% комитет по здравоохранению увеличил расходы на свое содержание: если в 2015 году ему
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требовалось 165 млн рублей, то в 2016 году — уже 180 млн рублей.
На медицинскую помощь онкологическим пациентам в следующем году потратят 2,16 млрд рублей —
на 370 млн рублей больше, чем в этом году. Медицинская помощь страдающим сахарным диабетом
обойдется в 280 млн рублей (в 2015 году — 260,7 млн рублей).
Урежутся расходы по оплате оказания экстренной помощи иностранным гражданам и пациентам, не
идентифицированным и не застрахованным в системе ОМС. На их лечение комздрав выделит всего
150 млн рублей — на 127 млн рублей меньше, чем этом году.
Расходы на оказание высокотехнологичной медицинской помощи по городской программе составят
1,4 млрд рублей. На бесплатное слухопротезирование комздрав собирается потратить 17 млн рублей,
на социальную поддержку доноров - 96,3 млн рублей.
http://doctorpiter.ru/articles/12713/ 

Доходность петербургских компаний за год выросла на 38,5 процента
В  условиях  экономических  катаклизмов  промышленные  предприятия,  образовательные  и
медицинские  учреждения  многократно  увечили  доходность  своей  деятельности.  Об  этом
свидетельствуют данные Федеральной службы государственной статистики.
По  итогам  семи  месяцев  сальдированный  финансовый  результат  (прибыль  минус  убыток)
петербургских компаний вырос на 38,5%. В частности, доходность организаций сферы образования
увеличилась  в  2,1  раза,  обрабатывающих производств –  на  30%.  Тогда  как прибыль  строительных
компаний и сельскохозяйственных предприятий города сократилась примерно в пять раз.
Схожая ситуация наблюдается и в целом по России. Наилучший результат традиционно показывают
российские компании сферы рыболовства, прибыль которых за год выросла в 2,4 раза. Почти в 1,9
раза  увеличилась  доходность  научной  деятельности,  в  1,6  раза  –  предприятий  обрабатывающей
промышленности,  более  чем  в  полтора  раза  –  в  агропромышленном  комплексе.  Почти  на  40%
возросла прибыль управляющих компаний, занимающихся эксплуатацией жилого фонда….
http://www.fontanka.ru/2015/09/24/058/ 

Предприятия Петербурга не получат 1 млрд от Смольного
Фонд поддержки промышленности, скорее всего, не будет потрачен в этом году. Об этом «Фонтанке»
рассказал высокопоставленный собеседник в экономическом блоке Смольного.
В рамках весенней корректировки бюджета комитету  по промышленной политике был выделен 1
млрд  рублей.  Изначально  в  комитете  планировали  потратить  их  в  виде  адресной  субсидии
предприятиям на конкретные проекты. «Однако представители банков настаивали на совещаниях,
чтобы эти деньги пошли на субсидирование процентной ставки по кредитам. Хотя понятно, что этот 1
млрд для них – капля в море», – рассказывает собеседник «Фонтанки».
В итоге обсуждение механизма выделения денег затянулось. За оставшиеся три месяца эффективно
расходовать этот 1 млрд уже не удастся.
Предполагается, что деньги перебросят на 2016 год: в проекте бюджета, подготовленном комитетом
финансов, уже есть соответствующая строка: «Субсидия НП "Фонд развития промышленности" в виде
имущественного взноса». Сумма – 1 млрд рублей.
http://www.fontanka.ru/2015/09/24/056/ 

Пятница, 25 сентября

Новости ЛФП

Избран новый профлидер армейцев
На  IX  отчетно-выборной  конференции  Территориальной  организации  Профсоюза  гражданского
персонала Вооруженных сил РФ Западного военного округа (ЗВО) был избран новый председатель. Им
стал Валерий Ткачук, ранее возглавлявший первичную профсоюзную организацию Военной академии
связи имени С.М.Буденого.
Минувшее  пятилетие  было  ознаменовано  объединением  большинства  разрозненных  армейских
профсоюзов в единый профсоюз гражданского персонала и его вступлением в ФНПР.
Несмотря  на  то,  что  вследствие  реформ,  за  пять  лет  из  150-ти  первичек  осталось  лишь  148,  а
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количество членов профсоюза сократилось более чем на 3 тысячи человек, профсоюз смог укрепить
социальное партнерство, подготовить и заключить с командованием ЗВО двусторонние соглашения,
добиться  издания  директив  командующего  по  повышению  взаимодействия  органов  военного
управления  с  профсоюзными  организациями.  Профлидеры  постоянно  принимают  участие  в
заседаниях  военного  совета  округа.  Встречи  профактива  и  командующего  войсками  ЗВО  стали
ежемесячными. Это позволяет оперативно решать важнейшие задачи труда, быта и материального
довольствия  гражданских  служащих.  Коллективные  договоры  заключены  практически  во  всех
войсковых  частях,  но  часто  командиры  воспринимают  их  как  формальные  документы.  А  значит,
необходимо  сформировать  единые  требования  и  повышать  эффективность  обучения  профактива
коллективным переговорам. Всего свыше 200 коллективных договоров.
Обучению профактива, и особенно впервые избранных, следует вообще уделять огромное внимание.
Необходимо все активнее выдвигать молодежь и заранее готовить ее к профсоюзной деятельности,
напомнил Валерий Ткачук.
На конференции было заявлено,  что приказ  министра обороны №255,  согласно которому сегодня
начисляется зарплата гражданских служащих, не оправдал надежд. В то же время, профсоюз добился
того что приказ №10/10,  регламентирующий дополнительные выплаты армейцам без погон, будет
действовать  до  существенного  повышения  им  зарплаты,  а  начисление  денег  по  нему  будет
производиться по согласованию с профсоюзными организациями.
«Заработная плата, как и прежде, является большой проблемой, - признал председатель Профсоюза
гражданского персонала ВС РФ Николай Бойко. - Идет ухудшение социального положения, как всех
трудящихся,  так и гражданского персонала.  Что-то вне компетенции министерства обороны, где-то
есть и наши недоработки».
Сегодня  не  определено  само  понятие  гражданского  персонала,  и  это  необходимо  сделать  на
законодательном уровне, подчеркнул Валерий Ткачук.
Серьезной  критике  делегаты  подвергли  и  проведение  в  войсковых  частях  специальной  оценки
условий  труда  (СОУТ).  Так,  ее  методика  далека  от  совершенства.  Не  учитывается  биологические
факторы и производственные риски. Работники лишаются положенных им льгот и выплат.
Оценивая  работу  территориальной  организации,  Николай  Бойко  отметил,  что  она  может  служить
примером отлично налаженного социального партнерства, активной и результативной профсоюзной
жизни.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Защита прав работников в условиях кризиса
25  сентября  на  базе  профсоюзного  санатория  «Виктория»  в  Ессентуках  состоялась  XXVI  отчетно-
выборная конференция Федерации профсоюзов Ставропольского края,  на которую прибыло более
100 делегатов из всего Ставрополья. В мероприятии приняли участие почетные гости - руководство
ФНПР, социальные партнеры, коллеги из Северо-Кавказского федерального округа.
http://fnpr.ru/n/241/11434.html 

Новости России

"АВТОВАЗ" сокращает рабочих и роботов
«АВТОВАЗ»  -  не  просто  большой  завод.  Это  своего  рода  индикатор  положения  дел  в  российской
промышленности.  Стратегические  решения,  касающиеся  автогиганта,  принимаются  на  уровне
правительства и первых лиц государства. Однако именно ВАЗ является наглядным опровержением
речей про импортозамещение, социальную ответственность и повышение производительности труда.
Профессиональные праздники в России все чаще превращаются в протесты. Так было на оборонном
«Омсктрансмаше»,  рабочие  которого встречали день  металлурга  пикетом против  сокращений.  Так
будет и в Тольятти, где 27 сентября, в день машиностроителя, состоится митинг рабочих нескольких
предприятий под лозунгами сохранения рабочих мест и индексации зарплаты.
Катастрофическая ситуация сложилась сразу на двух поставщиках «АВТОВАЗа» - «АвтоВАЗагрегате» и
Волжском машиностроительном заводе.  Праздничные гуляния,  запланированные властями города,
выглядят на этом фоне пиром во время чумы.
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В ОАО «АвтоВАЗагрегат» (крупнейший поставщик автомобильных сидений для ВАЗа)  до недавнего
времени трудилось две тысячи рабочих. Сегодня завод находится в процессе банкротства. Работники
три  месяца  не  получали  зарплаты.  Несмотря  на  то,  что  прокуратура  подала  около  800  исков  о
взыскании задолженности, ситуация не улучшается. Поддерживающий работников местный депутат
Алексей Краснов даже был вынужден объявить голодовку, протестуя против бездействия властей и
руководства завода.
Такое  бедственное  положение  возникло  после  того,  как  «АВТОВАЗ»  отказался  от  услуг  своего,
погрязшего в долгах, поставщика и перераспределил заказы между другими производителями. В свое
время  «АвтоВАЗагрегат»  был  дочерним  предприятием  ВАЗа,  однако  в  начале  2000-х  завод  был
продан. Поступает противоречивая информация о том, намерен ли «АВТОВАЗ» выкупать активы своей
бывшей  «дочки»  и  в  какие  сроки  это  может  произойти.  Страдания  трудового  коллектива,
оказавшегося в заложниках «спора хозяйствующих субъектов», похоже, мало кого волнуют. 
Немногим лучше обстоят дела и на Волжском машзаводе. Там уведомление о сокращении получили
1195  из  примерно двух  тысяч  рабочих (еще два  года  назад на  предприятии работали более  трех
тысяч). Пикантность ситуации состоит в том, что, вопреки всем разговорам об импортозамещении и
производительности  труда,  сокращению  подвергаются  цеха,  делающие промышленных роботов  (в
частности,  применявшихся  на  производстве  разрекламированной  самим  Путиным  модели  Lada
Kalina).  Волжский машиностроительный завод является единственным российским производителем
промышленных роботов. До недавнего времени шли разговоры о создании на его базе совместного
предприятия с госкорпорацией «Ростех». Теперь на этих планах, очевидно, будет поставлен крест.
Фактической  ликвидации  уникального  предприятия  предшествовали  многочисленные
реструктуризации. ООО «ВМЗ» было учреждено в 2011 году на базе производства технологического
оборудования и оснастки «АВТОВАЗа». С тех пор завод успел перейти от «АВТОВАЗа» к «Ростеху» и
обратно,  пережив  волну  сокращений.  Финансовые  потери  ВМЗ  эксперты  связывают  с  тем,  что
основной потребитель его продукции – «АВТОВАЗ» - закупал ее по заниженным внутренним ценам.
По словам председателя заводского комитета профсоюза МПРА на ВМЗ Вячеслава Ерепова, рабочие
готовы  принять  активное  участие  в  митинге  27  сентября:  «Люди,  что  называется,  очухались.  Если
раньше многие говорили: «Я специалист,  меня сокращение не коснется», то теперь оно коснулось
всех».  В  феврале  2014  года  часть  коллектива  ВМЗ  провела  «итальянскую  забастовку»,  протестуя
против невыплаты зарплаты.
Завуалированные сокращения начались недавно и на самом «АВТОВАЗе». 16 сентября вышел приказ
генерального директора Бу Инге Андерссона, предписывающий руководителям цехов в течение двух
месяцев  избавиться  от  «избыточных»  рабочих.  Формально  эти  увольнения  объявляются
добровольными (рабочим предлагают уйти по соглашению сторон с выплатой компенсации в размере
четырех месячных заработков в сентябре-октябре и трех – в октябре-ноябре). Но, по сути, - объясняет
активист  МПРА  Игорь  Витущенко,  -  имеет  место  шантаж:  рабочих  предупреждают  о  возможном
сокращении, а затем предлагают уйти "по-хорошему". Сам Витущенко решил уволиться с завода после
того, как успешно оспорил в суде свое сокращение. В ответ на это администрация просто выдала ему
новое уведомление о сокращении. Всего к концу года «АВТОВАЗ» рассчитывает избавиться от 15 тысяч
человек (!).
По  мнению  председателя  первичной  организации  МПРА  в  Самарской  области  Петра  Золотарева,
основной  порок  политики  «АВТОВАЗа»  состоит  в  том,  что  повышение  конкурентоспособности  и
производительности  топ-менеджмент  видит  не  во  внедрении  технологических  ноу-хау,  а  в
беспощадной  эксплуатации  дешевой  рабочей  силы.  Отсюда  –  массовые  сокращения  и  отказ  от
индексации  и  без  того  мизерных  зарплат.  Правительство  не  только  не  препятствует,  но  и  прямо
поощряет подобные действия. Так, в предложенном Минфином проекте секвестра бюджета на 2016
год содержится не только отказ от индексации пенсий и зарплат бюджетников, но и рекомендация
снизить зарплаты работникам предприятий с государственным участием. Поэтому митинг 27 сентября
неизбежно поставит и политические вопросы. 
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/09/25/21005 

В России не будут вводить гендерные квоты на рабочие места
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко ступила против гендерных квот на рабочие
места в целях улучшения положения женщин на рынке труда.
Как  сообщает  пресс-служба  Совета  Федерации,  по  словам  Матвиенко,  сегодня  в  России  нет  сфер

26

http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/09/25/21005


деятельности, закрытых для женщин. Они имеют все необходимые правовые возможности для того,
чтобы  получить  качественное  образование,  добиться  успехов  на  избранном  поприще  и  сделать
карьеру.
Поэтому, считает сенатор, введение таких квот является недопустимым.
http://www.klerk.ru/job/news/429863/ 

Сила слабого пола 
Валентина Матвиенко предложила женщинам объединиться ради достижения мира
Сегодня в Северной столице открылся Первый Евразийский женский форум. Мероприятие, собравшее
более 750 участниц из 80 стран мира.
Пленарное  заседание  форума  организаторы  посвятили  роли  женщины  в  современном  мире.  Как
отметила  председатель  Совета  Федерации  РФ  Валентина  Матвиенко,  ХХ  век  изменил  на  нашей
планете очень многое, в том числе дал женщинам равные права с мужчинами. И сейчас, когда никто
уже не оспаривает принципов гендерного равенства, роль "слабого пола", который может действовать
с  позиции  "мягкой  силы",  возрастает  многократно.  "Женщинам  чужды  агрессия,  брутальность,
культивирование  силы,  и  это  преимущество  нужно  использовать  как  можно  полнее,  -  считает
Матвиенко. - И настоящее, и будущее наших стран, мира в целом - во многом в женских руках". По ее
мнению, женщины не могут оставаться в стороне от проблем, которые сейчас в буквальном смысле
сотрясают мировое сообщество. В первую очередь это существующие вооруженные конфликты - от
Сирии до Донбасса - и связанные с ними проблемы беженцев, которые уже поставили пол-Европы на
грань гуманитарной катастрофы.
- Мы, женщины-лидеры, должны объединить наши голоса в защиту беженцев. Добиться того, чтобы
власти, международные институты поддерживали людей, оказавшихся не по своей воле в трудной
жизненной  ситуации,  -  заявила  Матвиенко.  -  Мы  должны  убедить  международное  сообщество
объединить усилия для достижения мира, стабильности и благополучия в охваченных конфликтами
регионах.
В итоговом документе ЕЖФ планирует предложить конкретные решения проблемы, поскольку, как
отметила  Валентина  Матвиенко,  беженцы  -  "это  результат  агрессивной  политики,  силового
вмешательства в суверенные дела государств". "В результате мы видим новую угрозу миру - ИГИЛ, -
добавила она. - Это новый вид фашизма, который выглядит страшно, и мы должна поставить этому
заслон".
Так получилось, что форум оказался более повернут лицом к Востоку, чем к Западу. Во многом это
объясняется  антироссийскими  санкциями  западных  стран  (хотя  на  форуме  были  и  их
представительницы).  Зато  особенно  впечатляющими  оказались  выступления  представительниц
Казахстана,  Китая,  Вьетнама,  Лаоса,  которые  говорили  о  стремительных  успехах  своих  стран  в
достижении  равноправия  полов,  равного  доступа  к  образованию,  работе,  занятию  руководящих
должностей. В этом отношении, кстати, у России - лидирующее место в мире, отметила Валентина
Матвиенко: руководящие посты занимают сейчас 43 процента женщин-предпринимателей.
- Удивительным образом совпадают цифры участия женщин в экономике страны и уровня жизни, -
добавила  в  свою  очередь  заместитель  председателя  правительства  РФ  Ольга  Голодец.  -  Самые
высокие показатели в Скандинавии, и там же самое высокое качество жизни, что свидетельствует о
роли женщин в мировой политике.
По  мнению  участников  форума,  главная  задача  современного  общества  -  сделать  так,  чтобы  вне
зависимости  от  страны  проживания  женщина  была  здорова  и  благополучна.  Последнее  отчасти
зависит  и  от  возможности  работать,  совершенствоваться  профессионально,  достигать  карьерных
высот.  Обеспечить эту возможность -  задача правительства.  В России,  к примеру,  сейчас готовится
закон,  предоставляющий  женщинам  с  маленькими  детьми  преференции  в  получении  высшего
образования.
В  выступлениях  делегаты  подчеркивали,  что  женщинам  необходимы  такие  встречи.  В
предварительном итоговом документе ЕЖФ предлагается проводить в Петербурге один раз в три года.
Кстати
Валентина Матвиенко получила визу в Швейцарию и в октябре поедет на сессию Межпарламентского
союза  (МПС).  Межпарламентский  союз  был  основан  в  1889  году,  и  сегодня  в  него  входят  166
национальных  парламентов  и  10  региональных  межпарламентских  объединений.  Глава  Совета
Федерации и остальные члены российской делегации не принимали участие в сессии МПА, которая
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прошла с 31 августа по 2 сентября в Нью-Йорке, поскольку США выдали Матвиенко визу, содержащую
ряд ограничений.
http://www.rg.ru/2015/09/25/matvienko.html 

Комиссия при Минздраве включила 46 лекарств в перечень жизненно важных
В  Минздраве  заявили,  что  внесение  новых  наименований  в  список  жизненно  необходимых
препаратов  создает  условия  для  реализации  государственного  регулирования  цен  на  эти
медикаменты и повысит их доступность для пациентов. 
Межведомственная  комиссия  при  Минздраве  включила  в  перечень  жизненно  необходимых  и
важнейших лекарственных препаратов (ЖНВЛП) 46 дополнительных позиций, сообщила пресс-служба
ведомства….
http://ria.ru/society/20150924/1279831390.html 

Источник: повышение пенсионного возраста возможно не раньше 2018 года
Источник в социальном блоке правительства назвал разговоры о повышении пенсионного возраста
теоретическими, это не вопрос ближайших трех-пяти лет.
Повышения  пенсионного  возраста  не  произойдет  в  ближайшие три-пять  лет,  заявил  РИА Новости
источник в социальном блоке правительства.
В среду министр финансов РФ Антон Силуанов в ходе "правительственного часа" в Госдуме заявил, что
российским  властям  необходимо  срочно  решить  вопрос  повышения  пенсионного  возраста  (в
настоящее  время  установлено  для  женщин  —  в  55  лет,  а  для  мужчин  —  в  60),  что  позволит
сбалансировать пенсионную систему и не увеличивать налоговую нагрузку на компании.
"Что касается повышения пенсионного возраста, то это — теоретические разговоры. Это не вопрос
ближайших трех-пяти лет", — заявил собеседник агентства.
http://ria.ru/society/20150925/1281210623.html 

Мировые новости

Caterpillar уволит 10 000 сотрудников
Американская Caterpillar, одна из крупнейших компаний мира по производству спецтехники, объявила
о планах по масштабному увольнению персонала и сокращению затрат на фоне снижения ожиданий
по доходам компании в ближайшие годы.
В  корпорации  Caterpillar  понизили  прежние  прогнозные  оценки  по  прибылям  на  2015–2016  гг.  и
объявили о новых мерах по оптимизации затрат и сокращению персонала. В опубликованном пресс-
релизе отмечается, что в 2015 г. объем продаж компании составит $48 млрд, что на $1 млрд меньше
предыдущих оценок. В 2016 г. продажи будут на 5% ниже показателей 2015 г.
На этом фоне в Caterpillar планируют добиться сокращения затрат на $1,5 млрд. В числе одной из мер
по оптимизации бизнеса компании заявлены планы по увольнению 10 000 человек. При этом от 4000
до 5000 сотрудников Caterpillar будут уволены до конца 2016 г. Остальные сокращения продолжатся
вплоть до 2018 г.
В  своих  комментариях  генеральный  директор  Caterpillar  Дуг  Оберхельман  отметил,  что  компания
вынуждена пойти на новые сокращения из-за "сложных условий" по регионам и секторам мировой
экономики, которые являются ключевыми для бизнеса компании:
"Мы наблюдаем конвергенцию сложных рыночных условий по ряду ключевых регионов и секторов
экономики, в частности в горнодобывающем и энергетическом. И хотя мы уже провели ряд довольно
серьезных изменений в нашей компании, по мере того как данные рыночные условия стали проявлять
себя, сейчас мы предпринимаем еще более решительные действия. Эти решения не дались нам легко,
однако я уверен в том, что дополнительные меры помогут Caterpillar продемонстрировать хорошие
результаты, когда спрос начнет восстанавливаться.
Несколько ключевых секторов, в которых мы работаем, включая горнодобывающий, нефтегазовый,
строительный  и  железнодорожный  сегменты,  исторически  подвержены  заметным  циклическим
колебаниям. Мы считаем, что в долгосрочной перспективе это по-прежнему правильные направления
для  нашей  компании,  однако  мы  должны  быть  готовы  к  тому,  чтобы  преодолевать  периоды
значительных и иногда довольно затяжных спадов активности".
Спрос на продукцию Caterpillar традиционно считается одним из барометров мировой экономики,
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поэтому  ухудшение  ожиданий  и  меры  по  сокращению  затрат  со  стороны  компании  косвенно
подтверждают поступающие данные о слабом состоянии глобальной экономической активности. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/25/21004 

МОТ опубликовала отчет по итогам совещания по осуществлению Конвенции № 185
Международная организация труда (МОТ) опубликовала полный и окончательный отчет по итогам
трехстороннего  совещания  экспертов  по  осуществлению  Конвенции  №  185  «Об  удостоверениях
личности моряков», пересматривающей Конвенцию 1958 года об удостоверениях личности моряков
(УЛМ).
Консультации  в  МОТ,  в  которых  приняли  участие  представители  государств,  работодателей,
профсоюзов, а также морские и технические эксперты в области пограничного контроля, прошли 4-6
февраля 2015 года в Женеве (Швейцария).
УЛМ или «идентификатор» был принят в обращение много лет назад для признания международного
характера  судоходства.  Моряки  из  разных  стран  мира  часто  нуждаются  в  транзитах,  чтобы
беспрепятственно попасть на судно или списаться с него в удобном как для члена экипажа, так и
судоходной компании месте. Кроме того, во время рейса моряки нуждаются в сходе на берег, чтобы
связаться с семьей, посетить медучреждение или прогуляться по городу.
Большинство морских держав признали необходимость моряков без проволочек сойти на берег, как
часть  важнейшего  аспекта  работы  в  международной  судоходной  индустрии.  Однако  проблемы
безопасности, возникшие в 2000-х годах, изменили ситуацию. Конвенция № 185 с учетом событий 11
сентября  2001  года  была  согласована  представителями  правительств,  судовладельцев  и  морских
профсоюзов  в  МОТ в  2003 году.  УЛМ,  выдаваемое в  соответствии с  пересмотренной конвенцией,
включает  в  себя  биометрические  данные,  что  позволило  обеспечить  инновационный  подход  к
предоставлению  оперативной  связи  между  странами  при  проверке  документов  моряков,
удостоверяющих личность.
Конвенция № 185 через УЛМ предусматривает и обеспечивает эффективную и надежную проверку
подлинности  документов  моряков,  а  также  удостоверение  лица,  предъявившего  документ.  К
сожалению, безопасная идентификация личности до сих пор не функционирует должным образом,
поскольку ее применение на практике затруднительно для ряда стран с ограниченными ресурсами и,
не ратифицировавших данную конвенцию.
В  рамках  международной  февральской  встречи  трехсторонняя  комиссия  рассмотрела  различные
варианты затрат и выгод определенных решений по улучшению реализации УЛМ и выработала ряд
рекомендаций, вносящих изменения в приложения к Конвенции № 185.
После  конструктивных  дискуссий  эксперты  приняли  рекомендации  и  общее  заключение  для
Административного  совета  МОТ.  Так,  специалисты  настаивают  на  внесении  ряда  изменений  в
Конвенцию № 185, чтобы привести ее в соответствие с текущими технологиями, используемыми для
проверки паспортов. С введением поправок система проверки подлинности удостоверения личности
моряков должна быть облегчена по всему миру. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/25/21006 

Рабочие завода Nokian Tyres устроили забастовку
Более  400  работников  завода  Nokian  Tyres  в  городе  Нокиа  сегодня  не  явились  на  работу  в  знак
протеста против планируемых увольнений.
Некоторые сотрудники покинули свои рабочие места ещё к началу смены в 22 часа накануне вечером,
после совещания.
Целью  переговоров,  которые  начались  ещё  14  августа,  является  сокращение  150  человек.  По
сообщению Nokian Tyres, причина увольнений заключается в сокращении объема продаж в России и
странах СНГ.
Руководство завода считает забастовку незаконной. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/24/21003 

Новости региона

Газеты "Невское время", "Вечерний Петербург" и "Смена" закроют
Газеты "Невское время", "Вечерний Петербург" и "Смена" прекратят свое существование в Петербурге
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в середине октября,  сообщает  "Лениздат"  со  ссылкой на  источники в  "Балтийской медиа-группе",
которой принадлежат издания.
Акционеры  ООО  "Волна",  которое  управляет  активами  холдинга,  еще  не  решили,  останутся  ли
работать  интернет-версии изданий.  Главных редакторов  попросили представить  новую концепцию
ресурсов.
Сотрудников газет сократят и выплатят положенные компенсации.
Еще в  начале  сентября Арам Габрелянов,  ставший главой БМГ после  смерти ее  основателя  Олега
Руднова, говорил, что не видит перспектив для развития газет петербургского холдинга.
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/25/1444505.html 

Мигранта засыпало насмерть при укладке трубопровода
Разнорабочего засыпало землёй при укладке трубопровода в Приозерском районе Ленобласти. 
Как  стало  известно  47news,  21  сентября  в  посёлке  Васильево  Приозерского  района  погиб
разнорабочий компании ООО "Автодор". При укладке трубопровода вдоль дороги мужчину засыпало
землёй, и он погиб. Известно, что умерший — приезжий из Средней Азии. 
Обстоятельства выясняются правоохранительными органами. Работает комиссии инспекции по труду
Ленобласти, которая выяснит в том числе, был ли оформлен сотрудник официально. 
http://47news.ru/articles/94012/ 

Прокуратура помогла подросткам получить оплату за трудовое лето
Сотрудники  прокуратуры  не  позволили  ряду  работодателей  забыть  о  своих  обязательствах  перед
трудившимися летом подростками. Задолженность по зарплате составила более 70 тысяч рублей.
Как сообщили 47news в прокуратуре Ленинградской области, среди должников оказались  МАУ "Дом
молодежи"  и  ООО "Приморское  коммунальное предприятие"  в  Выборге,  СМУП ЖКО "Комфорт"  в
Сосновом Бору. Прокуратурой  установлены факты нарушения сроков выплаты заработной платы при
увольнении 12 несовершеннолетним, совокупный размер невыплаченной заработной платы составил
70 тыс. рублей. После вмешательства надзора заработная плата была незамедлительно выплачена.
Гатчинской  городской  прокуратурой  в  администрациях  Гатчинского  муниципального  района,
Войсковицкого, Пудомягского, Сусанинского, Кобринского сельских поселений, Сиверского и Таицкого
городских  поселений  выявлены  факты  установления  подросткам  заработной  платы  ниже  размера
минимальной заработной платы на 2015 год, установленной в Ленинградской области.
В  Тосненском  районе  выявлен  факт  привлечения  в  нарушение  ст.  63  ТК  РФ  индивидуальным
предпринимателем к труду несовершеннолетней, не достигшей возраста 14 лет. При этом с ней не
был заключен трудовой договор.
Кроме  того,  прокуроры  установили,  что  в  ряде  организаций  не  соблюдались  условия  труда,
установленные для подростков.
Всего по результатам проверки  выявлено более 100 нарушений, внесено 31 представление, вынесено
27 постановлений о привлечении к административной ответственности, на незаконные правовые акты
принесен 31 протест, 7 должностных лиц предостережено о недопустимости нарушений закона.
http://47news.ru/articles/94030/ 
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