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Новости ЛФП

Отдых в «Звездном»: интересно, комфортно, безопасно 
С конца мая в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) начался летний оздоровительный сезон. По традиции,
ребячьи  здравницы  предприятий  региона,  в  которых  действуют  первичные  профорганизации,  строго
контролируют  представители  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  и  территориальных  организаций
отраслевых профсоюзов. 
На прошлой неделе специалисты ЛФП и ее членских организаций начали объезды ведомственных ДОЛ с целью 
познакомиться как организованы проживание, питание, безопасность и досуг ребят. Первым лагерем, где 
побывали представители Федерации а также Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания, стал ДОЛ «Звездный» ГУП 
"Водоканал СПб", который находится в Лужском районе Ленинградской области.
Лагерь пользуется большой популярностью у сотрудников предприятия не только потому, что отдых их сыновей и
дочерей здесь организован по-настоящему интересно и безопасно, но и также из-за доступных цен на путевки.
Первичная профорганизация предприятия добилась того,  что согласно колдоговору,  «водоканальцы» помимо
компенсации из городского бюджета имеют дополнительные льготы при приобретении путевок в ведомственную
здравницу.
В первую смену, которая началась 28 мая, в лагере отдыхают более 380 ребят и 70% из них — дети работников
«Водоканала».
Представители  профсоюзов  во  время  своего  посещения  отметили  комфортные  условия  проживания  в
«Звездном», вкусное и сбалансированное питание, а также хороший уровень организации безопасности детей.
Оперативно решаются в лагере и бытовые вопросы. Так в преддверии нынешнего летнего оздоровительного
сезона благодаря финансовой помощи администрации «Водоканала» были закуплены новые письменные столы
для корпусов, спортивный инвентарь, произведены ремонты кровли в здании клуба-столовой и бассейна.
Традиционно в «Звездном» уделяется большое внимание организации досуга ребят. Причем, программа в лагере
не только развлекательная, но и образовательная. Нынешний оздоровительный сезон посвящен Году экологии в
России. Воспитанники каждой из четырех лагерных смен становятся авторами страниц для большой «Красной
Книги». Итоговый сборник с рисунками и рассказами ребят о животных и растениях, нуждающихся в защите,
увидит свет на осенних каникулах.
Для любителей спорта в лагере функционируют теннисные корты, футбольные и волейбольные площадки, два
закрытых бассейна.
Любителям  рукоделия  также  есть,  где  приложить  свои  таланты  —  мальчишки  и  девчонки  с  удовольствием
посещают  кружки  квиллинга,  «изонить»,  изостудию,  делают  удивительные  картины  из  шерсти.  Юные
рукодельники из «Звездного» ежегодно принимают активное участие в конкурсе детских творческих работ «Мы
— будущее профсоюзов!», который ЛФП проводит летом в детских оздоровительных лагерях, и становятся его
победителями и призерами.
Нет отбоя от посетителей в настоящем большом зоопарке, где на радость мальчишкам и девчонкам обитают
кенгуру, северный олень, макаки, павлины, бурый медведь Гоша. Неизменной популярностью у ребят пользуются
занятия конным спортом. В общем, скучать в «Звездном» детишкам, несмотря на то, что погода пока теплом не
балует, уж точно некогда.
Как  отметил  заведующий  социальным  отделом  Межрегионального  профсоюза  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области работников ЖКО и СО Вячеслав Марочкин, «Звездный» по праву считается одним из
ведущих  загородных  детских  оздоровительных  учреждений  региона,  в  чем  огромная  заслуга  первичной
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профорганизации и администрации ГУП "Водоканал СПб".
Сайт ЛФП
О прожиточном минимуме за I квартал 
Как сообщает Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга, в Северной столице установлена величина 
прожиточного минимума за I квартал 2017 года. 
Во исполнение Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», на основании 
Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2013 №  761-135 «О потребительской корзине для основных социально-
демографических групп населения в Санкт-Петербурге» и в соответствии с постановлением Правительства Санкт-
Петербурга от 30.03.2004 № 479 «О порядке установления величины прожиточного минимума на душу населения
и для основных социально–демографических групп  населения в Санкт-Петербурге» Правительство Санкт-
Петербурга устанавливает величину прожиточного минимума в Санкт-Петербурге за I квартал 2017 года:
в расчете на душу населения - 10 605 руб. 70 коп.; 
для трудоспособного населения - 11 658руб. 90 коп.;
для пенсионеров -  8 475 руб. 50 коп.; 
для детей - 10 221 руб. 70 коп.
 Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 417 от 07.06.2017г.
Сайт ЛФП

Новости России

Мужчин не берут кадровиками, женщин — руководителями 
Запрет на указание в вакансиях пола и возраста кандидатов увеличил число «холостых» собеседований, а с 
необоснованными отказами сталкиваются почти 40% соискателей
По данным опроса исследовательского центра компании Superjob, запрет на указание пола и возраста 
кандидатов в вакансиях, введенный четыре года назад, мешает почти 40% соискателей в поиске работы. 
Изменения, внесенные в главу 13 КоАП РФ, не только не снизили дискриминацию при приеме на работу, но и 
усугубили ее. Жалоб на дискриминацию в последние годы стало больше, и сталкиваются с ней представители 
обоих полов. Мужчин не берут на должности секретарей, кадровиков и официантов, а женщин по-прежнему не 
хотят принимать на руководящие позиции. Как рассказала «Известиям» зампредседателя совета по 
профессиональным квалификациям в области управления персоналом нацсовета по профессиональным 
квалификациям при президенте РФ Валентина Митрофанова, граждане всё чаще стали обращаться в суд после 
необоснованного отказа в трудоустройстве.
— Соискатели недовольны — «холостых» собеседований стало после введенного ограничения намного больше. 
То есть работодатель не указывает в объявлении о вакансии пол и возраст желаемого кандидата, но по факту 
при приеме на работу эти данные имеют ключевое значение. Соискатель проходит собеседование, на котором он
обречен на отказ, так как у потенциального работодателя свое видение пола, возраста и прописки идеального 
кандидата, — сообщила Валентина Митрофанова.
Поэтому, считает эксперт, ситуация на рынке труда складывается двояко.
— С одной стороны, государство обеспечило равное право на труд всем гражданам без какой-либо 
дискриминации, установив запрет на указание дискриминационных характеристик в описании вакансии. С 
другой, фактическая дискриминация никуда не делась. Всё равно решение о пригодности кандидата будет 
принимать работодатель, и только он знает, чем руководствуется, — отметила специалист.
Известия
Цена и качество коммунальных услуг не устраивают 90% россиян 
Граждане подсказали Счетной палате, на какие проблемы в сфере ЖКХ нужно обратить внимание.
Почти 90% граждан считают, что качество ЖКУ не соответствует их цене, 83% не удовлетворены капитальным 
ремонтом дома, показал онлайн-опрос Счетной палаты РФ (СП). Эти данные будут использоваться аудиторами в 
ходе дальнейших проверок в сфере жилищно-коммунального хозяйства. А в Роспотребнадзор в 2016 году 
поступило 55 тыс. жалоб, связанных с вопросами оказания услуг ЖКХ. Это на 28% больше, чем 2015-м.
Эксперты считают, что у собственников есть все основания быть недовольными. Они не могут воспользоваться 
своими правами, самостоятельно выбрать управляющую компанию или заменить ее на другую. В пресс-
службе Счетной палаты «Известиям» сообщили, что опрос населения о качестве жилищно-коммунальных услуг 
проводился с февраля по май этого года. Участие в нем приняли 3200 граждан из более чем 60 субъектов РФ.
Выяснилось, что 47% респондентов оценивают качество оказания услуг как неудовлетворительное. Наибольшее 
число негативных оценок поступило из Архангельской, Брянской, Воронежской, Ивановской, Самарской, 
Мурманской, Новгородской областей, Приморского и Краснодарского краев, республик Карелии и Коми.
Удовлетворены качеством ЖКУ 44% граждан. Как правило, это жители Москвы, Санкт-Петербурга, Севастополя, 
Забайкальского края, Московской и Ростовской областей, республик Крым и Татарстан.
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На отлично качество жилищно-коммунальных услуг оценил только 1% респондентов. При этом 88,9% уверены, 
что качество ЖКУ не соответствует их цене.
Самая большая беда для жителей многоквартирных домов — внутридомовые инженерные коммуникации. 28,3%
респондентов считают, что их нужно отремонтировать в первую очередь. 16,6% заявили о необходимости 
ремонта крыши, 15,4% — о том, что надо привести в порядок подвалы, а 12,8% беспокоятся о состоянии лифтов.
Известия
Средний чек за покупки россиян продолжил тренд на снижение
512 рублей потратил в мае 2017 года среднестатистический российский горожанин за один поход в магазин. Об 
этом сообщает исследовательский холдинг «Ромир».
Четыре первых месяца года средний чек терял ежемесячно по 2-3 рубля. В мае же эта динамика усилилась, и чек 
«похудел» сразу на 12 рублей относительно апрельского значения. Таким образом, он оказался равен 512 
рублям, что на 2,3% меньше, чем месяцем ранее. Относительно мая прошлого года, когда чек равнялся 497 
рублям, он соответственно прибавил 25 рублей или 5%. Таким образом, в годовом выражении чек вырос и даже 
преодолел уровень официальной накопленной за период инфляции в 4,1%.
Снижению чека в мае способствовали его сокращения в четырех крупных федеральных округах. Так, чек стал 
меньше в последнем весеннем месяце в Центральном округе (-2,5%), Южном (-5,4%), Уральском (-3,1%) и 
Сибирском (-1,7%). Тем не менее, он немного прибавил на Северо-Западе (+1,4%) и в Приволжском регионе 
(+1,6%). Но даже скачок размера чека на Дальнем Востоке на 8,8% не изменил коренным образом ситуацию в 
силу невысокой доли населения в регионе на фоне общей выборки.
В Москве средний чек продолжил в мае снижение и опустился до отметки в 677 рублей после 689 в апреле. В 
годовом же выражении чек в столице вырос на 4,2%, что почти совпадает с годовой инфляцией.
В Северной столице чек продолжил расти и в мае тоже. Он прибавил к апрельскому значению в 698 рублей 2,5%, 
достигнув, таким образом, отметки в 716 рублей. В годовом выражении чек в Петербурге вырос куда ощутимее, 
чем в Москве — на 17,4%. 
Росбалт
Число официальных безработных снизилось в России на 1,2% за неделю 
Численность официально зарегистрированных безработных россиян снизилась на 1,2% за первую неделю июня. 
Об этом сообщили во вторник в пресс-службе Минтруда РФ.
Снижение численности безработных граждан произошло, по информации министерства, в 76 регионах.
«С 31 мая по 7 июня 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости, снизилась на 1,2% и составила 838 371 человек», — цитирует агентство «Прайм» сообщение 
ведомства. Год назад этот показатель составлял более 1 млн человек.
Самое большое снижение отмечено в Астраханской, Ивановской, Сахалинской областях, Республике Крым и 
городе Севастополе, а также в Ямало-Ненецком и Чукотском АО.
При этом рост количества безработных граждан отмечен в девяти регионах страны. Больше всего их число 
увеличилось в Ростовской области и Забайкальском крае.
Известия
В Госдуме предложили прописать, на что пойдут средства от курортного сбора
Глава комитета Госдумы по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи Михаил Дегтярев обратил внимание 
на проблемы в законопроекте о курортном сборе, подчеркнув, что документ будет сложно принять без четких 
критериев, на что будут потрачены деньги.
Кроме того, Дегтярев обратил внимание на другие аспекты проблемы. "На фоне демпинга наших соседей 
и снижающихся цен на отдых, в том числе в Турции, мы в медийное пространство выносим эту тему. Это очень-
очень тернистый путь, и нужно его хорошенько подготовить, прежде, чем на него ступать", — считает 
парламентарий.
Зампред комитета Госдумы по культуре Ольга Казакова напомнила, что законопроект, который внесен в Госдуму, 
является экспериментом в четырех регионах. Она отметила, что в законопроекте очень много "преференций 
передается непосредственно субъектам по тому, как они будут развивать, как они будут реализовывать эту 
ситуацию".
"Если мы будем принимать закон в Государственной думе, мы должны иметь нормативно-правовые, 
законодательные хотя бы предложения, которые будут в регионах, каков будет механизм, на что будут 
израсходованы деньги. Чтобы мы знали, что отдыхающие поедут, и система будет абсолютно прозрачная", — 
подчеркнул депутат.
По ее словам, если эксперимент по курортному сбору в четырех регионах пройдет неудачно, тогда "речь будет 
идти полностью об отмене этого эксперимента". Она полагают, что законопроект несет в себе два главных риска –
ничтожность собираемых средств и отток отдыхающих.
В свою очередь зампред комитета Госдумы по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи Сергей 
Кривоносов также выразил опасение, что в результате введения курортного сбора большого притока средств 
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в бюджет регионов может не произойти. 
РИА Новости
Предположительно 80 педагогов в г. Петровск-Забайкальский 14 июня выйдут на пикет.
 Об этом Федерации профсоюзов края сообщила председатель организации профсоюза работников образования
Петровск-Забайкальского района Наталья Фёдорова. Предположительно 80 работников четырёх детских садов и
четырёх  школ выстроятся вдоль улицы 50  лет  ВЛКСМ с  транспарантами,  призывающими городскую власть  к
решению  проблемы  по  ликвидации  заблокированных  счетов,  по  причине  которых  учителя  и  воспитатели
вынуждены получать заработную плату и отпускные через суд, уточнила Фёдорова.
По информации Минтруда и соцзащиты населения Забайкальского края, на 1 июня в г. Петровск-Забайкальский
заблокированы  счета  в  18  образовательных  учреждениях.  Задолженность  перед  работниками  сферы
образования составляет более 800 тыс. руб.
Федерация профсоюзов Забайкалья
"Аэрофлот" ввел стимулирующие выплаты при трудоустройстве пилотов
"Аэрофлот" вводит систему единоразовых выплат для пилотов, устраивающихся на работу в авиакомпанию, 
сообщает пресс-служба перевозчика. При трудоустройстве командира воздушного судна выплата составит 650 
тыс. рублей, второго пилота - 350 тыс. рублей.
Выплаты предусмотрены пилотам, которые впервые трудоустраиваются в "Аэрофлот", а также бывшим пилотам 
компании, со времени увольнения которых прошло не менее трех лет. При этом работник, получивший такую 
выплату, обязан отработать в компании не менее двух лет, а в случае досрочного расторжения трудового 
договора возместить денежные средства пропорционально неотработанному времени.
Отмечается, что выплаты не будут производиться при переходе из компании в компанию внутри группы.
"Отчасти такое решение принималось из-за дефицита пилотов и наметившийся тенденции перехода пилотов из 
российских авиакомпаний в иностранные", - пояснил ТАСС источник в группе "Аэрофлот".
ТАСС
"АвтоВАЗ" повышает с июля заработную плату на 5%
Компания "АвтоВАЗ" повышает с 1 июля заработную плату на 5%, сообщила в пятницу пресс-служба компании. В 
2016 году "АвтоВАЗ" дважды переходил на четырехдневный режим работы.
На время действия этой меры зарплата работников снижалась примерно на 20%.
С 1 июля 2017 года сотрудникам "АвтоВАЗа" в Тольятти будут повышены тарифные ставки и оклады на 5%. Это не 
коснется высшего руководства компании", - говорится в сообщении пресс-службы. Данное решение было 
принято на заседании согласительной комиссии между руководством "АвтоВАЗа" и представителями первичной 
профсоюзной организации.
"Несмотря на сложную экономическую ситуацию на предприятии, мы приняли решение проиндексировать 
заработную плату на 5%. Уверен, что это решение поможет нашим сотрудникам и их семейным бюджетам", - 
приводит пресс-служба слова президента "АвтоВАЗа" Николя Мора.
ТАСС
Директор телеканала «Культура» признал массовые увольнения сотрудников
Директор, главный редактор телеканала «Россия-Культура» Сергей Шумаков подтвердил увольнение нескольких 
десятков сотрудников.
Как рассказал Шумаков в интервью «Коммерсанту», телеканал покинули 114 человек. Всего на «Культуре», 
сообщил он, работают около 700 человек.
Увольнения глава канала объяснил модернизацией, в том числе переходом на вещание в формате HD и 
переездом в новый технический комплекс на Шаболовке, откуда будут вести вещание все каналы ВГТРК.
«Модернизация предполагает сокращение штата сотрудников», — сказал Шумаков, добавив, что «придется 
освободиться от многих дублирующих функций». Отвечая на вопрос, будет ли вторая волна увольнений, Шумаков
сказал: «Не думаю».
«Это люди, которые в силу возраста или профессиональных качеств не отвечают требованиям, которые сегодня 
предъявляются сотрудникам канала. Повторюсь, канал не обновлялся в течение последних лет десяти совсем. 
Кроме того, это административный и технический персонал, о котором я говорил выше».
Ранее Republic со ссылкой на источники сообщил, что с телеканала «Культура» уволены 200 – 300 человек. 
Шумаков в интервью «Коммерсанту» назвал эту цифру сильно завышенной, добавив, что часть сотрудников, 
попавших под сокращение, удалось «устроить на другие места».
Фонтанка

Мировые новости

Горнорудники Кыргызстана требуют погасить задолженность по зарплате 
207 работников горно-обогатительной фабрики ЗАО «ТК Гео Резерв» в Кыргызстане требуют выплатить 
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заработную плату за четыре месяца. 
Если задолженность не будет погашена в ближайшее время, они начнут бессрочный митинг при поддержке 
членской организации IndustriALL Горно-металлургического профсоюза Кыргызской Республики (ГМПК). 
В начале июня ГМПК провел двухневные встречи с руководством фабрики, потребовов погасить задолженность 
по заработной плате с января по апрель 2017 года в размере около 150,000 долларов США. Также члены ГМПК 
обратились к менеджменту с тем, чтобы обеспечить работников спецодеждой и заключить трудовые договоры на
неопределенный срок, а не на срок в три месяца.
Изначально руководство пообещало сотрудникам разобраться в вопросе о невплате заработной платы до 2 июня.
Теперь эта дата перенесена на 14 июня. Генеральный директор предприятия отказался исполнять требования 
работников, ссылаясь на отсутствие финансовых средств, связанное с процессом реализации концентрата и 
сложностями с получением разрешительных документов.
Однако, по словам председателя ГМПК Эльдара Таджибаева, недавно предприятие заключило крупную сделку и 
продало концентрата на сумму, достаточную для погашения задолженности:
Невыплата заработной платы является грубейшим нарушением ст. 157 Трудового Кодекса Кыргызской Республики
и закона «Об обеспечении своевременности выдачи заработной платы, пенсий, пособий и иных социальных 
выплат» от 26 июня 1996. 
Правовая инспекция ГМПК выдала руководству предприятия предписание с требованием устранить нарушения 
трудового законодательства Кыргызстана. В случае неисполнения требований руководители могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной ответственностиIndustriALL
Семейные врачи в Латвии объявили о бессрочной забастовке
Так как ситуация в сфере семейной медицины стала критической, семейные врачи Латвии приняли решение 
объявить забастовку 3 июля, заявила президент Ассоциации семейных врачей Сармите Вейде, сообщает портал 
Rus  .  delfi  .  lv. Соответствующий документ в понедельник, 12 июня, был передан Министерству здравоохранения, 
Государственной инспекции труда и Национальному совету по трехстороннему сотрудничеству.
Согласно решению Ассоциации, с 3 июля семейные врачи откажутся выполнять свою работу до того времени, 
пока не будет достигнуто соглашение с правительством и Минздравом о выполнении их требований.
Ранее, руководитель ассоциации семейных врачей Сармите Вейде заявила, что политики не решают проблемы 
здравоохранения, а, наоборот, добиваются того, чтобы из Латвии уезжали квалифицированные врачи и 
выпускники-медики.
Напомним, число врачей в Латвии за последние годы снизился более чем на 20%. Многие из специалистов после 
окончания университетов уезжают далее учиться и работать в другие страны.
ИА REGNUM   
Международная организация труда призвала покончить с детским трудом в зонах конфликтов
Международная организация труда (МОТ) призвала покончить с детским трудом в зонах конфликтов и стихийных 
бедствий. Этой теме посвящен отмечаемый в понедельник . 12 июня. Всемирный день борьбы с детским трудом.
"Сегодня мы стремимся привлечь внимание к судьбе детей, затронутых конфликтами и стихийными бедствиями, 
и подвергающихся особому риску, связанному с детским трудом", - заявил генеральный директор МОТ Гай 
Райдер.
По данным МОТ, в зонах конфликтов живет 1,5 млрд людей и около 200 млн ежегодно страдают от стихийных 
бедствий - треть из них составляют дети. Из 168 млн работающих детей половина заняты на опасных работах. Как 
подчеркнул Райдер, "в районах конфликтов и катастроф дома и школы нередко разрушены, многие семьи теряют 
возможность зарабатывать на жизнь". Отсутствие семейной поддержки и социальной защиты "усиливает риск 
детского труда".
При этом особенно уязвимы, по его словам, разлученные с родителями дети беженцев, которые "легко 
становятся добычей нелегальных торговцев" и подвергаются эксплуатации. Кроме того, есть случаи, когда дети 
участвуют "во взрослых войнах или используются вооруженными силами в качестве помощников и 
носильщиков".
Райдер напомнил, принятые мировым сообществом Цели устойчивого развития предусматривают полное 
искоренение всех форм детского труда к 2025 году. Он приветствовал ратификацию Индией конвенций №138 - о 
минимальном возрасте для приема на работу и №182 - о запрещении и искоренении наихудших форм детского 
труда. "Этот важный шаг к универсальной ратификации означает, что почти все дети в мире охвачены теперь 
конвенцией №182, а уровень охвата конвенцией №138 повысился с 60% до 80%", - сказал глава МОТ.
ТАСС
Сотни рабочих кишиневского предприятия вышли на забастовку 
12 июня, более 500 работников молдавского филиала японской компании «Fujikura» объявили забастовку из-за 
низких зарплат.
Участники протеста объясняют, им заплатили в этом месяце всего 2-3 тысячи леев, тогда как заработная плата в 
прошлые месяцы доходила до 5-6 тысяч леев. Руководство компании от комментариев воздержалось.
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«Сейчас на улице находятся около 500 сотрудников, потому что в этом месяце мы не получили  адекватной 
зарплаты, то есть, если в прошлые месяцы зарплата составляла 5-6 тысяч, то в этом месяце максимальная
зарплата равнялась 2-3 тыс. леев. Нам меньше заплатили за тот же объем работы, без объяснений. 
Директор не может объяснить причины, а лишь обещает, что все выяснит», - объяснил один из сотрудников 
компании для Moldnews.
Работники обещают защищать свои права и «бастовать», пока им не выплатят полную зарплату.
Аctualitati.md

Новости региона

Денег нет, но есть отчетность
В ряде городских школ обсуждают снижение зарплат с начала нового учебного года. Предполагается, что из-за 
роста базового оклада в начале года в целях экономии ежемесячные надбавки в отдельных учреждениях 
придется уменьшить. Только после этого общая сумма учительского заработка упадет. Впрочем, официально 
власти заявляют, что никаких жалоб нет, и говорят о частных случаях.
О снижении зарплат «Фонтанке» сообщили учителя одной из школ Московского района. В учреждение, по их 
словам, якобы пришло информационное письмо из РОНО, в котором педагогам сообщили о снижении зарплат и 
настоятельно попросили уйти на несколько недель в отпуск за свой счет. Собеседники «Фонтанки» в школе 
объясняют это нехваткой средств в бюджете на зарплаты до конца года, якобы в районе просчитались при 
распределении финансов. 
Подтвердили озабоченность размером зарплат учителя в 371-й школе, правда, по их словам, ситуация не 
относится к частным случаям, а является закономерностью: «Базовый оклад, который получает учитель, растет 
постоянно, но его увеличение не приводит к росту зарплаты, ведь сокращаются выплаты по добавочным 
коэффициентам», – сообщила замдиректора школы Татьяна Бородкина. 
Об ожидании снижения зарплат «Фонтанке» сообщили учителя в Адмиралтейском, Выборгском и Калининском 
районах. «Зарплаты снижаются незначительно, такая ситуация сложилась давно», – отметили в школе №234. 
«Снижение зарплат возможно, однако в июне об этом говорить рано, ситуация прояснится с началом нового 
учебного года», – предположили в 107-й школе. 
Председатель районного отделения профсоюза работников образования по Калининскому району Александр 
Афанасьев в разговоре с «Фонтанкой» отметил, что речь может идти о снижении надбавок на несколько тысяч 
рублей: «Рост базового оклада съедается уменьшением выплат за классное руководство, проверку тетрадей и т.п.
Если раньше учитель за это получал сверху оклада 2500-3000 рублей, то теперь надбавки составят лишь 500 
рублей». 
Впрочем, в головном отделении профсоюза информацию о снижении зарплат назвали «бредом». Опровергли 
сообщения о возможном некорректном учете финансов и в администрации Московского района. «По сведениям 
администрации, средняя зарплата учителей выросла на 3,3% по сравнению с 2016 годом и составляет 50 114 
рублей, а процессы совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности 
работников образования продолжаются», – отчитались чиновники. 
В комитете по образованию «Фонтанке» сообщили, что никакие изменения в закон и постановления в части 
уменьшения коэффициентов, используемых для расчета должностных окладов работников государственных 
образовательных учреждений Санкт-Петербурга, не вносились, а в ведомство жалоб от учителей об уменьшении 
заработной платы не поступало. То бишь — и проблемы нет. 
О том, что все хорошо у учителей рапортует и Петростат: в первом квартале 2017-го года, по данным собранной 
ведомством статистики, средняя зарплата работников среднего образования в Петербурге составила 49,8 тысяч 
рублей. В первом полугодии 2016-го она была 45,6 тысяч рублей. 
 Согласно «майским указам» Владимира Путина (задач, поставленных правительству после выборов 2012-го 
года), к 2018 году доход учителей должен вырасти до средней по региону зарплаты, то есть — до 53,2 тысяч 
рублей в Петербурге. 
Опрошенные «Фонтанкой» учителя считают, что реальные данные разнятся с официальной статистикой. К такому 
выводу пришли и специалисты фонда «Национальные ресурсы образования», проводившие опрос учителей 
вместе с путинским Общероссийским народным фронтом. По их подсчету, средний заработок учителей в 
Петербурге на пятую часть меньше официально заявленного, а именно — 39,9 тысяч рублей. 
Учительская зарплата складывается из двух частей: базового оклада и надбавок. Базовый оклад выплачивается 
ежемесячно в неизменном виде, а выплаты по дополнительным надбавкам зависят от достижений педагога за 
предыдущий месяц. Коэффициенты по надбавочной части устанавливаются руководителем школы или 
педагогическим советом. Оклад учителя в 2017 году – 10,5 тысяч рублей, помноженные на коэффициент высшего 
образования. 
Фонтанка
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Петербург назван самым добрым городом России
Общественная палата России опубликовала рейтинг десяти "самых добрых" городов страны. Об этом говорится в 
сообщении ОП, опубликованном на ее официальном сайте. Согласно рейтингу, самым добрым городом страны 
признан Санкт-Петербург. Второе место заняли подмосковные Химки, третье – Кронштадт, сообщает RSN.
"Самым добрым городом стал Санкт-Петербург. Второе место заняли Химки, а третье - Кронштадт. Далее 
расположились Казань, Ульяновск, Уссурийск, Чебоксары, Москва, Ростов-на-Дону и Нижний Новгород", - 
говорится в сообщении ОП.
Опубликованный рейтинг являлся частью акции "Марафон добрых дел". В ее рамках, согласно сообщению, 
жители страны организовали свыше 35 тыс. экологических мероприятий. Из них более трех тысяч мероприятий - 
субботники, более 1,5 тыс. акций были посвящены сбору вторсырья и утилизации опасных отходов. Еще около 
350 акций были посвящены благотворительной помощи приютам для животных.
Оnline47. ru
В Ленобласти построили 9 новых домов для переселенцев из аварийного жилья
За последние три месяца по программе переселения граждан из аварийного жилья в Ленинградской области 
введено в эксплуатацию девять новых многоквартирных домов. 
240 семей из Бокситогорского, Подпорожского, Кировского, Выборгского, Всеволожского и Гатчинского районов 
получили ключи от новых благоустроенных квартир по договорам социального найма.
Темпы расселения стоят на особом контроле у губернатора Ленинградской области Александра Дрозденко. 
Реализация программы идет по утвержденному график, к настоящему времени около 9 000 человек обеспечено 
новым жильем, расселено 138 тысяч "аварийных" квадратных метров. До конца июня планируется ввести в 
эксплуатацию еще 14 домов. Около 1,5 месяцев потребуется на оформление жилых помещений в собственность 
и фактическое переселение граждан.
Ответственность за отставание от первоначального графика лежит на представителях муниципальной власти, 
которые являются организаторами процесса переселения на местах. После вмешательства региональной власти 
зимой 2017 года по каждому проблемному объекту был составлен план расселения с четкими обязанностями 
сторон и сроком выполнения. К 1 сентября 2017 года регион планирует завершить программу "Переселение 
граждан из аварийного жилищного фонда".
Оnline47.ru
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Новости России

В правительстве спорят, как стимулировать рождаемость
В связи с падением рождаемости социальный блок правительства предлагает пакет мер по ее стимулированию, 
рассказали «Ведомостям» два федеральных чиновника. Необходимо сохранить действующие меры и выработать 
новые, подтвердил пресс-секретарь социального вице-премьера Ольги Голодец.
После беби-бума 2000 г. — пик пришелся на 2014 г. — рождаемость начала падать. По данным Росстата, в I 
квартале 2017 г. рождаемость упала на 10,1% в годовом сравнении, естественная убыль населения — 76 100 
человек против 34 700 годом ранее.
Минтруд прислал в Минфин большой список мер, две — основные и требуют больших бюджетных вливаний, 
говорят чиновники. Совещание по демографии и стимулированию рождаемости у президента намечено на 
четверг, рассказывают они и подтверждает пресс-секретарь президента Дмитрий Песков.
Минтруд предлагает продолжить выплачивать материнский капитал до 2023 г., говорил министр Максим 
Топилин. Программа была запущена с 2007 г. и пока действует до конца 2018 г.. Это около 400 млрд руб. в год — 
половина расходов государства на поддержку материнства.
Также было поручение премьера Дмитрия Медведева о дополнительном поощрении женщин, родивших второго
ребенка до 30 лет.
Минфин предлагает альтернативу, рассказывают два чиновника: Минтруд предлагает продолжить выплачивать 
материнский капитал до 2023 г., а затем переформатировать программу. Министерство, по их словам, выдвигает 
два условия. Платить материнский капитал только в регионах, где рождаемость находится ниже средней по 
России, а также в регионах с естественной миграционной убылью населения. И только тем семьям, чьи доходы 
после рождения второго ребенка падают ниже 2,5 прожиточного минимума. Сэкономленные деньги Минфин 
готов направить, например, на другие меры стимулирования рождаемости, в том числе на новые адресные 
выплаты и пособия.
Ведомости
ПФР: пенсии работающих пенсионеров вырастут в пределах 236 рублей
Пенсии работающих пенсионеров в августе 2017 года повысятся в связи с проведением в России ежегодной 
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августовской корректировки размеров страховой пенсии работающих пенсионеров, передает RNS со ссылкой на 
Пенсионный фонд.
«Максимально в этом году прибавка может составить до трех пенсионных баллов, то есть 235,74 рублей», — 
уточнили в ПФР.
В фонде отметили, что на рост пенсии могут рассчитывать пенсионеры, работающие легально и получающие 
страховые пенсии по старости и инвалидности.
Размер корректировки зависит от зарплаты работающего пенсионера в 2016 году, то есть от суммы уплаченных 
за него работодателем страховых взносов и начисленных пенсионных баллов.
Средний размер августовской прибавки к пенсии в 2013 году составил 172 руб., в 2016 году — 149,8 руб.
Кроме того, в ПФР добавили, что число пенсионеров, которым будет повышена пенсия в августе, пока 
неизвестно.
В 2016 году августовскую прибавку получили 12,9 млн работающих пенсионеров, в 2015-м — 11,9 млн.
Газета.ru
МЗП в Магадане - самая высокая в России
С 1 июля размер минимальной заработной платы в Магаданской области станет самым высоким в России. Это 
решено на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
которое провела первый заместитель председателя правительства Магаданской области Татьяна Исаева. Здесь 
подписано соглашение на 2017-2020 годы между Магаданским областным союзом организаций профсоюзов, 
Некоммерческой организацией «Объединение работодателей Магаданской области» и Правительством 
Магаданской области.
Также подписано Соглашение об установлении минимальной заработной платы в Магаданской области. С 1 июля
2017 года минимальная заработная плата на Колыме устанавливается в размере 19,5 тыс. рублей, а в Северо-
Эвенском городском округе Магаданской области - 21060 рублей, при условии, что работник исполнил свои 
трудовые обязанности и отработал месячную норму рабочего времени. 
- Теперь минимальный размер заработной платы на Колыме превысит размер прожиточного минимума и станет 
самым высоким не только на Дальнем Востоке, но и в России - отметил председатель Магаданского областного 
союза организаций профсоюзов Николай Махонькин. - Размер минимальной заработной платы включает 
тарифную ставку (оклад), а также компенсационные и стимулирующие выплаты. С 1 июля 2016 года эта величина 
для колымчан была установлена в размере 18750 рублей, в Северо-Эвенском городском округе - 20250 рублей.
Казань Без формата
В Краснодарское краевое профобъединение обратились капитаны, трудившиеся в водном транспортном 
учреждении Новороссийска с просьбой встать на защиту их трудовых прав.
Водная транспортная компания  заключает  с  капитанами договоры  возмездного  оказания  услуг,
прикрывая ими трудовые отношения, что подтвердили результаты прокурорской проверки. Моряки подчинены
внутреннему распорядку предприятия, занимают специально оборудованное рабочее место (судно), их работа
носит постоянный характер, присутствуют другие признаки постоянных трудовых отношений. Однако, работая на
компанию, капитаны,  тем  не  менее,  лишены оплачиваемых отпусков,  больничных,  от  риска  быть  уволенным
никто не защищен, договор может быть просто расторгнут заказчиком в один день. На просьбу трудоустроить их
официально работники неоднократно получали отказ. 
«В профсоюзы часто обращаются за защитой от недобросовестных работодателей, прикрывающих фактические
трудовые  отношения  с  работником  договорами  гражданско-правового  характера.  Однако,  с  такой  алчной  и
глупой безалаберностью мы столкнулись впервые. Мы были потрясены, когда один из капитанов рассказал, что
сутки напролёт, без автопилота, нёс один вахту на катере. И лишь сломанный двигатель, и возникшая в связи с
этим  опасность  заставили  его  уже  всерьёз  потребовать  от  руководства  водной  Новороссийской  компании
исполнения требований и правил по охране труда. За что капитан и был уволен.    – отметила лидер Профсоюзов
Кубани,  депутат  Государственно  Думы  РФ  Светлана Бессараб.  –  По  данному  факту  мы  уже  обратились
в Новороссийскую транспортную  прокуратуру,  которая подтвердила наши  выводы
и подготовила предписание организации.  Конечно,  мы  пойдём  дальше  и  окажем  юридическую  поддержку
капитанам  в  суде.  Хотелось  бы  добиться  дисквалификации  руководства  такой  компании  и  восстановления
справедливости для всех её работников". 
Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов
Учителя Забайкалья устроили пикет с требованием выплатить им отпускные
В городе Петровск-Забайкальский 48 учителей из четырех школ и одного детского сада вышли на пикет с 
требованием разблокировать счета 16 учебных заведений, чтобы учителя и воспитатели смогли уйти в отпуска. 
Пикет прошел на улице 50 лет ВЛКСМ и продолжался в течение двух часов. Протестующие вышли с лозунгами: 
«Власть не оставила нам выбора», «Правительство, вспомни об учителе!», «Униженный учитель — плохое 
образование», «МРОТ — по закону!», «Даешь открытие всех счетов!» и другими обращениями. Акцию 
контролировала полиция, опасаясь, что пикетчики перекроют дорогу.
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По словам председателя районной организации городского профсоюза работников народного образования 
Натальи Федоровой, педагоги получили только зарплату за май. При этом по решению суда в расчетных листках 
была указана сумма, которая включает положенные им отпускные деньги. Город задолжал работникам 
образования по отпускным более 800 тыс. руб. При этом, по ее словам, счета образовательных учреждений 
заблокированы на сумму около 30 млн руб.
По словам Федоровой, власти использовали «недостойные методы воздействия на работников» в виде «устного 
запрета» выхода на публичное мероприятие, нарушая этим норму 31-й статьи Конституции России.
Председатель комитета по образованию администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» 
Николай Островский, выступивший перед пикетчиками, заявил, что в муниципалитете нет денег на 
разблокировку счетов. Однако, по его словам, отпускные деньги пришли, и их выплатят «на этой или следующей 
неделе».
Региональное Минобразования заявило, что проблема «муниципальная» и длится несколько лет
РБК
Овощи подешевеют на 20% через три года
Цены на отечественные овощи могут снизиться на 20% в перспективе трех лет, прогнозируют в Минсельхозе. Это 
произойдет за счет строительства сети оптово-распределительных центров (ОРЦ) и снижения числа посредников 
на пути от грядки к прилавку, пишет газета "Известия".
О понижении стоимости овощей в трехлетней перспективе говорится в письме Минсельхоза в Ассоциацию 
производителей плодов, ягод и посадочного материала за подписью директора департамента растениеводства 
Петра Чекмарева.
Согласно презентации Минсельхоза на одном из совещаний, сейчас оптовые и розничные надбавки составляют 
до 60,5% от конечной цены на овощи открытого грунта, 54% — на картофель и 36,8% — на тепличные овощи.
В пресс-службе Минсельхоза подтвердили, что строительство сети ОРЦ "дает основания надеяться в том числе на 
снижение цен, прежде всего на свежую продукцию для конечного покупателя". В ведомстве напомнили, что 
одобренная правительством схема размещения ОРЦ предполагает строительство около 60 объектов в 48 
регионах страны. Их разместят вблизи городов-миллионников и крупных транспортно-логистических узлов. ОРЦ 
строятся в основном за счет частных средств при поддержке государства. Объем бюджетного софинансирования 
составит 4,7 млрд рублей.
47News
Госдума выступила за ограничение возраста главврачей
В ходе пленарного заседания нижней палаты парламента в первом чтении был принят законопроект об 
ограничении предельного возраста руководителей и замруководителей государственных и муниципальных 
медицинских организаций 65 годами, передает агентство городских новостей "Москва".
"Законопроектом предлагается установить предельный возраст для замещения должностей руководителей и 
заместителей руководителей государственных и муниципальных медицинских организаций. Такие должности 
могут занимать лица не старше 65 лет независимо от времени заключения с ними трудовых договоров", — 
говорится в пояснительной записке к законопроекту.
Документ был внесен на рассмотрение Госдумы депутатами от "Единой России".
47News
Минтруд намерен оставить прежнюю сумму пособий по безработице на 2018 год
Минтруд намерен оставить пособия по безработице на 2018 год на прежнем уровне. Минимальная величина 
пособия составит 850 рублей, а максимальная — 4 тысячи 900 рублей, соответствующий законопроект размещен 
на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
"Установить на 2018 год минимальную величину пособия по безработице в размере 850 рублей и максимальную 
величину пособия по безработице в размере 4900 рублей". — говорится в документе.
Минимальная и максимальная величина пособия по безработице устанавливается ежегодно правительством РФ. 
Они не индексируются с 2009 года.
Ранее Минтруд опубликовал законопроект, предусматривающий повышение максимальной суммы пособия 
за счет уменьшения контингента, которому оно может быть назначено. Позднее министр труда и соцзащиты РФ 
Максим Топилин заявил, что профсоюзы не поддерживают законопроект.
РИА Новости

Мировые новости

Бортпроводники British Airways отложили забастовку
Четырехдневная забастовка бортпроводников авиакомпании British Airways, заявленная на 16-19 июня, отложена 
на неопределенный срок. Об этом стало известно из заявления профсоюза Unity, сделанного 13 июня. Как 
передает издание МК-Лондон,  протестные действия летного состава отложены, так как руководство 
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авиакомпании согласилось на переговоры. 
Подробнее - в газете "Солидарность"
Более 150 тысяч аргентинцев остались без пенсий
Более 150 тысяч человек с нетрудоспособностью лишились выплаты пенсий в Аргентине. Власти Аргентины 
вернулись к практике, когда процедура получения права на соответствующие выплаты для нетрудоспособных 
была чрезвычайно усложнена, передает РИА Новости.
Глава управления прокуратуры по расследованию преступлений в сфере социальной безопасности Габриэль де 
Ведия раскритиковал действия правительства, заявив, что речь идет о неотъемлемом праве этих людей. "Нельзя 
отменять право, которым обладали многие люди, без предупреждения, без малейшего уважения к праву на свою
защиту", - заявил де Ведия.
Вне социальных выплат могут остаться все люди, недееспособность которых не достигает 76 процентов по 
специальной шкале, у которых есть супруг, автомобиль либо достаток.
Российская газета

Новости региона

Долги по зарплате в Ленобласти существенно возросли
В начале июня величина просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях Ленинградской 
области достигла 90,7 миллионов рублей. Такие данные по предприятиям региона без учёта субъектов малого 
бизнеса приводит Петростат.
Согласно данным статистического ведомства, сейчас в Ленобласти ожидают зарплат 983 сотрудника 13 
предприятий.
Месяцем ранее этот показатель был существенно ниже — на начало мая областная задолженность по зарплате  
составляла 78,6 миллиона рублей.
47News
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Новости ЛФП

Киришские профсоюзы: новым составом за новые дела 
В  городе  Кириши  14  июня  избран  новый  состав  Координационного  комитета  Ленинградской  Федерации
профсоюзов  (ЛФП)  по  работе  профсоюзов  в  МО  «Киришский  район»  и  «Киришское  городское  поселение».
Выборы  состоялись  на  расширенном  совещании,  посвященном  также  и  вопросам  развития  социального
партнерства  в  муниципальных  образованиях.  Участие  в  его  работе  приняли  руководители  первичных
профсоюзных  организаций  предприятий  и  организаций  района,  районной  администрации,  представители
членских организаций и управлений Ленинградской Федерации профсоюзов.
 Открывая  совещание,  начальник  Управления  организационной  работы,  межсоюзной  и  международной
деятельности  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  Сергей  Марченко  напомнил,  что  Координационный
комитет в Киришском районе был создан еще в июле 2007 года. За прошедшие годы назрела необходимость
внести  коррективы  в  состав  совета,  в  том  числе  связанные  со  сменой  председателей,  возглавляющих
профсоюзные организации предприятий района. 
В итоге в практически полностью обновленный состав Координационного комитета Киришского района вошли 12
председателей первичных профсоюзных организаций, представляющих интересы работников автотранспортной,
строительной,  жилищно-коммунальной отраслей,  а  также электроэнергетики,  образования,  здравоохранения,
госучреждений. 
Председателем  комитета  профлидеры  киришских  первичек  единогласно  избрали  председателя  первичной
профсоюзной организации Киришской ГРЭС Сергея Веричева. Его кандидатуру положительно охарактеризовал и
отраслевой  профсоюз.  Заведующая  организационным  отделом  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» Мария
Воллер рассказала, что несмотря на небольшой стаж работы в должности председателя первички ГРЭС, Сергей
Веричев  хорошо  знаком  с  профсоюзной  работой,  в  недавнем  прошлом  был  членом  Молодежного  совета
Ленинградской  Федерации  профсоюзов.  Первичную  профорганизацию  государственной  районной
электростанции Веричев возглавил в январе 2016 года и за прошедшее время количество членов профсоюза на
электростанции увеличилось более чем на 100 человек, в целом профорганизация работает активно . 
Поблагодарив  коллег  за  единодушное  избрание,  новый  лидер  киришских  профсоюзов  заверил,  что
Координационный комитет будет защищать трудовые права работающих киришан и прежде всего добиваться
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повышения заработной платы работникам предприятий и организаций района. Строить эту работу, по мысли
Веричева,  необходимо  в  русле  конструктивного  диалога  с  социальными  партнерами  —  администрацией  и
работодателями.
О  необходимости  построения  эффективного  взаимодействия  профсоюзов  и  работодателей  на  уровне
предприятий  высказывались  и  другие  участники  совещания.  Особое  внимание  на  состояние  социального
партнерства  обратили  председатели  первичных  профсоюзных  организаций  предприятий  сферы  ЖКХ  и
заместитель  председателя  Межрегионального  профсоюза  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Надежда Кузнецова. 
Этот  посыл  нашел  отклик  и  в  исполнительных  органах  власти.  Заместитель  главы  администрации  по
экономическим  вопросам  -  председатель  комитета  финансов  муниципального  образования  «Киришский
муниципальный  район  Ленинградской  области»  Юлия  Косарева,  приветствовала  развитие  диалога  с
социальными  партнерами в  лице  профсоюза.  Она  высказала  мнение о  том,  что  в  состав  Координационного
комитета вошли известные в районе люди, одни из самых активных киришан. Власти, подчеркнула Косарева,
открыты для диалога по любым вопросам и надеются, что совместная работа с профсоюзами улучшит качество
жизни  жителей  района.  Комментируя  тему  взаимоотношений  профсоюза  и  работодателей  в  муниципальных
организациях ЖКХ , она отметила: «мы готовы организовать встречи с руководством предприятий и побудить их к
социальному партнерству».
Лучшим  подтверждением  намерений  социальных  партнеров  в  Киришском  районе  стала  их  реакция  на
выступление  заместителя  начальника  Управления  социального  партнерства  Ленинградской  Федерации
профсоюзов Юлии Арутюнянц. Вслед за ее предложением о заключении районного Трехстороннего соглашения,
профсоюзы и администрация сразу же обозначили сроки подготовки и обсуждения соответствующего проекта до
середины июля этого года. Таким образом, слово об участии в этом процессе сегодня только за киришскими
работодателями.
Живой  отклик  у  участников  расширенного  совещания  вызвало  также  выступление  о  молодежной  политике.
Председатель  Молодежного  Совета  ЛФП  Олег  Ланский  рассказал  о  той  большой  работе,  которую  сегодня
проводит молодежное крыло Федерации по  обучению молодых профактивистов и  защите  прав  работающей
молодежи.  На  совещании  было  принято  решение:  создать  молодежную  комиссию  при  Координационном
комитете  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  по  работе  профсоюзов  в  МО  «Киришский  район»  и
«Киришское городское поселение».
Сайт ЛФП
Названы лучшие сварщики Северной столицы 
Торжественная церемония награждения победителей конкурса «Лучший сварщик — 2017» состоялась 15 июня во
Дворце Труда. Состязания мастеров прошли накануне, 14 июня в Невском колледже им. Неболсина. В конкурсе 
приняли участие 12 сварщиков, представляющих строительные и ресурсоснабжающие организации Санкт-
Петербурга. Среди них – двое учащихся, участвовавших в состязаниях наравне со взрослыми профессионалами.
Сварка регистра (конструкции из труб), включающая выполнение швов как в горизонтальном, так и вертикальном
положении -такое задание было предложено участникам конкурса в этом году. На выполнение его отводилось 
два часа.
Победителем конкурса был признан электрогазосварщик 5 разряда ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга Михаил 
Левченков. Он будет представлять Санкт-Петербург на общероссийском конкурсе «Строймастер». «Серебро» 
досталось электрогазосварщику ручной сварки 5 разряда ООО «ЛСР. Строительство. Северо-Запад» Алексею 
Новожилову, который разделил призовое второе место с  учащейся Невского колледжа им Неболсина Анжеликой
Арутунян - единственной представительницей прекрасного пола, принявшей участие в конкурсе. Третье место 
занял электрогазосварщик АО «ЮИТ. Санкт-Петербург» Владимир Петров. 
«Хочу напомнить, что десять лет назад наш профсоюз стоял у истоков этого конкурса, как и других конкурсов 
профессионального мастерства среди представителей строительных профессий. Радостно видеть, что одна из 
основных рабочих специальностей привлекательна для молодежи, в том числе — и в отношении зарплаты. В 
строительстве сегодня сварщик с высоким разрядом может зарабатывать 60-70 тысяч. Приятно отметить, что во 
многих организациях, направивших своих работников на конкурс, есть первичные профсоюзные организации»,-
сказал председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара, беседуя с 
представителями СМИ
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Договориться сложнее, но выгоднее
По данным Центра социально-трудовых прав (ЦСТП), в течение трех месяцев 2017 года в России зафиксировано 
87 случаев протестов, напрямую связанных с защитой интересов работников. При этом количество протестных 



акций снижается, поскольку по сравнению с 2016-м их стало на 4% меньше. 
Эксперты отмечают: как и прежде, наиболее активно защищают свои трудовые права граждане, живущие в 
Центральном федеральном округе. На него приходится 24% от всего количества протестов. Причем две трети - 
акции, состоявшиеся в Москве и Московской области. Северо-Запад тоже не лыком шит: из всех трудовых 
протестов, случившихся в России в первом квартале 2017-го, здесь зафиксировано 18% (7% - доля Петербурга). А 
вот Северный Кавказ, несмотря на сложное экономическое положение, практически не возмущается, поскольку 
его доля в трудовых протестах составляет всего 3%. В два с лишним раза меньше, чем в одном только городе на 
Неве. 
Что заставляет людей протестовать и порой даже останавливать работу? «В первую очередь это невыплата 
заработной платы, - говорит ведущий специалист социально-экономических программ ЦСТП Петр Бизюков. - 
Чаще всего протесты также возникают из-за закрытия или реорганизации предприятий, а еще по причине низкого
уровня зарплаты». По оценке эксперта, все остальные факторы (а к ним относят увольнения, отказ 
администрации от ведения переговоров и пр.) составляют менее 25%. «В целом структура причин протестов из 
года в год остается примерно одинаковой, - продолжает Бизюков. - Некоторые изменения происходят, но пока 
трудно говорить, насколько они существенны». 
Вместе с тем тенденции заметны. В частности, происходит постепенное снижение интенсивности протестов, из 
промышленной они смещаются в другие отрасли, а из региональных центров нередко уходят в периферийные 
города. К примеру, в 2017-м наиболее массовой и продолжительной стала акция дальнобойщиков. А вот в 
промышленности трудовые протесты (особенно связанные с остановкой производства) стали редкостью. 
Почему же на одних предприятиях их хозяева и работники вполне ладят, а на других живут как кошка с собакой? 
«Если в компании нет коллективного договора, фактически в ней нет и внутреннего закона, который 
регламентировал бы отношения трудового коллектива и работодателя, - считает Владимир Дербин, председатель
Ленинградской федерации профсоюзов. - Ведь с формальной точки зрения работодатель вовсе не обязан 
индексировать зарплаты или предоставлять какие-то льготы». По мнению Дербина, только при наличии 
колдоговора, путем трудных переговоров и социального партнерства можно добиться каких-то преференций. К 
примеру, в Петербурге после многомесячного обсуждения параметров трехстороннего договора между 
властями, предпринимателями и профсоюзами удалось добиться компенсации 60% стоимости детской путевки в 
летние оздоровительные лагеря. «Через два года, скорее всего, выйдем и на ее полную компенсацию», - говорит 
Дербин. При этом он не скрывает, что коллективные договоры сегодня есть далеко не на всех предприятиях. 
Впрочем, положительные примеры имеются. В частности, в конце мая 2017-го трудовой коллектив пивоваренной 
компании «Балтика» избрал новый состав своего совета и подписал новый же коллективный договор. 
Представители разных подразделений предприятия признали: работодатель в полном объеме выполняет взятые 
на себя обязательства. И новая версия документа, подписанная недавно сторонами, предусматривает 
расширение социальных гарантий. 
Кроме доступных сотрудникам компании добровольного медицинского страхования, дополнительных выплат по 
больничным листам, льготных путевок в детские оздоровительные лагеря и прочего будут увеличены выплаты по
уходу за ребенком и лимиты на корпоративное питание. А фонд материальной помощи, оказываемой в связи с 
различными событиями в жизни сотрудников, составит 2,5 млн рублей в год. Распределяться эти деньги будут по 
решению совета трудового коллектива (СТК). 
«Результат переговоров оправдал наши ожидания - работодатель сохранит действующие социальные гарантии и 
даже расширит их», - подтверждает председатель СТК Юрий Чипчев. Доволен результатами и работодатель: Яцек 
Пастушка, исполнительный вице-президент Carlsberg Group по региону Восточная Европа, говорит, что 
«оставаться успешной компанией без эффективного и открытого диалога ее руководства и сотрудников 
невозможно». Неудивительно, что люди держатся за работу и не спешат увольняться: в 2016-м, к примеру, 72% 
вакансий уровня ведущего специалиста и выше на предприятии было закрыто своими же кандидатами. 
Есть в Петербурге и другие примеры эффективного сотрудничества, которые позволяют избежать трудовых 
конфликтов. Практически на всех крупных предприятиях, где подписан коллективный договор, удается обойтись 
без крайностей. Даже в том случае, когда речь заходит об увольнениях (так, например, как это было на «Форде»), 
и сотрудники, и работодатель остаются в хороших отношениях, которые при необходимости могут быть и 
возобновлены. 
«Это вовсе не означает, что работники должны идти на поводу у интересов работодателя - переговоры подчас 
носят очень сложный характер и длятся долго, - добавил Владимир Дербин. - Ведь договориться всегда сложнее, 
чем уйти в конфликт. Однако иного пути, если мы хотим двигаться вперед и добиваться своего, нет». 
Санкт-Петербургские ведомости
Владимир Дербин в гостях у SPB.AIF.RU 
8 июня в 11.00 в пресс-центре газеты «Аргументы и факты – Петербург» состоялась онлайн-конференция с 
председателем Ленинградской Федерации профсоюзов Владимиром Дербиным.
В ходе он-лайн конференции профлидер ответил на ряд вопросов о важнейших задачах Федерации профсоюзов 
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и рассказал о специфике организации летнего оздоровительного отдыха детей работающих граждан.
Подробнее - на сайте газеты "Аргументы и Факты"

Новости ФНПР

Навстречу съезду «Союза Труда» 
5 июля откроется IV съезд Всероссийской политической партии «Союз Труда». На форуме делегатам предстоит
заслушать отчет руководства о проделанной за пять лет работе, выбрать председателя и руководящие органы
партии, а также определиться с задачами на предстоящий период.
Со  времени  учредительного  съезда  партии  в  2012  году  была  проведена  работа  по  созданию  региональных
отделений  в  субъектах  РФ.  К  1  июня  2017  года  зарегистрировано  59  региональных  отделений  «СТ».  Партия
ежегодно участвует в избирательных кампаниях местного и регионального уровня, муниципальные депутаты от
«СТ» избраны в Приморском крае, Башкирии, Псковской области и других регионах. В 2016 году «Союз Труда»
собрал более 200 тысяч подписей избирателей для участия партии в федеральных выборах.
Опыт участия "Союза Труда" в выборах в Госдуму был первым опытом участия в выборах федерального уровня
лейбористской  партии  за  всю  историю  России.  Теперь  необходимо  готовить  и  продвигать  профсоюзных
активистов  для  участия  в  выборах,  которые предстоят  на  муниципальном  и  региональном  уровнях.  Чтобы
эффективнее противостоять либеральным идеям и отстаивать свою позицию на трехсторонних переговорах с
властью и бизнесом профсоюзам необходимо активнее расправлять  свое политическое крыло.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Президент: Уровень бедности за пять лет вырос почти на 3%
Количество россиян, которые живут за чертой бедности, с 2012 года выросло. По мнению президента Владимира 
Путина, причина в структуре экономики.
Эта тема обсуждается на прямой линии президента, которая проходит 15 мая в Москве.
По словам главы государства, реальные доходы граждан снизились. В середине 90-х зарплату ниже 
прожиточного минимума получала треть страны, а лучший показатель относится к 2012 году, когда за чертой 
бедности насчитали 10,7% граждан. Текущий показатель — 13,5%. При этом национальный лидер  отметил, что 
правительство увеличило некоторые показатели — имея в виду разовые отчисления пенсионерам, индексацию 
для работающих пенсионеров, повышение планки МРОТ.
В самом незащищенном положении, как заявил президент, оказались бюджетники, не попавшие в майские указы
2012 года. Их зарплаты будут проиндексированы со следующего года.
Фотнтанка
Путина удивил уровень зарплат учителей в российских регионах 
Президент России Владимир Путин ответил на вопрос о низких зарплатах учителей в российских регионах. По 
словам российского лидера, была поставлена задача довести среднюю заработную плату учителей по средним 
экономическим показателям. 
Как отметил Путин, на практике происходит следующее: деньгами учителей и определением уровня их 
заработной платы занимается непосредственно школа. Именно она определяет штатные расписания, а также 
доплаты к окладу.
«Ясно, что молодой специалист должен получать чуть меньше, чем опытные педагоги со стажем, но не 
ясно, почему иногда в два и в три раза (зарплата — ред.) меньше», — отметил Путин в ходе прямой линии.
Президент выразил надежду, что руководство соответствующих структур, которые занимаются образованием, 
обратит внимание на эту проблему.
Путин добавил, что необходимо обозначить минимальное соотношение между уровнем дохода молодых 
специалистов и тех, кто имеет большой стаж, передает RT.
ФАН
Рецессия в российской экономике преодолена — Путин
Россия перешла к периоду экономического роста. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин.
Президент считает, что объективные данные говорят о преодолении рецессии в российской экономике.
«Мы должны основываться, делая выводы подобного рода, на объективных данных. Они говорят о том, что 
рецессия преодолена в российской экономике», — ответил Владимир Путин.
При этом российский президент подчеркнул, что особое беспокойство вызывает снижение уровня доходов 
населения.
По словам президента, наблюдается рост инвестиций, рост продаж автомобилей и недвижимости — а инфляция 
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упала до рекордно низкого уровня. Растут золотовалютные резервы ЦБ.
Новостной фронт
Путин: Решение о повышении пенсионного возраста не принято, но обсуждается
Решение о повышении пенсионного возраста пока не принято, однако вопрос обсуждается на экспертном и 
правительственном уровне. Об этом в ходе прямой линии с населением 15 июня заявил Владимир Путин.
Глава государства привел мнение экспертов, которые считают, что без этой меры не обойтись, и приводят в 
пример опыт других стран.  По словам экономистов, без повышения возрастной планки уровень пенсионного 
обеспечения будет сокращаться, как и доля работающих граждан. Президент пообещал, что решение об 
изменении пенсионного возраста будет приниматься взвешенно.
Фонтанка
Путин: Мы дали агропрому шанс вырасти до новых высот
Российские аграрии задали вопрос Путину о контрсанкциях России. Они отметили, что введение санкций 
положительно повлияло на российское производство овощей и фруктов. Овощеводов интересует, будет ли им 
оказываться поддержка после отмены европейских и американских санкций. 
"Если наши партнеры будут снимать санкции, то мы тоже будем обязаны. Мы сегодня помогаем вам изо всех сил,
чтобы вы стали конкурентоспособными, чтобы вы набрали обороты. Правительство оказывает не прямую, а 
косвенную поддержку, которая не запрещена в рамках ВТО", - подчеркнул президент отвечая на вопросы 
аграриев. 
Он отметил, что за последнее время агропром показал значительное улучшение и Путин надеется, что благодаря 
логистике российские продукты и дальше будут занимать центральное место в магазинах. 
Оnline47.ru
Преподаватели ТПУ выступили против системы «эффективного контракта»
Как стало известно, группа преподавателей Томского политеха намерена обратиться в трудовую инспекцию и 
профсоюз с жалобой на систему эффективного контракта, которую в вузе ввели с 2014 года. С января 2016 года 
такой контракт появился у каждого сотрудника вуза. По мнению инициаторов обращения, показатели контракта 
слишком завышены, а их невыполнение ведет к выговору и далее — увольнению. Один из сотрудников вуза на 
условиях анонимности рассказал, что сейчас под соответствующим обращением собираются подписи, после чего 
оно будет отправлено в трудовую инспекцию и председателю профсоюза работников ТПУ — Николаю Глушко. По 
словам сотрудника, выполнение показателей эффективного контракта для молодых педагогов практически 
невозможно, кроме того, на следующий год эффективный контракт, по его данным, станет ещё жёстче. Он 
добавил, что система эффективного контракта заточена под мировые рейтинги образовательных учреждений и 
проект «5-100». В свою очередь, глава профсоюза работников ТПУ Николай Глушко отметил, что письмо 
преподавателей он пока не видел, но сложности с системой эффективного контракта, действительно, есть. По его 
мнению, «весь эффективный контракт направлен на то, чтобы пробиться в «5-100», и само Минобрнауки на это 
нацеливает. Проблему нужно решать на уровне министерства». 
Эхо Москвы в Томске
В Бурятии не хватает денег на отдых детям в оздоровительных лагерях
В Бурятии не хватает денег на отдых детям в оздоровительных лагерях. На сегодняшний день в республике 
работает 32 загородных лагеря и все они столкнулись с проблемой нехватки финансирования из бюджета 
республики. По словам председателя Бурятской республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения Дыжидмы Ивановой, в этом году на льготные путевки выделено примерно 193 миллиона 
рублей, но этих средств недостаточно.
Стоимость путевок в загородных детских лагерях составляет сегодня, в среднем, 18,5-20 тысяч рублей за 21 день. 
Такая сумма неподъемна для многих семей. При предоставлении льготных путевок 60% оплачивается из бюджета
республики, а 40% доплачивается родителями, что составляет 7 500 рублей. Но выделенных на эти цели из 
бюджета денег хватает только на 145 льготных путевок, поэтому большей части родителей, особенно с низким 
доходом, детский отдых недоступен. 
- К нам обращается большое количество родителей, но все заявки мы не можем удовлетворить, потому что 
льготных путевок мало, - рассказала Дыжидма Иванова.
Из-за этого резко сократилось количество детей, готовых поехать отдыхать в лагеря. Сегодня в лагерь «Березка», 
который в одну смену может принимать 250 детей, отправились 145 детей, из них лишь 20-ти детям родители 
смогли полностью купить детям путевку самостоятельно. 
«Нам в начале говорили, что будут деньги еще и на детей, которые находятся в тяжелой жизненной ситуации. Мы
на это заявку подавали, но нам ни одной путевки так и не дали. В итоге лишь 45 детей из Баргузинского детского 
дома поедут по данной программе в лагерь на третью смену», - сказала Дыжидма Иванова.
Профсоюз работников здравоохранения на научно-практической  конференции на тему «Здоровый ребенок – 
основа здоровой нации» принял обращение к врио главы республики Алексею Цыденову по поводу ситуации с 
лагерями. 14 июня оно было отправлено в правительство республики и профсоюзники надеются, что на 
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оздоровительные загородные лагеря выделят дополнительные средства
Восток-ТелеИнформ
Летчикам подрезали «крылья»
Как недавно заявил один из лидеров профсоюзного движения летного состава Игорь Дельдюжов, Федеральное 
агентство воздушного транспорта (Росавиация) сознательно блокирует выдачу справок для трудоустройства 
российских пилотов в зарубежные авиакомпании. 
«С нашей точки зрения, высококлассные пилоты, подготовленные в стране, должны в ней же и работать, - 
подчеркнул профсоюзный лидер. - Однако свободу передвижения и право специалиста на выбор места 
трудоустройства никто не отменял: если он хочет трудоустроиться за рубежом, мешать ему не надо». При этом 
эксперт посоветовал Росавиации вместо создания искусственных препон самой возглавить процесс 
трудоустройства российских пилотов в иностранных авиакомпаниях, выступив в качестве посредника. По его 
словам, если этим заняться всерьез, можно будет получать неплохие комиссионные, поскольку заработная плата 
пилотов высока, а российский летный состав пользуется за рубежом спросом. 
При этом в самой Росавиации заявляют об отсутствии дефицита пилотов в нашей стране и, соответственно, не 
видят необходимости в особых мерах по их удержанию. 
Санкт-Петербургские ведомости
HRW рассказала о трудовой эксплуатации на стадионах к ЧМ-2018 в России
Международные правозащитники из Human Rights Watch сообщили о систематических нарушениях прав 
строителей на объектах, где будут проходить футбольные матчи Кубка конфедераций — 2017 и чемпионата мира  
—2018.
Организация рассказала о множество случаев задержки или невыплаты зарплат, о выполнении работ в условиях 
экстремально низких температур, об отказе в заключении трудового договора. Строителям также угрожали 
увольнением и депортацией из страны, сказано в докладе.
HRW заявляет, что ей известно о гибели 17 рабочих.
Отмечается, что ситуация с трудовой эксплуатацией на стройках РФ к знаковым спортивным событиям никак не 
изменилась со времен строительства к Олимпиаде-2014 в Сочи.
Ранее глава Международной федерации футбола (ФИФА) Джанни Инфантино написал письмо, в котором 
подтвердил информацию о нарушении прав рабочих из КНДР при строительстве стадиона в Петербурге.
Росбалт

Мировые новости

В десятке худших 
Республика Казахстан в этом году стала одной из десяти стран мира, в которых ситуация с трудовыми правами
вызывает  большие опасения международного профсоюзного сообщества и в  которых полностью отсутствуют
гарантии  профсоюзной  деятельности.  Такие  данные  были  представлены  в  ходе  презентации  глобального
Индекса трудовых прав Международной конфедерации профсоюзов.
В списке худших стран также ОАЭ, Египет, Филиппины, Колумбия, Турция.
В  данную  строчку  индекса  Казахстан  попал  в  связи  с  неоднократными  нарушениями  права  на  свободу
объединения, аресты профсоюзных лидеров, принудительную ликвидацию профсоюзов и их объединений. Такая
информация была представлена в ходе рассмотрения действий казахстанского правительства и их соответствия
Конвенции № 87 Международной организации труда в конце прошлой недели.
По  результатам  слушаний  правительству  Республики  Казахстан  было  предложено  отказаться  от  практики
давления  на  независимые  профсоюзы,  полностью  обеспечить  их  права  на  представительство  и  переговоры,
вернуть  официальный  статус  Конфедерации  независимых  профсоюзов  Республики  Казахстан  и  отраслевым
профсоюзам, входящим в профцетр.
КТР

Новости региона

Владимир Путин: Балтийскому заводу работы хватит 
Балтийскому заводу в Петербурге хватит заказов и работы на долгие годы вперед. Об этом заявил президент РФ 
Владимир Путин, общаясь с сотрудниками предприятия по телемосту.
В прямой эфир с вопросами к главе государства работники завода вышли, стоя у атомного ледокола "Арктика". 
Это самый большой и мощный ледокол в мире. Сотрудников интересовало будущее завода.
"Балтийский завод - один из флагманов судостроения. Я знаю, в каком сложном положении завод находился. 
Когда я работал в Санкт-Петербурге, старались завод поддержать. Неуклюжие попытки приватизировать завод - в

http://ktr.su/content/news/detail.php?ID=5482
http://www.rosbalt.ru/world/2017/06/14/1623085.html
http://spbvedomosti.ru/news/career/letchikam_podrezali_krylya/
http://vt-inform.ru/news/138/107893/


прошлом, имею в виду жульнические попытки. ОСК развивается, завод развивается, у нас запланировано четыре 
судна типа "Арктики". К 2025 году появится ледокол в два раза более мощный - 120 мегаватт, он сможет колоть 
любой лед", - рассказал Владимир Путин.
Он отметил, что средства предусмотрены в  бюджетах. "Надо закрепляться в Арктике, в этом смысле работы 
хватит. Коллектив будет развиваться", - пообещал президент РФ
Он напомнил, что Арктика - важнейший регион, который будет обеспечивать будущее России, мощь страны будет
прирастать Арктикой. По прогнозам, к 2050 году 30 процентов углеводородов будет добываться в этом регионе.
Важна Арктика и с точки зрения обороноспособности. "Мы должны этот берег защитить, обеспечить 
погранохрану. Там трассы проходят возможного пролета ракет наземного базирования с территории США", - 
напомнил глава государства.
Петербургский дневник
Путин призвал объединить в Исаакии музейную и религиозную функции
В Исаакиевском соборе должны быть объединены религиозная и музейная функция, заявил на "Прямой линии" 
президент РФ Владимир Путин, отвечая на вопрос рабочих Балтийского завода о дальнейшей судьбе собора. 
"Он действительно церкви не принадлежал, числился за государством. Но он был построен как храм, для 
отправления религиозных культов, а не как музей. А в советское время там что устроили? Маятник Фуко 
повесили, квазимузей атеизма. В известной степени, это издевательство над религиозными чувствами", — сказал
глава государства.
"Есть закон 2010 года о передаче объектов церкви, и есть международные нормы, запрещающие нам передавать
в другие руки то, что является памятниками архитектуры и находится под защитой ЮНЕСКО. Мы легко выйдем из 
этого противоречия, обеспечив и музейную деятельность, и отправление религиозных культов. Нужно 
деполитизировать эту проблему", — отметил В.Путин.
"Я сейчас не хочу забегать вперед, но такие решения, они же есть в мире. Скажем, в том же Ватикане — собор 
Петра и Павла. Туда ходят люди, экскурсии проводят. Поэтому нужно деполитизировать эту проблему. Забыть о 
том, что она существует как таковая, с уважением относиться и к религиозным чувствам людей и не забывать, что 
это здание строилось как церковь, а не как музей. Но музейная функция, конечно, там должна сохраниться", — 
добавил президент.
ИНТЕРФАКС
ЗАО "Кикерино" по требованию прокуратуры вернуло более 750 тыс. рублей долга по зарплате
Прокуратурой Волосовского района проведена проверка по коллективному обращению работников ЗАО 
"Кикерино" от 09.06.2017 по вопросу невыплаты заработной платы.
Проверкой установлено, что в нарушение требований трудового законодательства выплата заработанной платы 
на предприятии не осуществлялась в течение 5 месяцев, в связи с чем у предприятия образовалась 
задолженность перед работниками в размере763,2 тыс. руб.
В связи с этим 13.06.2017 прокуратурой района в отношении директора ЗАО "Кикерино" вынесено постановление
о возбуждении дела об административном правонарушении, ответственность за которое предусмотрена ч.1 
ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), которое 
направлено для рассмотрения в государственную инспекцию труда в Ленинградской области.
Кроме того, в адрес директора ЗАО "Кикерино" 13.06.2017 внесено представление об устранении нарушений 
федерального законодательства.
По результатам своевременно принятых мер прокурорского реагирования руководством предприятия 14.06.2017 
задолженность по заработной плате погашена в полном объеме.
Оnline47.ru
Уволенного библиографа РНБ Шумилову восстановят в должности
Смольнинский районный суд Санкт-Петербурга прекратил рассмотрение иска уволенного библиографа Татьяны 
Шумиловой к руководству Российской национальной библиотеки.
Как сообщила на заседании адвокат Шумиловой Анна Сунгурова, сторонами достигнуто мировое соглашение. В 
соответствии с ним ответчик в лице РНБ обязуется отменить приказ об увольнении Шумиловой, восстановить ее в
должности библиографа на прежних условиях, а также внести в трудовую книжку запись о недействительности 
предыдущей записи об увольнении.
Как сообщалось, Татьяну Шумилову уволили после участия в пресс-конференции «Росбалта» и интервью 
агентству. В ходе него она подвергла резкой критике идею объединения Российской национальной библиотеки и 
Российской государственной библиотеки.
Ранее гендиректор РНБ Александр Вислый и директор РГБ Владимир Гнездилов обратились к премьер-министру 
Дмитрию Медведеву с предложением объединить ресурсы двух крупнейших библиотек. При этом в качестве 
одного из вариантов было предложено создать одно юрлицо. Данная инициатива вызвала негативную реакцию в
библиотечной среде.В мае президент Книжного союза РФ Сергей Степашин, находясь в Петербурге, заявил, что 
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объединения РНБ с РГБ не будет. 
Росбалт

Пятница, 16 июня

Новости ЛФП

Корейские профсоюзы: из Инчхона в Петербург 
С посещения штаб-квартиры Ленинградской Федерации профсоюзов и Музея истории профсоюзного движения в
Санкт-Петербурге начался визит в Петербург делегации корейских профсоюзов из города Инчхон. Эта встреча —
продолжение давних связей профсоюзов этого южно-корейского города и северной столицы России. 
Во Дворце Труда коллег тепло встретили председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир
Дербин, председатель Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Виктор
Вереитинов,  председатель  первичной  профорганизации  АО  «Ленгазспецстрой»  Василий  Гриб  и  заместитель
генерального директора этого предприятия Вячеслав Хан.
Корейскую  сторону  представляли  генеральный  секретарь  Регионального  отделения  профсоюзов  Республики
Корея (г. Инчхон) Юн-Сон Ли. Глава делегации - председатель Регионального отделения профсоюза работников
текстильной промышленности Кореи Янгву Чой и их коллеги из региональных отделений профсоюзов портовых
рабочих, металлистов и работников автомобильной промышленности.
Владимир  Дербин  кратко  рассказал  корейским  коллегам  об  ЛФП  и  основных  направлениях  ее  работы.  В
частности - о том, что в нее входит 35 территориальных организаций отраслевых профсоюзов, что петербургские
профсоюзы защищают интересы и права членов профсоюзов, используя механизмы социального партнерства. И
в  городе,  и  в  Ленинградской  области  эффективно  действуют  Трехсторонние  и  отраслевые  соглашения,
коллективные  договоры  на  предприятиях.  В  качестве  положительного  примера  компании,  где  развивается
социальное партнерство, в частности, назывался и «Ленгазспецстрой». Владимир Дербин рассказал о том, что в
Северной столице - лучшее в России Региональное соглашение о минимальной заработной плате; профсоюзы
контролируют ход детской оздоровительной кампании. Все это во многом обеспечивает стабильную социально-
экономическую ситуацию в регионе.
Корейская сторона также высказалась о том, что сегодня в республике у профсоюзов появились более широкие
возможности взаимодействия с властью в интересах трудящихся, поскольку новый президент страны относится к
деятельности профсоюзов с большим вниманием и лояльностью. Обсуждалась и тема создания профсоюзной
организации на российских автомобилестроительных предприятиях южно-корейских брендов. 
В программе пребывания делегации Регионального отделения профсоюзов Республики Корея в Санкт-Петербурге
еще немало встреч с коллегами из отраслевых профсоюзов, в том числе посещение предприятий АПК и Почты
России, насыщенная культурная программа. 
Сайт ЛФП

Новости России

Шувалов прогнозирует, что развитие технологий сократит продолжительность рабочей недели
Первый  вице-премьер  РФ  Игорь  Шувалов  прогнозирует,  что  развитие  технологий  не  приведет  к  росту
безработицы,  но  сократит  продолжительность  рабочей  недели.  Об  этом  он  сообщил  на  Астанинском
экономическом форуме.
"Технологии  и  связанный  с  ними  рост  производительности  труда  совсем  не  обязательно  приведет  к  росту
безработицы.  Более  вероятно,  что,  как это  и  случилось  в  XX веке,  будет  сокращаться  длительность  рабочей
недели - как (у людей, задействованных - прим. ред. ТАСС) в материальном производстве, так и у так называемых
"белых воротничков", которые сейчас живут в условиях ненормированной рабочей недели", - сказал он.
Наиболее  явным  образом  технологический  прогресс  будет  влиять  на  состояние  рынка  труда,  произойдут
масштабные  трансформации  в  системе  профессий,  считает  Шувалов.  "По-видимому,  будет  происходить
поляризация рынка труда, когда сложных интеллектуальных и простых профессий будет становиться все больше,
а  условная  середина  исчезает  вследствие  автоматизации  и  стандартизации  производственных  и  сервисных
процессов", - пояснил он.
По  словам  первого  вице-премьера,  естественным  следствием  этих  процессов  станет  усиление  внимания  к
собственному развитию и рост  спроса на услуги образования и здравоохранения.  Также этот экономический
уклад создает новые предпринимательские возможности для людей.
ТАСС
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Работники «Магнита» намерены выйти на митинг
В Великом Новгороде 17 июня планируется проведение митинга в поддержку независимого профсоюза 
работников АО «Тандер Магнит».
Мероприятие перенесено с 3 июня на более поздний срок, т. к. уведомление в администрацию Великого 
Новгорода было отправлено слишком поздно.
По информации, предоставленной председателем Новгородской региональной организации ОПС работников 
потребительской кооперации и предпринимательства Вячеславом Лобко, работники уже не первый год проводят 
мероприятия, чтобы, по их словам, отстоять их права.
Был снят с должности председатель профсоюза Алексей Суриков, что используется как факт нелегитимности 
союза на предприятии. Сотрудники жалуются на психологическое давление и нарушения техники безопасности.
На митинге буду собираться подписи под обращением в защиту независимого профсоюза работников АО «Тандер
Магнит», копии обращения, как объясняют организаторы, будут направлены в Совет Федерации, Госдуму и лично
президенту РФ Владимиру Путину, а также в МОТ (международная организация труда).
Ваши новости
В Тольятти после голодовки госпитализировали бывшего рабочего АВТОВАЗа
В четверг,  15  июня,  в  Тольятти  в  отделение  гастроэнетерологии городской больницы  №5 госпитализировали
председателя независимого профсоюза «Молот» Вячеслав Шепелева.
12 июня он начал мокрую голодовку, то есть пил только воду. Акция протеста проходила около заводоуправления
АВТОВАЗа. С собой у Вячеслава Шепелева был стол, раскладушка и спальный мешок.
- Я требовал, чтобы меня и представителей «Молота» беспрепятственно пропускали на территорию завода, где
находятся члены моего профсоюза. Также я требовал, чтобы руководство завода прекратило преследовать моих
соратников. Так как Николя Мор заявил, что 2000 человек с завода будут уволены по собственному желанию, и
членов  нашего  профсоюза  начали  вынуждать  уйти  с  предприятия.  Кроме  того,  я  требовал  от  руководства
АВТОВАЗа,  чтобы они предоставили по закону помещение и транспорт  для работы независимого профсоюза
«Молот-АВТОВАЗ»  и  приглашали  наших  активистов  на  совещания,  касающиеся  сотрудников  предприятия  –
пояснил 63.ru Вячеслав Шепелев.
Как рассказал Вячеслав Шепелев, он с 1996 года работал на различных участках АВТОВАЗа. Но 17 марта 2014 года
его уволили с предприятия по статье за систематическое нарушение своих обязанностей. Среди оснований были
в том числе 27 претензий об отсутствии на рабочем месте. Сам активист считает их сфабрикованными. 
63.ru
В Чите из-за увольнения возобновил голодовку водитель троллейбуса
В столице Забайкалья возобновил голодовку водитель троллейбуса Василий Кушнир из-за несправедливого, по 
его мнению, отношения руководства. Как сообщалось, водитель троллейбуса Василий Кушнир 30 мая объявил 
голодовку из-за увольнения, причиной которого стал несданный экзамен в депо. По его словам, ему дали очень 
мало времени. Кушнир уверен, что реальным поводом для увольнения стало его участие в профсоюзе 
жизнеобеспечения. «В „карманный“ профсоюз депо не захотел пойти — и привык говорить начальству в лицо 
всю правду. В этом основная причина, а экзамен — это надуманная причина», — заявлял Кушнир.
Накануне ему вручили уведомление о том, что с 20 числа увольняют, а сегодня из Трудовой инспекции края 
пришел ответ, что уволить водителя не имеют права. «Поэтому принял решение продолжить голодовку, как 
говорится, „до победного конца“. Сегодня отдал директору предприятия уведомление о своих требованиях», — 
пояснил Василий Кушнир.
По словам мужчины, помимо ответа от Трудовой инспекции у него есть разъяснение прокуратуры края о том, что 
назначать ему аттестацию у руководства управления «не было законных прав».
Пересдавать экзамен Василий Кушнир не намерен и настроен отстаивать свою правоту в суде. 
Росбалт
Профсоюз пилотов: «Аэрофлот» сэкономил 40 млрд на неиндексации зарплат
«Аэрофлот» не проводил индексации зарплат на протяжении пяти лет, что позволило компании сэкономить 40 
миллиардов рублей. Об этом заявили в «Шереметьевском профсоюзе летного состава».
«Мы не предлагаем это выплатить, мы предлагаем с этого года, с 2017, увеличить фонд оплаты труда работников 
на 38 процентов», — заявил на пресс-конференции президент ШПЛС Игорь Дельдюжов, пояснив, что это 
соответствует уровню накопленной инфляции.
Он отметил, что профсоюз начал кампанию по требованию поднять оклад летчикам в конце 2016 года, но «пока 
тишина».
Ранее СМИ сообщили, что российские авиакомпании в последнее время стали испытывать острый дефицит 
российских пилотов. За минувшие 2,5 года работать за границу, в основном в Китай, Корею и Вьетнам, уехали 
более 300 командиров воздушных судов и инструкторов. Ситуация, в частности, объясняется тем, что оклад 
пилота в ряде азиатских стран в среднем в четыре раза выше, чем в РФ — от 17 до 25 тысяч долларов в месяц. 
Свободная пресса
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Голикова сообщила о потере денег при строительстве перинатальных центров
В регионах порядка 6,7 миллиарда рублей, предназначенных для строительства перинатальных центров, идут на 
совсем другие цели. Об этом заявила на заседании комитета Госдумы по бюджету и налогам председатель 
Счетной палаты Татьяна Голикова, сообщает ТАСС.
"Мы видим в процессе контрольных мероприятий, что на иные цели, не связанными со строительством 
перинатальных центров, отвлечена достаточно большая сумма средств. Мы ее пока оцениваем в 6,7 млрд 
рублей", - сказала она. Глава СП напомнила, что всего в рамках программы по строительству 32 перинатальных 
центров предусмотрено 83 млрд рублей, более половины - 52,7 млрд рублей - выделено из средств фонда 
обязательного медицинского страхования (ФОМС), остальное финансируется из бюджетов субъектов федерации.
Правительственная программа по строительству перинатальных центров на 2013-2016 годы предусматривала 
создание в 3 этапа 32 региональных центров в 30 регионах страны, напоминает агентство. Функции заказчика 
строительства 15 перинатальных центров возложены на Государственную корпорацию "Ростех". Еще 17 
медучреждений регионы строят сами. Из запланированных 32 центров сейчас работают 13, три достроены и 
находятся в стадии получения лицензий на медицинскую деятельность.
Российская газета
В Госдуме предложили зафиксировать минимум социальных расходов бюджета 
В Госдуму поступил законопроект, лимитирующий расходы федерального бюджета на здравоохранение, 
образование и культуру.
Поправки внесли депутаты фракции "Справедливая Россия" во главе с лидером Сергеем Мироновым. Согласно 
предложению, расходы главного финансового документа страны на указанные статьи не должны быть меньше 
соответственно семи, семи и трех процентов от общего объема бюджетных расходов.
Авторы ссылаются на опыт наиболее развитых государств, где, как правило, объемы ассигнований на 
здравоохранение, образование и культуру сопоставимы в этих странах с показателями, предлагаемые 
законопроектом.
Документ внесен перед рассмотрением на вечернем пленарном заседании Госдумы поправок в бюджет-2017. 
Текущие расходы на социальную сферу фракцию не устраивают.
 Российская Газета

Мировые новости

Киргизия: За чертой бедности каждый четвертый 
Национальный статкомитет республики опубликовал данные исследования, согласно которому в 2016 году за 
чертой бедности в Киргизии находилось 25,4 процента всех ее жителей.
Согласно оценке специалистов, в 2016 году за чертой бедности в Киргизии находилось в среднем 25,4 процента 
всех жителей. Причем по сравнению с 2015-м показатель стал меньше на 6,7 процента. Снижение уровня 
бедности отмечено во всех населенных пунктах, кроме Чуйской области. Относительно благополучно живут в 
городах, где уровень бедности составляет 18,6 процента. На селе же этот показатель выше почти в два раза - 29 
процентов.
Уровень бедности Нацстатком Киргизии определяет по потребительским расходам. Для расчета в 2016-м 
определили сумму в 31,1 тысячи сомов в год на душу населения. Уровень крайней бедности - 17 тысяч сомов.
Российская Газета 

Рабочие канадского завода Evraz проведут забастовку 
Рабочие Evraz Calgary, канадского завода Evraz, проголосовали за проведение забастовки. Об этом сообщает 
объединение рабочих сталелитейной отрасли Канады (USW). Решение принято единогласно.
«Несмотря на попытки профсоюза договориться о добровольном коллективном соглашении, руководство Evraz 
начало беспрецедентную атаку на условия труда своих сотрудников», — говорится в сообщении.
«Руководство Evraz ведет чрезвычайно опасную игру, — заявил директор USW по Западной Канаде Стивен Хант. 
— Несмотря на то, что Evraz является чрезвычайно прибыльной компанией, она пытается выжать еще больше 
денег, лишая льгот рабочих, пенсионеров и их супругов. Этот безрассудный подход к своим сотрудникам привел к
тому, что два предприятия Evraz одновременно проведут забастовки».
В конце мая за забастовку проголосовали работники завода Evraz Regina — ведущего сталелитейного 
предприятия на западе Канады. Evraz Calgary — важнейший поставщик североамериканского энергетического 
рынка, специализирующийся на оборудовании для нефтяных и газовых скважин.
RNS
В Италии проходит общенациональная транспортная забастовка
Общенациональная транспортная забастовка началась в ряде городов Италии, она затронет многие 
транспортные узлы, сообщает в пятницу сайт итальянской газеты Corriere della Sera. 
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Организаторами забастовки стали профсоюзы, выступающие против плана властей по приватизации и 
либерализации отрасли пассажирских перевозок.
В частности, в Риме объявлено о начале 24-часовой протестной акции. Забастовки проходят и в других крупных 
городах, таких как Милан и Флоренция.
ИНТЕРФАКС
В Аргентине люди с инвалидностью требуют от правительства вернуть пособия
По улицам Буэнос-Айреса прошел марш с требованием восстановить право на пособие по инвалидности 
десяткам тысяч нуждающихся в нем людей
Люди собрались в центре столицы, возмущенные отменой 70 тыс. пенсий по инвалидности в 2017 году, и 
пригрозили ужесточить протесты против правительства, если оно не ответит на их требования.
«Мы считаем, что нельзя отменять пенсии по инвалидности без разбора», — заявила корреспонденту EFE 
Вероника Гонсалес, представитель аргентинской общественной организации Сеть по правам инвалидов.
При этом Министерство социального развития Аргентины гарантирует, что снятие льгот не имеет массового 
характера, однако каждый месяц обнаруживаются случаи, которые не отвечают требованиям на право пенсии по 
инвалидности.
Так, согласно требованиям, предусмотренным в указе от 1997 года, получатели пенсии должны соответствовать 
статусу нуждающихся, так что если они получают работу или выходят замуж за человека с задокументированным 
доходом, то они исключаются из программы пенсионного обеспечения.
По словам Гонсалес, данный указ является неконституционным, и ее организация 15 июня подала коллективное 
прошение об восстановлении отмененных пенсий.
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В Исаакиевском соборе заявили, что новый директор будет отстаивать музей
Писательницу Ираду Вовненко, продержавшуюся на посту директора Исаакиевского собора две недели, сменил 
искусствовед Юрий Мудров.
После очередной смены руководства ГМП «Исаакиевский собор», а об этом некоторое время назад 
предупреждали СМИ, сообщалось, что Мудров тот самый человек, который передаст памятник-музей Русской 
православной церкви. Однако на представлении сотрудникам 16 июня, по информации EADaily сам Мудров 
заявил, что он является, прежде всего, музейщиком и поэтому будет отстаивать интересы музея.
По словам, председателя профсоюза «Исаакиевского собора» Ильи Демидова, хоть новое назначение для 
сотрудников музея и стало неожиданным, заявление о защите интересов музея, обнадежило.
«Для нас это назначение было совершенно неожиданным. Мы об этом узнали вчера вечером. Мы будем 
надеяться, что новый руководитель будет отстаивать интересы музея», — прокомментировал ситуацию Демидов.
Характерно, что назначение было произведено день в день с «Прямой линией» президента России Владимира 
Путина.
EADaily 
Губернатор и ЗакС Петербурга смогут увольнять чиновников из-за утраты доверия
Губернатор Петербурга и городской парламент смогут увольнять различных чиновников в связи с утратой 
доверия. Соответствующий проект закона предварительно одобрен комитетом по законодательству.
Губернатор сможет увольнять вице-губернаторов, глав комитетов, уполномоченного по защите прав 
предпринимателей. ЗакС сможет лишить работы уполномоченного по правам человека, уполномоченного по 
правам ребенка, а также председателя контрольно-счетной палаты, его заместителя и аудиторов.
Утрата доверия, согласно проекту, может произойти в результате нескольких причин. Например, если чиновник 
не принимает мер по урегулированию конфликта интересов, в котором замешан. Или нарушает 
антикоррупционное законодательство -  неверно предоставляет сведения о доходах и имуществе в декларации 
или занимается бизнесом.
Росбалт
Балетная труппа Петербургской консерватории создала петицию против расформирования
На change.org появилась петиция от имени балетной труппы Петербургской консерватории с требованием спасти 
коллектив от расформирования.
Ранее сообщалось, что из консерватории уволят 79 сотрудников. Из петиции следует, что все эти люди — члены 
балетной труппы, которую расформировывают с 7 сентября якобы по причине нерентабельности и 
«неуместности» ее пребывания в стенах консерватории.
«Спектакли именно балетной труппы всегда имели наибольший успех у зрителя, как на родной сцене, так и на 
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других площадках города. Но это не берется в расчет: руководство консерватории идет по простому пути — ставит
крест на коллективе, на истории театра, на его будущем и на его зрителях, которым не по карману будут билеты в 
Мариинский или в Михайловский театры», — говорится в петиции.
Ранее в пресс-службе Петербургской консерватории заявили, что увольнение 79 сотрудников связано с 
отсутствием базы для проведения регулярных репетиций и выступлений. По словам представителя учреждения, 
после завершения реконструкции исторического здания консерватории снова будет набран штат сотрудников.
Росбалт
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