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Профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области готовятся к Первомаю
Сегодня во Дворце Труда состоялось заседание Координационного комитета коллективных действий 
(КККД) Ленинградской Федерации профсоюзов.
Основным вопросом, рассмотренным на нем, стали формы проведения Первомайской акции 
профсоюзов в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. В этом году, по решению Исполкома 
Федерации независимых профсоюзов России, она пройдет под девизом «Достойный труд каждого — 
гарантия благополучия семьи и развития страны!».
 В своих рекомендациях члены КККД основывались на постановлении Исполнительного комитета 
ФНПР и учитывали продление антиковидных мер в Санкт-Петербурге.
Члены Координационного комитета в качестве форм акции в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
рекомендовали: проведение заседаний коллегиальных органов профсоюзных организаций и 
собрания профактива с обсуждением итогов прошедшего 3-5 апреля в Москве XII съезда ФНПР; 
проведение заседаний областной и городской Трехсторонних комиссий; мероприятия, 
инициированные молодежными советами ЛФП и ее членских организаций и другие.
Одним из центральных событий, по традиции, станет церемония возложения руководителями ЛФП, 
территориальных организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзной молодежью цветов к стеле на 
месте проведения первой маевки в Северной столице — у проходной завода «Северная верфь». Она 
состоится 26 апреля.
Профсоюзы Петербурга и Ленобласти выйдут на Первомайскую акцию под лозунгами Федерации 
независимых профсоюзов России, среди которых: «Работающий человек не должен быть бедным!», 
«Здоровый работник – счастливая семья!», «Профсоюзы – за единую модель оплаты труда 
бюджетников!», «За рост МРОТ, опережающий инфляцию!»,«Нацпроект «Кадры» – гарант 
занятости!», «Растущая экономика – рост зарплат!», «Помощь власти – только социально 
ответственным работодателям!» и другие (с полным списком лозунгов можно ознакомиться на сайте 
1may.fnpr.ru).
Также территориальным организациям отраслевых профсоюзов рекомендовано выдвинуть свои 
лозунги, отражающие специфику региона и состояние дел в отраслях.
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Предложения КККД планируется рассмотреть и утвердить на ближайшем заседании Президиума 
Федерации.
Сайт ЛФП

15 апреля
Петербург и Ленинградская область: навстречу Первомаю! 
Президиум Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) утвердил формы проведения 
Первомайской акции профсоюзов в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. В этом году, по 
решению Исполкома Федерации независимых профсоюзов России, она пройдет под девизом 
«Достойный труд каждого — гарантия благополучия семьи и развития страны!»
Напомним, что ранее предложения о первомайских мероприятиях обсудили члены 
Координационного комитета коллективных действий (КККД) ЛФП и рекомендовали утвердить на 
президиуме. В своем решении члены КККД основывались на постановлении Исполнительного 
комитета ФНПР и учитывали продление антиковидных мер в Санкт-Петербурге. С рекомендациями 
КККД членов президиума ознакомил член Координационного комитета, председатель 
Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профессионального союза работников культуры Иван Кравцов
Напомним, что в   рамках первомайской акции планируется провести заседания коллегиальных 
органов профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением итогов XII съезда ФНПР; 
заседания Трехсторонних комиссий Санкт-Петербурга и Ленобласти; мероприятия молодежных 
советов ЛФП и территориальных организаций отраслевых профсоюзов и другие.
Одним из главных событий станет традиционная церемония возложения руководителями ЛФП, ее 
членских организаций, профсоюзной молодежью цветов к стеле на месте проведения первой маевки 
в Санкт-Петербурге — у проходной завода «Северная верфь». Она состоится 26 апреля.
Профсоюзы Петербурга и Ленобласти проведут первомайское мероприятия под лозунгами 
Федерации независимых профсоюзов России, среди которых: «Работающий человек не должен быть 
бедным!», «Здоровый работник – счастливая семья!», «Профсоюзы – за единую модель оплаты труда
бюджетников!», «За рост МРОТ, опережающий инфляцию!»,«Нацпроект «Кадры» – гарант 
занятости!», «Растущая экономика – рост зарплат!», «Помощь власти – только социально 
ответственным работодателям!» и другие (с полным списком лозунгов можно ознакомиться на сайте 
1may.fnpr.ru).
Также территориальным организациям отраслевых профсоюзов рекомендовано выдвинуть лозунги, 
отражающие региональную специфику и состояние дел в их отраслях.
С 15 апреля на пяти дисплеях в разных районах города демонстрируется первомайский видеоролик 
ЛФП, а в петербургском метрополитене звучит поздравление горожан с праздником от имени 
Ленинградской Федерации профсоюзов.
Сайт ЛФП

18 апреля

Сайт ЛФП
«Адмиралтейские верфи»: Первомаю – субботник 
В преддверии Первомая профсоюзный комитет и Молодежный совет АО «Адмиралтейские верфи» 
провели экологическую акцию на набережной реки Пряжки рядом с заводом. Молодежный 
профактив и профсоюзные лидеры очистили от мусора территорию между Бердовым и Банным 
мостами. Также они высадили на набережной 320 кустов роз – в честь предстоящего юбилея 
старейшего судостроительного предприятия Северной столицы — в ноябре «Адмиралтейским 
верфям» исполняется 320 лет.
«Наша акция была посвящена и главному профсоюзному празднику, и дню рождения завода», – 
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рассказал председатель первичной профсоюзной организации Сергей Колосов.
По словам профсоюзного лидера, инициатива провести субботник принадлежала Молодежному 
совету. «А профсоюзный комитет, конечно, ее с радостью поддержал», – отметил он.
Молодые профактивисты вместе со своими старшими товарищами — Сергеем Колосовым, 
заместителем председателя первички Еленой Коноровой и председателем спортивного клуба при 
профкоме предприятия Михаилом Лихтгольцом – вечером после трудовой смены взялись за грабли, 
метлы и лопаты и за несколько часов очистили и облагородили набережную Пряжки.
«Акция была сугубо добровольной, никто никого не заставлял. Но желающих привести в порядок 
после зимы и украсить цветами территорию вокруг завода оказалось немало. Молодежь трудилась с 
огоньком», – рассказал председатель профкома.
Организаторы позаботились и о питании участников – проголодавшихся после ударной уборки 
«адмиралтейцев» ждали вкусные пирожки.
Как уточнил Сергей Колосов, прошедший субботник – первое, но далеко не последнее мероприятие в
рамках Первомая и юбилея завода. Так уже завтра для молодежи «Адмиралтейских верфей» пройдет
интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?».
Использовано сообщение телеграм-канала Территориальной организации Российского профсоюза 
работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Сайт ЛФП

24 апреля
Сайт ФНПР

Открыто голосование за Первомайскую Резолюцию ФНПР!

С 22 апреля по 3 мая можно проголосовать за Первомайскую Резолюцию ФНПР на официальном 
сайте 1 Мая Федерации Независимых Профсоюзов России 1may.fnpr.ru  В 2024 году Первомайская 
акция профсоюзов проходит под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и
развития страны!».
Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место,  социальные гарантии – эти 
традиционные цели профсоюзов сегодня важны как никогда. Достигнув их мы, все вместе, построим 
в нашей стране Справедливую экономику для каждого работающего человека.
Источник - ТГ-канал ФНПР

Газета «Площадь труда»
Михаил Шмаков о Первомае в особых условиях
Сегодня особая ситуация — продиктованная мерами безопасности — когда профсоюзы 
вынуждены проводить свои акции в онлайн-режиме, или в пределах своих предприятий, сказал 
председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков на пресс-
конференции в ТАСС. Она была посвящена действиям профсоюзов в День солидарности 
трудящихся — Первое мая. Однако профлидер уверен, что вскоре профсоюзы страны обязательно
выйдут на шествия и митинги. В своем выступлении Михаил Шмаков также рассказал о 
первомайской резолюции ФНПР и о принятой на XII Съезде ФНПР программе профсоюзов «За 
справедливую экономику».
Но в самом начале пресс-конференции, лидер ФНПР подчеркнул, что только легальное празднование
Первомая в России насчитывает уже 118 лет: «Этот праздник зародился как день солидарности в 
борьбе за право на достойный труд».
О современности
Сегодня, когда идет СВО и происходят террористические атаки наших врагов, в которых гибнут 
мирные граждане — члены профсоюзов, безопасность требует повременить с публичными акциями. 
«Как работать в таких условиях нас научил КОВИД. Мы уже тогда создали механизм онлайн-
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мероприятий, где озвучивали лозунги и требования профсоюзов», — продолжил Михаил Шмаков.

В этом году, по словам профлидера, акции профсоюзов пройдут в виде встреч в трудовых 
коллективах, в профсоюзных первичках — это более 40 тысяч собраний, где обсудят итоги и решения 
XII Съезда ФНПР — а также заседаний региональных трехсторонних комиссий.
Для того чтобы поддержать первомайскую акцию ФНПР следует проголосовать за ее резолюцию . Это
голосование идет уже сейчас в интернете. По данным Михаила Шмакова, проголосовали девять 
тысяч человек. «Мы рассчитываем, что в голосовании примут участие до двух млн человек.
О съезде
Говоря об итогах XII Съезда ФНПР, Михаил Шмаков особо подчеркнул, что задачи профсоюзов до 2030
года практически полностью совпадают с программой развития страны, которую озвучил Владимир 
Путин в своем послании к Федеральному собранию. 
«Они созвучны с требованиями профсоюзов, и мы активно будем принимать участие в реализации 
этой программы. Особенно, что касается Национального проекта «Кадры», куда вошли предложения 
профсоюзов, которые мы озвучивали в течение многих лет. Он решает вопросы переобучения 
работников и предоставления первых рабочих мест молодым специалистам и так далее. На нашем 
съезде была принята программа ФНПР «За справедливую экономику», и мы, в рамках этой 
программы будем работать, исходя из своих целей, а они постоянны. Однако требуют корректировки 
и модернизации. Главное — достойный труд и достойное рабочее место, социальные гарантии и 
безопасность на рабочем месте, охране труда. Все это решается в конкретный момент времени и в 
конкретной обстановке. В своем вступлении на съезде президент дал развернутый взгляд на работу 
профсоюзов, на то, какую помощь они могут оказать в выполнении задач, поставленных до 2030 
года».
Человеку требуется после учебы адаптация на рабочем месте, сказал Михаил Шмаков, рассуждая о 
важности наставничества для профсоюзов. 
«Потребности молодых работников отличаются от потребностей работников старшего возраста, мы 
работаем с учетом этого, у нас есть отдельная программа. Но профсоюзы — не молодежная 
организация и не детский сад. Подход к молодому и опытному должен быть одинаков в плане 
достойных условий труда, ну а различные потребности следует учитывать при подготовке 
коллективного договора», — заметил он.
В Год семьи
Первомайская акция ФНПР, как обратил внимание Михаил Шмаков, созвучна и с объявленным в 
России Годом семьи. «Поэтому девиз нашей акции на этот раз: “Достойный труд каждого – гарантия 
благополучия семьи и развития страны!”», — сказал он.
О СВОих
Неотъемлемой частью акции станет и сбор гуманитарной помощи для пострадавшего населения 
прифронтовых территорий, а также бойцам СВО. 
«Это наша постоянная деятельность. Профсоюзы страны уже собрали гуманитарной помощи на 
более чем два млрд рублей. ФНПР своим решением объявила и патриотическую акцию, когда 
каждый член профсоюза может перечислить свой однодневный заработок в специальный фонд, в 
помощь тем, кто трудится в пострадавших регионах и рядом с местами ведения боев. На эти средства
приобретаются средства защиты для ремонтных бригад и бригад скорой медицинской помощи», — 
пояснил Михаил Шмаков.
Важнейшей задачей для возвращенных территорий, глава ФНПР назвал создание профсоюзных 
объединений, а также адаптацию предприятий, организаций и профсоюзов к новому для них — 
российскому законодательству и иным экономическим условиям. А после приступить к развитию и 
укреплению социального партнерства.
Отвечая на вопросы журналистов, касавшихся ряда решений XII Съезда ФНПР, Михаил Шмаков 
сказал, что шаги для того, чтобы исключить из Трудового кодекса формулировку «и другие 
представительные органы работников» делаются регулярно, почти каждый день. Но это, по его 
словам, требует большой подготовки. Что же касается распространения коллективных договоров 
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только на членов профсоюзов, глава ФНПР напомнил, что и оппоненты такой точки зрения имеют 
свою, довольно хорошо аргументированную позицию.
Но, как бы там ни было, поправки в трудовое законодательство, которые укрепляли бы позиции 
профсоюзов в их отношениях с работодателями следует вносить.
О международном
Мировое профдвижение, как констатировал Михаил Шмаков, в европейских странах подвергается 
давлению со стороны правительств, настроенных антироссийски. Именно поэтому ФНПР 
приостановила свое членство в Международной конфедерации профсоюзов. Что же касается стран 
СНГ, то здесь, по его словам, нет противоречий в отношениях с девятью бывшими союзными 
республиками.
Однако и здесь из активного диалога вышли профсоюзы Молдавии и Грузии. Как уверен профлидер, 
и это было сделано под влиянием их правительств.
Про зарплаты и МРОТ
«Профсоюзы — это экономическая организация, — напомнил Михаил Шмаков. В платановой или в 
рыночной экономике проблемы одни и те же: заработная плата и рабочие места».
Нынешняя ситуация, как убежден глава ФНПР, с ее дефицитом рабочих рук не возникла бы, если бы 
власть и бизнес с самого начала слушали бы мнение профсоюзов. Политика сдерживания роста 
зарплат и привела к этому дефициту. МРОТ был низким, а методика его расчета — неправильной, 
уверен Шмаков.
«Если так называемую потребительскую корзину рассчитывать с учетом всех, в том числе, и 
медицинских параметров, то она должна быть вдвое больше 19 тысяч 242-х рублей (МРОТ в России с 
1 января 2024 года — ред.). Я уверен, что уровень МРОТ к 2030 году в размере 35 тысяч рублей будет 
превышен. Об этом говорят реалии. Да, за этим последует снижение прибыли работодателей, но зато
будет отмечаться рост производства и экономики в целом», — уверен профлидер.
О социальном партнерстве
Оно развивается уже более 30 лет, отметил Михаил Шмаков. Он напомнил, что социальное 
партнерство в России регламентировано трудовым законодательством России. С 2020 года оно 
закреплено в Конституции страны, причем, с подачи профсоюзов. На основе всего этого регулярно 
проводит свои заседания Российская трехсторонняя комиссия (включающая представителей 
федерального правительства и Российского союза промышленников и предпринимателей — РСПП), 
решая все текущие вопросы. В том числе, и благодаря этому в России, по словам Шмакова, сегодня 
нет серьезных трудовых конфликтов. «В жарких дебатах, но все решается», — говорит лидер ФНПР.
Михаил Шмаков, при этом, отметил роль РСПП, как единственного в стране сообщества 
работодателей. Во многих крупных компаниях, чье руководство входит в РСПП, по словам Шмакова, 
развиваются свои социальные программы, дающие дополнительные гарантии работникам.
О будущем
Несмотря на всю сложность нашего времени, глава ФНПР закончил свое выступление на 
оптимистической ноте заявив, что скоро первомайские митинги и демонстрации неизбежно вернутся
в нашу жизнь. «И на Красной площади мы вновь соберем 100-тысячный митинг!», — выразил 
уверенность Михаил Шмаков.
Площадь Труда

25 апреля
Сайт ЛФП

Профсоюз петербургских пищевиков: спортивные гонки в честь Первомая
Санкт-Петербургская городская организация профсоюза работников агропромышленного комплекса 
РФ организовала и провела соревнования по картингу. Состязания были посвящены предстоящему 
Первомаю. 
На гоночной трассе встретились представители 17 команд, представляющих первичные 
профсоюзные организации (ППО) пищевых и перерабатывающих предприятий Северной столицы: 
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ЗАО «Аист», ЗАО «Кондитерская фабрика им. К.Самойловой» («Красный Октябрь»), ОАО «КАРАВАЙ» 
(производственные площадки №1,№2 и №3), ФГКУ «Прогресс», АО «Мясоперерабатывающий завод 
Парнас», молочный комбинат «Петмол» АО «Данон Россия», ООО «Мултон Партнерс», ООО 
«Хлебный дом» (две площадки), СПб Горветстанция, ФГКУ «Складской терминал №5, АО «Комбинат 
пищевых продуктов», ООО «Юнилевер Русь», АО «Норд-Овощ», СПб ФБГНУ «НИИ хлебопекарной 
промышленности». В соревнования приняли участие 136 человек. Состав команды – восемь человек, 
среди которых было не менее двух представительниц прекрасного пола.
Пилоты заняли места в креслах маленьких автомобилей. И вот прозвучала команда «Старт!» и 
начались заезды. В начале движения спортсмены не торопятся, ведь каждому необходимо время на 
привыкание к управлению автомобилем, но потом всё увереннее давят на педаль газа. Машины 
маленькие, но при этом соревнования настоящие. В грохоте моторов и дыме выхлопных газов 
спортсмены догоняют друг друга, вырываются вперед, с трудом вписываясь в повороты, тормозят на 
самых сложных участках трассы. Но десять отведённых для каждой команды минут заканчиваются, и 
на трассу выходит следующая команда.
Во время десятиминутного командного заезда с помощью компьютера фиксировались результаты 
прохождения каждого круга. Командный результат определялся по сумме лучшего времени 
прохождения одного круга каждым участником.
В итоге в спортивной гонке на маленьких автомобилях победу одержала команда ППО СПБ 
«Горветстанции» (председатель – Лейла Вари), «серебро» досталось команде ППО МК "Петмол" 
(председатель – Сергей Красиков), а "бронза" – команде ППО ОАО "КАРАВАЙ" (площадка №3, 
председатель – Евгения Казачко.
Также определили и самых быстрых гонщиков среди мужчин женщин. Это Эмиль Рахметов из ООО 
"Хлебный дом", площадка «Муринская» и Анна Скоробогатова – член команды первички ООО "Аист".
«Главной целью соревнований было сплочение, ведь перед профсоюзами стоит задача – именно 
объединить коллектив и сделать из него настоящую команду. И хоть сегодня участники ехали в 
разных машинах, они выполняли единую задачу – показать лучшее время своей команды. Каждый 
вложил частичку своего мастерства в общий итог. Кроме того, такие состязания помогают более тесно
взаимодействовать членам профсоюза в новой неформальной обстановке, лучше узнать друг друга и 
еще больше подружиться», – подчеркнули в городской организации профсоюза работников АПК РФ.
По сообщению Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ.
Сайт ЛФП

26 апреля

Сайт ЛФП
В преддверии Первомая на месте первой маевки
Сегодня в Санкт-Петербурге по многолетней традиции представители петербургских профсоюзов 
возложили цветы к стеле у проходной завода «Северная верфь». Здесь в 1891 году на берегу реки 
Екатерингофки нелегально собрались 200 рабочих петербургских заводов и провели первую в России 
маевку. В преддверии Первомая, который в этом году пройдет под девизом «Достойный труд 
каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!», у стелы собрались руководители 
территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в Ленинградскую федерацию 
профсоюзов (ЛФП,) и профактив завода «Северная верфь».
Собрались, чтобы вспомнить о тех, кто стоял у истоков Первомая в нашей стране и с кого начиналось 
рабочее и профсоюзное движение в Санкт-Петербурге и в России. Открыл церемонию председатель 
Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников промышленности, председатель Комиссии Совета ЛФП по 
информационной политике Алексей Вышегородцев. Он отметил, что здесь зарождалась 
солидарность трудящихся, и сегодня дело первых профсоюзов в регионе продолжает Ленинградская 
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федерация профсоюзов. Она представляет интересы работников нашего региона на переговорах с 
органами власти и объединениями работодателей.
Профлидер поздравил всех с Праздником Весны и Труда, но прежде всего с Днем международной 
солидарности трудящихся.  Собравшиеся у памятной стелы проголосовали за первомайскую 
Резолюцию ФНПР, которая размещена на сайте Федерации Независимых Профсоюзов России, 
посвященном 1 мая (1may.fnpr.ru). В ней подчеркивается: «Достойная зарплата за честный труд, 
безопасное рабочее место, социальные гарантии – эти традиционные цели профсоюзов сегодня 
важны как никогда. Достигнув их мы, все вместе, построим в нашей стране Справедливую экономику 
для каждого работающего человека».
Во время церемонии у памятной стелы ветеранам профсоюзного движения – работникам «Северной 
верфи», которые состоят в профсоюзе от 50 до 70 лет –  вручили награды «За преданность 
профсоюзу».
«Здесь зарождалось рабочее движение.  В этом районе расположены многие крупные предприятия. 
Перед нами – «Северная верфь», справа – «Северное ПКБ», проекты которого реализуются на 
Северной верфи. И стало традицией начинать здесь праздничные мероприятия. Продолжением в 
течение многих лет была первомайская демонстрация на Невском проспекте и митинг на Дворцовой 
площади, которые сегодня, к сожалению, невозможны», – поделился своими мыслями председатель 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Межрегионального 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей Максименко.
  «Это место – историческое. И сегодня, в преддверии Первомая, мы, сегодняшние члены 
профсоюзов, приносим сюда цветы. Время показывает – историю, хорошие традиции нужно 
сохранять, поддерживать, укреплять связь поколений», – сказал, беседуя с представителями СМИ, 
председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общеросийского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов.
В эти дни в рамках первомайской акции состоятся и другие мероприятия.
Сайт ЛФП

Петербургский профсоюз культуры: маевка – в музее
Маевку для председателей первичных профорганизаций и профсоюзного актива в музее 
политической истории России провели в Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Общероссийского профессионального союза работников культуры. 
Инициатором и идейным вдохновителем мероприятия стала первичная профсоюзная организация 
музея во главе с председателем, руководителем культурных проектов музея Ириной Булатицкой.
Особняк Матильды Кшесинской для импровизированной маевки был выбран неслучайно, ведь 
история рабочего движения в России неотделима от истории политической. Именно борьба 
трудящихся за свои права положила начало русским революциям. Об этом сказал, приветствуя 
коллег, председатель Межрегиональной организации профсоюза Иван Кравцов. Он напомнил, что 
первая маевка в знак солидарности трудящихся в России прошла именно в Петербурге почти 133 года
назад – 5 мая 1891 года – на берегу реки Екатерингофки. Это место, подчеркнул профлидер, является 
знаковым для петербургских профсоюзов, и они ежегодно приносят цветы к стеле, установленной в 
честь того памятного события — у проходной завода «Северная верфь». «Рабочие всегда 
использовали любую возможность заявить о своих правах! И по-прежнему 1 мая остается днем, когда
трудящиеся могут высказать свои требования, чаяния, надежды в адрес, как органов государственной
власти, так и работодателей», – подчеркнул Иван Кравцов,
Тему продолжил директор музея Сергей Рыбаков. Он высказался о важности профсоюза, отметив, что
«сама идея его существования не просто верная, а единственно возможная и правильная», потому 
что «вопросы прав трудящихся, вопросы гармонизации взаимоотношений между администрацией и 
коллективом существуют всегда» и здесь огромную роль играет профсоюз – подчеркнул Сергей 
Рыбаков. Социальный партнер поблагодарил комитет Межрегиональной организации за помощь и 
поддержку профсоюзной первички музея, ряды которой сегодня растут. В нее, отметил директор, 
вступает много молодых сотрудников.

7

https://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/19275-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B4%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BC%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B8.html


Подтверждением тому стало выступление профсоюзной молодежи музея, прочитавшей 
замечательные стихи про профсоюз, который, как сказано в одном из стихотворений, «самый 
главный приз».
Познавательным для участников акции стал просмотр видеоролика «Краткая история профсоюзов» 
из цикла Welcome-курс «Про-Профсоюз», подготовленного Молодежным советом ФНПР совместно с 
Федерацией профсоюзов Ростовской области.
Отметим, что и стихи, и видео для маевки подготовила первичная профорганизация «хозяев».
«Такой опыт интересного, нестандартного проведения первомайской акции – в стенах музея – у нас 
первый, но далеко не последний. В будущем будем рассматривать и другие площадки – наша 
Межрегиональная организация всегда находится в поисках новых форм работы с профактивом, – 
рассказал Иван Кравцов. – Спасибо профсоюзной организации музея политической истории России – 
очень деятельной и активной - за оригинальную идею. И что немаловажно, ее поддержали 
руководство и лично генеральный директор. Несмотря на то, что Сергей Рыбаков не так давно 
возглавил музей, у него уже очень налаженные отношения с профсоюзом, здесь, действительно, 
крепкое социальное партнерство и взаимовыгодное сотрудничество».
«Я недавно стала председателем первичной профсоюзной организации, и мы сразу взялись за 
работу, – поделилась Ирина Булатицкая. – У нас замечательный слаженный коллектив, очень много 
молодежи, и хочется разнообразить нашу профсоюзную жизнь, внести что-то новое, интересное. И, 
конечно, теснее взаимодействовать с коллегами по отрасли, ведь главное в профсоюзе – это 
сплоченность и солидарность. Так появилась мысль провести маевку совместно с коллегами. 
Уверена, нам надо чаще встречаться на таких мероприятиях – общаться, обмениваться мнениями, 
обогащать друг друга новыми идеями, приглашать в гости, и, конечно, решать общие вопросы».
А закончилось мероприятие увлекательной экскурсией по музею.
Сайт ЛФП

Суббота, 27 апреля

Сайт ЛФП
Первомайское поздравление Исполняющего обязанности Председателя ЛФП Марии Артюхиной
Уважаемые жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области! От имени Ленинградской Федерации
профсоюзов (ЛФП) и от себя лично поздравляю вас с Первомаем! 
Первая в России маевка состоялась в нашем городе 133 года назад. В память об этом историческом 
событии у судостроительного завода «Северная верфь» установлена стела. Ежегодно в преддверии 1 
мая здесь проходит церемония возложения цветов.
День солидарности трудящихся прошел в России путь от запрещенных маевок в конце XIX – начале XX
веков к государственному празднику в советское время. По-прежнему Первомай для профсоюзов – 
не только государственный Праздник Весны и Труда, но прежде всего День солидарности трудящихся.
Сегодня требования профсоюзов отражены в первомайских лозунгах Федерации независимых 
профсоюзов России: «Работающий человек не должен быть бедным!», «Профсоюзы – за единую 
модель оплаты труда бюджетников!», «Растущая экономика – рост зарплат!», «За рост МРОТ, 
опережающий инфляцию!», «Помощь власти – только социально ответственным работодателям!».
  2024 год объявлен в России Годом семьи. Это нашло отражение и в девизе нынешней первомайской
акции профсоюзов: «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!». 
Профсоюзы  понимают  достойный  труд  как  эффективный  труд  в  безопасных  условиях,  дающий
работнику  удовлетворение,  возможность  в  полной  мере  проявить  свои  способности,  навыки  и
мастерство,  труд  с  достойной  оплатой  и  справедливым  распределением  плодов  прогресса,  труд,
позволяющий вести семейную жизнь и воспитывать детей. Для этого профсоюзы ведут переговоры с
социальными  партнерами  —  органами  власти  и  объединениями  работодателей  —  о  достойной
зарплате и безопасных условиях труда работников, а также о социальных гарантиях, в том числе для
членов семей трудящихся.

8

https://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/19275-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B4%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BC%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B8.html
https://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/19277-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B-%D0%BC%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%E2%80%93-%D0%B2-%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B5.html
https://fpro161.ru/umc/
https://www.youtube.com/watch?v=Oj4cb0kFCzk


 Желаю всем крепкого здоровья, оптимизма, успехов в труде и достойной зарплаты, благополучия, 
мира и веры в идеалы добра и справедливости, в лучшее будущее!
Поддержите своим голосованием первомайскую Резолюцию ФНПР на сайте Федерации независимых
профсоюзов России, посвященном 1 мая  (1may.fnpr.ru).
Мария Артюхина, Исполняющий обязанности Председателя Ленинградской Федерации 
профсоюзов.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Поздравление  Председателя ФНПР Михаила Шмакова  с 1 Мая — Днем международной 
солидарности трудящихся

Уважаемые товарищи!
От имени Федерации Независимых Профсоюзов России поздравляю всех членов профсоюзов, всех 
трудящихся России с нашим праздником – 1 Мая, Днем международной солидарности трудящихся, 
Днем Весны и Труда! 
2024 год в России объявлен Годом семьи. Поэтому в этом году Первомайская акция профсоюзов 
проходит по всей стране под девизом – «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и 
развития страны!»
Защита гарантий и льгот для лиц с семейными обязанностями для профсоюзов в приоритете, 
особенно сегодня, когда усиленная помощь необходима многодетным семьям, семьям бойцов 
СВО. Нужно обеспечить социальную поддержку в тылу, когда наши воины на фронте отстаивают 
независимость страны.
Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – эти 
традиционные цели профсоюзов сегодня также важны. Достигнув их мы, все вместе, построим в 
нашей стране Справедливую экономику для каждого работающего человека. 
В рамках нашей первомайской акции членские организации ФНПР по всей стране проведут массовые
мероприятия в различных формах. Планируется почти 40 тысяч собраний в трудовых коллективах, на 
которых обсудят решения XII съезда ФНПР, состоявшегося в начале апреля в Москве, участие 
профсоюзов в Национальных проектах, Первомайскую резолюцию ФНПР. В этих собраниях примут 
участие по предварительным данным до 3 миллионов человек.
1 Мая призываем всех принять участие в наших мероприятиях, в голосовании за Первомайскую 
Резолюцию на сайте ФНПР, чтобы поддержать лозунги и требования профсоюзов, направленные на 
достойную жизнь Человека Труда и благополучие нашего государства.  
Сегодня как никогда нашей стране нужна сплоченность и слаженность действий всех граждан. 
Мероприятия Первомая в стране – реальная возможность показать всем друзьям и даже недругам 
наше единство, нашу солидарность и нашу уверенность в победе! 
Вместе – мы победим!
Сайт ФНПР

29 апреля

Газета «Площадь Труда»
Профсоюзы Петербурга и Ленинградской области встречают Первомай
В канун Дня солидарности трудящихся лидеры региональных организаций общероссийских 
отраслевых профсоюзов, входящих в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) рассказали 
«Площади Труда» о положении работников в их отраслях и о том с какими лозунгами и 
мероприятиями они встречают нынешний Первомай.
В этой публикации читайте комментарии профлидеров авиаработников, работников промышленных 
предприятий, предприятий пищевой промышленности, железнодорожников и транспортных 
строителей, работников связи, судостроителей, чьи профсоюзные первички входят в Российский 
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профсоюз работников судостроения, работников горно-металлургического комплекса, образования и
науки, гражданского персонала Военно-морского флота России Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области и работников здравоохранения.

Председатель Северной территориальной профсоюзной организации Общероссийского 
профсоюза авиационных работников Зоя Воронкова:
Главная проблема — низкие зарплаты метеорологов
Более 10 лет у нашего профсоюза одна главная проблема – низкие зарплаты метеорологов, не только
ставящие людей на грань выживания, но и создающие угрозу работе отечественной 
гидрометеорологической службы, выполняющей задачи государственной важности. Напомню: 
недавно генеральный прокурор РФ Игорь Краснов предъявил претензии Росгидромету за то, что 
гидрометеорологическая служба заблаговременно не предупредила о паводке в Оренбургской 
области.
При этом, по данным прокуратуры, из 1000 гидрологических постов примерно пятая часть не 
действует из-за недостатка кадров или неисправности приборов. Между тем, наш профсоюз еще 10 
лет назад обращался в различные структуры власти, обращая внимание на низкие зарплаты, 
следствием которых становится кадровый голод, а также – на то, что многие метеостанции и 
гидрологические посты оборудованы старыми, часто неисправными приборами. 
Во время прошедшей несколько дней назад коллегии Росгидромета министр природных ресурсов и 
экологии Александр Козлов, сообщил, что зарплаты метеорологов будут поэтапно повышены в 
период до 2030 года. Пока не названы конкретные сроки, цифры, но появилась надежда, что 
ситуация изменится. А наш профсоюз будет продолжать свою работу.

Председатель Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Российского профсоюза работников промышленности Алексей 
Вышегородцев:
«Восстановить отечественное станкостроение!»
Все наши предприятия работают с максимальной загрузкой, выполняя госзаказ – задачи 
государственной важности, испытываем нехватку рабочих рук. В преддверии Первомая хочу 
пожелать всем работникам стойкости, благополучия. Мирного неба. Наша Межрегиональная 
организация поддерживает все лозунги ФНПР, а также традиционно выдвигает свои: «За социальное 
партнерство, достойный труд, достойную жизнь!», «Гражданам России – достойный труд и достойную
зарплату!», «Восстановить отечественное станкостроение!», «Нет понижению и социальных гарантий 
трудящихся Российской Федерации!».
Мы принимаем участие во всех акциях ЛФП – в том числе возложении цветов к памятнику первой 
маевке, заседаниях трехсторонних комиссий. 
Фактически на всех наших предприятиях в Преддверии Первомая пройдут заседания профкомов, 
молодежные собрания.

Председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко:
Благодаря профсоюзному контролю на предприятиях проведена индексация заработной платы
– Пищевики Санкт-Петербурга встречают Первомай интенсивной работой, ведь вслед за главным 
профсоюзным праздником приходит светлый праздник Пасхи, а это значит, что на столах горожан 
должны быть ароматные куличи и другая вкусная выпечка. Но настроение у людей боевое, 
предпраздничное, все нацелены на хороший результат, и возникающие сложности руководство и 
первичные профсоюзные организации решают вместе.
Труд в «пищевке» всегда был тяжелым и напряженным. Поэтому отрасль испытывает потребность в 
кадрах – молодежь не торопится идти на такую непростую и ответственную работу. Но, несмотря на 
все трудности, наши люди никогда горожан не подводили. Посмотрите на полки продуктовых 
магазинов – они буквально ломятся от самых различных вкусных и качественных продуктов. 
Для представителей нашей профессии очень важна забота и поддержка профсоюза, защита их прав. 
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И здесь я хочу сказать, что благодаря профсоюзному контролю на предприятиях проведена 
индексация заработной платы, нет случаев отказа работодателями от выполнения пунктов 
коллективных договоров, «срезания» социальных программ, уменьшения льгот и гарантий.
В преддверии Первомая мы провели заседание горкома профсоюза, на котором обсудили 
актуальные вопросы профсоюзной жизни и подвели итоги ушедшего года. На акцию профсоюзов 
выходим под лозунгами ФНПР, которые актуальны для каждого работающего человека.
Предстоящему празднику горком профсоюза посвятил соревнования по картингу, в которых приняли 
участие 17 команд первичных профсоюзных организаций предприятий пищевой и 
перерабатывающей промышленности. Их главной задачей было сплочение профсоюзной команды.
Также много мероприятий провели и проводят наши первички на местах, в том числе, и совместно с 
администрациями. Это заседания профсоюзных комитетов, собрания на участках, чествования 
ветеранов войны труда и наставников, награждения заслуженных работников, конкурсы 
первомайских плакатов, возложение цветов к памятных доскам в честь работников, работавших в 
годы блокады, субботники, спортивные состязания.

Председатель Дорожной территориальной организации Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге Александр 
Голубев:
Железнодорожники встречают Первомай с хорошим настроем на будущее
Президентом России дан старт строительства высокоскоростной магистрали между Москвой и Санкт-
Петербургом.
Продолжается развитие железнодорожной инфраструктуры в Заполярье, увеличивают свои 
мощности порты.
Все это говорит о стабильности железнодорожной отрасли и ее важности в транспортной системе 
страны.
Дорпрофжел на ОЖД встречает 1 мая с девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия 
семьи и развития страны!» и полностью поддерживает решения Исполкома ФНПР и президиума 
Профсоюза.
К 1 мая профсоюзные акции традиционно проведут ряд мероприятий, в том числе флеш-мобы в 
онлайн и оффлайн форматах.

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников связи России Елена Довгалева:
«За технологическую независимость и цифровую трансформацию!»
Предприятия связи продолжают стабильно работать, выполнять разноплановые задачи, в том числе и
направленные на повышение уровня и качества жизни населения, обеспечения коммуникационного 
единства, а также, поддержания достойного уровня предоставления современных услуг связи, 
доступных для граждан на территории всей страны.
Наши лозунги в преддверии Первого мая: «За повышение престижа рабочих профессий!», «За 
безопасное рабочее место!», «За технологическую независимость и цифровую трансформацию!» и 
«Здоровый работник — счастливая семья!».
В рамках первомайских мероприятий наша Территориальная организация проведет онлайн 
викторину, семинар для молодежи по трудовому праву. В первичных профсоюзных организациях 
состоятся собрания, расширенные заседания профкомов с включением в повестку вопроса «Об 
итогах XII съезда ФНПР», а также спортивные соревнования и турниры, конкурсы детского рисунка, 
поздравления работников, праздничные мероприятия с чествованием трудовых династий и 
ветеранов труда, экскурсии, походы в театр.

Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Валерий Зайцев:
Несмотря на трудности судостроительная отрасль в России продолжает развиваться
За последние два года прекратились поставки судового комплектующего оборудования из-за рубежа,
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и это потребовало развивать собственное машиностроение для разработки и освоения целого ряда 
оборудования для судов.
Основные проблемы в отрасли — это: отсутствие ряда комплектующего оборудования собственного 
изготовления, нехватка современных технологий, удельная трудоемкость производства в 3-5 раза 
выше, чем за рубежом, а также продолжительность постройки в 2 раза больше, чем за границей и 
износ станков и технологического оборудования.
Но в целом нельзя говорить о проблемном состоянии в судостроении. Важной поддержкой со 
стороны государства стали субсидии из федерального бюджета на строительство гражданских судов, 
рыбопромысловых и крупнотоннажных судов.
По состоянию на апрель 2024 год портфель заказов предприятий судостроения включает свыше 300 
единиц гражданских морских и речных судов, плавсредств, а также речной и морской техники. Таким 
образом, несмотря на трудности судостроительная отрасль в России продолжает развиваться.
Наша территориальная организация постоянно работает над улучшением условий безопасного труда 
и сокращения количества несчастных случаев на производстве. Профсоюз борется за повышение 
уровня оплаты труда. В 2023 году, благодаря наличию коллективных договоров на всех наших 
предприятиях, рост заработной платы превысил уровень инфляции по городу и составил 8,0%.
Мы занимаемся восстановлением нарушенных трудовых прав работников в том числе в судебном 
порядке. Сегодня вызывает беспокойство тенденция к уменьшению профсоюзной численности.
Готовясь отметить День солидарности трудящихся мы поддерживаем лозунги, выдвигаемые ФНПР.
Во всех наших первичных профсоюзных организациях пройдут первомайские собрания, заседания 
профсоюзных комитетов. Собрания трудовых коллективов пройдут с вручением профсоюзных наград 
активистам профдвижения. Состоятся и первомайские фото-флешмобы.
Молодые судостроители участвуют в интеллектуальных викторинах. 
В преддверии Первомая профсоюзный комитет совместно с молодежным советом АО 
«Адмиралтейские верфи» провели субботник на набережной реки Пряжки рядом с заводом.
В АО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор» профсоюзный комитет открыл весеннюю выставку 
творчества сотрудников института.
В ППО «Крыловский государственный научный центр» для ветеранов предприятия был организован 
первомайский концерт классической камерной музыки в Доме ученых.
В рамках Спартакиады ТО РПРС СПб и ЛО – 2024 прошел волейбольный турнир и соревнование по 
плаванию. Руководители профсоюзных организаций сразились в дартсе.
Сам я лично принял участие в возложении цветов к стеле на месте первой маевки.

Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России (ГМПР) Лариса Иудина:
«Реальный рост зарплаты – в два раза выше инфляции!»
– В горно-металлургическом комплексе (ГМК) Санкт-Петербурга и Ленобласти ситуация стабильная, 
сигналов ни о каких экстренных ситуациях на производстве, напряженности в трудовых коллективах в
территориальный комитет не поступает. Пункты коллективных договоров выполняются. Можно 
сказать, что за два года, которые наша страна живет в условиях жестких экономических санкций, 
металлурги смогли адаптироваться к новым реалиям. Сокращений работников тоже нет. Наоборот, 
на Петербургском заводе прецизионных сплавов увеличилось количество трудящихсях. А на ведущих 
предприятиях отрасли, расположенных в Пикалево и Бокситогорске, даже существует кадровый голод
– несмотря на регулярные индексации зарплаты на производствах РУСАЛа, люди уходят на 
предприятия с еще более высокой зарплатой.
В связи с этим, мы от своей территориальной организации ко Дню международной солидарности 
трудящихся наряду с лозунгами, предложенными ФНПР, выдвинули и свои: «Реальный рост зарплаты 
– в два раза выше инфляции!» и «Остановить рост цен на продукты, лекарства и ЖКХ!».
В преддверии Первомая наша территориальная организация провела в профсоюзном 
пансионате «Восток-6» очень серьезное мероприятие – тренинг-интенсив для председателей
первичек и профсоюзного актива «Результативные коммуникации». Он собрал рекордное 
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количество участников – 27 человек. Проводила его преподаватель Зонального учебно-
методического центра профсоюзов, кандидат культурологии и бизнес-тренер по развитию «Soft skills»
Алия Добрикова. Отзывы о семинаре – самые положительные. Наши профактивисты, в первую 
очередь, молодежь научились интересно, аргументированно рассказывать о профсоюзе – зачем он 
нужен работникам, отвечать на самые разные, порой, и неудобные вопросы, узнали много нового о 
профсоюзе. А это значит, что благодаря полученным знаниям, они смогут вовлечь в ряды ГМПР 
большее количество людей, причем, вовлечь осознанно. Мы планируем продолжить проведение 
таких семинаров и тренингов для профактива.
Также в «Востоке-6» мы провели заседание президиума территориальной организации, на котором 
утвердили формы проведения Первомая на наших предприятиях — предложили первичкам провести
заседания профкомов с праздничной повесткой, оформить поздравления на профсоюзных стендах и 
разослать по корпоративной почте.

Председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
Иван Кайнов:
Очевидный тренд этого учебного года – большое количество инициатив Профсоюза в области 
расширения социальных и экономических гарантий трудящихся
Профсоюзный актив системы образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области встречает 
нынешний первомай со сдержанным оптимизмом. Очевидный тренд этого учебного года – большое 
количество инициатив Профсоюза в области расширения социальных и экономических гарантий 
трудящихся, а также студентов вузов и СПО. Одно из наших предложений – внедрение специальных 
коэффициентов, которые позволят «дотянуть» оклады младшего обслуживающего персонала в 
образовательных учреждениях Северной столицы и Ленобласти до минимальных размеров оплаты 
труда в данных регионах. Это позволит использовать фонд надбавок и доплат (фонд стимулирования)
по его прямому назначению – стимулированию высокоэффективного труда.
Целый блок предложений был сформулирован нами в отношении молодых специалистов города и 
области. О них мы подробно рассказывали на информационных ресурсах Межрегиональной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования. 
Мы также стараемся привлечь внимание к слишком высокой стоимости льготного проездного 
билета, которым пользуются студенты вузов и СПО. У нас есть несколько вариантов решения данной 
проблемы. Упомянутый ранее сдержанный оптимизм связан с общей позицией наших социальных 
партнёров по отношению к данным инициативам. Многие из наших предложений находят 
поддержку, отклик, по некоторым продолжаются переговоры, проработка, но важно учитывать, что 
это именно диалог, поэтому наши аргументы слышат, и мы надеемся, что уже до конца года часть из 
них будет реализована.
Нельзя также не вспомнить о прошедшем в Москве съезде Федерации Независимых Профсоюзов 
России, на котором Президент Российской Федерации озвучил очень важные для нас тезисы, в 
частности, был обозначен конкретный срок перехода на единую систему оплаты труда бюджетников.
Все эти моменты отразились и в лозунгах, с которыми мы встречаем Праздник весны и труда, 
например: «Профсоюзы — за единую модель оплаты труда бюджетников!». В этом году наши 
первомайские акции будут проходить в разных форматах, в том числе и в «оффлайне» в виде 
традиционных маёвок, автопробегов, возложений цветов и даже локальных шествий, но 
первостепенной задачей здесь для нас является поддержка резолюции, опубликованной на сайте 
ФНПР. Чтобы по итогам различных событий, как можно большее число людей внимательно 
ознакомились с требованиями отечественного профсоюзного движения и поддержали их.

Председатель Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-
Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Алексей 
Комиссаров: Постоянно боремся за повышение заработных плат гражданскому персоналу ВМФ 
России 
Ситуация в наших организациях «напряженно-сдержанная». Люди понимают всю важность момента, 
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все-таки у нас Военно-морской флот. Они работают на обеспечение и повышение боеготовности 
наших Вооруженных сил. Понятно, что мы, как и ранее, не подпадаем под Соглашение о 
минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге, но, тем не менее, люди работают с полной 
отдачей.
Но мы постоянно боремся за повышение заработных плат гражданскому персоналу ВМФ России.
Отсюда и наши лозунги, которые мы выдвигаем в канун Дня солидарности трудящихся. Это, в первую 
очередь: «Гражданскому персоналу Вооруженных сил России — достойную заработную плату!», 
«Минимальный оклад Гражданских служащих армии и флота — на уровень МРОТ!».
Мы приняли участие в возложении цветов к стеле на месте первой маевки, вместе с другими 
членскими организациями ЛФП.
В рамках нашей организации первомайские мероприятия пройдут в онлайн-режиме. Мы 
распространим в социальных сетях поздравления с Днем солидарности трудящихся председателя 
ФНПР Михаила Шмакова и исполняющего обязанности председателя ЛФП Марии Артюхиной. 
Активно будем голосовать за резолюцию ФНПР. Также состоятся собрания в первичных профсоюзных 
организациях, посвященные Первомаю.

Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры Иван Кравцов:
Наши требования — это большее внимание, а, значит, и достойное финансирование культуры
В учреждениях культуры сегодня стабильная социально-трудовая обстановка, каких-либо трудовых 
конфликтов не наблюдается.
Мы присоединяемся к лозунгам, выдвинутым ФНПР. Они весьма всеобъемлющие и уже выражают 
практически все, о чем говорят профсоюзы. Ну а, кроме них, наши требования — это большее 
внимание, а, значит, и достойное финансирование культуры, что в конечном счете, означает 
достойные зарплаты работникам культуры.
В канун Дня солидарности трудящихся мы проведем свою маевку в Музее политической истории 
России. В ней примут участие председатели первичных профсоюзных организаций учреждений 
культуры Санкт-Петербурга и Ленинградской области и профсоюзный актив. Во время маевки 
выступит директор музея, а также я с рассказом об истории и современности празднования Первого 
мая, и о том, на что мы нацеливаем сегодня, в первую очередь, членов профсоюза.
Наша молодежь проведет свою акцию, приуроченную к этому дню.
Конечно же, мы очень жалеем, что нет привычной для нас демонстрации, которая лучше всего 
объединяла людей в праздник единства тех, кто трудится.

Заместитель председателя Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Надежда Кустова:
«3a достойную оплату труда медицинских работников на одну ставку!»
В учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской области отмечается стабильная 
и предсказуемая соиально-экономическая ситуация в. Благодаря оперативному и конструктивному 
подходу с социальными партнерами, все проблемные вопросы успешно решаются за столом 
переговоров, и ведут к отсутствию оснований для проведения акций протеста.
Наши лозунги к Первому мая таковы: «Достойная зарплата для молодежи — с первого дня работы!», 
«Реальной инфляции — опережающую индексацию зарплат и пенсий!», «Снижение инфляции — 
рост стабильности и благополучия семьи!», «Социальное партнерство в каждом коллективе — залог 
стабильности государства!», «Благополучие человека труда в интересах крепкой семьи и сильной 
экономики!», «Сплоченные профсоюзы — защищенная семья, крепкое общество, сильная Россия!», 
«Достойную заработную плату и справедливые социальные гарантии медицинским работникам!», а 
также «Каждому трудящемуся достойную зарплату!», «3a достойную оплату труда медицинских 
работников на одну ставку!», «Молодёжь — стратегический ресурс профсоюзов и кадровый 
потенциал страны!», «Молодым работникам здравоохранения — достойную зарплату и доступное 
жилье!», «Поддержка молодёжи — залог крепкой семьи и фундамент будущего страны!», 
«Выпускникам — гарантированное первое место работы!», «Нет росту тарифов и цен! Да — росту 
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зарплат и пенсий!», «Государственному здравоохранению — полное государственное обеспечение!»,
«Коллективный договор только для членов Профсоюза!», «3а прогрессивный налог на доходы!», 
«Социальный пакет работникам здравоохранения!» и «Сильное здравоохранение — здоровые 
семьи!».
Мы поддерживаем решение Исполкома ФНПР «О проведении «Первомайской акции профсоюзов в 
2024 году» и Решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР «О подготовке и 
проведении Первомайской акции профсоюзов в 2024 году» в таких формах, как заседания 
коллегиальных выборных органов профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением
итогов XII съезда ФНПР, а также чествование трудовых династий и наставников, спортивно-массовые 
мероприятия для семей с детьми, патриотические молодёжные мероприятия (концерты, 
автопробеги, интеллектуальные турниры с отражением тематики 1 мая).
В соответствии с постановлением Президиума нашей Межрегиональной организации мы, как всегда, 
проведем профсоюзный молодежный фестиваль «Med.Fest.Май» для обучающихся высших и 
средних медицинских образовательных организаций в Северо-Западном федеральном округе РФ в 
период с 27 апреля по 1 мая 2024 года на базе профсоюзного пансионата «Восток-6».
Площадь труда

30 апреля

Сайт ЛФП
В канун Первомая профсоюз госслужажих Санкт-Петербурга и Ленобласти обучал оказывать 
первую помощь 
Традиционный День охраны труда для профсоюзного актива провела на минувшей неделе 
Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области общественная организация 
Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания (ПРГУ) Российской Федерации. Он был приурочен ко Всемирному дню 
охраны труда и Дню солидарности трудящихся - Первому мая. Обучающий семинар, прошедший во 
Дворце Труда, на этот раз был посвящен основам оказания первой помощи пострадавшим.
Умение оказать первую помощь —  очень важный навык, подчеркивают в Межрегиональной 
организации ПРГУ. В экстренной ситуации он может спасти чью-то жизнь.
Технический инспектор труда Межрегиональной организации ПРГУ РФ Александр Шайтор рассказал  
о проведении обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. Он, в частности, обратил 
внимание на то, что такое обучение  должно носить прикладной характер. «Это приобретение 
конкретных навыков для того, чтобы эффективно оказать первую помощь своим коллегам при 
несчастных случаях на производстве»,- подчеркнул он.
Именно поэтому практической части на семинаре было уделено большое внимание.
Мастер-класс с применением технических средств обучения и наглядных пособий по основам 
оказания первой помощи  провела кандидат медицинских наук, ведущий научный сотрудник и 
уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации ФГБУ «Федеральный 
научно-образовательный центр медико-социальной экспертизы и реабилитации им. Г.А.Альбрехта 
Минтруда России» Оксана  Шабанова.
В частности, она продемонстрировала приемы восстановления проходимости дыхательных путей, 
технику искусственного дыхания, непрямой массаж сердца и так далее.
К   Дню охраны труда в Межрегиональной организации был разработан и буклет «Алгоритм оказания
первой помощи», который получил каждый участник семинара.
Кроме этого, в рамках Дня охраны труда прошло обсуждение   резолюции XII   съезда ФНПР «Охрана 
труда – важнейшая задача профсоюзов».
Участники семинара отметили высокий уровень его организации и большое практическое значение 
полученных знаний.
По материалам Межрегиональной организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП

15

https://www.lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/19300-%D0%B2-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%BD-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%85-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%BB-%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%83%D1%8E-%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C.html
https://myprofcom.ru/
http://ploshadtruda.ru/2024/04/29/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE


Газета «Площадь Труда»
Первомай-2024: Говорят профсоюзные лидеры
«Площадь Труда» продолжает публиковать комментарии председателей отраслевых профсоюзов 
в Санкт-Петербурге и Ленинградской области о том, как встречают День солидарности трудящихся 
— Первое мая работники самых разных отраслей экономики. В этом материале читайте ответы 
профсоюзных лидеров жизнеобеспечения, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, 
судостроения, судоремонта и морской техники, агропромышленного комплекса Ленинградской 
области, энергетики и электротехники, а также лесного хозяйства, строительства и химических 
отраслей промышленности.

Председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева  :
Лозунги ФНПР — актуальные и полностью отражают ситуацию в нашей отрасли
В отрасли спокойная обстановка. Все важные проблемы — это заработная плата и охрана труда — мы
во многом решили с социальными партнерами в конце прошлого года. Поэтому пока особых 
проблем нет. Но они, увы, будут — увеличения бюджетных средств на оплату труда, в том числе, и на 
оплату сверхурочных пока не ожидается. Индексацию зарплат в ЖКХ ожидаем в июле. А в ГУП 
«Горэлектртранс» она, как сказал губернатор, в этом году не предусмотрена. Будем думать как 
разрешить эту ситуацию.
Мы на этот раз не выдвигаем своих лозунгов к Дню солидарности трудящихся. Мы просто 
присоединились к лозунгам ФНПР. Все они — правильные, актуальные и отражают ситуацию, в том 
числе, и в нашей отрасли.
Мероприятий в рамках первомайской акции профсоюзов у нас будет много. Первое и самое 
серьезное — это сбор и отправка гуманитарной помощи в район СВО. Инициатором стал 
генеральный директор ГУП «ТЭК СПб». Участвуют в с боре все первички. Это помощь нашим ребятам, 
кто пошел воевать из Санкт-Петербурга. Также проведем различные молодежные мероприятия на 
наших предприятиях, таких как ГУП «ТЭК СПб», ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», СПб ГУП 
«Горэлектротранс».
Проведен семинар по охране труда, по результатам проведенных в наших организациях проверок.
Учитывая, что среди работников сферы жизнеобеспечения — членов нашего профсоюза — которые 
трудятся во вредных условиях, много людей уже не молодых, особенно дворников, мы 
предоставляем им возможность оздоровления в различных санаториях, заключив со здравницами 
прямые договоры. Это и Старая Русса, а также южные регионы России.
Мы готовим и межрегиональный конкурс профмастерства «Лучший слесарь котельного 
оборудования». Он также приурочен к майским праздникам.
В преддверии Первомая у нас состоялся президиум Межрегионального профсоюза, где мы 
рассмотрели устойчивость наших предприятий в нынешней экономической ситуации, приняли 
программу по молодежной политике — Молодежные совет должны выполнять те же задачи, что и 
первичные профсоюзные организации. Приняли решение и о совершенствовании информационной 
политики в нашем профсоюзе. Будем активно осваивать цифровизацию.
На многих предприятиях отрасли в нашем регионе мы проведем чествование рабочих династий и 
ветеранов. Уже провели спортивный семейный конкурс, который превзошел все ожидания. Я даже 
не перечисляю все наши спортивные и культурно-массовые мероприятия, которые приурочены к 
Первомаю. Работаем интенсивно на благо наших членов профсоюза!

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Галина Любина:
Низкие зарплаты водителей автобусов остаются нашей главной проблемой
Низкие зарплаты водителей автобусов остаются нашей главной проблемой, которой не один год. В 
результате на 1 января 2024 года в ГУП «Пассажиравтотранс» не хватало 615 водителей, к апрелю эта 
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цифра выросла до 800. Работа водителя в мегаполисе связана с большой физической и нервной 
нагрузкой, и людей не привлекает низкая зарплата.
Но Первомай – всегда праздник! И в преддверии праздника мы проведем конкурс 
профессионального мастерства водителей автобусов, во всех автобусных парках пройдут субботники.
Наша территориальная организация примет участие во всех акциях ЛФП, таких, как возложение 
цветов к памятнику на месте первой маевки. Мы поддерживаем все лозунги ФНПР, а также 
выдвигаем свой: «Водителю – достойную заработную плату». 

Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники 
Сергей Максименко:
Большинство судостроительных предприятий, на которых действуют наши первичные 
профсоюзные организации, обеспечены заказами
Большинство судостроительных предприятий, на которых действуют наши первичные профсоюзные 
организации, обеспечены заказами, некоторые работают с перегрузкой. Напомню, что наши 
предприятия входят в три корпорации – Объединенную судостроительную корпорацию (ОСК), 
Корпорацию «Тактическое ракетное вооружение», Корпорацию морского приборостроения. И сейчас 
наш ЦК работает над проектом договором со всеми тремя корпорациями, который должен быть 
подписан в ближайшее время. Это важная задача, напрямую связанная с выполнением резолюции 
ФНПР о развитии социального партнерства. 
В преддверии Первомая на предприятиях пройдут собрания профсоюзного актива. Мы примем 
участие во всех акциях и мероприятиях, которые проводит ленинградская Федерация профсоюзов.

Председатель Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ Юрий Мальченко:
Там, где действуют наши первичные профсоюзные организации, соблюдаются права работников
АПК Ленинградской области твердо занимает лидирующие позиции по производству мяса, молока, 
яйца.
Предприятия работают стабильно, нет сокращений. Хозяйства адаптируются к новым условиям, 
вызванным санкциями. 
Там, где действуют наши первичные профсоюзные организации, соблюдаются права работников, на 
многих предприятиях подписаны коллективные договоры. Среди проблем, с которыми сталкивается 
областной АПК – кадровый голод, одна из причин которого призыв многих специалистов в 
вооруженные силы. И надежда на молодежь. 
Поэтому профсоюз активно участвует в развитии института кураторства. В преддверии Первомая 
планируем принять участие во всех акциях, проводимых ЛФП. На местах наши активисты примут 
участие в праздничных мероприятиях, проводимых муниципальными органами власти.

Председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев:
Первомай встречаем с хорошим, рабочим настроением
– Обстановка в отрасли стабильная. Производство электроэнергии и ее передача потребителям – 
населению и предприятиям – осуществляется в плановом режиме.
Зарплата на предприятиях нашей сферы выплачивается во время, индексация ее проводится 
согласно условиям коллективных договоров и соглашений, заключенных в организациях. В середине 
апреля на пленуме территориального комитета мы подвели итоги работы в за 2023 год, в том числе 
говорили и о коллективных договорах. По информации первичных профсоюзных организаций, 
фактов невыполнения этих главных документов на предприятиях и в учреждениях электроэнергетики 
и электротехники не зафиксировано. Каких-то предпосылок возможного ухудшения социально-
экономической обстановки в отрасли нет. Поэтому Первомай встречаем с хорошим, рабочим 
настроением.
Что касается лозунгов, то территориальный комитет рекомендовал первичным профсоюзным 
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организациям использовать лозунги, из числа предложенных Федерацией независимых профсоюзов 
России.
Центральным событием Первомайской акции профсоюзов в Петербурге стало возложение цветов к 
стеле, установленной на месте первой маевки – у проходной завода «Северная верфь». Также свои 
мероприятия проводят и первичные организации. Это и расширенные заседания профсоюзных 
комитетов, и маевки с выездом за город, и экскурсионные поездки в музеи Санкт-Петербурга и 
водные экскурсии по рекам и каналам Санкт-Петербурга.

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников лесных отраслей РФ Николай Набоков:
Одно из главных направлений нашей работы – привлечение новых людей в профсоюзные ряды
Все предприятия, на которых действуют наши первичные профсоюзные организации работают в 
нормальном режиме, сокращений нет, зарплата выплачивается вовремя. В прошлом году фактически
на всех предприятиях была проведена индексация. 
Одно из главных направлений нашей работы – привлечение новых людей в профсоюзные ряды. Есть 
некоторое снижение численности по естественным причинам – люди уходят на пенсию. 
Но есть и осторожный оптимизм – в двух организациях численность возросла. К Первомаю наша 
территориальная организация предлагает первичкам провести собрания на предприятиях, 
проголосовать за резолюцию ФНПР.

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 
Георгий Пара:
Социально-трудовые отношения в строительной отрасли города и области — нормальные
Социально-трудовые отношения в строительной отрасли города и области — нормальные. Идет к 
завершению наша работа по подготовке и заключению российского Отраслевого тарифного 
соглашения в строительстве и промышленности строительных материалов, а также — одновременно 
с этим — и уже нашего территориального Отраслевого соглашения в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области на 2024 — 2026 годы. В частности, мы уже провели ряд рабочих встреч с 
социальными партнерами в лице представителей профильных комитетов и объединения 
работодателей и, можно сказать — пришли к общему компромиссному решению. Думаю, что 
Соглашение будет подписано всеми сторонами социального партнерства уже в середине мая этого 
года.
В преддверии Первомая мы поддерживаем все лозунги ФНПР. Кроме этого, у себя в 
Территориальной организации мы постановили провести встречи в трудовых коллективах, где будем 
чествовать наших лучших работников — членов профсоюза. Также мы приняли решение 
инициировать процесс их награждения отраслевыми наградами.

Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Александр 
Парамонов:
«Растущая экономика — рост зарплат!»
– Обстановка в нефтехимическом комплексе Санкт-Петербурга и Ленобласти непростая. Крупные 
предприятия до сих пор испытывают сложности в связи с санкциями, перестройкой логистических 
цепочек.
Особенно сложно приходится тем производствам, на которых ранее были иностранные 
собственники. Так на одном из заводов сегодня заблокированы счета, расположенные за границей, 
из-за объективных причин работодатель предлагает пересмотреть некоторые пункты колдоговора, 
возможны сокращения.
Поэтому для нас, пожалуй, самым актуальным лозунгом из предложенных ФНПР, является лозунг 
«Растущая экономика — рост зарплат!».
Также Первомай проходит под знаком отчетов и выборов, которые сегодня идут в первичных 
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профсоюзных организациях.
Площадь Труда

Среда, 1 мая

Сайт ФНПР
Первомайская акция ФНПР проходит под девизом: «Достойный труд каждого – гарантия 
благополучия семьи и развития страны!» 
День Международный солидарности трудящихся 1 мая Федерация Независимых Профсоюзов России 
проводит под девизом: «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития 
страны!». 
ФНПР ежегодно организует Первомайскую акцию по всей стране. В этом году в рамках акции 
членские организации ФНПР проводят массовые мероприятия в различных формах по всей стране. 
«Сегодня по всей стране от Чукотки до Калининграда, от Мурманска до Крыма в разных формах 
проходит праздник трудящихся. День 1 мая – это наш день, мы его праздновали, празднуем и будем 
праздновать всегда! Несмотря ни на какую погоду – ни на климатическую, ни на политическую», –  
заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков сегодня на первомайском митинге в Екатеринбурге. 
Основные мероприятия в рамках Первомайской акции включают заседания коллегиальных 
выборных органов профсоюзных организаций и собрания профактива, проведение заседаний 
трехсторонних комиссий, чествование трудовых династий и наставников, а также патриотические 
молодёжные мероприятия. Кроме того, профсоюзы проводят шефские мероприятия на объектах 
социально-культурного наследия, связанных с Первомаем.
Также профсоюзы организовали акции солидарности, направив гуманитарную помощь жителям 
Донецкой и Луганской Народных Республик, участникам специальной военной операции. Одну из 
таких акции провели 1 мая столичные профсоюзы, собрав более 60 тонн гуманитарного груза.
Состоялось около 40 тыс. собраний в трудовых коллективах, на которых обсудили решения XII съезда 
ФНПР, который прошел в начале апреля в Москве, участие профсоюзов в Национальных проектах, 
Первомайскую резолюцию ФНПР. 
В рамках Первомая ФНПР проводит масштабную акцию – голосование за Первомайскую резолюцию 
Федерации – с требованиями, направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся: достойной заработной платы за честный труд, безопасного рабочего места, 
социальных гарантий, принципов социального партнерства, заложенных в Конституции России. 
Голосование продлится до 3 мая.
Главные лозунги Первомайской акции ФНПР обращены к достойной оплате труда, так как труд – по 
мнению профсоюзов – это ключевой экономический ресурс, ограничение по которому несет риски 
экономическому росту во всех областях человеческой деятельности:
1. Работающий человек не должен быть бедным!
2. Здоровый работник – счастливая семья!
3. Профсоюзы – за единую модель оплаты труда бюджетников!
4. За рост МРОТ, опережающий инфляцию!
5. Нацпроект «Кадры» – гарант занятости!
6. Подготовке кадров для рабочих профессий – поддержку бизнеса  и государства!
7. Растущая экономика – рост зарплат!
8. Помощь власти – только социально ответственным работодателям!
9. Профсоюзы – за прогрессивную шкалу налогообложения!
10. За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!
«Защита гарантий и льгот для лиц с семейными обязанностями для профсоюзов в приоритете, 
особенно сегодня, когда усиленная помощь необходима многодетным семьям, семьям бойцов СВО. 
Нужно обеспечить социальную поддержку в тылу, когда наши воины на фронте отстаивают 
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независимость страны. Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные 
гарантии – эти традиционные цели профсоюзов сегодня также важны. Достигнув их мы, все вместе, 
построим в нашей стране Справедливую экономику для каждого работающего человека», - отметил 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков в своем Первомайском обращении. 
Подробнее о первомайских мероприятиях читайте на официальном сайте 1 Мая.
Сайт ФНПР

Председатель ФНПР Михаил Шмаков выступил на первомайском митинге в Екатеринбурге
Вчера, 1 Мая,  на первомайском митинге в Екатеринбурге, Председатель ФНПР Михаил Шмаков 
обратился к участникам, поздравив всех с Днём Международной солидарности трудящихся. В 
митинге, который провела Федерация профсоюзов Свердловской области, приняли участие около 5 
тыс. человек. 
«Сегодня по всей стране от Чукотки до Калининграда, от Мурманска до Крыма в разных формах 
проходит праздник трудящихся. День 1 мая - это наш день, мы его праздновали, празднуем и будем 
праздновать всегда! Несмотря ни на какую погоду – ни на климатическую, ни на политическую», –  
заявил Михаил Шмаков. 
В своем выступлении Председатель ФНПР подчеркнул: «Многолетний лозунг майских праздников 
«Мир! Труд! Май!» – это то, что нам всем необходимо. Нам, безусловно, необходим мир. Собственно,
за этот мир, за то, чтобы он восстановился, чтобы мы не испытывали никакого давления, воюют 
участники СВО».
Михаил Шмаков заявил о необходимости наличия рабочих мест и высококвалифицированных 
специалистов для развития экономики. «Нам нужен труд, нам нужны рабочие места. Сегодня в 
стране поднимается промышленность, поднимается экономика. Безусловно, нам нужно как можно 
больше рабочих рук, но самое главное – высококвалифицированных рабочих рук, потому что наша 
страна идёт вперёд и должна становиться, как сказано в послании президента, лидером в 
технологиях и в производстве», – подчеркнул Председатель ФНПР.
«Достойная жизнь – это наш лозунг, наша цель, и поэтому мы будем идти к этой цели, несмотря ни на
что», – заявил Михаил Шмаков в заключение своего выступления, еще раз поздравив всех с Днём 
солидарности трудящихся.
1 мая также состоялась рабочая встреча Председателя ФНПР Михаила Шмакова и губернатора 
Свердловской области Евгения Куйвашева. В ходе встречи они обсудили вопросы улучшения условий 
труда трудящихся области, в том числе вопрос о повышении заработной платы. 
Михаил Шмаков обратил внимание на необходимость повышения зарплат работникам бюджетной 
сферы, в частности, учителям и врачам. «Как заявил Президент Российской Федерации Владимир 
Путин, мы должны построить экономику высоких зарплат. Это заставит модернизировать и 
автоматизировать производства», – сказал Председатель ФНПР.
В ответном слове губернатор области отметил важность сохранения трудовых коллективов и 
стабильности в регионе.
Сайт ФНПР

Газета «Площадь Труда»
Присоединяемся к первомайской акции ФНПР!
«Площадь Труда» завершает публикацию комментариев профсоюзных лидеров Петербурга и 
Ленобласти о социально-трудовой обстановке в различных отраслях, а также о действиях 
отраслевых профсоюзов в канун Первомая.
В этом материале о самом важном в День солидарности трудящихся говорят профлидеры работников
торговли, природно-ресурсного комплекса, общего машиностроения, водного транспорта, а также 
работников рыбного хозяйства, гражданского персонала Вооруженных сил России Западного 
военного округа и города Кронштадта и трудящихся авиационной промышленности:

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
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Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства РФ «Торговое единство» Валентина Пилипенко:
Сетевой ритейл препятствует работникам в создании профсоюзных организаций
Большинство предприятий торговли — это транснациональные компании, которые завоевали рынок, 
и не желают видеть на своей территории профсоюз, всячески препятствуют работникам в 
осуществлении их права на объединение в профсоюзы.
Тех предприятий, где работодатель ведет себя как социальный партнер профсоюза, увы, немного. Но 
там ситуация стабильная и основные гарантии трудящимся соблюдаются.
Профсоюзный актив присоединяется к лозунгам, которые озвучила ФНПР. Наши собственные 
лозунги: «Слава защитникам Отечества!», «За мирное небо!», «Миру — мир!».
В преддверии Дня солидарности трудящихся мы участвуем в мероприятиях ЛФП, в частности, в акции
на месте первой маевки.
Наша собственное мероприятие — это возложение цветов к месту захоронения основателя нашего 
профсоюза — красногвардейца Александра Ракова на Марсовом поле.
Также мы проведем встречи и беседы в трудовых коллективах и экскурсионную поездку в Новогород 
для профсоюзного актива.

Председатель Северо-Западной Региональной профсоюзной организации Общероссийского 
профсоюза работников природноресурсного комплекса РФ Татьяна Родионова:
Увеличить количество бюджетных мест в вузах по специальности «геология»
Ситуация у нас рабочая. Начинается сезон и уже полным ходом идет подготовка, а то и выезд 
геологов на полевые работы. В наших первичках, помимо подготовки к Дню солидарности 
трудящихся идет одновременно и подготовка к Дню Победы, ведь рабочих дней между двумя этими 
праздниками не так уж и много.
Присоединяемся ко всем первомайским лозунгам ФНПР, но добавляем и свой — это требование 
увеличения бюджетных мест в вузах страны по специальности «геология».
В организациях природно-ресурсного комплекса, где действуют наши первичные профсоюзные 
организации пройдут уборки территорий, организованные профсоюзом совместно с 
администрацией, которая по традиции предоставит уборочный инвентарь. Будем активно голосовать 
и уже голосуем за Первомайскую резолюцию ФНПР. С этой целью организовали рассылку в 
социальных сетях. Обращаемся с просьбой поддержать резолюцию даже к том нашим коллегам, кто 
не состоит в профсоюзе. Приняли участие в акции ЛФП на месте первой маевки.

Заместитель председателя Общественной организации «Санкт-Петербургское 
территориальное объединение первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников 
общего машиностроения» Константин Романов:
Основная проблема — повышение заработной платы
Ситуация на предприятиях непростая. Основная проблема — повышение заработной платы.
Прямо в эти дни, к примеру, профсоюз ведет переговоры с работодателем на АО «ГОЗ Обуховский 
завод». Наша настоятельная просьба — повысить заработную плату не менее чем на 10%.
Мы всецело присоединяемся ко всем лозунгам, что выдвинула к этому Дню солидарности 
трудящихся ФНПР. В канун Первомая пройдут собрания в первичных профсоюзных организациях 
предприятий нашей отрасли, кроме этого, наши представители приняли участие в традиционной 
акции ЛФП у памятной стелы на месте первой маевки.

Председатель Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации — 
Профсоюз работников водного транспорта РФ Елена Свешникова:
«Российский флот — под российский флаг!»
В целом, водный транспорт показывает положительную динамику. Изменились логистические 
маршруты с Европы на страны Востока. 
Увеличились пассажирские перевозки, но снизились грузовые. Основная проблема — низкая 
заработная плата работников бюджетных учреждений водного транспорта. Но это не только в нашей 
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отрасли. Однако в целом, водники — как речники, так и моряки — работают стабильно. Но, опять же 
из-за низких зарплат существует кадровый голод, уходят специалисты.
Принимаем и поддерживаем все лозунги, которые рекомендовал к этому Первомаю Исполком ФНПР,
кроме них выдвигаем и свои: «Профсоюзы за единую систему оплаты труда бюджетников!», 
«Подготовке кадров для рабочих профессий — поддержку бизнеса и государства!», «Растущая 
экономика — рост зарплат!» и наш традиционный «Российский флот — под российский флаг!».
В канун Дня солидарности трудящихся в наших первичках пройдут собрания, на которых обсудят цели
и задачи коллективных действий профсоюзов в нынешнее время. Молодежь проведет свою акцию в 
социальных сетях.

Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного 
хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева:
Ситуация в отрасли стабильная, рабочие места сохраняются
Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева:
Ситуация в отрасли стабильная, рабочие места сохраняются. Наш профсоюз делает все, что защитить 
трудовые права и интересы рыбаков и рыбоводов. И многое, хотя и не все, удается. В этом году нам 
наконец-то удалось решить вопрос о местах для сезонной торговли корюшкой в Санкт-Петербурге.
Так, в этом году Комитет по промышленной политике , инновациям и торговле Санкт-Петербурга 
принял все предложения рыбаков. Напомню, что над решением этой проблемы, жизненно важной 
для рыбаков наш наша территориальная организация работала больше двух лет.

Председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных
сил России Западного военного округа Валерий Ткачук:
«Гражданскому персоналу ВС России – достойную заработную плату!»
– Гражданский персонал ВС России выполняет все поставленные перед ним задачи — с учетом 
нынешней внешнеполитической обстановки. Члены нашего профсоюза в воинских частях, 
(предприятиях, организациях, учреждениях) несут службу и трудятся с полной отдачей, невзирая на 
сверхурочные работы и суточные дежурства.
Зарплата гражданскому персоналу выплачивается своевременно и полностью. Хотя, конечно, она 
остается низкой для людей, которые наряду с кадровыми военными укрепляют обороноспособность 
страны.
Вопрос увеличения заработной платы наш профсоюз постоянно ставит перед социальными 
партнерами — Министерством обороны – и определенные подвижки здесь есть. Наша совместная 
работа продолжается.
Поэтому и на Первомайской акции основной лозунг нашего профсоюза — неизменный: 
«Гражданскому персоналу ВС России – достойную заработную плату!». Кроме того, поддерживая 
лозунги ФНПР, мы выдвигаем и свои, отражающие требования профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Федеральным бюджетникам – индексацию зарплаты не ниже 
инфляции!», «Минимальный оклад – не ниже МРОТ» и «Даешь высокий уровень социального 
партнерства в Вооруженных Силах России!». На втором лозунге остановлюсь отдельно – у целого 
ряда категорий гражданского персонала оклад ниже МРОТ, и чтобы их зарплата соответствовала 
минимальному размеру оплаты труда, командование воинских частей вынуждено доплачивать им из
экономии фонда оплаты труда.
Что касается форм проведения Первомайской акции, то они были рассмотрены ипрезидиумом ЦК 
Профсоюза, который состоялся 27 марта. Основными формами проведения – с учетом выполнения 
поставленных перед гражданским персоналом задач – рекомендовано участие в работе 
региональных Трехсторонних комиссий и расширенные собрания профсоюзного актива с 
обсуждением итогов XII съезда ФНПР. Причем мероприятия на местах первичным профсоюзным 
организациям (ППО) рекомендовано проводить совместно с командованием воинских частей. Во 
многих наших учреждениях они уже прошли и проходят.
Пожалуй, одним из самых интересных станет событие в одной из наших воинских частей, где 

22

http://ploshadtruda.ru/2024/04/30/uncategorized/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83-%D0%B2%D1%81-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D0%B4
http://ploshadtruda.ru/2024/04/30/uncategorized/%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B2-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B8-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8


праздник 1 Мая совпадает с днем рождения воинской части — ей исполняется 90 лет . В этот день 
будут торжественное построение на плацу, праздничный митинг, на который приглашены ветераны, 
местные жители, юнармейцы; выступление командования и председателя первичной профсоюзной 
организации. Один из организаторов митинга – ППО во главе с председателем Мариной Фирстовой.
А профсоюзная организация 442-й окружного военного клинического госпиталя совместно с 
командованием в канун Первомая организовала для бойцов, находящихся в медучреждении на 
лечении и реабилитации, встречи с представителями администрации города и района и экскурсию по
Санкт-Петербургу.

Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов:
«Российской авиации – отечественные самолеты»
Предприятия авиационной промышленности работают в нормальном режиме, в срок и качественно 
выполняя госзаказ. Значительно возросла нагрузка на работников. Зарплаты возросли, но в основном
за счет большого количества сверхурочных, работы в выходные и ночное время. 
В канун Первомая мы примем участие в возложении цветов к месту первой маевки. На предприятиях 
пройдут собрания профактива и молодежные собрания. Мы поддерживаем все лозунги ФНПР, а 
также традиционно выдвигаем свои лозунги : «Российской авиации – отечественные самолеты» и 
«Госзаказ на авиационную технику».

Председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города 
Кронштадта Светлана Шихова:
Профсоюз последовательно проводит работу по повышению уровня жизни гражданского 
персонала
– Накануне Первомайской акции низкие зарплаты гражданского персонала Вооруженных Сил РФ по-
прежнему остаются самой больной проблемой для нашего профсоюза. По категориям , на которых 
распространяются «майские указы» – медицинские работники, преподаватели ведомственных 
учебных заведений, у профсоюза вопросов нет. А вот что касается тех, кто трудится в воинских частях, 
здесь вопрос решается очень медленно.
Профсоюз последовательно проводит работу по повышению уровня жизни гражданского персонала: 
мы регулярно направляем обращения в различные инстанции государственной власти, руководству 
Министерства обороны, проводятся заседания Комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений при Минобороны с участием профсоюза, представители центральных органов военного 
управления приглашаются на заседания Центрального Комитета профсоюза, где до них доводят 
информацию о социально-экономическом положении «гражданских», приводятся аргументы о 
необходимости его скорейшего улучшения. 
Профсоюз постоянно обращает внимание органов власти и конкретно Министерства обороны на то, 
что низкий уровень оплаты труда гражданского персонала существенно влияет на состояние и 
качество укомплектованности воинских частей специалистами. Но… по информации социальных 
партнеров предложения профсоюза могут быть реализованы только после выделения бюджетных 
ассигнований.
Не могу сказать, что со стороны Минобороны такая работа не ведется. Наоборот, именно благодаря 
совместным усилиям профильного министерства и профсоюза с 1 января 2024 года введена 
ежемесячная стимулирующая выплата за интенсивность в работе Это позволило увеличить зарплату 
значительной части гражданского персонала. Однако размер надбавки всего 7 732 рублей и, 
соответственно, ее введение не сделало зарплату достойной и конкурентоспособной. 
В связи с этим, профсоюз предлагает рассмотреть на заседании Российской трехсторонней комиссии 
вопрос о внесении изменений в Трудовой Кодекс, согласно которому месячная зарплата работника, 
полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда – без учета 
стимулирующих и компенсационных выплат не может быть ниже МРОТ.
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Поэтому в преддверии Первомая мы особенно поддерживаем лозунги ФНПР, в которых отражены 
чаяния гражданского персонала: «Работающий человек не должен быть бедным!», «Профсоюзы — за
единую модель оплаты труда бюджетников!», «За рост МРОТ, опережающий инфляцию!», «Растущая 
экономика — рост зарплат!», «За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!»
Основные формы проведения акции в Кронштадте, это заседания коллегиальных выборных органов 
профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением итогов ХII Съезда ФНПР; 
чествование трудовых династий; голосование за Первомайскую резолюцию ФНПР; и другие 
мероприятия – по решению профкомов.
Площадь Труда

Газета «Солидарность»
Профсоюзы России встречают Первомай-2024
 В этом году Федерация независимых профсоюзов России проводит всероссийскую акцию 
профсоюзов под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития 
страны». Основные мероприятия будут включать заседания коллегиальных выборных органов 
профсоюзных организаций и собрания профактива, проведение заседаний трехсторонних комиссий, 
чествование трудовых династий и наставников и патриотические молодежные мероприятия. 
Рассказываем, как проходит празднование Дня международной солидарности трудящихся в регионах
России. Информация обновляется. 
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ 
Приуроченная к Дню Весны и труда профсоюзная молодежная площадка «Примерь профессию на 
себя» развернулась 1 мая в мультимедийном историческом парке «Россия – Моя история». 
Владивостокцы и гости города надевали униформу железнодорожников, ветеринаров, пожарных, 
метеорологов, сварщиков, медиков, пекарей, энергетиков и других профессий, общались с их 
представителями и активистами профсоюзов Приморья, фотографировались на память и участвовали
в розыгрыше призов. - Акцию «Примерь профессию на себя» мы проводим на главной первомайской
площадке приморской столицы уже второй раз. Символично, что один из лозунгов Первомая в этом 
году – «Подготовке кадров для рабочих профессий – поддержку бизнеса и государства!». Профсоюзы 
крайне заинтересованы в сохранении кадрового потенциала региона, в том, чтобы люди оставались 
жить и работать на его территории, и наша сегодняшняя акция этому также способствует. Она носит 
профориентационный характер, и заодно мы рассказываем участникам о том, кто и какими 
способами помогает защищать трудовые права и интересы работающих приморцев, обеспечивая их 
социальную защищенность», - рассказал председатель Федерации профсоюзов Приморья Дмитрий 
Кравченко. 
КАМЧАТСКИЙ КРАЙ 
Традиционной демонстрации в Петропавловске-Камчатском и народных гуляний в районах края в 
этом году не было. Федерация профсоюзов Камчатки провелат свои мероприятия онлайн путем 
публикации фотографий с демонстраций прошлых лет и поздравлений трудовых коллективов в своих 
соцсетях. «Сегодня на страницах Федерации профсоюзов Камчатки в соцсетях мы с теплотой и 
гордостью будем чествовать наши первички и трудовые коллективы, демонстрируя нашу 
сплоченность и солидарность. Уверен, что это трудное время мы вместе преодолеем и яркие 
демонстрации в честь Первомая вернутся в нашу жизнь.Примите пожелания сил и энергии, 
настойчивости и решимости в нашем общем благородном деле — защите прав человека труда! Пусть 
достойные труд и зарплата, стабильная работа и вера в завтрашний день станут залогом тепла и уюта 
в ваших семьях!», - написал в своем обращении председатель Федерации профсоюзов Камчатки 
Максим Кирилич. 
ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ 
Торжественный митинг в честь Международного дня солидарности трудящихся прошел в центре 
Читы. - Цели профсоюзов неизменны – достойная заработная плата, безопасное рабочее место и 
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социальные гарантии. Сегодня нам необходимо активизировать работу в рамках социального 
партнерства, осуществлять постоянное взаимодействие органов власти, профсоюзов и работодателей
в сфере труда и социальных отношений, - обратилась к участникам митинга председатель 
профсоюзов Забайкалья Зоя Федорова. В чествовании семейных трудовых династий и наставников 
приняли участие профсоюзы и их социальные партнеры, общественные, молодежные организации, 
политические партии. Кроме того, представители Федерация профсоюзов Забайкалья почтила память
забайкальских тружеников, возложив цветы у стелы трудовой доблести в Чите. 
ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ
 1 мая в центре Комсомольска-на-Амуре чествовали трудовые династии. Глава города наградил 18 
семей, общий трудовой стаж которых составляет 1984 года. Династии трудятся в сферах образования, 
спорта, энергетики, здравоохранения, а также представляют предприятия «Амурсталь», 
судостроительный, авиационный и нефтеперерабатывающий заводы и железную дорогу. Жителей 
города с праздником поздравил глава Комсомольска Александр Жорник, председатель Думы 
Владимир Гинзбург, представители организаций профсоюзов города Ольга Дунникова и Анастасия 
Дикова. 
ЛУГАНСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 
Профсоюзные активисты Луганщины в честь праздника Весны и Труда возложили цветы к 
памятникам Клименту Ворошилову и литейщику в Луганске. Традиционным возложением цветов к 
памятникам, посвященным трудовым подвигам и людям труда, «завершилась череда мероприятий, 
посвященных 1 Мая – Дню международной солидарности трудящихся, которые прошли по 
инициативе Федерации профсоюзов ЛНР по всей Республике». - 1 Мая – замечательный праздник, 
олицетворяющий наступление весны, символ труда и единства. Это праздник для всех, кто своим 
ежедневным трудом создает завтрашний день, будущее своей страны и своей семьи, - отметил 
председатель ФП ЛНР Игорь Рябушкин.
 СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
На первомайский митинг, организованный Федерацией профсоюзов Свердловской области, на 
стадион «Екатеринбург Арена» пришли несколько тысяч жителей региона. Участников митинга 
приветствовали председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, 
губернатор области Евгений Куйвашев, лидер свердловских профсоюзов Андрей Ветлужских. Кроме 
того, состоялась рабочая встреча председателя ФНПР Михаила Шмакова с губернатором Евгением 
Куйвашевым. Основной темой для обсуждения стал вопрос повышения зарплат и улучшения условий
труда работников Среднего Урала. Председатель Федерации независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков обратил внимание на необходимость повышения зарплат работникам бюджетной 
сферы, в частности учителям и врачам. - Как заявил президент Российской Федерации Владимир 
Путин, мы должны построить экономику высоких зарплат. Это заставит модернизировать и 
автоматизировать производства, — отметил Михаил Шмаков. 
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Вместо митинга представители профсоюзов провели субботник в Центральном парке культуры и 
отдыха. - Режим чрезвычайной ситуации, вызванной большим паводком, вызвал к жизни 
новую/старую форму проведения Первомая - субботники. Новую - потому что обычно мы проводим 
митинги, шествия, авто- и велопробеги. Старую - потому что субботник родился еще в начале 
прошлого века, - сказал председатель Федерации профсоюзов Курганской области Вячеслав Савин. 
Часть парка от мусора очистили, высадили молодые ёлочки. 
ПЕРМСКИЙ КРАЙ
 1 мая в Перми началось с профсоюзного автопробега по районам города с флагами, первомайскими 
лозунгами и соответствующим музыкальным сопровождением. Профсоюзная автоколонна во главе с 
председателем Пермского крайсовпрофа Михаилом Ивановым объехала много улиц краевого 
центра. Участники автопробега сделали остановку у стелы «Пермь – город трудовой доблести» на 
площади Карла Маркса. Председатель профобъединения возложил цветы к монументу, отдав дань 
памяти всем жителям Пермского края. Молодежный совет Пермского крайсовпрофа в канун 
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праздника успешно провел открытый диалог «ПроФдвижение» с молодыми профсоюзными 
лидерами на территории выставки «Мы защищаем свой родной дом» («Завод Шпагина»). 
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
Председатель Федерации профсоюзов Республики Татарстан Елена Кузьмичева приняла участие в 
церемонии возложения цветов к стелле «Казань – город трудовой доблести», расположенной рядом 
с железнодорожным вокзалом «Казань-2». Мероприятие организовали в честь праздника Весны и 
Труда. Оно объединило представителей 15 промышленных предприятий и общественных 
организаций города. Выступая перед собравшимися, Елена Кузьмичева поздравила всех с Первомаем
и грядущим праздником Великой Победы. Она подчеркнула, что и сегодня жители России стоят на 
защите рубежей, и поблагодарила тех, кто сражается в зоне СВО, а также тружеников предприятий — 
за гуманитарную помощь. 
СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ 
Мероприятия, приуроченные к 1 мая, проходили на площадке возле Дома профсоюзов в Ставрополе,
где собрались профактивисты и горожане. С праздником пришедших поздравила председатель ФПСК
Татьяна Чечина. После этого стартовал квест «Первомай», организованный Молодежным советом. В 
нем приняли участие 24 команды, представляющие различные отрасли. Участникам предстояло 
пройти непростые испытания на станциях, разбросанных в исторической части краевой столицы, где 
их ждали задания, связанные с историей профсоюзного движения. КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
1 Мая Федерация профсоюзов Красноярского края (ФПКК) совместно с администрацией города 
провели праздничные мероприятия на «Профсоюзном проспекте» - импровизированной улице, 
посвященной профсоюзам и Первомаю. Праздничный день начался с небольшого митинга перед 
стелой “Город трудовой доблести”, где горожан поздравили с 1 Мая председатель ФПКК Олег Исянов, 
глава Красноярска Владислав Логинов, другие общественные деятели, представители ветеранов и 
молодежи. Основное же действо развернулось на «Профсоюзном проспекте» - улице с 
расположенными на ней площадками членских организаций профсоюзов Красноярья. Первичные 
профсоюзные организации разных отраслей рассказывали посетителям о работе профсоюзов, о Дне 
международной солидарности трудящихся – и все это в интерактивной и увлекательной форме игр, 
конкурсов и викторин. По «Профсоюзному проспекту» в Красноярске прогулялись порядка полутора 
тысяч горожан. 
МОСКВА И МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
1 Мая Москва встретила масштабной акцией: автоколонна с 60 тоннами гуманитарного груза 
отправилась из столицы в Донецк и Луганск. И.о. председателя МФП Юрий Павлов напомнил, что 
московские профсоюзы давно занимаются оказанием помощи Донбассу. Впрочем, не только 
Донбассу – столичный профактив не остался в стороне, когда поддержка понадобилась Белгороду, а 
затем Оренбургу. На акцию в столице пришли представители Московского областного объединения 
организаций профсоюзов, Федерации независимых профсоюзов России, социальные партнеры 
профсоюзов.
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

2 мая
Сайт ЛФП

И вновь: «Мед.Fest.Май»!
В первомайские праздники в профсоюзном пансионате «Восток-6» прошел традиционный, VI 
молодежный профсоюзный фестиваль «Мед.Fest.Май». Он давно стал знаковым событием для 
студентов медицинских вузов и средних специальных учебных заведений всего Северо-Западного 
Федерального округа. В этом году мероприятие собрало более ста участников. Неизменный 
организатор фестиваля – Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация 
Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.
Лидер Межрегиональной организации профсоюза Иосиф Элиович отметил, что мероприятие стало 
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одним из самых мощных и красивых в России. Успешное его проведение подтверждает статус 
важного и ожидаемого события в календаре профсоюзных мероприятий. По словам руководителя, 
профсоюз - школа лидеров, а фестиваль ставил цель еще раз это доказать.
Как сообщили в Профсоюзе работников здравоохранения Российской Федерации, от имени 
председателя профсоюза секретарь ЦК Профсоюза, начальник Управления по связям с 
общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству Ольга Жанкевич вручила 
благодарности и награды. Одного из главных знаков отличия - нагрудного знака профсоюза - удостоен
председатель профкома обучающихся Санкт-Петербургского государственного педиатрического 
медицинского университета Глеб Кондратьев. Команда именно этого вуза заняла по итогам 
фестиваля первое место.
Видеорепортаж о фестивале – Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.
По материалам ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ и Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза.
Сайт ЛФП

3 мая

Сайт ЛФП
Профсоюзная молодежь – в память о первой маевке 
В День международной солидарности трудящихся –1 Мая – молодые профсоюзные активисты Санкт-
Петербурга и Ленинградской области с флагами своих отраслевых профсоюзов  пришли к стеле на 
месте первой маевки неподалеку от проходной судостроительного завода «Северная верфь». 
Цветы  к памятнику возложили молодые представители Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
общественной организации Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 
Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Организовал мероприятие Молодежный совет Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), в 
возложении приняли участие начальник Управления организационной работы, межсоюзной и 
международной деятельности ЛФП,  куратор Молодежного совета Олег Ланский и секретарь совета 
Илья Березин.
Сайт ЛФП

«Концерн «Океанприбор»: Первомаю — и праздник и труд!
В преддверии Первомая первичная профсоюзная  организация  АО «Концерн «Океанприбор» 
провела праздничное заседание профсоюзного комитета и организовала тематическую фотосессию 
---члены профсоюза фотографировались с первомайскими лозунгами и флагами профсоюза. Одним 
из центральных событий стал и традиционный субботник на территории предприятия, в котором, 
приняли участие все работники концерна. Его инициаторы – профсоюзная организация и 
администрация «Океанприбора».Во время субботника сотрудники убирали мусор, приводили в 
порядок рабочие места, занимались благоустройством территории концерна.
Веселая музыка создавала хорошее  настроение. После уборки всех ждало совместное чаепитие с 
пирогами. Субботник прошел в этот день и в Кировском филиале концерна. А Молодежный совет 
первичной профсоюзной организации провел ставшую традиционной акцию  «ЭКО-движение» по 
сбору вторсырья.
Собранные почти две тонны макулатуры, пластика, стекла  будут переданы организацию 
«Межрегиональный Патриотический и Социально-экологический Центр «Круг Жизни» в обмен на 
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саженцы деревьев, которые высадят на территории предприятия. 
По сообщению первичной профсоюзной      организации      АО «Концерн «Океанприбор»
Сайт ЛФП

Непрофсоюзные СМИ
26 апреля

В Петербурге профсоюзы возложили цветы к стеле на месте первой маевки
Собравшиеся проголосовали за первомайскую Резолюцию ФНПР
Профсоюзы в Петербурге возложили цветы к памятной стеле на месте первой маевки у 
судостроительного завода "Северная верфь". Об этом сообщили ТАСС в пресс-службе Ленинградской 
федерации профсоюзов.
 "В Санкт-Петербурге по многолетней традиции представители петербургских профсоюзов возложили
цветы к стеле у проходной завода "Северная верфь". Здесь в 1891 году на берегу реки Екатерингофки 
нелегально собрались 200 рабочих петербургских заводов и провели первую в России маевку", - 
говорится в сообщении.
У стелы собрались руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в 
Ленинградскую федерацию профсоюзов и профактив завода "Северная верфь".
Собравшиеся у памятной стелы проголосовали за первомайскую Резолюцию ФНПР. В ней 
подчеркивается: "Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные 
гарантии - эти традиционные цели профсоюзов сегодня важны как никогда. Достигнув их, мы, все 
вместе, построим в нашей стране Справедливую экономику для каждого работающего человека".
ТАСС-Северо-Запад

27 апреля
Репортаж программы «Вести-Санкт-Петербург» о церемонии возложения цветов на месте первой в
России маевки 
Вчера, 26 апреля, руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в 
Ленинградскую Федерацию профсоюзов, и профактив завода «Северная верфь» по традиции 
возложили цветы к стеле, установленной на месте первой в России маевки — у проходной 
судостроительного завода «Северная верфь». На мероприятии побывала съемочная группа 
программы «Вести-Санкт-Петербург».
Смотреть видео

Вышли на маевку
Вчера, по многолетней традиции, представители петербургских профсоюзов возложили цветы к стеле
у проходной завода «Северная верфь». Здесь на берегу реки Екатерингофки в 1891 году нелегально 
собрались двести рабочих петербургских заводов и провели первую в России маевку.
В ходе нынешней акции ветеранам профсоюзного движения — работникам «Северной верфи», 
которые состоят в профсоюзе от 50 до 70 лет, — вручили награды «За преданность профсоюзу». 
В этом году День весны и труда профсоюзы проведут под девизом «Достойный труд каждого — 
гарантия благополучия семьи и развития страны!».
Прошедшая акция — одна из целого ряда первомайских мероприятий профсоюзов региона. На 
набережной реки Пряжки, в частности, состоялась экологическая акция — молодежный профактив 
очистил от мусора территорию между Бердовым и Банным мостами. А профсоюз работников 
культуры собрался в Государственном музее политической истории России.
В праздничные дни будет организовано чествование трудовых династий, наставников, ветеранов 
труда на предприятиях города.
"Санкт-Петербургские ведомости"
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«Радиоклуб на Карповке». Тема: «Профсоюзы Петербурга: настоящее и будущее».
Накануне Первомая - главный правовой инспектор труда ЛФП Георгий Кузнецов и председатель 
профорганизации «Адмиралтейских верфей» Сергей Колосов были гостями программы «Радиоклуб 
на Карповке». Тема: «Профсоюзы Петербурга: настоящее и будущее».
Также в программе приняли участие заведующий кафедрой социально-культурных технологий Санкт-
Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, доктор культурологии, профессор Григорий
Бирженюк, председатель комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий 
Чернейко и заместитель начальника управления качества и цифровизации образования РАНХиГС 
Северо-Запад Иван Степурин.
Ведущий: Кирилл Смирнов
Слушать аудиозапись
Радиоклуб на Карповке

Стало известно, сколько человек состоит в профсоюзах Петербурга и Ленобласти
Это примерно полмиллиона
Главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Георгий Кузнецов в эфире программы «Радиоклуб на Карповке» поделился данными о 
численности профсоюзов в городе.
 «В Санкт-Петербурге и Ленинградской области у нас примерно полмиллиона человек в профсоюзах, 
в целом, если взять весь Северо-Запад, получается, в остальных субъектах в сумме не доходит до 
полумиллиона. То есть у нас очень крупная организация, которая объединяет многих работников и 
студентов. Профсоюзы в первую очередь защищают права работников. Это складывается из двух 
функций: правозащитная работа, то есть защита трудовых прав, и защита охраны труда. Например, 
это вопросы, связанные со средствами индивидуальной защиты – перчатки, каски, ботинки, это 
создание безопасных условий работы. У нас была ситуация, когда пришла молодая девушка: в офисе 
ее посадили под мансардные окна и она за несколько летних месяцев, сидя под палящим солнцем, 
заработала себе заболевание, связанное с сердцем и сосудами и пришла к нам за помощью», – 
рассказал Георгий Кузнецов.
"Петербургский дневник"

Названо количество человек в профсоюзах Петербурга и Ленобласти
Стало известно, сколько человек являются участниками профсоюзов Петербурга и Ленобласти.
Такими данными в эфире программы «Радиоклуб на Карповке» поделился главный правовой 
инспектор труда Федерации профсоюзов Петербурга и Ленинградской области Георгий Кузнецов. По 
его словам, в Петербурге и Ленобласти в профсоюзах состоит около полумиллиона человек. Однако 
если рассматривать Северо-Запад целиком, то получается, что в остальных субъектах численность в 
сумме не доходит до полумиллиона.
«То есть у нас очень крупная организация, которая объединяет многих работников и студентов», — 
подчеркнул Кузнецов, слова которого цитирует «Петербургский дневник».
В первую очередь профсоюзы защищают права работников. Такая защита складывается из двух 
функций: защита трудовых прав и защита охраны труда. К примеру, сюда попадают вопросы, которые
связаны со средствами индивидуальной защиты – перчатки, каски, ботинки. Иначе говоря, создание 
безопасных условий труда.
Георгий Кузнецов вспомнил одну из произошедших ситуаций. Однажды в профсоюз пришла молодая 
девушка, которая рассказала, что на работе в офисе ее посадили под мансардные окна. В результате 
она в течение нескольких месяцев лета под палящим солнцем получила заболевание, связанное с 
сердцем и сосудами.
Мойка 78

Число членов профсоюзов в Петербурге и Ленобласти достигло 500 тысяч
Главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Георгий Кузнецов заявил, что в организации состоит около полумиллиона человек. 
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«То есть у нас очень крупная организация, которая объединяет многих работников и студентов. 
Профсоюзы в первую очередь защищают права работников. Это складывается из двух функций: 
правозащитная работа, то есть защита трудовых прав, и защита охраны труда», — цитирует эксперта 
«Петербургский дневник».

Как отметил Кузнецов, в том числе речь идёт о вопросах, связанных со средствами индивидуальной 
защиты, а также о создании безопасных условий работы.
RT

Инспектор труда Кузнецов: полмиллиона человек состоит в профсоюзах Петербурга и Ленобласти
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области примерно полмиллиона человек состоит в профсоюзах.
Такими данными поделился главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов города 
и области Георгий Кузнецов в эфире программы «Радиоклуб на Карповке».
 По его словам, организация объединяет многих работников и студентов. В первую очередь, 
профсоюзы защищают трудовые права сотрудников, сообщил «Петербургский дневник».
Например, это могут быть вопросы, связанные со средствами индивидуальной защиты для создания 
безопасных условий работы, отметил Кузнецов.
360.ru

Полмиллиона человек состоит в профсоюзах Петербурга и Ленобласти
Организации в первую очередь защищают права работников.
Стало известно, сколько человек состоит в профсоюзах Петербурга и Ленобласти. Данными 
поделился главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов по городу и области Георгий 
Кузнецов.
По последней информации, насчитывается примерно полмиллиона человек в профсоюзах. При этом 
в остальных субъектах Северо-Запада в сумме не доходит до полумиллиона, передает слова 
эксперта.
«Петербургский дневник». 

"То есть у нас очень крупная организация, которая объединяет многих работников и студентов", – 
Георгий Кузнецов, главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области
Профсоюзы в первую очередь защищают права работников, напомнил Кузнецов. Это складывается из
двух функций: правозащитная работа, то есть защита трудовых прав, и защита охраны труда.
"Например, это вопросы, связанные со средствами индивидуальной защиты – перчатки, каски, 
ботинки, это создание безопасных условий работы. У нас была ситуация, когда пришла молодая 
девушка: в офисе ее посадили под мансардные окна и она за несколько летних месяцев, сидя под 
палящим солнцем, заработала себе заболевание, связанное с сердцем и сосудами и пришла к нам за 
помощью", – Георгий Кузнецов, главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области
ЛенТВ24

1 мая
Первомайское интервью Исполняющего обязанности Председателя ЛФП Марии Артюхиной 
программе «Невское время» на «Радио России»
Сегодня в эфире «Радио России» (СПб и ЛО) Мария Артюхина рассказала о достижениях профсоюзов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области в деле защиты прав работников, о задачах, стоящих 
перед профсоюзами, и социально-экономической ситуации в двух наших регионах.
Слушать с 12-й минуты 36-й секунды
Профсоюзы в эфире
Первого мая в эфире радио "Sputnik Санкт-Петербург" председатель Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников 
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культуры, член Координационного комитета коллективных действий Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Иван Кравцов рассказал о возможностях профсоюза для 
защиты прав трудящихся.
Слушать аудио

4 мая
«А что у тебя с социальным партнерством, уважаемый работодатель?» 
Глава Профсоюза работников промышленности Петербурга и Ленобласти Алексей Вышегородцев 
о кадровом голоде, интересах современного человека труда и равнении на Китай 
Праздник, который мы отмечаем Первого мая, будь то День международной солидарности 
трудящихся во времена СССР или современный День весны и труда, всегда был наполнен духом 
коллективной борьбы и служит напоминанием о необходимости защиты прав и интересов рабочего 
человека, что напрямую связано с деятельностью профсоюзов. «Ъ-СПб» обсудил с руководителем 
Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза 
работников промышленности Алексеем Вышегородцевым, какие вызовы сегодня диктуют новые 
экономические и политические реалии и как преодолеть кадровый голод в стране.
— Насколько нам известно, после ухода из жизни Владимира Дербина новый руководитель 
Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП), куда входит и ваша организация, еще не выбран. 
Когда это случится и кто сейчас стоит у руля? 
— Наши профсоюзы коллегиально выбирают свои руководящие органы согласно своим уставам. И 
когда от нас ушел Владимир Георгиевич (Владимир Дербин скончался на 77-м году жизни в июле 
прошлого года. Он возглавлял ЛФП с 2005 года.— «Ъ-СПб»), то Ленинградская федерация 
профсоюзов решением совета (высший коллегиальный орган ЛФП.— «Ъ-СПб») уполномочила его 
заместителя Марию Артюхину исполнять обязанности председателя до общего срока наших 
перевыборов. И таким образом мы избежали каких-то потрясений и продолжили работать в 
обычном режиме. Срок перевыборов в нашей Ленинградской федерации — январь 2025 года. 
Соответственно, таким образом мы пока спокойно работаем под руководством Марии Михайловны. 
На данный момент федерация готовится к отчетно-выборной конференции, которая пройдет в 
январе 2025 года. Членские организации федерации выдвигают кандидатуры для избрания на 
должность председателя ЛФП. Все в плановом режиме.
В 1995 году на основе объединения двух профсоюзов — рабочих тяжелого машиностроения и 
машиностроителей и приборостроителей — был создан профсоюз машиностроителей РФ. Он 
является правопреемником «Профессионального общества рабочих по металлу», основанного 
металлистами Петербурга в апреле 1906 года. Территориальное объединение профсоюзов появилось
26 октября 2017 года. В единый профсоюз влились профсоюзы работников машиностроительной 
отрасли, оборонной, текстильной и легкой промышленности. Он объединяет 54 первичных ячейки, 
насчитывая более 11 тыс. работников.
— Задачи, которые перед собой сегодня ставит профсоюз, сильно изменились в нынешних 
реалиях?
— По большому счету не изменились, но стали более актуальными и вошли в государственную 
повестку. Наша главная задача — выстраивать социальное партнерство в сфере труда, представляя 
интересы трудящихся в этой системе. В ней, как известно, три стороны: работник, работодатель и, 
собственно, государство. Так вот наша задача — обеспечить равновесие всей этой системы. 
Интересы, понятное дело, у всех свои, но интересы человека труда сейчас все больше вызывают 
внимание руководящих органов. Продукция оборонных предприятий сегодня востребована 
непосредственно «за ленточкой» (на фронте.— «Ъ-СПб»), машиностроительные предприятия 
работают над обеспечением импортозамещения, преодолением санкций, потому что нам перекрыли
поставки оборудования по многим позициям, включая комплектующие, агропромышленные 
комплексы, в свою очередь, заняты обеспечением продуктовой безопасности. Все они работают над 
обеспечением обороноспособности нашего государства. А без человека труда все это сделать просто 
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невозможно. Сегодня на каждом предприятии нехватка кадров. Еще два года назад такого не было, 
но сейчас заказы есть, и они увеличиваются. Поэтому нехватка кадров — наша самая актуальная 
проблема.
— А о кадровом голоде сегодня говорят буквально все.
— Да, везде одинаковая проблема. Все заговорили о нехватке кадров. А откуда возьмутся кадры на 
предприятиях? Ведь для этого нужен определенный посыл, то есть нужно повышение авторитета 
человека труда, нужна целая процедура подготовки профессиональных кадров и обучения — от 
школьной скамьи до производства. Мало принять человека на завод — его надо адаптировать в 
коллективе. Для этого нужно восстанавливать процедуру наставничества. Надо создать условия, 
чтобы человек работал до пенсии и не увольнялся, чтобы он же до этой самой пенсии не утратил 
здоровье. Этими вопросами тоже занимаются профсоюзы. То есть охраной труда, условиями труда на
рабочих местах. Я вам так скажу: немногие организации в этом хорошо разбираются. А если касаться 
в целом системы социального партнерства, то сегодня, наверное, вообще нет ни одной такой 
организации, которая бы в этом профессионально разбиралась — от А до Я. Это наш функционал, мы 
этим занимаемся, мы в этом совершенствуемся, изучаем законодательство, зарубежный опыт и так 
далее. Если интересы человека труда защищены, то от этого, в принципе, зависит и все благополучие 
нашего государства. Законодательно у нас все прописано — и на федеральном, и на региональном, и 
на локальном уровнях. Эта система есть, и она работает. Необходимо просто повышать ее 
эффективность и адаптировать под текущие задачи. Вот именно этим всем в ближайшее время и 
должен заниматься профсоюз.
— Если заказы есть, а кадров нет, то выходит, что дополнительная нагрузка ложится на 
опытных специалистов. И как с этим быть?
— Конечно. Тут в любом случае идет речь о сверхурочной работе, работе в выходные дни. Понятно, 
что все это оплачивается в двойном размере, в полуторном. Но сила людей все равно не бесконечна. 
И сейчас мы, конечно, справляемся с этими задачами. На наших предприятиях отмечается серьезный 
рост заработных плат. Соответственно, растет благосостояние наших работников. Но это же не 
бесконечный процесс. Поэтому в долгосрочной перспективе мы должны войти в нормальный ритм. 
А для этого надо принимать персонал. И принимать его сейчас. Для того чтобы он смог эффективно 
работать и завтра, и послезавтра. Понятно, что новый человек, даже обученный, не сможет сразу на 
100% выполнять все производственные задания. Ему надо привыкнуть, освоиться, адаптироваться, 
научиться. И сейчас наши люди справляются. Однако для того чтобы они справлялись и дальше, 
необходимо уже сейчас принимать новых сотрудников.
— А что мешает?
— Знаете, это достаточно обширный вопрос. Каждый кадровик тут скажет по-своему. Я могу выразить
свое мнение. При всем том, что зарплата сейчас у нас там вполне достойная, как и социальный пакет.
«В 1990-х и нулевых мы значительно утратили авторитет человека труда и авторитет рабочих 
профессий. Сейчас выросло новое поколение молодежи, которое, по большому счету, готово идти 
работать куда угодно, но не на производство».
— Но с девяностых прошло уже много времени.
— Мы пожинаем плоды тридцатилетней давности. Понимаете, все эти процессы имеют очень 
серьезную инерционность. Сейчас просто рассказать человеку о том, как хорошо работать на заводе,
— недостаточно. Все выстраивать необходимо заранее, чтобы люди понимали, что, работая на 
предприятии, они будут уважаемыми людьми с хорошим достатком и условиями труда. С другой 
стороны, есть и определенный конфликт поколений. Наши дети не такие, как мы. Наши родители 
тоже были не такие, как мы. Работодатели, иногда хоть и со скрипом, но соглашаются платить 
хорошие деньги. Но сейчас выросла молодежь, для которой, в принципе, деньги не на первом месте. 
Они ориентируются и на условия труда, на взаимоотношения внутри коллектива, им нужна 
определенная свобода. В каком-то смысле мы сейчас должны догонять наше подрастающее 
поколение, которое идет в чем-то впереди нас.
— Как вообще сегодня обстоят дела с нарушением трудовых прав работников? Прослеживается 
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какая-то тенденция? 
— Нарушение законодательства для нас — самая простая задача, с которой мы справляемся 
спокойно. Куда сложнее — вопросы понимания задач, которые стоят перед нашим государством и, 
соответственно, перед работниками. Речь идет не о нарушении законодательства, а об идеологии 
сотрудничества и социального партнерства. Все эти вещи лежат в договорной зоне. 
С законодательством у нас, по большому счету, все в порядке. Но повышение эффективности всей 
этой системы — это задача всех сторон социального партнерства. Есть разные стратегии — и в том 
числе стратегии противостояния и борьбы. Но они деструктивны. А вот стратегии сотрудничества или 
хотя бы компромисса уже более или менее дают нормальный результат. Но для этого работодатели 
должны понять, что профсоюз — не враг, а помощник. И органы государственной власти на местах 
тоже должны это понять. И, соответственно, не вставлять палки в колеса. Дело в том, что каждый 
человек сам себя представлять может только в индивидуальных трудовых отношениях. 
В коллективных отношениях — представляет человека профсоюз. Обратите внимание, у нас 184 раза 
в Трудовом кодексе встречается слово «профсоюз».
— Как быть с мораторием на внеплановые проверки предприятий? Усложнил ли он работу для 
профсоюзов?
— Мораторий стоит на проверки со стороны государственных органов, но профсоюзные проверки 
идут. Но тут вот какой момент. По большому счету, не имея полномочий карать, наши проверки 
являются, по сути, таким бесплатным внутренним аудитом.
То есть мы показываем на предприятиях пути улучшения производственных процессов, охраны труда,
системы заработной платы и так далее. Когда проводится профсоюзная проверка, то выдается 
предписание, которое не влечет за собой штрафов, но показывает слабые места, которые надо 
устранить и исправить. И те работодатели, которые понимают это, вполне успешно пользуются этими 
возможностями. К сожалению, скажу честно, далеко не все работали такие. Есть среди них когорта, 
скажем так, американской закалки, которая по умолчанию ведет борьбу с профсоюзами. Понимаете, 
бизнес заинтересован в сохранении предприятия, но и профсоюзы заинтересованы в сохранении 
предприятия. Поэтому правильнее всего, повторюсь, искать точки сотрудничества и работать 
нормально. То есть на локальный уровень надо спускаться со всеми этими принципами. Я считаю, что
на каждом предприятии должен быть профсоюз.
«Если государство сейчас оказывает масштабные меры поддержки бизнеса, а это реально так, то мы 
также должны спросить работодателя: а что у тебя с социальным партнерством, уважаемый 
работодатель? Как ты относишься к людям, коллективу? Ребята, вот вам оказывает помощь 
государство, а есть ли у вас профсоюз? За этим наше будущее»
На каждом предприятии есть конкретный руководитель, и необходимо прежде всего в его сознание 
вкладывать эти вещи. Есть процедура заключения коллективных договоров, отраслевых соглашений 
и территориальных. Это договорная система. И как договорятся стороны, подпишут документ, так 
тому и быть. И вот здесь важно договариваться. А для того чтобы договариваться, нужно понимание.
— Обращаясь к мировому опыту, как вы оцениваете работу ваших китайских коллег? Есть, 
скажем, достаточно популярный стереотип, что на предприятиях в КНР люди работают в 
каких-то нечеловеческих условиях.
— Тут стоит отметить, что Китай — это не единственный вектор нашего взаимодействия. У нас по 
большому счету сейчас есть вектор на взаимодействие в рамках БРИКС. Но если говорить про Китай, 
то сегодня это однозначно уже первая экономика мира. По крайней мере, по паритету покупательной
способности. И мы понимаем, что достигнуть таких результатов за какие-то годы, может быть, 
десятилетия, было невозможно без выстроенных процессов в области трудовых отношений. 
Я проходил профессиональную учебу в Пекине. Вы верно заметили. Я поехал туда в 2019 году тоже со
скепсисом. Но тот уровень порядка, дисциплины и мотивации граждан, который мы увидели, нас 
просто впечатлил. За счет этого и были достигнуты все эти результаты. В Китае очень четко выстроена 
система социального партнерства. Они взяли то, что было у нас было в советские годы, и не утратили 
этого наследия. Им удалось трансформировать это уже, по большому счету, в рыночную экономику. 
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Каждый гражданин Китая — работник и он на своем рабочем месте максимально мотивирован на 
выполнение всех задач, норм и правил,
— Тут можно возразить, что это такая ментальность, а вот мы, мол, не такие.
— Ментальность может отличаться в каких-то бытовых обычаях. Но мотивация, если взять ту же 
пирамиду Маслоу, никуда не денется. Она работает и на китайцев, и на индусов, и на нас. На тяжелых
условиях труда невозможно строить долгосрочные перспективы. Может быть, здесь и сейчас, в 
горизонте одного-двух лет это и даст какие-то результаты. Но если речь идет о серьезных 
достижениях, многолетних, то так не получится. ЛФП поддерживает партнерские отношения с Китаем
уже давно. У нас идет диалог. То есть мы общаемся с нашими друзьями, отправляем своих 
специалистов в Китай на стажировки. Понятно, что сейчас идет масштабная интеграция с Китаем. 
И там можно очень многому поучиться.
— А у России есть чему поучится тем же странам БРИКС?
— Конечно. На самом деле, хорошо там, где мы есть. В обратную сторону от этой пословицы. У нас 
своя страна, у нас свои условия, свои граждане. Надо брать лучшее отовсюду и делать свое на базе 
этого. Брать что-то у Китая, что-то у Индии... Есть хорошие примеры, но я верю, что у нас свой путь. 
И мы как раз этим занимаемся. У нас есть все для этого. Вся база имеется.
Мне понравилось высказывание Михаила Викторовича (Михаил Шмаков — председатель Федерации
независимых профсоюзов России.— «Ъ-СПб») на одной из конференций. Ему как-то задали 
провокационный вопрос: а почему мы не выходим на улицы и не вываливаем навоз к зданию 
правительства, как во Франции? Михаил Викторович на это сказал, что навоз во Франции 
вываливают, потому что только после этого правительство начинается считаться с профсоюзами. А у 
нас российская трехсторонняя комиссия собирается раз в месяц — каждую последнюю пятницу, и мы 
имеем возможность непосредственно все вопросы там решать. Нам не надо вываливать навоз к 
зданию правительства. У нас есть доступ к органам власти и на самый верх.
Беседовал Андрей Кучеров
КоммерсантЪ-СПб

5 мая
Исполняющий обязанности Председателя ЛФП Мария Артюхина – на телеканале «Россия-1»
В интервью программе «Местное время. Воскресенье» (телеканал «Россия-1» (СПб и ЛО) 
Исполняющий обязанности Председателя Ленинградской Федерации профсоюзов Мария Артюхина 
рассказала о первомайской акции профсоюзов, защите прав работников и ситуации на рынке труда в 
Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
Смотреть видео

Зам. начальника Т.В. Мотовилова
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