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В мире

Около половины работников Японии ожидают сокращения зимних премий — опрос
Согласно опросу, проведенному среди 147 профсоюзов страны, половина из них прогнозирует 
сокращение премий до 4 900 долларов (в среднем), что составляет 1,82 месячной заработной платы 
— эта сумма более чем на 1 600 долларов меньше, чем в прошлом году и является самой низкой за 
последние 10 лет. При этом, сокращения бонусов коснутся в основном малых и средних 
предприятий.
Как рассказал генеральный секретарь Национальной конфедерации профсоюзов Коичи Куросава, 
ситуация складывается «тяжелая», и профсоюзы хотят, чтобы центральные и местные органы власти 
как можно скорее активизировали меры по поддержке малых и средних компаний.
Напомним, 7 ноября стало известно о том, что впервые за 10 лет власти Японии приняли решение 
сократить бонусы государственных служащих в 2020 финансовом году до 4,45 размера месячной 
зарплаты (что на 0,05 месячной зарплаты меньше, чем в 2019 году).
Данное решение было принято для того, чтобы сократить разрыв между премиями в госсекторе и в 
частном секторе (в котором они упали из-за экономического спада, вызванного коронавирусом).
ИА Красная Весна

В России

Профсоюзы спрогнозировали снижение выплат врачам за работу с коронавирусом
В вышедшем накануне документе от Минтруда сказано, что «коронавирусные» выплаты сотрудникам
медучреждений продлятся до конца следующего года, но изменится порядок их начисления. Как 
спрогнозировали отраслевые профсоюзы, для медиков, работающих с ковидными больными, 
размеры доплат будут снижены. А повышенными они станут для тех, кто работает в «красных зонах», 
притом не на одну ставку. 
Как отмечают в профсоюзах, на размер доплаты окажет влияние фактически отработанное время. 
При этом для разных категорий сотрудников здравоохранения предусмотрены свои суммы выплат. 
Кроме того, неясно как будут классифицировать случаи, когда врач работал с пациентом по одной 
проблеме, а у больного впоследствии диагностировался коронавирус.
В профсоюзе считают, что новое постановление можно считать ужесточающим условия получения 
выплат. Вместо понятия «стимулирующие надбавки» появились «специальные социальные 
выплаты». С таких выплат не берутся налоги, не исключено, что эти суммы не будут учтены при 
расчете больничных и отпускных.
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К новому документу много вопросов. Поэтому ЦК профсоюза работников здравоохранения 
обратился в Министерство труда, чтобы там разъяснили, в каком порядке будут начисляться доплаты 
после выхода нового правительственного постановления.
ТopDayNews
Народ непоМРОТ: какой должна быть справедливая «минималка»
Не утихают споры о том, стоит ли отвязать МРОТ от «виртуальной» потребительской корзины и 
привязать его к зарплатам, которые фактически получают россияне. Одни предлагают исходить из 
уровня заработной платы «среднего класса», подняв МРОТ сразу раз в пять. Другие настаивают, что 
минимальный размер оплаты труда должен быть привязан не к доходам, а к возможным расходам 
граждан. NEWS.ru разбирался, что и кто мешает увеличить размер МРОТ пусть не до 50 тысяч рублей, 
но хотя бы вдвое.
МРОТ сегодня — это не просто минимальный размер оплаты труда, меньше которого работникам в 
России платить не позволяет закон, но и важный социальный и экономический механизм. 
Исключительно в узком смысле его рассматривать нельзя. Дело в том, что МРОТ участвует 
непосредственно в образовании ряда социальных начислений, таких каких как больничный, пособие 
по беременности и родам, выплата по уходу за ребенком до полутора лет. Кроме того, от размера 
«минималки» отталкиваются в процессе начисления налогов, сборов, штрафов и иных платежей в 
государственный бюджет.
От расходов к доходам
В этом смысле вероятность хотя бы двукратного увеличения МРОТ напрямую зависит в том числе от 
возможностей бюджета. Мы живём в условиях, когда расходы бюджета превышают его доходы, да и 
в ближайшие годы будем жить при дефиците, отмечает руководитель департамента корпоративных 
финансов и корпоративного управления Финансового университета при правительстве РФ Константин
Ордов. Существенное повышение МРОТ для нашего государства невыгодно с точки зрения 
увеличения бюджетных расходов.
Сможет ли государство справиться с возрастающими социальными расходами в связи с резким 
повышением МРОТ, а главное, готово ли оно к этому — большой вопрос.
Сегодня МРОТ, согласно закону, не может быть ниже прожиточного минимума. До сих пор 
прожиточный минимум в России рассчитывался по той же методологии, что и в СССР, и был привязан 
к так называемой потребительской корзине. В неё входит установленный государством 
минимальный набор товаров и услуг, необходимых для комфортного проживания одного 
гражданина. На две трети корзина состоит из продуктов питания, на треть — из непродовольственных
товаров. Напомним, что в 2020 году МРОТ в РФ составляет 12 130 рублей.
В 2021-м этот показатель должен вырасти, всё благодаря новой методике расчётов, которую 
планируют ввести в России. В ближайшее время Госдума будет рассматривать вопрос о включении в 
методику расчёта МРОТ медианную зарплату. На этом настаивают в Минтруде. Там предлагают со 
следующего года отказаться от привязки прожиточного минимума к потребкорзине и считать этот 
показатель как 42% от медианного среднедушевого дохода.
Медиана — это значение, которое делит всех получателей заработной платы ровно пополам. 
Предполагается, что 50% граждан имеют доход ниже этой отметки, а 50% — выше. С 2021 года для 
трудоспособного населения прожиточный минимум должен составить 109% от медианного дохода, 
для детей — 97%, для пенсионеров — 86%. МРОТ при этом планируется установить на уровне 42% 
медианной зарплаты. Таким образом, с 1 января следующего года он должен вырасти до 12 792 
рублей.
Новая методика расчётов вызвала множество разговоров и вопросов. Не оценили её в Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР). Там считают, что расчёт прожиточного минимума и МРОТ 
следует вести исходя не из доходов населения, а из необходимых расходов. Предлагаемый 
Минтрудом способ расчёта прожиточного минимума исходит из «виртуальных цифр», считают в 
ФНПР.
Более того, «доходный» подход к расчёту МРОТ и прожиточного минимума опасен для нашего 
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общества, полагает профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной 
службы и управления РАНХиГС Александр Щербаков. При определённых условиях величина 
прожиточного минимума может оказаться ниже стоимости минимальной потребительской корзины.
Новый подход не вполне продуман, ведь если будут сокращаться реальные доходы населения — а 
такое уже бывало и не раз, — то будет снижаться и медианная заработная плата. Стало быть, и МРОТ 
будет снижаться. Может случиться так, что минимальный размер оплаты труда окажется меньше 
стоимости потребительской корзины. На эти деньги человек просто не сможет выживать.
«Справедливый» МРОТ
Тем временем отдельные депутаты вообще предлагают не мелочиться и увеличить МРОТ сразу в 
четыре — пять раз. Так, лидер фракции «Справедливая Россия» в ГД Сергей Миронов считает 
правильным поднять минимальный размер оплаты труда до «приемлемых значений», а именно до 
50–60 тысяч рублей.
В России необходимо рассчитывать МРОТ на уровне половины от зарплат среднего класса, это 50–60 
тысяч рублей. Тогда у нас не будет работающих бедных, а бизнес будет вынужден вкладываться в 
обновление парка техники, оптимизацию производственных процессов, искать другие способы 
повышения производительности труда. Потребительский спрос при таких зарплатах обеспечит очень 
существенный экономический рост, — заявил Миронов, которого цитирует пресс-служба.
Подробности - на NEWS.ru 
Россиян обяжут перейти на добровольное накопление пенсий
В Госдуму в начале следующего года поступит законопроект о реформировании системы 
накопительной пенсии. Предполагается, что копить на старость россияне будут исключительно 
добровольно.
С идеей реформирования накопительной части пенсии 22 октября в Госдуме выступил замглавы 
Минтруда Андрей Пудов. Он заявил, что переход на добровольную пенсионную накопительную 
модель затронет интересы 75,9 миллиона человек. Заместитель министра финансов Антон Дроздов 
пояснил, что сейчас инициатива находится на межведомственном согласовании. «Законопроект 
непростой, мы исходим из того, что в обществе необходимо достигнуть консенсуса по этому вопросу. 
Было несколько вариантов концепции законопроекта, в последнем варианте — это исключительно 
добровольный формат», — приводит слова Дроздова «Парламентская газета».
Заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Бибикова 
считает, что накопительная пенсия должна быть не внутри обязательной пенсионной системы, а 
«либо добровольной, либо корпоративной». Она напомнила, что с 2014 года в стране действует 
«заморозка» накопительной части пенсий — деньги на счета граждан не поступают. В ближайшее 
время Госдума планирует рассмотреть во втором чтении законопроект, продлевающий эти правила и 
на 2023 год. 
Ранее Федерация независимых профсоюзов России предложила исключить накопительную часть 
пенсии из системы государственного пенсионного страхования. Глава Минфина РФ Антон Силуанов 
заявил, что нужно создать систему добровольного накопления пенсий, прежде чем отказываться от 
накопительной части госвыплаты.
Ура.ру
Счетная палата сообщила о росте на 30% естественной убыли населения в 2020 году
2020 год может стать пятым годом роста естественной убыли населения России, следует из данных 
Счетной палаты (СП). По оценкам ведомства, в январе—июле 2020 года естественная убыль 
населения возросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года более чем на 30% и 
составила 316,3 тыс. человек. В целом демографическую обстановку в стране СП назвала 
неблагоприятной.
«В 78 субъектах РФ отмечалось снижение числа родившихся, одновременно в 62 субъектах возросло 
число умерших… В целом по стране в январе—июле 2020 года число умерших в 1,4 раза превысило 
число родившихся (в аналогичном периоде 2019 года — в 1,2 раза), в 41 субъекте РФ это превышение
составило 1,5–2,4 раза»,— говорится в оперативном докладе СП об исполнении федерального 
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бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов.
Также сократилась численность занятых в экономике. Она уменьшилась почти на 1,6 млн человек и 
составила 70,5 млн человек. Уровень безработицы в сентябре достиг максимума с 2012 года — 6,3%, 
за январь—сентябрь — 5,7%. Общее число безработных в России СП оценила в 4,2 млн человек. 
КоммерсантЪ
Россиян предложили массово увольнять ради будущего страны
Эксперты Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) 
предложили начать массово увольнять неэффективных сотрудников "ради будущего страны", 
сообщает газета "Ведомости".
Такое предложение они внесли, проанализировав перспективы развития экономики РФ. Авторы 
исследования отмечают, что ежегодный рост ВВП России на 3–3,5%, заложенный в планах 
правительства, предусматривает рост производительности труда на 4–4,5% каждый год.
Эксперты утверждают, что этот показатель нужно будет улучшать в обрабатывающих отраслях.
Исследователи отмечают, что увеличение производительности в частном обрабатывающем секторе 
должно оставаться на уровне 5–6%, а для этого надо проводить массовые сокращения. По их 
утверждениям, если этого не делать, по показателю производительности экономика РФ будет 
отставать в 2–2,5 раза от развитых стран и в 1,5 раза от развивающихся государств.
Москва 24
Счетная палата сообщила, что рост цен до конца года может ускориться
Темпы роста цен до конца 2020 года могут увеличиться. Об этом говорится в оперативном докладе об
исполнении федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов за январь - 
сентябрь 2020 года, подготовленном Счетной палатой.
"До конца 2020 года на фоне низкой базы 2019 года следует ожидать некоторого ускорения годовой 
инфляции. Чтобы остаться в рамках таргетируемого значения - 4%, цены в октябре - декабре должны 
расти умеренными темпами, не превышающими 0,2-0,3% в месяц", - говорится в приложении к 
докладу.
Ведомство отмечает, что удорожание услуг по итогам девяти месяцев 2020 года было 
незначительным - на 2,35%. Динамика цен на услуги формировалась на фоне низкого спроса и в 
условиях сохраняющихся ограничений на работу предприятий сферы услуг.
По итогам третьего квартала инфляция в годовом выражении превысила прогнозное значение в 3% и 
составила 3,67%.
ТАСС
Конфликт между руководством и лидером профсоюза в «Юкатекс-Югра» продолжается
Конфликт между руководством компании ООО «Юкатекс-Югра» и товарным оператором 
предприятия Артемом Немолотом продолжается. В октябре в ситуацию мешались госорганы, 
правоохранители и Уполномоченный представитель по правам человека в ХМАО, но ситуация пока 
так и не разрешилась.
Напомним, молодой человек уже дважды в этом году объявлял голодовку с целью обратить 
внимание госорганов на систематические задержки в выплате зарплаты на предприятии, а также 
незаконное сокращение окладов работников.
«Руководство компании пытается оправдаться в совершенных нарушениях, предоставляя ложную 
информацию. При этом они продолжают нарушать трудовое законодательство в части оплаты труда 
работников. И это несмотря на особое внимание к компании со стороны госструктур, возникшее по 
причине моей активной позиции по защите своих прав и прав своих коллег. Заработная плата за 
октябрь (аванс) не выплачивается с 30 октября по настоящее время», - сообщил Артем Немолот.
«Претензии в мой адрес отсутствовали, пока я не начал открыто высказывать свое мнение 
относительно творящегося произвола в компании, - рассказал Артем Немолот. – За голодовкой в 
августе последовало внезапное сокращение работников, в списке которых был и я. Затем голодовка в
октябре - дисциплинарное взыскание за нарушение, к которому я не имею отношение».
Молодой человек уже начал сомневаться, что кто-то сможет повлиять на руководство и собственника 
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компании и разрешить этот конфликт. 
Агентство нефтегазовой информации

В регионе

Бизнесмена, «кинувшего» 1500 работников Spar и «Семьи», ищут по всей стране
Один из владельцев сети супермаркетов «Семья» и Spar Мушвиг Абдуллаев объявлен в федеральный 
розыск. 
Правоохранители вменяют предпринимателю хищение 1,2 млрд руб. Уголовное дело расследуется по
статье о мошенничестве в особо крупном размере — предпринимателю вменяется хищение 1,2 млрд
рублей.
«Интерторг» ранее был признан банкротом. Структуры Абдуллаева не смогли выплатить 1,5 тыс. 
сотрудников зарплаты за два месяца.
Росбалт
«Несколько шагов до масштабного закрытия». Смольный собирается отправить школьников на 
дистанционку, а пожилых на самоизоляцию
Власти Петербурга снова обсуждают ужесточение коронавирусного режима на фоне роста 
заболеваемости.
По информации «Фонтанки», сейчас в правительстве говорят об обязательном переводе на 
дистанционное обучение школьников с 5-го по 11-й класс. А также об обязательной самозоляции для 
людей старше 65 лет и тех, кто страдает хроническими заболеваниями. «С высокой степенью 
вероятности, это будет принято в ближайшее время», — подтвердил вице-губернатор Евгений Елин. 
Прекращение работы детских садов и младших классов пока не обсуждается, так как это лишит 
родителей возможности работать. По словам Елина, планов закрывать бизнес пока нет, но могут быть
усилены ограничения для массовых мероприятий.
Сейчас работодателям рекомендовано перевести на дистанционную работу сотрудников старше 65 
лет, имеющих хронические заболевания, а также не менее 30% работников иных категорий. 
Школьники могут переходить на дистанционное обучение по желанию родителей.  Проведение 
массовых мероприятий численностью более 70 человек внутри помещений запрещено.
Количество заболевших коронавирусом каждый день ставит новые рекорды. Если раньше власти 
заявляли о том, что не заинтересованы в введении нового локдауна, то теперь не исключают такую 
возможность. В онлайн-беседе с бизнесом в минувшие выходные Евгений Елин заявил, что 
единственный способ избежать жестких мер — «кардинально снизить мобильность населения».
Фонтанка
В Петербурге разработали аппарат для дезинфекции общественного транспорта
В Петербурге резиденты особой экономической зоны придумали аппарат для моментальной 
дезинфекции общественного транспорта. Об этом сообщили в пресс-службе ОЭЗ «Санкт-Петербург».
Мобильный гигиенический центр (МГЦ), как утверждается, «в считанные секунды уничтожает 
болезнетворные микроорганизмы с эффективностью до 99,99%». Авторство разработки принадлежит
компании «АСКМ», которая усовершенствовала аппарат, применяемый для дезинфекции больниц. 
Стоимость обработки одного автобуса вручную в среднем может обойтись в 700 рублей, а 
аэрозольный метод позволяет сократить эти расходы примерно до 270 рублей, утверждают 
разработчики. Экономия достигается также за счет автоматизации процессов и снижения расхода 
дезинфектора.
ИА REGNUM 
БЕГЛОВ ПРЕДЛОЖИЛ УВЕЛИЧИТЬ РАСХОДЫ НА СТРОИТЕЛЬСТВО МЕТРО И РАЗВИТИЕ ТРАНСПОРТА
Губернатор Петербурга Александр Беглов внёс поправки ко второму чтению проекта закона о 
бюджете на 2021—2023 годы в Законодательное Собрание. Об этом сообщает пресс-служба 
Смольного.
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В частности, Беглов предложил увеличить дефицит бюджета на следующий год на 2,5 млрд рублей, 
направив деньги на приоритетные для города направления. Предполагается, что доходы Петербурга 
в 2021 году составят 651,7 млрд рублей, расходы — 741,3 млрд рублей, а дефицит — 89,6 млрд 
рублей. При этом появилась возможность сократить расходы по обслуживанию внутреннего долга 
Петербурга на 1 млрд рублей в 2021 году, на 1,3 млрд в 2022 году и на такую же сумму в 2023 году.
В частности, на приобретение медицинского оборудования для учреждений здравоохранения 
дополнительно предлагается выделить 604 млн рублей, на оснащение школ предметными 
кабинетами — 1,25 млрд, на заработную плату работников бюджетной сферы — на 738 млн, на 
оказание помощи петербуржцам в рамках социальных контрактов — 489 млн, на доплаты к пенсии —
335 млн, на сохранение объектов культурного наследия — 722 млн, а на субсидии театрам и 
концертным организациям — 657 млн.
Также на устройство остановок общественного транспорта дополнительно будет выделено 550 млн, 
на ремонт трамвайных путей — 500 млн, а на обновление вагонов метро, трамваев и троллейбусов —
по 15 млрд рублей в 2022 и 2023 годах. Расходы на ликвидацию несанкционированных свалок 
возрастут на 202 млн, на отлов и транспортировку бездомных животных — на 18 млн, на субсидии 
промышленным предприятиям и сельхозпроизводителям — на 150 млн, на строительство метро — 
на 10 млрд в 2021 году и на 15 млрд в 2022 году, на проектирование нового автобусного парка в 
Красногвардейском районе — на 212 млн.
78.ru
Ограничения для таксистов-иностранцев назвали дискриминацией
Власти Москвы и Санкт-Петербурга предложили премьер-министру Михаилу Мишустину смягчить 
условия работы в такси для граждан России. В частности, им хотят разрешить работать в качестве 
самозанятых. В то же время иностранцы для работы водителями такси должны будут 
регистрироваться как индивидуальные предприниматели.
Председатель Движения автомобилистов России Виктор Похмелкин в беседе с НСН раскритиковал 
инициативу властей.
«Любое ограничение в правах кого бы то ни было в нашей стране влечет за собой рост коррупции. 
Получить статус ИП не так уж сложно, а если это кому-то невыгодно, то всегда можно откупиться от 
контролирующих органов. ИП платят больше налогов, чем самозанятые. У них есть определенная 
отчетность, больше бюрократии, проверок», - сказал он.
Кроме того, общественный деятель выступил против разделения таксистов по национальности.
«В экономической сфере нельзя дискриминировать людей по национальной принадлежности. Я бы 
лучше обратил внимание на профессиональные качества. Что россияне, что иностранцы ведут себя 
очень часто нагло, грубо нарушают ПДД, часто попадают в ДТП. Надо выяснить, кто становится 
виновником аварий, почему так происходит, и уже потом воздействовать на них. Самое главное, 
чтобы безопасность была, а кто за рулем – не важно», - отметил Похмелкин.
В свою очередь, глава Профсоюза московских таксистов Вячеслав Смирнов заявил НСН, что 
предложенные властями меры не дадут россиянам никаких преимуществ.
«Думаю, найдутся обходные маневры. Таксисты-иностранцы сразу станут и самозанятыми, и какими 
хотите», - считает общественный деятель.
НСН
8 миллиардов за коммуналку. Смольный показал, как изменятся тарифы ЖКХ летом
Предельный рост платы за коммунальные услуги в Петербурге составит с июля 3,3%. Всего в месяц за 
ЖКЗ горожане будут платить 8,018 млрд рублей.
Прогнозные тарифы содержатся в проекте постановления, который 9 ноября опубликовал комитет по 
тарифам. Ранее часть из них чиновники озвучивали в ходе нулевых чтений бюджета. Согласно 
документу, горячая вода подорожает на 3,4% — до 112,81 руб./куб. м; холодная (и водоотведение) — 
на 1,8%, до 33,12 руб./куб. м. Стоимость отопления вырастет на 3,4%, до 1880,11 руб./Гкал.
Электроснабжение подорожает разными темпами в зависимости от тарифа и типа дома. 
Одноставочный тариф растет на 3,3%: в домах с газовыми плитами он составит 4,98 руб./кВтч, с 
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электроплитами — 3,73 руб./кВтч. Двухставочный вырастет иначе: с газовыми плитами на 5,4% днем 
(5,71 руб./кВтч) и на 1% — ночью (3,15 руб./кВтч). С электроплитами соответственно на 5,4% (4,28 
руб./кВтч) и на 0,9% (2,36 руб./кВтч). Газоснабжение станет дороже на 3,2% (6768,78 руб./1000 куб. м).
В проекте говорится, что суммарный среднемесячный платеж за коммунальные услуги во втором 
полугодии составит 8,018 млрд рублей: это на 252,92 млн руб. (3,26%) выше, чем расчетные 
поступления за декабрь 2020-го.
Фонтанка

Вторник, 10 ноября

О нас в СМИ
Профсоюзы наградили фильм
На церемонии закрытия XXX международного кинофестиваля «Послание к человеку» специальный 
приз «За лучший документальный фильм о человеке труда» Федерация профсоюзов Петербурга и 
Ленинградской области (ЛФП) вручила режиссеру картины «Хуторянин» Софии Кулаковой. 
Ее дипломная работа рассказывает о человеке,  который прошел большой трудовой путь,  работая
строителем, а на склоне лет, несмотря на тяжелую болезнь, разводит рыбу в арендованном пруду на
маленьком хуторе. Председатель ЛФП Владимир Дербин напомнил, что профсоюзы уже шестой раз
вручают спецприз на этом кинофестивале. Впервые награды «За лучший документальный фильм о
человеке труда» в 2013 году была удостоена московский режиссер Ирина Ланина за работу «А в
троллейбусе мерцает окно». В последующие годы профсоюзной наградой отмечены документальные
ленты  «Посланники  Большой  земли»,  «Корыто,  лыжи,  велосипед»,  «Территория  успеха»  и
«Северяне», снятые в разные годы российскими режиссерами.
Санкт-Петербургские ведомости

В мире

Лукашенко пригрозил ликвидировать частные предприятия без профсоюзов
Президент Белоруссии Александр Лукашенко заявил, что частные предприятия, которые не создадут 
до конца года у себя профсоюзы по предложениям провластной Федерации профсоюзов, будут 
ликвидированы.
Ранее на встрече с председателем Федерации профсоюзов Белоруссии Михаилом Ордой, по данным 
Sputnik Беларусь, Лукашенко напомнил о своем требовании создать профсоюзные организации на 
всех частных предприятиях страны и заявил, что этот вопрос надо решить до конца года.
"Если только до конца года частные предприятия не создадут по вашим требованиям профсоюзные 
организации, эти частные предприятия будут ликвидированы. Вы должны внести эти предложения, 
шутить мы не будем", - сказал глава государства на встрече. Его слова приводит на своем сайте 
госиздание "СБ.Беларусь сегодня".
"Мы видим, как некоторые себя повели и взяли курс на уничтожение государства и 
государственности в нашей стране. Ладно, это мы разберемся по отдельным направлениям. Но 
профсоюзные организации должны быть созданы. И вы от этого отступать ни в коем случае не 
должны", - отметил президент.
РИА Новости

В стране

Мишустин распорядился выделить 26 млрд рублей на выплаты медикам
Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении более 26 млрд рублей
на выплаты медицинским работникам, оказывающим помощь заразившимся коронавирусом 
пациентам. 
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Ранее на заседании президиума координационного совета по борьбе с коронавирусом Мишустин 
выразил благодарность врачам, которые борются с новой инфекцией, и сообщил, что на их 
поддержку направлено 26 млрд рублей, а до конца года около 400 тыс. медицинских работников 
ежемесячно будут получать специальные социальные выплаты. 
ТАСС
Власти смогут переводить работников на удаленку без их согласия
Органы государственной власти и местного самоуправления получат право принимать решения о 
временном переводе работников на удаленную занятость при возникновении чрезвычайных 
обстоятельств. Согласие сотрудников на такой перевод не требуется, следует из поправки к 
законопроекту о дистанционной работе.
«В случаях катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии, эпизоотии, а 
также по решению органа государственной власти и (или) органов местного самоуправления и любых
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на 
дистанционную работу на период действия указанных обстоятельств»,— цитирует текст документа 
ТАСС.
Согласно поправке перевод может происходить без учета согласия работников. При этом 
работодатель должен обеспечить сотрудника необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации, либо компенсировать расходы 
подчиненных.
В документе сказано, что перевод на временную дистанционную работу при чрезвычайных 
обстоятельствах не требует внесения изменений в трудовой договор, так как по окончании срока 
такого перевода работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 
договором.
КоммерсантЪ
Работодателей в РФ обяжут предоставлять удалённым работникам оборудование
Предложенные депутатами поправки в законопроект о регулировании дистанционной работы 
предполагают, что российские работодатели будут обязаны предоставить переведённым на 
удалённую работу сотрудникам необходимое для выполнения поставленных задач оборудование.
 Работодатель обеспечивает такого работника необходимым для выполнения трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами, либо компенсирует работнику расходы в связи с использованием 
принадлежащего работнику или арендованного им соответствующего оборудования или средств, — 
приводит ТАСС выдержку из документа.
При этом отмечается, что по согласованию сторон сотрудник сможет работать на собственном 
оборудовании.
Законопроект о регулировании принципов дистанционной работы в России был принят Госдумой в 
первом чтении 21 июля. Авторы законопроекта рассчитывают, что во втором и третьем чтениях 
документ будет рассмотрен до конца ноября 2020 года.
Проект закона вводит дополнительные нормы по регулированию принципов работы удалённых 
сотрудников. Так, законопроект предполагает, что органы государственной и местной власти смогут в 
чрезвычайных ситуациях обязывать работодателей переводить сотрудников на удалёнку. При этом 
перевод на дистанционный формат работы не может стать поводом для снижения заработной платы 
работникам.
NEWS.ru
Наибольший рост вакансий в октябре был зафиксирован в сфере транспорта и логистики
Наибольший рост вакансий зафиксирован в сфере транспорта и логистики
Наибольший рост вакансий в октябре этого года был зафиксирован в сфере транспорта и логистики. 
Как свидетельствуют результаты исследования сервиса «Работа.ру», на которые ссылается ТАСС, по 
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сравнению с сентябрем количество вакансий увеличилось на 29%.
«На сервисе «Работа.ру» количество компаний, размещающих вакансии, в октябре увеличилось на 
25% по отношению к сентябрю. Активнее всего сотрудников искали в Москве и Московской области, 
Санкт-Петербурге, Краснодарском крае, в Крыму, Свердловской и Нижегородской областях. 
Наибольший рост числа вакансий заметен в сфере транспорта и логистики: количество вакансий 
увеличилось на 29%», — говорится в тексте исследования.
Отмечается, что чаще всего на сервисе искали водителей (40% вакансий в этой сфере), курьеров (10% 
вакансий) и грузчиков (9% вакансий).
Помимо сферы транспорта и логистики, оживление также заметно в отрасли торговли (число 
предложений выросло на 20%), в производстве и агропроме (+19%). Так, торговые компании больше 
всего нуждались в продавцах (47% вакансий), администраторах (9% вакансий) и менеджерах (7% 
вакансий). Среди специалистов в области производства и агропрома зафиксирован спрос на токарей 
(8% вакансий), слесарей (7% вакансий) и операторов (5% вакансий).
В то же время, согласно исследованию, наиболее активный найм персонала в октябре проводили 
небольшие компании: 58% новых вакансий открыли организации размером до 20 сотрудников. При 
этом больше всего предложений поступило от тех, которые заняты в сферах красоты и здоровья (69% 
от всех вакансий, опубликованных в отрасли), торговли (66%), в сфере услуг (62%), маркетинга и 
рекламы (62%), транспорта и логистики (59%), в IT и телекоме (59%).
«К октябрю восстановилась соискательская активность на рынке труда: количество новых резюме по 
отношению к сентябрю выросло на 15%. В регионах России (без данных Москвы и Санкт-Петербурга) 
рост происходил активнее: число новых резюме увеличилось на 24% в сравнении с сентябрем», — 
следует из исследования.
В нем отмечается, что чаще всего россияне искали работу без опыта (количество новых резюме по 
отношению к сентябрю выросло на 33%) в маркетинге, рекламе и СМИ (+28%), в сфере торговли 
(+28%), в области транспорта и логистики (+25%) и в сфере услуг (+22%).
Общее количество откликов в октябре выросло на 3%. Рекордсменами здесь оказались водители, 
продавцы и кассиры, охранники, грузчики, комплектовщики и упаковщики.
Кроме того, в октябре активный поиск новой работы начали соискатели в возрасте 35-45 лет — 24% 
новых резюме. На втором месте оказались соискатели от 16 до 23 лет (20% новых резюме), на 
третьем — 23-30-летние соискатели (19% новых резюме).
Тrans.ru

В регионе

В Петербурге вступил в силу третий пакет мер поддержки бизнеса и горожан
Те сотрудники организаций, что оказались под угрозой увольнения, могут быть временно 
трудоустроены. При этом работодатель должен выплачивать сотрудникам, работающим на 
временных рабочих местах, зарплату в соответствии с региональным соглашением о минимальной 
заработной плате в Петербурге на 2020 год. А это не менее 19 000 рублей за полностью отработанный
месяц, включающий 40 часов в неделю.
Служба занятости частично возместит эти затраты в размере МРОТ в Российской Федерации – по 12 
130 рублей, – увеличенного на сумму страховых взносов (30 процентов), то есть 15 769 рублей на 
каждого работника за месяц.
Также Комитет по труду и занятости заключил договор с некоторыми городскими предприятиями, 
которые планируют перевести на временную занятость от 20 до 366 работников
Все социально ориентированные некоммерческие организации получат отсрочку по уплате за 
аренду. Речь идет о тех, что берут земельные участки и объекты нежилого фонда у государства. 
В третий пакет мер также включены новые льготы для инвестиционных проектов в производственной
сфере. 
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Петербургский дневник
Проезд в метрополитене Петербурга может подорожать до 64 рублей
В Петербурге в ближайшие три года проезд по жетонам на метро может подорожать на 9 рублей - с 
55 до 64 рублей, передает АБН.
В январе следующего года проезд в метро подорожает до 60 рублей, а проезд в наземном 
транспорте составит 55 рублей. Таким образом для пассажиров всех видов транспорта проезд 
подорожает на пять рублей.
Для пенсионеров сохранят в следующем году цены за проезд на общественном транспорте по 
расценкам 2020 года. 
Московский комсомолец

Среда, 11 ноября

О нас в СМИ

Станочник АО «ОДК-Климов» стал лучшим по профессии 
Владимир Дьячков, станочник широкого профиля 6 разряда АО «ОДК-Климов» получил звание 
«Лучший по профессии» по итогам одноименного конкурса. 
Владимир Дьячков работает в АО «ОДК-Климов» с 1995 года. Функциональные обязанности 
Владимира заключаются в наладке всех видов станков токарной группы и механической обработке 
деталей, а также подборе инструмента для изготовления деталей со сложной геометрией.
При непосредственном участии Владимира осуществляется механическая обработка наиболее 
точных и сложных приспособлений и СТО для изготовления и сборки двигателей ТВ3-117, ВК-2500, 
ТВ7-117В, РД-33, ТВ-117СТ. Ежемесячно в соответствии с производственным планом Владимир 
Дьячков изготавливает десятки особо ответственных приспособлений для сборки двигателей в 
кратчайшие сроки.
За верность избранному делу и большие профессиональные заслуги В. Дьячков был удостоен 
Благодарности Министерства промышленности и торговли РФ, званий «Заслуженный работник 
предприятия» и «Ветеран труда».
Конкурс «Лучший по профессии», организатором которого является Ленинградская Федерация 
профсоюзов, призван привить уважение к человеку труда в обществе и обеспечивать 
преемственность поколений в рамках трудовой культуры.
Сотрудники АО «ОДК-Климов» ежегодно отмечаются отраслевыми и государственными наградами. В 
этом году более 90 специалистов предприятия были награждены в рамках празднования 106-летия 
со дня основания АО «ОДК-Климов». Еще шесть климовцев в сентябре получили государственные 
награды в Смольном, которые им вручил Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов.
«Люди – самый ценный ресурс предприятия. Создание качественных и надежных двигателей было 
бы невозможным без труда многочисленных специалистов, которые вкладывают в свое дело не 
только знания и опыт, но и душу. Только такая техника, сделанная с особым отношением и 
вниманием, способна выполнять самые ответственные и сложные операции. Очередное признание 
заслуг наших специалистов – это большая радость и гордость для всего коллектива ОДК-Климов» - 
отмечает Александр Ватагин, исполнительный директор АО «ОДК-Климов».
Новости Выборгского района Санкт-Петербурга
Коллективный договор ОДК-Климов признан лучшим в Санкт-Петербурге 
По  итогам конкурса  "Лучший  коллективный  договор"  АО "ОДК-Климов"  (входит  в  Объединенную
двигателестроительную корпорацию Госкорпорации Ростех) и первичная профсоюзная общественная
организация  предприятия  награждены  дипломом  I  степени  в  категории  "Организации  Санкт-
Петербурга". 
Решение о награждении АО "ОДК-Климов" за лучший коллективный договор было принято согласно
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соответствующему  Постановлению  Президиума  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  -
организатора конкурса.
Документ,  заключенный  между  администрацией  АО  "ОДК-Климов"  и  первичной  профсоюзной
организацией  предприятия  утверждает  и  регулирует  условия  охраны  труды  работников,  их
социальной  поддержки  и  защиты,  инструменты  поощрения  сотрудников  за  профессиональные
заслуги, а также регламентирует другие аспекты взаимодействия работодателя и работников.
Ежегодно  коллективный  договор  АО  "ОДК-Климов"  проходит  пролонгацию  и  рассматривается
сторонами для внесения изменений, улучшающих условия труда сотрудников. Например, согласно
одному из последних дополнительных соглашений к договору женщинам, опекунам и попечителям,
имеющим детей до 14 лет,  предоставляется дополнительный выходной день 1 сентября -  в  день
начала учебных занятий в школах.
Конкурс  "Лучший  коллективный  договор"  ежегодно  проводится  Ленинградской  Федерацией
профсоюзов  для  выявления  и  распространения  наиболее  эффективного  опыта  коллективно-
договорного регулирования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Ранее АО "ОДК-Климов"
уже дважды было удостоено диплома I степени конкурса ЛФП.
АО  "ОДК-Климов"  -  предприятие  российской  двигателестроительной  отрасли,  занимающееся
разработкой,  производством  газотурбинных  двигателей  и  систем  управления  для  самолетов  и
вертолетов.  Включает  в  себя  конструкторское  бюро,  современную  производственную  и
экспериментальную  базы,  сервисные центры.  Предприятием  разработаны вертолетные двигатели
семейства ТВ3-117/ВК-2500, ВК-2500ПС-03, ТВ7-117В, самолетные двигатели РД-33, РД-33МК, РД-93 и
ТВ7-117С/СМ/СТ  и  их  системы  управления.  Система  менеджмента  качества  ОДК-Климов
сертифицирована по международному стандарту AS 9100:2016.
Авиапорт

В мире

Законопроект о профсоюзах Киргизии вызвал угрозы митингов и забастовок
Митинги и забастовки пообещала провести и. о. председателя Федерации профсоюзов Киргизии 
Рысгуль Баабаева в ответ на принятие во втором чтении парламентом республики нового 
законопроекта о профсоюзах.
«Мы даже готовы выйти на митинги и забастовки против этого законопроекта, который вчера был 
принят депутатами в спешке, если парламент к нам не прислушается. … Евросоюз, Международная 
организация труда, возражают против этого законопроекта и отправляют вербальные ноты на имя 
президента», — заявила Рысгуль Баабаева на пресс-конференции, проведенной в агентстве Кабар.
Глава федерации профсоюзов добавила, что принятие этого законопроекта в данной редакции лишит
Киргизию статуса ВСП+ (всеобщей системы преференций, дающей возможность Киргизии поставлять 
в Европейский союз по нулевым тарифным ставкам такие товары, как фрукты, фруктовые консервы, 
соки, сухофрукты, орехи, продовольственные товары, табачную продукцию, текстиль, войлочные 
товары, одежду и ковры).
По словам Баабаевой, в этом законопроекте, инициаторами которого выступают несколько 
депутатов, много нарушений и нестыковок. Профсоюзы не пригласили на обсуждение данного 
законопроекта.
Руководитель профсоюзов республики подчеркнула, что они в течение двух лет борются с этим 
законопроектом, нарушающим конституцию, трудовой кодекс, закон о социальном партнерстве и 
другие законы. 
ИА Красная Весна
В Узбекистане создадут Академию профсоюзов
Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев предложил учредить 11 ноября День профсоюзного 
работника, сообщили в пресс-службе законодательной палаты парламента республики.
11 ноября в Ташкенте прошел VIII съезд Федерации профсоюзов Узбекистана. В мероприятии принял 
участие глава правительства Абдулла Арипов.
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 С посланием к участникам обратился глава государства.
Мирзиёев высоко оценил деятельность федерации и предложил организовать Академию 
профсоюзов. Участники съезда отметили, что в период пандемии обеспечена защита прав 5,5 млн 
работников различных отраслей.
Под руководством Федерации профсоюзов Узбекистана сформирована рабочая группа, которая 
посещает регионы республики и изучает положение женщин, живущих в сложных ситуациях.
   ИА REGNUM  
ФПБ предлагает предоставлять работникам до 5 оплачиваемых дней без больничного
Глава Федерации профсоюзов Беларуси заявил о том, что предлагает предприятиям в условиях 
пандемии COVID-19 предоставлять работникам до пяти оплачиваемых дней без больничного.
Речь идет о тех случаях, когда работник плохо себя чувствует из-за ОРВИ. Однако, чтобы снять 
нагрузку с поликлиник и «не подхватить в очереди тот же COVID-19», глава ФПБ Михаил Орда считает,
что предприятия могли бы предоставлять работникам оплачиваемые дни без оформления листка 
нетрудоспособности.
По словам лидера государственных профсоюзов, об этом он рассказал Александру Лукашенко на 
совещании 10 ноября. Для этого «должно быть более гибкое трудовое законодательство», заявил 
Орда в эфире телеканала «Беларусь 1»:
- Человек немного приболел, и, чтобы получить больничный, ему надо идти в поликлинику. А там 
очереди. И он идет практически больной на работу.
На протяжении этих пяти дней работник может либо выздороветь, либо увидеть, что ему необходима
помощь врачей, считает Орда.
Комсомольская правда-Беларусь

В стране

Госдума приняла в I чтении законопроект об изменении методики МРОТ
Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении правительственный законопроект
о новой методике расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума с 
1 января 2021 года.
Со следующего года МРОТ и прожиточный минимум предлагается рассчитывать исходя не из 
потребительской корзины, а из медианного дохода (половина работающих получает больше этой 
величины, половина - меньше). Размер МРОТ будет составлять 42% от медианной заработной платы -
12 792 рублей (сейчас - 12 130 рублей, рост на 5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ - 11 
653 рублей (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда РФ, повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек.
«С целью гибкого реагирования на изменения социально-экономической ситуации 
предусматривается пересмотр соотношения прожиточного минимума и медианного дохода (44,2%) и
соотношения минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы (42%) не реже 
одного раза в пять лет. Это дает возможность при росте экономики и доходов населения увеличивать 
указанное соотношение», - говорится в пояснительной записке.
При этом величина прожиточного минимума трудоспособного населения составит 109% от 
прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ, прожиточного минимума пенсионеров - 
86%, прожиточного минимума детей — 97%.
Finanz.ru
Российская трехсторонняя комиссия обсуждает замену понятия "прожиточный минимум"
Замена понятия "прожиточный минимум" обсуждается в рамках Российской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений, сообщил в среду замглавы Минтруда РФ Андрей 
Пудов.
В ходе обсуждения в Госдуме законопроекта об изменении методики расчета МРОТ один из 
депутатов спросил Пудова о перспективах замены категории "прожиточный минимум".
"Ведутся такие дискуссии. В том числе социальные партнеры [представители работодателей и 
профсоюзов] предлагают нам в этом смысле движения, - прокомментировал замминистра. - В рамках
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обсуждений, которые были при подготовке данного федерального закона, такие подходы как 
обсуждения есть. То есть вы вопрос ставите, он есть в повестке дня Российской трехсторонней 
комиссии".
Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении правительственный законопроект
о новой методике расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума с 
1 января 2021 года.
ТАСС
Законопроект о молодёжной политике прошёл первое чтение
К молодёжи в российском законодательстве предложено относить граждан в возрасте от 14 до 35 
лет. Соответствующий законопроект Госдума приняла в первом чтении на пленарном заседании 11 
ноября.
Документ предусматривает понятия, цели, принципы, основные направления  молодёжной политики.
Им закрепляются такие понятия, как «молодёжь», «молодёжная политика», «молодые семьи», 
«молодёжные общественные объединения». Прописываются полномочия органов госвласти и 
местного самоуправления в сфере молодёжной политики.
По словам одного из авторов документа, члена Комитета Госдумы по физической культуре, спорту, 
туризму и делам молодёжи Натальи, Кувшиновой,  ко второму чтению документа предлагается 
изменить верхнюю границу возраста молодёжи — включить в неё не людей до 35, а «до 35 лет 
включительно», а также внести в законопроект определение понятия «молодой специалист» и более 
детально распределить полномочия между федеральными, региональными и муниципальными 
органами власти.
По словам  еще одного из авторов законопроекта, вице-спикера Совета Федерации Галины 
Кареловой, в настоящее время законы, регулирующие молодёжную политику, уже действуют в 78 
регионах. Об особой актуальности и востребованности законопроекта свидетельствуют 
положительные отзывы регионов, подчеркнула сенатор.
Парламентская газета
Госдума приняла закон о повышении НДФЛ для доходов больше 5 млн рублей в год
Госдума в третьем, окончательном чтении приняла закон об НДФЛ 15% на доходы, превышающие 5 
млн руб. в год. Налог распространится, в частности, на зарплаты, дивиденды по акциям, доходы от 
операций с ценными бумагами и так далее. Сейчас он составляет 13%.
По подсчетам правительства, в случае принятия закона в бюджет по итогам 2021 года поступит 60 
млрд руб., по итогам 2022 года — 64 млрд руб., в 2023 году — 68,5 млрд руб.
Напомним, законопроект поручил разработать президент Владимир Путин. Полученные средства 
направят на лечение детей с тяжелыми и редкими заболеваниями.
 КоммерсантЪ
Мишустин подписал постановление о расширении поддержки классных руководителей
Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление о расширении поддержки 
классных руководителей. Об этом сообщается на сайте правительства РФ.
«Выплату за классное руководство будут получать педагоги абсолютно всех российских школ», — 
говорится в сообщении.
Согласно постановлению, вознаграждение в 5 тыс. рублей теперь будет полагаться также педагогам 
из образовательных учреждений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти. 
Например, таким как МИД, Министерство культуры, Министерство транспорта, МЧС.
При этом за педагогами сохраняются все ранее установленные надбавки. 
«Решение о дополнительной поддержке педагогов в виде выплат за классное руководство было 
принято по поручению президента. Во время своего ежегодного послания Федеральному собранию 
глава государства отметил, что на таких учителей возложена огромная ответственность по 
каждодневному воспитанию школьников. И такая ответственность требует особой поддержки», — 
говорится в сообщении. 
Известия
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В регионе

В ПЕТЕРБУРГЕ ПРЕДЛОЖИЛИ СОКРАТИТЬ НА ЧАС РАБОЧИЙ ДЕНЬ РОДИТЕЛЯМ ШКОЛЬНИКОВ
С инициативой обеспечить родителям возможность больше времени уделять своим перешедшим на 
«дистанционку» детям выступил руководитель регионального отделения «Союза отцов» по 
Ленинградской области Иван Иклюшин.
Как рассказал «Невским новостям» многодетный отец и приёмный родитель, при этом важно 
сохранить родителям заработную плату в полном объёме, на что у государства, по его словам, 
имеется возможность — подобная мера может быть сродни больничному или отпуску по уходу за 
ребёнком.
    — Если учебное заведение переходит по решению санэпидврача на удалённое обучение, тогда кто-
то из родителей должен автоматически получать возможность находиться с этим ребёнком, следить 
и помогать государству его обучать. И при этом ему должны сохранять зарплату, — убеждён 
Иклюшин.
Эту инициативу поддержала и руководитель Центра психологической помощи на Фонтанке Полина 
Токарева. Она отметила, что с точки зрения семейной психологии сокращение рабочего времени — 
положительный момент, поскольку время, проведённое с родителями, бесценно для детей.
    Однако с мнением специалистов не согласился депутат ЗакСа Петербурга Андрей Анохин. 
— Размышлять на эту тематику — в корне неправильный государственный вектор. Основная задача 
сейчас — вытеснение мигрантов из сфер экономической жизни, которую они заняли. Нам нужно 
сконцентрироваться на этом, — подчеркнул Анохин.
78.ru
В ЗакСе предложили смягчить закон о митингах
Депутаты Законодательного собрания Санкт-Петербурга вносят изменения в городской закон "о 
митингах". В июне Конституционный суд решил признать недопустимым запреты на массовые 
мероприятия возле госучреждений. Парламентарий Денис Четырбок отметил, что закон не касается 
разрешения публичных мероприятий на Дворцовой и Исаакиевской площадях и Невском проспекте. 
«Недавно состоялось решение Конституционного суда Российской Федерации, который допустил 
возможность проведения мероприятий вблизи социальных объектов. Там речь шла об объектах 
образования, медицины. Мы предлагаем не установить безусловный запрет, какой существует 
сейчас, а в каждом конкретном случае решать о возможности или невозможности проведения 
мероприятий вблизи социальных объектов. Мы предлагаем смягчить действующее 
законодательство», – пояснил депутат Денис Четырбок.
Некоторые депутаты, в свою очередь, считают, что в городе и так не проводятся массовые митинги. 
По их мнению, перечень территорий, на которых не могут проводится массовые мероприятия, 
должен устанавливаться федеральным законом. На заседании даже назвали существующее 
законодательство «запретительным».
После обсуждений законопроект приняли за основу в первом чтении.
Невские новости
Студенты Педуниверситета имени Герцена могут временно заменить пожилых учителей 
Петербурга
В начале недели вице-губернатор Ирина Потехина сообщила, что уже почти 600 петербургских 
учителей заразились коронавирусной инфекцией. По ее словам, сейчас прорабатывается вариант 
временной замены педагогов, находящихся в группе риска. В целях безопасности на место учителей, 
чей возраст старше 65 лет, а также тех, кто страдает хроническими заболеваниями, могут прийти 
студенты Российского государственного педагогического университета имени А.И. Герцена.
Ректор вуза Сергей Богданов в разговоре с корреспондентом «ПД» подчеркнул, что при 
необходимости такая помощь будет оказана.
«Это совершенно экстремальная ситуация и, конечно, мы должны помочь городу. Поэтому, если 
будет запрос на какое-то временное замещение, мы направим наших лучших старшекурсников», – 
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заявил он.
Сергей Богданов также обратил внимание, что сейчас студентам старших курсов разрешено работать 
в школах, поэтому для такого решения есть все юридические основания. Однако, по словам ректора, 
пока официальных запросов на необходимость предоставить временную замену петербургских 
педагогов не поступало.
«Но мы, естественно, обсуждаем степень нашей готовности к этому варианту. Мы сделаем все, чтобы 
этот долг выполнить, – отметил Сергей Богданов».
Петербургский дневник
Осенняя корректировка бюджета: Петербург добавил себе доходов и сократил дефицит
Доходная часть бюджета Петербурга в 2020 году увеличится на 36,2 млрд рублей, расходы подрастут 
на 24,6 млрд. Соответствующий законопроект 11 ноября депутаты Заксобрания приняли в первом 
чтении.
Документ депутатам представил вице-губернатор Эдуард Батанов. Он сообщил, что первая, весенняя,
корректировка позволила «не дестабилизировать ситуацию в городе».
Дефицит бюджета, который по итогам весенних изменений возрос до 111,2 млрд, сократится до 99,6 
млрд рублей.
Доходная часть бюджета увеличилась за счет налоговых поступлений: 534,8 млрд рублей против 
513,7 млрд по итогам весенней корректировки. Неналоговая часть, наоборот, сократится на 3,2 млрд 
рублей — до 27,1 млрд. Кроме того, еще 18,3 млрд обеспечили безвозмездные поступления.
Батанов добавил, что в Смольном ожидают увеличения поступления налога на прибыль и НДФЛ. «Ко 
второму чтению будут уточняться доходы. Мы видим стабилизацию с поступлением доходов в 
третьем квартале, четвертый квартал нас, прямо скажем, радует», — заключил чиновник.
Расходы бюджета вырастут до 709,6 млрд рублей. Почти 18 млрд рублей — это средства 
федерального бюджета, из которых 6,4 млрд — на стимулирующие выплаты медикам и другим 
работникам, борющимся с коронавирусом, 4 млрд — на дополнительное финансирование бюджета 
Территориального фонда ОМС для финансового обеспечения медорганизаций в случае угрозы 
распространения опасных для жизни заболеваний, миллиард рублей — на Лиговский путепровод. 
Остальное пойдет на выплаты безработным, оплату коммунальных услуг ряду категорий граждан, 
бесплатное горячее питание для школьников начальных классов.
 Фонтанка

Четверг, 12 ноября

В мире

Французские учителя вышли на акции протеста из-за санитарных мер в школах
В ряде городов Франции учителя устроили забастовки в знак протеста против мер санитарной 
безопасности в школах. Педагоги сочли их недостаточными, сообщило Международное французское 
радио RFI.
Как уточнили в Минобразования страны, бастовало порядка 9% учителей начальных классов и 10% 
средних и старших классов. В Париже педагоги предприняли попытки заблокировать работу сразу 
пяти старших школ.
К слову, ранее в министерстве объявили об усилении мер санитарной безопасности в школах. К 
примеру, многие занятия в старших классах проводят онлайн. Однако учительские профсоюзы 
считают, что без введения строгих ограничений и дополнительных средств в школе невозможно 
обеспечить санитарную безопасность. 
INC-News.ru

В стране
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В ФНПР оценили законопроект об удаленке
Трудовой договор с дистанционным работником нельзя будет расширить за счет включения причин 
для увольнения, а время общения с работодателем будет засчитываться как рабочее, рассказал РИА 
Новости советник департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства 
аппарата ФНПР Егор Пьяных.
"Мы считаем, что выработанная всеми сторонами социального партнерства... (поправка - ред.) 
годится для того, чтобы ее принять в данной редакции. В основном все предложения профсоюзов 
были учтены", - сказал он, комментируя законопроект об удаленной занятости.
Пьяных уточнил, что ФНПР удалось добиться того, что труд дистанционных работников будет 
регулироваться не только трудовым договором, как сейчас, но также соглашениями и коллективными
договорами, а также локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации.
"Важной новацией законопроекта является исключение возможности установления оснований 
расторжения трудового договора с дистанционным работником непосредственно в трудом договоре. 
Теперь трудовой договор с дистанционным работником может быть прекращен только по тем 
основаниям, которые предусмотрены в трудовом кодексе", - уточнил Пьяных.
Он также отметил, что при переводе работника на дистанционку за ним сохраняются гарантии по 
оплате труда, а время взаимодействия с работодателем "включается в рабочее время", в том числе 
подготовка отчетов, составление ответов на письма работодателя, телефонные переговоры с ним.
Важной является и обязанность работодателя обеспечить сотрудника необходимым для работы 
оборудованием либо компенсировать ему расходы на них, отметил Пьяных, пояснив, что сюда по 
мысли профсоюзов, входит и доступ к интернету.
РИА Новости
Профсоюзы прокомментировали предложение продлить новогодние каникулы
Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр 
Шершуков назвал идею продлить зимние каникулы демагогической.
Ранее партия "Коммунисты России" предложила продлить новогодние праздники до 24 января из-за 
коронавируса.
"Каким образом можно сейчас представлять, что будет после 10 января? Если "Коммунисты России" 
обладают такими прогностическими способностями, им нужно работать не в партийной сфере, а в 
сфере биржевой игры, прогнозирования курса доллара. Это <...> предложение, которое никак не 
связано с реальной ситуацией, которая может быть после 10 января в России", — прокомментировал 
Шершуков.
РИА Новости
ФНПР обратилась к Путину по индексации пенсий работающим пенсионерам
Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обратился к президенту РФ 
Владимиру Путину из-за отсутствия положительного решения по индексации пенсий работающим 
пенсионерам.
Согласно письму, ФНПР неоднократно поднимала этот вопрос перед правительством, но он до сих 
пор не нашел положительного решения.
"В ответ на очередное обращение ФНПР, министерство труда и социальной защиты РФ... сообщает, 
что не предусматривает изменений действующего законодательства в части индексации пенсий 
работающим пенсионерам", - говорится в письме.
В нем также отмечается, что финансовый блок правительства считает нецелесообразным 
положительное решение по данному вопросу, ссылается на индексацию зарплаты работающих 
пенсионеров.
"Вами было дано поручение 6 октября 2020 года правительству РФ изучить вопрос возобновления 
индексации пенсий работающих пенсионеров. На основании вышеизложенного, предлагаем 
вернуться к вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам. Одновременно необходимо 
обратить внимание на выбор оптимального варианта, основанного на выполнении накопленных 
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обязательств перед застрахованными лицами за предыдущий период", - говорится в письме.
Ранее замглавы социального комитета Совфеда Елена Бибикова сообщила, что правительство в 
настоящее время прорабатывает вопрос по индексации пенсий работающим пенсионерам, как 
только вариант будет предложен, законодатели будут его обсуждать.
РИА Новости
«Не вышел на связь — прогул»: за что могут уволить сотрудника на удаленке
Изменения в Трудовом кодексе России, связанные с введением такого понятия, как «дистанционная 
работа», не поменяют самой сути трудовых отношений. Работодатель также будет вправе требовать 
от подчиненных исполнения своих должностных обязанностей, а наемные сотрудники — иметь 
возможность отойти на обеденный перерыв. 
Как рассказал «Вечерней Москве» профессор кафедры труда и социальной политики РАНХиГС 
Александр Щербаков, нововведения коснутся в основном тех сфер и специалистов, где происходит 
работа с документами, в частности, их учет, и есть возможность не находиться постоянно на 
территории предприятия, получая вовремя всю необходимую информацию через различные 
средства коммуникации. В число таких работников, помимо условных экономистов и менеджеров, 
также входят и представители творческих профессий.
При этом удаленка вовсе не означает, что работодатель должен требовать от сотрудника 
круглосуточно находиться на связи.
— Личное время тоже должно оставаться — так называемый обед, когда руководство не может 
беспокоить сотрудника своими заданиями какими-то, дополнительной информацией. Потому что 
работник в течение дня должен получать какой-то отдых. Слишком интенсивной работу на удаленке 
было бы делать неправильно. Можно ввести такой же норматив, с 13 до 14 часов. Должен быть 
нормальный рабочий ритм, трудовой день. По факту меняется место, но не суть. И работа должна 
производиться так же, как и раньше, может, даже лучше, — считает Александр Щербаков.
Трудовая защищенность сотрудника также не ослабнет, уверен эксперт. Потому что находиться на 
связи в течение двух дней — это приемлемое условие с точки зрения трудовой дисциплины. Ведь в 
любой момент могут появиться задания, требующие оперативного вмешательства, и от исполнения 
которых зависит работа всего предприятия.
Похожего мнения придерживаются и в Федерации независимых профсоюзов России. Как считает 
заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, защищенность работника не то что не 
уменьшится, она увеличится, потому как в действующем Трудовом кодексе множество тем по 
организации дистанционной (удаленной) работы не оговорены.
— То, что человек два дня не выходит на связь, — это та же самая история, что и прогул. Если 
человека нет на рабочем месте без уважительной причины, составляется акт. На следующий день, 
если его нет, составляется второй акт и увольнение. Это в очном режиме. Если же человек работает 
на дистанционке и оговорено его рабочее время, удаленное рабочее место. Соответственно, он 
работает по новым нормам труда, и одним из условий является его нахождение на связи. Другое 
дело, что, например, вышки сотовой связи могут сломаться, но это фиксируется, — отметил 
Шершуков.
Если же заглянуть в законопроект и Трудовой кодекс, то возможные причины увольнения не 
меняются. В их перечень входят: несоответствие работника занимаемой должности, неисполнение 
гражданином возложенных на него трудовых обязанностей, грубое дисциплинарное нарушение, 
утрата доверия, непрохождение испытательного срока, ликвидация компании или сокращение штата,
отказ гражданина от изменения установленных трудовым договором условий. По многим из этих 
параметров требуется проводить служебное расследование. Однако ленивые сотрудники по-
прежнему в группе риска.
Немаловажным моментом в условиях удаленной работы является ее контроль. Однако при четкой 
постановке задачи со стороны работодателя проблем быть не должно, уверен Александр Шершуков. 
Ведь суть офисной работы не заключается в простом сидении у компьютера, все равно это подготовка
того или иного продукта, просто не на территории организации, заключил эксперт.
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Вечерняя Москва
Союз пенсионеров поддержал просьбу Федерации независимых профсоюзов проиндексировать 
пенсии
Ранее глава организации Михаил Шмаков обратился к президенту РФ с таким письмом. Он обратил 
внимание, что выплаты работающим пенсионерам не индексируются с 2016 года.
Председатель московского отделения Союза пенсионеров России Игорь Корнеев в интервью 
радиостанции «Говорит Москва» поддержал Шмакова. Он отметил, что сейчас даже москвичам 
сложно жить на пенсию, не говоря о пожилых людях из других регионов.
«Мы полностью поддерживаем индексацию. Уровень пенсии в Москве и в московском регионе 
достаточно высокий, но людям сложно выживать. Идёт инфляция, дорожают продукты и товары 
первой необходимости, конечно, индексация пенсий нужна. 
Если человек 10 лет прожил в Москве постоянно, прописан, то 19,5 тыс. руб. — минимальная пенсия 
с региональными доплатами. Это тоже скромные деньги на сегодняшний день. В Брянской области 6-
7 тысяч зарплата и примерно такая же пенсия, люди за счёт ягод, грибов, охоты, рыбалки и огорода 
выживают. Конечно, им сложнее».
Как отметил Корнеев, принятый бюджет столицы на 2020-2022 год имеет социальную 
направленность и «там заложены серьёзные деньги».
Говорит Москва
Рязанский: размер МРОТ по новой методике составит 13 394 рубля в 2022 году
Первый заместитель председателя Комитета Совфеда по соцполитике Валерий Рязанский заявил, что 
в 2022 году размер минимального размера оплаты труда (МРОТ) в России по новой методике расчета 
составит 13 394 рубля. Об этом сообщает ТАСС.
«Если говорить о тех прогнозных показателях, которые заложены в бюджетном процессе, то расчёт 
МРОТ на 2021 год составит 12 792 рубля, прогноз в 2022 году — 13 394 рубля, в 2023 году — 14 176 
рублей. Все прогнозы по МРОТ основываются на прогнозируемых темпах 
По его словам, профсоюзы давно настаивали на том, чтобы темпы роста минимального размера 
оплаты труда привязали к средней медианной заработной плате — по их оценке, это более 
справедливо отражает темпы экономического развития в стране, чем средняя зарплата. Это связано с
тем, что в стране есть «высокозарплатные отрасли экономики».
Валерий Рязанский также назвал новую методику расчёта более объективной и справедливой.
Парламентская газета
Большинство россиян в октябре отложили крупные покупки
62% граждан России заявили, что октябрь был неподходящим месяцем для приобретения 
дорогостоящих вещей. Об этом свидетельствуют данные опроса, опубликованные 11 ноября 
Всероссийским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Долг превыше всех: россияне определились с главными ценностями
Мнения москвичей и жителей регионов разделились
«Удачным прошедший октябрь для совершения крупных покупок посчитали 23% россиян, в то время 
как более половины наших соотечественников придерживаются обратного мнения (62%). Индекс 
потребительского доверия составил 34 пункта, что на 4 пункта ниже, чем за этот же период прошлого 
года», — говорится в результатах исследования.
36% россиян полагают, что свободные деньги лучше положить в банк, не согласны с такой позицией 
46% участников опроса.
Вместе с тем у 65% россиян есть сбережения и в основном они хранят их в рублях (61%), 35% 
респондентов утверждают, что у них нет отложенных средств.
Известия
Профсоюзы Приморья раскритиковали новую методику расчёта МРОТ
Профсоюзы Приморского края заявили о том, что новая методика расчёта минимального размера 
оплаты труда не будет способствовать снижению уровня бедности, если только за счет смертности, 
заявили в ФППК,
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Напомним, МРОТ со следующего года будут определять, исходя из медианной зарплаты (то есть 
такой зарплаты такого уровня, при котором половина россиян получает зарплату ниже, половина – 
выше). Сейчас МРОТ привязан к потребительской корзине. То есть теперь МРОТ будет расти по мере 
роста доходов граждан, а не по мере роста цен на товары и услуги. О нецелесообразности такой 
методики представители профсоюзов заявили на дистанционном совещании 10 ноября, хоть власти, 
представляя приморским профсоюзам новую методику расчёта, и утверждали, что раз в пятилетку 
«медианный» МРОТ будет сопоставляться со стоимостью потребительской корзины и при 
необходимости корректироваться.
По словам Ирины Мариш, представляющей профсоюз приморских работников образования, такой 
МРОТ может и не покрывать стоимость базового набора продуктов питания и других базовых 
расходов. Уровень бедности при таком подходе если и снизится, то за счёт увеличения смертности, а 
не за счёт улучшения жизни граждан.
Она предложила привязывать МРОТ не к доходам, а к расходам, причём ориентироваться не на 
среднестатистические показатели, а реальные. Её поддержали глава краевого профсоюза работников
связи Александр Савкин, лидер аграрного профсоюза Тамара Данчук и руководитель профсоюза 
работников здравоохранения Ирина Лизенко и представляющий интересы рыбаков Владимир 
Нагорный.
По данным, приведённым на совещании, доходы россиян по сравнению с 2019 годом упали. В 2019 
году медианная зарплата составляла 26 365 рублей, а за МРОТ хотят принять менее 50% от неё. Если 
бы нынешний МРОТ зависел от прошлогоднего медианного показателя, то он бы составлял менее 13 
182 рублей. То есть о итогам года текущего минимальная зарплата может понизиться чуть ли не до 10
тысяч.
DEITA.RU

В регионе

 Петербурге все-таки рассмотрят жалобу заразившихся COVID-19 медработников
В Петербурге решили рассмотреть жалобу работников скорой помощи, которые заразились новым 
коронавирусом при работе с пациентами, но не получили компенсационных выплат. В этом заверил 
вице-губернатор Петербурга Олег Эргашев, отвечая на вопрос об иске в суд, который подали девять 
медиков к городскому комитету по социальной политике.
В эфире телеканала «Санкт-Петербург» Эргашев сказал, что жалобу «обязательно рассмотрят» и 
решение примут, правда, какое именно решение — не уточнил.
 По словам Эргашева, решение о выплатах согласно постановлению № 221 проходит в три этапа. 
Сначала решение принимает сама медицинская организация. Если работник с чем-либо не согласен, 
он обращается в вышестоящую комиссию горкомитетапо здравоохранению. Комиссия рассматривает
обращение и на основании постановления № 221 может принять решение о выплате. Последняя 
инстанция — это комиссия, в которую входят сотрудники комитетов по социальной политике и 
здравоохранению, а также правозащитники, депутаты и профсоюзы. Именно эта комиссия 
принимает окончательное решение.
Эргашев отметил, что если предыдущие решения были неверны, то их пересмотрят, и медики 
получат выплаты.
Росбалт
Роман Марков: Расходы на образование, здравоохранение и ЖКХ в Ленобласти за последние годы 
выросли в несколько раз
В ходе проходящего сегодня, 12 ноября, 70-го заседания Законодательного собрания Ленинградской 
области рассматривается проект областного закона «Об областном бюджете Ленинградской области 
на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов».
В ходе своего выступления первый заместитель председателя правительства Ленинградской области 
– председатель комитета финансов Роман Марков, говоря о проекте областного закона напомнил, 
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какова динамика расходов по основным направлениям жизни населения за последние годы.
    «С 2012 года расходы по образованию увеличились в 3,4 раза – с 11 млрд 500 млн до 30 млрд 600 
млн, по социальной политике в 2,2 раза – с 15 млрд до 33 млрд, по здравоохранению – в 2,7 раза, по 
ЖКХ – в 8 раз», – привел он конкретные цифры.
И даже сейчас, в непростой экономической ситуации, благодаря надежным налогоплательщикам в 47
регионе нет значительного снижения по доходным источникам, как в соседних регионах.
«2020 год был рекордный – на конец года в бюджет поступит в сумме более 21 млрд безвозмездных 
поступлений из федерального бюджета, до этого было 8-10 млрд. Это, конечно же, обусловлено и 
тем, что мы получали дополнительные трансферты из федерального бюджета по нацпроектам, на 
пандемию получили около 5 млрд рублей», – также отметил Роман Марков.
Оnline47.ru

Пятница, 13 ноября

О нас в СМИ

ГКУ «Леноблпожспас» трижды отметили на конкурсе «Лучший коллективный договор» 
Ленинградская  областная  противопожарная  служба  трижды  отмечена  решением  конкурсной
комиссии  общественной  организации  «Ленинградская  Федерация  профсоюзов».  ГКУ
«Леноблпожспас» – в составе победителей конкурса «Лучший коллективный договор». 
Как стало известно Online47, торжественная церемония награждения прошла во Дворце Культуры
«Выборгский»  в  Петербурге.  От  лица  организации  присутствовали  заместитель  начальника  ГКУ
«Леноблпожспас»  Павел  Кириллов  и  председатель  первичной  профсоюзной  организации  ГКУ
«Леноблпожспас» Татьяна Зотова.
Отметим,  что  Ленинградская  областная  противопожарная  служба  получила  диплом  II  степени
конкурса «Лучший коллективный договор», диплом победителя конкурса на лучшие материалы в
СМИ о профсоюзах, а также диплом победителя в категории «Лучший по профессии» был вручен
Олегу Лебедькову – начальнику караула пожарной части №131 «ОГПС Кировского района».
Оnline47.ru

В мире

Заражаемость коронавирусом в тюрьмах Италии выросла в семь раз — профсоюз
За последние две недели число новых заражений коронавирусом в тюрьмах Италии выросло на 
600%, сообщили в четверг, 12 ноября, в профсоюзе сотрудников исправительных учреждений.
Проблема осложняется крайним дефицитом средств индивидуальной защиты для заключенных, не 
говоря уже о сложностях с соблюдением дистанции, отметили также в профсоюзе.
По данным на 12 ноября, в Италии умерли 43 589 человек с подтвержденным диагнозом 
«коронавирусная пневмония», за последние сутки этот показатель увеличился на 636 (днем ранее — 
на 623). Выздоровели 387 758 человек, за сутки этот показатель увеличился на 15 645 (днем ранее — 
на 9 090). Число подтвержденных носителей выросло на 37 978 (днем ранее — на 32 961). С учетом 
выздоровевших и погибших общее число носителей коронавируса за всё время эпидемии составляет 
1 066 401. 
REGNUM 

В стране

Сельским работникам предложили сохранить надбавку к пенсии при переезде в город
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Алтайское краевое Законодательное собрание внесло в Госдуму законопроект о сохранении 
повышенной выплаты к страховой пенсии по старости за сельскими работниками, переехавшими на 
новое место жительство. Документ опубликован в понедельник в электронной базе данных нижней 
палаты парламента.
Проектом предлагается внести изменения в статью 17 Федерального закона «О страховых пенсиях».
В настоящее время за работу в сельском хозяйстве продолжительностью не менее 30 лет полагается 
повышенная фиксированная выплата к страховой пенсии по старости и страховой пенсии по 
инвалидности в размере 25% от суммы, однако только в случае, если гражданин продолжает 
проживать в сельской местности. При выезде на новое место жительства за пределы села данное 
повышение не устанавливается.
«Указанные лица значительно перевыполнили требования к страховому стажу и осуществляли 
трудовую деятельность в тяжелых условиях, поэтому лишение граждан, не проживающих в сельской 
местности, но имеющих значительный стаж работы в сельском хозяйстве, названной надбавки к их 
страховой пенсии не отвечает принципам социальной справедливости и ставит в неравное 
положение лиц, одинаково трудившихся в тяжелых условиях. 
Факт длительной работы в сельском хозяйстве сам по себе уже является самостоятельным и 
достаточным основанием для получения надбавки к страховой пенсии», — говорится в 
пояснительной записке.
DairyNews.ru 
Продовольственные карты для семей с детьми появились в трех регионах РФ
Продовольственные карты для семей с детьми появились в трех регионах РФ. Об этом сообщает 
Общероссийский народный фронт.
"В ноябре 2020 года в России начала работу программа поддержки нуждающихся семей с детьми 
"Продовольственная карта". Программу поддержал Общероссийский народный фронт и 
региональные органы социальной защиты населения", – заявили в организации.
Семьи – участники проекта могут ежемесячно покупать продукты по карте на сумму до 1000 рублей. 
Уточняется, что пока этой услугой пользуется только тысяча семей в Санкт-Петербурге, Ростовской и 
Владимирской областях.
"Развитие программы предполагает увеличение числа регионов-участников и числа семей, имеющих 
право на пользование продкартой. Целью организаторов является оказание помощи двум 
миллионам семей, которые, по данным Росстата, являются нуждающимися", – подчеркнули в ОНФ.
По программе "Продовольственная карта" можно приобрести только продукты первой 
необходимости. Для покупки алкоголя или табачных изделий она недоступна, подчеркнули 
специалисты. 
Москва 24
Работающим пенсионерам доплатят денег
По мнению сенаторов, индексация пенсий пенсионерам, которые работают, в настоящее время и так 
осуществляется.
Как заявила зампред комитета по соцполитике Елена Бибикова, если пенсионеры работают, то у них 
индексируется заработная плата. Таким образом, отдельная индексация пенсий для них не нужна, в 
отличие от неработающих пенсионеров, для которых пенсия это единственный источник дохода.
Ранее подумать над вопросом возвращения индексации пенсий тем пенсионерам, которые еще 
трудятся, Путина попросил председатель Федерации независимых профсоюзов РФ Михаил Шмаков. 
Глава государства в ответ поручил проработать варианты, как это можно реализовать в текущей 
ситуации.
Комментируя обращение Шмакова к президенту, сенатор Бибикова отметила, что в целом вопрос об 
индексации пенсий непрост, так как потребует «определенных материальных затрат».
ИА DEITA.RU
Ярослав Чирков переизбран председателем Федерации профсоюзов Оренбуржья
Федерация профсоюзов Оренбургской области подвела итоги работы за прошедшие пять лет. В связи 
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с напряженной эпидемиологической обстановкой ФПО одной из первых в России провела отчетно-
выборную Конференцию онлайн. Центральными вопросами повестки стали избрание председателя и
коллегиальных органов.

— Самая главная задача — сохранение и увеличение рабочих мест и рост заработной 
платы. Особенно это важно в условиях пандемии, так как работающие граждане сегодня 
сильнее подвержены рискам (временной нетрудоспособности или полной потери 
работы). Все наши действия так или иначе должны строиться вокруг этого, — подчеркнул 
Чирков. — Нужен еще больший контакт с органами власти, раскручивание механизма 
работы трехсторонней комиссии и распространения областного трехстороннего 
соглашения на все предприятия региона. Комиссия, в конце концов, должна стать 
узловым центром по урегулированию социально-трудовых отношений и согласованию 
нормативных документов по вопросам труда. 

О необходимости усиления точечной работы по защите прав человека труда в коронакризис 
говорили и сами делегаты. Выступающие подчеркивали, что сегодня, как никогда еще в новейшей 
истории, возросло число уходов на больничные – в коллективах болеют от 10 до 15% работников. В 
связи с этим фиксируются задержки в выплатах по листкам нетрудоспособности, люди лишаются 
возможности оплачивать счета и приобретать необходимые лекарства.
Оренбург Медиа
Псковские профсоюзы считают несправедливым отсутствие доплат педагогам учреждений 
профобразования
Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 
председателя Натальи Горбачевой обратилась к региональной власти с просьбой о введении доплат 
за классное руководство в учреждениях профессионального образования, сообщили Псковскому 
агентству информации в пресс-службе Псковского облсовпрофа.
С 1 сентября 2020 года по инициативе президента РФ Владимира Путина в общеобразовательных 
учреждениях введена доплата классным руководителям в размере 5 000 рублей. Однако такая мера 
не коснулась классных руководителей в организациях профессионального образования.
Этот факт ставит одинаковые категории работников в неравные условия и «нарушает принцип 
обеспечения равной оплаты за труд равной ценности», уверены профсоюзы.
В обращении, направленном в адрес председателя Псковского областного Собрания депутатов 
Александра Котова и председателя комитета по образованию Псковской области Александра 
Седунова, профсоюзы просят оказать поддержку и содействие в решении вопроса по ежемесячной 
доплате.
Псковское агентство информации
Опрос: более 55% россиян готовы уйти на работу к конкурентам, если зарплата будет выше
Более половины россиян готовы уйти на работу к конкурентам, если там будет зарплата выше. Об 
этом свидетельствуют результаты опроса, проведенного на портале Роструда "Работа в России".
"Больше половины россиян (55%) готовы уйти к конкурентам, если те предложат зарплату выше. Для 
многих одним из ключевых условий для принятия такого решения является повышение в должности. 
Так ответили 15% респондентов. Столько же участников опроса сообщили, что готовы перейти в 
конкурирующую фирму, если там предложат привлекательный соцпакет, включающий компенсации 
на лечение и отдых, ДМС и другие блага", - говорится в сообщении.
При этом размер предложенной зарплаты тоже имеет значение. Больше половины россиян (51%) 
согласятся на переход к конкуренту, если поступит предложение о повышении зарплаты на 30%. 
Каждый третий (31%) сменит работодателя при условии роста дохода не менее чем на 50%. 
Увеличения зарплаты на 10% достаточно для 7% респондентов.
"Вместе с тем 15% респондентов считают переход к конкурентам некорректным. А примерно каждый 
пятый (19%), получивший такое предложение, отказался от него", - следует из опроса.
В то же время 64% россиян поддерживают дружеские отношения с коллегами из компаний-
конкурентов и не видят в этом ничего страшного. При этом 36% воздерживаются от приятельских 
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отношений с конкурентами.
ТАСС
В Кремле оценили шансы на «полный локдаун»
Степень мобилизации российского здравоохранения в ситуации пандемии коронавируса позволяет 
ограничиваться нынешними антиковидными мерами, чтобы «не душить» экономику страны. Так 
прокомментировал ситуацию с ковидными ограничениями пресс-секретарь президента РФ Дмитрий 
Песков, отвечая на вопрос о возможности введения «полного локдауна», передает РИА «Новости».
Напомним, в России в последние пару недель фиксируются все новые антирекорды по суточной 
заболеваемости COVID-19. Больше всего заболевших — в Москве. Там уже введены дополнительные 
ограничения.
Росбалт

В регионе

В Смольном рассказали, будут ли вузы снижать стоимость за обучение после перехода на дистант
Стоимость обучения для студентов, поступивших в петербургские вузы на платной основе, останется 
прежней, несмотря на переход на дистанционку. Об этом заявил председатель комитета по науке и 
высшей школе Андрей Максимов.
«Снижение стоимости не предусмотрено, так как „дистант“ — это не смена формы обучения на 
заочную, а просто другой формат. Но министерство науки и высшего образования рекомендовало 
вузам не повышать стоимость обучения и оставить ее ра уровне 2019 года», — отметил Максимов.
По его словам, до публикации приказа министерства о переводе вузов на дистанционку, больше 90% 
вузов Петербурга работали в смешанном формате обучения: часть занятий проходила онлайн, часть 
— в аудиториях с соблюдением всех норм Роспотребнадзора.
Глава комитета также отметил, что сейчас в общежитиях вузов проживает 65% студентов от всех ребят
из других городов, то есть они заполнены не полностью. По его словам, согласно приказу 
министерства, вузам рекомендовано оказывать дополнительную материальную поддержку 
иногородним студентам, чтобы они могли продолжать учебный процесс из дома.
«Чуть меньше четверти петербургских вузов до выхода приказа уже полностью перешли на 
дистанционный формат. Теперь на него перейдут остальные. Сложнее всего, конечно, придется 
студентам восьми творческих вузов города, а также ребятам, обучающимся на технических 
специальностях, предполагающих большое количество лабораторных занятий. Сложно будет и 
медикам — все мы понимаем, что полностью в дистанционной форме врача подготовить 
невозможно», — подчеркнул Андрей Максимов.
Росбалт
Петербуржцы смогут лечиться от коронавируса в больницах Ленобласти
В борьбе с распространением коронавирусной инфекции Петербург объединяет усилия с 
Ленинградской областью. Петербуржцы, находящиеся в области, могут лечиться в областных 
стационарах, а жители Ленобласти, которые находятся в Северной столице, — в городских. Об этом 
сообщил губернатор Александр Беглов в прямом эфире телеканала «Россия -24».
«Мы – два самостоятельных субъекта Федерации, но единая агломерация. Не закрываемся друг от 
друга и не делим жителей на своих и чужих», — отметил глава города.
Кроме того, Александр Беглов в интервью «России -24» подчеркнул, что все ограничения 
принимаются по рекомендации и по представлению Роспотребнадзора. Он отметил, что введенные 
ограничения соответствуют ситуации.
«Пока мы можем держать удар. Когда подойдем к критической точке, тогда придется вводить более 
жесткие ограничения», — заявил губернатор.
Город+
Здесь будет ангел. На набережной Карповки отметили место для постоянного памятника 
погибшим медикам
Место, где появится постоянный памятник петербургским медикам, погибшим от новой 
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коронавирусной инфекции, официально отметили памятным знаком. На набережной Карповки в 
деревянную скамейку 13 ноября вмонтировали бронзовую табличку с надписью: «Здесь будет 
установлен ангел в память о медицинских работниках, погибших от COVID-19».
Скульптура будет отлита из бронзы по проекту «папы петербургского ангела» Романа Шустрова, 
который умер от коронавируса в середине мая. Как рассказал «Фонтанке» один из инициаторов 
установки памятника, депутат петербургского парламента Борис Вишневский, ангел может появиться 
на скамейке до конца декабря 2020 года.
Стихийный мемориал памяти погибших от ковида медиков появился на Малой Садовой 27 апреля. К 
13 ноября, когда мемориал демонтировали, на временном строительном заборе насчитывалось 116 
табличек с фотографиями и именами. При этом Смольный официально признал пока только 38 
медработников погибшими от коронавируса при оказании помощи больным.
Фонтанка
Глава комздрава: В Петербурге компенсации получили семьи 38 погибших медиков. Но умерло 
гораздо больше
В Петербурге от коронавируса скончались более 38 медработников. Об этом 13 ноября заявил глава 
комитета по здравоохранению города Дмитрий Лисовец.
«Компенсации получили (семьи) 38 работников, умерло больше», — уточнил он. При этом точное 
количество погибших Лисовец не назвал, заявив, что по каждому случаю необходимо расследование.
«Надо разделять медицинских работников, умерших от ковида, и прочих. Проводится расследование,
и окончательно сказать, умер медицинский работник от коронавирусной инфекции или нет, можно 
только по результатам комиссии. Постепенно имена всех умерших от коронавируса станут вам 
доступны... Процесс оформления документов и направления их в Фонд социальной защиты имеет 
несколько ступеней. Но лично у меня нет никаких сомнений, что получат эти средства родственники 
всех умерших. У государства нет задачи скрыть эти деньги», — сказал глава комздрава.
Фонтанка
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