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В мире
Профсоюзы Дании добились соглашения о заработной плате
Профсоюзы Дании добились повышения заработной платы на 8,8 процента в течение двух лет для 
ряда госслужащих – от военных до учителей средней школы. Соглашение охватывает около 200 тысяч
профессий, пишет агентство Bloomberg.
Соглашение всё ещё нуждается в окончательном одобрении членов профсоюза, указано в заявлении,
опубликованном правительством в минувшие выходные. Есть организации, которые требовали 
большего повышения заработной платы.
«Скандинавские страны продолжают устанавливать образцовые стандарты отношений между 
работодателем и сотрудником. Последний шаг Дании подтверждает её приверженность созданию 
справедливой и равноправной рабочей среды», – отмечает агентство.
Министр финансов Николай Ваммен назвал повышение заработной платы значительным. Однако, по 
данным газеты Borsen, некоторые профсоюзы добивались повышения на целых 10 процентов. 
Оctagon.mediа

В двух аэропортах ФРГ отменили рейсы из-за забастовки
Предупредительная забастовка персонала аэропортов Лейпцига и Дрездена стала причиной отмены 
пассажирских авиарейсов из этих городов. Об этом сообщает телекомпания MDR.
«Все пассажирские рейсы были отменены в Лейпциге/Галле и Дрездене в воскресенье», — отмечает 
компания.
Забастовка в аэропортах продлится до вечера 12 февраля. По словам работников аэропорта 
Лейпцига, отменены могут быть более сотни авиарейсов.
Протест организовал профсоюз Verdi. По данным телекомпании, представители профсоюза 
потребовали от работодателей повышения зарплаты, а также единоразовой выплаты в качестве 
компенсации инфляции. Сумма выплаты составляет около €3 тыс. каждому работнику.
ИА Красная Весна
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В Мадриде прошел митинг железнодорожников, требующих сократить рабочие часы
Испанские железнодорожники провели акцию протеста напротив центрального вокзала Аточа в 
Мадриде с требованием ввести 35-часовую рабочую неделю.
К 23-часовой забастовке, которая была созвана конфедерацией профсоюзов рабочих комиссий 
Испании (CCOO), а также профсоюзом железнодорожного движения (SCF), присоединилось более 
сотни железнодорожников. В результате этого национальная сеть железных дорог Испании (Red 
Nacional de Ferrocarriles Españoles — Renfe) была вынуждена отменить около 310 высокоскоростных 
поездов, а также поездов среднего и дальнего следования.
Ключевым требованием протестующих является разблокировка соглашения о введении 35-часовой 
рабочей неделе для сотрудников испанской государственной компании, управляющей 
железнодорожной инфраструктурой, Adif. Кроме того, железнодорожники требуют установить 
"равную оплату за равный труд" всех сотрудников Renfe посредством ликвидации различных 
категорий контрактов.
"Наш рабочий совет договорился об этом с компанией еще в прошлом году. Однако министерство 
транспорта Испании заморозило это решение из-за увеличения расходов. Подобные ситуации ставят 
под сомнение результативность ведения коллективных переговоров, которые являются нашим 
фундаментальным правом. Мы всего лишь требуем исполнения взятых на себя обязательств", — 
сказала представительница CCOO, Патрисия Лаудер. 
РИА Новости

В стране
Путин назвал приоритетом повышение доходов и качества жизни россиян
Приоритетом остается повышение доходов и качества жизни россиян, заявил 12 февраля президент 
РФ Владимир Путин, открывая совещание по экономическим вопросам.
«Наша главная задача, наш безусловный приоритет — это повышение доходов и качества жизни 
граждан, благополучие российских семей», — сказал глава государства.
Он отметил, что власти завершают работу над планом социально-экономических действий на шесть 
лет.
«Сейчас выходит на завершающий этап работа над планом социально-экономических действий на 
ближайшие шесть лет, в том числе он охватит такие ключевые направления, как поддержка 
инвестиций, обеспечение технологического суверенитета, обновление и строительство 
инфраструктуры, комплексное развитие населенных пунктов и многое другое», — сказал Путин.
Российский лидер также отметил важность выдерживать баланс между задачами развития, 
наращиванием инвестиций и обеспечением ценовой стабильности.
В предстоящие годы с учетом вызовов, которые стоят перед российской и всей глобальной 
экономикой, нужна именно проактивная, стимулирующая политика, которая позволит на новом 
уровне раскрыть потенциалы России, заключил президент.
Известия

Путин: Рост ВВП России составил 3,6 процента
Президент РФ Владимир Путин заявил, что экономический рост в прошлом году оказался выше 
прогнозов. Так, по последним данным, он составил 3,6 процента.
«Это выше среднемировых темпов. Среднемировой темп роста - три процента, темп роста экономик 
развитых стран - 1,5 процента", - сказал глава государства.
В понедельник он провел совещание по экономическим вопросам.
Российская газета

Более половины опрошенных молодых семей имеют бытовые кредиты
Более половины (59%) молодых семей имеют бытовые кредиты, также в среднем 80% семей хотели 
бы улучшить свои жилищные условия. Об этом сообщила руководитель департамента аппарата 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) по связям общественностью Александра 
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Шубина со ссылкой на исследование ФНПР "Финансовые ориентиры молодых семей".
В опросе приняли участие 1 150 респондентов от 18 до 35 лет, из них 63,4% имеют партнера или 
детей (в том числе 10% - родители-одиночки).
"Уровень закредитованности - это бытовые кредиты, без ипотек. На сегодняшний день 59% семей 
имеют бытовые кредиты. В семьях, состоящих из мамы, папы и ребенка, размер кредитной нагрузки 
выше, чем у семей без детей, причем у 35% такая нагрузка превышает 20 тыс. рублей", - сказала она 
на заседании экспертного совета комитета Госдумы по молодежной политике по вопросам 
поддержки молодых семей на площадке Международной выставки-форума "Россия".
По ее словам, когда у молодых родителей появляется первый ребенок, расходы семьи значительно 
увеличиваются. Так, согласно данным исследования, у 45,5% респондентов, не имеющих партнера и 
детей, объем обязательных расходов на питание, транспорт, связь и ЖКХ в месяц составляет менее 20
тыс. рублей, у 32,9% - от 21 тыс. до 30 тыс., у 21,7% - более 31 тыс. рублей. В семьях без детей расходы
составляют более 31 тыс. рублей уже у 34,7%, в семьях с одним ребенком - у 53%, а в семьях с двумя 
детьми - у 45,7%.
Кроме того, в улучшении жилищных условий нуждаются 80% опрошенных семей без детей, 78,3% 
семей с одним ребенком, 76,1% семей с двумя детьми и 87,1% родителей-одиночек.
По оценкам ФНПР, минимальный восстановительный бюджет работающего человека, рассчитанный 
на основе цен на продовольственные, непродовольственные товары и услуги, превышает 48 тыс. 
рублей.
ТАСС

Путин назвал прогнозируемым замедление темпов кредитования в России
Темпы кредитования в России замедлились, на фоне роста ключевой ставки ЦБ это было 
прогнозируемым явлением, заявил 12 февраля на совещании с правительством президент Владимир 
Путин.
«На фоне повышения ключевой ставки ЦБ, — конечно, это прогнозируемое было явление, — 
замедлилось и кредитование. Так, за январь кредитный портфель юридических лиц сократился на 
0,2%, а физических лиц, наоборот, незначительно прибавил — те же 0,2%», — сказал президент.
В ходе совещания глава государства также отметил, что экономическая активность в стране в начале 
2024 года находится на высоком уровне, сохраняется высокий потребительский спрос. Приоритетом 
экономической политики должно стать повышение доходов и качества жизни граждан, важно 
выдерживать баланс между задачами развития экономики и ценовой стабильности, заявил 
Владимир Путин. Работа над планом социально-экономического развития до 2030 года уже 
завершается, добавил он.
В течение 2023 года проценты по ипотеке побили рекорды, только с июня по декабрь «средняя 
температура» на рынке жилья выросла с 7,5% до 16%, «поблагодарить» за это стоит регулярное 
повышение ключевой ставки, отмечала в своём материале обозреватель ИА Регнум Анастасия 
Ординян.
Споры о ключевой ставке идут всегда, но цифры свидетельствуют о выборе правильного направления
развития, заявил Владимир Путин в декабре 2023 года. В России создаются условия для эффективной 
структурной трансформации экономики, повышения производительности труда и роста доходов 
граждан, качества жизни, при этом фиксируются рекордные объёмы кредитования, причём как 
корпоративного, так и ипотечного рынков, напомнил глава государства. 
Регнум

В России предложили упростить выход на пенсию многодетным родителям
Глава комитета Госдумы по защите семьи Нина Останина попросила Минтруд РФ рассмотреть вопрос 
о распространении норм о досрочном выходе на пенсию для многодетных отцов, а также о снижении
требований к страховому стажу и величине индивидуального пенсионного коэффициента для выхода
на пенсию многодетных мам.
В запросе отмечается, что в указе президента России Владимира Путина «О мерах поддержки 
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многодетных семей» гарантируется досрочное назначение страховой пенсии по старости женщинам, 
родившим трех и более детей. Согласно действующим нормам, женщинам с тремя детьми 
гарантируется выход на пенсию на три года раньше пенсионного возраста, женщинам с четырьмя 
детьми — на четыре года, а с пятью детьми — на 10 лет».
Отмечается также, что для назначения такой пенсии многодетным матерям нужно иметь стаж не 
менее 15 лет и индивидуальный пенсионный коэффициент не менее 30.
Останина также обратила внимание, что пенсионное законодательство в России не содержит 
аналогичных льгот для многодетных отцов, хотя с такими просьбами к депутатам Госдумы 
обращаются региональные депутаты и общественные организации. 
Gazeta.ru

Пол и деятельность: в «женских» отраслях предложили повышать зарплаты
В России предложили увеличивать зарплаты в традиционно «женских» бюджетных отраслях. К ним 
относятся образование, здравоохранение и культура. Это нужно для сокращения гендерного разрыва 
в оплате труда, а также для роста престижа занятости в подобных сферах. Такие рекомендации дает 
эксперт РАН в исследовании, опубликованном в журнале ВНИИ труда Минтруда. Сейчас всё больше 
женщин переходит в «мужские» профессии — из-за этого может усилиться кадровый голод в 
госучреждениях.
Несмотря на закон о запрете дискриминации по полу, в РФ гендерный разрыв в зарплате достигал 
28% на 2021 год. Для сокращения разницы необходимо повышать жалованье в традиционно 
«женских» бюджетных отраслях, особенно в региональных и муниципальных госучреждениях.
Такие рекомендации приводятся в статье «Гендерная профессиональная сегрегация и уровень общей 
безработицы мужчин и женщин» ведущего научного сотрудника Института экономики РАН Марины 
Баскаковой («Известия» с ней ознакомились). Материал опубликован в последнем номере журнала 
«Социально-трудовые исследования», который издает ВНИИ труда Минтруда.
В России наиболее феминизированные сферы — здравоохранение, социальные услуги и 
образование (где женщины составляют около 82% всех работников), гостиницы и общепит (67%) и 
культура (64%). И наоборот, наименьшая доля сотрудниц — в строительстве (14%) и добыче полезных
ископаемых (18%), отмечает автор исследования.
На ноябрь 2023-го средняя зарплата в здравоохранении и соцсфере составляла 62 тыс. рублей, в 
образовании — 56 тыс., в гостиницах и общепите — 44 тыс., в культуре — 66 тыс., следует из самых 
актуальных данных Росстата («Известия» их изучили). При этом в строительстве предлагают в районе 
72 тыс., а в добыче полезных ископаемых — 127 тыс. В целом по России средняя зарплата равна 74 
тыс.
Автор статьи предупреждает, что если мужчины не будут переориентироваться на «женские» 
специальности, то подобная тенденция может привести к нехватке кадров в бюджетных отраслях и 
усилению женской безработицы.
Подробности — Известия

С 1 марта изменится начисление ряда социальных выплат: Кому сделают прибавку
Изменились суммы целого ряда социальных выплат. Часть из них уже повысили, но часть 
получателей получит больше с 1 марта. Какие социальные выплаты станут больше и на сколько?
С 1 марта получат прибавку к пенсии люди, достигшие 80 лет. Как только человек достигает этого 
возраста, он получает повышение фиксированной выплаты на 100 процентов. Такую же прибавку 
получат и те, кому будет установлена I группа инвалидности. Тут стоит отметить, что если инвалид I 
группы достигает возраста 80 лет, то второй раз прибавку он не получает. Делают её по одному из 
оснований: или инвалидность, или возраст старше 80 лет. Такое пояснение сделала юрист Елена 
Кузнецова.
— Кроме того с 1 марта пенсионеры, которые достигнут 80 лет, или инвалиды, которым будет 
установлена первая группа, смогут оформить за собой уход. С этого времени назначается 
компенсационная выплата. Она предназначена неработающему и не осуществляющему иную 
деятельность трудоспособному человеку, который ухаживает за нетрудоспособным. Кстати, 
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выплачивают деньги независимо от факта их совместного проживания и того, является ли 
ухаживающий членом семьи., — объяснила Елена Кузнецова.
В Социальном фонде России обратили внимание, что сейчас есть возможность повысить сумму 
будущей пенсии. Есть калькулятор приобретения индивидуальных пенсионных коэффициентов ИПК и
стажа. Он помогает рассчитать сумму добровольного платежа, который нужен для приобретения 
пенсионных коэффициентов и страхового стажа.
— Добровольная уплата страховых взносов даёт возможность самостоятельно позаботиться о своей 
пенсии. В частности, приобрести недостающие пенсионные коэффициенты и страховой стаж 
гражданам, за которые не осуществляется уплата страховых взносов страхователем. С помощью 
калькулятора приобретения ИПК и стажа можно рассчитать, сколько нужно перечислить средств для 
получения необходимых индивидуальных пенсионных коэффициентов и (или) страхового стажа, — 
уточнили в СФР.
Подробности -  Life

Эксперты предложили новую схему расчета тарифов ЖКХ
Эксперты факультета городского и регионального развития НИУ ВШЭ и фонда «Институт экономики 
города» разработали альтернативную схему расчета тарифов ЖКХ, сообщил РБК со ссылкой на 
исследование «Разработка методологических подходов к оценке способности домохозяйств 
оплачивать жилищно-коммунальные услуги».  
Одной из основных причин недофинансирования отрасли эксперты назвали тот факт, что 
устанавливаемая властями индексация тарифов на коммунальные услуги для населения оказывается 
ниже фактического уровня инфляции. Сейчас индексация тарифов ЖКХ происходит обычно раз в год. 
При этом с 2015 года величина предельных индексов платы за коммунальные услуги была выше 
фактической инфляции лишь единожды — в 2017 году (4,1% против 2,5%). В результате реальные 
доходы коммунальных предприятий сокращаются, а износ основных фондов растет: по подсчетам 
исследователей, в 11 регионах страны от 45 до 60% тепловых и паровых сетей нуждаются в замене.
Изменить ситуацию может новая тарифная политика, считают авторы исследования. Они предлагают 
сделать единым критерием для повышения тарифов долю семей, получающих жилищную субсидию. 
Оптимальным порогом, по их оценке, будут 15% от всех домохозяйств. В случае, если доля 
получателей субсидии в регионе выше, то возможности для роста тарифов нет. Если ниже, то в 
регионе есть потенциал увеличения тарифов на коммунальные услуги до 30%.
Для применение такой модели в стране должен действовать единый стандарт назначения субсидий, 
подчеркивают эксперты. Проведенное сценарное моделирование показало, что оптимальными 
параметрами могут стать обеспечиваемая за счет субсидий доля расходов на коммунальные платежи
не более 18% семейных доходов и стандарт жилплощади, учитываемый при расчете субсидии, в 23 
кв. м на человека. Такие параметры позволят увеличить число получателей жилищной субсидии, а 
доходы коммунальных предприятий вырастут за год на 670 млрд рублей, отметил профессор ВШЭ 
Сергей Сиваев.
Forbes.ru

Ростовских учителей хотят защитить от бедности
Об этом заявил Владимир Гайворонский, председатель областного Профсоюза науки и образования. 
Рассказал Гайворонский и о трудностях работы учителей. Речь, в частности, шла о слишком высокой 
«бумажной» нагрузке на учителя. Он считает это действительно серьёзной проблемой.
Очень важным нововведением, по словам Владимира Гайворонского, являются вступившие в силу 
поправки, которые внесены в закон о защите чести учителя, его достоинства и репутации. Закон этот 
уже приняли, но что касается механизма защиты, его отдали на рассмотрение создаваемых в школе 
комиссий. В комиссию будут входить представители руководства учебного заведения и родительских 
комитетов.
Но, как объяснил Гайворонский, не во всех школах есть профсоюзы. И там в состав комиссии войдут 
члены педсовета. А поскольку последние являются представителями администрации учебного 
заведения, в областном Профсоюзе не уверены, что они будут занимать сторону учителя. И потому 
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настаивают на обязательном включении в комиссию представителей профсоюза. 
Кuban.info

Челябинцам начали платить за особо вредный труд в три раза больше
Сотрудникам предприятий в Челябинской области за особо вредный труд стали платить в три раза 
больше. Если до января минимальным размером компенсаций был 4%, теперь на особо опасных 
производствах она составляет 12%. Как URA.RU рассказал председатель Федерации профсоюзов 
региона Олег Екимов, работодатели взяли на себя повышенные обязательства.
«Данный пункт трехстороннего соглашения между профсоюзами, работодателями и властями 
обсуждался около трех лет. За труд любой опасности компании до сих пор могли платить 4% и не 
более. С 2024 года при работе на особо опасных производствах региона будет не менее 12%», — 
рассказал URA.RU Екимов.
До сих пор многие работодатели предпочитали не ранжировать оплату по классам опасности 
производства. Так поступать позволяло федеральное законодательство, установившее минимальный 
размер компенсаций за опасный труд.
В настоящее время в регионе условия для нанятого персонала улучшились. Теперь 4% стали 
минимальной надбавкой на объектах работы низкой опасности, 10% — на объектах высокой 
опасности, 12% — на особо опасных производствах. Екимов отметил, что система с обязательным 
ранжированием действует с января 2024 года. 
Ura.news

Даванков призвал оптимизировать число чиновников
Вице-спикер Госдумы и кандидат в президенты РФ от партии "Новые люди" Владислав Даванков 
выступил за сокращение числа чиновников в России и отказ представителей власти и госструктур "от 
роскоши".
"Уже сейчас мы видим две вещи, на которых экономить можно и нужно. Во-первых, это чиновники. 
Чиновников и проверяющих нам столько не нужно… Поэтому нужно провести оптимизацию 
чиновников и оставить тех, кто реально работает, а не просто печати ставит", - заявил журналистам 
Даванков в рамках презентации экономического блока своей предвыборной программы. 
По его данным, в этом году на содержание федеральных чиновников Россия потратит 2 триллиона 
рублей, это "66 годовых бюджетов Владивостока", а сам он предлагает заменять некоторые функции 
чиновников искусственным интеллектом. 
В качестве второго пункта кандидат в президенты РФ назвал "отказ от роскоши". "И это не только 
машины. Хотя правильно, что депутаты пересаживаются на отечественные авто. У одного только 
Пенсионного фонда недвижимости на 250 млрд рублей. После объединения ПФР и Соцстраха в 
регионах остались административные здания. Там есть такие дворцы, что нашим пенсионерам и не 
снились", - сказал он. 
По мнению Даванкова, несмотря на планы правительства передать эти объекты под 
соцнужды, открыть там медицинские стационары, зачастую такие здания "просто 
передаются от одних чиновников другим". 
При этом, отметил вице-спикер ГД, на обслуживание такой недвижимости тратятся деньги. "А могли 
бы сдать в аренду бизнесу по льготной ставке, сэкономить на ремонте и обслуживании и получить 
налоги. Это тоже источник дополнительных денег на нужды людей", - заключил он. 
РИА Новости

В шаманский профсоюз могут вступить жители Хабаровского края
В Туве создали профсоюз шаманов, чтобы защитить трудовые права с и сохранить традиционные 
культурные практики. Организация стремится к официальному признанию шаманства профессией на 
федеральном уровне. Это позволит шаманам получать трудовой стаж, социальные льготы и 
медицинскую помощь.
Председатель профсоюза Саяна Пухальская подчеркивает значение поддержки пожилых шаманов, 
которые оставили свою деятельность, но не имеют других источников дохода.
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Профсоюз будет оказывать им содействие в улучшении здоровья, в том числе через санаторно-
курортное лечение.
Шаманы являются хранителями традиционных верований и обрядов, они проводят ритуалы, 
общаются с духами и проводят исцеление.
Тranssibinfo

На рынке труда России зафиксирован дефицит нянь
На рынке труда в России спрос на нянь обогнал предложение, сообщает РБК со ссылкой на данные 
агрегаторов поиска работы. В Госдуме предложили компенсировать дефицит персонала детскими 
комнатами при ВУЗах.
Указано, что в начале 2024 года на одну вакансии няни приходится 2,3 резюме. Сообщается, что 
причиной стало сокращение персонала, ситуация на рынке труда и общий экономический фон в 
стране. Также родителям все чаще требуется няня на несколько часов, автоняня или помощник, 
который не только будет присматривать за детьми, но и делать домашние дела.
Глава комитета по труду и социальной политике Ярослав Нилов призвал компенсировать дефицит на 
рынке труда строительством детских садов и яслей при учебных учреждениях. 
КоммерсантЪ

Кому жилье: как использовать обновленную семейную ипотеку
Льготную программу под 6% со второго полугодия могут продлить
В настоящее время правительством готовится решение о продлении семейной ипотеки. О самом 
решении будет сообщено дополнительно, рассказали в аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой.
Как семейная ипотека будет работать дальше
В нынешнем виде программа льготной семейной ипотеки рассчитана до 1 июля 2024 года. 
Наибольший процент выдачи кредитов — это семьи с двумя и более детьми.
Правительство России готовится продлить программу, об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна 
Голикова. «Жилищные программы, такие как «Семейная ипотека» и дополнительная выплата 450 
тыс. рублей, оказались наиболее востребованными. Сейчас правительство готовит соответствующие 
документы по продлению этих инструментов», — сообщила Голикова .
Программу «Семейная ипотека» планируется поддерживать на Дальнем Востоке, в Донбассе и 
Новороссии, сообщил накануне вице-премьер РФ Марат Хуснуллин .
В конце января на встрече с участниками и победителями всероссийских семейных конкурсов 
президент Владимир Путин заявлял о том, что программу льготной семейной ипотеки под 6% 
необходимо продлить. В декабре 2023 года он также предложил проработать вопрос о сохранении 
первоначального взноса по программе на уровне 20% и продлить субсидию на погашение тела 
кредита для многодетных семей.
По словам управляющего директора ДОМ.РФ Светланы Некрасовой, компания предлагает ввести 
дополнительное снижение ставок по cемейной ипотеке при покупке квартир большей площади.
— Мы хорошо знаем, что стесненность жилищных условий является основным препятствием к 
расширению семьи на второго, третьего и последующих детей, — говорит Светлана Некрасова. — 
Однако с учетом роста цен последних лет всё большей популярностью у молодых россиян с детьми 
пользуются именно малометражные квартиры — однушки и студии, что отдаляет нас от достижения 
национальных целей развития по уровню обеспеченности жильем на душу населения.
Руководитель комиссии по проектному финансированию общественного совета при Минстрое РФ 
Рифат Гарипов отмечает, что после продления программы семьи по-прежнему смогут купить 
квартиру в новостройке, частный дом с участком, построить новый дом с привлечением подрядной 
организации и рефинансировать кредиты.
— При условии, что семейная ипотека была оформлена до 23 декабря 2023 года и кредит закрыт, 
семья снова сможет воспользоваться льготами, если в ней родился еще один ребенок, — говорит 
Рифат Гарипов. — Усилить эффект программы может введение дополнительного вычета из 
процентной ставки на покупку квартир большей площади, чтобы просторные квартиры стали 
доступнее. Это улучшит условия программы для семей с детьми.
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Несмотря на риски
Президент фонда «Институт экономики города», член общественного совета при Минстрое России 
Надежда Косарева объясняет, что массовое субсидирование льготной ипотеки породило множество 
проблем: рост цен на первичном рынке жилья и, как следствие, снижение доступности жилья, 
повышение рисков на рынке ипотечного кредитования, накапливание больших и долгосрочных 
обязательств федерального бюджета.
— Однако выбор для продления среди всех льготных ипотечных программ именно «Семейной 
ипотеки» можно только приветствовать, — говорит Надежда Косарева. — Данная программа носит 
адресный характер и имеет конкретную социальную цель — стимулирование рождаемости для 
решения демографической проблемы.
Эксперт полагает, что при продлении семейной ипотеки следует подумать над некоторой 
модификацией ее условий, распространив ее на вторичный рынок жилья, а также на молодые семьи 
пока без детей.
Подробности — Известия

В России резко снизились цены на готовое жилье
Средняя цена продажи готового жилья в России резко снизилась на 1,6%, пишут «Известия» со 
ссылкой на федеральную компанию «Этажи».
«На вторичном рынке недвижимости в России наступил переломный момент, если средняя цена 
предложения квадратного метра за прошлый месяц выросла на 0,7%, то реальная цена продажи, за 
которую россияне приобретают вторичную недвижимость, за аналогичный период резко снизилась 
сразу на 1,6%», — рассказали специалисты.
По словам экспертов, такое снижение хоть и сенсационно, но вполне ожидаемо на фоне текущих 
высоких ставок по ипотеке на вторичку. Последний раз такое падение цен было зафиксировано в мае
2022 года, когда на фоне заградительно высоких ставок на ипотеку на готовое жилье собственники 
распродавали свои объекты с существенным дисконтом.
«Начиная с сентября 2023 года на рынке вторичного жилья отмечалась затухающая динамика роста 
средней цены продажи готового жилья, однако переломный момент наступил именно сейчас», — 
подчеркнули в «Этажах».
Столь резкое снижение средней стоимости продажи — это лишь первый звонок перегретости цен. В 
то же время рассчитывать на обвал цен на вторичном рынке вряд ли стоит, так как сам рынок 
цикличен. Кроме того, от сильного падения цен вторичку сейчас сдерживает разница в ценах на 
готовое и строящееся жилье, не все готовы продать свою недвижимость дешевле, чтобы приобрести 
новое жилье с увеличением суммы кредита. Дополнительно ликвидные объекты на вторичном 
рынке, скорее всего, дешеветь не будут.
Banki.ru

В регионе
Петербург занял второе место в рейтинге регионов по качеству жизни
Северная столица набрала более 82 баллов из 100 возможных в рейтинге регионов России по 
качеству жизни
После анализа 66 показателей город набрал 82,31 балла из 100 возможных, уступив лидирующую 
позицию Москве, у которой итоговый балл лишь немногим выше - 83,64. 
Рейтинг строился на основе 66 показателей, которые оценивают те или иные аспекты условий жизни 
и ситуации в социальной сфере. Среди таких: уровень дохода населения, рынок труда и занятость, 
жилищные условия, безопасность, демография, экологические и климатические условия, развитие 
транспортной инфраструктуры и прочее.
- Первые позиции в рейтинге в течение многих лет занимают Москва, Петербург и Московская 
область. Их рейтинговые баллы по-прежнему существенно опережают следующие за ними регионы, -
отметили составители рейтинга. Комсомольская правда-Спб
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Ленобласть вошла в ТОП-10 регионов России по качеству жизни
По итогам прошлого года 47-й регион поднялся на одну строчку выше
Аналитики агентства РИА Рейтинг составили рейтинг российских регионов по качеству жизни на 
основании данных за 2023 год. Ленинградская область вошла в первую десятку, заняв шестое место. 
За год 47-й регион улучшил свои позиции, поднявшись в рейтинге на одну строчку вверх. Об этом 
сообщает РИА Новости.
«В течение трех лет Ленинградская область стабильно занимала седьмое место в рейтинге, в этом 
году — улучшила свои позиции. Но мы работаем не для рейтингов, главное, чтобы результаты 
видели, ощущали в реальной жизни ленинградцы», — заявил губернатор Ленобласти Александр 
Дрозденко.
По его словам, многое в регионе удалось осуществить благодаря национальным проектам, которые 
реализуются по инициативе президента РФ Владимира Путина. В их числе — появление новых школ, 
детских садов, спортивных площадок, а также проведение благоустройства общественных 
территорий.
«Будем работать дальше — над нацпроектами и нашими региональными программами, которые на 
практике улучшают качество жизни каждого человека», — подчеркнул глава 47-го региона.
Оnline47.ru

Депутат Алексей Цивилев рассказал, что мешает расширить зону платной парковки в Петербурге
Председатель комиссии Законодательного собрания Санкт-Петербурга по транспорту и развитию 
транспортной инфраструктуры Алексей Цивилев в беседе с «Петербургским дневником» счел 
преждевременными разговоры о возможном расширении зон платной парковки на пригороды 
Петербурга, сталкивающиеся с потоком туристов.
«Сначала нужно провести работу над ошибками в уже действующих зонах платной парковки», – 
считает Цивилев. Среди ошибок, работа на которыми уже ведется, – ситуация с уборкой от снега на 
местах платной парковки. В отличие от бесплатных мест, как объяснил депутат, на платных нельзя 
разместить знак запрета стоянки в определенные дни, как следствие – труднее спланировать график 
уборки. Также продолжается согласование законопроекта, позволяющего в упрощенном порядке 
ограничивать шлагбаумом въезд во дворы, которые наводнили машины не желающих платить за 
парковку. Не решен и вопрос с работниками крупных предприятий, у которых нет собственных 
стоянок.
«Пока эти вопросы не решены, я бы с осторожностью относился к расширению в принципе платной 
парковки», – добавил Цивилев.
Ранее о просьбах жителей сделать платной парковку в Пушкине рассказал председатель Комитета по 
транспорту Валентин Енокаев. А все из-за большого количества автомобилей туристов, которое для 
местных оборачивается трудностями с поиском парковочного места в Пушкинском районе. Пока в 
Комитете по транспорту ситуацию мониторят.
«Некоторые жители воспринимают платную парковку как ущемление своих прав. А она должна 
восприниматься наоборот – как благо, как возможность за 1800 рублей в год получить 
гарантированное место для парковки своего автомобиля на улице. Если провести работу над 
ошибками, то восприятие изменится», – поделился мнением Алексей Цивилев.
Среди ошибок, уже исправленных депутатами ЗакСа и Смольным, парламентарий выделил недавнее 
решение губернатора, которое позволит собственнику квартиры оформлять парковочное 
разрешение на две свои машины и расширение зоны действия разрешения до границ района с 
границ муниципалитета.
Петербургский дневник

Достаточно кликнуть. Жители Ленобласти могут выбрать, в каких малых населенных пунктах 
провести
Составляется список малых городов и поселков Ленинградской области, где проведут 
благоустройство в 2025 году. До конца голосования осталась неделя.
Как сообщает пресс-служба правительства Ленобласти 9 февраля, принять участие в онлайн-
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голосовании за благоустройство общественных территорий в 2025 году можно до 16 февраля на 
портале вМесте47.рф. Свой голос отдали уже 22600 человек. 
Проголосовать могут жители 98 населенных пунктов численностью от тысячи до 10 тысяч человек. 
Участвуют ленинградцы, проживающие на территории муниципального образования, в котором 
проводится голосование, в возрасте от 14 лет.  Один человек может проголосовать один раз. 
На данный момент, в лидерах голосования находятся Кузьмоловское, Новосветское, Романовское, 
Федоровское и Кипенское поселения. Минимальную активность показывают жители в Усть-Лужском, 
Лаголовском, Рождественском, Глажевском и Ропшинском поселениях. 
После этого начнется голосование за благоустройство среди 29 крупных поселений. 
В этом году в Ленобласти преобразят 119 общественных пространств. Среди них - парки, аллеи и 
набережные.
47News.ru

Всё под контролем? Водоканал нанял коллекторов, чтобы собрать долги с 70 тысяч петербуржцев
Водоканал Петербурга сейчас взыскивает долги с участием коллекторов с 70 254 потребителей. Об 
этом сообщили «Фонтанке» в самом предприятии. Общий размер задолженности этих людей за 
услуги по холодному водоснабжению и водоотведению составляет 720 миллионов рублей.
Тендер на коллекторские услуги ещё в 2023 году выиграла компания «Р.О.С.Долгъ»: ей передают 
данные о лицевых счетах, адресах и размерах задолженности потребителей. «В работу» попадают 
люди, не заплатившие Водоканалу не менее 5 000 рублей в течение полугода.
Согласно договору, коллекторы имеют право звонить, писать должнику и встречаться с ним лично с 
8:00 до 22:00 в будние дни и с 9:00 до 20:00 в выходные, ограниченное количество раз.
Агентство работает с должниками до суда, участвует в судебных взысканиях и сопровождает 
исполнительное производство. «Предприятие контролирует проводимые агентством мероприятия, 
направленные на урегулирование задолженности», — отмечают в Водоканале.
Данные о людях, погасивших задолженность, передают коллекторам каждый месяц, но информация 
обновляется не единомоментно, поэтому какое-то время звонки могут продолжаться.
В Водоканале подчеркивают, что агентство не выкупает долги, а помогает их возвращать — тем 
самым соблюдается запрет на перепродажу коллекторам задолженностей в сфере ЖКХ.
Фонтанка

Вторник, 13 февраля

В мире
Работники Эйфелевой башни предупредили о возможной забастовке в период Олимпийских игр
Профсоюзы работников Эйфелевой башни в Париже предупредили администрацию монумента о 
возможности проведения забастовки в период Олимпийских игр.
Профсоюзы "Всеобщая конфедерация труда" (CGT) и "Рабочая сила" (FO) - одни из крупнейших во 
Франции - осудили "несостоятельную экономическую модель" работы культурного объекта с 
заниженной оценкой необходимых работ и завышенными ожиданиями прибыли. Согласно статье, 
несмотря на 6,3 млн посетителей в 2023 году, администрация монумента может отчитаться об 
убытках в несколько миллионов евро. При этом ожидается, что мэрия Парижа, которой принадлежит 
99% Общества по эксплуатации Эйфелевой башни (SETE), планирует существенно поднять 
обязательные сборы в городской бюджет.
Подробности — ТАСС

Премьер Словении призвал врачей приостановить забастовку с требованием повышения зарплат
Премьер-министр Словении Роберт Голоб призывает профсоюз врачей приостановить забастовку с 
требованием повышения зарплат на время переговоров с правительством.
"Мы понимаем тяжелое положение сотрудников [здравоохранения], и все же мы считаем, что забота 
о пациенте всегда стоит на первом месте. Поэтому даже сегодня я призываю профсоюз отменить или 
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заморозить забастовку на время переговоров только с одной целью: чтобы не усугублять тяжелое 
положение нуждающихся в лечении людей", - приводит Словенское агентство печати слова Голоба.
15 января словенские врачи начали забастовку с требованием повышения заработной платы, которая
продолжается до сих пор. Среди причин проведения забастовки профсоюз называл задержку с 
реформой зарплат и пренебрежительное отношение к работникам. Профсоюз выступает за введение 
новой должности старшего врача или стоматолога-специалиста, на которой работник сможет 
получать заработную плату в размере почти €5 890 до вычета налогов. Кроме того, сотрудники 
требуют стопроцентной выплаты участникам забастовки во время проведения акции. 
ТАСС

В стране
Молодые специалисты согласны на зарплату в 40-50 тысяч рублей
У 81% молодежи уже есть опыт работы, выяснили эксперты сервиса "Авито Работа", проведя 
соответствующий опрос. При этом 32% опрошенных до этого подрабатывали, 20% работали не по 
специальности, а 18% были трудоустроены по профессии. Еще 32% респондентов проходили 
стажировки или практики во время учебы.
Опрошенные также рассказали, какой, по их мнению, должен быть стартовый уровень зарплаты. Так, 
большинство юных специалистов (44%) считают, что зарплата на первой работе должна составлять от 
20 000 до 40 000 рублей, а 19% назвали сумму чуть выше - до 50 000 рублей. Еще 13% говорят о 
зарплатных ожиданиях в пределах 50 000 -70 000 рублей. Часть россиян полагают (6%), что оплата 
труда на старте должна достигать 70 000-90 000 рублей. Лишь по 4% респондентов указали, что 
ожидают на первом месте работы зарплаты по 90 000-120 000 или 120 000 и выше рублей.
При выборе одного основополагающего фактора почти четверть (23%) молодых россиян согласились 
бы остаться на одном месте работы на протяжении нескольких лет, если финансовые условия их 
полностью удовлетворят. Данный показатель чаще всего выбирался теми, кто окончил бакалавриат 
или находился в процессе обучения на нем (28%). Другими предпочтительными критериями также 
стали карьерные перспективы (17%), спокойная работа и минимум стресса (12%), свободное 
управление своим временем и удобный график (12%), а также комфортная и дружелюбная команда 
профессионалов (10%).
В тройке популярных сфер, в которых хотела бы работать молодежь 18-24 лет, лидируют IT, интернет, 
телеком (23%), искусство, мода, сфера развлечений (19%), образование, наука (14%). При этом сфера 
IT, интернета, телекома чаще выбирается мужчинами (30% против 15%), а искусство, мода, сфера 
развлечений и образование, наука - женщинами (27% и 11% соответственно).
Кроме того, более трети (39%) молодых специалистов отметили, что им интересна работа в 
различных областях промышленности: машиностроение и робототехника (6%), нефтегазовая отрасль 
(4%), электроэнергетика (4%), авиастроение (4%), химическая промышленность (4%), 
агропромышленность (4%), промышленность драгоценных металлов (3%), обрабатывающая 
промышленность (3%), легкая промышленность (3%), целлюлозно-бумажная промышленность (2%), 
судостроение (2%). 
Российская газета

Медики из Башкирии выиграли суд и лишились подработки
Фельдшеры из Башкирии лишились дополнительных смен после того, как выиграли суд у больницы. 
Как сообщает Telegram-канал Mash Batash, сотрудники больницы в Белорецке обратились в суд из-за 
сложившейся в медучреждении обстановки. По их словам, они были вынуждены брать 
дополнительные смены из-за нехватки кадров, но их сверхурочная работа не оплачивалась должным 
образом.
Медики рассказали, что по причине недостаточного количества бригад «Скорой помощи», в прошлом
году мужчина не дождался врачей и умер от обморожения прямо на улице. Но даже после этой 
трагедии ситуация не изменилась.

11

https://rg.ru/2024/02/12/molodye-specialisty-soglasny-na-zarplatu-v-40-50-tysiach-rublej.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tass.ru/obschestvo/19965839?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D


В результате, суд встал на сторону фельдшеров. В ходе расследования были выявлены 
многочисленные нарушения по договорам, включая фейковые подписи. Больницу обязали платить 
медикам сверхурочные.
Однако, по словам выигравших суд сотрудников Белорецкой больницы, главный врач учреждения в 
отместку перевел их на ставку и отказался давать дополнительные смены. При этом, вопрос с 
дефицитом медперсонала до сих пор не решен.
Совершенно секретно

ГД одобрила в первом чтении новые возможности использования маткапитала
Государственная дума приняла в первом чтении законопроект о расширении возможностей 
использования материнского капитала. Информация об этом 13 февраля опубликована на сайте 
системы обеспечения законодательной деятельности.
Документ предусматривает для совершеннолетних детей и супругов владельца сертификата на 
маткапитал возможность отказаться от доли в жилом помещении, приобретенном на данные 
средства. Также он дает возможность продать приобретенное на средства маткапитала жилье для 
покупки нового, если оно больше по площади или дороже по кадастровой стоимости.
Член комитета Госдумы по малому и среднему предпринимательству Алексей Говырин объяснил 
«Известиям», что необходимость подобных поправок давно назрела, обращения на этот счет 
поступали неоднократно.
«Многие семьи, купившие квартиру с использованием средств маткапитала, сегодня столкнулись с 
тем, что не могут улучшить жилищные условия после появления второго и последующих детей из-за 
жестких правил. О таких случаях мне неоднократно поступали обращения из регионов от семей, 
которые вложили маткапитал в покупку жилья, в том числе через ипотеку», — сказал он.
По словам депутата, новый закон даст возможность таким людям улучшить свои жилищные условия 
при рождении еще одного ребенка без избыточной опеки государства и ставя во главу угла интересы 
всех детей и семьи.
Известия

Чем выше зарплата, тем больше за нее готовы бороться при трудоустройстве на новое место
В топ-3 наиболее важных фактора при выборе работы — высокий заработок, адекватное руководство 
и устойчивость компании. - итоги опроса сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob.
Самый важный фактор при выборе работодателя — высокая заработная плата (62% опрошенных). На 
втором месте — адекватность непосредственного руководства (35%). На третьем — стабильность 
работы компании (33%). Удобство расположения места работы важно 29% соискателей. Столько же 
при трудоустройстве обращают пристальное внимание на психологическую атмосферу в компании. 
24% опрошенных для принятия решения необходимо знать перспективы карьерного роста. Каждый 
шестой сосредоточен на возможностях профессионального развития (17%). Для 14% респондентов 
важны гарантии соблюдения work-life balance. По 13% россиян в числе наиболее значимых для них 
факторов выбора работы назвали эффективную систему управление и интересные задачи. Для 12% 
опрошенных важно наличие и состав компенсационного пакета.
Мужчины чаще выбирают работу, ориентируясь на уровень оплаты труда, перспективы карьерного 
роста и наличие интересных задач. Женщинам чаще важны такие факторы как адекватность 
начальства, удобство расположения и комфортная психологическая среда.
Россияне до 34 лет чаще ищут работу с адекватным руководством с ясными перспективами 
служебного роста. Тем, кто старше, важнее стабильность компании, удобство ее расположения и 
хорошие отношения в коллективе.
Респонденты с зарплатой менее 50 тысяч рублей в месяц чаще оценивают новую работу по таким 
параметрам как стабильность, адекватность руководства, удобство расположения и психологический 
комфорт. Среди россиян с зарплатой более 100 тысяч рублей больше всего тех, кого прежде всего 
интересует уровень дохода на новом месте работы (73%).
За полтора года среди россиян выросла и достигла максимальных за 9 лет значений важность таких 
характеристик нового места работы как высокая зарплата (+6 процентных пунктов с 2022 года) и 
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удобство расположения офиса (+4 п.п.). А вот на перспективы личного и карьерного роста обращать 
внимание стали реже (минус 6 и 5 п.п. соответственно).
SuperJob

Ретейлеры считают, что роботизация российской торговли может помочь с нехваткой кадров
Ответом на ситуацию с нехваткой персонала в российских компаниях сферы торговли может стать 
повышение уровня цифровизации и роботизации отрасли - не только с точки зрения сокращения 
издержек, но и с целью популяризации работы в ретейле, считают представители отечественных 
компаний.
Вопрос кадров в российских торговых сетях обсуждался в понедельник на Форуме сервисной 
экономики, который состоялся в рамках Недели российского бизнеса - 2024, организованной 
Российским союзом промышленников и предпринимателей (РСПП).
"Мы ощущаем большой недостаток линейного персонала: это и продавцы, и работники складских 
помещений, и водители, и многие другие позиции. <…> Уровень роботизации, автоматизации как 
некий инструмент, чтобы максимально нейтрализовать эту проблематику, конечно, нами тоже 
рассматривается", - сообщила гендиректор "Магнита" Анна Мелешина.
Она отметила направление RetailTech - технологий, которые направлены на упрощение работы 
сотрудников компаний ретейла, а также на повышение цифровизации сервисов и услуг для 
покупателей. В свою очередь средства, которые высвобождаются в результате внедрения новых 
технологий, можно вкладывать в материальную мотивацию сотрудников.
Президент компании X5 Group (управляет сетями "Пятерочка", "Перекресток", "Чижик") Екатерина 
Лобачева указала, что проблема с персоналом является вызовом на ближайшее время. По ее словам,
единственный ответ на этот вызов - стать сервисной компанией для сотрудников. "Бесконечно 
конкурировать" по размеру заработной платы - это "путь в никуда", отметила топ-менеджер.
"Мы хотим создать в компании такую культуру, такую атмосферу, такую перспективу, чтобы ретейл 
стал не местом последнего выбора для наших соискателей, а местом первого выбора. Здесь наша 
общая задача - популяризация работы в ретейле, популяризация нашей отрасли. А для этого нам 
нужно приложить все усилия для облегчения физического труда, потому что сейчас это, конечно, 
является проблемой, потому что ретейл - это большое количество ручного физического труда", - 
сказала Лобачева.
Гендиректор Wildberries Татьяна Бакальчук также отметила, что один из стоящих в настоящее время 
вызовов - это кадровый вопрос.
"Мы тоже смотрим в сторону роботизации, и это, кстати, совпадает с тем, что те самые люди, которые
должны приходить работать с нашими площадками, тоже не особо горят желанием выполнять какие-
то стандартные истории. Они хотят быть личностями, хотят распоряжаться своим временем, своими 
деньгами, где они работают, когда работают, за сколько работают", - сказала Бакальчук.
Подробности – ТАСС

На Госуслугах к концу года станут доступны все справки и социальные льготы
Все справки, социальные льготы и пособия станут доступны на портале "Госуслуги" до конца 2024 
года, сообщил вице-премьер Дмитрий Чернышенко на Дне госуслуг в рамках международной 
выставки-форума "Россия".
"Более 87% справок, социальных льгот, пособий можно получить онлайн. К концу этого года мы 
обязуемся, что переведем и оставшиеся 13%", - рассказал Чернышенко, напомнив, что Россия вошла 
в топ-10 стран по уровню цифровизации госсектора услуг.
Он отметил, что в 2019 году только 5% массовых социально значимых услуг были доступны в 
электронном формате, а сейчас - спустя 5 лет - уже 100%.
Чернышенко рассказал о работе суперсервисов на Госуслугах: сейчас их уже 13, включая 
"Поступление в вуз онлайн", которым в прошлом году воспользовались почти 1 миллион человек. 
Через суперсервис "Рождение ребенка", который дает возможность зарегистрировать рождение 
ребенка без посещения органа ЗАГС или МФЦ, подали более 350 тысяч электронных заявлений на 
регистрацию рождения. РИА Новости
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В России предложили создать комнаты для детей студенток в университетах
В российских вузах могут появиться специальные детские комнаты, которые помогут молодым 
мамам заботиться о ребенке без отрыва от обучения или преподавания, сообщила заместитель главы
Минобрнауки Ольга Петрова в ходе публичной дискуссии в честь Международного дня женщин и 
девочек в науке.
"Сейчас мы еще активизируем создание комнат для пребывания детей в университетах, то есть тоже 
такая политика ведется, и это нужно — причем нужно и для студенток, и для молодых 
преподавателей, которые тоже пришли, прочитали лекцию, и чтобы ребенку было спокойно", — 
сказала она.
РИА Новости

В регионе
Инженеры всякие нужны: потребность в них есть и в системе гостеприимства, и в атомной 
промышленности
Работой обеспечены
Будучи не так давно с визитом в петербургской Корабелке, секретарь Совбеза РФ Николай Патрушев 
говорил о том, что «России остро не хватает квалифицированных инженерных кадров». А Татьяна 
Терентьева, заместитель генерального директора по персоналу госкорпорации «Росатом», сообщила,
что «для реализации всех задуманных нами масштабных планов потребуются как минимум 6 тысяч 
инженеров новой формации».  По данным hh.ru, чаще всего работодатели ищут инженеров и 
инженеров-конструкторов (около 12 % всех вакансий для производства), а также сервисных 
инженеров и инженеров-механиков (7,4 % всех вакансий).
Опыт дороже знаний
По данным сервиса по поиску высокооплачиваемой работы, средняя заработная плата претендента 
на место инженера-технолога в промышленности Петербурга сейчас составляет около 100 тыс. 
рублей. В реальности она колеблется от 45 до 200 тысяч — все зависит от опыта, степени владения 
специализированными программными продуктами и технологиями производства конкретных 
изделий, а также знания стандартов и т. д.
Могут ли взять на такую работу новичка? Да, могут. В городе встречаются вакансии инженера-
стажера или помощника инженера — от них не требуют опыта работы по специальности, но уже 
хотят наличия профильного неполного высшего образования, умения использовать системы 
автоматизированного проектирования (САПР) и общего знания требований единых систем 
технологической и конструкторской документации (ЕСТД и ЕСКД). Платят соответственно — редко 
предлагают больше 60 тыс. рублей в месяц.
Если соискатель уже имеет профильное технологическое или техническое высшее образование, опыт 
работы от года, умеет читать документацию и знает нюансы проектирования и организации 
технологических процессов по профилю работодателя, то может рассчитывать на зарплату до 80 – 90 
тыс. А если владеет английским языком и разбирается в составленной на нем технической 
документации, способен искать ошибки в технологических процессах, самостоятельно разрабатывать
документацию и знает требования международных стандартов ISO при опыте больше трех лет, доход 
превысит 100 тыс. рублей. 
В качестве весомого аргумента, повышающего доходы соискателя, работодатели Петербурга 
принимают знание иностранного языка на разговорном или свободном уровне и готовность к 
длительным командировкам. Причем язык может быть не только английским, но и китайским, 
арабским или турецким. 
Стремятся, где проще
Казалось бы, в России вообще не должно быть дефицита инженерных кадров: по словам 
замминистра науки и высшего образования РФ Ольги Петровой, в 2023-м российские вузы окончили 
915 тысяч человек, из которых около трети получили дипломы в сфере инженерного дела и 
технических наук. Однако статистика говорит о том, что из них на предприятиях промышленности и 
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ОПК сейчас оказывается только каждый шестой.
Причин тут несколько, и дело, конечно, не только в деньгах. Во-первых, многие из получивших 
инженерные дипломы находят работу в других сферах не по профилю. В основном из-за высокого 
уровня ответственности, свойственной инженерной специальности. Во-вторых, часть 
новоиспеченных инженеров выбирают отрасли с более простой «точкой входа». Те, где при 
сравнимой (а то и большей) оплате труда требуется меньше знаний, квалификации, опыта. В-третьих, 
выпускникам нередко не хватает реального опыта, полученного в ходе стажировок или практики. Без 
него платить им особо не за что, а зарплатные аппетиты у молодых, как известно, велики.
Выход? Он видится только в жесткой «сцепке» системы обучения и интересов работодателей, при 
которой уже на втором-третьем курсах учебы будущий инженер может пробовать свои силы в 
выполнении реальных проектов. Причем проблему нужно решать комплексно, с участием 
государства и предприятий. 
Санкт-Петербургские ведомости

Ведущие предприятия Петербурга представили вакансии на городской ярмарке
В клубе «Выборгская Сторона» открылась специализированная Ярмарка вакансий «Выбираю работу» 
для людей, чей самостоятельный поиск работы затянулся.
Свои предложения здесь представляют около 40 ведущих предприятий города. Среди них - Радиевый
институт имени Хлопина, Невский экологический оператор, Эксплуатационное локомотивное депо 
Санкт-Петербург Варшавский, «Камины Печи», «ОДК-Климов, заводы «Магнетон», «Радиоприбор», 
Пролетарский завод, «БТК групп», «Здоровый хлеб» и другие.
Как отметил губернатор Александр Беглов, Президент России, выступая на Петербургском 
международном экономическом форуме в июне прошлого года, подчеркнул, что первым 
направлением развития экономики предложения в текущих условиях является занятость и 
совершенствование ее структуры.
«Президент дал поручение использовать значительные трудовые резервы. Заниматься 
переподготовкой кадров, повышать экономическую активность граждан, чтобы они могли 
реализовывать себя растущих и перспективных секторах», - сказал глава города.
Он обратил внимание, что Комитет по труду и занятости населения и Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга разработали целый комплекс мер для соискателей. На ярмарке каждый посетитель 
может напрямую узнать об условиях работы в компаниях, получить консультацию специалиста 
Службы занятости. Карьерные консультанты проведут мастер-классы и групповые занятия с 
посетителями.
В настоящее время работодатели заинтересованы в найме на работу соискателей, обладающих 
инженерной и средней профессиональной подготовкой. Это ряд инженерных специальностей, а 
также водители, каменщики, контролёры сварочных, станочных и слесарных работ, кровельщики, 
кузнецы различного профиля, крановщики, наладчики и операторы станков с программным 
управлением, слесари и многие другие.
Сайт администрации Санкт-Петербурга

Петербуржцы потратили в магазинах почти 250 млрд рублей в декабре 2023 года
Оборот розничной торговли в Петербурге в январе—декабре 2023 года увеличился на 11 %. Фото: 
«МК в Питере»
Оборот розничной торговли в Петербурге в январе—декабре 2023 года увеличился на 11 % и 
составил 2,35 триллиона рублей. Об этом сообщает Петростат.
Петербуржцы и гости города только в декабре минувшего года оставили 242,3 миллиарда рублей. Это
на 16,7 % больше, чем в 2022 году. Кроме того, горожане оставили в магазинах с продуктами питания 
более восьми миллиардов рублей.
Непродовольственных товаров купили на 12,8 % больше, чем год назад — 1,52 триллиона рублей. 
Статистика показала большой спрос на промышленные непродовольственные товары. Выручка 
продавцов увеличилась на 19,3 % и достигла 151 миллиарда рублей.
Московский комсомолец-СПб
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Мигранты сделали прирост. Названо актуальное число жителей Ленобласти
Сколько человек проживали в Ленинградской области на 1 декабря 2023 года, подсчитал Петростат. 
За прошедший год умерло почти в 2 раза больше, чем родилось, однако прирост населения все равно
есть — его обеспечили мигранты.
Как сообщил Петростат в отчете "Социально-экономическое положение Петербурга и Ленинградской 
области в январе-декабре 2023 года", в 47 регионе к 1 декабря 2023 года проживало 2,03 миллиона 
человек. Из них в городах живет чуть менее 1,36 миллиона человек, а в деревнях, селах и поселках — 
675 тысяч человек.
При этом в 2023 году родилось 11 тысяч человек, а умерло — 20,9 тысячи, в числе которых 40 детей 
до года. Естественная убыль составила почти 9,9 тысячи человек. Это лучше показателей 2022 года, 
когда родилось столько же, а вот умерло почти на 3 тысячи больше, и естественная убыль составила 
12,7 тысячи человек. 
За неполный год общая численность населения увеличилась на 10,9 тысячи человек, или 0,5%.
Специалисты уточняют, что это произошло из-за миграционного прироста, который полностью 
компенсировал естественную убыль населения и превысил ее на 111%. Всего с января по декабрь 
2023 года в регион переехали 84,5 тысячи мигрантов, а переехали из него — 63,7 тысячи мигрантов.
47News

Среда, 14 февраля

В мире
Играющие персонажей актеры из Disneyland создали профсоюз. Микки Маус, Дональд Дак, Гуфи и 
другие намерены бороться за условия труда
Артисты, играющие роли персонажей из мультфильмов Disney, таких как Микки Маус, Дональд Дак и 
Гуфи, в парке развлечений Disneyland, заявили о намерении создать профсоюз и влиться в состав 
Actors' Equity Association (американская гильдия, представляющая интересы 51 тыс. театральных 
артистов и режиссеров). Назвав себя Magic United, инициаторы сообщества из 1,7 тыс. работников 
тематического парка развлечений объявили себя ячейкой театрального профсоюза, говорится на 
сайте организации Actors' Equity Association.
«Disneyland — особенное место, где актеры создают волшебство, привлекающее миллионы гостей 
каждый год. Работники Disney открыто и активно инвестируют в компанию Walt Disney и ее ценности 
и верны ей, поэтому вполне разумно ожидать, что «самое счастливое место на земле» будет платить 
им справедливо и уделять приоритетное внимание их здоровью и безопасности. Объединение в 
профсоюзы — это коллективный путь к тому, чтобы творцы волшебства делились не только счастьем, 
но и ежеквартальными доходами от прибыли в $9,13 млрд, о которых Disney объявила своим 
акционерам 7 февраля», — заявила президент Actors' Equity Association Кейт Шиндл.
Подробности — РБК

Участники марша протеста фермеров в Индии требуют встречи с премьером страны
Участники марша протеста фермеров в Индии, возобновившие свое шествие на Нью-Дели, требуют 
встречи с премьер-министром страны Нарендрой Моди. Об этом заявил один из их лидеров Сарван 
Сингх Пандхер. "Мы хотим, чтобы премьер-министр вышел и поговорил с фермерами", - приводит 
его слова агентство ANI.
Индийское правительство заявляет, в свою очередь, что переговоры с фермерами уже были 
проведены, и власти готовы их продолжить. "Мы продолжим предпринимать усилия для 
конструктивного и позитивного диалога с профсоюзами фермеров", - сказал министр сельского 
хозяйства Индии Арджун Мунда. Он призвал не нарушать своими действиями нормальную жизнь 
местных жителей. Глава Минсельхоза также предостерег фермеров от вовлечения в политику.
13 февраля силы безопасности не позволили протестующим проехать на тракторах в Нью-Дели. 
Марш остановили на границе индийских штатов Харьяна и Пенджаб более чем в 200 км от индийской
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столицы. Полиция использовала водометы и слезоточивый газ против участников акции, громивших 
установленные на дорогах ограждения и инфраструктуру. Вечером организаторы марша 
приостановили шествие.
Фермеры индийских центральных штатов Пенджаб, Харьяна и Уттар-Прадеш объявили об акции 
протеста, требуя от правительства принять закон, который предоставит им гарантии минимальных 
поддерживаемых цен на будущий урожай. Кроме этого, они требуют выплатить пенсии фермерам и 
освободить фермерские хозяйства от долгов. Индийские аграрии также хотят, чтобы Индия вышла из 
Всемирной торговой организации (ВТО) и заморозила все соглашения о свободной торговле.
Идет загрузка рекламы
О своем участии в шествии заявили 200 фермерских профсоюзов из этих штатов. В ночь на вторник 
представители властей провели с ними встречу, на которой обсуждались их требования, но фермеры 
оказались не удовлетворены ее результатами. Власти заявляют, что готовы решать проблемы 
аграриев. Марш фермеров проводится за несколько месяцев перед выборами в стране.
ТАСС

В Швеции профсоюз строителей потребовал создать антикризисную комиссию
Требования принять меры, чтобы снизить высокий уровень смертности на работе, выдвинул 
профсоюз строителей Швеции.
В 2023 году в Швеции на работе погибло более 60 человек. Это самый высокий показатель с 2011 
года. Среди погибших в 2023 году 17 человек работало в строительной отрасли.
По мнению руководства профсоюза, следует создать антикризисную комиссию. Профсоюз также 
указывает, что причиной несчастных случаев являются длинные цепочки поставок, в которых 
замешаны мошеннические компании.
«У нас слишком много субподрядчиков. Ответственность разбросана повсюду. Политические 
инициативы необходимы», — заявил председатель строительного профсоюза Йохан Линдхольм.
ИА Красная Весна

В стране
Путин подписал закон, запрещающий увольнять одиноких родителей детей до 16 лет
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, запрещающий увольнять одиноких родителей с 
детьми в возрасте до 16 лет. Документ опубликован на официальном портале правовой информации.
Ранее российское законодательство запрещало работодателям увольнять сотрудников, в одиночку 
воспитывающих детей до 14 лет.
Новые нормы увеличивают возрастной ценз в этом случае до 16 лет.
Как поясняется в сопроводительных материалах к закону, дети обычно получают основное общее 
образование к 16 годам, поэтому граждане, которые воспитывают их до этого возраста в одиночку, 
нуждаются в дополнительной защите со стороны государства.
ТАСС

Места в садах Забайкалья в первую очередь просят давать детям педагогов
Федерация профсоюзов Забайкальского края выступила с инициативой о предоставлении в 
первоочередном порядке мест в детских садах детям педагогических работников. Об этом 14 
февраля сообщил корреспондент «МК в Чите» с заседания комитета по социальной политике 
краевого Заксобрания.
По данным профсоюзов, в Чите из-за отсутствия мест в детских садах на работу не могут выйти 43 
педагогических работника, 45 - в Читинском районе, по 11 и 10 - в Карымском и Красночикойском 
районах. В Читинском районе наиболее остро этот вопрос стоит в селе Смоленка.
Авторы инициативы указывают на то, что эта мера социальной поддержки поможет снизить 
потребность в педагогических кадрах как в школах, так и в детских садах. 
МК-Чита
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Путин поручил представить предложения о стимулировании наставничества
Президент РФ Владимир Путин поручил кабмину представить предложения о внесении в 
законодательство изменений о возможности материального стимулирования наставничества, 
следует из опубликованного на сайте Кремля перечня поручений по итогам заседания Госсовета.
"Правительству Российской Федерации с учетом ранее данных поручений представить предложения 
о внесении в трудовое законодательство Российской Федерации изменений, предусматривающих 
возможность материального стимулирования работников в связи с осуществлением наставничества" 
- говорится в документе.
Также президент поручил представить предложения по обеспечению привлечения наставников из 
числа работников организаций реального сектора экономики к проведению мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования. 
РИА Новости

В России появится конкурс «Наставник года»
Наряду с этим Владимир Путин поручил правительству разработать концепцию развития 
наставничества до 2030 года 
В России будет проводиться конкурс «Наставник года». Соответствующее поручение правительству и 
НКО «Россия – страна возможностей» дал президент страны Владимир Путин.
Также он поручил правительству разработать концепцию развития наставничества до 2030 года. Об 
этом во вторник, 13 февраля сообщает сайт Кремля.
Поручение дано по итогам заседания Госсовета по вопросу повышения роли и престижа педагога и 
наставника. Доклад необходимо будет представить до 1 июня; ответственным назначен премьер-
министр страны Михаил Мишустин.
Помимо этого, Путин также поручил Министерству просвещения подготовить и представить 
совместно с Минобрнауки и Минтрудом предложения по установлению Дня наставника. Срок 
исполнения поручения – до 1 июля, ответственными назначены министр просвещения Сергей 
Кравцов, глава Минобрнауки Валерий Фальков и министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков.
Труд

Дума отклонила законопроект о предоставлении родителям школьников выходного в День знаний
Госдума на пленарном заседании отклонила законопроект депутатов от ЛДПР о предоставлении 
родителям школьников выходного 1 сентября.
Законопроектом предлагалось внести изменения в Трудовой кодекс РФ, дополнив его нормой об 
обязанности работодателя предоставить 1 сентября родителям школьников однодневного отпуска на 
основании их письменного заявления без сохранения заработной платы. Кроме того, по замыслу 
авторов законопроекта, такой выходной мог предоставляться и в счет ежегодного оплачиваемого 
отпуска.
"Как утверждают психологи, присутствие хотя бы одного из родителей на торжественной линейке, 
посвященной началу учебного года, является крайне важным фактором поддержки ребенка, 
укрепляет эмоциональные связи родителей с детьми, содействует развитию традиционных семейных
ценностей", - утверждали депутаты в пояснительной записке.
Дума также отклонила альтернативный законопроект первого замруководителя фракции 
"Справедливая Россия - За правду" Дмитрия Гусева. Документ предлагал, чтобы работники с детьми 
школьного возраста имели право на выходной в День знаний с сохранением за ними места работы и 
среднего заработка.
ТАСС

Долю ушедших из России компаний оценили
Только пятая часть (20 процентов) европейских компаний официально ушли с российского рынка. 
Долю избавившихся от активов в стране компаний оценил глава Минпромторга Денис Мантуров.
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Из России ушли 100 из 500 представителей европейского бизнеса. У большинства из них есть 
опционы на обратный выкуп активов, пояснил вице-премьер на пленарной сессии Дня 
промышленности в рамках форума-выставки «Россия» на ВДНХ.
«Эта цифра Ассоциации европейского бизнеса. При этом я не буду называть, какие из них, у 
большинства из них есть опционы по решению президента. Сейчас это ограничено двумя годами, но 
опционы такие есть», — добавил Мантуров.
Из 350 крупных американских компаний Россию покинули 66, порядка 19 процентов. По словам 
главы Минпромторга, такое соотношение говорит о том, что отечественный рынок и его потенциал 
интересны западному бизнесу — в том числе, благодаря стоимости энергоносителей.
Зампредседателя комитета Госдумы по экономической политике Артем Кирьянов предупредил, что 
западным компаниям, которые ушли из России после начала спецоперации на Украине, будет 
сложно вернуться. Снова зайти на рынок будет труднее, чем после распада СССР, так как в стране 
формируется конкурентная среда практически по всем товарам. Компании будут возвращаться с 
серьезными потерями по объему рынка и серьезными вопросами к стоимости той или иной 
продукции, объяснил депутат.
Lenta.ru

Отписываемся от ноготочков: в сфере услуг избыточно заняты 3,7 млн человек
Почему это может замедлять экономический рост и как исправить диспропорцию на рынке 
труда
3,7 млн человек избыточно заняты в сфере услуг в России. К такому выводу пришли ученые РАН. При 
этом в целом на рынке труда в России — дефицит кадров. Такая ситуация снижает потенциал роста 
реального сектора. Люди предпочитают работать в сфере услуг, поскольку там зачастую требуется 
более низкий уровень квалификации, при этом зарплаты выше. Как власти и компании исправляют 
возникшую диспропорцию — в материале «Известий».
Что такое избыточная занятость
В сфере услуг сложилась избыточная занятость, что может снижать потенциал экономического роста 
в реальном секторе и влиять на дефицит кадров. Об этом говорится в исследовании научного 
сотрудника Института народнохозяйственного прогнозирования (ИНП) РАН Ксении Савчишиной, 
материал опубликован в журнале «Научные труды». В понимании автора, избыточная занятость 
возникает при низкой производительности труда (когда фактическая занятость превышает ее 
«расчетный» уровень на тот же объем выпуска).
Низкую производительность (на 40% меньше средней по экономике) демонстрирует пятая часть всех 
занятых в России, говорится в исследовании.
магазин
В итоге без риска сокращения выпуска в другие виды деятельности можно направить 3,7 млн человек
из сферы услуг, отмечается в документе. Среди них: торговля (чуть менее 2 млн человек); гостиницы и
рестораны (400 тыс.); связь и телекоммуникация (150 тыс.); финансы и страхование (400 тыс.); 
операции с недвижимостью (700 тыс.).
В исследовании РАН также отмечается, что около 60% ВВП РФ создается в отрасли услуг, а доля 
занятых там — 62%. Если в развитых странах рост этой отрасли стал следствием увеличения 
производительности в реальном секторе и высвобождения трудовых ресурсов, то в России это 
происходило на фоне кардинального сокращения в промышленности, подчеркивает Ксения 
Савчишина.
Например, доля занятых в торговле увеличилась с 19,6% в 2010 году до 21,5% в 2019-м. При этом в 
науке, здравоохранении, образовании, госуправлении этот показатель снизился, отмечается в 
исследовании. В итоге перераспределение валового национального дохода (объема конечного 
производства) в пользу сферы услуг будет существенно ограничивать возможности наращивания 
выпуска в реальном секторе, подчеркивается в исследовании РАН. Без решения проблемы будет 
сохраняться не только дефицит кадров, но и проблемы низкой производительности, а также 
невысоких зарплат, уверены специалисты РАН. Подробности - Известия
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Численность пенсионеров в России сократилась на 700 тыс. человек
На начало 2024 года число пенсионеров, зарегистрированных в Соцфонде (СФР), составило 41,075 
миллиона человек. За год число пенсионеров сократилось на 699,9 тыс. человек, или 1,7%/
Произошло ускорение темпов сокращения численности пенсионеров в три раза по сравнению с 2022 
годом, но оно не превысило показатели 2021 года, когда число пенсионеров сократилось на 970 тыс. 
человек, пишет издание.
Ранее прогнозировался рост числа пенсионеров на 1,13 миллиона человек в 2023 году, до 42,9 
миллиона, преимущественно за счет жителей Донецкой и Луганской народных республик, а также 
Запорожской и Херсонской областей. Но актуальные данные за 2023 год не учитывают новые 
территории.
В 2023 году был перерыв в назначении пенсий по старости в рамках пенсионной реформы. Никто не 
получал право выйти на пенсию по возрасту, за исключением тех, кто имел право на досрочную 
пенсию, например, многодетные матери. В 2024 году пенсионный возраст составляет 58 лет для 
женщин, родившихся в 1966 году, и 63 года для мужчин, родившихся в 1961 году.
Основным фактором сокращения числа пенсионеров в 2023 году были получатели страховой пенсии 
по старости, самой многочисленной категории. Их число уменьшилось на 885,8 тыс. человек (33,38 
млн по итогам года). Однако количество получателей других выплат, не зависящих от трудового стажа
и пенсионных баллов, увеличилось. Например, число пенсионеров по инвалидности выросло на 91,7 
тыс. человек, до 2,23 млн, получателей социальных пенсий — на 52,9 тыс. человек, до 3,41 млн и 
пенсий по потере кормильца — на 12,7 тыс. человек, до 1,44 млн. 
Gazeta.ru

В регионе
Дети участников СВО получили бесплатный проезд на общественном транспорте Петербурга и 
Ленобласти
Детям участников спецоперации, проходящих службу или уже вернувшихся из зоны СВО, 
предоставлено право бесплатного проезда в общественном транспорте Петербурга и Ленинградской 
области. Об этом сообщили в пресс-службе Смольного.
Губернатор Северной столицы Александр Беглов и глава Ленинградской области Александр 
Дрозденко подписали соответствующее соглашение.
Согласно документу, проживающие в Петербурге дети участников СВО, имеющие бесплатный 
проездной в городе, смогут использовать его на маршрутах общественного транспорта Ленобласти. 
При этом оформленный на ребенка участника СВО в Ленобласти бесплатный проездной будет 
действовать в общественном транспорте Петербурга.
Кроме того власти Петербурга продлили до 31 декабря 2024 года бесплатный проезд в поездах 
пригородного сообщения для детей участников СВО.
Росбалт

Работать некому: в Петербурге обострился кадровый голод
Главным тормозом экономики Петербурга стал дефицит рабочей силы. Об этом говорится в докладе 
о социально–экономическом положении Санкт–Петербурга в 2023 году, который представил 
Петростат.
Согласно документу, экономика города пережила прошлый год лучше, чем несколько предыдущих, 
однако пугают данные в разделе «Рынок труда». Отмечается, что потребность предприятий в 
работниках, заявленная в службы занятости, выросла в четыре раза — с 15,1 тыс. человек в январе до
60,1 тыс. в ноябре. При этом число незанятых петербуржцев к декабрю снизилось до абсолютного 
минимума — 13,8 тыс. человек. В начале прошлого года этот показатель составлял 17,1 тыс. 
Соискателей стало в три с лишним раза меньше, чем вакансий, указано в докладе.
В нем представлены данные только о материалах государственных служб занятости.
Как пишет «ДП» со ссылкой на председателя комитета по труду и занятости населения Петербурга 
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Дмитрия Чернейко, потребность в квалифицированных работниках в последнее время выросла в 
связи с развитием производства и постоянным появлением новых рабочих мест. «Вопрос уже не 
закрыть только с помощью миграции. Её потенциал практически исчерпан», — уверен Чернейко. По 
его данным, в городе работает около 1 млн жителей других регионов России и иностранцев».
При этом растет и количество занятых в экономике города. Так, в 2023 году оно превысило показатель
2019–го на 177 тыс. человек, добавил глава комитета по труду.
Наиболее востребованные профессии в Северной столице — инженер–технолог, повар, тракторист, 
электрогазосварщик, каменщик, слесарь, технолог, инженер по защите информации.
Росбалт

В Смольном объяснили, почему «дворник-шеринг» не прижился в Петербурге
В среду, 14 февраля, вице-губернатор Петербурга Евгений Разумишкин заявил на заседании 
городского Законодательного собрания, что Смольный отказался от «дворник-шеринга». 
Чиновник пояснил, что власти Северной столицы не будут применять такую технологию зимней 
уборки на фоне проблем, с которыми столкнулись другие регионы РФ.
"Дворник-шеринг" или подобные технологии использовали некоторые субъекты РФ. К сожалению, 
это привело ко второму лоскутному одеялу, когда вроде бы человек согласился, вышел и начал 
работать, а в определённый момент случилось, что он заболел, и заболел следующий, и у них нет 
перераспределения, и поэтому участок оказался брошенным», — пояснил вице-губернатор.
Отметим, внедрить «дворник-шеринг» в Петербурге предлагалось ещё в ноябре 2021 года. Идея 
заключалась в том, чтобы платить горожанам за самостоятельную уборку снега. Тогда вице-
губернатор Анатолий Повелий заявил, что люди могут принять участие в расчистке улиц «в условиях 
дефицита» трудовых кадров».
В январе 2022-го сообщалось, что в такой программе приняли участие более тысячи петербуржцев. 
При этом самыми активными оказались жители Красногвардейского района.
В конце позапрошлого года Жилишный комитет сообщил, что вместо «дворник-шеринга» в Северной 
столице будут применять новую систему уборки. По словам чиновников, за состояние 
внутриквартальных территорий будут отвечать районные жилищные агентства.
Форпост-Северо-Запад

Четверг, 15 февраля

В мире
Индийские швейники протестуют против задержки повышения зарплаты
12 февраля Профсоюз работников швейной промышленности и производства модной одежды 
(GAFWU), входящий в Unions United, членскую организацию IndustriALL, организовал возле офиса 
комиссара по труду в Ченнаи (Индия) акцию в знак протеста против длительной задержки с 
объявлением нового размера минимальной заработной платы.
Согласно Закону о минимальной заработной плате правительства индийских штатов обязаны 
повышать минимальную заработную плату каждые пять лет. Однако правительство штата Тамилнад 
не выполнило это требование и не пересмотрело размер минимальной заработной платы для 
работников швейной промышленности. В последний раз в штате Тамилнад пересматривали размер 
минимальной заработной платы десять лет назад, в 2014 году. Но зарплату так и не повысили, потому
что более 500 работодателей обратились в суд, заявив, что выплатить новую зарплату практически 
невозможно.
В настоящее время заработная плата работников швейной промышленности в штате Тамилнад 
составляет от 9875 индийских рупий (119 долларов США) для самой низкой категории до 10514 
индийских рупий (127 долларов США) для самой высокой категории. После повышения ежемесячная 
заработная плата будет составлять от 15211 индийских рупий (US$183) для самой низкой категории и 
до 16379 индийских рупий (US$197) для самой высокой категории.
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В 2016 году суд вынес постановление в пользу работников, оставив в силе решение об установлении 
новой минимальной заработной платы в отрасли. Суд обязал производителей немедленно выплатить
новый размер зарплаты а также надбавку в зависимости от уровня инфляции и компенсацию с 
декабря 2014 года. Но судебное решение опять не было исполнено, так как производители подали 
несколько исков в Верховный суд.
В ноябре прошлого года Верховный суд во время рассмотрения дела отметил бездействие 
правительства штата по вопросу пересмотра заработной платы работников швейной 
промышленности на протяжении последних девяти лет. Суд предписал штату немедленно принять 
меры по исправлению ситуации.
6 февраля, когда дело было возвращено в Верховный суд по специальному заявлению GAFWU, 
присутствовавшие члены профсоюза отметили, что судья был потрясен тем, что правительство штата 
так до сих пор и не объявило о пересмотре минимальной заработной платы.
Отвечая на требования протестующих рабочих, заместитель комиссара по труду заверил, что до 
следующего слушания в Верховном суде заработная плата будет определена в соответствии с планом
официального уведомления 2014 года.
   IndustriALL

В стране
Здравоохранению обещают прибавку
Правительство доведет долю оклада в зарплатах медработников до 50%
14 февраля в ходе своего выступления на сессии Форума будущих технологий Владимир Путин 
анонсировал повышение зарплат работникам российского здравоохранения. С 1 марта те из них, кто 
работает в больницах в малых городах, в районных центрах и селах, начнут получать дополнительные
выплаты в размере от 13 тыс. до 50 тыс. руб. С 1 апреля, по словам президента, также изменится и 
подход к оплате труда медработников по всей стране — регионы должны будут довести до 50% долю 
оклада в структуре зарплат.
Самая масштабная из предложенных президентом мер — повышение доли оклада в структуре 
зарплат медработников региональных медучреждений до 50%. Напомним, сейчас этот показатель в 
среднем по стране не превышает 40%.
Такое требование, действительно, несколько лет подряд высказывали отраслевые профсоюзы 
медработников, жалуясь на произвол в региональных больницах — сейчас в 40 регионах полномочия
по установлению систем оплаты труда находятся в ведении главврачей учреждений, в остальных этим
занимается местная исполнительная власть. 
«Мы давно предлагаем зафиксировать соотношение переменной и постоянной частей зарплат в 
сфере здравоохранения, такое решение было бы правильным. Другой вопрос в том, как именно оно 
будет реализовано. Добиться роста доли оклада можно и за счет сокращения переменной части»,— 
иронизирует глава профсоюза «Действие» Андрей Коновал.
Большая часть средств на зарплаты медработников поступает из системы ОМС, не из региональных 
бюджетов, отмечает зампредседателя профсоюза медработников здравоохранения РФ Михаил 
Андрочников. «ОМС, в свою очередь, финансируется из страховых взносов работодателей — и если 
их не повышать, то дополнительных средств не будет. Значит, необходим трансферт напрямую из 
федерального бюджета, однако его размер мы пока не знаем»,— рассуждает он.
Помимо изменения структуры зарплат медработников, Владимир Путин также заявил об увеличении 
выплат ряду категорий специалистов, работающих в малых городах и сельской местности.
По его словам, в городах, где живет 50–100 тыс. человек, врачи дополнительно будут получать 29 тыс.
руб., средний медперсонал — 13 тыс. руб. В меньших населенных пунктах доплата врачам составит 
50 тыс. руб., медработникам — 30 тыс. руб. Эти средства, отметим, будут оформлены как 
специальная социальная выплата, которую федеральный бюджет начал выплачивать большей части 
медработников первичного звена с 2023 года. 
Кроме того, Владимир Путин напомнил о выравнивании тарифов на оказание медпомощи в городах 
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и в сельской местности, что позволит главам регионов тратить больше средств на зарплаты медиков. 
Отметим, что 14 февраля же Минздрав опубликовал проект постановления правительства, который 
увеличит долю расходов на зарплаты специалистов, занятых в центрах оказания 
высокотехнологичной медпомощи, часть которых также находится в ведении регионов. 
КоммерсантЪ

Кадры, деньги, доктора: переехавшим в новые регионы медикам увеличат выплаты в два раза
В ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областях врачи получат по 2 млн рублей по программе 
«Земский доктор»
Четыре новых региона — ДНР, ЛНР, Запорожская и Херсонская области — получат увеличенные 
выплаты для врачей и фельдшеров по программам «Земский доктор» и «Земский фельдшер». 
Соответствующее поручение президент России Владимир Путин дал 12 февраля по итогам большой 
пресс-конференции, которая состоялась в середине декабря. Теперь медики, которые поедут в 
указанные регионы по этим программам, получат единоразовые компенсационные выплаты в 
размере 2 млн рублей, а фельдшеры — 1 млн рублей. Помимо них такой размер выплат 
предусмотрен для регионов Крайнего Севера, Арктики и Дальнего Востока. . Путин подчеркнул, что 
цель поручения — развитие кадрового потенциала четырех регионов.
Программами «Земский доктор» и «Земский фельдшер» предусмотрены в большинстве мест 
выплаты врачам в размере 1 млн рублей, в труднодоступных населенных пунктах — 1,5 млн, а на 
Дальнем Востоке, Крайнем Севере и в Арктике — 2 млн рублей. Фельдшерам, соответственно, — 500 
тыс. рублей, 750 тыс. и 1 млн рублей.
Согласно постановлению правительства России от 2022 года, программы финансируются из 
федерального бюджета, средства предоставляются регионам в виде субсидий.
По условиям программы, чтобы стать ее участником, необходимо соответствовать нескольким 
условиям. У кандидата должно быть законченное среднее профессиональное или высшее 
медицинское образование, гражданство РФ, он должен переехать и устроиться на работу в 
медицинское учреждение в сельской местности или населенном пункте с численностью менее 50 
тыс. человек. Список врачебных специальностей, которые необходимы региону, обычно публикуется 
на сайте областного минздрава.
Подробности - «Известия»

В России предложили отменить подоходный налог при зарплате до 30 тыс. рублей
Депутаты ЛДПР во главе с председателем партии Леонидом Слуцким разработали законопроект, 
предусматривающий отмену уплаты налога на доход для граждан, чья зарплата не превышает 30 тыс.
рублей в месяц. Текст законопроекта, который в четверг будет внесен в Госдуму.
Матвиенко предложила освободить многодетные семьи от НДФЛ
В Госдуму вносят законопроект об отмене НДФЛ при доходах ниже 30 тыс. рублей
"Мы видим, с какой скоростью растут цены в магазинах, тарифы ЖКХ, как дорожают лекарства. <...> 
Достаточно простого расчета, чтобы понять, что при зарплате в 30 тыс. рублей в месяц человек, 
заплатив за квартиру, купив продукты и самые необходимые вещи, остается без копейки, живет от 
зарплаты до зарплаты. Вычитать ежемесячно 13% из его и без того низкого дохода просто 
бесчеловечно. Освободив россиян с зарплатой ниже 30 тыс. рублей в месяц от уплаты налога, мы 
действительно облегчим их положение", - отметил Слуцкий.
Согласно законопроекту, предлагается установить освобождение от налогообложения доходов 
работников, если размер ежемесячной оплаты труда не превышает 30 тыс. рублей, а сумма всех 
доходов за год составляет не более 360 тыс. рублей. Как отметили авторы, целью законопроекта 
является снижение налоговой нагрузки для экономически не защищенных слоев населения для 
улучшения уровня жизни.
Кроме того, по мнению депутатов, инициатива будет способствовать повышению уровня 
экономической активности в стране. Предполагается, что освобождение от налога увеличит 
семейный бюджет, а также приведет к повышению уровня спроса и рыночной конкуренции. ТАСС
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Станут первыми: учителям дадут право на квартиры без очереди
Госдума просит Мишустина разработать механизм получения педагогами жилья по социальному 
найму
Обращение к Михаилу Мишустину будет направлено за подписью спикера Госдумы Вячеслава 
Володина. В тексте документа, принятом Советом Госдумы, будет предложение «проработать 
механизм реализации права педагогических работников, состоящих на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, на получение вне очереди жилья по договорам социального 
найма», сообщает нижняя палата парламента.
Решение на этот счет принято в связи с тем, что законом об образовании право учителей на 
получение квартиры по договору соцнайма вне очереди закреплено, но конкретного механизма до 
сих пор нет. Профильные министерства согласованной позиции по вопросу также не сформировали.
Зампред комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре Людмила Скаковская 
пояснила «Известиям», что гарантия на получение квартир или домов по соцнайму вне очереди 
прописана в п. 6 ч. 5 ст. 47 закона «Об образовании», но это противоречит другим нормативно-
правовым актам. Речь идет о ст. 57 Жилищного кодекса РФ. Там указано, что без очереди жилье могут
получить лишь те граждане, квартиры или дома которых признаны непригодными для проживания, а
также страдающие тяжелыми формами хронических заболеваний люди. Учителей в этом перечне 
нет. Так как кодексы по значимости выше федеральных законов, при формировании очередности 
учитывается именно норма из ЖК РФ.
— Абсолютно согласна с мнением членов Совета Государственной думы о том, что существующий 
механизм нуждается в доработке, — сказала Людмила Скаковская «Известиям». — На сегодняшний 
день в профессии не хватает около 11 тыс. человек, поэтому необходимо не только принимать 
законы, направленные на повышение качества и условий жизни специалистов учреждений сферы 
образования, но и внимательно следить, как эти законы реализуются.
Стоит подчеркнуть, что жилье, предоставляемое по договору социального найма, — это не просто 
арендная квартира, которую выдает на неограниченный срок и оплачивает государство. Его можно 
приватизировать, получить в собственность и далее распоряжаться по личному усмотрению. Сейчас 
на него могут претендовать те, кто встал на жилищный учет и был признан малоимущим. 
Руководитель образовательной программы «Экономика», доцент кафедры экономики Северо-
Западного института управления РАНХиГС Дмитрий Десятниченко замечает, что внимание к вопросу 
вызвано не массовым, но заметным числом точечных случаев, когда у регионов есть потребность 
привлекать или удерживать педагогов, не имеющих собственного жилья или нуждающихся в 
улучшении существующих условий.
Подробности — Известия

Минобрнауки рекомендовало вузам повысить стипендии до прожиточного минимума
Минобрнауки РФ направило в российские вузы письмо с рекомендациями закрепить размер 
студенческой стипендии на уровне не ниже прожиточного минимума. Об этом ТАСС сообщил 
заместитель министра науки и высшего образования РФ Константин Могилевский
"Позиция министерства состоит в том, что сумма двух стипендий, академической и социальной, не 
должна быть ниже прожиточного минимума. При том, что в каждом университете есть свои подходы 
к стипендии, университеты пользуются определенной автономией в этом смысле, но государство 
создает рамки, эти рамки должны быть именно такие: сумма двух стипендий не должна быть ниже 
прожиточного минимума. То есть те, кто нуждается в стипендии как в источнике средств к 
существованию, в отношении них будет реализовываться", - сказал Могилевский.
Он уточнил, что соответствующее письмо Минобрнауки РФ направило в университеты. Согласно 
документу, общая сумма академической и социальной стипендий на сегодняшний день не может 
быть меньше величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ за IV квартал 
2022 года, то есть 13 919 рублей. Отмечается, что при расчете размеров стипендий в 2025-2026 годах 
вузам необходимо исходить из величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ 
в 2023-2024 годах соответственно. ТАСС
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Работодатели опасаются привлекать самозанятых из-за излишнего контроля
Четверть компаний опасаются привлекать к работе самозанятых из-за излишнего внимания со 
стороны контролирующих органов к этому виду взаимоотношений. Такую причину руководители 
назвали существенным минусом сотрудничества с самозанятыми, свидетельствуют результаты 
опроса аналитического центра Консоль.Про. 
Причиной внимания контролирующих органов может стать то, что под видом сотрудничества с 
самозанятым по договору ГПХ, работодатель маскирует трудовые отношения. Основания для этого 
действительно есть. Каждый пятый работодатель признался, что относится к самозанятому 
специалисту, как к нанятому по трудовому договору.
Сейчас, по данным ФНС на конец января, в качестве самозанятых зарегистрировано почти 9,5 млн 
человек. Слишком быстрый рост числа самозанятых заставляет усомниться, что все они работают 
только на себя, считает профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр 
Сафонов.
Случаи, когда работодатели маскируют под сотрудничество с самозанятым трудовые отношения 
действительно имеют место быть, отмечает он. И они должны пресекаться, так как в отличие от 
нанятых сотрудников, самозанятые намного меньше социально защищены. Они лишены пенсионных
отчислений, и со временем вопрос об их пенсионном обеспечении придется решать, считает 
Сафонов. Кроме того, самозанятые работают на свой страх и риск, если их деятельность связана с 
выполнением работ во вредных и опасных условиях. Потому что следить за соблюдением норм 
охраны труда в этом случае никто не обязан.
В 2024 году контроль за компаниями, работающими с самозанятыми, усилится. С 1 марта в силу 
вступят положения закона о занятости, которые касаются деятельности межведомственных комиссий 
по борьбе с теневой занятостью. Минтрудом разработан проект, в котором говорится, какие именно 
сведения будут поступать в эти межведомственные комиссии из налоговых органов. В том числе это 
будет информация о возможной переквалификации гражданско-правовых отношений в трудовые, и 
организациях и ИП, которые сотрудничают более чем с 10 самозанятыми и выплачивают им доход от 
50 тысяч руб. в месяц.
О том, что стиль их взаимоотношений с самозанятыми специалистами существенно отличается от тех,
которые они выстраивают с нанятыми по трудовому договору, сообщили 46% руководителей. Со 
специалистами на ГПХ они разрабатывают индивидуальный план и список задач. А четверть 
опрошенных делегирует внештатным работникам определенную зону ответственности и к 
определенному сроку ждет результат.
Работодатели поясняют, что сотрудничество с самозанятыми это возможность не разращивать штат 
сотрудников, а привлекать специалистов на время выполнения определенного проекта. В то же 
время руководители отметили, что гораздо меньше могут контролировать сотрудника, если он 
является самозанятым. Главным минусом внештатного специалиста работодатели считают отсутствие 
рычагов давления на сроки выполненной задачи (39%) и ее качество (27%).
Российская газета

Россияне назвали главные навыки эффективного руководителя
Эффективный руководитель должен уметь управлять командой, а также иметь стратегическое 
мышление, считают большинство опрошенных россиян. Об этом говорится в результатах 
исследования Русской школы управления, с которыми ознакомились «Известия» 15 февраля.
При этом 28% опрошенных заявили, что возраст руководителя для них не имеет значения. По 
мнению еще 28% респондентов, минимальный возраст, когда специалист может стать хорошим 
начальником, составляет 33–37 лет, для 18% — от 38 до 42 лет, а для 14% — от 28 до 32 лет.
Многие ответившие на вопросы россияне отметили сразу несколько ключевых навыков, которые 
должны входить в арсенал эффективного руководителя. Самые важные из них — стратегическое 
мышление, умение управлять командой, постановка и достижение целей, постановка задач, 
контроль работы и обратная связь, эмоциональный интеллект, делегирование полномочий.
Большинство опрошенных (68%) считают, что для продуктивной работы руководителю необходимо 
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пройти курсы повышения квалификации или профессиональной переподготовки, 23% 
предположили, что нужно и профильное высшее образование, и дополнительные курсы, а 6% — что 
достаточно высшего образования. Кроме того, 86% россиян считают, что у специалиста должен быть 
опыт работы как минимум четыре года перед тем, как он станет начальником.
Известия

В России провели первое исследование миграции молодежи из центра в малые города
Институт экономики роста имени П.А. Столыпина представил первое в России исследование с 
анализом миграции молодежи из центра на периферию.
"Исследований центробежной миграции раньше не было. А такая миграция точно есть", - сказал 
управляющий партнер АО "ИнтерМедиаКом" Михаил Тайц.
Эксперт привел данные по малым городам, отметив, что в стране таких городов с численностью 
населения до 50 тысяч человек порядка 800. При этом в малых городах в настоящее время 
проживают 16 млн человек, что составляет 14,6% городского населения России.
Аналитик отметил, что одной из проблем малых городов является дефицит кадров, и, согласно 
данным муниципалитетов малых городов, недокомплект врачебных кадров составляет 27-46%, а 
учителей 7-10%.
Гармоничное развитие малых городов, включая социально-экономическую составляющую, 
представляется наиболее эффективным в случае увязки стратегий региональных и местных властей с 
концепциями, которые предложены предпринимателями, считает начальник отдела аналитических 
исследований Института комплексных стратегических исследований Сергей Заверский.
"Для тех, кто хочет остаться в малом городе либо вернуться или переехать в него, очень большое 
значение имеет динамика, возможность видеть, что город развивается. Безусловно, скорость этого 
развития в Москве и небольшом городе неодинакова. Но это не вопрос соревнования", - отметил 
экономист в ходе презентации исследования.
"Важно в рамках стратегического планирования увязать концепции субъектов Федерации, малых и 
средних городов с отраслевыми стратегиями бизнеса. Мы понимаем, что стратегия одной-двух 
крупных компаний в отношении населенного пункта может иметь очень важное значение. Иногда 
решающее для будущего малого города", - сказал он.
Немалую роль для привлечения молодежи в малые города должна сыграть имиджевая 
составляющая, считает директор дивизиона "Городская экономика" АНО "Агентство стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов" Ольга Захарова.
"Прежде чем говорить об удержании молодежи в малых городах и привлекательности малых 
городов, надо создавать моду на эти малые города. Потому что пока это не модно, люди туда не 
поедут", - сказала она.
"Я коснусь вопроса эстетики и дизайна. Если приехать в малые города, то там можно увидеть 
ужасные вывески. Такое впечатление, что идешь по рынку. Глаз устает. Поэтому чувства вкуса, 
наверно, не хватает в малых городах для того, чтобы можно было видеть ту архитектуру, которая там 
есть. А это их конкурентное преимущество - исторические дома, деревянные дома, объекты 
культурного наследия, которых мало в крупных городах и много в малых", - отметила Захарова.
ИНТЕРФАКС

Минсельхоз сообщил о снижении цен на ряд социально значимых продуктов
«Минсельхоз России держит на особом контроле ценовую ситуацию на продовольственном рынке. 
За последний месяц наблюдается снижение отпускных цен на ряд социально значимых продуктов. В 
том числе на рис, подсолнечное масло, вермишель, рыбные консервы и другие товары», — говорится
в сообщении министрества.
В частности, зафиксировано снижение стоимости гречневой крупы, которая за этот период 
подешевела на 8,3%. Кроме того, к соответствующей дате прошлого года ее отпускная стоимость 
упала на 22%. Подобную динамику в министерстве объясняют высоким урожаем гречихи в 2023 году, 
который полностью покрывает потребности российских переработчиков в сырье.
Также за прошедшую неделю цены на куриные яйца показали околонулевую динамику как у 
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производителей, так и в розничном сегменте. Отпускная стоимость яиц первой категории составила 
на 14 февраля 91,67 рубля за десяток, а второй категории — 80,96 рубля, уточнили в Минсельхозе. 
Помимо этого, отмечается снижение на 2% за месяц и цен на куриное мясо, что также влияет на его 
потребительскую стоимость.
Известия

В России будут по-новому платить за ЖКУ
Госдума в первом чтении приняла законопроект об отмене идентификации россиян при оплате 
жилищно-коммунальных услуг (ЖКУ) в пределах 60 тысяч рублей. Об этом сообщает агентство 
«Москва».
Лимит предлагается увеличить с действующих 15 тысяч рублей. В настоящее время это максимум, 
при котором банки могут не проводить идентификацию граждан, платящих за жилое помещение и 
коммунальные услуги.
В пояснительной записке напомнили, что в 2006 году предельный размер платежа без 
идентификации был введен на уровне 30 тысяч рублей, в 2009 году опустился до 15 тысяч. При этом 
уже в то время отдельные платежи за жилищно-коммунальные услуги превышали предельную сумму
и требовали проведения идентификации плательщика.
В 2024 году среднемесячный платеж за ЖКУ в отдельных регионах России достигнет величины 
действующего в настоящее время лимита, таким образом финансовым организациям придется 
проверять около половины всех плательщиков.
Lenta.ru

Россияне перечислили главные причины своих опозданий на работу
Согласно данным опроса, который был проведен среди россиян сервисом "Работа.ру", 49% россиян 
никогда не позволяли себе опаздывать на работу. При этом 38% респондентов признали, что 
подобное порой случается с ними.
Как отмечается в исследовании, которое было проведено среди более 3,6 тыс. пользователей сервиса
из всех регионов РФ, 13% россиян рассказали о том, что у них "нет строгого времени начала рабочего 
дня" (цитата по RT). А среди тех, кто опаздывает, 17% винят в "непредвиденные обстоятельства по 
пути в офис". 12% говорят о том, что опоздания случаются из-за сложностей с транспортом. Также 5% 
опрошенных рассказали, что не очень хорошо умеют организовывать свое время с утра, а 4% просто 
банально просыпают.
В исследовании также подчеркивается, что в большинстве случаев (62%) работодатель не применяет 
санкции к опозданиям сотрудников. 21% респондентов рассказали, что наказание может последовать
лишь за регулярные опоздания, 11% участников исследования отрабатывают время задержки по 
окончании рабочего дня. Всего лишь в 2% случаев руководитель может лишить опоздавшего премии.
Российская газета

Около 30% россиян запланировали покупку жилья
Более четверти опрошенных россиян (27%) запланировали приобрести жилье, но не определились со
сроком. Еще по 8% респондентов хотят купить недвижимость в ближайшие два-четыре года, 5% — в 
2024-м, а 3% — не раньше, чем через пять лет. Об этом говорится в результатах исследования 
сервисов «Ремонт со СберУслугами» и «Домклик».
При этом 46% опрошенных думают над приобретением дома, в то время как среди желающих 
приобрести квартиру 42% хотят купить ее в новостройке, 36% — на вторичном рынке и только 4% 
опрошенных выбрали бы апартаменты.
Кроме того, в аналитическом обзоре «Домклик» отмечается, что в начале 2024 года наиболее 
популярной категорией жилья стала вторичная недвижимость. По данным Сбербанка, в январе на 
долю вторичного рынка в общем количестве выдач ипотек пришлось 57%, на долю первичного рынка
— около 24%, на долю индивидуального жилищного строительства — около 16%.
Среди самых популярных целей для покупки недвижимости респонденты отметили постоянное 
проживание, приобретение жилья для детей, ценный актив на будущее.
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Задумываясь о жилье, 60% россиян планируют взять кредит или ипотеку, 52% хотят использовать 
личные накопления, а 19% участников исследования полагаются на социальные программы от 
государства.
Известия

В регионе
В Петербурге каждый второй соискатель отказывался от работы после успешного собеседования
Основные причины отказа работодателям в Петербурге – неудобный график, низкая зарплата и 
наличие более выгодных предложений трудоустройства, рассказали аналитики сервиса SuperJob.
2% петербуржцев хотя бы раз отказывались от работы после успешно пройденного собеседования.
Опыт отклонения джоб-оферов есть у 47% респондентов до 34 лет и 57% респондентов старше 35 лет.
Горожане с доходом от 100 тысяч рублей в месяц отказываются от трудоустройства чаще тех, кто 
зарабатывает меньше.
Пять наиболее распространенных причин отклонения джоб-оферов – неудобный график (эту причину
назвали 28% респондентов, которым доводилось отказываться от устройства на работу), низкая 
зарплата (20%), наличие более выгодных предложений от других компаний (16%), несоответствие 
обещаний вакансии реальности (14%) и удаленность работы от места проживания (10%).
Петербургский дневник

На улице Доблести в Петербурге открылось отделение скорой помощи
Госстройнадзор Санкт-Петербурга разрешил ввести в эксплуатацию здание отделения скорой 
медицинской помощи на улице Доблести в Красносельском районе, сообщили в службе 
государственного строительного надзора и экспертизы Петербурга.
Отделение, рассчитанное на восемь бригад, относится к ГУЗ «Городская поликлиника № 106». Здание
находится по адресу: улица Доблести, дом 32, строение 1. Рядом с отделением предусмотрена 
стоянка для машин скорой помощи. Территорию вокруг отделения благоустроили при помощи 
деревьев и малых архитектурных форм.
Здание возвели за счет средств правительства Петербурга в рамках адресной инвестиционной 
программы.
КоммерсантЪ-СПб

В Смольном настаивают на ликвидации свалки в урочище Симоногонт под Ломоносовом
Председатель городского комитета природопользования назвал несанкционированную свалку в 
урочище Симоногонт источником опасности и заявил о необходимости ликвидации.
Как передает "Фонтанка.ру", 15 февраля на конференции в пресс-центре ТАСС председатель комитета
по природопользованию правительства Петербурга Александр Герман ответил на вопрос о 
несанкционированной свалке в урочище Симоногонт (Ломоносовский район Ленобласти), которая 
находится вблизи Петергофа и угрожает водопроводящей системе знаменитых фонтанов. По его 
словам, свалку нужно ликвидировать, а состояние окружающей среды в этом месте нормализовать. 
Заниматься этим будут ведомства Ленинградской области, уточнил чиновник.
Как сообщал ранее 47news, свалка в урочище Симоногонт начала гореть 27 декабря, тогда же жители 
начали жаловаться на едкий химический запах. В январе тлеющие массы засыпали грунтом. Позже 
Госэконадзор подал в суд иски на владельца участка, ущерб оценили в 9 млн рублей. В районе 
зловонной свалки введен локальный режим чрезвычайной ситуации.
47News.ru

В Петербурге подскочили цены на продукты, товары и услуги
В Петербурге подскочили цены на продукты, товары и услуги. Больше всего цены взлетели на 
лекарства, говорится в отчете петербургского Росстата.
Отмечается, что индекс потребительских цен в Петербурге в январе 2024 года достиг 100,8% по 
сравнению с 101,0% годом ранее. При этом больше всего подорожали медикаменты и медицинские 
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товары. В том числе, на 41,5% подорожал бисакодил, на 10,7% —экстракт валерианы, на 9,7% — 
анальгин.
Из продуктов наибольший рост цен показали овощи и фрукты — на 4,3%. Так, на 14,2% стала дороже 
капуста, огурцы — 11,2%, морковь — 11%. Подорожала на 3,6% мороженая рыба, на 3,4% — творог.
В сфере услуг выросли цены на экскурсии, кредиты, санаторно-курортное лечение и зарубежный 
туризм. Росбалт

Пятница, 16 февраля

В мире
Профсоюз рабочих Детройтского НПЗ разрешил проведение забастовки
Детройт, США. Профсоюз рабочих Детройского нефтеперерабатывающего завода Marathon Petroleum
разрешил проведение забастовки. Об этом пишет Reuters.
На НПЗ работает 273 человека на различных должностях и их последний контракт истек в прошлом 
месяце.
"Если Marathon не предложит честный контракт, рабочие откажутся от своей работы", - сказал 
президент Local 283 Стив Хикс.
Мощность завода по переработке сырой нефти составляет 140 тыс. баррелей в день, он 
перерабатывает нефть в такие продукты, как бензин и дистилляты.
"Профсоюз рабочих Local 283 не направлял компании уведомления о намерении забастовки, и наши 
сотрудники в настоящее время продолжают работать по графику. Мы по-прежнему готовы 
продолжить переговоры", - сообщил изданию представитель Marathon Petroleum.
Агентство нефтегазовой информации

В Германии работники розничной торговли объявили о забастовке
Профсоюз Verdi в Германии призвал работников розничной торговли начать 16 февраля 
предупредительные забастовки, 15 февраля пишет газета Bild.
«Это лишь первая из нескольких забастовок и акций в ближайшие недели», — пояснили в 
профсоюзе.
Коллективные переговоры в секторе розничной торговли длятся уже несколько месяцев и зашли в 
тупик. Отмечается, что даже многочисленные предупредительные забастовки перед Рождеством не 
повлияли на ситуацию.
Профсоюз Verdi требует повышения оплаты труда на 2,50 евро в час и заключения трудового 
соглашения сроком на один год. Переговоры на высшем федеральном уровне в последнее время 
также не принесли никакого прогресса.
Verdi обвиняет работодателей в блокировании переговоров. Профсоюз обещает провести несколько 
акций протеста до Пасхи.
«Мы хотим сфокусироваться именно на тех, кто блокирует переговоры в лагере работодателей. На 
этой неделе мы начнем с (сети супермаркетов — прим. ИА Красная Весна) Edeka. Акции пройдут 
перед складами и филиалами», — объявила член федерального правления Verdi Зильке Циммер.
ИА Красная Весна

В стране
Путин поддержал предложение учредить госнаграду для трудовых династий
Президент Владимир Путин, общаясь с рабочими "Уралвагонзавода", одобрил предложение 
учредить государственную награду для трудовых династий.
"Хорошая идея, честно говоря, мне в голову не приходила", - отреагировал он на предложение 
одного из рабочих.
Президент напомнил, что недавно в России были учреждены знак "За успехи в труде" и орден "За 
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доблестный труд". "Но так, чтобы как-то развернуться в сторону трудовых династий, в голову мне не 
приходило. Идея хорошая", - сказал Путин.
Он пообещал поручить своей администрации и правительству продумать такое предложение.
ИНТЕРФАКС

Стало известно, сколько россиян будут работать 23 февраля и 8 марта в 2024 году
Треть россиян (34%) в этом году планирует работать во время грядущих праздников 23 Февраля и 8 
Марта. Об этом стало известно из исследования сервиса "Авито Работа", сообщает RT.
При этомв прошлом году в праздничные дни трудились 54% россиян. В этот раз среди опрошенных 
12% респондентов будут заняты работой только 23 Февраля, а 3% - только 8 Марта.
По словам аналитиков, еще 20% россиян собираются работать в оба праздника, а 10% еще не 
уверены в своем графике на праздничные дни. В свою очередь, 27% респондентов утверждают, что 
не будут работать.
В исследовании также отмечается, что трудиться в праздники собираются в большей степени 
мужчины (40% против 29% среди женщин).
В качестве компенсации за работу в праздничные дни почти четверть (23%) россиян ожидает 
получения оплаты в двойном размере. Договоренность с работодателем о надбавке или премии есть 
у 13% опрошенных, а 6% говорят о наличии "нематериальных бонусов".
Также аналитики отметили, что большинство респондентов (41%) получат стандартную зарплату за 
выход 8 Марта и 23 Февраля.
"Нередко россияне говорили о желании заработать дополнительные деньги (23%) и специфике их 
работы, подразумевающей трудиться в праздники (14%). 8% опрошенных работодатель сам попросил
выйти 8 марта и/или 23 февраля", - констатировалось в исследовании. 
Российская газета

Повышение зарплат педагогов споткнулось о майские указы
В конце прошлого года было анонсировано, что с января зарплата работников сфер образования, 
здравоохранения, социального обеспечения, культуры и науки, охваченных майскими указами 
президента, будет проиндексирована на 9,8 %. Но учителя, получив расчётные листки с информацией
о январской зарплате, ничего подобного в них не увидели.
«Наши зарплаты вообще не увеличились, сказали, что у муниципалитета нет на это средств», – 
написал в социальных сетях педагог из Ханты-Мансийского автономного округа. «Повышение 
зарплаты даже не почувствовала. Оклад повысили на 600 рублей, премиальный фонд убавили – то на
то и вышло. Одна “говорилка” про повышение зарплаты», – делится учитель из Тюменской области. 
«В Смоленской области не подняли, даже речи об этом нет. Стимулирующие отобрали, доплаты 
сняли, потому что школам теперь нужно доплачивать до МРОТ техслужащим», – рассказывают в 
соцсетях школьные педагоги. В регионах, где индексация всё же была проведена, в большинстве 
случаев увеличился только оклад, размер же доплат не изменился, в результате чего рост зарплаты 
оказался значительно ниже официальной инфляции. Некоторые учителя, в том числе из Курской, 
Ростовской и Брянской областей, столкнулись с задержкой выплаты зарплаты за январь и 
федеральной доплаты за классное руководство. 
«В настоящее время законодательство РФ не предусматривает единого для всех работников способа 
индексации заработной платы. Законодатель устанавливает лишь обязанность для работодателей 
осуществлять индексацию. Исходя из положений статей 134 и 144 ТК РФ, решение о проведении 
индексации заработной платы работников государственных учреждений субъектов РФ и 
муниципальных учреждений и порядке её проведения относится к компетенции соответственно 
субъектов РФ и органов местного управления», – говорится в ответе Минтруда профсоюзу «Учитель».
– Работодатель, а в случае со школой – муниципалитет, должен ежегодно индексировать зарплату 
сотрудников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. В этом году Росстат установил 
этот индекс на уровне 7,42 %, – поясняет оргсекретарь профсоюза «Учитель» Ольга Мирясова. . – 
Закон часто не соблюдается под предлогом того, что на повышение зарплат регион не выделил денег.
Кроме того, у учителей обычно индексируют только оклад за одну ставку, остальные выплаты не 
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увеличиваются или даже уменьшаются. Допустим, зарплата за полторы-две ставки в бедных регионах
может составлять 30 тысяч рублей, а оклад – 8. При индексации на 7 % прибавка составит менее 600 
рублей. В результате реального роста доходов педагоги практически не замечают. Эксперт обращает 
внимание на то, что при индексации зарплат в соответствии с майскими указами президента 
учитывается не зарплата каждого отдельного учителя, а средняя по школам региона. 
Подробности - Оctagon.media

Путин заявил о продлении программы «Молодая семья» после 2025 года
Президент Владимир Путин в разговоре с рабочими Уралвагонзавода заявил, что льготная программа
«Молодая семья» будет продлена после 2025 года. В рамках этой программы государство оплачивает
часть стоимости квартиры за семью, а средства предоставляются в виде субсидии.
«Поддержка молодых семей, особенно семей с детьми,— это безусловный приоритет. Сохраним эту 
программу, уже деньги предусмотрены и на этот год, и на 2025 год»,— сказал президент, отметив, что
программа «обязательно продлится» за горизонт трехлетнего бюджетирования .
По словам Владимира Путина, в 2023 году финансирование программы составило 14,5 млрд руб. «И в
этом планируется где-то примерно такая сумма, чуть побольше — 14,7 млрд»,— отметил президент.
По льготной ипотечной программе «Молодая семья» россияне могут получить от государства 
субсидию в размере 30–35% стоимости жилья в новостройке. Оба супруга должны быть младше 35 
лет, наличие детей при этом не обязательно. Семья может рассчитывать на субсидию, если у нее в 
собственности нет жилья либо условия не соответствуют нормативам по площади или состоянию 
жилья.
КоммерсантЪ

Идею учреждения Дня профсоюзного работника обсудили в нижегородском Заксобрании
На встрече председателя нижегородского Заксобрания Евгения Люлина и председателя 
региональной организации Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Марины Александровой обсудили 
идею учреждения в Нижегородской области новой праздничной даты – Дня профсоюзного 
работника. Его предлагается установить 16 ноября. Именно в этот день на первой Горьковской 
областной межсоюзной конференции профсоюзов в 1948 году было принято решение о создании 
Облсовпрофа. Его правопреемником затем стал Нижегородский областной союз организаций 
профсоюзов "Облсовпроф".
Сейчас в регионе пока нет праздничного дня для профсоюзных работников и активистов. Вместе с 
тем, такая дата уже закреплена в ряде регионов страны. "Ежегодно в сентябре день основания 
отмечает Федерация независимых профсоюзов России, для каждого региона это может быть своя 
дата, в зависимости от исторической привязки", - сообщила председатель НРО профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания Марина Александрова.
"Нижегородский "Облсовпроф" уже не одно десятилетие обеспечивает права и интересы 
работающих нижегородцев и членов их семей. Несколько поколений жителей нашей области связали
свою жизнь с общественной работой в профсоюзах и внесли существенный вклад в дело защиты прав
трудящихся. Считаю, что никаких препятствий для утверждения этой праздничной даты нет, в 
ближайшее время обсудим этот вопрос с правительством области и вынесем на рассмотрение 
регионального парламента", - отметил области Евгений Люлин.
НИА Нижний Новгород

Путин поставил задачу актуализировать положение дел на рынке труда
Россия ставит задачу актуализировать положение дел на рынке труда на ближайшие три-пять лет, 
заявил президент Владимир Путин на встрече со студентами и работниками промышленных 
предприятий Челябинской области.
"Мы ставим перед собой задачу актуализировать постоянно рынок труда на ближайшие три-пять лет. 
Это постоянно меняется. Вот сейчас только говорили о робототехнике, на слуху у всех искусственный 
интеллект, сфера больших данных, генетика и масса других направлений", — сказал он.
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Как добавил президент, чтобы помочь своему ребенку выбрать будущую профессию, нужно 
ориентироваться на специальные методики.
Он отметил, что они позволяют выявить таланты у детей, а также их склонности к определенным 
видам деятельности. Благодаря этому можно потом помочь ребенку сориентироваться "в этом 
бесконечном пространстве и бесконечном потоке информации".
"И эти методики, они и за рубежом развиваются достаточно энергично, и у нас в стране все более и 
более становятся популярными. Вот это известная уже в стране площадка "Сириус", где работают с 
одаренными детьми со всей страны", — добавил Путин. РИА Новости

Безработица в России в 2023 году достигла исторического минимума в 3,2%
Безработица в России по итогам 2023 года достигла исторического минимума в 3,2%. Об этом в 
пятницу сообщил министр труда и социальной защиты страны Антон Котяков.
Его слова приводятся на странице ведомства в соцсетях. По словам чиновника, в минувшем году на 
портал «Работа России» обратились более 1,73 миллиона человек, чтобы пройти профориентацию. С 
начала 2024-го по более чем 150 самым востребованным в экономике профессиям смогут учиться и 
работающие россияне, добавил Котяков.
Как писала «Парламентская газета», Президент РФ Владимир Путин на декабрьской пресс-
конференции заявлял о безработице в стране на уровне 2,9%. Такого, по словам главы государства, в 
истории России еще не было.
В свою очередь, глава Минэкономразвития Максим Решетников признал дефицит рабочих кадров в 
стране. Наряду с высокими процентными ставками проблема ограничивает рост экономики РФ, 
констатировал чиновник.
Парламентская газета
Минтруд сообщил о росте зарплат россиян в реальном выражении на треть за 6 лет
Зарплаты россиян за вычетом инфляции за последние шесть лет выросли почти на треть, сказал глава 
Минтруда РФ Антон Котяков.
"За минувшие шесть лет зарплаты в реальном выражении, то есть за вычетом инфляции, выросли на 
треть", - сказал Котяков в пятницу на пленарной сессии "Ключевые результаты и достижения 
кадровой политики для современного рынка труда" в рамках выставки "Россия" на ВДНХ.
В презентации к выступлению министра уточняется, что зарплаты выросли на 33,2%.
Он также сообщил, что по программе субсидирования найма граждан с инвалидностью было 
трудоустроено почти 54 тыс. россиян в прошлом году. Более 500 тыс. соискателей и работников были 
охвачены мерами поддержки в 2022 году, следует из материалов к выступлению министра.
ИНТЕРФАКС

Челябинским работодателям усложнили процесс массовых увольнений
Работодателям Челябинской области усложнили процесс массовых увольнений. Как URA.RU 
рассказал глава Федерации профсоюзов региона Олег Екимов, власти могут приостанавливать 
процедуру. «Добились установления критериев, определяющих массовое высвобождение 
персонала. Если оно происходит, то Главное управление по труду и занятости может приостановить 
процесс», — рассказал URA.RU Екимов.
В рамках заключенного трехстороннего соглашения между профсоюзами, властью и работодателями 
появился дополнительный критерий массового увольнения. Он затрагивает организации, где 
работает более 250 человек. Теперь если такая компания увольняет работников по соглашению 
сторон, но количество высвобождаемого персонала больше 10% численности, увольнение считается 
массовым. Это касается случаев, когда сотрудники уходят в течение одного месяца.
Екимов отметил, что до 2024 года в регионе массовым увольнением считались только случаи, когда 
от сотрудников избавлялись по сокращению штата либо ликвидации фирмы. Профсоюзы не раз 
обращали внимание на то, что работодатели пытались избежать многоступенчатых процедур, 
заставляя работников писать заявление об уходе по соглашению сторон. Действие нового 
регионального соглашения  распространилось на работников с 1 января.   URA.RU 
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В регионе
Пилотам авиакомпании «Россия» впервые за 9 лет проиндексируют зарплату
Организация «Профсоюз летного состава» добилась от авиакомпании «Россия» создания 
нормативных документов по индексации зарплат. Проект документа уже готов и ушел на 
согласование в материнскую компанию ПАО «Аэрофлот».  
  «С 2015 года компания не проводила индексацию. Мы написали обращение на губернатора Санкт-
Петербурга, так как город имеет 25% акций компании, и попросили обратить его на это внимание», - 
рассказал «Провинции.ру» председатель первичной профсоюзной организации Игорь Морозов.
По словам собеседника, в декабре губернатор Санкт-Петербурга поручил вице-губернатору провести 
трехстороннюю встречу на базе Комитета по труду и занятости населения. На ней присутствовали 
профсоюзы, представители руководства авиакомпании и трудовой инспекции. В результате был 
составлен протокол, согласно которому авиакомпания до января разработает проект индексации 
зарплат работников. 
Вторая встреча уже состоялась в феврале, с участием прокурора. На ней был подписан протокол о 
том, что в срок до 16 февраля «Россия» должна разработать нормативные акты по индексации и 
предоставить их в прокуратуру. По словам Морозова, проект уже готов, но пока не согласован 
«Аэрофлотом». В марте, согласно документу, проект должен будет уже попасть на согласование к 
профсоюзам.
«На сегодняшний день у нас уже долг «недоиндексации» 63,5%, то есть, столько работники потеряли 
в связи с не проведенной индексацией», - говорит Морозов.
Провинция.ру

Новый детский сад построят в Кудрово
Комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ленинградской 
области разрешил строительство нового детского сада в Школьном переулке в городе Кудрово. Как 
уточняется, в здании разместятся десять групповых ячеек для разных возрастов с 2 до 7 лет, зал для 
физкультурных и музыкальных занятий, кружковые помещения, кабинеты психолога и логопеда, 
пищеблок, служебно-бытовые помещения, медицинский блок и административные кабинеты.
«Кудрово продолжает развиваться, а потому ставим перед каждым застройщиком города задачу 
начинать реализацию проектов социальной инфраструктуры на первых этапах строительства жилья. 
Это главное условие для инвесторов, которых выходят с инициативой работы в городе», — 
подчеркнул зампред регионального правительства — председатель комитета по строительству и ЖКХ 
Евгений Барановский.
По его словам, в Ленобласти внимательно следят за исполнением социальных обязательств. Так, в 
прошлом году правительство региона было вынуждено самостоятельно профинансировать 
строительство школы в микрорайоне Оккервиль, рассчитанной на 1,6 тысячи мест.
Оnline47.ru

Аромат невыносимый». Деревня под Оржицами провела без воды почти сутки, городские соседи 
жалуются на запах хлора
Без воды оказалась деревня в Ломоносовском районе Ленобласти, а в бочке с привезенной питьевой
не было крана. Соседи с окраины Петербурга жалуются на муть и вонь. Она распространяется через 
увлажнители воздуха и стиральные машины. 
Как стало известно 47news, 14 февраля авария на трубопроводе оставила без воды деревню 
Петровское в Оржицком поселении. К утру 15 февраля она вернулась в краны, но с низким напором, 
рассказала 47news жительница деревни Елена.
- Вчера привезли бочку воды, но в ней не оказалось крана, набрать не смогли, - добавила 
собеседница.
В компании "Инженерно-Энергетический комплекс" 47news сообщили, что давление в трубах 
восстановится постепенно. Там отметили, что части жителей Петровского вода поступает по сетям 
ДНП "Дудергоф". Обслуживанием занимается правление ДНП, к компании они отношения не имеют.
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По данным администрации поселения, авария на трубопроводе произошла утром 14 февраля. В 
"Водоканале Петербурга" сообщили о технологическом нарушении на водоводе диаметром 600 
миллиметров. Авария произошла в районе 13-го километра Гостилицкого шоссе. 
Жители Ломоносова в Петродворцовом районе Петербурга жалуются на резкое ухудшение качества 
воды. Ресурсы с желтым оттенком и резким запахом хлора идут из кранов на многих улицах.
Резкий химический запах распространяет и бытовая техника. Пользователи призывают соседей 
применять фильтры, чтобы не портить чайники. 
В аварийных службах жителям Ломоносова сообщили, что из-за аварии в Петровском воду стали 
брать с Невского водовода.
В "Водоканале Петербурга" 47news рассказали, что хлор для очистки и дезинфекции воды не 
применяют. Причины запаха и ухудшения качества воды устанавливаются. Подробности 
представители предприятия обещали рассказать позже.
47news.ru

Жителям Ломоносова не рекомендуют пить воду из-под крана: Роспотребнадзор фиксирует 
превышение хлора
Роспотребнадзор обнаружил в холодной воде, поступающей по водопроводу в дома Ломоносова, 
превышение хлора. Жителям не рекомендуется использовать воду из-под крана до получения 
результатов тестов о ее безопасности.
После жалоб жителей, о которых ранее писала «Фонтанка», специалисты Роспотребнадзора изучили 
пробы питьевой воды из распределительной сети Ломоносова. Результаты показали превышение 
предельно допустимых концентраций по содержанию остаточного хлора.
«Управление не рекомендует употреблять поступающую в г. Ломоносов воду», — говорится в 
сообщении Роспотребнадзора. Жителей просят воздержаться от употребления воды как в питьевых, 
так и в хозяйственно-бытовых целях до получения результатов о соответствии питьевой воды 
гигиеническим нормам.
Одновременно с этим ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» получило предписание об обеспечении 
подвоза качественной питьевой воды жителям Ломоносова. 
Фонтанка

Начальник О.Ю.Бондарева

34

https://www.fontanka.ru/2024/02/15/73234604/
https://47news.ru/articles/245612/

