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Семинар ГМПР: теория и практика
В Санкт-Петербурге прошел региональный семинар-совещание по вопросам организации отчетов и 
выборов в профсоюзе, а также - подготовки к заключению Отраслевого тарифного соглашения, 
организованный Центральным советом Горно-металлургического профсоюза России (ЦС ГМПР).
В семинаре, прошедшем в гостинице «Азимут», приняли участие 23 представителя первичных 
профсоюзных организаций из Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Республики Карелия, 
Вологодской, Московской, Новгородской областей. Открывая семинар, участников приветствовали 
заместитель председателя ГМПР Андрей Шведов и председатель Ленинградской (Санкт-
Петербургской) территориальной организации Александр Миронов. Первый день работы был 
посвящен теоретической подготовке.
Заведующая юридическим отделом ЦС ГМПР Наталья Сущева подробно рассказала о вопросах, 
связанных с внесением изменений в Устав ГМПР и правоустанавливающие документах, о роли 
Отраслевого тарифного соглашения (ОТС).
Особенностям заключения ОТС было посвящено выступление Сергея Вестфаля, заведующего 
социально-экономическим отделом ЦС ГМПР. Он рассказал участникам о практике ведения 
переговоров, рассмотрев примеры возникающих при этом ситуаций.
С инструкцией по проведению отчетно-выборной кампании участников семинара ознакомила 
заведующая организационным отделом ЦС ГМПР Марина Назарова, рассказавшая о полномочиях 
профсоюзного комитета и о том, как подготовить и провести конференции и собрания первичной 
профсоюзной организации.
Второй день семинара был посвящен практическому применению полученных знаний. Профсоюзные
активисты, разбившись на группы, составляли планы мероприятий профкома по подготовке к 
отчетно-выборной конференции, обсуждали, какие документы необходимо подготовить, как какие 
расставить акценты. Результаты работы представляли в виде плакатов, каждая группа проводила 
презентацию своей работы.
- Что предпринять, если нет желающих взять на себя ответственность и возглавить цеховую или 
первичную организацию? 
- Какой должна быть структура первички - профгрупорги или доверенные лица? 
- Как провести и составить протоколы поэтапных собраний при сменном графике?
Ответы на эти и другие подобные вопросы участникам предложили найти при помощи мозгового 
штурма.
Практическую часть семинара провели заведующая организационным отделом Ленинградской 
(Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России 
Зинаида Быкова и заведующая орготделом ЦС ГМПР Марина Назарова. 
Все участники семинара-совещания получили методические материалы по проведению отчетно-
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выборных мероприятий.
Сайт ЛФП

Новости России
Корзинка потяжелеет 
Состав  потребительской  корзины,  исходя  из  которого  рассчитывается  величина  прожиточного
минимума,  правительство  должно  обновлять  раз  в  пять  лет.  В  минтруде  планируют  включить  в
следующую  "корзину",  которая  будет  утверждена  в  следующем  году,  состав  продуктов,
приближенный  к  нормам  наиболее  правильного  питания.  Об  этом  сообщила  замдиректора
профильного департамента минтруда Наталия Антонова.
Еда по действующим правилам составляет 50% стоимостного выражения потребительской корзины.
Остальное  -  непродовольственные  товары  (куда  помимо  одежды  и  обуви  входят,  например,
лекарства), а также услуги. 
В минтруде считают, что нужно улучшать продуктовую часть "корзины" в соответствии с нормами
здорового питания, которые традиционно разрабатывает НИИ питания. В этом случае прожиточный
минимум (а с ним увязаны некоторые социальные выплаты) будет обеспечивать более качественный
рацион питания.
В  первом  квартале  нынешнего  года  величина  прожиточного  минимума  увеличилась  на  3,4%  и
составила 9776 рублей.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/18/mintrud-uluchshit-kachestvo-produktovoj-korziny.html
Прожиточный минимум в РФ в первом квартале 2016 года составил 9776 рублей
По оценкам Минтруда, уровень прожиточного минимума за первый квартал 2016 года на душу 
населения в РФ составил 9776 рублей, что на 3,4% выше по сравнению с четвертым кварталом 
прошлого года.
"Проектом постановления предлагается установить величину прожиточного минимума за первый 
квартал 2016 года на душу населения в размере 9776 рублей, для трудоспособного населения - 10524
рубля, пенсионеров - 8025 рублей, детей - 9677 рублей", - сообщила Антонова.
По ее словам, величина прожиточного минимума за первый квартал текущего года по сравнению с 
предыдущим кварталом на душу населения увеличилась на 3,4%, для трудоспособного населения 
этот показатель увеличился на 3,3%, для пенсионеров - на 3,1% и для детей - на 5,2%.
Согласно данным Росстата, индекс потребительских цен в среднем за первый квартал текущего года 
по сравнению с предыдущим кварталом составил 102,3%. При этом стоимость продуктов питания в 
составе величины прожиточного минимума на душу населения увеличилась на 3,4%.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/504299
Российские ритейлеры переносят свое производство в Россию 
Труд россиян оказался дешевле труда китайцев
Крупные ритейлеры «Розтех» («Дикая орхидея», «Бюстье», «Дефиле» и «Гранд дефиле»), 
«Спортмастер», Melon Fashion group (befree, Zarina и Love Republic) и Finn Flare увеличивают заказы 
товаров под своим брендом у российских производителей или строят собственные производства. 
Сейчас дешевый рубль «освободил» внутренний рынок от импорта продукции легкой 
промышленности на 25%, сообщили в Минпромторге.   
«Основной фактор — снижение себестоимости производства в России за счет девальвации рубля. 
Труд и накладные расходы стали значительно дешевле, чем у наших соседей», — рассказал 
«Известиям» замглавы Минпромторга Виктор Евтухов. Еще один фактор — страны Юго-Восточной 
Азии уходят от дешевых технологий, рабочая сила дорожает, и цены на их продукцию растут. По 
словам замминистра, российское производство в целом сравнялось по цене с китайским. В 
некоторых случаях оно оказалось даже дешевле на 10–15% азиатского. Другим преимуществом 
России Евтухов называет близость как к европейским, так и к азиатским рынкам сбыта. «У нас есть 
преимущество — это логистика. Компании, перенося производство в Россию, получают удобное 
транспортное плечо», — говорит он. 
Виктор Евтухов замечает, что рабочая сила в Китае уже не такая дешевая, «зарплата в $300 их уже не 
устраивает». По его данным, зарплата работника китайской текстильной фабрики за десятилетие 
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выросла втрое и сейчас составляет $700, что уже сопоставимо с доходом работников российских 
предприятий отрасли, сказал он. «Например, цена импортной синтетической обуви сравнялась с 
ценой на продукцию того же «Котофея» из натуральной кожи. В таких условиях мы можем стать 
интересны Европе как поставщики», — считает замминистра.
Известия
http://izvestia.ru/news/610195
«Инвалидность снимали даже человеку без глаза» 
Минтруд готов проверить работу учреждений медико-социальной экспертизы, но передавать их 
функции медикам не намерен
Общественная организация «Лига защитников пациентов» объявила, что людей с ограниченными 
возможностями здоровья массово лишают инвалидности. Президент организации, член экспертного 
совета при президенте Александр Саверский отправил в Общественную палату письмо с 
предложениями передать функции медико-социальной экспертизы (МСЭ) врачам. А за Минтрудом и 
Росздравнадзором, считает Саверский, надо закрепить функции контроля за ними.
— У выстроенной системы нет задачи возвращать людям здоровье, — заявил Саверский 
«Известиям». — Она не видит человека до назначения ему инвалидности, и ей все равно, что с ним 
происходит после. Дело в том, что до недавнего времени врачебных комиссий как института не было.
Они начали создаваться пять лет назад в соответствии с ФЗ №323 «Об основах охраны здоровья 
граждан». 
Саверский подчеркнул, что проблемы, связанные с МСЭ, занимают первое место по числу жалоб. 
Люди пишут, что у них вымогают взятки и зачастую снимают инвалидность при таких заболеваниях, 
распознать которые может даже человек без медицинского образования.
— Инвалидность снимали даже человеку без глаза, — рассказывает Саверский. — А самый 
запоминающийся случай был, когда сняли инвалидность у молодого человека с зеркальной 
симметрией внутренних органов — у него сердце справа, печень слева. Таких случаев один на 
миллион! Приходит мама с большими глазами: «У него 18-летие приближается. Ему что, в армию 
идти? Как вы себе это представляете?».
Ранее Саверский направил свои предложения на имя вице-премьера Ольги Голодец. В ответе, 
который он получил за подписью замдиректора департамента по делам инвалидов Минтруда Киры 
Афониной, говорится, что с 1995 по 2005 год, когда учреждения МСЭ, устанавливавшие инвалидность,
находились в ведении регионов, был наиболее интенсивный рост численности инвалидов — (с 6,3 
млн человек до 12,7 млн человек). 
В те годы, заявляют в ведомстве, из-за децентрализации управления «были в значительной̆ степени 
ослаблены контроль за соблюдением законодательства и методическое обеспечение их 
деятельности, что привело к принятию массовых необоснованных решений об установлении 
инвалидности, резкому росту численности инвалидов и расходов средств федерального бюджета и 
государственных внебюджетных фондов». 
«В целях изменения данной тенденции проведение медико-социальной экспертизы с 1 января 2005 
года было отнесено к числу федеральных полномочий. В результате число граждан, которым была 
впервые установлена инвалидность, сократилось в два раза, с 1,8 млн человек в 2005 году до 801 тыс.
в 2014 году», — пишет Афонина в документе.
Кира Афонина в своем ответе на обращение Саверского заключила, что, «учитывая значительные 
финансовые последствия установления инвалидности и массовый характер этого процесса, при 
рассмотрении вопроса о передаче данных полномочий необходимо обеспечить, чтобы уровень 
государственного управления, на котором принимаются решения об установлении инвалидности, 
обеспечивал бы за счет своего бюджета вытекающие из этих решений финансовые обязательства». 
«В то же время передача на уровень регионов обязательств по финансированию пенсионных выплат, 
компенсаций за упразднение натуральных федеральных льгот (ЕДВ), других вышеперечисленных 
выплат представляется невозможной, так как это может привести к нарушению концептуальных 
положений законодательных актов в сфере пенсионного обеспечения, социального страхования, 
страхования», — написала она.
В пресс-службе Минтруда подтвердили, что не планируют рассматривать вопрос о переподчинении 
учреждений МСЭ другим ведомствам или региональным властям. 
— Если по некоторым случаям произошли перекосы, министерство готово вносить необходимые 
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корректировки как в конкретные решения, так и в нормативные акты. Также министерство совместно 
с Минздравом России прорабатывает вопрос о независимой медико-социальной экспертизе. Это 
поможет гражданину получить дополнительное профессиональное мнение, — заявили в ведомстве.
http://izvestia.ru/news/610057

Мировые новости

СМИ: власти Кувейта могут завести дела из-за забастовки нефтяников
Правительство Кувейта намерено распустить Союз работников нефтяной и нефтехимической 
промышленности и его профсоюзы, а также передать в генпрокуратуру дела на глав профсоюзов, 
которые приняли решение о начале всеобщей забастовки работников отрасли.
"Через некоторое время правительство выступит с заявлением о передаче дел на глав профсоюзов в 
генеральную прокуратуру и мерах материального и административного воздействия на участников 
забастовки", — сказала министра по социальным делам и труда Хинд ас-Сабих.
Союз работников нефтяной и нефтехимической отрасли Кувейта объявил 17 апреля о начале 
бессрочной всеобщей забастовки из-за разногласий с властями по поводу исключения нефтяной 
отрасли из нового проекта по оплате труда госработников. По информации союза, к забастовке 
присоединились тысячи человек. В результате забастовки нефтекомпаниям Кувейта пришлось резко 
сократить производство топлива.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/18/21665
В США к митингу за права граждан присоединились актеры Голливуда
В Вашингтоне продолжается "весна демократии". Уже восьмой день подряд на Капитолийском холме 
собираются тысячи демонстрантов. Они выступают за реформу финансирования избирательной 
системы и защиту прав рядовых граждан США. К митингу присоединились главы профсоюзов, 
политики и даже голливудские актёры. 
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2744127
Забастовка инженеров в Швеции может сорвать «Евровидение» 
Запланированная на следующую неделю забастовка инженеров может сорвать подготовку к конкурсу
«Евровидение». Как сообщают шведские СМИ, 11 000 человек прекратят работу в пятницу.
На обслуживании и оформлении сцены и помещений «Евровидения» работают больше 80 
инженеров. Если все они не выйдут на работу хотя бы на один день, подготовка сцены к 14 мая может
не закончиться.
Сейчас организаторы конкурса пытаются договориться с профсоюзом, чтобы тот отменил проведение
акции протеста. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/18/21667

Новости региона

Петербург вошел в тройку городов с самыми большими долгами по зарплате
Санкт-Петербург вошел в число регионов с самыми высокими задолженностями по заработной плате,
в Северной столице из-за отсутствия собственных средств эта цифра достигла 278 млн рублей, 
следует из данных Росстата.
«Наибольший размер просроченной задолженности по заработной плате из-за отсутствия 
собственных средств из общей суммы указанной задолженности приходится на Приморский край 
(468,2 млн рублей, или 12,6%), Санкт-Петербург (278,2 млн рублей, или 7,5%), Москву (270,9 млн 
рублей, или 7,3%), Иркутскую область (269,8 млн рублей, или 7,2%), Мурманскую область (131,3 млн 
рублей, или 3,5%)», — сказано в сообщении Росстата.
Ведомство также уточняет — куда следует отнести долг в сумме 690 млн рублей по виду 
экономической деятельности «транспорт», поскольку источник средств по ней (несвоевременное 
получение из бюджетов всех уровней или отсутствие собственных средств) уточняется.
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Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/18/1507583.html
В одном из крупнейших вузов Петербурга проходят сокращения
Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ) планирует сократить 
административно-управленческий персонал на 30%. Об этом сообщил проректор вуза Дмитрий 
Кузнецов. Уже известно, что среди прочих без работы останутся сотрудники Музея истории 
профессионального образования (структура Политеха), который, скорее всего, будет закрыт.
«У нас идет реформа. Так как к нам присоединился Петербургский институт машиностроения, а также
Торгово-экономический университет, у нас в структуре появилось несколько музеев. Сейчас идет их 
реорганизация — мы создаем один музей», — сказал проректор СПбПУ. Речь идет о создании 
Музейного комплекса Политеха, в который, в частности, войдут Музей боевой славы и Музей истории
и техники. По его словам, под сокращения попадут сотрудники Музея истории профессионального 
образования, издательско-полиграфического комплекса и медиацентра вуза.
Как сообщила  директор Музея профобразования (в котором работает 12 человек) Ирина Лапина, 
сотрудники учреждения уже получили уведомления о сокращении. По словам И.Лапиной, у нее на 
руках есть также приказ ректора о ликвидации музея. Что будет с особняком XIX века на улице 
Марата, 64, который сейчас занимает учреждение, неизвестно. Она отметила, что сотрудники боятся 
того, что с уничтожением музея как самостоятельной единицы его фонды по истории создания 
профобразования в Ленинграде будут утеряны. Почему музей ликвидируют, сотрудникам не 
пояснили.
РБК
http://www.rbc.ru/spb_sz/18/04/2016/5714e54c9a79475a97b92d19

Вторник, 19 апреля

Новости ЛФП

Профсоюз добивается повышения жизненного уровня работников автотранспорта
19 апреля во Дворце Труда пленум Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства. Были рассмотрены задачи Территориальной организации по выполнению решений VII 
съезда Общероссийского  профсоюза.
Председатель Территориальной организации Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина в своем выступлении отметила, 
что в условиях экономического кризиса труженики этих отраслей все чаще стакиваются с такой 
«прелестью» рыночной экономики, как пресловутая оптимизация производства. На практике это 
нередко оборачивается тем, что оговоренное в коллективном договоре увеличение зарплаты 
работодатель выполняет за счет сокращения численности персонала. В 2015 году заработная плата 
работников ГУП «Пассажиравтотранс» так и не была проиндексирована. Правда, с 1 марта их 
зарплата выросла на 6%, но это ниже даже, чем официальный уровень инфляции за минувший год.
В числе других проблем отрасли Галина Любина назвала специальную оценку условий труда. В 
результате несовершенства этой процедуры, которая зачастую проводилась без участия 
представителей профсоюзов, права на дополнительный отпуск лишились работники автобусов и 
сварщики. Профсоюзный лидер заявила о намерении Территориальной организации обжаловать те 
решения в рамках процедуры специальной оценки, которые ущемляют трудовые интересы 
работников отрасли.       
Галина Любина вновь остро поставила вопрос о необходимости создания достойных условий отдыха 
для водителей и кондукторов автобусов на конечных автобусных станциях. Делегатам пленума были 
продемонстрированы слайды, свидетельствующие о том, в каком неприглядном состоянии сейчас 
находятся помещения многих автобусных станций Петербурга.
Председатель первичной профсоюзной организации автобусного парка №6 Андрей Ермилов 
поставил под сомнение данные официальной статистики о том, что средняя заработная плата 
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водителей автобусов в Петербурге достигает 57 тыс. рублей. Профсоюзный мониторинг 
показывает, что реально эта сумма гораздо скромнее – не более 37 тыс. Андрей Ермилов подчеркнул,
что для того, чтобы прокормить семью водители автобусов вынуждены постоянно перерабатывать. В 
результате к 50-ти годам многих из них «комиссуют» по состоянию здоровья.
По итогам обсуждения делегаты пленума единогласно приняли обращение ко всем членам 
профсоюза. В этом документе подтверждена решимость добиваться повышения жизненного уровня 
работников отрасли за счет увеличения заработной платы при регулярной ее индексации, 
максимальной занятости работников, соблюдения норм безопасности труда, создания надлежащих 
санитарно-бытовых условий в отраслевых предприятиях.
На пленуме также было рассмотрено несколько организационных вопросов. Андрей Ермилов избран 
заместителем председателя (на общественных началах) Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства. Были утверждены постоянные комиссии Комитета Территориальной организации 
профсоюза.
Сайт ЛФП

Новости России

СМИ: Россияне впервые с прошлого кризиса стали тратить на еду более половины доходов
Из-за экономического кризиса в России граждане стали тратить на продукты питания более 50% 
доходов, в прошлый раз подобный баланс наблюдался во время кризиса 2008—2009 годов. Это 
следует из данных Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС при президенте, 
пишет «Коммерсант».
По итогам февраля 2016 года еда с учетом алкоголя и табачных изделий заняла 50,1% в обороте 
розничной торговли. В мае 2009 года доля продуктов питания занимала 48,6% от оборота, в 2014 
году — 47%.
«Сейчас наметилась тенденция роста доли расходов населения на продукты питания, вполне логично
отражая факт снижения реальных доходов и роста бедности, — известно, что чем беднее домашнее 
хозяйство, тем большую часть бюджета оно тратит на продукты питания», — отмечают авторы 
мониторинга экономического положения и самочувствия населения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/19/1507684.html
Трудности пересчета 
В Госдуму внесен законопроект, который предлагает вернуть индексацию пенсий работающим 
пенсионерам.
Предложение касается только тех, чья пенсия ниже двух прожиточных минимумов. В четвертом 
квартале 2015 года в среднем по стране он составил для пенсионеров 7781 рубль. Напомним, на этот 
год индексация пенсий работающим пенсионерам была отменена, а для неработающих выплаты 
были увеличены на 4 процента с 1 февраля. Авторы законопроекта предлагают потратить на 
индексацию пенсий работающим пенсионерам деньги, сэкономленные за счет сокращения расходов 
естественных монополий и сокращения управленческого аппарата.
"Средняя социальная пенсия сегодня составляет 8562 рубля в месяц - на эти средства пожилым 
россиянам необходимо не только покупать себе еду и одежду, но и оплачивать коммунальные 
расходы (до 4-5 тысяч рублей в месяц), а самое главное нести довольно существенные затраты на 
лечение, - отметила руководитель направления центра "Общественная Дума" Марина Емельянцева. -
Все соцгарантии можно легко обеспечить, выплачивая пенсию в достойном размере, то есть как 
минимум на уровне 50-60 процентов от заработной платы, которая в среднем по России сейчас 
составляет около 30 тысяч рублей". Тогда, по мнению эксперта, не потребуется дополнительных льгот 
и индексации. Вторым важным последствием принятия предложенного законопроекта может стать 
вывод из "тени" части работающих пенсионеров. "Сейчас они вынуждены раскрывать информацию о 
своей работе для сохранения привилегии на индексацию выплат", - заметил аналитик брокерской 
компании "Алор Брокер" Кирилл Яковенко.
Российская газета
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Задолженность по зарплате в России выросла на 35,4% 
В Федеральной службе государственной статистики заявили, что задолженность по заработной плате 
в РФ за март выросла на 35,4%. Уточняется, что на 1 апреля 2016 года сумма увеличилась на 1,168 
млрд рублей. 
«В общем объеме просроченной задолженности по заработной плате 35% приходится на 
обрабатывающие производства, 23% — на строительство, 25% — на транспорт, 5% — на добычу 
полезных ископаемых, 4% — на сельское хозяйство, охоту и предоставление услуг в этих областях, 
лесозаготовки, 3% — на научные исследования и разработки»,
В середине января премьер-министр России Дмитрий Медведев не исключил того, что долги по 
зарплате перед россиянами могут увеличиться. Кабинет министров намерен бороться с этой 
ситуацией, рассмотрев проект закона, который ужесточит наказание для безответственных 
работодателей.  
В марте текущего года генеральный прокурор России Юрий Чайка заявил, что с начала 2016 года 
задолженность по заработной плате россиян увеличилась на 760 млн рублей, составив 4,3 млрд 
рублей. Чайка отметил, что ГП по данной ситуации возбудила уже 544 уголовных дел. 
Известия
http://izvestia.ru/news/610581
Более половины россиян захотели возродить Советский Союз
Более половины россиян считают, что распада Советского Союза можно было избежать (51%) 
и сожалеют о том, что это произошло (56%), сообщили в «Левада-Центре».
Доля ностальгирующих по советским временам россиян оказалась самой высокой с ноября 2010 
года, однако исторический максимум превышает сегодняшний показатель — в декабре 2000 года 
о распаде СССР сожалели три четверти россиян (75%).
Вместе с тем стало меньше тех, кого развал Союза огорчил — 28% против 37% в ноябре. Затруднились
с ответом 16% участников опроса, проведенного 25—28 марта среди 1600 человек в 137 населенных 
пунктах 48 регионов РФ.
О том, что крах СССР был неизбежен, заявила треть (33%) опрошенных. 
Новости@mail.ru
https://news.mail.ru/society/25511196/
Масштаб сокращений в России гораздо больше, чем декларируют работодатели
Россияне почувствовали, что число рабочих рук в компаниях заметно уменьшилось и ряды коллег 
редеют, что подтверждают результаты недавнего исследования рекрутинговой компании Antal Russia,
которое проводилось с января по апрель 2016 года.
51% сотрудников российских и международных компаний рассказали, что за последний год 
в их компаниях уменьшилось количество работников. Только 20% участников опроса подтвердили, 
что их работодатели в прошлом году проводили активный наем персонала и сотрудников стало 
больше.
Столько же сказали, что у них ничего не изменилось. 
Компании не раскрывают реальных масштабов сокращений персонала по понятным причинам.
Работодателям не очень выгодно выносить информацию о сокращениях на обсуждение, они 
стараются сохранить лицо и поддержать «бренд работодателя».
То, что сотрудников в офисе стало меньше, не всегда означает, что всех просто уволили. Большинство 
компаний проводят оптимизацию затрат на персонал: международные компании переносят 
отдельные функции, например финансового учета, в Восточную Европу, где финансовые директора 
в некоторых отраслях обходятся дешевле, чем в России.
А внутри компаний о таких рокировках объявляют как о сокращении персонала. Кроме того, 
компании активно проводят замену дорогостоящих руководителей на тех, кто готов работать 
за меньшую зарплату.
Рекрутеры замечают, что в российских компаниях произошло перераспределение нагрузки между 
сотрудниками и не всегда это перераспределение сделано разумно: порой нагрузка специалисту 
не по плечу. 
Новости@mail.ru
https://news.mail.ru/economics/25508665/
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Мировые новости

ITF поддерживает австралийских докеров в борьбе за справедливые выплаты
Международная федерация транспортных работников (ITF) поддержала докеров Австралии в их 
противостоянии с портовым оператором Patrick. Работники порта требуют справедливой заработной 
платы и комфортных условий труда.
Портовый оператор представил Профсоюзу моряков Австралии (MUA) новые условия коллективного 
договора на 18 страницах и потребовал ответить в течение 36 часов. В профсоюзе остались 
недовольны необоснованно сжатыми сроками и заявили, что дадут ответ к следующей пятнице, 22 
апреля, после того, как детально рассмотрят предложение. Профсоюз более года отстаивал интересы 
своих членов, как с помощью коллективных действий, так и с помощью постоянных переговоров с 
работодателем. Вопрос затрагивает работников Сиднея, Фримантла, Мельбурна и Брисбена.
Генеральный секретарь ITF Стив Коттон так прокомментировал эту ситуацию: «Этот спор касается 
стабильных и безопасных условий труда, он касается возможности для портовых рабочих 
организовать свою жизнь не только на работе, но и дома. Он касается прозрачных и справедливых 
выплат за честный труд. Профсоюзу не следует торопиться в принятии решений по этим 
животрепещущим вопросам». 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/19/21671
Греческие СМИ проведут забастовку против пенсионной реформы
Журналисты всех греческих средств массовой информации проведут 48-часовую забастовку в знак 
протеста против пенсионной реформы. Решение об этом приняла Всегреческая федерация 
журналистских союзов (POESY).
С 6 утра четверга, 21 апреля, до 6 утра субботы, 23 апреля, будут бастовать печатные (газеты и 
журналы) и сетевые СМИ, а также Генеральный секретариат информации и коммуникации (бывшее 
Минпечати Греции), Афинское агентство новостей и пресс-службы. Телерадиовещательные СМИ в 
частном и общественном секторе будут бастовать с 6 утра 22 апреля до 6 утра 24 апреля, сказано в 
сообщении федерации.
В заявлении говорится, что необходима немедленная мобилизация всех сил на защиту социальных и 
пенсионных прав в отрасли и на спасение ресурсов автономии отраслевых страховых фондов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/19/21670
Intel готовит крупное сокращение персонала
Компания Intel готовится к значительному сокращению рабочих в своих подразделениях, которое 
состоится нынешней весной. 
В конце 2016 года в отдельных подразделениях Intel сокращение сотрудников будет исчисляться в 
процентах двузначными числами. То есть будет сокращено как минимум несколько тысяч рабочих 
мест.
О грядущих увольнениях может быть объявлено вскоре после того, как Intel сообщит во вторник  о 
финансовых результатах первого квартала. Эти планы пока не были официально объявлены ни 
внутри компании, ни общественности. Intel не ответила на неоднократные просьбы 
прокомментировать сообщения о предстоящих сокращениях.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/19/21673

Новости региона

Экономика Петербурга возвращается к росту 
Петербургская экономика разворачивается к  росту. Отрадно, что в городе на Неве наблюдается 
подъем промышленного производства и оборота розничной торговли. Об этом сообщает Комитет по 
экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга. 
По  данным Петростата, индекс промышленного производства по результатам первого квартала 
2016 г. составил 101,8 % по отношению к аналогичному периоду 2015 г. За счет чего это произошло? 
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Во-первых, высокие результаты показали производства пищевых продуктов, включая напитки, 
и табака. Во-вторых, лучше себя почувствовали производители машин и оборудования. Помимо них, 
восстановительную динамику показали производства резиновых и  пластмассовых изделий, 
металлургическое производство и производство готовых металлических изделий. В  марте по  
сравнению с  февралем увеличилось производство электрооборудования, электронного и  
оптического оборудования (105,5 %). Позитивная динамика в  первом квартале 2016 г., если 
сравнивать с  аналогичным периодом прошлого года, характерна для химических производств (109 
%), обработки древесины и  производства изделий из дерева (108,1 %). Не отстали и поставщики 
коммунальных ресурсов. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды относительно 
января – марта 2015 г. увеличилось на 7 %. Что касается строительства, то и здесь есть успехи. Так, 
в январе – марте 2016 г. объем работ в строительстве составил 103 % по отношению к аналогичному 
пери- оду прошлого года, или 71,1 млрд рублей в абсолютном выражении по результатам первого 
квартала. С начала года в Петербурге построено 897,9 тыс. м2 жилья. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/927_1461048448.pdf

Среда, 20 апреля

Новости ЛФП
В преддверии Первомая
Подготовке и проведению первомайской акции было посвящено селекторное совещание, 
организованное Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР), прошедшее утром 20 апреля. 
В нем приняли участие руководители республиканских и областных организаций профсоюзов, 
лидеры отраслевых профсоюзов, молодежные активисты, представители профсоюзных СМИ.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков, обращаясь к участникам совещания напомнил, что в этом году 
профсоюзы выйдут на первомайские манифестации под лозунгом «Нет - росту налогов и цен! Да — 
росту зарплат и пенсий!».
Лидер ФНПР сообщил, что, по предварительным данным, в первомайских манифестациях в Росии 
примут участие в общей сложности 2 миллиона 300 тысяч человек, среди которых около трети 
составит молодежь. Михаил Шмаков подчеркнул необходимость добиваться роста минимальной 
заработной платы не только на федеральном, но и на региональном уровне, используя механизм 
трехсторонних соглашений. При этом МРОТ должен быть не ниже, а выше прожиточного уровня, 
установленного в том или ином регионе.
Михаил Шмаков обозначил еще одну задачу, стоящую перед профсоюзами — добиваться внесения 
изменения в статью 855 Гражданского кодекса РФ «Очередность списания денежных средств», 
закрепив в ней приоритет выплаты долгов по зарплате перед налоговыми платежами в случае 
недостаточности у предприятия средств для выплаты по всем предъявленным обязательствам. 
«Сначала — зарплату, потом-налоги!»-так сформулировал Михаил Шмаков позицию ФНПР.
Выступая перед участниками совещания председатель ЛФП Владимир Дербин отметил, что в Санкт-
Петербурге региональным соглашением установлен минимальный размер оплаты труда выше 
прожиточного минимума, при этом в него не включаются стимулирующие и компенсационные 
выплаты. Профсоюзный лидер сообщил, что в Ленинградской области в настоящий момент идут 
напряженные переговоры, выразив надежду на их успешное завершение.
Рассказывая о подготовке к празднованию Первомая в Санкт-Петербурге и Ленинградской области 
просоюзный лидер напомнил, что по многолетней традиции праздничные мероприятия начнутся 29 
апреля с возложения цветов к месту проведения первой маевки на территории Северной верфи.
А 1 мая колонна профсоюзов пройдет по Невскому проспекту, после чего на Дворцовой площади 
состоится праздничный концерт. В шествии примут участие партии «Единая Россия» и «Союз Труда». 
А завершит праздник концерт для членов профсоюзов и ветеранов труда, который пройдет в ДК 
имени Горького. Первомайские манифестации пройдут в 17 из 18 муниципальных районов 
Ленинградской области.
Сайт ЛФП
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Новости ФНПР

1 Мая: готовность номер один!
20  апреля  в  Москве  состоялось  селекторное  совещание,  посвященное  подготовке  Первомайских
мероприятий  ФНПР  2016  года.  В  совещании  принимали  участие  руководители  республиканских,
краевых, областных организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, представители
координационных  комитетов,  председатели  молодежных  советов,  руководители  пресс-служб,
редакторы профсоюзных газет.
В  студии  в  Москве  находились  Председатель  ФНПР  Михаил  Шмаков,  заместители  Председателя
ФНПР,  руководители  ряда  общероссийских  профсоюзов,  территориальных  профобъединений
Москвы  и  Московской  области,  секретари  ФНПР,  руководители  департаментов  Аппарата  ФНПР,
корреспонденты газеты «Солидарность» и  «Радио Россия». Трансляция была организована во всех
республиканских, краевых и областных центрах РФ.
Главной  темой  совещания  стали  вопросы  подготовки   и  проведения   первомайской  акции
профсоюзов в 2016 году под девизом:  «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!».
Открывая  селекторное  совещание  Председатель  ФНПР  М.Шмаков  напомнил,  что  День
международной солидарности трудящихся 1 мая  отмечается во всем мире по решению, принятому
еще в 1889 году на Парижском учредительном конгрессе II Интернационала. К сожалению, и сегодня,
спустя  130  лет,  подобные  преследования  профсоюзных  активистов  повторяются,  а  противоречия
между трудом и капиталом не только не сходят на нет, но, наоборот, обостряются. Вот почему по
призыву Международной конфедерации профсоюзов в 2016 году Первомай будет отмечаться почти в
140 странах мира.
В  нашей  стране,  подчеркнул  лидер  ФНПР,  Первомай  имеет  свою,  не  менее  яркую,  и  памятную
историю.   Первые  маевки  проходили  на  заре  зарождения  профсоюзного  движения,  110-летие
легального  оформления  которого  отмечалось  в  прошлом  году.  И  насущные  требования  первых
российских  профсоюзов  во  многом  перекликаются  с  требованиями  Федерации  Независимых
Профсоюзов России.  В подтверждение тому - девиз, с которым профсоюзы, объединенные ФНПР,
выйдут на улицы  городов России 1 мая 2016 года: «Нет – росту налогов и цен! Да – росту зарплат и
пенсий!».
В настоящее время, - отметил М.Шмаков, -  страна переживает затяжной социально-экономический
кризис.  -  Причем,  вызван  он  не  только  западными  санкциями  и  изменениями  сырьевой
конъюнктуры, но, в первую очередь, некомпетентными по форме и антинародными по содержанию
действиями финансово-экономического блока правительства, его  попытками за счет  увеличения
цен, тарифов и налогового бремени  на трудящихся решить государственные проблемы.
Правительство не принимает должных мер, направленных на стабилизацию экономической ситуации
и  стимулирование  экономического  роста.  Наоборот,  сокращено  финансирование  отраслей
социальной  сферы,  отменена  индексация  фонда  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы.
понижены целевые показатели роста заработной платы отдельных категорий работников бюджетной
сферы. Индексация пенсий, социальных выплат и пособий осуществляется на уровне, гораздо ниже
фактической инфляции. Отменена индексация пенсий работающим пенсионерам, сделаны первые
шаги в направлении повышения возраста выхода на пенсию.
В  этих  условиях  профсоюзы требуют  перейти от  ограничительной,  жесткой денежно-кредитной и
неолиберальной  макроэкономической  политики  к  новой  модели  экономического  развития,
предусматривающей  формирование  внутренних  источников  и  механизмов  экономического  роста.
Главная  задача  профсоюзных  организаций  всех  уровней  –  не  допустить,  чтобы   преодоление
экономических  трудностей  осуществлялось  за  счет  трудящихся.  В  этой  связи  профсоюзы  в  ходе
Первомайских  мероприятий  будут  требовать   изменения  социально-экономической  политики.
Основой преобразований должны стать доступность кредитных ресурсов для предприятий реального
сектора экономики, а также  повышение покупательной способности населения, обеспечивающей
рост сбережений и инвестиций в развитие  производства товаров и услуг внутри страны.
По предварительной информации, поступившей в ФНПР из федеральных округов, число участников
первомайских мероприятий по первичным данным, составит более 2 млн. членов профсоюзов, в том
числе от  молодежи -   более 800  тыс.  человек.  В  более  чем тысячи городах  и  районных центрах



Российской Федерации пройдут  шествия  и  митинги.  Наиболее массовые акции предполагаются  в
следующих городах: Москва (120 тыс.), Якутск (40 тыс.), Пермь (37 тыс.), Иваново, Самара, Ижевск (30
тыс.), Магадан (20,5 тыс.), Рязань, Курск, Новотроицк, Екатеринбург (20 тыс.).
В  первомайских  мероприятиях  совместно  с  ФНПР  примут  участие  представители  общественных
организаций,  представители  госорганов  и  органов  местного  самоуправления,  региональных
отделений партии «Союз труда», а также   партии «Единая Россия», которая поддержала  требования
Федерации Независимых Профсоюзов России.
В ходе селекторного совещания выступили 11 руководителей членских организаций ФНПР: Михаил
Антонцев,  председатель  Московской  Федерации  Профсоюзов;  Николай  Махонькин,  председатель
Магаданского  областного  союза  организаций  профсоюзов;  Елена  Калуженко,  председатель
Севастопольского  объединения  организаций  профсоюзов;  Владимир  Косович,  заместитель
председателя Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей
промышленности  и  строительства;  Андрей  Чекменев,  председатель  Всероссийского  профсоюза
работников  оборонной  промышленности;  Андрей  Ветлужских,   председатель  Федерации
профсоюзов  Свердловской  области;  Сергей  Шерстобит,  председатель  Федерации  профсоюзов
Удмуртской Республики; Фатимат Амшокова, председатель Объединения организаций профсоюзов
Кабардино-Балкарской  Республики;  Николай  Шаталов,  председатель  Белгородского  областного
объединения  организаций  профсоюзов;  Зоя  Прохорова,  председатель  Федерации  профсоюзов
Забайкалья; Владимир Дербин, председатель Ленинградской Федерации Профсоюзов.
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12304.html
Товарищи, будьте бдительны!
Заявление Департамента общественных связей ФНПР
Уважаемые товарищи, будьте бдительны!
Ряд Интернет-ресурсов вбросил не соответствующую действительности информацию об отмене 1 мая
2016 года в некоторых субъектах Российской Федерации публичных мероприятий в рамках 
Первомайской акции ФНПР. Якобы это связано с совпадением празднования 1 Мая и православной 
Пасхи, что, по мнению авторов этих инсинуаций, делает невозможным обеспечение безопасности 
данных мероприятий в полном объеме.
Товарищи, будьте бдительны! Не поддавайтесь на эту провокацию и желание некоторых 
антиобщественных элементов столкнуть конструктивные силы общества, радеющие за права 
трудящихся, с теми, кто чтит христианские традиции нашей Родины. 1 Мая, как и всегда в этот день, 
шествия и митинги, организованные профсоюзами, входящими в ФНПР, пройдут во всех регионах 
России.
Что касается прецедента с решением Совета объединения организаций профсоюзов г.Сургута и 
Сургутского района (Координационного совета), то вопрос о невыполнении постановления 
Исполкома ФНПР от 17.02.2016 г. № 2-13 будет рассмотрен на заседании Президиума ТМООП 
«Тюменский облсовпроф» 21 апреля 2016 г.
Департамент общественных связей ФНПР 
http://www.fnpr.ru/n/241/12303.html

Новости России

Увольняемые работники Нижнетуринской ГРЭС Вексельберга грозят протестами
Сложная ситуация с массовыми увольнениями сложилась на Нижнетуринской ГРЭС (предприятие 
группы «Т плюс», совладельцем которой является Виктор Вексельберг), где введены в строй два 
современных энергоблока с высокой степенью автоматизации. Персонал сокращается в несколько 
этапов— по мере консервации и вывода оборудования из эксплуатации.
1 мая прошлого года были уволены 84 работника, 1 ноября под сокращение попали еще 95 человек. 
Третья волна сокращений назначена на 1 июля 2016 года.
В профкоме Нижнетуринской ГРЭС отмечают, что шансов трудоустроиться на новом месте у 
сокращенных практически нет. 109 из потерявших за последние 12 месяцев работу сотрудников 
станции до сих пор не имеют источников дохода.
В центре занятости Нижней Туры нет ни одной вакансии. «В ближайших городах предприятия тоже 
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еле дышат», — говорится в протоколе последнего заседания профкома.
В итоге Федерация профсоюзов области и свердловский Электропрофсоюз вынудили работодателя 
пойти на переговоры. Председатель профкома электростанции Людмила Ковалева выдвинула 
требование об увольнении работников по соглашению сторон с выплатой компенсационного пакета в
размере 10 зарплат. Однако это требование было принято лишь частично. «Сказали, что даже насчет 
выплаты четырех средних зарплат еще подумают. Замдиректора свердловского филиала компании 
по работе с персоналом Ирина Ермакова будет определять, кого уволят по соглашению сторон, кому 
выплатят компенсацию в размере четырех, а кому в размере трех зарплат. Про большее они слышать 
не хотели. Директор ПАО „Т плюс“ по управлению персоналом Игорь Дубинников, сказал, что такой 
возможности нет», — говорит Ковалева.
Председатель ФПСО Андрей Ветлужских уверен, что дело обстоит иначе: «Если бы речь шла о 
банкротстве, то и вопросов бы почти не было. Но предприятие точно не в кризисе, получает 
экономию и из-за перевода мощностей с угля на газ, и из-за сокращения персонала. Можно же часть 
от прибыли людям выплатить, чтобы им было проще искать новую работу. Нет же, банальное 
сокращение — и все».
Если проблемы не будут разрешены, то 1 мая сотрудники станции выйдут на митинг с требованием 
сохранить рабочие места на предприятии.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/20/1508267.html
Правительство разрешит небольшим компаниям отказаться от трудовых книжек
Премьер-министр Дмитрий Медведев распорядился внести в Госдуму проект поправок в Трудовой 
кодекс, регулирующих трудовые отношения на микропредприятиях индивидуальных 
предпринимателей, сообщается на официальном сайте правительства.
Согласно документу, предприниматель по соглашению с работником может не вносить в его 
трудовую книжку сведения о работе на его микропредприятии (при этом работник и работодатель 
договариваются о том, у кого из них будет храниться трудовая книжка) или не оформлять трудовую 
книжку, если у работника ее не было. Кроме того, законопроект освобождает работодателя от 
обязанности утверждать на микропредприятии локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права (положения об оплате труда, о премировании и т.д.).
Но в этом случае, согласно законопроекту, работодатель обязан прописать условия, регулируемые 
локальными нормативными актами, в трудовых договорах работников, которые заключаются на 
основе утвержденной правительством типовой формы трудового договора. Если человек, 
работавший на микропредприятии без оформления трудовой книжки, увольняется, то работодатель 
должен прописать дату и основание прекращения трудового договора непосредственно в договоре и 
заверить запись печатью при ее наличии, следует из текста законопроекта.
В случае изменения категории микропредприятия работодателю дается четыре месяца на то, чтобы 
привести трудовые отношения с работниками в соответствие с Трудовым кодексом, указывается в 
законопроекте.
Принятие законопроекта будет способствовать повышению уровня защиты трудовых прав 
работников микропредприятий и снижению рисков наложения на работодателей санкций за 
нарушение трудового законодательства, отмечается в сообщении правительства.
В апреле 2015 года президент Владимир Путин поручил подготовить предложения по применению 
типовой формы трудового договора на микропредприятиях вместо кадрового делопроизводства. 
После этого Минтруд разработал законопроект об особенностях регулирования труда на 
микропредприятиях.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2016/04/20/21677
Регионы получат средства на технические средства реабилитации инвалидов 
Премьер-министр Дмитрий Медведев подписал распоряжение об увеличении объема субвенций 
субъектам федерации на социальную защиту инвалидов и ветеранов.
В рамках госпрограммы "Доступная среда" на 2011-2020 годы 12 регионам выделяются средства из 
федерального бюджета. На 2016 год между субъектами распределены субвенции в размере 5053,9 
млн рублей.
Однако такой объем финансирования не позволяет обеспечить достижение планового показателя по 
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обеспечению техническими средствами реабилитации инвалидов.
Принято решение увеличить объем субвенций до 6725,5 млн рублей. Это позволит регионам в 
полном объеме обеспечить в 2016 году реализацию переданных федеральных полномочий по 
предоставлению инвалидам и ветеранам технических средств реабилитации.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/20/regiony-poluchat-sredstva-na-tehnicheskie-sredstva-reabilitacii-invalidov.html
"Досрочникам" назначат негосударственную пенсию 
Работники, работающие во вредных и опасных условиях труда, и уходящие на заслуженный отдых 
досрочно, будут получать негосударственную пенсию. Минтруд сейчас прорабатывает возможность 
создания с 1 января следующего года  работодателями систем досрочного негосударственного 
пенсионного обеспечения. Об этом сказал на Всероссийской неделе охраны труда в Сочи 
замдиректора департамента пенсионного обеспечения Минтруда России Дмитрий Беловалов.
Социально справедливый механизм финансирования досрочных пенсий должен быть разработан в 
России, согласно утвержденной стратегии развития пенсионной системы. Речь идет о соблюдении 
баланса, чтобы и у работников вредных производств пенсионные права не пострадали, и чтобы 
обеспечение этих прав осуществлялось не за счет всех остальных работников и общих взносов в 
Пенсионный фонд России. 
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/19/dosrochnikam-naznachat-negosudarstvennuiu-pensiiu.html
Правительство внесло в ГД проект закона об обеспечении госгарантий прав детей-сирот
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о внесении в Госдуму 
законопроекта, направленного на устранение пробелов в законодательстве в области обеспечения 
государственных гарантий прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Об этом 
сообщается на сайте кабмина.
"Уточняется, что федеральный закон регулирует отношения, возникающие при предоставлении 
дополнительных гарантий по социальной защите прав как в отношении детей-сирот, так и в 
отношении лиц в возрасте от 18 до 23 лет, потерявших в период обучения родителей", - отмечается в 
пояснительной записке к документу.
При этом категории лиц, которым предоставляются дополнительные гарантии, законопроектом не 
расширяются. Так, нормы, предусматривающие право на полное государственное обеспечение и 
дополнительные гарантии по социальной поддержке до окончания обучения в отношении 
обучающихся, потерявших в период обучения родителей, предусмотрены статьёй 6 федерального 
закона.
Одновременно вносятся изменения в закон "Об образовании в Российской Федерации" в целях 
предоставления права на получение социальных стипендий обучающимся, потерявшим в период 
обучения родителей, так же как и детям-сиротам.
В соответствии с федеральным законом, дети-сироты имеют право на полное государственное 
обеспечение и дополнительные гарантии по социальной поддержке при получении ими среднего 
профессионального образования или высшего образования.
"Законопроектом уточняется право детей-сирот на прохождение обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих с зачислением на 
период такого обучения на полное государственное обеспечение. Устанавливается, что обучение 
проводится за счет средств бюджетов субъектов Федерации или местных бюджетов", - говорится в 
пояснительной записке.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3221966
Правительство РФ выделило 25 млрд руб. регионам на создание школьных мест
Правительство РФ распределило из федерального бюджета 25 млрд рублей бюджетам 56 субъектов 
Федерации на софинансирование расходов по региональным программам создания новых школьных
мест. 
"Субсидии в размере 25 млрд рублей распределены между бюджетами 56 субъектов Федерации. 
Условия предоставления субсидии - наличие в бюджете субъекта Федерации бюджетных 
ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства, наличие региональной 
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программы на 2016-2025 годы и обязательное использование типовой проектной документации при 
строительстве здания школы", - отмечается в документе.
Средства предоставляются в рамках государственной программы "Развитие образования" на 2013-
2020 годы.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3221921
ЕГЭ загнал школьников в профессиональные училища 
«Национальное рейтинговое аттестационное агентство» (Росрейтинг) составило чарт частных 
колледжей России, в который вошли 80 учебных заведений. Эксперты отмечают, что большинство 
выпускников и родителей, как и раньше, настроены на получение высшего образования. Но 
количество студентов в колледжах значительно выросло за счет детей, проваливших ЕГЭ, или тех, кто 
боится его сдавать.
Самыми популярными являются рабочие специальности в сфере промышленного производства 
(наладчик-ремонтник промышленного оборудования, специалист в области контрольно-
измерительных приборов и автоматики, фрезеровщик-универсал, электромонтажник и т.д.), а также 
в IT-отрасли (администратор баз данных, программист, разработчик Web- и мультимедийных 
приложений).
Эксперты Росрейтинга провели анкетирование одной тысячи родителей и детей. Оказалось, что 
самыми значимыми при выборе колледжа являются такие показатели, как востребованность 
специальностей, трудоустройство выпускников, участие студента в общественной деятельности и 
патриотическое воспитание.
На первой строчке рейтинга оказался колледж информационных технологий МФЮА, получивший 
итоговый бал 10 (из 10 возможных).
— Прогнозируя последствия введения ЕГЭ, я даже не мог предположить, что дети пойдут в колледжи,
чтобы миновать это испытание. Но эта тенденция реально есть, особенно в сельских 
школах, — рассказал «Известиям» первый заместитель председателя комитета по образованию 
Госдумы Олег Смолин. — В частности, руководители учебных заведений Омской области сообщили 
мне, что порой не могут даже сформировать 10-й класс по этой причине.
Олег Смолин отметил, что в законе «Образование для всех», который сейчас рассматривается в 
правительстве РФ, он предложил прописать, что у школьника должно быть право выбора между ЕГЭ и
традиционными выпускными экзаменами.
— Рабочие профессии стране сейчас очень нужны, я всячески поддерживаю развитие среднего 
профессионального образования, — добавил Олег Смолин.
Известия
http://izvestia.ru/news/610710
Минтруд предлагает потратить миллиард рублей на занятость населения
Межведомственная рабочая группа при Минтруде России одобрила первые 11 региональных 
программ дополнительных мероприятий для решения вопросов в сфере занятости населения, 
сообщает пресс-служба ведомства со ссылкой на главу министерства Максима Топилина.
"Мы направили в правительство России проект распоряжения о распределении субсидий 
из федерального бюджета 11 регионам на общую сумму более 1 миллиарда рублей. Это позволит 
сохранить занятость около 34,8 тысячи работников", — цитирует пресс-служба Топилина.
При этом ведомство отмечает, что всего на дополнительные мероприятия в сфере занятости 
населения в Плане действий кабмина в 2016 году предусмотрено 3 миллиарда рублей.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160420/1415541411.html
В Госдуме предложили установить дополнительные выплаты "детям войны" 
На рассмотрение Госдумы поступил проект закона о социальной поддержке "детей войны", а также 
тыловиков.
"Дети войны" - это граждане РФ, которым на момент окончания Великой Отечественной войны (9 мая
1945 года) было менее 18 лет. Им предлагается установить ежемесячную денежную выплату в 
размере 1000 рублей.
Также поправки касаются граждан, проработавших в тылу в период с 22 июня 1941 года по 27 января 
1945 года не менее шести месяцев, исключая периоды работы на временно оккупированных 

http://ria.ru/society/20160420/1415541411.html
http://ria.ru/society/20160420/1415541411.html
http://izvestia.ru/news/610710
http://izvestia.ru/news/610710
http://tass.ru/obschestvo/3221921
http://tass.ru/obschestvo/3221921


территориях СССР, а также награжденных орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в 
период Великой Отечественной войны (труженики тыла).
Законопроект оговаривает выплаты труженикам тыла ежемесячно в размере 2316 рублей, как это 
законодательно закреплено в отношении участников войны.
Кроме того, предлагается законодательно установить для указанных категорий граждан право на 
компенсацию расходов на оплату жилья и коммунальных услуг в размере 25 процентов и право на 
внеочередное получение медицинской помощи.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/20/v-gosdume-predlozhili-ustanovit-dopolnitelnye-vyplaty-detiam-vojny.html
Минфин рассчитывает на годовую инфляцию в 6 процентов
Минфин рассчитывает на годовую инфляцию в 6% и ожидает уменьшение оттока капитала до 30 
млрд долларов, заявил глава ведомства Антон Силуанов.
«Сейчас происходит улучшение ситуации в экономике: по итогам первого квартала подросло 
промышленное производство, инфляция вернулась в область однозначных значений и по итогам года
мы можем увидеть цифру около 6%,», – сказал Силуанов на итоговой коллегии Минфина.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/20/074/
Мантуров: Объемы торговли упали на 10%, а инвестиции в производство — на 8,5%
Минпромторг зафиксировал, что понижательный тренд постепенно сходит на нет по итогам первого 
квартала текущего года. Об этом заявил на «правчасе» в Госдуме глава Минпромторга Денис 
Мантуров. 
Ведомство отметило положительные тенденции в развитии ОПК, который, по словам Мантурова, 
прибавил за последнее время на 13%. Позитив также наблюдается в развитии лесной, 
фармакологической и химической промышленности, добавил министр.
Однако, признал он, в 2015 году объемы торговли упали на 10%, а инвестиции в производство — на 
8,5%. В обрабатывающей промышленности падение составило 5,4%.   
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/04/20/1508242.html
Минпромторг: В 2015 году производство автомобилей в РФ сократилось на 21%
Автомобильное производство в России сократилось в 2015 году на 21%. Об этом, сообщил на 
«правительственном часе» в Госдуме глава Минпромторга Денис Мантуров.
«В автопроме снижение производства составило 21%. Причем предполагалось более существенное 
падение», — сказал министр. Он также сообщил, что из 1,7 млн автомобилей, реализованных на 
рынке, каждый третий был продан благодаря господдержке.
В то же время, по его словам, правительство поддержало предложение Минпромторга 
дополнительно простимулировать экспорт продукции отечественных автопроизводителей и ее 
адаптацию к условиям внешних рынков.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/04/20/1508278.html

Мировые новости

СМИ сообщили об окончании забастовки нефтяников в Кувейте
Профсоюз нефтяников заявил о прекращении забастовки работников нефтяных и газовых объектов в 
Кувейте.
Причиной недовольства нефтяников стали планы властей по сокращению зарплат и социального 
пакета. В протестах приняли участие несколько тысяч человек.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/04/20/1508058.html
В Пакистане прошел день действий в поддержку жертв пожара на фабрике Ali Enterprises
Членские организации Глобального Союза IndustriALL в Пакистане организовали по всей стране акции
протеста, потребовав выплаты компенсации жертвам самой страшной за всю историю страны 
производственной аварии.
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254 человека сгорели заживо и более пятидесяти получили серьезные ранения, оказавшись 
заблокированными в здании во время пожара, произошедшего на швейной фабрике Ali Enterprises в 
техсиле Балдия, Карачи, 11 сентября 2012 года.
Национальная федерация профсоюзов Пакистана, членская организация IndustriALL, совместно с 
Ассоциацией пострадавших в результате трагедии в техсиле Балдия организовали несколько 
митингов в рамках объявленного 14 апреля общенационального дня действий. Акции прошли в 
Лахоре, Фейсалабаде, Мултане, Хайдарабаде, Хубе и в самой столице Карачи.
Другие членские профсоюзы IndustriALL в Пакистане, в числе которых Федерация работников 
ткацкого производства и швейной промышленности, а также ряд групп гражданского общества 
Пакистана организовали 14 апреля демонстрации.
Торгующий по сниженным ценам ритейлер KiK был единственным официальным клиентом фабрики 
Ali Enterprises. Однако компания все еще не выплатила долговременную компенсацию, обещанную 
пострадавшим и членам семей погибших работников, несмотря на подписанный в декабре 2012 года 
Меморандум о взаимопонимании.
Глобальный Союз IndustriALL будет работать со своими членскими профсоюзами в Пакистане, чтобы 
гарантировать выполнение ритейлером KiK его обязательств перед пострадавшими в результате 
производственной катастрофы”.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/20/21678

Новости региона 

Петербуржцы экономят на ремонте квартир и автомобилей
Петербуржцы стараются без лишней надобности не заезжать в автосервисы и не прибегать к услугам 
строительных бригад для ремонта квартир. Такой вывод можно сделать из отчета Петростата о 
социально-экономическом развитии города за первый квартал.
Так, оборот автомастерских и других организаций этой сферы упал на 8,2% и составил 3,7 млрд 
рублей. Компании, специализирующиеся на ремонте квартир, снизили выручку на 0,9%. Реже 
обращаются и к услугам фирм, оказывающим ритуальные услуги: их оборот упал на 5,8%.
При этом, например, оборот парикмахерских и косметических салонов вырос на 2,4%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/20/038/
Реальные доходы петербуржцев упали на 7 процентов
Реальные денежные доходы жителей Петербурга упали на 7,1% по сравнению с февралем 2015 года. 
При этом в 2015 году реальные доходы снизились по сравнению с 2014 лишь на 1,4%.
Около 64% всех своих денежных поступлений и сбережений граждане тратят на покупку товаров и 
услуг. Платежи по кредитам, плата за коммунальные услуги занимают 13% в семейном бюджете. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/20/030/
Производство автомобилей в Петербурге сократилось на 19 процентов
За январь – март 2016 года петербургские автозаводы Hyundai, Nissan и Toyota произвели 55,9 тыс. 
легковых автомобилей, что на 19% меньше, чем за аналогичный период 2015 года. Об этом говорится
в материалах Петростата.
Ранее сообщалось, что в январе – феврале 2016 года темпы сокращения составили 20%, таким 
образом за последний месяц падение производства немного замедлилось.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/20/029/
У ЗакСа Петербурга прошла акция за прозрачность тарифов на проезд в общественном транспорте
У Мариинского дворца прошла акция в поддержку прозрачности тарифов на проезд в общественном 
транспорте Петербурга.
Акция была организована представителями общественной кампании  «Стоп Тариф!». Ранее ее 
инициаторы подготовили проект закона, который должен повысить  прозрачность формирования 
петербургских тарифов на проезд. С помощью акции молодые люди хотели привлечь к документу 
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внимание депутатов.
«Мы разослали письма всем депутатам с просьбой внести наш законопроект на рассмотрение 
парламента. Надеюсь, что образуется группа депутатов, которая сможет довести поправки до 
принятия», — рассказала координатор кампании Наталья Грязневич.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/20/1508121.html

Четверг, 21 апреля

О нас в СМИ

1 мая профсоюзы пройдут по Невскому проспекту вместе с «Единой Россией»
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин сообщил, что в 
Северной столице первомайская акция начнется 29 апреля, в полдень, с традиционного возложения 
профсоюзными лидерами цветов к стеле у проходной судостроительного завода «Северная верфь» в 
память о первой маевке в 1891 году.
Об этом шла речь на селекторном совещании, проведенном 20 апреля Федерацией независимых 
профсоюзов России.
Владимир Дербин отметил стабильную ситуацию в Санкт-Петербурге, где проиндексирована 
минимальная заработная плата, которая выше регионального прожиточного минимума и в которую 
не входят компенсационные и стимулирующие выплаты, сообщили «Конкретно.ру» в ЛФП.
1 мая состоится профсоюзное шествие по Невскому проспекту. В нем примут участие партии «Единая 
Россия» и «Союз Труда». Сразу после шествия пройдет концерт на Дворцовой площади, 
организованный совместно с правительством Санкт-Петербурга. А завершатся первомайские 
мероприятия в профсоюзном Дворце культуры имени Горького праздничным концертом для членов 
профсоюзов, ветеранов профсоюзного движения. Первомайские акции также состоятся практически 
во всех районах Ленинградской области. Молодежный совет ЛФП организовал в социальных сетях 
фотофлешмоб «Я - на Первомай!», который уже собрал более пяти тысяч откликов. На базе 
профсоюзного пансионата «Восток-6» пройдет молодежный фестиваль с участием членов профсоюза
работников здравоохранения со всего Северо-Западного федерального округа. Все его регионы 
готовы к предстоящей акции. Наиболее крупные шествия и митинги состоятся в Санкт-Петербурге, 
Мурманске и Вологде.
Конкретно.ру
http://konkretno.ru/2016/04/21/1-maya-profsoyuzy-projdut-po-nevskomu-prospektu-vmeste-s-edinoj-
rossiej.html

Новости ФНПР

ФНПР проинформировала Министра финансов РФ о необходимости согласования с 
социальными партнерами проектов федеральных законов
Федерация Независимых Профсоюзов России направила письмо Министру финансов 
Российской Федерации А.Г. Силуанову о необходимости рассмотрения проектов 
федеральных законов «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в
связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс 
Российской Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по 
администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и 
медицинское страхование)»; «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской 
Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию 
страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование)»; 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
принятием Федерального закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской 
Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию 
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страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование)» и
их концепции на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулирования 
социально-трудовых отношений.







Департамент социального развития Аппарата ФНПР 
http://www.fnpr.ru/n/256/12317.html

Новости России

К Первомаю профсоюзы потребуют индексации зарплат 
Несмотря на Пасху, 1 мая российские профсоюзы проведут шествия, митинги и пикеты
В этом году лозунги и требования у двух крупнейших российских профобъединений — Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) и Конфедерации труда России (КТР) — будут похожи.
— ФНПР проведет 1 мая демонстрацию на Красной площади, а главный ее лозунг — «Нет — росту 
налогов и цен, да — росту зарплат и пенсий», — сообщил «Известиям» секретарь ФНПР Александр 
Шершуков. 
Глава КТР Борис Кравченко ключевым лозунгом маевки, которая пройдет в парке у метро «Речной 
вокзал», назвал принятие закона об индексации зарплат. 
— Корневое требование — принятие закона об обязательной индексации зарплат в связи с ростом 
цен на товары и услуги, — сказал он «Известиям». 
По словам Кравченко, подобный закон Дума уже отвергла, но он будет внесен повторно. 
— Недавно вице-президент КТР Олег Шеин получил мандат депутата Госдумы, так что закон будет 
внесен вновь, — заверил профсоюзный лидер. 
ФНПР собирается добиваться и введения прогрессивной шкалы налогообложения. На вопрос 
«Известий» о том, как это требование сочетается с другим — «нет — росту налогов», Шершуков 
пояснил, что прогрессивная шкала «коснется 1 бриллиантового процента олигархов и топ-
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менеджеров». 
За нарушение будут предусмотрены меры вплоть до увольнения
— Профсоюзы на стороне работников, а средняя зарплата по стране — 20–30 тыс. рублей. Мы 
считаем несправедливым, что слесарь с зарплатой в 20 тыс. и топ-менеджер корпорации, 
получающий несколько миллионов рублей в день, платят одинаково 13% налога, — заявил 
Шершуков.
Оба профсоюзных объединения 1 мая выступят против передачи налоговым органам сборов в 
Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и Фонд медицинского страхования.
— По сути, это попытка правительства вернуться к единому социальному налогу, который уже 
доказал в 1990-е свою неэффективность, — говорит Кравченко. — Правительство пытается 
«обобществить» в бюджете эти средства. 
— ФНПР выступило против этой инициативы правительства. Она даже не обсуждалась на российской 
трехсторонней комиссии, в которую входят представители правительства, профсоюзов и 
работодателей, — напомнил Шершуков. 
Еще один блок требований будет связан с задержками зарплаты. 
— Рост задержек заработной платы по официальным данным составил 35%, а сумма задолженности 
— почти 4,5 млрд рублей. Но это только по тем предприятиям, работники которых уже обратились в 
прокуратуру за защитой своих прав, а это незначительная часть — заявил «Известиям» Борис 
Кравченко.
— Число трудовых конфликтов выросло на треть. Это касается обрабатывающей промышленности, 
строительной, автотранспортной отрасли. Где-то они вылились в приостановку работы, где-то прошли
митинги и забастовки, — сообщил Шершуков. 
Требований отставки правительства профсоюзы пока не выдвигают. 
— Но мы в шаге от него, — предупредил секретарь ФНПР. 
По его словам, кроме первомайского шествия в столице активисты ФНПР проведут митинги, шествия, 
пикеты и в других регионах. 
— В прошлом году планировалось, что в акциях по всей стране примут участие 2,5 млн человек, а 
приняло 3,7 млн. Думаю, и в этом году будет не меньше, — предположил он.
КТР тоже не собирается ограничиваться акцией в столице. 
— В Москве в одном из парков мы проведем маевку с участием музыкальных коллективов. Акции 
пройдут также в Санкт-Петербурге, Калуге, в других регионах. Наша задача провести 1 Мая именно 
как день международной солидарности трудящихся, потому что наступление на права трудящихся 
идет не только в России. Например, во Франции вводится 12-часовой рабочий день, происходит откат
от того, что было завоевано в начале и середине ХХ века и казалось незыблемым, — заключил 
Кравченко. 
Шершуков привел примеры успешной защиты трудящимися своих прав в ходе трудовых конфликтов. 
— В конце марта профсоюз работников предприятия «Нестле» в Перми добился индексации 
зарплаты на 12,5%. Они этого добились не только путем переговоров, они митинги проводили. В 
Свердловской области на Кочканарском ГОКе удалось не только добиться индексации зарплаты, но и 
не допустить сокращения нескольких сотен работников. Там администрацию предупредили о 
возможности проведения «итальянкой забастовки», — рассказал Шершуков.
Известия
http://izvestia.ru/news/610813
Путин поручил поддержать отечественных производителей дешевых лекарств
Президент России Владимир Путин по итогам «Прямой линии» поручил правительству до 15 июня 
принять решение по поддержке российских производителей дешевых лекарств из перечня жизненно
необходимых и важных (ЖНВЛП). 
«С учетом ранее данных поручений принять решения по поддержке отечественных 
фармацевтических производителей лекарственных препаратов нижнего ценового сегмента, 
входящих в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, 
при необходимости внести изменения в законодательство России»
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подтвердил, что правительство профинансирует 
проекты в сфере фармацевтики.
Новости@mail.ru
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https://news.mail.ru/economics/25540207/?frommail=1
Минтруд внес в правительство законопроект о единовременной выплате семьям 25 тыс. руб. за 
счет материнского капитала
Об этом сообщили в пресс-службе Минтруда со ссылкой на слова министра труда и социальной 
зашиты РФ Максима Топилина.
"Минтруд России внес в правительство РФ проект федерального закона о единовременной выплате 
семьям за счет средств материнского капитала 25 тыс. руб.", - сказал Топилин. Ранее единовременная
выплата из материнского капитала составляла 20 тыс. руб.
Эта мера поддержки семей с детьми предусмотрена Планом действий правительства РФ, 
направленных на обеспечение стабильного социально-экономического развития России в 2016 году. 
Она будет действовать по 31 декабря этого года включительно.
"Все семьи, которые имеют право на материнский капитал, смогут воспользоваться такой помощью и
потратить деньги на любые семейные расходы", - отметил глава Минтруда России.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3227183
Правительство направит на организацию детского отдыха 4,6 млрд рублей
Премьер Дмитрий Медведев подписал постановление о порядке предоставления в 2016 году 
межбюджетных трансфертов на отдых и оздоровление детей. 
«В соответствии с законодательством полномочия по организации и обеспечению отдыха и 
оздоровления детей с 2010 года возложены на органы исполнительной власти субъектов Федерации 
и органы местного самоуправления. С 2015 года средства в федеральном бюджете на 
софинансирование оздоровительной кампании детей не предусматриваются. Минтруд России 
отмечает снижение численности отдохнувших детей с более чем 2,9 млн детей в 2014 году до 2,7 млн
детей в 2015 году», — поясняется в сопроводительном к постановлению документе.
«Чтобы не допустить дальнейшего сокращения численности детей, охваченных организованными 
формами отдыха, в соответствии с Планом действий в 2016 году принято решение выделить 4,6 млрд 
руб. из федерального бюджета. Эти средства планируется направить на оплату путевок, на проезд 
детей и сопровождающих лиц к местам отдыха и обратно», — говорится в документе.
Это позволит в 2016 году организовать отдых и оздоровление дополнительно более 200 тыс. детей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/21/1508466.html
Минфин обсуждает введение в России так называемой обратной ипотеки
Минфин обсуждает введение в России так называемой обратной ипотеки, когда государство 
оказывает долгосрочные финансовые выплаты гражданам, а взамен получает в госсобственность 
их имущество, сообщила первый замминистра финансов России Татьяна Нестеренко.
По ее словам, человек, «который перестал зарабатывать», может передать государству свое 
имущество, а государство будет выплачивать ему часть стоимости этого имущества в течение какого-
то времени, возможно, в течение всей жизни этого человека. Затем имущество перейдет 
в государственную собственность, пояснила Нестеренко.
Это предложение рассматривается как одна из мер адресной социальной поддержки граждан 
в рамках борьбы с бедностью.
Новости@mail.ru
https://news.mail.ru/economics/25532719/
Зарплаты руководителей "привяжут" к зарплатам подчиненных 
Руководителей организаций, зарплаты которых резко отличаются от средних зарплат подчиненных, 
будут увольнять. В первом чтении одобрен законопроект о создании прозрачного механизма оплаты 
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров отдельных организаций.
Данные о среднемесячной зарплате руководства и главных бухгалтеров государственных 
внебюджетных фондов, ФГУПов и МУПов придется публиковать в интернете.
"Документ предусматривает ответственность руководства за несоблюдение предельного 
соотношения заработных плат", - комментирует замминистра труда Любовь Ельцова, - Это нарушение
включено в основания для прекращения трудового договора с руководителем организации".
Подобная "привязка" узаконена отдельными постановлениями правительства для зарплат 
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руководителей федеральных государственных учреждений (таких как больницы или вузы) и ФГУПов - 
не выше восьмикратного размера средней зарплаты работников, но новая редакция статьи 
прописывает, что предельные размеры соотношений зарплат для федеральных организаций будет 
устанавливать правительство. Для остальных - местные власти.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/20/zarplaty-rukovoditelej-priviazhut-k-zarplatam-podchinennyh.html
Минтруд предложил государственную программу по безопасному труду
Министерство труда предложило разработать государственную программу по обеспечению 
безопасности труда до 2025 года. Об этом заявил замглавы ведомства Григорий Лекарев. 
По его словам, такая программа станет «сконцентрированным изложением политики в области 
формирования современной системы охраны труда». 
Главной целью реализуемых в рамках программы мероприятий должен стать нулевой травматизм. 
Ключевыми направлениями — предупреждение производственных травм и профессиональных 
заболеваний, создание стимулов для работников и работодателей к реализации мер, направленных 
на сохранение жизни и здоровья работников, пояснил Лекарев.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2016/04/21/21683
Промышленные предприятия получат 2,2 млрд рублей на покрытие дефицита
Правительство РФ направит промышленным предприятиям в 2016 году 2,2 млрд руб. на покрытие 
дефицита средств 2015 года. 
«Подписанным постановлением организациям, имеющим заключенный в 2015 году с 
Минпромторгом договор о предоставлении соответствующих субсидий, но не получившим 
поддержку из-за недостатка лимита бюджетных обязательств, на эти цели в 2016 году 
предоставляются субсидии на возмещение части затрат, понесенных в 2015 году, на уплату процентов
по кредитам, на пополнение оборотных средств и (или) на финансирование текущей 
производственной деятельности», — говорится в постановлении.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/21/108/

Мировые новости

На улицы Венгрии с протестом вышли около 25 000 учителей
Более тысячи школ Венгрии закрылись в среду из-за однодневной забастовки сотрудников, 
требующих лучших условий труда и учебы.
По данным союза учителей и центрального статистического управления, на забастовку вышли 
порядка 25 000 учителей из 1200 венгерских школ.
Венгерские учителя уже несколько месяцев протестуют против мер правительства, которые лишают 
школы их автономии и увеличивают долю централизованного планирования в обучении. Сотрудники 
школ требуют дополнительного финансирования и меньшей загруженности для себя и своих 
учеников.
Переговоры между правительством, заявившем о выделении дополнительных 368 миллионов 
долларов на образование в 2017 году, и союзами учителей до сих пор не увенчались успехом.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/20/21679
Франция остановит поезда
Еще один день транспортного коллапса на железной дороге ожидают во Франции. Профсоюзы, 
представляющие интересы железнодорожников, озвучили совместный призыв к забастовке во 
вторник 26 апреля.
Намерение бастовать 26 апреля стало первым в своем роде с 2013 года, так как призыв поддержали 
все французские профсоюзы. Такое единодушие грозит настоящим хаосом на железной дороге по 
всей стране.  
Забастовка – очередная попытка профсоюзов настоять на своем в продолжающихся спорах с 
руководством Национального общества железных дорог Франции об условиях труда и заработной 

http://www.fontanka.ru/2016/04/21/108/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/20/21679
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/20/21679
http://www.fontanka.ru/2016/04/21/108/
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2016/04/21/21683
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2016/04/21/21683
http://rg.ru/2016/04/20/zarplaty-rukovoditelej-priviazhut-k-zarplatam-podchinennyh.html
http://rg.ru/2016/04/20/zarplaty-rukovoditelej-priviazhut-k-zarplatam-podchinennyh.html


плате.
Последняя забастовка на железной дороге Франции, прошедшая 9 марта, спровоцировала отмены и 
задержки поездов по всей стране. 
 «26 апреля станет днем новой волны мобилизации. На 10 мая также намечены общенациональные 
протесты, но уже без забастовки», - отметил представитель Всеобщей конфедерации труда Тьерри 
Ньер.
Он также предупредил, что профсоюзы продолжат забастовки весной и летом, если руководство SNCF
проигнорирует их требования в ходе переговоров, которые будут вестись вплоть до мая.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/21/21684
Royal Dutch Shell планирует уволить около 20% сотрудников в Нидерландах
Нефтяной гигант Royal Dutch Shell Plc планирует сократить 2000 сотрудников в Нидерландах.
Как сообщается, офисные служащие с годовым окладом от €75 тыс. могут до 1 июля написать 
заявление по собственному желанию.
Общий штат компании в Нидерландах насчитывает порядка 10 000 человек. Таким образом, работу 
могут потерять около 20% сотрудников.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/21/21682

Новости региона

Петростат: Реальная зарплата в Петербурге выросла на 8%
В феврале реальная заработная плата в Петербурге выросла на 8,4% по сравнению с январем. Это 
следует из данных, опубликованных Петростатом.
При этом в январе реальная зарплата была более чем на 28% ниже, чем в декабре. Однако следует 
учитывать, что в последнем месяце прошлого года многие служащие получили «13-ю зарплату».
Но в целом доходы петербуржцев снизились на 7,1%. Это связано с увеличением текущих расходов.
В Ленобласти реальная зарплата в феврале выросла на 3,6%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/21/1508583.html

Пятница, 22 апреля

О нас в СМИ
Трудящиеся выйдут на маевку
«Нет – росту налогов и цен! Да – росту зарплат и пенсий!» Такой девиз Ленинградская федерация 
профсоюзов выдвинула для участников традиционной первомайской демонстрации трудящихся. 
Среди других лозунгов: «Доходы от богатств России – на благо россиян!», «Индексация зарплат и 
пенсий – не ниже уровня инфляции!».
Формирование колонны будет происходить на углу Невского проспекта и улицы Марата 1 мая с 10.00.
Начало шествия по Невскому проспекту в 11.00.
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/gorod/gorodskaya_khronika_22_nbsp_aprelya_nbsp_2016/

Новости ФНПР
Письма Президенту
Председатель ФНПР М.В.Шмаков направил Президенту РФ В.В.Путину письма по вопросу защиты 
работников в случае неплатежеспособности предприятий и по вопросу инициативы Правительства 
РФ об изменении формы администрирования сбора социальных взносов.

Президенту Российской Федерации
В.В. Путину

Уважаемый Владимир Владимирович!
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Одной из острых проблем, волнующих сегодня граждан России, являются долги по заработной 
плате. Это прозвучало во многих вопросах, заданных Вам во время "прямой линии" 14.04.2016 г.
Существует системное решение данной проблемы. Необходимо привести п. 12 ст. 855 
Гражданского кодекса Российской Федерации в соответствие с № 39-ФЗ от 01.05.2012 г., которым
была частично ратифицирована Конвенция МОТ № 173 "О защите требований трудящихся в 
случае неплатёжеспособности предпринимателя"
Конвенция МОТ № 173 вступила в силу для Российской Федерации 20.08.2013 г.
Пунктом 1 статьи 8 Конвенции № 173 установлено, что требованиям трудящихся 
предоставляется более высокий приоритет по сравнению с большинством других 
привилегированных требований, и, в частности, с требованиями государства и системы 
социального обеспечения.
Прошу Вас дать поручение Правительству Российской Федерации внести соответствующий 
законопроект в Государственную Думу.
Председатель ФНПР М.В.Шмаков

Президенту Российской Федерации
В.В. Путину

Уважаемый Владимир Владимирович!
 Правительство Российской Федерации в апреле 2016 года рассмотрело проекты федеральных 
законов в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 января 2016 г. № 13 «О 
дополнительных мерах по укреплению платежной дисциплины при осуществлении расчетов с 
Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 
Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования». В частности были
рассмотрены проекты федеральных законов «О внесении изменений в Бюджетный кодекс 
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в 
Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с передачей налоговым органам полномочий по 
администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское 
страхование)»; «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с 
передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на 
обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование)»; «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации (в связи с передачей 
налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное 
пенсионное, социальное и медицинское страхование)».
Предлагаемые новации в законодательстве существенным образом изменяют концептуальные 
подходы к формированию и развитию всей системы социальной защиты, включая систему 
социального страхования.
Учитывая это, Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений 29.01.2016 в соответствии со ст.35.1 ТК РФ «Участие органов социального 
партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда» 
рекомендовала Минфину России (А.Г.Силуанову) создать рабочую группу по подготовке проектов 
нормативных правовых актов по реализации Указа с участием сторон социального партнерства.
26.02.2016 Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений предложила Минфину России ускорить создание рабочей группы для обсуждения с 
социальными партнерами проектов нормативных актов, разрабатываемых в целях реализации 
Указа, и направить в секретариат Комиссии информацию о выполнении данного протокольного 
решения.
29.03.2016 Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений указала Минфину России на неисполнение данных поручений.
Фактически, социальные партнеры были отстранены от участия в формировании комплекса 
законопроектов по реализации Указа № 13, что противоречит требованиям федерального 
законодательства в сфере трудовых отношений.
04.04.2016 ФНПР проинформировала Председателя Правительства РФ Д.А.Медведева о том, что 
вышеназванные проекты законов не были рассмотрены на Российской трехсторонней комиссии. 
Тем не менее, 6 апреля 2016 года законопроекты были внесены на заседание Правительства РФ. В 



ходе рассмотрения законопроектов на заседании Правительства РФ было высказано суждение, 
что они носят технический характер и не относятся к социально-трудовым отношениям, и 
поэтому нет необходимости в их согласовании с Российской трёхсторонней комиссией.
ФНПР не разделяет такого подхода и считает, что законопроекты могут оказать существенное
влияние на степень и уровень социальной защищенности работников, поэтому эти нормативные
акты необходимо оценивать не только с позиции фискальной эффективности, но и с учетом всех 
возможных правовых и социально-экономических последствий.
Изъятие функции сбора страховых взносов у страховщиков создаст разрыв между доходной и 
расходной частями бюджетов внебюджетных фондов, и, как следствие, приведет к 
разбалансировке финансовой системы государственного социального страхования. Возникнет 
риск потери части сведений о пенсионных правах граждан, не только относящихся к особым 
категориям застрахованных лиц, но и рядовых застрахованных.
Попытка сохранить прежний порядок учета прав застрахованных лиц и пенсионеров, который 
уже хорошо отлажен, и одновременно ввести сбор страховых взносов Федеральной налоговой 
службой приведет к запараллеливанию функций со стороны федеральных налоговых органов и 
внебюджетных социальных фондов. Фактически, механизмы реализации Указа будут не 
экономить финансовые ресурсы, а наращивать расходы на обслуживание учётно-контрольной 
системы.
Непредставление внятной финансово-экономической аргументации для построения новой модели
по укреплению платежной дисциплины в социальных фондах вызывает у экспертов и социальных 
партнеров большое количество вопросов.
По нашему мнению необходимо более четко представить процесс формирования данных системы
персонифицированного учета, уточнить механизмы передачи средств страховщику, компенсации
выпадающих доходов при представлении правительственных преференций, не допустить 
дублирования контрольных функций. Практически исчезает возможность осуществления 
общественного контроля над полнотой сбора средств и их целевым использованием, что крайне 
актуально при условии исключения зачетных схем, а также требует уточнения источник 
финансирования налогового персонала. Эти обстоятельства оказывают прямое и косвенное 
воздействие на реализацию принципов обязательного социального страхования – основной 
системы социальной защиты работающего населения страны.
Нежелание Правительства РФ и, в первую очередь, Минфина России видеть эти вопросы 
комплексно, сводя их к механическому решению, вовсе не означает, что проблем нет. 
Отсутствие учета всех обстоятельств может легко привести к изменению действующей, 
привычной, во многом понятной работникам и работодателям системы, и снижению уровня 
социальной защищенности.
Реакция работников и других категорий получателей выплат из фондов обязательного 
социального страхования на новации Правительства РФ сдержанно-негативная, а в случае их 
реализации и снижения на этой основе уровня социальной защищенности может стать 
напряженной.
ФНПР продолжает настаивать на всестороннем и глубоком изучении предложений 
Правительства РФ, представленных в законопроектах до их внесения в Государственную Думу РФ,
и всестороннем рассмотрении всех преимуществ и недостатков представленных новаций в 
рамках Российской трехсторонней комиссии, а также оценке социально-правовых последствий их 
внедрения.
ФНПР и РСПП в совместном обращении к Вам 31.03.2016 предложили ввести адекватный 
переходный период, перенеся срок исполнения пункта 1, подпункта «а», абзац второй с 1 мая 
2016г. на срок не ранее 1 июля 2018 г. Введение этого периода необходимо для формирования 
единого федерального информационного ресурса, проведения пилотных проектов в ряде 
областей, а также для адаптации бизнеса и органов власти к изменениям принципов 
администрирования, сохранения страхового характера социальной защиты работников.
Председатель ФНПР М.В.Шмаков

Сайт ФНПР
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Новости России

Россия теряет триллионы рублей из-за плохих условий труда
Порядка 1,6 триллиона рублей, или 2,3 процента ВВП, ежегодно теряет экономика России из-за 
неудовлетворительных условий труда. Об этом сказал заместитель министра труда и соцзащиты 
России Григорий Лекарев на Всероссийской неделе охраны труда.
Расшифровываются эти потери так: ежегодные расходы государственных внебюджетных фондов 
составляют более 348 миллиардов рублей (деньги тратятся на пособия, страховые выплаты, 
досрочные пенсии, финансовое обеспечение предупредительных мер).
Непосредственные расходы работодателей на мероприятия по охране труда, компенсации, средства 
индивидуальной защиты составляют более 270 миллиардов рублей в год.
Прямые потери рабочего времени, недопроизводства продукции и услуг достигают триллиона 
рублей в год.
"Инвестиции в обеспечение безопасного труда сулят немалые экономические выгоды не только от 
сокращения издержек в связи с вредными условиями труда. Они приводят к повышению 
производительности труда, качества выпускаемой продукции и услуг", - говорит Лекарев. А значит, 
работодатели должны быть заинтересованы в том, чтобы труд на их предприятиях был безопасным.
Задача - снизить травматизм до "нуля", добавил Лекарев.
Для этого в следующем году планируется разработать и утвердить госпрограмму "Безопасный труд" 
на 2018-2025 годы. В ее рамках предстоит усовершенствовать нормативную базу и разработать 
механизмы формирования превентивного подхода в управлении охраной труда. 
Между тем нельзя сказать, что с охраной труда в России все плохо. Производственный травматизм в 
последние годы снижается. В прошлом году число несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями снизилось по сравнению с 2014 годом на 24 процента. Количество погибших в 
результате несчастных случаев уменьшилось на 27 процентов. Фактически удалось уберечь от 
тяжелых увечий и гибели более полутора тысяч человек, уточнил заместитель министра.
В прошлом году произошло 43,2 тысячи несчастных случаев, что вдвое меньше, чем в 2005 году, 
когда их была 91 тысяча.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/21/pochemu-rossiia-teriaet-trilliony-rublej-iz-za-uslovij-truda.html
Улюкаев: доходы населения вырастут в 2017 году 
ВВП России начнет восстановление в конце 2016 года, заявил министр экономического развития РФ 
Алексей Улюкаев.
В 2017–2019 годах рост экономики может составить от 0,8 до 2,2% ежегодно. С 2017 года начнется 
увеличение инвестиций в основной капитал и доходов населения, что приведет к росту 
потребительского спроса, приводит данные Минэкономразвития агентство ТАСС.
«Сохранится небольшой минус в текущем квартале, минус 0,6%. Нулевое значение динамики ВВП в III
квартале и переход к росту начиная с IV квартала. В IV квартале мы ожидаем 1,2% роста и 
кумулятивно за год минус 0,2%», — заявил Улюкаев.
Известия
http://izvestia.ru/news/611011
Госдума рассмотрит законопроект повышении пенсионного возраста 
Законопроект о поэтапном повышении пенсионного возраста для чиновников до 65 лет рассмотрит 
Госдума во втором чтении 22 апреля. 
Документ предусматривает постепенное увеличение минимального стажа гражданской госслужбы, 
дающей право на пенсию за выслугу лет, а также увеличение с 60 до 65 лет предельного возраста 
нахождения на гражданской госслужбе.
Также для госслужащих предусмотрено постепенное увеличение до 65 лет возраста, дающего право 
на страховую пенсию. Ежегодно его предполагается повышать на полгода.
В случае принятия законопроекта предполагается сокращение расходов бюджета Пенсионного фонда
России (ПФР). Приблизительное сокращение расходов ПФР в 2016 году может составить более 622 
млн рублей, сообщает «РИА Новости».
Ко второму чтению парламентарии внесли в документ поправку, согласно которой законопроект 
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о повышении пенсионного возраста вступит в силу 1 января 2017 года.
Известия
http://izvestia.ru/news/611084
Кабмин дополнил перечень важных для модернизации экономики профессий 
Глава российского кабмина Дмитрий Медведев подписал распоряжение, которое расширило 
перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, соответствующих 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики.
В новом перечне содержится 35 специальностей, 38 направлений подготовки бакалавриата, 38 
направлений подготовки магистратуры, а также 44 специальности научных работников. 
Подписанным распоряжением перечень дополнен направлениями подготовки и специальностями в 
области кораблестроения (проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и 
информационно-управляющих систем; проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 
океанотехники; проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем 
автоматизации кораблей и судов; техника и технологии кораблестроения и водного транспорта).
Для студентов очной формы обучения, которые обучаются по направлениям подготовки и 
специальностям, указанным в перечне, установлены 3000 стипендий президента России и 5000 
стипендий правительства. Соответственно студенты, которые обучаются по специальностям и 
направлениям подготовки в области кораблестроения, теперь также смогут претендовать на эти 
стипендии.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/22/kabmin-dopolnil-perechen-vazhnyh-dlia-modernizacii-ekonomiki-professij.html
Треть сотрудников ФМС попадут под сокращение в результате реорганизации
ФМС реорганизуют в управление МВД по делам миграции. 
 В результате реорганизации Федеральной миграционной службы будут сокращены 30 процентов 
сотрудников, сообщила начальник главного управления по вопросам миграции МВД России Ольга 
Кириллова.
«Реорганизация не предусматривает сокращения функций, за исключением 30 процентов 
сотрудников», – приводит «Интерфакс» слова Кирилловой на заседании СПЧ в пятницу.
Задачей управления является выстраивание качественной работы при меньшем количестве 
работников, отметила Кириллова. По ее словам, управление МВД по делам миграции после 
реорганизации сохранит все функции, которые выполняла ФМС.
Ранее Президент РФ Владимир Путин исключил массовые сокращения в связи с расформированием 
ФМС и ФСКН. Лидер в то же время отметил, что «определенная оптимизация неизбежна, но, главным
образом, за счет обслуживающих структур – штабных, финансовых и так далее».
Татар-Информ
http://www.tatar-inform.ru/news/2016/04/22/500814/
Минтруд будет регулировать зарплаты руководства госкомпаний на уровне инструкций 
Механизм регулирования зарплат топ-менеджеров госкомпаний будет связан с инструкциями 
советов директоров, ограничивающими премии и бонусы в случае отсутствия у компании прибыли, 
сообщил РИА Новости министр труда и соцзащиты Максим Топилин. 
Ранее Минтруд подготовил законопроект, направленный на снижение разрыва между зарплатой 
руководителей и работников госучреждений и госпредприятий. Министр заметил, что норма об 
установлении предельного соотношения зарплат не затронет госкомпании и госкорпорации.  
По его словам, государство не должно регулировать эти секторы, их конкурентоспособность должна 
сохраняться. 
«Мы исходим из того, что премии, бонусы должны быть связаны с результатами деятельности», — 
заявил Топилин.  «Если в компании с госучастием нет результата, если нет прибыли, если нет 
эффективности, если нет достижения показателей, тогда, безусловно, каких-то безумных премий, 
бонусов быть не должно», —  заключил министр. 
Национальная служба новостей
http://nsn.fm/hots/mintrud-urezhet-bonusy-i-premii-rukovoditelyam-goskompaniy.php
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Мировые новости

Создана глобальная профсоюзная сеть работников Finmeccanica
19 апреля 2016 года во время встречи в Риме профсоюзы, представляющие работников компании 
Finmeccanica, создали новую глобальную сеть для координации своей деятельности и усиления 
профсоюзного влияния.
Итальянская транснациональная компания Finmeccanica представляет 70% аэрокосмической и 
оборонной промышленности Италии. Кроме того, крупные предприятия Finmeccanica работают в 
Великобритании, США, Франции, Германии, Испании, Польше, Австралии, Канаде и других странах.
Всего в компании трудятся 47000 работников. Около 38% общей численности рабочей силы состоят в 
профсоюзах, входящих в IndustriALL. 
Директор Глобального Союза IndustriALL по вопросам аэрокосмической промышленности Брайан 
Колер приветствовал создание новой сети:
“План действий, принятый сегодня этой группой профсоюзов определяет совместную программу и 
структуру, которая будет вести социальный диалог с Finmeccanica на международном уровне. Во-
первых, мы призываем компанию в соответствии с её правовыми обязательствами создать 
полноценный Европейский производственный совет, после чего признать нашу глобальную сеть, 
решая общие для всех нас проблемы”.
Среди этих проблем: реструктуризация, обучение, профессиональная подготовка и передача знаний, 
привлечение молодёжи и трудящихся женщин, бизнес-стратегия – стратегия устойчивого развития 
промышленности, равное обращение к работникам со стороны Finmeccanica на всех предприятиях 
группы Finmeccanica, субподряд и практика социального демпинга, исследования и разработки,
обеспечение выпуска новой продукции, нестандартная занятость»
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/22/21687

Новости региона

"Серая" занятость: нелегалы в Ленобласти кормят целые города
Власти  Ленобласти  решили  легализовать  «серую»  занятость.  По  оценке  чиновников,  10—15%
экономически  активного  населения  региона,  около  100  тыс.  человек,  работают  без  официальной
регистрации.  Максимальное  количество  нелегальных  работников  —  в  мелком  бизнесе,  который
предоставляет разного рода услуги населению, на втором месте — стройка, говорят представители
властей. 
«По моим ощущениям,  максимальное  количество нелегальных работников  — в мелком бизнесе,
который  предоставляет  разного  рода  услуги  населению,  —  говорит  врио  руководителя
государственной  инспекции  по  труду  в  Ленобласти  Игорь  Соловьев.  —  Это  работники  кафе,
ресторанов, мастерских, химчисток и т.д. — официанты, бармены, уборщицы, приемщицы и т.д. На
втором месте — стройка. Подобные явления мы встречали даже в районных больницах».
В  интернете  множество  частных  лиц  предлагают  услуги  грузовых  перевозок.  «Это  классическая
самозанятость,  —  говорит  председатель  правления  НП  «Ассоциация  перевозчиков  пассажиров»
Василий Киселев. — И это хорошо, что у людей есть возможность зарабатывать». Впрочем, он уверен,
что большинство таких перевозчиков налоги не платит. 
Нелегальный  бизнес  иногда  кормит  целые  города.  Так,  по  словам  руководителя  одной  из
петербургских  консалтинговых  фирм,  около  25%  взрослого  населения  Выборга  и  Ивангорода
занимаются  нелегальным  приграничным  челночным  бизнесом,  который  неплохо  организован:
«Жители  Выборга  загружаются  со  своими  «тушканами»  (челноками)  в  микроавтобус,  едут  в
Финляндию, отовариваются в специальных приграничных гипермаркетах «для русских» по списку,
который им выдают в автобусе — на тысячу евро и не более 35 кг, чтобы не платить таможенные
пошлины.  Привозят  товар  в  Россию,  выгружают  их  в  фуру,  которая  развозит  товары  по  мелким
магазинчикам.  Так  возят  автомобильные  запчасти,  бытовую  технику,  обувь  и  многое  другое.
«Челнок»  получает  за  эту  операцию  1000  рублей  (10  — 12  евро),  владельцы  микроавтобусов  —

http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/22/21687
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/22/21687


неплохой навар от продажи беспошлинного импорта».
В  сельском  хозяйстве  работа  без  уплаты  налогов  узаконена.  По  словам  председателя  НП  «Союз
фермеров Ленобласти и Санкт-Петербурга» Александра Быкова, налоги не платят личные подсобные
хозяйства  (ЛПХ)  —  они  не  подлежат  регистрации  в  налоговых  органах.  Минусом  такой
организационно-правовой  формы,  по  сравнению  с  крестьянским  фермерским  хозяйством  (КФХ),
является невозможность получать финансовую поддержку государства (единственное исключение —
дотации на комбикорма).
Генеральный  директор  ООО  «Первое  ипотечное  агентство»  Максим  Ельцов,  исходя  из  своей
практики, полагает, что порядка 95% рынка аренды квартир в Ленобласти находится в тени. При этом
объем рынка весьма значительный. В областных пригородах Петербурга сдается до 30% квартир.
Примерно такая же доля нелегалов и на рынке ремонта квартир — в массовом сегменте, эконом-
классе.  Строители до сих  пор в значительной части (до 70%, по оценке М.Ельцова)  сдают их  без
отделки, которой потом как раз и занимаются неформальные бригады. 
В некоторых сферах серый сектор сокращается. «Раньше очень много нелегалов было в такси. Но
потом государство правильно отрегулировало эту сферу и людям стало выгоднее легализоваться, чем
иметь проблемы», — утверждает И.Соловьев. По словам В.Киселева, значительно уменьшился серый
сектор и в сегменте маршрутных автобусных пассажирских перевозок.
Председатель Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Алексей Брицун:
-  Программа  «Займись  делом»  призвана  помогать  начинающим  предпринимателям
организовывать бизнес. Как она способствует легализации неформально работающих?
—  На  разных  информационных  сайтах  в  Интернете  предприниматель  предлагает  свои  услуги,
например, ремонт офисов, квартир, перевозку мебели и т.д. Значит, человек ходит и шабашит. Мы
через  такие  сайты  и  аккаунты  в  соцсетях  вытаскиваем  этих  людей,  приглашаем  к  себе  в  центр
занятости и предлагаем легализоваться. Если он один — то зарегистрироваться как индивидуальный
предприниматель.  А  если  у  него  есть  бригада,  то  —  как  малое  предприятие.  Через  программу
«Займись делом» мы упрощаем ему процедуру оформления. Стартанули с моногородов.
— Почему начали с моногородов?

— Там повышенные риски безработицы. Люди там активно ищут работу и шабашат.
На всей территории Ленобласти запустимся с 15 мая. За месяц работы уже есть первые результаты —
8 человек находятся на регистрации в налоговой службе и 6 человек бесплатно обучаются основам
предпринимательства. 
- Какие плюсы вы видите от превращения нелегалов в зарегистрированных предпринимателей?
-  Самое главное мы снижаем риски гибели бизнеса  на этапе стартапов,  человек  уже занимается
своим делом, только не честно по отношению к государству и обществу. Помимо того, что человек
начинает  платить  налоги  и  социальные  сборы,  а  значит,  становится  полноправным  участником
социальных программ, в том числе, пенсионной системы, мы снимаем его с пособия по безработице,
которое он, если получает, то незаконно, поскольку на самом деле работает и получает доход. А если
он оформится как предприниматель, то потом мы к нему можем устроить на работу пару-тройку
наших  безработных. Это  повышает  его  конкурентоспособность  на  рынке,  особенно  там,  где
требуются качественные услуги.
- А если он все же не захочет легализовываться?
—  Тогда  мы  передаем  информацию  о  нем  в  соответствующие  надзорные  органы  со  всеми
вытекающими последствиями для него.
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