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Новости России

Голодец опровергла информацию о двойной индексации пенсий в 2016 году
Правительство не подтверждает договоренности о проведении двойной индексации пенсий в 2016 
году. Об этом сообщила вице-премьер Ольга Голодец, передает РИА Новости.
Она подчеркнула, что решение по данному вопросу все еще не принято. При этом Голодец надеется, 
что экономические условия позволят повысить пенсии два раза в течение следующего года.
При этом 8 октября первый вице-премьер Игорь Шувалов отмечал, что возможность второй 
индексации зависит от того, как сильно вырастет российская экономика.
Часть бюджетных трат покрывается за счет заморозки пенсионных накоплений. Еще одна мера 
экономии — пониженная индексация пенсий (на 4 процента при ожидаемой инфляции в 12 
процентов).
Новости@mail.ru
https://news.mail.ru/politics/23580841/?frommail=1
Россиянам обещают повышать пенсионный возраст плавно
Министерство финансов России планирует плавно увеличивать пенсионный возраст, повышая его на 
один год ежегодно. Заявления главы ведомства Антона Силуанова приводит "Интерфакс".
Власти вынуждены повышать пенсионный возраст, потому что количество пенсионеров скоро будет 
равно количеству работающих россиян, констатировал министр. 
"Решение хорошо бы принять до 2018 года, а реализовать его в 2018-2019 годах, чтобы заранее все 
знали. Мне кажется, чем раньше мы скажем это, тем это будет правильнее и финансистам понятнее 
будет формировать финансовые планы на предстоящие годы, и гражданам надо морально 
подготовиться, особенно, тем, кто имеет возраст, близкий к пенсионному", — сказал министр.
Минфин намерен увеличивать пенсионный возраст в год по году до 65 лет для мужчин и женщин.  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/10/1449708.html
Депутатов хотят отправить служить в армию
Депутатов и кандидатов на эту должность хотят лишить права на отсрочку от службы в армии. 
Соответствующий законопроект, содержащий поправки в федеральный закон «О воинской 
обязанности и военной службе», в Госдуму вносит член комитета по обороне Игорь Зотов.
В пояснительной записке к законопроекту Зотов указывает, что «в настоящее время возникла 
необходимость пересмотра причин предоставления отсрочки от призыва граждан на военную 
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службу».
- В сложившихся условиях мировой нестабильности и возрастания престижа военной службы 
избранным депутатам необходимо иметь опыт несения службы в Вооруженных силах Российской 
Федерации. Во время несения военной службы закладываются основы понимания российской 
государственности, необходимые для осуществления главных задач избранных депутатов, - написал 
Зотов.
Известия
http://izvestia.ru/news/592849#ixzz3oLjBJ47U
Правительство просит заморозить оклады чиновников в 2016 году
Правительство запретит в 2016 году индексацию окладов чиновников, военнослужащих, судей и 
прокуроров. Законопроект об отмене индексации направлен в Госдуму. Однако закон о 
замораживании окладов в 2015 году не остановил рост зарплат чиновников, которые продолжают 
увеличиваться примерно на 5% в год. В следующем году начнется плавное повышение пенсионного 
возраста для чиновников. Польза для бюджета от этой меры практически равна нулю.
Законопроект о заморозке индексации зарплат федеральных госслужащих, судей, прокуроров, 
военнослужащих одобрен правительством и направлен в ГД РФ, сообщается на сайте кабмина. 
Вопрос об индексации окладов региональных чиновников предлагают решать местным властям. 
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-10-12/1_oklad.html
Высокоточная помощь 
Меняются правила выплаты детских пособий и получения звания "ветеран труда"
Минтруд подготовил законопроект, по которому социальную поддержку будут оказывать исходя из
соблюдения принципа адресности и нуждаемости. 
Изменение подходов к распределению льгот и пособий коснется многих россиян - от работников
таможни и прокуратуры до "чернобыльцев", ветеранов, сельских медработников и семей с детьми.
Например, пособия на детей перестанут быть ежемесячными и доступными каждому. Их размер,
периодичность выплаты, уровень индексации, а также критерии для получателей будет определять
регион с "применением критериев нуждаемости". То же касается и компенсации за детский сад. 
Отдельная статья законопроекта посвящена закону о ветеранах. Если сейчас для получения звания
"ветеран труда" достаточно иметь страховой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости
(по закону это 15 лет) и ведомственную награду, то по законопроекту для получения звания придется
потрудиться женщинам не менее 20 лет, а мужчинам - 25 лет.
Кроме того,  государство планирует  ввести "квоту"  для ведомственных знаков отличия.  Сейчас  их
получает более 600 тысяч человек в год, и региональным бюджетам становится трудно "содержать"
столько  ветеранов,  поскольку  все  выплаты  и  компенсации  финансируются  именно  из  бюджетов
субъектов. Также законопроектом отменяется такое звание, как "ветеран государственной службы".
Поправки,  посвященные  "чернобыльцам",  предполагают,  что  право  на  льготы  получат  люди,
постоянно проживавшие или  работавшие  в  зоне  радиоактивного  загрязнения  -  один  год  в  зоне
отселения,  три  года  в  зоне  с  правом  на  отселение,  четыре  года  в  зоне  с  льготным  социально-
экономическим статусом.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/10/12/posobiya.html
В 2016 году расходы на зарплаты учителей и врачей сократят на 34 млрд рублей
Правительство сможет уменьшить ассигнования на оплату труда педагогических, медицинских и 
социальных работников на общую сумму 34,2 млрд руб. благодаря изменению правил расчета 
средней зарплаты в регионах. Также подчеркивается, что майские указы, требующие повысить 
зарплаты бюджетников, при этом не будут формально нарушены. Как уточняется, благодаря 
постановлению бюджетные ассигнования на зарплаты педагогических работников федеральных 
учреждений будут сокращены на 24,1 млрд руб., на зарплаты медработников — на 9,218 млрд руб., и
еще 919 млн руб. правительство сэкономит на повышении оплаты труда другим работникам 
социальной сферы.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2830481
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Мировые новости

14-й съезд Японской конфедерации профсоюзов (РЕНГО)
6-7 октября 2015 года в Токио  прошел очередной съезд Японской конфедерации профсоюзов.
С отчетным докладом выступил президент РЕНГО Нобуаки Кога. С приветственным словом к 
делегатам и гостям съезда обратились министр здравоохранения, труда и социального обеспечения 
Я. Шиозаки и председатель Демократической партии Японии К. Окада.
Делегаты съезда приняли программу действий на предстоящие два года. Одной из основных задач в 
более долгосрочной перспективе стало увеличение количества членов Конфедерации с сегодняшних 
6,82 млн. до 10 млн. человек к 2020 году, а также повышение числа женщин-членов профсоюзов до 
30%. Съезд принял Декларацию, в которой осудил действия правительства, ведущие к ухудшению 
условий труда, росту нищеты и неравенства; принятие законов, снижающих уровень защищенности 
трудящихся.
Состоялись выборы Исполнительного комитета. Новым президентом Конфедерации вместо 
ушедшего на пенсию Н. Коги избран Рикио Козу, ранее занимавший должность генерального 
секретаря РЕНГО.
Российские профсоюзы на 14-м съезде РЕНГО представляли Председатель ФНПР М. В. Шмаков и 
секретарь ФНПР А. В. Жарков.
Департамент международного сотрудничества ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11484.html
В Турции теракт на акции профсоюзов унес жизни свыше 30 человек
Взрывы произошли на митинге профсоюзов за прекращение войны с курдскими вооруженными 
формированиями
Как минимум 30 человек погибли, еще 126 получили ранения в результате взрывов на акции 
профсоюзов в турецкой столице Анкаре. 
Взрывы произошли на месте проведения митинга "Труд. Мир. Демократия", которую организовала 
Конфедерация профсоюзов бюджетного сектора с призывом прекратить войну между турецкими 
войсками и группировкой Рабочая партия Курдистана.
Лига Новости
http://news.liga.net/news/world/6835120-
v_turtsii_terakt_na_aktsii_profsoyuzov_unes_zhizni_svyshe_30_chelovek.htm
Профсоюзы Турции призывают на всеобщую забастовку 
Профсоюзы Турции призывают граждан выйти на всеобщую забастовку 12 и 13 октября. Толчком к 
решению провести массовые протестные действия стали взрывы, прогремевшие в Анкаре 10 октября
в ходе антивоенного митинга, организованного профорганизациями.
Страйк
http://firstsocial.info/news/profsoyuzyi-turtsii-prizyivayut-na-vseobshhuyu-zabastovku3
Локаут в Air France вывел французов на путь классовой борьбы
“В отставку, в отставку!” – с такими криками возмущенные работники Air France снесли заграждение, 
чтобы прорваться на встречу администрации с профсоюзами в штаб-квартире французской 
авиакомпании в Париже, где обсуждалась программа массовых увольнений. 
Представителям администрации, выходившим из здания, досталось: демонстранты разорвали 
пиджак и рубашку директора по персоналу Ксавье Бросета, а главе Air France в столичном аэропорту 
Орли Пьеру Плиссонье и вовсе пришлось спасаться бегством – полуголый менеджер, также 
лишившийся рубашки, перелез через забор. 
Руководство французского подразделения Air France -KLM намерено сократить 2900 рабочих мест, 
включая пилотов, бортовой и, главным образом, наземный персонал. 
Форум-Мск
http://forum-msk.org/material/news/11023710.html

Новости региона
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Двойная работа 
Почти все отрасли петербургской промышленности сегодня испытывают дефицит кадров. Не хватает 
как рабочих, так и высококвалифицированных специалистов. Заявленная городскими 
предприятиями потребность в рабочей силе – 64,3 тыс. человек, при этом более 70% – по рабочим 
специальностям .
Впрочем, несмотря на то что многие предприятия находятся в активном поиске потенциальных 
сотрудников, в  непростой экономической ситуации некоторые производства, наоборот, переводят 
работников на неполную занятость. Например, такое наблюдается в обрабатывающей 
промышленности. «Только за второй квартал текущего года по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года численность сотрудников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, 
выросла на 10,2%», – отметил вице-губернатор Сергей Мовчан. Он также добавил, что при спаде 
производства предприятия стремятся снизить издержки либо за счет увеличения числа увольнений 
(но  оно незначительное), либо за счет отправки сотрудников в вынужденные отпуска. Всего с  начала
года более 1,4  тыс. предприятий заяви ли о высвобождении сотрудников. С января были уволены 
около 22,4 тыс. человек, в ближайшие месяцы предполагается уволить 9,3 тыс. работников. «
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/810_1444632020.pdf
План по сдаче жилья в Ленинградской области перевыполнен
С начала года введено в эксплуатацию 1,842 млн м.кв. жилья, из них ИЖС — 624 тыс. м.кв. 
Превышение плана по вводу, установленного для 47-го региона министерством строительства, 
составило 11% — плановый показатель на 2015 год составляет 1,65 млн м.кв. Достигнутый объем 
жилья также на 70% больше, чем было построено за период с января по сентябрь прошлого года. В 
настоящее время строительство ведется на 593 строительных площадках, общей площадью 8,8 
млн.кв.м.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21385.html
Проект бюджета Петербурга внесен в ЗакС
В Законодательное Собрание города внесен проект закона "О бюджете Санкт-Петербурга на 2016 год
и на плановый период 2017 и 2018 годов".  
Глава  петербургского  парламента  Вячеслав  Макаров  отметил,  что,  несмотря  на  сложную
экономическую ситуацию, бюджет города на 2016 год остается социально направленным: "Город не
только  не  отказывается  от  выполнения  социальных  обязательств  перед  горожанами,  но  и
предусматривает рост расходов  на обеспечение социальной поддержки населения, на обеспечение
социальных выплат отдельным категориям пенсионеров, ветеранам труда и инвалидам".
Основные  параметры  бюджета  2016  года:  доходы  432,6  миллиарда  рублей,  расходы  –  483,2
миллиарда рублей, дефицит бюджета 50,6 миллиардов рублей.
На образование в 2016 году предусмотрены ассигнования в размере 103,1 млрд. рублей (21,3% в
сумме расходов бюджета);  на транспорт – 93,0 млрд.  рублей (19,2%);  на здравоохранение – 74,9
млрд.  рублей  (15,5%);  на  социальную  политику  –  57,4  млрд.  рублей  (11,9%);  на  обеспечение
доступным жильем и жилищно-коммунальными услугами жителей Санкт-Петербурга – 31,2 млрд.
рублей (6,5%).
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-09/proeykt-byudzheta-peterburga-vnesen-v-zaks/

Вторник, 13 октября

Новости ЛФП

Профсоюз коммунальщиков — 110 лет за достойный труд
Череду торжеств, посвященных 110-летию петербургского Профцентра и профсоюзного движения в 
России, открыл юбилей Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
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работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания. Торжественный вечер, 
посвященный сто десятой годовщине образования профсоюза, состоялся вчера, 12 октября, в БКЗ 
«Октябрьский».
Открывая праздник, председатель Межрегионального профсоюза Нина Леонтьева выразила 
огромную благодарность всему 50-тысячному коллективу членов профсоюза коммунальщиков 
Северной столицы и Ленобласти  за долгие годы солидарности и помощи друг другу, искренне 
поблагодарила за взаимодействие и совместную работу социальных партнеров — правительство и 
ЗакС города, руководителей профильных комитетов правительства и предприятий 
жизнеобеспечения.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин подчеркнул, что за 
25 лет деятельности в постсоветской России Межрегиональный профсоюз успешно адаптировался к 
работе в новых экономических условиях и сегодня входит в тройку самых динамичных, активных и 
спортивных членских организаций ЛФП. Глава Федерации профсоюзов отметил заслуги профсоюза 
коммунальщиков не только в защите прав работников, контроле за охраной труда, но и спортивные 
победы, организацию отдыха и оздоровления членов профсоюза.
Председатель Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Александр Василевский 
особо отметил заслуги в деле защиты прав работников председателя Межрегионального профсоюза 
Нины Леонтьевой, подчеркнув: «Наша сила в том, что у нашего профсоюза — женское лицо!».
По словам губернатора Санкт-Петербурга Георгия Полтавченко, во главе угла деятельности 
профсоюза стоит человек труда, «человек, который каждому петербуржцу, жителю Ленинградской 
области дарит частицу своего труда, частицу своего сердца, человек, который благоустраивает нашу 
землю».
Спикер городского парламента Вячеслав Макаров отметил, что Законодательное Собрание и 
профсоюзы преследуют общую цель – защиты интересов жителей. По мнению главы ЗакСа Северной 
столицы, власть должна прислушиваться к мнению профсоюзов и выстраивать с ними 
конструктивный диалог.
Ну и какой же праздник без наград? Большой группе председателей первичных профорганизаций, 
профактивистов, спортсменов были  вручены награды губернатора, правительства и ЗакСа города, 
Межрегионального профсоюза. Отмечены заслуги в деле укрепления социального партнерства 
руководителей профильных комитетов и правительства города и ведущих предприятий 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга. Нина Леонтьева удостоена Почетной грамоты ФНПР. А 
Межрегиональному профсоюзу вручен Диплом городского парламента.
А музыкальным подарком для виновников торжества стал концерт звезд российской и зарубежной 
эстрады.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Межрегиональный профсоюз работников ЖКХ отметил 110-летие 
Межрегиональный профессиональный союз Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников 
жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания отмечает 110 лет со дня основания.
История его создания, по сути, стала историей профсоюзного движения в России - с марта 1905 года. 
Члены одной из самых многочисленных организаций отмечали свой юбилей в БКЗ "Октябрьский".
"Наш город всегда был новаторским и в нем зарождались новые идеи. Так был создан самый 
старейший профсоюз нашей страны, и с тех пор во главе этой организации стоит Человек Труда - 
человек, без которого современный город просто не может жить. Ведь ЖКХ охватывает самые 
разные сферы жизни. А вы - неравнодушные к нашему городу, неравнодушные к тем, кто живет 
здесь. Ваш труд очень нужен", - заверил губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-12/mezhregionalny-profsoyuz-rabotnikov-zhkkh-otmetil-110-
letiey/
Лучшему работнику "Жилкомсервиса № 1 Невского района" вручили благодарность 
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Законодательного собрания Санкт-Петербурга
12  октября  в  БКЗ  «Октябрьский»  состоялся  торжественный  вечер,  посвященный  110-летию
профсоюза  работников  сферы  ЖКХ  и  сферы  обслуживания,  на  котором  губернатор  Георгий
Полтавченко вручил грамоты и благодарственные письма лучшим работникам отрасли. Губернатор
отметил,  что  первый  профессиональный союз  был создан именно в  Санкт-Петербурге.  Также он
поблагодарил руководителя Нину Леонтьеву за вклад в развитие профсоюзного движения.
Новости Невского района
http://www.nevnews.ru/news/2015-10-13/na-torzhestvennom-vechere-110-letiya-profsoyuza-zhkkh-i-
sfery-obsluzhivaniya-luchshiey-rabotniki-otrasli-poluchili-gramoty-i-blagodarnosti/
В БКЗ «Октябрьский» чествовали членов профсоюза сотрудников сферы ЖКХ
110  лет  в  этом  году  исполняется  профсоюзу  жилищно-коммунального  хозяйства  и  сферы
обслуживания. Сегодня в честь юбилея в БКЗ «Октябрьский» прошел праздничный концерт.
На нем собрались больше тысячи сотрудников профессиональных организаций. Для них на сцене
пели и танцевали лучшие российские коллективы.
С важной датой виновников торжества поздравил губернатор города Георгий Полтавченко, а также
председатель Законодательного  собрания Вячеслав  Макаров.  Лучших в  своем деле первые лица
города наградили благодарственными письмами.
Телеканал "Санкт-Петербург"
http://topspb.tv/news/news86942/
Профсоюз работников ЖКХ и сферы обслуживания отмечает 110-летие
В  БКЗ  «Октябрьский»  состоялся  торжественный  вечер,  посвященный  110-летию  профсоюза
работников ЖКХ и сферы обслуживания. Со знаменательной датой сотрудников отрасли поздравили
губернатор  Георгий  Полтавченко  и  председатель  Законодательного  Собрания  Санкт-Петербурга
Вячеслав Макаров.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/74545/
Вячеслав  Макаров:  «С  политической  точки  зрения  Законодательное  Собрание  и  профсоюзы
преследуют общую цель – защищают интересы народа»
12  октября 2015  г.  в  Большом  концертном зале  «Октябрьский» состоялся  праздничный  концерт,
посвященный 110-летию образования профсоюзного движения России. Организатором мероприятия
выступил Межрегиональный профессиональный союз Санкт-Петербурга и Ленинградской области
работников  жилищно-коммунальных  организаций  и  сферы  обслуживания.  С  приветственным
словом  к  собравшимся  обратились  Председатель  Законодательного  Собрания  Санкт-Петербурга
Вячеслав Макаров, Губернатор города Георгий Полтавченко, Председатель Центрального комитета
Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Александр Василевский, Председатель
Ленинградской  федерации  профсоюзов  Владимир  Дербин.  Глава  петербургского  парламента
обратил внимание на важную роль профсоюзов в гражданском обществе. 
Пресс-служба ЗакСа Санкт-Петербурга
http://www.assembly.spb.ru/article/633200002/63719/Vyacheslav-Makarov-S-politicheskoy-tochki-
zreniya-Zakonodatelnoe-Sobranie-i-profsoyuzy-presleduyut-obschuyu-cel--zaschischayut-interesy-naroda

Новости ФНПР

15-е заседание Генерального совета МКП
10-12  октября 2015  г.  в  бразильском Сан-Паулу  состоялись  заседания Исполкома и  Генерального
совета Международной конфедерации профсоюзов (МКП), в которых приняли участие Председатель
ФНПР М. В. Шмаков и секретарь ФНПР А. В. Жарков.
В начале заседания Генсовета его участники почтили минутой молчания память членов турецких
профсоюзов, погибших утром 10 октября в результате теракта на мирной манифестации в Анкаре,
которая была организована Конфедерацией профсоюзов работников общественного обслуживания
Турции (KEСK) и Конфедерацией прогрессивных профсоюзов Турции (ДИСК). 
Перед  участниками  заседания  выступила  Генеральный  секретарь  МКП  Шаран  Барроу,  которая
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остановилась  на  ключевых  направлениях  деятельности  и  приоритетах  Конфедерации,  главных
событиях 2015 года и плане действий МКП на 2016 год.
Генсовет  обсудил  состояние  сотрудничества  МКП  с  Международной  организацией  труда,
партнерство Глобальных отраслевых профсоюзов, профсоюзные приоритеты применительно к Целям
устойчивого  развития  ООН  на  период  после  2015  года;  поправки  к  Уставу,  утвержденные  на  III
Всемирном Конгрессе МКП (Берлин, 2014 г.); отчет о деятельности региональных организаций МКП,
в  том  числе  –  Всеевропейского  регионального  совета  профсоюзов  (ВЕРС-МКП),  и  ряд  других
вопросов.
Особое место в повестке Генсовета занял прием в МКП новых членских организаций. По результатам
обсуждения  одной  из  них  стала  Федерация  профсоюзов  Республики  Казахстан.  Статус
ассоциированных  членов  МКП  получили  Федерация  профсоюзов  Узбекистана  и  Конфедерация
свободных профсоюзов Казахстана.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11514.html
Профсоюзы предрекли закону об адресной соцподдержке "богатое судебное будущее"
Представители профсоюзов подвергли резкой критике разработанный Министерством труда 
законопроект о реформировании системы социальной поддержки граждан на основе принципов 
адресности и нуждаемости. «Нулевые чтения» законопроекта перед внесением его в Госдуму 
состоялись 13 октября в Общественной палате РФ.
- Нам очень не нравится этот закон, - отметил замруководителя департамента социального развития 
ФНПР Андрей Гудков, – и мы готовы поддержать тезис о том, что этот закон направлен на 
разрушение основ социального государства. Я думаю, что богатое будущее у этого продавленного 
закона, несмотря на сопротивление общественности, существует. Судебное будущее.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_predrekli_zakonu_ob_adresnoy_sotspodderzhke__bogatoe_
sudebnoe_buduschee_.html

Новости России

Минфин предложил увеличить зарплаты сотрудников Госдумы в два раза
Расходы на содержание аппарата Совета Федерации в 2016 году предлагается увеличить на 35%
Содержание Госдумы в следующем году подорожает на 40%, с 7 млрд рублей до 10 млрд, отмечается
в проекте федерального бюджета на следующий год, подготовленном Минфином России. Основной 
рост расходов на содержание нижней палаты парламента планируется по статье «Расходы на 
выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами», то есть 
зарплаты чиновникам аппарата Госдумы. Если в 2015 году расходы на их зарплату составили 1,8 млрд
рублей, то в 2016 году Минфин предлагает повысить эти расходы почти в два раза, до 3,5 млрд 
рублей.
Содержание Совета Федерации также увеличено в проекте бюджета — на 35%, с 4 млрд рублей до 
5,34 млрд. При этом если зарплата сенаторов и их помощников осталась примерно на прежнем 
уровне (всего 1,7 млрд рублей), то расходы на выплаты персоналу Совета Федерации выросли вдвое:
с 1,2 млрд рублей до 2,6 млрд.
По мнению депутатов, повышение зарплат для сотрудников Госдумы вполне оправданно.
Известия
http://izvestia.ru/news/592797#ixzz3oW9QpwQG
Марий Эл: массово нарушены трудовые права работников
Второй  раз  с  начала  учебного  года  нарушаются  сроки  выплаты  заработной  платы  работникам
государственных и муниципальных учреждений образования, определенные колдоговорами.
По состоянию на 12 октября 2015 года долг по отрасли составляет более 200 млн. рублей, в том числе
по государственным учреждениям образования более 29,5 млн. руб. Задержка выплат составляет от
3 до 7 дней, что свидетельствуют о нарушениях норм трудового законодательства.
Президиум  республиканского  комитета  профсоюза  обратился  в  отраслевое  министерство,
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министерство  финансов  республики  с  требованием  принять  дополнительные  меры,  обеспечить
финансирование  образовательных  организаций  на  оплату  труда  работников  в  установленные
законодательством сроки.
Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл
http://oop.ter12.ru/newsline-detail.htm?news_id=1607&
Чиновычитание 
Ежемесячная "справедливая" зарплата рядового бюджетника (учителя, врача, научного работника,
полицейского) должна составлять 53,5 тысячи рублей.  Чиновника же среднего уровня (например,
руководителя  местной  администрации)  -  80  тысяч  рублей,  а  министра  или генерала  -  206  тысяч
рублей.
Такие пожелания к оплате труда работников разного профессионального статуса выражают россияне.
Сравнение  результатов  соцопроса  с  данными  Росстата  по  реальным  зарплатам  бюджетников  из
системы  образования,  здравоохранения,  науки  и  культуры  показало,  что  последние  примерно  в
полтора-два раза отстают от желаемых в зависимости от регионов.
Дороже всего оценили труд рядовых бюджетников жители Москвы (69 тысяч рублей), Владивостока
(61,2 тысячи), Хабаровска (56,1 тысячи), Санкт-Петербурга (54,9 тысячи). Самые маленькие зарплаты
учителям,  врачам,  научным  работникам  начислили  жители  Ульяновска  (41,6  тысячи),  Уфы  (41,4
тысячи),  Волгограда (40,3  тысячи).  В  тех  же городах чиновникам и министрам жители присудили
зарплаты вдвое выше.
Сам факт, что разрыв между текущими и "достойными" зарплатами бюджетников, согласно опросам,
составляет  полтора-два  раза,  говорит  об  отсутствии  социальной  напряженности  в  обществе,
утверждают социологи финуниверситета. Критичной была бы разница, к примеру, в 10 раз. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/10/14/zarplata.html
Банкротство авансом 
Во вторник пленум Верховного суда России принял постановление, объясняющее тонкости 
процедуры банкротства граждан. Например, человек, желающий начать процедуру, должен будет 
положить на депозит средства для оплаты услуг арбитражного управляющего.
Также гражданину придется доказать, что его имущества будет достаточно для оплаты судебных 
расходов. Условия жесткие. Но иначе быть не может. Процедура личного банкротства призвана 
спасать граждан от долговой петли в самых тяжелых и безнадежных ситуациях.
С человека спишут непосильные долги, но ему придется отдать все, что имеет, кроме самого 
необходимого.
Напомним, что закон, разрешающий банкротство физических лиц, вступил в силу с 1 октября. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/10/14/bankrot.html
Путин надеется, что очередная заморозка не скажется на развитии пенсионной накопительной 
системы в России
Накопительная пенсионная в РФ система не отменяется, несмотря на то что "заморозка" пенсионных 
накоплений была продлена на 2016 год. Об этом заявил глава РФ Владимир Путин."Хочу отметить, 
что мы не отменяем эту программу кардинально, и исходим из того, что все-таки накопительная 
пенсионная система в будущем будет в России развиваться", — цитирует Путина "Интерфакс".
По его словам, решение о "заморозке" пенсионных накоплений на 2016 год было принято в связи с 
необходимостью сбалансировать пенсионную систему и гарантировать всем пенсионерам России 
стабильные выплаты.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/13/1450475.html
Силуанов надеется, что мораторий-2016 для пенсионных накоплений будет последним
Министр финансов РФ Антон Силуанов надеется, что продление моратория на передачу пенсионных 
накоплений на 2016 год будет последним. Об этом он заявил в рамках форума "Россия зовет!".
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/13/1450397.html
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Мировые новости

Twitter планирует массовые сокращения сотрудников
Американская компания Twitter планирует провести на следующей неделе массовые увольнения 
сотрудников.
По сведениям его источников, сокращения затронут все или почти все подразделения компании.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/13/21071
Греческие журналисты проведут стачку
Греческие журналисты во вторник проведут  пятичасовую стачку -  решение об этом принял Союз
редакторов ежедневных Афинских газет (ESIEA), крупнейший профсоюз журналистов Греции.
С  11  утра  до  4  часов  дня  работу  прекратят  журналисты  всех  средствах  массовой  информации,
порталов,  государственных  и  общественных  организаций,  местных  органов  власти  и  Афинского
агентства новостей.
Профсоюз выступает против изменений в работе отраслевых фондов социального страхования. Как
пояснили сотрудники телевидения, планируемые правительством изменения приведут к снижению
пенсий  журналистов,  которые  многие  годы  отчисляли  средства  в  профессиональные  фонды
страхования.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/13/21069
Мексиканские учителя устроили акции протеста против политики властей
В мексиканских штатах Чиапас, Герреро, Мичоакан и Оахака учителя вышли на многотысячные 
демонстрации и заблокировали ряд крупных магистралей. Активисты выражают несогласие с 
политикой федеральных властей в области просвещения, в особенности с реформой, 
предусматривающей обязательную аттестацию учителей.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/13/21068

Новости региона

Слушания по полигону Красный Бор отменены из-за вмешательства общественников
Причиной отмены общественных слушаний проекта строительства завода по сжиганию токсичных 
отходов на полигоне "Красный Бор" стало письмо одной из общественных организаций, которая 
указала на отсутствие в Тосненском районе положения о порядке проведения таких слушаний.
Напомним, что общественные слушания были назначены на сегодня, 13 октября, в 16:00 все 
желающие обсудить будущий мусоросжигательный завод должны были собраться в Доме культуры 
города Никольское. Вместо этого слушания были сегодня утром перенесены на неопределенный 
срок, а у Дома культуры собрались  выступающие против строительства завода - порядка 300 
человек.
47News
http://47news.ru/articles/94642/
Полтысячи областных строителей остались без зарплаты
Под председательством заместителя областного прокурора состоялось заседание рабочей группы по
исполнению  трудового  законодательства.  В  её  работе  приняли  участие  городские  прокуроры,
представители  ГИТ  в  Ленобласти,  руководители  предприятий-должников  в  строительной  отрасли
ООО "Энергостройинвест", ООО "Леноблэнергострой, ООО "НПФ "Свит".
По состоянию на 7 октября 2015 года общий размер невыплаченной заработной платы на указанных
предприятиях превысил 25 млн.руб. перед 517 работниками. Организациям-должникам предложено
составить графики погашения задолженности перед работниками до конца октября 2015 года.
Городские  и  районные  прокуроры  ориентированы  прокуратурой  области  на  незамедлительное
принятие мер прокурорского реагирования по каждому факту нарушения ТК.
47News
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http://47news.ru/articles/94665/
Стало известно, специалисты каких отраслей являются наиболее востребованными в Петербурге
Наиболее востребованными на рынке труда Северной столицы являются работники сферы продаж.
Количество вакансий в этой сфере возросло и составляет 39% от всех, опубликованных на портале
Superjob. На втором месте — отрасль промышленности и производства (10%), далее следует рабочий
персонал (8%), туризм, гостиницы и общепит (5%), медицина и фармацевтика (5%). 
При этом больше всего в сентябре по сравнению с предыдущим месяцем вырос спрос на юристов
(+16% вакансий) и финансистов (+14%). Наиболее заметный спад спроса наблюдался в сфере науки и
образования (-34% вакансий), в сфере безопасности (-30%) и в управлении персоналом (-21%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/13/1450666.html

Среда, 14 октября

Новости ЛФП

Осенний бал пищевиков
В БКЗ «Октябрьский», уже по традиции, накануне Дня работников сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности состоялся торжественный вечер.
«Мы собрались в этом зале чтобы поздравить заслуженных работников и коллективы петербургского
АПК. Ваша работа очень важна. Именно вы разрабатываете оригинальные рецепты, внедряете новые
технологии производства и выпускаете продукцию, достойную Петербурга», - сказала, открывая бал 
председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников АПК РФ Алла 
Глинко.
Поздравляя виновников торжества губернатор Георгий Полтавченко признался, что рад возможности
сделать это лично. «Все мы пользуемся плодами вашего труда от губернатора и до школьника. От 
качества вашей работы зависит настроение людей. Без золота прожить можно, а без хлеба нельзя... 
Продукцию наших предприятий - Петмол», «Парнас», «Каравай», «Дарница» и многих других 
потребляют на всем Северо-западе. И они не только производят качественные продукты, но и вносят 
большой вклад в экономику города», - заключил губернатор.
А по словам председателя ЗакСа Вячеслава Макарова, именно в руках работников сельского 
хозяйства и пищевой промышленности находится продовольственная безопасность станы.
Лучшим руководителям и работникам предприятий АПК на сцене были торжественно вручены 
Благодарственные письма губернатора и Законодательного собрания Санкт-Петербурга.
Заслуги тружеников пищепрома тем весомее, что, как отметила в своем выступлении заместитель 
председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина, трудиться им порой 
приходилось в очень сложных условиях. Предприятия этой отрасли в свое время и по сию пору 
остаются «лакомым кусочком» для всевозможных экспериментов и предметом борьбы за передел 
собственности.
«Ваши предприятия первые попали на продажу в 90-е, затем, первые узнали что такое заемный труд.
Сегодня вы первые ощутили «вкусовые качества» импортозамещения - упомянула Мария Артюхина. 
От имени главы ЛФП Владимира Дербина, она пожелала всем труженикам АПК процветания и 
счастья, «чтобы вы уходили и приходили с работы с чувством человеческого достоинства , трудились 
в безопасных условиях и получали достойную зарплату.
Мария Артюхина и Алла Глинко вручили целому ряду председателей первичных профсоюзных 
организаций и руководителям предприятий профсоюзные награды: Нагрудные знаки ФНПР «За 
значительный вклад в развитие социального партнерства», Почетные грамоты ФНПР, ЦК профсоюза 
работников АПК и ЛФП.
Главную награду бала Специальный приз «Признание заслуг» Алла Глинко вручала вместе с 
председателем Комитета про промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга Максимом 
Мейксиным. Обращаясь к залу, чиновник подчеркнул, что сегодня сельское хозяйство и 
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перерабатывающая промышленность самые важные и самые нужные. «Прошу ваших руководителей
платить вам большие заработные платы», - сказал он в завершение своего выступления.
Итак лучшими предприятиями отрасли в этом году стали: Кондитерская фабрика имени Самойловой, 
АО «Хлебный завод «Арнаут», АО «Невская сушка», АО «Сестрорецкий хлебозавод», АО «Каравай», 
АО «Комбинат пищевых продуктов», Группа компаний «Норд-овощ»,Городская станция по борьбе с 
болезнями животных, молочный комбинат «Петмол»- всего 17 коллективов.
Сайт ЛФП

Грядет революция в охране труда
Специальная  оценка  условий  труда,  новое  в  российском  трудовом  законодательстве,  а  также
профессиональная аттестация тех, кто отвечает за безопасный труд на предприятиях. Эти и другие
темы были в центре внимания специалистов, собравшихся в Санкт-Петербурге на Второй Ежегодный
саммит «Безопасность труда на рабочем месте и охрана труда в России и странах СНГ». В работе
саммита,  организованного  компанией  «Fleming  Europe»  принял  участие  главный  технический
инспектор труда Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Михаил Фадеев.
Эксперты  говорили  о  грядущей  «настоящей  революции»  в  трудовом  законодательстве.
Окончательная  отмена  списков  вредных профессий  и  специальная  оценка  условий  труда  (СОУТ),
пришедшая на смену аттестации рабочих мест, породили серьезную проблему перераспределения
компенсаций - большая часть работников просто перестала их получать.
Вместе с тем, более ощутимой и адекватной стала ответственность работодателей за неисполнение
трудового  законодательства.  Актуализирована  и  роль  информации  в  области  охраны  труда  -
формируется единая база данных по проведению СОУТ.
Важным трендом стали профессиональные стандарты, в том числе и для специалистов по охране
труда.
Еще один серьезный вопрос — внедрение новых методик оценки физических факторов. Например,
оценивая рабочее место станочника, следует учитывать и воздействие на работника рядом стоящих
станков. Пока же шум от «чужого» оборудования не учитывается.
Особого внимания заслуживает и еще одно ноу-хау уже из области информационных технологий -
«Система  управления  безопасностью  труда»  (СУБ).  Система  имеет  много  составляющих,  в  числе
которых есть анимация, помогающая специалисту по охране труда: вместо привычного инструктажа
работники смогут увидеть мультфильм, изображающий реальные несчастные случаи, произошедшие
по  причине  не  соблюдения  техники  безопасности,  и  их  последствия.  Есть  и  другие,  не  менее
интересные разработки: на мультимедийном тренажере, рабочий в специальных очках управляет
виртуальным  «собой»  и  видит  к  чему  приводит  нарушение  правил.  Система  предусматривает  и
предсменных «экзаменаторов» — автоматы задают вопрос по технике безопасности и в случае не
правильного ответа не допускают человека к работе.
Главный  технический  инспектор  труда  ЛФП  Михаил  Фадеев  среди  множества  выступлений  на
саммите  отметил  доклад  регионального  менеджера  по  ОТ  компании  «ПепсиКо  РФ»  Олега
Смолянинова о приборах контроля GPS — ГЛОНАСС, которые можно использовать не только с целью
контроля ПДД, но для оценки режима труда работников.  Еще один доклад,  на  который обратил
внимание  Михаил  Фадеев,  это  выступление  заместителя  директора  корпорации  «Тольятиазот».
Виталия  Дмитрука.  На  его  предприятии  перед  началом  смены  работников  анкетируют  с  целью
исключить негативное влияние человеческого фактора.
В  целом  профсоюзный  эксперт  высоко  оценил  уровень  проведения  саммита  отметив  его
несомненную практическую пользу.
Сайт ЛФП

В пятерке лучших по боеспособности и профессионализму
Во Дворце Труда прошла XXII отчетно-выборная конференция Территориальной Санкт-Петербурга и
Ленинградской  области  организации  Общественного  объединения  -  «Всероссийский
Электропрофсоюз»  (ВЭП).  65  делегатов,  представляющих  42  первичные  организации,  подвели
основные итоги пятилетней работы Теркома и избрали новый состав руководящих органов.
Присутствовавший на конференции секретарь ВЭП Виктор Воропаев констатировал, что в непростых
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условиях Территориальная организация за 5 лет добилась ощутимых успехов в защите прав людей
труда,  прежде  всего  благодаря  социальному  партнерству.  Руководство  «Всероссийского
Электропрофсоюза»  также  очень  высоко  оценивает  деятельность  председателя  Территориальной
организации  Владислава  Марьяндышева  на  переговорах  о  заключении  Отраслевого  тарифного
соглашения в электроэнергетике.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин в своем выступлении
назвал деятельность «Всероссийского Электропрофсоюза» чрезвычайно важной для поддержания
социального равновесия. По оценке профсоюзного лидера региона, Территориальная организация
«Всероссийского  Электропрофсоюза»  стабильно  входит  в  пятерку  лучших  по  боеспособности  и
профессионализму членских организаций ЛФП. Кроме того, Владислав Марьяндышев очень активно
работает в Президиуме ЛФП и возглавляет одну из самых ответственных комиссий Совета Федерации
- по охране труда, окружающей среды, здоровья работников.
Последние  5  лет  энергетикам  пришлось  работать  в  условиях  реорганизации  и  реструктуризации
отрасли.  Это,  по  словам  Владислава  Марьяндышева,  значительно  осложнило  деятельность
профсоюзов. Он с сожалением отметил, что в условиях экономического кризиса многие предприятия
электроэнергетики  нашего  региона  вынуждены  не  только  урезать  расходы  на  модернизацию  и
развитие производства,  но  и  сокращать  рабочие  места.  Это привело и  к  ликвидации нескольких
первичных профсоюзных организаций. За 5 лет процент профсоюзного членства снизился с 70,1% до
57,5%.  По  словам  Владислава  Марьяндышева,  этому  в  немалой  степени  способствовала
антипрофсоюзная  позиция  некоторых  работодателей,  которые  не  только  активно  использовали
административный  ресурс,  но  и  увольняли  профсоюзных  активистов.  В  таких  случаях  Терком
помогает отстаивать попранные права профсоюзных работников.  
Вместе  с  тем,  по  данным  Владислава  Марьяндышева,  в  целом  ряде  первичных  профсоюзных
организаций все эти  годы процент  профсоюзного членства оставался стабильно высоким и даже
увеличивался.
Коллективные договоры с работодателями сейчас действуют в 33-х из  42-х  первичек.  Образцами
подлинного  социального  партнерства  можно  считать  взаимоотношения  профсоюзов  и
администрации в ОАО «ТГК-1», ОГК-2 (Киришская ГРЭС), ПАО МРСК «Северо-Запада».
На тех предприятиях, где есть первички, профсоюзы и администрация на паритетной основе создали
совместные комиссии по охране труда. Избрано около 230 уполномоченных по охране труда.
Подавляющее большинство делегатов конференции высоко оценило результаты пятилетней работы
Территориальной  организации  «Всероссийского  Электропрофсоюза».  И  большинством  голосов
Владислав Марьяндышев был избран председателем организации на новый срок, намного опередив
второго  кандидата  -  председателя  первичной  профорганизации   филиала  ОАО  «Ленэнерго»
«Пригородные электрические сети» Марину Исько.
Сайт ЛФП

Новости России

За неделю число безработных уменьшилось на 12 тыс. человек
По  данным  Минтруда  России,  с  30  сентября  по  7  октября  численность  официально
зарегистрированных  безработных  граждан  уменьшилась  на  12  тысяч  человек  и  составила 916
878 человек.
За этот период снижение произошло в 74 регионах. Наибольшее снижение численности безработных
граждан наблюдалось в г. Севастополе, республиках Марий Эл, Карелия, Алтай, Крым.
По состоянию на 7 октября суммарная численность работников, находившихся в простое, а также
работников,  которым  были  предоставлены  отпуска  по  соглашению  сторон,  снизилась  на  0,2%  и
составила 265 001 человек. 
Клерк

http://www.klerk.ru/job/news/431116/

В России вступили в силу новые правила по оснащению мест для курения
С 14 октября 2015 года в России начинают действовать новые требования к оснащению мест 
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для курения на открытом воздухе и в изолированных помещениях, подготовленные совместно 
Минстроем и Минздравом России.
Согласно документу, специальные места для курения теперь могут появиться в подъездах 
многоквартирных домов и на судах дальнего плавания. Новые требования подразумевают 
присутствие надписи «Место для курения», пепельницы, освещение в темное время суток. 
Работодатели должны будут оборудовать таким образом все места, где курят сотрудники.
Новости @mail.ru

https://news.mail.ru/society/23624225/

Сбербанк купит избранным сотрудникам дорогую медстраховку
Несмотря  на  кризис,  Сбербанк  решил  поддержать  группу  избранных  менеджеров  и  их
родственников  дорогой медстраховкой.  45  сотрудников крупнейшего  российского  госбанка  и  100
членов их семей получат на 2015–2016 годы расширенную международную медицинскую страховку
с  ежегодным  порогом  возмещения  в  $2  млн  на  одного  человека.  Имена  счастливчиков  госбанк
хранит  в  секрете. Покупка  этих  страховок  обойдется  Сбербанку  в $2,4  млн. По  такому  полису
взрослые  и  дети  смогут  проходить  обследования,  лечение,  операции,  трансплантацию,
реабилитацию,  в  том числе и  по онкологическим и сердечно-сосудистым заболеваниям,  а  также
получать любые назначенные врачом лекарства в любой стране мира, включая США. По мнению
экспертов,  подобные  траты  Сбербанка  на  менеджеров  и  членов  их  семей  выглядят
необоснованными и должны заинтересовать контролирующие органы. 
Известия

http://izvestia.ru/news/593006

Около 80% увольняемых работников не получают альтернативных предложений по 
трудоустройству
Более половины медицинских работников заявили о кадровых сокращениях в своих учреждениях в
ходе  оптимизации  здравоохранения  в  2014-2015  годах,  почти  в  80%  случаев  увольняемым  не
предлагается  никакой  альтернативы.  Об  этом  свидетельствуют  данные  нового  опроса  фонда
"Здоровье".
"Государственное здравоохранение потеряло в ходе оптимизации 90 тыс. работников, в том числе в
2014 году — 19 тыс. врачей клинических специальностей. Восполнить эти потери целевым приемом
удастся не скоро. Тех же, кто уже имеет наработанный опыт, сегодня "оптимизируют", в большинстве
случаев  не  предлагая  достойной  альтернативы,  говорят  нам  сами  медработники",  —  заявил
директор  фонда  независимого  мониторинга  "Здоровье",  член  Общественной  палаты  России  и
Общества врачей России Эдуард Гаврилов.
"В  ходе  опроса  52,7% респондентов  ответили  утвердительно на  вопрос  о  планируемом  или уже
произошедшем сокращении персонала по месту их работы. При этом 20,5% медработников заявили,
что увольнения прошли в 2014 году, а еще более 34,6% рассказали о планируемой или состоявшейся
кадровой  оптимизации  в  2015  году".  О  том,  что  руководство  учреждений  не  предлагает
альтернативную работу или переобучение, заявили более 85% медработников в Красноярском крае,
Чувашии, Ленинградской, Новгородской и Саратовской областях.  
Росбалт

http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/13/1450681.html

Работающие пенсионеры и кризис 
Сегодня в обществе обсуждается предложение правительства не индексировать в 2016 году пенсии
работающим  пенсионерам.  Разумеется,  такое  предложение  поступило  не  от  хорошей  жизни.
Бюджетных  средств  на  индексацию  пенсий,  по  заверениям  минфина,  не  хватает,  поэтому  ее
предлагается  провести  в  два  этапа:  увеличить  на  4%  с  1  февраля  2016  года,  а  потом  провести
доиндексацию осенью 2016 года на основании результатов работы экономики в первом полугодии.
И одним из условий второй индексации называют отказ от увеличения пенсий работающих.
Однако при реализации данного предложения мы можем столкнуться с серьезными проблемами.
Во-первых,  сегодня  индексация  пенсии  -  это  увеличение  стоимости  пенсионного  коэффициента
(балла). Ее неиндексация работающим пенсионерам означает, что для них будет установлена иная
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стоимость  балла,  нежели  у  неработающих  граждан,  достигших  пенсионного  возраста.  Возникает
вопрос: если за работающих пенсионеров продолжают уплачиваться взносы в Пенсионный фонд,
количество баллов, заработанных ими, увеличивается и на основании этого ежегодно производится
перерасчет  их  пенсий,  в  каких  баллах  будет  осуществляться  такой  перерасчет?  В  полноценных,
проиндексированных или в непроиндексированных?
Во-вторых,  важно,  чтобы  работающий  пенсионер,  прекративший  трудовую  деятельность,
немедленно  получил  возмещение  в  полном  объеме,  то  есть  чтобы  стоимость  его  балла  не
оставалась прежней, а стала такой же, как стоимость балла неработающего.
В-третьих,  возникает вопрос,  кого относить к категории работающих пенсионеров.  Предположим,
человек  прекратил  трудовую  деятельность,  но  на  летние  месяцы  согласился  поработать
воспитателем в детском оздоровительном лагере.  Вряд ли из-за этих  трех  месяцев работы стоит
принимать решение о неиндексации ему пенсии.  Точно так же несправедливо лишать  ветерана,
опубликовавшего  свои  воспоминания  и  получившего  за  это  гонорар,  права  на  индексацию.
Необходимо установить жесткий критерий, который бы не позволил не индексировать пенсии тем,
кто получил только временный заработок.
В-четвертых,  серьезная  тема  -  работа  по  договору  об  оказании  услуг.  Под  таким  договором  на
практике  могут  скрываться  трудовые  отношения.  Когда  с  этих  договоров  не  платили  взносы,
некоторые работодатели старались заключать именно их. Если мы не поставим людей, работающих
по договорам об оказании услуг,  в  равные условия с  теми,  кто работает  на основании трудовых
договоров, начнет расти рынок теневой занятости.
В-пятых,  есть  пенсионеры,  купившие  патент  на  предпринимательскую  деятельность.  Такую
деятельность они могут вести, а могут не вести. Как быть в этом случае? Индексировать им пенсию,
как неработающим пенсионерам, или не индексировать? Данный вопрос заслуживает отдельного
обсуждения.
Российская газета
http://rg.ru/2015/10/14/otkaz.html
Работодатели не хотят в тюрьму
За неуплату взносов в социальные фонды могут ввести уголовную ответственность
Работодателям, уклоняющимся от уплаты страховых взносов в социальные фонды, может грозить
лишение  свободы.  Если,  конечно,  правительство  и  парламент  поддержат  законопроект,
разработанный Минюстом России.
Касаться это будет всех, кто обязан делать перечисления в фонды. В том числе рядовых граждан,
нанявших няню или садовника и оформивших с ними отношения по букве закона. Столь строгое
наказание предусмотрено не случайно. В условиях дефицита бюджетов - как федерального, так и
фондов, выплату пенсий и пособий, предоставление различных социальных услуг никто не отменял.
И в этом свете уклонение от страховых платежей выглядит как преступление.
Российская газета

http://rg.ru/2015/10/14/socfondy.html

Мировые новости

В Барселоне в среду пройдет забастовка водителей автобусов
Барселонские водители автобусов проведут частичную забастовку в среду, 14 октября. Сбои в работе
общественного транспорта возможны с 10:30 до 15:30 по местному времени. Власти настояли на
том, чтобы водители предоставили как минимум 20% от установленной нормы услуг по перевозке
пассажиров.
Забастовки организованы профсоюзными организациями ACTUB, Bescanvi  Sindical,CGT,  CNT и COS,
которые добиваются улучшений условий труда водителей автобусов и обслуживающего персонала. 
Профсоюзы сегодня

http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/14/21073

Забастовка 30 тысяч шахтеров закончилась в ЮАР достижением соглашения
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Забастовка  шахтеров,  в  которой  приняли  участие  более  30  000  человек,  закончилась  в  Южно-
Африканской Республике подписанием соглашения между работниками и работодателями.
Ранее сообщалось, что после трех месяцев ни к чему не приведших переговоров работники шахт
ЮАР вышли 4 октября на бессрочную массовую забастовку. Причиной послужил отказ работодателей
повысить зарплату сотрудникам на 14% (около 75 долларов).
В течение ближайших двух лет сотрудники шахт получат прибавку к заработной плате в том объеме,
в котором требовали, то есть около 14%.
Профсоюзы сегодня

http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/14/21072

Новости региона

Петербуржцы перешли с мяса на кашу
Тенденция  к  удешевлению  дорогих  продуктов  и  удорожанию  дешевых  закрепилась  в  третьем
квартале  этого  года:  петербуржцы  вместо  мяса  и  рыбы  стали  активнее  покупать  продукты
длительного хранения - крупы, макароны и сахар. Летний урожайный сезон закончился, впереди -
традиционный зимний рост цен.
По данным официального мониторинга розничных цен Комитета по развитию предпринимательства
и потребительского рынка, в третьем квартале этого года было зафиксировано снижение цен на мясо
курицы, свинину, сливочное масло, сыры, яйца и овощи.
С  момента  введения  санкций  и  снижения  курса  рубля  цены  на  мясо,  мясопродукты,  рыбу  и
рыбопродукты росли быстрыми темпами, из-за чего спрос на них сократился и, как следствие, цены
на  них  немного  опустились  вниз.  Кроме  того,  в  результате  импортозамещения  на  прилавках
появилось больше отечественной свинины, птицы, сырных продуктов, сливочного масла, что тоже
скорректировало их стоимость.
Между тем из-за того, что население переключилось на более дешевые продукты с  длительным
сроком хранения – сахар, подсолнечное масло, крупы и макароны, – цены на них в третьем квартале
выросли больше всего.
Петербургский дневник

http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-13/krupy-i-makarony-stali-dorozhe-iz-za-populyarnosti-u-
peterburzhtsev/

Юные профи блещут мастерством в "Экспофоруме"
В  Петербурге  стартовали  конкурсы   "Шаг  в  профессию"  и  Финал  I  открытого  чемпионата
профессионального мастерства по стандартам WorldSkills Russia СЗФО.  
Более  300  ребят  -  учащихся  учреждений  профессионального  образования  Санкт-Петербурга  и
Северо-Запада  -  будут  показывать  свои  профессиональные  навыки  и  соревноваться  со  юными
коллегами за звания лучших мастеров в самых разнообразных профессиях.
"На это важное мероприятие приехали ребята из многих регионов Северо-Запада. Самое главное,
они  знают,  что  найдут  работу  по  душе,  востребованную  профессию  и  будут  получать
соответствующую зарплату", - сказал губернатор Георгий Полтавченко. 
Соревнования  WorldSkills  пройдут  по  43  профессиям  и  специальностям,  которые  больше  всего
востребованы на рынке труда и в экономике Санкт-Петербурга и Северо-Западного федерального
округа. Представители еще 21 профессии посоревнуются в конкурсе "Шаг в профессию". 
В конкурсах "Шаг в профессию" примут участие 179 человек, в финале СЗФО WorldSkills - 188 человек.
Петербургский дневник

http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-14/yunyey-profi-bleshchut-masterstvom-v-ekspoforume/

День работников дорожного хозяйства будут отмечать в октябре
Петербургский ЗакС утвердил появление еще одной городской памятной даты – Дня работника 
дорожного хозяйства. Он будет ежегодно отмечаться в третье воскресенье октября.
Однако этой осенью работники дорожного хозяйства уже не успеют отменить официальный 

15

http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/14/21072
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-14/yunyey-profi-bleshchut-masterstvom-v-ekspoforume/
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-14/yunyey-profi-bleshchut-masterstvom-v-ekspoforume/
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-13/krupy-i-makarony-stali-dorozhe-iz-za-populyarnosti-u-peterburzhtsev/
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-13/krupy-i-makarony-stali-dorozhe-iz-za-populyarnosti-u-peterburzhtsev/
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-10-13/krupy-i-makarony-stali-dorozhe-iz-za-populyarnosti-u-peterburzhtsev/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/14/21072


праздник. Сначала проект закона должен подписать губернатор.
Росбалт

http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/14/1450818.html

В Петербурге будут отмечать День промышленника
Петербургский ЗакС утвердил появление новой городской памятной даты. Депутаты в третьем чтении
проголосовали за введение в соответствующий закон Дня промышленника.
Согласно документу, памятная дата будет отмечаться 10 сентября. 
Росбалт

http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/14/1450797.html

Строительство домов сократилось в Петербурге на 12,6 процента
Объем работ по строительству зданий и сооружений в Петербурге упал на 12,6%. 
В целом за январь – сентябрь этот рынок просел на 8,8%. Самый основной сегмент – строительство
зданий и сооружений – упал на 12,6% по сравнению с аналогичным периодом 2014 года. Работы по
подготовке строительных  участков  снизились на 1,2%,  отделочные –  на 30%.   Рост  зафиксирован
только в сфере монтажа инженерного оборудования – плюс 2,6%. 
Фонтанка

http://www.fontanka.ru/2015/10/14/078/

Четверг, 15 октября

Новости ЛФП

Строить — качественно!
Показать, что качественно строить, производить материалы, соответствующие мировым стандартам 
— престижно, призван конкурс «Лидер строительного качества», который проводится в Санкт-
Петербурге уже пятый раз. Церемония награждения победителей прошла 14 октября в здании 
полпредства Президента Российской Федерации в СЗФО.
В проведении конкурса с момента его зарождения принимает активное участие Территориальная 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов РФ, а ее председатель Георгий Пара - неизменный член 
жюри конкурса.
Компании-участники соревновались в двух категориях - «Производство строительных материалов и 
конструкций» и «Строительные объекты».
По  строительным  материалам  жюри  принимало  решение,  анализируя  представленную
документацию. На строительные объекты выезжала конкурсная комиссия.
Дипломами  первой  и  второй  степеней  и  главной  наградой  -  Гран-при  были  отмечены  лучшие
объекты  жилищного  строительства,  государственного  и  социального  назначения,  малоэтажного
строительства, компании-проектировщики, а также — производители и поставщики строительных
материалов.
Особенно радует тот факт, что во многих организациях-победителях активно работают первичные
профсоюзные организации. Среди них — удостоенные дипломов первой степени ОАО «Сланцевский
Цементный завод «Цесла», ОАО «Павловский завод», ООО «ЛСР. Железобетон Северо-Запад»
Дипломы победителям вручили заместитель полномочного представителя Президента РФ в СЗФО
Сергей  Зимин,  профсоюзный  лидер  строителей  Санкт-Петербурга  и  Ленобласти  Георгий  Пара,
председатель  Комитета  по  качеству  и  безопасности  при  Координационном  совете  по  развитию
строительной отрасли в СЗФО Александр Орт.
Беседуя с представителями СМИ, Георгий Пара отметил, что популярность конкурса растет, и каждый
год в нем принимают участие новые организации.
Сайт ЛФП
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О нас в СМИ

Фоторепортаж  «За  достойный  труд»  об  итогах  профсоюзной  акции  в  России  — фото  с  митинга,
организованного ЛФП на Марсовом поле («Солидарность №38 (1013) от 14-21 октября 2015).

Новости ФНПР

Позиции профсоюзной стороны РТК по законопроектам в сфере социального страхования
Профсоюзной стороной РТК были рассмотрены и подготовлены замечания по следующим 
законопроектам:
1. Письмо в РТК от 17.06.2015 г. № 104-114/2514-97-163н по проекту федерального закона «О 
внесении изменений в статьи 134 и 136 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)», 
Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» и признание утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Российской Федерации»;
2. Письмо в РТК от 02.07.2015 г. № 104-114/2957-192н по проекту федерального закона «Об 
особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам»;
3. Письмо в РТК от 03.07.2015 г. № 104-114/2834-113-193н по проекту федерального закона № 
797841-6 «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в части
совершенствования законодательства в сфере обязательного социального страхования от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
4. Письмо в РТК от 11.09.2015 г. № 104-114/143-251н по проекту федерального закона «О внесении 

изменений в статью 33  1     Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации» и в статью 58 Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования».
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11524.html

Новости России

Бюджетный вариант
Россияне могут недосчитаться пенсий и потратиться на депутатов
Правительство  РФ  8  октября  приняло  за  основу  проект  бюджета,  который  значительно  урезает
социальные  гарантии.  Например,  замораживает  индексацию  зарплаты  госслужащим,  а  пенсии
индексирует на 4% при инфляции около 20%. В то же время заработная плата работников аппарата
Госдумы вырастет почти на 90 тысяч рублей в месяц. 7 октября профсоюзная сторона Российской
трехсторонней комиссии высказалась резко  против принятия такого проекта бюджета,  однако на
решение правительства это не повлияло.
Итак. Согласно проекту документа, доходы российского бюджета в 2016 году должны составить 13,58
трлн, а расходы - 15,76 трлн рублей. Таким образом, дефицит окажется на уровне 2,18 трлн. Частично
компенсировать  этот  дефицит  правительство  предлагает  весьма  экстравагантными  способами:
минимальной  индексацией  пенсий  (на  4%)  и  отказом  от  индексации  зарплаты  государственным
служащим. Предполагается, что эти меры помогут сэкономить около полутриллиона рублей, которые
поступят  в  некие  резервные  фонды  для  “подстраховки”  и,  возможно,  будут  потрачены  на
дополнительную индексацию пенсий в середине года.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Byudzhetnyy_variant.html
Роструд: Число обратившихся в службы занятости в сентябре выросло на 6,7% и превысило 
миллион человек
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В сентябре 2015 года в государственные учреждения службы занятости населения за 
предоставлением государственных услуг обратилось 1 052 413 человек, что на 6,7% больше, чем в 
августе 2015 года (986 542 человека). При этом численность зарегистрированных безработных 
граждан за месяц снизилась на 3,9%. Об этом сообщает пресс-служба Роструда.
"В сентябре 2015 года численность зарегистрированных безработных граждан снизилась в 76 
субъектах Российской Федерации, в девяти субъектах Российской Федерации — незначительно 
увеличилась. Заметное увеличение численности безработных граждан было зарегистрировано в 
Ненецком автономном округе (на 5,3%), Мурманской области (на 3,1%)", — говорится в сообщении 
ведомства.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/10/14/1450915.html
Россияне требуют реформы пенсионной системы вместо повышения возраста 
Правительство должно повышать не пенсионный возраст, а собираемость пенсионных отчислений, 
считают россияне. Они также выступают за реформирование системы льготных пенсий, выяснили 
социологи
Чиновники правительства начали активно продвигать идею повышения пенсионного возраста в 2015 
году. Россияне же уверены, что чиновникам следует сконцентрироваться на решении других задач. 
Только 8% согласны с повышением возраста. 34% вместо этого настаивают на реформировании 
системы льготных пенсий для некоторых категорий работающих (получающих надбавки и раньше 
выходящих на пенсию). Еще 39% видят ключ к решению проблемы дефицита пенсионного фонда в 
обеспечении сбора пенсионных взносов за всех работающих граждан.
РБК
http://www.rbc.ru/politics/15/10/2015/561f3a389a79478bae3254a8
Профсоюзы Камчатки: власти края занизили прожиточный минимум на 42 %
Федерация профсоюзов Камчатки рассчитала прожиточный минимум для жителей края. Он составил
26 тысяч 764 рубля 99 копеек на человека.
Официальный прожиточный минимум трудоспособного жителя края составляет сегодня 18 тысяч 811
рублей. В понимании властей края этих денег достаточно для сохранения здоровья человека и 
обеспечения его жизнедеятельности. В эту сумму входит стоимость минимального набора продуктов 
питания, непродовольственных товаров и услуг, а также обязательные платежи и сборы.
Федерация профсоюзов Камчатки считает эту цифру заниженной. Тред-юнионы высчитали минимум 
по своей методике.
По их расчетам, цены на продукты питания за год выросли в среднем почти на 30 %, а стоимость 
отдельных товаров возросла более чем наполовину. Фактическая инфляция в крае, по данным 
профсоюзов, за последние 12 месяцев превысила 15 %.
«Происходит резкое снижение уровня и качества жизни жителей полуострова. Только по 
официальным данным объем денежных доходов населения по сравнению с июлем 2014 года 
уменьшился на 7,3 %. Поэтому мы считаем, что официальный прожиточный минимум занижен и не 
отражает реальный уровень потребительской инфляции в Камчатском крае», – прокомментировали 
ситуацию в Федерации профсоюзов.
Кам 24
http://www.kam24.ru/news/main/20151015/28960.html#sthash.DgUIBABx.dpuf
Москва:  работодатели  и  профсоюзы  сочли  нереализуемой  идею  о  надбавке  к  зарплате  для
некурящих
Ранее стало известно, что депутаты Мосгордумы поддержали введение 10% надбавки к зарплате для
некурящих.
Однако  по  мнению  председателя  комиссии  Мосгордумы  по  социальной  политике  и  трудовым
отношениям, председателя Московской федерации профсоюзов Михаила Антонцева, граждане РФ
должны получать зарплату за труд, а не за отсутствие или наличие вредных привычек. 
«Я  очень  настороженно  отношусь  к  этой  идее.  Само  по  себе  стимулировать  людей,  чтобы  они
бросили курить, заслуживает поддержки, но когда мы говорим о 10% надбавке к зарплате, то оплата
труда у нас производится за труд, за отдачу производству, а не за поведение в социальном мире.
Думаю,  что  в  ближайшее  время  никаких  законодательных  актов  принято  не  будет»,  -  сказал
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Антонцев.
Говорит Москва
http://govoritmoskva.ru/news/55777/
“Люди уходят в никуда”
В октябре на Мундыбашской обогатительной фабрике (Кемеровская область) под увольнение попали
сотни работников.
Увольнения проводятся в  соответствии с  июльским приказом руководства ООО “Руда  Хакасии”  о
массовом  сокращении  штата  фабрики,  которая  между  тем  является  системообразующим
предприятием для  поселка.  Как сообщают в  региональной организации Горно-металлургического
профсоюза  России,  “программа  социальной  адаптации  высвобождаемых  работников  не
разработана, люди уходят в никуда”.
В объединенном профкоме Евразруды было составлено обращение к дирекции хакасской компании.
В  нём работодателю  предлагалось  (согласно пункту  3.2.4.  Отраслевого  тарифного  соглашения  по
горно-металлургическому комплексу России) подписать соглашение по “адаптации высвобождаемых
работников”,  чтобы  снять  социальную  напряженность  в  поселке.  Однако  компания  отказалась
заключить такое соглашение, мотивируя это отсутствием финансовой возможности.
Кузнецкий рабочий
http://kuzrab.ru/rubriki/obshestvo/lyudi-ukhodyat-v-nikuda/
Росстат: Продовольственные цены растут, невзирая на курс валют
С прошлого сентября индекс потребительских цен подскочил до 115,7%, что существенно превышает
уровень прошлых лет".
"С начала года индекс потребительских цен подскочил на 10,4%, превзойдя уровень 2013 года и
вплотную  приблизившись  к  годовому  уровню  2014  года",  —  отметил  чиновник  Росстата.  Если
рассматривать цены за год — с сентября 2014 года по сентябрь 2015 года, уровень инфляции достиг
15,7%, что существенно превышает прошлогодние показатели.  
По словам замглавы Росстата, в разных регионах страны индекс рос по разному. Так, Москва и Питер
близки к общероссийскому 10,4% (Москва — 11,9%, Питер — 10,7%).  Наиболее высокий рост цен
отмечен  в  Крыму  —  22,6%,  Севастополе  —  17,7%.  Такую  динамику  чиновник  Росстата  связал  с
"подтягиванием уровня цен в регионах к общероссийскому".
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/moscow/2015/10/15/1451315.html
Как бороться с зарплатами в конверте
Роструд выделил характерные признаки, которые позволяют выявлять работодателей-нарушителей
По имеющимся в распоряжении Роструда данным соцопросов, наибольшая доля граждан, 
получающих официальную зарплату (73%), наблюдалась в 2006 г. В 2008 г. на фоне кризисных 
явлений их количество снизилось на 13%, а к прошлому году вновь увеличилось до 70%. В 2014 г. 11%
российских работников получали неофициально всю зарплату, т. е. находились в полностью 
нелегальных трудовых отношениях, остальным в конвертах выдавалась только часть заработанных 
денег.
Нелегальное трудоустройство – одна из причин недополучения доходов бюджетов, прежде всего 
регионального и муниципального уровней. Неформальная занятость является фактором, 
подрывающим конкуренцию, так как недобросовестные работодатели, использующие нелегальный 
труд, получают незаконные преимущества. Соглашаясь на нелегальный заработок, работник 
сознательно сокращает свою пенсию в 2–3 раза, обрекает себя на проблемы при оформлении 
кредитов и других документов. Более того, он оказывается полностью незащищенным с точки зрения
трудового законодательства, рискуя лишиться социальных гарантий, пособий, больничных и 
отпускных. В случае конфликта с работодателем – например, задержки заработной платы – добиться 
справедливости тоже будет практически невозможно.
Для защиты своих прав работник может обратиться в государственную инспекцию труда. Чтобы 
доказать выплату серой зарплаты, желательно заранее собрать расчетные листки, зарплатные 
ведомости, приказы и другие внутренние документы, подтверждающие реальный размер заработка.
Жалобу можно направить с помощью сайта «Онлайнинспекция.рф». За первое полугодие 2015 г. в 
территориальные органы Роструда поступило более 194 000 обращений граждан, из них около 41 
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000 – т. е. более 20% – были связаны с оформлением и расторжением трудовых отношений. В 
текущем году в результате рассмотрения таких обращений и проведения проверок были заключены 
и приведены в соответствие с законодательством о труде более 179 000 договоров.
Существует ряд характерных признаков, которые позволяют отнести те или иные компании к группе 
риска:
Компания принадлежит к отрасли, для которой в данном регионе характерен высокий уровень 
нелегальной занятости (например, строительство, розничная торговля, сфера услуг и другие сферы, 
где присутствуют расчеты в наличной форме).
Уровень заработной платы в компании ниже среднеотраслевого либо ниже уровня МРОТ.
Зафиксированы нарушения со стороны компании в отношении перечисления страховых взносов в 
Пенсионный фонд России, Фонд социального страхования и Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования.
Зафиксированы нарушения со стороны компании в отношении уплаты НДФЛ в налоговые органы.
Компания демонстрирует нулевую рентабельность или является убыточной, раскрывает 
минимальную численность работников.
Организации, соответствующие данным критериям, становятся предметом внимания 
межведомственных комиссий во главе с заместителями губернаторов, которые курируют работу по 
легализации трудовых отношений на уровне регионов. Среди членов комиссий представители 
органов власти, объединений работников и работодателей, территориальных органов Роструда, 
правоохранительных органов и т. д. В муниципальных образованиях созданы специальные рабочие 
группы.
Работодателям, которые практикуют неформальные трудовые отношения и выплату зарплаты в 
конверте и отказываются исправляться, будет грозить административная ответственность. Статья 5.27
Кодекса об административных правонарушениях предусматривает штраф в размере от 50 000 до 100 
000 руб. за каждого работника. В случае повторных нарушений штраф может быть увеличен, а 
должностные лица – дисквалифицированы на срок до трех лет. Отдельная ответственность за 
неуплату налогов с серых зарплат предусмотрена статьей 122 Налогового кодекса (штраф в размере 
от 20 до 40% от неуплаченной суммы, а также пени за просрочку). Работодатель может понести и 
уголовную ответственность в соответствии со статьей 199 Уголовного кодекса. На сегодняшний день 
выявлено более 975 000 человек, находящихся в неформальных трудовых отношениях, из них 
легализовано 850 000 работников.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/blogs/2015/09/24/610023-zarplatami-v-konverte

Мировые новости

IndustriALL подает в МОТ жалобу против тайского правительства
Глобальный союз IndustriALL подал в Международную организацию труда (МОТ) жалобу против 
правительства Таиланда в связи с серьёзными нарушениями прав профсоюзов.
Жалоба IndustriALL, направленная в Комитет по свободе объединения МОТ, содержит 18 случаев 
нарушений прав профсоюзов и работников в Таиланде.
Тайское законодательство не гарантирует право на свободу объединения и ведение коллективных 
переговоров практически 75% рабочей силы страны. Это привело к тому, что на сегодняшний день в 
Таиланде самый низкий в Юго-Восточной Азии уровень объединения в профсоюзы, всего 1,5%.
В промышленных зонах Таиланда, где производится продукция мировых брендов, работающих в 
различных отраслях промышленности, около 50% работников являются временными. Тайское 
законодательство затрудняет временным работникам возможность вступать в профсоюзы. Кроме 
того, временным работникам всячески препятствовали вступать в профсоюзы на предприятиях. 
Работников, вступивших в профсоюз и попытавшихся вести коллективные переговоры, нередко 
увольняют. В случае если суд обязывает восстановить уволенных работников, компании зачастую 
игнорируют судебные решения или оказывают на работников очень сильное давление, чтобы 
заставить их выйти из профсоюза.
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В жалобе IndustriALL призывает правительство Таиланда пересмотреть трудовое законодательство, 
проведя консультации с профсоюзами, и ратифицировать конвенции МОТ № 87 и № 98 о свободе 
объединения и праве на организацию и ведение коллективных переговоров.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/14/21076
Молодежная безработица по-прежнему превышает докризисный уровень
Уровень молодежной безработицы в 2014 году составлял 13% и найти работу молодым людям 
сейчас – гораздо труднее, чем до кризиса 2008 года. Каждый третий из безработных молодых людей 
ищет работу уже больше года. Такие данные содержатся в новом докладе Международной 
организации труда (МОТ). Правда, Европе удалось добиться некоторого сокращения безработицы 
подростков и молодежи от 15 до 24 лет.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/youth/2015/10/14/21075
Терпение без труда
В мире падает число работников с полной занятостью
Шесть из десяти наемных работников в мире трудятся неполное рабочее время или имеют лишь 
временную работу. Такое удовольствие, как ежедневная работа на постоянной основе, доступно 
только 45 процентам работников по найму. Таковы данные доклада Международной организации 
труда (МОТ).
Стандартная модель занятости, в которой наемные работники имеют стабильные рабочие места и 
трудятся полный рабочий день, постепенно уходит в небытие. Причем свое доминирующее 
положение она теряет в первую очередь в странах с развитой экономикой. Качество рынка труда 
ухудшается. В развивающихся странах полноценные трудовые договоры пока еще распространены, 
отмечают в МОТ. Однако число рабочих мест в неформальном секторе экономики там остается 
неизменно высоким. В странах к югу от Сахары и Южной Азии и вовсе только 20 процентов 
работников трудятся по найму каждый день.
Все это влечет массу проблем - от падения потребительского спроса, бьющего по экономике стран, 
до возникновения сбоев в системах социального страхования и обеспечения. В МОТ посчитали: за 
несколько последних "кризисных" лет мировой спрос упал на 3,7 триллиона долларов США.
Для России все эти тенденции не новость. Мы идем в том же направлении, правда, пока не очень 
быстрыми шагами, отмечают эксперты. 
Российская газета
http:/ /www.rg.ru/2015/10/15/rabotniki.html

Новости региона

Гражданам в трудной жизненной ситуации город окажет материальную поддержку
Гражданам,  оказавшимся  в  трудной  жизненной  ситуации,  возможно,  начнут  оказывать
материальную помощь. Соответствующий проект закона в первом чтении одобрили депутаты ЗакСа.
Законопроект,  инициированный «Единой Россией», вносит  поправки в Социальный кодекс Санкт-
Петербурга. На матпомощь в виде денежных средств смогут рассчитывать малообеспеченные семьи
и одинокие граждане с недостаточным размером дохода. 
«Материальная  помощь в  трудной  жизненной  ситуации  предоставляется  в  случае,  если  расходы
превышают 25% среднемесячного совокупного дохода семьи (одиноко проживающего гражданина),
рассчитанного за три месяца, предшествующих месяцу обращения.Общий размер предоставленной
материальной помощи в течение одного календарного года не может превышать сумму двукратной
величины прожиточного минимума, установленного в Санкт-Петербурге в расчете на душу населения
на дату обращения», — говорится в пояснительной записке. По факту, это не более 20 тыс. рублей.
Невские новости
http://nevnov.ru/politics/grazhdanam-v-trudnoj-zhiznennoj-situacii-gorod-okazhet-materialnuyu-
podderzhku/
Депутаты разрешили тратить материнский капитал на первый взнос по ипотеке
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Петербургский парламент разрешил использовать средства городского материнского капитала на 
уплату первоначального взноса по ипотеке. Правда, этих  денег (чуть более 100 тыс. рублей)  все 
равно не хватит на аванс по кредиту.
Вдобавок к материнскому капиталу в размере 453 тыс. рублей, который выплачивается из 
федерального бюджета за рождение второго ребенка, материнский капитал в Петербурге платят еще
и многодетным семьям — при рождении третьего и последующих детей. В 2015 году с учетом 
индексации размер городского материнского капитала составляет 119,6 тыс. рублей.
Кроме приобретения жилья в кредит, материнский капитал Петербурга можно использовать на 
дачное строительство (в том числе на возведение жилого дома), на получение образования 
ребенком, на медицинскую реабилитацию и санаторно-курортное лечение детей, на приобретение 
легковых автомобилей российской сборки
Деловой Петербург
https://www.dp.ru/a/2015/10/14/Pervij_vznos_po_ipoteke_z/

Пятница, 16 октября

Новости ФНПР

Совет  Ассоциации  профсоюзов  работников  непроизводственной  сферы  считает
дискриминационным проект федерального закона
Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы направила письмо в Российскую
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. В письме отмечены
основные правовые замечания по проекту федерального закона «Об особенностях выплаты пенсий
работающим  пенсионерам»,  в  том  числе  нарушение  положения  части  2  ст.  55  Конституции
Российской  Федерации,  устанавливающей,  что  не  должны  издаваться  законы,  отменяющие  или
умаляющие права и свободы человека и гражданина.
Письмо  Ассоциации  профсоюзов  работников  непроизводственной  сферы  Российской
Федерации от 02.10.2015 г.      в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию
социально-трудовых  отношений  «О  проекте  Федерального  закона  «Об  особенностях
выплаты пенсий работающим пенсионерам»  .
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11535.html

Новости России

В Москве завершил работу VI Съезд Российского Профсоюза работников культуры 
В его работе приняли участие 124 делегата. Съезд подвёл итоги отчётного периода деятельности по
реализации  уставных  задач  Российского  Профсоюза  работников  культуры,  утвердил  Программу
развития  Российского  Профсоюза  работников  культуры   на  период  до  2020  года  и  избрал
руководящие органы Профсоюза.
В ходе альтернативных выборов Председателем Российского Профсоюза работников культуры была
избрана Цыганова Светлана Николаевна.
Российский Профсоюз работников культуры.
http://www.rprk.ru/index.php?option=view_html&id=74
Индексация МРОТ и всех соцвыплат не догонит даже инфляцию
Минимальный  размер  оплаты  труда  (МРОТ),  а  также  все  остальные  социальные  выплаты  будут
проиндексированы  только  на  4%,  то  есть  не  догонят  реальную  инфляцию  по  итогам  2015  года,
которая, согласно прогнозам Минфина и Минэкономразвития, достигнет уровня 11,9-12,2%.
Как  передает  РИА  "Новости",  об  этом  рассказала  вице-премьер по  социальным  вопросам  Ольга
Голодец.
47News
http://47news.ru/articles/94784/
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Орден без содержания
В кризис сотрудников стимулируют славой, но не рублем
На  фоне  сокращения  прибыли  компании  начали  практиковать  нематериальное  поощрение
сотрудников. При этом индексации зарплат в 2014–2015 году не хватило для компенсации уровня
инфляции — реальные доходы работников, по оценкам PwC, сократились на 6%.
С  началом  кризиса  компании  стали  мотивировать  сотрудников  нематериально,  отмечает
исследование  PwC  «Обзор  оплаты  труда  PayWell  2015».  Типичный  примером  —  проведение  на
предприятии конкурса «Лучший сотрудник месяца», победители которого приобретают известность
в  компании.  С  более  традиционными  поощрениями  сотрудников  –  например,  ежегодным
повышением  зарплаты  —  в  2015  году  ситуация  хуже.  Несмотря  на  заявленное  в  начале  года
намерение повысить уровень зарплат на 7%, компенсировав рост инфляции и девальвацию рубля,
анализ действий компаний показывает, что средний процент повышения за год составил 5,4%. Это на
2,2  процентного  пункта  ниже,  чем  в  2014  году.  В  динамике  за  2013–2015  годы  рост  зарплат
уменьшился  более  чем  вдвое  (в  2013  году  он  достигал  11%).  С  учетом  официального  уровня
инфляции (11,4%) реальный рост доходов в 2013–2014 годах составил 1,1%, а в 2014–2015 годах их
уровень упал на 6%.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2832896
Чемоданное оживление
В сентябре промышленность резко замедлила падение
Несмотря на стабильно плохие показатели конъюнктурных опросов, высокую базу прошлого года и
негативные  ожидания  аналитиков,  Росстат  зафиксировал  резкое  замедление  падения
промышленного  выпуска  с  4,3%  в  августе  до  3,7%  в  сентябре  2015  года.  Источники  рывка
разнообразны: от легковых машин и локомотивов до чемоданов и дамских сумочек. Объяснением
ему служит всплеск частного спроса на фоне очередного девальвационного шока, продолжающееся
импортозамещение  продовольствия,  пополнение  запасов  в  автопроме  и  отгрузка  нестандартно
большой партии электровозов для РЖД.
В  сентябре  заметно  выросло  производство  товаров  длительного  пользования,  инвестиционных
товаров  (машин  и  оборудования,  хотя  выпуск  стройматериалов  продолжает  снижаться),
продовольствия и непродовольственных товаров. Наиболее активно растут мясная и масложировая
промышленность, а также производство сахара, детского питания, бытовой химии и фармацевтики.
Впрочем, подробный анализ факторов, которые стоят за сентябрьскими успехами, показывает, что
всплеск вряд ли окажется устойчивым. Потребительские настроения граждан в сентябре заметно
ухудшились,  что  доказывают  последние  опросы  ЦБ  и  Росстата,  а  всплеск  выпуска
непродовольственных товаров, вероятнее всего, вызван скачком спроса на фоне очередной волны
девальвации в августе. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2832886
Под диктовку экономики
Кабинет министров утвердил законопроекты о корректировке механизма индексации пенсий в 2016
году
Заморозка пенсионных накоплений в 2016 году не приведет  к уменьшению объема пенсионных
прав, заверил председатель правительства Дмитрий Медведев.
Острой  даже  внутри  кабмина  стала  дискуссия  по  поводу  будущего  накопительной  части  пенсий
граждан. В итоге правительство все-таки пошло на продление заморозки пенсионных накоплений
еще на год. "В следующем году страховые взносы на накопительную пенсию будут направляться в
распределительную составляющую", - заявил Медведев.
- Еще раз хотел бы подчеркнуть, что реализация законопроекта не уменьшает объема пенсионных
прав  и  не  означает  того,  что  мы  прекращаем  работу  по  накопительным  пенсиям,  -  уточнил  он,
добавив, что текущая ситуация диктует определенный набор решений.
К этому же набору относится и корректировка механизма индексации пенсий в 2016 году. Пока что в
проекте  бюджета  заложены  средства  на  повышение  пенсий  с  1  февраля  на  4  процента.
Дополнительная же индексация и ее размер во втором полугодии полностью зависит от того, как
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будет развиваться экономика.
Российская газета
http://m.rg.ru/2015/10/16/zasedanie.html

Мировые новости

Французы не хотят работать по ночам и воскресеньям
В Париже в четверг состоялась демонстрация против закона, отменяющего обязательную 35-часовую 
рабочую неделю, – важнейший элемент в системе соцгарантий Франции. «Закон Макрона», 
названный по фамилии его автора, министра экономики, позволит большинству магазинов работать 
по воскресеньям и после 21:00. 
Собравшиеся вчера в центре Парижа оппозиционные активисты представляли организации, ведущие
кампанию за сохранение повсеместной 35-часовой рабочей недели. Среди них ведущие профсоюзы 
«Всеобщая конфедерация труда» (ВКТ) и «Национальный союз автономных профсоюзов», а также 
партии, входящие в коалицию «Левый фронт». Аргументов в поддержку укороченной недели у 
недовольных два. Первый – нарушение баланса между трудом и отдыхом. Второй – опасение, что не 
готовых к продлению своего рабочего дня может ждать увольнение.
О том, что право на отдых воспринимается французами без иронии, ярче всего свидетельствовал 
слоган мероприятия: «Работать по воскресеньям и по ночам – это убийство». 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/16/21084
Мексика: Митингующие педагоги будут наказаны
Тысячи мексиканских учителей, принявших участие в общенациональной забастовке против 
реформы образования, будут привлечены к ответственности, сообщается на официальном сайте 
Министерства народного образования (SEP) Мексики. У них будет не зачтены как рабочие дни те 
периоды, когда они выходили на акции протеста.
Отметим, что губернатор штата Герреро Рохелио Ортега отказался выполнять решение Министерства 
народного образования и применять санкции к педагогам-забастовщика. На что министр 
образования Аурелио Нуньо выразил сожаление. Но предупредил, что к чиновникам, отказавшимся 
наказывать педагогов, к самим могут быть применены санкции.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/10/16/21082

Новости региона

Наиболее востребованная профессия в Ленобласти — продавец
В Ленобласти растет количество размещаемых вакансий. Самая востребованная сфера по-прежнему 
продажи.
В третьем квартале 2015 года количество вакансий, размещенных на hh.ru от работодателей 
Ленобласти было на 28% больше, чем в аналогичном квартале 2014 года.
За озвученный период наиболее востребованной профессиональной сферой среди работодателей 
Ленинградской области на основе вакансий на hh.ru стала сфера "Продажи" (50% всех вакансий). На 
втором месте "Начало карьеры, студенты" (14%), на третьем — "Рабочий персонал" (12%). Также в 
топ-10 вошли: "Банки, инвестиции, лизинг", "Транспорт, логистика", "Производство", "Маркетинг, 
реклама, PR", "Строительство, недвижимость", "Административный персонал" и "Бухгалтерия, 
управленческий учет, финансы предприятия".
47News
http://47news.ru/articles/94786/
В СЗФО возбудили 91 уголовное дело о невыплате зарплаты
За девять месяцев 2015 года в СЗФО возбуждено 44 уголовных дела о невыплате заработной платы. А
по данным на октябрь — 91 уголовное дело.
Как сообщили в пресс-службе городской прокуратуры, результаты проверки показали, что нередко 
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задолженность по заработной плате образуется не из-за проблем экономического характера.
В частности, в Вологде возбуждено уголовное дело в отношении гендиректора ОАО "Транс-Альфа 
ЭЛЕКТРО". По версии СК, он умышленно свыше двух месяцев не выплачивал зарплату в размере 
свыше 12 млн рублей 130 работникам.
Директор ОАО "Архэнегоремонт" также стал фигурантом уголовного дела. Он больше двух месяцев 
не выплачивал зарплату 40 сотрудникам. Долг составил свыше 30 млн рублей.
За период расследования уголовных дел в СЗФО сотрудникам в общей сложности вернули более 26 
млн рублей.
Прокуроры СЗФО отменили 216 незаконных и необоснованных решений об отказе в возбуждении 
уголовного дела по фактам невыплаты заработной платы, 20 – о прекращении уголовного дела
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/15/1451494.html
Жилья строят меньше, а детсадов и школ – больше 
Количество выданных разрешений на строительство жилых объектов за 9 месяцев текущего года 
по сравнению с 2014 г. уменьшилось на 36%, при этом количество выданных разрешений 
на строительство социальных объектов увеличилось на 24%. Как сообщили в Госстройнадзоре СПб, 
положительная тенденция наблюдается и при вводе в эксплуатацию соцобъектов. В этом году введен
в эксплуатацию 21 объект, что на 16% больше, чем за аналогичный период 2014 г.,и на 110% больше, 
чем в 2013 г. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf
Нет работы? Пора учиться! 
Устроиться  на работу  по востребованным  специальностям  молодым  мамам,  пенсионерам
и безработным  помогут  профессиональное  обучение  и дополнительное  профобразование.  Такую
услугу  предоставляет  Служба  занятости  Санкт-  Петербурга.  Обучение  проходит  в различных
образовательных учреждениях города 
На период обучения безработным выплачивается стипендия.  После окончания обучения выдается
диплом  о  профессиональной  переподготовке,  удостоверение  о  повышении  квалификации
или свидетельство  о подготовке  по профессии.  В  2015 г.  такой услугой воспользовались  более  2,7
тыс.  безработных.  Они  прошли  подготовку  в самых  разных  сферах:  бухгалтерский  учет,
налогообложение, деловое администрирование, менеджмент и  управление персоналом, логистика,
деловые  коммуникации  на английском  языке,  автоматизация  бухгалтерского  и  управленческого
учетов  в программе  «1С  Предприятие»,  ИТ,  сметное  дело,  обслуживание  населения,  общепит  и
торговля,  строительные  работы,  управление  дорожно-строительной  техникой,  охрана  и многое
другое.  Наиболее  востребованными  среди  соискателей  в этом  году  были  программы  обучения
бухучету, системному администрированию, специальности водителя погрузчика, охранника, повара,
кладовщика,  электрогазосварщика,  специалиста  по кадрам,  оператора  ЭВМ,  специалиста
по сметному делу. По статистике, трудоустраиваются 80% от числа прошедших обучение. В  2015  г.
прошли  профобучение  или  получили  дополнительное  профобразование  более  600  женщин,
находящихся в отпуске по уходу за  ребенком. Обучаются и более 200 пенсионеров. Спектр программ
для этих  категорий  граждан  не менее  широкий,  чем для просто  безработных.  Пенсионерам,  в
частности, предлагаются программы по работе на ПК, например со знанием «1С Предприятие». 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf

25

http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/814_1444977204.pdf
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/15/1451494.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/10/15/1451494.html

	Новости ФНПР
	Новости России

