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Ни доцента больше: профстандарт для преподавателей вузов отменят
Это позволит педагогам-практикам вести предметы без ученой степени
В России отменят профстандарт для преподавателей вузов, сообщили «Известиям» в комитете Совета
Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству. Информацию 
о том, что такое решение принято, «Известиям» подтвердили в Минобрнауки. Норма, введенная в 
2015 году, сильно ограничивала работу сотрудников без ученой степени, хотя и носила до 1 января 
2020 года рекомендательный характер. Представители профессионального сообщества поддержали 
отмену стандарта. По мнению экспертов, в противном случае всё может закончиться оттоком 
профессиональных кадров из-за формальных и необоснованных требований отбора.
Совфед, Минобрнауки и образовательные организации сошлись во мнении, что необходимо 
отменить профстандарт преподавателя высшей школы, который ограничивает работу педагогов, не 
имеющих ученой степени. Норму утвердили приказом трудового ведомства в 2015 году, но до 1 
января 2020-го она имела рекомендательный характер, а с Нового года должна была стать 
обязательной для всех вузов. Об этом «Известиям» заявила член комитета СФ по конституционному 
законодательству и государственному строительству Ирина Рукавишникова.
Предложенный профстандарт для высшей школы, по мнению сенатора, негативно повлиял на 
традиционную схему формирования учебной нагрузки педагогов. Так, ассистенты, преподаватели и 
старшие преподаватели не могли вести полноценные занятия по программам бакалавриата и 
дополнительным профессиональным программам, в то время как специалитет и магистратура им 
были полностью недоступны. Без ограничений работать в вузах могли только доценты. Чтобы выйти 
из сложившейся ситуации, многие высшие учебные заведения начали назначать на должности 
доцентов людей, не имеющих ученой степени, так называемых холодных доцентов, рассказала 
Ирина Рукавишникова. Однако это, конечно, демотивировало работников прикладывать усилия для 
реального роста своего научно-педагогического статуса.
Кроме того, в самом профстандарте преподавателя высшей школы есть ряд неточностей, а некоторые
положения были просто абсурдны, уверена сенатор. Например, все — от ассистентов до доцентов — 
должны получить не только высшее образование, но и дополнительное профессиональное 
образование по своей дисциплине. Но логичнее было бы выдвигать специальные требования лишь 
тем сотрудникам, чей диплом не соответствует направлению.
— Такие стандарты были некачественными изначально. Мы исходим из того, что не все 
преподаватели — ученые. Среди них есть люди, которые хорошо владеют профессией, имеют 
прекрасный опыт и должны передавать свои практические навыки, — завила сенатор.
При этом в результате внедрения подобного профстандарта, по словам политика, страдают в первую 
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очередь студенты, которые недополучают знания и выходят не до конца подготовленными на рынок 
труда.
— Совфед предлагал отменить профстандарт преподавателя высшей школы. Мы направили 
предложения в Минобрнауки и Минтруд с просьбой переработать соответствующие нормы. И нас 
услышали. Норма будет отменена. И это на самом деле абсолютно логичное решение, при котором в 
любом вузе страны в учебном процессе со студентами смогут полноценно работать не только 
преподаватели со степенью, но и педагоги-практики, — отметила она.
Минтруду предложили отменить профстандарт еще в начале декабря на заседании Национального 
совета при президенте по профессиональным квалификациям. Об этом «Известиям» сообщили в 
департаменте государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки.
«Решение об отмене было принято в виду необходимости проработки вопросов разработки проектов
профессиональных стандартов профессорско-педагогического состава с учетом интеграции научной и
образовательной деятельности», — говорится в ответе пресс-службы ведомства.
В педагогическом сообществе решение отменить профстандарт поддержали. Изначально норма 
вызвала недоумение у вузовских преподавателей, признался председатель профсоюзной 
организации СПБГУ Леонид Иванов. Работники вузов неоднократно критиковали норму и собирались
поднимать вопрос об ее отмене на городских площадках.
— Очень хорошая новость. Это достаточно неожиданно для меня. Интерес к стандарту у профсоюзов 
очень большой, но настороженный. Мы опасаемся сокращения рабочих мест, потому что в 
документе много не очень понятных и удачных позиций. Думаю, что отмена нормы — это 
положительный момент, — заявил он.
Научное сообщество уверено, что нововведение могло бы вызвать отток квалифицированных и 
опытных сотрудников, которые не подходят лишь по формальным требованиям.
Таким образом, этот профстандарт в итоге не должен вступить в силу с 1 января 2020 года.
Известия

В мире

Макрон решил отказаться от президентской пенсии
Президент Франции Эмманюэль Макрон отказался от пенсии, которая будет положена ему как 
бывшему главе государства. 
Глава государства, которому 21 декабря исполнилось 42 года, также решил, что не будет занимать 
пост в Конституционном совете — президенты после окончания срока становятся его пожизненными 
участниками.
Решение Макрона принято на фоне продолжающихся в стране забастовок против пенсионной 
реформы. Как сообщили в Елисейском дворце, оно обусловлено «стремлением действовать в 
соответствии с ситуацией в стране», передает France 24.
Макрон станет первым президентом Франции, который откажется от пенсии, учрежденной законом в
1955 году. Ее размер составляет €6220 в месяц.
РБК
Сделка с Apple оставит без работы 450 специалистов Intel в Германии
Бизнес по производству модемов для смартфонов сыграл в деятельности Intel не самую 
благоприятную роль. Компания вынуждена была продать его Apple за сумму в $1 млрд, которая не 
покрывала всех убытков, генерируемых на данном направлении. 
До конца года Intel закроет два подразделения в Нюремберге и Дуйсбурге, в результате чего работу 
потеряют около 450 специалистов в сфере систем связи. Соответствующие уведомления сотрудники 
этих подразделений получили ещё в конце ноября. По словам представителей Intel, сокращаемым 
сотрудникам будут сделаны все полагающиеся выплаты, желающим компания окажет посильную 
помощь в дальнейшем трудоустройстве.
Новый работодатель предложил избранным специалистам должности в подразделении, которое 
расположено в Мюнхене, но трудоустроить всех сокращаемых он не был в силах, да и большинство 
не согласилось бы на переезд. После согласования с профсоюзом было принято решение полностью 
закрыть подразделения.
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Профсоюзы Турции потребовали повышения минимальной заработной платы на 28%
Три крупнейших профсоюза Турции совместно призвали к увеличению минимальной заработной 
платы на 28%.
Они заявили, что правительство и работодатели должны установить на следующий год минимальную 
заработную плату работников в размере 2 тыс. 578 лир (436 долларов) в месяц. Минимальная 
заработная плата за 2019 год составляла 2 тыс. 21 лиру в месяц.
Отметим, что профсоюзы на данный момент ведут переговоры с работодателями. Комиссия по 
зарплате будет голосовать за возможное увеличение в случае провала переговоров, но профсоюзы 
численно превосходят членов комиссии из правительства и частного сектора.
Увеличение оплаты труда превысило бы ежегодную инфляцию потребительских цен, достигшую 
10,6%, но, по словам профсоюзов, требуемая сумма равна прожиточному минимуму человека. Они 
не согласятся на меньшую сумму, а работодатели пока не сделали никаких предложений.
Московский комсомолец-Турция
Германский профсоюз бортпроводников пригрозил Lufthnnh забастовками после Рождества
Германский профсоюз бортпроводников UFO пригрозил авиакомпании Luftansa забастовками после 
Рождества, если переговоры об условиях труда зайдут в тупик. Об этом заявил в воскресенье 
заместитель руководителя организации Даниэль Флор.
Профсоюз и Luftansa в воскресенье предприняли попытку договориться по вопросу увеличения 
зарплаты и улучшения условий труда для бортпроводников с помощью посредников. "Это [сделать] 
не удалось. Попытка провалилась", - констатировал Флор.
Профсоюз грозит призвать сотрудников авиакомпании к стачкам после Рождества, что привело бы к 
транспортному коллапсу в Германии, учитывая число отдыхающих на рождественские праздники. "С 
этого момента в любое время возможно объявление о забастовке", - отметил Флор.
ТАСС

В стране

Совфед одобрил повышение МРОТ
Совет Федерации одобрил закон, устанавливающий минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 
января будущего года в размере 12130 рублей в месяц. Сейчас он составляет 11280 рублей.
Вице-спикер Совфеда Галина Карелова подчеркивает, что увеличение МРОТ повлечет за собой рост 
не только зарплаты, но у других компенсаций и соцвыплат. Размер МРОТ напрямую влияет на оплату 
больничного, размер пособия по беременности и уходу за ребенком.
ФедералПресс
Размер пенсии увеличится более чем в два раза при выходе на пенсию на 10 лет позже
Размер пенсии увеличивается на 42% при увольнении с работы на пять лет позже достижения 
пенсионного возраста, а при выходе на пенсию на 10 лет позже размер выплаты увеличивается более
чем в два раза, пояснили в пресс-службе ПФР.
В фонде сообщили, что такой рост происходит за счет премиальных коэффициентов. 
"Если обратиться за назначением страховой пенсии по старости через пять лет после возникновения 
права на нее, то премиальные коэффициенты за более позднее обращение за пенсией для страховой 
пенсии - 1,45, для фиксированной выплаты к пенсии - 1,36. Размер страховой пенсии составит 22 
434,3 рубля в месяц, что на 42% больше, чем при обращении сразу по достижении пенсионного 
возраста", - рассказали в ПФР.
Если же обратиться за назначением страховой пенсии по старости через десять лет после 
возникновения права на нее, то премиальные коэффициенты за более позднее обращение за 
пенсией для страховой пенсии - 2,32, для фиксированной выплаты к пенсии - 2,11."Размер страховой 
пенсии составит 35 542,78 рубля в месяц, что в 2,25 раза больше, чем при обращении за пенсией по 
достижении общеустановленного пенсионного возраста"
ТАСС
Новосибирские сотрудники «скорой» потребовали повысить зарплаты: «Медики не рабы»
Пикет сотрудников скорой помощи прошел в Новосибирске 22 декабря. Участники держали плакаты: 
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«Достойная зарплата. Достойные условия труда. Достойная помощь», «Скорая — вставай с колен», 
«Скорой нужна помощь», «Медики не рабы», «Педиатров на скорой почти не осталось», «Ваши 
отчеты да в нашу жизнь» и другие.
По словам главы первичного отделения профсоюза медработников «Действие» Сергея Комлева, для 
Новосибирска общее число укомплектованных бригад скорой помощи на выезде должно быть не 
менее 170, но в городе работает около 130 бригад. 
В областном минздраве утверждают, что средняя зарплата фельдшеров составляет 38,2 тыс. рублей. 
По словам участников пикета, фельдшеры получают 24−30 тыс.рублей. Сотрудникам «скорой» ранее 
подняли оклады, чтобы выполнить указы президента РФ Владимира Путина. Но взамен медикам 
урезали «ночные» и забрали почти все стимулирующие выплаты, рассказали протестующие.
Протестующие обратили внимание, что их проблема — системная. Обещаниям чиновников они 
больше не верят.
В новосибирском минздраве признают некомплект. При этом специальные врачебные бригады для 
экстренных вызовов, по версии властей, укомплектованы на 100%. Чиновники обвинили 
протестующих в «игнорировании возможности конструктивного диалога».
Тайга.Инфо
В Удмуртии прошли протесты медиков
В Удмуртии прошла серия одиночных и массовых пикетов в защиту доступной медицины,
Основная акция проходила в Глазове. Медработники и пациенты требовали поднять зарплаты 
работникам здравоохранения, обеспечить граждан бесплатным доступом к узким специалистам и 
др. Солидарность выразили социалисты из Ижевска и Екатеринбурга, также в этот день в Можге 
поддержали общие требования, но помимо этого добавили в повестку ликвидацию 
психотуберкулезного отделения в Удмуртии.
Согласно майским указам Путина, врачи должны получать не менее двух средних зарплат по 
Удмуртии (66,5 тысячи рублей), медсёстры — минимум одну (около 33 тысяч рублей).
Сопредседатель профсоюза медработников «Действие» Андрей Коновал пояснил, что указы 
выполнены только на бумаге, поскольку зарплаты считают из расчёта не на ставку, а вместе с 
переработками:
С учётом всех доплат и надбавок врачи Глазовской межрайонной больницы получают на одну ставку 
около 25 тысяч рублей, медсёстры — по 16 тысяч рублей. 
ИжевскИнфо.ру
Минтранс Карелии обсудил с профсоюзами перспективы развития троллейбусного сообщения
Руководство Карелии поддерживает позицию профсоюзов о необходимости сохранения в 
Петрозаводске электротранспорта, сообщили в Минтрансе Карелии. К такому согласию стороны 
пришли в ходе встречи представителей исполнительной власти с профсоюзными лидерами, где 
обсудили недавнее предложение руководителя республики временно принять в республиканскую 
собственность муниципальное предприятие «Городской транспорт».
«В связи с этим предложением нас волнует перспектива работы предприятия, сохранения рабочих 
мест, всего трудового коллектива. Сейчас ситуация на предприятии сложная: за два года уволились 
140 человек, 42 из них — высококлассные водители. Люди не выдерживают графика работы, низкой 
зарплаты, которая не индексировалась уже лет пять. Многие опасаются, что со сменой собственника 
предприятие вообще может быть ликвидировано», — отметил руководитель профсоюза дорожников 
Сергей Соловьев.
Министр по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Алексей Кайдалов развеял 
опасения, подчеркнув, что республиканская власть прилагала и будет прилагать все возможные 
усилия для сохранения регулярного троллейбусного движения в столице Карелии.
rk.karelia.ru
Названы самые востребованные профессии в России
В список вошли продавцы-кассиры, повар, педагог профессионального обучения, профессионального
образования и дополнительного профессионального образования, юрист, специалист по социальной 
работе, специалист по закупкам, педагог допобразования детей и взрослых, медсестра, 
делопроизводитель, бухгалтер и педагог-дефектолог.
Ранее сообщалось, что самым большим спросом на российском рынке труда в следующем году среди
массовых профессий будут пользоваться водители, официанты, курьеры, продавцы. Также без работы
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не останутся повара, мастера, рабочие, машинисты автокрана, бетонщики, кровельщики, плотники, 
столяры, каменщики и маляры.
Lenta.ru
Средняя стоимость новогоднего стола россиян составит 6430 рублей - Росстат
Среднестатистический россиянин потратит на новогодний стол 6430,78 рубля, что на 2,7 % больше, 
чем в прошлом году, сообщает Российская газета, ссылаясь на данные Росстата.
Как отмечается, больше всего за год подорожали сыры (более 11 %), сливочное масло и апельсины 
(более 10 %). Зато к этому Новому году можно купить более дешевую красную икру, цена которой 
снизилась почти на 5 %, и свежие огурцы, подешевевшие почти на 9%.
Самый дорогой набор продуктов к празднику, по данным Росстата, на Чукотке. Жителям этого 
региона придется потратить более 9500 рублей.
В Москве новогоднее застолье будет стоить около 8000, в Санкт-Петербурге – чуть более 7000 рублей.
Дешевле всего продукты для праздничного стола обойдутся жителям Ингушетии. В этом регионе 
новогоднее застолье будет стоить примерно 3500 рублей.
Аргументы и Факты

В регионе

Кому в стране зарабатывать хорошо: регионы с высокой зарплатой
Как показывает рейтинг регионов России по уровню зарплат в 2019 году, составленный РИА 
"Новости", самые притягательные зарплатные цифры — в Чукотском автономном округе. В этом 
субъекте с населением 50 тыс. человек самая высокая медианная зарплата (78,2 тыс. рублей). Кроме 
того, среди жителей Чукотки наибольшая доля тех, чья зарплата превышает 100 тыс. рублей (32,1%), а
заработок половины жителей и вовсе лежит в диапазоне 49–132 тыс. рублей. 
Петербург в этом чарте замыкает первую десятку. Более 100 тыс. рублей здесь зарабатывают 12,5% 
жителей, менее 15 тыс. рублей — 2,6%. Медианная зарплата работников равна 49,3 тыс. рублей, а 
самые распространенные зарплаты лежат в коридоре от 32 тыс. до 72 тыс. рублей. Но 
востребованные специалисты в коридорах не сидят — для них всегда открыты двери работодателей, 
которые готовы щедро платить. Как выяснил tt.ru, в декабре в Петербурге самая высокая 
предлагаемая зарплата составила от 750 тыс. до 850 тыс. рублей. Такую сумму готовы ежемесячно 
вручать пластическому хирургу. Менее щедро, но все–таки достойно готовы оплачивать труд 
программиста графики — до 400 тыс. рублей. Все так же востребованы мастера продаж — от 300 тыс. 
рублей в месяц компании готовы платить региональному менеджеру по активным продажам и 
работе с клиентами и руководителю отдела продаж первичной недвижимости.
По статистике портала, средняя предлагаемая в вакансиях заработная плата на tt.ru в Петербурге в 
ноябре 2019 года составила 45 тыс. рублей. При этом каждый третий соискатель рассчитывает на 
более высокое финансовое вознаграждение — 40–75 тыс. рублей, каждый четвертый — на зарплату 
до 40 тыс. рублей. Еще 8% кандидатов указали в резюме уровень ожиданий по зарплате от 75 тыс. до 
115 тыс. рублей. 
Мобильность в цифре
В Петербурге топ–5 2019 года по зарплатам образован из сотрудников в сферах разработки ПО (124 
тыс. рублей), продаж лекарств (118 тыс. рублей), проектирования (81,5 тыс. рублей), девелопмента 
(81 тыс. рублей), продаж (80 тыс. рублей). Первая позиция объясняется просто — в городе на Неве 
масса компаний, следующих в русле внедрения высоких технологий в рабочие процессы. И хоть в 
России одни из лучших программистов в мире, на рынке остро ощущается их нехватка. Свидетельство
тому — общероссийский прирост фактического совокупного дохода по позициям "Специалист" и 
"Ведущий специалист" на 6,5% (до 91 тыс. рублей). Спрос на специалистов по продажам 
лекарственных препаратов прослеживается в отчетах Петростата, где за январь–октябрь 2019 года 
указан рост промышленного производства этого сектора в Петербурге на 6,6% в сравнении с 
аналогичным периодом в прошлом году. Девелопмент (и прямо связанное с ним проектирование) — 
традиционные локомотивы экономики региона. В целом же в городе и области и заработные платы 
выросли за год на 3,9% (до 65,5 тыс. рублей). 
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Индексация не высечена
Финансовое самоощущение — немаловажный фактор в кадровой среде. Так, портал "ГородРабот.ру" 
выяснил, что 49,5% россиян в 2019 году не заметили изменения в уровне доходов в сравнении с 
2018–м. О снижении зарплат и реального дохода заявили 28% респондентов.
При этом 22,5% участников опроса отметили улучшение финансового состояния. Половина 
опрошенных ждут в грядущем году повышения зарплат. Согласно исследованию портала rabota.ru, 
четверть работодателей намерены увеличить своим сотрудникам заработную плату. Их на 7% 
больше, чем в прошлом году. Прогноз Финансового университета при правительстве РФ обещает 
россиянам средний рост 2,5%, а в Петербурге он должен составить 3%.
Повышать или не повышать заработную плату — вопрос, неизменно встающий перед каждым 
руководителем. Трудовой кодекс прямо говорит, что работодатели обязаны ежегодно индексировать 
заработную плату сотрудникам на процент инфляции. Одно но — порядок этой индексации должен 
быть прописан в трудовом договоре или в положении об оплате труда, утверждаемом 
руководителем. В переводе это означает, что индексация зарплат остается сугубо доброй волей 
нанимателя. 
 Деловой Петербург

Вторник, 24 декабря

В мире

Премьер-министр Франции решился на новые переговоры с профсоюзами
Новые переговоры французских властей с лидерами профсоюзов протестующих предприятий 
состоятся 7 января. С лидерами профсоюзов будет говорить французский премьер-министр Эдуар 
Филипп. Будут обсуждаться возможные льготы для разных профессий в свете пенсионной реформы.
Кроме того, в течение десяти дней после этих переговоров должны пройти встречи представителей 
власти с представителями крупных французских компаний. Также на 13 января запланирована 
встреча профсоюзов с французским министром образования Жан-Мишелем Бланкером. В этой 
встрече будут участвовать предприятия сферы образования.
Напомним, новая пенсионная система во Франции направлена на упрощение, убираются льготы по 
выходу на пенсию для сотрудников ряда производств. Из-за этого идут массовые протесты.
REGNUM

В стране

Президент России Владимир Путин призвал профсоюзы активно бороться с нарушениями прав 
работников.
"Если есть какие-то нарушения, то, конечно, профсоюзы должны сразу [выявлять] этих нарушителей и
воспользоваться имеющимися нормами [трудового законодательства]", - заявил он в понедельник на
встрече с представителями общественности по вопросам развития сельского хозяйства и сельских 
территорий.
Отвечая на просьбу сохранить право работающих на селе женщин на сокращенную трудовую неделю,
Путин напомнил, что эта норма была принята еще в 1991 году и действует до сих пор. "Если в 
трудовом законодательстве написано, что работник имеет на что-то право, это является безусловной 
необходимостью к исполнению того, кто предоставляет эту работу", - подчеркнул он. 
ТАСС
Силуанов похвалил правительство за рост реальных доходов населения РФ
 Снижение реальных доходов российских граждан, наблюдавшееся в предыдущие годы, сменилось 
ростом в 2019 году. Это произошло из-за повышения зарплат, пенсий и пособий и замедления темпов
инфляции, заявил первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов.
Он подчеркнул, что тенденцию отрицательной динамики реальных доходов населения удалось 
переломить. Это, по его словам, важнейший конечный показатель работы правительства.

https://tass.ru/ekonomika/7407691
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Министр добавил, что прежде «реальные располагаемые доходы не росли, были всегда в минусе». В 
первом квартале 2019 года тенденция ещё сохранялась, во втором квартале показатели пошли в рост,
а в третьем квартале и вовсе зафиксированы хорошие темпы роста реальных располагаемых 
доходов.
По данным Росстата, в первом квартале 2019 года реальные доходы населения снизились на 2,2%, во 
втором — увеличились на 0,9%, в третьем — увеличились на 3,3%. 
ИА REGNUM
"Известия": премии топ-менеджеров крупнейших банков выросли в три-шесть раз за пять лет
Крупнейшие российские банки за последние пять лет увеличили вознаграждение ключевому 
управленческому персоналу. Об этом в понедельник сообщила газета "Известия".
Как сообщает издание, больше всего в январе - сентябре 2019 года ключевым сотрудникам заплатили
Сбербанк (3,8 млрд рублей), ВТБ и Газпромбанк (по 3,3 млрд рублей). Далее идут Альфа-банк - 2,1 
млрд рублей и банк "Открытие" - 1,76 млрд рублей.
По данным "Известий", за последние пять лет вознаграждение топ-менеджеров выросло 
многократно: с 2015 года Райффайзенбанк и Россельхозбанк увеличили его примерно вдвое, Альфа-
банк и ВТБ - втрое, Сбербанк - вчетверо, а Московский кредитный банк - в шесть раз.
"Перед крупнейшими банками стоят непростые задачи: цифровизация, повышение эффективности 
бизнеса, вывод принципиально новых продуктов - и все это в условиях жесточайшей конкуренции, - 
пояснила газете директор по персоналу Московского кредитного банка Алена Ефремова. - 
Эффективные топ-менеджеры были и остаются дорогими, и найти их так же непросто, как и раньше".
ТАСС
Массовые увольнения начались на крупном заводе в Приморье
До 19 февраля 2020 года предприятие покинут более 180 человек, сообщает DEITA.RU.
Как рассказали в профсоюзах Приморья, на это неделе с завода будет уволено 44 работника, которых 
уведомили две недели назад. Однако на этом сокращения не остановили. Соответствующие 
уведомления о сокращении на той недели получили еще 138 человек.
Помимо «Дальзавода» проблемы также испытывают и другие заводы, работающие в сфере ремонта 
судов. С 20 января АО «30 судоремонтный завод» перейдет на трехдневную неделю, рабочее время 
сократиться на 16 часов. 
DEITA.RU.
Матвиенко предложила дарить квартиры многодетным семьям
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко считает, что государство должно бесплатно 
предоставлять квартиры многодетным семьям. «Что касается жилья для многодетных семей… Я 
считаю, что многодетным семьям государство должно давать квартиры либо бесплатно, либо совсем 
на льготных условиях ипотеки», — заявила спикер СФ.
6 декабря сообщалось, что правительство России выделит из бюджета еще 6 млрд рублей на 
погашение ипотечного долга многодетных семей.
Известия
Матвиенко поддержала отмену НДФЛ для малоимущих
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко поддерживает идею об отмене 13-процентного 
налога на доходы для граждан с низкими зарплатами. Об этом она заявила на пресс-конференции.
«Я сторонник того, чтобы налог на доходы физических лиц отменить для граждан, получающих 
маленькую зарплату. Какая отсечка должна быть, это надо советоваться, думать. Вчера мы приняли 
закон, который повысил МРОТ. Может быть, такой критерий будет: те, кто получает зарплату на 
уровне МРОТа, не должен с этой небольшой зарплаты платить налог на доходы физических лиц. Это 
нужно обсуждать и считать, поскольку это будут большие выпадающие доходы», — заявила 
Матвиенко на пресс-конференции, посвященной завершению осенней сессии палаты.
РБК
В Кремле прокомментировали идею отмены НДФЛ для малоимущих
В Кремле пока нет позиции по идее отменить подоходный налог для малоимущих, заявил пресс-
секретарь российского президента Дмитрий Песков.
"Неоднократно этот вопрос упоминается в ходе экспертных дискуссий, но в Кремле никакой позиции 
нет. По всей видимости, это потребует межведомственного согласования и проработки на 
экспертном уровне", — сказал он.
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На встрече с региональными омбудсменами в декабре Владимир Путин пообещал подумать об 
освобождении от НДФЛ россиян, получающих минимальную зарплату. Как объяснил президент, 
МРОТ приравнен к прожиточному минимуму, соответственно, уплачивая с этой суммы подоходный 
налог, гражданин опускается ниже установленной планки.
РИА Новости
Матвиенко считает, что 31 декабря могут объявить выходным днем
Тридцать первое декабря со следующего года можно сделать выходным днем на законодательном 
уровне, но общее число нерабочих дней следует сохранить, заявила Валентина Матвиенко.
"Конечно, все хотят 31-го выходной", - сказала она на пресс-конференции.
Матвиенко отметила, что для большинства россиян это "полурабочий день".
"Люди практически 31 (декабря) уже реально не работают. Конечно, женщины в первую очередь 
считают, что это неправильно. Раз семейный праздник, то и семейная подготовка к празднику: 
каждый должен знать свои обязанности, что будет делать папа, что будет делать мама, что будут 
делать дети. Совместно украсить елку, наготовить всего вкусного, чтобы потом целую неделю еще 
есть и оливье, и под шубой, и все остальное. Поэтому я, конечно, за то, чтобы 31 декабря был 
выходным днем", - пояснила спикер Совета Федерации.
РИА Новости

В регионе

Область привлечет медиков в школы и детсады
Заработная плата врачей, фельдшеров и медсестер, работающих в образовательных учреждениях, 
будет увеличена - заявил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко..
«В детском саду средняя зарплата медработника 25 тыс. рублей, в то время как средняя по региону – 
35 тыс. рублей, и понятно, что если медсестра работает на участке, то зарплата у нее может достигать 
50 тыс. рублей. Разница в два раза – существенна, поэтому очень сложно найти медицинского 
работника в детсад и школу. Принято решение — будем доплачивать зарплату до среднего тем 
медицинским работникам, которые придут на работу в детский сад или школу», — сказал Александр 
Дрозденко.
Глава региона также добавил, что для решения дефицита медицинских кадров в образовательных 
учреждениях область рассмотрит другие виды поддержки — подобные программам «Земский 
доктор» и «Земский фельдшер», по которой, в медицинские учреждения Ленинградской области 
только в прошлом году пришли на работу 124 врача и 157 фельдшеров. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
ГК «Полис Групп» открыла два детских сада в Мурино
Сегодня, 24 декабря, состоялось торжественное открытие двух детских садов в составе ЖК «Краски 
лета» от ГК «Полис Групп» в Мурино. Два новых отделения «Муринского детского сада 
комбинированного вида №4» (№4 и 5) рассчитаны на 100 мест каждое. 
Каждое здание рассчитано на 5 групп, все они имеют отдельные просторные спальни с одинарными 
кроватями, игровую комнату с игровым и учебным оборудованием, гардеробные, буфет и туалеты. В 
игровых зонах предусмотрены теплые полы. В зданиях есть музыкальный и спортивный залы, 
прачечная, пищевой блок полного цикла и медицинский кабинет.  Застройщик укомплектовал 
детский сад всем необходимым: закуплена мебель для спален и групп, инвентарь и оборудование 
для спортивного и музыкального залов, технических блоков.
Детские сады построены по программе «Социальные объекты в обмен на налоги». 
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко поздравил воспитанников и руководство 
детского сада с началом работы и наступающим Новым годом. «Мы набрали очень хорошие темпы 
по строительству социальных объектов. Это уже пятый по счету детский сад, который мы отрыли в 
рамках одного юр. лица. Здесь работает хороший, сложившийся коллектив. Сегодня я пообщался с 
детьми и главный показатель, что детям нравится здесь находиться», – отметил глава региона. 
Фонтанка
Оздоровительный отдых юных петербуржцев будет организован по принципу «все включено»
Такую задачу поставил губернатор Александр Беглов.
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Постановлением правительства утверждены объемы поддержки отрасли из бюджета Санкт-
Петербурга, в том числе стоимость и квоты предоставления путевок. Как сообщил губернатор, на 
организацию оздоровительного отдыха детей и молодежи на 2020 год в бюджете города 
зарезервировано более 2,4 млрд руб. – на 46 миллионов больше, чем в прошлом году. В течение года
в оздоровительных лагерях в Петербурге, Ленинградской области и других регионах России отдохнут 
более 163 тысяч детей. Стоимость путевки в лагеря города и области составит 29 484 рублей, в лагеря 
южной климатической зоны - 31 613 рублей.
Для 15 категорий льготников оздоровительный отдых будет бесплатным. Еще двум категориям – 
детям работающих петербуржцев и воспитанникам творческих и спортивных коллективов – 
предоставляются сертификаты на оплату 60% стоимости путевки. Сертификатом можно оплатить 
путевку в любой лагерь из реестра организаций, занимающихся детским отдыхом – его формирует 
Комитет по образованию. В 2019 году реестр включал 233 учреждения. Опыт Петербурга по ведению 
реестра учтен на федеральном уровне и используется в других регионах.
Кроме того, город выступил с инициативой, чтобы при подборе организаций для отдыха и 
оздоровления исходить не из минимальной стоимости путевки, а из качества предоставляемых услуг. 
Комитет по образованию уже внес в Законодательное Собрание Санкт-Петербурга проект 
Федерального закона о внесении изменений в действующий закон №44-ФЗ.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга
Смольный установил тарифы на тепло на 2020 год. Во втором полугодии они вырастут на 3 
процента
Петербуржцы будут платить за отопление по тарифу 1818,29 руб./Гкал с 1 июля 2020 года. Кубометр 
горячей воды обойдется в 109,10 рубля. 
Об установлении тарифов Смольный сообщает 24 декабря. Тарифы крупных теплоснабжающих 
организаций: ПАО «ТГК-1», ООО «Петербургтеплоэнерго», АО «Теплосеть Санкт-Петербурга», не 
обгонят инфляцию. Исключение составит ГУП «ТЭК СПб», для которого рост среднего тарифа составит 
6,9%: это необходимо для реконструкции объектов теплоснабжения Колпинского и Пушкинского 
районов, которые в ветхом состоянии достались от обанкротившегося «ПушТЭК». В течение первого 
полугодия 2020-го стоимость коммунальных услуг не изменится по сравнению с текущей.
 В целом стоимость «коммуналки» увеличится во втором полугодии не более чем на 3,5%. Ранее 
федеральное правительство установило для Петербурга планку в 3,8%.
Средний платеж с июля составит примерно 2054 рубля. Заметнее всего подорожает электричество – 
на 4,9% (или на 5,2%, если дом с электроплитами). Большая часть услуг должны вырасти на 3%, в том 
числе горячая и холодная вода, а также отопление.
Фонтанка
Жители Шушар попросили инфраструктуру у Деда Мороза
Пикеты жителей Шушар продолжаются в Петербурге шестую неделю. Участники очередной акции, не 
дождавшись помощи от городских властей, попросили Деда Мороза совершить чудо.
«Шушары не верят в совещания и пустые обещания. Дед Мороз, не подведи, слово в дело преврати!»
— написано на плакатах пикетчиков. Серию одиночных пикетов жители Шушар проводят с середины 
ноября. Они пытаются привлечь внимание чиновников к проблемам поселка, где строятся новые 
многоэтажные дома, но не хватает детсадов, школ, поликлиник, дорог.
На прошлой неделе состоялось выездное совещание по вопросу комплексного развития социальной 
инфраструктуры Шушар. Жителям пообещали, что все недостающие объекты будут построены в 
кратчайшие сроки. Росбалт
Жители Колпино выступают против строительства двух мусороперерабатывающих заводов
В Колпино появятся два мусороперабатывающих завода. План территориальной схемы обращения с 
отходами опубликовали на сайте Смольного накануне. Два комплекса по переработке городского 
бытового мусора хотят возвести в Петро-Славянке на территории предприятия «Ленсоветский» и в 
поселке Саперный.
Общественное обсуждение схемы будет проводиться до 7 февраля 2020 года.
Судя по документу, в двух локациях планируют построить объекты санитарной очистки II и III класса 
опасности. Участки могут использовать под утилизацию и хранение бытовых, медицинских, 
биологических, радиоактивных отходов и веществ, разрушающих озоновый слой.
В «специальную деятельность», которой можно заниматься на этих участках, входит возведение 

https://www.rosbalt.ru/piter/2019/12/24/1820165.html
https://www.fontanka.ru/2019/12/24/038/
https://www.gov.spb.ru/press/government_meeting/180238/


скотомогильников, мусоросжигательных и мусороперерабатывающих заводов, полигонов по 
захоронению и сортировке бытового мусора и отходов, места сбора вещей для вторичной 
переработки.
Местные жители беспокоятся, что заводы повлиют на местную экологию. Кроме того, возрастет 
транспортная нагрузка из-за постоянного потока мусоровозов: со стороны Софийской улицы, 
Рыбацкого и Металлостроя.
Росбалт

Среда, 25 декабря

В мире

Шахтерам на Украине начали выплачивать долги по зарплатам
Украинским шахтерам начали поступать средства, которые были выделены на погашение им 
задолженности по зарплатам. Об этом во вторник, 24 декабря, сообщил глава Независимого 
профсоюза горняков страны Михаил Волынец в Facebook.
«По состоянию на 12:30 ко мне, в Независимый профсоюз горняков Украины продолжает поступать 
информация о зачислении средств на личные счета шахтеров», — написал он на своей странице в 
соцсети.
Также Волынец отметил, что выделенных денег хватит, чтобы покрыть лишь четверть задолженности. 
Он подчеркнул, что в начале января 2020 года долг государства перед шахтерами достигнет 
миллиарда гривен (около $43 млн).
Кроме того, глава Независимого профсоюза горняков добавил, что готовит законопроект о внесении 
изменений в бюджет Украины на следующий год.
Накануне глава украинского правительства Алексей Гончарук рассказал о перечислении 
казначейством 322,6 млн гривен ($13,8 млн) для погашения задолженности по зарплатам шахтеров.
Известия

В стране

Голикова оценила результаты оптимизации здравоохранения в регионах
Оптимизация здравоохранения в регионах была проведена ужасно, заявила вице-премьер Татьяна 
Голикова.
"И качество, и доступность услуг.. резко ухудшилась", — сказала она в эфире телеканала "Россия 1".
При этом вице-премьер отметила, что сложно сказать, чья это вина. "Я думаю, что здесь виноваты 
все: и центр, и регионы", — добавила она.
Голикова также призвала думать о том, как исправить ситуацию.
РИА Новости
«Виновата не только оптимизация» – профсоюз медиков ответил Голиковой
В РФ реформируют систему здравоохранения, но нет ни чёткого плана этой реформы, ни стратегии 
достижения её целей, считает сопредседатель Межрегионального профессионального союза 
работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал. Об этом он заявил, комментируя слова 
вице-премьера РФ Татьяны Голиковой, которая посетовала на то, что в РФ «оптимизация была 
проведена ужасно».
« Виновата ли в этом только оптимизация. Само понятие «оптимизация» довольно неопределённое. 
Проблема ещё в том, что в РФ имеет место реформирование отрасли, но мы не видим чёткого плана 
этой реформы, который бы предусматривал постановку определённых целей и задач, и 
соответственно чёткую стратегию достижения этих целей. В последние годы принималось множество 
решений, которые во многом противоречили друг другу и даже тем задачам, которые декларировали
при принятии этих решений».
Кроме того, он подчеркнул, что серьёзнейший удар российскому здравоохранению наносит 
сохранение псевдостраховой модели медицины, при которой государственные муниципальные 
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учреждения не обеспечиваются финансовыми средствами в соответствии с их реальными 
потребностями
ИА REGNUM
В Госдуме предложили выплачивать пенсионерам «новогодний капитал»
Зампред комитета Госдумы по образованию и науке Борис Чернышов обратился к министру труда и 
социальной защиты Максиму Топилину с инициативой создания «новогоднего капитала» для 
одиноких российских пенсионеров, пишет в среду, 25 декабря, RT.
Депутат уточняет, что выплата должна дать возможность старикам приобрести продукты и атрибуты к
празднованию Нового года без ущерба для личного бюджета.
«С помощью денежных средств государство предоставит пожилым гражданам возможность провести
праздники так, как им захочется», — говорится в обращении.
Чернышов считает, что данные выплаты необходимо привязать к средней сумме пенсии по регионам 
России.
Известия
Роструд рассказал о сохранении размера зарплаты в январе
Всем трудящимся независимо от системы оплаты труда законом гарантировано сохранение дохода в 
месяцы праздников, сообщили RNS в пресс-службе Роструда.
«Гарантия по сохранению оплаты труда применяется в зависимости от действующей у работодателя 
системы оплаты труда. Для работников, получающих оклад, Трудовым Кодексом установлена 
гарантия, по которой наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения им зарплаты», — сообщили в ведомстве.
В пресс-службе пояснили, что те, кто работает по другой системе оплаты труда, должны получить за 
праздничные дни, в которые они не работали, дополнительное вознаграждение. Его размер и 
порядок выплаты определяются коллективным договором, соглашениями или локальным 
нормативным актом, который принимается с учетом мнения профсоюза, или трудовым договором. К 
этой категории сотрудников относятся также работники со сдельной оплатой труда. 
RNS
Путин призвал правительство сделать все для улучшения жизни россиян
Президент России Владимир Путин недоволен темпами роста российской экономики. По его словам, 
повышение уровня жизни граждан, который напрямую зависит от темпов экономического роста, 
должно быть «задачей номер один» для правительства.
«В последний квартал уходящего года, даже начиная с третьего, мы видим определенные темпы 
роста доходов населения и реальных заработных плат. Нужно, чтобы эта тенденция была сохранена 
и, наоборот, усилена <...> Вот это — задача номер один»,— сказал президент на итоговом заседании 
правительства.
При этом Владимир Путит отметил, что тех темпов роста, которые сейчас достигнуты, недостаточно. 
«Нужно сделать все для того, чтобы увеличить темпы роста экономики, улучшить ее структуру и 
качество»,— добавил он. По прогнозам ЦБ, по итогам 2019 года темп прироста ВВП ожидается на 
уровне 0,8–1,3%.
Президент также отметил определенную позитивную динамику в вопросе повышения качества 
жизни россиян
КоммерсантЪ
Путин поручил продолжить работу над снижением ставки по ипотеке
Владимир Путин поручил продолжить работу по снижению ставок ипотечных кредитов. Об этом он 
заявил на заседании Совета по стратегическому развитию и национальным проектам. Президент 
также назвал хорошим показателем тот факт, что ипотечная ставка к концу года снизилась на уровень 
в среднем меньше 9%. "Я бы просил Минфин, Банк России и профильные ведомства самым 
внимательным образом за этим наблюдать", - поручил он.
В ходе заседания вице-премьер Виталий Мутко рассказал, что ипотечный рынок это лишь один из 
инструментов жилищной политики. Он заявил, что правительство прорабатывает вопрос обеспечения
жильем граждан, которые имеют невысокий уровень дохода.
Российская газета

В регионе
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Смольный повысил цены на проезд в автобусах из Петербурга до Ленобласти. Частники повезут 
вдвое дешевле
Городские власти с 1 января поднимают цены на проезд по муниципальным и смежным 
межрегиональным маршрутам между Петербургом и Ленинградской областью. 
Согласно документу, за проезд по большей части направлений придется заплатить 50 рублей, в то 
время как сейчас цена составляет 40. По тем маршрутам, где плата зависела от зоны поездки, тариф 
увеличился с 80 до 100 рублей. В частности, эту сумму придется заплатить за поездку на автобусах № 
200, 201, 210, 215, 216. При этом по дублирующим их маршрутам коммерческих перевозчиков 
проезд будет стоить 50 рублей. 
Поездка от начальной точки до конечной в автобусе № 211 обойдется в 150 рублей, в № 213 – 70 
рублей, в № 273 – 90 рублей, в № 278 – 57 рублей. На тех маршрутах, где плата зависит от пробега, 
тариф за 1 км поднимается с 5 до 5,2 рубля.
Фонтанка
"Я написал письмо Беглову". Дрозденко поинтересовался у коллеги планами строительства 
мусоросжигательных заводов в черте Петербурга
Сортировать мусор в черте Петербурга, допустить областного оператора до данных о городских 
отходах, потребовать от городских перевозчиков установить ГЛОНАСС и заключить трехстороннее 
соглашение с полигонами и областным регоператором, а также уточнить планы по строительству 
мусоросжигательных заводов в Петербурге. С такими просьбами обратился губернатор Ленобласти в 
письме к своему коллеге Беглову, сообщил  Дрозденко в ходе прямой линии с жителями региона.  
В нем он, во-первых, попросил предоставить областному регоператору доступ к информации об 
образователях отходов в городе и о количестве мусора. Во-вторых, потребовать от городских 
перевозчиков установить на все мусоровозы ГЛОНАСС так, чтобы область понимала, где находятся 
городские машины. В-третьих, призвал побудить перевозчиков заключить трёхсторонее соглашение с
регоператором Ленобласти и полигонами. Так станет возможен учёт и происхождение мусора. В-
четвёртых, Дрозденко попросил поднять вопрос о сортировке мусора в Петербурге перед вывозом в 
Ленобласть. И, наконец, он поинтересовался у Беглова насчет звучавших ранее планов о 
строительстве в черте города мусоросжигательных заводов. 
- Считаю, что это информационно-юридический обмен, - подытожил спикер. 
47News.ru
"Всё равно все довольны не будут". Губернатор Дрозденко пообещал дальнейшее снижение платы
за вывоз мусора
В течение года тариф на вывоз мусора статичным не будет, нормативы накопления пересмотрят, за 
частные дома плата станет дифференцированной в зависимости от площади, при владении 
квартирой и дачей платить разрешат 50 на 50, а районам предоставят право самостоятельно 
определить метод взимания платы - с квадратного метра или с человека. Об этом заявил губернатор 
Ленобласти Александр Дрозденко на прямой линии с жителями региона.  
Во-первых, в течение года тариф для населения не обязательно будет статичным. "Мы уже снизили 
на 12 процентов. Но это не значит, что в два раза снизим - перевозчики просто не смогут работать," - 
отметил спикер. Во-вторых, будет введена дифференцированная плата за частные дома. До 60 
квадратных метров, до 120 и до 200 квадратов. Потому что одно дело большой дом, а другое дело 
хибара", - сообщил Дрозденко. В-третьих, будут пересмотрены нормативы накопления мусора 
жителями. В-четвёртых, с 1 апреля жителям в районах через общественное обсуждение и 
дальнейшее утверждение местными депутатами будет предложено самим решить, как будет 
взиматься плата - к квадратного метра, как сейчас, или с человека. "Хотя, конечно, всё равно все 
довольны не будут. Если человек живёт один в квартире, ему выгодно с человека платить, а если 
многодетная семья, то нет", - предполагает губернатор. Ещё одним изменением станет метод оплаты 
в том случае, если у жителя Ленобласти есть в собственности и квартира, и дача. К плате будет 
применяться коэффициент 0,5. То есть 50% будет оплачиваться за квартиру и 50% за дачу. "Человек 
же не может мусорить в двух местах одновременно", - аргументировал Дрозденко, добавив, что в 
любом случае с 1 апреля плата за вывоз мусора снизится. "Эта дата связана с тем, что нам нужно, 
чтобы с начала реформы прошёл год. А началась она 1 апреля в Приозерском районе". 
47News.ru
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 Петергофский депутат начал кампанию против строительства мусороперерабатывающего 
комплекса
На сайте Ctange.org появилась петиция против возведения мусороперерабатывающего комплекса на 
юго-востоке города Ломоносова. Ее создатель, депутат от КПРФ муниципального совета города 
Петергоф Сергей Толокнов уверяет, что сбор подписей в интернете будет только первым шагом в 
общественной кампании.
Толокнов недоволен тем, что предприятие планируют открыть в непосредственной близости от 
исторического пригорода Петербурга. Он опасается, что вместо утилизации мусор будут сжигать.
- Государственная дума приняла закон, которым предусмотрена утилизация мусора посредством 
сжигания, то есть эта процедура узаконена, - сообщил Толокнов ЗАКС.Ру. – Все это делается для 
удешевления. 
ЗакС.ру

Четверг, 26 декабря

В мире

Протесты в Париже: на Рождество люди остались без метро и пригородных поездов
Профсоюзы продолжают протестовать против пенсионной реформы, в результате чего в Париже не 
работает метро.
Предложение президента Франции Эммануэля Макрона о рождественском "перемирии" не было 
услышано. Сегодня в Париже из-за массовых забастовок почти не ходят пригородные автобусы и 
поезда. Кроме этого были закрыты все станции метро. Об этом сообщает RFI.
Демонстранты не согласны с намерениями правительства внедрить новую пенсионную реформу.
Во вторник железнодорожный оператор Франции объявил, что отменяет почти половину скоростных 
поездов. Кроме этого сократили на 20 процентов количество региональных поездов. Такая ситуация 
сложилась из-за того, что почти половина машинистов железнодорожного оператора Франции 
принимает участие в протестах. 
Телеграф

В стране

В Госдуме подготовили законопроект об отмене налога на доходы малоимущих
Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 
сообщил «Известиям», что в ЛДПР разработали законопроект, который отменит НДФЛ для 
малоимущих граждан. Речь идет о людях с доходом менее 20 тыс. рублей.
В январе депутаты планируют направить документ на рассмотрение в правительство для получения 
заключения. Затем его внесут в Госдуму.
«Мы (ЛДПР. — «Известия») считаем несправедливым, когда вычитают 13% c тех, кто получает МРОТ, и
с тех, кто получает 50 млн рублей в месяц. Мы считаем, что необходимо вводить прогрессивную 
шкалу налогооблажения, а не плоскую», — заявил Нилов.
Он отметил, что в России профицитный бюджет, который сможет покрыть выпадающие доходы.
«Резервы определенные есть. Если мы говорим о решении стратегических задач, которые ставит 
президент, — это повышение качества жизни, увеличение продолжительности жизни, решение 
демографических задач, без затрат — это решить невозможно», — заключил депутат.
Известия
«Левада-центр»: пенсионная реформа стала важнейшим событием года для россиян
Пенсионная реформа стала самым важным событием уходящего года, следует из опроса «Левада-
центра». Человеком года россияне назвали президента страны Владимира Путина. Вторым по 
популярности ответом у опрошенных стал новоизбранный президент Украины Владимир Зеленский.
Для большинства опрошенных россиян важнейшим событием 2019 года стали пенсионная реформа и
ее последствия. Ранее поднятие возрастной планки для выхода на пенсию привело к 
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многочисленным митингам во многих российских городах. 
Кроме пенсионной реформы, россияне также отметили лесные пожары в Сибири, наводнения в 
Иркутской области, открытие железнодорожной части Крымского моста (29%) и участие России в 
войне в Сирии. Двумя годами ранее аналогичный рейтинг возглавляла тема войны в Сирии.
Большинство опрошенных россиян назвали персоной года Владимира Путина. Его имя назвали чуть 
менее трети респондентов. Вторым по количеству отданных за него голосов стал Владимир 
Зеленский. Третьим — министр иностранных дел Сергей Лавров. 
КоммерсантЪ
Бортпроводники «Аэрофлота» собираются провести акцию протеста
Это связано с новыми правилами, которые обязывают сотрудников с середины января 
самостоятельно убираться в салоне на всех рейсах авиакомпании длительностью меньше двух часов. 
Дополнительных выплат при этом они не получат. Информацию о планах провести забастовку 
изданию подтвердили в Шереметьевском профсоюзе бортпроводников. По словам его 
представителей, до конца месяца сотрудники будут брать больничный, поскольку работникам 
транспорта в России запрещены обычные забастовки.
Эхо Москвы
 В Челябинске дети попросили Деда Мороза поднять пенсии бабушкам и снизить платежи за ЖКХ
Дети челябинских металлургов записали видеообращение к Деду Морозу.
В ролике дети попросили не игрушек и гаджетов, а лучшей доли для своих родных — увеличения 
пенсий, снижения поборов, а также чтобы родители чаще были дома.
— Дедушка Мороз, сделай так, чтобы мама не боялась, когда идет со мной в школу. Мама говорит, 
что в школу нужно опять принести деньги…
— Дедушка Мороз, ты настоящий волшебник! И поэтому у тебя все получится. Если папа с мамой 
будут дома — это будет самый лучший подарок!
— Чтобы мама больше не относила деньги в банкомат.
— Чтобы злой ЖКХ не приходил к нам по ночам.
— Чтобы тетенька почтальон приносила бабушке и дедушке больше денежек.
Инициатором обращения выступил член челябинского отделения Горно-металлургического 
профсоюза России Владимир Ревенку. У себя во «ВКонтакте» он написал, что низкие зарплаты 
вынуждают россиян работать на нескольких работах, отрывать себя от семьи. А людям старшего 
поколения приходится трудиться из-за повышения пенсионного возраста вместо того, чтобы 
проводить время с внуками.
Эхо Москвы-Челябинск
Пермские врачи, угрожавшие увольнением, выдвинули требования властям
Коллектив врачей роддома пермской больницы №6 записал видеообращение, адресованное 
руководству минздрава Прикамья. Медики высказали недовольство тем, что в роддоме урезали 
количество коек и сократили ставки врачей. При этом они отмечают, что нагрузка на медперсонал не 
уменьшилась, а зарплаты снизились. Обращение опубликовал в соцсетях независимый профсоюз 
«Альянс врачей Пермского края».
«Мы требуем увеличить количество коек, решить проблему с кадрами и вернуть заведующую 
отделением для новорожденных [Ирину Петрову]», — заявили врачи больницы.
Акушерка Вера Тиунова призналась, что в больнице остался один специалист ее профиля, который 
должен присутствовать при родах и в операционной одновременно. «Получается, что пациентки 
фактически остаются брошенными», — призналась Тиунова. По ее словам, при увеличившейся 
нагрузке зарплата медика снизилась с 28 до 20 тысяч рублей в месяц.
Ранее врачи больницы №6 угрожали увольнением из-за переработок и низких зарплат. Они также 
выступили в поддержку снятой с должности завотделением новорожденных Ирины Петровой, 
которая высказывала недовольство работой руководства больницы.
Ура.Ру
В Красноярске рабочие электровагоноремонтного завода заявили о забастовке
Профсоюз работников Красноярского электровагоноремонтного завода заявил о кризисе на 
предприятии и забастовке. По мнению сотрудников, акционеры могут разорить компанию 
непомерными дивидендами и привести ЭВРЗ к банкротству. Люди потребовали региональные власти
вмешаться в решение проблем, однако чиновники заявили лишь о "сложностях", которые 
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руководство завода решает.
Генеральный директор предприятия Сергей Деркач сообщил изданию "Проспект Мира", что 
трудности в работе завода возникли из-за новой политики Российских железных дорог в работе с 
коммерческими компаниями. РЖД в последние годы снижает количество заказов по ремонту и 
поставкам оборудования для своих подразделений у сторонних предприятий.
Руководство завода прогнозирует, что предприятие закончит финансовый год с прибылью. Деркач 
также утверждает, что в 2019 году зарплаты на заводе выросли почти на 5% — с 37 812 до 39 657 
рублей. Для того, чтобы не зависеть от заказов РЖД, компания расширяет список заказчиков и 
работает на Минобороны, железные дороги Монголии и предприятия промышленного транспорта 
края и Кузбасса. Но пока электровагоноремонтному заводу не хватает оборотных средств для 
выполнения госзаказов, а баки якобы не выдают фирме кредиты из-за "негативного 
информационного фона".
Сибирь. Реалии
 Голикова объяснила, почему 31 декабря не будет выходным днем
Зампредседателя правительства Татьяна Голикова объяснила, что последний день нынешнего года не 
сделали выходным, поскольку для принятия таких решений необходимо больше времени.
"Есть же определенные ограничения. Трудовое законодательство устанавливает сроки, за которые 
должно быть принято решение о выходном дне", - сказала Голикова.
Ранее глава Минтруда Максим Топилин напоминал, что решение о переносе выходных в течение 
года правительство принимает в октябре года предыдущего.
Между тем власти уже почти половины российских регионов объявили 31 декабря нерабочим днем. 
Однако эти решения будут распространяться лишь на чиновников и бюджетные организации 
регионов. Работодатели вправе самостоятельно принимать решения, делать ли последний день года 
выходным.
Российская газета
Путин предложил работодателям больше думать о селянах с низкими доходами
Работодатели в селах должны больше думать о жителях с низкими доходами, которые обеспечивают 
успехи сельхозпредприятий. Такое заявление сделал президент  Владимир Путин в ходе заседания 
Госсовета по вопросам развития агропромышленного комплекса. 
«Обращаю внимание прежде всего работодателей — нужно больше думать о людях, которые 
обеспечивают ваши успехи и двигают всю отрасль вперед», — сказал глава государства.
По его словам, низкие доходы сельских работников — «системная проблема». Средняя зарплата на 
селе составляет примерно 2/3 от средней по экономике, а всего в селах проживают около 53% от 
общего числа граждан с низкими доходами.
Президент также обратил внимание, что для нормализации ситуации в селах в России нет отдельного
национального проекта. По его словам, интересы аграриев должны быть учтены в тех нацпроектах, 
которые существуют, а планы и действия ведомств в этой области необходимо скоординировать.
РБК
Скворцова поспорила с Голиковой об оптимизации здравоохранения
Глава Министерства здравоохранения Вероника Скворцова прокомментировала высказывание вице-
премьера Татьяны Голиковой о том, что оптимизация здравоохранения в регионах России была 
проведена ужасно.
Скворцова согласилась со словами Голиковой о том, что регионы провели программу по-разному. 
Министр отметила, что изначально Минздрав поставил ряд определенных условий, в том числе 
недопустимость закрытия детских отделений, отделений скорой помощи, а также единственных 
медицинских организаций на территории.
По ее словам, во время проведения регионами соответствующих мероприятий в некоторых из них 
наблюдались определенные несовершенства в работе, в связи с чем проводилась серьезная 
разъяснительная работа.
Министр указала, что лично посещала регионы, кроме того, в субъекты многократно выезжали 
представители Минздрава. Скворцова указала, что нельзя согласиться с утверждением, что качество и
доступность медицины снизились, так как в этом случае не удалось бы обеспечить рост 
продолжительности жизни на 5,6 года за последний период времени.
РИА Новости
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Минобороны России намерено повысить оклады и пенсии военнослужащих
Оклады российских военнослужащих вырастут на 7% в ближайшие два года, также будут увеличены 
пенсии военных пенсионеров, заявила заместитель министра обороны России Татьяна Шевцова.
В 2020 году планируется увеличение окладов военных на 3%, в 2021 они вырастут еще на 4%, 
сообщила Швецова.
Повышение окладов служащих приведет к увеличению выплат пенсионерам, так как расчет пенсий 
производится на основании действующих окладов денежного содержания военных, отметила 
замминистра.
Также будут расширены компенсации за съем жилья, сообщила Швецова. В настоящее время они 
выплачиваются офицерам и прапорщикам, при этом сумма компенсации рассчитывается исходя из 
количества членов семьи и средней стоимости аренды в регионе.
Gazeta.ru
Forben назвал самых разбогатевших за год российских миллиардеров
Лидирующее место занял генеральный директор «Норникеля» Владимир Потанин. По оценке Forbes 
Russia, за 2019 год он увеличил свое состояние более чем на треть (почти $8 млрд). Его общий 
капитал по состоянию на 24 декабря составил $23,8 млрд.
На втором месте рейтинга находится председатель правления «Новатэк» Леонид Михельсон. По 
данным журнала, к концу 2019 года он прибавил к своему капиталу $5,9 млрд, при этом общее 
состояние миллиардера — около $27 млрд.
Тройку лидеров самых разбогатевших миллиардеров России замыкает президент «Лукойла» Вагит 
Алекперов, прирост капитала которого составил $5,3 млрд при общем состоянии $23,8 млрд.
В пятерку самых разбогатевших предпринимателей также вошли владелец акций компаний 
«Новатэк» и «Сибур» Геннадий Тимченко (прирост за год составил $4,1 млрд), а также акционер 
«Северстали» Алексей Мордашов ($3,8 млрд).
Известия

В регионе

Проезд в петербургских маршрутках подорожает до 50 рублей
С 2020 года стоимость проезда в общественном транспорте Петербурга может увеличиться до 50 
рублей за одну поездку. Распоряжение об установлении стоимости поездок опубликовал городской 
комитет по тарифам.
Новые тарифы вступят в силу с 1 января 2020 года. Стоимость месячного проездного на один 
наземный вид транспорта подорожает с 1555 рублей до 1615 рублей. Комбинированный проездной 
обойдется в 2035 рублей.
Стоимость разовой поездки в наземном транспорте составит 50 рублей, в метрополитене — 55 
рублей. Стоимость поездки в метро по карте «Подорожник» увеличится на 2 рубля.
АБН
Смольный согласовал метростроевцам митинг из-за задержки зарплат
Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности Петербурга согласовал сотрудникам 
«Метростроя» проведение митинга 28 декабря из-за задержки заработных плат. Об этом ЗАКС.Ру 25 
декабря сообщил один из организаторов акции и первый секретарь ЦК Российской 
коммунистической рабочей партии Степан Маленцов.
Он рассказал, что изначально метростроевцы хотели провести митинг у Театра юных зрителей или на
площади  Ленина.  Власти  согласовали  парк  «Екатерингоф»  как  место  для  акции  –  сотрудники
«Метростроя» согласились, сказал Маленцов. 
Он  также  сообщил,  что  организаторы  планируют  пригласить  на  акцию  губернатора  Петербурга
Александра     Беглова  ,  врио главы «Метростроя»  Сергея     Харлашкина   и,  возможно, лидеров фракций
Законодательного  собрания.  От  них  метростроевцы  хотят  услышать,  как  они  планируют  дальше
строить метро и погасить задолженность по зарплатам, пояснил соорганизатор акции. По его словам,
некоторым сотрудникам компании не платят за работу с лета. 
Вторая  тема  митинга  –  поддержка  горняков  Донбасса,  рассказал  Маленцов.  Им  также  не
выплачивают заработную плату, уточнил он. 
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-  Здесь  есть  товарищ,  который  представляет  независимый  профсоюз  горняков  Донбасса.  Он
собирается  принять  участие  в  митинге.  Выступить,  рассказать  о  схожих  проблемах,  -  сказал
соорганизатор мероприятия.
Он добавил, что митинг согласован на 300 человек. При этом у Маленцова есть сомнения, придет ли
столько человек на акцию.
- Сейчас обещают 200 человек прийти. Но зарплату начинают выплачивать. У части, которая получает
зарплату, задор немного сбавляется на митинг, поэтому трудно сказать, сколько выйдет, - сообщил
Маленцов. – Они начинают гасить выборочно, не всем – они пытаются сбить волну. 
Напомним, ранее «Метрострой» заявил,  что  погасит все долги по зарплатам до конца 2019 года.
Проблемы с выплатой заработной платы в компании и ее субподрядных организациях были и в 2018
году.  Сотрудники «Метростроя» организовывали забастовки и отказывались продолжать работу, а
руководство компании и города обещало погасить все долги.
ЗАКС.ру
«Метрострой» задолжал работникам больше 500 млн рублей
Долг петербургского «Метростроя» по зарплате перед сотрудниками составил больше 500 млн 
рублей. Об этом «Росбалту» рассказали в пресс-службе компании.
Временно исполняющий обязанности генерального директора «Метростроя» Сергей Харлашкин 
заявил, что количество работников, ожидающих денег, превышает 2 тысячи человек, но в пресс-
службе округлили цифру.
«Денег ожидают около 3 тысяч человек, ведь есть те, кто уже не работает у нас, но ждет выплат. Мы 
уже сегодня получили часть средств — их уже изъяли судебные приставы. Мы приступили к 
обработке поступлений, деньги постепенно будут зачисляться на карты сотрудников с завтрашнего 
дня», — сообщили в пресс-службе.
Также в компании уточнили, что следующий транш от города на счет «Метростроя» составит 165 млн 
рублей — деньги тоже ожидают в ближайшее время.
Ранее появилась информация о том, что в Петербурге 28 декабря согласовали митинг «солидарности 
с сотрудниками «Метростроя» в парке «Екатерингоф». В пресс-службе компании отметили, что долги 
будут выплачены в ближайшее время, и проведение митинга нецелесообразно.
Росбалт
Сотрудников закрывшегося магазина «Sphr» оставили без зарплат
Работников магазина «Spar» накануне закрытия вынудили уволиться по собственному желанию, а 
многим сотрудникам не выплатили зарплату. Об этом рассказала Александра Гребенская, которая 
работала в супермаркете в ТК «Дунайский».
О закрытии магазина ей и другим работникам сообщили еще в ноябре. Тогда же начальство и 
предложило уволиться. Многие сотрудники согласились.
«Люди не верят, что могут добиться справедливости и уходят по собственному желанию, чтоб 
быстрее найти работу», — объяснила Гребенская. В отличие от других, она решила остаться и 
бороться за погашение задолженности по зарплате. Обращение к начальству и в отдел кадров не 
помогло. В итоге супермаркет закрылся, однако формально Гребенская продолжает работать. Тем не 
менее, выплаты она так и не получила.
«Была в трудовой инспекции, консультировалась с юристами. Разные люди, разные мнения. 
Большинство рекомендует смириться, не верят в помощь трудовой инспекции», — рассказала 
собеседница. Она уже не рассчитывает на выплаты, потому что компания, по ее словам, в скором 
времени объявит о банкротстве.
Не рассчитали в «Интерторге» не только Гребенскую, но и других сотрудников. Более того, некоторые 
сотрудники работали в магазине по аутсорсингу, без официального оформления.
Росбалт

Пятница, 27 декабря

О нас в СМИ

Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в 2020 году составит 19 тысяч рублей
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Размер МРОТ утвержден Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-
Петербурге на 2020 год, которое было подписано сегодня в Смольном. Также были подписаны 
Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы и приложения к нему. Подписи под 
документами поставили губернатор Александр Беглов, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак и председатель Межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин.
«Минимальная заработная плата в Петербурге на 2020 год определена в размере 19 000 рублей. Это 
обязательно для всех предприятий и организаций города, независимо от форм собственности», - 
подчеркнул Александр Беглов, отметив, что при этом прожиточный минимум для трудоспособного 
населения в северной столице сегодня составляет 12 584 руб. «С 1 января 2020 года МРОТ в России 
будет 12 130 рублей. Наша минимальная зарплата превысит его более чем на треть – на 36%», - 
сказал он. Губернатор напомнил, что за последние 10 лет минимальная зарплата в Петербурге 
выросла в три раза, а средняя зарплата по городу сегодня превысила 60 тысяч рублей.
«Правительство Санкт-Петербурга всегда выполняло свои обязательства по трехсторонним 
соглашениям. Мы защищаем петербуржцев и разбираемся с каждым конкретным случаем, с каждым
предприятием, где есть нарушения. Уверен, что и это соглашение будет выполняться всеми 
сторонами», - заявил Александр Беглов. Он отметил, что подписанные сегодня документы – это 
гарантия социальной стабильности в городе.
Трудовым кодексом предусмотрено, что регионы могут сами устанавливать минимальный размер 
оплаты труда. Этим правом воспользовались всего 4 региона: Санкт-Петербург, Москва, Московская и
Ленинградская области.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга
В Петербурге в 2020 году минимальная зарплата составит 19 тысяч рублей
Заработная плата в Петербурге - не ниже 19 тысяч. В следующем году порог повысят на тысячу 
рублей. Такое трёхстороннее соглашение подписали в Смольном губернатор города Александр 
Беглов, представители Ленинградской Федерации профсоюзов и Союза промышленников и 
предпринимателей.
Подобный документ в Северной столице с 1992 года составляют ежегодно. Кроме размера зарплаты, 
стороны договариваются об обязательствах в сферах экономики, развития рынка труда, образования, 
ЖКХ и социального партнёрства. Александр Беглов отметил, во многом благодаря именно этому 
сотрудничеству, в городе на протяжении многих лет удаётся поддерживать низкий уровень 
безработицы - сейчас он меньше полутора процентов, кроме того, это создает для рабочего 
населения Петербурга более выгодные условия, чем в других регионах.
На заседании предупредили: если в следующем году вам заплатят меньше 19 тысяч рублей, 
обращаться следует либо в профсоюз, либо сразу в государственные надзорные органы, в том числе 
в прокуратуру. Причём, речь идёт о чистом заработке, без учёта выплат за ночные переработки, 
премиальные и доплаты за совместительство. 
ГТРК Россия-Санкт-Петербург
Минимальная зарплата петербуржцев вырастет до 19 тысяч рублей
Это на 36 процентов выше общероссийских показателей
В пятницу, 27 декабря, в Смольном было подписано соглашение между Ленинградской Федерацией 
профсоюзов и региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга». Они касаются вопросов минимальной зарплаты и социально-
экономического развития города до 2022 года.
В новом году минимальная заработная плата в Петербурге вырастет до 19 тысяч рублей, без учёта 
дотаций и праздничных начислений. С января следующего года на всероссийском уровне 
«минималка» составит 12 130 рублей. Таким образом, минимальная оплата труда в Северной столице
будет превышать эту цифру на 36 процентов.
«Закончился трехлетний цикл соглашения, сегодня мы подпишем новое соглашение. Эти документы -
гарантия социальной стабильности города, они касаются каждого петербуржца. Нужно повышать 
заработную плату. Более 3 миллионов человек заняты в промышленности города, показатель 
безработицы - один из наименьших в России», - отметил губернатор Петербурга Александр Беглов.
По словам президента Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолия 
Турчака, город защищает петербуржцев и разбирается с каждым предприятием, если есть 
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нарушения.
Он также добавил, что минимальный уровень зарплаты в Петербурге - один из самых высоких в 
России. «Это реальные живые деньги, которые помогут людям чувствовать себя в городе уверенно, - 
сказал он. 
«В преддверии Нового года мы подписываем два важнейших документа. Эти итоговые документы 
отражают справедливость при распределении доходов. Это как в шахматах: сначала был найден 
компромисс внутри профсоюзов, потом между работодателями, потом в администрации», - отметил 
председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин. 
По его мнению, минимальная заработная плата отвечает реальному рынку труда.
Петербургский дневник
Компромисс между работодателями и профсоюзами: Петербург повышает «минималку»
МРОТ Северной столицы может стать одним из самых высоких в стране
В пятницу в Смольном губернатор Петербурга Александр Беглов, президент «Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Александр Турчак и председатель 
«Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир Дербин подписали трехстороннее соглашение 
города на 2020-2022 годы и соглашение о минимальной зарплате. Она в Петербурге в новом году 
составит 19 тысяч рублей.
В 1992 году Петербург стал «пионером» в системе социального партнерства. В этот год в городе 
появилась Трехсторонняя комиссия. Органы государственной власти, региональные объединения 
профсоюзов и работодателей подписали соглашение. Оно позволило избежать крупных социально-
трудовых конфликтов.
Подписанное трехстороннее соглашение отражает главные тенденции социально-экономического 
развития города: повышение эффективности производства, качества продукции и улучшение 
финансово-экономических показателей городских предприятий.
Что касается петербургской «минималки», она на 36% превысит минимальный размер оплаты труда, 
который составит с 1 января 12 130 рублей в месяц. Таким образом, месячная зарплата сотрудника, 
полностью отработавшего норму рабочего времени и труда, не может быть меньше 19 тысяч рублей. 
По словам губернатора Северной столицы Александра Беглова, правительство достигло компромисса
с двумя организациями в отношении повышения этой цифры.
«Соглашения касаются всех жителей Петербурга. Мы поставили задачу сделать город социальным, 
комфортным, умным и открытым. Для этого нам нужно развивать производство. Сегодня в 
экономике города работает более трех миллионов человек, при этом уровень безработицы в 
Петербурге составляет 1,4 %. Это один из лучших показателей. Российским законодательством 
предусмотрено, что регионы могут сами устанавливать минимальный размер оплаты труда. Этим 
правом воспользовались всего четыре субъекта и мы были одними из первых. МРОТ устанавливается
в размере 19 тысяч рублей, это обязательно для всех предприятий города», – рассказал губернатор 
Петербурга Александр Беглов.
Александр Турчак полагает, что петербургский МРОТ будет одним из самых высоких в стране. По сути,
это «чистая сумма» – без надбавок. Эта сумма, по его словам, позволит петербуржцам чувствовать 
себя «уверенно и спокойно».
«Мы полностью поддерживаем соответствующие наработки, связанные с повышением 
производительности труда, созданием новых высокотехнологических рабочих мест. Я думаю, все, что 
задумано, мы в обязательном порядке выполним», – отметил президент регионального 
объединения.
По словам Владимира Дербина, итоговые документы отражают договоренности «по достижению 
справедливости при распределении полученного дохода». Он назвал подписание соглашений 
компромиссом между социальными партнерами.
«Сначала был компромисс внутри профсоюзов, поскольку одни просили повышать тарифы, а другие 
– понижать. Потом компромисс между работодателями: одни за 19 тысяч рублей, другие – за 18 800. 
Третий компромисс – в администрации, где Александр Дмитриевич работает на повышение суммы. В 
итоге мы находим компромисс и подписываем договор», – объяснил Дербин. По его словам, эта 
сумма соответствует реалиям сегодняшнего рынка труда.
«Финансовый курс» правительства одобряет Конституционный суд.
«Самое интересное, что наши договоренности подтверждает из года в год Конституционный суд: 

https://spbdnevnik.ru/news/2019-12-27/minimalnaya-zarplata-peterburzhtsev-vyrastet-do-19-tysyach-rubley


сначала он сказал не включать «северные» доплаты, потом праздничные, потом ночные и буквально 
месяц назад сказал, что еще и совмещение нельзя включать в МРОТ», – подчеркнул Владимир 
Дербин.
Петербургский дневник
В 2020 году минимальная заработная плата в Петербурге составит 19 тысяч рублей
Размер МРОТ утвержден Региональным соглашением о минимальной заработной плате, которое 
было подписано сегодня.
Минимальная зарплата в Петербурге в следующем году составит 19 тысяч рублей. Это на 33,7% выше 
прожиточного минимума, который равен 12,5 тысячи рублей. Соответствующее соглашение 
подписали сегодня в Смольном. Кроме того, МРОТ в Петербурге выше, чем в среднем по России. 
    АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ, губернатор Санкт-Петербурга: 
    «Эти документы — гарантия социальной стабильности в городе. Мы поставили задачу сделать 
Петербург социальным, комфортным, умным, открытым городом. Для этого нам нужно развивать 
производство, повышать производительность труда, уровень доходов петербуржцев, заработную 
плату на предприятиях. Нужно повышать эту заработную плату, стремиться к тому, чтобы создавались
высокотехнологичные рабочие места».
Как отметили собравшиеся, сейчас в промышленности города заняты более трех миллионов человек,
показатель безработицы — один из наименьших в России, при этом минимальный уровень зарплаты 
в Петербурге — один из самых высоких в России.
    ВЛАДИМИР ДЕРБИН, председатель Межрегионального объединения организаций профсоюзов 
«Ленинградская Федерация профсоюзов»:
    «Мы впервые в России договорились, что минимальная заработная плата это, действительно, 
заработная плата без ночных, без праздничных, без совмещения и так далее».
    АНАТОЛИЙ ТУРЧАК, президент союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга:
    «Только при постановке на производство новых высокотехнологичных изделий, снижение 
себестоимости, повышение производительности труда позволит вот эти средства, которые будут 
заработаны, направить на то, чтобы наши жители жили лучше».
Кроме того правительство Петербурга, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз 
промышленников и предпринимателей подписали трехстороннее соглашение, в котором обозначены
приоритетные направления в экономике на 2020 - 2022 годы. Это не только повышение 
эффективности производства и качества продукции. Главная цель — обеспечение занятости 
населения и преодоление демографического кризиса.
Телеканал "Санкт-Петербург"
19 тысяч рублей и снег под вопросом. В Смольном утвердили новый МРОТ
Переговоры по установлению минимальной заработной платы в Петербурге на 2020 году велись 
достаточно долго. Размер в 19 тысяч рублей стал результатом нескольких раундов переговоров 
между профсоюзами, работодателями и городской администрацией. О том, как проходило 
подписание в Смольном, наблюдал «Петербургский формат»
МРОТ утвержден Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Петербурге на 
2020 год, которое было подписано на совещании в Смольном губернатором города Александром 
Бегловым, президентом Союза промышленников и предпринимателей Анатолием Турчаком и 
председателем Межрегионального объединения организаций профсоюзов «Ленинградская 
Федерация профсоюзов» Владимиром Дербиным.
Александр Беглов пришел на совещание чуть позже назначенного времени – он ехал с 
Петроградского района, где в пятницу, 27 декабря, была открыта после капитального ремонта вторая 
площадка детского сада №24. С темы социальных объектов Александр Беглов и начал разговор, 
подведя предварительные итоги работы в этом направлении: «В этом году мы открыли 44 детских 
садика, 11 школ, 16 объектов здравоохранения. Ударно поработали. И встретили Деда Мороза».
— Дед Мороз снег-то обещал?, — спросил у Александра Беглова Владимир Дербин.
— Я не знаю, спросите его, но подарки, сказал, всем сделает, — ответил губернатор.
Потом приступили к обсуждению зарплат. В этом году закончился трехлетний цикл трехстороннего 
соглашения, и надо было подписать новое соглашение на 2020-2022 годы. А также утвердить МРОТ в 
Петербурге на 2020 год.
    «Эти документы – гарантия социальной стабильности в городе. Еще раз хочу напомнить, эти 
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обязательства касаются всех жителей Петербурга. Мы вместе должны защищать интересы наших 
горожан. Мы поставили задачу сделать Петербург социальным, комфортным, умным и открытым 
городом. Для этого нам нужно улучшать производство, повышать производительность труда, уровень
доходов петербуржцев и заплату на предприятиях и в других организациях Петербурга. Нужны 
высокотехнологичные места. В экономике города занято более 3 миллионов человек. При этом 
уровень безработицы в Петербурге составляет 1,4 процента. Это один их лучших показателей в 
России. Рабочих рук, хороших специалистов в нашем городе не хватает во многих отраслях. При этом 
мы помогаем предпенсионерам, а также молодым мамам. Трудовым кодексом предусмотрено, что 
регионы могут сами устанавливать минимальный размер оплаты труда. Этим правом 
воспользовались всего 4 региона: Санкт-Петербург, Москва, Московская и Ленинградская области. И 
мы – одни из первых. Региональным соглашением минимальная зарплата на 2020 год определена в 
размере 19 тысяч рублей. Это обязательство для всех предприятий и организаций города независимо
от формы собственности. При этом прожиточный минимум для трудоспособного населения 
составляет 12 584 рублей. С 1 января 2020 года МРОТ в России будет 12 130 рублей. Наша 
минимальная зарплата превышает его на 36%», — сказал Александр Беглов. Он подчеркнул, что за 
последние 10 лет минимальная зарплата в Петербурге выросла в три раза, а средняя зарплата по 
городу сегодня превысила 60 тысяч рублей.
Президент Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак рассказал, что этот 
минимальный уровень является одним из самых высоких в России. «Он рассчитывается без учета 
доплат. Это реальные живые деньги, которые позволят жителям чувствовать себя уверенно в городе. 
Вот Владимир Дербин «выкручивал» мне руки, делал все, что угодно, чтобы МРОТ был 19 тысяч. Я 
пытался чуть-чуть уйти налево, вниз, но не получилось. Потому что профсоюзы – это школа жизни. 
Уверен, что победа будет за нами».
— Да мы уже победили, все уже, 19 тысяч, подписываем, — улыбнулся губернатор.
— Эти итоговые документы отражают договоренности социальных партнеров по достижению 
справедливости при распределении полученных доходов, товарищ Анатолий Александрович. Не 
забывайте, — «добил» Турчака глава профсоюзов Владимир Дербин.
— Вот так всегда. С 1961 года он меня учит. Хотя младше меня как член профсоюзов, — пожаловался 
Турчак на Дербина.
А Владимир Дербин продолжил:
— Это, безусловно, результат компромисса сторон. Реально, как в шахматах. Сначала компромисс 
достигается внутри профсоюзов, поскольку одни профсоюзы просят повышать тарифы, другие просят 
понижать. Потом нужно найти компромисс у работодателей: одни выступают за 19 тысяч, другие за 
18 тысяч 800 рублей. И третий компромисс надо найти в Администрации, где вице-губернатор, 
отвечающий за финансы, Евгений Елин работает на понижение, а губернатор города Александр 
Дмитриевич — на повышение. И в конечном итоге достигается компромисс, к которому мы пришли. 
Но переговоры по установлению минимальной зарплаты в этом году шли очень долго.
Потом Владимир Георгиевич пояснил, что наши договоренности отличаются от всех, достигаемых в 
других регионах, даже в Москве. «И, самое главное, что наши договоренности подтверждает 
Конституционный суд. Сначала КС сказал не включать в МРОТ «северные», потом «праздничные», а 
потом «ночные». А буквально месяц назад сказал, что и совмещение нельзя включать в МРОТ. А у нас
это уже работает 8 лет. Я надеюсь, что мы скоро придем к тому, что МРОТ будет равен первому 
разряду тарифной сетки и минимальному должностному окладу. Мы уже прошли через это в 
Петербурге. Еще пара заседаний КС, и мы вернемся к ситуации, которая была у нас раньше», — 
отметил Владимир Дербин.
И пожелал всем в следующем году хорошей заработной платы, с индексацией.
Петербургский формат
Беглов подписал Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020–2022 годы
Правительство Петербурга подписало трехстороннее соглашение с объединением работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и объединением организаций 
профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов».
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов от лица правительства города подписал 
трехстороннее соглашение с президентом регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Александром Турчаком и председателем 
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общественной организации «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимиром Дербиным. 
Документ включает в себя план развития региона на следующие три года, а также два приложения — 
обязательства сторон на 2020 год и региональное соглашение о минимальной заработной плате в 
Санкт-Петербурге на 2020 год.
Подписанный документ поможет повысить эффективность производства и улучшить качество 
продукции. Будут предприняты шаги для улучшения финансово-экономической деятельности 
предприятий, что в итоге почувствуют на себе конечные потребители. Кроме того, минимальная 
заработная плата устанавливается в размере 19 тыс. рублей, что на 36 % выше аналогичного значения
в стране (МРОТ по России установлен на отметке 12 130 руб.).
Невские новости
В Петербурге на 1000 рублей повысили МРОТ
Как и в предыдущие два года, город повысил минимальный размер оплаты труда в регионе на 1 
тысячу рублей. В 2020 году МРОТ составит 19000 рублей.
Новый МРОТ утвержден сегодня соглашениями трех лиц - губернатора Александра Беглова, главы 
городского Союза промышленников и предпринимателей Анатолия Турчака и председателя 
Ленинградской федерации профсоюзов Владимира Дербина.
Петербург входит в число четырех регионов, которые воспользовались данным Трудовым кодексом 
правом самостоятельно устанавливать у себя МРОТ. В наступающем году он превысит 
общероссийский показатель больше чем на треть - почти на 7 тысяч рублей (с 1 января МРОТ в России
составит 12130 рублей). В Смольном этим очень гордятся.
    «Губернатор напомнил, что за последние 10 лет минимальная зарплата в Петербурге выросла в три
раза, а средняя зарплата по городу сегодня превысила 60 тысяч рублей», - говорится в пресс-релизе 
городской администрации.
Мегаполис
Стала известна минимальная зарплата в Санкт-Петербурге на 2020 год
Минимальная зарплата в Санкт-Петербурге превысит общероссийскую на 36%.
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов сообщил о размере минимальной зарплате жителей 
Санкт-Петербурга в 2020 году.
ТАСС сообщает, что губернатор Санкт-Петербурга во время подписания трехстороннего соглашения 
между правительством города, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников 
и предпринимателей Санкт-Петербурга сообщил о размере минимальной зарплаты. Он сообщил, что 
на 2020 год установлена минимальная заработная плата в размере 19 000 рублей для всех 
организаций, независимо от форм собственности. 
Губернатор уточнил, что общероссийская минимальная зарплата составит 12 130 рублей ( в 2019 году 
она равнялась 12 280 рублей), таким образом минимальная зарплата в Петербурге на 36% выше, чем 
в среднем по России. При этом прожиточный минимум для трудоспособного населения Санкт-
Петербурга 12 600 рублей. Также уточняется, что за последнее десятилетие минимальная зарплата в 
Петербурге выросла в 3 раза. Средняя же заработная плата по северной столице чуть выше 60 тысяч 
рублей.
Рiter.tv
Минимальная зарплата петербуржцев в 2020 году превысит общероссийский МРОТ

За последние 10 лет минимальная зарплата в Петербурге выросла в три раза.
Петербургское правительство, «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и 
объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» подписали 
соглашение, касающееся вопросов минимальной зарплаты и социально-экономического развития 
города до 2022 года. Об этом стало известно в пятницу, 27 декабря.

Так, в 2020 году минимальная зарплата в Петербурге вырастет до 19 тыс. рублей, без учета дотаций и 
праздничных начислений. Отметим, что с января 2020-го «минималка» на всероссийском уровне 
составит 12 130 рублей. Таким образом, минимальная оплата труда в Петербурге превысит эту цифру 
на 36%.
Подписанный тремя сторонами документ призван повысить эффективность производства и улучшить 
качество продукции. Кроме того, будут реализованы меры по улучшению финансово-экономической 
деятельности предприятий. Рeterburg2.ru
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В 2020 году минимальная зарплата в Петербурге составит 19 тысяч рублей
В городе на Неве определились с важными экономическими показателями, сообщили «Форпосту» в 
Смольном.
В пятницу, 27 декабря, стало известно, что минимальная заработная плата в Петербурге в 2020 году 
составит 19 тысяч рублей. Это обязательное условие для всех предприятий и организаций города.
Соответствующее соглашение подписали губернатор Александр Беглов, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Петербурга Анатолий Турчак и председатель 
Межрегионального объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация 
профсоюзов» Владимир Дербин.
Беглов подчеркнул, что в России МРОТ установили в объёме 12130 рублей. Правом самостоятельно 
определить эту норму воспользовались только Петербург, Ленобласть, Москва и Московская область.
Отметим, по данным Смольного, средняя зарплата в Петербурге превысила 60 тысяч рублей.
Напомним, в 2019 году Петербург попал в рейтинг регионов с минимальной закредитованностью, 
хотя в среднем по России этот показатель за год увеличился с 44,9 до 47,1%.
Форпост Северо-Запад
В Петербурге подняли размер минимальной оплаты труда. Меньше, чем в Москве, но больше, чем
в России
Минимальная заработная плата в Петербурге в 2020 году составит 19 тысяч рублей. По России МРОТ 
составит 12 130 рублей.
Как сообщает 27 декабря пресс-служба губернатора, региональное соглашение о минимальной 
заработной плате в Санкт-Петербурге на 2020 год было подписано в Смольном. Одновременно были 
поставлены подписи под трехсторонним соглашением Санкт-Петербурга на 2020 – 2022 годы: оно 
заключается между городом, Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга и 
Ленинградской федерацией профсоюзов.
Таким образом, региональный МРОТ в городе будет на 36% выше, чем общероссийский. Напомним, 
петербургский показатель традиционно повышается на тысячу рублей — с 17 тысяч в 2018 году до 19 
тысяч в 2020-м. Кроме Петербурга, свои региональные величины устанавливают Москва, Московская 
и Ленинградская области. Федеральный МРОТ в 2019 году составлял 11 280 рублей. В столице 
минимальный размер оплаты труда составит 20 195 рублей.
Фонтанка
Минимальная зарплата в Петербурге в 2020 году составит 19 тыс. рублей
Сегодня в Смольном подписано Региональное соглашение о минимальной заработной плате в 
Петербурге на 2020 год. Документом утверждается размер МРОТ на следующий год.Также были 
подписаны Трехстороннее соглашение Петербурга на 2020-2022 годы и приложения к нему. Подписи 
под документами поставили губернатор Александр Беглов, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Анатолий Турчак и председатель Межрегионального объединения организаций 
профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин, сообщили в пресс-службе 
администрации города.
«Минимальная заработная плата в Петербурге на 2020 год определена в размере 19 тысяч рублей. 
Это обязательно для всех предприятий и организаций города, независимо от форм собственности», - 
подчеркнул Александр Беглов. Он отметил, что при этом прожиточный минимум для 
трудоспособного населения в Северной столице сегодня составляет 12 584 рубля. «С 1 января 2020 
года МРОТ в России будет 12 130 рублей. Наша минимальная зарплата превысит его более чем на 
треть – на 36%», - сказал глава города. Губернатор напомнил, что за последние 10 лет минимальная 
зарплата в Петербурге выросла в три раза, а средняя зарплата по городу сегодня превысила 60 тыс. 
рублей.
«Правительство Петербурга всегда выполняло свои обязательства по трехсторонним соглашениям. 
Мы защищаем петербуржцев и разбираемся с каждым конкретным случаем, с каждым 
предприятием, где есть нарушения. Уверен, что и это соглашение будет выполняться всеми 
сторонами», - заявил Александр Беглов. Он отметил, что подписанные сегодня документы – это 
гарантия социальной стабильности в городе.
Трудовым кодексом предусмотрено, что регионы могут сами устанавливать минимальный размер 
оплаты труда. Этим правом воспользовались всего четыре региона: Санкт-Петербург, Москва, 
Московская и Ленинградская области.
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Город+
Минимальная зарплата в Петербурге в 2020 году на 36% превысит общероссийский МРОТ
Она составит 19 тыс. рублей в месяц
Минимальная зарплата в Санкт-Петербурге на 2020 год установлена в сумме 19 тыс. рублей в месяц, 
что на 36% превысит общероссийский минимальный размер оплаты труда, который с января составит
12,13 тыс. рублей. Об этом сообщил в пятницу губернатор  Санкт-Петербурга Александр Беглов во 
время подписания трехстороннего соглашения между правительством города, Ленинградской 
федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
"Региональным соглашением минимальная заработная плата в Петербурге определена в размере 19 
тысяч рублей. Это обязательно для всех предприятий и организаций города, независимо от форм 
собственности. При этом прожиточный минимум для трудоспособного населения сейчас составляет 
около 12,6 тыс. рублей. С января 2020 года МРОТ в России будет 12 тыс. 130 рублей. Наша 
минимальная заработная плата превышает этот показатель на 36%", - сообщил Беглов.
По его данным, в экономике Петербурга на сегодня занято более 3 млн человек, при этом уровень 
безработицы составляет 1,4% - это один из самых низких показателей в России.
"За последние 10 лет минимальная зарплата в Петербурге выросла в 3 раза. Средняя зарплата по 
городу превысила 60 тыс. рублей", - сообщил губернатор.
Совет Федерации на заседании 23 декабря одобрил закон, устанавливающий минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2020 года в размере 12 тысяч 130 рублей в месяц. В настоящее время 
он составляет 11 тысяч 280 рублей.
ТАСС
Петербургскую «оборонку» поддержали в Страсбурге
Кинутые своим заводом и государством кораблестроители из Кронштадта нашли правду в 
Европейском суде
Удача пришла, откуда не ждали. Экономические трудности у морского завода с острова Котлин 
начались еще в «нулевые». Оборонное предприятие не смогло найти тихую гавань в океане 
рыночной экономики. Предприятие, образованное еще в 1958 году, при советской власти было по 
сути градообразующим. В каждой кронштадтской семье кто-то так или иначе связан с ремонтом 
военных судов.
Именно на морском заводе, в революционном 1917 году, возник первый легальный профсоюзный 
комитет — рассказали корреспонденту «Примечаний» в Ленинградском совете профсоюзов. 
Вытаскивать из болота задолженности по зарплате пришлось тоже профячейке.
Неудачи «Морского» начались после того как завод кроме традиционных заказов по линии ВПК 
взялся отремонтировать алжирские корабли. С оплатой из Африки возникли проблемы. Завод 
поплыл.
Не помогло и вхождение в состав Объединенной судостроительной организации. Открытие 
процедуры банкротства потянуло славное предприятие на дно.
В хорошие времена на «Морском» работало до 8 тысяч человек.
«Из них 648 человек сократили. Так и от завода не осталось почти ничего. Увольняли всех без копейки
денег. Когда у одного из работников в это время умер отец и он умолял выплатить хотя бы одну 
заработную плату — на похороны, то даже ему не дали ничего», — рассказывает специалист-
кадровик Вера Петрова.
Руководство заставляло Петрову без всяких причин увольнять людей, но она оказывалась, требуя 
письменного приказа. Тогда уволили ее саму.
Работники стали писать в прокуратуру и Министерство обороны, но тщетно. Государство отвернулось 
от своего стратегического актива. После банкротства на месте Морского завода возникло ОАО 
«КМОЛЗ». Ему перешло имущество и производственные мощности, но не долги.
Отчаявшиеся «оборонщики» пошли искать правды в Европе. Страсбургский суд принял иск по защите 
права на заработную плату, но потребовал обоснований. Не всем хватило упорства собрать нужные 
«бумажки» и подтвердить стаж и другие необходимые данные. Часть забот с оформлением иска и 
доказательствами взяли на себя профсоюзы.
«Собирались как заговорщики, в неотапливаемом зале, почти при лучине, — вспоминает 
профсоюзная активистка Светлана Шихова, — Откровенно издеваясь над ними, даже питьевую воду 
привозили в сомнительных емкостях. Однако мы не теряли присутствия духа: шутили, даже сочиняли 
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песни, веря в победу, тогда-то и возникла идея — если получить заработанные деньги не удастся — 
обратиться в ЕСПЧ».
Истцы ссылались на трудовой договор и обязательства государства, ответственного за тех, кто 
обеспечивает обороноспособность.
Многих рабочих, посвятивших свою жизнь «оборонке» удивляла сама связка – Ленинградские 
профсоюзы и Европейский суд. Так или иначе, спустя несколько лет, в конце 2019 года пришло 
извещение – требования признаны справедливыми и семерым заводчанам присудили по 2 тысячи 
евро.
«Имело место нарушение пункта 1 статьи 6 Конвенции о правах человека и статьи 1 Протокола №1 к 
Конвенции в связи с неисполнением судебных постановлений в отношении заработной платы за 
несколько месяцев 2008 года», — сказано в решении Страсбургского суда.
ЕСПЧ обязал Российское государство-ответчика выплатить эти деньги шести бывшим работникам 
Кронштадтского морского завода в течение трех месяцев.  Как будет исполнено это решение сами 
заявители пока не знают, но надеются на справедливость.
Добавим, что через руки кронштадтских судоремонтников прошло несколько тысяч судов. Это первые
отечественные броненосцы, первый мореходный миноносец «Взрыв», крейсеры «Аврора», «Варяг», 
линкоры «Севастополь», «Октябрьская революция», эсминцы типа «Новик», подводные лодки, 
ледоколы «Ермак» и «Красин», «Аврора».
Примечания

В мире

Банки мира анонсировали самое масштабное сокращение персонала с 2015 года
Банки по всему миру объявляют о планах сокращения рабочих мест, которое может стать самым 
масштабным за последние четыре года, урезая расходы на фоне замедления роста мировой 
экономики и перехода на цифровые технологии, пишет в пятницу Bloomberg.
По данным компаний и профсоюзов, которые приводит агентство, в текущем году более 50 банков 
анонсировали сокращение в общей сложности 77 тыс. 780 рабочих мест, что является максимальным 
показателем с 2015 года, когда под сокращение попали 91 тыс. 448 человек. На банки Европы, 
которые испытывают дополнительную нагрузку в условиях отрицательных процентных ставок, 
приходится примерно 82% от общего объема сокращений.
С учетом показателя за 2019 год общий объем сокращений в банках за последние шесть лет превысит
425 тыс. рабочих мест. Однако, как отмечает Bloomberg, реальное число может быть еще выше, 
поскольку многие банки производят увольнения, не разглашая своих планов.
Последним из банков, объявивших о сокращении персонала, стал Morgan Stanley, один из 
крупнейших банков США, который намерен уволить около 1,5 тыс. сотрудников, по словам 
источников Bloomberg, знакомых с планами банка. Глава Morgan Stanley Джеймс Горман заявлял, что 
банк сократит примерно 2% штата.
В лидерах по объему планируемых сокращений в Европе оказался Deutscte Bank AG. Крупнейший 
банк Германии, находящийся в процессе реорганизации бизнеса, намерен избавиться от 18 тыс. 
сотрудников до конца 2022 года.
ИНТЕРФАКС

В стране

Профсоюзы Приморья начнут мониторинг заработных плат после снижения районного 
коэффициента
 Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) с нового года будет проверять уровень зарплат 
бюджетников в регионе после вступления в силу постановления о снижении районного 
коэффициента к зарплате работников госучреждений региона с 1,3 до 1,2 на большей части 
территории края. Об этом ТАСС в пятницу сообщили в пресс-службе ФППК.
Согласно документу, который вступает в силу 1 января 2020 года, работникам будет начисляться 
районный коэффициент к заработной плате в размере 1,2 на всей территории края, за исключением 
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некоторых отдельных населенных пунктов, а также сел в приграничной 30-километровой зоне и в 
районах, приравненных к районам Крайнего Севера. Ранее этот коэффициент составлял 1,3.
"Мы провели много переговоров с администрацией края по этому поводу, но у нас сохраняются 
опасения, что краевые бюджетники могут потерять в зарплатах. Ждем выдачи январских расчеток. И 
если суммы будут ниже, чем прежде, будем придавать эти факты огласке и настаивать на увеличении 
зарплат", - сообщил представитель федерации.
Принятие закона вызвало общественный резонанс и опасения, что зарплаты бюджетников станут 
ниже. Администрация края в свою очередь заверила, что изменение коэффициента не снизит размер
заработной платы работников бюджетной сферы, а, наоборот, увеличит его на 3,125%. 
ТАСС
Роструд возьмет на контроль переход на электронные трудовые книжки
Переход на электронные трудовые книжки проконтролируют в Роструде, сообщает «Парламентская 
газета» со ссылкой на представителей ведомства. 
Специалисты ведомства начнут мониторить переход на цифровые трудовые книжки в регионах 
страны. Работа будет осуществляться совместно с органами государственной власти. Меры 
необходимы для того, чтобы работодателями корректно выполнялся переход на новый формат, 
верно формировались данные о трудовой деятельности и стаже персонала в электронном виде.
2020 год станет переходным для введения электронных трудовых книжек. До 1 июля все 
работодатели должны будут письменно проинформировать сотрудников о возможности сделать 
выбор. Гражданам предстоит решить, оставлять ли бумажную трудовую книжку в офисе или перейти 
на электронную. Заявление надо будет направить с 1 июля до 31 декабря. При этом сведения о 
периодах работы граждан, которые впервые устроятся на работу с 2021 года, будут вестись только в 
электронном виде.
МИР-24
Минтруд РФ заставил объясняться губернаторов, объявивших 31 декабря выходным
Правительство потребовала объяснительные у губернаторов, объявивших 31 декабря выходным.
После того как правительство РФ отказалось изменить статус 31 декабря с рабочего на выходной, но 
предоставило регионам право самим принять решение, в России развернулся своеобразный «парад 
суверенитетов». Почти половина субъектов Федерации пошли навстречу своим жителям. В итоге в 
Амурской, Астраханской, Белгородской, Брянской, Волгоградской, Воронежской, Владимирской, 
Кировской, Курганской, Калининградской, Ленинградской, Магаданской, Мурманской, Орловской, 
Пензенской, Псковской, Рязанской, Свердловской, Томской областях, Еврейской АО, Бурятии, 
Ингушетии, Кабардино-Балкарии, Карачаево-Черкесии, Карелии, Республике Крым, Татарстане, 
Удмуртии, Хакасии, Якутии, Ненецком АО и Ставропольском крае объявили о переносе рабочего дня 
на субботу, 28 декабря. В Иркутской, Курской, Новосибирской, Самарской, Сахалинской, Ульяновской 
областях, Чукотском АО, Приморском крае и Севастополе региональные власти рекомендовали 
перенести выходной по согласованию с трудовым коллективом.
Подобное «самоуправство» очень не понравилось федеральным чиновникам. Минтруд России 
потребовал у губернаторов указать основания «предпраздничного» переноса. А местных чиновников 
заставили каждого написать заявление о согласии на перенос рабочего дня.
Новый День
Минтруд сообщил о росте пенсий по старости в 2019 году
Среднегодовой размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров за 2019 год вырос 
на 1,1 тыс. рублей - сообщается на сайте министерства труда. По итогам индексаций, проведенных в 
2019 году, страховые пенсии выросли с 14,4 тыс. до 15,5 тыс. рублей.
С 1 января 2019 года была проведена индексация пенсий на 7,05 %, с 1 апреля — социальных пенсий 
на 2% с учетом роста прожиточного минимума за 2018 год, а в августе были скорректированы 
страховые пенсии граждан, работавших в 2018 году.
Известия

В регионе

Станции метро «Юго-Западная» и «Путиловская» откроются на год позже запланированного срока.
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https://mir24.tv/news/16391455/rostrud-vozmet-na-kontrol-perehod-na-elektronnye-trudovye-knizhki
https://tass.ru/v-strane/7433131


Строящиеся станции Красносельско-Калининской линии метро откроются к сентябрю 2023 года 
сообщили в ведомстве. 
Как следует из городского бюджета и адресных инвестиционных программ комитета, в частности на 
2020 год, дирекции утвердили затраты на строительство двух станций в размере 6 млрд рублей. При 
этом КРТИ запрашивал 11 млрд рублей, но финансовый блок правительства срезал эти затраты. 
«Финансовый» вице-губернатор Евгений Елин подчеркнул, что его блок согласовывает заявки на 
общий объем, распределяют средства по объектам в самом КРТИ. «В лучшей своей форме 
«Метрострой» ни разу не показывал выработку в 13 млрд, максимум — порядка 11 млрд рублей, — 
говорит чиновник. — Тем не менее им дали с запасом на 2020 год; еще увеличивать финансирование 
было решительно невозможно, особенно при сегодняшней ситуации в  компании.  Наши коллеги нам
не смогли пояснить, за счет чего у «Метростроя» резко вырастет количество работников, техники, 
откуда у него возьмутся оборотные средства».
Фонтанка
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