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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 
отношениях 

с 20 по 24 октября 2025 года 

 

Понедельник, 20 октября  
 

В стране 
 
Денег нет, но вы учите: учителям отменили надбавки в нескольких регионах 
Учителям предложили заниматься с отстающими учениками без оплаты 
Благородная миссия учителя становится все более благородной. В плане духовного подвига она 
уже напоминает историю о том, как постились иконописцы, достигая просветления. Чем еще 
объяснить такие гримасы педагогического долга, когда, с одной стороны, школы призывают 
безвозмездно заниматься с отстающими учениками в учебное и неурочное время. А с другой — с 
учителей снимают доплаты «при изменении нормативов» без обоснования причин. Деньги 
пропали — или отвалились, как хвост у ослика Иа. 
И что важная дополнительная работа — «диагностика неуспешности (учебной, личностной, 
социальной, общественной), корректировка программы обучения, анализ эффективности 
принятых мер» — должна проводиться «на уроках и внеурочно». Для борьбы с избыточной 
нагрузкой, «домашкой», детским переутомлением и платным репетиторством. Поэтому 
допзанятия надо вести «безвозмездно, то есть даром». Ведь у нас, как ни крути, всеобщее 
бесплатное образование. 
Странно лишь, что практически встык прилетела новость, которую очень полощут в Сети. В 
нескольких регионах (в Тульской области, в Башкортостане — официально, а вот учительский 
профсоюз настаивает на дюжине) в школах вдруг перестали делать доплаты педсоставу. 
В регионах это объяснили «изменением нормативов». А вообще, вероятно, говоря словами все 
того же ослика из всенародно любимого мультика, «если я что-то в чем-то понимаю», речь об 
особенностях регионального бюджета. 
«Жалкое зрелище, душераздирающее зрелище» в учительских платежках наблюдают в Карелии, 
Башкортостане, Удмуртии, Рязанской, Оренбургской, Иркутской, Тульской и Орловской областях, в 
Краснодарском и Хабаровском краях. 
Причем, по словам педагогов, речь не об эфемерных «премиях» или неоднозначных 
стимулирующих выплатах, которые сейчас пересматривают в рамках формирования новой 
системы оплаты учительского труда. Пилот за жизнью, похоже, не поспевает, хотя это уже другая 
сказка — о зайце и черепахе. 
А в нашей, ревизской, педагоги утверждают, что им не дали сельские и категорийные надбавки. И 
еще — разрекламированные, введенные по поручению президента доплаты классным 
руководителям в размере 5–10 тысяч в месяц зажали. 
В некоторых местах с последними поступили оригинально: начислили их вместо 
«стимулирующих». И снова не жизнь, а песня получается: «Прибавка — она очень странный 
предмет…» 
При этой серой, но оригинальной схеме местные региональные и муниципальные власти 
отчитываться об изменениях перед ведомством не обязаны. Вот отчего проверка тетрадей, 
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заведование кабинетом с материальной ответственностью — консультации перед ЕГЭ-ОГЭ, 
подтягивание к ВПРам (Всероссийским проверочным работам) — и те самые дополнительные 
занятия с двоечниками превращаются почти в сакральный акт. Работа есть, но совершенно 
безвозмездная. Не замутненная ничем материальным, презренным серебром, с обеих сторон. 
В «Винни-Пухе», кстати, некоторые тоже искали и находили философские подтексты. Это было 
модно лет 5–10 лет назад — «глубинная мифология» архетипических сказок. И тоже найденные 
смыслы совпали со школой. 
Даосизм, например: бесконечные поиски меда и путь (через лес) как духовный поиск. Стоицизм 
— тоже, ведь, за исключением шарика и пустых горшков, у медведя дома почти ничего нет. И 
даже марксизм: в его пользу говорит эпизод «раскулачивания» Кролика (слегка притом 
напоминающий посещение учителя группой голодных учеников).Но иногда, знаете ли, «хвост — 
это просто хвост». И если его утащили, то «какой из этого следует вывод?». 
Громкое «возвращение в педагогику престижа», чести, достоинства и педагогической профессии 
напоминают чествование Иа, которому очень грустно без хвоста. И он говорит: «Спасибо, мне уже 
посчастливилось». 
Зато при достойной учительской зарплате солнце всходит по утрам, даже когда «единые уроки» 
стартуют в 8.30. И «точно наступает хорошая погода», обозначается «конец мучениям, 
огорчениям, обидам и невзгодам». 
Пятачку понятно, что если учительские деньги умыкнули — их надо вернуть. А потом требовать 
«того и другого», и можно бесплатно. 
«Московский комсомолец» 
 
Производитель титана для новых авиамоторов ПД-8 и ПД-14 отправит часть сотрудников в 
простой 
Сокращение графика на «ВСМПО-Ависма» с 1 декабря коснётся административного персонала 
Российская корпорация «ВСМПО-Ависма» переведет с 1 декабря часть сотрудников в режим 
неполной занятости. Компания находится в Свердловской области и занимается выплавкой 
титана, в том числе для нужд авиации. 
В основном в вынужденный простой отправят административный персонал. О сокращении 
объёмов производства информации не поступало. 
В пресс-службе «ВСМПО-Ависма» пояснили, что речь идёт о переходе на четырёхдневную 
рабочую неделю. На неё планируют перевести часть сотрудников, не задействованных в 
ключевых производственных процессах. 
Титан «ВСМПО-Ависма» задействуется в авиационной промышленности при производстве крыла, 
фюзеляжа, хвостовой части и шасси самолёта. 
Также «ВСМПО-Ависма» выпускает титановые полуфабрикаты для отечественных двигателей ПД-8 
и ПД-14 самолётов МС-21 и Superjet 100 соответственно. 
В августе 2025 года в корпорации заявили о готовности возобновить сотрудничество с 
американской Boeing. На предприятии заявили, что инвестиции в производство не 
останавливались, поэтому при необходимости работу можно возобновить на полную мощность. 
www1.ru 
 
И опять прибавка к пенсии 
Тем, кому повезло (хотя как сказать) дожить до 80 лет, накинули примерно по девять тысяч 
рублей 
У гражданских «пенсов» размер средней выплаты не изменился. Фото: «Комсомольская правда», 
globallookpress.com 
Сентябрьское повышение страховых пенсий некоторым категориям населения стало очередным 
поводом обсуждения унизительной бедности старшего поколения россиян. 
Итак, отметившим 80-летие добавили по 8907,7 рубля плюс ежемесячную доплату в 1314 рублей 
за уход за ними. Еще повысили пособия инвалидам I группы, а стариковским иждивенцам ныне 
платят по 2969 рублей и 23 копейки, но не более чем на трех. С октября бывшим военным повысят 

https://www.mk.ru/social/2025/10/19/deneg-net-no-vy-uchite-uchitelyam-otmenili-nadbavki-v-neskolkikh-regionakh.html?from=article_mstpp
https://www1.ru/news/2025/10/20/proizvoditel-titana-dlia-novyx-aviamotorov-pd-8-i-pd-14-otpravit-cast-sotrudnikov-v-prostoi.html
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пенсии на 7,6%, и их средний размер составит 46,26 тысячи. У гражданских «пенсов» размер 
средней выплаты не изменился и составил 23 456 рублей. 
Больше всех платят на Чукотке (41,6 тысячи), а меньше всех — в Кабардино-Балкарии (19,4 
тысячи). Но больше всего пенсионеров нынче проживают в Москве (3,04 млн), в Подмосковье 
(1,97 млн) и Краснодарском крае (1,6 млн). 
В столице средняя пенсия по старости вместе с региональной доплатой составляет 25 850 рублей, 
в Московской области — 25 450, на Кубани — 24 120. Но столичные опросы свидетельствуют: эти 
выплаты не поспевают за ростом цен на лекарства и продукты. 
Публикации этих данных вызвали волну критики из провинции: «В регионах цены не меньше, а 
пенсии начинаются от 7-8 тысяч... Москвичи зажрались». И далее в том же духе. Столица не 
остается в долгу: «После коммунальных выплат у московского пенсионера остается максимум 12 
тысяч, на которые надо прожить месяц. Сами попробуйте. Приезжайте в Москву и жируйте...». 
 
Хотя сравнивать нужно не бедного с нищим, а предлагаемое с обязательным. Напомним, что 
Конвенция Международной организации труда (МОТ) о минимальных нормах социального 
обеспечения, принятая еще в 1952 году и одобренная нашей страной, предусматривает: 
коэффициент замещения утраченного заработка трудовой пенсией по старости должен достигать 
40%. А поскольку средняя зарплата по стране в июне 2025 года составила 103,2 тысячи рублей (по 
Росстату), среднюю пенсию требуется поднять до 41 200 рублей — как на Чукотке. 
 
Больше всего почему-то на пенсии обижаются люди известные, звезды шоу-бизнеса. «Конечно, я 
поздравила себя с пенсией в 21 тысячу! — язвила Лолита Милявская. — Еще не пробовала жить на 
эти деньги». «Я нищий, я бомж», — жалуется спевший когда-то «Яблоки на снегу и «Странную 
женщину» Михаил Муромов. Тот самый Леня Голубков из рекламных роликов МММ, а в жизни 
актер Владимир Пермяков с грустью сообщает о пенсии в 25 тысяч — на такие деньги жене сапоги 
не купишь. 
Бессменный телеведущий «Поля чудес» Леонид Якубович свои пенсионные 60 тысяч называет 
«издевательством» и «жалкой подачкой». А Маша Распутина заявила, что ее устроила бы пенсия в 
полмиллиона, никак не меньше. А те 25 тысяч, что начислило ей государство, назвала «дикой 
несправедливостью». Зато 82-летний народный артист РФ Лев Лещенко, получающий 30 тысяч 
пенсии, не скрывает, что все еще много работает и потому не жалуется на безденежье. 
Но хорошую пенсию, как известно, можно и нужно не только заслужить, но и заработать — при 
условии высоких заработков в допенсионный период и регулярное перечисление работодателем 
страховых взносов в Социальный (ранее Пенсионный) фонд 22% от выплачиваемых зарплат. В 
Сети можно отыскать, что заработки того же Льва Лещенко многие годы были весьма высокими. А 
по информации на март 2025-го, его гонорар за выступление на Международном фестивале-
конкурсе патриотической песни в Москве составил 2,7 млн рублей. Что еще важнее, по данным 
налоговой службы, у артиста нет задолженностей перед государством — все причитающиеся 
платежи вносит в госказну без задержек. А еще певец более 30 лет является успешным 
бизнесменом — учредителем компании «Домодедовский инженерный центр», где Льву 
Валерьяновичу принадлежат 50%. И только в прошлом году эта компания перечислила в 
государственную казну, включая взносы в Соцфонд, более 3,5 млн... 
Все это важно, если прочесть в соцсетях вполне квалифицированные объяснения о причинах 
низких пенсий, выплачиваемых тем же звездам шоу-бизнеса. «На размер пенсии влияют 
официальный трудовой стаж и отчисления в социальные фонды, которые сделали работодатели, 
— объяснил налоговый юрист Александр Хаминский. — После распада СССР многие организаторы 
гастролей работали с наличными деньгами, и гастролеры с удовольствием брали черный нал, с 
которого не нужно было платить налоги. А если к тому же у артиста нигде не лежала трудовая 
книжка, то ему и стаж не шел, не было отчислений в Пенсионный фонд, не шло накопление 
баллов, от которых зависит размер пенсии. Нет баллов и стажа — получай пенсию по 
минимальной ставке». Но почему у Лещенко та же ситуация? 
Не будем интересоваться, как получали гонорары знаменитые артисты во времена СССР и позже. 
Но поинтересуемся, какую пенсию могла заработать даже очень работящая поп-звезда при 
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условии выполнения всех финансовых обязательств перед государством? Ответ окажется 
неожиданным: 59 899,20 рубля. Это считается максимальной трудовой пенсией, возможной в 
России при трудовом стаже 35 лет, ежемесячной зарплате будущего пенсионера не меньше 229 
917 рублей и максимальном количестве заработанных баллов (по 10 штук ежегодно). Правда, 
если при заработке в 230 тысяч задержаться с выходом на пенсию лет на 7-10, можно «накопить» 
и стаж, и баллы даже на 100-тысячные выплаты в старости. 
 
Говорят, такие случаи есть в гражданской авиации, где командиры воздушных судов получают от 
200 до 700 тысяч рублей ежемесячно, но требуется опыт работы не менее 25 лет и 6 тысяч часов 
налета. Но почему же за нормальную трудовую жизнь такому же пилоту обещают почти 
нищенскую старость? Может быть, в отечественном пенсионном калькуляторе что-то не так? Не 
потому ли опытные российские пилоты с большим стажем переходят в крупные зарубежные 
авиакомпании, где оклад достигает 300 долларов за час полета и можно относительно быстро 
«накопить» себе на безбедную старость без участия нашего Соцфонда? 
Неудивительно, что и российские поп-звезды предпочитают не связываться с отечественной 
«пенсионной бухгалтерией», а массово оформляют статус ИП (индивидуального 
предпринимателя), переходят на налог в 6% вместо 13% НДФЛ и самостоятельно обеспечивают 
себе «подушку безопасности» на сэкономленное. 
По их следам в стране уже пошли более 13 млн самозанятых, перешедших на вольные хлеба, хотя 
не имеют права зарабатывать более 1,2 млн рублей в год, то есть по 100 тысяч в месяц. Более 
половины этих людей моложе 35 лет, но в Москве и Петербурге этот статус оформили себе по 
несколько тысяч подростков от 14 лет. Это еще не бизнесмены, а лишь пробующие себя на 
предпринимательской стезе или совместители. Государство тоже пока присматривается, но, если 
дела у самозанятого идут хорошо, его обяжут перерегистрироваться в ИП, а это уже другие права 
и обязанности, в первую очередь пенсионные. 
Теоретически все индивидуальные предприниматели обязаны платить взносы в Соцфонд, а 
самозанятые — пока лишь по собственному желанию. Но год назад исследование, сделанное на 
основе данных Социального фонда и Росстата за предыдущий период, показало: страховые 
пенсионные взносы по разным причинам и поводам не отчисляет каждый четвертый 
трудоспособный россиянин — почти 21 млн человек. «Очевидно, у них есть какие-то доходы, 
бизнес, недвижимость, вклады в банках — словом, финансовые источники, позволяющие 
обойтись без официальной (а то и теневой) работы, — говорит профессор Финансового 
университета при правительстве РФ Алексей Зубец. — В старости они не собираются жить на 
государственную страховую пенсию, а про копеечную социальную (средний размер в 2025 году — 
15 534 рубля), которая полагается от государства в случае крайней нужды, они вообще не 
думают». 
«Труд» уже писал о средней пенсии в некоторых других странах (в пересчете на рубли): Германия 
— 71 420, США — 85 800, Франция — 65 910, Испания — 51 820, Израиль — 85 800, Канада — 57 
490, Япония — 75 140, Великобритания — 72 620, Польша — 48 680. А наша Россия, которую даже 
МВФ признает четвертой экономикой мира, в международных рейтингах стран по уровню 
пенсионного обеспечения занимает 60-65-е место. Может быть, пришло время серьезно обсудить 
эту проблему на парламентских слушаниях в Госдуме? 
Параллели 
В Германии можно получать пенсию по старости, если в течение своей жизни до установленного 
государством возраста выхода на пенсию (ныне это 67 лет) трудовой стаж составил не менее пяти 
лет. Но в трудовой стаж там входят отпуск по уходу за детьми, за больными или даже период, 
когда человек официально был безработным и состоял по этому случаю на учете. Однако размер 
такой минимальной пенсии будет составлять 380 евро. Для России это шикарный подарок: наша 
средняя госпенсия в полтора раза ниже. Но немцы предпочитают потрудиться подольше и 
обеспечить свою старость получше. А потому трудовой стаж уходящего на покой гражданина 
Германии составляет 35-45 лет, а его стандартная государственная пенсия почти вчетверо выше 
минимальной (1396 евро). 
«Труд» 

https://www.trud.ru/article/03-09-2025/1738521_nazvali_rabom_uzbekistan_poslal_rossii_protest_iz-za_oskorblenija_migranta.html
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Моряки поблагодарили ДВРО РПСМ за солидарность 
17 октября инспекторы Дальневосточной региональной организации Российского профсоюза 
моряков проверили условия труда и быта членов экипажа судна Caravos Glory.  
Председатель ДВРО РПСМ Николай Суханов отметил, что на балкере есть два противоречащих 
друг другу документа: соглашение о найме моряков с судовладельцем и договор с манильским 
крюинговым агентством — в них отличаются условия труда.  
В экипаже судна, которое ошвартовалось у причала угольного терминала порта Восточный, 
работают 20 филиппинцев. Николай Суханов отметил, что на флоте компании, владеющей 
балкером, есть коллективный договор, а именно на Caravos Glory такого документа почему-то не 
оказалось. «В соглашении о найме моряков указаны достаточно хорошие зарплата и компенсация, 
по уровню соответствующие требованиям, которые выставляют морские профсоюзы, то есть 
$1836 — зарплата у матроса 1 класса и $116 тысяч — страховая сумма ближайшему родственнику 
в случае гибели работника в рейсе. На самом же деле матрос 1 класса получает $1195, а 
компенсация по смерти составляет $50 тысяч», — пояснил председатель ДВРО РПСМ.  
В этой связи по просьбе моряков ДВРО РПСМ направила судовладельцу предложение подписать 
коллективный договор с морским профсоюзом. Экипаж поблагодарил инспекторов за 
разъяснения по поводу имеющейся на судне документации, а также за приглашение провести 
свободное от вахт время в Международном морском клубе в Находке, куда моряков по заявке 
капитана доставляет бесплатный автобус. Они отметили, что солидарность на флоте имеет 
большое значение, так как она усиливает возможности для достижения общих целей.  
На борт также были переданы журналы «Морской профсоюзный вестник» и книги о правах 
моряков, работающих на судах под удобными флагами, на английском языке. 
Конфедерация труда России 
 
Бездомных в России заставляют работать без зарплаты в «домах трудолюбия» 
Денег можно лишиться после того, как постояльца увидят пьяным 
В России бездомных помещают в «дома трудолюбия», где их заставляют работать за еду. Об этом 
«Постньюс» сообщил Иван, бывший постоялец подобного заведения и руководитель одного из 
учреждений сети приютов «Дом трудолюбия Ной». 
 «Кто-то запил, его “обнуляют”. Говорят, какая разница, что ты работал две–три недели, денег не 
получишь, видел, что ты пьяный был», — отметил Иван.  
Он также добавил, что такие организации забирают людей в нетрезвом состоянии с улиц и 
отбирают их документы. В «домах трудолюбия» действуют строгие меры контроля — бездомные 
конвоем отправляются на рабочие объекты, а в чатах ищут «бегунков» и «крыс» для наказания. 
Согласно некоторым оценкам, только в Московской области может функционировать более 2 
тысяч подобных заведений, приносящих владельцам доход до 700 тысяч рублей в месяц. 
«Вечерний Петербург» 
 

В регионе 
 
Нештатная ситуация: теневая занятость становится всё дороже для работодателя 
В Петербурге штрафы бизнесу за нелегальных мигрантов могут доходить до 1 млн 
Меры борьбы с нелегальной занятостью становятся всё строже, штрафы выше, но победить это 
явление государству не удаётся. Причём нелегально устроенными массово оказываются как 
трудовые мигранты, так и граждане РФ. 
Тема нелегальной (теневой или серой) занятости и борьбы с ней последнее время звучит весьма 
громко. И поводы для этого дают отнюдь не только нарушения миграционного законодательства. 
В начале прошлой недели стало известно о несчастном случае на стройплощадке Дворца танцев 
Бориса Эйфмана в комплексе административных зданий Верховного суда РФ. Сорвавшийся с 
высоты маляр был гражданином России, но, как установили специалисты Северо–Западной 
межрегиональной гострудинспекции, работал без заключения трудового договора. 

https://vecherka-spb.ru/2025/10/23/bezdomnikh-v-rossii-zastavlyayut-rabotat-bez-zarplati-v-domakh-trudolyubiya
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Вообще о случаях, когда неправильно трудоустроенные (или вовсе не оформленные) работники 
получают травмы или даже погибают, Гострудинспекция сообщает с завидной регулярностью. 
"ДП" направил в ведомство запрос с просьбой предоставить полную статистику за текущий год, 
однако там не успели ответить к моменту выхода материала. Так или иначе, очевидно, что 
нелегальная занятость не исключение, а скорее правило для современного рынка труда. И 
победить её не удаётся, несмотря на всё более строгое регулирование. 
Оказались крайними 
Самое заметное событие нынешней осени в плане борьбы с нелегальной занятостью — обыски в 
компании "Лидер консалт", занимающейся привлечением иностранной рабочей силы. 
Нескольким менеджерам компании предъявили обвинения по ч. 3 ст. 322.1 УК РФ (организация 
незаконной миграции) и затем отправили их в СИЗО либо под домашний арест. 
Спустя некоторое время выяснилось, что сотрудники компаний, входивших в контур деятельности 
"Лидер консалта", сами оказались в роли бесправных нелегалов. В редакцию "ДП" поступило 
несколько обращений от людей, представляющихся сотрудниками фирмы. Все они утверждают, 
что не знали о нелегальных схемах, которые использовал менеджмент. Теперь же им 
отказываются выплачивать зарплату и требуют увольняться по собственному желанию задним 
числом.“ 
"У многих просто не было выбора — людей пугали, что иначе останемся без документов, без 
возможности получить даже то, что уже заработано честным трудом. Теперь мы все в 
подвешенном состоянии. Без работы. Без выплат. Без понимания, что будет дальше. Мы слышим, 
что руководители всё же получили свои выплаты, а нам говорят — “денег нет, ждите следствия”", 
— утверждает один из авторов таких обращений. 
При этом на письма и сообщения в мессенджерах от журналистов авторы таких заявлений не 
отвечают. 
«Деловой Петербург» 
 
В Петербурге назвали профессию с самым большим ростом зарплат 
Зарплаты курьеров в Петербурге выросли почти на 30 тыс. рублей за год 
В третьем квартале 2025 года заработная плата курьеров в Санкт-Петербурге выросла 28,9 тыс. 
руб. относительно аналогичного периода прошлого года. Это самый высокий показатель годового 
роста заработка среди всех профессий в Северной столице, сообщает пресс-служба hh.ru. 
На втором месте после доставщиков по росту зарплат — разнорабочие (их средний заработок 
вырос на 14 тыс. руб. за год) и водители (13,8 тыс. руб.). Следом идут менеджеры по продажам и 
работе с клиентами (13,2 тыс. руб.), а также упаковщики и комплектовщики (12,2 тыс. руб.). Менее 
всего зарплаты за год выросли у кладовщиков — на 4,5 тыс. руб. 
Всего в третьем квартале этого года петербургские работодатели разместили 201,7 тыс. 
свободных вакансий. «Это отражает устойчивый спрос на кадры как в сфере обслуживания, так и в 
производственном секторе», — заявили представители агентства по рекрутменту. Больше всего 
вакансий в Северной столице по итогам квартала было размещено для менеджеров по продажам 
и работе с клиентами — более 14,2 тыс. вакансий. На втором и третьем местах — кассиры и 
продавцы-консультанты (более 12,4 тыс. предложений) и упаковщики (5,8 тыс. вакансий). 
В настоящий момент в городе на одну вакансию приходится в среднем около семи активных 
кандидатов, писал РБК Петербург. В сентябре 2025 года кoличество размещенных резюме от 
соискателей в Петербурге выросло на 25% отнoсительно сентября прошлого года и на 11% 
относительно августа. 
РБК 
 
Состоялся оргкомитет Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» 
На заседании оргкомитета Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» были подведены предварительные итоги проведения конкурса в 2025 году и 
рассмотрены заявки регионов и компаний на проведение федеральных этапов конкурса в 2026 
году. 

https://www.dp.ru/a/2025/10/20/neshtatnaja-situacija-tenevaja
https://www.rbc.ru/spb_sz/20/10/2025/68f622349a79472730bef46f?from=from_main_6
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В 2025 году Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
прошел масштабную перезагрузку. До 20 было увеличено количество номинаций, была введена 
единая система регистрации участников конкурса, установлены сроки проведения региональных и 
федеральных этапов. Конкурс стал частью федерального проекта «Человек труда» национального 
проекта «Кадры». 
«Конкурс направлен в первую очередь на популяризацию рабочих профессий, на формирование 
уважения к человеку труда. Ведь 70% нашей перспективной кадровой потребности – это 
специалисты со средним профессиональным образованием, в основном это – рабочие профессии. 
Оргкомитет сегодня заслушал предварительные итоги проведения конкурса, поддержал 
вынесенные на коллегиальное рассмотрение заявки на номинации будущего года. Напомню, 
номинации конкурса напрямую связаны с прогнозом кадровой потребности. Видим, что в этой 
работе заинтересованы не только регионы, но и работодатели. В течение года компании 
направляли заявки на включение дополнительных номинаций в конкурс «Лучший по профессии» 
по массовым для той или иной отрасли профессиям. Поэтому в 2026 году конкурс пополнится 
внебюджетными номинациями, организацию которых возьмет на себя бизнес-сообщество. 
Сегодня поддержали 4 таких заявки по профессиям «Газорезчик» от Сибирской горно-
металлургической компании, «Машинист грузового и пассажирского движения» от РЖД, 
«Инспектор транспортной безопасности» от Ассоциации внеуличного транспорта и «Техник-
протезист» от Московской протезно-ортопедической компании», – рассказала Заместитель 
Председателя Правительства Татьяна Голикова. 
Количество номинаций, организуемых регионами, сохранится – их будет также 20. 
«Видим результаты масштабной перезагрузки конкурса. Было проведено более 200 региональных 
этапов конкурса «Лучший по профессии» в 73 субъектах Федерации. Участие в конкурсе приняли 
победители более 70 отраслевых и корпоративных чемпионатов. А в профориентационных, 
деловых и праздничных мероприятиях «Лучшего по профессии» в 2025 году приняло участие 
около 200 тыс. Человек. В этом году за звание «Лучшего по профессии» боролись представители 
79 субъектов Федерации из более чем тысячи компаний. На проведение федеральных этапов 
конкурса в 2026 году от регионов было подано 75 заявок – это более чем вдвое больше, чем в 
2025 году», – отметил Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 
 
На заседание оргкомитета были вынесены и поддержаны следующие заявки от регионов: 
 
Агроном (Республика Мордовия); 
Ветеринарный фельдшер (Республика Мордовия); 
Технолог пищевой промышленности в сфере сыроварения (Республика Мордовия); 
Мастер отделочных работ (Чувашская Республика); 
Машинист бульдозера (Чувашская Республика); 
Машинист экскаватора (Чувашская Республика); 
Каменщик (Чувашская Республика); 
Механизатор (Тамбовская область); 
Монтажник радиоэлектронной аппаратуры (Республика Татарстан); 
Оператор станка с ЧПУ (Тульская область); 
Повар (Вологодская область); 
Сварщик (Пермский край); 
Слесарь-сборщик (Архангельская область); 
Специалист по робототехнике (Томская область); 
Специалист по эксплуатации беспилотных авиационных систем (Калужская область); 
Токарь (Пензенская область); 
Фрезеровщик (Удмуртская Республика); 
Швея (Нижегородская область); 
Электромонтер (Волгоградская область); 
Специальная номинация «Второй старт» (Самарская область). 
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Также на заседании Оргкомитета было решено, что в 2026 году номинация «Второй старт» будет 
нацелена на поддержку ветеранов специальной военной операции, возвращающихся к своему 
делу или получающих новую профессию. 
Организатором конкурса «Лучший по профессии» является Минтруд России при поддержке 
федеральных и региональных органов власти, общероссийских объединений профсоюзов и 
работодателей. Оператор конкурса – ВНИИ труда. 
Министерство труда и социальной политики 
 

 

Вторник, 21 октября 
 
В стране 
 
В Госдуме предложили рассчитывать минимальную пенсию исходя из МРОТ 
Председатель партии "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов предложил 
устанавливать минимальный уровень материального обеспечения пенсионеров исходя из 
минимального размера оплаты труда (МРОТ), а не прожиточного минимума. Об этом сообщает 
ТАСС со ссылкой на пресс-службу партии. 
"Законопроект по данному вопросу будет внесен на рассмотрение Государственной думы", - 
сказано в сообщении. 
Так, планируется внести изменения в закон "О государственной социальной помощи". Согласно 
действующему закону, общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера не 
должна быть меньше регионального прожиточного минимума. Неработающие пенсионеры 
получают социальную гарантию через механизм федеральной и региональной социальной 
доплаты к пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера. Новая инициатива предлагает 
использовать федеральный показатель МРОТ вместо регионального. 
С 1 января 2025 года МРОТ в России составляет 22 440 рублей. Однако прожиточный минимум 
пенсионера, например, в Москве равняется 17 897 рублям, в Московской области - 16 600, в 
Санкт-Петербурге -16 623, в Красноярском крае - 16 928, в Краснодарском - 14 641, в Костромской 
области - 14 030, в Кировской -13 573 рублям. 
"Такое несоответствие создает необоснованный разрыв в уровне материального обеспечения 
между экономически активным населением и пенсионерами, чей трудовой вклад составил основу 
современной экономики нашей страны", - подчеркнул Миронов. 
Принятие законопроекта, по его словам, должно повысить качество жизни пожилых россиян и 
установить более справедливый принцип определения минимального уровня пенсионного 
обеспечения. 
«Российская газета» 
 
В Совфеде рассказали о возможности формирования будущей пенсии с 14 лет 
Депутат Косихина: россияне могут начать формировать свою пенсию уже с 14 лет 
Россияне могут начать формировать свою будущую пенсию уже в подростковом возрасте. Об этом 
21 октября рассказала член комитета Совфеда по социальной политике Наталия Косихина. 
По ее словам, трудоустройство с 14 лет возможно при соблюдении определенных 
законодательных норм. 
«Это поможет им еще на этапе учебы положительно повлиять на размер будущей пенсии и начать 
копить пенсионные баллы уже до достижения 18-летнего возраста», — рассказала она в беседе с 
«РИА Новости». 
Сенатор уточнила, что самостоятельное заключение трудового договора возможно с 16 лет, а до 
этого возраста требуется согласие родителей и органов опеки. Косихина подчеркнула, что 
законодательство защищает несовершеннолетних от работы во вредных условиях и в сферах, 
которые могут негативно повлиять на их развитие. Например, подросткам будет отказано в 
трудоустройстве в ночных клубах, при продаже алкоголя или в игорном бизнесе. 

https://mintrud.gov.ru/labour/121
https://rg.ru/2025/10/21/v-gosdume-predlozhili-rasschityvat-minimalnuiu-pensiiu-ishodia-iz-mrot.html
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Кроме того, Косихина напомнила об ограничениях по продолжительности рабочей недели: до 16 
лет — не более 24 часов, от 16 до 18 лет — не более 35 часов. Если подросток совмещает работу с 
учебой, рабочее время сокращается вдвое. Также установлены ограничения по 
продолжительности рабочего дня: для 14–15 лет — не более четырех часов, для 15–16 лет — не 
более пяти часов, для 16–18 лет — не более семи часов. 
Ранее, 20 октября, профессор, декан факультета права НИУ ВШЭ Вадим Виноградов сообщил, что в 
ноябре 2025 года увеличатся пенсии для некоторых категорий пенсионеров. Уточнялось, что это 
коснется тех, кому в октябре исполнилось 80 лет или у кого первая группа инвалидности. Для них 
будет установлена двойная фиксированная выплата. 
«Известия» 
 
Крупнейший российский производитель титана переводит сотрудников на четырехдневку 
Крупнейший российский производитель титана «ВСМПО-Ависма» переведет часть работников на 
четырехдневную рабочую неделю с 1 декабря. Об этом в понедельник сообщил E1.RU. 
Нововведение затронет в основном административный персонал. Меры направлены на 
сохранение высококвалифицированного коллектива предприятия и поддержание операционной 
стабильности. 
«Это непростое решение, однако оно позволяет нам сохранить команду и подготовиться к 
восстановлению рынка», — говорится в заявлении «ВСМПО-Ависма». В компании отметили, что 
это рассматривается как временная мера, и в период такого режима работы сотрудникам 
предложат дополнительные возможности для профессионального обучения. 
Предприятие — единственная в мире титановая компания, осуществляющая полный цикл 
производства: от переработки сырья до выпуска конечной продукции. Ранее «ВСМПО-Ависма» 
поставляла титан для Boeing и Airbus. 
С конца сентября на четырехдневку уже перешел АВТОВАЗ, а с 15 декабря такой режим введет 
«Уралвагонзавод». 
Болше новостей — в нашем официальном телеграм-канале «Фонтанка SPB online». А еще мы 
создали канал в MAX, чтобы размещать там только эксклюзивный и действительно важный 
контент. Подписывайтесь — будем держаться вместе! 
«Фонтанка» 
 

В регионе 
 
Александр Беглов: Дополнительные 8% доходов бюджета, полученные за 9 месяцев 2025 года, 
Петербург направил на социально значимые проекты 
Об этом губернатор Александр Беглов заявил на рабочем совещании с членами городского 

правительства в ходе обсуждения итогов исполнения бюджета Санкт‑Петербурга за 9 месяцев 
2025 года.Информацию по оперативным данным представила председатель Комитета финансов 

Санкт‑Петербурга Светлана Енилина. 
За 9 месяцев 2025 года бюджет Петербурга получил 1 трлн 5,3 млрд рублей доходов с приростом 
в 74,4 млрд рублей (8%) к аналогичному периоду прошлого года. Уточненный годовой план (1 
трлн 333,4 млрд рублей) исполнен на 75,4 %. Собственные налоговые и неналоговые доходы 
города составили 975,6 млрд рублей или 97,0 % от общего объема поступлений. 
«Наш бюджет усиливает социальную направленность. В настоящее время темпы роста налоговых 
доходов у Петербурга выше, чем в среднем по стране. Это позволяет нам увеличивать 
финансирование расходов на социально значимые проекты, на цели развития и социальные 
программы», – сказал Александр Беглов. 
Расходы за 9 месяцев текущего года исполнены на уровне 1 трлн рублей. Как отметил губернатор, 
распорядители бюджетных средств демонстрируют высокую эффективность. 
«Благодаря вниманию к Петербургу Президента России наш город получает поддержку 
федерального центра, значительный объем казначейских инфраструктурных кредитов. Мы 
реализуем мегапроекты, которые определят развитие Северной столицы на много лет вперед. 

https://iz.ru/1976084/2025-10-21/v-sovfede-rasskazali-o-vozmozhnosti-formirovaniia-budushchei-pensii-s-14-let
https://www.fontanka.ru/2025/10/20/76083767/
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Наша задача – грамотно распорядиться имеющимися ресурсами», – подчеркнул Александр 
Беглов. 
Налоговые платежи по итогам 9 месяцев сформировали более 90 % собственных доходов города. 
Платежи по НДФЛ принесли в казну 414,7 млрд рублей (прирост 41,4 млрд рублей). За счет налога 
на прибыль организаций получено 277,1 млрд рублей. 
За 9 месяцев 2025 года расходы бюджета Петербурга исполнены в сумме 957,4 млрд рублей. 
Уточненный план года (1 трлн 496,5 млрд рублей) выполнен на 64,0 %. Показатели освоения 
превышают уровень 9 месяцев 2024 года на 106,9 млрд рублей. 
По Адресной инвестиционной программе на цели развития направлены порядка 124,4 млрд 
рублей, что составляет 53,6% плана. Масштабные инфраструктурные проекты также реализуются в 
Петербурге с использованием федеральных казначейских инфраструктурных кредитов. Штаб 
Правительственной комиссии по региональному развитию поддержал их предоставление городу 
в 2025-2029 годах на общую сумму более 40,0 млрд рублей (из них в 2025 году – 22,4 млрд 
рублей). 
В частности, с использованием такого механизма уже строятся или будут строиться Большой 
Смоленский мост, вторая нитка коллектора северной части Петербурга, коллектор для Горской по 

проекту «Санкт‑Петербург Марина», научно-производственный центр для размещения 
резидентов Особой экономической зоны. Первый казначейский инфраструктурный кредит по 
проекту, отобранному в 2022 году, уже направлен на строительство Красносельско-Калининской 
линии метро. 
Социально-значимые отрасли получили прирост в 62 млрд рублей. В разделе «Национальная 
экономика» лидерами по приросту расходов стали «Дорожное хозяйство (Дорожные фонды)» 
(+18 млрд рублей) и «Топливно-энергетический комплекс» (+9 млрд рублей). Расходы по отрасли 
«Социальная политика» за 9 месяцев составили 182,2 млрд рублей (74,2 % от плана). При этом 
более 50% от общего объема, или 91,6 млрд рублей, занимает социальная поддержка жителей 
города. 
Увеличены объемы социальной поддержки семей с детьми. За 9 месяцев израсходовано более 
20,7 млрд рублей, что на 16% больше 9 месяцев 2024 года. На предоставление подарочных 
комплектов детских принадлежностей для новорожденных за 9 месяцев 2025 года направлено 
458,8 млн рублей, выдано более 27 тысяч наборов. По разделу «Образование» исполнение 
составило 231,0 млрд рублей (+31,6 млрд рублей). Расходы по отрасли «Жилищно-коммунальное 
хозяйство» выросли на 9,6 млрд рублей, достигнув отметки в 56,9 млрд. 

Губернатор напомнил, что недавно были внесены изменения в Закон Санкт‑Петербурга «О 

бюджете Санкт‑Петербурга на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». Общий объём 
доходов бюджета увеличен почти на 60 млрд рублей и составляет почти 1 трлн 388 млрд рублей. 
Это позволит направить более 7 млрд рублей на социальную политику, около 5 млрд рублей – на 
образование, более 3 млрд – на здравоохранение. 
Сайт администрации Санкт-Петербурга 
 
Выяснилось, каких специалистов остро не хватает в Ленобласти 
Стало известно, какие специалисты в дефиците в Ленинградской области. О тенденциях на рынке 
труда региона пишет ЛенТВ24 со ссылкой на исследование «Авито Работа». 
По итогам анализа с июня по сентябрь 2025 года выяснилось, что в области вырос спрос на 
маляров (+142%), банковских работников (+119%) и автомехаников (+106%). При этом первым 
готовы платить от 128 тысяч рублей, вторым — от 66 тысяч, а автомеханики могут рассчитывать на 
зарплату от 131 тыс. Кроме того, прошедшим летом также требовались операторы пунктов выдачи 
заказов и электрогазосварщики. 
СМИ пишет, что работодатели в основном ищут сервисных и технических специалистов, тогда как 
жители региона проявляют повышенный интерес к работе в финансовых учреждениях. Жители 
области чаще всего откликаются на вакансии банковских работников (+99%), работников кухни 
(+45%), сборщиков мебели (+36%), фасовщиков (+30%). 
Ранее россияне раскрыли, что для них важнее всего при выборе новой работы. 
Санкт-Петербург.ру 

https://www.gov.spb.ru/press/governor/306571/
https://www.rosbalt.ru/news/2025-10-20/vyyasnilos-kakih-spetsialistov-ostro-ne-hvataet-v-lenoblasti-5493568
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Среда, 22 октября  
 

В стране 
 
Курсовая забота: для онлайн-школ предлагают установить единый стандарт 
В 2025 году поступило 3,7 тыс. жалоб на качество таких услуг 
Единый стандарт онлайн-образования и специальный перечень организаций и 
предпринимателей, проводящих онлайн-курсы, предлагают ввести в России. С таким 
предложением комитет ТПП по образованию и соцполитике обратился в правительство — на 
фоне стремительного роста жалоб на качество подобных услуг. По мнению ТПП, реестр онлайн-
школ выступит показателем их надежности. Ранее «Известия» сообщали о массовых исках в суды 
— слушатели курсов уверяют, что в онлайн-школах не соблюдаются программы, не выполняются 
обещания по гарантированному результату, сокращается число оплаченных часов. За первую 
половину 2025 года, по данным Роспотребнадзора, число жалоб достигло 3,7 тыс. Рынок онлайн-
обучения развивается практически без государственного регулирования, отсюда и низкое 
качество таких услуг, полагают эксперты. 
Как контролировать онлайн-курсы 
В России необходим единый стандарт онлайн-образования, его могли бы разработать 
профильные ассоциации, работающие с применением дистанционных технологий. С таким 
предложением в Минобрнауки и Минпросвещения обратился комитет по образованию и 
социальной политике Торгово-промышленной палаты РФ. 
Более того, он предложил ввести государственный реестр организаций и ИП, которые имеют 
право на оказание образовательных услуг онлайн. Роскомнадзор попросили усилить контроль за 
деятельностью в сфере информационного бизнеса, а Минобрнауки и Минпросвещения — 
ужесточить требования к лицензиям на образовательную деятельность, чтобы обеспечить 
качество образовательных услуг, защитить права обучающихся и повысить уровень доверия к 
системе образования. 
Предложения появились на фоне массовых жалоб на качество услуг в сфере онлайн-образования. 
Как ранее писали «Известия», участники курсов «Мастермайнд» и «Безлимит» от Юрия Спивака, 
размещенных на платформе Schoolsmart, подали иски к организаторам образовательных 
программ. Как отметили пострадавшие, оказанная услуга не соответствовала обозначенным в 
рекламе критериям. 
На круглом столе в Совете Федерации в октябре 2025 года представитель Роспотребнадзора 
заявил, что за 2024 год поступило более 4 тыс. жалоб на онлайн-курсы. При этом только за первую 
половину 2025 года их количество достигло 3,7 тыс. Ситуация связана, в частности, с 
популярностью инфобизнеса: потребителям зачастую предлагают не образовательные услуги в 
полном смысле этого слова, а лишь консультации или информационные услуги, которые не 
регулируются так строго, как образовательные. 
Стратегические кадры: вузы и школы увеличили набор педагогов по естественно-научным 
дисциплинам 
Эксперты отмечают заметный рост интереса школьников и дефицит технических кадров 
— Только в 2024 году мы подали 190 исков в защиту прав потребителей в сфере онлайн-
образования. Более 90% из них были удовлетворены, — отметила замначальника управления 
федерального госнадзора в области защиты прав потребителей Роспотребнадзора Наталья 
Павлюченко. 
За первые шесть месяцев 2025 года ведомство подало 170 исков, сумма взысканий составила 
более 12 млн рублей. Из них 700 тыс. рублей пришлось на моральный вред. 
Зампредседателя комитета ТПП по образованию и социальной политике, ректор Международного 
института менеджмента объединений предпринимателей Анна Палагина отметила, что 
предложение палаты уже поддержали профильные сообщества, в частности Ассоциация онлайн-
образования и Ассоциация пиарщиков.— Проводником этого предложения к законодателям 
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будет выступать ТПП, реализуя свое право законодательной инициативы. После его финальной 
доработки будем выходить с такой законодательной инициативой, — сказала она. 
«Известия» направили запросы в Рособрнадзор, Минобрнауки и Минпросвещения с просьбой 
оценить предложенные меры. 
В Рособрнадзоре на запрос пока не ответили, но на заседании Комитета ТПП по образованию и 
соцполитике представитель ведомства Николай Пайганов заявил, что целесообразно «установить 
рейтингование индивидуальных предпринимателей, физических лиц и организаций по 
проведению онлайн-тренингов, семинаров и курсов личностного развития, не связанных с 
реализацией образовательных программ». По его словам, рейтинг должен быть подобен уже 
существующим рейтингам школ, колледжей и вузов.  
Подробности в в газете "Известия" 
 
Российские тюрьмы и колонии столкнулись с кадровым голодом. Почему надзиратели массово 
увольняются и кто будет охранять арестантов? 
Дефицит кадров в российских колониях и тюрьмах достиг критического уровня — об этом 15 
октября на заседании комитета Госдумы по безопасности заявил замдиректора Федеральной 
службы исполнения наказаний (ФСИН) России Александр Розин. Ранее он сообщил, что в ряде 
регионов некомплект сотрудников службы составляет 50 процентов, в Туле — 70 процентов. 
Между тем информация о том, что в российских правоохранительных органах, и в первую очередь 
— в полиции, угрожающими темпами нарастает кадровый голод, давно перестала быть секретом. 
В причинах и негативных последствиях этой проблемы разбирался корреспондент «Ленты.ру» 
Игорь Надеждин. 
Сложное положение с кадрами в системе исполнения наказаний было всегда — такова 
особенность службы. Работа сотрудников колоний никогда не была популярной и не 
пользовалась любовью даже среди законопослушных граждан. Еще в советской милиции (она 
отвечала за зоны) «вертухаи» составляли особую касту, стоящую несколько в стороне от 
остальных. 
Подробности на сайте «Лента» 
 
Госдума одобрила проект о передаче фондам ОМС функций частных страховых компаний 
Госдума одобрила в первом чтении законопроект, позволяющий главам субъектов России 
исключать страховые организации из системы обязательного медицинского страхования и 
передавать их полномочия территориальным фондам ОМС. Они смогут передавать обязанности 
на срок не менее чем три года. 
В тексте проекта уточняется, что главы регионов должны будут принять решение о передаче 
функций за год до его реализации. Мера необходима для повышения эффективности работы 
страховых компаний и защиты прав застрахованных граждан. 
Инициатива также предлагает выдавать полис ОМС трудовым мигрантам только в том случае, 
если они легально трудоустроены в стране и накопили пять лет страхового стажа. Раньше речь 
шла только о трех годах. Кроме того, проект обязывает Соцфонд России не позднее следующего 
рабочего дня информировать фонд ОМС об изменениях в статусе трудовых мигрантов 
(работающий или неработающий, о достижении стажа в пять лет). В отношении 
высококвалифицированных специалистов уведомления будут формироваться на основе данных о 
начале или окончании трудовых отношений. 
Документ также уточняет порядок финансового обеспечения медицинской помощи жителям 
Донецкой и Луганской народных республик, а также Запорожской и Херсонской областей. В 
частности, речь идет об установлении коэффициентов, используемых при расчете тарифов 
страховых взносов и субвенций для неработающих граждан. 
Законопроект разработан Минздравом России. Поправки предлагают внести в закон «Об 
обязательном медицинском страховании в РФ». Правительство внесло законопроект в Госдуму 29 
сентября. 
«Коммерсант» 
 

https://iz.ru/1976495/valeria-misina-ana-sturma/kursovaa-zabota-dla-onlain-skol-predlagaut-ustanovit-edinyi-standart
https://lenta.ru/articles/2025/10/22/fsin/
https://www.kommersant.ru/doc/8140984?from=vertical_lenta
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В регионе 
 
6 ноября — Круглый стол «Рынок мастеров: как найти специалиста для работы по дому, 
которую сам не сделаешь» 
По данным Авито, доля частных заказов на рынке ремонтных услуг увеличилась с 63% в 2021 году 
до более чем 70% в 2024-м. Популярность частных исполнителей растёт, однако вместе с этим 
обостряется главный вопрос: где искать надежных и квалифицированных специалистов? 
Сантехник, электрик, плиточник или целая ремонтная бригада — у каждого заказчика свои 
потребности, и не всегда просто найти мастера, которому можно доверить собственный дом. В то 
же время на рынке есть и профессиональные компании, которые специализируются на 
выполнении ремонта и домашних работ. 
Сегодня на рынке работают десятки агрегаторов услуг, компании, которые привлекают 
подрядчиков, и по-прежнему живо «сарафанное радио». Но какой канал поиска эффективнее? Как 
меняется спрос? И главное — как не ошибиться в выборе? 
Эти вопросы обсудим за круглым столом с представителями сервисов по подбору специалистов, 
строительных и ремонтных компаний, а также частными бригадами. 
«Фонтанка» 

 

Четверг, 23 октября 
 

В мире 
 
Рабочего раздавил бетонный гроб 
В США рабочего раздавила бетонная коробка для гроба 
В городе Даллас, США, работник похоронного бюро Restland получил смертельные травмы во 
время работы. Об этом сообщает NBCDFW. 
Как сообщила пожарная служба Техаса, на рабочего упала бетонная коробка, которые используют 
для защиты гробов от внешних воздействий. Она раздавила нижнюю часть тела 
мужчины.Прибывшие спасатели освободили рабочего из-под бетонной конструкции с помощью 
гидравлических разжимов и экстренно доставили в больницу. Травмы мужчины оказались 
настолько серьезными, что его не стало в тот же день в возрасте 24 лет. Врачи не смогли ему 
помочь. 
«Лента» 
 

В стране 
 
Государство компенсирует верфям до 20% затрат на постройку гражданских судов 
40% от суммы субсидии можно будет получить уже на стадии закладки киля 
Минпромторг завершает разработку нормативных актов для новой меры господдержки 
судостроительных верфей. Об этом 22 октября рассказал заместитель гендиректора по 
гражданской морской технике ЦНИИ «Курс» – начальник центра импортозамещения и 
локализации судового оборудования Дмитрий Стоянов на рыбопромышленном форуме в Санкт-
Петербурге. ЦНИИ «Курс» входит в Корпорацию морского приборостроения, а та – в 
Объединенную судостроительную корпорацию (ОСК, передана в управление ВТБ). Институт 
занимается разработкой программ импортозамещения судового комплектующего оборудования 
(СКО), с 2022 г. исполняет госзаказы Минпромторга в этой части. «Ведомости» направили вопросы 
в Минпромторг. 
«Ведомости» 
 
Долги по зарплате в России за сентябрь выросли почти на 19% 
Большая часть долгов образовалась в 2025 году 

https://www.fontanka.ru/2025/10/16/76078355/
https://lenta.ru/news/2025/10/23/rabochego-razdavil-betonnyy-grob/?utm_source=smi2agr&utm_medium=exchange&utm_campaign=12827&utm_term=84683&es=smi2
https://www.vedomosti.ru/business/articles/2025/10/23/1149091-gosudarstvo-kompensiruet-verfyam
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Просроченная задолженность по заработной плате в России на конец сентября 2025 года 
составила 1,95 млрд руб., что на 18,6% больше, чем месяцем ранее, сообщили в Росстате. 
Относительно сентября прошлого года объем долгов вырос в четыре раза. 
Из общей суммы невыплаченных зарплат 75% приходится на долги, образовавшиеся в 2025 году, 
еще 20% — на 2024 год. Основной причиной остается отсутствие собственных средств у 
организаций, на которые приходится почти вся сумма задолженности — 1,93 млрд руб., уточняет 
«Интерфакс». 
Больше всего долгов зафиксировано в строительстве (44%), добыче полезных ископаемых (17,5%) 
и обрабатывающих производствах (11,6%). Незначительная часть задолженности приходится на 
предприятия, финансируемые из федерального и региональных бюджетов. 
«Коммерсант» 
 
Мощный взрыв произошел на заводе в Челябинской области, 12 человек погибли. Огненный 
шар над предприятием попал на видео 
Число жертв взрыва на заводе в Копейске Челябинской области возросло до 12 
Несколько взрывов прогремело на российском заводе пластмасс в городе Копейске Челябинской 
области в ночь на 23 октября. Известно уже о 12 жертвах, хотя ранее сообщалось о семи. Еще семь 
человек значатся пострадавшими, им оказывается помощь. 
При этом, согласно официальному комментарию главы региона Алексея Текслера, по состоянию 
на 2 часа ночи жертвами ЧП значились 9 человек.На месте пожара ликвидировано открытое 
горение, осуществляется проливка. Сразу после спасатели приступят к разбору завалов 
Очевидцы сняли огненный шар в небе над предприятием 
В соцсетях появились кадры очевидцев, снятые с близкого расстояния. На них после взрыва на 
заводе в небе появляется огромный огненный шар. Во время съемки огонь заполоняет большую 
часть горизонта и поднимается вверх. 
Отмечалось, что взрыв обрушил перекрытия строения и спровоцировал возгорание. 
В момент взрыва в цехе на смене работали свыше двух десятков человек 
Версия с атакой БПЛА не подтвердилась 
Первые хлопки прозвучали около 23:45 в среду, 22 октября. Всего местные жители услышали два 
взрыва, а также увидели пламя. Звук был настолько громкий, что его было слышно в самом 
Копейске, Чурилово и Ленинском районе.Изначально в сети начали распространяться данные, что 
ЧП могло произойти в результате атаки украинского беспилотника, однако глава региона 
сообщил, что это не так. 
Несмотря на то что точные причины произошедшего пока не называются, была версия, что это 
могло произойти из-за нарушения технологического процесса или техники безопасности. Однако 
официальных комментариев на эту тему еще не давали.Власти уточняют, что семьям жертв и 
пострадавшим будет оказана вся необходимая помощь, в том числе психологическая. 
«Лента» 
 
Семейную налоговую выплату начнут выдавать в июлe 2026 года 
Социальный фонд России в 2026 году начнет выплачивать семейную налоговую выплату семьям 
с двумя и более детьми уже с июня. Об этом сообщил глава фонда Сергей Чирков на пленарном 
заседании в Госдуме. 
«Мы в настоящее время готовим свои информационные системы к этому, отрабатываем 
с коллегами из Налоговой службы, Службы судебных приставов, Минтруда и Минцифры подходы 
к расчету данной выплаты. Уже в июне, как и согласно принятому закону, начнем первые выплаты 
данных сумм нашим гражданам, кто на них имеет право», — сказал он. 
Получить выплату смогут родители двоих и более детей, если среднедушевой доход в семье 
меньше полутора региональных прожиточных минимумов, имущество соответствует 
установленным критериям, а у потенциального получателя нет долгов по алиментам. Выплата 
будет производиться в размере 7% из 13% уплаченного налога на доходы физических лиц (НДФЛ). 
Объясняем.ру 
 

https://www.kommersant.ru/doc/8141344?from=vertical_lenta
https://lenta.ru/news/2025/10/23/moschnyy-vzryv-proizoshel-na-zavode-v-chelyabinskoy-oblasti-12-chelovek-pogibli-ognennyy-shar-nad-predpriyatiem-popal-na-video/
https://объясняем.рф/articles/news/semeynuyu-nalogovuyu-vyplatu-nachnut-vydavat-v-iyule-2026-goda/
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В регионе 
 
Петербург готовится к зиме: в Смольном назвали самые активные и отстающие районы 
Правительство Санкт-Петербурга обнародовало рейтинг районов по готовности к зимнему сезону. 
Наибольший объем работ по благоустройству на текущий момент выполнен в Центральном, 
Московском и Красногвардейском районах. 
По данным на 21 октября, которые продемонстрировал Сергей Петриченко во время пресс-
конференции ТАСС, общий уровень готовности городских территорий составляет 48,2%. Как 
сообщил глава комитета по благоустройству, лидерами по выполнению работ являются 
Центральный (70%), Московский (60,8%) и Красногвардейский (56,2%) районы. Наименьшие 
показатели у Кронштадтского (22,5%), Калининского (34,6%) и Выборгского (36,2%) районов. 
"Некоторые районы еще ждут непосредственно тех событий, которые должны произойти каждую 
осень. Это у нас опадение листвы. Поэтому свои силы рассчитали на последний остаток октября 
для завершения этих работ. В основном все районы идут одинаково, и мы уверены, что 
непосредственно к первому числу мы завершим все запланированные работы на 100%, даже с 
перевыполнением плана", – сказал Петриченко. 
Напоминаем, ранее было высажено более 2,6 тысяч деревьев в Петербурге с начала месячника по 
благоустройству, а также дорожники очистили 31 млн квадратных метров территорий, помыли от 
пыли и грязи 1,6 тысяч остановок и 70 тысяч погонных метров ограждений вдоль магистралей. 
«Метро» 
 

Пятница, 24 октября 
 

В стране 
 

ШПЛС предлагает привести теоретическую подготовку в соответствие с ТК РФ  
Шереметьевский профсоюз летного состава (ШПЛС) обратился к руководству ПАО «Аэрофлот» с 
предложением по изменению организации теоретической подготовки и порядка периодических  
проверок знаний. ШПЛС указывает на большое количество обращений членов летных экипажей 
по данному вопросу. 
«По информации, предоставленной пилотами, в настоящее время подготовка к теоретическим 
зачётам фактически осуществляется в формате самоподготовки, без планирования и выделения 
соответствующего времени в графике работы», - отмечается в обращении ШПЛС. 
ШПЛС также указывает на возросший уровень предъявляемых требований. При этом, перечень 
тем и вопросов заранее не предоставляется, а размещённые в специальной системе материалы 
не являются полными и не отражают весь объём проверяемых знаний. 
ШПЛС также напоминает работодателю, что в соответствии со статьями 187 и 196 Трудового 
кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечивать работникам необходимую 
подготовку и переподготовку, выделяя для этого рабочее время с оплатой в установленном 
порядке. 
«На практике же лётный состав вынужден заниматься подготовкой в личное время — во время 
предполётного и послеполётного отдыха, в выходные и отпускные дни, что приводит к 
утомляемости и снижению эффективности как обучения, так и основной деятельности», - 
говорится в обращении профсоюза. 
Для изменения ситуации ШПЛС предлагает: 
1. Организовать планирование теоретической подготовки с выделением соответствующего 
времени в графике (в нарядах) и оплатой этого времени как рабочего. 
2. Утвердить и довести до лётного состава полный перечень тем и вопросов, по которым 
проводится тестирование, либо пересмотреть формат экзаменов, обеспечив прозрачность и 
равные условия подготовки. 
3. Рассмотреть возможность корректировки графиков перед экзаменационными периодами для 

https://www.metronews.ru/novosti/peterbourg/reviews/peterburg-gotovitsya-k-zime-v-smolnom-nazvali-samye-aktivnye-i-otstayuschie-rayony-2182754/
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обеспечения нормального уровня подготовки. 
В ШПЛС считают, что принятие указанных мер позволит повысить качество теоретической 
подготовки, снизить стрессовую нагрузку на экипажи и, в конечном итоге, повысить уровень 
безопасности полётов. 
Конфедерация труда России 
 
Человеческий капитал: иностранная рабочая сила становится дефицитом в мировой экономике 
На мировом рынке труда наблюдается растущая нехватка иностранных специалистов — их 
становится всё труднее привлечь и удержать, заявил министр экономического развития России 
Максим Решетников. Как дефицит иностранных работников влияет на экономику России и 
отдельных ее отраслей, какие риски и возможности возникают для бизнеса в условиях 
сокращения числа иностранных рабочих, а также какие меры государству стоит предпринять, 
чтобы адаптировать рынок труда к новым реалиям, — в материале «Известий». 
Поиск решений 
Нехватка специалистов сегодня выступает одним из ключевых факторов, сдерживающих развитие 
экономики, заявил «Известиям» первый заместитель председателя комитета Совета Федерации 
по экономической политике Иван Абрамов. Особенно заметна роль иностранных работников — 
именно они поддерживают деятельность отраслей, где требуется большое количество труда: 
строительства, агросектора, сервисов доставки и такси. 
В некоторых направлениях, например при возведении масштабных промышленных комплексов 
или транспортных магистралей, потребность в привлечении зарубежных рабочих становится 
постоянной, ведь для реализации таких проектов необходимы значительные трудовые и 
производственные ресурсы. 
— Сокращение числа иностранных работников несет ряд экономических рисков: повышается 
себестоимость продукции и услуг, что влечет за собой рост цен, — отметил сенатор. — Компании 
сталкиваются с необходимостью искать замену персоналу, а также тратят больше ресурсов на 
поддержание прежней эффективности и производительности труда. 
Королевский плот: зачем Британия пытается вытеснить РФ с Западных Балкан 
Премьер Кир Стармер рассчитывает спасти свое политическое будущее с помощью этого региона 
По его словам, ключевое значение имеет образовательная система — она должна обеспечивать 
подготовку и переподготовку специалистов в соответствии с реальными запросами экономики и 
учитывать долгосрочные тенденции развития отраслей. 
Также государству важно активно помогать бизнесу в процессе технологического обновления: 
стимулировать модернизацию и роботизацию производственных мощностей, а также 
последовательно поддерживать создание и внедрение инновационных решений во всех сферах. 
Набор кадров 
Исторически низкий уровень безработицы в 2,2% отражает не силу рынка труда, а последствия 
демографического спада и исчерпание традиционных механизмов воспроизводства рабочей 
силы, сказал «Известиям» управляющий директор рейтинговой службы НРА Сергей Гришунин. 
 
— Текущий дефицит составляет порядка 4–4,8 млн человек, а к 2030 году потребность в 
работниках увеличится еще на 3,1 млн. В этих условиях зависимость от иностранной рабочей 
силы, долгое время служившей амортизатором, требует системного переосмысления и 
пересмотра, — уточнил эксперт. 
Структурный дефицит рабочей силы, по его словам, является одной из ключевых причин 
инфляционного давления в России, наряду с санкциями, и носит ярко выраженный отраслевой 
характер. Наиболее остро дефицит ощущается в строительстве — до 50% вакансий остаются 
незакрытыми, в агропроме — нехватка до 300 тыс. работников, а промышленность и логистика 
испытывают дефицит около 600 тыс. специалистов. 
Час от часу легче: названы страны с самой короткой рабочей неделей 
Где продолжительность семидневки меньше и какое место в этом ряду занимает РФ 
Для урегулирования ситуации необходим комплекс мер: в частности, создание прозрачного 
механизма целевого набора, предвыездная подготовка, стимулирование квалифицированной 

https://ktr.su/content/news/detail.php?ELEMENT_ID=72015
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миграции и государственное повышение производительности труда, заявил Сергей Гришунин. 
Инвестиции в цифровые технологии, переобучение населения и создание современных рабочих 
условий — единственный путь к устойчивой, диверсифицированной и высокопроизводительной 
экономике. 
Из-за «демографической ямы» численность трудоспособного населения сокращается, поэтому для 
полноценного функционирования экономики требуется привлечение иностранных работников, 
особенно в строительстве, ЖКХ и торговле, сказала «Известиям» Людмила Иванова-Швец, к. э. н., 
доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова. Недостаток иностранной рабочей силы отражается на 
объемах строительства и качестве обслуживания населения. 
— Но в то же время иностранная рабочая сила вступает в конкуренцию с местной рабочей силой, 
и бизнес в основном принимает решения в пользу именно иностранной рабочей силы из-за 
меньших расходов на персонал: налогов, социального обеспечения и социальных гарантий. В 
некоторых регионах сложилась ситуация, когда преимущества в заполнении вакансий — именно у 
иностранных работников, — заметила эксперт. 
Окружить работой: количество вакансий на рынке труда превысило число незанятых 
В каких отраслях экономики зафиксирован наибольший дефицит кадров и где самые высокие 
зарплаты 
Региональные власти, по ее словам, должны проводить сбалансированную политику с учетом 
состояния рынка труда. Сейчас регионы вводят ограничения на использование иностранной 
рабочей силы в рамках федеральных квот: например, в строительстве до 2025 года доля 
иностранных работников могла достигать 80%, а в 2026 году Минтруд планирует снизить ее до 
50%. При этом отдельные регионы могут устанавливать собственные нормы. 
Это позволяет бизнесу активнее привлекать и готовить местных специалистов, оптимизировать 
кадровую политику и процессы, подчеркнула она. Государству важно мониторить рынок труда, 
разрабатывать общие подходы и давать регионам возможность адаптировать требования с 
учетом их особенностей и потребностей экономики. 
Для улучшения ситуации необходимо расширение квот на иностранных работников и географии 
стран-доноров, устранение структурной безработицы через переобучение и мобильность 
трудовых ресурсов, стимулирование частичной занятости и привлечение резервов, в том числе 
пенсионеров и подростков, сказал «Известиям» младший директор по суверенным и 
региональным рейтингам «Эксперт РА» Владислав Бухарский. Автоматизация и роботизация 
процессов остаются ключевыми инструментами повышения эффективности труда. 
Повторяющаяся история 
На протяжении последних 100 лет Россия сталкивается с нестабильной демографической 
структурой трудовых ресурсов, заметил в беседе с «Известиями» старший научный сотрудник 
Института региональной экономики и межбюджетных отношений Финансового университета при 
правительстве РФ Андрей Жуковский. Особенно это проявляется при реализации крупных 
инфраструктурных и спортивных проектов. 
В краткосрочной перспективе сохраняется умеренный спрос на дешевую рабочую силу для 
точечных задач, что привело к значительному присутствию иностранных работников в ЖКХ, 
логистике, сельском хозяйстве и строительстве, подчеркнул эксперт. Такая зависимость несет риск 
утечки денежных средств за границу и ограничивает экономическую пользу для национальной 
экономики. 
В ближайшее время возможна трансформация рынка труда с более активным вовлечением 
молодых россиян в традиционно мигрантские сферы, включая логистику, ЖКХ и строительство, 
заявил Андрей Жуковский. Цифровизация этих отраслей повышает требования к квалификации, 
создавая новые возможности для кооперации образовательных учреждений и предприятий. 
Комплексная молодежная и социальная политика, обеспечивающая защиту и достойные условия 
для молодых специалистов, позволит удерживать денежные потоки внутри страны и 
одновременно повышать квалификацию и вовлеченность молодежи в экономику. 
«Известия» направили запросы в Минэкономразвития, но на момент публикации ответ получен 
не был. 
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“Известия» 
 
Россия - социальное государство или?.. 
Дискуссия на тему, вынесенную в заголовок, тянется с момента принятия Конституции РФ, 
объявившей нашу страну социальным государством 
А в последнее время спор обострился в связи с предлагаемыми сверху новациями. Но для начала 
нужно разобраться, насколько текущая ситуация соответствует статье 7 Основного закона, где 
сказано: «Российская Федерация — социальное государство, политика которого направлена на 
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека». 
Сразу же возникает вопрос: чья именно жизнь понимается как достойная: топ-менеджера 
госкорпорации, получающего несколько миллионов рублей в день, или 
высококвалифицированного ученого, зарплата которого не превышает 100 тысяч в месяц? Вопрос, 
несмотря на праздные разговоры, так и не был урегулирован. Разница в доходах низших и высших 
слоев общества достигает 15-16 раз и более, что уже не позволяет сделать вывод о существовании 
социального государства, которое обязано проводить политику на сглаживание социального 
расслоения. Но в нашей реальной жизни богатые богатеют, а бедные беднеют. 
В той же статье 7 Конституции РФ провозглашено: «Охраняются труд и здоровье людей, 
устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается 
государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых 
граждан, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной 
защиты». Все это вроде бы присутствует, но черт кроется в деталях, точнее, в цифрах. 
С начала текущего года МРОТ определен в размере 22 440 рублей в месяц, а минимальный 
прожиточный уровень — около 35 тысяч. То есть, получая минимальную зарплату (а такое — 
вовсе не редкость), гражданин не в состоянии хоть как-то прожить, не говоря уже о «достойной 
жизни и свободном развитии». Следует учесть и то, что на руки работник получает сумму за 
вычетом подоходного налога в 13%, то есть 19 522 рубля, что совсем мизер. К тому же с 1 апреля 
МРОТ не проиндексирован, а инфляция составляет двузначную цифру. 
Идем дальше. Социальные государства во всем мире дают возможность обретать недорогую 
крышу над головой. О плачевной ситуации на рынке жилья «Труд» в последние месяцы писал не 
раз. А теперь спросим: может ли государство считаться социальным, если даже за скромное 
жилье сегодня требуют астрономические суммы? 
Наша страна по большей части находится в зоне холодного климата, без элементарных удобств не 
прожить. При этом ежегодно, как по расписанию, происходит увеличение тарифов на услуги ЖКХ. 
В нынешнем году (по данным ФАС) они выросли в среднем на 11,9%, а, например, в Москве — на 
13% (в реальности же не меньше 15% прироста). В среднем оплата услуг ЖКХ составляет у нас 
около 15% от средней зарплаты по стране. Для сравнения: в США на оплату «коммуналки» уходит 
3% доходов домохозяйств, в Германии и Франции — 3-4%. А в таких странах, как Австралия, 
Южная Корея, Канада, Новая Зеландия, Испания, Финляндия, ЖКУ дешевле даже в абсолютных 
цифрах в пересчете на рубли. Ну и где социальное государство — здесь или там? 
Много лет идет безрезультатный разговор о том, чтобы в нашей стране, богатой ресурсами, 
заморозить тарифы. Но политика государства проводится в интересах естественных монополий, а 
не граждан. Как выживают тысячи стариков в российской глубинке, спасаясь от голодной и 
холодной смерти, пронзительно написал «Коммерсантъ» в заметке от 27.09.2025 «Чтобы 
согреться зимой, бабушка жила в обнимку с собакой». «В XXI веке в десятках регионов России 
дрова остаются единственным источником тепла, — пишет автор Ольга Алленова. — Чтобы 
перезимовать, нужно не меньше 10 «кубов» дров, а это минимум 30-45 тысяч рублей. Для людей 
с минимальными пенсиями это неподъемные суммы». 
Героиня репортажа Валентина живет на пенсию в 14 800 рублей в аварийном бараке без 
канализации, водопровода и отопления и не имеет возможности купить дрова для старой печки. 
Вот цитаты из статьи: «На лекарства Валентина тратит больше трети пенсии. Еще треть — на 
оплату коммунальных услуг. На еду почти ничего не остается, поэтому она закупает гречку, овес и 
растительное масло на весь месяц». А таких, как Валентина, многие тысячи по всей России, делает 
вывод автор репортажа. 

https://iz.ru/1978933/lubov-lezneva/celoveceskii-kapital-inostrannaa-rabocaa-sila-stanovitsa-deficitom-v-mirovoi-ekonomike
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Так о каком социальном государстве можно вести речь, если оно не может обеспечить людей 
даже элементарным теплом в зимнюю стужу? Среди этих несчастных есть и матери-одиночки, и 
безработные, и инвалиды, живущие на мизерные пособия и пенсии. И вот не так давно мэр 
Москвы Сергей Собянин заявил, что бесплатная медпомощь для неработающих граждан — это 
несправедливо, и намекнул, что их надо бы заставить платить за ОМС. 
Идея витает в воздухе. Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко тоже возмутилась: 
«Работодатели за работников в среднем по стране платят медстрах 45 тысяч. Скажите, 
пожалуйста, 700 тысяч неработающих в Москве — они могут два месяца поработать, чтобы 
заработать хотя бы 45 тысяч и заплатить эту среднюю страховку?» Одно дело — заставить платить 
за медстраховку неработающих отпрысков или любовниц богачей, но как быть с остальным 
народом, живущим в глубинке? Не стоит ли сначала создать для них условия для «достойной 
жизни», а потом вести речь об ограничениях прав на бесплатную медпомощь, пока еще 
гарантированную Конституцией? 
Другая новелла касается платных медуслуг, которые у нас по закону не облагаются налогом. 
Депутаты направили на рассмотрение в правительство законопроект, который предусматривает 
введение налога на прибыль частных медучреждений в размере 5%. Клиники начнут платить 
налоги в бюджеты регионов, что якобы позитивно отразится на пациентах, а бюджет получит 
дополнительно 20-30 млрд рублей, посчитали народные избранники. А то, видите ли, частные 
медучреждения процветают и переманивают врачей на высокие зарплаты. И невдомек 
депутатам, что эти деньги будут вынуты из карманов граждан после того, как клиники поднимут 
цены на свои услуги. К тому же вместо повышения зарплат в госсекторе предлагается заставить 
частные медучреждения понижать свои выплаты врачам. 
Между тем бесплатной по факту медпомощи в России давно нет. Даже в Москве в 
государственных поликлиниках вам предложат платные услуги: если нет свободной записи к 
специалисту, или, например, за оформление медсправки в бассейн с вас возьмут деньги. Я уже не 
говорю о навязывании платных услуг в государственных больницах. То есть ОМС есть, но доступ к 
бесплатной медпомощи постоянно сужается. 
Понятно, судорожные попытки власти ввести новые налоги и повысить старые связаны с 
недостатком бюджетных средств (дефицит бюджета впервые достиг 5 трлн рублей) в условиях 
ведения СВО. Сюда же можно отнести и повышение налога на прибыль, которое отзовется 
повышением цен на все и вся и ляжет на плечи населения. Между тем сложившаяся в России 
система налогообложения ведет к тому, что около 80% бедного населения страны с начала 1990-х 
продолжает оплачивать сверхпотребление и роскошную жизнь 5% сверхбогатых. И повышение 
налога на доходы свыше 5 млн рублей до 15% в этой картине ничего не меняет. 
 
В этом смысле к социальному государству куда ближе страны Европы, где богатые платят налогов 
на порядок больше, чем бедные. В России же до сих пор сохраняется НДФЛ для самых бедных. 
Все это приводит к чудовищному расслоению общества по доходам, которое лишает большинство 
граждан равных возможностей. 
Может ли социальное государство позволить себе тотальную коррупцию и сколачивание за счет 
воровства из бюджета огромных состояний? Вопрос риторический. Как и вопрос о выводе 
колоссальных сумм за рубеж, в том числе в офшоры. По данным известного экономиста Сергея 
Глазьева, за 30 лет из России было выведено свыше 1 трлн долларов, по другим оценкам — и того 
больше. Ну и как такой откровенный грабеж соотносится с провозглашенным социальным 
государством? 
За последние 30 лет в результате неестественно высокой убыли населения Россия потеряла 
примерно 27 млн человек, которые преимущественно называли себя русскими. Их заместили 
приезжие, в основном из стран бывшего СССР, изменившие этнический состав населения и саму 
жизнь коренного населения. При этом новое население активно претендует и уже пользуется 
социальными благами российского государства, в том числе получает квартиры за счет бюджета, 
социальные пособия и медпомощь. О какой справедливости по отношению к создателям этих 
благ в нескольких поколениях можно вести речь? 
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Получается, государство, которое не может обеспечить дровами своих наиболее нуждающихся 
граждан, печется о «достойной жизни» для приезжих — да еще для 5%, сумевших всеми 
правдами и неправдами вскарабкаться на самые верхние ступеньки той самой социальной 
лестницы. 
«Труд» 
 
 

СМИ о нас 
 
Временный ректор Университета профсоюзов пожаловался на нехватку денег у вуза. Он 
опасается студенческих волнений 
Временно исполняющий обязанности ректора Университета профсоюзов Евгений Лубашев 
обратился к учредителю вуза — Федерации независимых профсоюзов России — с просьбой о 
выделении финансирования. Он утверждает, что у вуза закончились деньги, а банки скоро могут 
заблокировать счета и зарплату преподавателям будет платить нечем. 
В письме, которое подписано Лубашевым (его копия есть в распоряжении «Фонтанки»), он 
сообщает, что к моменту его вступления в должность на счетах вуза было порядка 40 млн рублей. 
При этом у вуза был кредит на 489 млн с ежемесячной выплатой 4,4 млн. 289 млн университет 
должен был вернуть до конца 2025 года. Судя по всему, кредит был получен весной 2025 года. 
«В период временного исполнения мной полномочий ректора не предпринималось никаких 
действий, направленных на отчуждение активов или возникновение дополнительных финансовых 
обязательств вуза», — утверждает он. 
Однако вуз уже получил письмо из банка с предупреждением об инкассовом взыскании. У 
учредителя вуза Лубашев просит выделения порядка 700 млн рублей, чтобы не было кассового 
разрыва, так как университет не располагает средствами для исполнения текущих обязательств, 
включая выплату заработной платы, уплату налогов и погашение кредитов. 
«Сложившаяся ситуация создает реальную угрозу прекращения образовательного процесса, 
массового нарушения трудовых прав коллектива и социальных волнений среди студентов», — 
добавляет он. 
Письмо датировано 17 октября. Ответ на него из Федерации профсоюзов прислали 23 октября 
(есть в распоряжении «Фонтанки»). 
«Принимая во внимание отсутствие оформленных в установленном законом порядке трудовых 
отношений между ФНПР и временно исполняющим полномочия ректора, а также запреты на 
какое-либо вмешательство в деятельность университета, наложенные определением об 
обеспечении иска от 24.09.2025 по делу Nº А56-92699/2025, ФНПР не имеет возможности влиять 
на результаты деятельности университета и, соответственно, не может нести ответственность за 
его финансовое состояние», — отвечает Сергей Черногаев, председатель федерации. Он 
добавляет, что вуз является самофинансируемым. 
Ещё одно письмо отправил в федерацию отстраненный ректор Александр Запесоцкий. В письме 
он назвал действия Лубашева некомпетентными, а из-за срыва обычной работы вуз в октябре не 
получил 53 млн доходов. 
«Замечу, что с октября 1991 года, работая ректором, я до своего незаконного отстранения ни разу 
не допускал неисполнения обязательств СПбГУП перед банками и невыплат зарплаты 
сотрудникам», — уверяет Запесоцкий. Он добавляет, что в настоящее время у вуза скромный 
кредитный портфель (менее трети годового бюджета). Бюджет университета в 2024 году составил 
порядка 1,5 миллиарда рублей. «Нетрудно подсчитать, какую сумму мы привлекли вне 
профсоюзного бюджета с 1991 года (в нынешних ценах упрощенно: 1,5 млрд х 34 = 51 млрд 
руб.)», — пишет Запесоцкий. Он добавляет, что Лубашева представили коллективу вуза в качестве 
врио ректора под охраной вооруженных людей в масках, после этого преподаватели якобы 
сообщали Запесоцкому, что их права нарушаются, и теперь бывший ректор уверен, что вуз станет 
банкротом. 
Напомним, что в середине октября арбитражный суд Петербурга национализировал здания 
Университета профсоюзов — прокуратура утверждала, что руководитель вуза Александр 

https://www.trud.ru/article/12-09-2025/1741101_bessmertie--eto_realnost.html
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Запесоцкий пользовался имуществом в личных целях. В качестве обеспечительных мер суд 
отстранил Александра Запесоцкого от управления вузом. 
«Фонтанка» 

https://www.fontanka.ru/2025/10/24/76091362/

